EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, TECNICO, MEDIO E FUDAMENTAL.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016.

EDITAL N° 001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI/RR, através da Secretaria Municipal de Administracdo
— SEMAD, tendo em vista as disposic¢des legais, torna publico a realizagdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos, para provimento de vagas e cadastro de reserva no ambito Municipal, compreendendo os Niveis:
Superior, Médio Técnico, Médio, Fundamental e Fundamental Incompleto com a finalidade de
preenchimento de cargos efetivos do Quadro pessoal permanente do Municipio de CARACARAI/RR, de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela empresa NORTE TECH
CONSULTORIA & SELECOES.

1.1.1 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as fases, de responsabilidade da Norte
TECH:

a) Provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos.

1.2. O Concurso objetiva o provimento de 102 (cento e duas) vagas, mais cadastro de reserva, distribuidas
de acordo com as especialidades e previstas neste Edital:

1.3. O inteiro teor do Edital estara disponivel no enderecgo eletrdbnico www.concursocaracarai.com.br no link
Concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento e a inser¢ao de
seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

1.4. O Concurso Publico dar-se-a através de Prova Objetiva em conformidade ao disposto no item 6.2 deste
Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos candidatos sobre as matérias
relacionadas para cada cargo, cuja composigao e respectivos programas fazem parte do anexo Il deste
Edital.

1.5. Para todos os efeitos deste Edital, deve ser considerado o horario local do Estado de Roraima.
2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA REMUNERAGAO
2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 102 (cento e duas) vagas, mais cadastro de reserva

para os Cargos de Nivel Superior, Técnico, Medio e Fundamental do Quadro de Pessoal permanente do
Municipio de CARACARAI/RR, assim distribuidos:

NIVEL FUNDAMENTAL - COMPLETO
Jornada de | Vagas Ampla Vagas x
Item Cargo Trabalho |Concorréncia| Reservadas a Remulggrag.ao
Semanal PNE*
829,30
01 Auxiliar Administrativo 40 H CR* - +Complemento
Salarial
NiVEL FUNDAMENTAL — INCOMPLETO
Jornada de | Vagas Ampla Vagas x
Item Cargo Trabalho |Concorréncia| Reservadas a Remulggragao
Semanal PNE*
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01

Auxiliar de Servigos
Diversos

40 H

08 +*CR

829,30
+Complemento
Salarial

02

Coveiro

40 H

01 +*CR

829,30
+Complemento
Salarial

03

Gari

40 H

05 +*CR

829,30
+Complemento
Salarial

04

Merendeira

40H

12 +*CR

01

829,30
+Complemento
Salarial

05

Operador de Lavanderia

40H

02+*CR

829,30
+Complemento
salarial

06

Operador de Maquinas
Pesadas

40H

*CR

1.048,28

07

Vigilante

40H

08 +*CR

01

829,30
+Complemento
salarial +Adicional
Noturno
+periculosidade

08

Vigilante Escolar

40H

07 +*CR

829,30
+Complemento
salarial +Adicional
Noturno
+periculosidade

NIiVEL MEDIO

Item

Cargo

Jornada de
Trabalho
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
Reservadas a
PNE*

Remuneragao
R$

01

Agente de Defesa Civil

40H

01+*CR

829,30
+Complementacgao
Salarial

02

Assistente Administrativo

40 H

03+*CR

829,30
+Complemento
Salarial

03

Assistente Ambiental

40 H

*CR

829,33
+Complemento
Salarial +GAF

04

Assistente de Aluno

40H

12+*CR

01

1.035,24

05

Condutor de Ambulancia

40H

*CR

1.328,26
+Periculosidade
+Adicional Noturno

06

Fiscal de Meio Ambiente

40 H

02+*CR

961,01+GAF
+Periculosidade
+Produtividade
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Fiscal
961,01 +GAF
Fiscal de Obras e . +Periculosidade
07 Posturas 40H 01+CR ) +Produtividade
Fiscal
961,01 +GAF
Fiscal de Tributos . +Periculosidade
08 40 H 01+°CR - +Produtividade
Fiscal
961,01 +GAF
Fiscal de Vigilancia % +Periculosidade
09 Sanitaria 40H 01+CR ) +Produtividade
Fiscal
10 Motorista 40H 03+*CR - 1.200,00
11 Motorista de Transporte 40 H 06 +*CR i 1.200,00
Escolar
12 |Técnico ambiental 40H 01 +*CR - 1.235,58
13 Tecmcp Faz~endar|.o de 40 H *CR - 1.116,36
Administracao e Finangas
NIVEL MEDIO TECNICO
Jornada de | Vagas Ampla Vagas x
Item Cargo Trabalho |Concorréncia| Reservadas a Remulggragao
Semanal PNE*
1.235,58
01 Técnico em Agropecudria 40 H 01 +*CR i *Insalubridade
1.235,58
02 Técnico em Edificacdes 40 H 01 +*CR )
03 Técnico em Enfermagem 40 H *CR - 900,00
* 1.235,58
04 Topografo/Geomensor 40H 01+°CR )
NIVEL SUPERIOR
Jornada de | Vagas Ampla Vagas x
Item Cargo Trabalho |Concorréncia| Reservadas a Remulggragao
Semanal PNE*
01 Analista Ambiental 30H 01+*CR - 2.649,44
02 Assistente Social 30H *CR - 2.649,01
03 |Bidlogo 30 H 01+*CR i 2.649,44
04 Contabilista 30H 01 +*CR - 2.649,44
05 Enfermeiro 30H *CR - 3.000,00
06 Engenheiro Agrénomo 30H 01 +*CR - 2.649,44
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07 Engenheiro Civil 30H *CR - 2.649.44
08 Engenheiro de Pesca 30H *CR - 2.649,44
09 Engenheiro Florestal 30H *CR - 2.649,44
10 Médico Veterinario 30H 01 +*CR - 2.649,44
11 Professor 30H 20 + *CR 03 2.135,64 +GID

Observacao: * PNE — Portador de Necessidades Especiais;
* CR — Cadastro de Reserva.

2.2. O conteudo Programatico das Provas esta indicado no Anexo Il
2.3. O detalhamento de Cargos por lotacao esta indicado no Anexo |l

2.4. ATRIBUIGAO DOS CARGOS:

2.4.1. AGENTE DE DEFESA CIVIL:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Educar, orientar e esclarecer a sociedade local quanto as formas de evitar
possiveis desastres; planejar, prever a metodologia de intervengao, capacitar as equipes para atuar caso haja
desastre; monitorar os fendmenos agressores e acionar as equipes; fazer frente aos efeitos negativos de
evento adverso em area de risco; acionar socorro imediato e assisténcia inicial as vitimas; restabelecer a
normalidade na localidade atingida por um desastre; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

2.4.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos de datilografia/digitacdo, registros em livros, fichas,
realizacao de calculos diversos e demais atividades burocraticas proprias do servigo publico da saude; emitir
empenhos e controlar dotagdes orgamentarias; auxiliar na elaboragao de prestacado de contas de convénios;
efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatdrios; conferir e tabular dados para
lancamentos em formularios; auxiliar na elaboracido de minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos,
certidbes, declaragbes e atestados; informar, quando solicitado, dados sobre servidores, da saude,
preenchendo formularios ou por outra via de comunicagdo; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos
servidores da saude e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.3. ASSISTENTE AMBIENTAL:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder para o planejamento ambiental, organizacional e estratégico relativo a
politica municipal de meio ambiente, com énfase para as atividades de regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservagido dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao; estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e educagao
ambientais e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.4. ASSISTENTE DE ALUNO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola; inspecionar
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
normas/regimento escolar e cumprimento de horarios; prestar apoio as atividades académicas; controlar as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saidas; fiscalizar espaco s de recreacgdo, definindo limites
nas atividades livres; organizar ambiente escolar e providenciar manutencdo predial; auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos de datilografia/digitacdo; efetuar célculos; conferir
documentos e valores; efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de
atuacao; redigir relatérios e correspondéncias; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de
natureza diversa; prestar servico de atendimento e recepgdo ao publico, no ambito administrativo; efetuar
controle de requisigéo e recebimento de material e executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

2.4.6. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto ou Alfabetizado.
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes dos
prédios municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e
guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remogéo do objeto; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.7. COVEIRO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saude publica;
proceder a inumacgado de cadaveres; providenciar a exumacdo de cadaveres; executar trabalhos de
conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.8. ENGENHEIRO AGRONOMO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Agronomia e Registro no
Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar atividades relativas & defesa e inspegdo agricolas, promog&o
agropecuaria, conservacao de recursos naturais, formulacdo de projetos e acdes de interesse da area,
acompanhamento de projetos de assisténcia técnica e extensdo rural, bem como executar outras atividades
de interesse do Municipio que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢cdes do cargo e da
area de atuacao.

2.4.9. ENGENHEIRO CIVIL:
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no
Conselho competente.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela
execugao de obras; preparar e acompanhar os cronogramas técnicos e fisico-financeiros dos projetos;
elaborar, executar e coordenar as politicas de desenvolvimento urbano; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

2.4.10. FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar dos programas de educacdo ambiental; fiscalizar as infragdes ao meio
ambiente; monitorar e fiscalizar as empresas poluidoras do meio ambiente, lavrar autos pertinentes a cada
situagao, impor multas, fazer cumprir a legislagdo municipal sobre meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de
degradacao do meio ambiente; participar de diligéncias e executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

2.4.11. FISCAL DE TRIBUTOS:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer cumprir a legislacéo tributaria municipal; lavrar auto de infracédo para
imposicdo de penalidade; informar sobre processo administrativo tributario; orientar o sujeito passivo de
obrigacao tributaria principal e acessoria; examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balangos e outros
documentos do contribuinte, para efeito de cobrancga de tributos municipais e de outras esferas que tenham o
Municipio como diretamente interessado; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.12. FISCAL SANITARIO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a fiscalizacdo em estabelecimentos e locais destinados & producgéo,
fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagao, acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de
alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislagdo sanitaria; expedir autuagdes, intimagdes e
adverténcias, a fim de reprimir agdes degeneradoras da saude publica; realizar vistorias em atendimentos as
reclamacgdes referentes as normas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam
comprometer a saude publica; atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores; emitir relatérios
periodicos e quando solicitado sobre suas atividades; prestar informagdes em processos que lhe forem
submetidos a apreciagao; informar permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo
relatérios consubstanciados; auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios,
engenheiros sanitaristas e quimicos, nas inspegdes por eles realizadas; promover a educagao sanitaria e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.13. GARI:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto ou Alfabetizado.
ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos; coletar
e transportar o lixo aos depdsitos apropriados; auxiliar no manejo do Aterro Sanitario Municipal, reciclar
rejeitos para fim de reaproveitamento e/ou reciclagem, executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

2.4.14. MERENDEIRA:
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto Alfabetizada.

PREFEITURA DE CARACARAL NORTE
Prag¢a. do Centro Civico, - Centro, S/N, Caracarai - RR, 69360-000

Roraima - Brasil
PAGINA 6



ATRIBUICOES DO CARGO: Preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias de unidades escolares; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas
condigbes de higiene e uso; operara com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, lavar guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitorio; executar outras tarefas correlatas.

2.4.15. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e CNH Categoria D - Curso

especifico de Condutor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos no transporte de criancas-transporte escolar, auxiliar na
acomodacao de cargas e pessoas nho veiculo, manter veiculo abastecido providenciando seu reabastecimento
quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, |ampadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de diregdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel
de agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a
jornada de trabalho e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo.

2.4.16. CONDUTOR DE AMBULANCIA:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e CNH Categoria D.

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e pacientes
da area da saude de acordo com itinerario e instrugées recebidas, observando as regras de transito; vistoriar
e operar equipamentos acoplados ao veiculo e zelar pela conservagao dos veiculos que lhe forem confiados;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; ajudar a remover o paciente de macas de ambulancias
para local determinado pelos profissionais competentes; preencher formularios de quilometragem; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
2.4.17. OPERADOR DE LAVANDERIA:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Coletar e preparar roupas para lavagem; operar maquinas de lavar, centrifugar,
secar e passar; selecionar e encaminhar roupas lavadas ao secador, calandra e prensa.

2.4.18. TECNICO EM AGROPECUARIA:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com formagdo Técnica de Nivel
Médio em Ciéncias Agricolas e/ou Agropecuaria, com registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre
meios de defesa e tratamentos contra pragas e moléstias das plantas; realizar culturas experimentais através
de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacdo e preparo de terras; informar aos
lavradores sobre a conveniéncia de introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada
lavoura, bem como a manutengao e conservagao dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes
praticas sobre métodos de vacinacdo de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos
adequados de limpeza e desinfecgdo de estabulos, baias e troncos, auxiliar o veterinario nas praticas
operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédio, aplicando injegdes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar em experimentagcbes zootécnicas; realizar a
inseminagéao artificial; colaborar na organizagédo de exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da
producao de leite e verificar o teor da gordura; dar orientagao sobre industrias rurais de conservas e laticinios,
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.19. TECNICO EM ENFERMAGEM:
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com formagdo Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem.

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegbes, observar prescrigbes médicas
relativas aos doentes, ministrar remédios e cuidados a doentes, atender a solicitagdo de pacientes internados,
verificar temperaturas, pulso, respiragdo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar
material para exame de laboratorio, registrar as ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de
isolamento de doentes, esterilizar o material da sala de operagdes, auxiliar os médios nas intervengdes
cirdrgicas, promover a higiene dos doentes, requisitar material de enfermagem e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

2.4.20. MEDICO VETERINARIO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em Nivel Superior Em Veterinaria com o devido
Registro em Orgdo Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Praticar clinica médica veterinaria em todas assuas modalidades, realiza
exames clinicos, dar diagnosticos, coletar material para exames laboratoriais, Prescrever e efetuar tratamento
dos animais e promover a profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimento de coleta e de
analises anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, etc. Planejar, orientar, supervisionar
a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento de espécies animais. Desenvolver e executar
programas de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitaria. Realizar eutanasias e necropsia animal.. Participar
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

2.4.21. TECNICO FAZENDARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as tarefas relativas ao controle orgcamentéario e financeiro, sob a
coordenacéao e orientagdo das unidades responsaveis; desenvolver as atividades de controle de pessoal, do
patrimoénio e de materiais, conforme normas estabelecidas pelas unidades responsaveis; executar tarefas de
natureza administrativa, incluindo atendimento ao publico, organizagdo e manutengdo de cadastros e outros
instrumentos de controle administrativo e dar o apoio logistico necessario ao desenvolvimento das atividades
de tributacao, fiscalizacdo, arrecadagao e finangas da Secretaria Municipal da Fazenda, executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.22. TOPOGRAFO/GEOMENSOR:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com formacdo Técnica de Nivel
Médio em Agrimensura, Geomatica ou Geomensura, com registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetivar a identificacdo, manuseio, utilizacdo, instalagdo em campo e guarda de
teodolitos, niveis, estagdes totais, GPS, bussolas, altimetros e radiocomunicadores, orientar e supervisionar a
confecgdo de piquetes e estacas, tintas e pincéis, assegurar a manutengdo e guarda instrumentos e
acessorios e de equipamentos de segurancga, proceder a leitura de instrumentos de medicido métrica (trenas,
metros e distanciébmetros), conduzir leitura de bussola no uso do conhecimento dos pontos cardeais, orientar
e auxiliar o posicionamento de balizas e miras, efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil,
nivelamento, localizagdo, dimensdes e configuragdo de terrenos, campos e estradas, efetuar levantamentos
geodésicos e de georeferenciamento de imoéveis, fornecendo dados necessarios aos trabalhos de
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planejamento, elaboracido e execucgéo de projetos, regularizacao, mapeamento e documentacédo de imoveis
rurais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.23. VIGILANTE:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto ou Alfabetizado.
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relativas & seguranca de prédios publicos municipais;
executar servicos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais e areas adjacentes, controlar a
entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes municipais durante o expediente de trabalho;
zelar pelo patriménio publico municipal, colaborar para sua manutencdo e uso regular e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.24. VIGILANTE ESCOLAR:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto ou Alfabetizado.
ATRIBUICOES DO CARGO Vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspecéo em
intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas e jardins, materiais sob a sua guarda, controlar entradas e saidas de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso. Sob a vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso,
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas. Investigar quaisquer
condicbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificadas, acompanhar
funcionarios quando necessario, no exercicio de sua fungao, exercer outras tarefas correlatas inerentes ao
servico de vigilancia.

2.4.25. ASSISTENTE SOCIAL:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Servigo Social, com registro no
Conselho Competente.

FUNCAO: Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar
acbes de Integracdo e promogdo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;
promover a integragdo ou reintegracao dos individuo a sociedade; fazer analise socioeconémicas dos
habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢cbes de miséria extrema, visando
sanar esta condigdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.26. ENGENHEIRO FLORESTAL:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal, com
registro no Conselho Competente.

FUNCAO: Realizar atividades que envolvam vistorias, pericias, avaliagbes, andlises de documentos de
interesse da area, realizacado de estudos técnicos, coletas de dados e pesquisa, prestar informagdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matéria florestal, indicando a fundamentagéo técnica,
métodos e parametros aplicados referentes a engenharia rural, planejar construgdes para fins florestais e
suas instalagdes complementares, desenvolver programas e projetos afins, conduzir atividades de silvimetria
e inventario florestal, proceder para o melhoramento florestal e o uso sustentavel dos recursos naturais |,
aplicando fundamentos de ecologia. Climatologia e defesa sanitaria florestal, acompanhar os processos de
produgao florestal e propor melhoramentos tecnoldgicos e industriais, corrigir e orientar processos de
utilizagdo de solo e da floresta, promover o ordenamento e o manejo florestal, planejar e articular aspectos
econdmicos relacionados ao credito rural para fins florestais e seus servicos afins e correlatos, atuar em
processos administrativos e judiciais quando requisitado pelo municipio, bem como em convénios e
programas de interesse publico municipal e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
2.4.27. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

FUNCAO: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso de ocupagdo do
solo, e demais disposi¢des urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras particulares
e posturas municipais; lavrar autos de infragbes e embargos de obras executadas em desacordo com o
projeto aprovado ou em descumprimento a legislagéo pertinente; fazer cumprir a legislagdo de posturas e
obras municipais; lavras autos de infragao para a imposi¢gao de multas; cumprir diligencias; executar outras
tarefas compativeis com as naturezas do cargo

2.4.28. PROFESSOR:

PREFEITURA DE CARACARAL NORTE
Prag¢a. do Centro Civico, - Centro, S/N, Caracarai - RR, 69360-000

Roraima - Brasil
PAGINA 9



REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior Normal Superior ou Pedagogia

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagodgica definida de acordo com cada
estabelecimento de ensino; zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos; planejar com a equipe escolar
estratégias de apoio pedagogico para os alunos com especificidades de aprendizagem; ministrar horas-aula
de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade; registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens
dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de Caracarai.

2.4.29. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com experiéncia comprovada na
funcao. Carteira C, Com conhecimentos especificos em Maquinas pesadas

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas pneumaticas
ou nao, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogao e
compactacao de terra, relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo
com o horimetro, para efeitos de controle, controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para
levantamento do custo da obra, bem como para a manutencdo adequada da maquina, zelar pela conservacao
da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengao, efetuar o abastecimento da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a
execucao da obra, operar outras maquinas rodoviarias ou veiculos de qualquer porte quando exigido pela
chefia imediata, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.4.30. TECNICO EM EDIFICAGOES:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com formagdo Técnica de Nivel
Médio em Construgao Civil e/ou Edificagdes, com registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengéo de
obras; executar instalagdo, montagem e reparo em obras; executar desenho técnico; vistoriar, periciar, avaliar
e emitir laudo e/ou parecer técnico; elaborar orgamento de obras; padronizar e mensurar o controle de

qualidade; fiscalizar obra e servigo técnico; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
2.4.31. ENFERMEIRO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Enfermagem, com devido registro em
Conselho Competente

ATRIBUICOS DO CARGO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposicbes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USE Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso. No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e
acodes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agcdes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva;Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos
Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.
2.4.32. ENGENHEIRO AMBIENTAL.:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Engenharia Ambiental, como devido
registro em Conselho Competente

ATRIBUICOS DO CARGO: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao de
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obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de
cargo e fungao técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgagao técnica; extensao;
Elaboracdo de or¢camento; Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; Execugédo de obra e servigo
técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Produgio técnica e especializada; Conducéo de trabalho
técnico; Condugédo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;Execugédo de
instalagdo, montagem e reparo; Operacado e manutencao de equipamento e instalagao; Execucio de desenho
técnico. a engenharia rural; construgdes para fins florestais e suas instalagbes complementares, silvimetria e
inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa
sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo; edafologia; processos de
utilizagdo de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizacdo na floresta; implementos
florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos.

2.4.33. BIOLOGO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior, Bacharelado em Biologia Aicenciatura Plena
em Biologia

ATRIBUICOES DO CARGO: Assisténcia, assessoria, consultoria, aconselhamento, recomendacao; Direcéo,
gerenciamento, fiscalizacdo; Ensino, extensido, desenvolvimento, divulgagdo técnica, demonstracgao,
treinamento, conducdo de equipe; Especificacdo, orcamentacdo, levantamento, inventario; Estudo de
viabilidade técnica, econdmica, ambiental, socioambiental; Exame, analise e diagndstico laboratorial, vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, relatdrio técnico, licenciamento, auditoria;
Formulagdo, coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, pesquisa, analise, ensaio, servigo técnico;
Gestao, supervisdo, coordenagdo, curadoria, orientacao, responsabilidade técnica; importacao, exportacao,
comércio, representagdo;Manejo, conservacdo, erradicacdo, guarda, -catalogagéo;Patenteamento de
métodos, técnicas e produtos; Producdo técnica, producido especializada, multiplicagdo, padronizacao,
mensuragao, controle de qualidade, controle qualitativo, controle quantitativo; Provimento de cargos e fungdes
técnicas.

2.4.34. ENGENHEIRO DE PESCA:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Engenharia de Pesca, com Registro em
Conselho Competente

FUNCAO:Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagéo;
Estudo de viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao de obra e servigo
técnico; Vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungéo
técnica; Ensino, pesquisa, anadlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo, extensdo; Elaboragdo de
orcamento; Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico;
Fiscalizacao de obra e servigo técnico; Producao técnica e especializada; Conducao de trabalho técnico; de
equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencéo; Execucédo de instalagdo, montagem e
reparo; Operacao e manutencao de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico tém atribuigcbes
para aproveitamento dos recursos naturais aquicolas, cultura e utilizagdo da riqueza biolégica dos mares,
ambientes estuarinos, lagos e cursos d'agua; a pesca e beneficiamento do pescado, seus servigos afins e
correlatos.

2.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime dos Servidores Municipais Civis da
Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Caracarai.

3. DAS INSCRIGOES.
3.1.: As inscrigoes ocorrerao de 09 maio a 22 de junho de 2016.

3.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet.

A inscrigao via internet dar-se-a no enderego eletrénico http://www.concursocaracarai.com.br, solicitada no
periodo entre as 08 horas do dia 09 de maio de 2016, ao dia 22 de junho de 2016 as 23:59 horas, observado
o horario local do Estado de Roraima.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, no edital, devera ainda, optar pelo cargo a que deseja concorrer tomando ciéncia de todas as
obrigagdes nele contidos.
Uma vez efetuada a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo, nao sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteracdo.
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3.1.3. O candidato podera inscrever-se para concorrer em mais de um cargo de niveis diferentes, desde que
haja compatibilidade de horario para prestar as provas.

3.1.4. O candidato que realizar mais de uma inscri¢gdo para cargo de mesmo nivel, considerar-se-a inscrito no
cargo em que tiver efetivado o pagamento da inscri¢gao por ultimo.

3.1.5. A Instituicdo organizadora do Concurso nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento
das linhas de comunicacgdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.6. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Boleto Bancario.

3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de junho de 2016. Apds esta data a
inscricdo sera considerada invalida, caso o Boleto da inscrigdo ndo tenha sido pago.

3.2.1. Em hipdtese alguma, havera devolugéo da taxa de inscrigdo ou sua isen¢ao total.

3.2.2. A efetivagdo da inscrigdo implica no aceite tacito das condigdes fixadas no presente Edital para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas.

3.2.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pela especialidade que ira concorrer,
o cargo e a localidade que deseja realizar a prova, vedada qualquer alteracdo posterior, sendo
responsabilidade do candidato a verificagdo com cautela ao cargo, horario de prova e local de realizagdo da
prova. Indicara também o endereco de correspondéncia eletrénico, telefone e enderego residencial para
contato.

3.3. O candidato devera observar o horario e local das provas, de forma a evitar conflitos de horarios com
outras provas de outros Editais.

3.3.1. Alinscricao efetuada somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.4. Nao serao fornecidas, por telefone ou verbalmente, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou de quaisquer outras informagdes que constem no presente Edital, sendo de

responsabilidade do candidato o conhecimento das normas aqui estabelecidas.

3.5. VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscrigao
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00
Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico R$ 70,00
Cargos de Nivel Fundamental completo e Incompleto R$ 60,00

3.6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.6.1. Serao destinadas vagas para Pessoa (s) Portadoras de Necessidades Especiais conforme estabelecido
neste edital.

3.6.2. Consideram-se Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989.

3.6.3. O candidato que se declarar Pessoa Portadora de Necessidades Especiais concorrera em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, a duracao, ao horario, a
aplicagao das provas, bem como todas as regras do Edital.
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3.6.4. Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as
categorias constantes do Art. 4°, incisos | ao V do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.6.5. Sera garantido um local de prova acessivel ao candidato Portador de Necessidades Especiais, com
acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicacdo das provas do concurso,
devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a evitar
constrangimentos.

3.7. Os candidatos considerados pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, se aprovados e
classificados, além de figurarem na Lista Geral de Classificagéo, terdo seus nomes publicados em Lista
separada.

3.8. O candidato Portador de Necessidades Especiais que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condicao,
nao podera em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou requerimento visando sua participagcao
nas vagas destinadas a Pessoa Portadora de Necessidades Especiais, independentemente do motivo
alegado.

3.9. As Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais participarao do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas, bem como a todas as Etapas deste concurso e a
pontuacido minima exigida para todos os candidatos.

3.10. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a convocacgao dos
candidatos constantes da Lista Geral de Classificacao e da lista de Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais, sera obedecida a ordem de classificagdo da primeira e da segunda lista, ressaltando que no caso
de um candidato portador de deficiéncia ja ter sido convocado na Lista Geral de Classificagédo, este ndo mais
sera computado na lista de deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista, para a
devida observancia da convocacéao alternada e proporcional.

3.11. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista geral.

3.12. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de classificagao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

4.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13.
4.3. Possuir habilitagao profissional na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.4. Estar em gozo dos direitos politicos

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.6. Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

4.7. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser verificada em inspegao de
saude realizada em 6rgao medico oficial da Prefeitura de Caracarai.

4.9. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

4.10. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os quais correrdo as suas
expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao
dos exames médicos pré admissionais, este ndo podera ser admitido.
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4.11. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades incompativeis com a investidura em cargo
publico federal, estadual ou municipal.

4.12. Declarar expressamente, no momento da posse, o0 exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungao
publica nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagao do acumulo de cargos, exceto nos casos permitidos por lei.

4.13. Anular-se-do0 sumariamente as inscricoes e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitagao e a
classificagdo do candidato que nao comprovar, no ato da nomeacgao, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste Edital.

5. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1. A confirmacgédo da inscricdo e dos locais de realizacdo das provas estara disponivel no endereco
www.concursocaracarai.com.br no link Concursos, observando as datas previstas no cronograma de
atividades — Anexo |.

5.3. As provas objetivas realizar-se-ao no dia 31 de julho 2016, no horario das 08 as 12 horas para os cargos
de Nivel Fundamental completo e incompleto e Superior com duragéo de 04 (quatro) horas. E de 14 as 18
horas para os cargos de Médio e Técnico, em horario local, com duragao de 04 (quatro) horas.

5.3.1. As provas serao realizadas simultaneamente na sede do Municipio de Caracarai/RR, e na Vila Novo
Paraiso de acordo com a opgao selecionada de localidade de realizacdo das provas selecionadas pelo
candidato.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta, e com antecedéncia, de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado, devendo comparecer ao local da
realizacao das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.5. S6 sera confirmada a inscricao do candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.
6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
da sua realizacdo, munido de documento original de identificacdo oficial, carteira expedida por érgaos ou
conselhos de classe que tenham forga de documento de identificacdo (CRM, OAB, CORECON, CRA, CREA,
RNE,COREN, etc.), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo, passaporte
brasileiro ou certificado de reservista com foto e portando caneta esferografica transparente com tinta azul ou
preta.

6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo (como crachas, carteira
estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes
dos estabelecidos no item 6.1.

6.1.2. Nao serao aceitas copias de documentos ou papéis em substituicido aos exigidos no item 6.1, quer eles
estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizagao de prova fora do
horario e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes.

6.1.6. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar nos locais de provas aparelhos
eletronicos (telefone celular, pager, walkman, agenda eletronica, notebook, tablet, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégio com qualquer uma das fungdes anteriormente
citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo.

6.1.6.1. O candidato que estiver armado devera ser encaminhado a Coordenacgao Local antes do inicio das
provas para o acautelamento da arma, a qual somente sera devolvida ao candidato ao final de sua prova.
6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-
se em tentativa de fraude.

6.2. DAS PROVAS OBJETIVAS E DA AVALIAGAO DE TITULOS
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6.2.1. As provas objetivas realizar-se-do no dia 31 de julho de 2016, no horario de 14 as 18:00 hs para os
cargos de Nivel Médio e Médio Técnico, previstos neste Edital, em horario local e com duragéao de 04 (quatro)
horas.

6.2.2. As provas objetivas realizar-se-do no dia 31 de julho de 2016, no horario de 08 as 12 horas para os
cargos de Nivel Superior, Fundamental completo e incompleto previstos neste Edital, em horario local e
com duragéao de 04 (quatro) horas.

6.2.3 Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 1 (um) ponto enquanto as questdes de
Conhecimento Especifico valem 2 (dois) pontos cada, conforme quadros abaixo:

a) Nivel Superior:

PONTUAGAO - NIVEL SUPERIOR

8 Lingua Portuguesa 15 1
=
g % Raciocinio Logico 5 1
E g Informatica 10 1
Z 14
(o] Conhecimentos Gerais 10 1 O
o —
CARGOS DE NIVEL 14
SUPERIOR | OBJETIVA - LLI
<R o
Eo =
T E Conhecimentos (7p]
50 Especificos 10 2
w w
T Qo
Z 0
o L
(&)
* EXCETO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E PROFESSOR;
b) Nivel Superior: Enfermeiro - Professor
PONTUACAO - NIVEL SUPERIOR
8 Lingua Portuguesa 15 1
=
g
=< Informatica 10 1
o 14
W &
I
Z 14
) 8 Conhecimentos Gerais 15 1 O
CARGOS DE NIVEL E
SUPERIORl | oBUETIVA T
e Enfermeiro;
3 (2
e Professor. O
Eo =
T E Conhecimentos (7/p]
50 Especificos 10 2
w w
T Qo
Z 0
o w
(&)
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c)Nivel Médio:

PONTUAGCAO - NIVEL MEDIO / TECNICO

8 Lingua Portuguesa 15 1
=
w L Raciocinio Logico 5 1
=< ] O
8 g Informatica 10 1 9
Z Z
(@) Conhecimentos Gerais 10 1 (&)
(&)
, ‘L
CARGOS DE NIVEL OBJETIVA -
MEDIO » |
O
zQ ®)
m < . —
S i Conhecmentos =)
5O Especificos 10 2 AT
gy
Z o =
o L
(&)
d)Nivel Fundamental
PONTUAGCAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 15 1
(7]
< »
5 Matematica 5 1
o
3
= —
Z <
L
= Conhecimentos Gerais =
o 10 1 P
T L
CARGOS DE NIVEL Z
FUNDAMENTAL | OBJETIVA 9 5
o
» P
2g =
20 L
(E_, %, Conhecimentos 15 2
T IbI_J Especificos
= %
o w
(&)

6.2.4. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério e tera a seguinte pontuagédo maxima:
6.2.4.1 Para os cargos de Nivel Fundamental: completo e incompleto, valendo no maximo 60 (sessenta)
pontos. S6 poderao ser considerados classificados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
(40%) do total de pontos, ou seja, 24 (vinte e quatro) pontos.
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6.2.4.2 Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, valendo no maximo 60 (sessenta) pontos. Sé poderao ser
considerados classificados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a (40%) do total de pontos, ou
seja, 24 (vinte e quatro) pontos.

6.2.4.3 Para os cargos de Superior valendo no maximo 60 (sessenta) pontos. S6 poderao ser considerados
classificados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a (40%) do total de pontos, ou seja, 24
(vinte e quatro) pontos.

6.2.5. Os candidatos que n&o alcangcarem a pontuagdo minima fixada no item 6.2.4 serdo eliminados do
certame e terdo sua pontuagdo publicada e ordenada, apenas, para efeito de publicidade dos atos do
certame.

6.2.5.1. As questdes da Prova Objetiva deverao ser respondidas em cartdo-resposta especifico.

6.2.6. O cartdo-resposta & personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado pelo candidato no local
destinado, inclusive devendo constar espago suficiente para apor a digital do candidato.

6.2.7. Na hipotese de anulagédo de questao(bes) da Prova Objetiva, quando da sua avaliagao, a(s) mesma(s)
sera(éo) pontuadas para todos os candidatos.

6.2.8. Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questédo(bes) da prova que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartao-
resposta;

b) A(s) questéo(Ges) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartéo-resposta;

c) A Prova Objetiva e/ou questao(des) da prova cujo cartao-resposta for preenchido fora das especificagoes
nele contidas ou das instrugdes da prova.

6.2.9. Os candidatos somente poderao se retirar do local da Prova Objetiva 2(duas) horas apos seu inicio,
podendo levar consigo o caderno de provas depois de decorridas 3(trés) horas do inicio do certame.

6.2.10. Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta, devidamente
assinado.

6.2.11. Sera eliminado o candidato que nao tiver assinado o cartdo-resposta e a folha de frequéncia.

6.2.12. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar os respectivos cartdes-respostas e
somente retirar-se-ao do local, simultaneamente.

6.2.13. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagcdo nao
preenchido integralmente ou quaisquer outra marcagéo fora do previsto neste edital e demais orientagbes do
certame.

6.2.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar ou fazer quaisquer
marcacgao na folha do cartdo resposta que impecga a leitura do cartdo pela leitora 6ptica, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura éptica, pois as Unicas marcagdes permitidas sdo a assinatura no local destinado e as
marcagodes das alternativas das questdes, igualmente no local destinado.

6.2.15. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do concurso devidamente treinado.

6.2.16. Os titulos serédo entregues na em local a ser denifinido no edital de convocagéo, nos dias indicados
no Cronograma de Atividades em Anexo.
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6.2.17. Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva, por obter pontuagéo igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) de total de pontos, apresentarao na data citada no item acima, titulos para pontuagao
conforme descrigdo no quadro abaixo:

Certificado ou
Diploma
Carga horaria
Especializa¢iao na ) L. ngninima:
Doutorado | Mestrado area pretendida Tempo de Servigo (Maximo 5 anos). 40 horas
CARGOS Pontuacio Pontuacio (MBA, Pés- Pontuac¢ido maxima: 10 pontos; Pontuacio TOTAL DE
Maxima 4 Maxima 3 graduagéo) 2 pontos por cada ano declarado e maxima: 10 PONTOS:
pontos pontos Pontuagdo Maxima3 comprovado: pontos;
pontos 2 pontos por
cada certificado
apresentado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | --o-os | wooeeee | oo Experiéncia profissional na drea de hadrea 20 pontos
Auxiliar Administrativo Administrativa p
COVEIRO | e | e | Experiéncia profissional em Servicos Cu;s‘;z:/? 2263 20 pontos
Gerais Diversos Geraig p
GARI | e | | Experiéncia profissional em Servigos Cu(;fgi:,? ?;ea 20 t
Gerais Diversos Geraig pontos
MERENDEIRA = | = | e | e Experiéncia profissional em Servigos C;l;s"(;ls 2: ére.izl(:e 20 pontos
Gerais e/ou como Merendeira ou M:;erendeira p
OPERADOR DE Experiéncia profissional em Servicos Cursos naarea
------------------------ Gerais de Servicos 20 pontos
LAVANDERIA Gerais
Cursos de
Dire¢do
Defensiva;
OPERADOR DE MAQUINAS | | | Experiéncia profissional como capacitagdo; na 20 pontos
PESADAS Motorista - Categoria veiculos pesados categoria de p
motorista de
maquinas
pesadas
Cursos em
Experiéncia profissional em atividades atividades de
VIGILANTE =~ | - | oo | e de vigilancia e/ou portaria vigilancia e/ou 20 pontos
portaria
Cursos em
VIGILANTE ESCOLAR Experiéncia profissional em atividades atividades de
------------------------ o ) L 20 pontos
de vigilancia e/ou portaria vigilancia e/ou
portaria
AGENTE DE DEFESA CIVIL | —--oee | weeeee | eeeeeee Bxperiencia profisional comatuagio | . VSR 50 oo
na Defesa Civil a Defesa Civil p
Experiéncia profissional com atuagao Cursos na Area de
ASSISTENTE AMBIENTAL | - | == |  =-moeee- na Secretaria Municipal de Meio : . 20 pontos
Ambiente Meio Ambiente
ASSISTENTE Experiéncia profissional como CurS(l)s‘na area de
------------------------ : L : Administragio 20 pontos
ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo
ASSISTENTE DE ALUNO |  --oomn | meoeeee [ e Experiéncia profissional como bedagtgicacn | 20 pontos
Assistente de Aluno pedagog p
educacional
Cursos de
Direcao
Defensiva;
CONDUTOR DE Experiéncia profissional como capac1ta}gao; na
ANCIA | 77— | Trtrtvrtc/U|Ut| T Condutor de Ambulancias categoria de 20 pontos
AMBULANCIA motorista de
ambulancia;
cursos de
Socorrista.
Experiéncia profissional como Fiscal C.“rs".s naarea de
FISCAL DE MEIO AMBIENTE | - | = | oo IR, fiscalizagdo e 20 pontos
Meio Ambiente
FISCAL DE OBRAS E Experiéncia profissional como Fiscal C.ursols naarea de
------------------------ Fiscaliza¢do em 20 pontos
POSTURAS de Obras Obras
FISCAL DE TRIBUTOS Experiéncia profissional como Fiscal ?urSﬁs naarea de 20
de Tributos 1}s-c;1 izacdo e pontos
ributacao
" Cursos na drea de
FISCAL DE VIGILANCIA Experiéncia profissional como Fiscal Fiscal de 20 pontos
A de Vigilancia Sanitaria Vigilancia P
SANITARIA
Sanitdria
Cursos de
Dire¢do
MOTORISTA DE Experiéncia profissional como Defensiva; 20 pontos
Motorista de Transporte Escolar capacitagdo; na p
TRANSPORTE ESCOLAR
categoria de
motorista de
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Transporte
escolar
z Experiéncia profissional como Técnico Cursos na area
TECNICO AMBIENTAL nesonal Gursos na 20 pontos
TECNICO EM Experiéncia profissional como Técnico Cursos naarea
P i agropecudria 20 pontos
AGROPECUARIA em Agropecudria
z = Experiéncia profissional como Técnico | Cursos na area de
TECNICO EM EDIFICAQOES em Edificagdes edificacdes 20 pontos
z Experiéncia profissional como Técnico Cursos na drea da
TECNICO EM ENFERMAGEM D fotmagom Gurso 20 pontos
= A Cursos na area de
TECNICO FAZENDeRIO DE Experiéncia profissional como financas e/ou
ADMINISTRAGCAO E Técnico Fazendario de Administragdo tributos 20 pontos
E Fi
FINANGAS anees
2 Experiéncia profissional como Cursos na area de
TOPOGRAFO/GEOMENSOR Topégrafo e/ou Geomensor tipografia 20 pontos
4 pontos Experiéncia profissional como |
ASSISTENTE SOCIAL 3 pontos 3 pontos Assistente Social 20 pontos
BIOLOGO 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como Biélogo |  ________ 20 pontos
4 pontos Experiéncia profissional como |
CONTABILISTA 3 pontos 3 pontos Contabilista 20 pontos
4 pontos Experiéncia profissional como [
ENFERMEIRO 3 pontos 3 pontos Enfermeiro 20 pontos
A 4 pontos Experiéncia profissional como |
ENGENHEIRO AGRONOMO 3 pontos 3 pontos e e Aevomoms 20 pontos
4 pontos Experiéncia profissional como [
ENGENHEIRO AMBIENTAL 3 pontos 3 pontos Enpenheire Amblenta 20 pontos
4 pontos Experiéncia profissional como |
ENGENHEIRO CIVIL 3 pontos 3 pontos Engenheiro Civil 20 pontos
Experiéncia profissional como [
ENGENHEIRO DE PESCA | 4pontos | 3pontos 3 pontos Enoenheire 4e Peaca 20 pontos
4 pontos Experiéncia profissional como |
ENGENHEIRO FLORESTAL 3 pontos 3 pontos Engenheiro Florestal 20 pontos
MED|C0 VETER'NAR'O 4 pontos 3 pontos 3 pontos 5};13:::;:11; profissional como Médico | 20 pontos
4 pontos Experiéncia profissional como |
PROFESSOR 3 pontos 3 pontos Professor nas areas afins 20 pontos

6.2.18 Todos os documentos apresentados deverao ser autenticados em cartério de registros sob pena de
nao receber a pontuacao indicada no item 6.2.17.

6.2.19 A ndo apresentacdo de titulos na data e dentro do horario indicado, acarretara a pontuagcédo zero na
prova de titulos.

6.2.20 A prova de titulos somente tera carater classificatorio.

6.2.21 Nao serao aceitos para fins de pontuacgao, declaragdes, certiddées ou documento correspondente, que
atestem que o candidato ainda curse o mestrado, doutorado ou especializacdo. Apenas o diploma ou
certificado expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC sera admitido.

6.2.22 Somente serdo aceitos para fins de pontuagdo, cursos técnicos, cursos, diplomas ou certificados
reconhecidos pelo MEC ou pelo Sistema S, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas,
individualmente.

6.2.23 O tempo de servico para fins de pontuacgao nos titulos devera ser comprovado, mediante apresentacéo
de documento com fé publica, expedido pelo Estado, Prefeituras ou Orgdos do Governo; ou, se a
documentagao ou declaragao for expedida por empresas particulares e demais pessoas juridicas, esta devera
ser comprovada por meio da cépia autenticada da CTPS (Carteira de Trabalho), ou comprovagao de
recolhimento previdenciario no 6rgao da previdéncia oficial, ou ficha financeira expedida pelo érgao
empregador, ou contrato de trabalho.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O Resultado Final das Provas sera divulgado e disponivel no enderegco www.concursocaracarai.com.br
(no link Concursos).

8. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO
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8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo Il sera a somatéria do
resultado da Prova Objetiva, de carater eliminatdrio, mais a pontuagédo obtida na avaliagéo de titulos, de
carater classificatério.

8.2. A Classificacdo dos candidatos aos cargos descritos no Anexo Il sera feita obedecendo a ordem
decrescente da pontuagao total obtida pelo candidato na Prova Objetiva e na avaliagéao de titulos.

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior nota na prova objetiva;

b) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Ter mais idade.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O Edital de homologagao do Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Estado, ndo se admitindo
recurso contra este resultado.

9.2. Serao homologados os candidatos aprovados no certame, todos aqueles que obtiverem pontuagéo igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos na prova objetiva, obedecendo para nomeagéao e
posse o numero de vagas ofertadas por cargo e por ordem de classificagao.

9.3. Os demais candidatos aprovados, ndo nomeados e nao empossados, compordo o cadastro reserva.

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO E POSSE
10.1. Os candidatos aprovados serdao nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de classificagao.

10.2. A aprovagédo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Administracdo Publica. A contratagédo sera realizada dentro do
interesse e conveniéncia da Administragdo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

10.3. A convocagéao para fins de nomeagao sera realizada em ato continuo ao Processo de Homologagao do
Concurso. Por sua vez, a posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicagédo do ato de
nomeagao no Diario Oficial do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos nao
empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo |, deverao ser comprovados no
ato da posse.

10.5. O candidato que nd&o comprovar ou nao atender, no ato da posse, a escolaridade e os requisitos
elencados no item 4 e demais exigéncias contidas, quando couber, do presente Edital, sera eliminado do
Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e local
estipulados, apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico, expedidos, no
maximo 30 (trinta) dias antes da pericia, 0s quais ocorrerdo as suas expensas.

10.7. Os candidatos aprovados que néo estejam posicionados dentro do quantitativo do numero de vagas
ofertadas comporao o cadastro reserva, obedecendo os selecionados a ordem por cargo e por classificacao.
Em caso de desisténcia ou vacancia de cargo, respeitando-se o prazo de validade do concurso, os
selecionados no cadastro reserva serdo nomeados e empossados diante do interesse e conveniéncia da
administragao.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recurso com pedido de revisdo quanto:
a) Ao edital (02 dias apds a publicagao para impugnacgao)
b) Ao gabarito preliminar — formulagdo das questdes e respostas publicadas (02 dias uteis);
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c¢) Ao resultado preliminar da prova objetiva (02 dias uteis);
d) Ao resultado preliminar da avaliagcéo de titulos (02 dias uteis).

11.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questdo e para cada evento deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva estara disponivel no endereco www.concursocaracarai.com.br
no link Concursos, a partir das 10 (dez) horas no dia previsto do Cronograma de Atividades deste Edital.

11.3. O prazo para interposigao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis (das 10hs as 16 hs nos dias 02 a 03
de agosto de 2016) apds a concretizagao do evento que |hes disser respeito (edital, divulgacao dos gabaritos
preliminares e divulgagao do resultado preliminar das provas objetivas e de titulos).

11.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da Comissao Organizadora do Concurso, que tera que
respondé-los, no prazo de dois (02) dias, com publicagdo, conforme os dias indicados no Cronograma de
Atividades deste Edital.

11.5. O candidato ou procurador devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitados ou
datilografados na Comissao de Concursos, e com as seguintes especificagdes:

a) cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada (em conformidade com o formulario
padrao de recurso disponivel na www.concursocaracarai.com.br);

b) cada questao ou item deve estar bem fundamentado, inclusive, indicando fontes;

c) identificagdo e demais informagdes necessarias conforme formulario padrao de recurso;

d) identificagao de erros na somatdria dos titulos, conforme disposi¢ado do item 6.2.17.

11.6. O recurso intempestivo ndo sera apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo de
recebimento.

11.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos, dentro de prazo estabelecido para recurso, de matéria
diversa da questionada, sendo este considerado inadmissivel.

11.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

11.9. O candidato devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitado, no menu recursos no espago
virtual do candidato no site da Norte TECH, ou datilografado, com as especificagdes descritas no Anexo 1V,
sob pena de nao ser apreciado.

11.10. Serdo somente apreciados 0s recursos expressos em termos claros, que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, interpostos dentro do prazo e de acordo com o especificado no item 11.5.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

11.12. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em fungdo de recursos impetrados e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “c” do item 11.1 podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagao inferior ou superior.

11.14. As decisGes dos recursos estardo disponibilizadas aos seus respectivos recorrentes na sala da
Comissao de Concurso.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Caracarai do Estado de Roraima.
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13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade deste Concurso que trata este Edital sera de 02(dois) anos, contado a partir da
publicagcado do Edital de homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
14.1.1. Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizagao das provas (fiscais, coordenadores
de local, etc.).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

14.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato verbalmente,
por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos e igualmente
se for pego em comunicagao telefénica de qualquer tipo.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferencia dos dados do cartdo-resposta e
sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.

14.1.7. Descumprir qualquer determinacdo deste edital.

14.1.8. Deixar de assinar o cartao resposta e a frequéncia.

14.2. O nao atendimento pelo candidato as condi¢des estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagao do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatidao das afirmativas e irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade (original com foto) em todas as
fases do Concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletrdnico
www.concursocaracarai.com.br, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.rr.gov.br), e nos murais da
Instituicdo os comunicados e demais publicagoes referentes a este Concurso Piblico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de Classificacdo no Concurso
Publico, valendo para este fim o Edital de Homologagéo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do
Estado.

14.7. A inscricao no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo, em hip6tese alguma, o candidato alegar desconhecimento das
mesmas.

14.8. O resultado parcial e final deste Concurso Publico serdao afixados nos murais internos da Prefeitura de
Caracarai e tornado disponivel no enderegco www.concursoCaracarai.com.br no link Concursos.

14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova subsequente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na pagina
www.concursocaracarai.com.br no link Concursos, no Diario Oficial do Estado e no mural de publicacbes da
Prefeitura de Caracarai/RR.

14.10. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serao analisados pela
Comissao Organizadora do Concurso.

Caracarai/RR, em 03 de maio de 2016.

ENILDO DANTAS DIAS NOVO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Caracarai/RR.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA

ATIVIDADES

03/05/2016

Publicacéo do Edital.

04 e 05/05/2016

Impugnacéo ao Edital

09/05 a 22/06/2016

PERIODO DAS INSCRICOES.

Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancario para

25/06/2016 L o=
efetivacado da Inscrigéo.

04/07/2016 Relagao Preliminar dos _Inscrltos _(dlsponlblllzado no site
www.concursocaracarai.com.br link Concursos).

05 e /07/2016 Interposicéo de recursos contra Relagao dos Inscritos.

Relacdo Homologada dos Inscritos (disponibilizado no site

08/07/2016 www.concursocaracarai.com.br link Concursos). Divulgagao
dos Locais de prova.

31/07/2016 DATA DE REALIZACAO DA PROVA.

01/08/2016 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir

das 14h.

02 e 03/08/2016

Interposicéo de recursos contra o Gabarito Preliminar

Resposta aos recursos contra o Gabarito Preliminar

08/08/2016
Divulgacao do Gabarito Oficial, a partir das 16 horas.
09/08/2016 . . : .
(disponibilizado no site www.concursocaracarai.rr.gov.br).
12/08/2016 Divulgacao do Resultado Preliminar dos classificados na

Prova Objetiva

15 e 16/08/2016

Interposi¢cédo de Recursos contra o resultado Preliminar dos
classificados na Prova Objetiva.

Resultado Oficial dos classificados da Prova Objetiva e
CONVOCAGCAO para apresentacao de titulos nas datas de

19/08/2016 23/08/2016 3 09/09/2016 em local a ser definido na cidade de
Caracarai.
23/09/2016 Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

26 e 27/09/2016

Interposicédo de Recursos contra o Resultado Preliminar da
prova de titulos.

05/10/2016

Resposta aos Recursos da Prova de Titulos.

10/10/2016

Divulgagao do Resultado da Prova de Titulos e Resultado
Final do Concurso Publico.

Praga. do Centro Civico,
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ANEXO Il

EDITAL N° 001/2015.
TABELA DE CARGO POR VAGA E LOCALIDADE

NiVEL FUNDAMENTAL
ORD CARGO LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEDE CR
SEDE CR
SEDE E AREAS CIRCUNVIZINHAS 03+CR
02 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS NOVO PARAISO E AREAS 03 +CR
CIRCUNVIZINHAS
BAIXO RIO BRANCO 02+CR
03 COVEIRO SEDE 01+CR
04 GARI SEDE 05 +CR
BAIXO RIO BRANCO 03+CR
SEDE 03 +CR
05 MERENDEIRA AREAS CIRCUNVIZINHAS 03 +CR
NOVO PARAISO E AREAS 03 + CR
CIRCUNVIZINHAS
06 | OPERADOR DE LAVANDERIA SEDE 02+CR
OPERADOR DE MAQUINAS SEDE CR
07 | PESADAS
08 | VIGILANTE SEDE 08 +CR
SEDE 02 +CR
AREAS CIRCUNVIZINHAS 01+CR
VIGILANTE ESCOLAR '
09 © Sco NOVO PARAISO E AREAS 02 +CR
CIRCUNVIZINHAS
BAIXO RIO BRANCO 02 +CR
NIVEL MEDIO
ORD | CARGO LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
01 AGENTE DE DEFESA CIVIL SEDE 01+CR
02 ASSISTENTE AMBIENTAL SEDE CR
03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEDE 03+CR
SEDE 05+CR
AREAS CIRCUNVIZINHAS 02+CR
04 ASSISTENTE DE ALUNO NOVO PARAISO E AREAS 03+CR
CIRCUNVIZINHAS
BAIXO RIO BRANCO 02+CR
05 CONDUTOR DE AMBULANCIA SEDE CR
06 FISCAL DE MEIO AMBIENTE SEDE 02 +CR
07 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS SEDE 01+CR
08 FISCAL DE TRIBUTOS SEDE 01+CR
09 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA SEDE 01+CR
10 MOTORISTA SEDE 03 +CR
MOTORISTA DE TRANSPORTE SEDE 02 +CR
11 ESCOLAR AREAS CIRCUNVIZINHAS 04 + CR

PREFEITURA DE CARACARAL
Prag¢a. do Centro Civico, - Centro, S/N, Caracarai - RR, 69360-000

Roraima - Brasil
PAGINA 24

o NORTE




12 TECNICO AMBIENTAL SEDE 01+CR

13 TECNICO FAZENDARIO DE SEDE CR
ADMINISTRACAO E FINANCAS
MEDIO TECNICO
ORD CARGO LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS

01 TECNICO EM AGROPECUARIA SEDE 01+CR

02 TECNICO EM EDIFICACOES SEDE 01 + CR
03 TECNICO EM ENFERMAGEM SEDE CR

04 TOPOGRAFO/GEOMENSOR SEDE 01+CR

NIVEL SUPERIOR
ORD CARGO LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS

01 ASSISTENTE SOCIAL SEDE E AREAS CIRCUNVIZINHAS CR

02 BIOLOGO SEDE 01+CR

03 CONTADOR SEDE 01 +CR
04 ENFERMEIRO SEDE CR

05 ENGENHEIRO AGRONOMO SEDE 01 +CR

06 ENGENHEIRO AMBIENTAL SEDE 01+CR
07 ENGENHEIRO CIVIL SEDE CR
08 ENGENHEIRO DE PESCA SEDE CR
09 ENGENHEIRO FLORESTAL SEDE CR

10 | MEDICO VETERINARIO SEDE 01+CR

SEDE 03 + CR

BAIXO RIO BRANCO 08 + CR

12 PROFESSOR AREAS CIRCUNVIZINHAS DA SEDE 05 + CR

NOVO PARAISO E AREAS 04 + CR

CIRCUNVIZINHAS

CR *Cadastro de Reserva.
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CONCURSO PUBLICO 001/2016.
EDITAL N° 001/2016.
ANEXO llI
CONTEUDO PROGAMATICO

Observagao: Nao sugerimos Bibliografia

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

CONTEUDO GERAL

Lingua Portuguesa: Alfabeto, vogais e consoantes; Encontros vocabulos; Silabas: numero e separacéo;
Género: masculino e feminino; Sinbnimos e antdnimos das palavras; Regras de Acentuagao; Interpretagéo de
texto; Interpretacao de texto ilustrativo.

Matematica: 1. As quatro operagbes matematicas basicas 2. Fragdes numéricas 2. Divisibilidade 3.
Operagdes elementares com conjuntos numéricos.

Conhecimentos Gerais: 1. Atualidades: conhecimentos de economia, politica, cultura e sociedade 2. Histéria
e Geografia do Municipio de Caracarai: Fundagao, Contextualizagdo Historica; Populacdo, clima, relevo e
aspectos econdmicos.Lei Municipal n° 240/93.

CONTEUDO ESPECIFICO

Vigilante:1. Regras de conduta e tratamento com o publico. 2. Nogdes Basicas de Direito Constitucional: Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 50 e incisos); Da administragdo Publica (art. 37 a 41); Da familia, da
crianga, do adolescente e do idoso (art. 227 a 230) e artigo 144 da Constituicdo Federal. 3. Nogbes Basicas
de Direito Penal: Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral (arts. 312 a
327).

Vigilante Escolar:1. Regras de conduta e tratamento com o publico. 2. Nogbes Basicas de Direito
Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 50 e incisos); Da administragao Publica (art. 37 a
41); Da familia, da crianc¢a, do adolescente e do idoso (art. 227 a 230) e artigo 144 da Constituicdo Federal. 3.
Nocgdes Basicas de Direito Penal: Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em
geral (arts. 312 a 327).

Auxiliar de Servigos Diversos:1. Nog¢des gerais sobre limpeza e conservagao de instalagdes. 2. Utilizagao
de Produtos quimicos. 3 Utilizagdo e manuseio de equipamentos especificos 4. Organizagdo, remogao e
limpeza de moveis, maquinas e materiais. 5. Limpeza de vidros, lustres e instalacbes sanitarias 6. Remocéao
de lixo e detritos. 7. No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 8. Nogbes de Preservacdo Ambiental.

Coveiro:1. Nocdes gerais sobre limpeza e conservacdo de Cemitérios e Necrotérios. 2. Utilizacao
de Produtos quimicos. 3. Utilizacdo e manuseio de equipamentos especificos para abertura de covas e
sepulturas4. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Gari:1. Nogbes gerais sobre limpeza e conservagao de Ruas e Avenidas2. Utilizagdo de Produtos quimicos. 3
Utilizacdo e manuseio de equipamentos especificos para coleta de lixo urbano 4. Procedimentos sobre
remo¢ao de entulhos e galhadas 5. Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. 6. Nogbdes de Preservacao
Ambiental.
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Merendeira:Preparo especifico de técnicas de pré-preparacao e cocg¢ao dos alimentos. Conceito de servigo
de alimentacdo e estocagem de alimentos. Manipulagdo de ingredientes, técnicas de cortes e utilizagao das
diferentes técnicas de pré-preparo para verduras, legumes, carnes, aves e peixes, uso de equipamentos e
utensilios. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a métodos de preparacao de caldos, sopas em
geral e molhos.

Operador de Lavanderia:Nogbes sobre a coleta e preparagdo de roupas para lavagem. Nogdes sobre
utiizagdo de maquinas de lavar. Nocbes sobre centrifugacdo e secagem de roupas. Selecdo e
encaminhamento de roupas para secador, calandra e prensa. Técnicas para passar € acomodar roupas.

Operador de Maquinas Pesadas:Operagao de caminhdes em geral. Operagdes de Pa Carregadeira e
tratores em geral.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO GERAL

Lingua Portuguesa: Alfabeto, vogais e consoantes; Encontros vocabulos; Silabas: numero e separagao;
Género: masculino e feminino; Sindnimos e antdnimos das palavras; Classe das palavras: artigo, substantivo,
verbo adjetivo, pronomes, advérbio e numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das palavras;
Classificagao das palavras quanto a sua acentuacao; Interpretacdo de texto; Interpretacio de texto ilustrativo.

Matematica: 1.Fracdes 2. Divisibilidade 3. Equagbes e Inequacdes de 1° Grau 4. Razbes e Proporgoes 5.
Regra de Trés simples e composta 6. Geometria Basica

Conhecimentos Gerais: 1. Atualidades: conhecimentos de economia, politica, cultura e sociedade 2. Histéria
e Geografia do Municipio de Caracarai: Fundagao, Contextualizagdo Historica; Populacdo, clima, relevo e
aspectos econdmicos.Lei Municipal n® 240/93.

CONTEUDO ESPECIFICO

Auxiliar Administrativo: 1. Conceitos e No¢des de Redacao de Expediente: Ata, oficio, circular, memorando,
requerimento, portaria, decreto, comunicado, certiddo, alvara, edital, pronomes e expressdes de tratamento.
2. Nocbes de Arquivologia: Conceitos de documento e arquivo; Principios de Arquivologia; Ciclo vital dos
arquivos (teoria das idades); Operagdes de Protocolo; Métodos de arquivamento: alfabético e geografico.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CONTEUDO GERAL

Lingua Portuguesa: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagao grafica, crase;
3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante de ligagao, afixo e
desinéncia,(nominal ou verbal). 4. Processo de formagédo de palavras: derivagdo e composig¢do. 5. Sintaxe:
analise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; 6. Semantica: significacao das palavras, denotagcéo e conotacao; 7. Pontuagao; 8. Coesao.

Raciocinio Légico: 1.Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores légicos das proposigdes;
sentencas abertas; niumero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicbes simples; proposi¢des
compostas.
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Informatica: 1. Nogdes de informatica: Hardware — Componentes basicos do computador; Tipos e Fungbes
dos Componentes do computador; Softwares — Tipos softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e
pastas; Sistemas de arquivos; Sistema Operacional Microsoftware Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas
dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagbes com janelas;
Principais programas do Windows: Pacote Office 2007 e 2010(Word e Excel); Internet — conceitos e recursos
de internet; caracteristicas e fungdes dos principais navegadores(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
caracteristica e funcionamento do correio eletronico; cliente de e-mail, Mozilla Thunderbird.

Conhecimentos Gerais: 1. Atualidades: conhecimentos de economia, politica, cultura e sociedade 2. Histéria
e Geografia do Municipio de Caracarai: Fundacao, Contextualizagdo Historica; Populacdo, clima, relevo e
aspectos econdmicos.Lei Municipal n°® 240/93.

CONTEUDO ESPECIFICO

Assistente Administrativo:1. Redacao Oficial: Caracteristicas e normas de correspondéncia oficial(formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego de pronoms de tratamento e
enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais(alvaras, ata, certidao,
circular, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 2. No¢des de Arquivologia: Conceitos de
documento e arquivo; Principios de Arquivologia; Ciclo vital dos arquivos (teoria das idades); Operacdes de
Protocolo; Métodos de arquivamento: alfabético e geografico.

Assistente de Aluno:1. Escola e Sociedade. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB: os
Principios e Fins da Educagdo Nacional, o Direito a Educacdo e o Dever de Educar, a Organizagdo da
Educacdo Nacional, a educagdo basica, educacgio infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e
adultos-EJA e educacao indigena. 3. Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA: o Direito a Educacao, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer. 4. Nogdes de Arquivologia: Conceitos de documento e arquivo; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital dos arquivos (teoria das idades); Operagdes de Protocolo; Métodos de arquivamento:
alfabético e geografico. Nogdes de Secretaria Escolar.

Fiscal de Obras e Posturas:1. Redacao Oficial: Caracteristicas e normas de correspondéncia oficial(formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego de pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais(alvaras, ata, certidao,
circular, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). 2. Lei Municipal n® 83/80 3. Lei Municipal
n°® 87/81

Fiscal de Tributos:1. Redagédo Oficial: Caracteristicas e normas de correspondéncia oficial(formas de
cortesia, formas e expressbes de tratamento, vocativos, emprego de pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais(alvaras, ata, certidao,
circular, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 2. Lei Municipal n°® 552/13. Cddigo
Tributario Nacional. Sistema Tributario Nacional.

Técnico Fazendario de Administracdo e Financgas:1. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas de
correspondéncia oficial(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego de
pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos
Oficiais(alvaras, ata, certidao, circular, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). 2. Lei
Complementar Municipal n® 552/13 3. Nogbes de Arquivologia: Conceitos de documento e arquivo; Principios
de Arquivologia; Ciclo vital dos arquivos (teoria das idades); Operagdes de Protocolo; Métodos de
arquivamento: alfabético e geografico.

Técnico em Edificagdes:1. Desenho: Nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas cortes e
fachadas. 2. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformagdes de escala. 3. Legendas,
convencgdes, planilhas, selos, carimbos e margens. 4. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho
arquiteténico. 5. Representacdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e aco. 6. Equipamentos para
desenho e seu uso caracteristico, formato de papel. 7. Nocbes sobre: Estruturas Metalicas, Estruturas de
Madeira, Estruturas de Concreto armado, Restauracido de Edificacdes e Instalagdes domiciliares. 8. Desenho
de Construgao Civil. 9. Projeto Arquitetonico. 10. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de
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softwares. 11. Especificagdes e inspe¢cdes de materiais. 12. Programas de trabalho e fiscalizacado de obras.
13. Inspecgdes técnicas e relatérios técnicos. 14. Especificagdo de materiais. 15. Orgcamento: Especificacédo
técnica; medicdes e quantificagdes. 16. Seguranga e Saude no Trabalho. 17. NR 8: Edificacdes. 18. NR 18:
Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcéo.

Técnico em Agropecuaria:1. Nogdes de elaboragéo de estudos e projetos; propriedades rurais, condigbes
sociais do homem no campo. 2. Produgado, administragdo e planejamento agropecuario. 3. Nogdes gerais
sobre paisagismo e plantas ornamentais. 4. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo;
demarcacgao, dimensionamento e abertura de cova. 5. Mecanizagao do solo; Maquinas e implementos
agricolas. 6. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagao de resultados. 7. Correcado de acidez
do solo, adubos e adubacao, controle quimico de ervas daninhas. 8. Identificagdo e controle convencional e
biolégico de pragas e doengas. 9. Agricultura moderna; organica e agroecoldgica. 10. Producido e
manutencdo de sementes, viveiro de mudas e pomares. 11. Planejamento e organizagcdo de métodos e
técnicas; de propagacao vegetal. 12. Uso da agua no solo: nogdes de irrigagao e drenagem. 13. Conservagao
ambiental. 14. Atividades criatérias: pecuaria, suinocultura, piscicultura, caprinocultura, apicultura e avicultura.

Fiscal de Meio Ambiente:1 Ciéncias Ambientais. 2 Noc¢bdes de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4
Hidraulica. 5 Topografia. 6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2 Instalacées Hidro-sanitarias.
6.3 Saneamento Ambiental. 7Impactos Ambientais em Materiais de Construgdo. 7.1 Materiais Aplicados. 8
Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias e Saneamento. 8.2 Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3
Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4 Projetos em Meio Ambiente.

Assistente Ambiental:1. Redacao Oficial: Caracteristicas e normas de correspondéncia oficial(formas de
cortesia, formas e expressbes de tratamento, vocativos, emprego de pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais(alvaras, ata, certidao,
circular, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). 2. Ciéncias Ambientais. 3. Nogdes de
Saneamento Ambiental e Impactos Ambientais 4. No¢cdes de Ecologia 5. Nogbes de Arquivologia: Conceitos
de documento e arquivo; Principios de Arquivologia; Ciclo vital dos arquivos (teoria das idades); Operagdes
de Protocolo; Métodos de arquivamento: alfabético e geogréafico.

Técnico em Enfermagem:1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigio:
Fatores que Alteram o Apetite e a Digestao, Dietas Especiais, Alimentacdo por Gavagem, Epidemiologia e
Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccao e
Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal,
Cardiovascular, Respiratério e Hematologico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura,
CA; 5. Administracbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicacdes e Contra Indicagbes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagéo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem
ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragbes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em
Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria,
Coqueluche e Colera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saltde Publica:
Evolugao histérica da saude no Brasil, Sistema Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e
leis da saude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagcdo em saude, modelos de
atendimento a saude (MS), organizacao das politicas de saude nacional regional e municipal.

Motorista:1. Codigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagbes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregédo
defensiva e ofensiva. 7. No¢des de seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de cidadania. 10.
Resolugdes do Contran: no 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08,
304/09 e 312/09.

Motorista de Transporte Escolar:1. Codigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecéanica de
veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5.
Primeiros socorros. 6. Direcao defensiva e ofensiva. 7. Nogbes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene
pessoal. 9. Nogbes de cidadania. 10. Resolugdes do Contran: no 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08,
278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.
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Condutor de Ambulancia:1. Cddigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecéanica de veiculos
automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros
socorros. 6. Diregcao defensiva e ofensiva. 8. Higiene pessoal. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resolugdes do
Contran: no 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e
312/09. Primeiros Socorros:Infarto Agudo do Miocardio; Acidente Vascular Cerebral; Hipertensao Arterial
Sistémica; Diabete Mellitus; Parto. Politica nacional de atengéo as urgéncias; SUS; Protocolos de Regulagao
da Atencao Pré-Hospitalar Movel (Manual do SAMU); Protocolos de Regulacdo das Transferéncias Inter-
hospitalares (Manual do SAMU).

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:Constituicao Federal 1988 — Da Ordem Social; Segao IlI; da Saude. Artigos
196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) -
Organizagao e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario de
Saude (ACS); Sistema de Informagéo em Saude - SIAB — Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e
seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes, roedores. Problemas de saude
publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagdo da agua, uso multiplo
da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica:
sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes doengas: raiva,
dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento
Ambiental e Epidemiologica. Nog¢des basicas de saneamento basico.Lei Municipal n. 537/12.

Agente de Defesa Civil: Nocdes de planejamento para prevencdo de desastres naturais. Intervencao e
monitoramento de desastres e mobilizacdo social. Nocdes sobre mobilizagdo de equipes para prestar socorro
em casos de desastres naturais e provocados. Acompanhamento de areas de risco.

Topégrafo: Nogcdes de manuseio, utilizagdo e instalagdo em campo de teodolitos, niveis, estacoes totais,
GPS, bussolas, altimetros e radiocomunicadores. Nocdes de leitura de instrumentos de medicao tais como:
trenas, metros e distanciometros. Nogdes de levantamento de superficies em geral. No¢des de elaboracao de
projetos. Nogdes sobre georreferenciamento e levantamentos geodésicos.

Técnico Ambiental:1 Ciéncias Ambientais. 2 No¢des de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5
Topografia. 6 Saneamento Ambiental. 7 Controle Ambiental. 8. Ciéncias e Saneamento. 9. Ecologia e Impacto
Ambiental. 10. Projetos em Meio Ambiente.

Técnico em Informatica:Hardware — Componentes basicos do computador; Tipos e Fungbes dos
Componentes do computador; Softwares — Tipos softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas;
Sistemas de arquivos; Sistema Operacional Microsoftware Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos
sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows: Pacote Office 2007 e 2010(Word e Excel); Internet — conceitos e recursos de
internet; caracteristicas e fungdes dos principais navegadores(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
caracteristica e funcionamento do correio eletrbnico; cliente de e-mail, Mozilla Thunderbird. Montagem
eManutencao de Microcomputadores e WorkStations.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO GERAL

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequagbes ortograficas, acentuagao grafica, crase;
3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante de ligacdo, afixo e
desinéncia (nominal ou verbal). 4. Processo de formacédo de palavras: derivagcdo e composi¢ao. 5. Sintaxe:
analise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagao; 6. Semantica: significagao das palavras, denotagdo e conotagado; 7. Pontuagao; 8. Coesao e
Coeréncia textual.

Informatica: 1. No¢des de informatica: Hardware — Componentes basicos do computador; Tipos e Fungdes
dos Componentes do computador; Softwares — Tipos softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e
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pastas; Sistemas de arquivos; Sistema Operacional Microsoftware Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas
dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas;
Principais programas do Windows: Pacote Office 2007 e 2010(Word e Excel); Internet — conceitos e recursos
de internet; caracteristicas e fungdes dos principais navegadores(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
caracteristica e funcionamento do correio eletrénico; cliente de e-mail, Mozilla Thunderbird.

Conhecimentos Gerais: 1. Atualidades: conhecimentos de economia, politica, cultura e sociedade 2. Historia
e Geografia do Municipio de Caracarai: Fundagao, Contextualizagao Historica; Populagao, clima, relevo e
aspectos econdémicos.

CONTEUDO ESPECIFICO

Assistente Social:1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da
Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na
contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e saude. 1.3. A Reestruturacao das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo
Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagao das Politicas Sociais no contexto da
descentralizacdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como
politica de protegcdo social e o SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes
expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da
questao social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2.
Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressbes concretas da Questdo Social no Brasil
contemporaneo. 2.3. A questao social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-
politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturagéo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensbes éticas e
politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressoes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional,
demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica, metodologica, ética, politica, técnica e operativa no
fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagcéo social e o trabalho profissional, instrumento
sécio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5.
Estatuto do ldoso.

Enfermeiro:Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugédo das
politicas publicas de saude no Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagao;
Patologias abrangidas pelos programas de atencgao basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensao arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlentes nos servigos ambulatoriais
(Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, sequelas de AVCs,
traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brdnquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 10 e 20 graus, desnutricao leve,
dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de
abordagem clinico terapéutica; no¢des basicas de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragao
de Obito;tabagismo e alcoolismo.

Contabilista:Lei 8.666/93 e alteracdbes — Lei de Licitagbes. Lei 101/2000 e alteracbes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Finangas publicas na
constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitagdo. Orgcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito
Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas
publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagao, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida,
outras despesascorrentes, investimentos, inversbes financeiras, amortizagdo da divida. Receita
publica:conceito, classificagéo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei deResponsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000):
Principios e objetivos; Disposi¢cbes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica;
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Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestédo patrimonial; Disposi¢des finais e transitorias. Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal para Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF).
Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos,
principais documentos.

Engenheiro Agronomo:Os solos: Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacgido. Calagem. Microbiologia dos solos.
Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia.
Bacias Hidrograficas. Produgao vegetal.Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola.
Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no
solo. Relagao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios
gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Produgao animail:
principais aspectos técnicos das exploracbes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal:
principiosfundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura.
Agroecologia. Avaliacdo e pericia agronémica. Principiosgerais, objetivos e metodologias. As pastagens
nativas e cultivadas. Manejo e conservagéo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

Engenheiro Civil:Projeto De Obras De Edificagdo: Arquitetdnico, Estrutural, Instalacdes Elétricas E
Hidrossanitarias - Interpretacao De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagées Técnicas, Cadernos De
Encargos, Especificagcbes Técnicas. Legislacdo E Normas Técnicas. Orcamento De Obras - Aproximados:
Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composi¢ées Unitarias De Custo; Levantamento De Quantitativos;
Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programagao De Obra - Programagao Temporal: Grafico
De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balan¢o. Programacgao Fisico-Financeira. Materiais De Construcao-
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagéao.
Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e
Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢gao Da Obra - Sondagens.
Locagao Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisodrias, Instalagdes E Equipamentos De Protegao E
Seguranga, Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundacgodes.
Escavacbes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagédo. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizaggo De Obras -
Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execug¢do De Servigos. Medi¢gdes De
Servicos e Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificacbes - Estruturas Em Concreto Armado.
Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos.

Analista Ambiental:1 Lei n° 7.735/1989 (Criacao do IBAMA). 2 Decreto n° 6.099/2007 (Estrutura regimental
do IBAMA). 3 Lei n°® 6.938/1981 e alteracdes, Lei n° 10.165/2000 e alteracdes, Decreto n° 99.274/1990,
Decreto n°® 6.792/2009 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 4 Lei n® 9.605/1998 e alteracgoes,
Decreto n°® 6.514/2008 e alteragdes (Lei dos Crimes Ambientais).

Engenheiro Ambiental:1 Licenciamento ambiental e avaliagcdo de impacto ambiental. 1.1 Licenciamento
ambiental federal: conceito, finalidades e aplicacdo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental:
etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgaos intervenientes. 1.3 Avaliacédo de
impactos ambientais: principais metodologias e aplicacdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia,
métodos de elaboracdo. 1.5 Zoneamento ambiental. 1.6 Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento
sustentavel. 1.7 Gerenciamento e gestao ambiental. 1.8 Controle de poluigdo ambiental. 2 Analise, Avaliagao
e Gerenciamento de Riscos. 2.1 Planejamento e Resposta a Emergéncias. 2.2 Plano de agdo de emergéncia.
3 Legislagao aplicada ao licenciamento ambiental federal.

Engenheiro Florestal:1.Sementes Florestais;2.Manejo e Mensuracao Florestal;3.Dendrometria e Inventario
Florestal;4.Propriedades fisicas e mecéanicas da madeira;5.Processamento primario e secundario da
madeira;6.Preservacdo e secagem da madeira;7.Painéis a base de madeira;8.Energia de biomassa
florestal;9.Bases ecolégicas para conhecimento dos ecossistemas;10.Formulagdo de indicadores
ecolégicos;11.Legislagédo Florestal;12.Manejo de paisagens e de bacias hidrograficas;13.Dindmica das
paisagens florestais e agroflorestais;14.Recuperacéo e restauragéo de Areas Degradadas.
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Engenheiro de Pesca:1. Conhecimentos Gerais: 1.1 Cultivo de organismos de agua doce; 1.2. Qualidade de
agua; 1.3. Construgdes e projetos em aquicultura; 1.4. Biologia aquatica; 1.5. Patologia de Organismos
Aquaticos; 1.6. Genética geral; 1.7. Digndstico molecular; 1.8. Melhoramento genético e genética de
populagdes; 1.9. Expressao genética 2. Materiais e Equipamentos de uso em laboratdrio: 2.1. Identificacédo e
operacao de termocicladores e termocicladoresem tempo real; 2.2 Identificacdo e operacdo de sequenciador
automatico capilar; 2.3. Amostragem e extragdo de acidos nucleicos (DNA e RNA); 2.4. Genotipagem de
marcadores moleculares de DNA; 2.5. Analise de Expressao génica 2.6. Teoria e pratica da eletroforese; 2.7.
Boas praticas de Laboratérioe biossegurancga; 2.8. Gerenciamento e operacéo de unidades de bioensaio.

Bidlogo:1. Definicdes ecoldgicas e discriminagdo dos niveis organizacionais em ecologia 2. Os diversos
Ecossistemas3.Energia nos Ecossistemas (fluxo energético, producdo primaria e secundaria)4.Ciclos
biogeoquimicos em Ecossistemas 5.Fatores limitantes e ambiente fisico em Ecossistemas diversos
6.Interferéncias humanas no meio ambiente 7.Ecologia fisioldgica 8.Ecologia evolutiva em diversos ambientes
(tipos de selegao natural, processos de especiagédo e evolutivos) 9. Dinamica Populacional dos organismos
Vivos.

Medico Veterinario:Saude publica: educagcao em saude; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; principios
de biossegurancga; zoonoses: classificacdo, diagnéstico e medidas de prevencdo e controle; doencas
emergentes e reemergentes. Medicina Veterinaria Preventiva: colheita e remessa de amostras para exames
laboratoriais; programas sanitarios oficiais para as diversas espécies de animais no campo, tais como:
Suinos, bovinos, equinos, muares, aves, caprinos, etc. Clinica Médica Veterinaria: abordagem clinica com
objetivo de instituir diagnéstico, prognéstico e tratamento de enfermidades infecciosas e nao infecciosas.
Cirurgia Veterinaria: conceitos basicos; anestesiologia; técnica operatéria e clinica cirurgica. Patologia
Veterinaria: morte, fendbmenos cadavéricos abidticos e biodticos e colheita de material para exames
laboratoriais; colheita de material para remessa a laboratério de histopatologia; conceitos basicos da acao dos
fixadores e conservantes teciduais; nogdes de medicina veterinaria legal; lesbes regressivas; perturbagbes
circulatdrias; inflamagao; neoplasias; patologia dos sistemas circulatério, respiratério, digestorio, sistema
geniturinario e neural.

Professor:1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Projeto Politico Pedagdgico 2. Ensino e Aprendizagem. 3.
Planejamento e Plano de Ensino. 4. Transversalidade. 5. Formas de Avaliacédo 5. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB: os Principios e Fins da Educagao Nacional, o Direito a Educacédo e o Dever de
Educar, a Organizacdo da Educag¢ao Nacional, a educagao basica, educacao infantil, ensino fundamental,
educacao de jovens e adultos-EJA e educacao indigena. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: o
Direito & Educacgao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. 2. MATEMATICA:1. Operacgdes com Numeros Inteiros;
2. Equagao do 1° Grau; 3. Sistemas de Equacdo do 1° Grau; 4. Resolugdo de Problemas do 1° Grau; 5.
Sistema Meétrico Decimal; 6. Geometria e Trigonometria Basica. 7. Etnomatematica; 8. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 9. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 10. O conteudo de
matematica no ensino fundamental: selecao e organizagdo para propostas alternativas de educagao. 11.
Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 3. ESTUDOS SOCIAIS: O Brasil e a formagédo do Povo
Brasileiro. Grupos Etnicos do Brasil; As Regides Brasileiras. A Migragdo ao longo da historia do Brasil. 4.
CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a aguaeoar.
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CONCURSO PUBLICO 001/2016
EDITAL N° 001/2016
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscrigdo do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

Cargo a que concorre:

Localidade a que concorre:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura:
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FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscrigdo do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

Cargo a que concorre:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

( ) CONTRA O EDITAL

Numero do Item:

( ) CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA:

Numero da questao:

Gabarito:

Resposta do Candidato:

( ) CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

( ) CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Caracarai/RR, em de de 2016.
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