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ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n° 010

Dispde sobre designagdo de servidora para Gestor do Ponto de
Atendimento (PAV), na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE VALPARAISO DE GOIAS,
Estado de Goids, no uso de suas competéncias que lhe sdo conferidas
no art. 69, da Lei Organica Municipal;

Diario Oficial n°® 045/2026

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a gestdo eficiente e a
supervisdo adequada das atividades desenvolvidas no Ponto de
Atendimento Virtual — PAV, no ambito desta unidade;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a continuidade dos
servigos prestados a populacdo, bem como o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pela Receita Federal do Brasil, conforme o
acordo de cooperagao técnica n® 002/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora FABIANA MARTINS LUZA, matricula n°
3787, ocupante do cargo efetivo de servente, para exercer a fungdo de
Gestor responsavel pela geréncia do Ponto de Atendimento Virtual -

PAV, na cidade de Valparaiso da Goiés.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario

Valparaiso de Goias, 10 de marco de 2026.

MARCUS VINICIUS MENDES FERREIRA
Prefeito

Rua Desembargador Dr. José¢ Dilermando Meireles, Av. Central
Norte, s/n, Cidade Jardins.
Valparaiso de Goias
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ORGAOS PODER EXECUTIVO
PODER EXECUTIVO

EDITAL COMPLEMENTAR N° 01/2026

EDITAL COMPLEMENTAR N° 01/2026

ORGAOS PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Portaria n.° 09/2026

PORTARIA N.° 09, DE 10 DE MARCO DE 2026.

“Dispoe sobre a divulgagao do resultado da avaliag@o para Progressao
Funcional referente ao ano de 2025, na forma que especifica.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Valparaiso de Goias, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o Decreto n.° 769, de 09 de novembro de 2018,
que regulamentou a Progressdo Funcional dos integrantes da carreira de
Gestao Publica e Governamental de Valparaiso de Goias, vigente a
¢época do requerimento;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares Municipais
n.° 086, 087, 088 ¢ 089, de 29 de abril de 2015, vigentes a época do
requerimento;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n.°
2018013718, especialmente no que concerne ao aproveitamento do
curso de Mestrado em Gestéo, Educagéo e Tecnologia em ambos os
vinculos estatutarios (Mat. 37680 e Mat. 37170).

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o resultado da avaliagdo para Progressao
Funcional referente ao ano de 2025, conforme descrigdo abaixo:

Secretaria Municipal de Educacio
. CLAS
va SE - | NIVE | CLAS
SERV | SECR época a L SE | RESU
MAT. | IDOR | ETAR l:lo época | PROG | PROG | LTAD
A 1A requer do RESS | RESS (0]
. 1 requer | AO AO
imento | .
imento
Cynthi
a DEFE
37680 Leticia SME 2 E 3 A RIDO
Costa

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Valparaiso de Goias - GO, 10 de margo de 2026.
Maria Auxiliadora Moreira de Oliveira

Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n° 013/2025

ORGAOS PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Resolucio n° 002/2026

RESOLUCAO CME N° 002/2026, 10 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre aprovagdo do Manual de Marca do Conselho Municipal
de Educacdo de Valparaiso de Goids, estabelece a nova identidade
visual do 6rgdo e dispde sobre a validade dos documentos emitidos no
padrdo anterior.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
VALPARAISO DE GOIAS, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Constitui¢do Federal em seu artigo 211, Lei Federal n°® 9394/96, a Lei
Municipal n° 317 de 1° de agosto de 2001 e a Lei Municipal 353 de 20
de dezembro de 2001, ao apreciar e deliberagdo plendria de 24 de
fevereiro de 2026,

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Pleno em sessdo
realizada no dia 24 de fevereiro de 2026, que aprovou a atualizagdo da
identidade visual deste 6rgdo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas padronizadas
para a correta aplicagdo da marca do Conselho Municipal de Educagao
em suas comunicagdes oficiais, documentos e materiais institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de se resguardar a seguranca juridica
e a autenticidade dos atos administrativos praticados anteriormente a
presente alteragao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Marca do Conselho Municipal de
Educagdo de Valparaiso de Goias, que estabelece as diretrizes para o
uso correto da identidade visual do 6rgao, incluindo aplicagdo de cores,
tipografia, dimensdes e usos em diferentes suportes.

Art. 2° O Manual de Marca, na forma do anexo desta Resolugdo, passa
a ser de observancia obrigatoria para todos os conselheiros, servidores e
setores administrativos do Conselho Municipal de Educagdo, bem
como para toda a documentagdo oficial e materiais graficos produzidos
pelo 6rgdo ou sob sua encomenda.

Art. 3° Ficam expressamente resguardados e mantidos em sua
integralidade os efeitos legais de todos os pareceres, resolugdes,
oficios, processos e demais documentos oficiais expedidos pelo
Conselho Municipal de Educagdo anteriormente a vigéncia desta
Resolugao, ainda que confeccionados com a logomarca ora substituida.
§ 1° A validade e a autenticidade dos atos administrativos praticados
antes da alteracdo da identidade visual ndo serdo prejudicadas pela
mudanga da marca, devendo os documentos originais ser aceitos e
arquivados em sua forma original.

§ 2° Para fins de arquivamento, reprodug@o ou juntada em processos
posteriores, os documentos emitidos com a logomarca antiga

Rua Desembargador Dr. José¢ Dilermando Meireles, Av. Central
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Valparaiso de Goias
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continuam validos, ndo sendo necessaria sua substitui¢do ou reemissao
com a nova marca.

Art. 4° Fica revogado qualquer padrdo anterior de identidade visual,
devendo a nova marca ser adotada progressivamente, substituindo-se as
versdes antigas conforme o esgotamento dos estoques de materiais
existentes e a necessidade de novas aquisicdes.

Paragrafo vinico. A revogagdo do padrdo anterior aplica-se apenas a
confec¢do de novos documentos e materiais, ndo atingindo a eficacia
daqueles ja produzidos e expedidos.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DE SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE VALPARAISO DE GOIAS, Estado de Goias, aos 10
dias do més de marco de 2026.

Prof. Claudio Hugo Melo Conelheiro
Conselho Municipal de Educagéo
Presidente

CONSELHEIROS:

Agenério da Silveira Machado
Ana Maria Pereira da Silva
Fabricio Sousa Costa Smolinski
Jean Jackson de Lima e Silva
Luciana Rocha

Mariangela de Mendonga da Silva
Rodrigo Vieira Luz

Wagner Barbosa

Portaria n° 063/2026

Portaria n° 063, de 10 de margo de 2026.

“Retifica a Portaria n° 056, de 26 de fevereiro de 2026 que Dispde
sobre designacdo do exercicio da fungdo de Chefe de Secretaria Escolar
no ambito da Rede Municipal de Ensino de Valparaiso de Goiés.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de
Valparaiso de Goids, Estado de Goias, MARIA RITA RIBEIRO
GUEDES FRAZAO, no exercicio da funcio e no uso da competéncia e
atribui¢cdes que lhe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado
Goias, bem assim a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n° 138 de 22 de julho de
2025, que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
Servidores Publicos Municipais, define a Carreira de Assisténcia a
Educagdo Basica Publica e estabelece, em seu art. 40, I, e Anexo III, o
adicional pela atribuigdo de Chefe de Secretaria Escolar, com valores
diferenciados segundo o porte da unidade escolar;

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n° 142 de 18 de dezembro de
2025, que alterou dispositivos da Lei Complementar n® 138/2025;

CONSIDERANDO, a Portaria n° 055 de 26 de fevereiro de 2026, que
estabelece critérios para designagdo e define atribuicdes para o
exercicio da atribuigdo;

CONSIDERANDO, a Portaria n° 028 de 03 de fevereiro de 2026, que
estabelece o porte das unidades de ensino.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os (as) profissionais da Carreira de Assisténcia a
Educagdo Bésica Publica de Valparaiso de Goias, abaixo relacionado na
fungdo de Chefe de Secretaria Escolar das Unidades de Ensino

Municipal:

MAT NOME CARGO PORTE LOTACAO
AGENTE
MARiLZA |PE ESCOLA
DE GESTAO MUNICIPA
36409 FATIMA g?&iAai 3 L AYRTON
DASILVA | ¥ e e ENDE SENNA
IRA
ESCOLA
NILVA MUNICIPA
36863 TAVARES ii(;ORITUR 2 L
DE MELO CASINHA
FELIZ
AGENTE
MARLENE |DE
APARECID |GESTAO fdsljcb?llé?P A
37604 A DA|EDUCACI |2 I MADRE
SILVEIRA |ONAL  — PAULINA
PEREIRA |MERENDE
IRA
ESCOLA
ELIANE MUNICIPA
37642 GOMES ESCRITUR |, L IEDA DE
NASCIME |ARIO JESUS
NTO MENDES
BRITO
TECNICO
DE
GESTAO ESCOLA
37847 Iﬁggﬁ\m EDUCACI |, MUNICIPA
VIANA ONAL - L CHICO
SECRETAR MENDES
10
ESCOLAR
TECNICO ESCOLA
DE MUNICIPA
ELIANE GESTAO L
37866 DOS EDUCACI |, ZACARIAS
SANTOS |ONAL  — MARTIN
SOARES |SECRETAR BAJO
10 CASTRILL
ESCOLAR 0
TECNICO
DE
ANDREA [GESTAO ESCOLA
FERNAND |EDUCACI
37907 3 L MARCUS
A RIBEIRO|ONAL - ANTONIO
OLIVEIRA ISSZCRETAR SALERNO
ESCOLAR
MUNICIPA
MARIA
37910 DOS GESTAO |1 L DE
SANTOS |EDUCACI EDUCACA
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ONAL - 0
SECRETAR INFANTIL
10 PEDACINH
ESCOLAR 0 DO CEU
ESCOLA
E%CNICO MUNICIPA
L
MARTA  |GESTAO
CRISTINA |EDUCACI PROFESSO
37912 3 RA
ALVES  |ONAL - O ICE
SILVA ISC];ZCRETAR N
MACHAD
ESCOLAR RN
TECNICO
DE
ESCOLA
GILBERTO gggg;%l MUNICIPA
37925 SARAIVA  [FOLEACT |3 L
LEAL e VALPARAI
SO L.E
10
ESCOLAR
AGENTE ESCOLA
DE MUNICIPA
LAIANE  |GESTAO L CAIC
40156 PAIM DA |EDUCACI |3 TANCRED
SILVA ONAL - ) DE
MERENDE ALMEIDA
IRA NEVES
AUXILIAR ESCOLA
MUNICIPA
OPERACIO
JEFERSON NAL DE L
40205 SARAIVA 3 NATIELLY
SERVICOS
LEAL LAYNON
ADMINIST
RATIVOS ALVES
NUNES
TECNICO
DE
KELLY  |GESTAO CMEI
340 BEZERRA [EDUCACI |, SERGIO
BAIA REIS|ONAL - JOSE
GIROTO  |SECRETAR GROFF
10
ESCOLAR
ESCOLA
TECNICO MUNICIPA
DE L DE
ELIANE gggg;%l ENSINO
52342 sousa  [EO0ACT ESPECIAL
SABACK [Pk o PROFESSO
i R JOAO
DA SILVA
ESCOLAR o
TECNICO
DE CEMEI
GESTAO VEREADO
gLAUSD]fIEIE EDUCACI RA
54355 YRS [ONAL 2 CREUSA
Ik AGENTE PEREIRA
DE GOIS — TIA
EDUCACA CREUSA
)

TECNICO ESCOLA
DE MUNICIPA
GESTAO L
FLAVIA EDUCACI PROFESSO
54356 CRISTINA |ONAL - RA DIVINA
ROSENO [AGENTE LOURENC
DE 6] DE
EDUCACA MELO
0 LEAO
ASSISTEN ESCOLA
TE DE MUNICIPA
GESTAO L DE
EE\%)S EDUCACI EDUCACA
54397 GIROTTO |ONAL - 0
BORGES | ASSISTEN INFANTIL
TE DE MESSIAS
EDUCACA LEITE
0 LEAO-V
TECNICO
DE ESCOLA
GESTAO MUNICIPA
EDIR
EDUCACI L
54650 gil\;}ggg]a ONAL - CAROLINA
SECRETAR MARIA DE
10 JESUS
ESCOLAR
CENTRO
TECNICO MUNICIPA
DE L DE
KELLY GESTAO
XAVIER EDUCACI EDUCACA
54652 0
DE ONAL - INFANTIL
ALMEIDA |SECRETAR
0 PROFa
IVANILZA
ESCOLAR OLIVEIR
]T)I;CNICO ESCOLA
MAURO GESTAO MUNICIPA
MARCOS EDUCACI L DA
54655 PINHEIRO QUADRA
ONAL -
CASTELO SECRETAR 26
BRANCO 0 MONTEIR
ESCOLAR O LOBATO
TECNICO ESCOLA
ANA DE MUNICIPA
PAULA GESTAO L
54656 MOURA EDUCACI ADEUVAL
DE ONAL - DO
ASSUNCA |SECRETAR BARBOSA
0 10 ESPINDUL
ESCOLAR A
CENTRO
TECNICO MUNICIPA
DE L DE
VLADIA S&SJE‘Z%I EDUCACA
54657 COSTA ONAL - 0
PEREIRA SECRETAR INFANTIL
0 ANTONIO
CARLOS
ESCOLAR ASSIS
54705
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TECNICO
DE
o
WILLIAM | EDUCACI LN
REZENDE |ONAL - CAVALCA
OLIVEIRA |AGENTE
o NTE DE
POUCACA ANDRADE
0
ESCOLA
TECNICO MUNICIPA
DE L
ANDRELA | GESTAO EDUCACA
54721 LIMA EDUCACT |, 0
SIva ONAL - INFANTIL
SECRETAR VIVENDO
10 E
ESCOLAR APRENDE
NDO
CENTRO
TECNICO MUNICIPA
CARLA  |DE L DE
NUBIA | GESTAO EDUCACA
SANTOS |EDUCACI 0
4722 DO ONAL |2 INFANTIL
NASCIME | SECRETAR MARIA
NTO 10 MARLUCE
ESCOLAR CORREIA
LOPES
ESCOLA
TECNICO MUNICIPA
DE L DE
GESTAO ENSINO
CATIA - DE|ppyeacr FUNDAME
54746 MELO 3
MORBIRA |ONAL - NTAL
SECRETAR GOVERNA
10 DOR
ESCOLAR MAGUITO
VILELA
E';CN'CO ESCOLA
OESTAG MUNICIPA
RAFAEL | phcact L
4747 CASQUEIR | 2" *4C | PROFESSO
0 DE|  GENTE R
OLIVEIRA | SALATIEL
PEREIRA
EDUCACA DA SIvA
0
E%CNICO ESCOLA
OESTAO MUNICIPA
MARCELO |55 50 L
54895 DE JESUS| o0 (A |2 PROFESSO
PAULA | QpimbTAR RA MARIA
o JOSE RIOS
ESCOLAR PEREIRA
TECNICO ESCOLA
PEDRO = 1DE MUNICIPA
54898 DAMASCE | GESTAO L ULISSES
NO ALVES|EDUCACI GUIMARA
DAROCHA |ONAL - oS
AGENTE

DE
EDUCACA
0
TECNICO
DE
ESCOLA
EBERSON SSETC’XDCI MUNICIPA
54909 FERREIRA | S0 L LEOLINO
ROCHA JESUS
SECRETAR SOARES
10
ESCOLAR
TECNICO ESCOLA
DE MUNICIPA
WASHING |GESTAO L
54948 TON EDUCACI PROFESSO
FERNAND |ONAL - RA MARIA
O SOUTO |SECRETAR DO
10 NASCIME
ESCOLAR NTO PAIVA
TECNICO
DE
FABIO SSISJTC‘Z%I ESCOLA
JESUS DA MUNICIPA
54998 ONAL -
SILVA AGENTE L RUI
ALMEIDA | o= BARBOSA
EDUCACA
0
TECNICO
DE
GESTAO ESCOLA
RILDO DE |EDUCACI MUNICIPA
55754 FREITAS [ONAL  — L
LOPES AGENTE ARMINDA
DE MATTOS
EDUCACA
0
ASSISTEN
TE DE
CARLOS |GESTAO
BRUNO  |EDUCACI &SUCNOI%‘I*P A
55926 RODRIGU |ONAL -
L NELSON
ES DE | ASSISTEN MANDELA
ARAUJO |TE DE
EDUCACA
0
TECNICO
DE
GESTAO ESCOLA
CHARLES | phyyeact MUNICIPA
56006 PAULINO
DASILVA |ONAL - L PAULO
SECRETAR FREIRE
10
ESCOLAR
RisTIAN | TECNICO
g STIAN I pg ESCOLA
GESTAO MUNICIPA
56008 Eggﬁ?(}sg EDUCACI L CORA
E ONAL - CORALIN
S SECRETAR A
FERREIRA
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10
ESCOLAR
TECNICO CENTRO
DE MUNICIPA
ANDRE GESTAO L DE
56486 VICTOR  |EDUCACI |, EDUCACA
ALVES ONAL - 0
LEITE SECRETAR INFANTIL
10 PRO-
ESCOLAR SABER
TECNICO
DE
LEILA GESTAO ESCOLA
56496 RIBEIRO |EDUCACI 3 MUNICIPA
DOS ONAL - L CEU
SANTOS |SECRETAR AZUL
10
ESCOLAR
E%CNICO CENTRO
GESTAO iAUNICH]";E
DANIEL EDUCACI
56501 COELHO |ONAL —|2 gDUCACA
PEREIRA ggENTE INFANTIL
PRIMEIRA
gD UCACA INFANCIA
CENTRO
TECNICO MUNICIPA
DE L DE
MARCIA |GESTAO EDUCACA
VASCONC |EDUCACI
56532 2 0
ELOS ONAL - INFANTIL
MODESTO |SECRETAR SEMEAND
10 0 0
ESCOLAR SABER
TECNICO ESCOLA
DE MUNICIPA
JONATHA |GESTAO L DE
57266 N PIRES|EDUCACI |, EDUCACA
MAGALHA |ONAL  — 0
ES SECRETAR INFANTIL
10 CECILIA
ESCOLAR MEIRELES
TECNICO
DE
ESCOLA
THAYANE gg%?fcl MUNICIPA
57306 MATHEUS ONAL - 2 L JUDITE
MORAES MARIA DA
SECRETAR
SILVA
10
ESCOLAR
TECNICO
DE ESCOLA
LILIAN GESTAO MUNICIPA
57325 SILVA EDUCACI |, L GILMAR
DAMASCE |ONAL - DE JESUS
NO SECRETAR CAVALCA
10 NTI
ESCOLAR

TECNICO
DE
RAIANE  |GESTAO CEMEI
57491 DA SILVA|EDUCACI AQUAREL
SOUZA ONAL - A DAS
MELO SECRETAR LETRAS
10
ESCOLAR
TECNICO CENTRO
DE MUNICIPA
GESTAO L DE
RENATA
57492 DE SOUSA | EPUCACI EDUCACA
TAVARES ONAL ~ — 0
SECRETAR INFANTIL
10 MESTRE
ESCOLAR SABA
ITDI;:ECNICO ESCOLA
GESTAO MUNICIPA
RUTH EDUCACI L DE
57920 gg)NCALV ONAL - gDUCACA
RANGEL SSENTE INFANTIL
MUNDO
EDUCACA MAGICO
0
CENTRO
TECNICO MUNICIPA
DE L DE
GESTAO
MERIELE |EDUCACI gDUCACA
57921 DE SOUZA|ONAL -
INFANTIL
GONCALO | AGENTE JANETE
DE DOS
gDUCACA SANTOS
CARD
TECNICO ESCOLA
DE MUNICIPA
GESTAO L DE
WENDER | phicact EDUCACA
GEOFFREY
58014 MACIEL ONAL - 0
DIAS AGENTE INFANTIL
DE REINO
EDUCACA ENCANTA
0 DO
TECNICO
DE
gilsjgi DE| GEsTAO ESCOLA
58012 SANTANA EDUCACI MUNICIPA
DRUMON ONAL - L SANTA
SECRETAR RITA
D
10
ESCOLAR
TECNICO
DE
GESTAO CMEI
VIVIAN EDUCACI ANGELICA
58214 ALVES DE
MOURA ONAL - COSTA
SECRETAR SANTOS
10
ESCOLAR
58306

Rua Desembargador Dr. José¢ Dilermando Meireles, Av. Central

Norte, s/n, Cidade Jardins.
Valparaiso de Goias

Este Diario Oficial é assinado digitalmente
por autoridade certificadora credenciada no ambito da
ICP Brasil, e pode ser verificado pelo codigo: 202603106752

%f.’.{b 6



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Valparaiso de Goids, 10 de margo de 2026 » Didrio Oficial do Municipio * Diario Oficial N° 045/2026

TECNICO
PAULO DE ESCOLA Art. 2°— O (A) Servidor (a) investido na fun¢do de Chefe de Secretaria
HENRIQUE [ GESTAO MUNICIPA Escolar terd acrescido a remuneragdo do cargo efetivo, o valor da
GONCALV |EDUCACI L gratificagdo de acordo com o porte da escola, conforme o Anexo III da
ES ONAL - ANTONIO Lei Complementar n° 138, de 22 de julho de 2025, e a Portaria n® 028
TOLENTIN | SECRETAR BUENO de 03 de fevereiro de 2026.
¢ 10 AZEVEDO
ESCOLAR Art. 3° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
TECNICO se as disposicdes em contrario e retroage seus efeitos ao dia 01 de
DE janeiro de 2026.
ROSALEA GESTAO ESCOLA
RODRIGU EDUCACI MUNICIPA Valparaiso de Goias — GO, 10 de margo de 2026.

58310 ES DE ONAL B 2 L AVELINO
OLIVEIRA SECRETAR JOVE DE Maria Rita Ribeiro Guedes Frazao
SILVA 0 ABREU Secretaria Municipal de Educacao

ESCOLAR Dec. n° 089, de 03 de margo de 2026.
TECNICO
DE 92 Convocaciao - Processo Seletivo Simplificado n® 005/2025
GESTAO ESCOLA .
JANETH EDUCACI DE CONVOCACAO N° 09/2026 PROCESSO SELETIVO

58732 CAETANO |ONAL |1 MUSICA SIMPLIFICADO N° 005/2025

DA SILVA |AGENTE ADILSON N )
DE MENEZES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VALPARAISO
EDUCACA DE GOIAS, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em conformidade com
o) o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2025,
TECNICO CONVOCA
DE
MARCELO | GESTAO ESCOLA Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no Processo
LUCAS EDUCACI MUNICIPA Seletivo Simplificado n°® 005/2025 para entrega de documentag@o, por
>8867 RODRIGU |ONAL ~ 3 L DE|  meio do sistema Prefeitura Virtual, no periodo de 11/03/2026 a 17/03/
ES BRITO | AGENTE LINGUAS 2026 ¢ demais providéncias necessarias a contratagdo temporaria
DE conforme os cargos e classificagdes constantes no Anexo Unico desta
EDUCACA convocagao.
(0]
TECNICO 1. DAS DISPOSICOES GERAIS
DE CENTRO 1.1. A convocagdo observa rigorosamente a ordem de classificagdo, a
GESTAO INTEGRAD existéncia de caréncia temporaria ¢ o interesse publico, nos termos do
CARLA | b ocACT o DE Edital n° 005/2025.

58692 GAMA ONAL —l1 EDUCACA 1.2. O comparecimento do(a) candidato(a) convocado(a) ndo implica
SOUZA AGENTE o) direito automatico a contratagdo, tratando-se de expectativa de direito,
BARBOSA DE INCLUSIV condicionada a comprovagdo dos requisitos legais e a necessidade da

EDUCACA A—CIEI Administragdo.
o) 1.3. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentagio exigida
no Edital n° 005/2025, dentro do prazo estipulado, sob pena de
TECNICO NUCLEO eliminacio.
DE DE 1.4. Antes de inserir a documentagdo os candidatos deverdo atualizar
IVANA GESTAO ATENDIME seus dados no site do Prefeitura Virtual com os seguintes comandos:
CARLA EDUCACI NTO inicio > meus dados > informacdes pessoais (confira os dados e
37874 SILVA ONAL |t PSICOPED realize edicdo, caso seja necessario, e salve as alteracdes).
PESTANA |SECRETAR AGOGICO 1.5. O candidato devera utilizar o mesmo protocolo de inscri¢éo para
10 A anexar toda a documentagdo exigida, observando rigorosamente os
ESCOLAR EDUCACA prazos e orientagdes estabelecidos.
O - NAPPE 1.6. Duvidas sobre a utilizagdo do aplicativo entre em contato: (61)
TECNICO 3686-1900 / (61) 99928-7048 (WhatsApp) ou e-mail:
DE ESCOLA suporte@prefeituravirtual.app.br.
GESTAO MUNAICIP A 1.7. O (a) candidato (a) que ndo possuir conta no Banco Itau, devera
VO EDUCACI L MONICA comparecer a0 DGRH para solicitar a carta de abertura de conta.

52335 HENRIQUE| 5 0ar |2 DE 2. DA DOCUMENTACAO
CIBRAO AGENTE FATIMA 2.1. O candidato (a) convocado devera anexar (em PDF legivel) toda
XAVIER DE PESSOA documentagdo de admissdo, listada abaixo, no site: https://

EDUCACA SILVA valparaisodegoias.prefeituravirtual.app.br/cidadao.
0 MEIRELES - RG, frente e verso, nao sendo aceito a CNH;

- CPF;
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- Titulo de eleitor (frente e verso);

- Numeragdo PIS/PASEP;

- Carteira de trabalho onde conste o numero, série ¢ data de expedigdo;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino);

- Se for casado (a), incluir certiddo de casamento, RG e CPF do
conjuge;

- Se tiver filho menor de 18 anos, trazer certiddo de nascimento ou RG
do dependente;

- Comprovante de escolaridade exigida para a fungdo: Diploma e
historico ou Certificado de conclusio e histdrico;

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de conta corrente do Banco Itau (ndo pode ser conta
digital);

- Curriculo;

- 01 foto 3X4;

- Atestado médico admissional fornecido com, no méaximo, 30 (trinta)
dias (ASO);

- Declarag@o de que ndo possui vinculo empregaticio em nenhum dos
ambitos federal, estadual e municipal (disponibilizada no sistema);

- Declaragdo de que ndo possui vinculo com o municipio
(disponibilizada no sistema)

- Declarag@o de bens (disponibilizada no sistema)

- Declarag@o Ficha limpa (disponibilizada no sistema)

- Declarag@o de nepotismo (disponibilizada no sistema)

- Certiddo negativa civel e criminal da Justica Federal (https://
sistemas.trfl.jus.br/certidao/#solicitacao);

- Certiddo negativa civel e criminal da Justica Estadual (https://
www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes);

-Certiddo Negativa da Justica Militar(https://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa) para ambos os sexos;
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido (https:/
contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces)

- Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado (Emissdo de
Certiddes - Tribunal de Contas do Estado de Goias);

- Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Municipio (https://
www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf);

- Certiddo do Cadastro de Condenac@o Civeis por ato de improbidade
administrativa do Conselho Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php);

- Certidao Negativa da Justica Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

- Laudo médico (somente para candidatos PCD)

2.2. A ndo apresentagdo da documentagdo completa, a apresentagdo de
documentos inidoneos ou a inobservancia dos prazos implicara a
exclusdo do(a) candidato(a) da convocagao.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. O(a) candidato(a) convocado(a) devera acompanhar todas as
publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado n°
005/2025, sendo de sua exclusiva responsabilidade manter-se
informado(a).

3.2. Todas as orienta¢des para o envio das documentagdes serdo
disponibilizadas no site da secretaria municipal de educagao.

3.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, observada a legislagdo vigente e as disposi¢des do Edital n
005/2025.

o

ATENCAO:

A Secretaria Municipal de Educag@o de Valparaiso de Goias, por meio
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), informa
aos candidatos classificados e convocados no Processo Seletivo
Simplificado n° 005/2025, SOMENTE os(as) candidatos(as) que ja

anexaram toda a documentacio exigida na Convocaciao n° 09,
deverdo comparecer ao RH da SME ou NAPPE (Todos os Orientadores
Educacionais) a parir de 12/03/2025, para emissio do
encaminhamento.

Documentos obrigatérios para emissdo do encaminhamento:

* Documento oficial de identificagdo com foto ¢ CPF;
» Candidatos(as) PCD: apresentar ASO e Laudo Médico, no ato
do comparecimento.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

- O comparecimento ¢ obrigatério e pessoal, ndo sendo admitida a
representagdo por terceiros, salvo mediante apresentacio de
procuracio devidamente registrada;

- O atendimento sera realizado exclusivamente nas datas
correspondentes a categoria do(a) candidato(a), conforme
cronograma estabelecido;

- O ndo comparecimento nas datas previstas podera acarretar atraso
na emissao do encaminhamento de lotac¢io, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia administrativa.

- Endereco SME: Rua 17 Quadra 47 Lotes 18/20 — Novo Jardim
Oriente

- Endereco Nappe: Rua 98 quadra 150 LT. 21 - Céu Azul (Préximo
a panificadora Sol Nascente)

- Diividas:

61 30255290 (Whatsapp)

6130605284

drh.sec.val@gmail.com

Valparaiso de Goias, 10 de margo de 2026.
MARIA RITA RIBEIRO GUEDES FRAZAO

Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 089 de 03/03/2026

ORGAOS PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

ERRATA DE PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL

DISPENSA DE LICITACAO N° 500.004/2026

Joselia Cardoso Pereira Le2o, Gestora Municipal, no uso suas
atribuigdes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
paragrafo inico do art., 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda
documentagdo que consta nos autos do processo administrativo n°
2026002258, dispensa 500.004/2026:

Na publicagdo do dia 12 de fevereiro de 2026,

onde se 1€:

Dispensa de Licitagdo n° 500.004/2026, referente ao Processo
Administrativo n° 2026002258, com fundamento no art. 72, da Lei n°
14.133/2021, tendo como objeto o fornecimento de aviamentos para o
curso de corte e costura.

Leia-se:

Fica cancelada a Dispensa de Licitagdo n® 500.004/2026, referente ao
Processo Administrativo n° 2026002258, publicada na edigdo n°
006/2026 do Diario, em 12 de fevereiro de 2026, por motivos
administrativos.
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ORGAOS PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

EDITAL PNAB N.° 2/2026_CULTURA VIVA DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA COM CNPJ

A Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids através da Secretaria
Municipal de Cultura e Esportes torna publico o presente Edital para o
desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES
DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCYV), instituida pela Lei n°® 13.018, de
22 de julho de 2014.

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n°
200/2025, Portaria MinC n° 206/2025(Regulamentam a PNAB), na Lei
n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo
Normativa MinC n° 1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n°
12/2024, ou em ato normativo correspondente em  vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como
complementa¢do em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o
Marco Regulatério do Fomento a Cultura n°® 14.903/2024.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras
deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes
com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 02 (duas) iniciativas,
atividades ou acdes ja realizadas por Pontos de Cultura formalizados
como Entidades com Constitui¢do Juridica, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste
Edital, consideram-se como:

° Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado
sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constitui¢ao juridica,
de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades;

1.3 O prémio possui natureza juridica de doag@o sem encargo, ou seja,
sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida,
sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para
valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo
com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de
selecdo expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas
as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de
Cultura Viva (art. 5° da Lei n° 13.018/2014): Comunicagdo e Midia
Livre; Economia Criativa e Solidaria; Cultura e Meio Ambiente.

b) Serdo atendidas as outras ac¢des estruturantes definidas para as
politicas, acdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura: Culturas Tradicionais e Populares;
Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Cultura e Territorios Rurais.

¢) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera
nos seguintes territorios ou regides de maior vulnerabilidade econémica
ou social: conjuntos e empreendimentos habitacionais; Regides com
menor presenga de espacos e equipamentos culturais publicos; Regides
com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura; Zonas especiais de interesse social; Territorios rurais; Espagos
comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagao.

2. RECURSOS

2.1. Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal,
repassados ao municipio de Valparaiso de Goids por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 104.000,00 (cento e
quatro mil reais), para a premia¢do de 02 (duas) entidades culturais,
no valor de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) cada prémio.

2.2. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a
retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado
por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no
Formulario de Inscricdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso
este ndo desfrute de isen¢do expressamente outorgada por lei.

2.3 Caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, este
edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de
recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou
caso haja disponibilidade or¢amentaria de outras fontes, a quantidade
de vagas pode ser ampliada para contemplar mais inscrigdes.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos
instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado
pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo
simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades juridicas
sem fins lucrativos ainda ndo certificados como Ponto de Cultura. Para
participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais coletivos
deverdo:

1. Obter pontua¢do minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de
Avaliagdo (Anexo 02), relacionado ao histoérico de atuac@o da entidade
ou coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de Selegdo a partir do
portfolio (relatério com material de comprovagdo das atividades), da
Ficha de Inscri¢do e demais conteudos enviados pelo coletivo, o que
lhe caracteriza como “pré-certificada”;

ii. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagdo, o que lhe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo
minima necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item
3.2., 1, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada como Ponto
de Cultura, no Formulario de Inscrigéo, a certificagdo sera apresentada
na Etapa de Habilitag@o.
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3.5. Este edital ndo certificara novas entidades como Pontdes de
Cultura. Caso a entidade participante ndo seja, anteriormente
certificada, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por
meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes enviara a Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por meio
do Espago do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, apés a fase de Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura
certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados
do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da
Cultura, ap6s envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital por parte da Secretaria Municipal de Cultura e
Esportes, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

i. Pontos e Pontdes de Cultura de Valparaiso de Goias, certificados pelo
Ministério da Cultura com constitui¢do juridica, ou seja, com CNPJ
(aqui tratados, também, como entidades culturais);

ii. Organizagdes da Sociedade Civil de Valparaiso de Goias, sem fins
lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entidades
culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de
Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos
para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

4.2 Em todos os casos, é necessario que as entidades culturais
comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicacées impressas e em meios
eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) Coletivos informais;

b)  Pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

c¢) Institui¢des privadas com fins lucrativos;

d) Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e

associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo
de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

2) Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI,
SENAL SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

h) Institui¢des privadas sem fins lucrativos:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local,

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

° agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Repuiblica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais,
Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2° grau;

° servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdo
publica do ente federado, ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

1) Partidos politicos e suas institui¢des;

j) Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
3° grau; e

k) Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou
indireta.

Atenciio! Membros de coletivos que integrarem Conselho de Cultura
poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas
situagdes previstas no item 5.1.

Atencao! A participagdo de membros de coletivos em consultas
publicas relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na gestdo
compartilhada da PNCV néo caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de
09 de margo de 2026 a 14 de margo de 2026, por meio da Plataforma
SICULT no enderego https://valparaisodegoias.sicult.org e ndo serdo
aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:
a) Formulario de Inscri¢do na Plataforma SICULT;

b)  Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas
pela entidade cultural ha pelo menos 2 (dois) anos em Valparaiso de
Goias — GO:

Por meio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural,
copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco
eletronico aberto, videos, entre outros); publicacdes em jornal e revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de
eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados,
entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.
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E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data
anterior a 2 (dois) anos em relagdo a publicagdo deste edital (ou seja,
anterior a 26 de fevereiro de 2024).

Da mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais
recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades
realizadas pela entidade cultural. Esse material sera utilizado pela
Comissao de Selecdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o
Quadro de Avaliagdo (Anexo 02);

. A entidade cultural poderd indicar o link do seu perfil no Mapa
do Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Cultura, onde conste
informacdes que julgue pertinentes;

c) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes
nos Anexos 04 e 05, quando o coletivo optar por concorrer as cotas. As
autodeclaragdes devem ser das pessoas integrantes do quadro da
entidade cultural.

d)  Autodeclaragdes das pessoas LGBTQIAPN+, conforme modelo
constante no Anexo 06. As autodeclaragdes devem ser das pessoas do
quadro da entidade cultural.

e) Declaragdo e Autorizagdo de diligéncia modelo constante no
Anexo 07.

f)  Outros documentos que a proponente julgar necessario para
auxiliar na avalia¢do da inscrigdo.

6.4 No caso de envio de mais de uma inscri¢do sera considerada
apenas a ultima inscrigdo enviada para andlise.

6.5 As entidades culturais que enviarem copias ilegiveis de qualquer
documento obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a analise
de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegao.

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes ndo se
responsabilizard por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por
falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em
problemas decorrentes do Sistema SICULT.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e
condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n°®
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n°
11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°
206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n® 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva), da Instru¢o Normativa MinC n°® 1/2015, e
da Instrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo
previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatdrio do Fomento
a Cultura n°® 14.903/2024.

7. COTAS
7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 01 cotas para:

a)  pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas correspondente a 1 (uma) vaga;

b)  pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas correspondente
a 0 (zero) vagas;

c)  pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas
correspondente a 0 (zero) vagas.

7.2 As cotas serdo destinadas para entidades culturais que sejam
compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a entidade cultural proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selegdo.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para serem selecionadas no niimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades culturais selecionadas nas
cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade cultural
que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das cotas, o numero de premiagdes
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

7.7.1 Caso ndo hajam entidades culturais inscritos em outra categoria
de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

7.8 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento)
correspondente a 02 (duas) inscricdes de entidades culturais com
trajetoria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais
e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n°® 206, de 13 de
maio de 2025. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Sele¢do - onde as candidaturas serdo avaliadas,
pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades culturais serdo
ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme
critérios definidos neste edital. Esta etapa serd realizada por comissao
de sele¢do especifica, designada por meio de portaria emitida pela
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes;

b)  Etapa de Habilitagdo - realizada pela Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, onde serd observado o cumprimento dos requisitos
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formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta
etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, ap6s a Etapa de
Selegdo, obtiverem classificagdo que as coloque em condi¢do de ser
Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de
distribui¢do e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegdo, serdo definidos as entidades culturais
selecionadas e pré-certificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aqueles
inscritos que obtiverem as maiores notas dentro das 02 (duas) vagas
considerando as cotas definidas no Anexo 01 e os critérios de sele¢do
estabelecidos no quadro do Anexo 02.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aqueles
inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os
critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 02, mas ndo
obtiveram as maiores notas dentro das 02 (duas) vagas disponiveis
incluindo-se as cotas.

¢) Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADOS
aqueles que, antes da inscrigdo neste Edital, ainda ndo eram certificados
pelo Ministério da Cultura e que, independentemente de serem ou ndo
selecionados, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como
Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 3
deste Edital.

9.2 A selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por
uma Comissdo de Selecdo paritdria (ou seja, composta por
representantes em igual propor¢do do Poder Executivo e da sociedade
civil), definida pelo Secretario de Cultura e Esportes, sendo pessoas
com reconhecida atuagdo na érea cultural, capacidade de julgamento e
notério saber. Preferencialmente, a comissdo devera contar com, no
minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as
culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas
que:

a) Tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste
Edital;

b) Tenham participado ou colaborado com a realizagdo das
atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigdo de
determinada candidatura;

¢)  Tenham participado de entidade cultural ou coletivo inscrito neste
Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

d) Estejam litigando, judicial ou administrativamente, com
participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros
(que estejam envolvidos em processos judiciais ou administrativos
contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus
conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas,
contestagdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibi¢des previstas no item 9.3 se estendem ao membro da
comissdo com coOnjuge, companheiro ou parente at¢é o 3° grau,
consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipoteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os
critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 02
deste Edital.

9.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura
pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para
a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a inscri¢do sera
avaliada, com publicacdo da sua pontuagao.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura ¢ de até 105 (cento e
cinco) pontos considerando as pontuagdes de bonificagio.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros
da Comissdo de Selecdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a
nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota
e categoria, e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a)  Maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 02 (Avaliagao

[T €

da atuacdo da entidade cultural), do “a” ao “r”, nesta ordem,;

b)  Maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigdo;
¢)  Mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a) Nao apresentar os documentos e formularios devidamente
preenchidos, conforme descrito no item 6 deste edital;

b)  Apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente
contra os principios do Estado Democratico de Direito;

c) Nao tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa
de Selegdo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo serd publicado no
Diario Oficial de Valparaiso de Goids no enderego: https://
diariooficial.valparaisodegoias.go.gov.br

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Selegdo e/ou
para solicitacdo do espelho de notas, caberda recurso destinado a
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes. O recurso devera ser
apresentado por meio da plataforma SICULT no prazo de 03 (trés) dias,
a contar do primeiro dia 1til seguinte a data de publicag@o do resultado.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da
Comissao de Sele¢do e o resultado final da Etapa de Sele¢do serdo
publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no Diério Oficial
de Valparaiso de Goias no enderego: https://
diariooficial.valparaisodegoias.go.gov.br .

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitag@o ¢ eliminatoria, inicia-se com a publicagdo
do resultado final da Etapa de Selecdo e sera realizada por uma equipe
que conferird se a documentagdo complementar obedece as exigéncias
de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apods o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades culturais
selecionadas e/ou pré-certificadas deverdo encaminhar os documentos
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abaixo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis ap6s a publicag@o do resultado
final da etapa de selec@o, por meio da Plataforma SICULT.

10.3 Para entidades culturais selecionados:
a)  Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural
atualizada (em caso de entidade);

c¢) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada (em caso de entidade);

d) Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante
de residéncia da pessoa candidata, do responsavel legal pela instituicao
privada sem fins lucrativos;

e) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado,
a organizagdo cultural poderd comprovar sua certificagdo por meio de
instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso
Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial (da Unido, estados/DF
ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica
Nacional Cultura Viva.

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o tnico
instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificacdo
simplificada de coletivos culturais a ser adotado na implementagdo dos
recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura. Nio serao aceitos outros cadastros.

10.5 Para entidades culturais pré-certificadas, a fim de certificagdo do
Ponto de Cultura:

a) Orientamos a organizagao cultural a fazer a inscri¢do no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura para facilitar o processo de
importagdo da lista com o resultado final do edital, que os gestores(as)
deverdo enviar no Espaco do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual
ndo ¢ possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscri¢do no
Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma
Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:

https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/
10.6 A comprovagdo de endereco para fins de habilitagdo devera ser
realizada por meio da apresentacdo de contas relativas a sede da

entidade cultural.

10.6.1 A comprovagdo de endereco podera ser dispensada nas hipoteses
de Pontos e Pontdes de Cultura:

a) Pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas,
ciganas ou circenses;

b)  Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou
c) Que se encontrem em situagdo de rua.

10.8 A Secretaria poderd solicitar documentacdo adicional, caso
necessario como por exemplo estabelecer banca de heteroidentificagéo.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na
forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes
casos:

a)  Entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo;

b)  Nao apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste
Edital; e

c) Se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.
10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no

Diario Oficial de Valparaiso de Goids no enderego: https://
diariooficial.valparaisodegoias.go.gov.br.

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de
Habilitagdo, caberd recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, que deve ser apresentado por meio da Plataforma
SICULT no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
posterior a publicag@o.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no
Diario Oficial de Valparaiso de Goids no enderego: https://
diariooficial.valparaisodegoias.go.gov.br.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas
classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para
cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas
para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos
e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 01.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1 O pagamento do prémio estd condicionado a existéncia de
disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a selegdo
como mera expectativa de direito.

12.2 Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes de Valparaiso de Goias verificara a adimpléncia da
pessoa candidata, para a emissdo da Ordem Bancaria, no que segue:

a) Certidao Negativa Municipal:
nfe.valparaisodegoias.go.gov.br/Certidao_Index.aspx ;

https:/

b) Certiddo Negativa Estadual: https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/
emissao/ ;

c) Certiddo Negativa Federal: https:/servicos.receitafederal.gov.br/
servico/certidoes/#/home/cpf ;

d) Certiddo Negativa Trabalhista: https://cndt-certidao.tst.jus.br/
gerarCertidao.faces

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes de Valparaiso de
Goias realizard a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de
regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certidoes
que ndo estiverem publicamente acessiveis.

12.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes de Valparaiso de
Goias notificara a candidatura selecionada em situagdo de
inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser
enviada no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da notificagéo,
para resolver a sua situagao.

Rua Desembargador Dr. José¢ Dilermando Meireles, Av. Central
Norte, s/n, Cidade Jardins.
Valparaiso de Goias
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12.4 A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la
parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.3, sera colocada ao
final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo,
podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo,
observando-se a quantidade de premiagdes, a distribui¢do de cotas e
categorias definidas nos Prémios (Anexo 01), a ordem decrescente de
pontuagdo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e
a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.5 Nao receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem
inadimplentes.

12.6 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a
equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populagdo
brasileira as condigdes de exercicio dos direitos culturais, conforme
disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, as entidades culturais
premiadas néo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em
um periodo de 12 (doze) meses, mesmo que selecionados em editais
diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial de
contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiagdes ¢ a data da
publicacdo do resultado final do processo seletivo da premiagdo, sendo
desconsiderada a data do efetivo pagamento dos prémios. A Unica
excecdo a esta vedagdo ocorre quando, em um mesmo edital de
premiagdo da PNCV, apos selecionadas todas as candidaturas
concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos ultimos 12 (doze)
meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas
condigdes.

12.7 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do
prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da
candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura
classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a
ordem decrescente de pontuagdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.8 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma
independente da ordem de classificagdo do resultado final da Fase de
Selegdo.

12.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela,
diretamente na conta bancaria especifica.

12.10 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado
mediante a assinatura do Termo de Premiagdo Cultura Viva (Anexo 08)
pelo premiado. Este termo servird como recibo e comprovante do
pagamento direto realizado pela administragdo publica, em atendimento
ao disposto nos arts. 22 e 42 da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024,
e ndo implicara em obrigagdes futuras ou prestacdo de contas
adicionais.

12.11 O prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qualquer
banco, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo 03), tendo a
pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas
ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.12 A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes ndo se
responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas

candidaturas premiadas, acerca da destinag@o dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a
partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogavel, por uma tinica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitagdo da
inscrigdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa
de Selegdo serfo resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as
reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os
casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do
processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura
e Esportes.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util.
No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de
feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o
primeiro dia 1til subsequente.

13.5 Os 6nus da participac@o na selegdo publica, incluidas as despesas
com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento da
atualizagdo das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade cultural serd a unica responsavel pela veracidade de
todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer
parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e
mapeamento da produg¢do cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas
pela Secretaria Municipal de Cultura e Esportes e pelo Ministério da
Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou
externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e
divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recep¢do de qualquer valor, inclusive a
titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao
orgdo responsavel pela selegdo publica seu arquivamento ou
eliminagdo.

13.10 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral
concordancia da entidade cultural com as normas e com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser
esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura e
Esportes, por meio do endereco eletronico
secretariadecultura@valparaisodegoias.go.gov.br

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO 01: Cotas;

e ANEXO 02: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;
e ANEXO 03: Formulario de Inscrigdo;

e ANEXO 04: Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial;

Rua Desembargador Dr. José¢ Dilermando Meireles, Av. Central
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e ANEXO 05: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com
Deficiéncia;

e ANEXO 06: Modelo de Autodeclaracio LGBTQIAPN+

e  ANEXO 07: Declaragao e Autorizagdo para Diligéncia

« ¢ ANEXO 08: Termo de Premiagdo (Modelo)

Valparaiso de Goias, 9 de marco de 2026.

JOAO AFRANIO PIMENTEL
Secretario de Cultura e Esporte
Decreto n.° 27/2025

ORGAOS PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITACAO E SERVICOS URBANOS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO n° 014/2026

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE VALPARAISO DE GOIAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO n° 014/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITACAO E SERVICOS URBANOS, manifesta interesse em
obter propostas adicionais de eventuais interessados no prazo 3 (trés)
dias tteis, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/21, e
Decreto Municipal n° 065/2024 de 30 de janeiro de 2024, para a
Dispensa de Licitagdo, ocasido que ao final sera selecionada a proposta
mais vantajosa sob tipo de julgamento MENOR PRECO GLOBAL
visando a CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
RECEBIMENTO E DESTINACAO FINAL AMBIENTALMENTE
ADEQUADA DOS RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL (RCC)
E OUTROS MATERIAIS INSERVIVEIS DEIXADOS PELA
POPULACAO DE VALPARAISO DE GOIAS - GO, de acordo com
as especificagdes dos anexos deste termo de referéncia, publicado e
conferido que consta no site oficial www.valparaisodegoias.go.gov.br.
no modulo "Acesso informacdo", '"dispensa de licitagdo".Os
interessados deverdo encaminhar proposta de pre¢o/documentagdo no
horario das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 até o DIA 13 DE MARCO
DE 2026. PRESENCIALMENTE ATE 17:00 HORAS mediante
protocolo no seguinte endereco: Setor de Transporte da Secretaria de
Educagdo mediante protocolo no endereco Rua 17 Quadra 47 Lote
18/20 — Novo Jardim Oriente - Valparaiso de Goias-GO CEP
72.870.VIA E-MAIL ATE 23:59 HORAS para o e-mail:

contratacaoescolarvalparaiso@gmail.com. Valparaiso de Goias/GO, 10
de margo de 2026. Carlos José dos Santos - Agente de Contratag@o.

Assinado de forma digital por LEANDRO CUNHA

LEANDRO CUNHA SARAIVA:00434083380 SARAIVA:00434083380

Dados: 2026.03.10 17:15:32 -03'00'

Rua Desembargador Dr. José¢ Dilermando Meireles, Av. Central
Norte, s/n, Cidade Jardins.
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DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 REDE MUNICIPAL DE
PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS - GO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - COTAS

NUMERO DE VAGAS MINIMAS

pessoas negras (pretas ou pardas) 1
pessoas indigenas 0
pessoas com deficiéncia 0

As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia seguem o
previsto no Capitulo Il da Instrucdo Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispbe sobre as
regras e os procedimentos para implementacao das a¢Oes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o
Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) correspondente a 02 (duas) inscricdes de entidades
culturais com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e populares, de acordo
com o art. 62 da Portaria Minc n2 206, de 13 de maio de 2025. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas.
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DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS - GO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1: Avaliagdo da atuacao da entidade ou coletivo cultural

~ PONTUAGCAO
DISTRIBUICAO DOS .
MAXIMA NO
PONTOS
ITEM
A partir do portfélio, do formuldrio de inscricio e demais
materiais enviados, e considerando os objetivos de Pontos de N Atende | Atende
ao
Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Atend Parcial | Plenam
ende
Viva (Lei n? 13.018/2014, art. 69, 1), analisar se a entidade ou mente | ente
coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
a) |Promove a criacdo e a producdo artistica e cultural. 0 2 10
d) Estimula a exploracdo de espacgos publicos e privados para serem 0 5 c
disponibilizados para a acao cultural.
f Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos 0 5 c
interculturais.
Promove a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres,
h) |jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa 0 5 10
renda, combatendo as desigualdades sociais.
i) Contribui para o fortalecimento da autonomia social das 0 c 10 100 pontos
comunidades.
i Promove o intercambio entre diferentes segmentos da 0 3 s
J comunidade.
K) Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a 0 3 s
educacdo.
) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais 0 3 s
ndo governamentais e o Estado.
m) |Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 3 5
) Estimula a prote¢do do patrimonio cultural material, imaterial e 0 3 c
n
promove as memarias comunitarias.
o) |Apoia e incentiva manifestagGes culturais tradicionais e populares. 0 3 5
) Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade 0 s 10
P na comunidade.

3
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POLITICA NACIONAL

e
DE FOMENTO A CULTURA
As acOes da organizacdao cultural estdo relacionadas aos eixos
) estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva, por meio de acGes 0 c 10
g nas areas de formacdo, producdo e/ou difusdo sociocultural de

maneira continua.

A entidade possui articulagdo com outras organiza¢des, compondo
Frentes, Redes, Conselhos, ComissGes, dentre outros espacos de
participacdo e incidéncia politica em dreas sinérgicas a Politica
Nacional Cultura Viva.

Para ser certificada, a entidade precisara alcancar a pontuagdao minima de 50 (cinquenta) pontos.

Bloco 2 - Bonificacoes

CRITERIO DE BONIFICACAO PONTUACAO ATRIBUIDA

Entidade formada majoritariamente por mulheres 5

a) Poderdo ser atribuidas bonificagcdes em formato de pontuagdo extra, seguindo diferentes critérios, de acordo com
a deliberagdo do ente federado, até o limite total de 5 (cinco) pontos. Inclusive, é possivel a ndo adogdo de
nenhum tipo de bonificacao.

b) O ente federado devera considerar o conjunto de regramentos previstos na Instrucdo Normativa MinC n2 10, de 28
de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementacao das acdes afirmativas e
medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n?
14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Em especial, o
Capitulo Ill:

DAS BONIFICACOES OU DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

Art. 11. Os critérios diferenciados de pontuagdo tém como objetivo valorizar e induzir propostas que contemplem ou tenham
associa¢do as politicas afirmativas, podendo ser aplicados a pessoas fisicas, pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem
constitui¢do juridica.

Art. 12. Os procedimentos publicos de selegdo podem conter critérios diferenciados de pontuacgdo, inclusive critérios de
desempate, considerando:

I - o perfil do publico-alvo a que a agdo, projeto ou produto cultural é direcionado;

I - o perfil do agente cultural que propde a agdo, projeto ou produto cultural;

Il - a linguagem, expressdo cultural e/ou temdtica da a¢éo, projeto ou produto cultural;

IV - a facilitagdo do acesso pela populag¢do aos bens e servigos gerados pela agcdo, projeto ou produto cultural, por meio de:

a) gratuidade de ingressos ou ingressos a precos populares;

b) distribuigdo gratuita de produtos culturais para escolas publicas, Unidades Bdsicas de Saude - UBS, Centro de Atenglo
Psicossocial - CAPS, Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, e demais equipamentos publicos; e

c) outras estratégias de democratizagdo do acesso.
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CHAMAMENTO PUBLICO 0002/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

| 1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricdo da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categorias previstas e
exigéncias para comprovacdo no Anexo 02 e no Edital):
(X') Entidade Cultural com CNPJ

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e
exigéncias para comprovacdo no Anexo 02 e no Edital):

( ) Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranca negras)

( ) Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca
indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranca
com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas conforme item 7.8 do edital?

( )Sim

( ) Nao

*A Comissdo de Sele¢do analisara as comprovacoes enviadas pela entidade na inscri¢do para avaliar se conta com
trajetdria comprovadamente ligada as culturas tradicionais.e populares

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. NUmero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:
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2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )

( ) Sim, como Ponto de Cultura
( ) Sim, como Pontdo de Cultura

( ) Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificacdo sera verificada pelo Ente
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada a certifica¢do, a entidade ou coletivo passara
pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser
certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecao).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontées de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatdrio):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. |dentidade de género:

( ) Homem cisgénero
( ) Pessoa ndo binaria

() Mulher cisgénera

( ) Homem transgénero
( ) Ndo desejo informar
3.4.1.( )Outra

( ) Mulher transgénera
( ) Travesti

3.5. Orientacao Sexual:

() Lésbica ( )Gay
() Assexual () Pansexual
() Ndo desejo informar 3.5.1.( ) Outros

() Bissexual
( ) Heterosexual

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

( ) Extrativistas
marinhos
) Faxinalenses

( ) Nao pertengo a Povo ou
comunidade Tradicional

( ) Andirobeiros

( ) Apanhadores de flores sempre-
vivas

) Benzedeiros

(
(
(
(
) Caboclos (
(
(
(
(

) Geraiszeiros
) lIhéus
) Cai ) Morroquianos
aicaras .
) Catadores de Mangaba ; Pantaneiros
) Catingueiros )
) Cipozeiros )

Povo Cigano
) Extrativista

P

Costeiros e

) Fundo e Fecho de Pasto

Pescadores Artesanais
Povo Pomerano

( ) Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz
Africana/Povos de Terreiro
( ) Povos Indigenas

( ) Quebradeiras de Coco
Babagu

) Quilombolas

) Raizeiros

) Retireiros do Araguaia
) Ribeirinhos

) Vazanteiros

) Veredeiros

—~ o~ o~ o~ o~ —
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3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM( ) NAO( )
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

( ) Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Multipla ( ) Visual

3.8. Endereco:

3.8.1. Cidade: 3.8.2. UF:

3.8.3. Bairro: 3.8.4. NUmero: 3.8.5. Complemento:
3.8.6. CEP: 3.9. DDD / Telefone:

3.10. Data de 3.11.RG: 3.12. CPF:
Nascimento:

3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

( )Sim( )Nao

3.16. Qual sua ocupacgdo dentro da cultura?

3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2a5anos( )de5al0anos( ) maisde 10 anos
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| 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

( Ymenosde3anos( Jde3a5anos( )de6alOanos( )del0al5anos( )maisde 15 anos

4.2. Os espacos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengdo das atividades da
iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.3, Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuacdo dentro
do seu setor cultural e para manter as atividades?

Administrativos
Estruturais
Geograficos / de localizagdo

Economicos

Sociais
Saude
Parcerias
Formagao

)
)
)
)
) Politicos
)
)
)
)
)

Desinteresse do publico

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
4.

3.1.( ) Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

() |zona urbana central () | areas atingidas por barragem

() | zona urbana periférica () | territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcacgao)

() |zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagao Cultural
Palmares)

() [ regides de fronteira () | territério de povos e comunidades tradicionais

(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() [ area de vulnerabilidade social () | regides com baixo indice de Desenvolvimento Humano -
IDH
() | unidades habitacionais () |regiGes de alto indice de violéncia

SisTEMA NACIONAL DE CULTURA
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4.5. A candidatura atua com quais agoes estruturantes da Cultura Viva?

()

intercambio e residéncias artistico-culturais

() | livro, leitura e literatura

cultura, comunicacdo e midia livre

() [ memoria e patrimonio cultural

cultura e educacao

() | cultura e meio ambiente

cultura e saude

() [ cultura e juventude

conhecimentos tradicionais

() [ cultura, infancia e adolescéncia

cultura digital

() [ agente culturaviva

cultura e direitos humanos

() | cultura circense

economia criativa e solidaria

()

4.5.1 Serdo atendidas outras acGes estruturantes definidas para as politicas, agGes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?

() [ Culturas Indigenas () | Culturas de Matriz () | Culturas Populares
Africana

() | Mestres e Mestras das Culturas () | Cultura e Mulheres () [ Cultura Hip Hop

Tradicionais e
Populares

() [ Linguagens Artisticas () [ Culturas Tradicionais () | Género e Diversidade

() | Acessibilidade Cultural e Equidade () | Cultura e Territorios () | Cultura Alimentar
Rurais

() | Cultura Urbana e Direito a Cidade () | Cultura, Territérios de () |()Outra. Qual?
Fronteira e Integragao

Latino-americana

4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
() [ Antropologia () [ Cultura Popular () | Meio Ambiente
() [ Arqueologia () | Danca () | Midias Sociais
() [ Arquitetura-Urbanismo () [ Design () | Moda
() [ Arquivo () | Direito Autoral () | Museu

%'K ; sr[‘ﬂE Secretaria Municipal de ’valﬁgnfsiso L\ N\ [‘ MINISTERIO DA
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() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Mdsica

() [ Arte Digital () [ Educagdo () | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimo6nio Imaterial
() [ Artesanato () [ Filosofia () [ Patrimonio Material
() [ Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema () | Gastronomia () | Produgdo Cultural
() | Circo () | Gestdo Cultural () | Radio

() [ Comunicacao () | Historia () | Saude

() [ Cultura Cigana () [Jogos Eletronicos () | Sociologia

() [ Cultura Digital () [Jornalismo () | Teatro

() [ Cultura Estrangeira (imigrantes) () | Leitura () | Televisao

() [ CulturaIndigena () | Literatura () | Turismo

() [ Cultura LGBT () [ Livro () |4.6.1. Outro. Qual?
() [ Cultura Negra

4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() [ Afro-Brasileiros () [ Mulheres () | Populagdo de Baixa Renda

() [ Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria

() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia () | Mestres, praticantes,

brincantes e grupos culturais
populares, urbanos e rurais

()

Pessoas ou grupos vitimas de
violéncia

Agentes culturais, artistas e grupos
artisticos e culturais independentes

Pessoas em situagao de
sofrimento psiquico

Idosos () [ Populagdo de Rua Populagdo sem teto
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() [ Imigrantes () [ Populagdo em regime () | Populagdes atingida por
prisional, em privacdo de barragens
liberdade

() [Indigenas () [ Povos e Comunidades () | Populagdes de regides
Tradicionais de Matriz fronteiricas

Africana e de Terreiro

() [ Criangas e Adolescentes () [ Quilombolas () | Populagdes em areas de
vulnerabilidade social

() |Juventude () | Ribeirinhos () |4.7.1. Outro. Qual?

() | LGBTQIA+ () [ Populagdo Rural

4.7.2.Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

() [ PrimeiraInfancia: 0 a 6 anos

() [ Criangas: 7a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30 a 59 anos

() | !dosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

() | até 50 pessoas

() | de51a100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas

() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas
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4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

4.9. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criacdo e a
producdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.10. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploracdo de espacos publicos e privados para serem
disponibilizados para a a¢do cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.12. A entidade ou coletivo cultural promove a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens,
pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulacdo das redes sociais e culturais e dessas com a
educacdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo
governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural fomenta as economias soliddria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e/ou promove as
memoarias comunitdrias? Se sim, como? (até 800 caracteres)entidade ou coletivo cultural contribui para o
fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestacdes culturais tradicionais e populares? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na
comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)
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4.21. As acgles da entidade ou coletivo cultural estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), por meio de ac¢bes nas areas de formacdo, producdo e/ou difusdo sociocultural de maneira
continuada? (até 800 caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo cultural possui articulagdo com outras organizacdes, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, ComissGes, dentre outros espacgos de participacdo e incidéncia politica em dareas sinérgicas a Politica
Nacional Cultura Viva? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)

N2 Banco: Nome do Banco: N2 Agéncia: ( ) conta corrente Praca de Pagamento:
( ) conta poupancga

N2 Conta:

|lI

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo
aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares

5. DECLARAGOES

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo cultural ora

concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital
de Selegado, zelando pela observancia das suas determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de selecdo e
habilitacdo, seja na eventual premiagao.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira
responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

4. N3o me enquadro em quaisquer das vedag¢oes dispostas no Edital de Selecdo;

5. N3o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente
por eventuais acusacdes ou pleitos nesse sentido;
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6. Autorizo a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar,
mediante reproducdo, distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizacdo, sem
quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetdos da inscri¢do;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em
universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior,

observadas as legislagGes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das
informacgdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagdo vigente.

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS - GO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF n2 ,
RG n? 6rgao expedidor , DECLARO, para fins de participagao no Edital
002/2026, que sou (informar se é NEGRO,

PARDO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS - GO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n¢ ,
RG n? 6rgdo expedidor , DECLARO, para fins de participacdo no Edital
002/2026, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracgdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de san¢Ges criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO
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CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS - GO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - AUTODECLARACAO PARA PESSOA LGBTQIAPN+

Eu, , CPF n¢ ,
RG n2/drgdo expedidor , DECLARO, para fins de participacdo no Edital
001/2026, que sou agente cultural LGBTQIAPN+.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

GOVERODE
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CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS - GO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - DECLARACAO E AUTORIZACAO DE DILIGENCIA

A entidade cultural, , CNPJ ne
, DECLARA, para fins de participa¢do no Edital 001/2026, que o seu
respectivo ponto de cultura denominado situado a

estd ativo e em atividade as:

( ) segunda-feira de as horas.
( ) terca-feira de as horas.
( ) quarta-feira de as horas.
( ) quinta-feira de as horas.
( ) sexta-feira de as horas.
( ) sabado de as horas.
( ) domingo de as horas.

Por ser verdade, AUTORIZO diligéncia da Secretaria Municipal de Cultural e Esportes e
Conselho Municipal de Cultura para certificacdo de existéncia e funcionamento do Ponto de

Cultura.

Declaro ainda que estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacdo no Edital e aplicacao de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS - GO
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - TERMO DE PREMIACAO CULTURA VIVA

1. Dados do premiado

Nome da Entidade cultural:

CNPJ:

2. Dados Bancarios (para o caso de premiagao)

N2 Banco: Nome do Banco: N2 Agéncia: | ( ) conta corrente Praca de Pagamento:
( ) conta poupancga

N2 Conta:

O prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular.
Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

3. Valor da Premiacao

O valor da premiacdo concedida é de RS | Este valor foi repassado em parcela Unica
52.000,00 (Cinquenta e dois mil reais) diretamente para a conta bancéaria informada
pelo(a) premiado(a).

A presente premiagdo possui natureza juridica de doagdo sem encargo. Desta forma, ndo ha
estabelecimento de obrigacGes futuras, exigéncia de contrapartida, nem a necessidade de assinatura
de instrumento juridico com obrigacdes de execuc¢do ou prestacdo de contas por parte do(a)
premiado(a). O presente termo, em conjunto com o comprovante de depdsito, produz o efeito de
recibo do pagamento direto realizado pela administragado publica.

(Local e data) , / /202_.
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026 REDE MUNICIPAL DE
PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VALPARAISO DE GOIAS - GO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

CRONOGRAMA EDITAL 002/2026 — PREMIAGCAO DE PONTOS DE CULTURA

Data Atividade

09/03/2026 Inicio das inscricdes

14/03/2026 Encerramento das Inscri¢bes

17/03/2026 Resultado Preliminar de propostas selecionadas
17/03/2026 Inicio etapa de recurso das analises

19/03/2026 Encerramento etapa de recurso das analises
20/03/2026 Publicacdo resultado final de propostas selecionadas
20/03/2026 Inicio etapa de Habilitagdo

22/03/2026 Final etapa de Habilitacdo

23/03/2026 Publicacdo de propostas habilitadas

23/03/2026 Inicio prazo para recurso contra etapa de Habilitacdo
27/03/2026 Encerramento etapa de recurso contra Habilitacdo
30/03/2026 Publicacdo resultado final de propostas Habilitadas
30/03/2026 a 15/04/2026 Pagamento propostas contempladas
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A Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias, por meio de seu prefeito Marcus Vinicius Mendes Ferreira, no uso de suas atribui¢@es legais, torna publico o presente
Edital Complementar com as seguintes altera¢des no Edital de Abertura N° 02/2025:

1. Retifica, no Edital de Abertura, as informac¢des a seguir para realizar adequacdes a fim de proceder com a reabertura do prazo de inscrigdo para o cargo de
Professor de Educacéo Basica — Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

11 Para alterar o valor da taxa de inscri¢do para o cargo de Professor de Educacdo Bésica — Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, que passa a ser de R$ 100,00 (cem reais), equiparado ao valor da taxa de inscricdo dos cargos com nivel de escolaridade ensino médio.
1.2 Para alterar no Quadro 2 o enquadramento do cargo de Professor de Educagdo Béasica — Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino

Fundamental:
ONDE SE LE:
Quadro 2
Cargo(s) Nivel de escolaridade Tipo(s) de prova(s)

Professor de Educacdo Basica — Professor de Ensino Superior Prova objetiva, prova de
Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino redacdo e prova de titulos
Fundamental

LEIA-SE:

Fundamental

Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de escolaridade Tipo(s) de prova(s)
Professor de Educacdo Bésica — Professor de Ensino médio Prova objetiva, prova de

redacdo e prova de titulos

1.3 Para incluir no item 7.1.3 o quadro abaixo:

Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio

s N° de . .
Disciplina Peso Condic0Oes Gerais
Cargo(s) p questdes ¢
e Professor de Educagdo Basica — Lingua Portuguesa 10 3 Periodo: vespertino
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Professor de Educacdo Infantil e

Anos Iniciais

Fundamental

do

Ensino

Raciocinio Ldgico-Matematico

05

Realidade  étnica,  social,
historica, geogréfica, cultural,
politica e econfmica do
Estado de Goidss e do
municipio de Valparaiso

05

Conhecimentos
do Cargo

Especificos

30

Duracédo: 4 horas (exceto
para o cargo de Professor
de Educacdio Baésica -
Professor de Educacdo
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, que
terd duracdo de 4 horas e
30 minutos)

Cidade de Realizagdo da
Prova: Valparaiso de Goiés
e/ou cidades proximas, se
necessario

2. Retifica o Anexo Il — Quadro de Vagas:

*® urG

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

2.1 Para alterar os requisitos de escolaridade do cargo de Professor de Educacdo Bésica — Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

ONDE SE LE:
VRS Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimentos
AC PcD N Q Total CR Semanal
Diploma, devidamente registrado, de
x conclusdo de curso de Licenciatura
Professor ~de  Educagéo | q 2 T id
Basica — Professor de _pe?? em Pedagogla, fornectdo _ por
x . instituicao e ensino  superior
Eglu_cggao Infantil e Ar_10$ 130 10 50 4 200 600 40h reconhecida pelo MEC; ou diploma, R$6.084,71
Iniciais do Ensino . . ~
devidamente registrado, de conclusdo
Fundamental

de curso de Licenciatura em Normal
Superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.
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LEIA-SE:
g Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimentos
AC PcD N | Q Total CR Semanal
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Licenciatura
x plena em Pedagogia, fornecido por
Prpfessor de  Educagdo instituicio  de  ensino  superior
Basica — Professor de hecid | c: diol
Educacdo Infantil e Anos gecqg €cida pelo ME ’ dou |p|on1a,
Iniciais ~ do  Ensing 130 10 50 200 600 40h de‘" amer(‘jte registrado, de conc ”Sa‘i
Fundamental e curso de Llcgnmatura em Norma R$ 6.084. 71
Superior; ou diploma, devidamente e
registrado, de conclusdo de curso
Normal Médio (Magistério) fornecido
por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

3. Retifica, 0 Anexo | — Cronograma, para criar o “Cronograma B” exclusivo para o cargo de Professor de Educagdo Bésica — Professor de Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. Os demais cargos permanecem no cronograma atual, que passa a ser intitulado “Cronograma A”.

INCLUIDO:
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ANEXO | - CRONOGRAMA B

DATA

EVENTO

13/04/2026 a 07/05/2026

Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢cdo, no
endereco eletrénico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscrigdes e a emissdo do boleto bancario serao até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo
diferenciada.

Prazo para solicitacdo de condigOes especiais para realizacdo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungdo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscrigdes.

13/04/2026 a 15/04/2026

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

Publicacéo do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de

22/04/2026 inscrico.

Publicacdo do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
29/04/2026 inscrico.
07/05/2026 Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrig&o.

Q®urG
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DATA EVENTO
e Publicacéo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.
e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo IIl) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correc¢do diferenciada.
11/05/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da anélise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.
e Divulgacéo do resultado dos pedidos de condicdes especiais para realizacao de prova,
no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.
e Publicacdo do resultado final das inscricbes homologadas.
e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo I1l) para concorrer a reserva de vagas e/ou
15/05/2026 requerer tempo adicional e/ou corregédo diferenciada.
e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatoria de ter
exercido a funcdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscriges.
e Divulgacéo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetiva
26/05//2026 e redacio.
31/05/2026 e Realizacdo das provas objetiva e redacao.
01/06/2026 e Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva.
12/06/2026 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
15/06/2026
e Divulgacgéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
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DATA EVENTO
Publicagéo do resultado final da prova objetiva.
22/06/2026 . « . « « -
Publicacéo da relacéo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacao corrigida.
Publicagéo do resultado preliminar da prova de redagao.
03/07/2026 . N . «
Divulgacao do boletim de desempenho da prova de redacéo.
Publicacéo do resultado final da prova de redagéo.
14/07/2026 Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o

upload para prova de titulos.

16/07/2026 e 17/06/2026

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

Publicag&o do resultado preliminar da prova de titulos.

30/07/2026

10/08/2026 Publicagdo do resultado final da prova de titulos.
Publicagdo da convocacdo para os(as) candidatos(as) PcD realizarem o upload da
documentacéo para a avaliacao biopsicossocial.

11/08/2026

Publicagdo da convocagdo dos(as) candidatos(as) indigenas ou quilombolas para
realizarem o upload da documentagdo complementar a autodeclaracao.

13/08/2026 e 14/08/2026

Prazo para os(as) candidatos(as) PcD realizarem o upload da documentacéo
para a avaliagéo biopsicossocial.

Periodo destinado ao upload da documentacdo complementar a autodeclaracao
de candidatos(as) indigenas ou quilombolas.

20/08/2026

Publicacdo da convocacdo para a avaliagdo biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver
duvida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia).

Divulgacdo do dia, local e horario de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial
(presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em

Q urG
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DATA

EVENTO

que houver divida quanto a documentacao caracterizadora da deficiéncia).

Publicacdo da convocacdo para o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

Divulgacéo do dia, local e horario do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

22/08/2026 a 24/08/2026

Periodo destinado a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver
davida quanto a documentacao caracterizadora da deficiéncia).

Periodo destinado a realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar
a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

26/08/2026

Publicacdo do resultado preliminar da andlise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliacdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de
candidatos(as) PcD.

Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental
complementar & autodeclaracdo de candidatos(as) indigenas.

Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) quilombolas.

02/09//2026

Publicacdo do resultado final da analise documental caracterizadora da deficiéncia
e/ou avaliagdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD.

Publicacdo do resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.

*® urG
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DATA EVENTO
e Publicacdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) quilombolas.

03/09/2026 e Publicacéo do resultado preliminar do concurso publico.

10/09/2026 e Publicagéo do resultado final do concurso publico.

4. Retifica 0 Anexo IV — Contetdo Programatico, para incluir novo contetdo para o cargo de Professor de Educacdo Basica — Professor de Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

INCLUIDO:

NIVEL MEDIO (PARA O CARGO DO QUADRO 4)
CONHECIMENTOS GERAIS (PARA O CARGO DO QUADRO 4)

LINGUA PORTUGUESA ((PARA O CARGO DO QUADRO 4)
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensdo e interpretacdo de textos. 3. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural,
geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producéo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e expositiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificagdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na Lingua Portuguesa. 12. Relagdes de
coordenacdo e subordinagéo entre oracGes e entre termos da oracdo. 13. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 14. Pontuacéo e acentuagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (PARA O CARGO DO QUADRO 4)
1. Logica e raciocinio légico. 2. Logica de argumentacdo. 3. Proposicao l6gica. 4. ProposicBes simples e compostas. 5. Operadores l6gicos. 6. Tabela verdade. 7.
Tautologia, contradi¢do e contingéncia. 8. Equivaléncias e negacdes. 9. Conjuntos, subconjuntos e operac6es basicas de conjunto. 10. Nogbes de Estatistica: tabelas,
gréaficos e medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razdo e propor¢do. 12. Regra de trés. 13. Porcentagem. 14. Juros
simples e compostos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICAE
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE VALPARAISO (PARA O CARGO DO QUADRO 4)
1. Conflitos sociais, desigualdade, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de salde publica, surtos e epidemias. 3. Questdes atuais do meio ambiente,
desastres ambientais, mudancas climaticas e politicas ambientais. 4. Arte, cultura e patriménio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao histérico-territorial de
Goias. 6. Politica, economia e sociedade em Goiés: da Colonia & Republica. 7. Modernizagdo da agricultura e urbanizagao do territorio de Goiés. 8. Aspectos fisicos

8
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do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de Valparaiso de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DO QUADRO 4)

POLITICAS E LEGISLACAO EDUCACIONAL (PARA O CARGO DO QUADRO 4)

1. Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214): direito a educacdo; principios do ensino; gestdo democratica do ensino publico; dever do Estado e financiamento da
educacdo. 2. Marcos legais da educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos legais, principios, competéncias gerais e organizacao
curricular da educacéo basica. 4. Educacao inclusiva e diversidade étnico-racial: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), inclusao
escolar e acessibilidade no ambiente educacional; obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira (Lei n® 10.639/2003), posteriormente ampliada pela
Lei n® 11.645/2008, que incluiu a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Indigena. 5. Tecnologias digitais na educacao: inclusdo digital, acesso a tecnologias
digitais e educacdo digital escolar (Politica Nacional de Educagédo Digital — Lei n® 14.533/2023). 6. Lei Organica do Municipio de Valparaiso de Goiés (Secdo V,
Capitulo Il — Da Educacao), texto promulgado em 06 de outubro de 1999, com alteracdes pelas Emendas a Lei Organica Municipal n® 1/2001 a 56/2025, até 11 de
junho de 2025. 7. Plano de Cargo, Carreiras e Remuneracao dos servidores pablicos municipais e outras providéncias (Lei Complementar n® 138/2025).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PARA O

CARGO DO QUADRO 4)
1. Historia da educagdo: educagdo na Antiguidade, sociedade medieval, sociedade moderna, origem da escola publica e historia da educagdo brasileira. 2.
Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: Projeto Politico-Pedagogico (PPP), planejamento escolar, plano de curso, plano de ensino e plano de aulg;
integragdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ao planejamento e a pratica pedagogica; participagdo da escola, da familia e da comunidade no processo
educativo. 3. Avaliacdo da aprendizagem: avaliacdo diagnostica, formativa e somativa; acompanhamento do processo de aprendizagem; estratégias de recuperagdo da
aprendizagem. 4. Teorias educacionais e desenvolvimento infantil: abordagem comportamental, construtivista (Piaget) e socio-histérica (Vigotski); desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social e psicomotor na infancia; relagdo entre ensino e aprendizagem nos anos iniciais; estratégias pedagdgicas para aprendizagem significativa. 5.
Processos de ensino e aprendizagem: relacdo tedrico-pratica nos anos iniciais; interdisciplinaridade e integracdo das areas do conhecimento; métodos, técnicas e
estratégias diversificadas de ensino; articulagdo do trabalho pedagogico com o Atendimento Educacional Especializado (AEE). 6. Ensino nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: alfabetizacdo e letramento; ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia; ensino de Arte e Musica; integracdo entre
conteudos escolares, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e vivéncias socioculturais; elaboragdo de planos de ensino e avaliagdo
das aprendizagens.

Os demais itens do edital permanecem inalterados.
Valparaiso de Goias, 09 de margo de 2026.

Marcus Vinicius Mendes Ferreira
Prefeito de Valparaiso de Goiés
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS

CONVOCAGAO N2 09/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VALPARAISO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o Edital do Processo Seletivo Simplificado
n2 005/2025,

CONVOCA

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo
Simplificado n2 005/2025 para entrega de documentagdo, por meio do sistema
Prefeitura Virtual, no periodo de 11/03/2026 a 17/03/2026 e demais providéncias
necessarias a contratacdo temporaria conforme os cargos e classificagcbes constantes
no Anexo Unico desta convocacio.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A convocacao observa rigorosamente a ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia temporaria e o interesse publico, nos termos do Edital n2 005/2025.

1.2. O comparecimento do(a) candidato(a) convocado(a) ndo implica direito
automatico a contratacdo, tratando-se de expectativa de direito, condicionada a
comprovacgao dos requisitos legais e a necessidade da Administracao.

1.3. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacao exigida no Edital n?
005/2025, dentro do prazo estipulado, sob pena de eliminagdo.

1.4. Antes de inserir a documentacdo os candidatos deverdo atualizar seus dados no site
do Prefeitura Virtual com os seguintes comandos: inicio > meus dados > informagdes
pessoais (confira os dados e realize edi¢do, caso seja necessario, e salve as alteragdes).

1.5. O candidato devera utilizar o mesmo protocolo de inscricdo para anexar toda a
documentacdo exigida, observando rigorosamente o0s prazos e orientacdes
estabelecidos.

1.6. Duvidas sobre a utilizacdo do aplicativo entre em contato: (61) 3686-1900 / (61)
99928-7048 (WhatsApp) ou e-mail: suporte@prefeituravirtual.app.br.

1.7. O (a) candidato (a) que ndo possuir conta no Banco Itaul, deverd comparecer ao
DGRH para solicitar a carta de abertura de conta.
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2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. O candidato (a) convocado devera anexar (em PDF legivel) toda documentacdo de

admissao, listada abaixo, no site:

https://valparaisodegoias.prefeituravirtual.app.br/cidadao.

RG, frente e verso, ndo sendo aceito a CNH;

CPF;

Titulo de eleitor (frente e verso);

Numeracgdo PIS/PASEP;

Carteira de trabalho onde conste o nimero, série e data de expedicao;
Certificado de reservista (para o sexo masculino);

Se for casado (a), incluir certiddo de casamento, RG e CPF do cOnjuge;

Se tiver filho menor de 18 anos, trazer certiddo de nascimento ou RG do
dependente;

Comprovante de escolaridade exigida para a funcdo: Diploma e histérico ou
Certificado de conclusdo e historico;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de conta corrente do Banco Itau (ndo pode ser conta digital);
Curriculo;

01 foto 3X4;

Atestado médico admissional fornecido com, no maximo, 30 (trinta) dias (ASO);
Declaracao de que ndo possui vinculo empregaticio em nenhum dos ambitos
federal, estadual e municipal (disponibilizada no sistema);

Declaracdo de que ndo possui vinculo com o municipio (disponibilizada no
sistema)

Declaracdo de bens (disponibilizada no sistema)

Declaracdo Ficha limpa (disponibilizada no sistema)

Declaracdo de nepotismo (disponibilizada no sistema)

Certidao negativa civel e criminal da Justica Federal
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#solicitacao);
Certidao negativa civel e criminal da Justica Estadual

(https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes);
Certiddo Negativa da Justica Militar(https://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa) para ambos os sexos;
Certidao Negativa do Tribunal de Contas da Unido

(https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces)

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado (Emissdo de Certiddes -
Tribunal de Contas do Estado de Goids);

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Municipio
(https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf);
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e Certiddo do Cadastro de Condenagdo Civeis por ato de improbidade

administrativa do Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
e Certidao Negativa da Justica Eleitoral

(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
e Laudo médico (somente para candidatos PCD)

2.2. A ndo apresentacdo da documentacao completa, a apresentacao de documentos
inidoneos ou a inobservancia dos prazos implicara a exclusdo do(a) candidato(a) da
convocagao.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. O(a) candidato(a) convocado(a) deverd acompanhar todas as publica¢des oficiais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado n2 005/2025, sendo de sua exclusiva
responsabilidade manter-se informado(a).

3.2. Todas as orientacdes para o envio das documentacoes serao disponibilizadas no
site da secretaria municipal de educagao.

3.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
observada a legislacdo vigente e as disposi¢des do Edital n2 005/2025.

ATENCAO:

A Secretaria Municipal de Educacgéo de Valparaiso de Goias, por meio do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH), informa aos candidatos
classificados e convocados no Processo Seletivo Simplificado n® 005/2025,
SOMENTE os(as) candidatos(as) que ja anexaram toda a documentacgéao
exigida na Convocacgao n° 09, deverao comparecer ao RH da SME ou NAPPE(
Todos os Orientadores Educacionais) a parir de 12/03/2025, para emissao do
encaminhamento.

Documentos obrigatérios para emissao do encaminhamento:
o Documento oficial de identificagcdo com foto e CPF;
e Candidatos(as) PCD: apresentar ASO e Laudo Médico, no ato do
comparecimento.
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OBSERVAGOES IMPORTANTES:

O comparecimento é obrigatério e pessoal, ndo sendo admitida a
representagcdo por terceiros, salvo mediante apresentacao de
procuracao devidamente registrada;

O atendimento sera realizado exclusivamente nas datas
correspondentes a categoria do(a) candidato(a), conforme cronograma
estabelecido;

O nado comparecimento nas datas previstas poderd acarretar atraso na
emissao do encaminhamento de lotagao, de acordo com a necessidade
e a conveniéncia administrativa.

Endere¢o SME: Rua 17 Quadra 47 Lotes 18/20 - Novo Jardim Oriente
Endereco Nappe: Rua 98 quadra 150 LT. 21 - Céu Azul (Préximo a
panificadora Sol Nascente)

Duvidas:

61 30255290 (Whatsapp)
6130605284
drh.sec.val@gmail.com

Valparaiso de Goids, 10 de marco de 2026.

MARIA RITA RIBEIRO GUEDES FRAZAO
Secretaria Municipal de Educacdo
Decreto n2 089 de 03/03/2026



R AATA %

i

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS

ANEXO UNICO

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA
(AMPLA CONCORRENCIA)

10

20250082160

KATIA ARAUJO DE FREITAS

845_***_***__

30

CLASSIFICADO(A) PARA O
CADASTRO DE RESERVAS

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA
(AMPLA CONCORRENCIA)

10

20250081577

LILISSANY ALVES DOS SANTOS

074,%%* ** -

47

CLASSIFICADO(A) PARA O
CADASTRO DE RESERVAS

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA
(AMPLA CONCORRENCIA)

10

20250084917

JOSIANE DE PAIVA CHAGAS

735 55K Fhk

72

CLASSIFICADO(A) PARA O
CADASTRO DE RESERVAS

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA 20250080046 VANESSA RODRIGUESDE | 035.%**,*** - CLASSIFICADO(A) PARA O

(AMPLA CONCORRENCIA) ) SOUSA 71 CADASTRO DE RESERVAS

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA 020, %** ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
. ©|20250085566| VANESSA DA SILVA GODOI

(AMPLA CONCORRENCIA) 80 CADASTRO DE RESERVAS

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA e|20250084328]  DIEGO PEREIRA GUEDES | 032 """~ CLASSIFICADO(A) PARA O

(AMPLA CONCORRENCIA) ) 79 CADASTRO DE RESERVAS

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA
(AMPLA CONCORRENCIA)

10

20250087859

IZABELLY ALVES DOS SANTOS

045, %% ¥ _

69

CLASSIFICADO(A) PARA O
CADASTRO DE RESERVAS

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

10

20250083667

LUCAS RIBEIRO

051 *kk 4k .

CLASSIFICADO(A) PARA O

(AMPLA CONCORRENCIA) 9% CADASTRO DE RESERVAS

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (AMPLA 047 %%* Hxk _ CLASSIFICADO(A) PARA O
" ©|20250081324| HYGOR TEIXEIRA RUFINO

CONCORRENCIA) 66 CADASTRO DE RESERVAS
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PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (AMPLA 097, %k ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
" 832(20250080413| FELIPE FARIAS CAVALCANTI
CONCORRENCIA) 55 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (AMPLA . . 094, *** ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
N 842(20250085179 MARIA INES CORREA
CONCORRENCIA) a8 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (AMPLA 606, *** ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
" 852(20250080194| NILDES MARIA GOMES ALEIXO
CONCORRENCIA) 91 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (AMPLA 020, %** ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
" 862(20250081547| RENATO DUARTE DA SILVA
CONCORRENCIA) 09 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (AMPLA 875,k ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
. 422|20250084763| MARIA PAUMIRA GURGEL
CONCORRENCIA) 15 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (AMPLA 432|20250087733| TRANCISCO DE ASSIS NUNES | 802.%**,*+* - CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) FILHO 91 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (AMPLA aa2|20250081040 MGORMARCALDELIMA | 995.%%%,*+x . CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) ) LUDGERO 20 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (AMPLA QL1 %k* ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
. 452|20250080164| JORGE HENRIQUE COSTA
CONCORRENCIA) 51 CADASTRO DE RESERVAS
. MURILO FELIPE AZEREDO | 008.%** % _ CLASSIFICADO(A) PARA O
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (PCD) 42 (20250087535
MATOS 21 CADASTRO DE RESERVAS
. 5O, *** ¥k _ CLASSIFICADO(A) PARA O
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (PCD) 52 20250083590 SELMA SABINO DA SILVA

59

CADASTRO DE RESERVAS




LACATAY,

i

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA . 066, *** *kx _ CLASSIFICADO(A) PARA O
" 572|20250087154| JOSE WILIAN MENDES ROCHA
CONCORRENCIA) 90 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA c80|20250081263| AMILASUELLEN PAIVADE | 032.%+* *#*.. CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) ) MOURA 38 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA co0l2025008a127|  ANA LIVIA GONCALVES 047, %% ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) ) TEIXEIRA CARDOSO 73 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA 922, %k ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
" 602(20250084459 IRACI DA SILVA ALVES
CONCORRENCIA) 82 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA 875,k ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
. 612(20250082302| EUZA MOREIRA DE SOUZA
CONCORRENCIA) 04 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA 622|20250083245| PB/ANEROSADESOUSA | 025.*+* ***.. CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) PEREIRA 49 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA 632|20250084959| F'P"MARRODRIGUES DA | 964.%+* ***.. CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) ) COSTA 91 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA 612 |2025008a005 | SUANE DOS SANTOS OLIVEIRA| 959, *+* *+*.. CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) ) DE SOUSA 72 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA 002, % * ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
. 652|20250086956| MOURYZA ALVES DA SILVA
CONCORRENCIA) 16 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AMPLA 015, %k * ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
662|20250086521| RAFAEL JOAQUIM BORGES

CONCORRENCIA)

29

CADASTRO DE RESERVAS
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PROFESSOR (A) DE ED. FiSICA (AMPLA 604, *** Hxk _ CLASSIFICADO(A) PARA O
A 332(20250082650| VITOR HUGO DAL PUPO
CONCORRENCIA) 15 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE ED. FiSICA (AMPLA 249|20250084815| PANELA DE SANTANAROSA | 218.%+* %#*.. CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) ) BEZERRA 13 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE ED. FiSICA (AMPLA 050, *** ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
- 352(20250085168 | ELEOMAR APOSTOLO DA SILVA
CONCORRENCIA) 05 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE ED. FiSICA (AMPLA KENIA DE OLIVEIRA 722, 5% ko _ CLASSIFICADO(A) PARA O
- 362(20250086661
CONCORRENCIA) RODRIGUES 34 CADASTRO DE RESERVAS
PROFESSOR (A) DE ED. FiSICA (AMPLA 379|20250087545| E-ZANGELAALVESDASILVA | 059.%+* *#*.. CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) SOUZA 61 CADASTRO DE RESERVAS
4Q7 Fxk ko CLASSIFICADO(A) PARA O
ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (PCD) 32 20250083039| SANDRA REGINA TOSTA
04 CADASTRO DE RESERVAS
ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA | [ .|  ALCIONE MARTINS DE 9G4, *** Hxk CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) ) MORAES 49 CADASTRO DE RESERVAS
ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA | _ | o _| KARENN ARAUJO FRANCA DE | 039, %% #%x _ CLASSIFICADO(A) PARA O
CONCORRENCIA) ) ASSIS 00 CADASTRO DE RESERVAS
ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA 059, *** *xk _ CLASSIFICADO(A) PARA O
N 512(20250082800| GABRIEL MEDEIROS SILVA
CONCORRENCIA) 88 CADASTRO DE RESERVAS
ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA . 282 Fk Fk CLASSIFICADO(A) PARA O
N 522(20250081726 MARIA INES PEREIRA
CONCORRENCIA) 91 CADASTRO DE RESERVAS




ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA
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10

20250085981
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468.*** *rx .

34

ANA LUIZA RICARDO DE MELO

CLASSIFICADO(A) PARA O
CADASTRO DE RESERVAS

ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA o| 20250080493 FLAVIA VASCONCELOS DE 047 %k ok CLASSIFICADO(A) PARA O

CONCORRENCIA) i ANDRADE 50 CADASTRO DE RESERVAS

ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA o| 20250080688 KEYZE ARAUJO FORTALEZA | 044, *** ##% CLASSIFICADO(A) PARA O

CONCORRENCIA) i MACIEL 07 CADASTRO DE RESERVAS

ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA 798k xk wokk CLASSIFICADO(A) PARA O
2120250084305 MARIZA DE ABREU SANTOS

CONCORRENCIA)

87

CADASTRO DE RESERVAS

ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA

10

20250086080

MARIA APARECIDA NUNES

030.%** ¥ .

CLASSIFICADO(A) PARA O

CONCORRENCIA) ALVES 03 CADASTRO DE RESERVAS

ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL (AMPLA 014 *¥* Fx* CLASSIFICADO(A) PARA O
o 2120250084619 REGIANE DA SILVA BORGES

CONCORRENCIA) 40 CADASTRO DE RESERVAS
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