SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

' PORTO
VELHO

TERMO DE REFERENCIA DE BENS E SERVICO
N2 21/2026/SEMAD-COAD

Unidade Orgamentdria: Secretaria Municipal Administrativa

Nome do Requisitante: Wagner Garcia De Cadastro: 10078235
Freitas e Jonhy Milson Oliveira Martins 00103143
Setor/Departamento: Data do Pedido:

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1.

A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos especializados para a organizacgéo,
planejamento, execugdo e conclusdao do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos da
Controladoria Geral do Municipio (CGM) e da Secretaria Municipal de Economia (SEMEC) do Municipio de
Porto Velho/RO, conforme condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar
n? 0118591/2025.
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1.2. Natureza do objeto: prestacdo de servigos técnicos especializados, por escopo, de

natureza predominantemente intelectual, abrangendo atividades de planejamento estratégico do
certame, gestao de inscrigoes, elaboracdo, revisdao e aplicacao de provas, organizacdo logistica,
execucdo de procedimentos especiais, andlise de recursos, processamento e divulgacao de
resultados e encerramento formal do concurso.

1.3. 1.2.1.Prazo estimado: a Comissao estima um prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
partir do lancamento do edital até a homologacao.

1.4. 1.3 O objeto serda executado por escopo, com entregas claramente definidas por
etapas, marcos de execucgao e resultados verificdveis, compreendendo desde o planejamento
inicial até a homologacédo final do certame.

1.5. 1.4. Forma de contratacao pretendida: o objeto é classificado com fundamento no art.
75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista a natureza do objeto e a necessidade de
contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, que tenha por finalidade estatutaria o
desenvolvimento institucional e a realizacao de processos de selecao e avaliacao.

1.6. 1.5. Servigo sera considerado concluido apenas com a homologacgao do resultado final
do concurso e a entrega formal de todo o acervo fisico e digital a Administracao.

1.7. 1.6. QUANTITATIVOS



1.8. 1.6. Quadro geral de vagas - CGM
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IMEDIATO
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Vaga de
Cargo Grupo preenchimento Cadastro
imediato reserva
Auditor Fiscal da |TAF-NS-
10 10
Receita Municipa 01
Assistente de TAF-NS- 05
Arrecadacao 10 05
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. A presente contratacdo encontra-se devidamente fundamentada no Estudo
Técnico Preliminar — ETP anexo neste Termo de Referéncia;
2.2. Na Lei n? 14.133/2021 (nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos), que

disciplina as regras para a contratacdo de servigos técnicos especializados, nos moldes exigidos
para esta contratacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo Técnico
Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A instituicao contratada deverad atender, cumulativamente, aos requisitos técnicos,

operacionais, juridicos e de governanca necessarios para a execucao integral do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos da Controladoria Geral do Municipio e da Secretaria
Municipal de Economia.

4.2. Requisitos técnicos e operacionais

4.3. Experiéncia comprovada na realizacdao de concursos publicos, processos seletivos ou
avaliacoes de grande porte, preferencialmente para oérgdos da Administracao Publica,
demonstrando capacidade técnica compativel com a complexidade do certame.

4.4, Capacidade logistica para realizagdo de provas no Municipio de Porto Velho/RO, com
estrutura adequada para atender a estimativa prevista no Estudo Técnico Preliminar, incluindo
planejamento, distribuicao de materiais, seguranca operacional e contingéncias.

4.5, Disponibilidade de equipe técnica especializada, com formacao e experiéncia
comprovadas na elaboracdo de provas objetivas e discursivas, bem como na conducao de
procedimentos especiais como heteroidentificacao e avaliagao biopsicossocial.

4.6. Elaboracao de provas em ambiente seguro, utilizando protocolos rigorosos de sigilo,
controle de acesso e rastreabilidade dos materiais.

4.7. Capacidade de processamento eletronico de inscrigées, aplicagdo das provas e
divulgacao de resultados por meio de sistemas informatizados seguros e adequados as exigéncias
da Lein? 13.709/2018 (LGPD).

4.8. Atendimento as normas de acessibilidade, com disponibilizacdo de materiais
adaptados, tecnologias assistivas e condigOes especiais para candidatos com deficiéncia, em
conformidade com o Decreto n? 9.508/2018 e legislacao correlata.

4.9, Garantia de protecao integral dos dados pessoais dos candidatos, observando a LGPD,
a Politica de Seguranca da Informacdo e demais regulamentos aplicaveis.



4.10. Possuir planos de contingéncia para eventualidades relacionadas a logistica de prova,
seguranca, transporte de materiais, indisponibilidade de sistemas e demais riscos operacionais.

4.11. (ETP) Previsao de mecanismos de auditoria e rastreabilidade digital para todas as
etapas do certame, garantindo transparéncia e mitigacdo de riscos operacionais.

4.12. (ETP) Implementacao de sistema de inscricdo que permita tratamento automaticode
isencoes, cadastro de candidatos PcD, solicitagcbes de atendimento especial e demais
funcionalidades especificas previstas no ETP.

4.13. (ETP) Estrutura operacional com salas-cofre, protocolos de criptografia e cadeia de
custddia para elaboragdo, impressdo, armazenamento e distribuicdo das provas.

4.14. Requisitos juridicos e de conformidade

4.15. Conformidade com a legislagdo vigente aplicavel a contratacdo publica, incluindo a

Lei n? 14.133/2021, a Lei n? 14.965/2024, o Decreto Municipal n? 21.185/2025, a LRF (Lei
Complementar n2 101/2000) e demais normas correlatas.

4.16. Regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, devidamente
comprovada na fase de habilitacao.

4.17. Observancia das normas de seguranca da informacdo e governanca digital, incluindo
certificagbes, controles internos e mecanismos de auditoria compativeis com o objeto contratado.
4.18. (ETP) Atendimento as diretrizes de sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental aplicaveis as contratagoes publicas, conforme normas vigentes.

4.19. (ETP) Observancia as normas que regem o tratamento de dados sensiveis,
especialmente nos procedimentos de heteroidentificacdo e avaliagao biopsicossocial.

4.20. Requisitos de relacionamento institucional e governanca

4.21. Responsabilidade integral pela execucao dos servicos, atuando de forma coordenada
e integrada em todas as etapas do concurso, desde o planejamento até a homologacao.

4.22. Comprometimento com o cumprimento rigoroso dos prazos, assegurando a realizacao
do concurso conforme cronograma estabelecido pela Administracao Municipal.

4.23. Apoio permanente a Comissao Organizadora, prestando informacoées, relatérios e
suporte técnico sempre que solicitado, respeitando as orientagdes institucionais.

4.24. Disponibilizagdo de canais de atendimento ao candidato, incluindo suporte eletronico,
consultas, esclarecimentos e tratamento de demandas durante todas as etapas do certame.

4.25. (ETP) Disponibilizagdo de portal publico para acompanhamento do concurso,
contendo editais, comunicados, estatisticas, relatérios e documentos obrigatérios.

4.26. (ETP) Compromisso com transparéncia ativa, permitindo acesso facilitado as
informacdes do certame conforme a Lei de Acesso a Informacéo.

4.27. Exigéncia de comprovacao

4.28. O atendimento aos requisitos técnicos, operacionais, juridicos e de governanca

previstos neste Termo de Referéncia deverd ser comprovado na fase de habilitacdo e mantido
durante toda a execucgdao contratual, devendo constar expressamente nas clausulas de obrigagoes
da contratada do instrumento contratual, além das clausulas de prazo estabelecidas no item 12.

4.29. (ETP) A contratada devera apresentar documentos, relatdrios técnicos, manuais de
procedimentos e evidéncias operacionais que comprovem a capacidade instalada necessdaria ao
cumprimento integral do objeto.

4.30. (ETP) A cada etapa do concurso, a contratada deverd fornecer a Comissdo
Organizadora evidéncias auditaveis de conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

4.31. Os requisitos visam mitigar riscos operacionais, juridicos, financeiros e reputacionais
associados a execugdo do concurso publico.

4.32. O nao atendimento aos requisitos implicara glosas, sangoes e, se for o caso, rescisao
contratual.

4.33. Os requisitos estabelecidos distinguem-se entre obrigatdrios e desejaveis, sendo
considerados obrigatdrios aqueles sem os quais a execucao do objeto se torna inviadvel ou
insegura.

4.34. O descumprimento de requisitos obrigatérios ensejard recusa de entregas, glosa de
pagamentos e aplicacao de sangoes

4.35. A execucao contratual deverda atender a parametros objetivos de desempenho,
devidamente mensuraveis e auditaveis, como a plena disponibilidade dos sistemas eletronicos,
cumprimento integral dos prazos estabelecidos, auséncia de falhas ou vazamentos durante a
aplicacao das provas, elevado grau de satisfacdo institucional (minimo de 90% de aprovacao),
resposta tempestiva aos recursos (prazo maximo de dez dias uteis) e adequada gestdo e
conservacao da documentagao produzida durante o certame.



4.36. No tocante a sustentabilidade, a contratacdo deverd observar critérios ambientais,
sociais e econb6micos, alinhados ao artigo 25, §19, da Lei n® 14.133/2021 e as diretrizes
municipais de governanca ambiental. Nesse sentido, a utilizacdo de meios digitais para inscricao
e comunicacdo sera priorizada, reduzindo o uso de papel e deslocamentos. A impressao de
provas, quando necessaria, devera ser realizada em papel certificado, com descarte
ambientalmente adequado. A logistica devera ser otimizada para reduzir a emissado de carbono, e
a energia empregada, preferencialmente de fontes eficientes.

4.37. Sob a perspectiva social, serd assegurada a observancia as cotas legais para pessoas
com deficiéncia e candidatos negros, o cumprimento das normas trabalhistas e previdenciérias e
a valorizacao da economia local por meio da contratacao de profissionais da regidao para
atividades de apoio. A proporcionalidade entre nimero de inscritos e custo por candidato serd
parametro para afericdo da vantajosidade da contratacao.

4.38. A fiscalizagcdo da execucgdo do contrato cabera a Comissédo, instituida pelo DECRETO
N¢ 21.185, DE 22 DE JULHO DE 2025, com competéncia legal para conduzir, supervisionar e
validar todas as fases do certame, em conformidade com o Regulamento do Concurso. Esse
acompanhamento sera realizado com base no artigo 117 da Lei n? 14.133/2021, por meio da
elaboracdo de relatérios técnicos de execucdo, controle e encerramento.

4.39. Por fim, a remuneracdao da instituicao organizadora serd viabilizada por meio do
repasse dos valores arrecadados com as taxas de inscricdo, nos moldes previstos no edital. O
contrato terd carater autossustentdvel, ndo acarretando encargos diretos ao Municipio, em
observancia as disposi¢coes da Lei n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Os pagamentos a contratada ocorrerao conforme o cronograma fisico-
financeiro pactuado, condicionado a efetiva execucgao das etapas previstas.

4.40. Requisitos de sustentabilidade

4.41. A solugcdo deverd observar critérios de sustentabilidade ambiental, social e
econOmica, priorizando o uso de meios digitais, a racionalizacdo de recursos materiais e a
reducao de impactos ambientais.

4.42. Sob a perspectiva social, a solugdo devera possibilitar a observancia das politicas de
inclusdo, das normas trabalhistas e previdencidrias e a adogdo de praticas que promovam
eficiéncia, economicidade e responsabilidade socioambiental.

4.43. Da Subcontratacao
e 444, Permitida para atividades acessérias
e 445, Vedada para atividades-fim (elaboracao e correcao de provas)
e 4.46. Responsabilidade integral da CONTRATADA
4.47. A execucdo observara matriz de riscos, com identificacdo de eventos criticos e

definigdo de responséaveis pelo tratamento dos riscos

4.48. Alteragbes de escopo somente poderdo ocorrer mediante justificativa técnica e
autorizacgao formal

4.49. O modelo de execucao adota logica de fases: planejamento, execucgdo, controle,
correcdao e encerramento, permitindo monitoramento continuo, gestdo de riscos e atuacao
preventiva da fiscalizacao.

4.50. Cada fase sera formalmente validada pela fiscalizacdao mediante relatérios, evidéncias
e registros auditaveis.

4.51. DA GARANTIA CONTRATUAL

4.52. CONTRATADA deverd apresentar garantia contratual, podendo optar por uma das

modalidades previstas no art. 96 da Lei n? 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. DA EXECUCAO DO OBJETO
5.2. A execucao do objeto contratado consistirda na prestacao integrada e especializada de

servigos técnicos destinados a organizagao, realizacao, avaliacdo e conclusdo do Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos da Controladoria Geral do Municipio (CGM) e da
Secretaria Municipal de Economia (SEMEC), compreendendo todas as atividades operacionais,
logisticas, tecnoldgicas e administrativas necessarias a plena execucao do certame, conforme
definido neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

5.3. Regime de execucao

5.4. O objeto serd executado sob o regime de empreitada por preco global,
considerando que o servigo deve ser prestado de forma integrada, incluindo todas as etapas e
atividades indispensaveis para a entrega do resultado final, sem fracionamento de itens.

5.5. Forma de fornecimento e modelo de execucao



5.6. A execucdo do objeto dar-se-4 de forma integral, por demanda e por etapas
sucessivas, observando a légica de fases do concurso publico, desde o planejamento inicial até o
encerramento e homologacao do certame, nao se caracterizando como fornecimento imediato ou
continuado.

5.7. Paragrafo tUnico. A execucdo sera estruturada em fases sequenciais e
interdependentes, compreendendo, no minimo:
I - planejamento e estruturagao do certame;

IT - processamento das inscrigoes;

III - elaboracao, impressao e guarda das provas;
IV - aplicagdo das provas;

V - correcao, avaliacao e classificacao;

VI - analise de recursos;

VII - divulgacéo de resultados;

VIII - homologacao e encerramento;

IX - guarda do acervo documental.

5.8. A CONTRATADA sera responsavel por todas as etapas da execugdo do concurso,
desde o planejamento inicial até a homologacao dos resultados finais, incluindo elaboracao das
provas, tratamento das inscricdes, logistica de aplicacdo, seguranca da informacao,
procedimentos especiais (heteroidentificacao e avaliacao biopsicossocial), correcao das provas,
andlise de recursos, gerenciamento das fases classificatérias e eliminatérias, divulgagao dos
resultados, além da guarda do acervo documental pelo periodo estipulado.

5.9. Caberd a CONTRATADA prestar todo o suporte técnico-operacional necessario para o
desenvolvimento das atividades inerentes ao certame, incluindo atendimento aos candidatos,
apoio a Comissdo Organizadora, elaboracao de minutas e documentos técnicos, fornecimento de
ambiente digital seguro para inscricoes, e disponibilizacdo de sistemas informatizados para
processamento das etapas.

5.10. A execugao das atividades devera ocorrer em estrita cooperagdao com a Comissdo
Organizadora, que supervisionara e validard todas as etapas, em especial aquelas relativas ao
conteudo programatico, critérios de avaliagdo, seguranca da informacao, logistica e cronograma.

5.11. A CONTRATADA deverd assegurar a aplicacdo das provas de Conhecimentos Gerais
no periodo matutino e de Conhecimentos Especificos no periodo vespertino, para todos os cargos,
conforme estratégia definida pela Comissao Organizadora, garantindo compatibilidade com as
diretrizes do ETP e permitindo multiplas inscri¢des pelos candidatos.

5.12. Todas as etapas do certame deverao ser executadas com elevados padroes de
seguranca, rastreabilidade, confidencialidade, controle de acesso e integridade documental,
incluindo monitoramento operacional, mecanismos anti-fraude, plano de contingéncia e
mitigacao de riscos.

5.13. A execucdo serd acompanhada por indicadores de desempenho, prazos e qualidade,
definidos pela fiscalizacao.

5.14. Do recebimento provisorio e definitivo

5.15. O recebimento dos servigos observara o disposto no art. 94 do Decreto Municipal n¢

18.892/2023, sendo realizado em duas etapas: recebimento provisério e recebimento definitivo,
sem prejuizo da fiscalizagdo continua durante toda a execucgao contratual.

5.16. Recebimento provisério

5.17. O recebimento provisodrio sera realizado ao final de cada fase relevante do certame,
mediante apresentacdo, pela CONTRATADA, dos relatérios técnicos, evidéncias documentais e
registros operacionais correspondentes, e consistira na verificagao preliminar:

I - do cumprimento das obrigacbes previstas no contrato e neste Termo de Referéncia;

II - da conformidade formal dos servigos executados com o cronograma aprovado;

III - da entrega dos produtos intermediarios de cada etapa.

5.18. Paragrafo tnico. O recebimento provisério sera formalizado pela fiscalizacdo do
contrato ou pela Comissao Organizadora, nao implicando aceitacao definitiva nem eximindo a
CONTRATADA de responsabilidade por vicios, falhas ou irregularidades.

5.19. Recebimento definitivo
5.20. O recebimento definitivo ocorrera apds a conclusao integral do concurso publico,
incluindo:

I - homologacao final do certame;

II - encerramento da fase recursal;

III - entrega do acervo fisico e digital;

IV - apresentacao do relatério final de execucao.

5.21. Paragrafo tunico. O recebimento definitivo serd formalizado mediante termo
circunstanciado, emitido pela fiscalizacdao ou pela Comissdo Organizadora, apos verificada a
plena conformidade da execugao com o contrato, o Termo de Referéncia, o Estudo Técnico
Preliminar e o edital.



5.22. O recebimento definitivo nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais vicios ocultos, falhas técnicas ou irregularidades identificadas posteriormente, nos
prazos legais e contratuais aplicaveis.

5.23. DA EXECUCAO DETALHADA DO CERTAME
5.24. Das Provas Objetivas
5.25. As provas objetivas serao elaboradas por banca examinadora especializada,

responsavel pela avaliagcdo das competéncias, habilidades e conhecimentos exigidos para o
exercicio dos cargos, assegurando rigor técnico, fundamentacgao tedrica e aderéncia ao contetudo
programatico.

5.26. As avaliagbes deverao aferir, além da memorizacao de conteudos, as capacidades de
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese, interpretacao, raciocinio légico e tomada de decisdo,
observando critérios pedagodgicos uniformes e coerentes.

5.27. Serao elaboradas provas distintivas por cargo/drea, compostas por questdes de
multipla escolha, com cinco alternativas e apenas uma correta.
5.28. Provas da CGM (Auditor, Técnico de Controle Interno, Contador)
5.29. Serdo elaboradas 3 (trés) provas objetivas
a) 5.30. Compostas individualmente por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, havendo somente uma opgao correta
b) 5.31. Sendo 30 (trinta) questdes de conhecimentos gerais, comuns entre os cargos do mesmo nivel; e
c) 5.32. 50 (cinquenta) de conhecimentos especificos, diferenciadas por conteido programatico de cada
um dos 3 (trés) cargos
d) 5.33. Conteudo programatico definido no edital
5.34. Provas da SEMEC (Auditor Fiscal da Receita Municipal, Assistente de Arrecadacao)
5.35. Serdo elaboradas 2 (duas) provas objetivas compostas individualmente por 120 (cento

vinte) questdes de multipla escolha, sendo:

a) 5.36. Sendo 60 (sessenta) questOes de conhecimentos gerais e 60 (sessenta) de conhecimentos
especificos, diferenciadas por contetido programatico de cada um dos 2 (duas) cargos.
b) 5.37. Estrutura 5 alternativas e 1 correta
c) 5.38. Conteudo programatico definido no edital
5.39. O sistema de apenacgdo (ou nao) serd definido pela Comissao Organizadora e constara
no edital.
5.40. Todos os recursos interpostos contra itens das provas objetivas serao analisados pela

CONTRATADA, devendo as justificativas para alteragdes ou anulagdes ser publicadas em seu sitio
eletrénico.

5.41. Demais informacoOes constarao no edital.

5.42. A CONTRATADA deverd disponibilizar consulta individual ao local de prova para
todos os candidatos.

5.43. Das Provas Discursivas

5.44. As provas discursivas serao elaboradas por bancas especializadas, incluindo

formulacdo das questoes, definicdo dos critérios de corregdo e preparacdao dos padrdes de
resposta.

5.45. As provas serdo desidentificadas e digitalizadas para correcao por sistema eletronico
seguro, garantindo imparcialidade.
5.46. Estruturas especificas por 6rgao
5.47. CGM - Auditor, Técnico de Controle Interno, Contador
e 5.48. 1 redacdo de até 40 linhas acerca de tema da atualidade, comum aos cargos com aplicacao de
prova no mesmo dia/turno;
e 5.49. 1 questdo discursiva de até 15 linhas uma questdo discursiva de até 15 linhas sobre
conhecimento especifico do cargo.
e 5.50. Temas especificos do cargo
e 5.51. Correcgdo eliminatodria e classificatéria
5.52. SEMEC - Auditor Fiscal (duas areas) e Assistente de Arrecadacao
e 5.53. 1 questdo discursiva de até 45 linhas
e 5.54. Correcdo nao eliminatoria (classificatéria)

e 5.55. Conteudo especifico da area



5.56. Dos Critérios de Correcao das Provas

5.57. A corregdao das provas discursivas observard critérios técnicos, objetivos e
transparentes, garantindo isonomia, imparcialidade, rastreabilidade e seguranca juridica em
todas as etapas, conforme as melhores praticas aplicadas em concursos publicos de alta
complexidade.

5.58. Respeitados os empates na ultima posigao, serao corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas no quantitativo de 6 (seis) vezes o nimero de vagas ou
o minimo de 20 corregoes, o que for maior, conforme quantitativos apresentados na tabela a
seguir.

5.59. SEMEC
SEMEC
QUADRO DE CORREGCOES
NIVEL CARGO AC |PCD |PPP TOTAL
. |Auditor Fiscal da Receita Municipal | 42 | 20 20 82
Superior - >
Assistente de Arrecadacao 20| 20 20 60
TOTAL 62| 40| 40 142
5.60. A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes: uma avaliacdo de

contetdo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliacao de conteudo
sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteido do candidato serad obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos. Duas notas de conteido das
provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota méaxima de conteddo
possivel na prova. Caso as corregoes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota méaxima da
questdo, uma terceira correcdo sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questao serd a
média das duas notas mais proximas.

5.61. As duas correcOes serao consideradas convergentes quando a diferenca entre as
notas atribuidas for de até 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo méaxima prevista para a
prova ou para a questao. Sendo convergentes, a nota final serd a média aritmética das duas
avaliacoes.

5.62. Caso a diferenca entre as notas atribuidas pelos dois corretores seja superior a 25%,
caracterizando divergéncia, a prova sera encaminhada a um terceiro avaliador, que realizara
nova correcao de forma independente.

5.63. Na hipétese de terceira corregdo, a nota final do candidato correspondera a média
das duas notas que forem mais proximas entre si, excluindo-se automaticamente a avaliagdao mais
discrepante, como forma de garantir equilibrio e justica no resultado.

5.64. Antes da correcgao definitiva, a CONTRATADA devera publicar o padrdo de resposta
preliminar, contendo os principais elementos técnicos e argumentativos considerados para a
atribuicao de nota.

5.65. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o padrao de
resposta preliminar, dentro do prazo estabelecido no edital, cabendo a CONTRATADA analisar
todos os argumentos apresentados e emitir decisdo fundamentada, vedadas respostas genéricas,
padronizadas ou evasivas.

5.66. Apdbs a publicacdo do padrao de resposta definitivo, serd realizada a correcao das
provas discursivas. Concluida essa etapa, sera publicado o resultado preliminar, contendo as
notas atribuidas aos candidatos.

5.67. Cabera recurso contra a nota atribuida a prova discursiva, devendo a CONTRATADA
disponibilizar ambiente eletrénico especifico para recebimento, analise e resposta dos recursos.

5.68. As decisoOes sobre os recursos deverao ser devidamente motivadas, analisando todos
os argumentos trazidos pelo candidato e observando fielmente o padrao de resposta definitivo e
os critérios técnicos de correcao.

5.69. Encerrada a fase recursal, sera publicado o resultado final das provas discursivas,
com a classificacao definitiva dos candidatos nesta etapa.

5.70. Das Provas de Titulos (somente SEMEC)

5.71. A prova de titulos tera carater apenas classificatério, com pontuagdao méxima de 05
pontos.

5.72. Composicao:

a) 5.73. Especializacao: 1 ponto

b) 5.74. Mestrado: 3 pontos



c) 5.75. Doutorado: 5 pontos

5.76. Ainda que a soma ultrapasse 5 pontos, sera atribuida nota maxima de 5 pontos.

5.77. A CONTRATADA serd responsavel pelo recebimento, andlise, autenticacao e
processamento da documentagdo comprobatoéria, bem como pela apreciagdo dos recursos.

5.78. respeitados os empates na udltima posicdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas no quantitativo de 6 (seis) vezes o nimero de vagas imediatas ou o minimo de
20 correcoes, o que for maior, conforme quantitativos apresentados na tabela a seguir

5.79. CGM

CGM

QUADRO DE
CORRECOES

TO

NI TA

VE| CARGO
L

oo~
~

Auditor 20 60

up
eri |[Contador 3 20 3 60

or

Técnico
Controle |2 [20]2

Interno |0 0 60

6 [60|6

TOTAL 0 0

180

5.80. O quantitativo de corregoes observara até o quantitativo apresentado na tabela acima, respeitados
os empates na dltima posigdo

5.81. quantitativo poderda variar conforme as ocorréncias de inscrigées e de resultados no certame, uma
vez que o quantitativo de correcoes depende do numero de inscrigcdoes e de aprovagoes nas provas objetivas,
especialmente quando houver candidato pessoa negra e/ou candidato pessoa com deficiéncia que estiverem
concorrendo simultaneamente no sistema de ampla concorréncia de vagas, situagdo em que serd observado
estritamente os dispositivos legais aplicaveis e os ditames do edital de abertura do certame alinhado entre as
partes.

5.82. A correcao das provas discursivas obedecera a critérios de imparcialidade e de impessoalidade,
incluindo o processo de desidentificacao dessas provas.

5.83. A prova discursiva de cada candidato devera ser submetida a duas avaliagées: uma avaliagdo de
conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliacao de conteudo
sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteido do candidato serda obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos. Duas notas de contetido das
provas discursivas serdao consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota maxima de conteudo
possivel na prova. Caso as corregoes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota méxima da
questao, uma terceira correcdo sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questao sera a
média das duas notas mais proximas.

5.84. Deverd ser divulgado o padrdo de resposta das provas discursivas e aberta possibilidade de
interposicdo de recurso contra ele. As provas discursivas so serao corrigidas apds a divulgacao do padrao de
resposta definitivo e das eventuais andlises dos recursos. A prova discursiva possui, portanto, dois momentos
de recurso: contra o padrdo de resposta da questdo e contra a proépria nota atribuida ao candidato. O edital
deve esclarecer que, no segundo momento, o candidato nao pode mais questionar o padrao de resposta
definitivo, pois ja teve essa oportunidade antes.

5.85. Serao considerados aprovados na prova discursiva os candidatos mais bem classificados.
5.86. Do Cronograma
5.87. « Publicacdo do Edital (T0) - Com antecedéncia minima de 30 dias em relacdo as

provas. «Periodo de Inscrigdes — Duragao minima de 15 dias.

5.88. « Aplicacao das Provas (em dois domingos distintos, antes de dezembro e sem
coincidir com o ENEM 2026.

5.89. 12 Domingo:



CARGO/PROVA CARGO/PROVA
TURNO CGM
(cGM ( SEMEC)
~| Auditor - Prova Auditor Fiscal da Receita Municipal — Prova
MANHA - " : .
objetiva. objetiva de conhecimentos gerais;
E Auditor — Auditor Fiscal da Receita Municipal — Prova
TARDE X . objetiva de conhecimentos especificos e prova
Prova discursiva di .
iscursiva.
5.90. 22 Domingo:
CARGO/PROVA CARGO/PROVA
TURNO CGM)
( ( SEMEC)

Técnico de Controle Interno
MANHA| - Prova objetiva; Contador -
Prova objetiva.

Técnico de Controle Interno| Assistente de Arrecadacéao - Prova

Assistente de Arrecadacdo — Prova
objetiva de conhecimentos gerais;

TARDE | - Prova discursiva; Contador objetiva de conhecimentos
- Prova discursiva especificos e prova discursiva.

5.91. A duracgao da prova e o periodo de realizagdo serao definidos no edital de abertura do
Processo Seletivo
5.92. « Publicacboes oficiais (editais, comunicados, resultados, prazos de recurso) -
Realizadas em dias uteis, observando a rotina dos didrios e portais oficiais.
5.93. « Resultado final e Homologagdo — Prazo global estimado de até 180 dias contados de
TO (publicacao do edital) até a homologacéo.
5.94. Nomeagoes — 12 semestre de 2026.
5.95. O cronograma detalhado de execucdo do concurso serad estabelecido entre a

instituicdo contratada e a Comissao Organizadora, sendo obrigatério o cumprimento das datas
acordadas e do prazo final.

5.96. Eventuais ajustes de datas intermediarias, desde que nado impactem o prazo final do
certame, nao configurarao inadimplemento contratual, tampouco ensejarao aplicacao de
penalidade.

5.97. Nao serao aplicadas penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que houver
alteracao no cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega do resultado final do
concurso, em razdo de casos fortuitos, motivos de forga maior, ou fatos supervenientes, incluidas
as decisoes judiciais ou recomendag6es do Ministério Publico.

5.98. Da Renumeracao dos Cargos
QUADRO DE REMUNERACAO - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO/ CGM
Valor TOTAL
Venc. |Percentual Produtividade |valor MENSAL
CARGO CH | Basico Pr.oc.lutividade Inicial ) Auxilio BRUTO
Inicial |Inicial Pontuacao Alimentacao .
Maxima (Remuneracao)
Auditor 40 | 3.606,48 [11,00% 17.172,32 500,00 21.278,80
Técnico de
Controle Interno
Especializacao |, |5 967,52 |11,00% 17.172,32 500,00 20.639,84
em Engenharia
Civil/Arquitetura
Contador 40 |3.180,48 [11,00% 17.172,32 500,00 20.852,80

5.99.

QUADRO DE REMUNERACAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA/ SEMEC

Valor TOTAL

Venc. |Percentual Produtividade MENSAL

Valor




CH | Basico|Produtividade| Inicial Auxilio BRUTO
Inicial | Inicial Pontuacao Alimentacao
CARGO Maxima (Remuneracao)
Auditor Fiscal
da Receita
Municipal
40 |2.588,65/6,25% 15.342,39 500,00 18.431,04
(ambas as
areas de
conhecimento)
Assistente de
. 40 (678,47 |3,5% 3.937,88 500,00 5.116,35
Arrecadacao
5.100. Das Vagas por Cargo
5.101. Cargos: Auditor (CGM), Técnico de Controle Interno - T.I (CGM),
5.102. Técnico de Controle Interno:
5.103. Este cargo dispoe de 2 (duas) vagas gerais, logo, o fracionamento nao se torna igual

ou superior a meio (Percentual de 20% de 2 = 0,4), nao havendo reserva de vagas diretas para
contratagao, entretanto, na ordem de classificagdo geral seguira a seguinte regra:

5.104. - A 3¢ classificacao sera destinada para candidatos negros, cumprindo o intervalo de
10 candidatos. O préoximo classificado negro, ocupara a 132 posicdo e assim sucessivamente.
5.105. Justifica-se que foi definida a 32 classificacdo em razao do percentual resultar em
fracdo menor que 0,5, seguindo imediatamente para o nimero inferior, sendo a 3¢ classificacao.
5.106. Cargo: Contador (CGM)

5.107. Para este cargo, estdo previstas 2 (duas) vagas para cadastro reserva, o que segue a

mesma légica do item anterior. Dado que a fragdo resultante dos percentuais legais é inferior a
0,5, ndo ha contemplacao de vaga direta, onde seguira da seguinte maneira:

5.108. - A 32 classificacdo sera destinada a candidato negro, cumprindo o intervalo de 10
candidatos. O préximo classificado negro, ocupara a 132 posigdo e assim sucessivamente.
5.109. Justifica-se que foi definida a 32 classificacao em razao do percentual resultar em
fracdao menor que 0,5, seguindo imediatamente para o nimero inferior, sendo a 3¢ classificacao.
5.110. Cargo: Auditor Fiscal da Receita Municipal - T.I (SEMEC)
5.111. Para este cargo, hd 6 (seis) vagas destinadas a convocagao, e seguird da seguinte
maneira respeitando o percentual da legislagao:
5.112. - Seré reservada 1 (uma) vaga para negro, que ocupara a 39 classificagdo. O proximo
candidato negro ocupara a 132 posicdo e assim sucessivamente.
5.113. Justifica-se que foi definido a 3¢ classificacao para negro, em razao de ser a partir da
32 vaga que alcanca o percentual de 0,5, para o direito de 1 (uma) vaga.
5.114. Cargo: Auditor Fiscal da Receita Municipal - Auditoria e Processo Tributéario
(SEMEC)
5.115. Este cargo dispoe de 4 (quatro) vagas para convocagao, e seguira a seguinte maneira
respeitando o percentual da legislacao:
5.116. - Serd reservada 1 (uma) vaga para negro, que ocupara a 32 classificagdao. O préximo
candidato negro ocupara a 132 posicdo e assim sucessivamente.
5.117. Justifica-se que foi definido a 32 classificacdo para negro, em razao de ser a partir da
32 vaga que alcancga o percentual de 0,5, para o direito de 1 (uma) vaga.
5.118. Cargo: Assistente de arrecadacao (SEMEC)
5.119. Este cargo dispoe de 5 (cinco) vagas para convocagdo, e seguira da seguinte maneira
respeitando o percentual da legislacao:
5.120. - Serd reservada 1 (uma) vaga para negro, que ocupara a 32 classificagdao. O préximo
candidato negro ocupara a 132 posicdo e assim sucessivamente.
5.121. Justifica-se que foi definido a 32 classificagdo para negro, em razao de ser a partir da
32 vaga que alcancga o percentual de 0,5, para o direito de 1 (uma) vaga.
5.122. Do Atendimento Especial

e 5.123. Recebimento e andalise de solicitacoes

e 5.124. Adequacao de salas e recursos de acessibilidade

e 5.125. Dilagao de tempo conforme art. 30 da LBI



e 5.126. Atendimento a lactantes

5.127. Dos Candidatos com Deficiéncia (PcD)
e 5.128. Recebimento de laudos
e 5.129. Realizagdo da avaliagao biopsicossocial
e 5.130. Equipe multiprofissional
e 5.131. Respostas fundamentadas
e 5.132. Estrutura adequada para avaliacao
e 5.133. Critérios legais (LBI, Decreto 3.298, Decreto 9.508)
5.134.
5.2.9. Das Vagas Reservadas a Candidatos Negros
5.135. Procedimento presencial de heteroidentificacao
e 5.136. Comissao com 5 membros
e 5.137. Filmagem obrigatéria
e 5.138. Comissdo recursal independente
e 5.139. Respostas fundamentadas
e 5.140. Critérios de diversidade na composicéo
5.141.
5.2.10.1. Arrecadacao
5.142. A taxa de inscricdo ¢é receita publica municipal (Lei 4.320/1964) e sera
recolhida
5.143. exclusivamente em conta do Municipio de Porto Velho, indicada no edital.
5.144. A instituicdo contratada nao arrecadard valores, cabendo-lhe apenas a conciliagdo
entre pagamentos, base de inscritos e arquivos do agente arrecadador.
5.145. Pedidos de devolucgédo (desisténcia, duplicidade ou erro) seguirdo as regras do edital.
5.146.
5.2.10.2. Isencao
5.147. Serao observadas as isengoes previstas nas leis municipais aplicaveis, incluindo:
a) 5.148. Lein® 2.609/2019 (doadoras de leite materno);
b) 5.149. Lein® 3.030/2023 (doadores de sangue).
5.150. O pedido deverd ser feito no prazo do edital, com documentagdo comprobatdria.

Resultado (deferido/indeferido) serda publicado no portal do certame, com prazo recursal.
Candidato com isencédo indeferida podera pagar a taxa dentro do periodo de inscrigoes.

e 5.151. Serdo observadas as normas municipais relativas a isencdo de taxa, conforme legislagdo
vigente.
5.152.
5.2.11. Das Bancas Examinadoras
e 5.153. Composigao por profissionais especializados
e 5.154. Definicao de perfil profissional com a Comissdo Organizadora
e 5.155. Coeréncia com contetido programatico
e 5.156. Reunides técnicas
5.157. Da Integracao dos Documentos
5.158. O TR e a Proposta Técnica da contratada integrardo o contrato e regerao a execugao.
5.159. Do Local de Aplicacao das Provas
e 5.160. Realizacdo exclusivamente no Municipio de Porto Velho/RO
e 5.161. Garantia de estrutura fisica, acessibilidade e seguranca
5.162. Da Guarda dos Documentos
e 5.163. Guarda fisica e digital do acervo por 5 anos

e 5.164. Adocao de medidas de seguranca da informacao



6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

6.1. A gestao e a fiscalizacao do contrato serdao exercidas em conformidade com a Lei n?
14.133/2021, com o Decreto Federal n° 11.246/2022, com as normas internas da Administracao
Municipal e com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2. O modelo de gestdo adotado observard as boas praticas de governanca publica,
gestao por resultados, gestdo de riscos e controle interno, assegurando a segregacao de funcoes
entre planejamento, gestao e fiscalizacdao da contratacao.

6.3. Designacao do Gestor e do Fiscal do Contrato

6.4. Nos termos do Decreto n? 21.185, de 22 de julho de 2025, foi instituido Grupo de
Trabalho no ambito da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, responsavel pelo planejamento,
organizacdo, escolha da instituicdo, acompanhamento, fiscalizacdao e conducao do concurso
publico.

6.5. Para fins de execucdo contratual, serao formalmente designados, por ato da
autoridade competente:
6.6. I - Gestor do Contrato;

II - Fiscal(is) do Contrato, podendo haver fiscal técnico, fiscal administrativo ou equipe de
fiscalizacao, conforme a complexidade das atividades.

6.7. Pardgrafo tnico. A atuacdo do Grupo de Trabalho nao afasta a necessidade de
designacao formal do Gestor e do Fiscal do Contrato, em observancia ao disposto no Decreto
Federal n? 11.246/2022.

6.8. Atribuicoes do Gestor do Contrato
6.9. Compete ao Gestor do Contrato, nos termos do Decreto Federal n® 11.246/2022:

6.10. I - coordenar a execucao contratual, assegurando que o contrato produza os
resultados pretendidos pela Administracao;

II - promover a articulacao entre a CONTRATADA, o Fiscal do Contrato, a Comissao
Organizadora e as unidades administrativas envolvidas;

IIT - acompanhar o cumprimento do cronograma global do certame e deliberar sobre ajustes
necessarios, desde que ndo impliquem alteracdo indevida do objeto;

IV - decidir sobre solicitagcbes de prorrogacdo de prazos, reequilibrio econémico-financeiro,
alteracoes contratuais e outras demandas de natureza gerencial, observada a legislacao
aplicavel;

V - encaminhar a autoridade competente propostas de aplicagdo de sangdes, rescisdo contratual
ou outras medidas administrativas, quando cabivel;

VI - supervisionar a gestao de riscos do contrato, garantindo a adocao de medidas preventivas e
corretivas;

VII - atestar, quando cabivel, o recebimento definitivo dos servigos, com base nos relatdrios da
fiscalizacao.

6.11. Atribuicoes do Fiscal do Contrato

6.12. Compete ao Fiscal do Contrato, em observancia ao Decreto Federal n® 11.246/2022 e
aLein?14.133/2021:

6.13. I - acompanhar e verificar a execugao dos servigcos de acordo com o cronograma

aprovado e com as condigcbdes estabelecidas no contrato;

IT - fiscalizar a qualidade técnica, a regularidade e a conformidade das atividades executadas
pela CONTRATADA;

III - registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugdao contratual em sistema
eletronico préprio ou em relatorios especificos;

IV - solicitar a CONTRATADA ajustes, corregées ou providéncias necessarias ao adequado
cumprimento do objeto, mediante notificagoes formais;

V - comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato a ocorréncia de falhas, atrasos, riscos ou
descumprimentos contratuais;

VI - subsidiar eventual aplicagao de penalidades, mediante a producdo de relatérios técnicos e
documentagdo comprobatoéria;

VII - atestar o recebimento provisério dos servigos e apoiar o recebimento definitivo, conforme o
art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

6.14. Rotinas de Fiscalizacao e Acompanhamento

6.15. A fiscalizacao serd exercida de forma continua e sistematica, abrangendo todas as
fases do certame.

6.16. As atividades de fiscalizagdo compreenderdo, no minimo:

6.17. I - verificagdo documental e técnica das entregas realizadas;

Il - participacdao em reunides peridédicas de acompanhamento, presenciais ou remotas, com
lavratura de atas;

III - elaboracéao de relatérios mensais de fiscalizagdo, contendo andlise da execucdo, controle de
prazos, avaliacao de riscos e registro de nao conformidades;

IV - elaboracédo de relatorio final de fiscalizacdo ao término da execucdo contratual.



6.18. A fiscalizagdo adotard metodologia baseada em riscos, priorizando o
acompanhamento das etapas criticas do concurso publico.

6.19. Comunicacao Institucional

6.20. A comunicacgdo formal entre a Administracdo Municipal e a CONTRATADA sera
realizada por meio de e-mails institucionais, sistema eletrénico oficial, quando disponivel, e
reunioes registradas em ata.

6.21. Demandas emergenciais poderdo ser tratadas por contato telefonico ou outro meio
agil, desde que posteriormente formalizadas por escrito.

6.22. Gestao de Riscos da Contratacao

6.23. A gestdo do contrato observara matriz de riscos, com identificagdo dos eventos que
possam impactar prazo, custo, qualidade, legalidade e seguranca do certame.

6.24. Os riscos serdo classificados quanto a probabilidade e impacto, com definigdo dos
responsaveis pelo tratamento.

6.25. A matriz de riscos serd revisada periodicamente durante a execucdo contratual,
sempre que houver alteracdo relevante no contexto da contratacao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento a CONTRATADA serd efetuado de forma parcelada, em conformidade

com a execucgao das etapas previstas no contrato, mediante apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal e dos comprovantes de recebimento provisério e definitivo dos servigos, nos termos do art.
140 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Os critérios de medicao e pagamento observarao as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, vinculando cada parcela as entregas efetivamente realizadas e atestadas
pela fiscalizacao.

7.3. Os pagamentos referentes a execucgao do concurso publico serdo realizados em trés
parcelas, proporcionalmente as fases do certame:

7.4. Primeira Parcela - 40% (quarenta por cento)

7.5. Pago 10 (dez) dias apdés o encerramento do prazo final para pagamento das taxas de

inscrigdo condicionada a apresentagdo da nota fiscal e do relatério de realizagdo da fase,
devidamente atestados pela Administracao.

7.6. Segunda Parcela - 40% (quarenta por cento)

7.7. Pago 10 (dez) dias apds aplicacao das provas objetivas e discursivas de todos os
cargos, mediante apresentacdo do relatério completo de aplicacdo e da documentagdo
comprobatoéria exigida, igualmente atestados pela Administracao.

7.8. Terceira Parcela - 20% (vinte por cento)

7.9. Pago 10 (dez) dias apds a publicacdo da homologacao do resultado final do concurso
publico, com entrega do relatério final consolidado de execucao e documentacdo fiscal
correspondente..

7.10. O cronograma de pagamento acima serd aplicado a todos os cargos e areas
doconcurso, podendo haver datas distintas de exigibilidade em razédo das diferencas de conteudo
programatico, nimero de inscricoes, datas de prova e demais marcos especificos para cada
cargo.

7.11. Para fins de controle financeiro, a execucao de cada cargo, area ou grupo de cargos
poderd ser acompanhada por relatérios financeiros individualizados, quando houver marcos de
execucgao distintos.

7.12. Para cada parcela, a CONTRATADA devera apresentar:

4) 7.13. Nota Fiscal correspondente;

5) 7.14. relatdrio de execucgao da etapa concluida;

6) 7.15. documentos atualizados de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

7) 7.16. comprovacao das atividades realizadas, conforme previsto neste TR.

8) 7.17. quando houver diferenciagcdo de cronogramas entre cargos ou areas, relatério financeiro

especifico por grupo de execugdo.

7.18. As entregas vinculadas a cada parcela serao objeto de recebimento provisdrio pela
fiscalizacao e, apos conferéncia e validacao técnica, de recebimento definitivo, conforme art. 140
da Lein? 14.133/2021.

7.19. O pagamento de cada parcela serd realizado em até 10 (dez) dias tuteis apds a
emissao do recebimento definitivo pela fiscalizagao.

7.20. Nao haverd pagamentos suplementares no caso de convocagdes adicionais,
reaplicacao de avaliagOes ou necessidade de repeticao de fases, quando decorrentes de causas
atribuiveis a CONTRATADA.



7.21. Também ndao haverd pagamento adicional em caso de reclassificacao,
reaproveitamento de candidatos ou realizacao de etapas complementares decorrentes de falhas
imputaveis a CONTRATADA.

7.22. Eventuais ajustes financeiros, glosas ou descontos decorrentes de falhas, atrasos ou
descumprimento de obrigacées contratuais observarao as normas da Lei n? 14.133/2021 e as
disposigoes especificas do contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.23. Os pagamentos estarao condicionados a comprovagdo de que os niveis minimos de
desempenho e qualidade foram atingidos, conforme indicadores definidos pela fiscalizacao.

7.24. Sera vedado o pagamento antecipado sem a correspondente entrega dos produtos ou
Servigos.

7.25. Atualizacdo monetaria

7.26. Para os critérios de atualizacdo monetdria, sugere-se a adocdo do texto abaixo,
comumente utilizado

7.27. nas contratagées desta Municipalidade e ja constante da Proposta do CEBRASPE
((0472976):

7.28. Ocorrendo atraso no pagamento, com base nos prazos estabelecidos no Contrato, e

desde que o Cebraspe ndo tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido sera
acrescido, a titulo de

7.29. compensacao financeira, de encargos moratorios calculados sobre o valor da parcela
e/ou parcelas vencidas,

7.30. apurados conforme a seguir.

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios Devidos I = Indice de atualizacdo = 0,00016438, assim apurado considerando
percentual

da taxa anual de 6%:
I=10)1=(6/100)1=0,00016438
365 365
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A selecdo do fornecedor serda realizada por dispensa de licitagao, nos termos do art.
75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, em razao de tratar-se de instituicdo brasileira sem fins
lucrativos cuja finalidade estatutaria inclui atividades de desenvolvimento institucional, ensino,
pesquisa, extensao e execucao de processos de selecdo. A contratacdao fundamenta- se na
compatibilidade entre o objeto do certame e a natureza institucional da entidade, bem como em
sua reputacgao ética, experiéncia comprovada e capacidade técnico-operacional para organizar e
executar concursos publicos com seguranca, confiabilidade e eficiéncia.

8.2. A exigéncia de que a instituicao seja sem fins lucrativos decorre diretamente do art.
75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, que condiciona a dispensa a contratacdo de entidade cuja
finalidade estatutdria seja o desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico ou educacional,
compativel com o objeto pretendido.

8.3. A contratacdao direta fundamenta-se na necessidade de garantir seguranca,
confiabilidade, padronizacdo metodoldgica, integridade dos dados, transparéncia e estabilidade
operacional, caracteristicas indispensaveis a realizagdo do concurso publico em questao.

8.4. A escolha da instituigdo responséavel pela execugao dos servigos observara as analises
e conclusoes constantes dos Estudos Técnicos Preliminares, os quais demonstram que somente
instituigdo com expertise consolidada, corpo técnico especializado e infraestrutura capacitada é
capaz de atender integralmente as necessidades da Administragao.

8.5. No presente caso, as instituigoes:

8.6. IX. Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdao e de Promocao de Eventos -
Cebraspe;

8.7. X. Fundacao Getulio Vargas - FGV;

8.8. XI. Fundacéao Carlos Chagas - FCC;

8.9. XII. Instituto AOCP;



8.10. XIII. Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional -
IDECAN;

8.11. XIV. INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO -
IBADE;

8.12. XV. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGCAO - IDCAP;

8.13. XVI. FUNDACAO PARA VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA -
VUNESP.

8.14. encaminharam propostas técnico-comerciais, conforme documentos acostados aos

autos, contemplando a organizacdo, o planejamento, a execucao e o acompanhamento integral do
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da Controladoria Geral do Municipio (CGM)
e da Secretaria Municipal de Economia (SEMEC) de Porto Velho/RO.

8.15. De forma sintética, as propostas apresentadas foram analisadas e elaborado pela
comissdo responsavel Relatério Técnico, constituida como Grupo de Trabalho instituido pelo
Decreto n2 21.185/2025, com a finalidade de proceder a andlise, selecdo e julgamento das
propostas apresentadas por instituicbes especializadas para a organizacao e execugao de
concurso publico destinado ao provimento de cargos da Controladoria Geral do Municipio (CGM)
e da Secretaria Municipal de Economia (SEMEC) de Porto Velho/RO, em conformidade com a Lei
n? 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

8.16. A Comissdo realizou exame minucioso das propostas com base no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), que estabeleceu critérios rigorosos de capacidade técnica, experiéncia
especifica em concursos de controle interno e administracdo tributaria, seguranca juridica,
logistica, tratamento de dados, aplicacao adequada das politicas de cotas e equilibrio econémico-
financeiro, adotando-se a matriz de julgamento ponderada de 60% para técnica e 40% para
preco.

8.17. De forma sintética, as propostas apresentadas podem ser assim resumidas:

8.18. Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocao de
Eventos (Cebraspe)

8.19. O Cebraspe apresentou proposta com aderéncia integral e exceléncia técnica aos
requisitos do ETP, comprovando ampla experiéncia em concursos de controle interno e
administracdo tributdria em nivel estadual e de capital, notadamente junto a SEFAZ/AC,
SEFIN/Fortaleza, TCU e MPU. Destacou-se pela metodologia de avaliacao baseada em
competéncias, com sistema de dupla corregao cega para provas discursivas, reduzindo riscos de
subjetividade e judicializagdo. O plano de seguranca e logistica mostrou-se robusto, com parque
grafico préprio, cadeia de custédia rigorosa e multiplos mecanismos antifraude. O modelo
financeiro de preco escalonado evidenciou sustentabilidade e adequada relagao custo-beneficio,
resultando em pontuagdo técnica maxima8.5..

8.20. Fundacao Getulio Vargas (FGV)

8.21. A FGV demonstrou altissima capacidade técnica e académica, com histérico
consolidado na realizacao de concursos de grande porte e elevada complexidade intelectual,
compativel com o perfil exigido para CGM e SEMEC. A proposta apresentou estrutura logistica
robusta, forte conformidade com a LGPD e procedimentos de seguranca adequados. Contudo, a
estratégia logistica em maultiplos dias implica aumento de custos operacionais e potenciais 6nus
aos candidatos. O alto valor global da proposta configurou ponto critico, impactando
negativamente a avaliagdo econémica, apesar da exceléncia técnica reconhecida.

8.22. Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional
(IDECAN)
8.23. O IDECAN apresentou proposta tecnicamente consistente, com experiéncia relevante

na esfera federal e conhecimento prévio da realidade local de Porto Velho, reduzindo riscos
logisticos. Destacou-se pelo uso de tecnologias de biometria facial e digital, reforcando a
seguranca do certame, e por apresentar respaldo juridico por meio de pareceres de 6rgaos
federais. Entretanto, possui menor volume de atestados especificos em concursos de fisco e
controle em nivel estadual ou de capital, o que resultou em pontuagdo técnica intermediaria nos
critérios especificos do ETP.

8.24. Instituto AOCP

8.25. O Instituto AOCP demonstrou capacidade operacional e logistica consolidada,
sobretudo em concursos de grande porte nas dreas de seguranca publica e tribunais. Apresentou
solugodes tecnoldgicas relevantes, como softwares de deteccdo de padroes de fraude e gestdao
dedicada do certame. Todavia, seu portfélio revelou insuficiente especializagdo em concursos da
area fiscal e de controle governamental, exigidos de forma rigorosa pelo ETP, o que limitou sua
pontuacao técnica para este certame especifico.

8.26. Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo (IBADE)

8.27. O IBADE evidenciou vantagem logistica regional, com amplo conhecimento das
particularidades operacionais da Regido Norte, o que reduz riscos de execucao. Contudo, a
andlise dos atestados revelou fragilidade na especializagao técnica exigida para concursos de



controle interno e administragdo tributaria em nivel de capital ou estadual. Embora atenda aos
requisitos minimos de seguranca operacional, a proposta apresentou menor detalhamento
metodoldgico para elaboracao de provas de alta complexidade, resultando em pontuagdo técnica
inferior as principais concorrentes.

8.28. Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao (IDCAP)

8.29. Apesar de apresentar proposta financeiramente mais vantajosa e inovacao
tecnoldgica na aplicacdo das provas, o IDCAP ndo comprovou experiéncia minima exigida pelo
item 14.2 do ETP, especialmente quanto a realizacdo de concursos de controle interno e
administracdo tributaria em capitais ou em nivel estadual. A concentracdo de atestados em
municipios de pequeno e médio porte nao assegura capacidade para suportar a complexidade
técnica e a litigancia inerente ao certame em questdo, motivo pelo qual a proposta foi
tecnicamente desclassificada.

8.30. Apdés a andlise comparativa das propostas apresentadas pelo Cebraspe, FGV,
IDECAN, Instituto AOCP, IBADE e IDCAP, a Comissao concluiu que o Cebraspe apresentou o
melhor conjunto técnico-operacional aliado a um modelo econémico-financeiro viavel,
assegurando maior seguranca juridica, confiabilidade do certame e adequada relacdo custo-
beneficio para a Administragédo Publica.

8.31. Restou ainda deliberada a DESCLASSIFICACAO do IDCAP, por ndo atender aos
requisitos técnicos eliminatérios previstos no item 14.2 do ETP, bem como a classificacao das
demais instituicées que atenderam aos critérios minimos de habilitacao.

8.32. Diante de todo o exposto, a Comissao Responsavel conclui pela contratagao do Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocao de Eventos (Cebraspe), por
representar a proposta mais vantajosa ao interesse publico, garantindo seguranca técnica,
juridica e administrativa para a realizacdo do concurso publico da CGM e da SEMEC, com o
regular prosseguimento das etapas subsequentes do certame.

8.33. A habilitagdo da instituicdo a ser contratada devera ser verificada com base nos
seguintes documentos e evidéncias de capacidade técnica e juridica:

8.34. Estatuto social ou ato constitutivo que comprove finalidade compativel com a
organizacgao e execucao de concursos publicos e processos de avaliagao;

8.35. Comprovacao da natureza juridica e regularidade de constituigdo.

8.36. Documentos que atestem a notdria especializagdo, incluindo histérico de atuagéo,

corpo técnico qualificado, metodologia propria, medidas de seguranca da informacao, sistemas
eletronicos utilizados e comprovacgao da capacidade operacional;

8.37. Regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria, conforme legislacdao
vigente;
8.38. Portfélio de concursos publicos realizados nos ltimos cinco anos, preferencialmente

de 6rgdos publicos de médio e grande porte, demonstrando experiéncia consistente e resultados
satisfatérios;

8.39. Evidéncias de infraestrutura adequada para todas as etapas do certame, incluindo
sistemas informatizados, centros de impressao, logistica de provas, seguranca operacional,
equipe especializada e mecanismos de acessibilidade;

8.40. Declaracdo de inexisténcia de impedimentos para contratar com a Administracao
Publica.
8.41. Comprovacgao expressa de que a entidade é associacdo ou fundacdo sem fins

lucrativos, devidamente registrada em cartério competente.

8.42. Antes da assinatura do contrato, a Administragéo realizara a verificagdo completa da
regularidade documental da instituicao selecionada, certificando-se da conformidade com todos
os requisitos legais, técnicos e operacionais pertinentes.

8.43. A formalizacao contratual ficard condicionada a validagdo integral da regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e institucional da entidade selecionada.

8.44. A escolha observard ainda critérios de integridade, governanca, sustentabilidade,
seguranca da informacao e conformidade com a LGPD.

8.45. Serd vedada a contratagdo de entidade que possua histérico de sangbes graves
relacionadas a concursos publicos..

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor total estimado da contratacao, considerando a expectativa de 10.000

inscritos, sendo 3.000 para o concurso da CGM e 7.000 para o concurso da SEMEC, é de R$
1.212.073,95 (um milh&o, duzentos e doze mil, setenta e trés reais e noventa e cinco centavos),
conforme proposta apresentada pelo Cebraspe.

9.2. O valor foi definido com base em pesquisa de mercado, proposta formal e andlise de
viabilidade econdmica.

9.3. O valor sera reavaliado caso haja alteracao significativa no escopo ou quantitativo.



10. OBRIGACAO DAS PARTES

10.1. SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

10.2. Observar as obrigacoes definidas na Proposta de Prestacdao de Servigos Técnico
Especializados da CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

10.3. Fornecer a CONTRATADA todas as informacgdes necessarias a execucao do objeto Do

contrato, tais como o nimero de vagas, a descricdo do cargo, a remuneracao e os requisitos para
provimento.

10.4. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado apods a
assinatura do contrato.

10.5. Compete ao CONTRATANTE a responsabilidade pelas publicagoes oficiais do certame
na Imprensa Oficial e comunicar o ato a CONTRATADA.

10.6. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formuléarios,

10.7. cadastros e listagens sem a anuéncia da CONTRATADA.

10.8. Fixar o valor da taxa de inscrigao.

10.9. Responsabilizar-se por arrecadar a taxa de inscricao.

10.10. Indicar a CONTRATADA a conta bancdaria para o recebimento das taxas de inscricao,

e demais informacoes necessarias a confeccdo do boleto bancario, observadas as informacoées
dispostas neste Termo de Referéncia.

10.11. Disponibilizar a CONTRATADA o acesso ao moédulo de download dos arquivos de
retorno referentes aos pagamentos, efetivados pelos candidatos, vinculados a conta do
CONTRATANTE, observados os procedimentos dispostos na Proposta de Servicos da
CONTRATADA.

10.12. Informar a CONTRATADA a conclusdao do procedimento de envio dos arquivos de
pagamento das taxas de inscricao e quantitativo final de inscrigoes efetivadas.

10.13. Aprovar e fazer cumprir o cronograma apresentado pela CONTRATADA.

10.14. Indicar representante(s) para realizar a comunicagdao com a CONTRATADA acerca da
execucao do objeto do contrato.

10.15. Designar o fiscal do contrato, que serad responsavel por fiscalizar a execucgao dos
servicos, durante a vigéncia do contrato, bem como a manutencao das condi¢des de habilitacdo e
qualificacao exigidas na contratacgao.

10.16. Acatar os procedimentos de confidencialidade adotados pela CONTRATADA.

10.17. Manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacao dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que nao seja
de responsabilidade da CONTRATADA.

10.18. Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas, até o momento de sua

aplicacao.

10.19. Arcar inteiramente com o Onus decorrente de eventual reaplicagcdo de prova, quando os fatos
motivadores forem imputados exclusivamente ao CONTRATANTE.

10.20. Compartilhar com a CONTRATADA o 6nus decorrente de eventual reaplicagao de

prova quando os fatos motivadores nao forem imputados a nenhuma das PARTES.

10.21. Responder, sempre que solicitado, as demandas que lhe sejam apresentadas pela
CONTRATADA, de acordo com os prazos estabelecidos.

10.22. Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar subsidios as demandas judiciais ou

administrativas, bem como para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, observados os
termos e os prazos previstos.

10.23. Cumprir as decisées judiciais relacionadas ao contrato nos prazos nelas
estabelecidos, desde que regularmente intimada das decisdes pelo Poder Judiciario e/ou
notificada pelo CONTRATANTE, caso nao esteja no polo passivo da acao judicial.

10.24. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as acOes a serem adotadas em situagoes
nao previstas no presente instrumento contratual.

10.25. Nao permitir a participacdao de pessoas na Comissao Organizadora, nas bancas
examinadoras ou em fungoes relacionadas a organizacao e a fiscalizacao do concurso que tenham
vinculo com entidades direcionadas a preparagdo para concursos publicos, bem como, cujo
conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, se inscreva como
candidato, devendo neste caso todos os membros da Comissdo assinarem termo dando ciéncia da

referida vedacdo e com o compromisso de comunicacao a gestdao do contrato dentro do prazo de
24 (vinte e quatro) horas a partir do momento que tomar conhecimento de um dos impedimentos

descritos neste item.



10.26. Providenciar a imediata substituicdo e/ou exclusao das pessoas que incorrerem nos
impedimentos indicados no subitem anterior a partir da tomada de conhecimento formal do fator
impeditivo.

10.27. Permitir o uso das suas marcas e do seu nome no sitio eletrénico e no portfélio de

clientes da CONTRATADA, bem como em materiais de divulgacao dos servicos objeto deste
instrumento de contrato.

10.28. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao do contrato, por meio da Comissao
Especial designada e de fiscais formalmente indicados, nos termos da legislagédo aplicavel;

10.29. Responsabilizar-se pelo exame de higidez fisica e mental, capacitante ou
incapacitante, nos candidatos convocados para a posse.

10.30. Analisar a documentacao da sindicancia da vida pregressa dos candidatos convocados
para a posse.

10.31. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, na forma e prazos pactuados no instrumento
de contrato.

10.32. Homologar o resultado final do concurso publico.

10.33. Emitir os atestados de capacidade técnica em nome da CONTRATADA, com a
descricao dos servigos prestados, em modelo a ser encaminhado pela CONTRATADA.

10.34. Responsabilizar-se pela nomeagao e pela posse dos candidatos.

10.35. Deliberar, por meio da Comissao Especial, sobre recursos administrativos,

homologacgées, validagoes de resultados e demais decis6es de natureza técnica ou institucional,
observados o Regulamento do Concurso e a legislacao aplicavel.

10.36. Responder, de forma motivada, aos eventuais pedidos de reestabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro formulados pela CONTRATADA, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo do requerimento, nos termos do inciso XI do art.
92 da Lei n® 14.133/2021.

10.37. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.38. Organizar e realizar o concurso publico, observando a legislacdo e as normas
aplicaveis localmente.

10.39. Observar as obrigagoes definidas no Termo de Referéncia, bem como na Proposta de
Prestacao de Servigos apresentada pela CONTRATADA.

10.40. Apresentar o cronograma detalhado de execugdo do concurso publico para aprovagao

do CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da data de inicio da vigéncia do
contrato.

10.41. Prestar assessoria técnica e juridica (auxilio no cumprimento de decisdes judiciais e
atuacao judicial e extrajudicial, quando devidamente intimada e/ou notificada) ao
CONTRATANTE com relacdo ao objeto do contrato a ser celebrado.

10.42. Fornecer pareceres técnicos em papel timbrado da instituigdo e com identificacdo e
assinatura do responsavel, certiddes, declaragdoes e demais documentos comprobatdrios de
recolhimento de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado.

10.43. Disponibilizar canal para atendimento a demandas, questionamentos e orientacoes do
CONTRATANTE, com prazo limite para resposta de até 5 (cinco) dias tuteis.

10.44. Subsidiar as respostas as agoOes judiciais propostas em desfavor do Municipio ou do
CONTRATANTE nos prazos abaixo especificados e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, se referentes ao certame.

10.45. I - Quando o prazo for judicial, a CONTRATADA enviard os subsidios até a metade do
prazo estabelecido pelo Judicidrio ou até a metade do prazo legal do CONTRATANTE.

10.46. II - Quando o prazo for em processo administrativo, o CONTRATADA enviard os subsidios até a
metade do prazo estabelecido pela Administracao ou até a metade do prazo legal do CONTRATANTE

10.47. III - O cumprimento de decisodes judiciais, que demandem aplicacdo de provas e fases do concurso,
correcdo de provas e reavaliagdo de candidatos, serd iniciado dentro do prazo previsto no item I, mas podera
ser concluido apos esse prazo.

10.48. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios ou incorregoes resultantes da sua execugao.

10.49. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto do
contrato, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio, desde que, em qualquer
destas situacdes, seja de sua responsabilidade o fato causador do dano, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando o CONTRATANTE autorizado a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos, desde que a CONTRATADA seja previamente notificada sobre o ocorrido e lhe
seja dada a possibilidade de exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.50. IV - Demandas desvinculadas de processos judiciais ou administrativos, questionamentos, duvidas,



consultas do CONTRATANTE serao respondidas em 5 dias uteis. Esse prazo pode ser diminuido ou ampliado,
por acordo entre as partes, quando necessario.

10.51. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificagdo compativeis com o objeto exigidas na
no ato da contratacao.

10.52. Divulgar o concurso publico pelos meios de comunicacdo usualmente utilizados pela
CONTRATADA, em conformidade com o disposto na Proposta de Prestacao de Servicgos.

10.53. Elaborar editais, comunicados, formuldarios, instrucoes, cadastros e listagens.

10.54. Manter portal na Internet com todas as publicac¢oes (editais, instrugoes, comunicados,

formulédrios etc.), provas aplicadas e gabaritos, convocagcdo de candidatos para etapas
intermediarias, resultados de recursos e resultado de etapas intermediarias, resultado final da 12
etapa, resultado final da 22 etapa, resultado final do concurso publico, homologacoes do
resultado final da 22 etapa e do resultado final do concurso publico e demais documentos
relativos ao concurso para acesso por parte do publico interessado, assegurando a transparéncia
e 0 bom andamento dos trabalhos.

10.55. Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico interessado e os candidatos
quanto a questbes relativas ao certame durante as fases do concurso de sua responsabilidade, com prazo
limite para resposta de 5 (cinco) dias uteis, podendo este prazo ser prorrogado em razao da
complexidade da demanda.

10.56. Elaborar, validar e submeter ao CONTRATANTE os editais, comunicados e demais
publicacdes relacionadas ao concurso.

10.57. Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, de candidatos
para as vagas reservadas a negros e para pessoas com deficiéncia, respeitando a legislagao
aplicavel, as regras definidas no contrato e no edital regedor do certame, para composicdo dos
editais.

10.58. Disponibilizar na Internet acesso pelos candidatos inscritos as informacgées quanto
aos locais de prova, notas e classificacao final no concurso.

10.59. Assegurar a utilizacdo dos mecanismos de seguranca descritos na proposta para
garantir a lisura do concurso.

10.60. Providenciar locacao de espacos fisicos em Porto Velho/RO, organizacao, logistica,
sinalizacdo e todas as operagées concernentes a seguranca e a aplicacdo dos instrumentos de
avaliagcdo do concurso que sejam de sua responsabilidade, incluindo atendimento diferenciado
aos candidatos com deficiéncia e aos que solicitarem atendimento especial, observados os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.61. Providenciar pessoal adequadamente treinado para efetuar a seguranca e a aplicacao
das provas do concurso que sejam de sua responsabilidade, incluindo conhecimento acerca dos
documentos oficiais de identificacao, dos protocolos de seguranca sanitaria, bem como adequada
utilizacao dos mecanismos de seguranca, como detectores de metal, por exemplo.

10.62. Providenciar projetos de formularios éticos, sistemas para impressdo de formularios
oticos, impressdo dos formularios 6ticos, leitura, cadastro, sistema de correcao dos formuldrios
oticos.

10.63. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso, assim como as planilhas de aplicagao de provas.

10.64. Observar, preferencialmente, a paridade de género na formacdo da banca
examinadora que organizar e elaborar as provas deste concurso, bem como na banca de
heteroidentificacao.

10.65. Providenciar organizacao, logistica e todas as operacbes concernentes a seguranca
para transporte, guarda e correcdo dos instrumentos de avaliagao e dos formularios de resposta
dos candidatos apods a aplicacdo das provas do concurso que sejam de sua responsabilidade,
incluindo checagens duplas e conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas.

10.66. Guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com detectores de metal,
visando a adogdo de procedimentos de seguranca que impecam a entrada de objetos ou
equipamentos proibidos.

10.67. No dia de realizacao das provas da primeira etapa do certame, utilizar detectores de
metais em todas as salas de aplicagdao de provas, nos corredores e nos banheiros, demodo que
todo candidato sera verificado a cada entrada e a cada saida da sala de realizagdo das provas
e/ou dos banheiros.

10.68. Efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos ocorridos em
discrepéncia com o andamento regular das fases do concurso publico.

10.69. Informar ao CONTRATANTE, em até 72 horas, os fatos ocorridos em discrepancia
com o andamento regular das fases do concurso publico que sejam de sua responsabilidade.

10.70. Encaminhar, em até 15 (quinze) dias uteis apds o resultado da primeira etapa do concurso,
relatérios nos formatos “.pdf” e “.xlsx” (planilha eletréonica) ao CONTRATANTE contendo a relagao de todos os



candidatos aprovados na etapa, discriminando: Inscricao, Nome, Nota P1, Nota P2, Nota P3, Nota P4, Nota
final na primeira etapa, Classificacdo na primeira etapa, Sistema de concorréncia (ampla, cotas para negros
ou para pessoas com deficiéncia), Data de nascimento, Identidade, CPF, E-mail, Endereco, Numero,
Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP, Telefone 1, Telefone 2, Codigo da Deficiéncia (para candidatos com
deficiéncia), Profissdo ou Area de

Formacao, nao sendo divulgadas para os candidatos..

10.71. Apoés a realizacdo do concurso, encaminhar ao CONTRATANTE, quando solicitado, se
jad parametrizados, e segundo cronograma previamente acordado, relatérios de dados
desagregados dos inscritos.

10.72. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, contados da
publicacao do resultado final da primeira etapa do concurso no Diario Oficial do Municipio, todos
os formuldrios de inscrigao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e demais documentos
de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso. Apos
esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para o CONTRATANTE, para
que fique sob a sua responsabilidade.

10.73. Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, sob pena de responder pelos danos e prejuizos decorrentes da divulgacdo indevida.

10.74. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, excetuada a hipdtese tratada no art. 124, II, alinea “d” da Lei 14.133/2021.

10.75. Garantir que todas as fases da selecdo contemplem rigorosas técnicas de seguranca
antifraude, descritas na proposta comercial.

10.76. Observar que a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

10.77. Exigir de todos os envolvidos no concurso Termo de sigilo amplo.

10.78. Cumprir as obrigacdes descritas neste Termo de Referencia.

10.79. Outras responsabilidades da CONTRATADA em relagdo as inscrigées no concurso:
10.80. Disponibilizar sistema computacional em enderecgo eletronico (site) na Internet para

receber as inscri¢coes dos interessados, armazenar e conferir os dados cadastrais;

10.81. Assegurar que os dados cadastrais dos inscritos sejam armazenados e, quando
oportuno, conferidos, atentando para o atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD);

10.82. Confeccionar e disponibilizar Guia de Recolhimento do Municipio para pagamento da
taxa de inscrigdo em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

10.83. Cumprir as obrigacdes descritas neste Termo de Referéncia relativas as isengoes de
inscricao.
10.84. Cumprir as obrigacgoes descritas neste Termo de Referéncia relativas as inscrigoes de

candidatos pessoas com deficiéncia.

10.85. Cumprir as obrigacOes descritas neste Termo de Referéncia relativa as inscrigdes de
candidatos negros e pardos.

10.86. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social, bem
como observar integralmente as regras de acessibilidade previstas na legislacdao vigente, quando
a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

10.87. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva legal de cargos
destinada a aprendizes, observando que, dentre os(as) aprendizes a serem contratados(as),
deverd ser priorizado(a) adolescente entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos que se encontrem
em situacao de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do art. 53, caput, incisos I a III, §§
12 e 29, do Decreto n? 9.579/2018, com redacao conferida pelo Decreto n® 11.479/2023.

10.88. Orientar, capacitar e treinar seus empregados, colaboradores e prepostos quanto aos
deveres, principios e obrigacoes previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados - LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas eficazes para
garantir a protecao dos dados pessoais a que tenha acesso em razao da execucgao do contrato.

10.809. Aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou supressdoes que se
fizerem necessarios na execucao do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, observado o disposto no art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DE SANCOES



11.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021 e na Portaria-TCU 127
de 04/07/2023, utilizada como referéncia técnica e orientativa, a CONTRATADA:

11.2. Poderd ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecucgdo parcial do
contrato, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.3. Podera ficar impedida de licitar e contratar no ambito da administracao publica direta
e indireta da Unido, pelo prazo de até 3 anos, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato,
quando praticar as seguintes infracoes e nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave:

11.4. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; 1

11.5. Der causa a inexecucao total do contrato e

11.6. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado.
11.7. Podera ser declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administracao

Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de
6 anos, quando praticar as seguintes infragoes:

11.8. Aquelas previstas para a san¢ao de impedimento de licitar e contratar com a Unido,
quando se justificar imposicao de penalidade mais grave;

11.9. Apresentar declaracdao ou documentacao falsa durante a execucao do contrato;

11.10. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

11.11. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza e

11.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013. 11.2. A multa podera ser

aplicada cumulativamente com as demais sanc¢oes, por qualquer das infracées previstas no art.
155 da Lei n? 14.133/2021, e nao poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou
superior a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

11.13. Multa Moratodria

11.14. A multa moratéria serd aplicada nos casos de atraso injustificado no cumprimento das
obrigacdes contratuais, observados os seguintes critérios:

a)0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias; e

b)3% (trés por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do contrato, no caso de
inobservéancia do prazo para apresentacdo, reposicao ou suplementacao de garantia, até o limite
de 5 (cinco) dias, quando aplicavel.

11.15. O atraso superior a 15 (quinze) dias podera ensejar a rescisdo contratual por inexecucdo, nos
termos do art. 137, inciso I, da Lei n? 14.133/2021.

11.16. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a CONTRATANTE a converta em compensatoria e
promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdao cumulada de outras sancoes previstas no contrato.
11.17. Multa Compensatoria

11.18. A multa compensatéria serda aplicada nos casos de inexecugdo total do contrato, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do ajuste.

11.19. A multa aplicada ndo poderd ser inferior a 0,5% (meio por cento) nem superior a 10% (dez por
cento) do valor do contrato, conforme art. 156, §3¢, da Lei n® 14.133/2021.

11.20. A aplicagdo de qualquer sancgao nao afasta a obrigacao de reparacao integral dos danos causados a
Administracao, nos termos do art. 156, §99, da Lei n® 14.133/2021

11.21. As sangOes previstas nesta clausula poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa,
conforme art. 156, §72, da Lei n° 14.133/2021.

11.22. Serd assegurado a CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditério, em processo

administrativo préoprio, com prazo minimo de 15 (quinze) dias tteis para apresentagao de defesa prévia, nos
termos do art. 157 da Lei n? 14.133/2021.

11.23. A inexecucao parcial do contrato restara configurada, entre outras hipdteses, quando:

a) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 10 (dez) dias
seguidos ou por 15 (quinze) dias intercalados;

b)Deixar de realizar, nos prazos estabelecidos, os servicos advindos desta contratacao,
solicitados na forma estabelecida no contrato.

11.24. A inexecucdo total do contrato restara configurada quando a CONTRATADA, entre
outras hipoéteses, deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apds 10 (dez)
dias contados da data estipulada para inicio da execugdo contratual.

11.25. A falha na execucdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em quaisquer das situagOes previstas na tabela 2 a seguir: Serao aplicadas multas por
descumprimento de obrigacao contratual, entre outras hipdéteses, quando a CONTRATADA
incorrer nas condutas abaixo, conforme graduacao e intervalos percentuais definidos nas tabelas



a seguir:

TABELA 1
CORRESPONDENCIA
Até % do valor total
Grau do contrato
1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%
TABEILA 2
Item Descricao Grau| Incidéncia
1 Executar servigo incompleto, paliativo ou 1 Por
provisoério como por carater permanente. ocorréncia
2 Descumprir as normas aplicaveis a 5 Por
realizacao do certame. ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de .
. . 3 Por dia e
3 forga maior ou caso fortuito, os servigcos 6 .
por servico
contratados.
Recusar a execucgao de servigo ou atividade
4 recomendada pela Comissdo Organizadora, 5 PO}" )
sem motivo justificado. ocorrencla
11.26. Para os itens a seguir, deixar de:
11.27. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
11.28. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a

recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da comunicagio
oficial.

11.29. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricao em divida ativa.
11.30. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de
andlise juridica e observara as regras constantes do § 62 do art. 156 da lei n.? 14.133/2021.

11.31. Reputar-se-do inidéneos, entre outras hipdteses, atos tais como os descritos nos
artigos 337-1 e 337-m, § 22, do cddigo penal (decreto-lei n.2 2.848/1940).

11.32. A aplicacdo das sancOes serd precedida de regular instrucdo de processo de

responsabilizagao, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a
161 da lei n.2 14.133/2021 e em regulamento interno da contratante, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

11.33. A aplicacao das sangOes previstas no contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica.

11.34. E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, desde que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias dispostas nos incisos I aV e
paragrafo unico do art. 163 da Lei n.2 14.133/2021.

11.35. A gradacao das sancles observara proporcionalidade, razoabilidade e andlise de
impacto na continuidade do servigo publico.

11.36. Da Publicidade e do Registro das Sancoes

11.37. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da
data da aplicacdo da sancao administrativa, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancgoes aplicadas, para fins de publicidade e transparéncia, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), observadas
as normas vigentes.

11.38. As penalidades aplicadas a CONTRATADA serao obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, pelo CONTRATANTE, quando
cabivel, nos termos da legislacdo aplicavel.



11.39. Da Aplicacao Subsididria da Normativa Municipal

11.40. No que couber e de forma complementar ao disposto neste Termo de Referéncia,
aplicam-se as infragdes administrativas e as sancoes as regras, formas, prazos, procedimentos e
demais prerrogativas previstas nos arts. 96 a 130 do Decreto Municipal n? 18.892/2023, sem
prejuizo da aplicacdo da Lei n2 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

12. INSTRUMENTO DA CONTRATACAO

12.1. A presente contratagdo serd formalizada por meio de contrato administrativo, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, observadas as disposi¢goes deste Termo de Referéncia, do Estudo
Técnico Preliminar e da proposta apresentada pela CONTRATADA.

12.2. A vigéncia do contrato ficard expressamente vinculada a execucgao integral do escopo
predefinido, compreendendo todas as etapas necessarias a realizagdo do concurso publico, desde
o planejamento e publicacdo do edital até a homologacao do resultado final e o cumprimento
integral das obrigacOes contratuais, nos termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

12.3. O contrato vigorara a partir da data de sua assinatura e se encerrard com o
Recebimento Definitivo do Objeto, formalizado apds a homologacao do resultado final do certame
e a validacao da execucao pela Administragao.

12.4. O prazo de execucao estimado para a conclusao de todas as etapas do concurso
publico é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo,
podendo variar em razao de fatores inerentes a dindamica do certame, tais como numero de
inscritos, volume de recursos administrativos ou judiciais e ajustes de cronograma, desde que
devidamente justificados.

12.5. O prazo de execucdao podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, quando
configuradas as hipdéteses previstas no art. 107 da Lei n? 14.133/2021, especialmente em razao
de fatos supervenientes, forca maior, caso fortuito ou necessidade devidamente comprovada para
a conclusao do objeto, sem alteracdo de seu escopo.

12.6. Do Reajustamento de Precos

12.7. Os precos contratados poderao ser reajustados, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contados da data-base da proposta, nos termos do art. 134 da Lei n® 14.133/2021.

12.8. O indice de reajustamento adotado serd o IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, ou outro que venha a substitui-lo, por ser o indice oficial mais adequado a
recomposicao do poder aquisitivo da moeda.

12.9. Do Restabelecimento do Equilibrio Economico-Financeiro

12.10. Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
nos termos do art. 124, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, sempre que comprovada a ocorréncia de
fatos imprevisiveis, previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, que impactem de forma relevante a equacdo econdémico-financeira
originalmente pactuada.

12.11. O pedido de reequilibrio devera ser formalmente instruido pela CONTRATADA,
acompanhado de documentagao comprobatoria, e serd analisado pela Administragao nos prazos e
condicoes legais.

12.12. Da Extincdo do Contrato

12.13. O contrato podera ser extinto nas hipdoteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n®
14.133/2021, incluindo, mas nao se limitando a:

12.14. I - conclusao do objeto contratual;

II - rescisdo unilateral por interesse publico devidamente motivado;
IIT - rescisao por inadimplemento contratual;

IV - rescisdo amigavel, por acordo entre as partes;

V - anulacdo, nos termos da legislagdo aplicavel.

12.15. A extingao contratual observarda o devido processo legal, com garantia do
contraditério e da ampla defesa, quando aplicavel.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. O Plano de Contratagdo Anual, estd em fase de elaboracao, permitindo o alinhamento

das aquisigbes as diretrizes da Lei n° 14.133/2021 e assegurando o planejamento eficiente e o
uso responsavel dos recursos publicos. A previsdo desta contratacdo reflete a necessidade de
atender a demandas estratégicas de forma tempestiva, garantindo a continuidade das atividades
e a conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade

13.2. Lei Orgamentéaria Anual (LOA) - 2026:
13.3. 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
13.4. 07.01 - SECRETARIA MUNUCIPAL, DE ADMINISTRACAO - SEMAD



13.5. P.A: 07.01.04.128.031.2.224 - Realizacdao de Concurso Publico

13.6. FONTE:

13.7. 1500000000000000

13.8. 1501000000000000

13.% ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - Contratacdao de Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.

Porto Velho. 06 de fevereiro de 2026.

Responsavel pela Elaboracao:

JEOVAL BATISTA DA SILVA

Presidente do Grupo de Trabalho

RAISA TAVARES THOMAZ

Membro do Grupo de Trabalho

EUDES ANDRADE DE BARROS

Membro do Grupo de Trabalho

MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA

Membro do Grupo de Trabalho

REINALDO MELO DO LAGO JUNIOR

Membro do Grupo de Trabalho

SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

Membro do Grupo de Trabalho

LETICIA AGNES GONCALVES BARROS

Membro do Grupo de Trabalho

AUTORIZACAO DE DESPESA

Declaro estar ciente dos principais riscos dessa contratagdo e AUTORIZO O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO na forma legal, conforme competéncia prevista na Lei Complementar Municipal art. 15, IX,
n? 1.000, de 7 de janeiro de 2025 e demais alteracoes.

MAXWEL MOTA DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo/SEMAD

DECRETO N¢ 21.779, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026
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Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Melo Do Lago Junior, Membro, em 06/03/2026, as
14:06, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Sheila Lucia Marques Da Silva Farias Braga, Membro, em
06/03/2026, as 14:07, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Mendes Barbosa, Membro, em 06/03/2026,
as 14:27, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Eudes Andrade de Barros, Membro, em 06/03/2026, as 15:54,
conforme art. 17, § 19, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Maxwel Mota De Andrade, Secretario(a), em 06/03/2026, as
17:58, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Raisa Tavares Thomaz, Membro, em 06/03/2026, as 22:43,
conforme art. 17, § 19, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Jeoval Batista da Silva, Presidente, em 09/03/2026, as 08:28,
conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Leticia Agnes Gongcalves Barros, Membro, em 09/03/2026, as
08:31, conforme art. 17, § 12, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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