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B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES ADI I~ f |
‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO CONCURSO PUBLICO Ne 001/2026 ARACRUZ S e

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, no uso de suas atribui¢des
legais, em observancia a da Portaria n° 20.823/2025, as Leis n° 4.690/2024, n° 4.157/2017, n° 4.155/2017, Lei n° 2.898/2006
e e Lei n° 4.223/2019, torna publica a 12 RETIFICACAO do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 001/2026, destinado
ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva conforme as normas estabelecidas neste edital e seus anexos.
1. ONDE SE LE:

1.2 A seleg¢do prevista neste edital compreendera as seguintes etapas:
a) Prova objetiva;

b) Prova discursiva — apenas para os cargos de nivel superior;

) Prova de titulos e experiéncia profissional;

d) Avaliagdo biopsicossocial e heteroidentificagao;

e) Comprovagdo de oportunidades.

LEIA-SE

1.2 A selegao prevista neste edital compreendera as seguintes etapas:
a) Prova objetiva;

b) Prova discursiva — apenas para os cargos de nivel superior;

c) Prova de titulos;

Avaliacdo biopsicossocial e heteroidentificagdo;

2. ONDE SE LE:
2. DAS VAGAS
2.1. O vencimento, o nimero de vagas, carga horaria e os requisitos de ingresso sao os seguintes:

NiVEL FUNDAMENTAL

PRE-REQUISITOS
(comprovados na convocagao)

CARGOS VAGAS AC PO PcD PE CH VENCIMENTOS

Ensino Fundamental completo,
R$ 1.600,10 (e | reconhecido pelo MEC;

0410 ALEXIllaI' de 1+CR 1 i i i 30h compler?(.ento Curso de AlIJXI|Iar e.m 'Sa.ucje
Satde Bucal de salario- Bucal, concluido em instituicdo
minimo) reconhecida pelo MEC e Registro

no Conselho Regional da Classe.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades
| CH: Carga horaria

NiVEL MEDIO

PRE-REQUISITOS
(comprovados na convocagdo)

CARGOS VAGAS | AC PO PcD PE CH VENCIMENTOS

- Ensino Médio completo.
Oficial de Habilitacdo para a conducgdo de

0460 Controle 1+CR | 1 | - - | - |a4o0nh| R$2.292,85 | @vNtacaop -ondugao
Animal veiculos em categoria especifica,

quando for necessario.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades
| CH: Carga horaria

NiVEL TECNICO

PRE-REQUISITOS
(comprovados na convocagéao)

coD CARGOS VAGAS | AC PO PcD PE CH VENCIMENTOS

Pagina 1



T =
))—5—4... ,

ARACRUZ |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

b} IDCAP

0502

Técnico
Agricola

1+CR

- - - | 40n

R$2.361,79

Técnico em Agricultura e/ou
Ensino Médio completo com
curso profissionalizante na drea
de técnicas agricolas,
reconhecido pelo MEC e
Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe,
quando houver.

0503

Técnico de
Agrimensura

1+CR

- - - | 40n

R$2.361,79

Técnico em Agrimensura e/ou
Ensino Médio completo com
curso profissionalizante em
Agrimensura, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Classe.

0504

Técnico de
EdificagGes

1+CR

- | - | - |4on

R$2.361,79

Técnico em Edificacbes e/ou
Ensino Médio completo com
curso profissionalizante em
Edificagbes, reconhecidos pelo
MEC, e Registro profissional no
Conselho Regional da Classe.

0505

Técnico de
Enfermagem

10 +
CR

1 1 2 30h

RS 1.958,22

Ensino Médio completo; Curso
Técnico de Enfermagem,
concluidos  em instituicao
reconhecida pelo MEC e
Registro no Conselho Regional
de Classe.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades

| CH: Carga horaria

coDp CARGOS

NiVEL SUPERIOR

VAGAS | AC PO PcD PE CH

VENCIMENTOS

PRE-REQUISITOS
(comprovados na convocagao)

Curso de Nivel Superior
completo em Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de
Informacdo, Engenharia da
Computagdo ou dreas afins,
0553 An_alistade 5 +CR i i i 40h R$4.101,10 r,econhecido pe!o MEC, e{ou
Sistemas titulo de Especialista em Analista
de Sistemas, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional da
Classe.
R$3.075,82+ | Curso de Nivel Superior
Gratificagdo de | completo em Administragdo,
. Produtividade | Direito ou Economia/Ciéncias
Analista em N .
0552 | Gestdo Publica | 5+CR - 1 1 | 30h (S? Economlcas,' reconhecido pelo
_ Direito preethldosos ME; e registro no Conselho
requisitos da Regional de Classe ou na Ordem
Lei n2 dos Advogados do Brasil — OAB,
3.593/2012) conforme area de atuagao.
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Analista em

0552 Gestdo Publica 54 CR

Administragdo

- 1 1 30h RS$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Administracao,
Direito ou Economia/Ciéncias
EconOGmicas, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Classe ou na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB,
conforme area de atuagao.

Analista em
0552 | Gestdo Publica | 1+CR
— Economista

- - - 30h R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Administracado,
Direito ou Economia/Ciéncias
EconO6micas, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Classe ou na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB,
conforme area de atuagao.

0556 | Arteterapeuta | 1+CR

- - - 40h R$4.101,10

Curso de Nivel Superior
completo em Artes Plasticas ou
na area de Ciéncias Humanas
com especializacdo em
Arteterapia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Classe, quando
houver

0557 ASS|stfente 2+ CR
Social

- - - 30h RS 3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Servigo Social,
reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Classe.

Auditor de
Controle
0703 Interno - 1+CR
Governamenta
|

R$6.226,09 +

preenchidos os
requisitos da
Lei n?
4.155/2017)

- - - 30h

Gratificagdo (se

Auditor de Controle Interno -
Area de Competéncia:
Governamental - Curso Superior
completo em Administragao,
Direito, Economia/Ciéncias
Econbmicas; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Contabilidade -
Ciéncias Contabeis; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Engenharia -
Engenharia Civil; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Tecnologia -
Ciéncia da Computacdo,
Tecnologia da Informacdo ou
Engenharia da Computagao,
devidamente reconhecido pelo
Ministério de Educacao,
observadas as demais
disposicdes estabelecidas em
legislagdo prépria do cargo de
Auditor de Controle Interno.
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A
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0703

Auditor de
Controle
Interno -

Ciéncia

Contabeis

1+CR

- - - 30h

R$6.226,09 +
Gratificacdo (se
preenchidos os

requisitos da

Lei n?
4.155/2017)

Auditor de Controle Interno -
Area de Competéncia:
Governamental - Curso Superior
completo em Administragdo,
Direito, Economia/Ciéncias
EconOmicas; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Contabilidade -
Ciéncias Contdbeis; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Engenharia -
Engenharia Civil; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Tecnologia -
Ciéncia da Computagao,
Tecnologia da Informagdo ou
Engenharia da Computagao,
devidamente reconhecido pelo
Ministério de Educacdo,
observadas as demais
disposicOes estabelecidas em
legislagao proépria do cargo de
Auditor de Controle Interno.

0703

Auditor de
Controle
Interno -

Tecnologia da

Informagao

1+CR

- - - 30h

R$6.226,09 +
Gratificagdo (se
preenchidos os

requisitos da

Lei n2
4.155/2017)

Auditor de Controle Interno -
Area de Competéncia:
Governamental - Curso Superior
completo em Administragao,
Direito, Economia/Ciéncias
EconOmicas; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Contabilidade -
Ciéncias Contabeis; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Engenharia -
Engenharia Civil; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Tecnologia -
Ciéncia da Computacdo,
Tecnologia da Informagdao ou
Engenharia da Computacao,
devidamente reconhecido pelo
Ministério de Educacdo,
observadas as demais
disposicdes estabelecidas em
legislacdo proépria do cargo de
Auditor de Controle Interno.

0559

Bidlogo

CR

30h

RS 3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Biologia/Ciéncias
Bioldgicas ou areas afins,
reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Classe.
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Curso de Nivel Superior
completo em Ciéncias
0702 Contador 1+CR - - - 30h RS 6.226,09 Contabeis, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Classe.
Curso de Nivel Superior
0560 Edl.!c.ador 1+CR i i i 30h RS 3.075,82 completo. em Educagao F.|5|ca
Fisico reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Classe.
Curso de Nivel Superior
0561 | Enfermeiro | 7+CR 1| 1| 1 |30h| R$307582 |COmPlete em  Enfermagem,
reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional da Classe.
RS 3.075,82 +
Gratificagdo (se | Curso de  Nivel Superior
0562 Enferr:neiro 1+CR i i i 30h preen_chidos os completo. em Enfermagem,
Auditor requisitos da | reconhecido pelo MEC e registro
Lei n2 no Conselho Regional da Classe.
3.295/2010)
Curso de Nivel Superior
let F Aci
0564 | Farmacéutico | 5+CR - | 1| 1 |30n]| R$3.07582 |COMPEto - em - Farmaca,
reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional da Classe.
Curso de Nivel Superior
RS 4.101,10 + completo,Nde acordo co.m adrea
Fiscal de Gratificacio de de atuacgdo, reconhecido pelo
- L MEC e registro no Conselho
Atividades Produtividade .
R Fiscal (Se Regional de Classe, quando
0565 Mun|C|p?|s- 2+CR - - - 40h reenchidos os houver. Habilitagdo para a
Protecao pre Uisitos da conduc3o de veiculos (categoria
Ambiental qLei o B) e/ou motocicletas (categoria
. A) conforme  necessidade
4.608/2023 R .
/ ) especificada em edital de
concurso publico.
Curso de Nivel Superior
completo, de acordo com a drea
R$ 4.101,10+ | de atuacdo, reconhecido pelo
Fiscal de Gratificacio de | MEC e registro no Conselho
Atividades Produtividade | Regional de Classe, quando
0565 Municipais - 2+CR - - - | 40h Fiscal (Se houver. Habilitagdo para a
Obras preenchidos os | condugdo de veiculos (categoria

requisitos da
Lei n2
4.608/2023)

B) e/ou motocicletas (categoria
A), conforme necessidade
especificada em edital de
concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

M,.,
A

ARACRUZ L

Curso de Nivel Superior
completo, de acordo com a drea
R$ 4.101,10+ | de atuacdo, reconhecido pelo
Fiscal de Gratificacio de | MEC e registro no Conselho
Atividades Produtividade | Regional de Classe, quando
0565 Municipais - 2+CR - - - 40h Fiscal (Se houver. Habilitagdo para a
Postura preenchidos os | condugdo de veiculos (categoria
requisitos da B) e/ou motocicletas (categoria
Lei n? A), conforme necessidade
4.608/2023) especificada em edital de
concurso publico.
Curso de Nivel Superior
RS 4.101,10 + completo,Nde acordo co'm aarea
Fiscal de Gratificacio de de atuagao,l reconhecido pelo
.- L MEC e registro no Conselho
Atividades Produtividade .
L . Regional de Classe, quando
0565 Municipais - 5+CR - 1 1 40h F|scal.(Se houver. Habilitacgdo para a
Vigilancia preenchidos os conducdo de veiculos (categoria
s requisitos da s . & .
Sanitaria Lei no B; e/ou motocicletas (categoria
A), conforme necessidade
4.608/2023) especificada em edital de
concurso publico.
Curso de Nivel Superior
completo em  Fisioterapia,
0566 | Fisioterapeuta | 1+CR - - - 30h R$3.075,82 reconhecido pelo MEC; e
registro no Conselho Regional da
Classe.
Curso de Nivel Superior
completo em Fonoaudiologia,
0567 | Fonoaudidlogo | 3 +CR - - 1 30h R$3.075,82 reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho Regional da
Classe.
Curso de Nivel Superior
R$S4.519,73 + completo em Medicina,
Interiorizagdo | reconhecido pelo MEC; registro
(se no Conselho Regional da Classe;
Lo 10+ preenchidos os | residéncia médica em instituicdo
0601 Meédico CR ! ! 2 20h requisitos da | reconhecida pelo MEC ou titulo
LEIN24.683, | de especialista na drea de
DE atuacao, devidamente
19/02/2024) | registrado no Conselho Regional
de Medicina.
Curso de Nivel Superior
. completo em Medicina
Médico s .
0652 A 1+CR - - - 30h | RS 4.037,02 Veterinaria, reconhecido pelo
Veterinario .
MEC e registro no Conselho
Regional da Classe.
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Curso de Nivel Superior
completo em Nutricdo,
reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional da Classe.

0568 Nutricionista CR - - - - 30h R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Psicologia,
reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional da Classe.

0569 Psicélogo 8+CR 4 1 1 2 30h R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Terapia

Terapeuta Ocupacional, reconhecido pelo
71 2+CR 2 - - - h RS 3.075,82

05 Ocupacional ¢ 30 »3.0758 MEC, e registro no Conselho
Regional da Classe, quando

houver.
Curso de Nivel Superior
completo em Pedagogia ou
Técnico Licenciaturas, reconhecido pelo
0570 Educacional 1+CR ! i i i 30h R53.075,82 MEC e registro no Conselho
Regional de Classe, quando

houver.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades | CH: Carga horaria.

LEIA-SE:
2. DAS VAGAS
2.1. O vencimento, o nimero de vagas, carga horaria e os requisitos de ingresso sdo os seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL

PRE-REQUISITOS
(comprovados na convocagao)

CARGOS VAGAS | AC PcD PE CH VENCIMENTOS

R$ 1.600,10 (e

complemento .
Ensino Fundamental completo,

m?r?ifr?(l)a;rlor_is reconhecido pelo MEC;
0410 Auxiliar de 1+CR 1 i i 30h 700,00 (se Curso de Auxiliar em Saude Bucal,

Saude Bucal concluido em instituicao
reconhecida pelo MEC e Registro

no Conselho Regional da Classe.

preenchidos os
requisitos da
Lei n2
4.223/2019)

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | CH: Carga horaria

NiVEL TECNICO

PRE-REQUISITOS
(comprovados na convocacgéo)

CARGOS VAGAS AC PcD PE CH VENCIMENTOS
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ARACRUZ |

Técnico em Agricultura e/ou
R$2.361,79 + Ensino Médio completo com curso
RS 700,00 (se profissionalizante na drea de
0502 | Técnico Agricola | 1+CR - 40h | preenchidos os | técnicas agricolas, reconhecido
requisitos da Lei | pelo MEC e Registro Profissional
n2 4.223/2019) | no Conselho Regional da Classe,
quando houver.
R$2.361,79 + Tecruco em Agrimensura e/ou
Ensino Médio completo com curso
Técnico de RS 700,00 (se rofissionalizante em
0503 . 1+CR - 40h | preenchidos os P . .
Agrimensura . . | Agrimensura, reconhecidos pelo
requisitos da Lei MEC e registro no Conselho
24.223/201
n 3/2019) Regional de Classe.
R$2.361,79 + RS Tecr‘nco lem Edificacdes e/ou
700,00 (se Ensino Médio completo com curso
0504 Té.ct\ico"de 1+CR i 40h preen(’:hidos os profission.alizante em Edificagc"nes,
EdificagGes . . | reconhecidos pelo MEC, e Registro
requisitos da Lei rofissional no Conselho Regional
ne4.223/2019) | P g
da Classe.
R$ 1.958,22 + | Ensino Médio completo; Curso
P RS 700,00 (se Técnico de Enfermagem,
Técnico de . , o
0505 Enfermagem 10+ CR 1 2 30h | preenchidos os | concluidos em instituicdo
& requisitos da Lei | reconhecida pelo MEC e Registro
ne 4.223/2019) | no Conselho Regional de Classe.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | CH: Carga horaria
NiVEL SUPERIOR |
PRE-REQUISITOS

VAG AC PcD PE CH VENCIMENT

CARGOS AS 0S

(comprovados na

convocagao)
Curso de Nivel Superior
completo em Ciéncia da
Computagéo, Sistemas
de Informacao,
Engenharia da
Computagdo ou areas
afins, reconhecido pelo
MEC, e/ou titulo de
Especialista em
Analista de Sistemas,
fornecido por instituicao
de ensino superior
reconhecida pelo MEC;
e registro no Conselho
Regional da Classe.

553 Analista de Sistemas 2 +CR 2 - - 40h R$4.101,10
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ARACRUZ @

Analista em Gestao Publica —

R$3.075,82 +
Gratificagdo de
Produtividade

Curso de Nivel Superior
completo em Direito,
reconhecido pelo MEC

552 Direito S+CR 30n | (se pree.n.chldos e registro na Ordem dos
0s requisitos da .
- Advogados do Brasil —
Lein OAB
3.593/2012 ’
*SORTEIO PUBLICO
R$3f'.075'~82 | curso de Nivel Superior
Gratificagado de
Produtividade completo em
Analista em Gestao Publica - . Administracao,
552 . = 5+CR 30h | (se preenchidos .
Administracao - reconhecido pelo MEC
0s requisitos da .
. e registro no Conselho
Lein Regional de Classe
3.593/2012) 9 '
R$3.075,82 + | Curso de Nivel Superior
Gratificagao de | completo em
. = i Produtividade | Economia/Ciéncias
552 Analista em Gest_ao Publica - 1+CR 1 - - 30h | (se preenchidos | Econdmicas,
Economista - .
os requisitos da | reconhecido pelo MEC
Lei n°® e registro no Conselho
3.593/2012) Regional de Classe.
Curso de Nivel Superior
completo em Artes
Plasticas ou na area de
Ciéncias Humanas com
) ) especializagao em
556 Arteterapeuta 1+CR 1 40h R$4.101,10 Arteterapia,
reconhecidos pelo MEC
e registro no Conselho
Regional de Classe,
quando houver
Curso de Nivel Superior
completo em Servigo
557 Assistente Social 2+CR 2 - - | 3on | R$aorsg | S0C@  reconhecido

pelo MEC e registro no
Conselho Regional de
Classe.
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703

Auditor de Controle Interno -
Governamental

1+CR

703

Auditor de Controle Interno -
Ciéncia Contabeis

1+CR

703

Auditor de Controle Interno -
Tecnologia da Informacgao

1+CR

*SORTEIO PUBLICO

30h

R$6.226,09 +
Gratificacao (se
preenchidos os
requisitos da Lei
n° 4.155/2017)

Auditor de Controle
Interno - Area de
Competéncia:
Governamental - Curso
Superior completo em
Administracdo, Direito,
Economia/Ciéncias
Econdmicas
devidamente
reconhecido pelo
Ministério de Educagéo.

30h

R$6.226,09 +
Gratificacéo (se
preenchidos os
requisitos da Lei
n° 4.155/2017)

Auditor de Controle
Interno - Area de
Competéncia: Curso
Superior completo em
Contabilidade -
Ciéncias Contabeis
devidamente

reconhecido pelo
Ministério de Educagéo.

30h

R$6.226,09 +
Gratificacéo (se
preenchidos os
requisitos da Lei
n° 4.155/2017)

Auditor de Controle
Interno - Area de
Competéncia:

Tecnologia - Curso
Superior completo em
Ciéncia da
Computagéo,

Tecnologia da
Informagao ou
Engenharia da
Computagéo,

devidamente

reconhecido pelo
Ministério de Educagao.

559

Bidlogo

CR

30h

R$ 3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em
Biologia/Ciéncias
Biolégicas ou areas
afins, reconhecido pelo
MEC e registro no
Conselho Regional de
Classe.

702

Contador

1+CR

30h

R$ 6.226,09

Curso de Nivel Superior
completo em Ciéncias
Contabeis, reconhecido
pelo MEC e registro no
Conselho Regional de
Classe.
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ey

ARACRUZ @

|
Curso de Nivel Superior
completo em Educagao
560 Educador Fisico 1 - - | 3on | Rs3orsge |l isioareconhecido pelo
1+CR MEC e registro no
Conselho Regional de
Classe.
Curso de Nivel Superior
completo em
561 Enfermeiro 7+CR 5 1 1 | son | Re3ors82 |Enfermagem,
reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho
Regional da Classe.
RS 3.075.82 + Curso de Nivel Superior
o completo em
Gratificagao (se Enfermagem
562 Enfermeiro Auditor 1+CR 1 - - 30h | preenchidos os gem,
requisitos da Lei reconhecido pelo MEC
n‘33295/2010) e registro no Conselho
’ Regional da Classe.
Curso de Nivel Superior
completo em Farmacia,
564 Farmacéutico 5 +CR 3 1 1 30h R$ 3.075,82 reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho
Regional da Classe.
Curso de Nivel Superior
gi:;;ilg;élo d; completo, reconhecido
Fiscal de Atividades Produtividade | P&/0 MEC e registro no
L = . Conselho Regional de
565 Municipais - Protegao 40h Fiscal (Se
. . Classe, quando houver.
Ambiental preenchidos os e
isitos da Lei Habilitacdo para a
2+CR rigjlsé;;/zgz;' condugdo de veiculos
' (categoria B).
R$ 4.101,10 +
Gratificagado de
*SORTEIO PUBLICO Produtividade | Curso de Nivel Superior
Fiscal (Se completo em
preenchidos os | Engenharia Civil ou
. . requisitos da Lei | Arquitetura,
Fiscal de Atividades n° 4.608/2023) | reconhecido pelo MEC
565 Municipais - Area de atuagao .
Obras e registro no Conselho
Regional de Classe.
2+CR 40h Habilitagdo para a

condugao de veiculos
(categoria B).
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T =
M P

ARACRUZ |

Curso de Nivel Superior
R$ 4.101,10 + | completo, reconhecido
. - Gratificacdo de | pelo MEC e registro no
565 Mun::;isza;ls(f;?::ﬁ::::a 30 Produtividade | Conselho Regional de
P Postura ¢ 2+CR Fiscal (Se Classe, quando houver.
40h | preenchidos os | Habilitagdo para a
requisitos da Lei | condugdo de veiculos
n°® 4.608/2023) | (categoria B).
Curso de Nivel Superior
R$ 4.101,10 + | completo, de acordo
Gratificagcdo de | com a area de atuagao,
Fiscal de Atividades Produtividade | reconhecido pelo MEC
565 Municipais - Vigilancia 1 ) ) 40h Fiscal (Se e registro no Conselho
Sanitaria (Area de atuagio: 1+CR preenchidos os | Regional de Classe,
Arquiteto) requisitos da Lei | quando houver.
n° 4.608/2023) | Habilitagdo para a
condugdo de veiculos
(categoria B).
Curso de Nivel Superior
R$ 4.101,10 + complefo, de acor~do
Gratificacdo de | O™ @ a@rea de atuagéo,
Fiscal de Atividades Produtivﬁdade reconhecido pelo MEC
565 Municipais - Vigilancia 1 ) ) 40h Fiscal (Se e registro no Conselho
Sanitaria (Area de atuagao: reenchidos os Regional de Classe,
Enfermeiro) 1+CR P - . | quando houver.
requisitos da Lei Habilitagao ara a
n° 4.608/2023) go0 pare
condugao de veiculos
(categoria B).
Curso de Nivel Superior
completo, de acordo
R$ 4.101,10 + | com a area de atuag3o,
Fiscal de Atividades Gratificagdo de | reconhecido pelo MEC
565 Municipais - Vigilancia 1 ) ) 40h Produtividade | e registro no Conselho
Sanitaria (Area de atuagio: Fiscal (Se Regional de Classe,
Farmacéutico) 1+CR preenchidos os | quando houver.
requisitos da Lei | Habilitagdo para a
n°®4.608/2023) | condugdo de veiculos
(categoria B).
Curso de Nivel Superior
R$ 4.101,10 + comple?o, de acor~do
Gratificacdo de | O™ @ @rea de atuagao,
Fiscal de Atividades Produtivﬁdade reconhecido pelo MEC
565 Municipais - Vigilancia 1 ) ) 40h Fiscal (Se e registro no Conselho
Sanitaria (Area de atuagio: reenchidos os Regional de Classe,
Cirurgiao Dentista) 1+CR P . . | quando houver.
requisitos da Lei Habilitacio ara @
n° 4.608/2023) a0 pare
condugao de veiculos
(categoria B).
Curso de Nivel Superior
RS 4.101.10 + compIeFo, de acor~do
Gratificacao de com a area de atuagao,
Fiscal de Atividades Produtividade reconhecido pelo MEC
565 Municipais - Vigilancia 1 ) ) 40h Fiscal (Se e registro no Conselho
Sanitaria (Area de atuagao: reenchidos os Regional de Classe,
Nutricionista) 1+CR P . . | quando houver.
requisitos da Lei Habilitacso ara a
n° 4.608/2023) a0 pare
condugdo de veiculos
(categoria B).
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566

Fisioterapeuta

1+CR

30h

R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em
Fisioterapia,
reconhecido pelo MEC;
e registro no Conselho
Regional da Classe.

567

Fonoaudidlogo

3+CR

30h

R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em
Fonoaudiologia,
reconhecido pelo MEC;
e registro no Conselho
Regional da Classe.

601

Médico
Area de Atuagio:
Clinica Médica

3+CR

601

Médico

Area de Atuagao: Pediatria

1+CR

601

Médico
Area de Atuagio:
Endocrinologia

1+CR

*SORTEIO PUBLICO

20h

R$ 4.519,73 +
Interiorizagao
(se preenchidos
0s requisitos
da Lei Municipal
n. 4.683,
de 19/02/2024).

Curso de Nivel Superior
completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho
Regional da Classe;
residéncia médica em
instituicao

reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista
na

area de atuacao,
devidamente registrado
no Conselho

Regional de Medicina.

20h

R$ 4.519,73 +
Interiorizagao
(se preenchidos
0s requisitos
da Lei Municipal
n. 4.683,
de 19/02/2024).

Curso de Nivel Superior
completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho
Regional da Classe;
residéncia médica em
instituicao

reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista
na

area de atuacao,
devidamente registrado
no Conselho

Regional de Medicina.

20h

R$ 4.519,73 +
Interiorizagéo
(se preenchidos
0s requisitos
da Lei Municipal
n. 4.683,
de 19/02/2024).

Curso de Nivel Superior
completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho
Regional da Classe;
residéncia médica em
instituicao

reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista
na

area de atuacao,
devidamente registrado
no Conselho

Regional de Medicina.
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601

Médico

Area de Atuagio: Ginecologia

e
Obstetricia

1+CR

601

Médico

Area de Atuagdo: Psiquiatria

1+CR

601

Médico

Area de Atuagio: Ortopedia

1+CR

601

Médico

Area de Atuagao: Cirurgia

Geral

1+CR

R$ 4.519,73 +
Interiorizagao
(se preenchidos

Curso de Nivel Superior
completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho
Regional da Classe;
residéncia médica em
instituicao

20n s rgqUISI.tO.S reconhecida pelo MEC
da Lei Municipal ou titulo de especialista
n.4683, | P
de 19/02/2024). | , ~
area de atuagao,
devidamente registrado
no Conselho
Regional de Medicina.
Curso de Nivel Superior
completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
RS 4.519,73 + Reg!stro no Conselho
Lo Regional da Classe;
Interiorizagao s A ..
i residéncia médica em
(se preenchidos |. . .
20h 0s requisitos Instituigao
. . reconhecida pelo MEC
da Lei Municipal ou titulo de especialista
n.4683, | P
de 19/02/2024). | , ~
area de atuacao,
devidamente registrado
no Conselho
Regional de Medicina.
Curso de Nivel Superior
completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
RS 4.519,73 + Reg!stro no Conselho
B Regional da Classe;
Interiorizagéo A .
. residéncia médica em
(se preenchidos |. ..
20h 0s requisitos Instituigao
. . reconhecida pelo MEC
da Lei Municipal ou titulo de especialista
n. 4683, | P
de 19/02/2024). | , ~
area de atuacao,
devidamente registrado
no Conselho
Regional de Medicina.
Curso de Nivel Superior
completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
RS 4.519,73 + Reg!stro no Conselho
Lo Regional da Classe;
Interiorizagéo A -
f residéncia médica em
(se preenchidos instituicio
20h 0s requisitos ¢

da Lei Municipal
n. 4.683,
de 19/02/2024).

reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista
na

area de atuacao,
devidamente registrado
no Conselho

Regional de Medicina.
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601

Médico
Area de Atuagio:
Gastroenterologia

1+CR

20h

R$ 4.519,73 +
Interiorizagao
(se preenchidos
0s requisitos
da Lei Municipal
n. 4.683,
de 19/02/2024).

Curso de Nivel Superior
completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho
Regional da Classe;
residéncia médica em
instituicao

reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista
na

area de atuacgao,
devidamente registrado
no Conselho

Regional de Medicina.

652

Médico Veterinario

1+CR

30h

R$ 4.037,02

Curso de Nivel Superior
completo em Medicina
Veterinaria,
reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho
Regional da Classe.

568

Nutricionista

CR

30h

R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Nutrigéo,
reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho
Regional da Classe.

569

Psicélogo

8+ CR 5 1 2

30h

R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em
Psicologia, reconhecido
pelo MEC e registro no
Conselho Regional da
Classe.

571

Terapeuta Ocupacional

2+CR

30h

R$ 3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Terapia
Ocupacional,
reconhecido pelo MEC,
e registro no Conselho
Regional da Classe,
quando houver.

570

Técnico Educacional

1+CR

30h

R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em
Pedagogia ou
Licenciaturas,
reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho
Regional de Classe,
quando houver.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | CH: Carga horaria. * Sorteio Publico conforme
item 8.14.

8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitagdo de vaga reservada, o candidato devera entrar na inscrigcao
via sistema e enviar no campo especifico a documentagdo exigida para cada cota.

8.1.1 A auséncia de envio da documentagdo exigida, dentro do prazo previsto, impedird a participacdo do candidato na
etapa de verificacdo realizada por comissdo designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitagdo de reserva
de vaga.

8.1.2 O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de
inscricdo do pedido (autodeclara¢dao e envio de documentagdo) ndo configura a confirmacdo absoluta de cotista, o qual
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ainda passara por analise técnica para a devida certificacdo e validacdo.

8.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitacdo pois ndo enviou alguma documentacgdo, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscrig6es dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, ndo configura valida¢ao de sua
condi¢do, onde o mesmo passara por estagio comprobatorio, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatério/comprobatério de cada cota, tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo,
guando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.
8.6. Apos o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na lista

de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso
contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocagdo de candidato aprovado por meio de vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificagao e o atendimento a
todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.9. Asinformag0es prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragao terd validade somente para este concurso
publico.

8.10. A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos pretos
ou candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades”.

8.11. Na&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.12. Caso o candidato preto, pessoa com deficiéncia ou do Programa Municipal de “Oportunidades” tenha direito a
mesma posi¢do de vaga reservada, o critério de desempate utilizado serd o estipulado no item 16.3, restando o direito de
classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8.13. Asinformagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipodtese de indicios ou denudncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da condicdo declarada elo
candidato, o caso sera encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias cabiveis.

8.15. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do concurso publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.16. Areserva de vagas para candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades” serd aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 05 (cinco), conforme a Lei n2 4.689/2024, observando-se a
proporcionalidade de vagas estabelecida neste edital.

8.17. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.17.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei Municipal n2 2.898/2006.

8.17.2. Na hipdtese de a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

8.17.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Municipal n2 4.765/2025, no art. 22
da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia
auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

8.17.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a
deficiéncia declarada.
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8.17.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgao
correspondente no momento de inscricdo e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informacdes
solicitadas/descritas neste edital.

8.17.6. Este sera o Unico momento para envio da documentagdo comprobatodrio, caso ndo o faga, ndo terd nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentacao
exigida, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.17.7. Olaudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilita¢do na area
da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no conselho profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do
laudo;

c) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e
estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documenta¢do médica (atestado ou laudo

ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as variacdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou orteses;

h) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea “n” do item 8.17.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo

caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18
(dezoito) anos;

i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relagées interpessoais, areas de limita¢do psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de deficiente visual, o laudo deverda conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.17.7;
1) No caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12do art. 12 da Lein2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, relatorio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicdlogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e
presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos;

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢gdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

8.17.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao, desde que esteja expressa a referida condicao e satisfeita as demais condigdes.

8.17.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar assinado digitalmente
conforme padrdo ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

Pagina 17



CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

==y
B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES ARKEEITRUﬁDZE ?

8.17.10.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes desse tdpico, sera considerado como ndo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.17.11.A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira serd a 412, a quarta sera a 612 e assim
sucessivamente.

8.18. DO PROCEDIMENTO BIOPSICOSOCIAL DOS CANDIDATOS PCDs

8.18.1. A condicdo de pessoa com deficiéncia sera analisada pelo IDCAP por meio de avaliagdo biopsicossocial, realizada
com base exclusivamente a documentag¢do médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitacdo
para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.18.2. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os seguintes
fatores:

a) Os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicolédgicos e pessoais;

c) A limita¢do no desempenho de atividades;

d) A restricdo de participagao.

8.18.3. A caracterizacdo da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato, exclusivamente, a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente e conforme sua
classificagdo, ndo o eximindo, se convocado, da obriga¢do de se submeter ao procedimento biopsicossocial admissional do
drgdo contratante, o qual terad decisdo terminativa.

8.18.4. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigoes:

a) Documentag¢do médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou
relatério) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagdo vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documentacdo valida, a avaliagdo da equipe multiprofissional
concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdao da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra
como pessoa com deficiéncia, sendo esta compativel com o cargo;

d) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliacdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra

como pessoa com deficiéncia, sendo esta incompativel com o cargo.

8.18.5. Considerando a analise prevista no item 7.18.4 o candidato sera classificado como “Apto”, “Inapto” ou “Eliminado”.
8.18.6. Sera considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 8.18.4, permanecendo nas demais etapas
nas vagas reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8.18.7. Sera considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 8.18.4, permanecendo nas
demais etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte dessa
modalidade. Caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

8.18.8. Sera considerado “Eliminado”, o candidato enquadrado na alinea “d” do item 8.18.4.

8.18.9. A validacdo da autodeclaragdo em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, sera uma andlise
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.
8.18.10.0 recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em relagdo
a primeira avaliagdo.

8.19. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS

8.19.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos pretos 20% (vinte por cento), em conformidade com o Decreto Municipal n2 4.740/2024.
8.19.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.19.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa preta, deverd, no periodo
estipulado para solicitaciao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscri¢do e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condi¢do de pessoa negra, momento o qual se
autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou racga, utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Apods isso, ainda no periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada, devera acessar sua inscri¢gdo por meio
da “area do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, o(s) seguinte(s) documento(s):

b.1) Documento oficial de identificagdo com foto, frente e verso.

b.2) Video com duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo,

Pagina 18



e
B‘ Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES ARKEEITRUGDZE l t !

L CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 01 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

8.19.4. A nido apresentagdao do documento oficial de identificagdo com foto inviabiliza a analise da autodeclaragdo,
resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementagao
posterior.

8.19.5. A ordem das vagas reservadas aos candidatos pretos sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada ao candidato preto sera a 32 vaga, a segunda serd a 82, a terceira sera a 132, a quarta serd a 182 e assim
sucessivamente.

8.20. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS

8.20.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo de Heteroidentificagdo, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentagdo enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado
a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.20.2. A verificagdo da Comissdao quanto a condi¢cdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo eletronica firmada no ato de inscricdo no concurso publico; os arquivos enviados pelo candidato e os
critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

8.20.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

8.20.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

8.20.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.20.6. A avaliagdo da condi¢do de pessoa negra sera realizada exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas do
candidato, tais como cor da pele, tracos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideracdo de elementos subjetivos ou
indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos ou certiddes de nascimento.
8.20.7. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificagdo.

A autodeclaracdo apresentada sera submetida a validacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, cuja analise serd técnica,

motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.21. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE “OPORTUNIDADES”

8.21.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades” (primeiro emprego) 10% (dez por cento), em
conformidade com o Lei Municipal n? 4.689/2024, salvo quando a lei que instituiu o cargo exigir experiéncia profissional.
8.21.2. O Programa Municipal “Oportunidades”, destina-se a promoc¢ado do acesso ao mercado de trabalho mediante a
reserva de vagas para candidatos sem experiéncia profissional na area de graduagao em que concorre, comprovada em
Carteira de Trabalho ou contrato de prestacdo de servigos.

8.21.3. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.21.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicao de primeiro emprego, devera assinalar a
opg¢ao correspondente no momento de inscricao e enviar:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, frente e verso;
b) Copia e extrato integral da Carteira de Trabalho — CTPS digital e fisica (quando houver);
c) Cépia do diploma de graduacgdo da drea em que concorre.

8.21.5. A nao apresentagao do documento oficial de identificagdo com foto, da cépia e extrato integral da Carteira de
Trabalho - CTPS digital e fisica (quando houver) inviabiliza a andlise da declaragdo, resultando no indeferimento da
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementagao posterior.

8.21.6. A ordem das vagas reservadas aos candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades” (primeiro emprego)
sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada ao candidato do primeiro emprego sera a 62 vaga, a
segunda sera a 152, a terceira sera a 252, a quarta sera a 352 e assim sucessivamente.

8.22. DO PROCEDIMENTO VERIFICATORIO DOS CANDIDATOS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE “OPORTUNIDADES”
8.22.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd aferida por Comissdo a ser instituida pelo IDCAP, a qual
analisara exclusivamente a documentag¢ao enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

Pagina 19



B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES ARKEEITRUGDZE

L CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

8.22.2. Para que a solicitagdo de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatéria a apresentacdo conjunta do
documento de identificagdo, Carteira de Trabalho — CTPS digital e fisica (quando houver) e diploma de graduagdo O envio
isolado de apenas um dos documentos sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitacdo e na perda
do direito de concorrer as vagas reservadas.

8.22.3. A validacdo da declaragcdo em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, sera uma analise técnica,
motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.22.4. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa de primeiro emprego levard em consideragdao em seu
parecer a declaracdo eletronica firmada, juntamente com os arquivos enviados pelo candidato como base para analise e
validagdo.

LEIA-SE:

DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitagdo de vaga reservada, o candidato devera entrar na inscrigdo
via sistema e enviar no campo especifico a documentagao exigida para cada cota.

8.1.1. A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do prazo previsto, impedird a participacdo do candidato na
etapa de verificacdo realizada por comissdo designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitacdo de reserva
de vaga.

8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de
inscricdo do pedido (autodeclaragdo e envio de documentagdo) nido configura a confirmacgdo absoluta de cotista, o qual
ainda passara por andlise técnica para a devida certificacdo e validacgao.

8.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagdo pois ndo enviou alguma documentagao, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscrig6es dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, ndo configura valida¢ao de sua
condigao, onde o mesmo passara por estagio comprobatorio, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatdrio/comprobatério de cada cota, terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da
situagdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no procedimento ou 0 ndo comparecimento ao mesmo,
guando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.
8.6. Apos o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na lista

de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso
contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocagdo de candidato aprovado por meio de vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificagdo e o atendimento a
todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.9. Asinformagdes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragao terd validade somente para este concurso
publico.

8.10. Na&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.11. Asinformacgdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.12. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificagdo da condi¢do declarada elo
candidato, o caso sera encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias cabiveis.

8.13. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do concurso publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo ao servico publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.14. DO SORTEIO PARA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS

8.14.1. Nos cargos estruturados por area de atuagdo, especialidade ou subdivisdo interna, cujo quantitativo de vagas
ndo permita a distribuicdo direta das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as Pessoas Pretas (PE), a
alocacdo das vagas reservadas serd realizada por procedimento publico de sorteio, nos termos deste edital.
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8.14.2. Osorteio tem por finalidade assegurar o cumprimento da reserva legal de vagas, garantindo a efetiva aplicacdo
das politicas de acdo afirmativa no ambito do certame.

8.14.3. A adocao do sorteio como mecanismo de distribuicdo das vagas reservadas constitui solucao administrativa
legitima e amplamente aceita na organizacdao de concursos publicos estruturados por especialidade, especialmente
guando o quantitativo de vagas por area é reduzido.

8.14.4. O sorteio para distribuicdo das vagas serd realizado em sessao publica, conforme cronograma constante do
Anexo |, as 11h, com transmissdo ao vivo.

8.14.5. O link para acompanhamento da transmissdo sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, na drea destinada
ao certame da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

8.14.6. O video da transmissao permanecerd disponivel no site do IDCAP, assegurando a publicidade, transparéncia e
rastreabilidade do procedimento.

8.14.7. O resultado do sorteio, contendo a distribuicdo das vagas reservadas por area de atuacdo, serd divulgado por
meio de edital complementar.

8.14.8. Eventuais questionamentos referentes ao sorteio deverdo ser encaminhados ao e-mail
atendimento@idcap.org.br, observado o prazo recursal previsto neste edital.

8.15. DA REGRA DE APLICAGAO DA RESERVA DE VAGAS PARA PcD

8.15.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo reservados, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo, na forma da Lei Municipal n2 2.898/2006.

8.15.2. O percentual de reserva serd aplicado sobre o niUmero de vagas previstas para cada cargo.

8.15.3. Quando a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, o valor sera arredondado para o niumero
inteiro imediatamente superior, conforme disposto no art. 42, §39, da referida lei municipal.

8.15.4. A reserva de vagas incide sobre o total de vagas previstas no edital e podera produzir efeitos nas convocagdes
posteriores durante o prazo de validade do concurso, sempre que o quantitativo de nomeag¢des permitir a observancia
do percentual legal.

8.16. DA REGRA DE APLICACAO DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS (PE)

8.16.1. As Pessoas Pretas (PE) serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no certame, conforme
disposto na Lei Municipal n2 4.740/2024.

8.16.2. Areserva de vagas sera aplicada aos cargos que possuirem trés ou mais vagas.

8.16.3. Em caso de fracionamento do quantitativo de vagas reservadas, aplicar-se-a a seguinte regra de
arredondamento:

| — Fracdo igual ou superior a 0,5 sera arredondada para o nimero inteiro subsequente;

Il — Fracdo inferior a 0,5 sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente inferior.

8.16.4. Nos cargos com uma ou duas vagas, ndo havera reserva imediata de vagas para Pessoas Pretas, conforme
limitacdo expressa prevista no §12 do art. 12 da Lei Municipal n2 4.740/2024.

8.16.5. Areserva de vagas incide sobre o total de vagas previstas no edital, podendo produzir efeitos nas
convocacgdes posteriores durante o prazo de validade do concurso.

8.17. DA REGRA DO SORTEIO SEGUNDO OS CARGOS

8.17.1. Participarao do sorteio os cargos compreendidos na descricao do item 8.14.1, sendo:

8.17.1.1 Cargo de Analista de Gestao Publica

8.17.1.2 Serdo distribuidas, entre as 11 (onze) vagas, 1 vaga para PcD e 2 vagas para PE.

8.17.1.3 A vaga destinada a PcD sera sorteada entre as vagas das dreas de atuagdo Direito e Administragao.
8.17.1.4 As vagas destinadas a PE serdo sorteadas entre as vagas das areas de atuacao Direito e
Administragdo.

8.17.1.5 A drea de atuagdo Economia, por possuir apenas 1 (uma) vaga, permanecera destinada

exclusivamente a ampla concorréncia.
8.17.1.2. Cargo de Auditor de Controle Interno

8.17.1.1. Serdo distribuidas, entre as 3 (trés) vagas, 1 vaga para PE.

8.17.1.2. A vaga destinada a PE serd sorteada entre as trés areas de atuac¢do do cargo.

8.17.1.3. Em razdo do quantitativo de vagas do cargo, ndo havera sorteio de vaga para PcD.

8.17.3. Cargo de Fiscal de Atividades Municipais

8.17.3.1. Serao distribuidas, entre as 11 (onze) vagas, 1 vaga para PcD e 2 vagas para PE.

8.17.3.2. A vaga destinada a PcD sera sorteada entre as vagas das areas de atua¢do Protegdo Ambiental,
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Obras e Posturas.

8.17.3.3. As vagas destinadas a PE serdo sorteadas entre as vagas das areas de atuacdo Protecao Ambiental,
Obras e Posturas.
8.17.3.4. As demais areas de atuacao do cargo de Fiscal de Atividades Municipais, por possuirem apenas 1

(uma) vaga, permanecerao destinadas exclusivamente a ampla concorréncia.
8.17.4. Cargo de Médico

8.17.4.1. Serdo distribuidas, entre as 10 (dez) vagas, 1 vaga para PcD e 2 vagas para PE.

8.17.4.2. O sorteio aplica-se ao cargo em razao de as normas relativas as reservas de vagas para PcD e PE
determinarem a aplicacdo do percentual de cotas sobre o quantitativo total de vagas ofertadas por cargo.

8.17.4.3. A vaga destinada a PcD serd sorteada entre as vagas da area de atuacao Clinico Médico.

8.17.4.4. A primeira vaga destinada a PE serd sorteada entre as vagas da area de atuacao Clinico Médico.
8.17.4.5. A segunda vaga destinada a PE serd sorteada entre as demais dreas de atuag¢do do cargo de Médico,

excluida, neste sorteio da segunda vaga, a drea de atuacgao Clinico Médico.

8.17.5. DO PROCEDIMENTO DO SORTEIO

8.17.6. Nos cargos com vagas a serem sorteadas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas pretas (PE),
quando cabivel, a primeira vaga a ser sorteada sera destinada as pessoas com deficiéncia (PcD).

8.18. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.18.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei Municipal n2 2.898/2006.

8.18.2. Na hipdtese de a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

8.18.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Municipal n2 4.765/2025, no art. 22
da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia
auditiva e estabelece valor referencial da limitagdao auditiva.

8.18.4. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a compatibilidade das atribui¢cGes do cargo com a
deficiéncia declarada.

8.18.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgao
correspondente no momento de inscricdo e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagdes
solicitadas/descritas neste edital.

8.18.6. Este sera o Unico momento para envio da documentagdo comprobatodrio, caso ndo o faga, ndo terd nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndao cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste topico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentacado
exigida, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.18.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilita¢do na area
da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no conselho profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do
laudo;

c) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e
estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado ou laudo

ou relatodrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as variacdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de proteses e/ou oOrteses;
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h) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea “n” do item 8.18.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo

caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doencga, areas de limita¢cdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos;

i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relagGes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de deficiente visual, o laudo deverda conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “n” doitem 8.18.7.;
1) No caso de deficiéncia mdltipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lein2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicdlogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagbes interpessoais; e
presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos;

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

8.18.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condicGes.

8.18.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar assinado digitalmente
conforme padrdo ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.18.10.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes desse tdpico, sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.18.11.A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira serd a 412, a quarta sera a 612 e assim
sucessivamente.

8.19. DO PROCEDIMENTO BIOPSICOSOCIAL DOS CANDIDATOS PCDs

8.19.1. A condigdo de pessoa com deficiéncia sera analisada pelo IDCAP por meio de avaliagao biopsicossocial, realizada
com base exclusivamente a documentag¢do médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitacdo
para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.19.2. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os seguintes
fatores:

e) Os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;
f) Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

g) A limitagdo no desempenho de atividades;

h) A restricdo de participacao.

8.19.3. A caracterizacdo da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato, exclusivamente, a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e conforme sua
classificagdo, ndo o eximindo, se convocado, da obrigacdo de se submeter ao procedimento biopsicossocial admissional do
drgdo contratante, o qual terd decisdo terminativa.

8.19.4. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigGes:

e) Documentag¢do médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou
relatorio) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagdo vigente;
f) Deficiéncia nao caracterizada: quando, mesmo com documentagdo valida, a avaliagdo da equipe multiprofissional
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concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;

g) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliacdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra
como pessoa com deficiéncia, sendo esta compativel com o cargo;
h) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra

como pessoa com deficiéncia, sendo esta incompativel com o cargo.

8.19.5. Considerando a analise prevista no item 8.19.4. o candidato sera classificado como “Apto”, “Inapto” ou “Eliminado”.
8.19.6. Sera considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 8.19.4, permanecendo nas demais etapas
nas vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

8.19.7. Sera considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 8.19.4, permanecendo nas
demais etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte dessa
modalidade. Caso contrdrio, sera eliminado do concurso publico.

8.19.8. Serd considerado “Eliminado”, o candidato enquadrado na alinea “d” do item 8.19.4.

8.19.9. A validacdo da autodeclaracdo em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, serda uma andlise
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.
8.19.10.0 recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em relagao
a primeira avaliacgdo.

8.20. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS

8.20.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos pretos 20% (vinte por cento), em conformidade com o Decreto Municipal n2 4.740/2024.
8.20.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.20.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o Edital ofertar trés ou mais vagas para o mesmo cargo efetivo ou
emprego publico.

8.20.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa preta, deverd, no periodo
estipulado para solicitagao de vaga reservada:

c) Realizar sua inscri¢ao e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condi¢do de pessoa negra, momento o qual se
autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou racga, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal;

d) Ap0s isso, ainda no periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada, devera acessar sua inscricdo por meio
da “adrea do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, o(s) seguinte(s) documento(s):

b.1) Documento oficial de identificagdo com foto, frente e verso.

b.2) Video com duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo,
CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 01 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

8.20.5. A nao apresenta¢ao do documento oficial de identificagdo com foto inviabiliza a andlise da autodeclaragao,
resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementagao
posterior.

8.20.6. A ordem das vagas reservadas aos candidatos pretos sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada ao candidato preto sera a 32 vaga, a segunda serd a 82, a terceira sera a 132, a quarta serd a 182 e assim
sucessivamente.

8.21. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS

8.21.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentagao enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado
a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.21.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo eletronica firmada no ato de inscrigdo no concurso publico; os arquivos enviados pelo candidato e os
critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e validagdo, excluidas as consideracGes sobre a
ascendéncia.

8.21.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

8.21.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagbes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

8.21.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada
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toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.21.6. A avaliacdo da condicdo de pessoa negra serd realizada exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas do
candidato, tais como cor da pele, tracos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideracdo de elementos subjetivos ou
indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos ou certiddes de nascimento.
8.21.7. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

A autodeclaracdo apresentada serd submetida a validagdao da Comissdo de Heteroidentificagdo, cuja analise serd técnica,
motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital

4. ONDE SE LE:
9.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:

Fase ‘ Descrigao Carater Responsavel

| Prova objetiva Classificatdrio e eliminatdrio IDCAP
Prova discursiva - apenas para os cargos de nivel o S
Il . P P & Classificatoério e eliminatoério IDCAP
superior
Il | Prova de titulos e experiéncia profissional Classificatoério IDCAP
IV | Avaliagdo biopsicossocial e heteroidentificacao Verificatério IDCAP
V | Comprovagdo de oportunidades Verificatério IDCAP
9.2 Sera considerado classificado na prova objetiva os candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuacdo total
da prova objetiva.
9.3. A prova discursiva somente sera aplicada aos candidatos de nivel superior.
9.4. Terdo a prova discursiva corrigida os candidatos aprovados na prova objetiva na forma do item 9.2.
9.5. Na etapa da prova discursiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da
pontuacao total da prova.
9.6. Serdo avaliadas e pontuadas a prova de titulos e experiéncia profissional dos candidatos de nivel superior
classificados na prova discursiva.
9.7. Serdo avaliados/convocados para a etapa de avaliagdo biopsicossocial, heteroidentificacio e comprovagdo de

oportunidades, os candidatos PcD, os autodeclarados pretos e aqueles participantes do Programa Municipal de
“Oportunidades” (primeiro emprego), desde que tenham encaminhado a documentacgdo exigida neste edital e que tenham
sido classificados na prova de titulos.

LEIA-SE:
9.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:

Fase ‘ Descri¢do Carater Responsavel

| Prova objetiva Classificatoério e eliminatério IDCAP
Prova discursiva - apenas para os cargos de nivel e . .
Il . P P & Classificatdrio e eliminatoério IDCAP
superior
Il | Prova de titulos Classificatoério IDCAP
IV | Avaliagdo biopsicossocial e heteroidentificacdo Verificatério IDCAP
9.2. Sera considerado classificado na prova objetiva os candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuacao total
da prova objetiva.
9.3. A prova discursiva somente sera aplicada aos candidatos de nivel superior.
9.4. Terdo a prova discursiva corrigida os candidatos aprovados na prova objetiva na forma do item 9.2.
9.5. Na etapa da prova discursiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da
pontuacdo total da prova.
9.6. Serdo avaliadas e pontuadas a prova de titulos dos candidatos de nivel superior classificados na prova discursiva.
9.7. Serdo avaliados/convocados para a etapa de avaliacdo biopsicossocial e heteroidentificagdo, os candidatos PcD e

os autodeclarados pretos, desde que tenham encaminhado a documenta¢do exigida neste edital e que tenham sido
classificados na prova de titulos.

5. ONDE SE LE:
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12.2. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no Anexo | deste edital, no horario conforme
estipulado na tabela abaixo:

ABERTURA

DOS PORTOES

0410 | Auxiliar de Saude Bucal
0460 | Oficial de Controle Animal

0502 | Técnico Agricola

0503 | Técnico de Agrimensura Matutino 07:00 07:45h
0504 | Técnico de Edificagdes
0505 | Técnico de Enfermagem
0553 | Analista de Sistemas
0552 | Analista em Gestdo Publica - Direito
0552 | Analista em Gestdo Publica - Administracado
0552 | Analista em Gestdo Publica - Economista
0556 | Arteterapeuta
0557 | Assistente Social
0703 | Auditor de Controle Interno - Governamental
0703 | Auditor de Controle Interno - Ciéncia Contabeis
0703 Auditor d~e Controle Interno - Tecnologia da
Informacao
0559 | Bidlogo
0702 | Contador
0560 | Educador Fisico
0561 | Enfermeiro
0562 | Enfermeiro Auditor Vespertino 12:30h 13:15h

0564 | Farmacéutico

0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Protecdo Ambiental
0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Obras
0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Postura

0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Vigilancia Sanitdria

0566 | Fisioterapeuta

0567 | Fonoaudidlogo
0601 | Médico

0652 | Médico Veterinario
0568 | Nutricionista

0569 | Psicdlogo

0571 | Terapeuta Ocupacional

0570 | Técnico Educacional

12.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.
12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.
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12.5. Apds o fechamento dos portdes, serd permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios
ao certame.

12.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no horario
de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova no periodo matutino sera realizada no periodo das 08h as 11h30min, com duragao total de 3h30min.
12.8. A prova no periodo vespertino sera realizada no periodo das 13:30h as 18h00min, com duracdo total de 4h30min
12.9. O hordrio para inicio da realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

12.10. N3o havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste edital.
12.11. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local definido pelo
IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do Concurso.

12.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Certame, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagao das provas
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentac¢do e alojamento desses candidatos.

12.13. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

12.14. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas para resposta (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

LEIA-SE:

12.1. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no Anexo | deste edital, no hordrio conforme
estipulado na tabela abaixo:

ABERTURA

DOS PORTOES

0410 | Auxiliar de Saude Bucal

0502 | Técnico Agricola
0503 | Técnico de Agrimensura Matutino 07:00h 07:45h
0504 | Técnico de Edificagbes

0505 | Técnico de Enfermagem

0552 | Analista em Gestao Publica - Direito
0552 | Analista em Gestao Publica - Administragao Matutino 07:00h 07:45h

0552 | Analista em Gestdo Publica - Economista

0553 | Analista de Sistemas

0556 | Arteterapeuta

0557 | Assistente Social

0703 | Auditor de Controle Interno - Governamental

0703 | Auditor de Controle Interno - Ciéncia Contabeis

Auditor de Controle Interno - Tecnologia da

Informacgao
0559 | Bidlogo Vespertino 13:00h 13:45h

0703

0702 | Contador

0560 | Educador Fisico
0561 | Enfermeiro

0562 | Enfermeiro Auditor

0564 | Farmacéutico

0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Protecao Ambiental
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0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Obras
0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Postura

0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Vigilancia Sanitaria

0566 | Fisioterapeuta

0567 | Fonoaudidlogo
0601 | Médico

0652 | Médico Veterinario
0568 | Nutricionista

0569 | Psicélogo

0571 | Terapeuta Ocupacional

0570 | Técnico Educacional

12.2. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

12.3. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

12.4. Apods o fechamento dos portdes, serd permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presencga de terceiros alheios
ao certame.

12.5. Os candidatos deverao comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no horario
de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.6. A prova no periodo matutino sera realizada no periodo das 08:00h as 11h30min, com duragao total de 3h30min.
12.7. As provas dos cargos de Analista em Gestao Publica serdo realizadas no turno matutino das 08h as 12h:00min,
com duragao total de 4h.

12.8. A prova no periodo vespertino sera realizada no periodo das 14:00h as 18h, com duracdo total de 4h.

12.9. O hordrio para inicio da realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

12.10. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.
12.11. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do Concurso.

12.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Certame, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagao das provas
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentac¢do e alojamento desses candidatos.

12.13. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das provas.

12.14. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas para resposta (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

6. ONDE SE LE:

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1. A prova discursiva consistira na elaboracdo de uma redagdo em formato de texto dissertativo-argumentativo,
sendo aplicada simultaneamente a prova objetiva.

LEIA-SE:

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1. A prova discursiva consistird na elaboracdo texto dissertativo-argumentativo, sendo aplicada simultaneamente a
prova objetiva.

7. ONDE SE LE:

14. PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1. A prova de titulos e experiéncia profissional, terdo carater unicamente classificatorio. O candidato que ndo
apresentar a documenta¢do comprobatdria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, receberd
pontuagdo zero nessa etapa.

14.2. N3o havera convocagao individual ou notificagdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar o
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Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nao fizer, ndo havera possibilidade de
envio ou reconsideragdo da nota zero obtida.

14.3. Aavaliacdo dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentacdo enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

14.4. A analise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuag¢do informados pelo
candidato no momento do envio da documentag¢do no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuagdo informada pelo candidato seja
divergente dagquela comprovada por meio da documentac¢do apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuagdo efetivamente comprovada.

14.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

14.6. N3o havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatdrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Anexo | do edital.

14.7. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

14.7.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e neste
edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
14.7.2. A plataforma eletronica para envio dos titulos serda composta por tépicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.

14.7.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;

14.7.4. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
14.7.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovag¢do, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado;

14.7.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

14.7.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informagdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuacao.

14.7.8. Para efeito de avaliagdo, nao serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

14.7.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de titulos é exclusiva do
candidato.

14.7.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.
14.7.11. A pontuacgdo correspondente a prova de titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, no ato da convocagio.
14.8. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS

14.8.1. Serao considerados os seguintes titulos:

1. Curso de Qualificagao Profissional
Serd aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:

e Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" -
Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso expedido, acompanhado de
Histoérico Escolar.

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
QUALIFICACAO PROFISSIONAL e Data de conclusdo do curso (dia, més e ano);
(SUPERIOR) e Nome do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pela promogdo
do curso;
Nome completo do candidato;
Nome do curso;
Data e local de expedi¢ao do documento;
Carga hordria;
Nome e assinatura do responsavel pela expedicdo.
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2. Curso de Qualificagdo Profissional
Serd aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:

« Curso de Qualificacdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certidao
ou Declaragao de Conclusdo de Curso.

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

« Data deinicio e término do curso (dia, més e ano);

« Nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promocgao
do curso;

o Nome completo do candidato;

« Nome do curso;

o Data e local de expedi¢do do documento;

o Carga horaria;

« Nome e assinatura do responsdvel pela expedigdo.

3. Exercicio de atividade profissional no setor ptiblico ou privado
Sera aceita, para fins de comprovacgdo, a apresentagdo de:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital),
contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica),
dados pessoais, registro do contrato (cargo/funcédo, periodo trabalhado
completo com dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador); — No
caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma deverd ser
obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de
Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”; ou

e Declaragdo ou Certidio de Tempo de Servigo, expedida pela entidade
contratante, contendo obrigatoriamente: nome do candidato, data e
assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcio/atividades exercidas e

EXPERIENCIA PROFISSIONAL periodo trabalhado completo com dia/més/ano; ou

e Contrato de Prestacdo de Servico, contendo obrigatoriamente: nome
completo do candidato, razdo social e CNPJ do contratante,
cargo/funcdo/atividades exercidas, periodo trabalhado completo com
dia/més/ano, assinatura das partes com firma reconhecida e data do

contrato — A exigéncia de firma reconhecida sera dispensada caso a

assinatura seja digital com certificagdo valida (ICP-Brasil) ou o documento

seja emitido por 6érgdo publico (fé publica); ou
e Certidao de Trabalhador Auténomo, expedida por érgao competente

(Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como

auténomo, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato,

data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo/atividades exercidas, e

periodo trabalhado completo com dia/més/ano.

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
(FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO)

14.8.2. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

14.8.3. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

14.8.4. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

14.8.5. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho esteja escrito como “em
aberto” o candidato devera encaminhar uma declaracdo que comprove o periodo trabalhado ou cépia da carteira de
trabalho fisica contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato
(cargo/funcgéo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador).

14.8.6. Caso os documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato, contendo a nomenclatura do cargo ou fung¢ao
exercida, apresentem divergéncia em relagdo a nomenclatura do cargo pleiteado, serd necessario que o candidato
complemente as informacgoes sobre sua experiéncia profissional por meio de uma declaragdo complementar emitida pelo
contratante. A referida declaragdo complementar deve especificar, de forma clara e detalhada, que as atividades
desempenhadas estdo diretamente relacionadas a drea em que o candidato concorre.
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14.8.7. Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas nomenclaturas, a experiéncia apresentada pelo
candidato seja pertinente e valida para o cargo pleiteado, garantindo a conformidade com os requisitos legais.

14.8.8. A declaracdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal.

14.8.9. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagao profissional que:

a) Nao conter nome completo do candidato;

b) N3o conter nome do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsdvel pelo curso;

c) N3o conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduacio ("Stricto Sensu" e "Lato Sensu");
d) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de cursos
de qualificacdo técnica e aperfeicoamento;

e) N&o conter a data e local da expedi¢cdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento de
conclusdo de curso;

f) Cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;

g) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

h) Cursos nao concluidos;

i) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

i) Contenha informacdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento no
sistema;

k) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

1) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

m) Contenha rasuras;

n) N3o pertencem ao candidato;

o) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso;

q) N3o conter informacgdes da carga horaria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no tépico
correspondente diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar;

r) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduacdo ("Stricto Sensu" e
"Lato Sensu");

s) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo;

t) Seja de digitaliza¢do que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

14.8.10.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da experiéncia profissional que:

a) N3o conter nome completo do candidato;

b) Conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) Conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) N3o conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) N3&o conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) N3o conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento, no caso
de declaragdo de tempo de servigo ou declaragdo complementar;

g) Conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) Seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na drea em que o candidato concorre;

i) Seja de declaragdo ou certidao de tempo de servigo que ndo seja emitido pelo contratante;

i) Certiddo de trabalhador auténomo emitida por érgdo que ndo seja Prefeitura Municipal ou INSS;

k) Contenham a nomenclatura do cargo/funcdo exercida divergentes do cargo pleiteado e que esteja

desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo/atividade
pretendido;

1) Seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica e/ou na
condicdo de voluntario;

m) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) Com informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) Seja de digitalizacOes ilegiveis ou parciais;
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p) Seja de digitalizacdes que contenha rasuras;

q) Ndo pertencem ao candidato;

r) Seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) Seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

14.9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

14.9.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuacdo:

NS1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PONTOS

PONTUACAO

através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade

Al. DOUTORADO, na drea especifica do cargo em que concorre, comprovando

(por titulo)

MAXIMA

. . ~ . . 7,0
de gnsmo ou declaragao valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de (Méximo 01 70
ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.
A2. MESTRADOQ, na area especifica do cargo em que concorre, comprovando
através de diploma ou certificado de conclusao de curso expedido pela unidade
de ensino ou declaragao valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de 6,0
. ¢ P P (Méximo 01 6,0
ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.
A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na area especifica do
cargo em que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, comprovando 40
através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou L
. - . . . (Maximo 01 4,0
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. ttulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histoérico escolar.
A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — Exceto na area especifica da funcdo em
que concorre com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de
. ~ . . . ~ 1,5
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaracdo .
" ~ . , ) (Maximo 02 3,0
vélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. O documento titulos)
comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.
PONTUA(;AO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20,0
" PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicGes publicas ou 0,5
privadas, até a data de publicacdo deste edital, no cargo em que concorre. (por més 300
completo ’
trabalhado)
PONTUA(;AO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,0

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

NFM1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO e TECNICO.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

C1. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga
hordria minima de 180 horas, na area de atuagdo do cargo a qual concorre,
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de

PONTOS

(por titulo)

5,0

(Maximo 02 titulos)

PONTUACAO
MAXIMA

10,0
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Curso.

C2. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga
hordaria minima de 80 horas até 179 horas, na area de atuac¢do do cargo a qual 3,0

concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de | (Maximo 02 titulos) 6.0
Conclusdo de Curso.
C3. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga
hordaria minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuacdo do cargo a qual 2,0 40
concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de | (Maximo 02 titulos) !
Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20,0
. PONTUAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
D1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, em instituicdes publicas ou AO'S

rivadas, até a data de publicacdo deste edital, no cargo em que concorre (por més completo 30,0
P ! P ¢ ! 8 9 ) trabalhado)
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,0

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 50,0

14.9.2. A pontuag¢do maxima atribuida a prova de titulos sera de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

14.9.3. Para efeitos de pontuagdo na prova de titulos sera considerado a somatdria dos titulos enviados pelo candidato e
validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

14.9.4. Evedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas.

14.9.5. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

14.9.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

14.9.7. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

14.9.8. Se o candidato informar pontuag¢do menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuagdo, sendo considerado
o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

14.9.9. Se o candidato informar pontuag¢do maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

14.9.10. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Anexo | deste edital.

14.10. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

14.10.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste topico.
14.10.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As cépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagao
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.
14.10.3. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.
14.10.4.N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
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por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

14.10.5.No ato do cadastro dos documentos no sistema, ¢ indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

14.10.6.0s documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que, posteriormente,
guando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

14.10.7.Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.

14.10.8.Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sanc¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em rela¢do ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Certame,
assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

14.11. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

14.11.1.Para efeito de pontuagao quanto a qualificagdo profissional, somente serd considerada se comprovada na mesma
area correlacionada ao cargo de atuacdo do cargo/area de atuagdo que pleiteia.

14.11.2.Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao da qualificacdo profissional:

a) Poés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome do estabelecimento, drgao, entidade
ou unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e
ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do
documento;

b) Curso de Qualificacao Técnica e Aperfeicoamento na drea do cargo pleiteado com carga hordria minima de 30h -
Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso contendo, obrigatoriamente: nome do estabelecimento, érgdo
ou entidade responsavel pela promocgédo do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término
com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela
expedi¢cdo do documento.

14.11.3.Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagao profissional que:

a) Ndo conter nome completo do candidato;

b) N3o conter nome do estabelecimento 6rgao ou entidade responsavel pelo curso;

c) N3o conter data de conclusdo do curso;

d) N3o conter data de conclus3o do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduacdo;

e) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificacdo técnica e aperfeicoamento;

f) N3o conter informagdes da carga horaria do curso;

g) Com carga horaria inferior ao exigido no tdpico correspondente;

h) N3o conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento;
i) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduagao;

i) Cursos que ndo sejam da area especifica do cargo em que concorre;

k) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

1) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo;

m) Cursos nao concluidos;

n) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

(o)) Contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no brasil;

q) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

r) Contenha rasuras;

s) Nao pertencem ao candidato;

t) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) A digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

14.12. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
14.12.1.Para efeito de pontuacdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma éarea do cargo/area de
atuacgao que pleiteia.
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14.12.2.Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) contendo obrigatoriamente: paginas de
identificacdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato (cargo/funcio, periodo trabalhado completo com
dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador); — No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser
obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a op¢io “Todos os dados
da carteira”; ou

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, contendo obrigatoriamente:
nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungdo/atividades exercidas e periodo trabalhado completo
com dia/més/ano; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servigo/Atividade contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo
social e CNPJ do contratante, cargo/funcdo/atividades exercidas, periodo trabalhado completo com dia/més/ano,
assinatura das partes com firma reconhecida e data do contrato — A exigéncia de firma reconhecida sera dispensada caso a
assinatura seja digital com certificacdo vélida (ICP-Brasil) ou o documento seja emitido por érgdo publico (fé publica); ou
d) Certiddo de Trabalhador Autonomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando
o tempo de cadastro como auténomo, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do
emitente, CNPJ, cargo/funcdo/atividades exercidas, e periodo trabalhado completo com dia/més/ano.

14.12.3.Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/ou término
da atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de pontuacdo serd considerado:

a) Como data inicial, o primeiro dia do més informado;

b) Como data final, o ultimo dia do més indicado.

14.12.4.No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a op¢do “Todos os dados da carteira”.

14.12.5.Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

14.12.6.Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo
do documento.

14.12.7.Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

14.12.8.Para envio de carteira de trabalho digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” serd
considerada como data de saida a data de envio do documento.

14.12.9.Caso os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura do cargo/funcdo exercida sejam divergentes
a nomenclatura do cargo/funcio pleiteado neste edital, devera o candidato complementar as informagdes da experiéncia
profissional por meio de declaracdo emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido.

14.12.10. A declaracdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o
critério indicado no item 14.7.5 deste edital.

14.12.11. O exercicio de atividade profissional sé serd considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se
destas monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica, residéncia profissional e trabalho temporario e/ou na condicdo
de voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

14.12.12. Documentos emitidos pela Administra¢do Publica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar de
maneira online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

14.12.13. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas.

14.12.14. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdao
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

14.12.15. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovacdo informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscricao online e das notas finais constantes na documentag¢do anexada no sistema.
14.12.16. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da experiéncia profissional que:

a) Ndo conter nome completo do candidato;
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b) Conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) Conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo carteira
de trabalho digital;

d) Nao conter razao social e CNPJ da empresa contratante;

e) N3o conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) N&o conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento, no caso
de declaragdo de tempo de servi¢o ou declaragdo complementar;

g) Contenha periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) Seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da 4rea na qual o candidato concorre;

i) Seja de declaragao ou certidao de tempo de servico em papel que nao seja timbrado;

i) Seja de declaracgdo ou certiddo de tempo de servigo que ndo seja emitido pelo contratante;

k) Contenham a nomenclatura do cargo/fungdo exercida divergentes da nomenclatura do cargo/func¢do pleiteado e

que esteja desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido;

1) Seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagao cientifica, prestagao de
servigo autdnomo, trabalho temporario e/ou na condi¢do de voluntario;

m) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) Com informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) Seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) Seja de digitaliza¢Oes que contenha rasuras;

q) N&o pertencem ao candidato;

r) Seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) Seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

LEIA-SE:

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A prova de titulos, terd carater unicamente classificatério. O candidato que ndo apresentar a documentacgdo
comprobatéria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, recebera pontuacdo zero nessa etapa.
14.2. N3o havera convocagao individual ou notificagdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar o
Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nado fizer, ndo havera possibilidade de
envio ou reconsideracdo da nota zero obtida.

14.3. Aavaliagdo dos titulos serd realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentacgao enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

14.4. A analise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuagdo informados pelo
candidato no momento do envio da documentag¢do no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuagdo informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentag¢do apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuacdo efetivamente comprovada.

14.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

14.6. N3o havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatdrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Anexo | do edital.

14.7. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

14.7.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientacdes na plataforma eletrénica de envios e neste
edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
14.7.2. A plataforma eletronica para envio dos titulos serd composta por tépicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tépico a documentacdo comprobatdria correspondente a descrigdo.

14.7.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;
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14.7.4. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
14.7.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovagdo, ou seja, nao sera
pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado;

14.7.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

14.7.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relacdo com as informacgdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagdo.

14.7.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informacgdes constantes em arquivos diversos.

14.7.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de titulos é exclusiva do
candidato.

14.7.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos no sistema.
14.7.11.A pontuacgdo correspondente a prova de titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, no ato da convocagao.
14.8. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS

14.8.1. Serao considerados os seguintes titulos:

1. Curso de Qualificagao Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagdo, a apresentagao de:

e Pés-Graduacdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" -
Diploma ou Declara¢do de conclusdo de curso expedido, acompanhado de
Histdrico Escolar.

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

e Data de conclusdo do curso (dia, més e ano);

¢ Nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsdavel pela promog¢do do
curso;

e Nome completo do candidato;

e Nome do curso;

o Data e local de expedi¢ao do documento;

e Carga horaria;

e Nome e assinatura do responsavel pela expedicao.

2. Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagdo, a apresentagao de:
« Curso de Qualificagao Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddao ou
Declarac¢do de Conclusdo de Curso.

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

QUALIFICACAO « Data deinicio e término do curso (dia, més e ano);

PROFISSIONAL « Nome do estabelecimento, drgdo ou entidade responsavel pela promogéo do
(FUNDAMENTAL/TECNICO) curso;
« Nome completo do candidato;
« Nome do curso;
« Data e local de expedicdo do documento;
« Carga horaria;
« Nome e assinatura do responsdvel pela expedicdo.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
(SUPERIOR)

14.8.2. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagao profissional que:

a) N3o conter nome completo do candidato;

b) N&o conter nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) N3o conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduagdo ("Stricto Sensu" e "Lato Sensu");
d) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de cursos
de qualificacdo técnica e aperfeicoamento;

e) Ndo conter a data e local da expedi¢gdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento de
conclusdo de curso;

f) Cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;

g) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

h) Cursos nao concluidos;
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i) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

i) Contenha informacdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento no
sistema;

k) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

1) DigitalizacOes ilegiveis ou parciais;

m) Contenha rasuras;

n) Ndo pertencem ao candidato;

o) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso;

q) N3o conter informacdes da carga hordria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no topico
correspondente diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar;

r) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduacao ("Stricto Sensu" e
"Lato Sensu");

s) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo;

t) Seja de digitalizagdo que n3ao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

14.9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
14.9.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeitos de pontuagao:

NS1 - PROVA DE TiTULOS - EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

- PONTOS PONTUACAO
QUALIFICACROPROFISSIONAL ———————(portitulo) MAXIVA

Al. DOUTORADO, na area especifica do cargo em gque concorre, comprovando

através de diploma ou certificado de conclusao de curso expedido pela unidade de 70

ensino ou declara¢do vélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de )

ensino. (Maximo 01 7,0
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do titulo)

historico escolar.

A2. MESTRADO, na 3area especifica do cargo em que concorre, comprovando

através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de

ensino ou declara¢do vélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ,?'0

ensino. (Ma'X|mo 01 6,0
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do titulo)

historico escolar.

A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na érea especifica do

cargo em gque concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando 40

através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou , )

declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Ma'X|mo 01 4,0
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do titulo)

historico escolar.

A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — Exceto na area especifica da funcio em que

concorre com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de

certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragao 3 1_'5

valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. O documento (Ma}xmo 02 3,0
comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico titulos)

escolar.

PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NFT1 - PROVA DE TITULOS — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL e TECNICO.

PONTOS PONTUAGAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
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|
C1. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga
hordria minima de 180 horas, na drea de atuac¢do do cargo a qual concorre, 5,0 10.0
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de | (Maximo 02 titulos) !
Curso.
C2. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga
hordria minima de 80 horas até 179 horas, na drea de atuac¢do do cargo a qual 3,0 6.0
concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de | (Maximo 02 titulos) !
Conclusdo de Curso.
C3. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga
horaria minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuagdo do cargo a qual 2,0 40
concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de | (Maximo 02 titulos) !
Conclusdo de Curso.

PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

14.9.2. A pontuacdo maxima atribuida a prova de titulos sera de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse limite.

14.9.3. Para efeitos de pontuagdo na prova de titulos sera considerado a somatdria dos titulos enviados pelo candidato e
validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

14.9.4. Evedadaa contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas.

14.9.5. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

14.9.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

14.9.7. A banca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

14.9.8. Se o candidato informar pontuagao menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuagdo, sendo considerado
o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

14.9.9. Se o candidato informar pontuag¢dao maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

14.9.10. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Anexo | deste edital.

14.10. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

14.10.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste topico.
14.10.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento deverd ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formuldrio;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As cépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagao
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e

devidamente inseridos no sistema;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

14.10.3. As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

14.10.4.N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

14.10.5.No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

14.10.6.0s documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que, posteriormente,
qguando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo

Péagina 39



e
B‘ Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES ARKEEITRUGDZE l * !

L CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

sistema.

14.10.7.Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.

14.10.8.Se comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacio, além da sujeicdo as sanc¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Certame,
assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

14.11. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

14.11.1.Para efeito de pontuacdo quanto a qualificagdo profissional, somente sera considerada se comprovada na mesma
area correlacionada ao cargo de atuacio do cargo/area de atuacdo que pleiteia.

14.11.2.Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacdo da qualificacdo profissional:

c) Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome do estabelecimento, drgao, entidade
ou unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e
ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do
documento;

d) Curso de Qualificacdo Técnica e Aperfeicoamento na drea do cargo pleiteado com carga hordria minima de 30h -
Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso contendo, obrigatoriamente: nome do estabelecimento, érgdo
ou entidade responsavel pela promogédo do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término
com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela
expedi¢do do documento.

14.11.3.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagao profissional que:

a) N3o conter nome completo do candidato;

b) N3o conter nome do estabelecimento 6rgao ou entidade responsavel pelo curso;

c) N3o conter data de conclusdo do curso;

d) N3o conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduacdo;

e) N&o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

f) N3o conter informagdes da carga horaria do curso;

g) Com carga horaria inferior ao exigido no tdpico correspondente;

h) N3o conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicao do documento;
i) Diplomas ou declarac¢do de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduacao;

i) Cursos que ndo sejam da drea especifica do cargo em que concorre;

k) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

1) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo;

m) Cursos nao concluidos;

n) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

(o)) Contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no brasil;

q) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

r) Contenha rasuras;

s) Ndo pertencem ao candidato;

t) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) A digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

8. ONDE SE LE:

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao em cada etapa, nos termos deste edital.

16.2. A pontuacdo final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

a) Para os cargos de nivel fundamental, médico e técnico: Pontuacgdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva + Nota da
Prova de Titulos (PT)
b) Para os cargos de nivel superior: Pontuagdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Discursiva (PD)

+ Nota da Prova de Titulos (PT)
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16.3. Na hipodtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificacdo final, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscrigdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

) Obtido maior nota na prova de redagao;

d) Obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

h) Exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
i) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

i) Menor numero de inscrigao, considerando-se data e hordrio da realizagao da mesma.

LEIA-SE:

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagdo em cada etapa, nos termos deste edital.

16.2. A pontuagao final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

c) Para os cargos de nivel fundamental, médico e técnico: Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva + Nota da
Prova de Titulos (PT)
d) Para os cargos de nivel superior: Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Discursiva (PD)

+ Nota da Prova de Titulos (PT)
16.3. Na hipodtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificagao final, serao aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscrigdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

c) Obtido maior nota na prova de redagao;

d) Obtido maior nota na prova de titulos;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

h) Exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

i) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

i) Menor nimero de inscrigao, considerando-se data e hordrio da realizagdo da mesma.

9. ONDE SE LE:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LEGISLACAO BASICA APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceitos e principios basicos da Administragdo Publica. Nog¢des de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa do
Estado. Poderes Administrativos: Vinculado; Discricionario; Hierarquico; Disciplina; Regulamentar; De Policia; Uso e abuso
de poder; Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extingdo do ato administrativo:
cassagao, anulagdo, revogacao e convalidagao; Decadéncia administrativa. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organizacdo do Estado; Lei Federal n¢
8.429/1992 que dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que
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trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
Lein212.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o. Lei Orgdnica do Municipio de Aracruz. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista em Gestdo Publica — Direito

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988 - principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Organiza¢do do Estado; Autonomia e competéncias do Municipio; Administracdo Publica. Direito Administrativo:
Administracdo Publica municipal direta e indireta; Principios da Administragdo Publica; Atos administrativos; Poderes
administrativos; LicitagGes e contratos administrativos; Responsabilidade civil do Municipio; Controle e fiscalizagdo da
Administracdo Municipal. Direito Financeiro e Or¢amentdrio: Sistema orcamentario municipal; Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e despesa publica; Principios orcamentarios; Lei
de Responsabilidade Fiscal aplicada ao Municipio. Direito Tributario: Tributos de competéncia municipal (IPTU, ISS, ITBI,
taxas e contribui¢Ges); Obrigagdo tributaria; Crédito tributdrio. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais: Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores; Estabilidade; Processo administrativo disciplinar; Acumulacdo de cargos
publicos. Processo Administrativo e Controle: Processo administrativo; Controle interno e externo; Tribunais de Contas.
Direito Urbanistico e Ambiental: Politica urbana; Plano Diretor; Estatuto da Cidade; Licenciamento e fiscalizagdo ambiental
municipal; Uso e ocupacdo do solo urbano. Improbidade Administrativa e Infragcdes contra a Administracdo: Atos de
improbidade administrativa; Sang¢des aplicaveis; Crimes contra a Administragdo Publica; Responsabilidade dos agentes
publicos. Transparéncia e Governanca: Lei de Acesso a Informacdo; LGPD aplicada ao Municipio; Transparéncia publica.

Analista em Gestdo Publica — Administracdo

Administracdo Publica: Conceito, principios e organizacdo da Administracdo Publica; Administracdo direta e indireta no
ambito municipal; Poderes e atos administrativos; Servigos publicos e responsabilidade civil do Estado. Organizagdo e
Gestdo Publica Municipal: Estrutura administrativa municipal; Planejamento, coordenacdo e controle da gestdo publica;
Modelos de gestdo publica e governanga. Planejamento e Orgamento Publico: Planejamento governamental: PPA, LDO e
LOA; Ciclo orgamentario; Receita e despesa publica; Execugdao orgamentaria e responsabilidade fiscal. Administragao
Financeira e Contabil Publica: No¢bes de Administracdo Financeira e Orgcamentaria; Estagios da receita e da despesa;
Contabilidade publica e balangos publicos; Gestdo de Pessoas no Setor Publico; Regime juridico dos servidores publicos
municipais; Provimento, direitos, deveres e responsabilidades; Avaliacdo de desempenho e ética no servico publico.
Licitagdes e Contratos Administrativos: Principios, modalidades e procedimentos licitatérios; Dispensa e inexigibilidade de
licitagdo; Contratos administrativos: execugao e fiscalizagao. Gestdao de Processos e Qualidade: Processos administrativos;
Simplificacdo e desburocratizagdo; Qualidade e melhoria continua dos servigos publicos. Politicas Publicas Municipais:
Conceito e ciclo das politicas publicas; Formulagdo, implementagao e avaliagdo; Participagao social. Controle, Transparéncia
e Accountability: Controle interno, externo e social; Transparéncia publica e acesso a informacdo; Prestacdo de contas.

Auditor de Controle Interno - Ciéncias Contdbeis

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceitos, objetivos e campo de aplicagdo; Principios e normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor publico; Sistema contdbil: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao;
Registros contabeis e reconhecimento dos atos e fatos administrativos. Orcamento e Finangas Publicas: Sistema
orcamentario brasileiro: PPA, LDO e LOA; Receita e despesa publica; Execugdo orgamentdria e responsabilidade fiscal;
Responsabilidade fiscal. DemonstracGes Contabeis Publicas: Balangos publicos e demonstracdes contdbeis; Analise e
interpretacdo das demonstragdes. Auditoria Governamental: Conceito, objetivos e tipos de auditoria; Auditoria contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial; Planejamento, execuc¢do, evidéncias, achados e relatérios de auditoria. Controle
Interno: Sistema de controle interno; Prestacdo de contas e tomada de contas. Andlise Contabil e Indicadores: Analise das
demonstragdes contdbeis; Indicadores contdbeis, financeiros e fiscais; Avaliagdo da situagdo patrimonial, financeira e
orcamentaria. Patrimonio Publico: Gestdo e controle do patrimonio publico; Depreciacdo, amortizacdo e reavaliagdo.
Licitagdes e Contratos sob a Otica Contabil: No¢des de licitacdes e contratos administrativos; Registros contdbeis das
licitagdes e contratos. Transparéncia e Responsabilizagao; Transparéncia publica e acesso a informagdo; Responsabilizacdo
administrativa, civil e penal; Atuacao dos Tribunais de Contas.

Auditor de Controle Interno - Tecnologia da Informagdo
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Fundamentos de Tl: Hardware, software, sistemas operacionais e arquitetura de computadores. Redes de computadores:
Modelos OSI/TCP-IP, protocolos, enderegamento IP, servigos de rede e redes sem fio. Seguranca da informagdo: Principios,
politicas de seguranca, criptografia, backup e continuidade de servicgos. Sistemas de informacdo e engenharia de software:
Ciclo de vida, analise e desenvolvimento de sistemas, metodologias ageis e tradicionais. Banco de dados: Modelagem,
bancos relacionais, SQL e nog¢des de bancos ndo relacionais. Programacdo: Légica de programacéao, programacao orientada
a objetos, desenvolvimento web basico e versionamento de cédigo. Infraestrutura de TI: Servidores, virtualizagdo,
computagdo em nuvem, armazenamento e monitoramento. Governanca e gestdao de TI: ITIL, COBIT, gestdo de projetos e
planejamento de TI. Legislacdo e ética: LGPD, normas aplicaveis e ética profissional em TI. Tecnologias de comunicagdo e
educacgdo: Ferramentas digitais, ambientes virtuais de aprendizagem e suporte tecnoldgico institucional.

Bidlogo

Diversidade da vida e saude: Noc¢Oes de Microbiologia e de Parasitologia; Doengas de alta incidéncia e surtos
epidemioldgicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; Higiene e salde; Doengas sexualmente
transmissiveis; Condicdes de saude do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e saude; A¢Ses antropicas e poluicdo ambiental.
Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas);
Citoplasma e nucleo; Sintese de macromoléculas, funcdo e diferenciacdo celular; No¢des de imunologia (anticorpos,
vacina¢do, imunizacdo); Nogles de Genética e reproducdo humana; Divisdo celular: Cromossomas, cédigo genético,
genoma; Acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores
feminino e masculino; Métodos anticoncepcionais, métodos de inseminag¢do. Clonagem e células—tronco. Anatomia,
histologia e fisiologia humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; Fungdes
vitais (nutricdo e digestao, respiracdo, circulagdo, excrecdo, fungdes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central e
periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos érgdos e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica
celular: Substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doencas carenciais); metabolismo energético;
Doencas do metabolismo; Doengas do prion; No¢Ges de farmacologia e terapéutica.

Fiscal de Atividades Municipais - Protecio Ambiental

Legislacdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981; Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998)
e Decreto n? 6.514/2008; Cadigo Florestal (Lei n2 12.651/2012; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997);
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010); Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC (Lei n2
9.985/2000); Licenciamento ambiental e competéncia ambiental municipal; Fiscalizacdo Ambiental: Poder de policia
administrativa ambiental; AtribuicGes do fiscal ambiental; Autos de infracdo, san¢des administrativas e processo
administrativo ambiental; Responsabilidade por danos ambientais; Gestdao e controle ambiental: Gestdao ambiental
municipal e instrumentos de controle; Atividades potencialmente poluidoras; Controle da polui¢do do solo, da dgua e do ar;
Recuperacdo de areas degradadas e protecdo da fauna e flora; Controle e Monitoramento Ambiental: Polui¢do do solo, da
agua e do ar; Controle de efluentes liquidos, emissGes atmosféricas e residuos sélidos; Atividades potencialmente
poluidoras e degradadoras do meio ambiente; Avaliacdo e mitigacdo de impactos ambientais. Protecdo dos Recursos
Naturais: Conservagdo da biodiversidade e dos ecossistemas; Fauna e flora; Areas verdes urbanas e rurais; Recuperacio de
areas degradadas; Uso sustentavel dos recursos naturais.

Fiscal de Atividades Municipais — Obras

Legislacdo aplicada as obras: NogGes de direito administrativo aplicadas a fiscalizacdo de obras; Cédigo de obras e
edificagdes municipal; Lei de uso e ocupagdo do solo urbano; Plano diretor municipal; Normas gerais sobre licenciamento e
fiscalizacdo de obras; Responsabilidade civil, administrativa e penal nas obras. Fiscalizacdo de obras: Poder de policia
administrativa; Atribuicdes do fiscal de obras; Alvard de construgdo, licenca, habite-se e certiddes; Autos de infracdo,
notificagdes, embargos, interdicdes e demoli¢des; Processo administrativo aplicado a fiscalizagao de obras; Nog¢des técnicas
de construcdo: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos; Etapas da construgdo civil; Materiais de construcdo e
técnicas construtivas bdsicas; Seguranga em obras e prevenc¢do de riscos; Nogdes de acessibilidade e mobilidade urbana;
Seguranca do trabalho e meio ambiente: Nog¢des de segurancga do trabalho na construcao civil; Equipamentos de protecado
individual (EPI) e coletiva (EPC); Riscos ambientais em obras; Destinacdo de residuos da construcdo civil; Poluicdo sonora,
visual e ambiental decorrente de obras; Fiscalizacdo e atuacdo do fiscal de obras: Atribuicdes do fiscal de obras; Etica
profissional e conduta do agente fiscal; Abordagem, orientacdo e lavratura de autos; Relatdrios, pareceres e registros
administrativos; Atendimento ao publico e media¢do de conflitos.

Fiscal de Atividades Municipais — Postura
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Cdédigo de posturas municipais: Finalidade e aplicacdo do cédigo de posturas; Fiscalizagdo de atividades econOmicas;
Funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; Licencas, alvaras e autorizagdes municipais;
Horario de funcionamento; InfracGes, penalidades e sang¢des administrativas; Fiscalizagdo do uso do espaco publico:
Ocupacado de vias, pracas e logradouros publicos; Comércio ambulante e feiras livres; Publicidade e propaganda em areas
publicas e privadas; Mobilidrio urbano; Eventos temporarios em espacos publicos; Postura urbana; Ordem e sossego
publico: Perturbagdo do sossego (ruidos, sons e vibragdes); Poluicdao sonora e visual; Higiene, limpeza urbana e conservacao
de areas publicas; Condi¢des sanitdrias de imdveis e estabelecimentos; Controle de animais em d4rea urbana (nogbes);
Licenciamento e atividade econdmica: Alvara de localizagdo e funcionamento; Licengas provisérias e definitivas; Cassagao,
suspensdo e cancelamento de licengas; Vistorias e fiscalizagdo preventiva e repressiva; Responsabilidades do contribuinte e
do poder publico. Procedimentos de fiscalizagdo: AtribuicGes do fiscal de postura; Planejamento da ac¢do fiscal; Abordagem,
orientacdo e notificacdo; Auto de infragdo, termo de apreensdo e interdi¢cdo; Relatérios, registros e prazos administrativos;
Defesa administrativa e recursos. Etica, Conduta e atendimento ao publico: Etica no servico publico; Deveres e proibi¢des
do agente fiscal; Postura profissional e imparcialidade; Atendimento ao cidad3o e resolugdo de conflitos; Comunicagdo
oficial e redacdo de documentos administrativos.

Médico Veterinario

Epidemiologia geral e aplicada: Principios, defini¢cGes e classificagdes; Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas;
Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: Definigdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de
morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade; Imunologia: Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; Células do sistema imunoldgico; Mecanismos da
resposta humoral; Técnicas imunoldgicas; Biologia molecular: Conceitos basicos; Zoonoses: Conceituagdo e classificacdo;
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdao e controle das seguintes zoonoses: Raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais domésticos;
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: Quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos; Técnicas cirurgicas: Cirurgia de
esterilizacdo em cdes e gatos; Métodos e Técnicas de eutandsia em animais domésticos; No¢Ges gerais de esterilizacao,
desinfecgdo e Biosseguranga.

LEIA-SE:
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LEGISLACAO BASICA APLICADA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceitos e principios basicos da Administragdo Publica. Nog¢des de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa do
Estado. Poderes Administrativos: Vinculado; Discriciondrio; Hierarquico; Disciplina; Regulamentar; De Policia; Uso e abuso
de poder; Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extingdo do ato administrativo:
cassagao, anulagdo, revogacao e convalidagao; Decadéncia administrativa. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organizacdo do Estado; Lei Federal n¢
8.429/1992 que dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que
trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);
Lein212.527/2011 — Lei de Acesso a Informac&o. Lei Organica do Municipio de Aracruz. Nogdes gerais da Lein2 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): principios, objetivos, modalidades de licitagdo, fases do procedimento
licitatorio, contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade), contratos administrativos e sangdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista em Gestdo Publica — Direito
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988 - principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Organiza¢do do Estado; Autonomia e competéncias do Municipio; Administracdo Publica. Direito Administrativo:
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Administracdo Publica municipal direta e indireta; Principios da Administragdo Publica; Atos administrativos; Poderes
administrativos; Licitagbes e contratos administrativos; Responsabilidade civil do Municipio; Controle e fiscalizacdo da
Administracdo Municipal. Direito Financeiro e Orcamentario: Sistema or¢camentario municipal; Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentadrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e despesa publica; Principios orgamentarios; Lei
de Responsabilidade Fiscal aplicada ao Municipio. Direito Tributario: Tributos de competéncia municipal (IPTU, ISS, ITBI,
taxas e contribuicdes); Obrigacado tributdria; Crédito tributario. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais: Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores; Estabilidade; Processo administrativo disciplinar; Acumulacdo de cargos
publicos. Processo Administrativo e Controle: Processo administrativo; Controle interno e externo; Tribunais de Contas.
Direito Urbanistico e Ambiental: Politica urbana; Plano Diretor; Estatuto da Cidade; Licenciamento e fiscalizagdo ambiental
municipal; Uso e ocupag¢do do solo urbano. Improbidade Administrativa e Infracbes contra a Administragdo: Atos de
improbidade administrativa; Sang¢bes aplicdveis; Crimes contra a Administragcdo Publica; Responsabilidade dos agentes
publicos. Transparéncia e Governanga: Lei de Acesso a Informacgdo; LGPD aplicada ao Municipio; Transparéncia publica. Lei
n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos): DisposicGes gerais e principios; Governanga e
planejamento das contratagdes; Processo licitatorio e suas fases; Modalidades e critérios de julgamento; Contratacdo direta;
Contratos administrativos; InfragGes e san¢gdes administrativas; Controle das contratagdes publicas.

Analista em Gestdo Publica — Administracao

Administragdo Publica: Conceito, principios e organizagao da Administra¢dao Publica; Administragao direta e indireta no
ambito municipal; Poderes e atos administrativos; Servicos publicos e responsabilidade civil do Estado. Organizagdo e
Gestdo Publica Municipal: Estrutura administrativa municipal; Planejamento, coordenagao e controle da gestdao publica;
Modelos de gestdo publica e governanca. Planejamento e Orgamento Publico: Planejamento governamental: PPA, LDO e
LOA; Ciclo orgamentario; Receita e despesa publica; Execugao orgamentaria e responsabilidade fiscal. Administragao
Financeira e Contabil Publica: Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria; Estagios da receita e da despesa;
Contabilidade publica e balangos publicos; Gestdo de Pessoas no Setor Publico; Regime juridico dos servidores publicos
municipais; Provimento, direitos, deveres e responsabilidades; Avaliagdo de desempenho e ética no servigo publico.
LicitagBes e Contratos Administrativos: Principios, modalidades e procedimentos licitatérios; Dispensa e inexigibilidade de
licitagdo; Contratos administrativos: execugao e fiscalizagao. Gestdao de Processos e Qualidade: Processos administrativos;
Simplificagdo e desburocratizagdo; Qualidade e melhoria continua dos servigos publicos. Politicas Publicas Municipais:
Conceito e ciclo das politicas publicas; Formulagdo, implementacdo e avaliacdo; Participagdo social. Controle, Transparéncia
e Accountability: Controle interno, externo e social; Transparéncia publica e acesso a informacgao; Presta¢do de contas. Lei
n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): Disposicdes gerais e principios; Planejamento das
contratagles; Fases da licitagdo; Modalidades e critérios de julgamento; Contratagdo direta; Gestao e fiscalizagdo de
contratos; Infragdes, sangdes e controle.

Auditor de Controle Interno - Ciéncias Contdbeis

Controle Interno: Conceito, finalidade e fundamentos do controle interno; Controle interno, controle externo e controle
social. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceitos, objetivos e campo de aplicagdo; Principios e normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico; Sistema contdbil: or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e de
compensacdo; Registros contabeis e reconhecimento dos atos e fatos administrativos. Orcamento e Finangas Publicas:
Sistema or¢amentdrio brasileiro: PPA, LDO e LOA; Receita e despesa publica; Execu¢do orgcamentdria e responsabilidade
fiscal; Responsabilidade fiscal. Demonstragdes Contabeis Publicas: Balancos publicos e demonstragGes contabeis; Andlise e
interpretacdo das demonstragdes. Auditoria Governamental: Conceito, objetivos e tipos de auditoria; Auditoria contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial; Planejamento, execuc¢do, evidéncias, achados e relatérios de auditoria. Controle
Interno: Sistema de controle interno; Prestacdo de contas e tomada de contas. Analise Contabil e Indicadores: Analise das
demonstragdes contdbeis; Indicadores contdbeis, financeiros e fiscais; Avaliacdo da situagdo patrimonial, financeira e
orcamentaria. Patrimonio Publico: Gestdo e controle do patrimonio publico; Depreciacdo, amortizacdo e reavaliagdo.
Licitagdes e Contratos sob a Otica Contabil: Nog¢des de licitagdes e contratos administrativos; Registros contabeis das
licitagGes e contratos. Transparéncia e Responsabilizacdo; Transparéncia publica e acesso a informagdo; Responsabilizacdo
administrativa, civil e penal; Atuacao dos Tribunais de Contas.

Auditor de Controle Interno - Tecnologia da Informagdo

Controle Interno: Conceito, finalidade e fundamentos do controle interno; Controle interno, controle externo e controle
social. Fundamentos de TI: Hardware, software, sistemas operacionais e arquitetura de computadores. Redes de
computadores: Modelos OSI/TCP-IP, protocolos, enderecamento IP, servicos de rede e redes sem fio. Seguranca da
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informacdo: Principios, politicas de seguranca, criptografia, backup e continuidade de servicos. Sistemas de informacdo e
engenharia de software: Ciclo de vida, andlise e desenvolvimento de sistemas, metodologias ageis e tradicionais. Banco de
dados: Modelagem, bancos relacionais, SQL e nog¢des de bancos nao relacionais. Programacgdo: Ldgica de programacao,
programacdo orientada a objetos, desenvolvimento web basico e versionamento de cédigo. Infraestrutura de TI: Servidores,
virtualizagcdo, computacdao em nuvem, armazenamento e monitoramento. Governanca e gestao de TlI: ITIL, COBIT, gestao de
projetos e planejamento de TI. Legislacdo e ética: LGPD, normas aplicdveis e ética profissional em TI. Tecnologias de
comunicagdo e educagdo: Ferramentas digitais, ambientes virtuais de aprendizagem e suporte tecnolégico institucional.

Bidlogo

Diversidade da vida e saude: Noc¢des de Microbiologia e de Parasitologia; Doencas de alta incidéncia e surtos
epidemioldgicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; Higiene e salde; Doengas sexualmente
transmissiveis; Condicdes de saude do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e saude; A¢es antropicas e poluicdo ambiental.
Aspectos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos dos Biomas Brasileiros. Agdes Antrdpicas e Poluigdo Ambiental. Nogdes de Educagao
Ambiental. Seres Vivos: Origem, Fungdo, Estrutura, Genética e Evolugdo. Relagdo entre Fauna e Flora nos Biomas Brasileiros.
Principais Representantes da Fauna e da Flora no Estado do Espirito Santo. Ciclos de Vida e Aspectos Bioquimicos, Biofisicos
e Moleculares. Eventos Bioldgicos e Impactos Ambientais. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da
célula (membranas, transporte através de membranas); Citoplasma e nucleo; Sintese de macromoléculas, funcdo e
diferenciacdo celular; Nog¢bes de imunologia (anticorpos, vacinagdo, imunizagdo); No¢Oes de Genética e reprodugdo
humana; Divisdo celular: Cromossomas, cédigo genético, genoma; Acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel;
Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; Métodos anticoncepcionais, métodos
de inseminacdo. Clonagem e células—tronco. Anatomia, histologia e fisiologia humanas: Histologia dos tecidos epitelial,
conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; FungGes vitais (nutricdo e digestdo, respiragdo, circulagdo, excregao,
fungbes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos
Orgdos e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: Substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula,
vitaminas (doengas carenciais); metabolismo energético; Doengas do metabolismo; Doencas do prion; Nog¢des de
farmacologia e terapéutica. Licenciamento Ambiental. Lei n2 4.609/2023 - Institui o Cddigo Municipal de Meio Ambiente e
dispGe sobre o Sistema Municipal do Meio Ambiente para a administracao da qualidade ambiental, protegao, controle e
desenvolvimento do meio ambiente e uso adequado dos recursos naturais do municipio de Aracruz-ES.

Fiscal de Atividades Municipais - Protecao Ambiental

Legislacdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981; Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998)
e Decreto n2 6.514/2008; Cadigo Florestal (Lei n2 12.651/2012; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997);
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010); Sistema Nacional de Unidades de Conservagcdo — SNUC (Lei n2
9.985/2000); Lei Municipal n? 4.609/2023 - Institui o Codigo Municipal de Meio Ambiente e dispde sobre o Sistema
Municipal do Meio Ambiente para a administra¢cdo da qualidade ambiental, protecao, controle e desenvolvimento do meio
ambiente e uso adequado dos recursos naturais do municipio de Aracruz-ES; Decreto n.2 45.115/2023 - Regulamenta o
Sistema Municipal de Meio Ambiente de Aracruz e os instrumentos da politica municipal de meio ambiente, instituidos pelo
Cddigo Municipal de Meio Ambiente - Lei n2 4.609, de 03 de julho de 2023; Decreto n.2 45.116/2023 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental estabelecido no Cédigo Municipal de Meio Ambiente - Lei n.2 4.609, de 03 de
julho de 2023; Decreto n.2 43.331/2023 - Disp&e sobre a criagdo da CAmara de Compensacdo Ambiental, no ambito da
Secretaria de Meio Ambiente do municipio de Aracruz/ES; Decreto n.2 45.117/2023 - Regulamenta as normas do Poder de
Policia Ambiental, as infragdes e as sang¢des administrativas por condutas e atividades lesivas ao meio ambiente
estabelecidas no Cddigo Municipal de Meio ambiente - Lei Municipal n2 4.609, de 03 de julho de 2023, regulamenta o
processo administrativo e da outras providéncias; Decreto n? 45.334/2023 - Regulamenta o procedimento de convers3o de
multa ambiental em prestacao de servigcos de preservagdao, melhoria e recuperagdo da qualidade do meio ambiente, nos
termos da Lei Municipal n.2 4.609, de 03 de julho de 2023 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente; Lei Municipal n2
4.495/2022 - Estabelece, no &mbito do municipio de Aracruz, normas, infragdes e penalidades administrativas para aqueles
gue praticarem atos de abuso, crueldade e maus-tratos aos animais e da outras providéncias. Licenciamento ambiental e
competéncia ambiental municipal; Fiscalizacdo Ambiental: Poder de policia administrativa ambiental; AtribuicGes do fiscal
ambiental; Autos de infragdo, san¢Ges administrativas e processo administrativo ambiental; Responsabilidade por danos
ambientais; Gestdo e controle ambiental: Gestdo ambiental municipal e instrumentos de controle; Atividades
potencialmente poluidoras; Controle da polui¢do do solo, da dgua e do ar; Recuperagao de dreas degradadas e protegao da
fauna e flora; Controle e Monitoramento Ambiental: Poluicdo do solo, da dgua e do ar; Controle de efluentes liquidos,
emissGes atmosféricas e residuos sélidos; Atividades potencialmente poluidoras e degradadoras do meio ambiente;
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Avaliacdo e mitigacdo de impactos ambientais. Protecao dos Recursos Naturais: Conservacao da biodiversidade e dos
ecossistemas; Fauna e flora; Areas verdes urbanas e rurais; Recuperagdo de dreas degradadas; Uso sustentavel dos recursos
naturais.

Fiscal de Atividades Municipais — Obras

Legislagcdo aplicada as obras: Nog¢des de direito administrativo aplicadas a fiscalizagdo de obras; Cddigo de obras e
edificagdes municipal; Lei de uso e ocupacgdo do solo urbano; Plano diretor municipal; Normas gerais sobre licenciamento e
fiscalizacdo de obras; Responsabilidade civil, administrativa e penal nas obras. Fiscalizacdo de obras: Poder de policia
administrativa; Atribuicdes do fiscal de obras; Alvard de construgdo, licencga, habite-se e certiddes; Autos de infragao,
notificacdes, embargos, interdicdes e demoli¢cGes; Processo administrativo aplicado a fiscalizacdo de obras; Nog¢des técnicas
de construgdo: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos; Etapas da construcdo civil; Materiais de construcdo e
técnicas construtivas bdsicas; Seguranga em obras e prevencdo de riscos; No¢des de acessibilidade e mobilidade urbana;
Seguranga do trabalho e meio ambiente: Nog¢des de seguranga do trabalho na construgao civil; Equipamentos de protecao
individual (EPI) e coletiva (EPC); Riscos ambientais em obras; Destina¢do de residuos da construgdo civil; Poluicdo sonora,
visual e ambiental decorrente de obras; Fiscalizagdo e atuagdo do fiscal de obras: Atribuicdes do fiscal de obras; Etica
profissional e conduta do agente fiscal; Abordagem, orientacdo e lavratura de autos; Relatérios, pareceres e registros
administrativos; Atendimento ao publico e mediacdo de conflitos. Lei n? 4.317, de 05/08/2020 — Dispde sobre o
Desenvolvimento Municipal de Aracruz, Institui o Plano Diretor Municipal e da outras providéncias.

Fiscal de Atividades Municipais — Postura

Cédigo de posturas municipais: Finalidade e aplicacdo do cédigo de posturas; Fiscalizacdo de atividades econOGmicas;
Funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; Licengas, alvaras e autorizagdes municipais;
Horario de funcionamento; Infragdes, penalidades e sang¢des administrativas; Fiscalizagdo do uso do espago publico:
Ocupacdo de vias, pracas e logradouros publicos; Comércio ambulante e feiras livres; Publicidade e propaganda em areas
publicas e privadas; Mobilidrio urbano; Eventos tempordrios em espacos publicos; Postura urbana; Ordem e sossego
publico: Perturbac¢do do sossego (ruidos, sons e vibragdes); Poluicdo sonora e visual; Higiene, limpeza urbana e conservacgado
de areas publicas; CondicGes sanitarias de imdveis e estabelecimentos; Controle de animais em area urbana (nogdes);
Licenciamento e atividade econdmica: Alvard de localizagdao e funcionamento; Licengas provisérias e definitivas; Cassagao,
suspensdo e cancelamento de licengas; Vistorias e fiscalizagdo preventiva e repressiva; Responsabilidades do contribuinte e
do poder publico. Procedimentos de fiscalizagao: Atribui¢des do fiscal de postura; Planejamento da ag¢ao fiscal; Abordagem,
orientacdo e notificacdo; Auto de infracdo, termo de apreensdo e interdi¢cdo; Relatérios, registros e prazos administrativos;
Defesa administrativa e recursos. Etica, Conduta e atendimento ao publico: Etica no servico publico; Deveres e proibi¢des
do agente fiscal; Postura profissional e imparcialidade; Atendimento ao cidaddo e resolugdo de conflitos; Comunicagao
oficial e redagdo de documentos administrativos. Lei n2 4.317, de 05/08/2020 — DispGe sobre o Desenvolvimento Municipal
de Aracruz, Institui o Plano Diretor Municipal e da outras providéncias.

Médico Veterindrio

Epidemiologia geral e aplicada: Principios, defini¢Ges e classificagdes; Cadeia epidemioldgica de transmissao das doengas;
Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: Definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de
morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de salude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade; Imunologia: Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; Células do sistema imunoldgico; Mecanismos da
resposta humoral; Técnicas imunoldgicas; Biologia molecular: Conceitos basicos; Zoonoses: Conceituagao e classificagdo;
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: Raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais domésticos;
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: Quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos; Técnicas cirurgicas: Cirurgia de
esterilizacdo em cdes e gatos; Métodos e Técnicas de eutandsia em animais domésticos; NogGes gerais de esterilizagao,
desinfec¢do e Biosseguranca. Bem-estar animal e comportamento animal. Lei Municipal n2 4.521/2022 - Dispde sobre a
guarda responsavel, protegado, identificacdo e o controle populacional de caes e gatos no ambito do municipio de Aracruz e
da outras providéncias. Lei Municipal n? 4.495/2022 - Estabelece, no &mbito do municipio de Aracruz, normas, infracdes e
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penalidades administrativas para aqueles que praticarem atos de abuso, crueldade e maus-tratos aos animais e da outras

providéncias.

10. ONDE SE LE:

Auditor de Controle
Interno - Governamental

Auditor de Controle
Interno - Ciéncia
Contabeis

Auditor de Controle
Interno - Tecnologia da
Informagado

As fungbGes de execug¢do do controle interno da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio serdo exercidas exclusivamente pelo
Auditor de Controle Interno. Os Auditores de Controle Interno, responsaveis pela execugao
de atividades aqui descritas, e em razdo das fun¢des de fiscalizagdo que executam,
desenvolvem atividades exclusivas de Estado. As competéncias, atribui¢cdes, garantias,
prerrogativas, deveres e demais caracteristicas do cargo sdo disciplinados em legislacdo
prépria, garantida a plena autonomia e independéncia do Orgdo Central de Controle Interno
e do Auditor de Controle Interno.

LEIA-SE:

Auditor de Controle
Interno - Governamental

Auditor de Controle
Interno - Ciéncia
Contabeis

Auditor de Controle
Interno - Tecnologia da
Informagdo

Cabe ao Auditor de Controle Interno, no ambito do Poder Executivo, na forma estabelecida
na legislacdo especifica, atender as finalidades do art. 74 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, bem como atuar precipuamente para atender as finalidades e
funcdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno no ambito do Poder Executivo
Municipal.

Sdo competéncias e atribuicdes exclusivas dos ocupantes do cargo de Auditor de Controle
Interno: | - elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder
Executivo Municipal; Il - avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e
sistemas de controle interno por meio das atividades de auditoria interna, a serem realizadas
mediante metodologia e programacao proprias; Ill - coordenar e realizar auditorias de
regularidade da receita e operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e
haveres, despesa e renuncia de receita; e nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
patrimonial, pessoal, de informacdo e demais sistemas administrativos e operacionais do
Poder Executivo Municipal; IV - coordenar e realizar auditorias na execug¢do dos programas
de governo, inclusive em ac¢bes descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos
do orgamento do Municipio, quanto a execugao das metas e dos objetivos estabelecidos; V
- analisar e elaborar relatério técnico para subsidiar a emissdao do parecer conclusivo pelo
dirigente do Orgdo Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, na forma disposta em ato préprio; VI - emitir relatério técnico
sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despesas, fundamentado nas
informagdes do relatdrio e parecer conclusivo da Unidade Executora de Controle Interno do
Org3o ou Entidade, e em atividades de controle executadas pelo Orgdo Central de Controle
Interno, na forma disposta pelo Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia; VII - orientar os
agentes publicos em relagdo aos assuntos pertinentes as finalidades e fun¢des do Sistema
de Controle Interno; VIII - executar as atividades relacionadas a apuracdo e a tramita¢do dos
processos administrativos que versem sobre os atos lesivos a Administracdo Publica
praticados por pessoas juridicas e descritos no art. 52 da Lei Federal n© 12.846, de 2013; IX -
coletar e dar tratamento as informag0es estratégicas necessdrias ao desenvolvimento das
atividades do Org3o Central de Controle Interno. X - realizar inspe¢&es nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informacdo e demais sistemas
administrativos e operacionais; XI - analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos
ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente do Orgdo Central de Controle
Interno, na forma regulamentada pelo Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia; XIl - avaliar
o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a ac¢des descentralizadas
executadas a conta de recursos publicos; XllI - aferir a destina¢do dos recursos obtidos com
a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de

Péagina 48



https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/2013/12846/lei-ordinaria-n-12846-2013-dispoe-sobre-a-responsabilizacao-administrativa-e-civil-de-pessoas-juridicas-pela-pratica-de-atos-contra-a-administracao-publica-nacional-ou-estrangeira-e-da-outras-providencias

M,.,
A

ARACRUZ L

Responsabilidade Fiscal; XIV - realizar diligéncias e vistorias necessdrias a complementagao
de informacdes e esclarecimentos para instru¢do e emissdo de parecer em processos que
envolvam atos de gestdo ou denuncias; XV - desenvolver andlises, diagndsticos e
indicadores, a partir de dados de controle interno, com o propédsito de disponibilizar
informacdes estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua da gestdo; XVI
- verificar a exatiddo dos balancos, balancetes e outras demonstracdes contdbeis, e a
consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execug¢do Orcamentaria e Gestdo
Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar n2 101, de 2000,
em confronto com 0s documentos que Ihes deram origem;
XVII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e demais
determinagdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais;
XVIII - avaliar e acompanhar os mecanismos de transparéncia publica instituido pelo Poder
Executivo Municipal; XIX - monitorar e acompanhar a aplicagdo da Lei Federal n? 12.527, de
18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAL. XX - planejar, executar e
acompanhar a implementac¢do de procedimentos de prevengado e combate a corrupgao;
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11. ONDE SE LE:

Anexo | = Cronograma

EVENTO DATA INICIAL
Resultado das impugnacgdes contra o edital de abertura 09/03/2026
Sessdo publica de sorteio para distribuicdo das vagas reservadas 10/03/2026
Resultado do sorteio para distribuicdo de vagas reservadas 10/03/2026
Periodo de inscrigdes 11/03 a 22/03/2026
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 11/03 a 12/03/2026
Periodo para solicitages de adaptacdes razodveis/atendimento especial para prova/nome| 11/03 a22/03/2026
social/jurado

Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas 11/03 a 22/03/2026
Periodo de envio da documentag¢do comprobatdria para concorrer as vagas reservadas 11/03 a 22/03/2026
Periodo para envio de titulos e experiéncia profissional 11/03 a 22/03/2026
LEIA-SE:

Anexo | — Cronograma

Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 10/03/2026
Sessdo publica de sorteio para distribuicdo das vagas reservadas 11/03/2026
Resultado do sorteio para distribuicdo de vagas reservadas 11/03/2026
Periodo de inscrigdes 11/03 a 22/03/2026

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do

11/03 a 12/03/2026

Periodo para solicitagbes de adaptacdes razodveis/atendimento especial para prova/nome

social/jurado 11/03 a 22/03/2026
Periodo para solicitacdo de inscric3o para vagas reservadas 11/03 a 22/03/2026
Periodo de envio da documentagdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas 11/03 a 22/03/2026
Periodo para envio de titulos e experiéncia profissional 11/03 a 22/03/2026
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12. RETIRA-SE:

NiVEL MEDIO

CARGO ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

Atuar como multiplicador dos preceitos de bem estar animal aplicados as acdes de controle
animal e zoonoses, sendo intermediador entre o poder publico e a comunidade; orientar os
municipes sobre os preceitos de propriedade, posse ou guarda responsdvel, bem estar
animal e conceitos de saude publica e seguranga, medidas preventivas e profilaticas para o
controle de zoonoses, prevengao de agressdes; exercer poder de policia administrativa,
realizando vistoria e fiscalizacdo em casos de abandono, abuso, crueldade e/ou maus-tratos
de animais; realizar observacdo de animais agressores, recolhimento, e o manejo geral de
animais (transporte, alojamento, manutencdo, contengdo e cuidados gerais); auxiliar o
médico veterindrio em exames e procedimentos (tratamentos, medica¢des, vacinagdo,
Oficial de Controle dentre outros); fazer o controle de animais com objetivo de prevenir doengas e promover a

Animal salde da populagdo; realizar atividades educativas voltadas a posse responsavel e
prevencdo aos maus tratos de animais; participar de campanhas de prevencdo de doengas
e promogao a saude; participar de campanhas de adogao; participar dos programas de
controle populacional de animais domésticos e domesticados; dirigir automoveis,
caminhonetes e outros veiculos de transporte de passageiros e animais; responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais e materiais e medicamentos
colocados a sua disposicdo; desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho; executar outras atividades correlatas e/ou
complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo
ocupado.

13. RETIRA-SE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Oficial de Controle Animal
Nog¢des Basicas de Controle Animal: Conceito e finalidade do controle animal; Atuagdo do Oficial de Controle Animal;

Importancia do controle animal para a saude publica. No¢Ges de Legislacdo e Protecdo Animal: Principios basicos de
prote¢do aos animais; Maus-tratos e guarda responsavel; Responsabilidades do poder publico no controle animal. Zoonoses
e Saude Publica: Conceito de zoonoses; Principais zoonoses transmitidas por animais; Formas basicas de prevencdo. Manejo
e Contencdo de Animais: Abordagem segura de animais domésticos; Técnicas basicas de contengao; Transporte adequado
de animais; Uso de equipamentos de protec¢do individual (EPIs). Bem-Estar Animal: Conceito de bem-estar animal; Manejo
humanitario; Identificacdo de situacGes de risco e maus-tratos. Controle Populacional de Animais: Nog¢des de controle
populacional; Importancia da castragao; Programas de adog¢do e guarda responsavel. No¢des de Comportamento Animal:
Comportamento basico de cdes e gatos; Sinais de medo, agressividade e estresse; Cuidados na aproximacdo de animais.
Educacgdo e Orientagdo a Comunidade: OrientagGes bdsicas a populagao; Prevenc¢do de abandono de animais; Participa¢do
em campanhas educativas. Primeiros Socorros: Prevenc¢do de acidentes no trabalho; Primeiros socorros basicos em casos
de acidentes com animais.

Aracruz/ES, 09 de margo de 2026

Luiz Carlos Coutinho
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES
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