ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
POLICIA MILITAR

“Policial Militar, herdi protetor da sociedade”

TERMO DE REFERENCIA CONSOLIDADO

' CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO PARA EXECUGCAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE SOLDADO COMBATENTE E
MUSICO DA PMES/2026.

Projeto contendo as diretrizes basicas para contratagao de servigos técnico -
especializados a ser celebrado com vistas a realizagado de concursos publicos para
provimento de cargos na PMES.

Vitéria-ES, 24 fevereiro de 2026.
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1 TERMO DE REFERENCIA
1.1 Objeto

Objetiva o presente Termo de Referéncia (TR) a contratagcdo de instituicdo de ensino,
fundagcdo ou empresa privada para prestagcado de servigco de coordenagao, organizagao,
planejamento e execugdo do concurso publico visando o provimento de cargos de
Soldado Combatente e Soldado Musico da Policia Militar do Estado do Espirito Santo —
PMES, sendo as 04 (quatro) etapas iniciais do certame para o cargo de Soldado
Combatente: Exame Intelectual, Afericdo de Idade, Teste de Aptidao Fisica e Avaliagao
Psicologica e 05 (cinco) etapas iniciais do certame para o cargo de Soldado Musico,
sendo as etapas: Exame Intelectual, Afericado de ldade, Teste de Aptidao Fisica, Avaliacao
Psicoldgica e Prova Pratica de Musica, a saber:

) 1000 (um mil) vagas para o cargo de Soldado da Qualificacdo Policial Militar de
Pragas Combatentes (QPMP-C), sendo:

CARGO QUALIFICAGAO TOTAL
Soldado Combatente 1000
) 08 (oito) vagas para o cargo de Soldado da Qualificagao Policial Militar de Pragas

Musicos (QPMP-M), com previsao de cadastro de reserva, sendo:

CARGO INSTRUMENTO MUSICAL TOTAL

CLARINETA em Si bemol 1

SAXOFONE BARITONO em Mi bemol

TROMPA em F&

TROMPETE em Si bemol

Soldado Musico (QPMP-M) TROMBONE DE VARA em SI bemol

BOMBARDINO em Si bemol

TUBA em Si bemol

Alalalalalala

PERCUSSAO

TOTAL 08

1.2 Aquisicdo nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢gdes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia:
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5 5 VALOR
COD. COD. x x QTD VALOR TOTAL
ITEM SIADES | CATMAT DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNID ESTIM |I':|'g|$| ESTIMADO

Contratagdo de instituicdo de
ensino, fundagdo ou empresa
privada para prestacdo de servigo
de coordenagdo, organizagéo,
planejamento e execugdo do
concurso  publico visando o
provimento de cargos de Soldado
Combatente e Soldado Musico da
Policia Militar do Estado do Espirito

1 272733 10014 Unitario | 50.000 | R$130,00 | R$ 6.500.00,00

Santo
1.3 Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns.
1.4 O objeto desta contratagcdo ndao se enquadra como sendo de bem de luxo,

conforme Decreto n°® 5.352-R/2023.

1.5 O prazo de vigéncia da contratagao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do
primeiro dia util subsequente ao de publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado nos termos dos art. 21 ao 28 do Decreto Estadual n® 5545-
R/2023.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizada no item 1. Descricao da Necessidade da Contratagdao, do Estudo
Técnico Preliminar que precedeu o presente Termo de Reféncia, conforme peca # 89 do
Processo 2025-X4MJ1 e ratificado no préximo item.

2.2 Fundamentacao:

2.21 A Lei Complementar Estadual (LCE) n°® 533/2009, de 28.12.2009 dispde sobre a
organizagao basica e fixa o efetivo da Policia Militar do Espirito Santo — PMES. No que se
refere as Pragas, a norma estabelece que estes militares sdo qualificados em duas
categorias: Combatentes e Especialistas, sendo os Especialistas qualificados como
Musicos ou Saude. Cada uma dessas qualificagbes possui como cargo inicial a graduagao
de Soldado, respectivamente Soldado Combatente (Sd QPMP-C) e Soldado Musico (Sd
QPMP-M), que s&o o objeto desse estudo.

222 A Lei Complementar Estadual (LCE) n° 3.196/1978, de 24 de fevereiro de 1978,
alterada pela LCE n° 667/2012, regula o ingresso na PMES, dispondo, em seu art. 9°, que
0 ingresso ocorre nas carreiras de Pragas ou Oficiais, através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, destinado ao provimento das qualificagdes Combatente e
Musico, mediante incorporagdo, matricula ou nomeacao na graduagao ou posto inicial de
cada carreira, em conformidade com a legislagao vigente. O § 1° do mesmo artigo prevé
gue os concursos voltados as carreiras de Pragas no quadro de Musico devem contemplar
provas de conhecimentos especificos e matérias correlatas a especialidade, nos termos
do conteudo programatico definido em edital.
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223 Portanto, a unica forma de recomposi¢cdo do efetivo policial militar na PMES
autorizado pelo legislador é através do concurso publico.

224 Além disso, a legislagdo estabelece que o candidato deve ser aprovado no
Teste de Aptidao Fisica (TAF) e no Exame Psicossomatico, conforme parametros fixados
pela corporagdao, bem como, no caso do cargo de Praga Especialista Musico, em prova
pratica de musica. E igualmente exigida a aptiddo nos exames de saude e a aprovacgéo na
Investigacdo Social, destinada a comprovar a idoneidade moral e a conduta ilibada. Por
fim, o candidato deve apresentar toda a documentagéo exigida e atender aos requisitos
etarios, considerando- se a idade maxima no primeiro dia de inscrigdo e a idade minima
na data de matricula no Curso de Formacao de Soldados, nos termos do art. 10 da Lei N°
3.196/1978.

225 A realizagdo de concurso publico para ingresso na PMES demanda a execugao
de um conjunto estruturado de etapas, que exigem elevado grau de organizagao, logistica
e especializacio técnica. A elaboracao, impresséao, aplicagao e correcao das provas, bem
como a gestdo dos resultados, requerem planejamento detalhado e infraestrutura
operacional adequada, garantindo legalidade, moralidade e publicidade em todas as fases
do certame. A complexidade do processo € ampliada pelo volume de candidatos, pela
multiplicidade de etapas e pela necessidade de cumprimento rigoroso dos prazos e
critérios estabelecidos nos editais.

226 Nesse contexto, o Governo do Estado, em consonancia com o planejamento
estratégico de recomposicao do efetivo da Policia Militar, AUTORIZOU a realizagao do
concurso publico, com respaldo nos dados técnicos apresentados pela corporacdo. A
autorizacdo encontra-se formalizada na peca #63 do Processo E-docs 2025-XSX9V,
registrando a manifestagcado expressa do Chefe do Poder Executivo quanto a necessidade
de suprir vacancias identificadas nos quadros de Pragas Combatentes e Especialista
Musicos.

227 Embora a PMES disponha de estrutura, efetivo e expertise para executar
internamente etapas diretamente relacionadas as suas atribuicées, como recebimento de
documentagéo para matricula no Curso de Formacéo, Investigagdo Social e Exames de
Saude, torna-se imprescindivel a abertura de processo visando a contratagao de empresa
especializada para viabilizar a execucao das fases iniciais do concurso, compreendendo o
Exame Intelectual (prova objetiva e redacao), a afericdo de idade, o Teste de Aptidao
Fisica, a Avaliacdo Psicolégica e a Prova Pratica de Musica, cuja abrangéncia excede a
capacidade logistica da corporacgao.

228 Para tanto, o presente estudo mostra que para realizacdo do concurso publico é
necessaria a contratacdo de instituicio de ensino, fundacdo ou empresa privada
habilitada, garantindo plena transparéncia, qualidade e seguranca em todas as etapas do
certame, onde a Diretoria de Recursos Humanos da PMES sera responsavel pela
fiscalizagdo integral do processo, respeitando a independéncia e o sigilo da empresa
contratada, que atuara na elaboragdo e aplicacdo das provas de conhecimentos
especificos e disciplinas correlatas, bem como na conducdo das demais etapas do
processo seletivo, considerando a complexidade do concurso, as variaveis de selecao e a
celeridade exigida para atender as demandas de seguranga publica.

229 A formalizacdo da contratacdo proposta observa os principios da
indisponibilidade e da supremacia do interesse publico, conforme disposto na Lei n°

4
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14.133/2021. A medida busca nao apenas suprir a necessidade de recomposi¢do de
efetivo, mas também assegurar igualdade de condigdes entre os candidatos, fortalecendo
a meritocracia, a isonomia e a impessoalidade na administragao publica. A contratagdo de
empresa especializada proporciona maior eficiéncia, seguranga e economicidade na
execugcao do processo seletivo, garantindo a aplicagdo de métodos técnicos e
pedagogicos adequados, com infraestrutura tecnoldgica compativel, assegurando
precisao, seguranga e qualidade em todas as fases.

2.210 Em sintese, o presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de
instituicdo de ensino, fundagdo ou empresa privada especializada para a organizagcéao e
execugao de concurso publico destinado ao provimento de 1.000 (mil) vagas para Soldado
Combatente (Sd QPMP-C) e 08 (oito) vagas, acrescidas de cadastro reserva para Soldado
Musico (Sd QPMP- M), totalizando 1.008 (mil e oito) vagas, sendo a contratada
responsavel pela elaboracdo e publicacdo de dois editais especificos, um para cada
cargo, bem como pela aplicagdo das 04 (quatro) etapas iniciais do certame para o cargo
de Soldado Combatente: Exame Intelectual, Afericao de Idade, Teste de Aptidao Fisica e
Avaliagdo Psicolégica e 05 (cinco) etapas iniciais do certame para o cargo de Soldado
Musico, sendo as etapas: Exame Intelectual, Afericao de Idade, Teste de Aptidao Fisica,
Avaliagao Psicologica e Prova Pratica de Musica.

2.2.11 Urge salientar que a realizagdao de Concursos Publicos por instituicdo de
ensino, fundagcdo ou empresa privada vem sendo adotada pela PMES ao longo dos
ultimos anos, obtendo-se excelentes resultados na selegao do publico de ingresso.

2.3 Dos Projetos Relacionados:

a) Plano Estratégico ES 2030;

b) Plano Estadual de Segurancga Publica e Defesa Social 2023-2035;
c) Planejamento Estratégico da PMES 2024-2027.

24 Da Necessidade da Prestacao do Servico:

241 Recomposigao urgente da defasagem do efetivo de Soldados da Policia Militar, de
forma a propiciar uma melhoria na segurancga publica de nosso Estado, bem como na
qualidade da prestagéo dos servigos ja a partir do ano de 2026.

2.5 Elaboragéo e Revisao do Termo de Referéncia:

251 O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Comissao Técnica da Policia
Militar do ES, designada pela Portaria n® 765-S do Comando-Geral da PMES de 11 de junho
de 2025, publicada no BGPM N° 024 de 13/06/2025, sob a Presidéncia Maj QOCPM
ELISON VANDER MARTINS, RG 19.422-4/NF 883260 e tendo como membros presentes:
Cap QOAPM ALAN NUNES DE MELO, RG 18.135-1/NF 875147; Cap QOAPM RR
UDSON JAKSON COUTINHO RUFINO, RG 14.644-0/NF 846330; 2° Sgt QPMP-C
BIANCA CLAUDIO DE SANTANA, RG 20.281-2/NF 2968363, 3° Sgt QPMP-C CRISTIANE
ALMEIDA DE ARRUDA, RG 20.298-7/NF2968673 e 3° Sgt QPMP-C DIONE SANTOS
THOM, RG 22.098-5/NF 3379230.

2.6 Autorizacao do Concurso Publico:
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2.6.1 José Renato Casagrande - Governador do Estado do Espirito Santo (E-Docs
2025- 62G2M2, #63, Processo 2025-XSX9V).

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se detalhada no item 7.
Descricao da Solugao do Estudo Técnico Preliminar que antecedeu o presente Termo de
Reféncia, conforme pecga # 89 do Processo 2025-X4MJ1 e ratificado no préximo item.

3.2 O objeto do presente Termo de Referéncia se enquadra perfeitamente entre os
requisitos do processo de contratacdo direta, na forma do art. 72 da Lei Federal n°
14.133/2021, por dispensa de licitagcdo, com fulcro no art. 75, XV, da mesma Lei, e em
observancia ao art. 18 da Lei Complementar Estadual n°® 911/2019.

3.21 Nesse sentido, cabe dizer que a Lei Federal n° 14.133/2021 estabeleceu as
normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos e ratificou o comando legal para
a obrigatoriedade de licitagdo e trouxe as hipéteses em que o processo licitatério pode ser
substituido, na forma de dispensa ou inexigibilidade de licitac&o.

3.2.2 Além disso, os processos licitatdérios sao relativamente onerosos, ja que
necessitam envolver um numero maior de funcionarios, demandam maior tempo e do
ponto de vista do valor do servigo acabam encarecendo o processo como um todo.

3.23 Em relacdo as contratagdes de servicos mediante contratagdo direta, a Sumula
n°® 287 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) assim dispde:

E licita a contratagdo de servico de promogdo de concurso publico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos
no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicio a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.

3.24 Considerando que a Sumula do TCU interpreta a contratagao de realizacdo de
concurso publico sob a legislagdo de licitagbes antiga (Lei n°® 8.666/1993), impde-se
assinalar que a Lei n® 14.133/2021 — nova Lei de Licitagdes e Contratos — trouxe a mesma
hipétese, conforme restara demonstrado.

3.2.5 A Lei n° 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

3.2.6 Muito embora a referida lei tenha estabelecido a obrigatoriedade de licitagao, ela
trouxe as hipéteses em que o processo licitatorio pode deixar de ser realizado, na forma de
dispensa ou inexigibilidade de licitag&o.

3.2.7 Para que se possa discorrer sobre a possibilidade de contratagdo por meio de
dispensa de licitagcédo, € imprescindivel iniciar pelo comparativo dos dispositivos legais na
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Lein®8.666/93 e na Lei n° 14.133/2021, vejamos:

Art. 24, inc XIll, da Lei n° 8.666/93

Art. 75, inc XV, da Lei n° 14.133/21

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Xl - na contratagdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagao social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagao ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redacao
dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 75. E dispensavel a licitaggo:

XV - para contratagao de instituicao brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperagao social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel
reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

3.2.8 Tal comparagado tem por finalidade evidenciar que ndo houve alteragcdo no
espirito da lei (mens legis), da antiga para a nova lei de licitagdes, de modo que se
vislumbra estabelecer sinergia com a doutrina e jurisprudéncia, muito farta no @mbito da Lei
8.666/93 e ainda escassa com relagcéo a nova Lei.

3.2.9 Com o objetivo de robustecer ainda mais os argumentos trazidos até aqui, faz-se
mencado ao PARECER PGE/PCA N° 01063/2021, datado de 25.08.2021, peca # 187,
Processo N°: 2020-NN35Q, onde o D. Procurador do Estado, Fabiano Giaquinto
Herkenhoff, OAB/ES N° 5.510, assim se manifestou:

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, ja assentou, por meio
do Parecer Consulta n° 13/2013, que NAO ¢é possivel a contratagdo de
empresa especializada na prestacao de servigos técnicos, consultivos e
operacionais na organizagdo e realizacdo de concurso publico, por

intermédio da modalidade licitatéria “pregédo”, devendo o gestor proceder
arealizagao de licitagao do tipo “técnica” ou “técnica e prego”. Confira- se:

CONTRATACAO DE SERVIGOS TECNICOS, CONSULTIVOS E
OPERACIONAIS NA ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO POR MEIO DE PREGAO - IMPOSSIBILIDADE - NECESSIDADE
DE LICITAGAO DO TIPO TECNICA E PREGO, RESSALVADA A
HIPOTESE DE DISPENSA DE LICITAGAO NOS TERMOS DO ARTIGO 24,
INCISO Xill, DA LEI N° 8.666/93.

A orientagcdo dada pela Corte de Contas Estadual encontra guarida na
jurisprudéncia dominante nos tribunais patrios:

APELACAO CIVEL. ACAO CIVIL PUBLICA. PLEITOS DE NULIDADE DE
PROCEDIMENTO LICITATORIO, CONTRATO  ADMINITRATIVO
CELEBRADO COM A VENCEDORA, DEVOLUGCAO AOS COFRES
PUBLICOS DE SUPOSTOS VALORES RECEBIDOS E PROIBIGAO DA
MUNICIPALIDADE CONTRATAR COM A MESMA. OBJETO LICITATORIO
- EMPRESA RESPONSAVEL PARA REALIZAR CONCURSO PUBLICO,
JUNTO A MUNICIPALIDADE, DE DIVERSOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR. LICITACAO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL.
NECESSIDADE DE ADOCAO DO TIPO MELHOR TECNICA E PRECO.
ATIVIDADE EMINENTEMENTE INTELECTUAL. IRREGULARIDADE
PROCEDIMENTO LICITATORIO. TERCEIRIZACAO PELA CONTRATADA
DA REALIZACAO DAS PROVA. VIOLAGAO AO DISPOSTO NO ARTIGO
78, VI, DA Lei n° 8.666/93. DEVOLUGAO DE SUPOSTO VALOR
RECEBIDO - DEVIDO. PREVALENCIA DO INTERESSE PUBLICO
SOBRE O PARTICULAR. SENTENCA MANTIDA. RECURSO

CONHECIDO E DESPROVIDO. Restou demonstrado nos autos que tanto o
tipo de licitagdo adotado pela municipalidade para a contratacdo de
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empresa para a realizagdo de concurso publico, como a terceirizagéo pela
vencedora e contratada para a realizagdo de provas, se mostraram
irregulares, estando escorreita a sentenca que o anulou. E devida a
devolugdo aos cofres publicos pela apelante de suposto valor recebido da
referida contratagdo, pois deve prevalecer o interesse publico sobre o
particular. (TJ/PR, Apelagdo Civel n® 692.913-9, Relator: Des. Luiz Mateus
de Lima, Revisor: Des. José Marcos de Moura, 16.11.2010, DJ 519 de
30.11.2010) (Grifos e destaques nossos)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DISPENSA DE LICITACAO PARA
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS VISANDO A ELABORAGAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (MEDICOS, PSICOLOGOS
CONTADORES, ENFERMEIROS, ETC.) - SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO - NECESSIDADE DE LICITACAO NA MODALIDADE
TECNICA E PRECO

- SENTENGCA MANTIDA. RECURSO CONHECIDO E NEGADO PROVIMENTO.

(7952063

PR 795206-3 (Acérdao), Relator: Astrid Maranh&o de Carvalho Ruthes, Data
de Julgamento: 14/02/2012, 4 Camara Civel). (Grifos e destaques nossos)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DISPENSA DE LICITACAO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS VISANDO A ELABORAGCAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (MEDICOS, PSICOLOGOS
CONTADORES, ENFERMEIROS, ETC.) - SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO - NECESSIDADE DE LICITAGAO NA MODALIDADE
TECNICAE PRECO

- SENTENGCA MANTIDA. RECURSO CONHECIDO E NEGADO PROVIMENTO.

(7952063

PR 795206-3 (Acdrdao), Relator: Astrid Maranh&o de Carvalho Ruthes, Data
de Julgamento: 14/02/2012, 42 Camara Civel). (Grifos e destaques nossos)

ACAO CIVIL PUBLICA. LICITAGCAO. PREGAO. MODALIDADE QUE SE
APLICA PARA AQUISICAO DE BENS E SERVICOS COMUNS.
CONTRATACAO, NA ESPECIE, VISANDO A ELABORACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO.

RECURSO DESPROVIDO. "Ndo se enquadrando o objeto da licitagdo no
rol taxativo do Decreto 3784/2001, é descabida a modalidade pregao, por
nao se tratar de servigos de natureza comum" (TJ/PR, 4.2 CCv, Reex. Nec.
n.° 419.944-4, Rel.? Des.? Regina Afonso Portes, j. em 31.03.2008). (TJPR -
52 C. Civel - Al 0676290-1 - Rio Branco do Sul - Rel.: Des. Adalberto Jorge
Xisto Pereira - Unanime - J. 07.12.2010). (Grifos e destaques nossos)

Ante o exposto, embora ndo tenha passado pelo crivo da PGE no
momento oportuno, forgcoso reconhecer a NULIDADE da Ata de Registro
de Precos n° 043/2020, haja vista que o registro de precos oriundo do
Edital de Pregdo Eletrénico n° 38/2020 (#53) adotou o critério “menor
preco unitario por lote” (e ndo do tipo “técnica e pre¢o”) na contratacédo de
empresa especializada, ou seja, em desacordo com o entendimento
consolidado no Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (Parecer
Consulta n® 13/2013) e da jurisprudéncia dominante nos tribunais patrios.

3.2.10 Corroborando com a manifestagdo do D. Procurator do Estado Fabiano
Giaquinto Herkenhoff, OAB/ES n°® 5.510 trazida acima, registra-se a “recomendagao n°
02", expressa no Despacho PEG/PCA n° 01356/2021, datado de 03.09.2021, E-Docs
2021-28L08J, pagina 05, no bojo do Processo n° 2020-NN35Q, que colacionou “nada
obstante, faz-se necessaria a apurag¢ao da irregularidade, uma vez que a adog¢ao do
sistema de registro de pre¢o na presente hipotese se revela manifestamente
inadequada”, manifestada pela D. Procuradora-Chefe da Procuradoria de Consultoria
Adminstrativa, Maira Campana Souto Gama. O objeto da contratacdo a época era
semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia.
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3.2.11 Nesta mesma toada, verifica-se que no Parecer PGE/PCA n° 01731/2021,
datado de 17.12.2021, E-docs 2021-08MGD8, em sede do Processo n° 2021-SWPF3,
onde, em sua “ANALISE JURIDICA” a partir da pagina 15, o D. Procurator do Estado
Fabiano Giaquinto Herkenhoff, OAB/ES n° 5.510, refor¢a que a contratacédo de instituicdo
por meio de dispensa de licitagdo com base no art. 75, XV da Lei n°® 14.133/21 se mostra a
via mais pertinente para o objeto deste Termo de Referéncia.

3.2.12 Conclui-se, portanto, que uma das hipéteses legais que justifica a dispensa de
licitacdo é a contratagdo de instituicdo brasileira que tenha o objetivo estatutario de
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, ou que exerca atividade de recuperagao
social do preso, isto €, a lei exige que a instituigdo ndo tenha fins lucrativos, demonstrando
que seu objetivo tenha carater social, e ndo econdémico.

3.2.13 Outrossim, a instituicdo deve ser detentora de indubitavel reputacao ético-
profissional, para que a contratacao atinja realmente os fins desejados pela Administragao.
Nesse aspecto, a dispensa de licitagdo para contratagcdo de instituicdo organizadora de
concursos publicos, com fulcro no Art. 75 da Lei n® 14.133/2021, atende aos requisitos
exigidos pela legislacao.

3.2.14 Ademais, reiterando a legalidade do processo de contratagcdo direta a ser
efetuado pela PMES, cabe observar o Art. 23 da referida lei, que versa: “O valor
previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugdao do objeto. [...] § 4° Nas contratagdes diretas por
inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel estimar o valor do objeto na
forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar
previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratacées
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagao de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratagao pela Administragcéo, ou por outro meio idéneo”.

3.2.15 O concurso publico para o provimento 1000 (mil) vagas para o cargo de
Soldado Combatente, integrante do Quadro de Pragas Combatentes (QPMP-C) e de 8
(oito) vagas para Soldado Musico, integrante do Quadro de Pragas Especialistas Musicos
(QPMP-M) da Policia Militar do Estado do Espirito Santo — PMES enquadra-se
perfeitamente dentre os executados para a consecug¢ao do desenvolvimento institucional,
conforme previsto no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, pois visam a organizacao e gestao
da Administracéo Publica, bem como o desenvolvimento de recursos humanos.

3.2.16 O desenvolvimento institucional esta relacionado as atribuigcdes pertencentes ao
orgao gestor para a realizagao de suas fungdes e atribuigdes constitucionais, demandando,
portanto, a necessaria reformulagdo de sua estrutura funcional e organica, ou seja,
trabalhando de forma integrada a estrutura organizacional, o planejamento e o
desenvolvimento dos recursos humanos, com vistas a melhorar a prestagdo do servigo
publico, bem como atender ao principio constitucional da eficiéncia e ainda ampliar o
desenvolvimento institucional e, assim, aprimorar os recursos humanos.

3.2.17 Portanto, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade
e da transparéncia, aliado aos beneficios da realizagdo de uma contratacdo mais célere,
dindmica, menos burocratica e mais flexivel, € salutar concluir que a contratagcdao de

9
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empresa especializada em concurso publico, por dispensa de licitagdo, € viavel e
necessaria, sendo considerada a melhor alternativa para aquisicdo do objeto do presente
estudo, uma vez que se enquadra dentre os requisitos do processo de contratagao direta
por dispensa de licitacdo conforme previstos no art. 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021, na
forma do art. 75 inciso XV da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2.18 Por fim, em relacdo a empresa a ser contratada, verifica-se que ela deve se
amoldar ao critério “ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional e ndo possuir finalidade
lucrativa”, além de comprovada razoabilidade de pregos, ou seja, compativel com os
valores praticados pelo mercado.

3.3 Portanto, a solugdo indicada neste Termo de Referéncia, capaz de atender a
demanda apresentada, consiste na contratagdo de empresa especializada na execugao
de concursos publicos, com recursos adequados para a realizagao das etapas especificas
do certame destinado ao provimento de vagas para o cargo de Soldado Combatente (Sd
QPMP-C) e Soldado Musico (Sd QPMP-M).

34 Estimativas das Quantidades para a Contratacio:

3.4.1 Tendo por base o numero de candidatos inscritos nos ultimos 05 (cinco)
concursos para o cargo de Soldado Combatente na PMES, a saber:

a) CFSd Combatente/2011: 34.121 (trinta e quatro mil cento e vinte e um);

b) CFSd Combatente/2013: 27.710 (vinte e sete mil e setecentos e dez);

c) CFSd Combatente/2014: 45.710 (quarenta e cinco mil setecentos e dez);

d) CFSd Combatente/2018: 29.831 (vinte e nove mil, oitocentos e trinte e um);

e) CFSd Combatente/2022: 21.711 (vinte e um mil, setecentos e onze) candidatos.

3.4.2 Observa-se que a média de inscritos nos ultimos 05 (cinco) concursos publicos
para o cargo de Soldados Combatentes na PMES foi de 31.816 (trinta e um mil, oitocentos
e dezesseis) candidatos.

3.4.3 Considerando o numero de candidatos inscritos nos ultimos 03 (trés) concursos
publicos para o cargo de Soldado Musico na PMES, a saber:

a) CFSd Musico/2008: 195 (cento e noventa e cinco);
b) CFSd Musico /2018: 219 (duzentos e dezenove);
c) CFSd Musico/2022: 186 (cento e oitenta e seis);

3.4.4 Nota-se que a média de inscritos nos ultimos 03 (trés) concursos publicos para o
cargo de Soldados Musicos na PMES foi de 200 (duzentos) candidatos.

3.45 Considerando ambos cargos, o numero estimado por meio de uma média, seria
de 32.000 (trinta e dois mil) candidatos inscritos. Contudo, no ano de 2025 foi realizado o
concurso publico para o cargo de Policial Penal. Concurso esse de grande similiaridade
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com O concurso para provimento para o cargo de Soldado Combatente e para Soldado
Musico, onde pode-se destacar dentre as semelhancgas: o publico alvo, nivel salarial,
escolaridade exigida para ingresso, jornada de trabalho, requisitos de ingresso e as
etapas dos concursos. No citado concurso da Policia Penal o numero de inscritos de fato
foi de 58.287 - cinquenta e oito mil, duzentos e oitenta e sete. Portanto, dada a
proximidade da realizagdo entre os dois concurso e ao numero superior de vagas
ofertadas pela PMES, o numero estimado, atualizado é de 50.000 (cinquenta mil)
candidatos inscritos para o concurso publico destinado ao provimento de 1000 (mil) vagas
para o cargo de Soldado Combatente, integrante do Quadro de Pragas Combatentes
(QPMP- C) e de 8 (oito) vagas para Soldado Musico, integrante do Quadro de Pracas
Especialistas Musicos (QPMP-M) da Policia Militar do Estado do Espirito Santo — PMES.

3.4.6 Considerando a Lei Complementar n® 533/2009, que dispde sobre a organizagao
basica e fixa o efetivo da Policia Militar do Espirito Santo (PMES), a Diretoria de Recursos
Humanos realizou levantamento contemplando o efetivo previsto e o existente. No que se
refere ao Quadro de Pragas Combatentes, levando em conta ainda as previsées de
inativacao, o claro total seria de 2.381 (dois mil trezentos e oitenta e um) militares. Nesse
contexto, a abertura de 1.000 (mil) vagas para o cargo de Soldado Combatente (Sd
QPMP-C) visa reduzir a defasagem no efetivo, que impacta diretamente a prestacao de
servigos a populagao, especialmente nas demandas operacionais.

3.4.7 No que se refere a recomposi¢cao do Quadro de Pragas Especialistas Musicos,
verifica- se a existéncia de 8 (oito) vagas para o cargo de Soldado Musico (Sd QPMP-M),
havendo a possibilidade de futuras promogdes nas graduagdes superiores gerarem outras
8 (oito) vagas na graduacéo inicial da carreira, o que torna necessaria a abertura de 08
(oito) vagas, com previsdo de cadastro reserva.

348 Assim, para viabilizar a recomposig¢ao gradual e eficiente do efetivo dos Quadros
das Pragas da corporacdo, revela-se imprescindivel a contratacdo de empresa
especializada na organizagao de concursos publicos, visando ao provimento de 1.008 (mil
e oito) vagas, distribuidas entre os cargos de Soldado Combatente (Sd QPMP-C) e
Soldado Musico (Sd QPMP-M).

3.4.9 A média de isencbes deferidas nas inscricdes nos 05 (cinco) ultimos concursos
foi de 2.109 (dois mil cento e nove) candidatos, sendo:

a) 148 (cento e quarenta e oito) candidatos, em 10/10/2011;

b) 711 (setecentas e onze) candidatos, em 05/01/2013;

c) 884 (oitocentos e oitenta e quatro) candidatos, em 18/07/2013;

d) 5.788 (cinco mil, setecentos e oitenta e oito) candidatos, em 20/06/2018; e
e) 3.014 (trés mil e quatorze) candidatos, em 2022.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

41 Da Sustentabilidade

4.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
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Contratacdes Sustentaveis:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

C) Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia;

d) Maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e) Maior vida util e menor custo de manutenc&o do bem e da obra;

f) Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

g) Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e
nas obras; e

h) Utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios

de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.
4.2 Da Subcontratacao

4.2.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, de acordo com o §2° do
art. 122, da Lei n® 14.133/2021.

4.3 Da Garantia de Execugao

4.3.1 A contratagdo conta com garantia da contratada, nos moldes do art. 96 da Lei n°®
14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial/total/anual
do contrato.

4.3.2 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da vigéncia do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, quando optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial/total/anual do contrato.

4.3.3 Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-
la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.3.4 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por 30 dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.3.5 A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.3.6 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢gdes e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado disposto especifico deste
contrato.
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4.3.7 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracao.

4.3.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
(a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do néao

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
(b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

(c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.3.9 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.3.10 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica, aberta pela contratante, com correcdo monetaria.

4.3.11 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.3.12 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cddigo Civil.

4.3.13 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

4.3.14 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

4.3.15 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

4.3.16 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracido de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

4317 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta
vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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4.3.18 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou
autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.3.19 A garantia somente sera liberada ou restituida apods a fiel execugao do contrato
ou apos a sua extingédo por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

4.3.20 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.3.21 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Contrato.

5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1 Condigoes de Execugao
511 A execugao do objeto abrange aplicagdo das 05 (cinco) primeiras etapas do

concurso, sendo 04 (quatro) etapas para o cargo de Soldados Combatentes e 05 (cinco)
etapas para o cargo de Soldados Musicos.

51.2 A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.2.1 A licitante vencedora devera realizar reunido inicial com a Comisséo
Organizadora do Concurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados do
primeiro util apds a data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado.

5.1.2.2 Tal reunido tera como objetivo a apresentagcado das regras que disciplinardo o
concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de inscrigao,
isencao e demais informacdes que deverao ser usadas para compor o edital de abertura e
o documento de planejamento, com aprovagao de cronograma para execug¢ao do servigo
contratado, ficando registrado que os servicos deverdo seguir, preferencialmente, o
CRONOGRAMA proposto no ANEXO IV do presente documento.

5.1.2.3 A instituicdo contratada devera apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data de realizagado da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a
qual sera submetida a apreciagdo da Comissédo Organizadora do Concurso, assim como o
descritivo do planejamento de sua realizagdo, a ser definido conforme normas
regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas
do concurso deverao ser executadas e demais aspectos necessarios, nao podendo todo o
cronograma do certame ultrapassar o limite de 240 (duzentos e quarenta) dias.

51.24 Apés a realizagdao de eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova versao
para que seja viabilizado o comecgo do periodo de inscrigdo, dando inicio ao certame.

5.1.2.5 O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o
qual devera ser aprovado previamente pela Comissao Organizadora e compora o edital de
abertura.

5.1.2.6 A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de
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preparagao, sera de responsabilidade da contratada, sem prejuizo de que a contratante
diligencie com 6rgaos da seguranga publica em reforgo.

5.1.2.7 Os servigos deverao ser executados com base nos parametros definidos no
Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia os quais serao acompanhadas pela
Comissao de Fiscalizacdo do Contrato.

513 Visando garantir a lisura e segurangca do certame, a empresa contrata devera
adotar os seguintes procedimentos:

5.1.3.1 Alocar equipe de seguranga capacitada, para atuar durante a realizagdo da
prova, coibindo praticas ilicitas ou que perturbem a ordem publica, buscando preservar a
lisura de todo o certame.

5.1.3.2 Transportar, guardar e manter sigilo da prova e todo material necessario para
sua aplicacao.

5.1.3.3 Acompanhar e controlar o manuseio dos malotes de provas até os locais de
realizagdo do certame, por meio de sua equipe de segurangca contratada para tal
finalidade.

5134 Dispor de fiscais de corredor (na propor¢do de um fiscal a cada 100
candidatos inscritos) orientados e devidamente identificados, para o acompanhamento e
supervisdo dos candidatos fora de sala e nos banheiros, de forma a impedir
comunicagdes verbais ou por outros meios.

5.1.3.5 Rubricar todos os cartdes de respostas dos candidatos, inclusive dos
ausentes, em campo especifico, por um dos fiscais da sala, de forma a garantir que esses
nao possam ser substituidos.

5.1.3.6 Verificar, por intermédio dos fiscais de prova, sendo 02 (dois) fiscais por sala,
quando da devolucido dos cartdes de respostas por parte dos candidatos presentes, se
houve questdes deixadas em branco, devendo ser registrada ocorréncia na presenca do
candidato nesses casos, evitando, assim, qualquer suposicdo de que tais questdes
possam ser preenchidas posteriormente.

5.1.3.7 Recolher, no dia de aplicacéo das provas, na entrada dos candidatos em sala,
celulares, relégios digitais e ou quaisquer outros equipamentos eletronicos,
acondicionando-os em envelopes plasticos opacos, individuais e com lacre. E
terminantemente proibido o manuseio e utilizagdo desses objetos durante a realizagdo das
provas. Caso o fiscal de sala constate essa conduta irregular, a empresa deve prever
medidas para registrar o fato, lavrar auto do ocorrido, arrolar testemunhas. A prova sera
recolhida do candidato e ele sera eliminado do certame.

5.1.3.8 Os coordenadores devem convocar, 20 (vinte) minutos antes do inicio das
provas, 03 (trés) candidatos de salas distintas para testemunharem a abertura do malote
contendo as provas. Os candidatos devem verificar a autenticidade do lacre do malote e de
seu conteudo e assinar o Termo de Abertura de Malote das provas.

5.1.3.9 Solicitar aos candidatos em sala a confirmacgao de inviolabilidade do lacre do
envelope contendo as provas a serem aplicadas, fazendo a coleta da assinatura de 02
(dois) candidatos no termo de abertura do envelope de prova ou ata de registro de
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ocorréncias. Somente apds esse procedimento sera feita a distribuicdo das provas.
5.1.3.10 Acompanhar os candidatos que desejarem ir ao banheiro.

5.1.3.11 Solicitar aos 03 (trés) ultimos candidatos em sala a conferéncia, ao mesmo
tempo e em conjunto com os fiscais, do fechamento e lacragédo do envelope de retorno dos
Cartdes de Respostas, os quais deverao assinar um termo comprovando o ato, o qual
também devera ser subscrito por pelo menos 02 (dois) fiscais.

5.1.3.12 Solicitar a 02 (dois) candidatos que acompanhem o fechamento e lacragéo do
malote pelo coordenador, onde estardo acondicionados os envelopes contendo os
Cartdes de Respostas preenchidos, os quais deverao assinar o termo especifico, que
também devera ser subscrito por pelo menos 02 (dois) fiscais.

5.1.3.13 Realizar a etiquetagem das carteiras de forma a definir a localizagao de cada
candidato, de forma a dificultar a efetivacdo de atos fraudulentos.

5.2 Dos Editais e Convocagoes

5.21 A contratada devera elaborar 02 (dois) editais distintos, que deverdo ser
submetidos previamente a apreciagao da contratante.

522 Ficara a cargo da contratada a publicagdo, em sua pagina de internet, de todos
os atos necessarios ao regular desenvolvimento dos concursos, em especial os
relacionados a/ao:

a) Abertura das inscri¢des;

b) Convocacéo para todas as etapas do concurso;

c) Resultados finais das provas;

d) Resultado da analise dos pedidos de isencéo das inscri¢des;
e) Divulgacéao dos resultados da avaliagao dos recursos; e

f) Resultado final.

523 Até a quarta etapa do concurso para o cargo de Soldado Combatente e até a
quinta etapa do concurso para o cargo de Soldado Musico, a contratada é responsavel
pela publicagdo em diario oficial de todos os atos dos concursos publicos

524 A partir das etapas citadas no item anterior, a contratada devera publicar em sua
pagina de internet, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, todas as publicagdes
inseridas na pagina de internet da PMES referentes aos concursos publicos.

525 Todo o custo com publicacbes na imprensa oficial dos referidos editais,
referente as etapas citadas no item 5.2.3, correrdo por conta da contratada.

5.3 Da Divulgacao

5.3.1 A Contratada devera divulgar o Concurso Publico nos meios de comunicagao
(Radio e Televisao) local, regional, pela internet e redes sociais (Instagram e Facebook),
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bem como confeccionar um “Projeto de Divulgagdo do Concurso”, fixando outdoors
nas cidades relacionadas abaixo, sendo no minimo:

a) 02 (dois) outdoors para a cidade de Vitdria;

b) 02 (dois) para a cidade de Vila Velha;

c) 02 (dois) para a cidade de Serra;

d) 02 (dois) para a cidade de Cariacica;

e) 01 (um) para a cidade de Cachoeiro de Itapemirim;
f) 01 (um) para a cidade de Guarapari;

9) 01 (um) para a cidade de Colatina;

h) 01 (um) para a cidade de Linhares;

i) 01 (um) para a cidade de Aracruz;

i) 01 (um) para a cidade de Nova Venécia;

k) 01 (um) para a cidade de Venda Nova do Imigrante;
1) 01 (um) para a cidade de Sdo Mateus.

5.3.2 Os outdoors deverao estar a disposicao do publico no minimo 15 (quinze) dias
antes do inicio das inscrigdes.

5.3.3 Devera haver também divulgacdo dos concursos na pagina de internet da
organizadora.

534 Disponibilizar e divulgar em pagina prépria na internet, os editais completos
contendo o periodo de inscrigdes, prorrogagdes, reabertura, data de realizagao das provas,
divulgacao de gabaritos, sistema eletrénico de interposi¢cao de recursos, resultados finais
e demais informacdes necessarias e pertinentes até o término das etapas de competéncia
da contratada.

5.35 A Contratada devera repassar a PMES cépia do “Projeto de Divulgagdo do
Concurso” contendo: (1) locais onde serao fixados os outdoors; (2) planejamento (datas,
locais, forma, conteudo, etc.) da fixacdo dos outdoors.

5.3.6 As imagens, gravagoes, textos, videos e demais publicagdes em redes sociais
constantes no “Projeto de Divulgacao do Concurso” deverao ser previamente submetidos
a Assessoria de Comunicagdo da Policia Militar do Espirito Santo (ASCOM) para
aprovacgao, antes da divulgacgao.

5.3.7 A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor
direcionamento da divulgagao visando atingir o publico alvo;

5.3.8 Cabe a Contratada, disponibilizar em banco de dados no servidor da instituicao,
todas as informagdes relativas ao Concurso, bem como em sitio eletrdbnico da empresa,
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encaminhando-as, antes da divulgagao, para apreciagao da Contratante.
54 Do Atendimento aos Candidatos Pela Contratada

5.4.1 Colocar a disposi¢cao dos candidatos uma central de atendimento, podendo ser
ou “Call Center” em telefone com custo de chamada local, ou gratuito, ou “Fale Conosco”,
ou “Chat” na internet, a fim de atender, auxiliar e orientar os candidatos quanto aos
eventos, esclarecer possiveis duvidas e responder questionamentos.

542 Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscrigdo, impressdo de boleto bancario para pagamento das inscri¢oes e
impressao de comprovante de inscricdo contendo local, data e horario das provas, bem
como gabarito, sistema de interposicdo de recursos e divulgagdo do resultado do
concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigao,
beneficiarios da Lei Federal n® 13.656/2018.

543 Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento das
solicitagdes de iseng¢des de taxas de inscri¢des, de modo a cumprir todas as exigéncias da
Lei Federal n° 13.656/18.

544 Disponibilizar atendimento especial ao candidato que, por motivo de saude,
necessitar, bem como as candidatas que estiverem amamentando, observadas as regras
editalicias.

5.5 Das Inscrigoes

5.5.1 As inscricdes para os concursos publicos deverao ser abertas pelo periodo de 20
(vinte) dias uteis e serao realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco
eletrbnico da entidade organizadora, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo
o periodo de inscricdo, cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato da
inscrigao.

55.2 A contratada devera disponibilizar inscricdo por meio eletrbnico em pagina na
internet, e pagamento diretamente em instituicdo bancaria que tenha cobertura de
atendimento em todo territério nacional, especialmente nos municipios descritos no item
5.7.3.

553 Os valores das taxas de inscricdo, que serao recolhidos em favor do Estado do
Espirito Santo, serao definidos pela Policia Militar do Espirito Santo apds a contratacao da
empresa organizadora do certame.

554 O valor da inscricdo constara no edital dos concursos.

55.5 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pela legislagdo em vigor que estara expressa no edital.

5.5.6 O pagamento das taxas de inscri¢do sera feito via boleto bancario emitido no ato
da inscricdo e os valores deverdo ser depositados em conta especifica do Tesouro
Estadual.

55.7 A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletrénico o
edital do concurso, com sistema préprio de inscricdo que tenha funcionalidade de gerar o

18

2026-PLD83T - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 24/02/2026 13:35 PAGINA 18/ 74



ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
POLICIA MILITAR

“Policial Militar, herdi protetor da sociedade”

respectivo boleto para pagamento bancario, por meio de codigo de barras.
5.6 Das Etapas do Concurso e do Cronograma Proposto:

5.6.1 O presente concurso publico estara organizado em 10 (dez) etapas para os
cargos de Soldados Combatentes, onde as 04 (quatro) primeiras etapas serdo de
responsabilidade da empresa contratada e 11 (onze) etapas para os cargos de Soldados
Musicos, onde as 05 (cinco) primeiras etapas serdo de responsabilidade da empresa
contratada, compreendendo:

56.1.2 Primeira Etapa:

5.6.1.2.1 Exame intelectual consistira na aplicagao de prova objetiva e prova de
redacédo a todos os candidatos inscritos, com o resultado divulgado em ordem classificatoria
decrescente.

5.6.1.2.2 O Exame Intelectual sera Classificatério e Eliminatério.
5.6.1.2.3 Todo o Exame Intelectual totalizara 120 (cento e vinte) pontos.
56.1.2.4 Para ndo ser eliminado na prova objetiva o candidato devera:

a) Obter pontuagao igual ou superior a, no minimo, 50 % da pontuagdo maxima
possivel na Prova Objetiva; e

b) Obter pontuagéo igual ou superior a, no minimo, 30% da pontuagdo maxima
possivel em cada area de conhecimento.

5.6.1.2.5 As questdes deverao conter 05 (cinco) alternativas de respostas e somente
01 (uma) correta, totalizando 80 (oitenta) pontos na prova objetiva.

5.6.1.2.6 A redacao sera valorada de 0 (zero) a 40 (trinta) pontos, consistira de uma
redacao de texto dissertativo de até 30 linhas e a distribuicdo da pontuacao sera de acordo
com a tabela abaixo:

Pontuacao
Aspectos T
1 |Atendimento ao desenvolvimento do tema. 8
2 Coesao referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progressao, articulagao, ndo 8
contradicdo).
3 |Atendimento a estrutura textual proposta. 8
4 |Informatividade e argumentacgo. 8
5 |Modalidade gramatical: pontuacgéo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia e regéncia. 8
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 40

5.6.1.2.7 Sera eliminado o candidato cuja redagao fuja ao tema, ou ndo contenha texto.

5.6.1.2.8 Na corregao da prova de redagao o candidato devera obter 20 (vinte) pontos
ou mais do total da pontuagao prevista para a Prova Discursiva, para nao ser eliminado do
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Concurso Pubilico.

5.6.1.2.9 Somente tera a prova de redagédo corrigida o candidato que n&o for
eliminado na prova objetiva.

5.6.1.2.10 A contratada devera encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos da
PMES, copias das provas e dos cartdes resposta dos candidatos classificados na 12 Etapa
dos Concursos publicos ou quando solicitado pela PMES ou pela Comissao Organizadora
do Concurso.

56.1.2.11 Para o Cargo de Soldado Combatente:

) A contratada devera elaborar e aplicar, por meio de banca especializada, 01
(uma) prova objetiva ao nivel de ensino médio e 01 (uma) prova de redagédo, conforme
programa a ser definido em conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso.

) A Prova Objetiva tera 20 (vinte) questdes da disciplina de Lingua Portuguesa, 20
(vinte) questdes de Raciocinio Logico e Matematico, 20 (vinte) questdes de Geografia e 20
(vinte) questdes de Historia, totalizando 80 (oitenta) questdes no valor de 01 (um) ponto
por questao, conforme quadro abaixo:

CARGO: Soldado Combatente (QPMP-C)

~ VALOR POR QUESTAO VALOR
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES (PONT%S) L
(PONTOS)

Lingua Portuguesa 20 1 20
Raciocinio Légico e Matematico 20 1 20
Geografia 20 1 20
Historia 20 1 20
Total de Questoes e Pontos 80 | e 80

) Somente serdo corrigidas as redagdes (prova discursiva), dos candidatos
classificados na prova objetiva até a classificagdo 3 milésimo (3000°), inclusive dos
candidatos empatados nesta ultima colocacéo, de acordo com a ordem classificatéria.

56.1.2.12 Para o Cargo de Soldado Musico:

) A contratada devera elaborar e aplicar, por meio de banca especializada, 01
(uma) prova objetiva ao nivel de ensino médio e 01 (uma) prova de redagado, conforme
programa a ser definido em conjunto com a Comissédo Organizadora do Concurso.

) A Prova Objetiva tera 25 (vinte e cinco) questdes da disciplina de Lingua
Portuguesa, 25 (vinte e cinco) questbes de Raciocinio Légico e Matematico e 30 (trinta)
questdes de Conhecimento Especifico de Musica, totalizando 80 (oitenta) questdes no
valor de 01 (um) ponto por questédo, conforme quadro abaixo:
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Raciocinio Logico e Matematico 20 1 20
Conhecimento Especifico de Musica 40 1 40
Total de Questoes e Pontos 80 | e 80

[l) Somente serdo corrigidas as redagdes (prova discursiva), dos candidatos
classificados até a 80?2 (octuagésima) colocagao, inclusive os candidatos empatados
nesta ultima colocacao.

56.1.3 Segunda Etapa:

5.6.1.3.1 Para todos os concursos da PMES — Afericdo de |Idade: Recebimento de
toda a documentacgao exigida no item 5.6.1.3.5 deste Termo de Referéncia e afericdo de
idade dos candidatos aprovados e classificados na 12 etapa dos 02 (dois) concursos
publicos.

5.6.1.3.2 A entrega de documentagcdo preliminar para afericdo de idade sera
eliminatéria.

5.6.1.3.3 Para todos os cargos: Procedimentos de heteroidentificagdo, a fim de
verificar se os candidatos estdo em conformidade com a Lei Estadual n° 12.010 de
21.12.2023.

5.6.1.34 Serdao submetidos a segunda etapa do certame os candidatos que,
cumulativamente:

a) Obtiverem pontuacgéao igual ou superior a, no minimo, 50% da pontuagdo maxima
possivel na Prova Objetiva; e

b) Obtiverem pontuacdo igual ou superior a, no minimo, 30% da pontuagdo maxima
possivel em cada area de conhecimento da Prova Objetiva; e

c) Obtiverem pontuagao igual ou superior a, no minimo, 50% da pontuagdo maxima
possivel na Prova Discursiva.

5.6.1.3.5 Para a Etapa de Entrega de Documentacao Preliminar e Afericao de Idade a
empresa contratada devera recolher dos candidatos e conferir a autenticidade da
documentagao abaixo listada:

a) Cédula de Identidade — RG;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel.

5.6.1.3.6 A contratada devera aferir a idade maxima de cada candidato habilitado na
12 etapa dos concursos, obedecendo-se os requisitos de idade para ingresso previstos na
Lei Complementar Estadual n® 667/2012 e na Lei Estadual n® 3.196/1978.

56.14 Terceira Etapa:

5.6.1.4.1 Aplicagdo de Exame de Aptidao Fisica nos candidatos aprovados na 22
etapa observando a regra de propor¢cao de candidatos por vaga estabelecida nos itens
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5.6.1.2.11, Inciso Ill € 5.6.1.2.12, Inciso IlI.

5.6.1.4.2 O Exame de Aptidao Fisica sera eliminatério.

5.6.1.4.3 A contratada devera contratar profissionais especializados para aplicar o
Teste de Avaliagcdo Fisica (TAF), de acordo com as normas do Conselho Federal de
Educacao Fisica (CONFEF), conforme o ANEXO | deste Termo de Referéncia, avaliando a
condicéo fisica dos candidatos aprovados e classificados.

56.144 O TAF sera aplicado para os candidatos ao cargo de Soldado Combatente e
para o cargo de Soldado Musico, aprovados nas duas primerias etapas até a
classificagdo 3 milésimo (3000°), inclusive dos candidatos empatados nesta ultima
colocagao, de acordo com a ordem classificatoria..

5.6.1.4.5 Na convocacao para os candidatos realizarem o Exame de Aptidao Fisica,
quando houver candidatos empatados na ultima posigdo, em cada cargo, de acordo com a
ordem classificatéria da etapa anterior, esses empatados serdo chamados.

5.6.1.4.6 A contratada devera filmar todos os Testes de Avaliacdo Fisica, de forma
individual e arquivar tais imagens por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, contado
da data de homologacéo do resultado final do certame. Ao final desse periodo, a
contratada devera encaminhar para a PMES midia contendo a gravacao de todos os
testes de seus respectivos candidatos.

5.6.1.4.7 A Comissdo Permanente de Aplicagdo de TAF (CPATAF) da PMES devera
participar da fiscalizacdo da aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica de responsabilidade da
contratada.

56.1.5 Quarta Etapa:

5.6.1.5.1 Aplicagdo de Exame de Avaliacdo Psicossomatica (ANEXO |IlI) nos
candidatos aprovados na 32 etapa e remessa a PMES da listagem daqueles aprovados
para cada cargo/quadro, objetivando-se o provimento das vagas autorizadas.

5.6.1.5.2 O Exame de Avaliacao Psicossomatica sera eliminatério.

5.6.1.5.3 A contratada devera apresentar equipe técnica especializada responsavel
pela aplicacdo da avaliagdo psicossomatica, a fim de orientar a contratante quanto ao
preenchimento e valoragdo da dimensdo de cada caracteristica profissiografica a ser
exigida dos candidatos, conforme ANEXO II.

56.1.54 A contratada devera aplicar, de acordo com as normas do Conselho Federal
de Psicologia (CFP), avaliagao psicossomatica em todos os candidatos aprovados na
32 etapa do concurso, até a classificacdao 3 milésimo (3000.°), inclusive dos candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, de acordo com a ordem classificatoria e de acordo
com o perfil profissiografico constante do ANEXO II.

5.6.1.5.5 A contratada devera disponibilizar, apds o resultado, data, local, horario, bem
como profissionais habilitados para sessao de revisao de inaptidao.

5.6.1.5.6 A contratada devera por meio de equipe técnica especializada construir e ou
atualizar os perfis profissiograficos dos cargos objeto do presente concurso.
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5.6.1.6 Quinta Etapa:

5.6.1.6.1 Prova Pratica de Musica para o cargo de Soldados Musicos.
5.6.1.6.2 A Prova Pratica de Musica sera Classificatoria e Eliminatoria.

5.6.1.6.3 A Prova Pratica de Musica sera realizada na regido Metropolitana da
Grande Vitéria/ES em local definido pela instituicdo contratada, que devera dispor das
condicbes técnicas adequadas a natureza do certame, podendo ser realizada
concomitantemente com outras etapas. Serdo convocados para esta etapa os candidatos
considerados APTOS na 42 Etapa deste concurso (Avaliagdo Psicologica), além de nao
serem eliminados por outros critérios estabelecidos em Edital.

5.6.1.6.4 A Prova Pratica de Mdusica consistira em avaliagbes de execucao
instrumental de cinco pegas musicais que objetivarao avaliar a habilidade de leitura de
trechos musicais, nivel de interpretacdo, musicalidade, conhecimento e dominio das
técnicas especificas do instrumento a que ira concorrer, sendo que cada peg¢a musical
correspondera a 1 (uma) avaliagdo de execugao instrumental:

a) Peca de Confronto: que consiste na execugdao de uma pecga musical determinada
em programa a ser definido em Edital,

b) Peca de Livre Escolha: que consiste na execugdo de uma peg¢a musical de livre
escolha do candidato, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) minutos de duragdo, nem
coincidir com qualquer das obras indicadas em programa;

c) Repertério para Banda de Musica 1: que consiste na execugdo de trechos do
repertério para Banda de Musica Nacional determinados em programa a ser definido em
Edital,

d) Repertério para Banda de Musica 2: que consiste na execucado de trechos do
repertério para Banda de Musica Internacional determinados em programa a ser definido
em Edital;

e) Leitura a Primeira Vista: que consiste na execugao de trechos musicais extraidos
de métodos de técnicas instrumentais ou de obras musicais diversas especificas para
cada instrumento, determinados pela banca examinadora de responsabilidade da
instituicdo contratada.

5.6.1.6.5 E de responsabilidade do candidato trazer, as suas expensas, seu(s)
instrumento(s) para a realizagdo das avaliagbes de execugao instrumental.

5.6.1.6.6 As copias das Pegas Musicais referentes a Prova Pratica de Musica, estarao
disponiveis aos candidatos na pagina eletrbnica da Policia Militar do Espirito Santo
(http://www.pm.es.gov.br) e no endereco eletrénico indicado pela instituicdo contratada.

5.6.1.6.7 Os Critérios de Avaliacdo e de Classificacdo na Quinta Etapa serdo os
definidos em Edital de Abertura do Concurso.

5.6.1.6.8 Toda a prova sera filmada integralmente, garantindo-se ao candidato o
direito de acesso a gravacao para fins de recurso administrativo.
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5.7 Local e Horario da Prestagcao dos Servigos

5.7.1 As datas de inicio e término da execucdo dos servicos pela Contratada
correspondem ao periodo previsto a partir da publicagéo do contrato até a homologacgao do
resultado final do concurso, observadas as regras do artigo 105, caput, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

5.7.2 Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados respeitando-se os
imperativos legais e os procedimentos e prazos operacionais necessarios para a execugao
do certame.

5.7.3 A primeira etapa dos concursos devera ser realizada obrigatoriamente nas
cidades de:

a) Alegre

b) Aracruz

c) Barra de Sao Francisco
d) Cachoeiro de Itapemirim
e) Venda Nova do Imigrante
f) Colatina

g) Linhares

h) Nova Venécia

i) Sé&o Mateus

)] Venda Nova do Imigrante

k) Regido Metropolitana da Grande Vitéria/ES (Vitdria, Cariacica, Serra, Vila

Velha, Guarapari, Fundao e Viana).

574 As demais etapas serdo realizadas exclusivamente nas seguintes cidades da
Regiao Metropolitana da Grande Vitéria/ES: Vitoria ou Cariacica ou Serra ou Vila Velha.

575 Os locais de aplicagao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos e
facilidade de acesso e sinalizagao para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia
das provas.

5.7.6 Os dias em que serdo aplicadas as provas para cada cargo/area serao
decididos pela PMES.

5.7.7 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, assentos, iluminagao e ventilagdo adequados.

5.7.8 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.
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5.7.9 Havendo necessidade, a instituicdo contratada devera disponibilizar nos locais
de prova sala especifica para candidatos que solicitaram condigdes especiais, bem
como manter sala reserva nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais.

5.7.10 O candidato, no ato da inscricdo, devera optar entre as cidades de Alegre,
Cachoeiro de Itapemirim, Venda Nova do Imigrante, Barra de S&do Francisco, Colatina,
Aracruz, Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus, e Regido Metropolitana da Grande Vitéria
(Vitéria, Cariacica, Serra, Vila Velha, Guarapari, Fundao e Viana), como localidade de
realizacao da primeira etapa do concurso. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de
alteragcao dessa opgao.

5.7.11 Serao de inteira responsabilidade da contratada a sele¢cdo e contratacéo de
locais adequados para realizagdo de todas as etapas do concurso sob sua
responsabilidade.

5.7.12 Os estabelecimentos para aplicagdo das provas deverao possuir boa
localizacdo, facil acesso e estrutura adequada, inclusive para os candidatos que
necessitem de atendimento especial, e deverao ser previamente submetidos a aprovagao
da PMES. A nao aprovagéao por parte desta sujeitara a contratada a selegao e contratagao
de outros locais de prova.

5.8 Rotinas a serem cumpridas

5.8.1 A instituicdo contratada, antes de divulgar aos candidatos os locais para
aplicacdo das provas, deve submeté-los a avaliagdo da Comissdo Organizadora do
Concurso, informando enderego completo de cada local e contato telefénico do
responsavel, para avaliagdo quanto aos aspectos de estrutura, localizacio e facilidade de
acesso, considerando-se a utilizagao de transporte coletivo pelos candidatos.

5.8.2 A contratada devera distribuir os candidatos nos locais de prova por ordem
alfabética, confeccionando uma relacdo geral a ser fixada em diversos lugares do
estabelecimento, contendo informacdes da sala de realizagao das provas.

5.8.3 Os locais indicados devem ser preferencialmente os estabelecimentos de
ensino, localizados nas cidades ja indicadas.

584 Os estabelecimentos onde serdo aplicadas as provas deverao ser previamente
vistoriados pela contratada, a fim de que sejam verificadas as condi¢cdes de acessibilidade
e se as acomodacgdes sao suficientes e adequadas. Podera haver manifestagdo por parte
da PMES no sentido de acompanhamento da atividade de vistoria em conjunto com a
contratada, a qual devera atender obrigatoriamente.

585 A contratada devera providenciar um mapeamento do local com setas e placas
de sinalizacdo, inclusive com a localizacdo dos banheiros, bem como a identificagcdo das
salas de realizacao das provas, com listas de porta e listas gerais.

5.8.6 Os locais de aplicagdo de prova definidos pela empresa ndo poderao ser
empenhados no mesmo dia para a realizagao de outro certame.

5.8.7 A condicdo especial para a realizagao das provas podera ser solicitada pelo
candidato em até 72 horas antes da data do evento, através do canal de atendimento
disponibilizado pela contratada.
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5.8.8 Abertura dos portdées com duas horas de antecedéncia para melhor controle do
fluxo de entrada.

5.8.9 A contratada devera providenciar a limpeza adequada do local, no dia da
aplicagcdo das provas, tais como bancadas, mesas, bancos, acessorios em instalacoes
sanitarias (torneiras, bebedouros, botdo de descarga, dispensadores etc.).

5.8.10 A contratada devera organizar e demarcar fluxos de sentido unico para entrada,
saida e circulacao de alunos e funcionarios.

5.8.11 As provas objetivas serdo realizadas em um unico dia, devendo
necessariamente ser em um domingo.

5.8.12 O tempo de duragéo das provas sera de 05 (cinco) horas, devendo ocorrer no
periodo vespertino, com inicio as 14h e encerramento as 19h.

5.8.13 A relacdo dos candidatos inscritos sera disponibilizada no site da empresa,
com o respectivo ensalamento. Nessa relagcdo devera constar, dentre outros, o nome
completo do candidato, numero de inscrigdo, caracteristica da vaga, o local, data da prova
e horario.

5.8.14 Para a realizagdo da prova, o candidato devera ser devidamente identificado
através do cartdo de inscricdo e documento com foto, assinando lista de presenca junto
ao fiscal de sala e checagem de biometria.

5.8.15 Todo o trabalho de aplicagcdo de provas sera coordenado pela empresa
contratada, que contara com equipe credenciada e orientada para tal fim.

5.8.16 Sera de inteira responsabilidade da empresa selecionar, contratar e treinar a
equipe de aplicacao e fiscalizagao das provas, inclusive profissionais de saude e apoio.

5.8.17 As despesas com a equipe de aplicagdo, bem como de remessa de materiais e
logistica, serdo de responsabilidade da contratada, que devera providenciar a preparagao
de todo e qualquer material a ser utilizado na aplicagao das provas, como por exemplo:
lista de presencga, atas de salas, termos diversos, relatorio de alocagao, relatorio de
presenca, etc.

5.8.18 A equipe de aplicagdo das provas devera ser composta por no minimo: 01
(um) coordenador geral, coordenadores auxiliares, em quantidade adequada ao numero
de salas, fiscais de corredor na propor¢gao de no minimo 01 (um) fiscal para cada 05
(cinco) salas, 01 (um) fiscal de banheiro (por ambiente), 02 (dois) fiscais de sala (por
ambiente) e 01 (um) porteiro por cada entrada/saida do estabelecimento.

5.8.19 A empresa contratada devera providenciar assisténcia médica nos locais de
prova, prestada por profissionais médicos e/ou enfermeiros, devidamente registrados no
respectivo conselho profissional.

5.8.20 Ao término das provas, as respostas as questdes das provas objetivas serao
assinaladas a tinta pelos candidatos nos Cartbes de Respostas, os quais deverao assina-
los antes da devolugéo.

5.8.21 Ao término da aplicacdo das provas, os Cartdes Respostas deverdo ser
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acondicionados em envelopes plasticos opacos, lacrados, e encaminhados para a area da
empresa de processamento eletrénico dos cartdes.

5.8.22 Todo o processo de aplicagao das provas devera ser documentado em termos
especificos.

5.9 Especificagao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.9.1 O prazo de garantia contratual dos servigos sera de, no minimo 8 (oito) meses,
contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagao do contrato.

5.9.2 Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

5.10 Materiais a serem disponibilizados

5.10.1 Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios nas quantidades e qualidades
necessarias, visando a realizacdo das etapas de sua competéncia com o maximo de
exceléncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.11 Relatorios

5.11.1 A Contratada devera fornecer e encaminhar a Contratante os seguintes relatorios
em midia digital e no formato em Excel:

a) Relatdrio de Inscrigdes - o numero de vagas ofertadas, numero de inscritos, numero de
solicitagdes de isengbes deferidas e indeferidas, numero de candidatos pagantes e
isentos, numero de candidatos inscritos para as vagas de negros e indigenas;

b) Relatério de aplicagéo das provas — exemplar das provas, gabarito, listas de presencgas
e descricdo do processo de elaboragao e aplicagdo da prova, quantidade de candidatos
ampla concorréncia, negros e indigenas, presentes e ausentes;

c) Relatério de CPF e nome dos candidatos (ampla concorréncia, negros e indigenas em
ordem alfabética e em ordem de classificagao, considerando as notas obtidas na prova
objetiva de todos os candidatos, identificando a respectiva situagdo no concurso publico;

d) Relatério parcial de candidatos (ampla concorréncia, negros e indigenas e aprovados
em ordem alfabética e em ordem de classificagcdo com notas;

e) Relatério parcial, apés correcao da redagado, de candidatos (ampla concorréncia,
negros e indigenas e aprovados, em ordem alfabética e em ordem de classificagéo,
contendo CPF do candidato, classificagdo no concurso, e indicagao se é candidato negro
ou indigena;

g) Relatério final de candidatos aprovados contendo: CPF do candidato, nome do
candidato, formacgéao, classificagdo no concurso, e indicagdo se é candidato negro ou
indigena;

h) Relatorio de prestacao de contas de todas as atividades que forem executadas.
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5.11.2. O relatério previsto na alinea “a” do subitem 5.11.1 devera ser apresentado em até
05 (cinco) dias uteis antes da realizagédo das provas.

5.11.3. O relatério previsto na alinea “b” do subitem 5.11.1 devera ser apresentado com
no minimo 05 (cinco) dias uteis antes da data prevista do encaminhamento para a
Comisséo do resultado preliminar do concurso.

5.11.4. Os relatérios previstos nas alineas “c”, “d”, “e”, “f", “g” e “h” do subitem 5.11.1
deverao ser apresentados até 15 (quinze) dias corridos apés a divulgacado do resultado
final do certame.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgéao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execug¢ao do objeto, do
plano complementar de execugado da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es)
e fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n°®
5.545- R/2021 e demais condi¢des previstas para a contratacao.

6.7 A fiscalizacdo da execucdo do contrato pela CONTRATANTE n&o exclui nem
diminui a completa responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou
omissao a legislagao vigente e as clausulas contratuais.

6.8 O acompanhamento e a fiscalizagao da execucao do contrato serdo exercidos pelo
gestor e, quando for o caso, pelos fiscais designados, que desempenharao as atribuicoes
descritas no ato de designacgao.

6.9 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es)
e fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n°®
5.545- R/2021 e demais condi¢des previstas para a contratagao.

6.10 A execugéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es)
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e fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n°®
5.545- R/2021 e demais condi¢des previstas para a contratacao.

6.11 A Contratante, caso julgue necessario, podera a qualquer tempo do certame
promover a realizagao de visita técnica a sede da contratada para diligéncia in loco, para
verificar se a contratada possui estrutura para cumprir o contrato a ser firmado.

6.12 Para amplo conhecimento do mercado, a PMES/Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e Defesa Social podera promover chamamento publico de eventuais
instituicbes interessadas no objeto previsto no presente Termo de Referéncia, como
condigdo para a escolha da futura contratada.

6.11 Das Obrigacdes das Partes

6.11.1 Do Contratante:

6.11.1.1 Fornecer todas as informacdes necessarias a realizacdo dos concursos.
6.11.1.2 Disponibilizar a CONTRATADA toda a legislacao referente aos concursos.
6.11.1.3 Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a CONTRATADA.

6.11.14 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comisséo
nomeada pelo Comandante-Geral da PMES.

6.11.1.5 Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na
execugao do servigo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

6.11.1.6 Publicar o extrato da dispensa de licitagdo nos termos da legislagao vigente.

6.11.2 Da Contratada:

6.11.2.1 Realizar os concursos publicos e garantir a completa e efetiva consecucao do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢cdes que se seguem.

6.11.2.2 Elaborar cronograma no prazo de 10 (dez) dias a contar do aceite formal da
proposta de prestacao de servigos, a ser submetido a aprovagao do CONTRATANTE, no
qual serdo indicadas as datas de realizacdo de todas as etapas concernentes ao
concurso, estando o mesmo, preferencialmente, de acordo com o Cronograma proposto no
ANEXO |V do presente Termo de Referéncia.

6.11.2.3 Elaborar e submeter a aprovacao prévia do CONTRATANTE os editais e os
comu- nicados relacionados:

a) a abertura das inscrigdes;

b) a convocacao e resultado final de todas as etapas do concurso sob a sua
responsabilidade;

c) a divulgacao dos resultados da avaliacdo dos recursos referentes as etapas dos
concursos sob a sua responsabilidade; e
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d) ao resultado final em lista contendo a pontuacéo de todos os candidatos habilitados
sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

6.11.24 Publicar no Diario Oficial do Estado e no minimo em dois jornais de grande
circulagdo do Estado os editais, os comunicados ou as convocagdes referentes as 04
(quatro) primeiras etapas do concurso para o cargo de Soldado Combatente e as 05 (cinco)
primeiras etapas do concurso para o cargo de Soldado Musico, além a convocagao final para
matriculas dos certames, na integra e as suas expensas, de acordo com a formatacéao e
dimensdes que atendam as exigéncias legais.

6.11.2.5 Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados.

6.11.2.6 Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos em caso de
incorregcdo que comprometa os entendimentos/diretrizes essenciais para a realizagdo do
concurso.

6.11.2.7 Dispor de Assessoria Técnica (juridica, linguistica) em relacdo as 05 (cinco)
etapas dos concursos de responsabilidade da contratada, para fins de elaboracdo de
editais, comunicados, instrugdes aos candidatos e outros, bem como prestar assessoria
técnica e juridica ao CONTRATANTE em relagdo ao objeto contratado.

6.11.2.8 Fornecer toda a assisténcia médica necessaria para a realizagdo das 05
(cinco) etapas dos concursos de responsabilidade da contratada, inclusive com a
permanéncia de ambulancia durante a aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica.

6.11.2.9 Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacgdes
contidas nas fichas de inscrigdo e digitadas em sistema de processamento eletrénico.

6.11.2.10 Colocar a disposigdo na pagina na internet, em link proprio, consulta ao
local de provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato.

6.11.2.11 Selecionar e treinar os profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, assim como os fiscais que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagdo dos candidatos.

6.11.2.12 Manter, no(s) dia(s) de realizacdo das provas, equipe de profissionais
responsaveis pela recepg¢ao dos candidatos, distribuicdo e fiscalizacdo da aplicacdo das
provas, assim como providenciar pessoal responsavel pela seguranga e prestacdo de
primeiros socorros.

6.11.2.13 Julgar os recursos administrativos referentes as etapas sob a sua
responsabilidade interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais
propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam
propostas referentes aos certames.

6.11.2.14 Corrigir as provas objetivas e as redagdes dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e as provas praticas de musica dos candidatos ao cargo de Soldado
Musico de acordo com o quantitativo definido pelo CONTRATANTE.

6.11.2.15 Disponibilizar aos candidatos o acesso ao resultado e as folhas de
respostas por meio virtual (internet).
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6.11.2.16 Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposicdo de recursos
por meio virtual (internet).

6.11.2.17 Prestar pronto atendimento ao candidato ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis, para tanto, central de atendimento telefénica e portal na
internet.

6.11.2.18 Entregar o resultado das 05 (cinco) primeiras etapas dos concursos ao
CONTRATANTE.

6.11.2.19 Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a
serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes a confiabilidade e integridade, zelando pela
inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do processo seletivo.

6.11.2.20 Elaborar questdes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades
de compreensdo, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

6.11.2.21 Receber a documentacgao relativa aos requerimentos de isengao de taxa de
inscrigao e proceder a sua analise.

6.11.2.22 Fornecer a cada candidato, quando da execucgdo da 12 etapa do concurso,
sacola resistente e fosca, com lacre, para a guarda de pequenos objetos.

6.11.2.23 Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao bom
andamento do concurso.

6.11.2.24 Recrutar, selecionar e orientar profissionais que irdo compor as bancas
examinadoras para elaboragdo dos conteudos programaticos da prova objetiva e da
redagao.

6.11.2.25 Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de
realizagao das provas.

6.11.2.26 Supervisionar as instalagdes dos locais de aplicagao das provas.

6.11.2.27 Processar e encaminhar a PMES o cadastro geral dos candidatos inscritos,
todo o material pertinente ao concurso e o relatério final contendo os resultados,
estatisticas de inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos prazos estabelecidos
no edital e no cronograma do concurso apos a realizacdo das respectivas etapas,
prorrogaveis a critério da Comissao Organizadora do Concurso.

6.11.2.28 Elaborar subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais no prazo maximo
de 03 (trés) dias, se outro néo estiver definido na decisao judicial, prorrogavel a critério da
Comisséao Organizadora do Concurso.

6.11.2.29 Providenciar locagdo de espacgo fisico, organizagéo, logistica e todas as
operagdes concernentes a aplicacdo das provas previstas nos exames intelectual, teste
fisico, avaliagdo psicossomatica e Prova Pratica de Musica, com carteiras adequadas e de
qualidade em padréao estipulado pelo Ministério de Educagao e Cultura (MEC), possuindo
no maximo 40 (quarenta) candidatos por sala.
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6.11.2.30 Guardar, pelo periodo minimo de 20 (vinte) anos, contado da data de
homologacéo do resultado final do certame, em local apropriado, todos os formularios de
inscrigao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso, inclusive
filmagem individual do teste de avaliagao fisica (TAF). Apds esse prazo, encaminhar, em
até 30 dias, esse material para os setores competentes da PMES, para que fique sob sua
responsabilidade.

6.11.2.31 Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas
e/ou de mudancas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses fatos
nao for de responsabilidade exclusiva da PMES.

6.11.2.32 Cumprir rigorosamente, em conjunto com a PMES, o cronograma definido
do concurso, de acordo com as regras estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

6.11.2.33 Conferir a veracidade das informacbes prestadas pelos candidatos
solicitantes de isencdo de taxa de inscricdo no concurso, conforme a Lei Federal n°
13.656/2018, encaminhando a listagem dos candidatos isentos a Comissao Organizadora
do Concurso de acordo com a data estabelecida para o encerramento das inscrigdes.

6.11.2.34 Responsabilizar-se, e providenciar, a qualquer tempo, mesmo depois de
encerrado o prazo contratual, a aplicagdo ou a reaplicacao das 22, 32 e 42 etapas do concurso
para o cargo de Soldado Combatente e 22, 32, 42 e 52 etapas do concurso para o cargo de
Soldado Musico, aos candidatos que ingressarem com agdes judiciais impugnando os
respectivos resultados.

6.11.2.35 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgacéao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informag¢des que
comprometam a sua realizagao.

6.11.2.36 Disponibilizar ao CONTRATANTE a planilha de custos de realizacdo do
concurso.

6.11.2.37 Responsabilizar-se pelo conteudo das informagdes publicadas.

6.11.2.38 Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de
impressao, sem custos adicionais para 0 CONTRATANTE.

6.11.2.39 Reaplicar provas em caso fortuito ou de forca maior em data(s) a ser(em)
aprovada(s) pelo CONTRATANTE, com a qual dividira igualmente os custos da
reaplicacao.

6.11.2.40 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agado que leve a anulagéo de algum
dos concursos publicos, arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo.

6.11.2.41 Restituir aos candidatos os valores das inscricbes em caso de
cancelamento de quaisquer dos concursos, sem prejuizo de indenizagdes as quais tenha
direito.

6.11.2.42 Providenciar a avaliacdo de heteroidenficagdo e demais providéncias
necessarias a efetivacao de reserva de vagas para negros e indigenas, conforme previsto
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na Lei Estadual Lei Estadual n°® 12.010 de 21.12.2023.

6.11.2.43 Realizar outras atividades pertinentes aos concursos publicos.

6.11.2.44 Apresentar planejamento de medidas sanitarias para emprego em
concursos publicos e processos seletivos conforme protocolos da Secretaria de Saude do
Estado do Espirito Santo

6.11.2.45 Aplicar durante a execucdo de suas atividades as normas contidas no
Decreto Estadual n® 2830-R, de 19 de agosto de 2011. (Dispbe sobre os critérios e
especificagcdes para aquisicao de bens e servicos com vista ao consumo sustentavel pela
Adminstragcdo Publica Estadual direta e indireta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias).

6.11.2.46 A contratada arcara, integralmente, com todas as despesas e encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, impostos, e taxas de contribuicbes que incidirem
sobre os custos dos servigos prestados.

6.11.2.47 Conforme legislagdo vigente e disposto no Instrumento Contratual, a
contratada sera responsabilizada por eventuais danos ou prejuizos que vier a causar a
CONTRATANTE, coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia da execugao
do objeto, ou danos advindos de qualquer comportamento de seus empregados em
servico, correndo Unica e exclusivamente as suas expensas, sem quaisquer 6nus para a
CONTRATANTE.

6.11.2.48 A contratada devera providenciar locacdo de espacgo fisico, organizagao,
logistica e todas as operagdes concernentes a aplicacdo das provas e etapas sob sua
responsabilidade.

6.11.2.49 A contratada se responsabilizara e arcara com os custos referentes as
demandas judiciais e extrajudiciais propostas em seu desfavor, decorrentes dos servigos
prestados na realizagdo das etapas de sua responsabilidade no concurso publico.

6.11.2.50 A contratada devera fornecer auxilio juridico durante todo o certame, bem
como apdés a sua realizagdo, no que referir-se a eventuais demandas judiciais ou
extrajudiciais em desfavor da PMES (A¢des de Conhecimento, Mandatéria, Cautelar, etc.),
decorrentes dos servigcos prestados na realizacdo das etapas de sua responsabilidade no
concurso publico, elaborando subsidios juridicos, inclusive em forma de minuta de
contestagao, e encaminhar a PMES, que respondera aquelas que em seu desfavor sejam
propostas.

6.11.2.51 Os prejuizos decorrentes de anulagbes de provas ja realizadas e/ou de
mudangas em sua data de aplicacdo, quando o motivo ensejador desses fatos ndo couber a
Policia Militar do Espirito Santo (PMES), serdo exclusivamente da contratada.

6.11.2.52 A contratada designara um funcionario em nivel de geréncia para ficar
responsavel pelo acompanhamento dos concursos atinentes a PMES, por meio do qual o
Gestor do contrato se reportara a empresa, fara as solicitacbes e eventuais reclamacoes
referentes aos servigos prestados, bem como devera disponibilizar um endereco eletrénico
de e-mail para as mesmas finalidades supracitadas.

6.11.2.53 O funcionario mencionado no item anterior devera primar pela celeridade no
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atendimento das demandas deprecadas, ndo podendo se recusar em comunicar-se com o
Gestor e, em caso de impossibilidade momentanea, contata-lo em até 24 horas.

6.11.2.54 A contratada, através de seu representante, devera se reunir com
integrantes da Diretoria de Recursos Humanos da PMES na sede do Quartel do Comando
Geral, em Maruipe, Vitoria/ ES, apds a assinatura do contrato, a fim de instruir o Edital de
Abertura (cronograma, planejamento e etc.) para realizagdo dos concursos publicos.

6.11.2.55 Da Composicao e Responsabilidade da Banca da Examinadora da
Prova Pratica de Musica:

6.11.2.55.1 Responsabilidade da Instituicio Contratada:

) Compete a instituicho contratada a selegcdo, contratacdo, coordenacdo e
acompanhamento dos profissionais que integrarao a banca examinadora da Prova Pratica
de Musica.

1)) A instituicdo contratada sera responsavel por garantir a imparcialidade, a
idoneidade, a qualificagcao técnica e a adequada distribuicdo de especialidades entre os
membros da banca.

1)) A instituicdo contratada devera submeter a composi¢cao da banca examinadora a
aprovacao da Policia Militar do Estado do Espirito Santo, para fins de verificacdo da
idoneidade, da inexisténcia de conflito de interesses e da conformidade com os requisitos
do Termo de Referéncia.

6.11.2.55.2 Composicio da Banca Examinadora:

) A banca examinadora, para a elaboracdo, selecdo de musicas e corregcao das
provas praticas de musica, devera ser composta por profissionais especializados, de
notoério saber e ilibada reputacao.

) Cada membro componente da banca examinadora da prova pratica de musica
devera assinar um termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo nesta etapa do
concurso, e declarar que nao tem conhecimento da participagdo de parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo
profissional e pessoal com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

) A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, na quinta etapa do certame.

V) A instituicdo contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na
aplicacao dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificagdo dos candidatos, ou quaisquer outros procedimentos de orientagao
aos candidatos.

V) A instituicdo contratada devera disponibilizar banca para aplicacdo da prova pratica
de musica composta minimamente por 05 membros, visando contemplar a diversidade de
especialidades instrumentais e abranger as areas exigidas.

VI) Todos os membros da banca examinadora deverao comprovar, no minimo,
graduagédo em musica (Bacharelado), dos quais obrigatoriamente:
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a) 01 (um) graduado em instrumento de bocal (admitindo graduagao em trompete e/ou
trompa e/ou bombardino e/ou tuba);

b) 01 (um) graduado em instrumento de palheta (admitindo graduagdo em clarineta
e/ou saxofone e/ou clarone);

c) 01 (um) graduado em percussao (admitindo graduagao de vertente sinfénica e/ou
popular);

d) 01 (um) graduado em trombone; e

e) 01 (um) graduado em regéncia (admitindo graduagdo em musica — Regéncia e/ou
graduagcdo em composigao e regéncia).

VII) Os membros da banca examinadora poderdo acumular multipla formacao,
conforme justificativa abaixo:

a) Justificativas Gerais:

) A exigéncia das qualificagbes contidas neste do Termo de Referéncia, fundamenta-
se na necessidade de assegurar que a avaliacdo da prova pratica seja conduzida por
profissionaiscom conhecimento técnico especifico e experiéncia comprovada na area
musical, garantindo critérios objetivos, técnicos e transparentes. A formagédo superior
assegura dominio tedrico e metodoldgico, bem como a experiéncia pratica assegura
capacidade de julgamento da execug¢ao musical.

) Tais requisitos estdo em conformidade com o art. 67, Ill, da Lei n° 14.133/2021,
que determina a comprovacao da qualificacdo do pessoal técnico responsavel pela
execucdo do objeto contratual, restando claro a demonstragdo, a pertinéncia e
indispensabilidade das qualificacbes para a adequada realizacdo da prova pratica de
musica no concurso.

) Complexidade da prova pratica — A etapa envolve as avaliacdes estipuladas, quais
sejam, Confronto, Livre Escolha, Repertério para Banda de Musica 1 e Repertorio para
Banda de Musica 2 e Leitura a Primeira Vista. Tais conteudos demandam conhecimento
técnico avangado e o dominio da pratica instrumental formal, que visa desenvolver
programas motores, reflexo da leitura musical e consciéncia cinestésica e outros aspectos
essenciais para a performance musical.

b) Justificativas Especificas:

) Um Graduado em Instrumento de Palheta: A exigéncia de um examinador com
graduacao em instrumentos de palheta para avaliar saxofonistas e clarinetistas se deve ao
fato de que tanto o saxofone quanto o clarinete pertencem a familia das madeiras e
funcionam através da vibracdo de uma palheta, que € um elemento fundamental para a
emissao do som. Esse conhecimento especializado permite ao examinador avaliar
corretamente a técnica, a qualidade do som e o controle do musico sobre esse
componente especifico.

Il) Um Graduado em Instrumento de Bocal: E necessario um examinador graduado
em instrumento de bocal para avaliar instrumentistas da mesma familia (tubista,
trompetista, trompista e bombardinista) devido ao conhecimento especializado em
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aspectos técnicos, musicais e fisicos exclusivos desses instrumentos. Um avaliador sem
essa formagédo ndo teria a expertise para julgar as nuances que diferenciam uma boa
performance de uma excelente. Outrossim, o conhecimento técnico aprofundado dos
instrumentos da familia dos metais permite uma melhor observagao quanto a embocadura
(posicionamento dos labios e produg¢ao do som), articulagao, respiragao e controle de ar.

[l) Um Graduado em Percussdo: A exigéncia de um examinador com graduacao e
especializagdo em percussao em um concurso publico musical se baseia na necessidade
de uma avaliagdo técnica e especifica para a area. A complexidade e as particularidades
do universo da percussao requerem que a banca examinadora tenha um conhecimento
aprofundado para garantir uma selegao justa e precisa.

V) Um_ Graduado em Trombone: Justifica-se para garantir a avaliagdo técnica e
artistica precisa do instrumento, considerando os conhecimentos especializados em
afinacdo, técnica de embocadura, sonoridade e interpretacdo que um profissional
graduado possui, enquanto o leigo, ndo. Um musico graduado possui a formagéo e a
experiéncia necessarias para discernir os aspectos especificos do desempenho do
trombone, como a qualidade da execugao, a expressividade e a interpretacdo da obra.

V) Um Graduado em Regéncia: Embora a banca ja contemple bacharéis especialistas
por familias instrumentais (metais, madeiras e percussao), faz-se necessaria a incluséo de
um Bacharel em Regéncia para conferir maior amplitude e rigor técnico a avaliagao.

A formagdo do regente € inerentemente abrangente, capacitando-o a analisar a execugao
musical em sua totalidade, com énfase nos seguintes aspectos:

a) Coeréncia interpretativa: observancia de estilo, dindmica, articulagdo, tempo e
unidade musical;

b) Critério artistico global: julgamento da performance a partir de parametros
estéticos e musicais que extrapolam a técnica instrumental isolada;

c) Uniformizagao de critérios entre especialidades: integracdo dos pareceres
individuais, assegurando equidade e padronizagao na atribuigdo das notas;

d) Legitimidade e consisténcia do certame: reforco da imparcialidade,
transparéncia e idoneidade do processo seletivo.

Portanto, a presenca do Bacharel em Regéncia justifica-se por agregar uma visao
sistémica e integradora, atuando como elemento de sintese entre os especialistas e
garantindo que os resultados expressem nao apenas a competéncia técnica individual,
mas também a capacidade de inser¢ao do candidato no contexto sonoro e artistico
da Banda de Musica.

6.11.2.55.3 Requisitos da Titulacdo:

) Os examinadores deverdo comprovar, no minimo, graduacdo em Musica
(Bacharelado), em uma das seguintes habilitagdes ou areas afins:

a) Clarineta;
b) Trombone;
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d) Saxofone;
e) Percusséo;
f) Regéncia de Banda.

) Para fins de selecéo, a instituicdo contratada devera observar a seguinte ordem de
prioridade:

a) Profissionais portadores de titulo de Doutor em Musica ou areas correlatas;
b) Profissionais portadores de titulo de Mestre em Musica ou areas correlatas;

c) Profissionais portadores de titulo de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Musica ou
areas correlatas;

d) Profissionais portadores de graduacdo em Mdusica (Bacharelado), com
comprovada experiéncia minima de 4 (quatro) anos em docéncia, performance instrumental
ou regéncia de bandas sinfGnicas ou militares.

6.11.2.554 Experiéncia Profissional:

) A comprovacdo da experiéncia devera ser realizada mediante apresentacdo de
documentos oficiais, como por exemplo:

a) Certidoes ou declaragbes emitidas por instituicdes de ensino reconhecidas;

b) Contratos de trabalho ou registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

c) Comprovantes de participagdo em grupos musicais, orquestras, bandas sinfénicas
ou militares;

d) Publica¢des académicas;

e) Programas oficiais de concertos ou eventos de relevancia reconhecida. 6.11.2.55.5
Divulgacéo e Transparéncia:

) A instituicdo contratada devera encaminhar, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias uteis da data da Prova Pratica de Mdusica, a relacdo nominal dos integrantes da
banca examinadora, acompanhada de curriculos resumidos e da documentacao
comprobatéria de titulacdo e experiéncia.

) ApoOs a aprovagao pela PMES, a lista e os curriculos resumidos deverao ser
publicados no sitio eletrébnico da PMES e no da instituicdo contratada, garantindo a
transparéncia e a possibilidade de impugnag¢ao fundamentada por candidatos.

6.11.2.55.6 Controle, Fiscalizacdo e Casos Omissos:

) A instituicdo contratada respondera integralmente pelos atos técnicos e
administrativos relacionados a execuc¢ao da Prova Pratica de Musica.
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) A PMES, nos termos dos arts. 8° e 74 da Lei n°® 14.133/2021, exercera fiscalizacao
permanente, podendo determinar corregdes, ajustes e substituicdo de membros da banca
em caso de irregularidade comprovada.

[l) Os casos omissos serao resolvidos pela PMES, observadas as disposi¢des
legais e os principios da Administragao Publica.

6.11.2.56 Relagdo explicita e declaragdo formal de disponibilidade dos seguintes
equipamentos e pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalizagao e
segurancga dos concursos publicos:

a) Disponibilidade de parque grafico proprio e exclusivo, com filmagem em tempo
integral, para a confecgdo de todos os materiais graficos necessarios a aplicacédo das
provas;

b) Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura éptica de cartbes respostas,
com volume minimo diario de processamento para 4.000 folhas/hora no formato A4 ou
superior (a exigéncia do aparelho de scanner para leitura dos cartdes respostas tem por
finalidade possibilitar maior rapidez na entrega do resultado e maior transparéncia, sendo
que sera obrigatoriamente disponibilizada pela instituicdo contratada aos candidatos a
visualizacado de seu cartdo resposta de forma digitalizada diretamente no site da
mesma, ndo gerando nenhuma duvida quanto a sua pontuagao).

c) Disponibilidade de detectores de metal, moveis, em todos os locais de prova, em
quantidade compativel com o niumero de candidatos no local.

d) Possuir sala-cofre com monitoramento por cameras e controle biométrico para
acesso.

6.11.2.57 Deve estar em dia com suas obrigagdes com o Fisco Federal, Estadual e
Municipal, bem como as obrigacées Previdenciarias e Trabalhistas, apresentadas as
respectivas certiddes de regularidade validas.

6.11.2.58 Manter-se cadastrada no Sistema Administrativo Digital do Espirito Santo
(SIADES).

6.12 Da Fiscalizagao

6.12.1 A CONTRATANTE nomeara COMISSAO GESTORA para a fiscalizagdo do
cumprimento das clausulas do contrato e dos servigos executados.

6.12.2 A COMISSAO GESTORA exercera, mediante a fiscalizacdo do contrato, o
acompanhamento dos servigcos objeto do contrato, sendo que a agao ou omisséo total ou
parcial da fiscalizacdo do contrato ndo exime a instituicdo contratada de quaisquer de
suas responsabilidades

6.12.3 A COMISSAO GESTORA estara a disposicdo da instituicdo contratada para
fornecer informagdes, necessarias ao desenvolvimento dos servigos contratados

6.12.4 A COMISSAO GESTORA tera acesso e plenos poderes para praticar atos que
se destinem a acautelar e preservar todo e qualquer direito, tais como:
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a) Recusar servigos que tenham sido executados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no contrato;

b) Proceder a verificacdo e a aprovagao dos documentos, dos servigos do objeto do
contrato encaminhado pela instituicdo contratada;

c) Instruir a instituicdo contratada quanto a prioridade dos servigos a serem
executados.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
71 Do Recebimento

711 Os servigos serao recebidos de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com
a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo fiscal ou comissdo designada,
consignando em relatério informagdes sobre a simples conferéncia da conformidade do
que foi contratado, em especial do quantitativo e demais informacdes constantes na nota
fiscal.

71.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagao por escrito da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicagcéo das penalidades.

7.1.2.1 Caso haja irregularidades que impecam o recebimento, o fiscal, conforme o
caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas corregdes.

7.1.2.2 Apds o recebimento, o fiscal devera manifestar-se sobre o cumprimento das
exigéncias de carater técnico da conformidade do servigo recebido com as exigéncias
contratuais, visando subsidiar o gestor do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias.

71.3 O recebimento definitivo do servigo ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias uteis, a
contar da manifestacido do fiscal, apds a verificagdo do cumprimento das clausulas
contratuais.

7.1.3.1 Caso haja irregularidades que impegam o recebimento definitivo, o gestor,
conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas correcdes no
prazo de 30 (trinta) dias uteis.

71.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

715 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.1.6 O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administragao durante a analise prévia a liquidagcao de despesa, nao sera
computado para os fins do recebimento definitivo.
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71.7 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

718 O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos em que a
fiscalizagdo consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela
simplicidade ou quantidade recebida do objeto

7.1.9 A proposta comercial e, conseqlentemente, o valor do contrato, sera definido
considerando a estimativa de 50.000 (cinquenta mil) inscritos. A Contratante pagara a
Contratada o valor unitario por inscricdo homologada, conforme estimativa de inscri¢oes
para o concurso publico Curso de Formacédo de Soldados (CFSd), para os cargos de
Soldado Combatente e Soldado Musico. No valor maximo global previsto deverao estar
inclusos todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros,
fretes, material, mao de obra, instalagcdes e quaisquer despesas inerentes a execucao do
objeto do contrato, adotando-se as seguintes condi¢des:

a) O pagamento sera feito por medicdo, com base na quantidade efetiva de inscritos,
apurada apdés a homologacédo das inscrigdes, e no valor unitario previsto na proposta
comercial.

b) Na apuracdo da quantidade efetiva de inscritos, serdo consideradas apenas as
inscricbes devidamente pagas ou isentas.

c) Sendo o quantitativo de inscritos superior ao estimado, a Administracdo realizara o
pagamento adicional por cada candidato excedente conforme valor unitario previsto na
proposta comercial, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do art. 125
da Lei Federal n°® 14.133/21.

7.1.10 O valor pactuado em contrato sera a unica remuneracdo da Contratada, que
ficara responsavel por toda e qualquer despesa necessaria para o planejamento e
execucao do concurso, tais como:

a) Viagens, estadias e alimentagao de sua equipe;

b) Aluguel dos locais de aplicagao das provas;

c) Contratagéo de pessoal;

d) Impressodes e servigos graficos;

e) Procedimentos de seguranga;

f) Divulgagao do certame;

g) Demais despesas correlatas a realizagdo do concurso.
7.2 Cronograma de pagamento:

7.21 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome
da CONTRATADA, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, em conta
corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condicoes estabelecidas neste Termo de
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Referéncia, integralmente apds o recebimento definitivo do objeto.
7.2.2 Os precgos contratados seréo fixos e irreajustaveis.

7.2.3 Os valores indicados no item 9.1 sdo meramente estimativos, de forma que os
pagamentos devidos dependerao efetivamente da quantidade de inscricdes homologadas
para a aplicagdo das Provas Objetivas e da Prova de Redagdo, da publicacdo do
resultado final do TAF, da publicacdo do resultado final do Teste Psicossomatico e da
publicacdo do resultado final da Prova Pratica de Musica, de acordo com o descrito no
presente Termo.

724 Cabera a Contratada no 1° dia util apds a execugédo de cada uma das etapas do
item anterior comunicar por escrito a Contratante tal fato, devendo a Administragao receber
o objeto na forma do item 1, do presente Termo.

7.3 Nota Fiscal

7.3.1 Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.3.2 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apos a
comprovacgao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;

7.3.3 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal.

7.3.4 O Contratado devera apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servigos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a retengédo na fonte,
inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na Fonte
(conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no Decreto
Estadual 5.460-R/2023), os quais serao retidos e recolhidos diretamente pela
Administracao contratante.

7.4 Condig¢oes de Habilitagao no Curso da Execuc¢ao Contratual

7.4.1 A Administracido devera verificar a manutengao das condi¢cdes de habilitacdo na
forma do inciso Ill do art. 10 do Decreto n° 5.545-R/2023.
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7.4.2 Constatado que o Contratado ndo se encontra em situagdo de regularidade
fiscal ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis a
regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacao de sancoes.

743 Transcorrido esse prazo, ainda que nao comprovada a regularidade e que nao
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da tramitagao
do procedimento de aplicagao de sancoes.

744 Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

7.4.5 Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificagdo da multa, se a
empresa nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administragdo decidir
sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se
reputar que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao
interesse publico.

7.4.6 Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificagdo a empresa.

7.4 Do Prazo de Pagamento

7.5.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados
do recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto Estadual n°® 5545-R/2023.

7.5.2 Ao enviar a solicitagcdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a
data de vencimento da obrigacéo.

753 Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes
termos:
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100 360
Onde:
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VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més
em atraso. ND = Numero de dias em atraso

754 Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o calculo da fatura.

7.5.5 A liquidagdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

7.5.6 Se houver alguma incorregdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado
a partir da data de apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer énus ou
correcao a ser paga pela Contratante.

7.6 Da Forma de Pagamento

7.6.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.6.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.6.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

764 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

7.6.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢gdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.6.6 A contratada sera garantido o pagamento integral da quantidade de efetivos
inscritos pagantes e inscritos isentos com inscricdes homologados de forma que o valor
global do contrato, previsto no item 9.1 do Termo de Referéncia € meramente estimativo
de modo que quaisquer variagdes nesse quantitativo sdo assumidas pelas partes como
risco insuscetivel de fundamentar pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro ao
Contrato.

7.6.7 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome
da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, em conta corrente
por ela indicada, uma vez satisfeitas as condicbes estabelecidas no instrumento
convocatorio, em 05 (cinco) parcelas, com os seguintes percentuais do valor global do
contrato:

a) 12 parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado, apds a conclusao da etapa de
inscrigdes, em até 10 (dez) dias contados da apresentacédo da Nota Fiscal;
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b) 22 parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado, apos a realizagéo das Provas
Objetivas e de Redagéo, em até 10 (dez) dias apos a apresentagao da Nota Fiscal,

c) 32 parcela — 20% (vinte por cento) do valor contratado, apds a realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica, em até 10 (dez) dias contados da apresentagéo da Nota Fiscal;

d) 42 parcela — 10% (dez por cento) apos aplicacao do Teste Psicossomatica, em até 10
(dez) dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal,

e) 52 parcela — 10% (dez por cento) apds o recebimento do Resultado Final, em até 10
(dez) dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal.

7.7 Da Avaliacao

7.71 O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ndo sera utilizado como
parametrizacao dos resultados dessa contratagdo devido a baixa complexidade que envolve
0 objeto da contratagdo. Ademais, a prestagdo de servicos se da pelo atendimento da
demanda de acordo com o cronograma de execucgao constante neste Termo de Referéncia,
e pagamento se dara de acordo com o efetivamente executado, embasado nas estimativas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que o pagamento se dara de acordo com
o total das inscrigdes efetivamente pagas e isengdes deferidas.

7.7.2 A avaliagdo da execugao do objeto observara se:

7.7.2.1 A Contratada deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou os utilizou com quantidade inferior a demandada.

7.7.2.2 O cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.7.2.3 A afericdo da execucdo contratual definida nos itens anteriores ocorrera entre a
realizagédo das provas até a homologagao do resultado final.

7.2.3 A aferigcdo da execugao contratual para fins de pagamento sera em 02 (duas) etapas
e considerara os seguintes critérios:

7.2.3.1 O cumprimento de cada etapa do concurso publico até a homologacdo do
resultado final, conforme cronograma estabelecido neste Termo de Referéncia;

7.2.3.2 Em caso de ndo cumprimento dos critérios, a Contratada estara sujeita as sangdes
administrativas, conforme definido neste Termo de Referéncia.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

8.7 Forma de Selegao e Critério de Julgamento da Proposta:

8.7.2 A escolha do prestador de servigcos sera realizada com base no art. 75, XV, da
Lei n° 14.133/2021, que trata da contratagcdo direta, via Dispensa de Licitagao,
“contratacao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
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recuperagcao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

8.7.3 A justificativa para adocédo do critério citado acima s&o dois, a saber: o
compromisso institucional com o principio da impessoalidade e moralidade, sendo a
fiscalizagcdo deresponsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos da PMES,
respeitando sempre a independéncia e sigilo das bancas examinadoras e instrumentos
avaliativos; e a possibilidade da contratada realizar procedimentos com esmero e
eficiéncia em virtude do emprego de conhecimentos especializados, solugdes
pedagogicas e recursos tecnologicos que viabilizam o atendimento das necessidades
institucionais com maior precisdo e seguranga.

8.74 Em estrita obediéncia ao supracitado artigo da Lei n° 14.133, de 2021,
combinado com o art. 2°, § 2° lll, do Decreto n°® 9.739, de 2019, ha a viabilidade de
instrucdo processual por dispensa de licitagdo para a contratacéo de instituicdo de apoio a
realizacdo de concurso publico, tendo em conta o conceito de fortalecimento institucional
no ambito da Administragdo Publica.

8.7.5 O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o
desenvolvimento da instituicdo publica, e nessa dire¢cdo o provimento de cargos de
Soldados Combatentes e Musicos da PMES se coaduna com o fortalecimento da
capacidade institucional do 6rgao, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento
dos servicos que ele presta a sociedade.

8.7.6 A eficiéncia na Administracdo Publica passa necessariamente pela selecao de
pessoal que integrara os quadros de seus 6rgaos e entidades. Dai a correlagdo do objeto
a ser contratado, realizagdo de concurso publico visando preencher os claros existentes
nas graduacdoes de Soldado Combatente e Soldado Musico, com o desenvolvimento
institucional, porquanto este depende diretamente de um processo seletivo de exceléncia,
transparéncia e qualidade.

8.7.7 No dia 10.10.2024 foi encaminhado o Termo de Referéncia com seu objeto para o
e-mail das seguintes empresas, solicitando envio de proposta nos termos do TR:

a) CESGRANRIO: contratos@cesgranrio.org.br;

b) SELECON: alexander@selecon.org.br; comercial@selecon.org.br;

c) CEBRASPE: negocios@cebraspe.org.br;

d) FGV: demanda.conhecimento@fgv.br;

e) ABCP: abcp@abconcursospublicos.org;

f) MAKIAMA: mariana@makiama.com.br;

9) FCC: contratos@fcc.org.br;

h) IDECAN: atendimento@idecan.org.br;

i) VUNESP: planejamento@vunesp.com.br;
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i) IDCAP: comercial@idcap.org.br;

k) IDIB: contratos@idib.org.br.
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. daczo/Empresa especializada na realizacao de concursos publicos. Tudo conforme consignado no TR, o qual versa sabre concurso piblico para os cargos de soldados
] 10e0ut| § | combatentes e musicos da PMES.
2 Proposta comercial - Boanote Scu Mk 4 Aproposta devera conter valor individual por inscrico e valor global do contrato considerando o nimero estimado de inscricdes conforme TR
= & “! O prazo limite para envio da proposta seré até as 21:00 horas do dia 17.10.2025, neste mesmo endereco de e-mail
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Diretoria de Recursos Humanos

Figura 01: pesquisa de prego realizada com envio de e-mail e Termo de Referéncia em Anexo.

8.7.8 Contudo, quedaram-se inertes as empresas FGV, MAKIAMA, FCC e IDIB, de
modo que apenas IDECAN, SELECON, IDCAP, CESGRANRIO, VUNESP, CEBRASPE e
ABCP enviaram

suas propostas comerciais com os valores discriminados nho MAPA COMPARATIVO
DE PRECOS exposto abaixo:
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INSTITUIGAO
ITENS
CEBRASPE VUNESP IDECAN CESGRANRIO ABCP IDCAP SELECON
Quantidade de Candidatos| 33 000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000
nscritos (Estimada)
Valor Unitario por
Candivate R$ 141,46 R$ 140,00 R$ 130,00 R$ 94,90 R$ 90,00 R$ 87,00 R$ 75,00
Valor Total R$ 4.526.720,00 | R$ 4.480.000,00 | R$ 4.160.000,00 | R$ 3.036.800,00| R$ 2.880.000,00 |R$ 2.784.000,00 | R$ 2.400.000,00
Tabela 01: Mapa Comparativo de Pregos.
8.7.9 Nesse sentido, a fim de bem avaliar, a partir de critério objetivos e precisos, a

participagao das instituicdes cuja competéncia se coaduna ao objeto do presente processo
de contratagdo, a tabela abaixo tem por objetivo analisar as respectivas propostas
apresentadas pelas empresas que demonstraram interessem em participar do concurso
publico visando o provimento de cargos de Soldado Combatente e Soldado Musico da
Policia Militar do Estado do Espirito Santo — PMES e confronta-la com os requisitos
basicos previstos neste Termo de Referéncia, conforme se vé adiante:

8.7.91 Tabela 02: Critérios objetivos de avaliagdo das instituigdes participantes do
processo licitatorio.
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CRITERIO

IDECAN

SELECON

IDCAP

CESGRANRIO

VUNESP

CEBRASPE

1) Ser uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institu, nos termos do art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021; (item 8.3.1.1
do TR)

2) Nao ter fins lucrativos; (item 8.3.1.2 do TR)

3) Possuir reputagéo ético-profissional ilibada; (item 8.3.1.3 do TR)

4) A comprovagao, por meio de atestados e certiddes de capacidade
técnica, de que a organizadora detém experiéncia anterior ng
execucao de concursos com caracteristicas e quantidades similares;
(item 8.3.1.4 do TR)

5) Para fins de avaliagdo da(s) certidao(des) ou atestado(s), serd
entendido como servigo similar ao objeto desta licitagdo, compative
em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste
realizagdo de concurso publico para nimero igual ou superior a
16.000 (dezesseis mil) candidatos; (item 8.3.1.5 do TR)

6) Experiéncia na execugdo de concursos publicos que disponham
de etapa de prova de conhecimento intelectual de carater objetivo €
discursivo; (item 8.3.1.6 do TR)

7) Apresentacdo de Plano de Seguranga que evidencie a utilizagag
de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sug
responsabilidade, comprovando a seguranga com relagdo 4
elaboragdo, impresséo, transporte das provas, bem como sua
aplicagao; (item 8.3.1.7 do TR)

8) Certificagdo de seguranga do site na internet; (item 8.3.1.8 do TR)

9) Possuir pessoal técnico capacitado para a execugéo do certame;
(item 8.3.1.9 do TR)

10) Comprovar experiéncia na execug¢ao de concursos publicos que
tiveram Prova Tedrica de Musica; (item 8.3.1.10 do TR)

11) Demonstrar experiéncia na realizagao de concursos publicos que
tiveram etapa de Prova Pratica de Musica; (item 8.3.1.10 do TR)

12) Comprovar experiéncia na execugéo de concursos publicos que
disponham de etapa de teste fisico; (item 8.3.1.10 do TR)

13) Apresentar junto a proposta comercial a declaragéo de que, quando
da contratagao, fornecera os equipamentos e pessoal técnico necessario
para execugao do objeto; (item 8.3.1.11 do TR)

14) Comprovar experiéncia na execugao de concursos publicos que
disponham de etapa de exame psicossomatico; (item 8.3.1.12 do

15) Apresentar proposta comercial devera conter o valor global €
orgamento discriminado para a prestagao dos servigos constantes ng
presente Termo de Referéncia, tendo por parametro a estimativa d¢
inscritos indicadas no item 3.4, bem como proposta aditiva de valor
per capita, que abarque os custos decorrentes de eventual quantitativo
de inscritos acima da estimativa fixada, considerando cada um dos
concursos; (item 8.3.1.13 do TR)

0,5

0,5

16) Ser cadastrada no Sistema Administrativo Digital do Espirito
Santo (SIADES); (item 8.3.1.14 do TR)

17) Apresentar junto a sua proposta comercial a declaragéo de que,
possui capacidade técnica e condigdes de logistica compativeis para
execugao do objeto; (item 8.3.1.15 do TR)

0,5

0,5

0,5
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18) Declaracdo de que o Presidente da Instituicdo e ou Diretor
Executivo tomou conhecimento de todas as informagdes e dag
condicdes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da
licitagdo. (item 3.7 do Anexo V do TR)

19) Possuir sala-cofre blindada com monitoramento por cameras e
controle biométrico para acesso. (item 6.11.2.56, alinea d, do TR)

0,5

0,5

0,5

20) Disponibilidade de parque grafico proprio e exclusivo, com
filmagem em tempo integral, para a confecgéo de todos os materiaig
graficos necessarios a aplicagdo dos concursos publicos. (item
6.11.2.56, alinea a, do TR)

0,5

0,5

0,5

0,5

21) Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura 6ptica de
cartdes respostas, com volume minimo diario de processamento para
4000 folhas/hora no formato A4 ou superior. (item 6.11.2.56, alinea
b, do TR)

0,5

22) Disponibilidade de detectores de metal, méveis, em todos os
locais de prova, em quantidade compativel com o numero de
candidatos no local. (item 6.11.2.56, alinea c, do TR)

23) Declaragao de que possui experiéncia na execugéo de concursos,
publicos que disponham de etapa de teste de aptidao fisica com
filmagem de todos os testes de forma individual e arquivo de tais

imagens por um periodo minimo de 20 anos. (item 5.6.1.4.6 do TR)

0,5

0,5
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24) Comprovar que esta em dias com suas obrigagdes com o Fiscg
Federal, Estadual e Municipal, bem como as obrigacdeq

. o - ? 1 1 0 1 1 1 0
Previdenciarias e Trabalhistas, apresentadas as respectivas
certiddes de regularidade validas. (item 6.11.2.57 do TR)

25) Apresentar Projeto de Publicidade detalhado com utilizagdo de 1 1 0 0 1 1 0
internet, redes sociais, radio, televiséo e outdoors. (item 5.3 do TR)

26) Possuir espaco fisico seguro, arejado, protegido de intempéries,
incéncio, alagamento, insetos e que seja adequado ao deposito, 1 0 0 0 0 1 0
armazenamento e arquivo fisico das provas objetivas, discurssivas e
cartdes respostas de todos candidatos pelo prazo minimo de 20
anos. (item 6.11.2.30 do TR)

TOTAL DE PONTOS 26 23 6 18,5 17,5 15,5 16

Tabela 02: Critérios objetivos de avaliagédo das instituicdes

ATENDEU COMPLETAMENTE: 01 (um) ponto.
ATENDEU EM PARTE: 0,5 (meio) ponto.
NAO ATENDEU: 00 (zero)

8.7.10  Conforme informagdes contidas da Tabela 01, foi verificado que, de forma
genérica, todas as 07 (sete) empresas concorrentes encaminharam proposta, porém
apenas uma delas, o Instituto de Desenvolvimento Educacional Cultural e Assistencial
Nacional — IDECAN, atendeu aos 26 (vinte e seis) requisitos objetivos extraidos do Termo
de Referéncia.

8.7.11 Entretanto, para uma analise mais profunda, cabe detalhar cada item em uma
nova planilha, pois houve empresa que encaminhou informagdes de forma abrangente e
ha a necessidade de se estabelecer critérios objetivos de diferenciagdo em cada proposta
para realizagdo da escolha da instituicdo, buscando constatar, objetivamente, onde cada
instituicdo se diferencia uma das outras.

8.7.12 Isto posto, a tabela abaixo, por meio da analise de CRITERIOS DE ESCOLHA
DA INSTITUICAO, previstos neste Termo de Referéncia, visa fornecer subsidios
suficientes para a escolha da instituicdo que mais se adequa ao objeto fim deste processo
de contratacao direta.
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8.7.13 Tabela 03: Analise dos critérios descritos na tabela 02:

CRITERIO IDECAN | SELECON | IDCAP | CESGRANRIO | VUNESP | CEBRASPE | ABCP
1) Ser uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento 1 1 0 1 1 1 1
institu, nos termos do art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021; (item
8.3.1.1do TR)
2) Nao ter fins lucrativos; (item 8.3.1.2 do TR) 1 1 0 1 1 1 1
3) Possuir reputagéo ético-profissional ilibada; (item 8.3.1.3 do TR) 1 1 0 1 1 1 1
4) A comprovagdo, por meio de atestados e certidées de|
capacidade técnica, de que a organizadora detém experiéncia 1 1 0 1 1 1 1

anterior na execugdo de concursos com caracteristicas e
quantidades similares; (item 8.3.1.4 do TR)

5) Para fins de avaliagdo da(s) certiddo(6es) ou atestado(s), serd
entendido como servigo similar ao objeto desta licitagdo, compativel
em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste 1 1 0 1 1 1 1
realizagdo de concurso publico para numero igual ou superior a
16.000 (dezesseis mil) candidatos; (item 8.3.1.5 do TR)

6) Experiéncia na execugdo de concursos publicos que disponham
de etapa de prova de conhecimento intelectual de carater objetivo ¢ 1 1 0 1 1 1 1
discursivo; (item 8.3.1.6 do TR)

7) Apresentagéo de Plano de Seguranga que evidencie a utilizagéo
de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade, comprovando a seguranga com relagdo 3 1 1 0 1 0 0 1
elaboragédo, impressao, transporte das provas, bem como sua
aplicagéo; (item 8.3.1.7 do TR)

8) Certificagdo de seguranga do site na internet; (item 8.3.1.8 do TR)| 1 1 1 1 1 1 1
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CRITERIO

IDECAN

SELECON

IDCAP

CESGRANRIO

VUNESP

CEBRASPE

9) Possuir pessoal técnico capacitado para a execugéo do certame;
(item 8.3.1.9 do TR)

1

1

0

1

1

0

10) Comprovar experiéncia na execugao de concursos publicos que|
tiveram Prova Tedrica de Musica; (item 8.3.1.10 do TR)

11) Demonstrar experiéncia na realizagédo de concursos publicos
que tiveram etapa de Prova Pratica de Musica; (item 8.3.1.10 do
TR)

12) Comprovar experiéncia na execugao de concursos publicos que
disponham de etapa de teste fisico; (item 8.3.1.10 do TR)

13) Apresentar junto a proposta comercial a declaragéo de que, quando
da contratagdo, fornecera os equipamentos e pessoal técnico necessario
para execugdo do objeto; (item 8.3.1.11 do TR)

14) Comprovar experiéncia na execugao de concursos publicos que
disponham de etapa de exame psicossomatico; (item 8.3.1.12 do
TR)

15) Apresentar proposta comercial devera conter o valor global e
orcamento discriminado para a prestagéo dos servigos constantes|
no presente Termo de Referéncia, tendo por parametro a estimativa
de inscritos indicadas no item 3.4, bem como proposta aditiva de|
\valor, per capita, que abarque os custos decorrentes de eventual
quantitativo de inscritos acima da estimativa fixada, considerando
cada um dos concursos; (item 8.3.1.13 do TR)

0,5

0,5

16) Ser cadastrada no Sistema Administrativo Digital do Espirito
Santo (SIADES); (item 8.3.1.14 do TR)

17) Apresentar junto a sua proposta comercial a declaragéo de que,
possui capacidade técnica e condigbes de logistica compativeis|
para execucao do objeto; (item 8.3.1.15 do TR)

0,5

0,5

0,5

18) Declaracdo de que o Presidente da Instituicdo e ou Diretor
Executivo tomou conhecimento de todas as informacdes e das|
condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitacdo. (item 3.7 do Anexo V do TR)

19) Possuir sala-cofre blindada com monitoramento por cameras e
controle biométrico para acesso. (item 6.11.2.56, alinea d, do TR)

0,5

0,5

0,5

20) Disponibilidade de parque grafico proprio e exclusivo, com
filmagem em tempo integral, para a confecgdo de todos os
materiais graficos necessarios a aplicagdo dos concursos publicos.
(item 6.11.2.56, alinea a, do TR)

0,5

0,5

0,5

0,5

21) Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura 6ptica de
cartdes respostas, com volume minimo diario de processamento
para 4000 folhas/hora no formato A4 ou superior. (item 6.11.2.56,
alinea b, do TR)

0,5

22) Disponibilidade de detectores de metal, méveis, em todos os
locais de prova, em quantidade compativel com o numero de|

candidatos no local. (item 6.11.2.56, alinea c, do TR)

23) Declaragéo de que possui experiéncia na execugédo de concursos
publicos que disponham de etapa de teste de aptidao fisica com|
filmagem de todos os testes de forma individual e arquivo de tais
imagens por um periodo minimo de 20 anos. (item 5.6.1.4.6 do TR)

0,5

0,5

24) Comprovar que esta em dias com suas obrigagdes com o Fisco
Federal, Estadual e Municipal, bem como as obrigacoes|
Previdenciarias e Trabalhistas, apresentadas as respectivas
certiddes de regularidade validas. (item 6.11.2.57 do TR)
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25) Apresentar Projeto de Publicidade detalhado com utilizagéo de
internet, redes sociais, radio, televisao e outdoors. (item 5.3 do TR)

26) Possuir espaco fisico seguro, arejado, protegido de intempéries,
incéncio, alagamento, insetos e que seja adequado ao depdsito,
armazenamento e arquivo fisico das provas objetivas, discurssivas|
e cartdes respostas de todos candidatos pelo prazo minimo de 20
anos. (item 6.11.2.30 do TR)

TOTAL DE PONTOS

26

23

18,5

17,5

15,5

16

8.7.14 Dessa forma, a partir dos dados expostos nas 03 (trés) tabelas anteriores, foi
verificado pormenorizadamente, qual empresa atendeu as 26 (vinte e seis) exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia, conforme resumo a seguir:

8.7.14 1 Ficou demonstrado por meio das documentacbes apresentadas pelas
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instituicdes, que as exigéncias estabelecidas nos itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06, com
excecgao da instituicdo IDCAP, que ndo apresentou seu Estatuto e nem qualquer tipo de
Atestado de CapacidadeTécnica, foram atendidos pelas demais empresas de forma
satisfatoria e igualitaria. Destacou- se o IDECAN que além do Estatuto e dos Atestados de
Capacidades Técnicas apresentou uma Declaragao informando possuir experiéncia na
execucao de concursos publicos que disponham de etapa de prova de conhecimento
intelectual de carater objetivo e discursivo.

8.7.14.2 As instituicdes IDCAP, VUNESO e CEBRASPE n&o apresentaram o Plano
de Seguranca previsto no item 07. As demais empresas apresentaram o Plano de
Seguranga atendendo ao quesito satisfatoriamente. Destacou-se o IDECAN nos seguintes
itens:

a) Oferece seguranga por meio da biometria digital e facial (coletadas via tablet no
ambiente da prova e confrontada com a foto fornecida pelo candidato na inscricdo do
certame) para cada candidato em todas as fases do certame;

b) Fornece malotes com GPS rastreavel e equipado com cadeado digital que so
abrem mediante a realizagcdo da biometria digital, interigado com a central de
monitoramento em caso de desvio da rota;

c) Carro forte para transporte das provas;

d) Realiza a leitura dos cartdes respostas de forma publica com participagdo da
Comissédo Organizadora de Concursos Publicos da PMES, visando total transparéncia e
auditoria no dia no local da realizagao da prova;

e) Possui sala cofre blindada com monitoramento por cameras e controle biométrico
para acesso;

f) Possui parque grafico préprio e exclusivo, com filmagem em tempo integral, para a
confecgao de todos os materiais graficos necessarios a aplicagao dos concursos publicos.

8.7.14.3 Quanto ao item 08, em consulta aos sites das 07 (sete) empresas, foi
verificado que todas possuem o certificado de segurancga do site na internet. No item 09, a
IDCAP, CEBRASP ABCP nao apresentaram a relagdo dos seus principais funcionarios
responsaveis pela area de concursos publicos. As demais empresas apresentaram
atendendo ao requesito.

8.7.14 4 O IDECAN e a SELECON atenderam ao item 10 e 11 e a VUNESP atendeu a
este ultimo. As demais empresas nao atenderam aos citados itens.

8.7.14.5 Quanto ao item 12 o IDCAP nao apresentou Atestados ou Certiddes e no
item 13 o CEBRASP nao apresentou a Declaragédo. As demais instituigbes atenderam aos
dois quesitos satisfatoriamente.

8.7.14.6 No item 14 o IDCAP nao apresentou Atestados ou Certiddes e nos 02 (dois)
atestados enviados pela CESGRANRIO n&o foram identificados a realizagdo de exame
psicossomatico. As demais instituicdes atenderam aos dois quesitos satisfatoriamente.

8.7.14.7 Com exceg¢ao da VUNESP e CESGRANRIO, todas as demais empresas
apresentaram proposta comercial contendo valor global e unitario atendendo ao
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estabelecido no item 15. Sobre o item 16 todas as instituicbes estdo cadastradas no
SIADES.

8.7.14.8 IDECAN, SELECON, IDCAP e CESGRANRIO apresentaram declaragao
informando possuirem capacidade técnica e condi¢gdes de logistica compativeis com a
execucao do certame atendendo ao item 17 e as demais instituicdes nao apresentaram a
declaragao, porém consta na proposta comercial que elas possuem capacidade técnica e
condicdes de logistica compativeis para execugao do objeto.

8.7.14.9 IDECAN, SELECON, IDCAP e CESGRANRIO apresentaram declaracédo de
que o Presidente da Instituicdo e ou Diretor Executivo tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢gdes locais para o cumprimento das obrigacbes objeto da
contratagdo atendendo ao item 18 e as demais instituicbes ndo apresentaram a
declaracgao.

8.7.14.10 Quanto a exigéncia, do item 19, de possuir sala-cofre monitorada por
cameras e controle biométrico para acesso, temos o seguinte desdobramento:

a) Apenas o IDECAN atendeu ao item plenamente;

b) A SELECON, CEBRASPE e ABCP informaram possuirem sala-cofre porém né&o
informaram o controle biométrico;

C) O IDCAP informou possulir sala-cofre em sua Porposta Técnica que ndo esta assinada;
d) O CESRANRIO e a VUNESP nao informaram possuir sala-cofre;

8.7.14 .11 Quanto a exigéncia, do item 20, de possuir parque grafico préprio e
exclusivo, com filmagem em tempo integral, para a confec¢cdo de todos os materiais
graficos necessarios a aplicagdo dos concursos publicos, temos o seguinte desdobramento:

a) Apenas o IDECAN atendeu ao item plenamente;

b) A SELECON, CESRANRIO, VUNESP, e ABCP informaram possuirem parque grafico
porém nao informaram suas caracteristicas;

C) O IDCAP informou possuir parque grafico em sua Porposta Técnica que nao esta assinada.

8.7.14.12 Quanto ao item 21, possuir aparelho de scanner para leitura optica de
cartdes respostas com volume minimo diario de processamento para 5.400 (cinco mil e
quatrocentas) folhas por hora no formato A4 ou superior, o IDECAN e o CESGRANRIO
atenderam plenamente ao estabelecido no TR. O SELECON e a ABCP, informaram
possuir o aparelho, porém n&o informaram sua capacidade. A VUNESP e o CEBRASPE
nao informaram possuir aparelho e o IDCAP informou possuir o aparelho na Proposta
Técnica, contudo o documento néo esta assinado.

8.7.14.13 Quanto ao item 22, Disponibilidade de detectores de metal, mdveis, em
todos os locais de prova, em quantidade compativel com o numero de candidatos no local,
o IDECAN, a SELECON, o CESGRANRIO e a ABCP atenderam plenamente ao
estabelecido no TR. O VUNESP, e o CEBRASPE nao informaram possuir o aparelho e o
IDCAP informou possuir o aparelho na Proposta Técnica, contudo o documento nao esta
assinado.
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8.7.14.14 Quanto ao item 23, apresentar a declaragdo de que possui experiéncia na
execucao de concursos publicos que disponham de etapa de teste de aptidao fisica com
filmagem de todos os testes de forma individual e arquivo de tais imagens por um periodo
minimo de 20 anos, o IDECAN atendeu ao disposto plenamente. A SELECON, a VUNESP
e o0 CEBRASPE comprovaram que possuem experiéncia na aplicagao de TAF, porém néo
atenderam plenamente ao item, pois ndo apresentaram a declaragcdo. O IDCAP e o
CESGRANRIO nao apresentaram atestados, certiddes ou declaragoes.

8.7.14.15 Quanto ao item 24, IDECAN, SELECON, CESGRANRIO, VUNESP e
CEBRASPE, atenderam ao quesito plenamente por meio das certiddes apresentadas. O
IDECAP e a ABCP né&o apresentaram atestados ou certiddes.

8.7.14.16 Quanto ao Plano de Divulgagao previsto no item 25, IDECAN, SELECON,
VUNESP e CEBRASPE, atenderam plenamente ao estabelecido no TR. O IDECAP,
CESGRANRIO e a ABCP nao apresentaram Plano de Divulgagao.

8.7.14 .17 Quanto a necessidade de possuir espago fisico seguro, arejado, protegido
de intempéries, incéncio, alagamento, insetos e que seja adequado ao depdsito,
armazenamento e arquivo fisico das provas objetivas, discurssivas e cartdes respostas de
todos candidatos pelo prazo minimo de 20 anos, previsto no item 26, somente o DECAN e
o CEBRASPE atenderam o estabelecido no TR plenamente, as demais empresas nao
apresentaram proposta.

8.7.15 Desta feita, sobre o item 15, cabe tecer algumas consideragdes a respeito dos
precos cobrados nas propostas expressos no item 8.1.7 e na Tabela 01. Analisando a
proposta financeira das 07 (sete) empresas concorrentes, observou-se que elas nao
enviaram uma planilha de custos contendo as informagcdes de como se chegou ao valor
unitario por candidato. Quanto ao valor unitario por candidato, destacou-se os maiores
valores unitarios apresentados pelas empresas CEBRASPE e VUNESP, entre as
concorrentes, ambos fixados em R$ 141,46 (cento e quarenta e um reais e quarenta e seis
centavos) e R$ 140,00 (cento e quarenta reais), respectivamente. Registra-se que a a
SELECON e o IDECAP apresentaram os menores valores unitario entre as concorrentes,
R$ 75,00 (setenta e cinco reais) e R$ 87,00 (oitenta e sete reais), respectivamente. Ja os
valores unitario apresentados pelo IDECAN, CESGRANRIO e ABCP ficaram na mediana,
no centro das propostas apresentadas, com os valores de R$ 130,00, R$ 94,90 e R$
90,00, respectivamente.

8.7.16 O IDECAN - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E

ASSISTENCIAL NACIONAL, por sua vez, apresentou proposta técnica compativel com
todas as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, destacando-se de forma
positiva em todos os aspectos do certame, atendendo plenamente a todos os critérios
essenciais, demonstrando estrutura consolidada, seguranca operacional e equipe técnica
qualificada. Merece énfase a forma clara e objetiva como detalhou seu Plano de
Seguranga, previsto no item 07, contemplando as etapas de planejamento, elaboracao,
impressao, transporte e aplicacdo das provas e no desevolvimento de todas as etapas sob
responsabilidade da empresa a ser contratada, além de possuir o sistema de biometria
digital e facial para cada candidato em todas as etapas do certame por meio de tablets,
malotes de provas com GPS com cadeados de abertura com uso de biometria. O instituto
também se mostrou diligente no cumprimento do item 19, informando a existéncia de sala-
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cofre monitorada por cameras e com controle biométrico de acesso, além de manter parque
grafico proprio préprio e exclusivo, com filmagem em tempo integral, para a confecgao de
todos os materiais graficos necessarios a aplicagdo dos concursos publicos, conforme
exigido no item 20. Sua atuagéo prévia em concursos com quantitativos expressivos de
candidatos, somada ao atendimento pleno dos quesitos técnicos e operacionais exigidos,
posiciona o IDECAN como uma das instituigdes que melhor responderam aos critérios
estabelecidos nesta analise. Observa-se ainda que, apesar da diferenga nos valores
unitarios apresentados entre as trés propostas medianas apresentados pelo IDECAN,
CESGRANRIO e ABCP, o valor apresentado pelo IDECAN foi considerado exequivel,
tendo como base o histérico de execugao de concursos de caracteristicas semelhantes ao
presente certame.

8.7.17 Nesse sentido, observando o Estatuto Social do IDECAN torna-se evidente o
nexo causal entre o objeto contratual, a natureza do instituto e o disposto no inciso XV do
art. 75 da NLLC. Pois o assunto tratado nestes trés aspectos se correlacionam no sentido
de apoiar e executar atividades de ensino e desenvolvimento institucional junto a PMES,
inclusive para gerir administrativamente e financeiramente essas atividades, no tocante a
prestacéo de servico de coordenagao, organizagao, planejamento e execugao do concurso
publico visando o provimento de cargos de Soldado Combatente e Soldado Musico da
Policia Militar do Estado do Espirito Santo — PMES, sendo as 04 (quatro) etapas iniciais do
certame para o cargo de Soldado Combatente: Exame Intelectual, Afericdo de ldade,
Teste de Aptidao Fisica e Avaliagao Psicolégica e 05 (cinco) etapas iniciais do certame
para o cargo de Soldado Musico, sendo as etapas: Exame Intelectual, Afericdo de Idade,
Teste de Aptidao Fisica, Avaliagao Psicologica e Prova Pratica de Musica, além de
realizar gestdo administrativa/judicial e resolu¢cdo de questdes/duvidas e receber, instruir,
julgar e responder recursos administrativos respectivos, assim como toda e qualquer
logistica necessaria a execug¢ao dos servigos.

8.7.18 Isto posto, o estatuto social dispdem que o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL -
IDECAN, entre os seus objetivos, esta a promogéo, o desenvolvimento e o crescimento
institucional nas areas da educacgao, do ensino e da pesquisa; avaliagao educacional e
pesquisa socio educacional em todos os seus niveis; a selecdo de recursos humanos,
englobando a realizagdo de concursos publicos, processos seletivos publicos, selegéo
publica ou privada, ou equivalente, e o incentivo a cultura em todas as suas acepcgoes € o
desenvolvimento econdmico social, doravante denominadas simplesmente “area de
atuacao”. Além disso, destaca-se entre seus objetivos especificos o de firmar acordos e
formar parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, para fomentar suas atividades
institucionais; realizar concursos e vestibulares para instituicbes publicas ou privadas;
efetuar selecdo de recursos humanos, notadamente na realizagdo, organizagcao e
coordenagao de concursos publicos, processos seletivos publicos, sele¢cao publica ou
similares, utilizando métodos cientificos e tecnoldgicos, para pessoas juridicas de direito
publico ou privado, entre outros.

8.7.19 De modo a robustecer a instrucdo quanto a experiéncia e reputacdo do
IDECAN, especificamente para executar o objeto deste TR, citam-se os seguintes
Contratos referentes a realizagdo de concursos publicos contendo os precgos praticados
em nivel nacional pelo IDECAN:

1) Processo NUP 18001.024176/2023-15, Contrato n°® 016/2024 que entre si celebram
a Secretaria da Administracao Penitenciaria e Ressocializagdo do Governo do Estado do
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Ceara e o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional —
IDECAN.

Caracteristicas do Contrato:

a) Dispensa de Licitacdo n°® 005/2023, com fulcro no art. 24, inciso Xlll da Lei n°
8.666/93.
b) Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de

coordenagao, organizagao, elaboracdo e execucgao/operacionalizagdo de CONCURSO
PUBLICO de provas, com vista ao provimento de 600 (seiscentas) vagas para cargo de
quadro efetivo de Policial Penal, de 200 (duzentas) vagas para a formag¢ao do cadastro de
reserva, e, 0s que porventura venham a ser incluidos administrativamente e/ou
judicialmente, de acordo as especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP/SAP e, a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

c) Etapas do concurso: Exame Intelectual (prova objetiva e discursiva — Redacéo),
Avaliagdo Cotista, Teste de Aptidao Fisica, Avaliagdo Psicoldgica, Investigagdo Social,
Avaliacédo de Saude e Curso de Formacéo.

d) Dos Precos: O valor unitario apresentado na proposta de precos da Contratada é
de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) e, o valor contratual global importa na
quantia de R$ 7.400.000,00 (sete milhdes e quatrocento mil reais), para o universo
estimado de 40.000 (quarenta mil) inscritos.

2) Processo NUP 55/009120/2022, Contrato n° 016/2022 que entre si celebram a
Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagao - SAD do Governo do Estado
do Mato Grosso do Sul e o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional — IDECAN.

Caracteristicas do Contrato:

a) Objeto: contratacédo de pessoa juridica especializada, para prestacao de servico de
organizagao, planejamento e execugdo de concursos publicos de provas destinados ao
ingresso de 20 (vinte) vagas do Curso de Formacao de Oficiais e 500 (quinhetas) vagas
do Curso de Formacao de Soldados, ambos da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, e
em 10 (dez) vagas do Curso de Formacao de Oficiais e 250 (duzentos e cinquenta) vagas
do Curso de Formacao de Soldados, ambos do Corpo de Bombeiros Militar do Mato
Grosso do Sul, autorizados por meio dos Decretos n® 15.979, n° 15.980, n° 15.981, todos
datados de 1° de julho de 2022.

b) Dispensa de Licitagcdo n° 005/2023, com fulcro no art. 24, inciso Xlll da Lei n°
8.666/93.

c) Etapas do concurso: Inscricdo, Exame Intelectual (prova objetiva), Avaliacéo
Cotista, Avaliagéo Psicoldgica, Avaliagdo de Saude, Teste de Aptidao Fisica, Investigagao
Social, e Resultado Final.

d) Dos Precos: R$ 126,04 (cento e vinte e seis reais e quatro centavos) por
candidato efetivamente inscrito no Concurso Publico e estima-se o valor global dos
servigos a serem prestados em R$ 3.101.500,00 (trés milhdes, cento e um mil e quinhentos
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reais), considerando um total previsto de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos.

8.7.20 Nesta mesma toada, com objetivo de demonstrar que ha razoabilidade no valor
da proposta apresentada pelo IDECAN, apresenta-se abaixo os prec¢os praticados em
contratos celebarados pela PMES e o IDIB, nos ultimos 04 (quatro) anos, nos processos
seletivos do Curso de Habilitagdo de Sargentos da PMES, onde a empresa contratada
elabora e aplica uma prova de conhecimento intelecto-profissional (PCIP):

1) Processo e-docs 2022-7J943, referente ao CONTRATO POR DISPENSA DE
LICITACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO E APLICACAO
DE PROVAS DE CONHECIMENTO INTELECTO-PROFISSIONAL (PCIP) que deu
origem a contratagdo do INSTITUTO DEDESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO-IBID, para aplicagdo da PCIP, no dia 12.03.2023, do Processo Seletivo
do CHS/2023, Contrato n° 033/2022, valor contratado R$ 130,00 por inscrigdo.

2) Processo e-docs 2023-H1PDP, referente a Contratacdo de Instituicdo de Ensino,
Fundacdo ou Empresa privada para elaborar e aplicar Provas de Conhecimento Intelecto-
Profissional (PCIP) visando a selegdao de militares que ingressardao no Curso de
Habilitagdo de Sargentos (CHS 2024) da PMES, efetivada por meio do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IBID, para aplicagédo da PCIP, no
dia 03.12.2023, do Processo Seletivo do CHS/2024, contrato N° 010/2023, valor
contratado R$ 130,00 por inscrigao.

3) Processo e-docs 2024-LJMM1, referente a Contratagdo de instituicdo de ensino,
fundagao ou empresa privada para elaborar e aplicar provas de conhecimento intelecto-
profissional (PCIP) do Curso de Habilitagdo de Sargentos, efetivada por meio do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IBID, para
aplicagcado da PCIP, no dia 08.12.2024, do Processo Seletivo do CHS/2025, Contrato n°
2024.000186.45103.01, valor contratado R$ 130,00 por inscrigéo.

4) Processo e-docs 2025-X12M5, referente a Contratagdo de instituicido de ensino,
fundacdo ou empresa privada para elaborar e aplicar provas de conhecimento intelecto-
profissional (PCIP) do Curso de Habilitagdo de Sargentos, efetivada por meio do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IBID, para
aplicacao da PCIP, em dezembro de 2025, cujo processo segue em fase final de
contratacdo para o Processo Seletivo do CHS/2026, valor contratado sera R$ 130,00 por
inscrigao.

8.1.22 Por derradeiro, é salutar concluir que, atendendo aos principios da eficiéncia,
economicidade, razoabilidade e da transparéncia, aliado aos beneficios da realizagao de
uma contratagdo mais célere, dindmica, menos burocratica e mais flexivel, a contratagao de
empresa especializada em concurso publico, por dispensa de licitagdo, € viavel e
necessaria, sendo considerada a melhor alternativa para aquisigdo do objeto do presente
estudo, uma vez que se enquadra dentre os requisitos do processo de contratacdo direta,
conforme previstos no art. 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021, por dispensa de licitacédo, na
forma do art. 75, inciso XV da mesma lei.

8.1.23 Dada a quantidade numerosa de caracteristicas inerentes a uma contratacéo de
servigcos de concurso publico, com boa parte delas com alto nivel de complexidade na sua
execugao, conforme colocado, a alternativa de contratagdo por meio de pregao torna-se
inviavel, dado que existe a supremacia das propostas de menor pre¢co por meio desta
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modalidade de concorréncia, que pode nao corresponder a supremacia do interesse
publico na busca da melhor tecnica e qualidade.

8.1.24 Uma instituicdo de ensino precisa ser avaliada por sua notoria especializagao, pois
realiza um servigo de natureza singular que exige o envolvimento de profissionais de
diversas areas e atencéo a detalhes e com um alto risco em seguranga. O foco na escolha
de uma instituicdo ndo pode ser unicamente o prego (menor pre¢o), mas sim, a capacidade
de realizar uma selecao de profissionais qualificados, ou seja, prestigiando a exceléncia da
qualidade do certame.

8.1.25 Ante todo o exposto, a Comissao Técnica da Policia Militar do ES,
designada pela Portaria n° 765-S do Comando-Geral da PMES de 11 de junho de
2025, publicada no BGPM N° 024 de 13/06/2025 para confecg¢ao deste Termo de
Referéncia, fundamentada no critérios objetivos expostos, SUGERE, a escolha do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN para realizagao do objeto expresso no item 1 deste Termo de
Referéncia.

8.1.26 Na escolha considerou-se os valores das instituicbes que enviaram suas
propostas comerciais, demonstrando que o valor apresentado pela empresa selecionada
IDECAN ¢é razoavel e compativel com a realidade dos precos de mercado e se convertem
para composi¢ao de custos unitarios medianos, consoante o inciso |, do §1°, do Art. 23 da
Lei Federal 14.133/2021, c/c o § 4° do mesmo artigo, sem qualquer afronta a lei de
regéncia das contratagdes publicas. Isto é, resta comprovada a razoabilidade de precos,
nexo entre o que estabelece o referido dispositivo (art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021), a
natureza da instituicao e o objeto contratual.

8.1.27 Registra-se que toda a documentagdo necessaria para comprovagao da
habilitagcao juridica, qualificacdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade
fiscal e trabalhista e de cumprimento do art. 7°, inciso XXXIll da CF, foi juntada ao
Processo 2025- X4MJ1das pecas # 143 a #148.

8.8 Da Forma de Fornecimento:

8.8.2 O fornecimento do objeto sera integral.

8.8.3 A justificativa para adocao da referida forma advém do fato da necessidade de
contemplar tanto a obrigagdo de fornecer o objeto pretendido, ou seja, aplicagdo das 05
(cinco) primeiras etapas do concurso, sendo 04 (quatro) etapas para soldados
Combatentes e 05 (cinco) etapas para Musicos.

8.9 Das Exigéncias de Habilitagao:

8.9.2 Serao considerados como critérios de escolha da instituicdo que realizara o
concurso os seguintes parametros:

8.9.2.1 Ser uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art. 75, inc. XV,
da Lei n® 14.133/21.

8922 Nao ter fins lucrativos.
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8.9.2.3 Possuir reputagao ético-profissional ilibada.

8.9.24 A comprovacgao, por meio de atestado e certiddes de capacidade técnica, de
que a organizadora detém experiéncia anterior na execugao de concursos € processos
seletivos com caracteristicas e quantidades de inscritos similares;

8.9.25 Para fins de avaliagdo da(s) certidao(des) ou atestado(s), sera entendido
como servico similar ao objeto desta licitagdo, compativel em caracteristicas e
quantidades, aquele(s) nos quais conste realizagdo de concurso publico para numero
igual ou superior a 16.000 (dezesseis mil) candidatos;

8.9.2.6 Experiéncia na execugao de concursos publicos que disponham de etapa de
prova de conhecimento intelectual de carater objetivo e discursivo;

8.9.2.7 Apresentagdo de Plano de Seguranca que evidencie a utilizacdo de
rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando
a seguranca com relagao a elaboragao, impressao, transporte das provas, bem como sua
aplicagao.

8.9.2.8 Certificacdo de seguranca do site na internet .

8.9.2.9 Possuir pessoal técnico capacitado e condicdes de logistica compativeis
com aexecucdo do certame em questao.

8.9.2.10 Experiéncia na execugao de concursos publicos que disponham de etapa de
teste de aptidao fisica e Prova Pratica e Tedrica de Musica.

8.9.2.11 Apresentar junto a sua proposta comercial a declaragdo de que, quando da
contratagao, fornecera os equipamentos e pessoal técnico necessario para execugao do
objeto.

8.9.2.12 Experiéncia na execucao de concursos publicos que disponham de etapa de
de exame psicossomatico.

8.9.2.13 A Proposta comercial devera conter o valor global e orgamento discriminado
para a prestacao dos servigos constantes no presente Termo de Referéncia, tendo por
parametro a estimativa de inscritos indicadas no item 3.4, bem como proposta aditiva de
valor, per capita, que abarque os custos decorrentes de eventual quantitativo de inscritos
acima da estimativa fixada, considerando cada um dos concursos.

8.9.2.14 Ser cadastrada no Sistema Administrativo Digital do Espirito Santo
(SIADES).

8.9.2.15 Apresentar junto a sua proposta comercial a declaracdo de que, possui
capacidade técnica e condi¢des de logistica compativeis para execugéo do objeto.

8.10 Bancas Examinadoras

8.10.2 As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de
provas tedricas e praticas, deverao ser compostas por profissionais especializados, de
notoério saber e ilibada reputacao.
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8.10.3 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo
de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que n&o
tem conhecimento da participagao de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, no certame e n&o possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com instituigdes
que oferegam cursos preparatérios para concursos.

8.10.4 A instituigdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, nas quatro etapas dos certames sob
a sua responsabilidade.

8.10.5 A instituicdo contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao
na aplicagado dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificagdo dos candidatos.

8.10.6 A instituicdo contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das
provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no
minimo, 2 (dois) por sala; fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro; fiscais para recebimento de aparelhos eletrénicos de candidatos; serventes
para cada local de prova; segurangas por local de prova; e 1 (um) coordenador por local
de prova.

8.10.7 Para elaboracdo das questdes, a empresa devera constituir uma Banca
Examinadora composta por professores e profissionais Especialistas, Mestres e/ou
Doutores, experientes na elaboragao de avaliagbes publicas, em cada uma das matérias
que serdo cobradas, sendo de responsabilidade da empresa a selegdo, contratagdo e
pagamento desses profissionais.

8.10.8 Sera proibida a contratacdo de profissionais da PMES e professores que
ministram aulas na Academia da Policia Militar do Estado do Espirito Santo - APM/PMES
para inclusdo nas bancas examinadoras.

8.10.9 As questdes elaboradas pela Banca Examinadora serdo submetidas a
coordenacgao de Banca Revisora da empresa para avaliagao, garantindo a elaboragao de
questdes inéditas, bem como revisdo técnica, ortografica e linguistica das questdes
elaboradas.

8.10.10 Para comprovacdo da qualificagdo da Banca Examinadora/Revisora, a
contratada devera encaminhar para a contratante, quando solicitada, o curriculum vitae e
a cdpia dos diplomas/titulos dos profissionais que a integram.

8.10.11  Devera haver por parte da contratada e da Banca Examinadora o
comprometimento legal quanto ao sigilo das questdes elaboradas, assumindo isso por
escrito, em termo especifico.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratagdo, considerando a expectativa de 50.000
(cinquenta mil) inscritos, previsto no item 3.4.5 e um preco médio de mercado de
R$130,00 (cento e trinta reais) por inscricdo ¢ de R$ 6.500.00,00 (seis milhdes e
quinhentos mil reais).

10 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
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10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correréo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento, conforme E-Docs 2025-BD4LRP fornecido pela
Diretoria de Finangas.

10.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

a) Gestao/Unidade: 405103;

b) Fonte de Recursos:1.5.00 (recursos nao vinculados de impostos);

c) Programa de Trabalho: 06.122.0027.1097;

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.39;

e) Plano Interno: 000001 (realizagdo de concurso publico e processo seletivo).

10.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11 SANGOES ADMINISTRATIVAS

111 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas as sancdes
previstas na Lei Federal n° 14.133, de 1°.04.2021.

12 ANEXOS
12.1 - ANEXO | - TABELA DO TAF PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DA PMES;

12.2 - ANEXO II' - PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA
AVALIAGAO PSICOSSOMATICA,;

12.3 - ANEXO IIl - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS;
12.4 - ANEXO IV - CRONOGRAMA;
12.5 - ANEXO V — HABILITACAO.

ELISON VANDER MARTINS - Maj QOCPM
RG 19.422-4/NF 883260 - Presidente

ALAN NUNES DE MELO - Cap QOAPM
RG 18.135-1/NF 875147 - Membro

UDSON JAKSON COUTINHO RUFINO - Cap QOAPM RR
RG 14.644-0/NF 846330 - Membro
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BIANCA CLAUDIO DE SANTANA - 2° Sgt QPMP-C
RG 20.281-2/NF 2968363 — Membro
(Encontra-se em gozo de férias nesta data)

CRISTIANE ALMEIDA DE ARRUDA - 3° Sgt QPMP-C
RG 20.298-7/NF 2968673 — Membro

DIONE SANTOS THOM - 3° Sgt QPMP-C
RG 22.098-/NF3379230 — Membro
(Encontra-se em gozo de férias nesta data)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

TABELA DO TAF PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DA PMES

TABELA “1”

DE INGRESSO NA QU~ALIFICACAO POLICIAL MILITAR DE PRACAS COMBATENTES (QPMP-C), e
QUALIFICACAO POLICIAL MILITAR DE PRACAS MUSICOS (QPMP-M) NA PMES.

MASCULINO
ORDEM DOS
i 12 Prova 22 Prova 32 Prova 42 Prova
EXERCICIOS
i = i Abdominal Remador
EXERCICIO FIexaona Barra Agilidade Cg‘rlrlda de
Ixa 00 m (Repeticdes em 1 min)
INDICE MINIMO
PARA APROVA- 04 10,5 seg 12min00seg 35
CAO
FEMININO
O'IF'{EDSETl\ég 0s 12 Prova 22 Prova 32 Prova 42 Prova
; = i Abdominal Remador
EXERCICIO Flexao na Barra Agilidade Corrida de
Fixa 2400 m (Repeticdes em 1 min)
INDICE MINIMO
PARA APROVA- 01 11,5 seg 15min54seg 30
CAO

(Tabela instituida pela Portaria do Comando Geral da PMES n° 914-R, de 06.08.2021, em atendimento

a Lei Complementar Estadual n° 667/2012).
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGAO PSICOSSOMATICA

CARGO DE SOLDADO

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas do candidato a
ingresso no Curso de Formacado de Soldados Combatentes e Musicos da PMES, bem
como suas respectivas descricdoes e resultados esperados. Os resultados esperados
classificam-se em percentis a serem alcangados pelos candidatos.

CARACTERISTICA (*)

DESCRIGCAO

RESULTADO
ESPERADO

1)Atencdo Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengcdo em um
objeto

Maior ou Igual a 20%

Grau de inteligéncia geral (fator g), dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para

2)Desenvolvimento | ; . 2 . o
o incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja| Maior ou Igual a 20%
Cognitivo . : "
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento.
Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente
3) Memoria fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembrangal Maior ou Igual a 20%
imediata.
P Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e .
4) Fluéncia P P Maior ou Igual a 20%

agradavel.

5) Controle Emocional

**)

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento.

Menor ou Igual a 60%
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6) Iniciativa

Capacidade de agir adequadamente sem depender de
ordem ou decis&o superior em situacdes especificas.

Maior ou Igual a 20%

7) Organizagao

Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as
tarefas.

Maior ou Igual a 20%

8) Impulsividade

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de|
forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.

Menor ou Igual a 50%

9) Agressividade

Manifestagao de tendéncia ao ataque em oposigao a fuga de
perigos ou enfrentamento de dificuldades.

Menor ou Igual a 50%
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10) Sociabilidade

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

Maior ou Igual a 20%

11) Ansiedade

Aceleracdo das fungbes organicas, causando agitagaqg
emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a
preocupagao antecipada leva a um estado de preparagao
fisica e psicolégica para defender a incolumidade
pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa 9
individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo
de estresse).

Menor ou Igual a 50%

12) Necessidade
Afetiva

Capacidade de se apegar aos amigos e as pessoas que
considera como referéncia, demonstrando lealdade, empatia,
espirito de corpo, suporte, respeito e admiragao.

Maior ou Igual a 25%

(*) O candidato sera considerado CONTRAINDICADO se nao atingir os percentis
esperados em trés, ou mais, caracteristicas.

(**) A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator de personalidade que
avalia a capacidade de lidar com situagdes de estresse e emergenciais, sem perder o
controle emocional. Assim, se o individuo apresentar baixo nivel de estresse nessas
situagdes, com resultado “Menor ou Igual a 60%” nesse fator, apresenta boa capacidade
de Controle Emocional.
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS

Prestagdo de servigo técnico especializados de coordenagdo, organizagéo, planejamento
e execugao de concurso publico, incluidos a contratacdo de todo o pessoal responsavel
pela elaboragédo, impressédo e aplicagdo de provas. (apoio, fiscais e componentes das
Bancas Examinadoras/Revisoras de provas objetiva e discursiva, afericdo de idade e
recebimento de toda a documentagdo exigida, prova praticas de musica, aplicagdo de
exame de aptidao fisica e aplicacdo de Exame de avaliagdo psicossomatica):

Valor total

Quantidade de Candidatos Inscritos (A) Valor Unitario por Candidato (B) (Coluna A x B)

50 (cinquenta mil) candidatos (Estimativa) Cargo de
Soldado Combatente e Musico (Ingresso — Nivel de R$ 130,00 R$ 6.500.000,00
Ensino Médio) ' '

VALOR GLOBAL R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais)

DECLARAMOS, SOB AS PENAS DA LEI:

. Que os servigcos serédo prestados estritamente de acordo com as especificacoes,
condigdes, exigéncias constantes do Termo de Referéncia, bem como nos seus demais
anexos, sob pena de ndo serem aceitos pelo contratante.

. Que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia, bem como aceitamos todas as obrigagdes e
responsabilidades especificadas.

. Que estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como
temos conhecimento de todas as informagdes e condicbes necessarias a correta cotagao
dos pregos do objeto a ser contratado.

. Que nos precos propostos estao incluidos todos os custos e despesas, inclusive
frete, taxas, impostos, tributos, contribuigcbes sociais, comerciais e outros inerentes ao
objeto relativo ao procedimento de contratagao.

Vitéria (ES), ___de de 2026.

Assinatura
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IV
CRONOGRAMA PROPOSTO
EVENTOS DATAS
Assinatura do Contrato Marco 2026
Publicagéo dos Editais de Abertura Abril 2026
Divulgagao dos Concursos Abril 2026
Impugnacéo dos Editais de Abertura Abril 2026
Maio 2026

Inscrigbes

EXAME INTELECTUAL (Prova Objetiva e Redagao) - 1° Etapa - todos os candidatos

Divulgacao dos locais e do horario da Prova Objetiva e da Prova Junho 2026

de Redagao.

Realizacao da Prova Objetiva e de Redacéo. Junho 2026

Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva. Junho 2026

Prazo para entrega de recursos em face do gabarito Junho 2026

preliminar daProva Objetiva.

Andlise dos recursos da Prova Objetiva Julho 2026

Resultado definitivo da prova objetiva Julho 2026

Resultado provisoério da Prova de Redacéo. Agosto 2026

Prazo para entrega dos recursos em face do resultado provisério Agosto 2026

na Prova de Redagéao.

Andlise dos recursos da Prova de Redacéo Agosto 2026
Agosto 2026

Resultado final da Prova de Redagéo, resultado final da 12 etapa
(Exame Intelectual) e convocacao para entrega da documentagao
exigida no concurso publico

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO CONCURSO PUBLICO - 22 Etapa e

REALIZAGAO DO EXAME DE HETEROIDENTIFICAGAO
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Recebimento da documentagédo Exigida no concurso Publico e

afericéo de idade dos candidatos. Agosto 2026
Realizacao do exame de heteroidentificacdo
Agosto 2026
Resultado final da 22 Etapa (Entrega da documentacgéo Exigida no
concurso Publico e aferigdo de idade) e Convocagao para o Exame
¢ ) gaop Agosto 2026

de Aptidao Fisica, realizado por meio de Teste de Avaliagao
Fisica (TAF).

EXAME DE APTIDAO FiSICA (Teste de Avaliagao Fisica - TAF) - 32 Etapa

Realizacao do Teste de Avaliagao Fisica - TAF. Outubro 2026
. o . . Outubro 2026
Divulgacao resultado provisério do Exame de Aptidao Fisica.
o . . Outubro 2026
Recurso em face do resultado provisorio Exame de Aptidao Fisica.
Analise dos recursos e Resultado final do Exame de Aptidao Fisica Outubro 2026
e convocagao para o Exame Psicossomatico.
EXAME DE AVALIAGAO PSICOSSOMATICA - 42 Etapa
APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOSSOMATICA Novembro 2026
Divulgacao do resultado provisério da avaliagdo psicossomatica Novembro 2026
Convocacao para Devolutiva Novembro 2026
Realizacao da Entrevista devolutiva
Novembro 2026
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagao psicossomatica Novembro 2026
Divulgacao do parecer e do resultado pés-recurso da avaliagao
psicossomatica Novembro 2026
PROVA PRATICA DE MUSICA - 52 ETAPA - Cargo de Soldado Musico
Convocacao e Aplicacao da Prova Pratica de Musica Novembro 2026
Resultado Preliminar Dezembro 2026
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Pratica de Musica Dezembro 2026
Resultado final da Prova Pratica de Musica Dezembro 2026
Resultado final da 42 Etapa para Soldados Combatentes e da 52 Dezembro 2026

Etapa para Soldados Musicos
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO V
HABILITAGCAO

PARA FINS DE HABILITACAO, DEVERA O LICITANTE COMPROVAR OS
SEGUINTES REQUISITOS:

1 - HABILITAGAO JURIDICA

1.1 - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

1.2 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.3 - Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.4 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

1.5 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marcgo de 2020.

1.6 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.7 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

1.8 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

1.9 - Agricultor familiar: Declarac&o de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
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ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

1.10 - Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEIl, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugao
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

1.1 - Ato de autorizagao para prestagcao de servigo de coordenagao, organizagao,
planejamento e execug¢do do concurso publico.

1.12 - Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacio respectiva.

2 - HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

2.21 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

222 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar 123/2006
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

2.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

2.4 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante.

2.7 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa € a
do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado).
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2.8 - Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os
documentos exigidos neste item também deverdo ser apresentados pela filial executora
do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentagdo dos documentos relativos a
sua matriz.

2.9 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

2.10 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

2.11 - Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas,
nao se exige comprovagao de regularidade fiscal para fins de habilitagdo, mas somente
para formalizacdo da contratagcao, observadas as seguintes regras:

2.11.1 - A licitante devera apresentar, a época da habilitagcdo, todos os documentos
exigidos para efeito de comprovagdao de regularidade fiscal, mesmo que apresentem
alguma restrigéo.

211.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ou
trabalhista, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

211.3 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragcao
Publica, ser prorrogado por igual periodo.

2114 - Em caso de atraso por parte do érgao competente para emissao de certiddes
comprobatérias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante podera apresentar a
Administracdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensao do crédito
tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Cdédigo Tributario Nacional,
acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidao.

211.5 - Na hipétese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10 (dez)
dias, contado da apresentagdo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para
apresentar a certiddo comprobatéria de regularidade fiscal ou trabalhista.

211.6 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragcao
Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, se demonstrado pela licitante a
impossibilidade de o érgao competente emitir a certidao.

2117 - A formalizagdo da contratagdo fica condicionada a regularizagdo da
documentagdo comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos incisos
anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicagao
das sancdes legais, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificagdo, ou revogar a
licitagcao.
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3 - HABILITAGAO TECNICA

3.1 Registro ou inscrigdo da licitante no Conselho Regional da Unidade Federativa da
sede da empresa.

3.2 Comprovacgao de aptidao para execugao de servico de complexidade equivalente
ou superior com o objeto desta contratagcdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

3.2.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovacgao de que a licitante prestou, sem restricao, servigco de caracteristicas
semelhantes ao indicado no presente Termo, considerando-se as parcelas de maior
relevancia técnica e financeira e quantitativos minimos a seguir definidos:

1) A comprovacgéo sera feita por meio de apresentacdo de no minimo 1 (um) Atestado
de Capacidade Técnica em nome da licitante, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

2) Deverao constar no(s) atestado(s) de capacidade técnica os seguintes dados:
nome do CONTRATANTE e do contratado, data de inicio e término dos servicos; local de
execucgao; caracteristicas dos servigcos e o0s quantitativos executados, com a expressa
identificacdo dos definidos neste Edital; e informacdo sobre o bom desempenho dos
servicos.

3.3 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao
e 0 somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao.

3.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

3.5 Em caso de apresentagdo por licitante de atestado de desempenho anterior
emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte, observar-se-a o disposto no art.
67,8§ 10 e 11, da Lei 14.133/2021.

3.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, cépia do
contrato que deu suporte a contratagcado, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

3.7 Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

3.7.1 A declaracado acima podera ser substituida por declaracido formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gdes e
peculiaridades da contratacéao.
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4 HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na
licitagcdo, ou de sociedade simples.

4.3 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n°® 14.133/2021, art. 69, caput, e inciso Il) ou certiddo emitida pela insténcia judicial
competente, que certifique que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a
participar do procedimento licitatorio, conforme Acordao de Relacdo TCU 8271/2011-
Segunda Camara.

4.3 Balango patrimonial (BP), demonstracdo de resultado de exercicio (DRE) e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

4.3.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um):

ILG = ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)
ISG = ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)
ILC = ATIVO CIRCULANTE (AC)
PASSIVO CIRCULANTE (PC)

4.3.2 Quando qualquer dos indices for igual ou inferior a 1 (um), podera o licitante
atender ao requisito de habilitagdo demonstrando patrimonio liquido n&o inferior a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratagao.

4.4 Os documentos referidos acima (BP e DRE) serdo os ja exigiveis na forma da lei,
com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital (ECD) ao SPED ou, se a empresa néo estiver obrigada ao
SPED, observando a data de exigibilidade do art. 1.078, |, do Cédigo Civil.

4.5 Declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo licitante, demonstrando o atendimento dos indices e coeficientes para cada exercicio a
que se referem as demonstracdes contabeis, bem como demonstrando o patriménio
liquido minimo exigido no ultimo exercicio.

4.6 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

4.7 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.8 No caso de consércio, se admitida a sua participagao no edital, devera haver a
demonstragdo, por cada consorciado, do atendimento aos indices contabeis definidos
neste Edital.
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