ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE SERRA TALHADA (PE)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 08 DE MAIO DE 2018

EDITAL RETIFICADO EM 08/11/2018. Retificagdo no item 18B, para atendimento ao Art. 5°, |, da
CF/88, atendendo ao principio da igualdade.

EDITAL RETIFICADO EM 06/11/2018. Retificagdo no item 1 do capitulo 1, item 4 do capitulo 2, item 3
do capitulo 10 e item 21 do capitulo 18.A, referente ao endereco do Instituto ADM&TEC. Adigao dos itens 22 e
23 no capitulo 18A.

EDITAL REPUBLICADO EM 18/07/2018. Retificagdo no anexo Ill.

EDITAL REPUBLICADO EM 26/06/2018. Retificagdo nos anexos |, Il e lll; adicdo do capitulo 18B, do
item 4 no capitulo 12, do item 11 no capitulo 25, do item 23, no capitulo 3, item 3, no capitulo 8 e do item 12 no
capitulo 25; retificagdo do item 4 do capitulo 10 e do item 24 no capitulo 13, remog&o do subitem “0" do item 4
no capitulo 23; cronograma retificado.

EDITAL RETIFICADO - REPUBLICADO EM 10/05/2018. Retificagdo do enderego da Central de
Atendimento da Prefeitura de Serra Talhada/PE. Itens alterados: Capitulo 10, item 4 e Capitulo 18-A, item 21.

A Prefeitura do Municipio de Serra Talhada, Estado de Pernambuco, através da Comissao
devidamente nomeada para conduzir o presente processo de Concurso Publico, por meio da Lei n® 1.650, DE
7 DE DEZEMBRO DE 2017, devidamente autorizada pelo Prefeito Luciano Duque de Godoy Sousa, torna
publico o presente Concurso Publico que visa a contratagao de profissionais para as fungdes relacionadas
neste Edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragao e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Prof. Angela Pinto, n° 88, sala 05 - Torre - Recife/PE - CEP: 50.710-
010 - Fone/Fax: (81) 3445.4469.

2. Cabera a Comissao Executiva do concurso publico a coordenacao e supervisdo de todas as atividades
realizadas pelo ADM&TEC, sem que a mesma tenha acesso a informagbes confidenciais, tais como provas,
guestdes e gabaritos das provas objetivas, entre outras.

3. Caberd a Prefeitura de Serra Talhada a nomeagao dos(as) candidatos(as), de acordo com as regras do
edital e da legislagao vigente, assim como a realizagdo de todas as publicagbes necessarias na imprensa
oficial.

4. 0O concurso publico destina-se a selecionar candidatos(as) visando ao preenchimento de 360 vagas em
56 cargos na forma como se encontra estabelecido nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos
guantitativos de categoria profissional, vagas, salario, atribuigbes e carga horaria.

5. Serédo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio para TODOS 0S CARGOS,
conforme contelddo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

6. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (todos os niveis e especialidades), sera realizada prova
de titulos de carater classificatorio.

7. Os documentos entregues nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo devolvidos em
hipétese alguma.

8. 0Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados
no periodo de validade deste concurso, a critério da Prefeitura de Serra Talhada.

9. Serdo nomeados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) segundo a ordem de classificagao, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeacdo condicionada as disposigbes
pertinentes e as necessidades da Prefeitura de Serra Talhada.

10. Os(as) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Serra Talhada.

11. As provas serao realizadas prioritariamente no Municipio de Serra Talhada. Ndo havendo disponibilidade
de local para realizagao da prova no municipio sede, poderao ser realizadas provas em prédios de municipios
préximos, podendo ser aplicadas aos sabados ou domingos, em turnos nos horarios da manha ou da tarde.
12. Este edital inclui os seguintes anexos:

ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

ANEXO IIl - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA.

ANEXO V - MODELO DO CARTAQ RESPOSTA.
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f.  ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA

OBJETIVA.
CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO
1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a sequir:
ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
Republicacdo do edital do concurso 26/06/2018 Sites: www.serratalhada.pe.gov.br e
www.admtec.org.br
Abertura do penod(_) ge realizagao das 27/06/2018 Site: www.admtec.org.br
inscrigdes
Central de Atendimento (Sede do
Instituto ADM&TEC e Prefeitura de Serra
Solicitagado de isengao da taxa de De 02/07/2018 até Talhada - PE), pessoalmente, por
inscrigéo 04/07/2018 procurador ou no Instituto ADM&TEC

Divulgagao do resultado preliminar da
solicitagdo de isengéo da taxa de
inscrigéo
Recebimento de recurso referente ao
resultado preliminar da solicitagao de
isencao da taxa de inscrigao

Resultado final da solicitagao de
isencao da taxa de inscrigao

Término do periodo de realizagao das
inscrigbes
Solicitacado de corregao de dados

cadastrais pessoais dos(as)
candidatos(as) inscritos(as)

Divulgacgao do Cartao de Confirmagao
de Inscrigdo - CCl, local e horario das
provas objetivas e concorréncia

REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS PARA TODOS 0S
CARGOS

Divulgacao do gabarito preliminar das
provas objetivas

Recebimento de recurso referente ao
gabarito preliminar das provas
objetivas

Publicagéo do gabarito definitivo das
provas objetivas

Publicacgéo do edital de convocagéo
para a realizagédo da prova de titulo e
teste de aptidao fisica

Recebimento documentacao
referente da prova de titulos

Teste de aptidao fisica

Até 18/07/2018

De 18/07/2018 até
20/07/2018

Até 10/08/2018

30/08/2018

De 31/08/2018 até
02/09/2018

Até 10/09/2018

23/09/2018

24/09/2018

De 24/09/2018 até
26/09/2018

Até 16/10/2018

Até 05/11/2018

De 05/11/2018 até
07/11/2018

11/11/2018

por correspondéncia com Aviso de
Recebimento.

Sites: www.serratalhada.pe.gov.br e

www.admtec.org.br.Sede do ADM&TEC

e Prefeitura de Serra Talhada (PE)

Site: www.admtec.org.br e/ou
correspondéncia com Aviso de
Recebimento.

Site: www.admtec.org.br

Site: www.admtec.org.br

Site: www.admtec.org.br

Site: www.admtec.org.br
Local a ser informado no Cartao de
Confirmagao de Inscrigdo.

Sites: www.serratalhada.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Site: www.admtec.org.br

Sites: www.serratalhada.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Sites www.serratalhada.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Sites www.serratalhada.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Sites www.serratalhada.pe.gov.br e
www.admtec.org.br
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Divulgagao do resultado preliminar da
prova de titulos e teste de aptidao Até 20/11/2018
fisica

Sites www.serratalhada.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Recebimento de recursos sobre o
resultado preliminar da prova de
titulos e teste de aptidao fisica

De 20/11/2018 até

22/11/2018 Site: www.admtec.org.br

Sites www.serratalhada.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Divulgagao do resultado final da prova

de titulos e teste de aptidao fisica Ate 12/12/2018

Divulgagao do resultado preliminar do Sites www.serratalhada.pe.gov.br e

COoNCUrso Ale 26/12/2018 www.admtec.org.br
Recebimento de recursos ao De 26/12/2018 a Site: www.admtec.ord.br
resultado preliminar do concurso 28/12/2018 ' ' Org-
Resultado final do Concurso Até 11/01/2019 Sites www.serratalhada.pe.gov.br e

www.admtec.org.br

2. Podera o ADM&TEC e a Comissao Executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas
descritas no cronograma a fim de garantir a adequada realizagdo do certame.

3. Enderegco da Central de Atendimento da Prefeitura de Serra Talhada: Rua Agostinho Nunes de
Magalhaes, 125, Bairro Nossa Senhora da Penha, Serra Talhada/PE - CEP: 56.903-510 - Atendimento das
08h00 as 13h00.

4. Endereco do Instituto ADM&TEC: Rua Prof. Angela Pinto, n° 88, sala 05 - Torre - Recife/PE - CEP: 50.710-
010 - Atendimento de segunda a sexta, das 08h00 as 17h00.

CAPITULO 3. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | do edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da
funcao, esses valores seréo especificados por parte da Prefeitura de Serra Talhada com base na legislagéo
trabalhista, acordos sindicais e decisGes judiciais.

3. 0O quadro de remuneragao atendera ao disposto na legislagado municipal.

CAPITULO 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Séaorequisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Seraprovado no concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigao Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

O(A) candidato(a), na solicitagao de inscrigdo, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado(a), devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagéo vigente para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

j. Cumprir as determinagdes deste edital.

2. Por ocasido da posse, o(a) candidato(a) deverd apresentar os seguintes documentos (copias
autenticadas): CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia); cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o
primeiro contrato de trabalho); cédula de identidade (original e cépia); identidade profissional (comprovagao
de registro no 6rgao fiscalizador da profisséo), quando for o caso (original e cépia); comprovagao de registro
expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e copia); Certiddo de Nascimento,
se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia); Certificado Militar (comprovar estar em
dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia); Titulo de Eleitor e a comprovagao do

—STa o ao

Pagina 3 de 63 - Concurso Publico para Prefeitura de Serra Talhada


http://www.serratalhada.pe.gov.br/
http://www.serratalhada.pe.gov.br/
http://www.serratalhada.pe.gov.br/
http://www.serratalhada.pe.gov.br/

cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e coépia); 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro)
recentes; Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia); comprovacao do nivel de escolaridade exigido
para o cargo pleiteado (original e copia); atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais: Estadual e
Federal, com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da nomeagio dos candidatos
aprovados no concurso publico.

3. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o(a)
candidato(a) nomeado(a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a
nomeagao do proximo colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou coépia
autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao Laudo Médico informagbes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

6. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.
7. 0 candidato portador de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condicdo de
deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os
casos em gue ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

8. No ato de apresentagdo de documentos, o candidato portador de deficiéncia que for aprovado e
convocado sera encaminhado e submetido a pericia médica, esta que sera realizada por médico indicado pela
Prefeitura Municipal de Serra Talhada.

CAPITULO 5. DAS VAGAS

1. As informagbes sobre o total de vagas e remuneragdes por categoria profissional estdo disponiveis no
ANEXO | deste edital.

2. As informacdes sobre as atribuigcdes e requisitos para os cargos estao disponiveis no ANEXO Il deste
edital.

3. As determinagbes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagao vigente
sobre cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por
cargo, e o minimo de uma vaga (havendo pelo menos duas vagas), conforme artigo n° 97, VI, alinea a, da
Constituicao do Estado de Pernambuco.

2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem acima resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme artigo n° 37, § 2° do Decreto n°3.298, de 20
de dezembro de 1999.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscrigao, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia devera
indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente.

4. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos(as), por reprovagdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagao.

5. Apessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigao, para o dia de
realizacao das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto
no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragoes.

6. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacao, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovagao e todas
as demais normas de regéncia do concurso.

7. 0O(a) candidato(a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

CAPITULO 7. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
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1. 0(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado no concurso, serd convocado antes da nomeacdo, sera
submetido a avaliagao, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Prefeitura de Serra Talhada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos nimero 37 e 43 do
referido Decreto. O(a) candidato(a) terda o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a
Equipe Multidisciplinar.

2. 0O(a) candidato(a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera eliminado da
concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificagao.

3. Para a avaliacdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data
de convocagado, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja
necessario, a Equipe Multidisciplinar poderd solicitar outros exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a) com deficiéncia a avaliag&o.

5. Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, e suas alteracbes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), desde que se enguadre nos
limites para classificagéo geral estabelecidos neste edital.

6. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de
candidatos(as) com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como
deficiente pela avaliagdo da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) com estrita observancia a ordem classificatéria.

7. Durante o estagio probatério, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questado, sendo um deles
médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 8. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selecdo
instalado na pagina eletrénica da Prefeitura de Serra Talhada (www.serratalhada.pe.gov.br) ou diretamente no
site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Ovalor da taxa de inscri¢cdo obedecera a tabela a seguir:

Cargos Valor da taxa de inscricdo
Cargo de nivel fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio RS 90,00 (noventa reais)
Cargo de nivel superior RS 100,00 (cem reais)

3. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera imprimir o boleto bancério cujo pagamento podera ser
efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horério de funcionamento da
rede bancéria.

4. 0(a) candidato(a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscrigdo com a data de vencimento
atualizada através da opgao "Segunda via do boleto", disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. N&o seréo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias como forma de realizagdo ou pagamento da
inscricao.

6. Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico (www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato
telefénico no numero (81) 3445-4469.

7. 0O(a) candidato(a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscrigdo no site (www.admtec.org.br),
dois dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.
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8. O comprovante de inscrigdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos
dias previstos no cronograma do concurso publico e deverd ser mantido em poder do(a) candidato(a) até o
final do certame.

9. Nao sera aceita inscrigéo via postal, por fax ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

10. Caso haja algum erro ou omissdo detectado em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o(a)
candidato(a) podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a corregdo dos seus dados pessoais de inscrigdo
no link especifico para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

11. O(a) candidato(a) poderd realizar mais de uma inscricdo, inclusive para diferentes categorias
profissionais.

12. 0(a) candidato(a) podera solicitar a corregao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

13. No momento da realizagdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o formuldrio de inscrigéo,
transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario.

14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

15. As inscrigdes serao pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

16. 0(a) candidato(a), no momento de realizagado da inscrigdo, devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo na rede bancéria, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscrigao, até a data do vencimento do boleto bancario.

17. Apenas sera considerada confirmada a inscri¢do do(a) candidato(a) no concurso publico no momento da
confirmagao do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancério.

18. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

19. O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do(a) candidato(a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O(a) candidato(a) poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a
confirmagao de sua inscrigdo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmagdo da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigéo, conforme
solicitado.

22. 0 comprovante definitivo de inscrigao disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, deverd ser impresso e mantido em poder do(a)
candidato(a) e apresentado nos locais de realizagao da prova e demais etapas do concurso publico.

23. A receita referente as taxas de inscrigbes serd recolhida em conta bancaria especifica aberta pela
Prefeitura de Serra Talhada - PE.

CAPITULO 9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os(as) candidatos(as) poderao obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a)
candidato(a).

5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6. O ADMRTEC podera enviar comunicacgéo pessoal dirigida ao(a) candidato(a) através do correio eletrénico
(e-mai)) informado no formulario de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de
observar o edital e suas atualizacoes.

7. Nao sera aceita a inscrigao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. S0 sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletrbnica da Prefeitura de Serra Talhada (www.serratalhada.pe.gov.br) ou no site do ADMS&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste edital.
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9. 0O ADM&TEC nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigao via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador
do(a) candidato(a), falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. 0(a) candidato(a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo, sob as penas
da Lei.

11. Efetivada a inscrigéo, ndo sera aceito pedido de alteracao de cargo.

CAPITULO 10. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAQ

1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2. 0O(a) candidato(a) a este concurso publico que desejar requerer isengdo da taxa de inscricdo deve
comparecer, pessoalmente ou representado por procurador, portando procuracdo publica ou a copia da
procuragao publica devidamente autenticada em cartorio, a Central de Atendimento do ADM&TEC nos dias e
horérios definidos no cronograma presente neste edital, portando a documentacgéo de solicitagdo de isengao
da taxa de inscrigdo. As solicitagbes de isengdo por correspondéncia devem ser feitas através de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR) e destinadas exclusivamente a sede do ADM&TEC.

3.  ENDERECO DA SEDE DO ADM&TEC - RUA PROF. ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 - TORRE - RECIFE/PE -
CEP: 50.710-070 - FONE: (81) 3445.4469 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 08H00 AS 17HO0
(ENTREGA DE DOCUI\/IENT/-\QAO PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA COM AVISO DE
RECEBIMENTO).

4. ENDERECO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA - RUA AGOSTINHO NUNES DE
MAGALHAES, 125, BAIRRO NOSSA SENHORA DA PENHA, SERRA TALHADA/PE - CEP: 56.903-510 -
ATENDIMENTO DAS 08H00 AS 13H00 (ENTREGA DE DOCUMENTACAO PRESENCIALMENTE).

5. Na possibilidade do(a) candidato(a) enviar solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo para mais de um
cargo, o mesmo deverd encaminhar a documentagao completa conforme o edital para cada inscrigao a qual
deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

6. A documentagado de requerimento de isengdo de taxa de inscricdo é composta por: ficha de dados
cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o preenchimento do formulario de
inscrigao e incluindo o devido preenchimento do NIS do(a) candidato(a) solicitante, assim como todas as
informacgdes solicitadas no formulario de inscrigéo; cépia legivel e autenticada em cartério do documento de
identificag&o oficial com foto recente; copia legivel e autenticada em cartério de cartdo ou documento onde
consta o NIS do(a) candidato(a) solicitante; formulario especifico contido no anexo IV devidamente
preenchido e firmado pelo interessado ou por seu responsavel, no caso de menor de idade, com firma
reconhecida em cartério, atestando que se enquadra nos requisitos para obtencdo daquele beneficio.

7. Todos os documentos entregues no momento da solicitagao da isengdo da taxa de inscricao deveréo
estar legiveis e devidamente autenticados em cartdrio, conforme o edital.

8. O ADMRTEC consultard o 6rgao gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacoes
apresentadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento
da solicitagao de isengao.

9. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que: omitir
informacgdes e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagao; ndo observar a forma, o prazo e
os horérios estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou
inveridicas.

10. N&o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

11. Arelagdo provisoéria dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada
na data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

12. 0(a) candidato(a) dispora, a partir da data de divulgagao da relagao citada no item anterior, de 3 (trés)
dias Uteis para contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, através do
formulario especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. Os(as) candidatos(as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido, apds recursos,
poderdo ainda concluir o processo de inscricao através do enderego eletrénico www.admtec.org.br e imprimir
o boleto bancério para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

14. 0(a) candidato(a) que nao tiver o seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.
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CAPITULO 11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. 0(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo disponibilizada no enderego eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar, no dia de
realizacdo das provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

3. O ADMRTEC néo disponibilizard acompanhante para guarda de criancas. A crianga devera estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5. No momento da amamentagao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. 0(a) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no enderego eletronico (www.admtec.org.br),
através do formuldrio de inscrigdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo
terd direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos
nao é suficiente para o(a) candidato(a) ter o seu atendimento deferido.

7. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO 12. DAS FASES DO CONCURSO

1. Serao realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

2. Para os cargos de professor (todos os niveis e especialidades), procurador municipal e auditor fiscal,
sera realizada prova de titulos de carater classificatorio.

3. 0O(a) candidato(a) podera interpor recurso sobre o gabarito preliminar das provas objetivas e sobre o
resultado preliminar da avaliagdo de titulos através do formuldrio disponivel no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

4. Serdo realizados testes de aptidao fisica, de carater eliminatério, para os cargos de AGENTE DE
TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL. Tendo a convocacdo limitada a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para
0S cargos a que pretendem.

CAPITULO 13. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatorias, serdo aplicadas nos dias determinados no cronograma do
concurso publico, em conformidade com os contelidos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO
[l deste edital.

2. 0O(a) candidato(a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario, independentemente de
guantas inscrigdes tenha realizado.

3. O ADM&TEC podera definir novos dias e horarios de realizagcdo das provas objetivas, de acordo com o
quantitativo de inscritos e disponibilidade de prédios no municipio de Serra Talhada e municipios proximos.

4. Asinformagdes sobre datas, horarios e locais de realizagéo de prova de cada cargo serdo divulgadas no
momento de divulgagdo do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

5. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas, podendo ser aplicada aos sabados e domingos, nos horarios a seguir:

ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS ‘ TERMINO DAS
PROVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS PROVAS
Provas objetivas no | 07h00 (sete horas) | 08h00 (oito horas) |08h15 (oito e quinze) 11h15 (onze e
turno da manha Horario local Horario local Horario local quinze) Hordario local

Provas objetivas no | 14h00 (quatorze |15h00 (quinze horas)| 15h15 (quinze e 18h15 (dezoito e
turno da tarde horas) Horario local Horario local quinze) Hordario local | quinze) Horario local

6. As provas serao realizadas prioritariamente no Municipio de Serra Talhada. Nao havendo disponibilidade
de local para realizagdo da prova no municipio sede, poderao ser realizados prédios em municipios préoximos,
podendo ser aplicadas aos sabados ou domingos, em turnos nos horarios da manha ou da tarde.
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7. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de prova e
endereco (disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local
de prova no horario determinado.
8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Serra Talhada, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as)
candidatos(as).
9. As provas terdo tempo de duragao definido conforme cronograma disponivel neste edital e em hipdtese
alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horéario determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRICAO.
10. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio
das provas e seréo fechados no horério determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAQ DE INSCRIGAO.
11. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia.
12. Todos os hordrios relacionados a aplicacdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horério
local da cidade na qual a prova sera aplicada.
13. Apds o fechamento dos portées, ndo serd permitido o acesso do(a) candidato(a) ao prédio.
14. 0Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul
ou preta) de material transparente, de documento de identificacao oficial com foto atualizada e do CARTAO
DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.
15. O horério de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas,
sera divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGAQ DE INSCRIGAO.
16. O relégio da Comiss&o Organizadora do concurso publico serd acertado pelo horério local (municipio de
Serra Talhada).
17. Poderé ser admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos(as) afixada na entrada do local de provas e o
candidato(a) apresentar documento de identificagdo oficial com foto atualizada.
18. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato(a) na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos(as) mediante verificacdo do documento de identificagédo
original com foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de identificagdo ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.
19. Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;,

Carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitacao;

Certificado de Reservista;
ocumento de identificagdo emitido por Comando Militar;

Documento de identificagdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

Documento de identificagdo emitido por Instituto de Identificagao;

Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Defesa Social;

Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Seguranga Publica;
k. Passaporte.
20. Nao serao aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento,
Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e
protocolos.
21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identificacdo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagao da prova.
O(a) candidato(a) sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impresséo digital em formulario préprio. A identificagdo especial serd exigida, também, do(a) candidato(a)
cujo documento de identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacao
do documento e/ou a proépria identificagéo.
22. 0O(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identificagdo oficial original no momento de
realizagao das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do concurso publico e
nao podera realizar a prova no horario determinado.

T TS O a0 oo
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23. Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o recebimento de documento de identificagéo ou
material de qualquer tipo por parte do(a) candidato(a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do(a) candidato(a), caracterizando-se tentativa de
fraude.

24. Seréa eliminado o(a) candidato(a) que:

a. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas;

b. Acessar o prédio de realizag&o da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizagcdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);

d. Durante a realizagdo das provas comunicar-se com outro(a) candidato(a);

e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio,
anotagdes, material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou portar boné (ou acessério que cubra as orelhas).

25. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
certame no estabelecimento de aplicagdo das provas.

26. A auséncia do(a) candidato(a), por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard na sua
eliminagdo do concurso publico.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou
materiais de qualquer tipo.

28. Nas situagdes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC poderd, a qualguer momento, durante a
aplicagdo das provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica
e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos(as) (inclusive utilizando detector de metais).

29. 0 caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o(a) candidato(a) ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

30. 0O(a) candidato(a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagéo do fiscal de sala.

31. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

32. Na&o sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

33. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro(a) candidato(a) antes do horario de término da
prova objetiva.

34. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o(a)
candidato(a) devera notificar o fiscal de sala para que 0 mesmo tome as providéncias cabiveis.

35. Deve o(a) candidato(a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

36. 0O(a) candidato(a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o
cartao resposta. Caso contrario, sera considerado faltoso.

37. 0O(a) candidato(a) s podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas
apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

38. O ADM&TEC disponibilizarad os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br) no
primeiro dia Util apds a aplicagao das provas.

39. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagdo do concurso do ADM&TEC:

a. Nao estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do(a) candidato(a);

b. N&o estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteldo dos cadernos de provas do(a)
candidato(a);

c. Devera apenas passar todas as informacgdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que
também devem estar contidas neste edital ou no caderno de prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

40. O fiscal terd autorizacao explicita da Comissao Executiva do concurso para advertir ou recolher a prova
do(a) candidato(a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

41. Os(as) trés ultimos(as) candidatos(as), de cada turma, somente poderéo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de
algum(a) desses candidatos(as) em permanecer na sala, o mesmo sera eliminado do concurso.

42. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o(a) fiscal
competente pela sala o abrird e entregarad a prova ao(a) candidato(a), que deve guarda-la até autorizagdo
verbal do(a) fiscal para o inicio.

43. 0(a) candidato(a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que néo
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os(as) candidatos(as) da sala
tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participagdo no concurso publico.
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44. Durante a realizagédo da prova objetiva, todos(as) os(as) candidatos(as) receberdo um cartao resposta no
qual deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferogréafica azul ou preta.
45. 0 cartdo resposta nao devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagéo ou calculos, sob o
risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

46. Arasura resultard na anulagao da resposta do(a) candidato(a) sobre a questao, considerando a resposta
como errada.

47. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a questao,
sendo esta considerada como errada.

48. Para cada questdo, o(a) candidato(a) devera marcar apenas uma Unica opgao de resposta.

49. Nao sera disponibilizado outro cartao resposta por falha do(a) candidato(a).

50. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

51. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrugbes presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagao, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

52. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o(a) candidato(a) serd acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

53. 0O cartdo resposta serd o Unico meio levado em consideragédo para efeito de correcdo da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

54. 0(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o(a) candidato(a) do
coNcurso.

55. Nao sera permitido copiar o gabarito da prova objetiva durante o periodo de realizagdo da prova objetiva,
ainda que o(a) candidato(a) ja a tenha concluido.

CAPITULO 14. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas estao descritos no ANEXO lll, parte integrante deste
edital.

2. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliagdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e
assunto por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliagdo a fim de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. 0O(a) candidato(a) deverd ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o
comando necessario para responder a mesma.

6. Paracada questao, o(a) candidato(a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartao resposta.

CAPITULO 15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo: 20 (vinte) questdes de conhecimentos
gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 40 (quarenta) questdes, com valor igual de
1,00 (um) ponto para cada questao.

3. Apontuagdo maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

4. Uma questédo sera considerada pontuada quando o(a) candidato(a) selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo nao apresentar rasuras que afetem
a sua corregao.

5. Serd atribuida "nota zero" & questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a
que for detectada rasura no cartdo resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questao ser anulada, a pontuacdo da mesma seréa contabilizada em favor de
todos os(as) candidatos(as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. 0Os(as) candidatos(as) classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.
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9. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que:

PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 24 (vinte e quatro) pontos na prova objetiva

Nao comparecer a prova objetiva

CAPITULO 16. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no enderego eletrébnico do ADMS&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. 0O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo
ainda através do enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias
apos a aplicagao das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADMR&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos(as)
candidatos(as).

4. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serao
divulgadas no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0(a) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo seréa preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8. Sehouver alteragéao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracao valerd para todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulagao de item integrante de prova adaptada, em
razao de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragao valerd somente aos(as) candidatos(as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a Banca seréo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 17. DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocagao para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicagdo de Edital de
Convocagao para a 22 Fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura de
Serra Talhada.

2. Seréa realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os(as)
candidatos(as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposigdes do
respectivo edital de convocacgéao.
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CAPITULO 18. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
18.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os(as) candidatos(as) que concorrerem ao cargo de
PROFESSOR(A) (todos os niveis), PROCURADOR(A) MUNICIPAL e AUDITOR(A) FISCAL, aprovados na prova
objetiva, conforme quadro a seguir:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Professor(a) | dos anos iniciais do ensino fundamental e educagao infantil, 12 e 22 fase da educagéo de jovens
e adultos. 160 h

Professor(a) Il - Geografia (anos finais do ensino fundamental) 150h / 200 h.
Professor(a) Il - Letras - (anos finais do ensino fundamental), 150h / 200 h.
Professor(a) Il - Matematica - (anos finais do ensino fundamental), 150h / 200h.
Procurador(a) Municipal

Auditor(a) Fiscal

2. Aavaliagado da titulagao sera feita a partir da analise de copia autenticada que apresente selo de cartorio
dos titulos dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

3. Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histoérico escolar. Ambos
devem estar devidamente autenticados em cartorio.

4. 0O(a) candidato(a) devera apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e cdpia simples do
Cartdo de Confirmagédo de Inscrigdo juntamente com os titulos. O(a) candidato(a) que n&o atender
completamente a este item nao tera seus titulos avaliados.

5. Otitulo que néo estiver legivel ndo sera pontuado.

6. A pontuagdo maxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato(a)/cargo.

7. Cada candidato(a) poderd apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual o mesmo
estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera considerado exclusivamente
aquele de maior pontuagéao.

8. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

9. Nao seréo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

10. Serédo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a fungao.

11. Os(as) candidatos(as) aos cargos de professor, procurador municipal e auditor fiscal, aprovados na
prova objetiva, serdo convocados para entrega dos titulos através de edital de convocacao publicado no site
do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da Prefeitura de Serra Talhada (www.serratalhada.pe.gov.br).

12. Sera aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador(a), portando procuragao publica ou a cépia da procuragdo publica, devidamente
autenticada em cartorio, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentacao por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para
essa fase, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatdrios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagéo propria.

16. Apenas serao avaliados os titulos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

17. Os(as) candidatos(as) aos cargos que exigem prova de titulos deverao apresentar junto a documentagao
de titulos uma coépia do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma copia de documento de identificagdo oficial com foto. O ndo atendimento a este
item implicara na anulagdo da pontuagéo da prova de titulos do(a) candidato(a).
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18. Exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a
entrega de titulos, se assim desejarem.

19. 0(a) candidato(a) que nao apresentar titulos para a prova de titulos tera nota 0 (zero) nessa prova.

20. A pontuacdo da prova de titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuagao da prova objetiva
para compor a nota final do(a) candidato(a) no concurso.

21. Os titulos poderdo ser entregues no enderego da Central de Atendimento, pessoalmente ou por
procurador. O envio de documentag&o por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do
ADM&TEC.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROF. ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 - TORRE - RECIFE/PE - CEP: 50.710-010 -
FONE/FAX: (81) 3445.4469

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA TALHADA/PE - RUA AGOSTINHO NUNES DE MAGALHAES, 125, BAIRRO
NOSSA SENHORA DA PENHA, SERRA TALHADA/PE - CEP: 56.903-510- ATENDIMENTO DAS 08H0O AS
13H00

22. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo candidato.
23. Na&o havera avaliagao dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do
funcionario do ADM&TEC responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

24. 0 julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

5 Quantidade | Pontuagéo @ Pontuagao
TITULAGAO maxima de | unitaria por | maxima do
titulos titulo critério

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em éarea

estritamente relacionada com o cargo com carga horaria minima de

360 horas. Comprovavel através de:

e (Copia autenticada de diploma do Curso de Pés-Graduacao em nivel 01 1,0 1,0

de Especializagao; (um titulo) | (um ponto) | (um ponto)
e Copia autenticada de certificado de conclusdo ou declaragao de

Pos-Graduacdo, acompanhado de Histérico Escolar (também

autenticado), conferido apds a atribuigdo de nota de aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente relacionada
com o cargo. Comprovavel através de:

e (Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de 01 2,0 2,0
conclusdo de Mestrado; (um titulo) (dois (dois
e (Copia autenticada de certificado/declaragcdo de conclusdo de pontos) pontos)

Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de Defesa
(também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente relacionada

com o cargo. Comprovavel através de:

e (Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de 01 30 30
conclusdo de Doutorado; titulo) (trés (trés
e (Copia autenticada de certificado/declaracdo de conclusdo de (um titulo pontos) pontos)
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa

(também autenticados).
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18.B. DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

1. O exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar se o candidato estd em condigdes
fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.

1.1. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Exame de Capacidade Fisica.

2. O Exame de Capacidade Fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes: FLEXAO DE
BRACO EM UM MINUTO E RESISTENCIA ABDOMINAL EM UM MINUTO.

2.1. Participardo dessa fase TODOS os candidatos aos cargos de GUARDA MUNICIPAL e AGENTE DE
TRANSITO que forem considerados APTOS na avaliacdo do Exame Médico, respeitando o limite de 5 (cinco)
vezes o quantitativo de vagas ofertadas por cargo.

3. O candidato devera comparecer em data, local e horario, a ser determinado em edital avulso, conforme
cronograma no presente certame. O candidato deve estar vestindo roupa apropriada para pratica de exercicio
fisico, munido de atestado médico original ou copia autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido
nos ultimos 30(trinta) dias da realizagéo dos testes.

4. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico ou sua coépia autenticada serda IMPEDIDO de
realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

5. A contagem oficial de tempo e do numero de repetigbes dos candidatos em cada teste serd,
exclusivamente, a realizada pela banca.

6. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO EM UM MINUTO.

6.1. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO - 6 apoios (para os
candidatos do sexo masculino e sexo feminino).

6.1.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo de brago para os candidatos
obedecera aos sequintes critérios:

a) o candidato se posicionard em seis apoios sobre o solo, com o corpo estendido, mdos espalmadas
apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre
as maos equivalentes a largura dos ombros, tronco e pernas em um Unico prolongamento, pernas estendidas
e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato flexionara os cotovelos,
levando os bracgos a atingirem um angulo de 90° ou menor com os antebracos; em sequida realizara a
extensao completa dos cotovelos retornando a posigao inicial, ocasiao em que completara uma repetigao.
Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo
e extensao dos cotovelos;

c) 0 tempo Maximo para a realizagao sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posigao estatica durante a
execugao, com os bragos estendidos.

6.1.2 A correta realizacdo do teste de flexdo de bragos em um minuto levard em consideragdo as seguintes
observacgoes:

a) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucdo do teste, sendo
proibida movimentagédo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de
flexdo e extenséo de cotovelos;

b) o corpo deverad permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou
torax com o solo durante sua excegéo, ou ainda a elevacao ou abaixamento dos quadris com o intuito de
descansar, a repeticdo em questao nado sera considerada;

¢) nao podera haver nenhum contato extra do corpo com o solo que exceda o total de 6 (seis) apoios;

d) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de cotovelos ficara a
critério do candidato;

e) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execucgao, esta ndo sera computada.

6.1.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

6.1.4. Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 18 (dezoito) repeti¢des.

HOMENS E MULHERES
NUMERO DE REPETICOES SITUACAO
Menos de 18 Inapto
18 ou mais Apto
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7. DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 (UM) MINUTO

7.1. O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior nimero de abdominais em 1 (um) minuto.
7.1.1. O avaliado em posigdo de abdominal supra, deve deitar em superficie plana, com/sem colchonete,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo a uma distancia de 30 a 45 cm dos gliteos, com cotovelos
flexionados sobre o peito (bragos em "x").

7.1.2. 0 avaliado podera receber ajuda de um dos membros da equipe do Instituto ADM&TEC para segurar 0s
seus pés para a execugao do teste de resisténcia abdominal.

7.1.3. 0O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem-se as coxas.

7.1.4. S6 serdo validadas as repetigdes que forem completas, voltando o candidato para a posigao inicial para
0 préximo movimento.

7.1.5. Para a execucao do teste de resisténcia abdominal em 1 (um) minuto, o candidato ouvird o comando
"JA" e iniciard a execucdo do teste de resisténcia abdominal, flexionando o tronco, com os cotovelos
flexionados sobre o peito (bragos em “x"), 0 movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem-se
as coxas.

7.1.6. Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.

7.1.7 A contagem das repetigbes em 1 (um) minuto deve ser considerada somente as que forem
corretamente executadas. Os movimentos incompletos nao serao contabilizados.

7.1.8. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 (um) minuto:

HOMENS E MULHERES

NUMERO DE REPETICOES SITUAGAO
Menos de 28 Inapto
28 ou mais Apto

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA.

8.1. O(a) candidato(a) que nao atingir o desempenho minimo em quaisquer dos testes do Exame de
Capacidade Fisica ou que ndo comparecer para a sua realizagdo serd considerado INAPTO(A) e,
consequentemente, eliminado(a) do concurso publico, ndo tendo classificagcdo alguma no certame.

8.2. O(a) candidato(a) que for considerado INAPTO em qualquer tese ndo podera prosseguir nos demais.

8.3. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4. Sera considerado APTO(A) no Exame de Capacidade Fisica o(a) candidato(a) que atingir, pelo menos, o
desempenho minimo em todos os testes.

CAPITULO 19. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

2. Apontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 40
(quarenta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos sera de 43
(quarenta e trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Serra Talhada (www.serratalhada.pe.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Serra Talhada (www.serratalhada.pe.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuagdo final nas provas objetivas do concurso publico serd divulgada no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Serra Talhada (www.serratalhada.pe.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Serra Talhada (www.serratalhada.pe.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no cronograma deste edital.
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9. 0O resultado final da prova de titulos do concurso publico serad divulgado no enderego eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Serra Talhada (www.serratalhada.pe.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de
titulos, quando aplicaveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no enderego eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Serra Talhada (www.serratalhada.pe.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicagdo
oficial.

CAPITULO 20. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAQ PRELIMINAR DE RESPOSTA DAS PROVAS OBJETIVAS E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do
formulério especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) deverd anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissao do
recurso.

3. No formulério especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do
concurso, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0O(a) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste edital.

6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de
resposta.

7. Em hipotese alguma sera realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valerad para todos os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipodtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os(as) candidatos(as).

10. Caso o(a) candidato(a) nao tenha sido qualificado(a) como portador de deficiéncia, este(a) passara a
constar da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO 21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de
classificagao o(a) candidato(a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE
ORDEM CRITERIO
CANDIDATO(A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
10 Critério definido a partir do estabelecido na Lei n° 10.741 de 2003 (Le/ do ldoso) sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital
CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.
20 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22
fase com previsdo de pontuacdo e com objetivo classificatorio, conforme o edital.
3° CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
40 CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO(A) MAIS IDOSO.
50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato(a) no momento da realizagdo da
inscrigdo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.
CANDIDATO(A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO.
Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Codigo de Processo Penal, considerando
para julgamento desse critério a informagdo disponivel na respectiva opgdo disponivel no
formulario de inscrigao.

60

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos(as) permanecerem empatados(as) apods a aplicagao dos
critérios estabelecidos neste edital, serd realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos(as)
candidatos(as) ou seus(as) procuradores(as) legalmente designados(as).
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CAPITULO 22. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. Anota final do(a) candidato(a) serd composta pela pontuagao total na prova objetiva.

2. Para os cargos de professor(a), a nota final serd composta pela pontuagdo total na prova objetiva e
prova de titulos.

3. Todos os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados a partir da pontuagao total no concurso,
considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as), os(as) faltosos(as) e os(as) eliminados(as) serdo dessa
forma identificados(as) e ndo constardo entre os classificados.

5. A homologagao do resultado final do concurso sera feita pela Prefeitura de Serra Talhada através de
publicacdo na imprensa oficial.

CAPITULO 23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Serra Talhada e obedecera a ordem de
classificagao especifica dos(as) candidatos(as) habilitados(as).

2. 0O prazo para manifestacdo de interesse do(a) candidato(a) serd de 30(trinta) dias contados da
publicagdo da convocagao do(a) candidato(a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, seré procedida a nomeagao dos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem classificatdria.

4. Previamente a posse, o(a) candidato(a) nomeado(a) devera apresentar os seguintes documentos (copias
autenticadas):

a. Prova de ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal;

b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares (Lei n® 4.375/1964 e Lei n® 4.754/1965 e Decreto n° 57.654/1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscrigdo no CPF;

e. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver,

f.  Declaragao de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n° 8.112/1990, e suas alteracdes;

g. Declaracdo de acumulagao de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. Declaracdo de bens, na forma da Lei n® 8.429/1992;

i.  Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

j. Registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;

k.  Cédula de identidade;

|, Declaragao de antecedentes criminais (estadual e federal), relativa aos ultimos cinco anos, emitida por
6rgao competente, site ou delegacias;

m. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

n. Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais;

5. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara eliminagéo do concurso publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Serra Talhada, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de homologagéao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e
aos regulamentos

8. 0(a) candidato(a) nomeado(a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeagao
tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) em inspegédo de saude
fisica e mental realizadas pela Prefeitura de Serra Talhada.

10. 0O(a) candidato(a) nomeado(a) que nao for considerado(a) apto(a) na inspegao de salde fisica e mental
terd o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
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CAPITULO 24. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Executiva do concurso publico, composta por
membros representantes da Prefeitura de Serra Talhada, designada pelo Presidente:

a. Conhecer as caréncias dos ¢érgaos da administragéo publica do Municipio de Serra Talhada no tocante
aos objetivos deste concurso publico.

b.  Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagao do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessérias a fiel execugao do contido neste
edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da Comissédo Organizadora do concurso publico, composta por
membros do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b.  Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber Recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A Comissdo Executiva do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura de
Serra Talhada, ndo terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informagao
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Nao serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento probatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagéo
oficial, localizado por meio digital através dos sites: www.serratalhada.pe.gov.br e www.admtec.org.br.

2. 0O(a) candidato(a) nomeado sera avisado por telegrama, obrigando-se a declarar a sua desisténcia de
assumir o cargo, se for o caso. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo legal permitird a Prefeitura
de Serra Talhada declara-lo desistente e convocar o proximo classificado.

3. Seré excluido do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a. Fizer em qualguer documento declaragao falsa ou inexata;

b.  Nao mantiver atualizado seu enderego junto a Comissao Organizadora do concurso publico.

4. Serd excluido do concurso publico, o(a) candidato(a) que:

a. Usar de incorregao ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da realizacao das
provas.

b. For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro(a) candidato(a)
verbalmente, por escrito ou por qualguer meio, na tentativa de burlar a prova.

c. Forresponsavel por falsa identificagéo pessoal.

d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizagéo.

e. Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas.

f.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo.

g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se
comunicar com outro(a) candidato(a).

h.  Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido
neste edital.

I.  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartéo de respostas.

J.  Recusar-se a entregar o cartao de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

k.  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

|, N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

m. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

n.  For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
dentro dos prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

0. Estiver portando arma.

5. Alnscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita (implicita) aceitagéo das condigdes

estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6. Durante a realizagao das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos(as), em hipdtese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

7. O horério de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duracéo estabelecido neste edital.

8.  0Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do(a) candidato(a) e deverao conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
6rgao expedidor.
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9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do concurso publico.

10. 0 Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Serra Talhada.
11. Cabe a Secretaria de Administragdo do Municipio de Serra Talhada designar o posto de trabalho do
candidato aprovado.

12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscrigéo, relagbes de inscritos, atas de
presenga a prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagao de classificados e de
aprovados, os relatérios da comissdo de concurso e demais documentos recebidos, serédo guardados pela
Prefeitura Municipal de Serra Talhada pelo prazo de 10 (dez) anos.

Prefeitura de Serra Talhada, Estado de Pernambuco, em 08 de maio de 2018.

LUCIANO DUQUE DE GODOY SOUSA
PREFEITO DE SERRA TALHADA
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

SIMBOLO ORDEM CARGO(S) vggés VAAGCAS TODTEA -
VAGAS
AGA-CP 01 Agente Administrativo 2 35 37
AGF-CP 02 Agente Fazendario(a) 1 2 3
AMT-CP 03 Agente Municipal de Transito 1 19 20
AGS-CP 04 Agente Social 1 1 2
AAB-CP 05 Analista Ambiental - Bidlogo(a) - 1 1
AAE-CP 06 Analista Am%renn;iaeln—taElngenheiro(a) ) 1 1
ACO-CP 07 Analista Contabil - 1 1
ARQ-CP 08 Arquiteto(a) - 1 1
ARV-CP 09 Arquivista 1 1 2
ASS-CP 10 Assistente Social 1 2 3
ADF-CP 11 Auditor(a) Fiscal 1 4 5
AXC-CP 12 Auxiliar de Creche 1 19 20
AUXL-CP 13 Auxiliar de Laboratorio 1 3 4
ASG-CP 14 Auxiliar de Servigos Gerais 3 50 53
BIOM-CP 15 Biomédico(a) 1 1 2
DIG-CP 16 Digitador(a) - 1 1
ED-CP 17 Educador(a) Fisico(a) 1 1 2
ENF-CP 18 Enfermeiro(a) 1 14 15
ENGC-CP 19 Engenheiro(a) Civil - 1 1
FARM-CP 20 Farmacéutico(a) 1 1 2
FA-CP 21 Fiscal Ambiental 1 2 3
FCU-CP 22 Fiscal de Controle Urbano 1 2 3
FSA-CP 23 Fiscal de Saneamento 1 1 2
FT-CP 24 Fiscal de Tributos 1 2 3
GEO-CP 25 Gedlogo(a) - 1 1
GM-CP 26 Guarda Municipal 1 19 20
MESP-CP 27 Médico(a) Cabega e Pescogo - 1 1
MEC-CP 28 Médico(a) Cardiologista - 1 1
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TOTAL

SIMBOLO ORDEM CARGO(S) Végés VAAGCAS DE
VAGAS
MEDC-CP 29 Médico(a) Clinico(a) Geral 1 14 15
MED-CP 30 Médico(a) Dermatologista - 1 1
MEED-CP 31 Médico(a) Endocrinologista - 1 1
MEG-CP 32 Médico(a) Gastroenterologista - 1 1
MEGE-CP 33 Médico(a) Geriatra - 1 1
MEGE-CP 34 Médico(a) Ginecologista 1 1 2
MEINF-CP 35 Médico(a) Infectologista - 1 1
MEM-CP 36 Médico(a) Mastologista - 1 1
MEQT-CP 37 Médico(a) Ortopedista 1 1 2
MEDQT-CP 38 Médico(a) Otorrinolaringologista - 1 1
MEDPE-CP 39 Médico(a) Pediatra 1 2 3
MEDPS-CP 40 Médico(a) Psiquiatra - 1 1
MEULT-CP 41 Médico(a) Ultrassonografista 1 1 2
MEUR-CP 42 Médico(a) Urologista - 1 1
MEV-CP 43 Médico(a) Veterinario(a) - 1 1
ODO-CP 44 Odontdlogo(a) 1 6 7
PJM-CP 45 Procurador(a) Municipal/Juridico(a) 1 1 2
PROFESSOR(A) |l
NIVEL | - CLASSE 46 Professor(a) Il - Geografia 1 1 2
A
PROFESSOR(A) Il
NIVEL | - CLASSE 47 Professor(a) Il - Letras - 1 1
A
PROFESSOR(A) Il
NIVEL I - CLASSE 48 Professor(a) Il - Matematica - 1 1
A
PROFESSOR(A) | Professores(as) | dos anos inici_ais do ensino
CLASSE A 49 fundamental e e(jucagao infantil, 12 e 22 fase 4 76 80
de educacgéao de jovens e adultos
PSI-CP 50 Psicélogo(a) - 1 1
TA-CP 51 Técnico(a) Agricola - 1 1
AFA-CP 52 Técnico(a) Ambiental 1 1 2
TE-CP 53 Técnico(a) em Edificagbes - 1 1
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TOTAL

SIMBOLO ORDEM CARGO(S) Vﬁgés VAAGCAS DE
VAGAS
TCE-CP 54 Técnico(a) em EIetnqdqde (modalidade - . : 1
eletrotécnico)
TCEN-CP 55 Técnico(a) em enfermagem 1 14 15
TIM-CP 56 Técnico(a) Imobiliario(a) 1 1 2
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

O(a) candidato(a) ao concurso publico deverd, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisdes de classe,
determinagdes de leis federais referentes ao cargo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de
classe:

CARGO N° 01: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel Médio completo + Curso Basico de Informatica.
VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h dirias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracao da entidade onde esta lotado, sob a orientagao,
supervisdo e avaliagao do chefe imediato. Alimentar o computador com dados especificos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo. Realizar operagdo de computador. Atender pessoas, funcionarios e
membros do Municipio. Orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal. Manter a
documentagdo organizada. Atender telefones. Enviar documentos e recebé-los fazendo seu
encaminhamento ao 6rgdo competente. Elaborar relatérios das atividades exercidas. Participar de reunioes.
Realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente e determinadas. Operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota
municipal. Zelar pela conservagdo e manutencao dos equipamentos colocados a sua disposicao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema. Realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos.
realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO N° 02: AGENTE FAZENDARIO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel superior reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: R$1.550,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h didrias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Exercer as funcdes de procedimentos administrativos em geral, atendimento, notificacao,
citagdo, coleta de impostos, organizacao e controle de documentos fiscais, cadastro, crédito, cobranga e
fiscalizagdo, langamento e todas as atividades atinentes ao exercicio das fun¢des fazendarias determinadas
pela diregéo da Delegacia da Receita Municipal e conhecer a legislacao tributaria municipal.

CARGO N° 03: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel Médio completo + Habilitagdo CNH - Categoria A e B; | - Ter
no minimo 18 e no maximo 35 anos de idade; Il - Nao registrar antecedentes criminais; Il - Ter aptidao fisica
e mental devidamente comprovada através de laudo médico atestado por junta médica especializada
indicada pelo Municipio; IV - Estar em dia com o servigo militar; V -Ter altura minima de 1,60m (um metro e
sessenta centimetros)

VENCIMENTO: R$954,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h didrias e 30h

ATRIBUICOES: Cumprir a legislagéo de transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria Municipal
de Transportes e Transito, no municipio de Serra talhada ou além dela, mediante convénio. Executar,
mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando a fiscalizagcdo do
cumprimento das normas de transito. Lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do
fato e suas circunstancias. Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracédo
em tese. Realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito com a execucdo de agdes relacionadas a seguranga
dos usudrios das vias urbanas. Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em funcéo de acidente automobilistico,
se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar. Tratar com respeito e urbanidade os
usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos. Cooperar e manter
o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho. Proceder, publica e particularmente, deforma
que dignifique a funcéo publica. Levar o conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que
julgar irregulares na execugao das atribuicoes do cargo. Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres na
vias urbanas do municipio de Serra Talhada, representado ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de
sinalizagao, ou ainda imperfeigdes na via cologuem em risco 0s seus usuarios. Exercer sobre as vias urbanas
do municipio de Serra Talhada os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir
o Cadigo de Transito Brasileiro - CTB e demais normas pertinentes. participar de campanhas educativas de
transito. exercer outras atividades compativeis com a fungao.
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CARGO N° 04: AGENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio completo.

VENCIMENTO: R$954,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h didrias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento. Planejamento e
implementagdo do PAIF. Mediagdo de grupos de familias dos PAIF. Realizagdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias.
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Realizacdo da busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.
Alimentagao de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio assistencial. Realizagdo de
encaminhamentos para servicos setoriais. Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal ou do DF. Participagao de reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios.
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades, outras atividades afins.

CARGO N° 05: ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Bacharelado ou licenciatura em Ciéncias Biolégicas em instituigao
reconhecida pelo MEC + registro no conselho.

VENCIMENTO: R$1.800,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h dirias e 30h semanais

ATRIBUIGOES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas com:
planejamento ambiental, organizacional e estratégico concernentes a execucao das politicas de meio
ambiente. Fiscalizagdo ambiental mediante vistorias e lavratura de autos competentes, quando da verificagao
de infragdes ambientais. Definicdo de padrées e pardmetros ambientais, assegurando o processo continuo
de monitoramento. Gestao, protecao, regulacao e controle da qualidade ambiental. Andlise de estudos e
projetos ambientais especificos inerentes ao processo de licenciamento. Emissdo de relatérios e pareceres
técnicos. Conservacao dos ecossistemas incluindo a administracdo das unidades de conservagéo, manejo
florestal e silvicultura. Estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educacdo ambiental. Criacdo e
manutencgdo sistemas de informagdes cartograficas direcionadas aos recursos naturais do Estado. coleta de
dados e amostras e andlises laboratoriais. Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme normas das leis
de transito, além de executar atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que
envolvem ensino, planejamento, supervisao, coordenagao e execugao de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissao de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de
Origem, Evolugéo, Estrutura morfo-anatémico, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e
outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros
dados relevantes sobre os seres e 0 meio ambiente. Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas
de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia, Controle de vetores e Técnicas de
saneamento basico. Atividades complementares relacionadas a conservacao, preservacao, erradicacao,
manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacao Ambiental.

CARGO N° 06: ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, + Registro no CREA.
VENCIMENTO: R$1.800,00

CARGA HORARIA: 08h diérias e 40h semanais ou 06h didrias e 30h semanais

ATRIBUIGCOES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas com:
planejamento ambiental, organizacional e estratégico concernentes a execugao das politicas de meio
ambiente. Fiscalizagdo ambiental mediante vistorias e lavratura de autos competentes, quando da verificagcao
de infragdes ambientais. Definicdo de padrdes e parametros ambientais, assegurando o processo continuo
de monitoramento. Gestado, protecao, requlacao e controle da qualidade ambiental. Anélise de estudos e
projetos ambientais especificos inerentes ao processo de licenciamento. Emissédo de relatérios e pareceres
técnicos. Conservacao dos ecossistemas incluindo a administracdo das unidades de conservagéo, manejo
florestal e silvicultura. Estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educacdo ambiental. Criacdo e
manutencdo sistemas de informagdes cartograficas direcionadas aos recursos naturais do Estado. coleta de
dados e amostras e andlises laboratoriais. Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme normas das leis
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de trénsito. Aprovar projetos nos aspectos ambientais e emitir laudos técnicos. Executar estudos técnicos na
area ambiental. Desenvolver metodologia e procedimentos de controle e monitoramento de informagées
técnicas e ambientais. Atuar como responsavel técnico dos estudos, relatérios e pareceres que emitir. Atuar
como supervisor de estagios. Executar servigos voltados a projetos, manutengao, operagéo e controle de
sistemas. Efetuar inspecbes sanitarias. Orientar técnicos quanto a execucdo das atividades técnicas
correlatas. Dar parecer de viabilidade técnica e ambiental em projetos e operagbes de campo. Propor
utilizagado de novas tecnologias para reuso, reciclagem e reaproveitamento da dgua de abastecimento, agua
da chuva e efluentes. Monitorar as agdes legislativas ambientais no campo de interesse do 6rgéo. Executar
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos. Representar o érgdo em 6rgaos
normativos externos. Executar atividades de engenharia no macro sistema, administrando, elaborando,
analisando, especificando e planejando projetos. Fornecer subsidios técnico-administrativos para
atendimento a pedidos de esclarecimentos, recursos, mandados de seguranca e questionamentos de érgaos
fiscalizadores, camara de vereadores, etc. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua area de atuagdo. Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho.
Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestédo. Coordenar inspegdes ambientais, participar do
monitoramento de amostras de agua e solo, controlar e atualizar a licenca ambiental junto a 6rgdos de
fiscalizacdo ambiental e vigilancia sanitaria, desenvolver e implantar projetos que visam a diminuigdo do
impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de capacitagdo aos funcionarios, fazer redagéo de
relatorios técnicos de auditorias ambientais, elaboracao e gerenciamento de planos de gestao ambiental.

CARGO N° 07: ANALISTA CONTABIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis (reconhecido pelo MEC) +
Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho.
VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUIGOES: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da instituicao, orientando sua
execugao e participando dos mesmos. Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar o sistema
de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
Inspecionar regularmente a escrituracao contabil. Controlar e participar dos trabalhos de anadlise e
conciliagdo de contas. Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo das despesas. Elaborar relatérios
sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da entidade. Acompanhar a formalizagao de contratos
no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e a execugao de sistemas financeiros e
contabeis. Pode exercer outras atividades afins, como, por exemplo, servicos de auditoria. Emitir informagées,
elaborar demonstrativos, relatérios e pareceres, bem como realizar estudo e pesquisa que envolva matéria
pertinente a area de atuagado. executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas de mesma natureza
e mesmo nivel de dificuldade dos mesmos.

CARGO N° 08: ARQUITETO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Arquitetura + Registro no CAU.

VENCIMENTO: RS$1.478,40

CARGA HORARIA: 06h dirias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Gestao, supervisao, coordenacao, orientacao técnica. Coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, especificagdo. Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental. Assisténcia, assessoria,
consultoria. Diregao de obra ou servico técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria, arbitragem. Desempenho de cargo ou funcdo técnica. Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise, experimentacao, ensaio, divulgagao técnica, extensado. Elaboragdo de orgamento.
Padronizacao, mensuracao, controle de qualidade. Execucao de obra ou servico técnico. Fiscalizagao de obra
ou servico técnico. Producao técnica e especializada. Conducao de servigo técnico. Conducao de equipe de
instalacao, montagem, operagao, reparo ou manutencado. Execucdo de instalagdao, montagem, operagao,
reparo ou manutengao. Operacao, manutencao de equipamento ou instalagao. Execucao de desenho técnico,
desempenhar outras atividades compativeis com o Cargo.

CARGO N° 09: ARQUIVISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagdo em Arquivologia + Registro no Conselho de Classe
Competente (se houver).

VENCIMENTO: R$1.500,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUIGOES: Executar registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos da Prefeitura. Planejar e
manter bases de dados de documentos. Contribuir para o planejamento e a implantagéo de bancos de dados
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de documentagao arquivistica. Controlar o fluxo de documentos em suportes diversos. Conduzir a gestéo de
informacgdes, atender a consultas e realizar pesquisas. Coordenar atividades de preparagéo de documentos
para arquivamento. Participar da elaboracdo e da atualizacdo de tabelas de prazos relativos a guarda e
destinacdo final de documentos. Orientar os servidores quanto a organizagdo e a preservacdo de
documentos arquivisticos. desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO N° 10: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Servigo Social + Registro no Conselho Competente.
VENCIMENTO: RS$1.478,40

CARGA HORARIA: 06h dirias e 30h semanais

ATRIBUIGOES: Atuar nas areas de Assisténcia Social, Saude ou Educagéo. Efetuar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas. Elaborar projetos e programas na area
de assisténcia social, saude e educagdo. Coordenar programas, projetos e servicos sociais cuja
operacionalizagao seja de responsabilidade do governo municipal. Coordenar e/ou participar de campanhas
educativas. Monitorar e avaliar os programas e servicos na area de assisténcia social, saude e educagéo,
desenvolvidas por entidades ndo governamentais. Responsabilizar-se pela triagem socioecondémica dos
postulantes a beneficios e servigcos de natureza assistencial. Realizar estudos de situagdes familiares e emitir
pareceres sociais. Facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigcos através de articulagbes com
diferentes recursos sociais, encaminhando o0s servigos e ou orientagdo aos usuarios. Executar outras
atividades afins.

CARGO N° 11: AUDITOR(A) FISCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Administracao, Economia, Direito ou Contabilidade.
VENCIMENTO: R$2.500,00

CARGA HORARIA: 08h diarias e 40h semanais ou 06h didrias e 30h semanais

ATRIBUIGOES: Realizar pericias fiscais e contabeis, calculos, controle e acompanhamento de processos
fiscais tributarios de qualquer natureza, auditar contribuintes, levantar créditos e abrir processos devendo
acompanhar até final decisao, inclusive confeccionar certidées de divida ativa a serem encaminhadas para a
Procuradoria Juridica, emitir parecer, e conhecer da melhor forma possivel a legislagao tributaria municipal.

CARGO N° 12: AUXILIAR DE CRECHE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO: R$954,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Manter o suprimento necessario a realizacao das atividades. Zelar pela higiene e limpeza do
ambiente e dependéncias sob sua guarda. Observar as condigbes de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos. Utilizar
com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos
pertinentes ao trabalho. Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacao de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias. Acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, recreacéo e
lazer das criangas. Acompanhar as criangas no translado de casa a creche e vice-versa. realizar outras
atividades afins.

CARGO N° 13: AUXILIAR DE LABORATORIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso técnico em laboratério ou Curso de Auxiliar
Técnico em Laboratdrio.

VENCIMENTO: R$1.000,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar o responsével técnico pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas, efetuar
limpeza dos equipamentos. Fazer coleta dos materiais. Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO N° 14: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO: R$954,00

CARGA HORARIA: 08h diérias e 40h semanais ou 06h didrias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administragdo Municipal e das vias publicas. Exercer eventuais mandados. Servir
café e dgua. Fazer merenda. Carregar e descarregar maéveis e equipamentos em veiculos. Controlar o acesso
de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas. Informardo publico sobre horarios de
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funcionamento. Registrar ocorréncias e comunicar a chefia. Solicitar imediata colaboragao dos servigos de
urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios. Zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade. executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO N° 15: BIOMEDICO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Biomedicina + registro no Conselho.

VENCIMENTO: RS$1.478,40

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Executar analise das ldaminas de Citologia Oncdtica (Citologia esfoliativa). Microscopias das
laminas de paciente, responsabilizando-se pelos respectivos laudos. Preparacado e screening das laminas de
Papanicolau. Leitura e responsabilidade técnica, liberando os resultados. outras atividades correlatas.
Orientar e realizar exames hematoldgicos e imunolégicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e
reagentes apropriados. Orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e bdsico, quanto a
procedimentos adequados em laboratdrios. responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos para a
realizagcdo de exames.

CARGO N° 16: DIGITADOR(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel Médio + Curso de Digitagao (minimo 40h).

VENCIMENTO: R$954,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo.
Realizar operagao de computador. Realizar pequenos reparos. Instalar programas. Manutencao preventiva.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO N° 17: EDUCADOR(A) FISICO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao Bacharelado em Educagao Fisica + registro no conselho
competente.

VENCIMENTO: R$1.478,40

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Identificar, nas suas diversas manifestacdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagao, lazer,
recreagao, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral
e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servicos que favoregam o
desenvolvimento da educacao e da saude, contribuindo para a capacitagéo e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugao
do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengao de
doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de disturbios funcionais, contribuindo
ainda, para consecucao da autonomia, da autoestima, da cooperagao, da solidariedade, da integragéo, da
cidadania, das relacbes sociais e a preservacdao do meio ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Como também
saber identificar, em conjunto com as coordenagdes dos programas e com a comunidade, as atividades, as
acdes e as praticas a serem adotadas ao publico prioritario a cada uma das agdes. Atuar, de forma integrada
e planejada, nas atividades desenvolvidas e, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos. Acolher os usuarios e humanizar a atengao.
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educacdo, cultura, trabalho, Saude, entre outras. Promovendo uma gestdo integrada com a
participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Esporte e Lazer, Assisténcia Social entre outros. Saber elaborar estratégias de comunicagao
para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos
de informagéo. Elaborar e divulgar material educativo e informativo. Elaborar projetos Esportivos e Sociais
individuais e/ou coletivos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelos
diversos programas, de acompanhamento dos usudrios, realizando acgdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Realizar outras atividades afins.

CARGO N° 18: ENFERMEIRO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Enfermagem + registro no conselho competente.
VENCIMENTO: RS$1.478,00

CARGA HORARIA: 08h diérias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Identificar, em conjunto com as coordenacdes dos programas da Secretaria de Saude e com a
comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas. Identificar, em conjunto com as
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coordenadoras dos programas da saude e com a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acoes.
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pela Secretaria de Saude e de Internagéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos. Acolher os usuarios e humanizar a atengdo. Desenvolver coletivamente, com
vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como: educagéao, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras. Promover a gestao integrada e a participacdo dos usuarios nas decisées, por
meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude. Elaborar estratégias
de comunicacdo para divulgacao e sensibilizagéo das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos e
outros veiculos de informagé&o. Avaliar, em conjunto com as coordenacdes dos programas da Secretaria de
Saude e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto
sobre a situagao de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos. Elaborar e divulgar material
educativo e informativo. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelos diversos programas de satde do acompanhamento dos usuarios,
realizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

CARGO N° 19: ENGENHEIRO(A) CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Engenharia Civil + Registro no Conselho
Competente.

VENCIMENTO: R$2.500,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados a edificacdes, rodovias,
obras sanitarias e hidraulicas e outros, examinando as caracteristicas e organizando os planos, métodos de
trabalho e outros dados solicitados, visando possibilitar e orientar a construgao, manutengao e reparo e/ou
reformas das obras citadas, com vistas a assegurar os padrées técnicos exigidos.

CARGO N° 20: FARMACEUTICO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Farmacia + Registro no Conselho Competente.
VENCIMENTO: R$1.478,40

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda. Controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboragao de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas. Emitir
parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra
de medicamentos. Controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Planejar e
coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio. Coordenar o consumo e a distribuigdo dos
medicamentos. Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunolégicos, microbiolégicos e
outros empregando aparelhos e reagentes apropriados. Orientar e supervisionar profissionais de nivel
técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratorios. Responsabilizar-se pela
introdugao de novos métodos para a realizacao de exames. Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigao,
dispensagao e controle de medicamentos pelas unidades de saude. Avaliar o custo do consumo de
medicamentos. Realizar supervisao técnico-administrativa em unidades de saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagcdo. Realizar treinamento e orientar os profissionais da darea. Dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagao
necessdria e iniciar acompanhamento do uso (farmaco vigilancia). Realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados. Acompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos. Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario. Executar manipulacdo
de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao. Subministrar produtos médicos e cirdrgicos,
sequindo receituario medico. executar outras atividades afins.

CARGO N° 21: FISCAL AMBIENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Biologia, Agronomia, Engenharia Ambiental ou
Engenharia Florestal + Registro no Conselho Competente (CREA ou Biologia).

VENCIMENTO: RS$1.478,00

CARGA HORARIA: 08h diérias e 40h semanais ou 06h didrias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Exercer poder de policia ambiental. Expedir notificacdes. Realizar autos de infracdes. Aplicar
multas. Apreender materiais e produtos. Organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos
concernentes a interpretagao da legislacdo com relacao ao meio ambiente. Coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa. Inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
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quando encontrados em situagao irregular. Acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e
reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas de protegdo ambiental. Participar de
sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacdes. Realizar
plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas. Contatar, quando
necessario, orgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro. Articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario. Redigir memorandos,
oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados. Formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e adiantar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes.
executar outras atividades correlatas.

CARGO N° 22: FISCAL DE CONTROLE URBANO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso em Nivel Técnico em Edificacdes ou Técnico em Desenho da
Construgéao Civil + Registro no CREA.

VENCIMENTO: R$1.000,00

CARGA HORARIA: 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUIGOES: Exercer poder de policia. Expedir notificagdes. Realizar autos de infragdes. Aplicar multas.
Apreender materiais e produtos. Fiscalizar, vistoriar, notificar construcdes, conferir dimensées de projetos e
plantas, entregar embargos, auxiliar no trabalho administrativo e arquivo, auxiliar o trabalho do coordenador,
do diretor de fiscalizacdo e controle urbano e do secretario de obras. Fiscalizar, vistoriar, notificar terrenos
baldios, invases, terrenos publicos, uso de passeios. Analisar os pedidos dos alvaras de licengas de
Construgao, Demolicdo, Remembramento, Desmembramento, Loteamento, Habite-se, Demarcagao, Reforma
e Alteragdo. Aprovando ou Desaprovando em todo o municipio. Auxiliar em campanhas publicitarias e no
Atendimento ao publico. realizar outras atividades correlatas.

CARGO N° 23: FISCAL DE SANEAMENTO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Saneamento, Técnico em
Edificagdes ou Técnico em Desenho da Construgao Civil + Registro no CREA.

VENCIMENTO: R$1.000,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar a execugao de obras, desde o inicio, com o recebimento da Portaria a qual indica
os dados dos servicos a serem realizados, engenheiro responsdvel, local e etc., efetuando vistorias,
fotografando, providenciando projetos, acompanhando as sondagens, e o desenvolvimento da obra até o seu
final, identificando quaisquer irregularidades, efetuando relatérios didrios, informando das ocorréncias,
prestando esclarecimentos, orientagbes, dirimindo duvidas, atendendo a populagéo efetuando suas
atividades em consonancia comas normas técnicas e as de qualidade definidas pela Autarquia, e outras
atividades afins e correlatas.

CARGO N° 24: FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso nivel
superior reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: R$1.850,00

CARGA HORARIA: 08h diarias e 40h semanais ou 06h didrias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Exercer poder de policia. Expedir notificacdes. Realizar autos de infracdes. Aplicar multas.
Apreender materiais e produtos. Realizar langamentos, cobranga e fiscalizagéo dos tributos de competéncia
do Municipio, especialmente no que se refere aos trabalhos de consulta e cobranca dos cadastros. Realizar
visitas fiscais de checagem, vistoria e diligéncia. Promover cumprimento de mandados. cumprir todas as
atividades de fiscalizagao previstas na legislagao municipal.

CARGO N° 25: GEOLOGO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Geologia + Registro no Conselho Competente.
VENCIMENTO: R$1.500,00

CARGA HORARIA: 08h diérias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Analisar os processos de licenciamento ambiental e manifestar-se tecnicamente em
processos administrativos relacionados a area de atuacdo e ambiental. Exercer o poder de policia ambiental
para assegurar a execucgdo e a manutengao da Politica Municipal de Meio Ambiente, efetuar levantamentos,
mapear areas ambientalmente frageis e legalmente protegidas. Desenvolver projetos de recuperacdo de
areas degradadas, bem como, empreender acdes orientadoras no que tange ao uso do solo nas areas de
riscos. Executar o controle de fontes poluidoras do meio ambiente. prestar atendimento técnico ao publico
em geral em assuntos pertinentes a preservagao e protegdo do meio ambiente, licenciamento e fiscalizagao
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ambiental, desenvolvendo suas atividades em consonancias com as normas técnicas e a politica de
qualidade definidas pela Autarquia, e outras atividades afins e correlatas.

CARGO N° 26: GUARDA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau); Habilitagdo CNH - Categoria: A e B;
Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 35 (trinta e cinco) anos de idade; ndo registrar antecedentes
criminais; ter aptidao fisica e mental devidamente comprovada através de laudo médico atestado por junta
médica especializada indicada pelo municipio; estar em dia com o servigo militar; ter altura minima de 1.60
(um metro e sessenta centimetros).

VENCIMENTO: R$954,00

CARGA HORARIA: Conforme Capitulo XI, da Lei Municipal n° 1.069/2003

ATRIBUICOES: Preservar a seguranca do patriménio publico municipal: garantir a seguranca dos servicos
prestados pelo Governo Municipal. Preservar a seguranca e tranquilidade dos logradouros publicos, com
apoio das policiais do Estado. Assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos
realizados na jurisdigdo municipal. Apoiar as atividades de transito com a participagdo da policia militar e do
departamento de Transito. Executar os servicos de seguranga nas feiras livres e nos mercados publicos
municipais. Seguranca nos logradouros publicos do Municipio. Exercer atividade correlatas determinadas
pelo seu Chefe imediato e as demais atribuigdes previstas em lei e regulamento.

CARGO N° 27: MEDICO(A) CABECA E PESCOCO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Medicina com especializagao em Cabeca e Pescoco
+ Registro no Conselho Competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area especializada de cabeca e pescoco. Desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos, exames, diagnosticos e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicoes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO N° 28: MEDICO(A) CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Medicina com especializagdo em Cardiologia +
Registro no Conselho competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar diagndsticos de afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e
por outros processos; supervisiona a realizacao de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o
eletrocardidgrafo e monitores; realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, pungbes e outros
exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados; prepara clinicamente o
paciente para cirurgia, acompanhando a evolucao da cardiopatia, tratando-a adequadamente, controla
fungdes cardiacas durante o ato cirdrgico, mantendo o controle pela auscultagéo, eletrocardiografo,
monitoragem e outros exames, garantindo o andamento satisfatério das mesmas; realiza cirurgias do
coracdo e outros o6rgaos toracicos, utilizando-se do aparelho coracdo-pulmao artificial, pelo sistema
extracorpoéreo, a fim de implantar marca-passo, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor
artérias mamadrias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; realiza
controle periédico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagédo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras tarefas correlatas.

CARGO N° 29: MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Medicina + Registro no conselho competente.
VENCIMENTO: R$3.800,00

CARGA HORARIA: 06h diérias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos. Solicitar exames laboratoriais ou radiogréaficos, diagnosticar e
prescrever medicacdes. Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiogréficos. Conceder atestados de
saude. Coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde. exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

CARGO N° 30: MEDICO(A) DERMATOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Medicina com especializacdo em Dermatologia +
Registro no conselho competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00
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CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Examinar o paciente realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada
com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndéstico e o plano terapéutico. Realiza
biopsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico. Acompanha a
evolugao da moléstia e a reagao organica ao tratamento, para promover a recuperagao da salde do paciente.
Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando
orientagbes, para possibilitar o restabelecimento da salude. Comunicar ao servigo epidemiolégico dos
organismos oficiais da salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica,
encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas
doencgas. Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem
como de doencgas e acidentes. Preencher fichas médicas dos pacientes. Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios. Efetuar procedimentos ambulatoriais. Participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata. Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade. executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas
inerentes a sua especializagéo.

CARGO N° 31: MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Medicina com especializagdo em Endocrinologia +
Registro no conselho competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico, requisitar exames complementares; registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio
as gueixas, o exame fisico e os complementares, analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X,
bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcao, assim como
cuidados a serem observados; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo, em conjunto com a equipe da unidade de saude, agdes
educativas de prevengéo as doengas infecciosas, visando preservar a salide no Municipio, participar de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela
conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executar outras tarefas correlatas e especificas
de endocrinologia.

CARGO N° 32: MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Medicina com especializacao em Gastrenterologia +
Registro no conselho competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas ao aparelho
digestivo. Preencher relatérios necessarios a comprovagdo de atendimentos. Fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames de analises clinicas, radiolégicos e
outros. Encaminhar casos especiais a setores especializados. Preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo. Incentivar praticas de agcbes que visem uma melhor qualidade de vida. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos pacientes da comunidade. e executar tarefas afins.

CARGO N° 33: MEDICO(A) GERIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagao em Medicina com especializagdo em Geriatria + Registro no
Conselho competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h diarias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensao das doencas prevalecentes no
envelhecimento e seu tratamento. Possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito
domiciliar, ambulatorial e hospitalar.
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CARGO N° 34: MEDICO(A) GINECOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Medicina com especializagdo em Ginecologia +
Registro no Conselho Competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos, solicitar exames laboratoriais ou radiogréaficos, diagnosticar e
prescrever medicagdes, analisar e interpretar exames laboratoriais, conceder atestados médicos,
implementar agdes para promogao de salde. Coordenam programas e servicos em salde, coordenar e
auxiliar as atividades dos servicos de saude. exercer outras atividades compativeis com a especialidade do
cargo.

CARGO N° 35: MEDICO(A) INFECTOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Medicina com especializagdo em Infectologia +
Registro no Conselho Competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencgas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias. Realizar solicitagdo de exames-
diagnodsticos especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias. Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnoéstico. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando- os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca. Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica.
Planejar e organizar qualificagédo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse
do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentagao
de relatérios semestrais das atividades para analise. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N° 36: MEDICO(A) MASTOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Medicina com especializacao em Mastologia +
Registro no conselho competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de Mastologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigoes pertinentes
ao cargo e a area.

CARGO Ne 37: MEDICO(A) ORTOPEDISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em medicina com especializacao em Ortopedia + Registro no
Conselho competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h diarias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos. Diagnosticar e prescrever medicacdes. Analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiogréficos. Conceder atestados de saude. Coordenar e auxiliar as atividades dos servicos
de saude. exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO N° 38: MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Medicina com especializagdo em
Otorrinolaringologia + Registro no Conselho Competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h diarias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos. Solicitar exames laboratoriais ou radiograficos. Diagnosticar e
prescrever medicagdes. Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos. Conceder atestados de
saude. Coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde. exercer outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

CARGO N° 39: MEDICO(A) PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Medicina com especializagdo em Pediatria +
Registro no Conselho Competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbactes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente. Praticar atos cirlrgicos e correlatos. Emitir laudos e parecer. Desenvolver ages de salde
coletiva. Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencao a Saude individual e
coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o
com outros niveis do sistema.

CARGO N° 40: MEDICO(A) PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Medicina com especializacdo em Psiquiatria +
Registro no Conselho.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h diarias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos. Solicitar exames laboratoriais ou radiograficos. Diagnosticar e
prescrever medicagdes. Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos. Conceder atestados de
saude. Coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde. exercer outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

CARGO N° 41: MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Medicina com especializagdo em Ultrassonografia +
Registro no Conselho Competente.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender de forma preventiva e curativa & populacdo dentro de sua &rea de atuagao. Integrar-
se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento, organizacao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das acdes de saude. Avaliar através de imagem, a morfologia de
orgdos e estruturas, diferenciando o normal do patoldgico. Realizar exames ultrassonograficos e emitir
laudos, conforme solicitagdes de exames: ginecoldgicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais,
toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos. Executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes
niveis de dificuldade. participar de programas de saude publica ligados a sua area de atuacdo e executar
outras tarefas correlatas.

CARGO N° 42: MEDICO(A) UROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Medicina com especializagdo em Urologia +
Registro Profissional.

VENCIMENTO: R$4.100,00

CARGA HORARIA: 06h diérias e 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e/ou cirdrgica) nas patologias
de bexiga, prostata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato geniturinario, reproducéo e disfungéo
sexual masculina e DST.

Pagina 34 de 63 - Concurso Publico para Prefeitura de Serra Talhada



CARGO N° 43: MEDICO(A) VETERINARIO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria + Registro no conselho
competente.

VENCIMENTO: R$2.500,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: Proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Elaborar e executar
projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecudria. Promover a fiscalizagéo sanitaria nos locais
de produgao, manipulagéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal. Proceder ao
controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagbes epidemioldgicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doengas. Participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal. Realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva
(quarentena). Controlar a apreensdo de cées vadios e outros animais errantes. Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica. Coordenar campanhas de vacinagao animal. Interagir
com o setor de fiscalizagéo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria. exercer outras atividades
correlatas.

CARGO N° 44: ODONTOLOGO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Odontologia + Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO: R$2.069,76

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral. Elaborar e aplicar
medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes de saude da comunidade.
Supervisionar os auxiliares. Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencao a
Saude individual e coletiva. Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometa a saude e a vida do individuo. Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude.
Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no &mbito do Sistema Unico de
Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

CARGO N° 45: PROCURADOR(A) MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Direito + Registro no conselho competente + 01 ano
de prética forense.

VENCIMENTO: R$2.200,00

CARGA HORARIA: 06h didrias e 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Assessorar o Procurador-Geral, quando por esse solicitado, nos assuntos de natureza juridica.
Assessorar o Procurador-Chefe do Contencioso, Procurador-Chefe da Licitagdo, e Procurador-Chefe
Consultivo quando determinado pelo Procurador-Geral. Executar atividades relacionadas a defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do Municipio, nas esferas administrativas e judiciais. Representar o Municipio,
quando determinando pelo Procurador-Geral, em juizo ou fora dele, nas diversas agdes. Postular em nome do
Municipio propondo ou contestando agdes, bem como interpondo 0s recursos cabiveis, solicitando
providéncias junto ao Judiciario ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias instruindo a parte. Elaborar pareceres juridicos em atendimento a consultas formuladas por:
Procurador-Geral do Municipio e Secretarios Municipais, quando, no caso destes ultimos, o Procurador-Geral
designar a consulta ao Procurador do Municipio. Zelar pelos interesses publicos, na manutencao e
integridade dos seus bens. Desenvolver estudos e pesquisas sobre a legislagdo vigente, de interesse do
Municipio, quando determinado pelo Procurador-Geral, visando sua correta aplicagao e aprimoramento.
exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Procurador-Geral.

CARGO N° 46: PROFESSOR(A) Il (GEOGRAFIA) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia.

VENCIMENTO: R$1.844,81 (150H/A) e RS 2.459,70 (200H/A)

CARGA HORARIA: 150 horas aula e 200 horas aula

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Pagina 35 de 63 - Concurso Publico para Prefeitura de Serra Talhada



CARGO N° 47: PROFESSOR(A) Il (LETRAS) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior de licenciatura plena em Letras.

VENCIMENTO: R$1.844,81 (150H/A) e R$ RS 2.459,70 (200H/A)

CARGA HORARIA: 150 horas aula e 200 horas aula

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

CARGO N° 48: PROFESSOR(A) I (MATEMATICA) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica ou em Ciéncia com
Habilitacdo em Matematica.

VENCIMENTO: R$1.844,81 (150H/A) e R$ RS 2.459,70 (200H/A)

CARGA HORARIA: 150 horas aula e 200 horas aula

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

CARGO N° 49: PROFESSOR(A) | (PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE) CRIANCAS DE 0 A 3
ANOS/ PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL (PRE ESCOLA) CRIANCAS DE 4 A 5 ANOS/ PROFESSOR(A)
DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior de licenciatura em pedagogia, Curso normal superior,
admitida também como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal e ou magistério.
VENCIMENTO: R$1.724,11

CARGA HORARIA: 150 horas/aula

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

CARGO N° 50: PSICOLOGO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Psicologia + Registro no conselho competente.
VENCIMENTO: RS$1.478,40

CARGA HORARIA: 06h dirias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria. Articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboragéo e execucéo de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas. Atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico. Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades. Aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas. Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo. realizar anamnese com
pais responsaveis.

Pagina 36 de 63 - Concurso Publico para Prefeitura de Serra Talhada



CARGO N° 51: TECNICO(A) AGRICOLA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel Técnico em Agronomia/Agropecuaria + Registro no Conselho
Competente.

VENCIMENTO: R$1.000,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecudrios municipais, promovendo a
aplicagao de novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais. Orientar agricultores e
membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais. Executar, quando necessario, eshogos e desenhos técnicos de sua especialidade. Estudar
parasitas e doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola para indicar os meios mais adequados
de combaté-las. Proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composi¢cdo da mesma,
assim como o fertilizante adequado. Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura. Orientar os pecuaristas e membros de projetos
agropecuarios nas atividades de criagéo e reprodugéo de animais, na preparagéo de forragens, pastagens,
alimentagao em geral, bem como em outros aspectos do manejo com animais. Realizar a demarcacao de
areas e a serem ajardinadas como pragas, rotatérias, areas de laser, parques, entre outras, conforme os
projetos existentes. Prestar orientagao técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros.
Acompanhar os trabalhos de jardinagem. participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de salde do municipio, de acordo com a normalizagdo dos servigos.

CARGO N° 52: TECNICO(A) AMBIENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel Técnico em Meio Ambiente + Registro no CREA.
VENCIMENTO: R$1.000,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores, Analistas
Ambientais e Fiscais Ambientais. Execugao de atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e
informacgdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas. orientacdo e controle de processos
voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecédo e defesa ambiental, além de regulagdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento, gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental,
documentacao, laboratorio, servicos de campo com uso de barcos e equipamentos pesados, criagao e
manutencdo dos sistemas de informacdes cartograficas e educagdo ambiental, bem como executar outras
atribuigbes afins.

CARGO N° 53: TECNICO(A) EM EDIFICAGOES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel Técnico em Edificagdes + Registro no Conselho Competente.
VENCIMENTO: R$1.000,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Realizar levantamento topogréafico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo.
Interpretar projetos e especificagbes técnicas. Executar eshogos e desenhos técnicos, sob supervisdo.
Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos.
Fazer composigdo de custos diretos e indiretos. Organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos
materiais e servigos. Identificar problemas e sugerir solugbes alternativas. Inspecionar e tomar providéncias
quanto a conservacao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento,
execucdo, fiscalizagdo e medicao da obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos. Verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente edificagdes particulares. Verificar imdéveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos e concessao de "habite-se”. Verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizacao ou que estejam em desacordo com o autorizado. Acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo. Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica. Realizar sindicancias
especiais para instrugdes de processos ou apuracao de denuncia e reclamacoes. Emitir relatorios periddicos
sobre atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas.
orientar e treinar servidores que auxiliem na execugao de atribuicées tipicas da classe.
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CARGO N° 54: TECNICO(A) EM ELETRICIDADE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel Técnico em Eletricidade ou Eletrotécnica + Registro no CREA.
VENCIMENTO: R$1.000,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Executar, sob orientacdo, servicos de manutencao preventiva e corretiva em equipamentos e
motores elétricos, quadros de comando e de distribuicao de energia, transformadores, disjuntores, chaves e
compactadores elétricos, maquinas operatrizes, grupos geradores. executar outras tarefas inerentes ao
detalhe de especialidade.

CARGO N° 55: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel técnico em enfermagem + Registro Profissional.
VENCIMENTO: R$1.000,00

CARGA HORARIA: 08h didrias e 40h semanais ou 06h diarias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta
ou a distancia do profissional enfermeiro. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por
tele medicina. Fazer curativos. Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua segurancga. Realizar
manobras de extragdo/retirada manual de vitimas. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos. Realizar check-list
diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, sequindo os padrbes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia. Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagcdo médica e seqguir suas orientacdes. Conhecer a
estrutura de saude local. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe
nas imobilizacdes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratoria basica.
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagao do patriménio, sendo responsavel pelo mau uso. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas. e executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 56: TECNICO(A) IMOBILIARIO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel médio Completo + Curso Técnico em Edificagdes ou Curso
Tecndlogo em Construgdo de Edificios ou curso Técnico em Desenho da Construgédo Civil + Registro no
CREA.

VENCIMENTO: R$1.150,00

CARGA HORARIA: 08h diarias e 40h semanais ou 06h didrias e 30h semanais

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos. Desenvolver projetos de Edificacoes,
planejar a execugao, orgar. Supervisionar a execugdo dos servigos externos. treinar mao-de-obra, Leitura,
interpretacdo e producéo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalagdes prediais em
geral e de topografia. Desenhos em CAD (Autocad), Vistoria Fiscal Imobiliria, para fins de ITBI, IPTU,
LICENGA DE CONSTRUGAO, CADASTRAMENTO, atendimento ao publico, bem como a manutengao e a
consulta a bancos de dados. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade e
conhecer a legislagao tributaria municipal.
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ANEXO 11l - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 40 questdes objetivas com 04 alternativas cada, conforme
quadro a sequir:

Area de Conhecimento Total de questoes
Conhecimentos Gerais 20 questodes
Conhecimentos Especificos 20 questoes
Total de questdes 40 questdes

B - O contelido programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS GERAIS (20
questdes), presente nas provas objetivas de todos os cargos, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

CONHECIMENTOS GERAIS
Disciplina Total de questdes Conteudo programatico

1. Compreensdo e interpretagdo de textos: recursos
morfossintaticos na construgdo das ideias. 2. Concordancia

Lingua portuguesa 5 questdes verbal e nominal. 3. Critérios de textualidade: coesdo e coeréncia.
4. Morfologia, sintaxe e ortografia. 5. Pontuagao. 6. Regéncia
verbal e nominal: uso da crase.

1. Area e perimetro (quadrado, retangulo e tridngulo) 2. Divisao,
multiplicagdo, soma e subtragdo. 3. Fragdo e porcentagem 4.

5 questoes Juros simples e compostos. 5. Média e nogbes de estatistica. 6.
Nogdes de raciocinio ldgico. 7. Raiz quadrada 8. Regra de trés 9.
Volume, comprimento, massa, pesos e medidas.

Matematica e
raciocinio logico

Principios da administragdo publica. Poderes e deveres da

Nogdes de Direito administragdo publica. Administragdo direta e indireta. Atos

Administrativo 5 questoes administrativos. Processo administrativo. Agentes e servidores
publicos. Bens e servigos publicos.
Conceito, classificagdo e interpretagdo das  normas
constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
Nogdes de Direito N fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
5 questoes

sociais, direitos de nacionalidade e direitos politicos. Servidores
publicos. Organizagdo dos poderes. Fungbes essenciais a
Justica.

Constitucional

C - Os assuntos de CONHECIMENTQOS GERAIS serdo abordados de forma compativel com o cargo;

D - O contelido programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(20 questdes), conforme o cargo, obedecera ao disposto a seguir:

CARGON°1- AGENTE ADMINISTRATIVO.

GESTAO PUBLICA. 1. Administracdo de materiais. 2. Administracdo financeira e orcamentaria. 3.
Administracdo geral. 4. Administragdo por objetivos. 5. Administragdo publica. 6. Balanced Scorecard. 7.
Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola das relagbes humanas em administragdo. 10. Escolas e teorias
da administragao. 11. Ferramentas da qualidade. 12. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagao,
direcéo e controle. 13. Gerenciamento da qualidade. 14. Gerenciamento do tempo em projetos. 15. Gestao de
processos. 16. Gestao de projetos. 17. Gestdo de recursos humanos. 18. Gestdo por resultados. 19. Lei
complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal - estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). 20. Lei de diretrizes
orcamentarias - LDO. 21. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacao). 22. Lei n°
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8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos da administragéo publica). 23. Nogdes de contabilidade.
24. Nogbes de planejamento estratégico. 25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestdo e no servigo
publico. 27. Sistema de Gestdo Integrada (ISO9001, 1SO14001, OSHAS18001). 28.Teoria burocratica da
administracdo. 29. Teoria classica da administragéo. 30. Teoria comportamental da administragdo. 31. Teoria
contingencial da administragdo. 32. Teoria dos sistemas em administragao.

CARGO N° 2 - AGENTE FAZENDARIO(A)

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Receitas publicas. 2. Sistema Tributario Nacional. 3. Limitagdes constitucionais a
tributacdo: principios e imunidades. 4. Discriminagao constitucional das rendas tributarias. 5. Competéncia
tributaria. 6. Tributos: natureza juridica, conceito, classificagédo, espécies: impostos, taxas, contribuigdes e
empréstimo compulsdrio. 7. Parafiscalidade. 8. Regras de distribuigdo da receita tributaria. 9. Normas gerais
de Direito Tributario. 10. Legislagao tributaria. 12. Normas complementares. 13. Vigéncia da legislagao
tributaria. 14. Interpretacdo da legislagdo tributaria. 15. Obrigag&o tributaria: conceito, natureza, espécies,
nascimento da obrigacao tributaria. 16. Hipétese de incidéncia. 18. Fato imponivel. 19. Efeitos. 20. Obrigagao
principal e acessoria. 21. Sujeito ativo e sujeito passivo. 22. Solidariedade. 23. Capacidade. 24. Domicilio
tributario. 25. Responsabilidade tributaria. 26. Sucessdo. 27. Responsabilidade de terceiros. 28.
Responsabilidade por infragbes. 29. Substituicdo tributaria. 30. Crédito tributdrio: conceito, langamento:
natureza e espécies, suspensao, extingao e exclusdo do crédito tributario. 31. Suspensao: conceito, moratoria,
depodsito, reclamagdes e recursos, parcelamento, decisdes judiciais. 32. Extingdo: modalidades. 33.
Pagamento. 34. Compensagao. 35. Remissao. 36. Decadéncia. 37. Prescrigao. 38. Decisao administrativa e
decis&o judicial. 39. Exclusdo: isengéo, anistia. 40. Garantias e privilégios. 41. Tributos federais, estaduais e
municipais. 42. Tributos municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Conceito, classificacdo e interpretagcao
das normas constitucionais. 2. Principios fundamentais. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade e direitos politicos. 4. Servidores
publicos. 5. Organizagédo dos poderes. 6. Funcbes essenciais a Justiga. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Principios da administragao publica. 2. Poderes e deveres da administragdo publica. 3. Administragao direta e
indireta. 4. Atos administrativos. 5. Processo administrativo. 6. Licitagdes e contratos (Lei 8666/1993). 7.
Bens e servigos publicos.

CARGO N°3- AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.
1. Diregdo defensiva. 2. Infragdes de transito. 3. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro). 4. Manutengao de veiculos. 5. Mecanica de veiculos. 6. Primeiros socorros. 7. Seguranga no
transporte de passageiros. 8. Sinalizagao de transito.

CARGO N° 4 - AGENTE SOCIAL

1. Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, educagdo em saude, protecdo social, violéncia social. 2. Nogbes Basicas sobre as Relagbes
Humanas. 3. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educagéo e da assisténcia
social. 4. A importancia da participagao popular na garantia dos direitos sociais. 5. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. 6. Dindmica Familiar: nogbes basicas. 7. A
importancia da familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente. 8. Trabalho com
grupos. 9. A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. 10. Legislagao:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao; Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004,; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integragéo da
Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de
junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n°® 6.629, de 4 de novembro de 2008.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

CARGO N°5- ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO(A)

1. A mudanga no ambiente industrial. 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000). 3. Auditorias
ambientais. 4. Rotulagem ambiental e anélise de ciclo de vida. 5. Legislagao e licenciamento ambiental, EIA -
RIMA. 6. Tecnologia limpa. 7. Prevengao da poluigdo. 8. Ecossistemas: Definigdo e estrutura. 9. Reciclagem da
matéria e fluxo de energia. 10. Cadeias alimentares. 11. Sucess&o ecoldgica. 12. O meio aquatico: A dgua na
natureza. 13. Uso da agua e requisitos de qualidade. 14. Parametros indicadores da qualidade da agua. 15.
Abastecimento de agua. 16. Reuso da agua. 17. Tratamento de esgoto. 18. Principais doengas associadas
com a agua. 19. Matéria Organica. 20. Demanda Quimica de Oxigénio (DQO). 21. Demanda Bioguimica de
Oxigénio (DBO). 22. Zoneamento Ambiental. 23. Desenvolvimento Sustentavel. 24. Objetivos do Estudo de
Impacto Ambiental. 25. Definicdo de dreas degradadas. 26. Causadores de degradagdo. 27. Solos
degradados. 28. Perdas qualitativas e quantitativas. 29. Conservagao e Preservagao. 30. Educagao Ambiental
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na Empresa. 31. Qualidade Ambiental. 32. A bacia hidrografica como unidade de planejamento. 33.
Mecanismos de educagéo e conscientizagdo ambiental.

CARGON° 6 - ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de
crescimento, desenvolvimento e produgdo, que estao relacionados aos seguintes itens: 1. Fatores e dafo-
climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e
aeragdo). 2. Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade,
adubacao e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). 3. Transformacgdes do nitrogénio, do fésforo, do
enxofre e de outros elementos no solo. 4. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econémica). 5. Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). 6.
Principais pragas e doengas e métodos de controle. 7. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios
agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. 8. Conversdo da agricultura
convencional a agricultura orgéanica. 9. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagéo.
10. Génese do solo. 11. Processos e fatores de formagao dos solos. 12. Caracteristicas fisicas, quimicas e
mineralégicas dos solos. 13. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. 14. Sistema Brasileiro de
Classificagdo de Solos. 15. Levantamentos e amostragem de solos. 16. Engenharia Rural: irrigacdo e
drenagem. 17. Pecudria - Economia Agricola - teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da
producdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta,
elasticidades, mudanca no equilibrio, relages entre receita e elasticidade, formacgéo de precos, precos fixos e
flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. 18. Mecanismos e financiamentos da
politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. 19. Instrumento de politica agricola: créditos, precos,
tributagao, tecnologia, armazenamento e comercializacao, politicas de segurancga alimentar, politicas de
reforma agraria e colonizag&o. 20. Como promover "dias de campo” para demonstrar técnicas. 21. Nogdes e
conhecimentos para elaboragéo de laudos técnica.

CARGO N° 7 - ANALISTA CONTABIL

1. Legislacdo Societaria (IFRS e CPCs) - (em especial os CPCs 01, 25, 27 e 32, ICPC 01 e OCPC 05). 2.
Legislagéo Fiscal: Lei 6.404/76 - Lei das S/A, IN 971/2009 - Contribuigbes previdenciarias (especificamente
sobre retengdes do INSS), Lei 10637/2002 Pis (especificamente Apuragdo ndo cumulativo), Lei 10833/2003
COFINS (especificamente Apuragdo ndo cumulativo), Decreto 3000/1999 - Regulamento do IR
(especificamente IRPJ e CSLL com base no Lucro real anual), Lei complementar 116/2003 - ISS.

CARGO N° 8- ARQUITETO(A)

1. Normas de qualidade e sistemas de gestéo integrada (ISO 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001). 2. Principais
normas técnicas em edificagdes. 3. Projeto de arquitetura. 4. Instalacdes. 5. Acustica. 6. Normas de
seguranga do trabalho. 7. Normas de seguranga para prédios publicos. 8. Gest&do de projetos: ferramentas de
gestdo de projetos, nocdes de planejamento e controle de projetos e obras, desenvolvimento e controle de
cronograma, nogdes de orcamento e custos de projeto.

CARGON°9 - ARQUIVISTA

1. A Arquivologia como campo cientifico. 2. Histéria da Arquivologia e dos arquivos. 3. Documento
arquivistico: conceitos, tipologia e caracteristicas. 4. Arquivo: conceitos, natureza, funcdes. 5. Gestao de
documentos. 5.1. Conceito de gestdo de documentos. 5.2. A teoria das 3 idades. 5.3. Fundamentos tedricos e
metodoldgicos de organizagdo e classificacdo de documentos arquivisticos. 5.4. Principios da Gestao de
documentos correntes e intermediarios. 5.5. Principios da Gestao de documentos eletrénicos e Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documento Eletrénico. 5.6. Avaliagdo de documentos. 5.7.
Transferéncia e recolhimento de documentos. 6. Arranjo e descricdo arquivistica. 6.1. Organizagao, principios
e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais. 7. Arquivos Permanentes - conceito, objetivos,
atividades, politicas e programas de descricao, instrumentos de descrigdo. 8. Elaboracdo de instrumentos de
pesquisa. Normas nacionais, e internacionais de descrigdo arquivistica (ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE,
ICA-AtoM, aplicabilidades). 9. Estudo de usos e usuarios da informagdo em arquivos. 10. Planejamento e
gestdo de servigos arquivisticos. 11. Formulagao, implementacao e avaliacao de Politicas arquivisticas. 12. As
instituicdes arquivisticas brasileiras. 13. Legislacao arquivistica brasileira - Resolucées do CONARQ. 14.
Preservacdo documental em arquivos (conservagao preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de
restauro, politicas de preservagéo e conservagédo de documentos de arquivo) e preservacdo de documento
digital. 15. Reproducao de documentos em arquivos. 16. Diplomatica. 16.1 Conceitos e Evolugdo. 16.2
Elementos internos e externos. 16.3. Analise diplomatica. 16.4. Tipologia documental. 17. Acesso e
Recuperagdo da Informagdo. 17.1 Linguagens documentarias. 18. Difusdo Cultural em arquivos. 19.
Repositdrio Digital Confidvel - RCDARQ. 20. Visibilidade da profissdo de arquivista: formagao, associativismo
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e mercado de trabalho. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGCO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N° 1.171, de 22 de junho
de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 8. Etica
profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e organizagdo. 11. Planejamento e
organizagao das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e preservagéo ambiental. 13. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

CARGO N° 10 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Acolhimento institucional e familiar. 2. Alienagao parental. 3. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). 4. Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). 5. Colocacdo em familia
substituta (guarda, tutela e adog&o). 6. Convivéncia familiar e comunitaria. 7. Direitos humanos. 8. Etica
profissional do assistente social. 9. Guarda e guarda compartilhada. 10. Legislagéo brasileira para o servigo
social. 11. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). 12. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 ("Lei Maria da Penha"). 13. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
14. Medidas socioeducativas. 15. Nogbes de direito de familia e sucessbes sobre as areas de atuagéo de
servico social. 16. Norma operacional basica (NOB/SUAS). 17. Politica nacional de assisténcia social (PNAS).
18. Principais autores em servico social. 19. Relagbes de género e intergeracionais. 20. Seguridade social e
assisténcia social. 21. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS). 22. Tutela e curatela. 23. Violéncias e
violéncia doméstica.

CARGO N° 11 - AUDITOR(A) FISCAL

DIREITO TRIBUTARIO 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 3.
Imunidades. 4. Principios Constitucionais Tributdrios. 5. Conceito e Classificagdo dos Tributos. 6. Espécies
Tributarias. 7. Tributos de Competéncia da Unido. 8. Tributos de Competéncia dos Estados. 9. Tributos de
Competéncia dos Municipios. 10. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. 11. Aplicagéo da Legislagdo Tributaria.
12. Interpretagao e Integracao da Legislagdo Tributaria. 13. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. 14.
Fato Gerador da Obrigagao Tributaria. 15. Sujeigado Ativa e Passiva. 16. Solidariedade. 17. Capacidade
Tributaria. 18. Domicilio Tributario. 19. Responsabilidade Tributaria. 20. Responsabilidade dos Sucessores.
21. Responsabilidade de Terceiros. 22. Responsabilidade por Infrages. 23. Denuncia Espontanea. 24. Crédito
Tributario. 25. Constituicao do Crédito Tributario. 26. Langamento. 27. Modalidades de Langamento. 28.
Hipoteses de alteracdo do lancamento. 29. Suspenséao da Exigibilidade do Crédito Tributario. 30. Modalidades.
31. Extingdo do Crédito Tributario. 32. Modalidades. 33. Pagamento Indevido. 34. Exclusdo do Crédito
Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 35. Administragao Tributaria. 36.
Fiscalizagédo. 37. Divida Ativa. 38. Certidoes Negativas. 39. Processo tributario. 40. Cobranca judicial da Divida
Ativa - Lei n® 6.830/1980, Lei Complementar 116/2003. SIMPLES NACIONAL: Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e suas alteragdes, Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011 e suas
alteragdes; e Resolucdo CGSN n®. 127, de 05 de maio de 2016. CONTABILIDADE PUBLICA 1. Origem, conceito,
campo de aplicagao e legislagdo, Lei n° 4.320/64. 2. Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas. 3. Orgamento: origem e conceito, orgamento-programa
(conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboragdo orcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA), movimentagao de créditos e mecanismos retificadores do orgamento, Capitulo dos Orgamentos,
Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo, Demonstracdes Contabeis: balango
orgamentario, balanco patrimonial, demonstragao das variagbes patrimoniais. AUDITORIA 1. Auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. 2. Procedimentos de auditoria. 3. Testes de observancia. 4. Testes
substantivos. 5. Papéis de trabalho. 6. Matéria evidencial. 7. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria.
8. Planejamento da auditoria. 9. Relevancia. 10. Risco de auditoria. 11. Supervisao e controle de qualidade. 12.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 13. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
14. Documentacao de auditoria. 15. Continuidade normal dos negdcios da entidade. 16. Amostragem
Estatistica. 17. Processamento eletrénico de dados. 18. Estimativas contabeis. 19. Transagdes com partes
relacionadas. 20. Transacgdes e eventos subsequentes. 21. Carta de responsabilidade da administracao. 22.
Contingéncias. 23. Parecer do auditor. 24. Parecer sem ressalva. 25. Parecer com ressalva. 26. Parecer
adverso. 27. Parecer com abstencado de opiniao. 28. Fraude e erro. 29. Presungdo de omissao de receitas:
ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos néo
comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos
econdmicos ou financeiros, omissédo do registro de pagamentos efetuados. 30. Auditoria dos componentes
patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo
exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. 31. Auditoria das contas de
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resultado: receitas, despesas e custos. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Conceito, classificagdo e interpretagao
das normas constitucionais. 2. Principios fundamentais. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade e direitos politicos. 4. Servidores
publicos. 5. Organizagdo dos poderes. 6. Fungdes essenciais a Justica. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Principios da administragdo publica. 2. Poderes e deveres da administragédo publica. 3. Administragao direta e
indireta. 4. Atos administrativos. 5. Processo administrativo. 6. Licitagdes e contratos (Lei 8666/1993). 7.
Bens e servigos publicos. LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei 34/2005 - CTM e suas alteragdes.

CARGO N° 12 - AUXILIAR DE CRECHE

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2. Alimentagao de criangas. 3. Cuidado com criangas. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao
publica. 3. Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10.
Limpeza e organizagdo. 11. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 13. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 13 - AUXILIAR DE LABORATORIO

1. ldentificagéo e uso de equipamentos: centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscopio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados. 2. Identificagéo e utilizagéo de vidrarias. limpeza e preparo de matérias
de laboratorios. 3. Biosseguranga: Equipamentos de protecao e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes,
descontaminagédo e descarte de matérias. 4. Coleta e manipulacao de amostras biologicas para exames
laboratoriais: preparo do paciente, coleta de sangue, obtencdo e amostras. sangue total, soro, plasma, urina
fezes e liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e conservagéo de amostras, anticoagulantes: tipo e
funcao, exames hematoldgicos, exames bioquimicos, exames imunoldgicos, exames parasitolégicos, exames
microbiolégicos, nocdes gerais de histologia. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internacao domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4. Constituicdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacdo dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atenc&o a
salde. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saudde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 14 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Equipamentos de seguranga em servigos de limpeza. 2. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e
manutengao. 3. Materiais de limpeza. 4. Materiais reciclaveis. 5. Nogbes de instalacdes elétricas e hidraulicas.
6. Nocdes de limpeza urbana. 7. Nogbes de manutencao de prédios. 8. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranga e saude no trabalho em servigos de salde). 9. Reciclagem e preservagdo ambiental. 10.
Atendimento ao publico. 11. Cidadania e ética na administracao publica. 12. Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). 13. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 14. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 15. Limpeza e
organizacado. 16. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 17. Reciclagem e preservagéao
ambiental. 18. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 15 - BIOMEDICO(A)

1. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia. 2. Morfologia de hemécias e leucdcitos. 3.
Contagem manual em camara de hemacias e leucdcitos. 4. Dosagem de hemoglobina e determinacao de
hematdcrito. 5. indices hematimétricos e contagem diferencial. 6. Dosagem automatizada de hemacias,
leucocitos e plaguetas. 7. Coagulacao, tempo de coagulagao e tempo de sangramento. 8. Coagulacao, tempo
de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. 9. Contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentagdo. 10. Bioguimica: Sistemas analiticos e aplicagdo. 11. Principios béasicos: fluorometria,
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fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgao atdmica, eletroforese e imunoeletroforese. 12. Carboidratos,
lipideos, proteinas e aminoacidos. 13. Eletrdlitos e equilibrio acido basico. 14. Avaliagdo da fungdo hepatica.
15. Avaliagdo da funcéo renal. 16. Enzimas cardiacas. 17. Microbiologia: Meios de culturas: classificagao e
utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas. 18. Esterilizagdo em Laboratério de
Andlises Clinicas. 19. Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico. 20. Classificagdo
morfolégica das bactérias. 21. Principios da coloragédo de Gram e Ziehi Neelsen. 22. Processamento das
amostras para cultura de bactérias aerdbias. 23. Processamento das amostras para cultura de
microbactérias. 24. Processamento das amostras para cultura de fungos. 25. Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saulde. 4. Constituicdo
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Prote¢do ao idoso. 21. Redes de atenc&o a
saude. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 16 - DIGITADOR(A)

BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragdo publica. 3. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 7. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento
do tempo. 10. Limpeza e organizacao. 12. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 13.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 14. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogbes de hardware, redes de computadores e softwares. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual, Windows Explorer). 4.
Utilizagdo de tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet).

CARGO N° 17 - EDUCADOR(A) FiSICO(A)

1. Anatomia para educacgdo fisica. 2. Atividade fisica nao escolar. 3. Atletismo. 4. Avaliagdo e ensino da
educacéo fisica escolar. 5. Basquetebol. 6. Bioestatistica. 7. Biomecanica. 8. Bioquimica para educagao fisica.
9. Cineantropometria. 10. Danca. 11. Desenvolvimento e aprendizagem motora. 12. Didatica geral. 13.
Educacao fisica adaptada. 14. Ensino da ginastica. 15. Filosofia da educacgdo. 16. Fisiologia para educagao
fisica. 17. Futebol. 18. Futsal. 19. Handebol. 20. Higiene aplicada a educagao fisica. 21. Histdria da educacao.
22. Histdria, teoria e ética da educacdo fisica. 23. Legislagao e organizacdo da educacdo basica. 24. Lutas em
educacao fisica. 25. Metodologia do ensino da educacéo fisica. 26. Motricidade humana. 27. Natacdo. 28.
Primeiros socorros em educacao fisica. 29. Psicologia da educacao. 30. Recreacdo e lazer. 31. Sociologia da
educacado. 32. Teoria e pratica do treinamento desportivo. 33. Voleibol. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos
psicologicos da educagdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo:
conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacgédo). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagéo a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestdo
escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da
outras providéncias). 11. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas
alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e d& outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagao). 15.
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional). 16. O uso
do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educacgao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano
Nacional de Educacdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.
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CARGO N° 18 - ENFERMEIRO(A)

1. Administragao em enfermagem. 2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de colon.
5. Cancer de esbfago. 6. Cancer de estébmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de
pancreas. 10. Cancer de prostata. 11. Cancer de pulméo. 12. Cirrose e doengas crénicas figado. 13. Diabetes
mellitus. 14. Doengas cerebrovasculares. 15. Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos.
17. Enfermagem em clinica cirdrgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher.
20. Enfermagem na terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e
processos patoldgicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislagéo e ética. 25.
HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal.29.
Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutricdo e dietética. 33.
Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saude do
trabalhador. 38. Satude mental. 39. Septicemia. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atencdo a
saude. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante e do idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagado em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em salde. 27.
Citologia.

CARGO N° 19 - ENGENHEIRO(A) CIVIL

1. Cendrios, macroeconomia e impactos na construgao civil. 2. Contratos publicos na construgéo civil (direito
administrativo). 3. Fundamentos e aplicagbes em engenharia civil. 4. Informatica e negdcios na construgao
civil. 5. Marketing, gestdo de pessoas. Qualidade aplicada a construgao civil. 6. Materiais e técnicas de
revestimentos. 7. Metodologia da pesquisa e da producdo cientifica. 8. Planejamento, gestao e gerenciamento
na construgdo civil. 9. Projetos em sistemas construtivos. 10. Concepgdes e tipos de construgbes em
alvenaria; 11. Medigao, marcacao, esquadrejamento e nivelamento de alicerce. 12. Técnicas de corte de
tijolos. 13. Leitura e Interpretacao de projeto de alvenarias. 14. Fases de assentamento de tijolos. 15.
Construcao de parede de tijolos de uma vez. 16. Construgao de parede de canto em meia vez com pilar de
reforco de tijolo de uma vez. 17. Ligagao de paredes de tijolos de meia vez em cruz. 18. Construcdo de parede
de tijolos/blocos de meia vez. 19. Construgéo de parede de tijolos de uma e meia vez. 20. Amarracao de
parede em “t" com tijolos de meia vez. 21. Construgado de pilar com tijolo de uma e meia vez. 22. Parede de
tijolos de meia vez em curva. 23. Construgéo de laje pré-fabricada. 24. Nogdes de acabamento em alvenarias.
25. Conceito de revestimento. 26. Tipos de argamassas elaboradas e prontas. 27. Processo de aplicacdo de
revestimentos: taliscamento/mestra, chapisco, embogo e reboco. 28. Etapas de execucao de contra-piso e
regularizacdo com argamassa-farofa. 29. Blocos de concreto: tipos, propriedades e classificages. 30.
Técnicas para execugao de paredes com blocos. 31. Nocoes basicas de orgamento.

CARGO N° 20 - FARMACEUTICO(A)

1. Andlise farmacéutica. 2. Bacteriologia humana. 3. Bioguimica clinica. 4. Bromatologia. 5. Citologia clinica.
6. Controle de qualidade bioldgico e microbioldgico de medicamentos. 7. Controle de qualidade fisico-quimico
de medicamentos. 8. Cosmetologia. 9. Deontologia e legislagdo farmacéutica. 10. Enzimologia. 17.
Epidemiologia. 12. Farmacia hospitalar. 13. Farmacobotéanica. 14. Farmacocinética aplicada. 15.
Farmacognosia. 16. Farmacologia. 17. Farmacotécnica. 18. Genética. 19. Gestao em processos industriais.
20. Hematologia clinica. 21. Homeopatia. 22. Imunologia clinica. 23. Imunologia. 24. Micologia aplicada. 25.
Microbiologia de alimentos. 26. Parasitologia clinica. 27. Parasitologia. 28. Quimica e bioquimica de
alimentos. 29. Tecnologia de alimentos. 30. Tecnologia farmacéutica. 31. Toxicologia aplicada. 32. Virologia
humana. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares.
3. Atendimento em servicos de saude. 4. Constituigao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6.
Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000
(assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de
bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario
de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagao de
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dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da saulde). 15. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Sautde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & saude da familia. 17.
Organizacado dos servigos de salde. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 20.
Protecédo ao idoso. 21. Redes de atengéo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao
em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 21 - FISCAL AMBIENTAL

1. Introducao a Ecologia: Ecologia: conceitos. 2. Componentes abidticos dos ecossistemas. 3. Componentes
bidticos dos ecossistemas. 4. Habitat e nicho ecoldgico. 5. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas: O ciclo da agua. 6. O ciclo do gas carbdnico. 7. O ciclo do oxigénio. 8. O ciclo do nitrogénio. 9.
Biomas: Os biomas terrestres. 10. A fitogeografia do Brasil. 11. Quebra do equilibrio ambiental. 12. Alteragdes
bidticas. 13. Alteragbes abidticas. 14. Poluigdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluicao,
Poluicdo das aguas, Poluicdo do ar, Poluicdo do solo. 15. Principios de conservacdo da natureza: Acdo
predatéria do homem. 16. Impacto ecoldgico das grandes obras. 17. O planejamento como solucdo para os
problemas ecoldgicos. 18. Nogbes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos
residuos. 19. Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo. 20. Compostos
biodegradaveis e nao biodegradaveis. 21. Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. 22. Impacto
ambiental. 23. Preservagdo ambiental. 24. Os sistemas naturais: hidrografia: Hidrografia: as 4guas no planeta.
25. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. 26. A origem dos
rios. 27. Caracteristicas gerais dos rios. 28. A rede hidrogréafica. 29. A rede hidrogréafica brasileira: A hidrografia
brasileira. 30. As bacias hidrogréficas. 31. Geologia e geomorfologia. 32. Pedologia. 33. Clima. 34.
Remanescentes de vegetacao. 35. Fauna de vertebrados. 36. Legislacdo Ambiental Pertinente. 37. Legislagao
Ambiental Municipal.

CARGO N° 22 - FISCAL DE CONTROLE URBANO

1. Leitura e interpretacdo de plantas de projetos de Arquitetura. 2. Servigos Preliminares de Obra (Canteiro de
Obras - instalagédo, dimensionamento, racionalizagdo, organizagdo; 3. Movimento de terra, formas,
escoramento, armacdo e concretagem. 4. Fundagbes superficiais e profundas. 5. Sistema de alvenaria
(Materiais constituintes: elementos de argamassa, concreto, cerdmico, gesso, argamassas), Alvenaria de
vedacdo, Alvenaria estrutural, Marcagao, elevacado e fixacdo, Inovacdes tecnoldgicas (Normas técnicas). 6.
Sistema de Instalagdes (hidraulicas, sanitarias e elétricas). 7. Sistema de Coberta (Materiais constituintes;
Estrutura da coberta, Elementos de composicdo, esgotamento, iluminagdo e ventilagdo da coberta,
Telhamento (fibrocimento, cerdmica, metalico, etc.). 8. Planejamento e controle da obra (Orgamento,
Levantamento quantitativo e qualitativo de materiais, Composicdo de custo unitario, parcial e total, Medigdes,
Elaboragdo acompanhamento do cronograma fisico-financeiro da obra).

CARGO N° 23 - FISCAL DE SANEAMENTO

SAUDE PUBLICA. 1. Praticas médico-sanitarias e acdes preventivas. 2. Biosseguranca. 3. Bioética. 4. Riscos
do trabalho da produgéo e circulagao de bens e da prestagao de servigos de interesse da saude. 5. Problemas
sanitarios, médicos e sociais. 6. Epidemiologia. 7. Regulamentacdo e fiscalizacdo da salde. 8. Normas e
padrées de interesse sanitario e da saude. 9. Aspectos burocratico-normativos em saude publica. 10.
Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. 11. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagao,
transporte, estocagem e comercializagao de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio. 12.
Instrumentalizagao legal e nogdes de risco em saude publica. 13. Consciéncia sanitaria. 14. Sistemas de
informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica. 15. Conceitos e
abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria. 16. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.
17. Modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagao e controle de aspectos do meio-ambiente seu
uso e preservagdo. 18. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e da saude. 19. Codigo sanitario municipal. 20. Citologia.

CARGO N° 24 - FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Conceito. 2. Principios. 3. Normas gerais. 4. Obrigacdo tributéria: elementos
constitutivos e espécies. 5. Fato gerador. 6. Sujeitos ativos e passivos. 7. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensao, extingdo e exclusdo. 8. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios. Reparticao constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagao. 9. Limitacoes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas. 10. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 11. Administragao tributaria. 12. Processo tributario. 13. Prescricdo e decadéncia. 14.
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Competéncia. 15. Vigéncia. 16. Solidariedade. 17. Capacidade tributaria. 18. Domicilio. 19. Responsabilidade.
20. Divida ativa. 21. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte. 22; Lei Complementar n.° 116/2003 - Regulamentagao Geral do ISS no Campo
Tributario. AUDITORIA CONTABIL/FISCAL 1. Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. 2.
Procedimentos de Auditoria. 3. Papéis de Trabalho. 4. Fraude e erro. 5. Planejamento de Auditoria. 6.
Relevancia. 7. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. 8. Avaliacdo dos Controles Internos. 9.
Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. 10. Amostragem estatistica em
auditoria. 11. Estimativas Contabeis. 12. Transagbes com partes relacionadas. 13. Relatério Circunstanciado.
14. Normas de Auditoria Independente. 15. Normas de Auditoria Interna. 16. Etica profissional em Auditoria.
CONTABILIDADE GERAL. 1. Contabilidade geral: conceito, nogbes bésicas, objeto, finalidade, usuarios e
funcdes. 1.1. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigagdes, Equagao patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. 1.2. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. 1.3. Balango
patrimonial: apresentagdo e composicdo. 1.4. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. 2. Tipos de
sociedades.

CARGO N° 25 - GEOLOGO(A)

1. Aguas subterraneas. 2. Ciclo Hidroldgico. 3. Evapotranspiracao real. 4. Defluvio e infiltragdo. 5. Distribuigao
vertical da dgua subterranea. 6. Propriedades fisicas dos aquiferos (porosidade, Lei de Darcy, Condutividade
Hidraulica, Coeficientes de armazenamento e equagao geral do fluxo subterrdneo). 7. Pesquisa de agua
subterranea (Métodos utilizados para prospecgdo de agua subterrdnea, Métodos geoldgicos, geofisicos e
hidroclimatoldgicos). 8. Técnicas de coleta para andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas de aguas
subterréneas, principais propriedades e constituintes de agua subterrénea. 9. Contaminagao de aguas
subterrdneas. 10. Projeto e construgdo de pogos tubulares. 11. Perfilagem geofisica aplicada as aguas
subterréneas. 12. Hidraulica de pocos tubulares. 13. Legislagao aplicada as aguas subterrdneas. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao
publica. 3. Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7.
Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10.
Limpeza e organizagdo. 12. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. 13. Reciclagem e
preservagdo ambiental. 14. Saude e seguranga no ambiente de trabalho

CARGO N° 26 - GUARDA MUNICIPAL

1. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 2. Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o
meio ambiente). 4. Poluigdo sonora. 5. Primeiros socorros. 6. Protegdo ao meio ambiente. 7. Protegdo ao
patrimdnio publico. 8. Seguranca publica no Brasil. 9. Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). 10. Atendimento ao publico. 11. Cidadania e ética na administragao publica. 12. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). 13. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 14. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 15. Etica
profissional do cargo. 16. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 17. Saude e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO N° 27 - MEDICO(A) CABECA E PESCOCO

1. Epidemiologia do Cancer de Cabega e Pescogo no Brasil e no mundo. 2. Qualidade de vida e comorbidades.
3. Aspectos nutricionais nos pacientes de cabeca e pescoco. 4. Anatomia, embriologia, histologia, fisiologia,
semiologia; avaliagdo inicial do trauma em regido de cabega e pescoco. 5. Abscesso cervical: fisiopatologia,
semiologia, semiologia armada e tratamento. 6. Anatomia das fascias do pescogo. 7. Tumores de partes
moles, carcinoma de labio, tumores benignos e malignos da boca, cistos da cavidade oral, tumores da
orofaringe, tumores da hipofaringe, tumores malignos nasais e sinusais, tumores nasofaringe, tumores da
Orbita, ledes pré-malignas e malignas da laringe, tumores do espago laterofaringeo, tumores das glandulas
salivares, massas congénitas da regido cervical, metastases cervicais, linfomas de cabega e pescoco,
tumores da cabeca e pescoco na infancia. Infeccdes dos espacos profundos do pescoco. 8. Puncéo
aspirativa por agulha fina. 9. Acesso as vias aéreas. 10. Ressecgdes de tumores de pele. 11. Técnicas de
resseccao dos tumores de labio e boca. 12. Resseccdo das glandulas salivares em tumores benignos e
malignos. Laringectomias parciais e totais. 13. Esvaziamentos cervicais. 14. Reconstrugdo em cirurgia de
cabega e pescogo. 15. Complicagcbes em cirurgia de cabeca e pescogo. 16. Radioterapia e quimioterapia em
tumores de cabeca e pescoco. Tireoide: embriologia, anatomia, patologia e cirurgia. SAUDE PUBLICA. 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de
saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no
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contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos
para o financiamento das agbes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizag&o dos servigos de
saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério
da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecéo ao idoso. 21. Redes de
atencdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 28 - MEDICO(A) CARDIOLOGISTA

1. Administragdo e gerenciamento de unidade coronariana. 2. Afecgbes do sistema cardiovascular. 3.
Arritmias cardiacas. 4. Cardiologia basica e avaliagdo clinica do paciente. 5. Cardiologia pediatrica. 6.
Emergéncias cardioldgicas. 7. Exames complementares invasivos e nao invasivos. 8. Interpretagao do
Eletrocardiograma. 9. Medicagbes utilizadas na cardiologia. 10. Prevengdo primaria e secundaria em
cardiologia. 11. Raciocinio clinico para pacientes com problemas cardiovasculares. SAUDE PUBLICA. 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagéo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de
saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no
contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos
para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de
saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério
da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de
atengao a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em salde. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 29 - MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL

1. Anatomia e fisiologia. 2. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. 3. Artrite reumatica. 4. Aspectos
diagndsticos das doencas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. 5. Atengdo a pessoa em situagao de
violéncia: doméstica, sexista e outras. 6. Bronquite, enfisema, asma. 7. Cancer de cdlon, de eséfago, de
estébmago, de figado, de mama, de pancreas, de prostata, de pulmao. 8. Cirrose e doengas cronicas figado.
9. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. 10. Colera 11. Conhecimentos no manejo do paciente vitima
de urgéncia ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. 12. Dengue. 13. Dermatologia: principais doengas de
pele. 14. Diabetes mellitus. 15. Doengas cerebrovasculares. 16. Doengas hipertensivas. 17. Envenenamentos
agudos. 18. Epidemiologia e processos patolégicos. 19. Febre reumatica. 20. Febre tifoide. 21. Filariose. 22.
Hanseniase. 23. Hepatite. 24. HIV/AIDS e outras DSTs. 25. Infarto agudo do miocardio. 26. Insuficiéncia
cardiaca. 27. Insuficiéncia renal. 28. Leptospirose. 29. Meningoencefalite. 30. Microbiologia e parasitologia.
31. Miocardiopatias. 32. Parasitoses 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Promogdo da saude e
prevencao de doencas. 36. Propedéutica em clinica médica. 37. Saude coletiva. 38. Saude do trabalhador. 39.
Saude mental. 40. Septicemia. 41. Sifilis. 42. Tuberculose. 43. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia
hepética, insuficiéncia renal aguda, colica renal e embolia pulmonar). SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao
paciente com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdao em saude no contexto do SUS.
7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o
financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude.
9. Estratégia de saude da familia. 10. Funcdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a
Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em
saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos servigos de salde. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
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(redefine 0 modelo de gestédo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegao ao idoso. 21. Redes de atencéo a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 30 - MEDICO(A) DERMATOLOGISTA

1. Pele normal. 2. Patologia cuténea. 3. Semiologia e métodos complementares. 4. Alteragbes morfolégicas
cutdneas epidemo-dérmicas. 5. Afecgbes dos anexos cutaneos. 6. Alteragbes do colageno, hipoderme,
cartilagens e vasos. 7. Infeccdes e infestagbes. 8. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecéanicas. 9.
Inflamacgdes e granulomas ndo infecciosos. 10. Dermatoses metabdlicas. 11. Afecgdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncias. 13. Afecgbes congénitas e
hereditarias. 14. Cistos e neoplasias. 15. Dermatoses em estados fisiolégicos. 16. Dermatologia em saude
publica. 17. Terapéutica. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e
internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5.
Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de
saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de salde da familia. 10. Fungoes
do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil.
12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de
apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saldde da mulher.
19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Saude). 20. Protec&o ao idoso. 21. Redes de atencdo & salde. 22. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
24. Sistemas de informacgdo em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 31 - MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

1. Endocrinologia e Metabologia. 2. Sindrome metabdlica e obesidade. 3. Dislipidemias. 4. Diabetes tipo 1
(DMT1). 5. Diabetes tipo 2 (DM2). 6. Insulinizagado, bomba de insulina, novas tecnologias em diabetes. 7.
Complicagdes Agudas/Cronicas do Diabetes Mellitus. 8. Nutrologia e dietética. 9. Doencas tireoidianas: hipo e
hiperfungdo. 10. Doenga nodular e cancer de tireoide. 11. Neuroendocrinologia e Tumores hipofisarios
hipersecretores. 12. Neuroendocrinologia: hipofungdes e abordagem da massa selar. 13. Doencgas adrenais.
14. Endocrinologia feminina. 15. Endocrinologia masculina. 16. Endocrinologia na Gestagao: diabetes e
doencas tireoidianas. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao
domiciliares. 3. Atendimento em servigos de salde. 4. Constituigcdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do
paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de
2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das acdes e servigos publicos de saude). 8.
Espécies de bens e servicos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12.
Internacao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a saude da
familia. 17. Organizagdo dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de
Saude). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atengao a salde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de
informacdo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 32 - MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA HOSPITALAR

1. Doenca do refluxo gastroesofagico. 2. Transtornos motores do eséfago. 3. Dispepsia funcional. 4. Doenga
ulcerosa péptica. 5. Diarreias agudas e cronicas. 6. Sindrome da ma absorcao. 7. Doenca celiaca. 8. Sindrome
do intestino irritdvel. 9. Doengas inflamatdrias intestinais. 10. Constipagdo intestinal. 11. Avaliagao laboratorial
das doencas hepaticas. 12. Hepatopatias nao virais. 13. Hepatites virais agudas. 14. Hepatites virais cronicas.
15. Doenca hepatica alcodlica e doenga hepatica esteatdtica ndo alcodlica. 16. Complicagcbes da cirrose:
encefalopatia, hemorragia digestiva alta, ascite, peritonite bacteriana espontanea e sindrome hepatorrenal. 17.
Hemorragia digestiva alta ndo varicosa. 18. Tumores hepéticos. 19. Pancreatites: aguda e cronica. SAUDE
PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento
em servicos de saude. 4. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacao em
saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos
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minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos
relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagédo de dependentes
quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da
saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & saude da familia. 17.
Organizacado dos servigos de salde. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20.
Protegédo ao idoso. 21. Redes de atengéo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagéo
em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 33 - MEDICO(A) GERIATRA

1. Semiologia do idoso. 2. Envelhecimento e mudangas organicas na velhice. 3. Epidemiologia, fatores de
risco e medidas de prevencdo para doenga cardiovascular, neoplasias, diabetes, doengas da tireoide,
dislipidemia, climatério, anemias e obesidade no idoso. 4. Manifestagdes incomuns (atipias) das doencas na
velhice. 5. Avaliagao clinica do paciente idoso. 6. Uso de farmacos no idoso 6. Prevengéo de doengas e
fragilidades no idoso. 7. Prevencdo da iatrogenia no idoso. 8. Prevencao, diagndstico, avaliagao laboratorial,
tratamento e critérios de encaminhamento das principais doengas primarias e secundarias do sistema
cardiovascular: hipertensdo arterial, aterosclerose e fatores de risco para doenga cardiovascular, hipotenséo
ortostatica, arritmias, doenga arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose
venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica, doencga arterial periférica, insuficiéncia cardiaca, hemorréidas,
varizes; do sistema respiratorio: asma brénquica, pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) e
tuberculose; do sistema digestivo: diarréias agudas e cronicas, hepatites, colecistite, estomatites, gastrites,
hérnia de hiato, colelitiase, hemorragia digestiva, constipagao, doenca diverticular do colon; do sistema
geniturindrio: infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, colica nefrética, obstrugao urindria, doengas da prostata,
disfungdo sexual, incontinéncia urinaria; do sistema neuroldgico: cefaléias agudas e crénicas, acidente
vascular encefalico, disturbios do sono, depresséo, delirium, sindromes extrapiramidais, sindromes
parkinsonianas, tremor essencial, doenga de Parkinson, neuropatias periféricas, doenga de Alzheimer e outras
deméncias; do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo: Osteoporose, neoplasias, disturbios da cognicao e
comportamento, osteoartroses, doenca de Paget, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes; do
sistema imunoldégico: principais afecgdes otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas e dermatoldgicas no idoso 9.
Fragilidade, trauma, cuidados clinicos e psicossociais dos idosos. 10. Qualidade de vida e objetivos
terapéuticos no idoso. 11. Quedas, sincope e vertigens no idoso; sindrome da imobilizacao; Ulceras de
pressao; Disturbios hidroeletroliticos no idoso. 12. Avaliagdo pré-operatoria do idoso. 13. Medicina preventiva
e envelhecimento (nutrigdo, saudde bucal, imunizagdo, atividade fisica, rastreamento de doengas). 14.
Principios de reabilitacdo geriatrica. 15. Emergéncias em geriatria 16. Assisténcia domiciliar ao idoso. 17.
Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. 18. Cuidados paliativos. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao
paciente com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS.
7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura oS recursos minimos para o
financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude.
9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitdrio de Saude e do Agente de Combate a
Endemias. 11. Gestado da saude publica no Brasil. 12. Internacao de dependentes quimicos. 13. Legislagado em
saude no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a salude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestédo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atencdo &
salde. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saudde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 34 - MEDICO(A) GINECOLOGISTA

1. Embriologia e malformacdes genitais. 2. Consulta em ginecologia, aspectos éticos. 3. Alteragdes funcionais
do ciclo menstrual. 4. Leucorréias e doenga inflamatdria pélvica. 5. Distopias genitais. 6. Planejamento
familiar e anticoncepgado. 7. Climatério. 8. Rotina do casal estéril. 9. Neoplasia maligna e benigna do Utero,
ovarios, vulva e mamas. Rastreamento. 10. Sangramento uterino anormal. 11. Incontinéncia urinaria. 12.
Propedéutica ginecoldgica. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Anormalidades na sexualidade.
SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3.
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Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6.
Educagdo em saulde no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000
(assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de
bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Funcdes do Agente Comunitario
de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da salde publica no Brasil. 12. Internagdo de
dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da salde). 15. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Sautde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & saude da familia. 17.
Organizacao dos servigos de salde. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 20.
Protegédo ao idoso. 21. Redes de atengéo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacgéo
em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 35 - MEDICO(A) INFECTOLOGISTA

1. Anamnese e exame fisico do paciente no ambulatério e na Enfermaria. 2. Avaliacao diaria e evolugao clinica
dos pacientes internados. 3. Solicitagao e interpretacao de exames subsidiarios necessarios para o
diagnostico. 4. Prescricdo e terapéutica. 5. Interpretagdo da evolugéo clinica e previsdo progndstica. 6.
Revisao de temas em infectologia. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e
internacao domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5.
Deveres do paciente. 6. Educagao em salde no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de
saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes
do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil.
12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de
apoio a saude da familia. 17. Organizagéo dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher.
19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Saude). 20. Protec&o ao idoso. 21. Redes de atencdo & satde. 22. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
24. Sistemas de informacdo em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 36 - MEDICO(A) MASTOLOGISTA

1. Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em mastologia. 2. Diagndstico clinico em
mastologia: imagens e técnicas de biopsia, diagndstico semioldgico, mamografia, ecografia, doppler colorido,
citologia e microbiopsia. 3. Quimioprevengdo: conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica e
radioterapia nas neoplasias malignas da mama. 4. Epidemiologia do carcinoma de mama: descritiva e
analitica, avaliagdo e conduta no risco. 5. Patologias mamarias benignas: diagndstico e tratamento. 6.
Prevengao para o carcinoma de mama. 7. Patogénese para o carcinoma de mama, carcinomas nao
infiltrantes da mama, carcinomas infiltrantes da mama: histopatologia, pardmetros diagndésticos e
morfoldgicos; tratamento clinico de pessoas com histéria de carcinoma de mama na familia; proliferagdo
celular e pldidia; anticorpo monoclonais no diagndéstico, prognostico e terapia; novas abordagens terapéuticas
para o carcinoma de mama. 8. Marcadores tumorais; classificacdo TNM e estadiamento; terapia do
carcinoma primario de mama - tratamento cirdrgico, conservador e radical. 9. Quadro clinico e tratamento do
carcinoma de mama localmente avancado e inflamatdrio. 10. Carcinoma de mama e gravidez. 11. Tumores
malignos nao epiteliais: diagndstico e tratamento; prevencéao e terapia das complicagdes. Infectologia. SAUDE
PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento
em servicos de saude. 4. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagcao em
saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos
minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos
relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes
quimicos. 13. Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da
saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio & saude da familia. 17.
Organizacao dos servicos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20.
Protecao ao idoso. 21. Redes de atencao a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do

Pagina 51 de 63 - Concurso Publico para Prefeitura de Serra Talhada



idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao
em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 37 - MEDICO(A) ORTOPEDISTA

1. Brago, antebrago, fémur e tibia. 2. Coluna. 3. Deformidades congénitas. 4. Deformidades da coluna. 5.
Desvios angulares e torcionais dos membros inferiores. 6. Exames laboratoriais. 7. Infecgdes Osteo-
articulares. 8. Lombalgia e lombociatalgia. 9. Ombro. 10. Ortopedia infantil. 11. Osteo-artrose. 12.
Osteoporose. 13. Patologias do quadril na crianga e no adolescente. 14. Pé e tornozelo. 15. Pelve e quadril. 16.
Radiologia. 17. Raquitismo e doenga de Paget. 18. Reabilitagdo em ortopedia e traumatologia. 19.
Ressonancia magnética. 20. Tomografia computadorizada. 21. Tuberculose dsteo-articular. 22. Tumores
dsseos. 23. Tumores. 24. Ultrassonografia. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS.7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atenc&o a
saude. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 38 - MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Aparelho auditivo: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do ouvido externo e suas complicagdes. 2.
Patologias do ouvido médio e suas complicagdes. 3. Patologias do ouvido interno e suas complicagdes. 4.
Nariz e Seios da Face: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do nariz e seios da face. 5. Faringe:
Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da faringe. 6. Laringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e
Patologias da laringe. 7. Emergéncias otorrinolaringolégicas. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internacao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS.7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos servicos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atencao a
salde. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 39 - MEDICO(A) PEDIATRA

1. Neonato (crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, terapia nutricional e aspectos atuais da
medicina de adolescentes). 2. Atendimento ambulatorial pediatrico e aplicagdo de métodos moleculares na
pediatria clinica. 3. Introdugao as doengas infecciosas prevalentes e as doengas exantematicas. 4. Infecgdes
sistémicas bacterianas e fungicas no neonato. 5. Pneumologia pediatrica: aspectos clinicos e experimentais
da imaturidade pulmonar e respostas ao oxigénio. 6. Urgéncia, emergéncia e UTI pediatrica e cirurgia infantil.
7. Oncologia pediatrica, nefrologia pediatrica, hepatologia pediatrica e hematologia pediatrica. 8. Alergia e
imunologia infantil e avaliagdo clinica e laboratorial da imunocompeténcia. 9. Aspectos fisiopatolégicos,
celular e moleculares envolvidos nas nefropatias hereditarias e adquiridas caracterizadas por disturbios
hidroeletroliticos. 10. Aspectos epidemioldgicos e fisiopatoldgicos envolvidos na abordagem diagndstica e
terapéutica de pacientes pediatricos com choque séptico. 11. Etiopatogenia ao impacto clinico e social:
infecgdo por virus sincicial respiratério na crianga. 12. Epidemiologia do ciclo vital: a influéncias das primeiras
décadas de vida sobre as patologias do adulto. 13. Bioestatistica. 14. Biossegurancga. 15. Etica médica. 16.
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Direito médico. 17. Bioética. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e
internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5.
Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de
saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes
do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil.
12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de
apoio a saude da familia. 17. Organizagéo dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher.
19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine 0 modelo de gestdo do
Sistema Unico de Saude). 20. Protec&o ao idoso. 21. Redes de atencdo & salde. 22. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
24. Sistemas de informacdo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia..

CARGO N° 40 - MEDICO(A) PSIQUIATRA

1. Psicopatologia, psicofarmacologia e interagdes medicamentosas em psiquiatria. 2. Transtornos do humor.
3. Esquizofrenia, transtorno esquizoafetivo e outros transtornos psicoticos. 4. Transtornos de ansiedade. 5.
Transtornos mentais relacionados com a dependéncia quimica. 6. Transtornos alimentares e obesidade. 7.
Transtornos de personalidade. 8. Transtornos dissociativo e somatoforme. 9. Transtornos da sexualidade e
transtornos mentais associados ao ciclo reprodutivo feminino. 10. Emergéncia, internacgao, suicidio e tentativa
de suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. 11. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. 12. Psicogeriatria. 13.
Saude mental do trabalho e previdencidria. 14. Psiquiatria forense. 15. Psiquiatria pericial. 16. Estudo de casos
clinicos. 17. Etica e bioética. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e
internacao domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5.
Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de
saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de salde da familia. 10. Fungdes
do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil.
12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de
apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saldde da mulher.
19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Saude). 20. Protec&o ao idoso. 21. Redes de atencdo & salde. 22. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
24. Sistemas de informacgdo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 47 - MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA

1. Bases fisicas da ultrassonografia. 2. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e
de partes moles. 3. Nogbes basicas de Doppler. 4. Ultrassonografia intervencionista. 5. Habilitagdo para
realizacao de exames de abdémen total, partes moles, articulagbes, ginecoldgico e obstétrico, incluindo
transvaginal e mama. 6. Ultrassonografia do abdémen superior: figado, vesicula biliar, vias biliares intra e
extra-hepatica, pancreas, bago, rins, suprarrenais e demais estruturas retroperitonais. 7. Ultrassonografia
obstétrica: anatomia normal do feto, gravidez do 1o trimestre, idade gestacional, placenta, aborto, retardo do
crescimento intrauterino, anomalias fetais. 8. Ultrassonografia ginecoldgica: anatomia da cavidade pélvica,
Utero: ovarios, massa pélvica, endometriose, doenca inflamatdria pélvica, gravidez ectdpica. 9. Protocolos
clinicos, e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a salde da familia. 17. Organizagdo dos servigos de salde. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestédo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atengao a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
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portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em salde. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 42 - MEDICO(A) UROLOGISTA

1. Embriogénese e anomalias congénitas do trato urinario. 2. Doengas sexualmente transmissiveis. 3.
Infertilidade. 4. Infecgbes do trato génito urindrio. 5. Disturbios neuromusculares da bexiga. 6. Impoténcia
sexual. 7. Litlase urinaria. 8. Oncologia do aparelho génito urinario. 9. Traumatismo urinario. 10. Métodos
diagndsticos em urologia. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e
internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao Brasileira: artigos 196 a 200. 5.
Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de
saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes
do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil.
12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de
apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saldde da mulher.
19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Saude). 20. Protecéo ao idoso. 21. Redes de atencdo & satde. 22. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
24. Sistemas de informagdo em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 43 - MEDICO(A) VETERINARIO(A)

1. Administragdo rural. 2. Agronegdcios. 3. Anatomia dos animais domésticos. 4. Anatomia patoldgica
veterinaria. 5. Anatomia veterinaria. 6. Animais de laboratodrio. 7. Apicultura. 8. Aquicultura. 9. Aspectos
clinicos dos disturbios minerais em ruminantes. 10. Bacteriologia aplicada em medicina veterinaria. 11.
Bacteriologia. 12. Bioestatistica. 13. Bioética. 14. Biofisica. 15. Biologia celular. 16. Caprinocultura e
ovinocultura. 17. Citologia. 18. Classificacdo e tipificagdo de carnes e ovos 19. Clinica medica de grandes
animais. 20. Comparagao estatistica de amostras. 21. Comportamento e bem-estar animal. 22. Cunicultura.
23. Defesa sanitaria animal. 24. Deontologia e legislagdo médico-veterinaria. 25. Doengas infecciosas animais
domésticos. 26. Ecologia animal. 27. Economia rural. 28. Embriologia. 29. Epidemiologia veterinaria. 30.
Farmacologia veterinaria. 31. Fisiopatologia da reproducdo. 32. Forragicultura. 33. Genética animal. 34.
Imunologia. 35. Imunopatologia. 36. Nutrigdo e alimentacao animal. 37. Parasitologia. 38. Seguranga
alimentar. 39. Vigilancia sanitaria de alimentos. 40. Zoonoses. 41. Zootecnia.

CARGO N° 44 - ODONTOLOGO(A)

1. Anatomia dentdria-cabecga e pescoco. 2. Atengdo ao adolescente, ao idoso e ao adulto. 3. Biofisica. 4.
Bioguimica. 5. Biosseguranga e ergonomia. 6. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. 7. Citologia. 8.
Dentistica. 9. Dor orofacial. 10. Embriologia. 11. Endodontia. 12. Estomatologia. 13. Etica profissional em
odontologia. 14. Fisiologia humana. 15. Fisiologia oral e oclusdo. 16. Genética humana. 17. Histologia dos
sistemas. 18. Histologia e embriologia oral. 19. Histologia. 20. Implantodontia. 21. Materiais dentarios. 22.
Microbiologia e imunologia. 23. Odontologia legal. 24. Odontopediatria. 25. Oncologiaoral. 26. Parasitologia.
27. Patologia oral. 28. Periodontia. 29. Primeiros socorros. 30. Protese buco-maxilo-facial. 31. Prétese fixa.
32. Protese removivel. 33. Radiologia. 34. Saude coletiva. 35. Urgéncia odontoldgica. SAUDE PUBLICA. 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de
saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em sadde no
contextodoSUS.7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos
para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de
saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério
da Saude (redefine o0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecéo ao idoso. 21. Redes de
atengao a saude. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saudde. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.
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CARGO N° 45 - PROCURADOR(A) MUNICIPAL

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). 1. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015,
com suas alteragbes posteriores. 2. Lei processual, a Constituigao e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a
lei processual no tempo, a lei processual no espacgo, interpretagdo das leis processuais. 3. Principios
informativos do Direito Processual. 4. Normas fundamentais do Processo Civil. 5. Aplicagdo das normas
processuais. 6. Imperatividade da ordem juridica. 7. Justiga privada e justica publica. 8. Jurisdigao, fungéo e
efetividade. 9. Caracteristicas da jurisdicdo. 10. Imparcialidade e disponibilidade. 11. Objetivo da jurisdigao.
12. Efetividade da tutela jurisdicional. 13. Principios fundamentais. 14. Jurisdigdo civil, contenciosa e
voluntaria. 15. Substitutivos da jurisdigdo. 16. Processo e procedimento. 17. Espécies e fungdes do processo.
18. Independéncia dos processos. 19. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. 20. Condi¢des da
agdo. 21. Competéncia interna. 22. Capacidade processual. 23. Poderes e deveres das partes e seus
procuradores. 24. Sucessao das partes. 25. Litisconsodrcio e intervengao de terceiros. 26. Dos conciliadores e
mediadores judiciais. 27. Ministério Publico. 28. Advocacia Publica. 29. A Fazenda Publica em juizo. 30. Dos
atos processuais. 31. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. 32. Procedimento comum. 33. A
propositura da agéo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragdo do processo. 34. Petigao Inicial. 35.
Indeferimento da petigao inicial. 36. Improcedéncia liminar do pedido. 37. Deferimento da peti¢éo inicial. 38.
Audiéncia de conciliagao ou mediagao. 39. Contestacao, reconvengao e revelia. 40. Antecipagao da tutela. 41.
Julgamento conforme o estado do processo. 42. Do despacho saneador a organizagcdo em cooperacdo com
as partes. 43. Audiéncia de instrucao e julgamento. 44. Das provas. 45. Acao de consignagao em pagamento.
46. AcOes possessorias. 47. Da agao de divisdo e da demarcagao de terras particulares. 48. Embargos de
terceiro. 49. Oposigéo. 50. Acdo monitdria. 51. Da organizagéo e da fiscalizagao das fundacdes. 52. Sentenga,
coisa julgada e liquidagdo de sentenga. 53. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas
especificidades. 54. Coisa julgada. 55. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. 56. Da execugao
em geral. 57. Da execugao contra a Fazenda Publica. 58. Dos embargos a execugao. DIREITO CIVIL. 1. Lei de
Introdugéo ao cadigo civil. 2. Pessoas juridicas. 3. Domicilio. 4. Negdcio juridico. 5. Prescricdo e decadéncia. 6.
Prova. 7. Responsabilidade civil. DIREITO FINANCEIRO. 1. Normas gerais de direito financeiro na Constituigdo
Federal 1.1. Principios do direito financeiro: Principio da legalidade. Principio da eficiéncia. Principio da
impessoalidade. Principio da seguranca juridica. Principio da transparéncia. 2. Receita publica. 2.1. Ingresso e
receita. A receita publica. 2.2. Classificagdo das receitas: Receitas correntes e de capital, Receitas ordindrias e
extraordinarias, Receitas originarias, derivadas e transferidas. 2.3. Renuncia de receita. 3. Despesa Publica.
3.1. Requisitos para a despesa, Vinculacdo constitucional. 3.2. Classificacdo das despesas: Despesas
ordindrias e extraordinarias, despesas correntes e de capital. 3.3. Execugéo da despesa, Empenho, liquidagao
e pagamento. 3.4. Contingenciamento de despesas. 3.5. Geragdo das despesas publicas a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 3.6. Despesas com pessoal, Do controle da despesa total com pessoal. 3.7. Restos a
pagar. 3.8. Precatorios, Obrigacdes de Pequeno Valor. 4. Fundos de participacao. 5. Orcamento. 5.1. O
orgamento impositivo (EC86/2015). 5.2. Principios orgamentarios, Principio da universalidade, Principio da
anualidade, Principio da exclusividade, Principio da unidade, Principio da ndo afetagdo, Principio da
publicidade. 5.3. As leis orcamentarias: O plano plurianual, A lei de diretrizes orgamentarias, O orgamento
anual. 5.4. Ciclo orgamentario, Elaboracao do orcamento, Orcamento participativo, Tramitagao legislativa. 5.5.
Execucao orgamentaria, Créditos adicionais. 6. Divida publica e operagdes de crédito. 7. Fiscalizacao
financeira e orgamentaria, Controle interno e externo, Momentos do controle. 8. Responsabilidade Fiscal e
Parcerias Publico-privadas, Restricbes Orgamentarias, Contraprestacao da Administragao Publica, Limites
fiscais, Fundo.

CARGO N° 46 - PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA

1. Avaliagdo e ensino da geografia. 2. Biogeografia. 3. Cartografia. 4. Climatologia. 5. Divisao politica do Brasil.
6. Economia para geografia. 7. Evolucdo do pensamento geogréfico. 8. Filosofia da educacdo. 9.
Fotointerpretacdo em geografia. 10. Geografia agraria. 11. Geografia da industria e dos servigos. 12.
Geografia da populagéo. 13. Geografia urbana. 14. Geomorfologia. 15. Hidrografia. 16. Histéria da educagao.
17. Legislacdo e organizagao da educagao basica. 18. Metodologia do ensino para geografia. 19. Organizacao
do espaco. 20. Organizacao espacial do Brasil. 21. Organizacao espacial do estado. 22. Organizagao espacial
do mundo. 23. Organizagao espacial do municipio. 24. Organizacao espacial do Nordeste. 25. Pedologia. 26.
Planaltos do Brasil. 27. Poluigdo ambiental. 28. Reciclagem e preservacdo ambiental. 29. Sociologia da
educacao. 30. Teorias e tedricos em geografia. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educacao.
2. Avaliagédo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto
n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo). 6. Didatica geral e
pratica de ensino. 7. Educacgéo a distancia (EAD). 8. Educagado sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n® 10.436, de
24 de abril de 2002 (disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°®
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N°
11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagéo do FUNDEB e suas alterag®es). 13. LEI N° 8.069, DE 13
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DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei
n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educag&o). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17.
Organizacao da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagéo (PNE).
20. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino.

CARGO N° 47 - PROFESSOR(A) Il (LETRAS) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL).

1. Leitura e construgdo do sentido de textos verbais e ndo-verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. 2.
Concepgdes de linguagem e lingua: funcdes da linguagem, norma culta e variedades linguisticas, relagdo
entre oralidade e escrita. 3. Texto: textualidade, coeréncia e coesao, a intertextualidade na leitura e na
produgdo de textos. Géneros textuais (capacidade de linguagem dominante): narrar, relatar, argumentar,
expor e descrever agoes; tipos de discurso do texto narrativo. 4. A escrita: - Aspectos fonético-fonoldgicos,
convencdes ortogréaficas (ortografia, acentuagédo e pontuagdo), a pontuagdo como recurso que possibilita a
articulagédo entre as partes que compbdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido;-
Aspectos morfossintaticos da lingua: a) Morfoldgicos: Estrutura e formacdo das palavras, classes
gramaticais; b) Sintaticos: Estrutura, relagbes e fungbes - frase, oragdo, periodo simples e composto;
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, crase; c) - Recursos
expressivos fonolégicos, morfolégicos e sintaticos. 5. Semantica da frase: nogdo de conotagao, denotagao,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, campo semantico, hiponimia,
hiperonimia. 6. Figuras de linguagem e outros recursos expressivos. 7. Os PCNs e o ensino de Lingua
Portuguesa. 8. Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Matriz de Referéncia para o ENEM -
Linguagem, Cédigos e suas Tecnologias (Competéncias de area 1, 5, 6, 7, 8 e 9, e respectivos objetos de
conhecimento). 9. Literatura: Texto literario e texto n&o-literdrio. 10. Géneros literdrios. 11. Literatura
Portuguesa: Trovadorismo, novelas de cavalaria; Humanismo. Renascimento: Classicismo em Portugal.
Primeiras manifestagdes literarias no Brasil. Barroco em Portugal e no Brasil. Arcadismo em Portugal e no
Brasil. Romantismo em Portugal e no Brasil. Realismo em Portugal, Realismo e Naturalismo no Brasil.
Parnasianismo brasileiro. Simbolismo em Portugal e no Brasil. As vanguardas culturais europeias. Pré-
Modernismo no Brasil. Modernismo em Portugal e no Brasil. Tendéncias contemporaneas. EDUCACAO
PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educacdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos
pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°® 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagéo). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8.
Educacgao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao
do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educagao). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizacdo da educacao brasileira. 18. Os
ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educacao e ensino.

CARGO N° 48 - PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° ANO) MATEMATICA

1. Algebra linear e &lgebra superior. 2. Andlise combinatdria. 3. Area e perimetro de figuras planas. 4. Area,
volume e perimetro de figuras geométricas. 5. Aritmética, algebra e geometria para o ensino fundamental e
ensino médio. 6. Bindbmio de Newton. 7. Calculo e equacdes diferencial e integral. 8. Calculo numérico. 9.
Composicdo de funcdes. 10. Conjuntos: conceitos, caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e
intervalos. 11. Determinantes. 12. Elementos da matematica. 13. Equacdes e inequagdes. 14. Estudo da
circunferéncia. 15. Funcéo inversa. 16. Fungdes de 1° e 2° grau. 17. Fungbes definidas por vérias sentencas.
18. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 19. Fundamentos da matematica
elementar. 20. Geometria analitica e geometria euclidiana. 21. Geometria espacial. 22. Historia da
matematica. 23. Histdria geral da educacao. 24. Juros simples e compostos. 25. Legislagao e organizagao da
educacgdo bdsica. 26. Matematica financeira. 27. Matrizes e determinantes. 28. Médias aritméticas e
geométricas. 29. Método do ensino da matematica. 30. Nocdes de estatistica. 31. Nogdes de fisica. 32.
Numeros complexos. 33. Operagdes com numeros fracionarios. 34. Polindmios e equagdes polinomiais. 35.
Porcentagem, raiz quadrada, juros simples e regras de trés simples e composta. 36. Probabilidade e
estatistica. 37. Problemas envolvendo conversdo de unidades monetarias. 38. Problemas envolvendo
medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. 39. Problemas envolvendo medidas de
comprimento, volume e massa. 40. Progressao geométricas e progressdes aritméticas. 41. Psicologia da
educacdo. 42. Razdo e proporgdo. 43. Reta e circunferéncia. 44. Sistemas lineares. 45. Sociologia da
educagao. 46. Soma, subtragao, divisdo e multiplicagdo. 47. Teoria dos numeros. 48. Triangulos e suas
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aplicacdes. 49. Trigonometria. 50. Unido, intersecéo, diferenga e produto cartesiano. EDUCAGAO PUBLICA. 1.
Aspectos psicoldogicos da educagdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4.
Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n® 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacdo). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacdo a distancia (EAD). 8. Educacgéo
sexual. 9. Gestéo escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica
"Histdria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagdo do
FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de
Educacg&o). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educagdo brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagdo e
ensino.

CARGO N° 49 - PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE, PRE | E PRE II)

1. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. 2. Avaliagéo
escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 3. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos;
métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 4. Compromisso social e ético do professor. 5. Coordenagéo
pedagdgica como espaco de formagao continuada. 6. Coordenacgao pedagdgica. 7. Curriculo: do proposto a
pratica. 8. Didatica e pratica histdrico-cultural. 9. Didatica na formacdo do professor. 10. Educacao a
distancia. 11. Educacdo ambiental. 12. Educacdo do campo. 13. Educagéo integral. 14. Educagao para a
diversidade, cidadania e educacao em e para os direitos humanos.15. Educacao/sociedade e pratica escolar.
16. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 17. Fungéo histérico-cultural da
escola. 18. Fundamentos legais da educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 19.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20. Papel politico pedagogico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. 21. Planejamento e organizagao do trabalho pedagogico. 22. Planejamento
escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 23. Planejamento participativo: concepgao, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. 24. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensoes e niveis.
25. Processo ensino-aprendizagem. 26. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. 27. Reciclagem e preservagdo ambiental. 28. Relagdo professor/aluno. 29. Tecnologias da
informacdo e comunicacdo na educacdo. 30. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. EDUCACAO
PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educacdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos
pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8.
Educacgéo sexual. 9. Gestado escolar. 10. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 (disp&e sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao
do FUNDEB e suas alteragbes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educagao). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizacdo da educacdo brasileira. 18. Os
ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educacao e ensino.

CARGO N° 50 - PSICOLOGO(A)

1. Bullying. 2. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 3. Danos psicolégicos decorrentes da violéncia e
auséncia. 4. Incluséo social das pessoas com necessidades especiais. 5. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso). 6. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 ("Lei Maria da Penha"). 7. Lei n® 4.119, de
27 de agosto de 1962 (regulamenta a profissdo de psicélogo). 8. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). 9. Neuropsicologia. 10. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. 11.
Psicanalise. 12. Psicologia Cognitiva Comportamental. 13. Psicologia da Educacado. 14. Psicologia do
Desenvolvimento. 15. Psicologia Humanista-existencial. 16. Psicometria e Avaliagao da Inteligéncia. 17.
Psicopatologia. 18. Psicoterapia de grupo. 19. Psicoterapia individual. 20. Teoria e Técnica Psicanalitica.
SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3.
Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6.
Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000
(assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de
bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario
de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internacado de
dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade
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na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & saude da familia. 17.
Organizacado dos servigos de salde. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20.
Protegado ao idoso. 21. Redes de atengéo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao
em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 51 - TECNICO(A) AGRICOLA

1. Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Produgao; e
Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. 2. Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria;
Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. 3. Produgéo Vegetal: Uso e Manejo
do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagéo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e
Plantas Daninhas; Uso adequado de agrotoxicos; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e
Pds-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. 4.
Conservacdo do solo e agua. 5. Vigilancia ambiental: conceito, atribui¢cdes; processo de degradacdo e
pardmetros de qualidade ambiental, do solo da dgua e do ar; aspectos sociais econémicos, culturais e
comportamentais envolvidos na questao da exploragdo dos recursos naturais. 6. Controle das principais
zoonoses: tipos e caracteristicas, vetores de doencas e niveis de populacao de animais. 7. Uso de pesticidas:
a poluigédo do solo, da agua, do ar e dos produtos agricolas; boas praticas de producao na agricultura; manejo
correto dos pesticidas e seus residuos. 8. Biosseguranga. 9. Residuos urbanos: domésticos, dos servicos de
salde e industrial. 10. Educagdo Ambiental. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento
ao publico. 2. Cidadania e ética na administracao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA). 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 8. Etica
profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e organizagdo. 11. Planejamento e
organizacao das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e preservacao ambiental. 13. Salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

CARGO N° 52 - TECNICO(A) AMBIENTAL

1. Principais formas de poluicdo e contaminacao do ar, da dgua e do solo e seu efeito sobre o0 meio ambiente.
2. Indicadores de Qualidade da agua, ar e solo. 3. Classificagdo dos Residuos Sélidos. 4. Processos de
destinacdo final de residuos solidos. 5. Nogdes de Tratamento de Efluentes liquidos. 6. Recuperagao de areas
degradadas, matas ciliares e controle da erosao. 7. Educagao ambiental, aspectos legais, histérico no Brasil e
no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. 8. Sistema de Gestdo Ambiental (Norma
NBR/ISO 14001/2006), Principios e instrumentos para o Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal N°
6938/1981, Decreto Federal N° 99274/1990, Resolugdes CONAMA: N° 005/1993, N° 023/1996, N° 362/2005,
N° 401/2008, N° 416/2009, N° 357/2005, N° 397/2008, N° 001/1986, Leis Estaduais: n° 12.916/05, n°
11.206/95, N° 12008/01, Decretos Estaduais: n°® 23941/02 e n° 21.972/99. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracéo publica. 3. Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos
1 a0 230). 5. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e organizagao. 11.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e preservagao ambiental. 13. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 53 - TECNICO(A) EM EDIFICACOES

1. Padronizag&o do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel,
linhas utilizadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR
13142/99). 2. Escalas; projeto arquitetdnico convengdes gréaficas, (representagdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagao, planta baixa, cortes, fachadas, planta
de cobertura; detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos,
calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). 3. Desenho
de projeto de reforma - convengdes. 4. Projeto e execugdo de instalagbes prediais - instalagbes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. 5. Estruturas- desenho de estruturas em
concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacgéo). 6. Vocabulario técnico - significado dos termos
usados em arquitetura e construgdo. 7. Tecnologia das construgdes. 8. Materiais de construcdo. 9.
Topografia. 10. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). 11. Programa Microsoft Excel no uso de Planilhas
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Orgamentdrias. 12. Desenho em AUTOCAD (Versdes de 2000 para cima): menus, comandos, aplicagdes.
BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administracdo publica. 3. Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). 4. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 7. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento
do tempo. 10. Limpeza e organizagédo. 11. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 12.
Reciclagem e preservacao ambiental. 13. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 54 - TECNICO(A) EM ELETRICIDADE (Eletricista)

1. Acabamentos elétricos. 2. Automacdo residencial e predial. 3. Controle e comando de poténcia. 4.
Distribuicéo elétrica. 5. Equipamentos de seguranga em instalagdes elétricas. 6. Especificagdo de dispositivos
de protegdo. 7. Esquemas de ligagdo em instalagbes residenciais e prediais. 8. Materiais utilizados em
instalagdes elétricas. 9. Norma regulamentadora n°® 10 - NR 10 (seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade). 10. Projetos de instalagdes elétricas. 11. Grandezas elétricas. 12. Unidades de medidas elétricas.
13. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes. 14. Resistores, capacitores e indutores. 15.
Resolucbes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. 16. Instalagbes elétricas. 17.
Transformadores elétricos. 18. Choque elétrico. 19. Protegdo contrachoque elétrico. BASES PROFISSIONAIS
DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administrac&o publica. 3. Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos
1 a0 230). 5. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e organizagdo. 11.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e preservagao ambiental. 13. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 55 - TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

1. Administragdo em enfermagem. 2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon.
5. Cancer de esbfago. 6. Cancer de estébmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de
pancreas. 10. Cancer de prostata. 11. Cancer de pulmao. 12. Cirrose e doengas crénicas figado. 13. Diabetes
mellitus. 14. Doengas cerebrovasculares. 15. Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos.
17.Enfermagem em clinica cirtrgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher.
20. Enfermagem na terceira idade. 21. Enfermagem saulde da crianca e do adolescente. 22. Epidemiologia e
processos patoldgicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histdria da enfermagem, legislagao e ética. 25.
HIV/AIDS e outras DST's. 26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal.
29. Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. No¢des de farmacologia. 32. Nutricdo e dietética.
33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Salde
do trabalhador. 38. Satde mental. 39. Septicemia. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internacao domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4. Constituicdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internacdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestédo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegao ao idoso. 21. Redes de atencéo &
salde. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saudde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 56 - TECNICO(A) IMOBILIARIO(A)

1. Padronizag&o do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel,
linhas utilizadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR
13142/99). 2. Escalas; projeto arquitetonico convengdes graficas, (representagdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagao, planta baixa, cortes, fachadas, planta
de cobertura; detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos,
calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). 3. Desenho
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de projeto de reforma - convengdes. 4. Projeto e execugdo de instalagdes prediais - instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecénicas, ar-condicionado. 5. Estruturas- desenho de estruturas em
concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacg&o). 6. Vocabulario técnico - significado dos termos
usados em arquitetura e construgdo. 7. Tecnologia das construgdes. 8. Materiais de construgdo. 9.
Topografia. 10. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). 11. Programa Microsoft Excel no uso de Planilhas
Orgamentarias. 12. Desenho em AUTOCAD (Versdes de 2000 para cima): menus, comandos, aplicagdes.
BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administracdo publica. 3. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 7. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento
do tempo. 10. Limpeza e organizagédo. 11. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 12.
Reciclagem e preservacao ambiental. 13. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

A Comissao Geral do Concurso,

Eu portador(@a)doRGn®. ___  CPF
ne. candidato(a) ao CARGO: venho
através deste Instrumento, requerer a isengdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n° 001/2017, da
Prefeitura Municipal de Serra Talhada, de acordo com este edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
neste Edital.

Documentos obrigatdérios para requisicdo de isengéo toda documentagao reconhecido firma de acordo com o
item 2.36 letras a, b, ¢, d deste edital.

(__) Ficha de dados cadastrais emitida através do site do ADM&TEC.

(__) Copia legivel e autenticada em cartério do documento oficial com foto recente.

(__) Copia legivel e autenticada em cartdrio do documento do NIS do(a) candidato(a) solicitante.

(__) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do(a) Candidato(a) com firma reconhecida
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ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartao resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagoes:

INSTITUTO ADM&TEC
Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Instituto de Administragao e Tecnologia

Nome: ADELMA MARIA DO BARRO NASCIMENTO
Inscrigao: 27324 | CPF: 679.002.634-00 | RG: 4.514.8777 - SDS
Turma: SALA 03 - BLOCO A | Ordem: 11

Assinatura

INSTRUCOES EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

Verifique as informagdes impressas nesta folha de respostas. Escreva o seu nome e assine Preencha os quadrados completamente e com nitidez,
nos locais apropriados somente quando autorizado. utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao sao permitidos registros de marcas i ifi ras nesta folha de resp As marcagdes deverao ser feitas de acordo com a ilustracao

Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento. abaixo, relativas aos itens X e Z, respostas D e F,
respectivamente:

Esta folha de respostas sera utilizada na corregéo eletrdnica de suas provas objetivas. Nao

amasse, ndo rasure e nao dobre a sua folha de respostas. n ALl 801 cLJ ol 1

Em nenhuma hipétese esta folha de respostas sera substituida por erro de preenchimento do

candidato. 1z|vOdl Fl

010
A=
[=]

Espaco destinado a equipe de corregao.

Néo rasure!

ITEM [RESPOSTA ITEM [RESPOSTA
A0 8O cO o eI ALl B[] cd oJ E[]
A0 80 cO o0 O AO0sO cOpOeO
3 |a00 s cO od ed A s cO o e
4 (a0 8O cd o e A0 s cd o[d e
s |a0 8O cO o0 eO A0 s cO o0 ed
6 (A0 s[d cd o[ e[d
7

8

9

88BN

a0 eO cO o0 O]
A0 s cO o0 e0]
AL B[] cd o[ e[]
10 (a0 8O cO o0 O
11 |A[] s[] c[d o[ e[]
12 (a0 80 cO oO eO
13 |A[] s[] c[d o[ e[]
14 |A0 80 c[d o[ e[
15 (a0 80 cO o0 O]
16 |Ad 80 cd o0 ed
17 |a0 80 cO oO0 O
18 |a0 80 cd o ed
19 |a0 8] ¢ o[ e[
20 (a0 80 cd o ed
21 (A0 8[J c[d o[ e[
22 |A00 8O cO 0O eO
23 (A0 8[J c[d o[ e[d
24 |A0 8O cO o e
25 |ad 80 cd o[ e
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A - N&o serd permitida a entrada do(a) candidato(a) no local de prova, apds o horério de inicio da mesma,
com o correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O(a) candidato(a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas
para comparagao/identificagdo do(a) candidato(a) visando a seguranga do concurso.

C - O(a) candidato(a) podera ser submetido a verificagéo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao(a) candidato(a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra.
Caso o(a) candidato(a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o
cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de
escuta eletrénica nos ouvidos do(a) candidato(a).

E - Os(as) candidatos(as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente,
inclusive: canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme
imagem abaixo:

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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