\ PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO - AP "
‘ CONCURSO PUBLICO | %
P

EDITAL n° 01/2026 DO'PA

RETIFICACAO N° 01/2026

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO/AP
O Prefeito do Municipio de Mazagdo/AP, no uso de suas atribui¢des legais, por intermédio da Comissao
Organizadora do Concurso Publico e com apoio operacional da Banca Organizadora, torna publica a presente
RETIFICACAO do Edital n° 01/2026, nos termos abaixo, permanecendo inalteradas as demais disposicdes
editalicias.

1. ALTERACOES NO ANEXO I - QUADRO DE VAGAS (CARGOS E REQUISITOS)
1.1 Cargos Juridicos (ANEXO I — Quadro de Vagas)

ONDE SE LE:

* Assessor Juridico — (com indicagdo de lotagdo por secretaria)
* Assistente Juridico

Carga horaria: 40 horas semanais.

LEIA-SE:

* Assessor Juridico

Fica excluido do Quadro de Vagas do Edital n° 01/2026 o cargo de Assistente Juridico, bem como todas as
referéncias a ele constantes.

Cargo: Assessor Juridico

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais, nos termos da legislacao vigente.

Vagas: 06 (seis) vagas imediatas e 04 (quatro) vagas para cadastro de reserva.

Atribuigdes: prestar assessoramento técnico-juridico interno aos 6rgaos da Administracao Publica Municipal,
mediante elaboracdo de pareceres, notas técnicas e apoio juridico-administrativo, vedado o exercicio da
advocacia contenciosa ou consultiva externa, nos termos da Lei n°® 8.906/1994.

Lotacdo: o cargo possui natureza unica, sendo a lotacdo definida de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica, no ato da nomeacao.

1.2 Cargo de Assistente Social (ANEXO I — Quadro de Vagas)
ONDE SE LE:

Cargo: Assistente Social

Carga horaria: 30 horas.

LEIA-SE:
Cargo: Assistente Social
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribui¢des: planejar, executar, coordenar e avaliar politicas publicas sociais; realizar estudos
socioecondmicos; elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos; atuar na garantia de direitos sociais, em
conformidade com a Lei n® 8.662/1993 e as normas do CFESS.

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA Pagina | 1



\ PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO - AP "
‘ CONCURSO PUBLICO | 4 %

EDITAL n° 01/2026 DO'PA

1.3 Cargos de Educacio Fisica (ANEXO I — Quadro de Vagas)
ONDE SE LE:

Cargo: Professor de Ed. Fisica

Requisito: Ensino Superior Completo em Educagao Fisica.

LEIA-SE:

Cargo: Professor de Educagdo Fisica (Licenciatura)
Requisito: Graduacao em Educagdo Fisica — Licenciatura.
Atuacdo: Educagao basica e ambiente escolar.

Cargo: Profissional de Educacao Fisica (Bacharelado)
Requisito: Graduagdo em Educacado Fisica — Bacharelado.
Atuacdo: Programas, projetos e atividades fisicas em ambientes ndo escolares.

A remuneragdo e a carga horaria obedecerdo ao quadro geral do edital e a estrutura remuneratoria vigente do
Municipio, observada a compatibilidade com os cargos de nivel superior.

1.4 Cargos da Area Tributaria (ANEXO I — Quadro de Vagas)
ONDE SE LE:

Cargo: Fiscal de Tributos

Vagas: 02 (duas).

Cargo: Auditor Fiscal
Vagas: conforme edital.
Requisitos: conforme edital.

LEIA-SE:

Fica excluido do Quadro de Vagas do Edital n® 01/2026 o cargo de Fiscal de Tributos, em razao de sua
extingdo legal pela Lei Municipal n°® 458/2025.

Cargo: Auditor Fiscal

Vagas imediatas: 05 (cinco).

Cadastro de Reserva: 05 (cinco).

Requisitos de formagdo: Graduagdo em Administragdo, Contabilidade, Direito, Economia ou areas afins, nos
termos da legislagdo municipal vigente.

1.5 Cargo de Fisioterapeuta (ANEXO I — Quadro de Vagas)
ONDE SE LE:
Carga horaria: 40 horas semanais.

LEIA-SE:
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com a Lei Federal n° 8.856/1994.
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1.6 ANEXO I - Cod. 151 (Pedagogo / Educacio Especial ou Inclusiva)
ONDE SE LE:
Formagao exigida: conforme edital.

LEIA-SE:
Formacao exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia com pos-graduacao em Educacdo Especial e Inclusiva,
conforme especifica¢do do edital retificado.

1.7 ANEXO I - Cargo de Analista Administrativo
ONDE SE LE:

Requisito de Escolaridade:

Ensino Superior Completo em qualquer area.

LEIA-SE:

Requisito de Escolaridade:

Diploma de conclusdo de curso de Bacharelado em Administra¢do, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educag¢do — MEC, com registro profissional ativo no conselho competente.

2. DAS VAGAS

ONDE SE LE:

2.1 O valor da taxa de inscrigdo, o niimero de vagas, a remuneracdo, a jornada semanal de trabalho e os
requisitos para cada cargo estdo detalhados no Anexo I — Quadro de Vagas, que integra o presente Edital.

2.2 Para fins de interpretagdo do Quadro de Vagas, consideram-se as seguintes siglas: AC = Ampla
Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e demais normas
aplicaveis; e CR = Cadastro de Reserva.

LEIA-SE:

2.1 O valor da taxa de inscrigdo, o nimero de vagas, a remuneracdo, a jornada semanal de trabalho e os
requisitos para cada cargo estdo detalhados no Anexo I — Quadro de Vagas, que integra o presente Edital.

2.2 Para fins de interpretacdo do Quadro de Vagas, consideram-se as seguintes siglas: AC = Ampla
Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e demais normas
aplicéveis; e CR = Cadastro de Reserva.

2.3 Nos cargos cujas carreiras estejam submetidas a piso remuneratorio previsto em norma legal expressa
aplicavel ao servigco piblico, e/ou previsto na legisla¢dio municipal vigente, a remuneragdo observara os
pardmetros  legais, respeitadas as cargas horarias  estabelecidas para cada categoria.
Paragrafo unico. Quando necessario, a adequacdo ao piso poderd ocorrer por composi¢io remuneratoria,
inclusive mediante complementagdo, assegurado que o valor total atenda ao parametro legal aplicavel, sem
caracterizar vantagem automatica além do piso.
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3. DISPOSICOES SOBRE INSCRICOES JA EFETIVADAS EM CARGOS EXCLUIDOS

Em razdo das alteragdes promovidas por esta Retificagdo, que implicam a exclusao dos cargos de Assistente
Juridico e Fiscal de Tributos do Edital do Concurso Piblico n® 01/2026, ficam assegurados os seguintes
direitos aos candidatos ja inscritos e com inscri¢do confirmada nesses cargos:
3.1 Opg¢ao de troca de cargo
O candidato podera optar pela troca de cargo, desde que para outro cargo de mesmo nivel de escolaridade,
observados os requisitos previstos no edital, sem 6nus adicional, mediante solicitagdo formal.
3.2 Opcio de reembolso da taxa de inscricio
Alternativamente, o candidato poderd solicitar o reembolso integral do valor pago a titulo de taxa de
inscricdo, sem qualquer desconto.
3.3 Procedimento
A solicitagdo de troca de cargo ou reembolso devera ser realizada exclusivamente por meio de
requerimento formal, encaminhado para o endereco eletronico:

@' atendimento@paconcursos.com.br

O requerimento devera conter, no minimo:

I — nome completo do candidato;

1T - CPF;

III — cargo originalmente inscrito;

IV — opgao expressa pela troca de cargo (com indicagdo do novo cargo) ou pelo reembolso;

V — dados bancarios para restituicao, quando for o caso.

3.4 Prazo

O prazo para envio da solicitagao sera até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, conforme estabelecido no
cronograma do concurso.

3.5 Disposic¢ao geral

A auséncia de manifestagdo do candidato dentro do prazo previsto implicara aceitacao tacita das alteracgées
promovidas por esta Retificacio, ndo sendo devida qualquer compensagao posterior.

4.DO ITEM 5.7 - COMPROVACAO DA CONDICAO PARA RESERVA DE VAGAS (PCD)
ONDE SE LE:
5.7 (mantém-se a redagdo original do item 5.7, conforme o edital).

LEIA-SE:

5.7 (mantém-se a reda¢do original do item 5.7).

5.7.1 Para fins do disposto no item 5.7, alinea “b”, o prazo de emissdo de 90 (noventa) dias aplica-se as
condi¢des tempordrias, evolutivas, progressivas ou passiveis de alteragdo no grau ou espécie, bem como
quando a atualizagdo do documento se mostrar necessaria para adequada analise das condi¢des declaradas.
5.7.2 Para deficiéncia, doencga, condi¢do ou sindrome de carater permanente ou irreversivel, o laudo médico
tera validade por prazo indeterminado, desde que conste, de forma expressa, no documento, a indicagdo do
carater permanente ou irreversivel da condigao.

5.7.3 Para o Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo médico e/ou médico-pericial terd validade por
prazo indeterminado, nos termos da legislacdo estadual vigente aplicavel.
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5.7.4 A Banca Organizadora podera solicitar esclarecimentos ou documenta¢do complementar apenas quando
indispensavel para sanar divida objetiva quanto ao enquadramento na reserva de vagas, vedada a exigéncia
de novo laudo exclusivamente em razdo do decurso do tempo, quando se tratar de condicdo permanente
devidamente comprovada.

DISPOSICAO FINAL
As demais disposigdes do Edital n® 01/2026 permanecem inalteradas.

Mazagio - AP, 27 de janeiro de 2026.

MANOEL SOUZA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
MAZAGAO - AP
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