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Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal,
informando nome completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Mé&s/Ano) e que o profissional permanece
vinculado a instituicdo até a data de emissdo da declaragao.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente;

ou

- Cdpia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato deverd apresentar:

Contratos encerrados no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por servidor
publico responsavel pela gestao do érgao ou pelo setor de gestao de pessoas. O documento deve informar, de

forma completa (Dia/Mé&s/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o0 nome completo e CPF do candidato

e o cargo/funcdo exercido.

Contratos em vigéncia no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por servidor

publico responsavel pela gestdo do érgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve informar nome

completo e CPF do candidato, a data de ingresso (Dia/Mé&s/Ano) e indicar que o profissional permanece no exercicio
da fungdo/cargo até a data de emissdo da declarag3o.

d) Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuacdo.

e) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por institui¢do brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

f) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser divulgada, apds a
publicagdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias uteis para o envio.

g) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULOS - GUARDA MUNICIPAL

VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA |v\|l 2;::,':0
TiTULO

Certificado de curso de atualizagdo profissional na area do
cargo, devidamente comprovado, com carga horaria minima 0,5 2,0
de 20 (vinte) horas por certificado.

Cursos de
Aperfeicoamento

Para comprovacgdo de experiéncia e contabilizagdo de tempo
de servigo na fungdo/cargo pleiteado, o candidato deverd
apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo
COMPLETA conforme abaixo:

0,5 por
Tempo de Servico | PARA O SETOR PRIVADO: j;‘rf\’/ idz 3,0
Contratos encerrados no setor privado: ¢
prestado

Declaracdo emitida pela instituicio em papel timbrado,
contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O
documento deve informar, de forma completa
(Dia/Més/Ano), as datas de admissdo e desligamento, bem
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CONSULPAM

TITULOS - GUARDA MUNICIPAL

TiTULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

como nome completo e CPF do candidato e o cargo/fungdo
exercido.

Esta declaragdo deve estar acompanhada,
OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Copia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado
e assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartodrio.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado,
contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal,
informando nome completo e CPF do candidato, a data de
admissdo (Dia/Més/Ano) e que o profissional permanece
vinculado a instituicdo até a data de emissdo da declaragao.
Esta declaragao deve estar acompanhada,
OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Copia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado
e assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartodrio.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera
apresentar:

Contratos encerrados no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou
entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do d6rgao ou pelo
setor de gestdo de pessoas. O documento deve informar, de
forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e
desligamento, bem como o nome completo e CPF do
candidato e o cargo/funcdo exercido.

Contratos em vigéncia no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou
entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do érgdo ou pelo
setor de gestdo de pessoas. O documento deve informar
nome completo e CPF do candidato, a data de ingresso
(Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional permanece no
exercicio da funcdo/cargo até a data de emissdo da
declaragao.

Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial
ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuacao.

TOTAL

5,0
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TITULOS - GUARDA MUNICIPAL

TiTULO

COMPROVAGAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Tempo de
Servigo

Para comprovagao de experiéncia e contabilizagdo de tempo de
servico na fungdo/cargo pleiteado, o candidato deverd apresentar,
OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme
abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:

Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo
e desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato e o
cargo/funcdo exercido.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartdrio.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome
completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano)
e que o profissional permanece vinculado a instituicdo até a data
de emissao da declaragdo.

Esta declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
(contratante e contratado), com

assinado pelas partes

reconhecimento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera
apresentar:

Contratos encerrados no setor publico:

Declaragcdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsavel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar, de forma completa
(Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o
nome completo e CPF do candidato e o cargo/fungdo exercido.
Contratos em vigéncia no setor publico:

0,5 por
ano de
. 3,0
Servigo

prestado
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TITULOS - GUARDA MUNICIPAL
VALOR DE
. - VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA .
. MAXIMO
TITULO
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsdvel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar nome completo e CPF do
candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o
profissional permanece no exercicio da fungdo/cargo até a data de
emissdo da declaragdo.
Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou
total, com os requisitos estabelecidos, serdo integralmente
desconsiderados para fins de pontuacao.
TOTAL 5,0

h) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os titulos excedentes serdo desprezados.

i) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos deste
Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

j) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO 17 - DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

17.1.0 Curso de Formagdo tem cardter eliminatério e serd regido por edital e regulamentos proprios, que
estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliacdo, a frequéncia minima e as demais condi¢es relativas ao curso.
17.2.0 Curso de Formacgdo serd ministrado pela Prefeitura Municipal de Alto Santo, podendo ser feito apds a
homologac¢ao do Resultado Final.

17.3.Estardo habilitados para o Curso de Formagao os candidatos ao Cargo de Guarda Municipal aprovados nas etapas
anteriores, e serdo convocados a matricula no Curso de Formacdo segundo a ordem de classificacdo e dentro do
numero de vagas para o cargo previsto neste Edital.

17.4.Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso Publico, podera
convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos especificados, conforme necessidade.
17.5.Para participar do Curso de Formacgao, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, verificados
na data da matricula no Curso de Formagdo. A inobservancia desse requisito acarretara na eliminagao do candidato.
17.6.0 candidato reprovado no Curso de Formagéao serad também reprovado no Concurso Publico, ndo lhe assistindo
direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

17.7.0s candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagéao serdo dele desligados e eliminados do Concurso.
17.8.As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive no Curso de
Formacgao, correrdao por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou
ressarcimento de despesas.

17.9.0 Curso de Formagdo com carater eliminatério versara sobre o papel do Guarda Municipal e dos direitos e
deveres, amplo conhecimento com estagio pratico acompanhado do Instrutor/Coordenador.

17.10. O Curso de Formacdo tera duragdo de 40 horas.

17.11. As demais informagdes do Curso de Formagao estarao disponiveis no Edital de Convocagdo para a etapa.
17.12. O Curso de Formacdo sera promovido pela Prefeitura Municipal de Alto Santo - CE.
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