PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Guzolandia/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob supervisdo
da Comissdo Fiscal nomeada por meio da Portaria n°. 035, de 19 de fevereiro de 2026, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei
Complementar Municipal n® 078, de 13 de dezembro de 2023, Lei Municipal n°® 844 de 09 de novembro de 2001, Lei Complementar
N©° 075, de 04 de julho de 2023, Lei Complementar N© 094, de 21 de janeiro de 2026, Lei Complementar N° 085, de 26 de margo
2025, Lei Complementar N° 068, de 28 de novembro de 2022, Lei Complementar N© 079, de 12 de marco de 2024 e as demais
Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo das funcdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicées contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo partes integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo em regime juridico Estatuario de acordo com a Lei Complementar
Municipal n°® 078, de 13 de dezembro de 2023 e as demais Leis Municipais em vigor, nos cargos indicados no presente edital.
1.1.1 O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos a contar da data ade
homologacgdo a critério da Prefeitura do Municipio de Guzolandia/SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Guzolandia/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS < REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS RESERVADAS REF. < MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
Agente de Servigos Ensino Fundamental
. . 01 - 01 R$ 1.621,00 40h
Gerais Masculino $ Incompleto. R$ 50,00
Agente de Servigos Ensino Fundamental
. . 01 - 01 R$ 1.621,00 40h
Gerais Feminino $ Incompleto. R$ 50,00
L. Ensino Fundamental
Lixeiro 02 - 01 R$ 1.621,00 44h Incompleto. R$ 50,00
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS < REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS RESERVADAS REF. < MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Fundamental
Motorista 01 - 04 R$ 1.919,21 40h Completo, e possuir R$ 65,00
CNH “D".
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS < REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS RESERVADAS REF. < MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
. .. Ensino Médio
Escriturario 01 - 04 R$ 1.919,21 40h Completo. R$ 65,00
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO SUPERIOR
VAGAS P REQUISITOS
SALARIO CARGA S TAXA DE
CARGOS VAGAS RESERVADAS REF. : MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
Graduado em
Nutricdo, com
Nutricionista Clinico 01 - 13 R$ 4.177,10 30h inscricdo no Conselho R$ 75,00
de Classe Competente
- CRN.
Encarregado do Ensino Superior
01 - 12 R$ 4.112,40 40h
Setor Pessoal ¥ Completo . R$ 75,00
R B Ensino Superior
Tesoureiro 01 12 R$ 4.112,40 40h Completo . R$ 75,00
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ENSINO SUPERIOR

CARGOS

VAGAS

VAGAS
RESERVADAS
PCD*

REF.

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

Diretor de Escola

01

LC 13,
anexo IX

R$ 5.506,70

40h

Ser portador de
diploma de
licenciatura plena em
drea da educacdo,
expedido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC;

Ter, no minimo, 3
(trés) anos de efetivo
exercicio no
magistério na
educacdo basica.

R$ 100,00

Agente de
Contratacao

01

12

R$ 4.112,40

40h

Bacharel em
economia,
administragao,
direito ou Ciéncias
Contaébeis,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Possuir Carteira
Nacional de
Habilitagdo(CNH),
no minimo
Categoria “B”,
conforme
legislagao de
transito vigente.

R$ 75,00

Engenheiro
Agrénomo

01

14

R$ 5.362,49

40h

Bacharel em
Engenharia
Agrondmica e
inscrigdo no Conselho
Regional de
Engenharia e
Arquitetura - CREA.

R$ 100,00

Procurador Juridico

01

15

R$ 5.754,52

20h

Ensino Superior, com
graduagdo em Direito
e Inscrigdo na Ordem
dos Advogados do
Brasil - OAB
(Seccional S&o Paulo).
Se por qualquer
motivo o servidor
deixar de ter o
registro  profissional
na OAB (seccional SP)
perderd seu cargo
automaticamente por
inviabilidade do
exercicio das fungdes.

R$ 100,00

Médico Pediatra

01

20

R$ 15.151,96

25h

Graduado em
Medicina, com
residéncia em
Pediatria, com
inscrigdo no Conselho
de Classe Competente
- CRM.

R$ 130,00

LEGENDA:

PCD*: Pessoa com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal

e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto

n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Guzolandia/SP;
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2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungao;

2.1.9. Ndo receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscriges serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
06 de margo de 2026 e encerrando-se no dia 03 de abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap0s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 06 de abril de 2026.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar 1 (uma) inscricdo no Concurso Publico.

3.6.1. Nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONCUrsos.

3.11. O Instituto Aplicativa e o Municipio de Guzolandia, nio se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 07 de abril de 2026, o candidato deverda conferir nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.guzolandia.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricdo foram recebidos pelo Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br para verificar o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem
como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da Contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Guzolandia e o Instituto Aplicativa o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragéo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdao da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19;

3.17.3. Deverd levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA NESTA CONDICAO QUE NAO
LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentagdo de filhos de até 6 (seis) meses, ndo sera compensado durante a realizagdo da
prova;

3.17.3. A candidata lactante podera se ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacgao,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;
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3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata;
3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Instituto Aplicativa até o Ultimo dia das inscrigbes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, juntamente
ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao Instituto Aplicativa, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 07 de abril de 2026, acessar
o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Concurso Publico e do Instituto Aplicativa

3.21.1 A prorrogacdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n° 2.352/25 de 17 de outubro de 2025
podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1,
4.1.2 ou 4.1.3 deste Capitulo, a saber: ;

4.1.1. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO: Para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, é
necessario:

a) que o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;

b) que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 120 (cento e vinte) dias antecedentes a data limite para inscrigdo
no concurso;

c) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés salarios minimos;
e) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de enderego;

d) Comprovantes de inscrigdo no sistema do CadUnico, nos termos da Lei Municipal n® 2.352/25;

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

f) que o candidato mantenha atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses antecedentes a data limite para inscrigdo no concurso;
4.1.2. Aqueles que sejam DOADORES MEDULA OSSEA: Considera-se doador de medula éssea aqueles que possuam inscrigdo
junto ao Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), devidamente comprovado:

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco;

d) Registro Nacional de doadores de medula 6ssea (REDOME) que comprove ser doador de medula dssea;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.1.3. Seja DOADOR DE SANGUE: Considera-se doador de sangue aqueles que tenham doado sangue em 6rgdos oficiais ou
entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, no minimo de 12
(doze) meses antecedentes a data limite para inscrigdo no concurso.

4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo de sangue expedidos por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio;

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida nos itens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isencdo do pagamento
do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 06 de margo de 2026 a 09 de margo de 2026, no site do Instituto Aplicativa - www.instituto
aplicativa.org.br e, na drea do Concurso Publico do Municipio de Guzoléndia/SP, realizar a inscrigdo online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, o formulario de solicitacdo de isencdo
da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital juntamente dos documentos descritos nas alineas 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou
4.1.3.1.de 06 de marco de 2026 a 09 de margo de 2026;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscricdo online antes do envio do formulario com documentacdo comprobatéria, sob pena da
solicitacdao de isencdo ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Aplicativa, que decidira sobre a isengdo
do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. N&do serd concedida isengcdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatodria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, na forma e no
prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, deste capitulo;
e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sancgGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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4.6. No dia 09 de marco de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscricdo por meio de publicacdo e divulgacdo nos endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br
4.7. 0(a) candidato(a) dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 13 de marco de 2026, sera publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigao.
4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverao
acessar o endereco eletrénico wwwi.institutoaplicativa.org.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo o pagamento da taxa de inscrigao na forma e no prazo
estabelecido no item 4.9 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Plblico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagoes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscricdo, ndo podera
recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 06 de margo de 2026 a 03 de abril de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagao
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrices, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo questées CB questdes CE
Agente de Servigos Gerais Feminino ,
Agente de Servigos Gerais Masculino Objetiva 15 Lingua PorFu_guesa -
g 15 Matematica
Lixeiro
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
Motorista Ob]itlva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
(s 10 Matematica Especificos
Pratica
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
Escriturario Objetiva 10 Lingua PorFu_guesa 10 Conhelu_mentos
10 Matematica Especificos
ENSINO SUPERIOR
Cargos Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
Agente de Contratagao
Diretor de Escola
Encarregado Setor Pessoal 05 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos
Engenheiro Agronomo Objetiva 9 tug P
P - 05 Matematica Especificos
Médico Pediatra
Nutricionista Clinico
Tesoureiro
Objetiva
+ , .
- . 05 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos
Procurador Juridico TltlJJrIos 05 Matematica Especificos
Dissertativa

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.5. A Prova Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Dissertativa de sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

7.1. As provas objetivas e dissertativas serdo realizadas na cidade de Guzolandia/SP, na data prevista de 19 de abril de 2026,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas e Dissertativas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.guzoldndia.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Guzolandia/SP, o
Instituto Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDEREGO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O candidato
devera, a partir do dia 13 de abril de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br,
em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcao em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.
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7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativas.

7.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagao realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da
apresentacao ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista Sénior
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias, print, pdf, etc. de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Aplicativa procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aplicativa na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos e demais objetos deverdo ser desligados e acondicionados em invdlucros lacrados especificos
para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.5.1 Em caso de sinais sonoros emitidos por equipamentos eletrénicos (celulares, reldgios, etc.) mesmo estando lacrados,
implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizacdo das provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questGes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregédo.

7.9.1.1. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
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6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientaces contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizacdo da prova.

7.10. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacgdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial conforme capitulo 5 para esse fim. Nesse caso
o candidato sera acompanhado por um fiscal da Aplicativa servigos de apoio e Gestdo administrativa, devidamente treinado, que
devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacgao.

7.10.1. A prova dissertativa devera ter sua folha do texto original assinada pelo candidato no cabegalho em local indicado;
7.10.1.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.10.2. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da dissertativa. As folhas para o rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para a finalidade de avaliagao.

7.10.3. A folha resposta especifica para a prova dissertativa serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura.

7.10.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas respostas,
bem como a conferencia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.12. A totalidade das Provas tera a duragao de:

a) Cargos SEM prova Dissertativa: 3 (trés) horas, conforme capitulo 6.

b) Cargos COM prova Dissertativa: 4 (quatro) horas, conforme capitulo 6.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “c”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.15. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;

7.15.1. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.15.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.15.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

7.21. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
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7.26. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.23. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.24. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliacdo de titulos todos para a funcdo de Procurador Juridico, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Edital.

9.1.1. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.2. Serdo avaliadas os Titulos enviados de todos os candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA conforme Capitulo 8.

9.2. O candidato devera enviar as Cépias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares, por
meio de upload em campo especifico no site do Instituto Aplicativa em sua area do candidato, de 06 de margo de 2026 a
03 de abril de 2026.

9.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentacédo indicada nas alineas do item 9.2, sendo um campo (link)
para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

9.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade
de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

9.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

9.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdao a pontuacdao desconsiderada, sendo assim o candidato
devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

9.2.4. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipoétese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegacdo.9.2.2.
apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3.1. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.
9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacgao dos documentos de Titulos.

9.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuagdo da documentagédo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

‘ VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area de Atuagdo - Cépia (frente e verso) do Diploma devidamente
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos registrado ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de
até a data de apresentacdo dos titulos. conclusdo de curso.
b) Mestrado na area de Atuacgdo - Pds Cépia (frente e verso) do Diploma devidamente
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos registrado ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de
data de apresentacdo dos titulos. conclusdo de curso.
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VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO

TiTUuLOS

c) Poé6s Graduacao Lato Sensu
(especializagao) na area de Atuacgdo,
com carga hordria minima de 360 1 ponto 3 pontos
(trezentos e sessenta) horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

Cépia (frente e verso) do Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o nimero
de horas e periodo de realizacgdo do curso,
acompanhada do respectivo histdrico escolar.

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa serd aplicada para o cargo de Procurador Juridico, em data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo avaliadas as provas dissertativas dos 20 (vinte) candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA conforme Capitulo
8.

10.3. A Prova dissertativa consistira na elaboracdo de 1 (uma) questao Tedrico Pratica;

10.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta AZUL ou PRETA.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

10.5. A prova dissertativa devera ser assinada no cabecalho da folha do texto definitivo.

10.5.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em qualquer outro local que ndo seja o cabecalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

10.5.2. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

10.6. A prova dissertativa terd carater CLASSIFICATORIO e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima de 20 (vinte) linhas e maxima 30 (trinta) de linhas. Ndo sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensao
maxima estabelecida.

10.7.1. O texto de cada questdo/ parecer da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 50 pontos).

50 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

25 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

10 pontos = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema )

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 25 pontos).

25 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem
comprometimento da compreenséo geral.

15 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

5 pontos = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensdo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia
e acentuacdo grafica; (0 a 25 pontos).

25 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

15 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

5 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacdo de silabas, por exemplo).

10.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PROVA DE PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de Motorista na cidade de Guzolandia/SP, em data, local e horario a ser
comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Guzoladia/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br.

11.1.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

11.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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11.1.3. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagles constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N3o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, observando
a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo 12, deste Edital, conforme segue:

N°. de candidatos N°. de candidatos com
Emprego e an -
convocados deficiéncia convocados
MOTORISTA Todos os candidatos 01
aprovados

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo convocados para realizar a
prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

11.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

11.5.1 Os candidatos para os cargos de Motorista, deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional
de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de d6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
11.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese algum qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste Concurso Publico.

11.11. N3o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste Concurso Publico.

11.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de MOTORISTA:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transnto,. a seguranca  propria, d,os 0 a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem .

. 0 a 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. P
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de Titulos e Dissertativa para o cargo de
Procurador Juridico;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Pratica para o cargo de Motorista;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os cargos demais cargos;

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por fungdo;

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Diario oficial do Municipios e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.guzolandia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.guzolandia.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados em Jornal de circulagdo regional apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.guzolandia.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagdo.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
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12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico (CE);

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Basico (CB);

12.7.4. Obtiver maior nimero de filhos;

12.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungdo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a fungdo, cabendo ao
Municipio de Guzoléndia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, dispora de 3 (trés) dias Gteis para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao de taxa;

c) Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de Titulos;

h) Divulgagdo do espelho da dissertativa;

i) Divulgacao das notas da prova objetiva;

j) Divulgagao da classificagao preliminar;

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, acessar a area do candidato,
clicar na aba RECURSOS e depois no link do prazo recursal especifico, na area do Concurso Publico Edital N° 01/2026 do
Municipio de Guzolandia/SP.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, na drea do Municipio de Guzolandia
- Edital N° 01/2026 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova Objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a

necessidade do Municipio de Guzolandia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de

Guzolandia reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Guzolandia sera regida pelos preceitos

estabelecidos na legislagcdo municipal especifica, bem como pela Consolidagéo da Leis do Trabalho - CLT.

14.4. A convocagdo sera realizada mediante, publicacdo de edital no Diario oficial do Municipio e contato telefonico, que

estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Copia reprografica autenticada do RG;

b) Copia reprografica autenticada do CPF;

c) Cépia reprografica autenticada do Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Pis/Pasep, (para quem ja foi inscrito), carteira modelo 19 (se estrangeiro), ou carta de igualdade de direito
(se portugués), expedida até a data da posse;

e) Copia reprografica autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

f)  Copia reprografica autenticada da certiddo de nascimento de filhos quando houver;

g) Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou comprovante de que votou na Ultima eleigdo visando comprovar estar no gozo dos
direitos politicos;
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h) Copia reprografica autenticada do certificado de reservista ou certificado de dispensa de Incorporagdo;

i) Copia reprografica autenticada CNH-Carteira Nacional de Habilitagdo;

j)  Certiddo de antecedentes criminais da comarca do domicilio do candidato;

k) Certificado de escolaridade ensino fundamental ou médio, diploma de curso superior bem como o registro na entidade de
classe para o exercicio do cargo (quando o cargo exigir);

) 02 (duas) fotos 3x4;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Declaragao de bens;

o) Declaragdo de ndo ocupar cargo Publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei;

p) Declaragao de ndo ser aposentado pelo INSS, por invalidez, bem como se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar
em Licenca Salde ou outra licenca remunerada pela Previdéncia Social;

g) Declaragdo de ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que
nao seja o de exoneragao ou demissao, bem como, nao ter sido demitido por ato de improbidade;

r) Apresentar o original da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), se manual, ou em caso de CTPS digital apresentar
de forma impressa a pagina inicial contendo os dados pessoais.

s) Exames complementares para os cargos presentes neste edital:

1. Agente De Contratagdo: Exame clinico, acuidade visual, glicemia, hemograma, creatinina e avaliagdo psicolégica.
II. Aux. De Servigos Gerais (Feminino): Exame clinico, audiometria, ECG, EEG, raios x do térax, hemograma, creatinina,
glicemia, raios x da coluna lombar, urina I e avaliagdo, psicoldgica.
III. Aux. De Servicos Gerais (Masculino): exame clinico, audiometria, ECG, EEG, raios x do térax, hemograma, creatinina,
glicemia, raios x da coluna lombar, urina I e avaliagdo psicoldgica.
Iv. Encarregado Do Setor De Pessoal: Exame clinico, acuidade visual, glicemia, hemograma, creatinina e avaliagdo
psicolégica.
V. Engenheiro Agronomo: Exame clinico, colinesterase, hemograma, TGO, TGP, gama GT, creatinina, glicemia, acuidade
visual e avaliacdo psicoldgica.
VI. Escriturario: Exame clinico, acuidade visual, hemograma, creatinina, glicemia e avaliagdo psicoldgica.
VII. Lixeiro: Exame clinico, audiometria, ECG, EEG, raios x do térax, hemograma, creatinina, glicemia, raios x da coluna
lombar, urina I e avaliagdo psicoldgica.
VIII. Médico Pediatra: Exame clinico, hemograma completo, urina i, acuidade visual, glicemia e avaliagdo psicoldgica.
IX. Motorista: Exame clinico, audiometria, ECG, EEG, raios x do térax, hemograma, creatinina, glicemia, raios x da coluna
lombar, urina I e avaliagdo psicoldgica.
X. Procurador Juridico: Exame clinico, acuidade visual, glicemia, hemograma, creatinina e avaliagcdo psicoldgica.
XI. Tesoureiro: Exame clinico, acuidade visual, glicemia, hemograma, creatinina e avallagao psicoldgica.

14.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Guzolandia podera solicitar outras declaracées e documentos complementares.
14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos atendidos e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliarda sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.

14.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Guzolandia, de carater eliminatorio para efeito de contratacéo,
sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando chamado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, o telefone e o e-mail perante o Municipio de Guzolandia,
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagao da documentagdo.

14.10.1 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela
I deste edital.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas os avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no site da prefeitura - aba noticias e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.guzolandia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Guzolandia e o Instituto
Aplicativa, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, mesmo sem que seja atendido o item 15.7,
desde que devidamente justificado.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Guzolandia e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitarda a ordem de
classificagdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd ao Municipio de Guzolandia a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
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ou aviso a ser publicado em Jornal de circulacdo regional, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.Guzolandia.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Aplicativa, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP
- CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura de
Guzolandia, situada a Av. Paschoal Guzzo, N°. 1065 - Centro, Guzolandia/SP, CEP 15355-033, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com
aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

15.10. O Municipio de Guzolandia e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.10.1. Enderego ndo atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

15.12. O Municipio de Guzolandia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em partes, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Guzolandia e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliagdo da etapa de Prova, de recursos humanos do Municipio de Guzolandia.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Guzolandia e pelo
Instituto Aplicativa, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Guzolandia/SP, 04 de margo de 2026.

LUIZ ANTONIO PEREIRA DE CARVALHO
Prefeito do Municipio de Guzolandia /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE CONTRATACAO

Executa e acompanha os processos de licitagdes e de contratos contratagdes diretas; elabora minuta de termos de editais, avisos,
convénios, supervisionando licitagdes para montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a
licitagdo; conduz as sessGes publicas de sua competéncia; recebe, examina e decide as impugnagbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos; verifica a conformidade das propostas em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordena as sessdes publicas
e o envio de lances; atua como pregoeiro segundo as normas locais vigentes; verifica e julga as condigdes de habilitagdo; saneia
erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; recebe,
examina e decide os recursos e encaminha-os a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indica o vencedor dos
certames; conduz os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente, apds
examinar e aprovar a integra do processo licitatorio até o ato de propor a adjudicacdo e homologagdo, atestando a sua
regularidade; faz a condugdo, organizagao e controle de processos licitatdrios, gestdo, fiscalizacgdo e acompanhamento da execugdo
dos contratos; contata contratados para negociagOes e tratar de assuntos contratuais; efetuar ou supervisiona a coleta de pregos
para aquisicao de materiais e servicos que possam ser adquiridos procedimentos licitatérios; presta informacdes solicitadas por
orgdos de controle interno e externo; responsabiliza-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e
contratacoes; realiza e/ou solicita a publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e
jornal de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei; repassa informagGes ao Tribunal de Contas e de outros érgdos que se
fizerem necessarias para cumprir de forma integral as obrigacGes do cargo; opera os sistemas de informatica exigidos pela
legislagao vigente, em especial os programas de érgdos oficiais; mantém plenamente atualizado quanto as normas atinentes a
licitagOes e contratos da Administracdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Executa servicos em diversas areas da organizagdo de todas as unidades administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio
operacional elou operacional simples, em obras publicas, conservagdo de cemitério e manutencdo de prdprios publicos ou de vias,
parques, pragas e jardins publicos, notadamente em servigos que exigem maior rigor fisico, e outras atividades correlatas.
Auxilia nos servigcos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra , plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservacgao de éreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, pintando guias e pés de arvores ou postes e de redutores de velocidades dispostos
nos passeios publicos, buscando melhorar o aspecto do municipio;

Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Efetua os servigos correlacionados com a limpeza e manutencdo da Funeraria, do Veldrio Municipal e do Cemitério; assim como
auxilia no preparo e sepultamento dos cadaveres;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo se do esforgo
fisico e de outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;

Auxilia na preparacdo de rua para a execucgao de servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra e
outros materiais, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxilia nas instalagbes e manutencGes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes;

Apreende animais soltos em vias publicas, lacando-os e os conduzindo a locais apropriados, para evitar acidentes e garantir a
saude da populagdo;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, galerias, pontes e demais servigos de engenharia, de pedreiro ou de carpintaria,
marcenaria, e outros do género, transportando materiais e segurando-os para garantir a correta instalagéo;

Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporcdo adequada, para
assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros; auxiliando no assentamento de tijolos, pedras, pisos e lajotas;
Executa a abertura de valas e auxilia na abertura de paredes para instalagao de tubos, condutores ou tubulacao

Auxilia no servigo de oficina e mecanica, de borracharia, do lavador, de serralheria, e outros do género, executando servicos de
montagem, desmontagem e reparos de pneus, de pegas, lavando veiculos, maquinas e equipamentos, auxiliando ou soldando
ferragens, etc.;

Executa trabalhos de manutencdo e conservacdo de vias urbanas e estradas e caminhos rurais, tais como : limpeza de esgotos,
galerias e bueiros, desmanche, manutencdo ou construcdo de cercas, manutencdao e ou construcdao de pontes e mata-burros,
capina, rogagem e limpeza de vegetagdo;

Auxilia os motoristas e operadores de maquinas rodoviarias durante operagdes em servicos que requerem o auxilio de ajudante,
assim como de todos os outros servicos correlacionados com a manutengdo da frota;

Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, promovendo a coleta do lixo domiciliar doméstico, bem como do lixo
comercial e industrial, despejando-o em veiculos destinados a este fim, cuidando destes desde a coleta até a destinagdo final;
assim como, promovendo o recolhimento de entulhos de construcdo ou de limpeza de terrenos, colocados sobre as calgadas,
contribuindo para a limpeza urbana;

Executa servigos de zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos, realizando a limpeza e conservagcdo de mdveis,
equipamentos e utensilios das Unidades Administrativas, vigiando para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e bem-
estar de seus ocupantes;

Zela pela conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

Auxilia na realizagdo de atividades de instalagdo ou conservagdo de redes de dgua e esgoto em préprios publicos;

Auxilia na construcdo, recuperacdo, instalacdo elou manutencdo dos servigos de carpintaria, eletricidade, hidraulica, solda,
marcenaria, mecanica, funilaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados, para assegurar
a realizacdo do trabalho especifico de cada setor;
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Executa servicos de conservacdo e manutencdo dos prédios e instalacbes do Centro de Desenvolvimento Agricola e da Horta
Municipal, auxiliando na realizacdo de servigos especificos realizados por técnicos;

Executa outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato. Conforme Anexo /I da Lei Complementar n® 020 de
03 de margo de 2015.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Executa servigos em diversas areas da organizagdo de todas as unidades administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio
operacional elou operacional simples, em obras publicas, conservagao de cemitério e manutengdo de préprios publicos ou de vias,
parques, pragas e jardins publicos, notadamente em servicos que exigem maior rigor fisico, e outras atividades correlatas.
Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservacgdo de éreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, pintando guias e pés de arvores ou postes e de redutores de velocidades dispostos
nos passeios publicos, buscando melhorar o aspecto do municipio;

Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Efetua os servigos correlacionados com a limpeza e manutencdo da Funeraria, do Veldrio Municipal e do Cemitério; assim como
auxilia no preparo e sepultamento dos cadaveres;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo se do esforgo
fisico e de outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;

Auxilia na preparacdo de rua para a execugao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra e
outros materiais, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxilia nas instalagbes e manutengles elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes;

Apreende animais soltos em vias publicas, lacando-os e os conduzindo a locais apropriados, para evitar acidentes e garantir a
saude da populagdo;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, galerias, pontes e demais servigos de engenharia, de pedreiro ou de carpintaria,
marcenaria, e outros do género, transportando materiais e segurando-os para garantir a correta instalagéo;

Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporcdo adequada, para
assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros; auxiliando no assentamento de tijolos, pedras, pisos e lajotas;
Executa a abertura de valas e auxilia na abertura de paredes para instalacao de tubos, condutores ou tubulagdo

Auxilia no servigo de oficina e mecanica, de borracharia, do lavador, de serralheria, e outros do género, executando servigos de
montagem, desmontagem e reparos de pneus, de pegas, lavando veiculos, maquinas e equipamentos, auxiliando ou soldando
ferragens, etc.;

Executa trabalhos de manutencdo e conservagao de vias urbanas e estradas e caminhos rurais, tais como: limpeza de esgotos,
galerias e bueiros, desmanche, manutengdo ou construgdo de cercas, manutencdo e ou construcdo de pontes e mata-burros,
capina, rogagem e limpeza de vegetagao;

Auxilia os motoristas e operadores de maquinas rodoviarias durante operagées em servigos que requerem o auxilio de ajudante,
assim como de todos os outros servigos correlacionados com a manutengdo da frota;

Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, promovendo a coleta do lixo domiciliar doméstico, bem como do lixo
comercial e industrial, despejando-o em veiculos destinados a este fim, cuidando destes desde a coleta até a destinagao final;
assim como, promovendo o recolhimento de entulhos de construgdo ou de limpeza de terrenos, colocados sobre as calgadas,
contribuindo para a limpeza urbana;

Executa servigcos de zeladoria, conservagdo e manutencdo dos prédios publicos, realizando a limpeza e conservagdo de mdveis,
equipamentos e utensilios das Unidades Administrativas, vigiando para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e bem-
estar de seus ocupantes;

Zela pela conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

Auxilia na realizagdo de atividades de instalagdo ou conservagdo de redes de agua e esgoto em proprios publicos;

Auxilia na construgdo, recuperacgdo, instalacdo elou manutengdo dos servicos de carpintaria, eletricidade, hidraulica, solda,
marcenaria, mecanica, funilaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados, para assegurar
a realizacdo do trabalho especifico de cada setor;

Executa servicos de conservacdo e manutencdo dos prédios e instalacbes do Centro de Desenvolvimento Agricola e da Horta
Municipal, auxiliando na realizacdo de servicos especificos realizados por técnicos;

Executa outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Gestdo geral da escola: Supervisionar o funcionamento da escola, garantindo o cumprimento das normas e regulamentacoes, e
buscando a melhoria constante da qualidade do ensino;

Coordenagdo pedagodgica: Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, dos projetos pedagogicos e das atividades de ensino, em
colaboragdo com os coordenadores e professores;

Gestdo administrativa e financeira: Gerenciar os recursos da escola, controlar as finangas, supervisionar a infraestrutura e os
servigos, e garantir o bom funcionamento da instituicdo;

Representacdo da escola: Atuar como porta-voz da escola, representando a instituicdo em eventos, reunides e atividades externas;
Promogdo de um ambiente seguro e inclusivo: Garantir que a escola seja um espaco seguro, acolhedor e inclusivo para todos os
alunos, professores e funcionarios, prevenindo e combatendo o bullying, o assédio e outras formas de discriminacgéo;
Relacionamento com a comunidade escolar: Promover a integragdo entre a escola, os pais, os alunos e a comunidade em geral,
buscando a colaboragdo e o envolvimento de todos no processo educativo;

Desenvolvimento profissional: Incentivar a formagao continuada dos professores e funcionarios, promovendo a atualizagdo e o
aprimoramento profissional;

Planejamento estratégico: Elaborar e implementar planos estratégicos para o desenvolvimento da escola, visando a melhoria da
qualidade do ensino e o crescimento da instituicao;

Mediagao de conflitos: Atuar como mediador em conflitos que possam surgir na escola, buscando solugdes justas e eficazes;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

Supervisdo do corpo docente: Avaliar o desempenho dos professores, fornecer feedback construtivo e apoiar o desenvolvimento
profissional;

Gerenciamento de pessoal: Gerenciar a equipe da escola, incluindo professores, coordenadores, funcionarios administrativos e de
apoio;

AtribuicOes de aulas: Os diretores de escolas realizaram na prépria unidade escolar a atribuigdo de classes e/ou aulas e acontecera
apos a escolha de turno pelos docentes seguindo critérios uniformes para todos os profissionais e sera realizada pelo diretor da
unidade educacional. Os diretores também ficardo responsaveis pela criagdo do Plano de Desenvolvimento Individual para melhorar
o rendimento da unidade escolar nas avaliagdes institucionais;

Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo e que lhe forem determinadas pelo Superior Imediato;

Supervisdo do corpo docente: Avaliar o desempenho dos professores, fornecer feedback construtivo e apoiar o desenvolvimento
profissional;

Gerenciamento de pessoal: Gerenciar a equipe da escola, incluindo professores, coordenadores, funcionarios administrativos e de
apoio;

AtribuicOes de aulas: Os diretores de escolas realizaram na propria unidade escolar a atribuigdo de classes e/ou aulas e acontecera
apos a escolha de turno pelos docentes seguindo critérios uniformes para todos os profissionais e sera realizada pelo diretor da
unidade educacional. Os diretores também ficardo responsaveis pela criagdo do Plano de Desenvolvimento Individual para melhorar
o rendimento da unidade escolar nas avaliagdes institucionais;

Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo e que lhe forem determinadas pelo Superior Imediato.

ENCARREGADO SETOR PESSOAL

Executar rotinas de administracdo de pessoal com base na legislagdo trabalhista e previdenciaria, visando atender as necessidades
operacionais do Municipio e cumprir as obrigagdes legais;

Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relagbes trabalhistas, tais como: folha de pagamento, férias, rescisdo
contratual, calculo de encargos trabalhistas e administragdo de estagiarios, visando o pleno atendimento as exigéncias legais;
Controlar procedimentos de administracdao de pessoal, pesquisando e interpretando a legislagdo, visando orientar e minimizar
duvidas dos assuntos pertinentes a area, bem como representar o Poder Executivo junto aos 6rgaos oficiais;

Analisar, selecionar e aplicar ferramentas da area de recursos humanos com base em metodologias especificas para auxiliar na
gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento organizacional;

Executar outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo Superior Imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da zootecnia e fitotecnia;

Fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de espécies animais e vegetais;

Orientar a aplicacdo de medidas fitosanitarias;

Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

Realizar avaliagGes e pericias agronémicas;

Prestar orientagdes sobre produgdo animal e vegetal;

Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da botéanica, fitopatolia, entomologia e microbiologia
agricolas;

Fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola;

Orientar e coordenar trabalhos de irrigagao;

Drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas;

Disseminar, avaliar e aplicar a Legislacdo Municipal sobre Meio Ambiente, visando a efetividade na construcdo de objetivos e
iniciativas construtivas com a prestagao de servigos ao cidaddo e com a conservagao ambiental;

Propor, fomentar e coordenar programas e projetos de modernizagao institucional voltados para potencializacdo dos servigos e
resultados, bem como representar, quando for o caso, juntos aos érgdos, entidades ou grupos de estudo no d&mbito municipal e
estadual, relacionados ao processo de gestdao do meio ambiente;

Planejar, elaborar, disseminar e avaliar normas que visem a simplificacdo e sustentabilidade nas rotinas de trabalho, a efetividade
no controle, conservagao, preservacdo do meio ambiente, valoragdao e manutengdo dos servidores ambientais e ao zoneamento
ambiental;

Efetuar o licenciamento das atividades utilizadoras de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras
do meio ambiente;

Realizar o monitoramento e o controle da poluicdo do ar, realizar o monitoramento fisico-quimico, bioldgico e quantitativo da agua
superficial, subterranea e dos efluentes domésticos e industriais;

Avaliar, analisar e manifestar-se nos processos administrativos relativos ao cadastramento ambiental, licenciamento, autorizacao
e outorga das atividades utilizadoras de recursos naturais, regularizagdo ambiental, fiscalizacdo, infracdes ambientais e respectivas
responsabilizacdo, através de parecer técnico;

Realizar pesquisas, estudos técnicos, inventarios, censos, diagndsticos e monitoramento dos recursos ambientais como: solo,
cobertura vegetal, biodiversidade e das areas degradadas visando subsidiar o planejamento das atividades, o estabelecimento de
indicadores ambientais, a implantacdo de medidas que assegurem a conservagdo, a preservagdo, a recuperagdo dos recursos
ambientais;

Executar o levantamento, a organizacdao e a manutengao do cadastro municipal de atividades que alteram o meio ambiente;
Realizar pericias e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar demais atribuicdes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas a legislacédo
ambiental municipal e em outros dispositivos legais inerentes ao assunto.

Executar tarefas afins.

ESCRITURARIO

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando- os por assunto, ordem alfabética, visando a
agilizacao de informacdes;

Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em geral,
ordenando dados, efetuando calculos de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento,
e efetuando andlises e conferéncias;

Redigir memorandos, relatorios, oficios, observando os padrées estabelecidos, assegurando- se o funcionamento do sistema de
comunicagao;
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Protocolar documentos e encaminhar ao departamento competente;

Organizar e armazenar material e produtos, identificando- os e determinando sua acomodacgao de forma adequada, para garantir
uma estocagem racional e ordenada;

Zelar pela conservagao do material estocado, providenciar as condigdes necessarias para evitar deterioramento e perda;

Realizar trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, bem como a escrituragdo de livros, documentos e fichas,
examinando os pedidos de material e respectiva documentagao, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de
estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicopamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade e encaminhar para a secretaria da Fazenda para a realizagdao do
pagamento;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Superior Imediato.

LIXEIRO

Coletar os residuos sdlidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais, farmacias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
de qualquer natureza;

Efetuar servigcos de capina, rocada manual ou mecanica, remocao de residuos, utilizando ferramental e equipamentos especificos
de acordo com a natureza do servigo e/ou operagao;

Proceder a limpeza de ralos, valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de logradouros e
areas publicas do Municipio;

Auxiliar a descarga de residuos sdélidos urbanos nas estaces de transferéncias, aterros, fornos de incineragdo e outros locais de
transferéncia, intermediarios ou de destino final;

Auxiliar a varricdo mecanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que dificultem a operacgdo dos equipamentos;
Executar servigos de limpeza geral e remogéo de residuos sélidos urbanos em todos os locais dentro do municipio;

Realizar transporte, remogdo, arrumacdo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;

Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessorios e demais bens sob sua responsabilidade direta ou indireta;
Executar e manter a limpeza dos elementos que compdem o mobilidrio urbano, tais como: papeleiras, contenedores, placas de
sinalizagdo, cabines telefonicas, bancos, caixas de correio, abrigos de 6nibus, monumentos e demais bens publicos, utilizando
equipamentos, ferramentas e produtos adequados a finalidade;

Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres e de eventos publicos, através de veiculos ou equipamentos e
ferramentas proprias, por ocasido dos servicos de limpeza e remogao;

Proceder a remocdo de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas publicas do Municipio;

Auxiliar e transportar mobilidrio, equipamentos e acessoérios e qualquer objeto que venha a ser solicitado respeitando a legislagdo
e as normas vigentes, inclusive a de seguranga do trabalho;

Executar a limpeza e servicos de asseio em unidades de saude municipais, utilizando ferramentas, Equipamentos de Protecdo
Individual e produtos quimicos adequados para limpeza das instalagbes hospitalares;

Efetuar a limpeza de pichagées em monumentos ou fachadas publicas, observando as normas de segurancga para manipulacdo dos
produtos quimicos;

Efetuar os servicos de recuperagdo e conservagdo de mobilidrio urbano, em pragas, parques e demais locais publicos ou
assemelhados;

Auxiliar na operagdo de incineradores e demais equipamentos utilizados para tratamento de residuos, como fornos;

Auxiliar na coleta de residuos solidos especiais, como pneus, pilhas e baterias, lampadas, e outros, previstos em Lei;

Executar a diluigdo de produtos, a limpeza das superficies, servicos de asseio e técnicas de tratamento de piso;

Atender a populagdo e participar de eventos, orientando e informando os cidaddos, no que se refere as questGes relativas a
educagdao ambiental e social;

Orientar a populagdo sobre as formas adequadas de acondicionamento e descarte de residuos e materiais inserviveis;

Operar equipamentos digitais de uso especifico para a atividade;

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com a sua finalidade para a protecdo do corpo e identificacdo
profissional;

Lavar as maos antes e depois da realizagdo da atividade de limpeza;

Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussées, por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenca de anomalias e malformacbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de salde e
estabelecer o diagndstico;

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrGes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados,

Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccGes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche
e outras doengas;

Trata lesGes, doencas ou alteracGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, para
possibilitar a recuperagdo da salde;

Indica a suplementacdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao;

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico, complementar e especializado, efetuando
a orientacdo e tratamento adequado;

Analisa e interpreta resultados de exames de raio "X", bioquimicos, hematoldgicos, eletrocardiograma, tomografia, ultrassonografia
e ressonancia magnética, pungdes e outros exames, comparando-os com padroes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdao, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente;

Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidente no ato cirirgico;
Controla o paciente durante a realizagdo de cirurgias quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo,
monitoragem e outros exames, para o andamento satisfatério das mesmas,

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador,

Emite atestados de saude, aptiddo fisica e de dbito, para atender as determinagdes legais;
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Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; visando preservar a
salide no municipio;

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacGes sobre as necessidades na
Unidade de Saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;

Zela pela conservagdo de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir o veiculo, manipulando seus comandos, observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, visando conduzi-lo aos locais de
carga ou descarga;

Transportar materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas e funcionarios, conforme orientacdo superior, verificando sequéncia
de trabalho, visando cumprir a programacao estabelecida;

Zelar pela manutencao e limpeza do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, abastecendo e lavando-o.

Preencher ordem de saida, marcando a quilometragem do veiculo para controle do roteiro executado;

Cobrir a carga a ser transportada, para maior conservagao da mesma;

Dirigir veiculos da Prefeitura na execugdo de servigos e obras, transportando passageiros dentro e fora do Municipio;

Executar pequenos reparos de manutengdo e acompanha outros que devam ser realizados em oficinas, bem como zelar pela
manutencgdo e conservagdo dos veiculos;

Transportar passageiros, equipamentos, documentos, etc;

Responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar;

Zelar e determinar a manutencdo preventiva e corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sua execugdo em
oficinas;

Manter o veiculo em perfeitas condigGes de utilizacdo e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de troca de 6leo, calibragem
de pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificacdo, etc;

Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA CLINICO

Desenvolver agbes educativas que capacitem individuos e comunidades a realizarem escolhas alimentares conscientes,
combatendo a desinformacdo, mitos nutricionais e praticas enganosas, especialmente aquelas veiculadas nas midias e redes
sociais.

Elaboracdo de Planos Alimentares Personalizados Planejar e orientar dietas individualizadas, considerando idade, sexo, nivel de
atividade fisica, condicGes clinicas, restricGes alimentares, habitos culturais e preferéncias pessoais.

Atuar na prevencdo e no manejo de doencas crénicas ndo transmissiveis, como obesidade, diabetes mellitus, hipertensao arterial
e dislipidemias, por meio de intervengdes nutricionais adequadas.

Incentivar habitos alimentares saudaveis que contribuam para o bem-estar fisico e mental, a longevidade e a melhoria da qualidade
de vida, indo além de objetivos meramente estéticos.

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de acBes em programas de salde publica, escolas, empresas e instituicdes, além
de contribuir para a vigildncia alimentar e nutricional e a formulagdo de politicas publicas.

Prestar assisténcia nutricional a individuos com necessidades especificas, como pessoas com alergias, intolerdncias alimentares,
condicGes clinicas especiais e atletas, garantindo uma nutricdo adequada e segura.

Exercer atividades em diversos campos, como hospitais, clinicas, ambulatérios, unidades basicas de salde, indlstrias alimenticias,
servigos de alimentacdo, academias e no desenvolvimento de produtos alimenticios.

PROCURADOR JURIDICO

Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que
esta for autora ou interessada para assegurar os direitos pertinentes ou defendes seus interesses.

Descrigdo Detalhada:- Executar todas as atividades pertinentes a Procuradoria Juridica Municipal.

Estuda e examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteldo com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias
e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

Apura ou completa informagGes levantadas, acompanhando o processo em todas as fases e representando a parte que é
mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Redigir, examinar e justificar os Projetos de Leis, justificativas de vetos, Decretos, Portarias, Regulamentos, Contratos, Termos e
outros documentos de natureza juridica, no ambito de sua competéncia, ou sempre que solicitado;

Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes para defender os interesses da
Administragao Municipal;

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitagbes, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos, sempre visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a
prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imdveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos para evitar e prevenir possiveis danos;

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza da administracdo fiscal, civil,
comercial, empresarial, bancaria, previdenciaria, trabalhista, penal e outras de natureza correlatas, aplicando a legislagdo em
questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;

Examina os textos dos projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, elabora pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais;

Mantém contato com consultorias técnicas especializadas e participa de eventos especificos da drea, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes a Administracdo Municipal.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior Imediato.
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TESOUREIRO

Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheque e outros valores pertencentes a este ente, examinando
os documentos que Ihe sdo apresentados para atender aos interesses do Municipio;

Efetuar pagamento das despesas devidamente autorizadas;

Efetuar conferéncias, conciliagées bancarias e assinar documentos pertinentes ao setor financeiro.

Efetuar os registros de numerarios, documentos fiscais e de desembolso;

Controlar as movimentagGes bancarias e aplicagdes financeiras, verificando periodicamente o numerario e os valores existentes
nas contas bancarias do érgdo publico, elaborando todos os servigos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, transferéncias,
cheques e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

Manter o controle de contas a pagar e contas pagas, preparando um demonstrativo do movimento didrio do caixa, relacionando-
os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro e cheque, para apresentar posigao de situagdo
financeira

Habilitar-se perante as instituicdes bancarias onde Prefeitura Municipal de Guzolandia possua movimentagdo financeira, podendo
efetuar pagamentos por meio de programa de gerenciador financeiro, utilizando chave de acesso, cuja transacdo devera ser
ratificada pelo Presidente da Camara, mediante chave de acesso propria;

Elaborar prestagao de contas ou informacgdo correlatas;

Manter sob sua guarda documentos e registros financeiros;

Manter sob sua guarda e responsabilidade certificagdo digital, sendo a senha pessoal, sigilosa e intransferivel, ndo devendo ser
utilizada sendo pelo servidor titular da mesma, sob pena de responsabilidade;

Manter sob sua guarda e responsabilidade, todas e quaisquer senhas de uso préprio da fungdo de Tesoureiro, sendo as mesmas
pessoais, sigilosas e intransferiveis, ndo podendo serem utilizadas sendo pelo servidor titular das mesmas, sob pena de
responsabilidade;

Elaborar resumo diario de tesouraria;

Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria juntamente com o Chefe do Poder Executivo;

Efetuar ou garantir a realizacdo de depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengdo a rentabilizacdo dos valores;
Assegurar eventuais depdsitos de receita em instituicdo bancaria e proceder ao seu registro no diario de caixa e no resumo de
tesouraria;

Requerer o duodécimo junto ao Poder Executivo e atualizar os saldos financeiros.

Emitir ordens de pagamento;

Executar outras fungdes ou atividades correlatas as suas fungdes de Tesoureiro que lhe sejam superiormente determinada, ou
impostas por outras leis ou regulamentos.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Superior Imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO, AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO E LIXEIRO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentido proprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacgdo alfabética. Divisdo silabica.
Alfabeto, vogais e consoantes. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Singular/plural e masculino/feminino.
Reconhecimento dos sinais de pontuagao

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagées.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO ]

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nocgdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizacdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimento em Informatica: Microsoft
Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldido na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos
maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e analise de textos verbais e ndo verbais. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo e seus efeitos de sentido no texto. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
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entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oracgdo e do periodo. Relacdo do
texto com seu contexto histoérico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Coordenagao e
subordinagdo. Conectivos e mecanismos de coesao textual.

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e ProporgGes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTRATCAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Licitagdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, tipos e modalidades, pregdo eletrénico e
presencial, documentos para habilitagdo, fases, revogagao e invalidagao, controle. Contratos: formalizagdo, direitos e deveres,
execucgdo, alteragdo, inexecugdo, extincdo, espécies, controle. Ambos: Efeitos da legislacdo nova sobre a legislagdo anterior.
Comunicagdo interpessoal. Gestdo de equipes. Lideranga. Hierarquia. Planejamento e seus ciclos. Avaliagdo de projetos.
Gerenciamento de recursos fisico-financeiros. Garantias financeiras exigiveis para licitagdo/contratos. Orgamento. Planilhas de
custos. Enriquecimento ilicito. Uso e abuso de poder. Redagdo Oficial. Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. Lei Federal n.o
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Decreto Federal n.° 10.922, de 30/12/2021 (atualizacdo dos
valores estabelecidos na Lei n.% 14.133). Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n.©
4.320/1964 (Estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos). Lei Federal Complementar
n.° 123, de 14/12/06 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). Decreto Federal n.© 10.024,
de 20/09/19 (Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servigos comuns). Decreto Estadual n.°© 7.437, de 06/09/11 (Disp0e sobre o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15 da
Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/93). Lei Federal n.° 10.520/2002 (Lei do pregdo). Administracdo Publica: Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica - conselhos de gestdo, orcamento
participativo e parceria entre governo e sociedade. Governo eletronico. Transparéncia da Administracdo Publica. Controle social e
cidadania. Acountability. Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas — conceitos basicos de planejamento. Formulagdo e
Avaliacdo de programas e projetos. Gestdo por resultados na produgdo dos servicos publicos. Gestdo de pessoas por competéncias.
NogGes gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos - conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atritos, méritos e
classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Anulagdo, revogagao e invalidagdo.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTES 1: Histéria, fundamentos e principios da gestdo escolar. Reformas educacionais. Estrutura e organizagdo do ensino
brasileiro. Responsabilidades e fungdes do diretor. Gestdo Pedagdgica: diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais
e culturais. Indicadores de desempenho escolar. Monitoramento de processos e avaliagao de resultados educacionais. Avaliagao
institucional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formacdo de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Politicas
educacionais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Gestdo Administrativa: orcamento, finangas e patriménio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimonios
e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagdo, articulagao institucional e implementagdo de parcerias,
relacionamento com 6rgdos superiores. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica.
Gestdo democratica e participativa. Gestdo do clima e cultura escolar. Gestdo do cotidiano escolar.

Bibliografia Sugerida:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? S3o Paulo: Cortez, 2015.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenagdo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacgdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagodgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed.
Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.

PARTES 2: Fundamentos Histéricos, Filosoficos, Politicos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdria da Educacdo no Brasil. Pensadores
e teorias da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliacdo. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Autoridade e Autonomia. Etica
Pedagdgica; Bullying. As diferentes expressées da violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacdo e Realidade,
1993.

LIBANEO, José Carlos - Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

PEREIRA, Sonia Maria de Souza. Bullyng e suas implicacbes no ambiente escolar. Editora Paulus.

PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2006. ,

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
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VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.

PARTES 3:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

- Lei Federal n.© 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (LDB)

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

- Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagao. E Lei 285/2015 - Plano Municipal de Educagao

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

- Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificacoes

informacgdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENCARREGADO SETOR PESSOAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Estrutura organizacional. Pessoas nas organizagdes. Produtividade. Motivagao. Trabalho em equipe. Estilos de lideranga e gestao.
Recrutamento e Selecdo. Treinamento e Desenvolvimento. Eficacia. Gestdo de pessoas. Flexibilidade. Relagdes de trabalho.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de cargos e salarios. Analise, descricdo e avaliagdo de cargos. Remuneragao.
Folha de pagamento. Matematica financeira. Beneficios. Gestdo e avaliacdo de desempenho. Departamento pessoal.
Desenvolvimento organizacional. Comunicagdo. Educagdo Corporativa. Higiene e Seguranga do Trabalho. Normas
regulamentadoras (NR’s). Nogdes de Direito do Trabalho. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Gestdao de Recursos Humanos
na Administracdo Publica. Lei n® 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Sistemas e
legislagao de pessoal.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese, morfologia
e classificacdo dos Solos. Fisica e quimica do solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagdo dos Solos. Adubos.
Agricultura Familiar. Ecologia Agricola. Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecénica e Maquinas Agricolas. Desenvolvimento Rural
Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia. Forragicultura e pastagens. Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doencgas e
pragas. Plantas de Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigacdo e Drenagem. Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura. Nutricdo
animal. Construgles e instalagcGes rurais. Produgdo e tecnologia de sementes. Pds-colheita e Processamento de Alimentos Vegetais.
Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos ruminantes. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cdédigo de ética Médica. Anamnese e exame fisico. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliagdo cardioldgica pré-natal.
Avaliagdo nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias.
Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipacdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia.
Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. Disturbios respiratdrios. Doengas exantematicas. Doencas da tireoide. Doengas prevalentes
na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias. Infeccbes
perinatais e congénitas. Infecgdo Urinaria. Intoxicacdes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas. Manejo da
ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais.
Terapia de reidratacdo oral. Parada cardiorrespiratdria na crianca e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do
crescimento. Pneumonia. Problemas hematolégicos comuns. Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediatrica.
Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA CLINICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Alimentos: conceito, classificagdo e composicao. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos
alimentos. Administracdo de Servigcos de Alimentacdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos
dos servicos de alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacgao para coletividades, organizacao
de lactarios. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservacdo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos € a erros alimentares. Obesidade e desnutrigdo. Nutricdo e
salde publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do estado nutricional de populagBes, nutricdo e infecgBes, vigilancia
nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salude publica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de
origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente
cirtrgico. Nutrigdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e intolerancia
alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde
- PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
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estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacgdo; uso de férmulas,
funcbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware),
busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Direito Administrativo - Administracdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo,
extingdo, revogacgdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologagdo e anulagdo; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacao e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo; Lei n.© 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei Federal n©® 14.133/21.
Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao, permissao, autorizagao, serviddes administrativas, da alienagdo
dos bens publicos; Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade; Desapropriagdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites. Controle interno e externo da Administragdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, érgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade.
Dos direitos politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de
atos municipais; Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Agdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamacgdo. A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Bases e
valores da ordem econdémica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicdo geral. Da Seguridade Social.
Disposicbes gerais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario;
Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cdédigo Tributario
Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacgdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito,
aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade
- domicilio tributdrio — constituicdo, suspenséao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario
- administracdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacdo tributaria — renuncia de
receita e medidas de compensacdo; Precatérios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil - Lei
de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico;
Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos negdcios e atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagles: conceito, classificacdo,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposicdes gerais.
Contratos preliminares. Formacgdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatorios. Clausula
resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, locagdo predial urbana (Lei n°® 8.245/91), empréstimo,
prestacao de servigo, empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperagdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungdo social,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imdvel — a contratagdo - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de
16 de marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da jurisdicao e da
acdo, Dos limites da jurisdigdo nacional e da cooperacgdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do
litisconsorcio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da
defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposices gerais, tutela de
urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenca. Dos procedimentos especiais. Agdo rescisoria. Do Processo de Execugdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E DisposicGes finais e transitdrias. Execucdo Fiscal. Lei Federal
n.% 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra
a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei
n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-
Lei n° 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito
policial. Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus
Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracao e Formas de remuneracao; Protecdo
ao saldrio; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencdo Coletiva de trabalho; sindicato
e arbitragem; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdenciario:
Regimes Proprios de Previdéncia — RPPS. Direito Ambiental/ Urbanistico: Competéncia Legislativa. Principios do Direito
Ambiental. A constituicdo brasileira e o0 meio ambiente. Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81. O Sistema
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Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario. O Ministério
do Meio Ambiente. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). O estudo de impacto
ambiental. Avaliacao de impactos ambientais. A legislacdo brasileira de protecao florestal. Areas de preservacao permanente - Lei
4.771/65. Unidades de Protegdo Integral - Lei 9.985/2000. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental Ilicitos
penais e sancdes administrativas. Crimes contra o meio ambiente. Desapropriacdo ambiental. Zoneamento Ambiental. Direito
Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.°© 10.257/01. Patrimonio Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.© 25/37; Decreto n.° 3.551/00.
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Redacao Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaracdo e ata. NogGes de Direito Tributario: Introdugdo ao
direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder
de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados
e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigagdo
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Simples
Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alterages. Cobrancga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo
Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade
Fiscal. Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgcamento, Receita e Despesa Publica. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio.
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ANEXO III
DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2026 - Municipio de Guzolandia/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM 0O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG n°
O LEDOR

[0 MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

0O PROVA EM BRAILE ]

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

[0 SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Guzolandia/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICT\O
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Guzolandia/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdao da isengao da taxa de inscrigao:

O 4.1.1. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO (Conforme capitulo 4 deste Edital)
0 4.1.2. Seja DOADOR DE SANGUE (Conforme capitulo 4 deste Edital)

O 4.1.3. Seja DOADORES MEDULA OSSEA (Conforme capitulo 4 deste Edital)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
no , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagdo
municipal de Guzolandia/SP. Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA, pela legislacdo do municipio de Guzolandia/SP e que as informacdes apresentadas por mim
sdao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de informagdes e (ou) apresentagdo de informagdes
inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Guzolandia/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



