EDITAL N° 010/2011

O Municipio de Itaborai, neste ato, representado pelo Secretario Municipal de Administracéo,
torna publica a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas e formacao de
cadastro reserva para os cargos de: GUARDA MUNICIPAL do Quadro Efetivo da Secretaria
Municipal de Governo; ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E TECNICO DE ENFERMAGEM do Quadro Efetivo da
Secretaria Municipal de Saude; para os cargos de: CONTADOR E FISCAL DE TRIBUTOS do
Quadro Efetivo da Secretaria Municipal de Fazenda; para o cargo de VETERINARIO do Quadro
Efetivo da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca; e para os cargos de:
OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO DE PLANEJAMENTO do Quadro Efetivo da Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Itaborai, observado o disposto no inciso Il do art.37
da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis Municipais: Lei Complementar n° 08, de 03 de julho de
1996 e Lei Complementar 112 de 28 de dezembro de 2010 e nas condi¢fes estabelecidas neste
Edital.

I. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundag¢do Cultural Dom
Manoel Pedro da Cunha Cintra - FDC, segundo o calendario previsto no cronograma apresentado
no Anexo V.

2. O Concurso Publico sera realizado para provimento de vagas no Municipio de Itaborai.

3. O regime juridico das referidas vagas € o estatutario.

4. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Administragéo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal.

5. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os cargos. Para o cargo de Guarda
Municipal constara de Prova Objetiva, Antropométrica, Capacidade Fisica e Avaliagdo Psicoldgica,

gue serdo realizadas em conformidade com o Item VIII e Anexo Il deste Edital

Il - DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE E DA TAXA DE INSCRICAO

1. O requisito de escolaridade, o vencimento e a carga horaria dos cargos a seguir, constam do
Anexo .

a) Para o Nivel Médio a taxa de inscricdo é de R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s seguintes

cargos: Guarda Municipal - 120 (cento e vinte) vagas, sendo 90 (noventa) para homens e 30
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(trinta) para mulheres; Técnico de Enfermagem - 15 (quinze) vagas; Oficial Administrativo - 10
(dez) vagas; Técnico de Planejamento - 07 (sete) vagas;

b) Para o Nivel Superior a taxa de inscricdo é de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para 0s
seguintes cargos: Assistente Social - 10 (dez) vagas; Enfermeiro - 10 (dez) vagas, Fisioterapeuta -
01 (uma) vaga; Fonoaudiélogo - 01 (uma) vaga; Psicélogo - 04 (quatro) vagas; Contador - 03
(trés) vagas; Fiscal de Tributos - 02 (duas) vagas e Veterinério - 02 (duas) vagas.

2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853/89, e Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/04, combinados
com a Lei Estadual n® 4285 de 12 de marco de 2004, ficam reservados aos candidatos portadores
de necessidades especiais 5% (cinco por cento) do total das vagas, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital, excecao feita a Guarda Municipal, que exige capacidade plena.

2.1 Se na apuracdo do numero de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais,
resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente inferior.

2.2. Somente sera considerada, como deficiéncia, a que estiver incluida no Cédigo Internacional
de Doengas - CID e for passivel de participar das vagas oferecidas.

3. O candidato portador de necessidade especial participara do certame em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos, sendo-lhe assegurada a acessibilidade ao recinto
onde se realizara as provas.

4. O acesso a prova dos candidatos portadores de necessidades especiais e sua eventual
aprovacdo ndo implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada ou a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame
médico.

5. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados, terdo
seus nomes publicados em relacdo a parte observada, a rigorosa ordem de classificacao.

6. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a exame médico quando convocados, a ser realizado pela
Departamento de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo, devendo estar
munidos de laudo médico original, cuja validade nédo ultrapasse 90 (noventa) dias na data de
término das inscrigdes.

6.1. O laudo a que se refere o subitem anterior devera atestar a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacao

Internacional de Doencgas (CID).
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7. Na falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou no caso de reprovacao destes,
as vagas a eles reservadas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
rigorosa ordem de classifica¢ao.

ll. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERECIDOS
As atribuictes estdo definidas no ANEXO 1V deste Edital.

IV. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

f) firmar declaracao de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) nao ter registro de antecedentes criminais, que se mostre, a critério da administracdo municipal,
incompativel com a natureza do cargo.

h) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo para o qual concorre;

i) possuir a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, nos termos deste Edital,

j) ser moralmente idéneo;

k) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pelo
Departamento de Pericia Médica do Municipio de Itaborai ou entidade a ele conveniada, devendo
o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, cuja relacdo podera ser

obtida no endereco eletrénico www.itaborai.ri.gov.br, 0os quais correrdo a suas expensas. Caso 0

candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasidao dos
exames médicos pré-admissionais, este serd ELIMINADO;

[) registro regular no conselho de classe quando for o caso;
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m) Todos os requisitos especificados nos itens anteriores deste titulo, deverdo ser comprovados
por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO

nos exames médicos pré-admissionais.

V — DA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, das instru¢des especificas para exercer o emprego e das demais
informagfes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Antes de inscrever-se, 0 candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, para a funcdo a que pretende concorrer.

3. Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo tipo de vaga a que concorre (ampla concorréncia
ou portador de necessidade especial), observando o Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital.

4. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso através da Central de
Atendimento da FDC nos telefones (21) 4063-6431, no horario das 9 as 17h, de segunda a sexta-
feira.

5. O candidato deve inscrever-se:

5.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo V.

5.2. Horario: Via Internet — 24 horas e no Posto de Inscricdo — das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia) — de 22 a 62 feira.

5.3. Locais:

5.3.1. Via Internet — www.domcintra.org.br

5.3.2. Posto de Inscricdo: Casa do Futuro - Praca Doutor Celso Nogueira, S/N° (Rua das Casas
Bahia), de segunda a sexta-feira, de 10 as 16 h., exceto feriados e pontos facultativos.

6. Procedimentos e Informacdes Gerais para Efetuar a Inscrigdo

6.1. Via INTERNET

6.1.1. As inscri¢cdes serdo feitas, pela Internet, no endereco eletrdbnico www.domcintra.org.br. O

processo de inscricdo estard disponivel a partir das 10 horas do primeiro ao ultimo dia previstos
para inicio da Inscricdo, no Cronograma - Anexo V.

6.1.2. O candidato devera acessar o site www.domcintra.org.br, selecionando a opg¢ao “Municipio

de Itaborai”.
6.1.3. Preencher corretamente todos os dados requeridos pelo site e solicitar o registro da
inscrigao.

6.1.4. Solicitar a geracao do boleto bancario.
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6.1.5. Imprimir o boleto gerado.

6.1.6. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco
Itad.

6.1.7. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando sobrecarga
dos mecanismos de inscri¢do nos ultimos dias do prazo de inscrigéo.

6.1.8. A FDC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via INTERNET né&o recebida, por
qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

6.2. Emissdo de Segunda Via do Boleto Bancario

6.2.1. Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, é possivel emitir uma segunda via. Para
tal, o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

6.2.2. Acessar o site www.domcintra.org.br, e, a seguir, o link “Municipio de Itaborai”.

6.2.3. Preencher os dados solicitados no item “Acompanhamento da situagdo de seu pedido de
inscricao e/ou reimpressao de boleto”.

6.2.4. Informar o CPF e a senha utilizados no preenchimento do Requerimento de Inscrigéo e,
apos selecionar a inscrigao pretendida, clicar em “Emitir Boleto”.

6.2.5. Imprimir o boleto apresentado.

6.3. Via Posto de Inscricéo

6.3.1. Dirigir-se ao Posto de Inscri¢do, solicitar a segunda via, apresentando o documento oficial
de identidade original.

6.3.2. Receber o boleto Bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.3.3. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancéria, dando preferéncia as agéncias do Banco
Itad.

6.3.4 Nao serdo aceitas transferéncias bancarias de computador, DOC ou outros meios de
pagamento.

6.3.5. A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou em caso de impedimento do
mesmo, através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo acompanhada de
copia de documento de identidade do candidato e apresentagéo da identidade do Procurador.
6.3.6. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do documento.

6.4. O candidato portador de necessidade especial, caso necessite de prova em condigdes
especiais, devera solicitar no ato do preenchimento do Requerimento de Inscrigcao:

6.4.1. Assinalar sua condi¢cdo no campo apropriado para este fim.
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6.4.2. No caso de deficiéncia visual indicar, se necessério, sua op¢ao pelo método de realizagédo
da prova. Os que néo o fizerem néo terdo as provas preparadas, seja qual for o motivo alegado.
6.4.3. Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocéo.

6.4.4. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.5. O candidato que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidade
especial, concorrera somente as vagas regulares.

6.5. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da administracao publica.

6.6. A prestacdo de declaracéo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos
exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis a falsidade de declaragéo (Decreto no 5.638, de
28/05/1982).

VI - DA CONFIRMA(;AO DAS INSCRI(;OES
1. Via Internet

1.1. No periodo previsto no Cronograma, o candidato devera acessar o site www.domcintra.org.br

e a seguir o link “Municipio Itaborai”.

1.2. Acessar o link “Confirmagéao de Inscrigao”.

1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCI, que
contera informacdes quanto a data, horario e local de realizacdo da prova objetiva.

1.4. Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas
informac®es, solicitar, no dia da realizacdo da prova, ao fiscal da sala, que registre na ata da sala
as retificacdes necessarias para corregao posterior.

1.5 O Cartéo de confirmacgéo de Inscricdo — CCl sera apresentado no dia da Prova Objetiva.

1.6. A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local de realizacdo da Prova no Cartao
de Confirmac&o de Inscricdo ndo exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo Orgédo de
Imprensa Oficial do Municipio de Itaborai, as publicacfes de todos os Atos e Editais referentes ao
presente Concurso.

2. Via Posto de Inscricdo

2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, das 10h as 16h, para

retirada do CCI, conforme tabela a seguir:

Data 03/01/2012 | 04/01/2012 | 05/01/2012
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Inicial do nome A até K L até N OatéZz

2.2. E obrigag&o do candidato, conferir os dados constantes do CCl verificando se est&o corretos.
Havendo inexatiddo nas informacgdes, solicitar, no dia da realizacdo da prova, ao fiscal da sala,
gue registre na ata da sala as retificacdes necessarias para corre¢ao posterior.

2.2.1 O Cartéo de confirmacao de Inscricdo — CCI sera apresentado no dia da Prova Objetiva.

2.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas do néo
comparecimento ao Posto de Inscricdo para a retirada do CCI, bem como da n&o solicitagcdo da

correcdo, se houver, no prazo determinado.

VII. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. N&@o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para atender o
disposto no artigo 72 dos Atos das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo do Estado, e no art.
3°, paragrafo Gnico, da Lei 2.913, de 30/03/98, para os candidatos cuja renda familiar maxima
corresponda a 300 UFIR-RJ.

2. A isencao de taxa tratada neste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo: indicacdo do Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e,
declaracao de que € membro de familia de baixa renda.

3. A FDC disponibilizara o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, na

pagina do concurso no endereco www.domcintra.org.br, no periodo estabelecido no cronograma -

Anexo V.

4. O resultado da analise da solicitagdo apresentada sera informado na pagina do Concurso, no
periodo informado no cronograma - Anexo V.

5. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo
informado no cronograma, devera preencher o Requerimento de Inscricdo, indicando que deseja
solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

6. Neste caso, ndo serd apresentado o boleto bancario para pagamento ap0s o0 envio do
Requerimento de Inscrigéo.

7. N&o sera aceita a solicitacao de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax e/ou correio
eletrénico.

8. O Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo enviado eletronicamente sera
submetido ao SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos), criado pela Secretaria
Nacional de Renda e de Cidadania (SENARC), e que tem por objetivo realizar a consulta dos

candidatos na Base Nacional do CadUnico, a fim de conceder ou ndo o beneficio da isencdo da
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Taxa de Concursos as pessoas cadastradas e com o perfil previamente definido. Nao cabera,
salvo o estabelecido no presente Edital, vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por
gualquer motivo.

9. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo
aqui definido para obtencao de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera fato para o
cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei.

10. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
concluir sua inscricdo bastando para tal solicitar a impresséo do boleto bancario para pagamento

na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.domcintra.org.br e efetuar o pagamento

conforme o disposto neste Edital.

11. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscricdo, pois 0 Requerimento de Inscrigdo encaminhado sera
considerado.

12. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

12.1. omitir informag®es ou torna-las inveridicas;

12.2. fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

12.3. ndo observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscricdo,
previsto neste edital,

13. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementacdo em data posterior a
do preenchimento e entrega do formulario de inscri¢cdo para o Concurso.

14. O preenchimento e a entrega do formulario de inscricdo com o requerimento de isencéo da
taxa de inscricdo somente podera ser efetuado no posto de inscricdo, durante o periodo destinado
as inscricdes, nao sendo aceitos pedidos de isencéo via fax, internet ou correio.

15. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos, sera divulgada na data prevista no
Cronograma, no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Itaborai e disponibilizado no site da

FDC — www.domcintra.org.br e no site do Municipio de Itaborai — www.itaborai.rj.gov.br.

16. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato deverd retirar o Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo, com a data, horério e local de realizagdo da prova no periodo
estabelecido no cronograma do concurso

10.1. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo o candidato ter4 o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recorrer da decisdo de indeferimento, mediante recurso

administrativo, disponibilizado no site da FDC - www.domcintra.org.br, tendo a autoridade

competente o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para julgamento do recurso, ndo cabendo qualquer

outro recurso desta decisao.
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VIl — DAS PROVAS

1. Objetiva

1.1 A estrutura da prova objetiva, incluindo a quantidade de questdes, encontra-se no Anexo Il.
1.1.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serda composta de questdes do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 2,0 (dois) pontos cada
questdo. O valor das questbes para o cargo Fiscal de Tributos seré de 2,0 (dois) pontos para o
Grupo 1 e 1,0 (um) ponto para o Grupo 2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a
guantidade minima de pontos para habilitagdo estabelecida no Anexo Il

1.1.2. As questbes da prova serdo elaboradas, com base nos conteddos programaticos
constantes no Anexo lll.

1.1,3. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das
opcoes.

1.1.4. Na correcdo do Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva, sera atribuida nota 0 (Zero) a
questao:

a) com mais de uma opcao assinalada,

b) sem opcéo assinalada, ou

¢) com emenda ou rasura.

1.2. CondicOes de Realizacdo da Prova Objetiva

1.2.1. A Prova Objetiva sera realizada, na data prevista no Cronograma em horério e locais a
serem divulgados no Cartdo de Confirmacao da Inscricdo - CCI.

1.2.2. O tempo de duragéo da Prova inclui a marcacgdo do Cartédo de Respostas.

1.2.3. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes efetuadas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

1.2.4. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
Caderno de Questbes e o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

1.2.5. O candidato devera comparecer ao local de Prova com antecedéncia minima de uma hora
do horério determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
Cartédo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e do documento oficial de identificac&o original.

1.2.6. Serdo considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo
masculino); Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo), e

cédulas de identidade expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe.
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1.2.7. O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

1.2.8. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

1.2.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horério e local fixados.

1.2.10. N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso o candidato que faltar a Prova.

1.2.11. Ap6s o fechamento dos portbes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em
gualquer hipétese.

1.2.12. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso.

1,2.13. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

1.2.14. O candidato n&do podera entrar no local de aplicagdo da Prova portando: telefone celular,
bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, palmtop, reldgio digital
com receptor, maquinas calculadoras, entre outros, sob pena de ser excluido do Concurso.

1.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados
seus nomes na Ata da Prova, pela fiscalizagé&o.

1.2.16. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos no subitem anterior,
devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador do local.

1.2.17. Qualquer observacdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e nameros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

1.2.18. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de Prova, com
excecdo dos acompanhantes das pessoas portadoras de necessidades especiais e das
candidatas que estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo
Coordenador do local.

1.2.19. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

1.2.20. O candidato n&o poderd alegar desconhecimento dos locais de realiza¢do da Prova como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, sera

considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢éo do Concurso.
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1.2.21. Nao sera permitida durante a realizacdo da prova a utilizagédo de livros, cédigos, manuais,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagéo
comentada e/ou anotada.

1.2.22. Por motivo de seguranc¢a, a FDC podera proceder, no ato da aplicacdo das provas, a
coleta da impressédo digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua e/ou
solicitar que o candidato transcreva, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado,
sendo que, no ato de sua apresentacao para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para
confrontagdo com o texto transcrito durante a prova.

1.2.23. Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes,
as respostas poderdo ser anotadas em area especifica do referido caderno e o candidato podera
destaca-la e leva-la consigo.

2. Provas Antropométrica e de Capacitacdo Fisica para o cargo de Guarda Municipal.

2.1. As Provas Antropométrica e de Capacitacdo Fisica, terdo carater eliminatério e seréo
realizadas pelos candidatos que forem aprovados nas Provas Obijetivas e classificados, em listas

especificas para os candidatos de cada sexo, no seguinte quantitativo:

Sexo Quantitativo a ser convocado
Feminino 90
Masculino 270

e de acordo com os seguintes critérios de desempate:

1°. Maior idade entre os candidatos que possuam idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigéo;

2° Maior nota em Lingua Portuguesa;

3° Maior nota em Conhecimentos Especificos;

4° Mais idoso.

2.1.1. A Classificacao far-se-a por género, masculino e feminino, em listas separadas, ndo tendo
direito o candidato de um género pleitear vaga do outro género, ainda que seja aprovado com
maior nota na prova objetiva.

2.1.2 A convocacdao para as provas, na data prevista no Anexo V, sera divulgada no site da FDC —

www.domcintra.org.br e no site do Municipio de Itaborai — www.itaborai.rj.gov.br.

2.2. O Candidato devera se apresentar no local de realizacdo das Provas, de posse dos originais

da cédula oficial de identidade e do Atestado de Capacidade Fisica e Mental, comprovando estar
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em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a Prova de
Capacitacao Fisica;

2.3. Somente serd submetido a realizagédo desta Etapa, o candidato que apresentar o original do
Atestado de Capacidade Fisica e Mental, confeccionado em papel timbrado e com carimbo em
gue conste 0 nome e o numero do registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, do médico
emitente, expedido com data, no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo das
Provas Antropométrica e de Capacitagéo Fisica. A ndo apresentacao do Atestado de Capacidade
Fisica e Mental pelo candidato acarretard na sua exclusdo do Concurso, sendo, portanto,
ELIMINADO;

2.3.1 O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena
capacidade fisica para a realizacdo do Teste. A assinatura da declaragdo néo isenta o candidato
da entrega do atestado médico.

2.4. O Atestado de Capacidade Fisica e Mental devera obedecer ao “modelo” constante no Anexo
VI deste Edital, ndo se responsabilizando o Municipio de Itaborai nem tdo pouco a Organizac¢ao
do Concurso ou os examinadores por ela indicados para executar as Provas, por acontecimentos
decorrentes de informagdes falsas, incorretas ou incompletas sobre o estado de saude fisica e
mental do candidato;

2.5. Para a realizacdo desta etapa, o candidato devera comparecer com 01 (uma) hora de
antecedéncia ao local de realizacdo das Provas, munido de calcdo de ginastica (para o sexo
masculino), ou malha (para o sexo feminino), ténis, e camiseta sem manga;

2.6. O candidato que ao realizar as Provas Antropométrica e de Capacitacdo Fisica, apresentar
sintomas fisicos, como por exemplo, indisposi¢c@es, céibras, contusdes, ou quaisquer outros de
causa psiquica ou organica, ainda que temporariamente, impossibilitando-o, assim, de realiza-las
integralmente, na data estabelecida, serd ELIMINADO do Concurso;

2.7. Na Prova Antropométrica, os candidatos seréo avaliados através do indice de Massa Corporal
— IMC, utilizando-se para os célculos, a formula e os critérios constantes da Tabela do ANEXO VII,
sendo que o candidato avaliado como magérrimo, obeso ou obeso morbido, sera considerado
INAPTO;

2.7.1. Antes do inicio da Prova de Capacitagdo Fisica, serd aferida a altura minima de 1,65m (um
metro e sessenta e cinco centimetros), se homem, e 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se
mulher, descalgo(a) e descoberto(a).

2.7.2. A medicdo da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico. O candidato
podera ser submetido a mais de uma medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira
medi¢do, na hipétese de ndo ser constatada altura minima exigida, para confirmag¢édo do valor

aferido.
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2.7.3. O candidato que ndo cumprir 0 requisito da altura minima ndo realizard a Prova de
Capacitacao Fisica, ficando conseqientemente excluido do Concurso Publico.

2.7.4. Para a realizacdo da prova, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

2.7.5. O aquecimento e a preparacao sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

2.7.6. Se, por razBes decorrentes das condi¢Bes climaticas ou for¢ca maior, as provas de aptidéo
fisica forem canceladas ou interrompidas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada,
devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até
entdo obtidos.

2.7.7. Na aplicacdo da Prova de Capacitagdo Fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos
exercicios, exceto nos casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica, néo
provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

2.7.8.. O candidato que ndo conseguir realizar um teste, se assim o desejar, tera direito a mais
uma tentativa, no mesmo dia, apés o ultimo candidato de sua turma conclui-lo.

2.7.9. O candidato considerado INAPTO na realizagdo de qualquer um dos testes, sera eliminado
do Concurso.

2.7.10. N&o caberd ao Municipio de Itaborai ou a Fundagcdo Dom Cintra, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o
candidato no decorrer da realizacao do Teste de Capacidade Fisica.

2.8. A Prova de Capacitacao Fisica tera por objetivo avaliar a resisténcia muscular e a resisténcia
aerébica do candidato, consideradas indispenséaveis para o exercicio das atividades inerentes ao
cargo, e consistira em submeter o candidato aos testes fisicos constantes do ANEXO VIII;

2.8.1. A Prova de Capacitacdo Fisica constara de um conjunto de Testes Fisicos, sendo
considerado INAPTO o candidato que ndo alcancar o desempenho exigido em qualquer um dos

seguintes quesitos:

. NUMERO DE
TESTES FISICOS

TENTATIVAS
Flexdo de bracos na barra fixa (s6 masculino) 02
Flexdo isométrica (s6 feminino) 02
Impulséo horizontal (masculino e feminino) 02
Flexdo Abdominal (masculino e feminino) 02
Corrida de 12(doze) minutos (masculino e feminino) 01

2.8.1.1. Flexao de bracos na barra fixa.
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O teste de flexdo de bracos na barra fixa serd aplicado somente aos candidatos do sexo
masculino, seguindo a seguinte metodologia:

a) Posicao Inicial: O candidato devera dependurar-se na barra, segurando-a com as maos em
posicdo de pronagédo, mantendo seu corpo em suspensao com 0s membros superiores totalmente
estendidos;

b) Execucao: Apds assumir a posicdo e quando autorizado pelo avaliador, devera elevar seu
corpo até que seu queixo ultrapasse o nivel horizontal da barra, retornando a posicao inicial,
sendo assim, considerado um movimento completo.

N&ao sera permitido ao candidato qualquer movimento pendular do quadril ou das pernas, com o
objetivo de auxiliar o exercicio, tocar com o(s) pé(s) no solo apés o inicio do exercicio, utilizar
luvas ou qualquer outro artificio para prote¢cdo das maos, e, apoiar o queixo na barra, somente
sendo considerado valido o exercicio executado corretamente.

2.8.1.2. Flexdo isométrica na barra fixa.

O teste de flexao isométrica na barra fixa sera aplicado somente aos candidatos do sexo feminino,
seguindo a seguinte metodologia:

a) Posicao Inicial: A candidata devera dependurar-se na barra, segurando-a com as maos em
posicdo de pronacdo ou supinacdo, mantendo seus bracos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posi¢ao;

b) Execucao: Apds assumir a posicao inicial o avaliador iniciara, imediatamente, a cronometragem
do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao até expirar o tempo minimo de 20 (vinte)
segundos, estipulado para a execucédo do exercicio.

Nao sera permitido a candidata utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos,
apo6s o inicio da cronometragem, receber qualquer tipo de ajuda fisica para a execucdo do
exercicio, ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes
do tempo minimo estipulado, e apoiar o queixo na barra, somente sendo considerado valido o
exercicio executado corretamente.

2.8.1.3. Impulséo horizontal.

O teste de impulsdo horizontal sera aplicado aos candidatos do sexo masculino e do sexo
feminino, seguindo a seguinte metodologia:

a) Posicgéo Inicial: Em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atrds da linha de medicao inicial
marcada no solo, sem toca-la;

b) Execucdo: Quando autorizado pelo avaliador, o(a) candidato(a) saltard & frente, devendo
ultrapassar, com os dois pés, a distancia minima exigida, 1,0 (um) m para homem e 0,5 (meio) m

para mulher que estara demarcada sobre o solo.
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O local de aplicacdo do teste tera superficie plana, com o piso apto a pratica de atividades
desportivas, como por exemplo, quadra de esportes, etc.

Ndo serd permitido aos candidatos solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda, utilizar
equipamento, aparelho ou outro qualquer material que possa auxiliar na sua impulséo.

O(A) candidato(a) invalidara o salto caso venha a pisar nas linhas demarcatérias, ndo sendo
permitida outra tentativa além das estipuladas neste Edital.

2.8.1.4. Flexdo Abdominal.

O teste de flexdo abdominal sera aplicado aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino,
seguindo a seguinte metodologia:

a) Posicao Inicial: O(A) candidato(a) na posicdo deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas
unidas e estendidas e bragos também estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) Execucgéo: Quando autorizado pelo avaliador, o(a) candidato(a) flexionara, simultaneamente, o
tronco e os membros inferiores na altura do quadril, langando os bracos a frente de modo que a
sola dos pés se apbie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a dos joelhos e, em
seguida, voltara a posic¢éao inicial (decubito dorsal), completando assim uma repetigéo.

Deverd ser realizado o niumero minimo de repeti¢cdes, do correto movimento acima descrito dentro
do periodo de tempo de 01 (um) minuto, sendo que os movimentos incompletos ndo serao
computados pelo avaliador.

2.8.1.5. Corrida de 12(doze) minutos.

O teste de corrida de 12(doze) minutos sera aplicado aos candidatos do sexo masculino e do sexo
feminino, e consistird em o(a) candidato(a) percorrer a distancia minima exigida, ou seja, 2.000
(dois mil) metros para candidatos do sexo masculino e 1.600 (mil e seiscentos) metros para
candidatos do sexo feminino, correndo ou andando, no periodo de 12 (doze) minutos, podendo
inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e o término do teste se fardo através de um silvo
longo de apito executado pelo avaliador, que controlara o tempo através do acionamento de um
crondmetro, iniciando e encerrando o teste em concordancia com o tempo mencionado.

Nao serd permitido ao candidato depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da
liberacdo do avaliador, dar ou receber qualquer auxilio para a execugdo do exercicio, devendo ao
sinal do término da prova (silvo longo de apito), interromper a trajetoria, parando no local, ndo
abandonando a pista ou ultrapassar a linha de chegada, somente se ausentando do seu local de
parada, ap0s a autorizacdo do avaliador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard na
eliminacéo do(a) candidato(a) do Concurso.

2.9. Do Resultado das Provas Antropométrica e de Capacitagéo Fisica.

2.9.1. O Resultado Oficial das Provas Antropométrica e de Capacitacéo Fisica sera divulgado na

data prevista no cronograma - Anexo V,
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2.9.2. O resultado das Provas Antropométrica e de Capacitacdo Fisica sera disponibilizado no site

da FDC — www.domcintra.org.br e no site do Municipio de Itaborai — www.itaborai.rj.gov.br, onde

constard a meng¢do APTO, INAPTO ou ELIMINADO, de acordo com o resultado obtido pelo(a)
candidato(a);

2.9.3. Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices fisicos minimos exigidos em
todos os testes das Provas, conforme as Tabelas constantes dos ANEXOS VIl e VIl deste Edital,
ficando, portanto, habilitado para a realizagdo da Avaliacao Psicologica;

2.9.4. O candidato que deixar de comparecer ou ndo vier a atender a chamada para a realizagédo
das Provas Antropométrica e de Capacitacdo Fisica, ou ainda, vier a se acidentar durante a
realizacdo de qualquer um dos testes exigidos, estara, automaticamente, ELIMINADO do
Concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao;

2.9.5. O resultado obtido pelo(a) candidato(a) ser& registrado, pelo examinador, na Ficha de
Avaliagdo do(a) candidato(a). Sendo considerado INAPTO o(a) candidato(a) tomara ciéncia de
sua eliminacdo do Concurso, logo apos a finalizagéo dos testes;

2.10. Dadas as suas caracteristicas, as Provas Antropométrica e de Capacitacdo Fisica, e, a
Avaliagédo Psicoldgica ndo terdo notas classificatorias, mas apenas as mencgdes, APTO, INAPTO
ou ELIMINADO;

2.10.1. O candidato avaliado como INAPTO ou ELIMINADO, sera considerado REPROVADO no
Concurso;

2.10.2. A condigcdo de INAPTO em qualquer uma dessas AvaliacGes, consideradas isoladamente,
ou seja, Antropométrica, de Capacitacdo Fisica ou Psicologica, implicara na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, considerando-se o mesmo REPROVADO.

3. Da Avaliacao Psicologica

3.1. A Avaliagdo Psicolégica serd aplicada a todos os candidatos avaliados e considerados
APTOS nas Provas Antropométricas e de Capacitacdo Fisica. Para a realizacdo da Avaliacao
Psicoldgica, o candidato deverd se apresentar no local, dia e horario determinado, de posse do
original da cédula oficial de identidade. A ndo apresenta¢gdo do aludido documento implicar4 na
eliminagcéo do candidato do Concurso Publico.

3.2. O candidato que deixar de comparecer ou ndo vier a atender a chamada para a realizacdo da
Avaliagédo Psicoldgica, estard, automaticamente, ELIMINADO do Concurso, ndo cabendo recurso
contra esta decisao.

3.3. A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicagdo de exame psicotécnico objetivo, visando
apurar se o candidato apresenta as condi¢cdes necessarias a uma perfeita adaptabilidade e

desempenho no cargo de Guarda Municipal;
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3.4. O Resultado Oficial da Avaliacdo Psicologica sera divulgado na data prevista no cronograma -
Anexo V,;

3.5. O resultado da Avaliacdo Psicolégica serd disponibilizado no site da FDC -
www.domcintra.org.br e no site do Municipio de Itaborai — www.itaborai.ri.gov.br, onde constara a
menc¢éo APTO, INAPTO ou ELIMINADO, de acordo com o resultado obtido pelo(a) candidato(a);
3.6. O candidato que deixar de comparecer ou ndo vier a atender a chamada para a realizacdo da

Avaliacdo Psicolégica, estara, automaticamente, ELIMINADO do Concurso, ndo cabendo recurso

contra esta decisao;

IX. DOS RECURSOS
1. O candidato que se julgar prejudicado, apés a divulgacdo dos Resultados ou de qualquer
evento podera recorrer com a utilizagdo de requerimento disponivel, apés a divulgacdo, no site

www.domcintra.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias.

2. Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax.

3. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora, que é
soberana em suas decisfes, razéo pela qual seréo indeferidos liminarmente recursos ou revisdes
adicionais.

4. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser digitado em formulario proprio, por
guestdo, com indicagdo precisa daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado. O candidato
devera comprovar as alegacdes com a citacao de artigos de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes de autores, juntando, sempre que possiveis copias eletrdnicas dos comprovantes.

4.1. Neste caso, o candidato devera utilizar-se do modelo que estara disponivel no site

www.domcintra.org.br, nas datas estabelecidas no cronograma - Anexo V.

5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo previsto no cronograma - Anexo V, ou que contiver, como fundamentagdo, cépia dos
argumentos apresentados em outros recursos.

5.1. Ap6és o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdfes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, do Gabarito Oficial, tal alteracdo valera para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

X- DA EXCLUSAO DO CONCURSO
Sera excluido do Concurso o candidato que:
1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipotese

havera segunda chamada.
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2. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

3. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.
4. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicacdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

5. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

6. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas, ao término do tempo destinado a realizagdo da
Prova.

7. Deixar de assinar o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenca.

8. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apés a Prova, por meio eletrnico, estatistico,
visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulagédo de sua Prova e a sua eliminacdo automatica
do Concurso. (mesmo apos a realizacdo da prova).

9. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocagao.

10. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.

11. Estabelecer comunicacao com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos,
efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas
contidas neste Edital. Sera eliminado também o candidato que se portar de maneira desrespeitosa
ou inconveniente.

12. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste
Edital.

XI. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(}AO
1. O resultado das Provas Objetiva e Discursiva e a classificacao final serdo publicados no Orgao
de Imprensa Oficial do Municipio de Itaborai, e afixados na sede da Prefeitura de Itaborai e nos

sites da FDC — www.domcintra.org.br e do Municipio de Itaborai — www.itaborai.rj.gov.br.

2. Os candidatos seréo relacionados pelo total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova
discursiva, quando for o caso, e em ordem decrescente de classificacao.

3. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, nessa ordem:

1°. Maior idade entre os candidatos que possuam idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricao

- para Nivel Médio — Guarda Municipal

2°. Maior nota em Lingua Portuguesa
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3°. Maior nota em Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
4°. NogoOes de Direitos Humanos e Transito

5°. Mais idoso

- para Nivel Médio — Demais Cargos

2°, Maior nota em Lingua Portuguesa

3°. Maior nota em Conhecimentos Especificos

4°. Mais idoso

- para Nivel Superior — Fiscal de Tributos

2° Maior nota em Direito Tributario e Financeiro

3° Maior nota em Lingua Portuguesa

4° Legislacao Tributéria

5° Maior nota no conjunto de disciplinas do Grupo 1
6° Maior nota no conjunto de disciplinas do Grupo 2
7° Mais idoso

- para Nivel Superior — Demais Cargos

2° Maior nota em Conhecimentos Especificos

3° Maior nota em Lingua Portuguesa

4° Mais idoso

Xl — DOS EXAMES PARA A POSSE

1. Os exames para a posse serdo de carater eliminatorio e realizados pelos candidatos, quando
convocados para a posse

2. Os candidatos convocados atenderdo ao disposto nos Subitens 4 e 5 do item XllII do presente
Edital, tendo um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados apés a emissao do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, para retornarem a Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
de Itaborai, munidos da documentagdo que comprove sua escolaridade, assim como, os demais

documentos exigidos.

Xlll- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Ser4 de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco residencial
enquanto este Concurso estiver dentro do prazo de validade (até a divulgacdo do Resultado Final,
na FDC; a partir dai, na Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Itaborai), ndo se
responsabilizando a FDC e o Municipio de Itaborai por eventuais prejuizos que possa sofrer o

candidato em decorréncia de informag@es incorretas ou insuficientes.
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2. A lotagdo dos candidatos classificados nas vagas existentes € de exclusiva competéncia da
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Itaborai, ndo cabendo, em qualquer
hipotese, escolha por parte do interessado.

3. O Candidato habilitado no Concurso ficara sujeito a um periodo de Estagio Probatorio.

4. Os candidatos classificados até o limite das vagas serdo convocados para os procedimentos
relativos & posse, através de publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de Itaborai e
no site www.itaborai.ri.gov.br na medida da necessidade do Servi¢co Publico, devendo apresentar

documentagcdo que comprove sua habilitacdo, assim como os devidos documentos de
identificacao.

5. Os candidatos referidos no item anterior deverédo apresentar-se dentro do prazo estipulado pela
Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Itaborai. O ndo atendimento ao prazo
determinado acarretara a perda do direito a vaga.

6. Durante o prazo de validade do Concurso, havendo candidatos aprovados, o Municipio de
Itaborai podera efetuar tantas convocac¢des quantas necessarias, para suprir novas vagas que
vierem a surgir ou outras que porventura venham a ser criadas por lei, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacéo dos candidatos.

7. A aprovacdo no Concurso ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso imediato no
Municipio de Itaborai, mas, apenas, a expectativa de ser nela admitido, seguindo a ordem de
classificacédo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais pertinentes,
uma vez que na Administragdo Publica s6 é permitido o ingresso do servidor no limite de seu
guadro de vagas.

8. Os Conteudos Programaticos estardo disponiveis nos sites da FDC - www.domcintra.org.br e

do Municipio de Itaborai - www.itaborai.rj.gov.br a partir da data de abertura das inscri¢des.

9. Os atos e procedimentos relativos a convocacdo dos aprovados para provimento das vagas
obedecerdo & ordem de classificacéo dos candidatos e dar-se-a4 mediante publicacdo no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados no site do Municipio de Itaborai -

www.itaborai.rj.gov.br e de telegrama, a ser encaminhado para o endere¢co informado pelo

candidato no Requerimento de Inscricéo.
10. Os demais atos de interesse dos candidatos relativos as diversas fases do Concurso Publico,
independentemente das publicacbes oficiais, estardo disponiveis no site da FDC -

www.domcintra.org.br e do Municipio de Itaborai — www.itaborai.rj.gov.br.

11. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela FDC com

ciéncia do Municipio de Itaborai.

Itaborai, 31de outubro de 2011
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MARCIO JOSE VIDEIRA
Secretério Municipal de Administracao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Vagas . .
Vagas Venci- | Adicionais em
para o Carga
Cargo Vagas | de AC Requisitos mento R$ .
PNE Horaria
*) ) em R$
Guarda -
o Gratificagéo
Municipal — 90 para
de 60 a 80%
120, sendo 90 | Homens ) o
Nivel Médio do 40 h
para Homens - - 530,00 ]
Completo Vencimento +
e 30 para 30 para .
Auxilio
Mulheres Mulheres
Transporte
Nivel Superior
_ em Assisténcia
Assistente .
_ 10 9 1 Social e
Social o
Inscrigao no
Conselho
Nivel Superior Possibilidade
em de Gratifica-
Enfermeiro 10 9 1 Enfermagem e c&0 de até
Inscrigao no 70,00 100% do on
Conselho " | Vencimento +
Nivel Superior Auxilio
o em Fisioterapia Transporte
Fisioterapeuta 1 1 - .
e Inscricdo no
Conselho
Nivel Superior
Fonoau- em
- 1 1 - o
diodlogo Fonoaudiologia

e Inscrigdo no

22
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Conselho

Nivel Superior
em Psicologia

Psicélogo 4 3 _
e Inscrigéo no
CRP
Nivel Superior
em
Contador 3 2 Contabilidade
e Registro no
Conselho
Nivel Superior
em Medicina
Veterinario 2 1 Veterinaria e
Registro no
Conselho
Possibilidade
de
Gratificagcéo
de
Fiscal de i _ Produtividade
TribUtos 2 1 Nivel Superior | 670,00 Ficcal de afé 40 h
5.000
UFITAS +
Auxilio
Transporte
Complemento
Nivel Médio de Salario
Técnico em Especializado Minimo +
Enfermagem o 1 e Registro no 450,00 Possibilidade 6N
Conselho de

Gratificagéao

23

A 8 FuNDACAO
A DOM CINTRA




de até 100%
do
Vencimento +
Auxilio

Transporte

Oficial

Administrativo

10

Técnico de

Planejamento

Nivel Médio

530,00

Possibilidade
de
Gratificagédo
de até 100%
do
Vencimento
+ Auxilio

Transporte

40 h

(*) AC = Ampla Concorréncia

(**) PNE = Portador de Necessidade Especial

24
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Tipo de Prova: Objetiva

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

As questdes de Fiscal Tributario — Grupo 2 que terdo peso 01 (um).

As demais questdes terdo peso 02 (dois).

Nivel de N° de Minimo pra
) Cargo Conteudos . Valor L
Escolaridade Questdes Habilitacao
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Logica 10
Nog0Oes de Direito
Guarda o :
B Administrativo e 10 80 40
Municipal Constitucional
NogoOes de Direitos 10
Humanos e Transito
Lingua Portuguesa
g g 15
Médio Oficial _ _
o ) Matematica e Logica
Administrativo 10
80 40
: Conhecimentos
Técnico de i 15
. Especificos
Planejamento
Lingua Portuguesa 15
Técnico de Matemética e Logica 15
80 40
Enfermagem Conhecimentos 10
Especificos
GRUPO 1
Lingua Portuguesa 15
] . Fiscal de Direito Tributério e 20 100 60
uperior i i
p Tributos Financeiro
Legislacéo Tributéria 15
GRUPO 2 50 30

25
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Direito Administrativo 10
Direito Constitucional 10
Matemética Financeira 10
Contabilidade Geral 10
Contabilidade Publica 10
Lingua Portuguesa 20
Assistente : : :
_ Raciocinio Logico 15
Social
Enfermeiro 100 50
— Conhecimentos
Fisioterapeuta . 15
Especificos
Fonoaudit6logo
Psico6logo
Lingua Portuguesa 20
Contador Raciocinio Légico 10
100 50
Conhecimentos
—— - 20
Veterinario Especificos

26
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao de textos ndo-literarios. Reconhecimento de todos os elementos que participam da
estruturacdo do sentido dos textos: vocabulario, disposi¢do das frases, pontuagdo e linguagem
figurada. Reconhecimento das varia¢des de linguagem presentes no texto. A correcao linguistica
em funcdo da producdo do texto. Reescritura de frases: substituicdo e alteracdo de elementos,
deslocamento de termos, omisséo de segmentos redundantes.

Sugestdes Bibliogréaficas

CUNHA, Celso / CINTRA, Lindley. Gramética do portugués contemporéaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 2002.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio século XXI. Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 1999.

FIORIN, José Luiz. Elementos de andlise do discurso. Sao Paulo: Contexto, 1990

KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

MATEMATICA E LOGICA

Numeros Naturais: O sistema de numeracdo decimal. Aplicacdo das operacdes de adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo na resolucdo de problemas. Operacdes com
conjuntos. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural. Nimeros e OperagBes com NUmeros
Reais: Aplicacdo das operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo na resolucédo de
problemas. Porcentagem. Resolucdo de situacdo problema envolvendo equacdes e sistemas do
1° grau. Resolver situacbes problemas envolvendo os seguintes sistemas de medidas:
comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo. Resolver situacdo problema envolvendo
0 sistema monetario brasileiro. Tratamento da Informagéo: Aplicacdo do principio fundamental da
contagem. Interpretagcéo de graficos de segmento, de colunas e de setor. Logica: Generalizacdes
a partir de casos particulares. Compreensédo e analise da légica de uma situagdo a partir de
premissas dadas. Problemas envolvendo ldgica e raciocinio légico: argumentacdo logica,
estruturas logicas e diagramas l6gicos. Reconhecimento de padrdes. Raciocinio l6gico numérico.
Grandezas e Medidas: Resolver situacdes problemas envolvendo o conceito de perimetro e area
das seguintes figuras planas: triangulo, quadrado e retangulo.

Sugestdes Bibliogréficas
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BIANCHINI, Edwaldo — Matemética - 62 edi¢cdo — Editora Moderna — 2006

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 ed. — Ed. Campus, 2009.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo - Matematica -1° ao 5° ano . Sdo Paulo, Atica 2007.
IEZZI, G. & Dolce, O. & Machado, A. Matematica e Realidade. Atual, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Logico e Matematica Para Concursos.
72 edicdo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA MUNICIPAL

Nocdes de Direito Administrativo

Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da ConstituicAo Federal). Atos
administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo; formacgéo e
efeitos; classificagdo e espécies; procedimento administrativo; extingdo, invalidagcdo e revogagéo
dos atos administrativos. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de
Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administracdo; limites;
caracteristicas; legitimidade e san¢des. Responsabilidade administrativa e criminal.
Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicacdo da responsabilidade objetiva; reparacdo do
dano; direito de regresso Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos;
normas constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade,
estabilidade, remuneracdo e acumulagdo de cargos e fung¢des; Poder Disciplinar Administrativo
dos Servidores Publicos; Sindicancia e processo administrativo; Bens publicos: conceito;
classificacdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisicdo; gestdo dos bens publicos e
alienacéo.

Sugestdes Bibliogréficas

. Lei Orgénica do Municipio

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232 edicdo
2010.

BRASIL. Constituicho da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm (Arts. 37 a 41).

Nocdes de Direito Constitucional

A 8 FuNDACAO
2 A0 DOM CINTRA


http://www.atica.com.br/catalogo/autores.aspx?i=8508093276&c=DANTLUI
http://www.atica.com.br/catalogo/autores.aspx?i=8508093276&c=DANTLUI
http://www.atica.com.br/catalogo/autores.aspx?i=8508093276&c=DANTLUI
http://www.atica.com.br/catalogo/autores.aspx?i=8508093276&c=DANTLUI
http://www.atica.com.br/catalogo/autores.aspx?i=8508093276&c=DANTLUI
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm

Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 10 ao 40 da CF/88); Direitos e
Garantias Fundamentais.: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16 da CF/88). Da organizacao Politico-Administrativa
(Arts. 18 e 19 da CF/88); Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88); Dos Estados Federados (Arts. 25 a
28 da CF/88); Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88); Normas Constitucionais relativas a
Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88); Organizacédo dos Poderes
(Arts. 44 a 135 da CF/88); Da Seguranca Publica (Art. 144).

Sugestao Bibliografica

BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

NocOes de Direitos Humanos e Transito

Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das Medidas de Prote¢do da Criangca e do Adolescente
(Arts. 98 a 101 da Lei Federal n° 8.069/90); Da Pratica de Ato Infracional por da Crianca e do
Adolescente (Arts. 103 a 109 da Lei Federal n° 8.069/90); Das Garantias Processuais da Crianca
e do Adolescente (Arts. 110 e 111 da Lei Federal n° 8.069/90); Das Medidas S6cio-Educativas da
Crianca e do Adolescente (Arts. 112 a 128 da Lei Federal n° 8.069/90); Dos Crimes e das
Infracbes Administrativas da Crianca e do Adolescente (Arts. 225 a 258 da Lei Federal n°
8.069/90); Cddigo Brasileiro de Transito: Das infracfes (Arts. 161 a 255); Das Penalidades (Arts.
256 a 279); Do Processo Administrativo (Art. 280 a 290); Dos Crimes de Transito (Arts. 291 a
312).

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

_____.Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

. LeiFederal 9.503 de 23 de setembro de 1997 e alteragdes.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

NocOes de arquivos e protocolo. A correspondéncia oficial. Fundamentos da administracéo,
Ambiente das organizacdes, As organizacdes, Administragdo Cientifica, Principios Bésicos da
Organizacéo, Tipos de Organizacdes, Departamentalizacdo, lideranca, motivagéo, planejamento,
organizacao, direcdo, controle, organizagdo; Organizagdo, Sistemas e Métodos; Administracdo de
Materiais, Dimensionamento e controle de estoque; medidas de desempenho e tendéncia,;
aquisicdo de materiais, gestdo de compras, operagdo do sistema de compras, a compra na
qualidade correta, preco-custo, condicbes de compras, a negociagéo, fontes de fornecimento,

sinal de demanda; o papel do estoque na empresa, analise de estoque, modelos de estoque,
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estoque de seguranca; recursos patrimoniais, manutencdo de ativos, inventérios; logistica;
licitacbes e contratos; método de avaliagcdo; regimes contabeis, orcamento publico, receita
publica, despesa publica, A gestéo da qualidade e o foco nos processos, a natureza dos servigcos
e do negocio, atributos da qualidade, indicadores de desempenho dos servigos. Etica nas
organizagoes.

Sugestdes Bibliogréaficas

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacao, Sistemas e Métodos. Atlas: S. Paulo, 2001

ARRUDA, Maria C. & outros. Fundamentos da ética empresarial

BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
http://www.redacaooficial.com.br/ e, http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/index.htm
BRASIL. Lei 8666/93. Licitagbes e Contratos. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/principal.htm

CHIAVENATTO, ldalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta. Rio
de Janeiro: Campus. 1999.

CHIAVENATTO, Idalberto. Iniciacdo a Administracao da Producao. S. Paulo: Makron Books, 1991.
CHIAVENATTO. Idalberto. Gerenciando Pessoas. S. Paulo, 1993

GORBEA, Josefina e outros. Sistema de arquivos e controle de documentos. Atlas: S. Paulo, 1973
MARTINS, Petronio & ALT, Paulo R. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2000.

NOVAES, Anténio G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. Campus: Rio de
Janeiro, 2004.

MORAES. Anna Maris P. Iniciagdo ao Estudo da Administracdo. S. Paulo: Makron Books, 2000.
MORAES, Elias de. Gerenciando a qualidade. Goiania: Kelps, 2002.

PASSOS. Elizete. Etica nas organizagdes. Atlas: 2004

PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e prética. Material disponivel em
http://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=dtVdfKve3WgC&oi=fnd&pg=PA11&dqg=related:btltBy9DeFMJ:scholar.google.com/&ots
=EB44MdddeZ&sig=3TGh42MSSmotSDiJ8ZYzr3 RtOl#v=0onepage&q&f=false

TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos de Enfermagem. Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico em enfermagem
nos procedimentos de cuidado ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital,

fundamentacdo teorica das praticas de enfermagem; registros na assisténcia de enfermagem.
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EWd

Cuidado de enfermagem ao paciente/cliente no atendimento as necessidades de: seguranca,
conforto, higiene, alimentagéo, nutricdo, sono, repouso, movimentagao, eliminacdes fisiologicas.
Preparo e administracdo de medicamentos e solu¢cbes. Medidas para a prevencao e o controle de
infeccbes. Normas e condutas de biosseguranca em enfermagem. Etica e Legislacdo em
Enfermagem. A ética aplicada a enfermagem. Codigo de ética profissional da enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem. Enfermagem em Salde Coletiva. Vigilancia
epidemioldgica: determinantes do processo saude-doenca; indicadores de saude; doencgas
imunopreveniveis. Atuagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude
publica: controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis;
Programa Nacional de Imunizacdo. Acdes de educagdo em saude. Enfermagem na Saude da
Crianca. Assisténcia hospitalar e ambulatorial a satude da crianca nas diferentes fases da vida.
Prevencéo de agravos fisioldgicos e sociais. A¢gdes do técnico em enfermagem na assisténcia ao
recém-nato normal, de alto risco e nas intervencgfes preventivas e terapéuticas. Enfermagem na
Saude da Mulher. A saude ginecologica: medidas de controle e prevencgéo do cancer de mama e
cérvico-uterino; prevencgdo e controle de DST / Aids. Condutas de enfermagem na assisténcia ao
pré-natal, parto, puerpério e planejamento familiar. Enfermagem no Centro Cirdrgico. Atuagéo do
técnico em enfermagem no pré-operatério, trans-operatério e pdés-operatério; durante o0s
procedimentos cirdrgico-anestésicos; na organizacao e limpeza da sala cirtrgica. Identificagdo dos
instrumentais basicos e suas finalidades. Materiais e equipamentos basicos das salas de cirurgia
e recuperacdo pOs-anestésica. Centro de Material e Esterilizacdo. Acdes do técnico em
enfermagem no processo de limpeza, selecdo, acondicionamento, esterilizacdo e distribuicdo de
materiais; no fluxo do processamento do material esterilizado; no manuseio de equipamentos de
preparo e esterilizacdo de materiais; nos métodos de monitorizacdo e acompanhamento do ciclo
de esterilizagdo.Enfermagem Médico-Cirargica. A¢des do técnico em enfermagem na assisténcia
aos pacientes com distlrbios do comportamento e dos diversos sistemas organicos nas fases
agudas e cronicas; nas situacbes de urgéncia e emergéncia clinicas e cirdjrgicas. Sistema Unico
de Saude. Aspectos legais e normativos: principios e diretrizes do SUS. A Humanizag&o no SUS:
Politica Nacional de Humanizagao; aspectos normativos e técnicos das a¢cdes do HumanizaSUS.
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. Ministério da Saulde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo a Saude.
Departamento de Gestdo da Educagéo na Saude. Projeto de profissionalizacéo dos trabalhadores
da area da enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem - cadernos do aluno:
saude do adulto, assisténcia cirargica / atendimento de emergéncia. Brasilia: Ministério da Saude;

Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2003. Disponivel em: www.saude.gov.br

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo a Saude.
Departamento de Gestao da Educacdo na Saude. Projeto de profissionalizacéo dos trabalhadores

da area da enfermagem. Profissionalizagdo de auxiliares de enfermagem - cadernos do aluno:
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saude coletiva. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2003. Disponivel em:

www.saude.gov.br

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo a Saude.
Departamento de Gestdo da Educacgéo na Saude. Projeto de profissionalizacdo dos trabalhadores
da area da enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem - cadernos do aluno:
saude da mulher da crianca e do adolescente. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro:
FIOCRUZ. 2003. Disponivel em: www.saude.gov.br

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo a Saude.
Departamento de Gestdo da Educagéo na Saude. Projeto de profissionalizacdo dos trabalhadores
da area da enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem - cadernos do aluno:
fundamentos de enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2003.

Disponivel em: www.saude.gov.br

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo a Saude.
Departamento de Gestdo da Educagéo na Saude. Projeto de profissionalizacdo dos trabalhadores
da area da enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem - cadernos do aluno:
instrumentalizando a acgdo profissional 1 e 2. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro:

FIOCRUZ. 2003. Disponivel em: www.saude.gov.br

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
Aids. Recomendag0des para Profilaxia da Transmisséo Vertical do HIV e Terapia Anti-Retroviral em
Gestantes. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
Aids. Guia de Tratamento Clinico da Infec¢éo pelo HIV em Criancas. Brasilia: Ministério da Saude,
2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1602 de 17 de julho de 2006 - Calendarios de Vacinacdo
da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso. 2006. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria vacina.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacgdo. Acolhimento nas préticas de producéo de saude. 2.ed. Brasilia: Editora
do Ministério da Saude, 2009. (Série B, Textos basicos de saude). Acessivel em:

www.saude.gov.br/humanizasus

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Basica. O HumanizaSUS na atencao
bésica. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. (Séria B Textos béasicos de saude.

Acessivel em: www.saude.gov.br/humanizasus

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e

Parasitarias: guia de bolso. 8. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
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ITagoRAL

COFEN. Documentos Basicos. 6. ed. Rio de Janeiro, 2000.
Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Disponivel em:
htpp://www.portalcofen.gov.br.
. Legislactes e Resolugdes. Disponivel em: www.portalcofen.gov.br

LIMA, I.L. et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 7. ed. Goiania: Editora AB, 2006.
SKELLEY, E.G. Medicagdo e Matematica na Enfermagem. S&o Paulo. EPU, 1997.

TECNICO DE PLANEJAMENTO

Orgcamento Publico: Plano de Governo: conceito, planos que compdem o sistema orgamentario
brasileiro atual. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orgcamentarias: conceito, objetivo
e conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Orgcamento Anual: conceito de Orgamento Publico.
Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento.
Créditos Adicionais. Contetdo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei no 4.320/64 e a Lei Complementar 101/2000. Classificagbes Orgamentarias.
Classificagdo da receita por categorias econdmicas: as fontes de receita do Estado. A
classificagéo da receita de acordo com Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de
2001. Classificacao da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica.
Classificacdo econbmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei no 4.320/64, a Portaria no
42/99 e a Portaria no 163/2001. Processo Orgamentario. Elaboracdo da proposta orcamentéria:
contetdo, forma e competéncia. Discusséo, votacdo e aprovagado: encaminhamento da proposta
ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de
Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacao financeira, langcamento, arrecadacgéo
e recolhimento. Conceitos. Execu¢do orgcamentaria da despesa: programacao financeira, licitacao,
empenho, liquidagdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos
no planejamento e no processo orgamentério; Receita Corrente Liquida; limites para despesas de
pessoal; Divida e endividamento: limites para divida e das operacfes de créditos, recondugéo aos
limites; regra de ouro; mecanismos de transparéncia e controle fiscal: Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal. Licitacdes e Contratos: Procedimentos
licitatorios, Subordinacéo legal, principios basicos, Tipos de licitagbes, modalidades licitatorias,
Critérios de escolhas, Prazos, Dispensa, Inexigibilidades, Comisséo de licitagdo, habilitacao, edital
de licitac@es, classificacédo dos licitantes e julgamento das propostas, Homologacéo e adjudicacéo,
Contratos: conceito, formalidades, dispensa do termo de contrato, Publicidade do contrato,
Execucédo do contrato, Recursos administrativos, San¢gdes administrativas e penais. Nogdes de

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, objeto e objetivos; Bens publicos: conceitos,
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avaliacdes, controle dos bens; inventario; variagcbes patrimoniais; Aspectos gerais do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Contas contébeis. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico; Sistema Contabil: os subsistemas de contas. Demonstra¢cées Contabeis de acordo
com a Lei 4320/64 e MCASP: estrutura, técnica de elaboragdo, caracteristicas dos ativos,
passivos, contas de compensacgdo, receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias,
superveniéncias e insubsisténcias. Andlise e interpretacdo dos resultados or¢camentario,
patrimonial e financeiro.

Sugestdes Bibliogréficas

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. (Titulo VI, Capitulo Il, Sec¢éo Il)

. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
“Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias”,

. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993. (com alteragbes posteriores)

. Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001(e atualizacbes posteriores).
Ministério da Fazenda e Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo. “Dispée sobre normas
gerais de consolidacdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e da outras providéncias”.

. Portaria n°® 249, de 30 de abril de 2010. Secretaria do Tesouro Nacional. “Aprova a 32
edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais’.

. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 (e atualizagdes posteriores) “Estatui normas
gerais de direito Financeiro para a elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Uniédo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.”

. Resolugéo n° 40 de 20/12/2001 do Senado Federal.

. Resolugéo n° 43 de 2001 do Senado Federal.

Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — (MCASP), 32 edi¢cao (www.tesouro.gov.br)

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Nbc-Sp-T.16
2010.
ANDRADE, Nilton de Agquino. [et.al.]. Planejamento Governamental de Municipios. 2 ed.S&o
Paulo: Atlas, 2008.
. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. S&o Paulo: Atlas.
GIACOMONI, James. Or¢camento publico. 14. ed. S&o Paulo: Atlas.
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010.
ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 9.ed. S&o
Paulo: Atlas. 2011.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2.ed.
Atlas. 2003.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos ndo-literarios. Reconhecimento de todos os elementos que participam da
estruturacdo do sentido dos textos: vocabulario, disposi¢cdo das frases, pontuagédo e linguagem
figurada. Reconhecimento das varia¢des de linguagem presentes no texto. A correcao linguistica
em funcdo da producdo do texto. Reescritura de frases: substituicdo e alteracdo de elementos,
deslocamento de termos, omissdo de segmentos redundantes. Ligagfes logicas entre termos e
oracdes. A coesdo entre os termos do texto e sua coeréncia. Referéncias intertextuais nos textos.
Caracteristicas dos textos informativo e publicitario. A estrutura do texto argumentativo:
argumentador, tese e argumentos.

Sugestdes Bibliograficas

CUNHA, Celso / CINTRA, Lindley. Gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. S0 Paulo: Atica, 2002.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio século XXI. Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 1999.

FIORIN, José Luiz. Elementos de andlise do discurso. Sao Paulo: Contexto, 1990

KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo légica e raciocinio logico: argumentacdo légica, estruturas logicas e
diagramas logicos. Opera¢des com conjuntos. Raciocinio I6gico numérico. Generaliza¢des a partir
de casos particulares. Compreenséo e andlise da légica de uma situacdo a partir de premissas
dadas. Argumentacdo ldgica, estruturas légicas, diagramas légicos, deducdes e conclusdes.
Equivaléncias e implicagfes légicas. Proposi¢cdes compostas. Negacdo de proposicdes. Tabelas-
verdade de proposicbes compostas. Quantificadores: quantificador universal; quantificador
existencial e negacdo de quantificadores. Problemas de Contagem: Principio aditivo e
multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes.

Sugestdes Bibliogréficas
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CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edigdo. Ed. Campus, 20009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Logico e Matematica Para Concursos.
72 edicdo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Estado e Politica Social. A questdo social no contexto da globalizacdo e da reestruturagéo
produtiva. Concepcdo de Seguridade Social no Brasil: gestdo, financiamento e execucdo das
politicas publicas, com énfase na politica de saude. Legislacdo Social: direitos sociais na atual
conjuntura brasileira. Realidade brasileira e Servico Social, com énfase na atuacdo na saude:
trajetéria historica, debate contemporaneo, desafios ético-politicos e demandas a profissdo.
Planejamento e trabalho profissional: objetivos, intervencdo, investigacdo, sistematizacdo e
avaliacdo. Codigo de Etica Profissional do assistente social e regulamentac&o profissional. Familia
e Servico Social.
Sugestdes Bibliograficas
BEHRING, E. R. e BOSCHETTI, |. Politica Social: fundamentos e histéria. Colecédo Biblioteca
Bésica de Servigo Social. Volume 2. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

e ALMEIDA, M. H. T de (Orgs.) Trabalho e Seguridade Social: percursos e dilemas.
Séo Paulo: Cortez, 2008.
BOSCHETTI, I.; BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M. de M. dos; MIOTO, R. C. T. (Organizadoras)
Politica Social no Capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. (varias edicfes)

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Organica da Saude (alterada). Lei n. 8080, 19 de setembro de 1990 e Lei n. 8142,
28 de dezembro 1990.

Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Coordenacdo de Apoio a Gestédo
Descentralizada. Diretrizes operacionais para os pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo
/ Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Coordenacdo de Apoio & Gestdo Descentralizada —
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2006.

Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: aprofundando a descentralizagdo com
equidade no acesso: Norma Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria

MS/GM n° 373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da
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Saude, Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da
Assisténcia. — 22 ed. revista e atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

____ Ministério da Saude. Portaria SAS/n° 055 de 24 de fevereiro de 1999. Dispde sobre a
rotina do Tratamento Fora de Domicilio no Sistema Unico de Saude — SUS, com inclusio dos
procedimentos especificos na tabela de procedimentos do Sistema de InformagBes Ambulatoriais
do SIA/SUS e da outras providéncias.

Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social, alterada
pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011.

Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias.

BRAVO, M. I. S. e MENEZES, J. S. B. de (Organizadoras) Saude na atualidade: por um sistema
Unico de salde estatal, universal, gratuito e de qualidade. Rio de Janeiro: UERJ, Rede Sirius,
2011.

CFESS Legislacao e Resolucdes sobre o trabalho do/a assistente social. Brasilia: CFESS, 2011.

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.
Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais (1). Brasilia: CFESS, 2009.

Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho
e Projeto Profissional nas Politicas Sociais (2). Brasilia: CFESS, 2010.

(Organizador) O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos:
contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

e ABEPSS (Organizadoras) Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS / ABEPSS, 2009.

DUARTE, M. J. de O. e ALENCAR, M. M. T. de Familia e Familias: praticas sociais e
conversacfes contemporaneas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

MOTTA, A. E.; BRAVO, M. |. S.; UCHOA, R.; NOGUEIRA, V.; MARSIGLIA, R.; GOMES, L. E
TEIXEIRA, M. (Organizadores). Servico Social e Saude. Formacgdo e Trabalho Profissional.
ABEPSS e OPAS, julho/2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI Lei n° 13922, de 03 de julho de 1996, que altera a Lei
Municipal n° 502, de 04 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Itaborai.

Lei Orgéanica Municipal de Itaborai, de 05 de abril de 1990.

CONTADOR
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E¥ A

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacéo, principios fundamentais. Patrimonio:
Conceito, Formacgdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido, Equacdes e Variacbes
Patrimoniais. Escrituracdo e Langamentos Contabeis: métodos e elementos bésicos. Receitas,
Despesas. Principais aspectos Contdbeis das Contas Patrimoniais. Valorizagdo e avaliagcdo dos
estoques: sistemas de controle contébil dos estoques, valorizagdo dos estoques, inventario fisico
e controle. Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para devedores
duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizagcdo dos estoques, ativo imobilizado,
depreciacdo de bens, patrimbnio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos
Permanentes — métodos de avaliagdo, Operagfes com mercadorias, fatos que modificam compra
e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo das Origens e Aplicagfes de Recursos, Demonstracdo da Mutagao
do Patrimonio Liquido, Demonstra¢do do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. , Principios Fundamentais de Contabilidade.
Orgamento Publico: Plano de Governo: conceito, planos que compdem o sistema orgamentario
brasileiro atual. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias: conceito, objetivo
e conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico.
Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento.
Créditos Adicionais. Contetdo do Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei no 4.320/64 e a Lei Complementar 101/2000. Classificagcbes Orgcamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econdmicas: as fontes de receita do Estado. A
classificagéo da receita de acordo com Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de
2001. Classificacao da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica.
Classificacdo econbmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei no 4.320/64, a Portaria no
42/99 e a Portaria no 163/2001. Processo Orgcamentéario. Elabora¢do da proposta orcamentaria:
contetdo, forma e competéncia. Discusséo, votagcdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta
ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentéria. Aprovacdo da Lei de
Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacao financeira, langcamento, arrecadacao
e recolhimento. Conceitos. Execu¢do orgamentaria da despesa: programacao financeira, licitacéo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos
no planejamento e no processo orcamentério; Receita Corrente Liquida; limites para despesas de
pessoal; Divida e endividamento: limites para divida e das operag8es de créditos, reconducdo aos
limites; regra de ouro; mecanismos de transparéncia e controle fiscal: Relatério Resumido da

Execucao Orcamentéria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Contabilidade Publica: Conceito e objeto da
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Contabilidade; Patriménio; Origens e Aplicacdes dos Recursos; Técnicas Contdbeis; Atos e Fatos
Contéabeis; Receitas e Despesas (enfoque or¢camentéario e patrimonial). A funcdo da contabilidade
na Administracéo Publica. Aspectos gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Contas
contébeis. Registro contébil. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Sistema
Contabil: Subsistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo; subsistemas
or¢camentario, patrimonial, custos e de compensac¢éo. Langcamentos Tipicos: previsao da receita,
fixacdo da despesa, receita de tributos, contratacdo de operagdo de crédito, contratacdo de
servigos, aquisicdo de bens, depreciacéo, alienacdo de bens, doagbes concedidas e recebidas,
reavaliacdo, ajuste a valor recuperavel, depoésito de diversas origens, divida ativa, precatorios e
convénios. Demonstragfes contabeis de entidades governamentais: quadros demonstrativos
constantes dos anexos da Lei no 4.320/64; balangos orgcamentério, financeiro, patrimonial,
demonstracdo das variagbes patrimoniais e a demonstragdo do fluxo de caixa. Andlise e
interpretacdo dos resultados orcamentario, patrimonial e financeiro. Relatorio resumido da
execucgdo orgcamentaria e relatorio de gestao fiscal: regulamentacéo e composi¢cdo segundo a Lei
Complementar 101/2000 e a Portaria n® 240, de 30/04/2010, da Secretaria do Tesouro Nacional.
Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia.
Reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades
governamentais. Aplicacdo dos principios de contabilidade na &area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execuc¢do da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo
da receita orcamentaria. Receita extra-orcamentéaria: definicdo, casos de receita extra-
orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragdo, inscricao e
cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa
or¢camentaria: contabilizacao dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentéria e contabilizacdo. Divida Publica:
conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da
divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizagbes. Divida Fundada: operagdes
de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizagdo. Contabilidade de Custos:
Terminologias utilizadas em Custos: Gastos, Custo, Despesa e Perda. Classificagbes de Custos.
Custos Primarios, de Transformacdo e de Produtos Fabricados. Sistemas de Custeio: Custeios
por Absorgéo e Variavel. Custo Direto: Mdo-de-obra direta, matéria-prima, avaliacdo de estoques,
perda de matérias-primas. Custo Indireto: critério de rateio, contabilizagcdo dos -custos,
Departamentalizacdo. Custos Fixos e Variaveis. Custo por ordem, custo por processo. Relagcéo
Custo, Volume e Lucro. Margem de Contribuigdo. Ponto de Equilibrio.

Sugestdes Bibliogréficas

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. (Titulo VI, Capitulo Il, Secéo II)
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. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
“Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias”.

. Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001(e atualizacGes posteriores).
Ministério da Fazenda e Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo. “Dispde sobre normas
gerais de consolidacdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e da outras providéncias”’.

. Portaria n°® 249, de 30 de abril de 2010. Secretaria do Tesouro Nacional. “Aprova a 3?2
edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais’.

. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 (e atualizacbes posteriores) “Estatui normas
gerais de direito Financeiro para a elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.”

. Resolugéo n° 40 de 20/12/2001 do Senado Federal.

. Resolugéo n° 43 de 2001 do Senado Federal.

Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico — (MCASP), 32 edicdo (www.tesouro.gov.br)

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC-SP-T.16
ANDRADE, Nilton de Aquino. [et.al.]. Planejamento Governamental de Municipios. 2 ed.Sao
Paulo: Atlas, 2008.
. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Atlas.
CASTRO, Domingos Poupel. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 32ed.
S&o Paulo. Atlas.
FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica. Editora Ferreira. 7 ed. 2010.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Editora Atlas. 23 ed. 1996.
GIACOMONI, James. Or¢camento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas.
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. 102 ed. 2003
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. Sao Paulo. Atlas. 2003
NEVES, Silvério . VICECONTI, Paulo E. Contabilidade Basica. Frase Editora. 13 ed. 2006
QUINTANA, Alexandre C. [et. al.] Contabilidade Publica — De acordo com as novas NBCASP e a
LRF. S&o Paulo. Atlas.
ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 9.ed. S&o
Paulo: Atlas. 2011.
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SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2.ed.
Atlas. 2003.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem — teoria e prética;
consulta de enfermagem. Aspectos éticos e legais da pratica da enfermagem. Biosseguranca —
medidas de seguranca nas praticas de enfermagem; prevencao e controle de infeccbes nas
praticas assistenciais. Gerenciamento em enfermagem. Semiotécnica — procedimentos de
enfermagem na avaliagdo e assisténcia & satude da populagédo nas diversas fases do ciclo vital;
fundamentagédo tedrica das préaticas assistenciais. Educacdo em saude - bases teoéricas e
praticas. Enfermagem Médico-Cirlrgica: assisténcia de enfermagem a clientela, nas diversas
fases do ciclo vital - em situagfes clinicas; nos disturbios mentais; nos periodos operatorios; nas
situacdes de emergéncia e urgéncias; nos acidentes com animais pegonhentos. Saude da Mulher
e da Crianca: assisténcia de enfermagem — a mulher na saude reprodutiva, no ciclo gravidico-
puerperal e climatério; nos distlrbios ginecolégicos; ao recém-nato normal e de alto risco; a
crianga e ao adolescente. Programas Nacionais de Saude: atuagédo do enfermeiro - na atengéo a
saude da mulher, da crianc¢a, do adolescente, do homem e do idoso; na prevencao, no controle e
tratamento das doencas sexualmente transmissiveis, e Aids; nas doencgas transmissiveis, nao
transmissiveis e cronico-degenerativas; no planejamento, execuc¢do e avaliacdo das acbes
relacionadas ao Programa Nacional de Imunizagéo. Vigilancia e epidemiologia em saude. Sistema
Unico de Saude — SUS — aspectos legais e normativos: principios e diretrizes do SUS; a
Humanizacdo no SUS: Politica Nacional de Humanizacéo; aspectos normativos e técnicos das
acdes do HumanizaSUS.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRIS, D. A. et al. Semiologia: bases para a pratica assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

BOLICK, D. et al. Seguranca e Controle de Infeccdo. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso
Editores, 2000.

BRANDAO, E. S.; SANTOS, |. Enfermagem em Dermatologia: cuidados técnico, dialégico e
solidario. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2006.

BRANDEN, P.S. Enfermagem Materno-Infantil. 2.ed. Rio de Janeiro; Reichmann e Affonso
Editores, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei organica da saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal
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BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8142/90 (e suas atualizagBes). Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1994.

BRASIL. Programa de Controle de Infeccio Hospitalar. Portaria n° 2616/GM de 12/05/98.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestacéo de Alto Risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2000.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal. Brasilia: Ministério da Saude, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de normas de vacinacao. 3. ed. Brasilia: Fundag&o Nacional
de Salde, 2001.

BRASIL. Fundag&do Nacional da Saude. Manual de Rede de Frio. 3 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencg&o
Bésica. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos de atencdo basica. 6. ed. rev. e
ampl. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de Reorganizagdo da Atencdo a Hipertensédo Arterial e
Diabetes Mellitus: Hipertensao arterial e diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude Epidemiol6gica. Sociedade Brasileira
de Pneumologia e Tisiologia. Controle da Tuberculose: uma proposta de integracdo ensino-
servico. Rio de Janeiro: FUNASA/CRPHF/SBPT, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
Aids. Recomendag0des para Profilaxia da Transmisséo Vertical do HIV e Terapia Anti-Retroviral em
Gestantes. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
Aids. Guia de Tratamento Clinico da Infec¢éo pelo HIV em Criancas. Brasilia: Ministério da Saude,
2004.

BRASIL, Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atencao qualificada e humanizada — manual
técnico. Brasilia: Ministério da Saude. Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, Caderno
n.5. 2005. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0151 M.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia

epidemioldgica. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — 6. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia Vig_Epid novo2.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1602 de 17 de julho de 2006 - Calendarios de Vacinagao
da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso. 2006. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria vacina.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
Aids. Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. 42 ed, Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST.
Brasilia: Ministério da Saude. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da Crianga - Nutricdo Infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. (Séria A, Normas e manuais técnicos — Caderno de atengéo basica n°
23).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. Acolhimento nas praticas de producéo de saude. 2.ed. Brasilia: Editora
do Ministério da Saude, 2009. (Série B, Textos basicos de saude). Acessivel em:

www.saude.gov.br/humanizasus

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Basica. O HumanizaSUS na atencao bésica.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. (Séria B Textos basicos de saude. Acessivel em:

www.saude.gov.br/humanizasus

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: guia de bolso. 8. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Conselho Federal de Enfermagem. Resolu¢do N° 311/2007. Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Disponivel em: www.portalcofen.gov.br

COFEN - Lei n® 7.498, Lei do Exercicio Profissional, de 25 de junho de 1986. Disponivel em:

www.portalcofen.gov.br

FIGUEIREDO, N.M.A (Org.) Administragdo de Medicamentos: revisando uma pratica de
enfermagem. S&o Paulo: Difusdo Paulista, 2001.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997.

ROCHA, R.M. Enfermagem em Saude Mental. 2 ed. Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional., 2005.
SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. et al. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 112 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 4v.

WHALEY; WONG. Enfermagem Pediatrica: elementos essenciais a intervencdo efetiva. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
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Sinais clinicos em condigbes musculo-esqueléticas. Programas de intervencao fisioterapéutica
nas diversas patologias e disfuncdes osteo-musculo-articulares e fasciais.  Intervencao
fisioterapéutica nas disfungdes e processos que comprometam as Unidades Funcionais Superior e
Inferior. Modelos de intervencéo fisioterapéutica nas doencas e disfuncdes da coluna vertebral.
Intervencao fisioterapéutica na fase aguda pos trauma. Intervencédo fisioterapéutica no pos-
operatorio musculo-esquelético. Recursos fisioterapéuticos mais indicados nas disfuncgées,
processos e doencas musculo-esqueléticos. Fisiologia respiratoria, fisiopatologia respiratoria,
oxigenoterapia, treinamento muscular respiratorio, avaliacdo fisioterapéutica do paciente
pneumopata, técnicas de desobstrucdo brénquica, técnicas fisioterapéuticas aplicadas as
patologias pulmonares restritivas e obstrutivas, ventilagdo mecénica ndo invasiva. Exame
neuroldgico, Fisiopatologia e Semiologia Neurologica, Intervencéo fisioterapéutica nas Doencas
Neurologicas, Prescrigdo de recursos terapéuticos em Fisioterapia Neurologica

Sugestdes Bibliogréaficas

CARVALHO C R R, Fisiopatologia respiratéria, Ed. Atheneu-SP 2005.

EKMAN, L.L. Neurociéncia — Fundamentos para a reabilitagdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

HERBET, S, Xavier, R, Ortopedia e Traumatologia — Principios e Pratica, Ed. ArtMed

LECH, O, Membro Superior — Abordagem Fisioterapéutica das Patologias Ortopédicas mais
Comuns, Ed. Revinter

LEVY, J.A., OLIVEIRA, A.S.B. Reabilitacdo em doencas neurolégicas — guia terapéutico pratico.
Séo Paulo: Atheneu, 2003.

MAGGE, D., Avaliacdo Musculo-Esquelética, Ed. Manole, 32 Ed

PRENTICE, W, Técnicas em Reabilitacdo Musculo-Esquelética, Ed. ArtMed

PRYOR J. A, Fisioterapia para problemas respiratérios e cardiacos, Guanabara Koogan- RJ. 2a
Ed 2002.

REBELATTO, José Rubens; MORELLI, José Geraldo da Silva ; Fisioterapia em Geriatria, a pratica
da assisténcia ao idoso, 1 ed, Sdo Paulo: Manole, 2004.

SARMENTO, George Jerre Vieira ; Fisioterapia Hospitalar- Pré e Po4s-operatorio, , 1 Ed, Séo
Paulo, 2008.

SCANLAN C. L., WILKINS R. L., STOLLER J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria de EGAN,
Ed. Manole — SP, 7a edicédo, 2000.

UMPHRED, D. CARLSON, C. Reabilitacdo Neuroldgica Préatica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

UMPHRED, D. Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo: Manole, 2004
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FONOAUDIOLOGO

Linguagem Oral e Escrita: Aquisi¢do, desenvolvimento, alteracdes, Avaliacdes, diagnosticos dos
transtornos da linguagem oral e escrita; aspectos interventivos e terapéuticos nos disturbios
especificos das linguagens oral e escrita (criancas e adultos). Alteragbes funcionais e
neuroldgicas. Fala e Motricidade Orofacial: Anatomia e fisiologia da producédo de fala, fonética e
fonologia, fungbes estomatognéticas. Avaliagdo e diagndstico em motricidade orofacial.
Tratamento fonoaudiolégico nas alteracdes da Motricidade Orofacial, ambulatoriais e hospitalares.
AlteragBes funcionais e neurologicas. Voz: Fisiologia da producdo vocal. Classificagdo das
disfonias. Procedimentos avaliativos, preventivos e terapéuticos da voz. Audiologia: Anatomo
fisiologia do sistema auditivo; desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliacdes auditivas.
Habilitacdo e reabilitagdo dos distarbios da audi¢cdo. Saude Coletiva: Fonoaudiologia na Saude
publica. Politica de Saude relacionada as grandes areas da Fonoaudiologia: Linguagem, Voz,
Motricidade Orofacial, Audiologia e Saltde Coletiva. A Etica aplicada ao atendimento
fonoaudiologico e orientacéo familiar dos pacientes em Fonoaudiologia.

Sugestdes Bibliogréaficas

BEHLAU M. Voz - O livro do especialista. Volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

BEHLAU M. Voz - O livro do especialista. Volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

CIASCA SM. Distarbios de Aprendizagem: Proposta de Avaliacdo Interdisciplinar. Casa do
Psicélogo, 2003

FERREIRA LP, BEFI-LOPES DM, LIMONGI SCO. Tratado de Fonoaudiologia. Rio de Janeiro:
Roca, 2004.

FURKIM AM, SANTINI CS. Disfagias Orofaringeas. Volume |. 28 Edicdo. Sdo Paulo: Pré-Fono,
2004.

GOLDFELD M. Fundamentos em Fonoaudiologia: Linguagem. S&o Paulo: Guanabara Koogan,
2003.

ROCHA, EMN. Gagueira: um Disturbio de Fluéncia. Editora Santos — SP, 2008

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: ABC do SUS, Doutrinas e Principios.
http://www.pbh.gov.br/smsa/bibliografia/abc_do_sus_doutrinas_e_principios.pdf

Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude ilustrada.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_ilustrada.pdf

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL-Fonoaudiologia- Resolugédo CFFa n° 305/2004, CFFa
ZORZI, JL; HAGE, SRV. Protocolo de Observacdo Comportamental - PROC . Pulso Editorial,
2004
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PSICOLOGO

A constituicdo da psicologia como ciéncia e profissdo. Correlagdo entre saberes/praticas
psicologicos e os campos da salde e da saude mental. A psicologia e as transformagfes da
assisténcia em saude mental. Problematizagbes quanto ao diagnostico e a prética terapéutica.
Possiveis vertentes de aproximagdo entre os saberes psicolégicos, a assisténcia em salde e o
mundo do trabalho. Modos de ag¢édo e de pesquisa no encontro entre praticas psicologicas e 0s
campos da saude e da salde mental.

Sugestdes bibliograficas

BENDASSOLLI, Pedro F. e SOBOLL, Lis Andrea P. (orgs.) Clinicas do trabalho: novas
perspectivas para a compreensao do trabalho na atualidade. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CAMPOS, Florianita Braga e LANCETTI, Antonio (orgs.) SaudelLoucura9 — Experiéncias da
reforma psiquiatrica. Sao Paulo: Hucitec, 2010.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2008.

FERREIRA NETO, Jodo Leite. Uma genealogia da formacdo do psicologo brasileiro.
Memorandum, Belo Horizonte/Ribeirdo Preto, v. 18, p. 130-142, abr/2010.

Disponivel em http://www.fafich.ufmg.br/~memorandum/al8/ferreiraneto01.pdf

JACO-VILELA, Ana Maria et al. (orgs.). Histéria da Psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro:
Nau, 2007.

MENEZES, Rachel Aisengart. A despedida do corpo: uma proposta de assisténcia em cuidados
paliativos. Mnemosine vol. 1, nr.2, 2005. Disponivel em
http://www.mnemosine.cjb.net/mnemo/index.php/mnemo/article/viewFile/139/289

PASSOS, lIzabel C. Friche. Reforma psiquiatrica: as experiéncias francesa e italiana. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2009.
SIBILIA, Paula. O homem pdés-organico. Corpo, subjetividade e tecnologias digitais. Rio de

Janeiro: Relume Dumard, 2003.

VETERINARIO

Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, definicbes e
competéncias sobre os servicos e produtos com interesse para a saude publica. Ciéncia dos
alimentos: aspectos basicos e fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos
tecnolégicos e controle de qualidade dos servicos e produtos alimenticios. Boas Préaticas nos
locais de produg&o, manipulagéo, armazenamento e comercializacdo dos alimentos e produtos de
origem animal. Controle higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e

comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios.
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Procedimentos na inspecéo e fiscalizacdo de alimentos e produtos de origem animal, desde a
inspegdo “ante e pds-mortem”, processamento tecnoldgico, armazenamento, conservagdo e
consumo. Doencas transmitidas por alimentos e &agua. Principios basicos da higienizagéo.
Zoonoses de importancia em saude publica: controle das doencgas transmitidas ao homem,
através da avaliagdo, investigacdo epidemiolégica, diagnostico e profilaxia. Etiologia,
sintomatologia, fontes de infeccdo e modo de transmisséo, diagndéstico, controle e profilaxia das
principais doencas bacterianas, parasitarias, Viroticas e de interesse em Saude Publica. Interacdo
entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a cadeia epidemioldgica. Exames
laboratoriais: analises clinicas, anatomopatologicos, inspecdo ante e post-mortem, objetivando a
protecdo da saude individual e coletiva da populagdo. Classificagdo e identificagdo dos
microorganismos. Esterilizagdo e desinfecgdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta
de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos. Controle e combate
de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores da raiva animal e
demais zoonoses. Regulamentos sanitarios: legislagdo e aspectos legais aplicados a defesa do
meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos e aguas. Exercicio
Legal da Profissao de Médico Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria.
Sugestdes Bibliograficas

ACHA, P.N.; SZYFRESS, B. Zoonosis y enfermedades transmisibles comunes al hombre y a los
animales. 3. ed. V. LI, Washington: Organizacibn Panamericana de la Salud OPS/Oficina
Sanitéria Panamericana, 2001/ 2003.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento da Inspec¢éo Industrial
e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA). Brasilia, 1997, e demais regulamentos
disponiveis no www.ministeriodaagricultura.gov.br

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N.° 5.517, de 23 de Outubro de 1968. Dispde sobre o

exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria 0 Conselho Federal e conselhos Regionais de

Medicina Veterinaria. Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 1968.

BRASIL. Decreto Lei n°986 de 21 de outubro de 1969. Institui as Normas Basicas sobre alimentos.
Diério Oficial da Unido. Brasilia, DF, outubro de 1969.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue - Fundacdo Nacional de Saude. Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD), FUNASA, Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Lei n°® 6437, de 20 de

agosto de 1977 Configura infracbes a legislagdo sanitéria federal, estabelece as sancfes

respectivas, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. 24 de agosto de 1977.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Institui o Sistema Unico de Saude. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 20/09/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEIS8080.pdf

BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf

BRASIL. Ministério da Agricultura. Legislagédo de Defesa Sanitéaria Animal. Brasilia, 1991.

BRASIL. Ministério da Agricultura e do Abastecimento. PORTARIA N° 368, de 04 de setembro de
1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as condi¢cdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas
de Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de Alimentos. Diario
Oficial da Unido, 08/09/1997, Sec¢éo 1, Pagina 19697.

BRASIL. Lei 9.782 de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido de
11 de fevereiro de 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugéo - RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Regulamenta os
PadrBes Microbiolégicos Sanitarios para Alimentos. Diario da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, 02 de julho de 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 518 Controle e vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano e seu padrédo de potabilidade, e d& outras providéncias. Diario da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, 26 de marco de 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude — FUNASA. Guia de Vigilancia Epidemiol6gica, V.1, 5° edicdo, 842
pags., Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n° 275, de 21 de outubro
de2002. Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados
aos Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos. Diério Oficial da Unido. Brasilia,
DF, 23 outubro de 2004.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004. Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, DF, 16 set. 2004.

CFMV- Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Resolugcdo N° 722, de 16 de Agosto de 2002.
Aprova o Cédigo de Etica do Médico Veterinario. DOU 16-12-02.

CFMV- Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Resolugdo N° 875, de 12 de dezembro de
2007. Aprova o Cédigo de Processo Etico-Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs. DOU
31-12-2007.
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FRANCO, B.D.G. F ; LENDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. S&o Paulo : Atheneu, 1999-
2003.

GERMANO, P.M.L ; GERMANO, M.I.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. Sao Paulo:
Varela, 2003-2009.

RIO DE JANEIRO (Estado). Secretaria Estadual da Saude. Decreto n°® 6538 de 17fevereiro  de
1983. Aprova o Regulamento sobre Alimentos, Higiene e Fiscalizagdo. Diério Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, 1983.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5/62 ed. Sao Paulo,
2002 - 2007.

FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Administrativo

Principios de Direito Administrativo. Expressos e reconhecidos. Organizagdo administrativa.
NogOes gerais. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica.
Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas.
Regimes juridicos aplicaveis. Ato administrativo. No¢des gerais. Caracteristicas. Classificacdo e
espécies. Elementos. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Obrigatoriedade, Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancado administrativa. Recursos
administrativos e tutela judicial. Anulacdo e revogacéo. Pregdo. Contrato administrativo. Nocdes
gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecugao. Revisao,
reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Modalidades. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de
execucdo. Terceirizacdo de servicos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedacgbes. Poder de
Policia. Nocdes gerais. Modos de atuacdo: ordem de policia, licenca, autorizacao, fiscalizacéo e
sanc¢édo de policia. Intervencdo do Estado na propriedade. Nog¢Oes gerais. Modalidades. Sancdes
administrativas. Desapropriacdo. Noc¢Oes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais.
Competéncias. Objeto. Retrocesséo. Gestéo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execugéo
orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controle e fiscalizagdo orgcamentéria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de
controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais.
Direito de informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa,

civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito.
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Funcdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracao.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes.
Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Regime Previdenciario:
aposentadorias e pensfes: previdéncia no servico publico, regimes de previdéncia,
contributividade e solidariedade, contribuicdes e beneficios, fundos previdenciérios.
Aposentadoria: conceito, regime juridico, e modalidades, aposentadoria dos professores,
acumulacdo de proventos, revisdo de proventos, contagem de tempo, direito adquirido, Penséo-
sentido, disciplina juridica. Controle da atividade administrativa. Nog6es gerais. Meios especificos
do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de
seguranca, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos
Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva.
Organizacgdo e Autonomia Municipais.

Sugestdes Bibliogréaficas

Leis Municipais:

Lei Complementar 15/99

Lei Complementar 67/08

Lei 8666/93 e suas alteracdes.

Lei 10.520/2002

Estatuto do Servidor Publico.

Constituicdo Federal de 1988 e emendas

CARVALHO FILHO, José dos Santos, Manual do Direito Administrativo, Lumen luris. 2011

Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas
Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos
sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de
competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribui¢cfes. Iniciativa das leis. Tipos normativos.
Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢gamento: orgcamento, publico,
plano plurianual, projeto de lei orcamentéaria anual, principios orgamentarios, diretrizes
or¢camentarias. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais
de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos.
Poder Judiciario. Tribunais Judiciérios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus.
Mandado de seguranga. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Ag&o popular.
Da Administragdo Publica: disposices gerais; dos servidores publicos. Do Poder Judiciério:

disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior
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Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes Eleitorais; dos Tribunais e Juizes Militares; dos
Tribunais e Juizes dos Estados. Da Ordem Social: da seguridade social, disposicfes gerais, da
previdéncia social.

Sugestdes Bibliogréficas:

SILVA, Jose Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 34 2 Edicdo revisada e
atualizada. S&o Paulo: Malheiros, 2011.

Constituicdo Federal de 1988 e emendas

Direito Financeiro e Tributario

Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional
tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. A distribuicdo da competéncia
legislativa tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Principios gerais do direito tributéario.
Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. Processo legislativo tributario:
Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto
Legislativo, Resolu¢des do Senado, O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia
tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes.
Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Lei ordinaria, decreto e regulamento
tributarios. Lei complementar. Medida proviséria. Normas complementares. Interpretacdo e
integracdo do Direito Tributario. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacao principal e acessoria.
Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas
e situacdes de fato. Fato gerador e hip6tese de incidéncia. Fato gerador: classificacdo. Tempo do
fato gerador. Lugar do fato gerador. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissao.
Reducdo de base de calculo. Aliquota zero. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos,
temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo.
Sujeito ativo e delegagdo de competéncia. Modificacdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.
Responsabilidade tributéria dos sucessores, de terceiros e por infragfes. Substituicdo tributaria:
modalidades Lancamento e suas modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributério.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Infracbes e sancbes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. Processo
tributario judicial. Divida Ativa. Execucao fiscal. Embargos a execug¢do. Mandado de seguranca.
AcOes declaratorias, anulatérias e de consignagdo em pagamento. Medidas cautelares. Agéo

Rescisoria. Suspenséo judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal.
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Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Depdsito. Processo Tributario Administrativo.
Natureza. Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria.
Financas Publicas. Normas Gerais. Or¢camentos. Plano Plurianual. Diretrizes Orcamentérias.
Orcamentos Anuais. Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais. Vedagfes. Normas
Previstas na Constituicdo. Principios Orcamentérios. Lei 4320/64. Lei de Orgcamento. Receita e
despesa. Proposta Orcamentaria. Elaboracdo da Lei de Orcamento. Exercicio Financeiro.
Execucdo do Orcamento. Fundos Especiais. Controle da Execucdo Orgcamentéria. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Disposi¢bes Preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa
Publica. Transferéncias Voluntarias. Exigéncias para Realizacdo das Transferéncias Voluntarias.
Gestédo financeira. Orcamento. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e
competéncia. Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo. Imposto sobre Servicos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de célculo. Sujeito ativo
e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal.
Relagbes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servi¢os. Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU). Taxa de coleta domiciliar de lixo. Tributos federais. Tributos estaduais.
Contribuicdo de melhoria. Contribui¢cdes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuicdes sociais
dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas.
Precos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

Sugestdes Bibliograficas

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Ed. Renovar. 18?2 edigao. 2011.
Rio de Janeiro.

Constituicdo Federal de 1988 e emendas

Cddigo Tributario Nacional

Lei Complementar 101/2000

Lei 4320/64

Legislacdo Tributéria

Constituicdo Federal de 1988 e emendas (Sistema Tributario Nacional — arts. 145 a 162). Codigo
Tributario Nacional (Lei 5172/66). Lei Complementar 101/2000. Lei 4320/64. Cédigo Tributario
Municipal de Itaborai- LCM 33/03 e suas alteracGes - ate LCM 114/10. Decreto da Nota Fiscal
Eletrbnica de Itaborai e suas resolugdes. Decreto 05/11 e Resolucdes 05 e 06/11. Decreto 39/10 -
Regulamenta abatimento do material no ISS em Itaborai. Resolucdo SEMFA 4/09. Lei
Complementar Municipal 85/09.

MATEMATICA FINANCEIRA
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Juros Simples: Juro ordinario, comercial e exato. Taxa percentual e unitaria: nominal, proporcional
e equivalente. Prazo, taxa e capital médios. Montante. Valor Atual, Desconto comercial e racional.
Equivaléncia de capitais. Juros Compostos: Taxa proporcional, equivalente, efetiva, nominal,
liquida e real. Convencado linear e exponencial. Montante. Valor Atual. Desconto racional.
Equivaléncia de capitais. Anuidade ou rendas certas: montante e valor atual. Empréstimo: sistema
de amortizagdo progressiva (Price) e sistema de amortizacdo constante(SAC) . Séries de
Pagamentos

Sugestdes Bibliogréficas

BRANCO, Anisio Costa Castelo. Matematica financeira Aplicada. Cengage Learning, 2010.
MERCHEDE, Alberto. Matematica financeira para usuario de Excel e da calculadora HP-12C.
Atlas, 2002.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica financeira e suas aplicagfes. Atlas, 2009.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética financeira: Objetiva e Aplicada. Ed. Campus, 2011
Contabilidade Geral

Conceito, objetivos, campo de atuacao, principios fundamentais. Patriménio: Conceito, Formacéo,
composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e Variagbes Patrimoniais.
Escrituracdo e Lancamentos Contdbeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas.
Principais aspectos Contdbeis das Contas Patrimoniais. Valorizacdo e avaliagdo dos estoques:
sistemas de controle contabil dos estoques, valorizacdo dos estoques, inventario fisico e controle.
Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos,
duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizacdo dos estoques, ativo imobilizado,
depreciacdo de bens, patrimbnio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos
Permanentes — métodos de avaliacdo, Operac6es com mercadorias, fatos que modificam compra
e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboracdo das Demonstragbes Contébeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de Recursos, Demonstracdo da Mutacdo
do Patrimonio Liquido, Demonstra¢do do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentacao. , Principios Fundamentais de Contabilidade.
Contabilidade Publica

Conceito e objeto da Contabilidade; Patriménio; Origens e Aplicacdes dos Recursos; Técnicas
Contabeis; Atos e Fatos Contébeis; Receitas e Despesas (enfoque orgcamentério e patrimonial). A
funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Aspectos gerais do Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Contas contébeis. Registro contabil. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Sistema Contabil: Subsistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagéo;

subsistemas orcamentario, patrimonial, custos e de compensacao. Lancamentos Tipicos: previsdo
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da receita, fixacdo da despesa, receita de tributos, contratacdo de operacdo de crédito,
contratacéo de servicos, aquisicdo de bens, depreciacdo, alienacdo de bens, doagbes concedidas
e recebidas, reavaliacao, ajuste a valor recuperavel, deposito de diversas origens, divida ativa,
precatérios e convénios. Demonstracdes contdbeis de entidades governamentais: quadros
demonstrativos constantes dos anexos da Lei no 4.320/64; balangos or¢camentério, financeiro,
patrimonial, demonstracéo das variagdes patrimoniais e a demonstragdo do fluxo de caixa. Analise
e interpretacdo dos resultados orgamentario, patrimonial e financeiro. Relatorio resumido da
execugao orgcamentaria e relatorio de gestao fiscal: regulamentacéo e composi¢cdo segundo a Lei
Complementar 101/2000 e a Portaria n® 240, de 30/04/2010, da Secretaria do Tesouro Nacional.
Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia.
Reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades
governamentais. Aplicacdo dos principios de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execugéo da receita orgamentaria: contabilizagéo dos estégios de realizacdo
da receita orcamentaria. Receita extra-orgamentéaria: definicdo, casos de receita extra-
orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragdo, inscricdo e
cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa
orcamentaria: contabilizacao dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentéria e contabilizacdo. Divida Publica:
conceito e classificacao. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da
divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizagdes. Divida Fundada: operacdes
de crédito: definicao, classificacao, regulamentacéo e contabilizacéo.
Sugestdes Bibliograficas
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. (Titulo VI, Capitulo Il, Secéo Il)
. Portaria n°® 249, de 30 de abril de 2010. Secretaria do Tesouro Nacional. “Aprova a
32 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais”.

. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 (e atualizagbes posteriores) “Estatui normas
gerais de direito Financeiro para a elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.”

Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico — (MCASP), 32 edicao (www.tesouro.gov.br)

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC-SP-T.16
ANDRADE, Nilton de Agquino. [et.al.]. Planejamento Governamental de Municipios. 2 ed.Séo
Paulo: Atlas, 2008.
. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Atlas.
CASTRO, Domingos Poupel. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 32ed.

Sao Paulo. Atlas.
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FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica. Editora Ferreira. 7 ed. 2010.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Editora Atlas. 23 ed. 1996.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. 102 ed. 2003

NEVES, Silvério . VICECONTI, Paulo E. Contabilidade Bésica. Frase Editora. 13 ed. 2006
QUINTANA, Alexandre C. [et. al.] Contabilidade Publica — De acordo com as novas NBCASP e a
LRF. S&o Paulo. Atlas.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 9.ed. Séo
Paulo: Atlas. 2011.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2.ed.
Atlas. 2003.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social

A) quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros; elaborar
e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
elaborar ou participar da elaboragéo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educagdo e cultura; organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas
em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacgédo, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

B) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servi¢o social, desenvolvendo
atividades de caréter educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;
encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados
no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal, acompanhar a evolucao psicofisica de
servidores em convalescenca, proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para
ajudar em sua reintegracdo ao servico; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou a reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o0 sobre suas relacdes empregaticias; - levantar, analisar e interpretar para a
adfinistracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfacées dos servidores, bem como
propor solucdes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condicbes materiais, ambientais e
sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
normas e decisdes da administracéo da Prefeitura;

C) atribuicbes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
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atividades em sua &rea de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua é&rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; articipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua

especializagéo profissional.

Contador

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e langcamento,
verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacao aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contbil e patrimonial,
verificando sua corregéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacgéo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar

outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para
atender as necessidades de salude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem
os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em
especial a criancas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras

atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Fiscal de Tributos
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Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;
verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagédo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; fazer plantbes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas; informar processos
referentes a avaliagdo de imoveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de
exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; promover o lancamento e a cobranca de contribuices de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislagéo tributéria, fiscalizagcao fazendaria
e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigbes tipicas da

classe; executar outras atribui¢cdes afins.

Fisioterapeuta

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢cdes reumaticas, osteoporose, seqlelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos;
ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos
aparelhos respiratorios e cardiovascular, orientando-os em exercicios ginasticos especiais a fim
de promover correcdo de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacao
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-
som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas,
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de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua

especializagéo profissional.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informages médicas, nos resultados dos
testes de avaliacdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de
corregcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢cdo, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugcdo do processo e promover 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reiteracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Guarda Municipal
Zelar pela protecdo e conservagcdo dos bens, servigcos, instalagbes e equipamentos de
propriedade do Municipio, ou que estejam sob sua responsabilidade; efetuar a escolta do Prefeito

e demais autoridades administrativas, para viabilizar o exercicio de suas func¢des, bem como
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efetuar a escolta dos dignitarios civis que estejam em visita oficial no Municipio; zelar pela
segurancga, em situacdes excepcionais, respeitado os limites constitucionais e legais impostos a
sua atuacdo; auxiliar na protecdo e conservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais
itaboraienses; auxiliar, quando necessario e mediante solicitagdo, os demais agentes municipais
no exercicio de atividades que demandem o exercicio do poder de policia; Atuar, em colaboragéo
com outros 6rgdos publicos, na manutencdo da ordem e da seguranca publica em ambito
municipal; colaborar, mediante designacdo especifica, com o0 6rgdo executivo municipal de
transito na fiscalizagdo do transito municipal, nos termos e condi¢cbes do Codigo de Transito
Brasileiro instituido pela Lei n° 9503, de 23 de Setembro de 1997; participar das comemoracdes

civicas, conforme designado pelo Chefe do Poder executivo municipal.

Oficial Administrativo

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativos a
assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; elaborar
ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacéo e
niveis de suprimento; classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das
operacOes realizadas, de natureza or¢camentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro; averbar e conferir documentos contabeis; auxiliar na
elaboragédo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; escriturar contas correntes diversas;
examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacgdes; auxiliar na feitura global
de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; conferir
documentos de receita, despesas e outros; fazer a conciliagdo de extratos bancérios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢ao;
fazer levantamento de contas para fins de elaborac&o de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da
Prefeitura; coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balangco Geral, executar ou

supervisionar o lancamento das contas em movimento nas fichas e livros contabeis; colaborar nos
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estudos para a organizaco e a racionalizacdo dos servi¢cos nas unidades da Prefeitura; colaborar
com o técnico da &rea na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparacdo de publicacdo e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracao,
de acordo com as normas que regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na

execuc¢do das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicées afins.

Psicélogo

(A) Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar os individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar no
diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os
padrBes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de
servico social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas considerando a importancia dos resultados de pesquisa social no trabalho
a ser desenvolvido; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento técnico;
Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
0s adequadamente para as situacfes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnosticos e tratamento de enfermidades; encaminhar o paciente ao medico, quando o
diagnostico somatico contribuir para uma melhor deciséo psicoterapéutica;

(B) Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de selecéo
de pessoal, empregando meétodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificac@o psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da
prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; estudar e propor solugbes para melhoria de condicbes ambientais, materiais e
locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia de aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
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diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas rela¢cdes empregaticias;
receber e orientar servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a sua integracéo a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais
sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes administrativas da prefeitura; quando na area da
psicologia educacional; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; proceder ou providenciar aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia e da personalidade e no psicodiagnoéstico; estudar sistemas de motivacdo da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento
dos processos, de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar
na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando metosdos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar e programas
de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros
meios, a fim de contribuir para futura adequacé&o do individuo ao trabalho e sua consequiente auto-
realizacdo; prestar informacdes coletivas por meio de palestras e debates, a comunidade escolar,
no ambito da psicologia, especialmente sobre relagdes interpessoais, a dinamica psiquica da
crianca e do adolescente, vida escolar e familiar; identificar a Existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropatolégicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientacdo psicologica aos professores da rede municipal de ensino,
auxiliando na solucao de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

(© Atribuicdes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua é&rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua é&rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializacao profissional.

Técnico de Enfermagem

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servi¢os técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos pacientes; efetuar coleta de material dos pacientes para
realizacdo de exames, conforme determinagdo meédica; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar 0s
consulentes em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de
garantir a correta execucao dos trabalhos; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagées, bem como auxiliar na
promocdo e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de
salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinagéo; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos
recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras

atribuicdes afins.

Técnico de Planejamento
Coordenar pesquisas que se fizerem necessérias ao planejamento; elaborar tabelas quadros e
gréficos demonstrativos de pesquisas projecoes realizadas; elaborar relatérios de diagnosticos e

apresentar sugestdes para alteracdo do quadro encontrado; executar outras atribuicdes afins.

Veterinéario

Planejar desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais
e a saude Publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de

doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratérios, para assegurar a sanidade
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individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle
sanitario da reproducéo animal, destinada a industria e a comercializag&o no municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais gnte e post-mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da populagdo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;
orientar empresas ou pequenos comerciantes quando ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
gualidade dos alimentos; proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo epdemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da
elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; planejar e coordenar a realizacdo de
campanhas de vacinagdo animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagcdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas
realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho

afetos ao municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

A 8 FuNDACAO
= A DOM CINTRA



ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades Datas
Divulgacao do Edital 05/11
Inscricdo 05/11 a 30/11
Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricdo 07 a11/11
Divulgacdo da Relagdo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de 16/11
Inscricdo Deferidos e Indeferidos
Recebimento dos Recursos do Indeferimento do Pedido de| 17 e 18/11
Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo
Divulgagdo da Decisdo Final dos Recursos referentes ao 23/11
Indeferimento do Pedido de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo
Homologacéo das Inscrigbes 12/12
Confirmacéo de Inscricdo 02 a 07/01
Realizacdo da Prova Objetiva para Guarda Municipal e Fiscal de 08/01
Tributos (Cargos 1) — Turno TARDE
Divulgacdo do Gabarito - Cargos | 09/01
Recursos contra o gabarito - Cargos | 10 e 11/01
Realizacdo da Prova Objetiva para:Técnico de Enfermagem,
Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Psic6logo e Veterinario (Cargos Il) — Turno MANHA 15/01
Realizagdo da Prova Objetiva para: Oficial Administrativo,
Técnico de Planejamento e (Cargos Ill) — Turno TARDE
Gabarito final e Resultado da Prova - Cargos | e Divulgagéo do 16/01
Gabarito - Cargos Il e llI
Recebimento dos Recursos da Prova Objetiva - Cargos | e| 17 e 18/01
Recursos contra o Gabarito - Cargos Il e 11l
Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo dos Recursos - Cargos | e 20/01

Gabarito final e Resultado da Prova - Cargos Il e llI
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Divulgacdo do Resultado, com a classificacdo dos candidatos e 23/01
Convocacao para a Prova Antropométrica e Capacitagdo Fisica

para Guarda Municipal, Resultado Final do Concurso de Fiscal

de Tributos e Recebimento dos Recursos da Prova Objetiva -

Cargos Il e lll

Realizagdo da Prova Antropométrica e de Capacitacdo Fisica - | 25 a 30/01
Guarda Municipal

Divulgagdo do Resultado da Avaliagdo dos Recursos - Cargos I 24/01

e lll

Resultado Final do Concurso - Cargos Il e lll 26/01
Resultado da Prova Antropométrica e de Capacitacdo Fisica - 01/02
Guarda Municipal

Recurso contra o Resultado da Prova Antropométrica e de 02 e 03/02
Capacitacao Fisica - Guarda Municipal

Divulgacéo do Resultado Final da Prova Antropométrica e de 06/02
Capacitacao Fisica e Convocacao para a Avaliagdo Psicologica -

Guarda Municipal

Realizagdo da Avaliagéo Psicolégica - Guarda Municipal 08/02
Resultado da Avaliacdo Psicologica - Guarda Municipal 14/02
Recurso contra o Resultado da Avaliagdo Psicoldgica - Guarda | 15 e 16/02
Municipal

Divulgacdo do Resultado Final da Avaliacdo Psicologica e 20/02

Resultado Final para Guarda Municipal
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ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE FiSICA E MENTAL

TiTULO

(Nome do Médico, Clinica ou Hospital) em papel timbrado.

DECLARACAO

Declaro para fins de prova junto a Guarda Municipal de Itaborai que

, identidade RG ,

Nome do candidato N° da identidade
expedida pelo(a) , CPF/MF encontra-se, em

Orgéo expedidor NUmero
pleno gozo de sua saude fisica e mental, estando em condi¢cdes de ser submetido aos testes
fisicos exigidos na Prova de Capacitacdo Fisica, discriminados no Edital regulamentador do

Concurso para a admissao no cargo de Guarda Municipal do Municipio de Itaborai.

Cidade dia meés ano

(Assinatura e carimbo legivel com CRM do Médico atestante)
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ANEXO VIl — TABELA DE iNDICE DE MASSA CORPORAL - IMC

MASCULINO | AVALIACAO FEMININO AVALIACAO
IMC < 18 Magérrimo IMC< 17 Magérrima
18 <IMC < 22 | Normal magro 17 <IMC < 21 | Normal magra

22<IMC< 25 Normal 21<IMC<24 Normal

25 <IMC <30 | Normal pesado 24 <IMC < 30 | Normal pesada

30<IMC <40 Obeso 29<IMC <39 Obesa
IMC > 40 Obeso Morbido IMC > 39 Obesa Morbida

70
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ANEXO VIIl - TESTES FiSICOS

1. PROVA MASCULINA

: APROVADO REPROVADO
EXERCICIO TEMPO TENTATIVA(S) : :
maior ou igual a menor que
Flex&o de
bragos na Livre 02 03 repeticbes 03 repeticbes
barra fixa
Impulséo )
] Livre 02 1,70 1,70
horizontal
Flexao _ _ _
_ 01 min 02 25 repeticdes 25 repeticdes
Abdominal
Corrida de
12(doze) 12 min 01 2.100 m 2.100 m
minutos

2. PROVA FEMININA

APROVADO REPROVADO
EXERCICIO TEMPO TENTATIVA(S) _ _
maior ou igual a menor que
Flex&o
_ _ 10 seg. em 10 seg. em
isometrica na 10 seg 02 . .
_ suspenséao suspensao
barra fixa
Impulséo _
_ Livre 02 1,20 1,20
horizontal
Flex&o , , )
_ 01 min 02 20 repeticdes 20 repeticbes
Abdominal
Corrida de
. 1.700 m
12(doze) 12 min 01 1.700 m
minutos
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ANEXO IX — FORMULARIO PARA DECLARACAO DE RESIDENCIA.

A Organizacdo do Concurso Publico para o Cargo de Guarda Municipal de ltaborai.

Eu )
(Nome completo do candidato sem abreviatura)
Identidade RG , expedida pelo (a) :
CPF/MF , himero de inscri¢cao

Declaro, sob as penas da Lei n°® 7.115/83, para prova junto a Organiza¢cédo do Concurso
Publico para o Cargo de Guarda Municipal de Itaborai, que resido no seguinte endereco:

(rua, avenida, estrada, etc.)

(nimero) (complemento) (bairro)

, , CEP
(cidade) (Estado)

Local e data (dd/mm/aaaa)

Assinatura do Candidato
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