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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

PORTARIA N° 167, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o art. 49, § 1°, do Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de
2019, conforme redacéo dada pelo Decreto n° 42.048, de 29 de abril de 2021, resolve:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, na forma do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DANIEL I1ZAIAS DE CARVALHO

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
TITULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre o funcionamento geral da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
Art. 2° A Secretaria de Estado de Educagdo, criada pela Lei n° 4.545, de 10 de dezembro de 1964, art. 1°, alinea "d", organizada na forma da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e do Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019, é um 6rgdo da Administrac@o Direta do Distrito Federal, com sede em Brasilia, Distrito Federal, e tem atuagéo e
competéncia nas seguintes areas:
| - educacéo bésica e superior;
I - educagéo de jovens e adultos;
I11 - educagéo profissional e tecnolégica;
IV - educagdo especial;
V - formagéo e capacitacéo dos servidores da educagéo;
VI - assisténcia ao educando.
Parégrafo Unico. A Secretaria de Estado de Educagéo rege-se pelo presente Regimento, seus regulamentos e pela legislagéo nacional e do Distrito Federal pertinente.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 3° A Secretaria de Estado de Educagéo, 6rgdo da Administracgo Direta do Governo do Distrito Federal, diretamente subordinada ao Governador, compete:
| — formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de educagéo bésica e superior, educagdo de jovens e adultos, educagéo profissional, educagéo especial, formagéo e
capacitacdo dos servidores da educagéo e assisténcia ao educando;
Il — promover, coordenar e executar programas, projetos e agdes nas areas de atuagao relacionadas no inciso | deste artigo;
I11 — propor e executar politicas piblicas educacionais no ambito do Distrito Federal;
IV — cumprir e fazer cumprir as normas e as diretrizes nacional e distrital da Educacéo no ambito do Distrito Federal;
V — regulamentar, em sua area de atuagéo, a aplicagéo de normas e diretrizes emanadas dos 6rgéos federais e locais;
VI — realizar pesquisas e estudos, avaliagfes e levantamentos de dados estatisticos, e Censo Escolar, voltados a subsidiar a formulagdo, a implantagéo, a implementagéo e o
aperfeicoamento das politicas publicas para a Educagéo no ambito do Distrito Federal;
VII — propor alteracdes de normas referentes a estrutura e ao funcionamento dos 6érgéos de Educagéo no ambito do Distrito Federal;
VIIl — manter, coordenar e supervisionar as institui¢des educacionais publicas e fiscalizar as instituices educacionais da rede privada de ensino;
IX — criar e manter as instituic¢des educacionais publicas;
X — ofertar Educagéo Bésica a criangas, adolescentes, jovens e adultos do Distrito Federal;
X1 —implantar e implementar programas e projetos para os niveis, as etapas e as modalidades da Educacéo;
XI1 — prover, no limite de suas possibilidades e em cooperagdo com a Uni&o, assisténcia aos estudantes das institui¢des educacionais publicas do Distrito Federal;
X111 — praticar os atos de gestéo relativos ao pessoal em exercicio na Secretaria;
X1V —planejar, desenvolver, coordenar e avaliar programas de formag&o continuada e aperfeicoamento para os profissionais da Secretaria;
XV — aplicar e gerir recursos publicos destinados a educacéo;
XVI — planejar, acompanhar e executar as atividades orgamentérias e financeiras, e a adequada aplicacdo dos recursos administrados pela Secretaria;
XVII — elaborar e zelar pelo cumprimento de normas sobre a aplicagdo de recursos publicos e acompanhar sua execucdo nas instituicdes educacionais publicas e nas
instituicoes educacionais subordinadas, vinculadas e parceiras a Secretaria;
XVIII — prover-se de recursos humanos, materiais e tecnol 6gicos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;
XIX — utilizar resultados de avaliagdes, pesquisas, dados estatisticos e informages como elementos necessarios ao planejamento e ao desenvolvimento do ensino e a
elaboragéo e ao acompanhamento do Plano Distrital de Educagéo;
XX — celebrar contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas, acordos e instrumentos congéneres para a execugéo das politicas publicas educacionais do Distrito Federal;
XXI — promover a oferta intensiva de cursos de formag&o de alfabetizadores de jovens e adultos, a reciclagem de professores que atuam no ensino fundamental e na alfabetizacéo de jovens
e adultos, a elaboracéo de material didético adequado ao ensino fundamental, a alfabetizagéo de jovens e adultos e a redizagdo de projetos de pesquisa voltados para a soluggo de problemas
ligados a alfabetizacdo de jovens e adultos; e
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XXII — desenvolver outras competéncias compativeis com sua érea de atuac8o e necessrias a efetiva consecucdo de suas finalidades e as que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo do Distrito Federal.
Art. 4° Cabe a Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal a gest& dos seguintes fundos:
| — Fundo de Apoio ao Programa Permanente de Alfabetizag8io e Educagéo Bésica de Jovens e Adultos; e
I — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 5° Para o desempenho de suas competéncias legai's e a execugdo de suas atividades, a Secretaria de Estado de Educaggo dispde da seguinte estrutura:
1. SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
1.1. GABINETE
1.1.1. ASSESSORIA ESPECIAL
1.1.2. ASSESSORIA DE ATOS DE PESSOAL
1.1.3. ASSESSORIA DE ATOS NORMATIVOS
1.1.4. ASSESSORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
1.2. OUVIDORIA
1.3. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
1.4. ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
1.4.1. UNIDADE DO CONSULTIVO
1.4.2. UNIDADE DO CONTENCIOSO
1.4.3. ASSESSORIA DE APOIO
1.5. ASSESSORIA DE COMUNICA(;AO
1.6. ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
1.7. CORREGEDORIA
1.7.1. DIRETORIA DE EXECUGCAO
1.7.1.1. GERENCIA DE PROCEDIMENTOS DE INVESI'IGAC,AO PRELIMINAR
1.7.1.2. GERENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
1.8. UNIDADE DE APOIO AS COORDENAQC)ES REGIONAIS DE ENSINO
1.9. SECRETARIA-EXECUTIVA
1.9.1. DIRETORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
1.9.2. ASSESSORIA DE GOVERNANGCA E GESTAO ESTRATEGICA
1.9.2.1. ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO ESTRATEGICA GOVERNAMENTAL E INSTITUCIONAL
1.9.2.2. ASSESSORIA TECNICA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS
1.10. SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL
1.10.1. DIRETORIA DE PROCESSOS DA EDUCACAO BASICA
1.10.2. DIRETORIA DE PROCESSOS DA EDUCA(;AO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
1.10.3. DIRETORIA DE REGULAGAO E DE SUPERVISAO DE ENSINO DA REDE PRIVADA
1.10.3.1. GERENCIA DE REGULACAOQ DE ENSINO DA REDE PRIVADA
1.10.3.1.1. NUCLEO DE APROVAQAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS
1.10.3.1.2. NUCLEO DE VISTORIA ARQUITETONICA
1.10.3.2. GERENCIA DE SUPERVISAQ DE ENSINO DA REDE PRIVADA
1.10.3.2.1. NUCLEO DE ANALISE ARQUITETONICA
1.11. SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1.12. SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
1.13. SUBSECRETARIA DE EDUCAQAO BASICA
1.13.1. UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA DA EDUCAGAO BASICA
1.13.1.1. DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1.13.1.1.1. GERENCIA DE ATENGAO AS UNIDADES PUBLICAS
1.13.1.1.2. GERENCIA DE ATENGCAO AS INSTITUICOES PARCEIRAS
1.13.1.2. DIRETORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
1.13.1.2.1. GERENCIA DE ATENGCAO AOS ANOSINICIAIS
1.13.1.2.2. GERENCIA DE ATENGAO AOS ANOSFINAIS
1.13.1.2.3. GERENCIA DE ATENGAO AS APRENDIZAGENS
1.13.1.3. DIRETORIA DE ENSINO MEDIO
1.13.1.3.1. GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO CURRICULAR E GESTAO PEDAGOGICA NO ENSINO MEDIO
1.13.1.3.2. GERENCIA DE ARTICULAGAO E INTEGRACAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS PARA O ENSINO MEDIO
1.13.1.4. DIRETORIA DE EDUCA(;/:\O PROFISSIONAL
1.13.1.4.1. GERENCIA DE ATENGAO A EDUCACAO PROFISSIONAL
1.13.1.4.2. GERENCIA DE INTEGRACAO COM O ENSINO MEDIO E COM A EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
1.13.2. UNIDADE DE GESTAO ARTICULADORA DA EDUCACAO BASICA
1.13.2.1. ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASPOLITICAS PARA ASESCOLAS CiVICO-MILITARES
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1.13.2.2. DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS

1.13.2.2.1. GERENCIA DAS POLITICAS DE LEITURA DO LIVRO E DASBIBLIOTECAS

1.13.2.2.2. GERENCIA DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

1.13.2.2.3. GERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS

1.13.2.2.4. GERENCIA DE ARTICULAGAO PARA INOVAGAO NA EDUCAGAO BASICA

1.13.2.2.5. GERENCIA DE CURRICULO E DE RECURSOS PEDAGOGICOS

1.13.2.3. DIRETORIA DE MODALIDADES ESPECIAIS

1.13.2.3.1. GERENCIA DE ATENGAO A EDUCAGAO DO CAMPO

1.13.2.3.2. GERENCIA DE ATENGAO A SOCIOEDUCAGAO

1.13.2.3.3. GERENCIA DE DESPORTOS

1.13.2.4. DIRETORIA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1.13.2.4.1. GERENCIA DE ATENGCAO A EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

1.13.2.4.2. GERENCIA DE ATENGAO A EDUCAGAO PRISIONAL

1.13.3. ASSESSORIA ESPECIAL DE CULTURA DA PAZ

1.13.4. UNIDADE-ESCOLA DE FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

1.13.4.1. DIRETORIA DE FORMAGAO E PESQUISA

1.13.4.1.1. GERENCIA DE AVALIAGAO, PLANEJAMENTO E PESQUISA

1.13.4.1.1.1. NUCLEO DE PESQUISA E PUBLICAGAO

1.13.4.1.2. GERENCIA DE FORMAGAO

1.13.4.1.2.1. NUCLEO DE FORMACAO PARA ASETAPAS DA EDUCAGCAO BASICA

1.13.4.1.2.2. NUCLEO DE FORMAGAO PARA AS MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA

1.13.4.1.2.3. NUCLEO DE FORMAGAO DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL, DA GESTAO ESCOLAR, DA CARREIRA POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL E
EIXOS TRANSVERSAIS

1.13.4.2. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS GERAIS

1.13.4.2.1. GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

1.13.4.2.1.1. NUCLEO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

1.13.4.2.2. GERENCIA DE DOCUMENTAGAO E CERTIFICAGAO

1.13.4.2.2.1. NUCLEO DE CONVENIOS, CONTRATOS E ESTAGIOS

1.14. SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA E INTEGRAL

1.14.1. UNIDADE DE EDUCAGAO INCLUSIVA E EM TEMPO INTEGRAL

1.14.1.1. DIRETORIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA E ESPECIAL

1.14.1.1.1. GERENCIA DE ATENDIMENTOS PEDAGOGICOS EM DEFICIENCIAS SENSORIAIS E SURDEZ E ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAGAO
1.14.1.1.2. GERENCIA DE ATENDIMENTO A INCLUSAO EDUCACIONAL

1.14.1.1.2.1. NUCLEO DE APOIO E ARTICULAGAO DOS ATENDIMENTOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA E ESPECIAL
1.14.1.1.3. GERENCIA DE ATENDIMENTOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES DA EDUCAGAO INCLUSIVA E ESPECIAL
1.14.1.2. DIRETORIA DE ATENDIMENTOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS

1.14.1.2.1. GERENCIA DE ATENDIMENTOS AS UNIDADES ESPECIALIZADAS E AO PROGRAMA DE EDUCAGAO PRECOCE
1.14.1.2.2. GERENCIA DE SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM

1.14.1.2.3. GERENCIA DE ARTICULAGAO E GESTAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, PROGRAMAS E PROJETOS DE EDUCAGAO INCLUSIVA E ESPECIAL
1.14.1.3. DIRETORIA DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

1.14.1.3.1. GERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL

1.14.1.3.2. GERENCIA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL

1.14.1.3.3. GERENCIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL, LINGUA ESTRANGEIRA, MEMORIA E ARTE-EDUCAGCAO
1.14.1.3.3.1. NUCLEO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

1.14.1.3.3.2. NUCLEO DE LINGUA ESTRANGEIRA

1.14.1.3.3.3. NUCLEO DE MEMORIAS DA EDUCAGAO E ARTE-EDUCAGAO

1.14.1.3.4. GERENCIA DE ARTICULAGAO E GESTAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, PROGRAMAS, PROJETOS DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL
1.14.1.4. DIRETORIA DE EDUCAGAO EM DIREITOSHUMANOS E DIVERSIDADE

1.14.1.4.1. GERENCIA DE EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

1.14.1.4.2. GERENCIA DE EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE E INCLUSAO

1.14.1.4.3. GERENCIA DE ARTICULAGAO E GESTAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, PROGRAMAS E PROJETOS EM DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE
1.15. SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

1.15.1. UNIDADE DE PLANEJAMENTO DE OFERTA, AVALIAGAO, SUPERVISAO E BUSCA ATIVA ESCOLAR

1.15.1.1. DIRETORIA DE SUPERVISAO, DOCUMENTAGAO E BUSCA ATIVA ESCOLAR

1.15.1.1.1. GERENCIA DE SUPERVISAO DA REDE PUBLICA DE ENSINO

1.15.1.1.2. GERENCIA DE DOCUMENTAGAO E ACERVO ESCOLAR

1.15.1.1.3. GERENCIA DE BUSCA ATIVA ESCOLAR

1.15.1.2. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA OFERTA EDUCACIONAL

1.15.1.2.1. GERENCIA PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA OFERTA EDUCACIONAL DO ENSINO REGULAR
1.15.1.2.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS MODALIDADES DE ENSINO

1.15.1.2.3. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA OFERTA EDUCACIONAL DE CRECHES

1.15.1.3. DIRETORIA DE AVALIAGAO EDUCACIONAL

1.15.1.3.1. GERENCIA DE AVALIAGAO PARA AS APRENDIZAGENS

1.15.1.3.2. GERENCIA DE AVALIAGAO DE REDES DE ENSINO E EXAMES

1.15.1.3.3. GERENCIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.15.2. UNIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

1.15.2.1. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E INFRAESTRUTURA

1.15.2.1.1. GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

1.15.2.1.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

1.15.2.2. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS, PLANOS E POLITICAS PUBLICAS
1.15.2.2.1. GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS, PLANOS E POLITICAS PUBLICAS

1.15.2.2.2. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS, PLANOS E POLITICAS PUBLICAS

1.15.2.3. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DO PLANO DISTRITAL DE EDUCAGAO E DAS UNIDADES ESCOLARES
1.15.2.3.1. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DISTRITAL DE EDUCAGAO

1.15.2.3.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

1.16. SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

1.16.1. ASSESSORIA DE APOIO TECNICO

1.16.2. UNIDADE DE CADASTRO E PAGAMENTO
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1.16.2.1. DIRETORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

1.16.2.1.1. GERENCIA DE PAGAMENTO

1.16.2.1.2. GERENCIA DE CONSIGNACAO E BENEFICIOS

1.16.2.1.2.1. NUCLEO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS

1.16.2.1.3. GERENCIA DE CONTROLE E CONFORMIDADE DA FOLHA

1.16.2.1.4. GERENCIA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1.16.2.1.5. GERENCIA DE PAGAMENTO DE TEMPORARIOS

1.16.2.2. DIRETORIA DE CADASTRO FUNCIONAL

1.16.2.2.1. GERENCIA DE TEMPO DE SERVICO

1.16.2.2.2. GERENCIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

1.16.2.2.3. GERENCIA DE CADASTRO FUNCIONAL

1.16.2.2.4. GERENCIA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

1.16.3. UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

1.16.3.1. DIRETORIA DE GESTAO DOS SERVIDORES EFETIVOS E TEMPORARIOS

1.16.3.1.1. GERENCIA DE LOTAGAO E MOVIMENTAGAO

1.16.3.1.2. GERENCIA DE SELECAO E PROVIMENTO

1.16.3.1.3. GERENCIA DE GESTAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

1.16.3.1.4. GERENCIA DE MODULAGCAO DE PESSOAS

1.16.3.1.5. GERENCIA DE FREQUENCIA E DE CONTROLE DE PONTO

1.16.3.2. DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO

1.16.3.2.1. GERENCIA DE MEDIACAO DE CONFLITOS

1.16.4. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

1.17. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

1.17.1. DIRETORIA DE CONTROLE PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO

1.17.1.1. GERENCIA DE ALMOXARIFADO

1.17.1.2. GERENCIA DE CONTROLE PATRIMONIAL E SERVIGCOS GRAFICOS

1.17.1.3. GERENCIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

1.17.2. DIRETORIA DE MANUTENGAO E EXECUGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

1.17.2.1. GERENCIA DE GESTAO PROCESSUAL E DE ARQUIVO

1.17.2.2. GERENCIA DE MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

1.17.2.3. GERENCIA DE TRANSFERENCIA DO ARQUIVO

1.17.3. UNIDADE DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DAS LICITAGOES E AJUSTES

1.17.3.1. DIRETORIA DE CONTRATOS, TERMOS, CONVENIOS E PARCERIAS

1.17.3.1.1. GERENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS

1.17.3.1.2. GERENCIA DE CONTRATOS E TERMOS

1.17.3.2. DIRETORIA DE DEFLAGRACAO DASLICITACOES

1.17.3.3. DIRETORIA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

1.17.3.3.1. GERENCIA DE ANALISE E PREPARAGCAO DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS
1.17.3.3.2. GERENCIA DE COMPRASE ATAS

1.17.3.3.3. GERENCIA DE PESQUISA DE PRECOS

1.17.4. UNIDADE DE GESTAO E CONTROLE DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
1.17.4.1. DIRETORIA DE CONTROLE E EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1.17.4.1.1. GERENCIA DE CONCILIAGAO DA FOLHA

1.17.4.1.2. GERENCIA DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

1.17.4.1.3. GERENCIA DE LIQUIDAGAO

1.17.4.1.4. GERENCIA DE PREPARACAO PARA PAGAMENTO

1.17.4.1.5. GERENCIA DE INSTRUCAO DE PAGAMENTO

1.17.4.2. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E ANALISE DA APLICACAO DE RECURSOS E DAS PRESTACOES DE CONTAS
1.17.4.2.1. GERENCIA DE ANALISE PREVIA DAS CONTAS

1.17.4.2.2. GERENCIA DE AVALIACAO FINAL DASCONTAS

1.17.4.2.3. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL MEDIANTE TERMO DE
COLABORACAO

1.17.4.3. DIRETORIA DE OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1.17.4.3.1. GERENCIA DE EXECUGAO DO PROGRAMA DE DESCENTRALIZAGCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1.17.4.4. DIRETORIA DE CONTABILIDADE

1.18. SUBSECRETARIA DE APOIO AS POLITICAS EDUCACIONAIS

1.18.1. DIRETORIA DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

1.18.1.1. GERENCIA DE CONTAS E CONTROLE DA DISTRIBUIGAO, AQUISICAO E FORNECIMENTO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR
1.18.1.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E OFERTA DA ALIMENTACAO ESCOLAR
1.18.1.3. GERENCIA DE VIGILANCIA E MONITORAMENTO DA QUALIDADE ALIMENTAR

1.18.1.4. GERENCIA DE SUPERVISAO TECNICA E EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

1.18.2. DIRETORIA DE GESTAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS E TRANSPORTES

1.18.2.1. GERENCIA DE CONTROLE E OFERTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

1.18.2.2. GERENCIA DE GESTAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS

1.18.2.3. GERENCIA DE FROTA

1.18.2.4. GERENCIA DE MONITORAMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR

1.18.3. DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

1.18.3.1. GERENCIA DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES

1.18.4. DIRETORIA DE ATENDIMENTO E APOIO A SAUDE DO ESTUDANTE

1.18.4.1. GERENCIA DE PROJETOS DE SAUDE DO ESTUDANTE

1.19. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

1.19.1. DIRETORIA DE ENGENHARIA

1.19.1.1. GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

1.19.1.1.1. NUCLEO DE APOIO TECNICO

1.19.1.1.2. NUCLEO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE OBRAS EM PLATAFORMAS EXTERNAS
1.19.1.1.3. NUCLEO DE RECEBIMENTO DE CONTRATOS DE OBRAS E DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL
1.19.1.2. GERENCIA DE MANUTENGAO E CONSERVAGCAO PREDIAL

1.19.1.2.1. NUCLEO DE SERVICOS

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 15 Diario Oficial do Distrito Federal N° 43, SEXTA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2026

1.19.1.3. GERENCIA DE SUPERVISAO DE CONTRATOS
1.19.1.3.1. NUCLEO DE CONTRATOS DE OBRAS
1.19.1.3.2. NUCLEO DE CONTRATOS DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL
1.19.1.4. GERENCIA DE PAGAMENTO DE OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA
1.19.2. UNIDADE DE APROVAGAO DE PROJETOS E ARTICULAGCAO DE RECURSOS DE OBRAS
1.19.3. DIRETORIA DE ARQUITETURA E PROJETOS COMPLEMENTARES
1.19.3.1. GERENCIA DE ARQUITETURA
1.19.3.1.1. NUCLEO DE PROJETOS
1.19.3.1.2. NUCLEO DE ANALISE
1.19.3.1.3. NUCLEO DE ESTUDOS TECNICOS
1.19.3.2. GERENCIA DE VISTORIAS TECNICAS
1.19.3.2.1. NUCLEO DE LEVANTAMENTO ARQUITETONICO
1.19.3.3. GERENCIA DE PROJETOS COMPLEMENTARES
1.19.4. DIRETORIA DE ORCAMENTO DE OBRAS
1.20. SUBSECRETARIA DE OPERA(;C)ES EM TECNOLOGIA DA | NFORMAQAO E COM UNICA(;AO
1.20.1. DIRETORIA DE OPERA(;C)ES, SERVICOS E ATIVOSDE TECNOLOGIA DA | NFORMA(;AO ECOM UNICACAO
1.20.1.1. GERENCIA DE GOVERNANGCA E CONFORMIDADE NAS CONTRATACC)ES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNI CA(;AO
1.20.1.2. GERENCIA DE SEGURANCA E CONFORMIDADE EM TECNOLOGIA DA | NFORMACAO E COMUNI CA(;AO
1.20.2. DIRETORIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA DE REDES
1.20.3. UNIDADE DE | NFORMA(;AO E SISTEMAS
1.20.3.1. DIRETORIA DE | NFORMACC)ES EDUCACIONAIS
1.20.3.1.1. GERENCIA DE DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES E TRANSPARENCIA DE DADOS
1.20.3.1.2. GERENCIA DE ESTUDO E TRATAMENTO DASI| NFORMACOES E ESTATISTICAS EDUCACIONAIS
1.20.3.1.3. GERENCIA DE COLETA DE INFORMAGOES
1.20.3.1.4. GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE DADOS
1.20.3.2. DIRETORIA DE MODERNIZA(;AO E ADMINISI'RA(}AO DE SISTEMAS
1.20.3.2.1. GERENCIA DE QUALIDADE E IMPLANTAGAO DE SISTEMAS
1.20.3.2.2. GERENCIA DE PROJETOS E GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
1.21. COORDENAGOES REGIONAIS DE ENSINO
1.21.1. UNIDADES REGIONAIS DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E DE TECNOLOGIA NA EDUCAGAO
1.21.2. UNIDADES REGIONAIS DE EDUCAGAO BASICA
1.21.3. UNIDADES REGIONAIS DE INFRAESTRUTURA E APOIO EDUCACIONAL
1.21.4. UNIDADES REGIONAIS DE GESTAO DE PESSOAS
1.21.5. UNIDADES REGIONAIS DE ADMINISTRAGAO GERAL
1.21.6. UNIDADES ESCOLARES
Art. 6° Vinculam-se & Secretaria de Estado de Educag&o:
| — Orgéos de Deliberagéo Coletiva:
a) Conselho de Educaggo do Distrito Federa;
b) Conselho de Alimentag&o Escolar; e
¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenggo e Desenvolvimento da Educaco Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo do Distrito Federal.
Il — Fundago:
a) Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes.
Parégrafo Unico. As entidades vinculadas teréo sua organizagéo e funcionamento definidos em ato préprio.
TiTuLO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULOI
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECAOI
DO GABINETE
Art. 7° Ao Gabinete, unidade organica de representacdo politica e social, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério de Estado;
Il — assistir 0 Secretério de Estado em sua representagéo politica e social, incumbindo-se do preparo do seu expediente pessoal;
111 — colaborar com o Secretério de Estado na direg&o, na orientacéo, na coordenagéo e no controle dos traba hos da Secretaria, bem como na definiggo de diretrizes e naimplementagéo das
acOes na sua &rea de competéncia;
IV — plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades inerentes a sua drea de atuagéo;
V — promover a publicaggo de atos oficiais de competéncia do Secretério de Estado;
VI —acompanhar, monitorar e encaminhar expedientes referentes a correspondéncia dirigida ao Secretério de Estado e ao Gabinete;
VIl —analisar, instruir e encaminhar documentos rel ativos as propostas, aos requerimentos, aos documentos e aos processos remetidos para avaliagéo e deciséo do Secretério de Estado;
V11l — promover aarticulaggo com as unidades administrativas integrantes da estrutura organica da Secretaria e redizar interlocuggo com os demais 6rgéos e setores da administraggo;
IX — propor e acompanhar programas, projetos e agdes de interesse da Secretaria;
X —organizar, orientar e participar de negociagdes, reunides, grupos de trabalho, seminérios e demais eventos que envolvam o interesse da Secretaria;
XI —manter em arquivo publicacdes oficiais e documentos institucionais;
XII —organizar e controlar a expediG&o e a recepcao dos documentos emitidos e recebidos, mantendo-os em arquivo;
X111 — sugerir alteracdes estruturais, regimentais e racionalizacéo de rotinas, métodos e processos; e
XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 8° A Assessoria Especial, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete do Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assessorar diretamente o Secretério de Estado no exercicio de suas atribuicoes;
I — promover e consolidar as demandas de agenda do Gabinete;
111 — promover as acdes da Secretaria junto aos Poderes do Distrito Federal e da Uniéo;
IV — promover as agoes referentes a gest&o das unidades escol ares da rede plblica de ensino, as entidades estudantis e aos grémios estudantis,
V — assessorar 0s processos relativos as passagens e as didrias de interesse da Secretaria;
VI —sistematizar, revisar e preparar a publicagdo de atos oficiais do Secretério de Estado e do Secretério-Executivo;
VII —orientar, consolidar e proceder areviso final de atos normativos, relatérios e outros documentos de interesse da Secretaria;
VI — elaborar textos para subsidiar discursos e preparar apresentacdes do Secretério de Estado;
IX —formular minutas de normativos em matérias especificas de interesse do Gabinete;
X —orientar, classificar, registrar e despachar documentos dirigidos ao Secretério de Estado, ao Secretério-Executivo ou ao Gabinete;
XI —assessorar 0 atendimento as consultas, aos requerimentos e as requisi¢des dirigidos a esta Secretaria;
XI1 — assessorar 0 tramite de documentos oficiais e processos dirigidos ao Secretério de Estado, ao Secretério-Executivo e ao Gabinete; e
X111 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
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Art. 9° A Assessoria de Atos de Pessoal, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete do Secretério de Estado de Educagio, compete:
| — assessorar elaborar e orientar os atos de nomeagéo e exoneragéo dos servidores em cargos comissionados da Secretaria;
Il — assessorar, elaborar e orientar a alteragdo da estrutura administrativa da Secretaria;
111 — propor e encaminhar os atos de pessoal a Casa Civil do Distrito Federal; e
IV — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 10. A Assessoria de Atos Normativos, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete do Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| —formular e propor os atos a serem subscritos pelo Secretério de Educagéo e Secretério-Executivo;
I1 — promover a adequacdo dos atos aos dispositivos legais;
111 — propor aracionalizagéo dos custos de produgéo das publicagles oficiais;
IV — assessorar e encaminhar os atos normativos ao Didrio Oficial do Distrito Federal; e
V —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacéo.
Art. 11. A Assessoria de Assuntos Administrativos, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete do Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assessorar e controlar as atividades administrativas de apoio ao Gabinete do Secretério;
I — promover o controle, arequisicao e adistribuicao de materiais de expediente e demais bens de consumo utilizados no ambito do Gabinete;
111 — elaborar, registrar e acompanhar processos e documentos el etronicos encaminhados ao Gabinete, no ambito do Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Distrito Federal;
IV — promover o controle de frequéncia e de ponto dos servidores em exercicio no Gabinete;
V — promover providéncias administrativas relativas a pessoal, material, servicos e infraestrutura de apoio ao funcionamento do Gabinete;
VI — promover atramitaggo eletronica e a adequada gestdo documental dos processos sob responsabilidade do Gabinete; e
V11 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

SECAOII

DA OUVIDORIA

Art. 12. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educag&o, sob orientacdo normativa da Controladoria-Geral do Distrito
Federal e supervisdo técnica da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal, tem suas competéncias estabel ecidas no art. 19 do Decreto n° 36.462, de 23 de abril de 2015.

SECAO1II

DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. A Unidade de Controle Interno, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, se sob subordinacéo técnica e normativa da
Controladoria-Geral do Distrito Federal, tem suas competéncias estabelecidas no art. 9° do Decreto n.° 45.933, de 20 de Junho de 2024.

SEGAO IV

DA ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA

Art. 14. A Assessoria Juridico-Legislativa, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagio, compete:
| — assessorar juridicamente o Secretério de Estado, o Secretério-Executivo e os subsecretérios;
Il — promover interlocugdo com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal e demais 6rgédos de assessoramento juridico e legislativo da Administragdo Publica do Distrito Federal sobre
assuntos de interesse da Secretaria;
111 — elaborar informacdes ou defesas do Secretério de Estado em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal;
IV — acompanhar, supervisionar, prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e orientagdes emanadas da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, do Tribunal
de Contas do Distrito Federal e de outros 6rgéos e entidades com competéncia decisoria ou de controle, zelando pelo seu atendimento;
V — elaborar recomendagdes, manifestacdes e parecer juridico de matéria de sua competéncia;
VI —formular e recomendar medidas e estratégias para prevencgao e gerenciamento de riscos juridicos;
VII — prestar informagdes solicitadas em assuntos relacionados a legislagdo da Secretaria e dirimir dividas de questdes juridicas;
VIII —organizar ajurisprudéncia e legislagdo especifica e correlata a Secretaria;
IX —registrar, arquivar e controlar os processos e documentos em tramitagéo na Assessoria Juridico-Legislativa; e
X —desenvolver outras atividades que |he forem conferidas ou delegadas, na respectiva érea de atuagéo, observada a competéncia privativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
Art. 15. A Unidade do Consultivo, unidade organica de execug&o, diretamente subordinada a Assessoria Juridico-L egislativa, compete:
| —analisar e formular manifestagdes e informagdes juridicas sobre os assuntos de interesse da Secretaria;
I —analisar e elaborar pareceres juridicos sobre a regularidade juridica de:
a) textos de editais de licitag&o e de contratos ou instrumentos congéneres;
b) atos pelos quais se reconheca ainexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagéo;
) termos, contratos, convénios, gjustes, anteprojetos de leis, minutas de portarias e minutas de decretos; e
d) outros instrumentos assemel hados;
111 —analisar os aspectos juridicos de recursos administrativos e disciplinares apresentados em face do Secretario de Estado e do Secretério-Executivo;
IV — promover assessoramento juridico as &reas técnicas,
V —executar a gestdo das atividades sob sua responsabilidade; e
VI —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuag&o.
Art. 16. A Unidade do Contencioso, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Assessoria Juridico-Legislativa, compete:
| — promover subsidios a defesajudicial de competéncia da Procuradoria-Gera do Distrito Federal;
11 —fornecer subsidios de natureza juridica destinados ao cumprimento das decisdes e das orientagBes emanadas pel os 6rgdos com competéncia decisoria e de controle;
11 — subsidiar respostas judiciais em relacéo a Secretaria;
IV — assessorar juridicamente as &reas técnicas;
V —realizar agestéo das atividades sob sua responsabilidade; e
V1 —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 17. A Assessoria de Apoio, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Assessoria Juridico-L egislativa, compete:
| — promover a organizagéo administrativa da Assessoria Juridico-Legislativa, incluindo material, patrimoénio e pessoal;
I1 — orientar administrativamente as Unidades do Consultivo e do Contencioso na execuggo de suas atividades.
111 — formular e manter relatérios atualizados com o controle das decisdes juridicas proferidas nas agdes judiciais e feitos de interesse da Secretaria e demais processos nos quais tenha
participacéo;
IV — promover adistribuico interna dos processos em tramitac&o na Assessoria Juridico-L egislativa;
V —receber mandados, intimagdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais enderecados ao Secretério de Estado ou a0 Secretério-Executivo;
VI — propor informagBes gerenciais sobre o fluxo dos processos tramitados na Assessoria Juridico-legislativa;
VI — elaborar e apresentar relatérios periddicos sobre atividades desenvolvidas e em andamento na Assessoria Juridico-legislativa;
VIII —redizar agestdo das atividades sob sua responsabilidade; e
IX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

SECAOV

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 18. A Assessoria de Comunicagao, unidade organi ca de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assistir a Secretaria nos assuntos de comunicagao social, promovendo a divulgag&o de atos, acdes e eventos de interesse da Secretaria e da comunidade;
Il — demandar e acompanhar a execucéo da publicidade de utilidade publica, incluindo material gréfico, audiovisual e multimidia, juntamente com o 6rgdo responsavel pela publicidade
institucional do Governo do Distrito Federal;

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 17 Diario Oficial do Distrito Federal N° 43, SEXTA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2026

111 — elaborar e distribuir as informagdes de cardter institucional a serem dirigidas aos meios de comunicagéo —jornais, radios, televisdes, revistas, blogs e websites;
IV — exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criagéo de opinides favoraveis entre o publico interno e externo do 6rgéo, por meio da criagéo de matérias e
materiais publicitérios;
V —coletar, compilar e divulgar os programas e projetos da Secretaria por meio de uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais impressos e digitais;
VI — promover acomunicaggo interna e institucional da Secretaria;
VII — produzir, editar e divulgar material fotogréfico, assim como manter arquivo de fotografias para atender demandas jornalisticas €/ou publicitérias;
V11l — elaborar notas oficiais e esclarecimentos publicos rel acionados com as atividades da Secretaria;
IX —coletar, organizar e manter arquivos das matérias relativas a atuagao e de interesse da Secretaria veiculadas pelos meios de comunicagéo;
X —administrar o contelido do Portal da Secretaria, dainternet e demais midias digitais;
XI —administrar as redes sociais da Secretaria criadas pela A ssessoria de Comunicag&o;
XII —gerenciar e prestar apoio técnico e operacional na elaboracéo de projetos gréficos, audiovisuais e multimidia;
X111 —planejar e organizar promogdes, eventos e cerimdnias no ambito da Secretaria;
XIV — orientar e zelar pelaimagem institucional da Secretariajunto a opini&o publica;
XV —formular o plano anual de comunicagéo e publicidade;
XV — assessorar e acompanhar o Secretério de Estado e 0 Secretério-Executivo em entrevistas aos veiculos de comunicagdo e em compromissos da agenda oficial;
XVII — assessorar as unidades administrativas da Secretaria acerca das caracteristicas e dos padrdes gerais a serem utilizados nas comunicagdes e nos documentos oficiais internos e
externos; e
XVII1 — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

SECAOVI

DA ASSESSORIA DE RELA(;OES INSTITUCIONAIS

Art. 19. A Assessoria de Relagdes I nstitucionais, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assessorar aintermediagéo das relagdes da Secretaria junto a0 Poder Legislativo Federal e Distrital e demais érgéos do Poder Executivo;
Il — elaborar as respostas dos pleitos formulados por parlamentares federais e distritais a Secretaria;
111 — promover a viabilidade e exequibilidade das emendas de créditos parlamentares federais e distritais alocados no orcamento da Secretaria;
IV — assessorar as &reas técnicas na execugdo das emendas parlamentares;
V — orientar processos de portarias de autorizagao para descentralizag&o de recursos oriundos de emenda parlamentar da Uni&o e do Distrito Federal;
VI —orientar as &reas técnicas quanto a execugdo dos recursos decorrentes de programas federais;
VIl — promover arevisdo e enviar as prestagdes de contas dos programas federais;
VIII — propor a prorrogagdo da vigéncia dos termos pactuados;
IX — promover a execuggo dos sistemas el etronicos dos programas federais e distritais;
X — orientar as dreas técnicas para manifestagéo de propostas |egislativas que envolvam matéria de interesse da Secretaria;
XI —promover ainterlocucéo entre as areas nas agdes de aperfeigoamento técnico e operacional da Secretaria;
XII — orientar a participacéo dos servidores e gestores em cursos e capacitacdes para a execugdo dos programas federais;
X111 — assessorar nos processos de elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo relacionadas aos programas federais;
XIV — promover o andamento das atividades de plangjamento, monitoramento, avaliagdo dos instrumentos de governanga, or¢amento, prestagdo de contas e de gestdo patrimonial,
documental, financeira e de pessoa da Secretaria; e
XV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

SEGAOVII

DA CORREGEDORIA

Art. 20. A Corregedoria, unidade organica de correicéo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assessorar, propor e orientar as atividades de correigdo disciplinar no ambito das unidades orgéanicas da Secretaria e zelar pelo cumprimento, racionalizagdo e
aperfeigoamento de suas atividades;
Il — promover a constituicdo de comissdes de processos correicionais e determinar a apuragéo de responsabilidades de dentincias que tomar conhecimento, cuja apuragéo seja
de interesse publico;
111 — promover e determinar ainstauracdo de procedimentos necessérios em face de irregularidades praticadas no ambito da Secretaria, por meio de:
a) procedimento de investigativo preliminar;
b) sindicanciainvestigativa patrimonial e os acidentes em servico;
¢) sindicancias acusatdrias de temporéarios;
d) processo administrativo disciplinar;
€) termo de compromisso de gjustamento de conduta; e
f) demais procedimentos correcionais, no @mbito de sua competéncia
IV —formular julgamento de processos disciplinares e de sindicancia;
V — elaborar decisdo sobre os pedidos de reconsideracéo do julgamento disciplinar e revisao dos processos administrativos disciplinares e de sindicancia;
VI —elaborar decisao de recurso administrativo de pedido de reconsiderag&o indeferido pelas comissdes processantes;
V11 — propor e celebrar termos de gjustamento de conduta;
VIII — promover diagnésticos e agdes de cardter preventivo de infrages disciplinares;
I1X —formular medidas para definic¢éo, padronizacéo, sistematizagcdo e normatizagdo dos procedimentos disciplinares;
X — promover o sigilo necessério a elucidaggo dos fatos ou exigido pelo interesse publico;
XI —elaborar e apresentar relatérios perioddicos acerca dos trabal hos realizados no ambito da Corregedoria; e
XII —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 21. A Diretoria de Execuggo, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada a Corregedoria, compete:
| — supervisionar os procedimentos apuratdrios realizados pela Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar e pela Geréncia de Procedimento de Investigag&o Preliminar;
I — promover exame prévio, bem como andlise de mérito das noticias de irregularidades oriundas do Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal ou de outras fontes, relacionadas a lesdo ou
ameaga de |esdo ao patrimdnio publico e ainfragdes disciplinares;
111 —formular o juizo de admissibilidade e ainstrugéo prévia de noticias de irregularidades ou representacdes recebidas;
IV —analisar e sugerir o procedimento administrativo adequado ou o arquivamento das dentincias de irregularidades em tramitacéo na Diretoria;
V —andisar, plangjar e verificar aregularidade dos procedimentos apuratérios;
V1 — coordenar os trabal hos desenvolvidos pela Geréncia de Investigaco Preliminar e Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar;
VII — coordenar e supervisionar 0s prazos processuais e prescricionais e planejar as instauragdes, prorrogacdes e reconducdes promovidas pelas geréncias sob sua subordinacéo;
VIl —formular e apresentar relatérios periodicos dos trabal hos realizados no @mbito da Diretoria; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 22. A Geréncia de Procedimento de Investigagéo Preliminar, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Execugéo, compete:
| —acompanhar sistematicamente e orientar os procedimentos investigatérios preliminares e as sindicancias patrimoniais;
I —analisar aregularidade dos procedimentos apuratérios;
111 — controlar os prazos processuais e prescricionais dos procedimentos em tramitagdo na Geréncia;
1V — elaborar e apresentar relatorios periodicos acerca dos trabal hos realizados no ambito da Geréncia; e
V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 18 Diario Oficial do Distrito Federal N° 43, SEXTA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2026

Art. 23. A Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Diretoria de Execugdo, compete:
| — gerenciar, andisar e orientar a apurac&o dos fatos constantes da representagéo ou denudincias associadas, direta ou indiretamente, ao exercicio do cargo pubico, por meio de processo
administrativo disciplinar ou sindicante;
Il —acompanhar sistematicamente a apuracéio de responsabilidade realizada pelas comissdes processantes por meio de processo administrativo disciplinar e sindicancia;
111 — controlar os prazos processuais e prescricionais e plangjar as instauragdes, prorrogagdes e reconducdes de comissdes processantes,
IV — elaborar e apresentar relatérios periédicos dos trabal hos realizados no ambito da Geréncia;
V —gerenciar e realizar a apuracéo de acidente em servico; e
VI — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOVIII
DA UNIDADE DE APOIO AS COORDENAGOES REGIONAIS DE ENSINO
Art. 24. A Unidade de Apoio &s Coordenagdes Regionais de Ensino, unidade organica de direcéo e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagdo, compete:
| — coordenar e assessorar, em sua dimensdo administrativa, as ages referentes a gestéo das Coordenagdes Regionais de Ensino e instituicdes educacionais plblicas do Distrito Federal;
Il —formular ainterface, interlocugéo e mediacéo entre as Coordenactes Regionais de Ensino, as instituicdes educacionais publicas e as unidades administrativas centrais da Secretaria;
111 — plangjar, promover e dirigir negociacdes, comissdes, reunides, grupos de trabalho, semindrios, féruns de discusso que envolvam o interesse das Coordenagdes Regionais de Ensino ou
das instituicdes educacionais publicas;
IV — promover alteragOes estruturais, regimentais e racionaizagéo de rotinas, métodos e processos para melhoria na execucéo das atividades institucionais das Coordenagdes Regionais de
Ensino e das institui¢des educacionais publicas;
V — promover, formular e dirigir, em sua dimensdo administrativa, a execugéo do programa Educador Socia Voluntério, com as contribuigdes das Coordenacdes Regionais de Ensino e das
subsecretarias da Secretaria
VI —planejar e coordenar o processo seletivo, on-line, para Educador Social Voluntério;
VIl —dirigir e analisar, em sua dimens&o administrativa, a execugéo de convénios, contratos, termos de cooperagao técnica e similares destinados a atender as demandas das Coordenaces
Regionais de Ensino ou das instituicoes educacionais publicas; e
V11l —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.
CAPITULOII
DA SECRETARIA-EXECUTIVA
Art. 25. A Secretaria-Executiva, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagso, compete:
| —auxiliar o Secretério de Estado na formulaggo e promog&o das politicas plblicas educacionais e na regulamentaggo, aplicacdo e supervisdo do cumprimento das normas e diretrizes
educacionais distritais e nacionais;
I — plangjar, coordenar e definir as agdes rel acionadas a rede publica de ensino, a gestéo democrética e a fiscalizag8o das institui goes educacionais da rede privada de ensino;
111 —formular, coordenar e definir aimplantagéo de programas e projetos destinados aos niveis, as etapas e as modalidades da Educac&o Bésica;
IV — coordenar e definir atos de gest&o relativos ao quadro de pessoal em exercicio na Secretaria;
V —formular, plangjar e coordenar o cumprimento de normas destinadas a regulagdo da execuggo de recursos publicos educacionais;
V1 — coordenar a utilizagéo dos resultados de avaliagBes, pesquisas, dados estatisticos e informagdes no ambito educacional;
VIl — plangjar e coordenar as atividades técnicas de plangjamento, orgamento, educagdo bésica, educagdo inclusiva e integral, administragéo de pessoal, servigos gerais, avaliagdo de
politicas publicas, infraestrutura, capacitagéo e formag&o continuada dos servidores, apoio a educag&o e inovagdo institucional, no ambito da Secretaria;
VIII —identificar, gerir e avaiar riscosinerentes as atividades da Secretaria-Executiva;
IX —definir diretrizes para subsidiar a elaborag&o de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
X — plangjar e coordenar a proposicéo de alteracdes de normas referentes a estrutura e ao funcionamento dos 6rgéos de Educagéo, no ambito do Distrito Federal;
XI —auxiliar o Secretério de Estado na celebragdo de contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas, acordos e instrumentos congéneres destinados a execugdo das politicas publicas
educacionais no ambito do Distrito Federal; e
XII — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SEGAOI
DA DIRETORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Art. 26. A Diretoria de Tomada de Contas Especial, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Secretaria-Executiva, compete:
| — planejar, coordenar, analisar, dirigir e supervisionar as atividades da Tomada de Contas Especial no ambito da Secretaria, a excegdo de procedimentos que demandem apuragéo de atos
do Secretério de Estado;
I — promover a apuracgo de Tomada de Contas Especial instaurada no ambito da Secretaria;
111 — coordenar e formular medidas e providéncias a serem adotadas para corregéo de falhas ou omissdes e melhoria continua dos procedimentos;
IV —formular ateracdes de diplomas legais e instrumentos normativos voltados ao fortalecimento dos mecanismos da Tomada de Contas Especial;
V —dirigir, coordenar e supervisionar as atividades inerentes a apuragéo de responsabilidades por ocorréncia de dano a administragéo plblica no ambito da Secretaria;
VI —analisar a necessidade de instauraggo de Tomada de Contas Especial dos processos recebidos com essa finalidade;
VIl — promover medidas administrativas internas de recuperag@o de dano causado ao erdrio do Distrito Federal identificados ou daqueles cujos custos resultantes de apuragdo do
procedimento tomador superem o ressarcimento pretendido;
VIII — coordenar e supervisionar as atividades do tomador de contas e das comissdes tomadoras na apuracao de Tomada de Contas Especial instaurada no ambito da Secretaria;
IX — coordenar e supervisionar os processos de trabalho nos casos de n&o instauragéo de Tomada de Contas Especial, no ambito da Secretaria;
X —formular ainstrugéo processual de Tomada de Contas Especial, no ambito da Secretaria, nos casos determinados pel os 6rgdos de controle;
XI — promover o ressarcimento dos valores devidos ao erédrio do Distrito Federal, atinentes aos procedimentos de Tomada de Contas Especial ou acordos administrativos deles decorrentes;
XII —formular demonstrativos de Tomada de Contas Especial, nos casos estabel ecidos pela Controladoria-Geral do Distrito Federal e pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, inerentes
asua érea de competéncia;
X111 — promover diligéncias, visitas técnicas e inspegdes nas unidades organicas da Secretaria;
XIV — plangjar, coordenar e supervisionar a apuragdo dos procedimentos de Tomada de Contas Especial em curso na unidade especializada de tomada de contas especial, no ambito da
Secretaria;
XV —formular demonstrativos de Tomada de Contas Especial em andamento, cuja apuragao esteja sendo realizada no ambito da sua &rea de competéncia;
XVI — promover a padronizag&o, sistematizag8o e normatizagdo dos procedimentos e atividades de tomada de contas especial na Secretaria; e
XVII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
SECAOII
DA ASSESSORIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA
Art. 27. A Assessoria Governanga e Gestéo Estratégica, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Secretaria-Executiva, compete:
| — assessorar a Secretaria-Executiva na formulago, coordenagdo, integrago e avaliacdo das politicas, diretrizes e estratégias institucionais relacionadas a governanca publica e a gestéo
estratégica no ambito da Secretaria;
I — coordenar, em nivel estratégico, aimplementagéio dos mecanismos de governanga plblica, assegurando a articulagéo entre lideranca, estratégia e controle;
111 — coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente, em nivel estratégico, as atividades desenvolvidas pelas unidades a el a subordinadas;
IV — promover aintegragao entre planejamento estratégico, gestdo orientada por processos, estrutura organizacional e Cadeia Integrada de Valor da Secretaria;
V — articular-se com as unidades administrativas para assegurar o alinhamento das agdes institucionais aos objetivos estratégicos, as diretrizes de governanca e as prioridades da alta
administrac&o;
VI —atuar como unidade técnica de assessoramento ao Comité Interno de Governanga Publica, consolidando informagdes, andlises e subsidios estratégicos;
VIl —acompanhar, em nivel estratégico, o desempenho institucional, os riscos estratégicos, as acdes de integridade publica, a gestdo do conhecimento e a conformidade com alegislagéo de
protecéo de dados pessoais;
VI — consolidar informagdes estratégicas e elaborar relatdrios gerenciais destinados ao apoio ao processo decisorio da alta administragéo;
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IX — coordenar, em nivel estratégico, o processo eleitoral da gestdo democrética nas institui goes educacionais pablicas do Distrito Federal;
X — promover a melhoria continua dos mecanismos de governanga e gest&o estratégica do 6rgéo;
XI — desenvolver outras atribuigdes correlatas no ambito de sua area de atuago.
Art. 28. A Assessoria Técnica de Gestdo Estratégica Governamental e Ingtitucional, unidade orgénica de assessoramento, diretamente subordinada & Assessoria de Governanga e Gest&o
Estratégica, compete:
| — implementar, operacionalizar e acompanhar a gestdo da estratégia institucional, em conformidade com as diretrizes estabel ecidas pela Assessoria de Governanca e Gestéo Estratégica e
com o modelo de gest&o orientada para resultados do Poder Executivo do Distrito Federd;
11 — apoiar tecnicamente a elaboragdo, a reviséo e o desdobramento do Plano Estratégico Institucional e de seus instrumentos;
111 —acompanhar, consolidar e sistematizar informacdes relativas ao desempenho estratégico, indicadores, metas e resultados institucionais;
IV — prestar apoio técnico as unidades administrativas na execugdo do modelo de gestéo orientada para resultados;
V —executar, no 8mbito de sua competéncia, as atividades relacionadas ao processo eleitoral da gestdio democrética;
VI —apoiar e acompanhar, em cardter técnico, a constitui¢éo e o funcionamento dos consel hos escolares;
VII — atuar como Escritdrio de Processos da Secretaria, executando agdes de mapeamento, model agem, andlise, melhoria e documentag&o dos processos organizacionais;
V11l —acompanhar e registrar as alteragdes da estrutura administrativa do 6rgéo, promovendo a atualizagéo dos instrumentos organizacionais;
IX — elaborar, revisar e manter atualizados o Regimento Interno e a Cadeia Integrada de Valor da Secretaria, conforme orientagdes estratégicas da Assessoria de Governanga e Gestéo
Estratégica;
X —elaborar relatérios técnicos, painéis e informagdes gerenciais para subsidiar a Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica e a alta administragéo;
XI —desenvolver outras atribui¢des correlatas no ambito de sua érea de atuacéo.
Art. 29. A Assessoria Técnica de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Assessoria de Governanca e Gestdo
Estratégica, compete:
| — implementar, operacionaizar e acompanhar os mecanismos de governanga publica no &mbito da Secretaria, conforme diretrizes estabelecidas pela Assessoria de Governanga e Gestéo
Estratégica;
Il — executar as atividades relacionadas a gestéo dos riscos relacionados aos mecanismos de governanga;
111 —elaborar, manter e acompanhar 0s instrumentos de gest&o de riscos e os respectivos planos de tratamento;
IV — executar e acompanhar as agdes dos programas e planos rel ativos aos mecanismos de governanga na Secretaria;
V —implementar e acompanhar as agdes de governanca do conhecimento no 6rgao;
VI —apoiar a organizag&o, a preservagédo, o compartilhamento e o uso do conhecimento institucional;
VII — executar e acompanhar as agdes institucionais rel acionadas a privacidade e a protegéo de dados pessoais, em conformidade com aLei Geral de Protegéo de Dados Pessoais;
VIII — elaborar relatérios técnicos, diagnosticos e informagdes gerenciais para subsidiar a Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica e as instancias de governanga;
IX — desenvolver outras atribuigdes correlatas no ambito de sua &rea de atuag&o.

CAPITULO1II

DAS SECRETARIAS-EXECUTIVAS DOS CONSELHOS
SECAOQI
DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 30. A Secretaria-Executiva do Conselho de Educagio do Distrito Federal, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo e
coordenada pela Presidéncia do Conselho de Educagao do Distrito Federal, compete:
| —fornecer a0 Conselho o apoio técnico e administrativo necessario arealizacdo de suas atividades;
I1 — coordenar a execugéo das atividades técnicas e administrativas do Conselho e dos seus respectivos setores;
Il — assistir a presidéncia do colegiado, aos presidentes de cAmaras, as comissdes e aos conselheiros;
IV —formular publicaggo de atos oficiais e demais competéncias técnico-administrativas do Conselho;
V — articular-se com os demais consel hos de educagéo do pais e érgéos do Distrito Federal;
VI —planejar, definir e determinar providéncias paraa plenainstalacéo das sessdes do colegiado;
VIl —identificar, gerir e avaliar riscos inerentes as atividades da Secretaria-Executiva;
VIII — definir diretrizes para subsidiar a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 31. A Diretoria de Processos da Educagéo Bésica, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Secretaria-Executiva do Conselho de Educagéo do Distrito Federal,
compete:
| —planejar, coordenar e supervisionar a andlise técnico-pedagdgica de processos e matérias relativas a Educagéo Bésica, submetidas ao Conselho;
11 — elaborar Informagdes Técnico-Pedagdgicas e outros expedientes de consolidaggo da andlise;
Il — analisar e orientar a adequacdo técnico-pedagdgica de documentos organizacionais de institui¢des educacionais publicas e privadas, que ofertam Educaco Bésica, integrantes do
sistema de ensino do Distrito Federal submetidos & apreciacdo do Conselho;
IV — andlisar requerimentos de alteracdo de atos de regulagéo relativos as Instituicdes Educacionais que ofertam Educagdo Bésica que néo exijam inspeg&o in loco, conforme critérios e
procedimentos definidos em norma;
V — promover estudos e participar de comissdes e grupos de trabalho sobre matérias relativas a Educagéio Bésica, no ambito do Conselho;
VI —articular-se com unidades técnicas correlatas, quando necessério ainstrugdo e a qualificagdo das andlises; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 32. A Diretoria de Processos da Educagdo Superior, Profissional e Tecnol6gica, unidade organica de execuco, diretamente subordinada & Secretaria-Executiva do Conselho de
Educac&o do Distrito Federal, compete:
| — planejar, coordenar e supervisionar a andlise técnico-pedagdgica de processos e matérias relativas & Educacdo Superior, a Educacdo Profissiona e Tecnoldgica, bem como as
equivaléncias e validagdes de estudos submetidas ao Conselho;
I — elaborar Informagdes Técnico-Pedagdgicas e outros expedientes de consolidago da andlise dos processos relativos a Educaggo Superior, & Educagéo Profissional e Tecnoldgica, bem
como as equival éncias e validagdes de estudos;
111 — analisar e orientar a adequacéo técnico-pedagdgica de documentos organizacionais de institui¢cdes educacionais plblicas e privadas integrantes do sistema de ensino do Distrito Federal,
quando ofertantes de Educagdo Superior e de Educagéo Profissional e Tecnol6gica, submetidos a apreciagdo do Conselho;
IV — analisar requerimentos de alteragdo de atos de regulagéo relativos as instituicdes educacionais ofertantes de Educagéo Profissional e Tecnoldgica que ndo exijam inspegdo in loco,
conforme critérios e procedimentos definidos em norma;
V — promover estudos e participar de comissdes e grupos de trabalho sobre matérias relativas a Educacéo Superior e & Educagdo Profissional e Tecnolgica, no ambito do Conselho;
VI — supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes educacionais pelas Institui¢des de Educag@o Superior vinculadas ao sistema de ensino do Distrito Federal, identificando possiveis
irregul aridades e propondo medidas corretivas, com previsdo de instauracéo de processos de supervisao.
VIl — articular-se com unidades técnicas correlatas, quando necessario a instrugdo e a qualificagdo das andlises dos processos relativos a Educacdo Superior, a Educagdo Profissional e
Tecnol 6gica, bem como as equivaléncias e validagdes de estudos; e
V11 — executar outras atividades correlatas no ambito de sua &rea de atuagéo.
Art. 33. A Diretoria de Regulagio e de Supervisio de Ensino da Rede Privada, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Secretaria-Executiva do Conselho de Educagéo do
Distrito Federal, compete:
| — coordenar, supervisionar e orientar as instituicdes educacionais da rede privada de ensino quanto a aplicacéo da legislag@o educacional e das demais normas relacionadas ao sistema de
ensino do Distrito Federal;
Il — coordenar e supervisionar procedimentos relativos aos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagdo de nova oferta, aprovagéo de documentos organizacionais e
alteracdo de atos de regulagéo e as demais solicitagdes de instituicdes educacionais e redes de ensino privada, nos termos da | egislagéo educacional;
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111 — coordenar e supervisionar os procedimentos relativos aos processos de autorizacdo e de renovagdo de polo de Educaggo a Distancia, no ambito do Distrito Federal, e de instituicéo
educacional vinculada a outra Unidade da Federagéo que pretende instalar polo no Distrito Federal;

IV — supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais da rede privada de ensino por meio de inspegéo in loco, a qualquer tempo, para fins de acompanhamento, orientag&o,
apuracéo e controle;

V — coordenar aandlise e ahomologagéo do Calendério Escolar das institui¢des educacionais da rede privada de ensino;

V1 — conceder informagtes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;

VIl — supervisionar os procedimentos relativos as reclamac@es e/ou as denlincias acerca de possiveis irregularidades no funcionamento das institui¢es educacionais da rede
privada de ensino; e

V11l — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.

Art. 34. A Geréncia de Regulag&o de Ensino da Rede Privada, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Regulagio e de Supervisio de Ensino da Rede Privada,
compete:

| —instruir e acompanhar os processos de credenciamento, recredenciamento, autorizaggo de nova oferta de ensino, alteracdo de endereco, ampliaggo ou ateragdes das instal agdes fisicas de
instituicéo educacional privada;

I —instruir e acompanhar os processos de autorizaggo e renovagdo de autorizagao de abertura de polo de Educagdo a Distancia de institui¢&o educacional privada;

Il — avaliar, durante o tramite e a instrucéo processuais, por meio de inspegéo in loco, a estrutura fisico-pedagégica e metodol dgica, a conferéncia e a compatibilizago dos documentos
processuais exigidos e conferir as condi¢des de organizacdo e de funcionamento das instalagdes fisicas e da escrituracdio escolar de instituicao educacional privada com pleito de autorizag&o
e/ou renovagdo de polo de Educagdo a Disténcia, no ambito do Distrito Federal, e de instituicao educacional vinculada a outra Unidade da Federaggo que pretende instalar polo no Distrito
Federal;

IV — conferir, durante o trémite e a instrugéo processuais, as condicdes de organizagdo, o funcionamento das instalagdes fisicas e a escrituragdo escolar das institui¢des educacionais, por
meio de inspecéo in loco;

V —solicitar parecer técnico de especialista da &rea, quando se tratar de oferta das modalidades de Educacéo a Distancia e Educaco Profissional e Tecnolgica de Nivel Médio;

VI —emitir diligéncias para a obten¢&o de informagdes e/ou documentos solicitados durante a instru¢do processual;

V11 — elaborar relatérios técnicos com informagdes que subsidiem a producéo de parecer técnico para deliberagdo do Conselho de Educagéo do Distrito Federa;

VIII —redlizar, aqualquer tempo, inspegao nas institui¢des educacionais para fins de acompanhamento, orientacdo, apuracdo e controle;

IX — prestar suporte técnico durante o tramite processual as institui¢oes educacionais, auxiliando na adequagéo dos documentos legais e complementares e esclarecendo dividas
sobre sua regulamentagéo;

X — conceder informagdes para a elaborag&o de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

XI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 35. Ao Nucleo de Aprovagdo de Projetos Arquitetdnicos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Geréncia de Regulaggo de Ensino da Rede Privada, compete:

| —analisar e vistar projetos arquitetdnicos submetidos por institui¢cdes educacionais privadas do Distrito Federal, para fins de credenciamento, recredenciamento e demais atos de regul ag&o,
tendo em vista o cumprimento das normas quanto a habitabilidade, a higiene, a salubridade, a segurancae a bilidade;

Il — instruir e acompanhar os processos de aprovacdo de projetos arquitetdnicos relacionados & construggo, a reconstrucdo, a reforma, a ampliagcdo ou a modificagdo das instituicdes
educacionais privadas, tendo em vista o cumprimento das normas e a adequacéo as especificidades das diferentes modalidades de ensino;

Il — emitir relatérios técnicos a respeito de projetos arquitetdnicos submetidos por instituigdes educacionais privadas, avaliando as condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e a adequagéo dos espagos fisicos as necessidades pedagdgicas;

IV — orientar as institui¢des educacionais privadas a respeito dos requisitos legais e técnicos para elaboragéo e adaptag@o de projetos arquitetdnicos, em conformidade com paréametros
normativos para uso, operagao, manutencao, desempenho das edificacdes e acessi bilidade dos espagos;

V — solicitar gjustes, por meio de notificacdes, nos projetos arquitetdnicos de institui¢des educacionais privadas, tendo em vista a necessidade de seu alinhamento com as diretrizes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade estipuladas pelas normas regulamentadoras;

V| — prestar suporte técnico as institui¢des educacionais privadas que necessitarem de aprovagéo de projetos, auxiliando na adequacéo dos documentos e esclarecendo dividas
arespeito da regulamentagéo;

VIl — elaborar relatérios técnicos e/ou notificagdes com recomendagtes para adequacBes e realizar vistorias nas instituicdes educacionais privadas, com o objetivo de verificar o
cumprimento das normas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade;

VIII — acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas nos relatdrios de vistoria, por meio de inspegdes de retorno, a fim de verificar se as adequagtes foram realizadas e redigir
laudos conclusivos a respeito da conformidade das instal agdes e da estrutura fisica das institui¢des educacionais;

IX —responder a demandas de 6rgéos de controle interno e externo relacionadas a regul aridade de projetos arquitetonicos das institui¢des educacionais privadas;

X —redlizar inspegdes técnicas in loco, avaliando as condigdes estruturais, as instal agdes fisicas, os ambientes e a acessibilidade das institui¢gBes educacionais da rede privada de ensino;

XI — elaborar relatérios finais e pareceres técnicos conclusivos que apresentem andlises detalhadas a respeito da aprovag@o ou da reprovagdo de solicitagdes submetidas por
instituicoes de ensino; e

XII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 36. Ao Nucleo de Vistoria Arquitetdnica, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Geréncia de Regulacdo de Ensino da Rede Privada, compete:

| —emitir parecer técnico referente a solicitagdes de credenciamento, recredenciamento e demais atos de regulagdo submetidos por instituicdes educacionais da rede privada de ensino, tendo
em vista a conformidade com as normas de funcionamento, seguranga, acessibilidade, higiene e conforto estabel ecidas pel os 6rgdos competentes;

I — promover a padronizagdo de critérios técnicos de vistoria, avaliacao e emissdo de pareceres no ambito da rede privada de ensino;

111 —realizar inspegdes técnicasin loco, avaliando as condigdes estruturais, as instal agdes fisicas, os ambientes e a acessibilidade das institui¢des educacionais da rede privada de ensino;

IV —emitir relatérios detalhados de vistoria que apresentem diagndsticos técnicos, identificagéo de ndo conformidades, observactes, recomendagdes e prazo para regul arizagéo;

V — emitir relatérios finais e pareceres técnicos conclusivos que apresentem analises detalhadas a respeito da aprovacéo ou da reprovacédo de solicitagdes submetidas por
instituicoes de ensino;

VI — prestar suporte técnico as institui¢cdes educacionais privadas que necessitarem de aprovacdo de projetos, auxiliando na adequag@o dos documentos e esclarecendo dividas a respeito da
sua regulamentagao;

VII — emitir relatérios técnicos e/ou notificagdes com recomendagdes para adequagdes e realizar vistorias nas instituicdes educacionais privadas, com o objetivo de verificar o cumprimento
das normas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade;

V11l — acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas nos relatdrios de vistoria, por meio de inspegdes de retorno, a fim de verificar se as adequagdes foram realizadas e redigir
laudos conclusivos arespeito da conformidade das instal agdes e da estrutura fisica das institui¢des educacionais;

IX —responder a demandas de 6rgaos de controle interno e externo relacionadas a regularidade de projetos arquiteténicos das institui¢des educacionais privadas; e

X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 37. A Geréncia de Supervisio de Ensino da Rede Privada, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Regulag&o e de Supervisio de Ensino da Rede Privada,
compete:

| — acompanhar, supervisionar, orientar, e notificar, conforme o caso, as instituicdes educacionais da rede privada de ensino, quanto ao seu funcionamento, organizag&o administrativa e
pedagdgica, bem como o cumprimento da legislacéo pertinente;

Il —realizar, aqualquer tempo, supervisdo das institui¢des educacionais privadas, por meio de inspecdesin loco, para fins de acompanhamento, orientag&o, apuragéo e controle;

111 — apurar reclamagdes e/ou denlincias acerca de possiveis irregul aridades do funcionamento das i nstitui¢des educacionais da rede privada de ensino;

IV — responder as demandas do sistema de ouvidoria relacionadas as institui¢des educacionais privadas, tendo em vista o direito fundamental de acesso & informag&o, em conformidade com
0s principios bésicos da Administragéo Publica;

V —analisar e homologar o Calendério Escolar das institui¢des educacionais da rede privada de ensino credenciadas e daguel as com autorizagéo provisoria de funcionamento;

VI — atender, orientar e acompanhar as solicitagdes provenientes da comunidade escolar, bem como das institui¢des educacionais da rede privada de ensino, referentes a regularizagéo da
vida escolar de seus estudantes;

VIl — elaborar relatério técnico acerca dos aspectos fisico-pedagdgicos com informagdes que subsidiem a Diretoria de Regulagéo e de Supervisio de Ensino em deliberagdes quanto a
autuag&o processual;
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V11l — conceder informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle externo referentes as institui¢des de ensino privadas;
IX — conceder, em conjunto com as secretarias parceiras, habilitacdo e ampliago de oferta no Programa de Beneficio Educacional-Socia - Cartdo Creche as instituicdes de ensino privadas
que atendam as normas vigentes;
X —fiscalizar as condi¢des fisico-pedagdgicas das institui¢des participantes do Programa de Beneficio Educacional-Social - Cartdo Creche;
XI — redlizar inspeg&0 in loco solicitadas pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente para concessdo e renovacdo de registro da autuag@o de entidades mantenedoras de
ingtitui¢des educacionais que ofertam Educacéo Bésica;
XII — realizar inspecéo in loco solicitadas pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal para concesséo e renovagdo de Titulo de Utilidade Publica de entidades
filantrépicas mantenedoras de institui¢des de ensino privadas que ofertam a Educagdo Bésica; e
X111 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 38. Ao Nucleo de Andlise Arquitetdnica, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Geréncia de Supervisdo de Ensino da Rede Privada, compete:
| — vistar projetos arquitetonicos submetidos por instituicdes educacionais da rede privada de ensino, tendo em vista a conformidade com parmetros normativos para uso, operaggo,
manuten¢&o, desempenho das edificagdes e acessibilidade dos espagos;
I —vistar projetos arquitetdnicos submetidos por instituicoes educacionais da rede privada de ensino, com vistas & habilitagao ou a ampliagdo no Programa de Beneficio Educacional-Social
- Cartdo Creche;
I —instruir, supervisionar e orientar institui¢des educacionais credenciadas pela Secretaria que pretendem ser habilitadas no Programa de Beneficio Educacional-Socia - Cartéo Creche;
IV — verificar a conformidade das instalagdes fisicas das instituicdes de ensino da rede privada do Distrito Federal com as normas que versam sobre seguranca, uso, operagéo, manuteng&o,
acessibilidade e desempenho;
V — emitir relatério técnico acerca de projetos de infraestrutura educacional, com foco na funcionalidade, na seguranca e na adequagéo do espago fisico as necessidades pedagégicas;
VI — solicitar gjustes nos projetos arquiteténicos de instituicdes educacionais privadas, por meio de notificacdes, tendo em vista a necessidade de seu alinhamento com as diretrizes de
infraestrutura, conforto, desempenho e acessibilidade estipul adas pelas normas regulamentadoras;
VIl —avdiar a capacidade de atendimento das institui¢des da rede privada de ensino, considerando as suas instalagdes fisicas, 0 nimero de estudantes matriculados e as condigdes minimas
para a oferta de atividades pedagdgicas;
VIII —emitir relatério de vistoria de edificaco que apresente a avaliagdo das condicdes fisico-pedagdgicas para a of erta de ensino em horério integral, indicando aspectos a serem sanados;
IX —emitir notificacdo as institui¢des educacionais com recomendagdes para adequacdo as normas de seguranca, acessi bilidade, conforto e salubridade;
X —acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas nos relatérios de vistoria, realizando inspegdes de retorno afim de verificar se as exigéncias indicadas foram cumpridas;
XI —realizar vistorias a partir de solicitagdes ou de dentincias a respeito de inadequagdes quanto ainfraestrutura e ao direito a acessibilidade; e
XII —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

SEGAOII

DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE ALIM ENTA(;AO ESCOLAR

Art. 39. A Secretaria-Executiva do Conselho de Alimentagio Escolar, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagio e
coordenada pela Presidéncia do referido Orgéo Colegiado, compete:
| —fornecer a0 Conselho o apoio técnico e administrativo necessério arealizacdo de suas atividades;
I1 — coordenar a execugao das atividades técnicas e administrativas do Conselho e dos seus respectivos setores;
11l —assistir as presidéncias dos colegiados, aos presidentes de comissdes, as comissdes e aos consel heiros;
IV —formular publicagdo de atos oficiais, pareceres de prestagdes de contas e demais competéncias técnico-administrativas do Consel ho;
V — coordenar e articular-se, em sua &rea de atuacéo, com os demais conselhos e 6rgaos do Distrito Federal;
VI —plangjar, definir e determinar providéncias para a plenainstalago das sessdes dos colegiados; e
V11 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

SECAO1II

DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCA(;AO BASICA EDE VALORIZA(;AO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL
Art. 40. A Secretaria-Executiva do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Val orizaggo dos Profissionais da
Educago do Distrito Federal, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo e coordenada pela Presidéncia do referido Orgéo
Colegiado, compete:
| —fornecer ao Conselho o apoio técnico e administrativo necessério arealizaggo de suas atividades;
I1 — coordenar a execugéo das atividades técnicas e administrativas do Conselho e dos seus respectivos setores;
11 — assistir a presidéncia do colegiado e aos conselheiros;
IV —formular publicago de atos oficiais e demais competéncias técnico-administrativas do Conselho;
V — coordenar e articular-se, em sua &rea de atuagéo, com os demais conselhos e 6rgéos do Distrito Federal;
VI —planejar, definir e determinar providéncias para a plenainstalagéo das sessdes do colegiado; e
V11 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
CAPITULO IV
DA SUBSECRETARIA DE EDUCAQAO BASICA

Art. 41. A Subsecretaria de Educagéo Bésica, unidade organica de comando e superviséo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — formular, plangjar e coordenar politicas, diretrizes especificas e orientagdes relacionadas ao trabalho pedagégico desenvolvido nas etapas e nas modalidades da Educagdo Bésica, no
ambito darede publica de ensino;
I —formular em sua dimenséo pedagdgica, aimplantacdo e aimplementacdo do Plano Distrital de Educagéo;
111 —formular, planejar e coordenar politicas, diretrizes especificas, programas e projetos de caréter pedagdgico voltados a Educagéo Basica, no ambito da rede publica de ensino;
IV — coordenar, definir e formular intra e intersetorialmente, agdes pedagdgicas relacionadas as politicas, as diretrizes especificas e aos planos educacionais das etapas e das modalidades da
Educag&o Bésica, no ambito da rede plblica de ensino;
V —plangjar, formular, definir e coordenar o trabalho pedagégico das Coordenactes Regionais de Ensino;
VI —planejar, coordenar e definir, em ambito central, o trabalho pedagdgico das institui¢cdes educacionais da rede pablica de ensino;
VII — coordenar, em ambito central, o Projeto Politico-Pedagdgico das institui¢cdes educacionais da rede publica de ensino;
VIl —formular, planejar e coordenar, em sua dimensdo pedagdgica, as politicas, as diretrizes especificas e as agdes de formagéo continuada para os profissionais da educagéo que atuam na
Educacdo Bésica;
IX —formular e coordenar, em sua dimensdo pedagdgica, acdes e estratégias or¢camentdrias e financeiras destinadas ao alcance das metas relacionadas a Educag&o Béasica da rede piblica de
ensino;
X — formular, definir, coordenar, em sua dimensdo pedagdgica, as agdes relacionadas a modulagdo, a movimentagéo e a distribuicdo de carga horaria dos profissionais da educagéo que
atuam nas instituicoes educacionais da rede publica de ensino;
XI —plangjar, em sua dimensdo pedagégica, a elaboragdo do Calendario Escolar e da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino; e
XII —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

SECAOQI

DA UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA DA EDUCAGAO BASICA

Art. 42. A Unidade de Gestao Estratégica da Educacio Bésica, unidade orgénica de articulagéo, coordenagéo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Educagéo Bésica,
compete:
| — assessorar a Subsecretaria em suas necessidades técnico-pedagégicas, no que se refere as agdes, as politicas, aos programas e aos projetos acompanhados pelas diretorias e
geréncias vinculadas;
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I — plangjar e coordenar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuacéo;

Il — promover a implantacdo e implementag&o, dos dispositivos legais e pedagégicos para a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio e a Educagdo Profissiona e
Tecnol 6gica;

IV —dirigir e analisar aimplantagdo e a implementagdo de agdes, projetos, programas e politicas educacionais para a Educaggo Infantil, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio e para a
Educagdo Profissional e Tecnolgica darede publica de ensino;

V — promover e dirigir ages, projetos, programas e politicas de caréter pedagégico relativos a Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental, ao Ensino Médio e a Educacdo Profissional e
Tecnol 6gica da rede publica de ensino;

VI —dirigir, formular, em ambito central, aimplantaggo, aimplementagdo, a execugdo e a avaliagdo do curriculo referente a Educagéo Infantil, ao Ensino Fundamental, a0 Ensino Médio e a
Educagdo Profissional e Tecnolégica;

V1| — assessorar as diretorias vinculadas nas agdes, programas e projetos educacionais;

VIII — assessorar as diretorias e geréncias vinculadas na elaboraggo de diretrizes, orientagdes pedagdgicas e dispositivos legais voltados & implantaggo e & implementacéo de programas,
projetos e agoes, referentes a Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental, ao Ensino Médio e a Educaggo Profissional e Tecnolégica;

IX — dirigir as atividades relacionadas a identificagdo das necessidades e demandas pedagdgicas da rede pUblica de ensino voltadas para as aprendizagens e para as trajetérias escolares
adequadas dos estudantes;

X — assessorar agdes de formagdo continuada para os profissionais da Educacdo que atuam na Educag&o Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e na Educacéo Profissional e
Tecnol6gica;

XI — promover estratégias educacionais voltadas ao desenvolvimento de pesquisas, estudos e experiéncias exitosas nas institui¢des educacionais que ofertam Educaggo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacéo Profissional e Tecnol6gica;

XII — assessorar e divulgar as acbes desenvolvidas pelas diretorias e geréncias vinculadas, referentes & Educagdo Infantil, @ Ensino Fundamental, a Ensino Médio e & Educagdo
Profissional e Tecnolégica; e

X111 —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 43. A Diretoria de Educaggo Infantil, unidade orgénica de diregéo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Gest&o Estratégica da Educagéo Bésica, compete:

| — promover e formular diretrizes e documentos norteadores, para a implantag@o e a implementacéo de politicas publicas para as institui¢des educacionais e as instituicdes educacionais
parceiras que ofertam Educagéo Infantil na rede publica de ensino;

I — promover articulaggo, voltada aimplantagéo e implementacéo de politicas pablicas, programas, projetos e agdes para a Educagéo Infantil;

111 — coordenar e supervisionar a elaboragéo, aimplantagdo, aimplementacdo e aavaliagdo do curriculo referente a Educaggo Infantil;

IV —dirigir e supervisionar o cadastramento, aimplantacéo e a execucéo dos projetos e dos programas desenvolvidos nas institui¢des educacionais e nas institui¢des educacionais parceiras
que ofertam Educacdo Infantil narede publica de ensino;

V — coordenar e supervisionar o cadastramento, a implantacéo e a execugéo dos projetos e programas desenvolvidos nas instituicdes educacionais e nas institui¢des educacionais parceiras
que ofertam Educacdo Infantil narede publica de ensino;

VI — coordenar e supervisionar as agdes técnico-pedagdgicas concernentes aos programas e aos projetos de fomento nas institui¢des educacionais e nas institui¢des educacionais parceiras
que ofertam Educag&o Infantil na rede plblica de ensino;

VIl — coordenar e supervisionar a implantag@o e a implementaggo dos dispositivos legais e pedagdgicos concernentes a Educacdo Infantil nas instituicdes educacionais e instituicdes
educacionais parceiras da rede publica de ensino;

V11l — coordenar e supervisionar, de forma sistemética, em sua dimensao técnico-pedagdgica, as Unidades Regionais de Educagdo Bésica, quanto as agdes, projetos, programas e politicas,
relativas a Educaggo Infantil nas instituicdes educacionais e nas institui ¢des educacionais parceiras da rede publica de ensino;

IX — promover agdes de apoio aos processos de aprendizagem e desenvolvimento das criancas nas instituicdes educacionais e nas institui¢des educacionais parceiras que ofertam Educagéo
Infantil narede publica de ensino;

X — promover, coordenar e supervisionar a realizagdo de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica nas instituicdes educacionais e nas instituicoes educacionais
parceiras que ofertam Educacéo Infantil na rede publica de ensino;

XI — formular documentos norteadores de acompanhamento técnico-pedagégico das comissdes gestoras, quanto aos termos de colaboragdo ou similares relacionados as instituicoes
educacionais parceiras que ofertam Educagéo Infantil narede publica de ensino;

XII —analisar, supervisionar e promover a elaboracéo e da articulagdo de programas e projetos pedagdgicos relacionados a Educago Infantil;

XIIl — coordenar e supervisionar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermedidrio quanto as atribuicdes referentes as politicas, aos programas e aos projetos da Educagéo
Infantil;

XIV — coordenar, supervisionar e analisar a execugéo de programas e projetos especiais relativos a Educagao I nfantil;

XV — coordenar e supervisionar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediério quanto as atribuigdes referentes as politicas, aos programas e aos projetos da Educagéo I nfantil;
XVI —formular parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagéo;

XVII — formular, promover e supervisionar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperag@o técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres
relativos as demandas educacionais da Educagdo Infantil;

XVIII — promover agdes formativas para aos coordenadores pedagdgicos intermedidrios, comissdes gestoras, coordenadores pedagégicos locais das instituicdes educacionais e das
instituicOes educacionais parceiras que ofertam Educaggo Infantil narede publica de ensino;

XIX — coordenar, supervisionar e assessorar as Unidades Regionais de Educacdo Bésica no desenvolvimento e na implementagdo de projetos pedagdgicos alinhados as diretrizes
educacionais da Secretaria;

XX —dirigir, coordenar e supervisionar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

XXI — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 44. A Geréncia de Ateng&o as Unidades Publicas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Educaggo Infantil, compete:

| — gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar, en ambito central, a implementac&o do curriculo referente a Educagdo Infantil nas institui¢Bes educacionais plblicas que ofertam Educacéo
Infantil acriancasde 0 a5 anos;

Il — orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagdgico intermediério quanto ao trabalho pedagégico realizado as criancas de quatro meses a cinco anos e onze meses;

111 — gerenciar e acompanhar aimplementacéo dos Indicadores de Qualidade para a Educaggo I nfantil nas instituicdes educacionais da rede plblica de ensino;

IV —elaborar instrumentos de acompanhamento pedagdgico destinados & Educacéo Infantil como suporte as Unidades Regionais de Educagéo Bésica;

V —gerenciar ages formativas de qualificagéo do trabalho pedagdgico nas institui¢des educacionais que ofertam Educaggo Infantil para os coordenadores intermedidrios;

VI —orientar a socializagéo de experiéncias, referentes as préticas pedagdgicas na Educagdo Infantil;

VII —elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agoes relacionados & sua érea de atuagao;

VIII — gerenciar e acompanhar, nas Unidades Regionais de Educacdo Bésica, as acbes técnico-pedagdgicas concernentes aos programas e aos projetos de fomento nas instituices
educacionais da rede ptblica de ensino que ofertam Educagéo Infantil;

IX — elaborar, gerenciar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos ao
atendimento educacional a criancas de quatro meses a cinco anos € onze Meses;

X —gerenciar, orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagéo; e

XI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 45. A Geréncia de Ateng&o as I nstituigBes Parceiras, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Diretoria de Educago Infantil, compete:

| — gerenciar, elaborar, avaliar, controlar e acompanhar, em sua dimenso técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos
congéneres relativos ao atendimento educacional a criangas de quatro meses a cinco anos;

I — gerenciar, orientar e acompanhar, em ambito central, as comissdes gestoras das Coordenagdes Regionais de Ensino, quanto as agdes técnico-pedagdgicas das instituigdes educacionais
parceiras com atendimento a criangas de quatro meses a cinco anos;

111 — orientar, controlar e acompanhar a Comissao Gestora, na dimensdo técnico-pedagdgica, quanto a oferta de Educagdo Infantil em institui¢des educacionais parceiras,
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IV —orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, aimplementaggo do curricul o referente a Educacéo Infantil nas instituicdes educacionais parceiras;

V —orientar e acompanhar, em ambito central, aimplementacdo dos Indicadores de Qualidade para a Educagéo Infantil nas instituicdes educacionais parceiras;

V| — elaborar, avaliar e acompanhar periodicamente, as diretrizes pedagdgicas e operacionais para as institui¢des educacionais parceiras que ofertam Educagao Infantil narede
publica de ensino;

VIl — gerenciar, orientar a acompanhar, em ambito central, a implementag&o das diretrizes pedagdgicas e operacionais para as institui¢des educacionais parceiras que ofertam Educacéo
Infantil narede publica de ensino;

VIl — gerenciar visitas técnico-pedagdgicas de fortalecimento das aces da Comissdo Gestora, quanto a0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da parceria, nas instituicdes
educacionais parceiras que ofertam Educacéo Infantil narede publica de ensino;

IX — gerenciar na dimens&o técnico-pedagdgica, para as Comissdes Gestoras, agBes formativas de fortalecimento do acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da oferta de Educacéo
Infantil nas institui¢des educacionais parceiras na rede publica de ensino;

X — elaborar parecer técnico-pedagégico relacionado a sua érea de atuagéo;

XI —gerenciar, orientar e acompanhar as agoes relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuacéo; e

XI1 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 46. A Diretoria de Ensino Fundamental, unidade organica de direcZo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Gest&o Estratégica da Educag&o Béasica, compete:

| — promover e elaborar diretrizes e documentos norteadores, na sua area de atuacéo, relacionados a implantacéo e aimplementacdo de politicas e diretrizes especificas destinadas ao Ensino
Fundamental na rede publica de ensino;

11 — coordenar aimplementacéo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para o Ensino Fundamental, com demai's setores da Secretaria e com outras instancias,

111 — coordenar e supervisionar a elaboraggo, aimplantagéo e aimplementagéo do curriculo referente ao Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

IV — supervisionar e acompanhar aimplantacdo e aimplementacao dos dispositivos legais e pedagdgicos referentes ao Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

V —supervisionar e acompanhar o cadastramento, aimplantag&o e a execugdo dos projetos e dos programas de Educagdo em Tempo Integral desenvolvidos nas institui¢des educacionais da
rede publica de ensino que ofertam Ensino Fundamental;

VI — promover agdes de apoio aos processos de ensino e de aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes do Ensino Fundamental da rede puiblica de ensino;

VI —formular documentos norteadores de acompanhamento técnico-pedagdgico voltados as agdes dos profissionais da educagdo que atuam no Ensino Fundamental;

VIII — promover, dirigir e supervisionar arealizag@o de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica no Ensino Fundamental da rede publica de ensino;

IX — promover, coordenar e supervisionar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres rel ativos
as demandas educacionais do Ensino Fundamental;

X — coordenar e supervisionar as Unidades Regionais de Educagdo Bésica no desenvolvimento e naimplementacdo de projetos pedagdgicos alinhados as diretrizes educacionais;

XI — coordenar e supervisionar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagao; e

XII —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 47. A Geréncia de Ateng&o aos Anos Iniciais, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Ensino Fundamental, compete:

| —gerenciar, orientar e acompanhar as politicas, 0s programas, 0s projetos e as agdes referentes a alfabetizag@o e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na rede pablica de ensino;

Il — orientar e subsidiar, em &mbito central, os coordenadores intermediérios quanto ao acompanhamento pedagdgico dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

111 — orientar e acompanhar, em ambito central, aimplementag&o do curriculo referente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

IV —gerenciar politicas, diretrizes especificas e agdes, voltadas a alfabetizagéo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental narede publica de ensino;

V — elaborar estratégias de acompanhamento pedagégico das agdes referentes a alfabetizag@o e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede publica de ensino;

VI — promover a socializag&o de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas voltadas para a alfabetizacdo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VIl — gerenciar proposta de formag&o continuada aos profissionais dos niveis intermediario e local relacionada as politicas, programas, projetos, diretrizes especificas e agdes voltados a
alfabetizagdo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental narede publica de ensino;

VIII — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais voltadas a alfabetizag&o e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

IX —analisar e acompanhar a elaboragdo e da articulacdo de programas e projetos pedagdgicos relacionados a alfabetizagéo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

X —gerenciar, orientar e acompanhar a execucdo de programas e projetos especiais relativos a alfabetizagéo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

XI — elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados a afabetizag@o e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

XII —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

X111 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 48. A Geréncia de Ateng&o aos Anos Finais, unidade organica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Fundamental, compete:

| —gerenciar, orientar e acompanhar as politicas, as diretrizes especificas, os programas, 0s projetos e as acdes referentes aos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino;
I —orientar e acompanhar, em ambito central, os coordenadores intermediérios quanto ao atendimento pedag6gico nos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

111 — gerenciar, orientar e acompanhar, em ambito central, aimplementag&o do curriculo referente aos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede pUblica de ensino;

IV — gerenciar e articular politicas, diretrizes especificas e agdes, voltadas aos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino, com as areas da
Subsecretaria de Educagdo Basica;

V —gerenciar em ambito central, estratégias de acompanhamento pedagdgico das agdes desenvolvidas nos Anos Finais do Ensino Fundamental da rede piblica de ensino;

VI —elaborar politicas, diretrizes especificas e agdes de redugéo da incompatibilidade idade/ano nos Anos Finais do Ensino Fundamental com a Geréncia de Atenggo as Aprendizagens;

VII — orientar a socializag8o de experiéncias referentes as préticas pedagégicas nos Anos Finais do Ensino Fundamental;

VIII — gerenciar proposta de formag&o continuada aos profissionais dos niveis intermediério e local relacionada as necessidades das Unidades Regionais de Educaggo Bésica, instituicdes de
ensino e agdes voltadas aos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

IX — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres rel ativos as demandas
educacionais dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

X —analisar e acompanhar da elaboragéo e da articulagéo de programas e projetos pedagdgi cos relacionados aos Anos Finais do Ensino Fundamental;

XI —gerenciar, orientar e acompanhar a execugdo de programas e projetos especiai s relativos aos Anos Finais do Ensino Fundamental;

XII —elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados para os Anos Finais do Ensino Fundamental;

XII1 —gerenciar, orientar e acompanhar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagao; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 49. A Geréncia de Atenco as Aprendizagens, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Fundamental, compete:

| — gerenciar, orientar agdes e promover, em sua dimensdo pedagégica, discussdes e andlises dos resultados das avaliagdes educacionais para o Ensino Fundamental nos trés niveis de
avaliagao: das aprendizagens, institucional e em larga escala;

I — gerenciar estratégias voltadas & melhoria dos processos de ensino e aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental, com énfase na reducéo da incompatibilidade i dade/ano;

Il — orientar e acompanhar, em ambito central, os coordenadores intermediérios do Ensino Fundamental quanto a implementagdo, a execugdo e a avaliagéo das agles para o desempenho
escolar e para aredugdo da incompatibilidade idade/ano;

IV — gerenciar e articular agdes, voltadas a0 acompanhamento do desempenho escolar e de reducdo da incompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental, com os demais setores da
Secretaria;

V —elaborar, em ambito central, estratégias de acompanhamento pedagdgico das agdes voltadas ao desempenho escolar e a reducéo daincompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental;
VI —orientar a socializagéo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas destinadas ao desempenho escolar e aredugdo da incompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental;

VIl — gerenciar proposta de formag&o continuada aos profissionais dos niveis intermediério e local, em politicas, programas, projetos, diretrizes especificas e agdes voltados ao desempenho
escolar e aredugdo daincompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental;

VIl — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos ao
desempenho escolar e aredugo da incompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental;
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IX —gerenciar, orientar e acompanhar as agoes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuacéo; e

X — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 50. A Diretoria de Ensino Médio, unidade organica de direcfo e superviséo, diretamente subordinada a Unidade de Gestéo Estratégica da Educaco Bésica, compete:

| —formular e coordenar diretrizes e documentos norteadores, na sua érea de atuag&o, relacionados aimplantacéo e aimplementacao de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e
acOes parao Ensino Médio e o Ensino Médio integrado a Educag&o Profissional e Tecnolégica da rede publica de ensino;

I — promover articulaggo e integrago voltadas aimplementacéo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agoes relacionados & Educacéo Profissional e Tecnoldgica para o
Ensino Médio, com os setores da Secretaria;

111 — promover articulaggo, voltada aimplementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para 0 Ensino Médio, com os demais setores da Secretaria e com outras
instancias;

IV — coordenar e supervisionar a elaboracdo, aimplantacdo, aimplementacdo e a avaliag&o do curriculo referente ao Ensino Médio;

V — coordenar e supervisionar aimplantacéo e aimplementag&o dos dispositivos legais e pedag6gicos concernentes ao Ensino Médio;

V1 — coordenar e supervisionar o cadastramento, aimplantacdo e a execugdo dos programas e dos projetos desenvolvidos nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino que ofertam
Ensino Médio;

VII — promover e supervisionar as agdes técnico-pedagdgicas concernentes aos programas e projetos de fomento ao Ensino Médio nas institui¢Bes educacionais da rede publica de ensino;
V11l — coordenar, promover e supervisionar de forma sistemédtica, politicas, diretrizes especificas e agdes do Ensino Médio;

IX —planegjar diretrizes e instrumentos voltados & melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem no Ensino Médio;

X — promover agdes de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes do Ensino Médio;

XI —promover arealizagdo de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica do Ensino Médio;

XII — promover e supervisionar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais do Ensino Médio;

X111 — coordenar e supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua rea de atuagéo; e

XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 51. A Geréncia de Desenvolvimento Curricular e Gestdo Pedagdgica no Ensino Médio, unidade organica de execuczo, diretamente subordinada & Diretoria de Ensino Médio, compete:

| — orientar e acompanhar a implantag@o e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes voltados aos processos de ensino e de aprendizagem dos
estudantes no Ensino Médio;

I1 — orientar e acompanhar as acdes técni co-pedagdgi cas de apoio aos processos de ensino e de aprendizagem no Ensino Médio;

111 — orientar e subsidiar, em ambito central, o coordenador intermedi&rio quanto ao acompanhamento pedagdgico dos processos de ensino e de aprendizagem no Ensino Médio;

IV —orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, aimplementag&o do curriculo referente ao Ensino Médio;

V — elaborar instrumentos/procedimentos para subsidiar as Unidades Regionais de Educagdo Bésica relativos ao acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem dos
estudantes;

V1 —elaborar estratégias de acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem no Ensino Médio;

VII — orientar a socializac8o de experiéncias voltadas a qualificar as préticas pedagdgicas no Ensino Médio;

V11l — orientar e acompanhar estudos e discussdo acerca da avaliagdo para as aprendizagens, institucional e em larga escalano Ensino Médio;

IX —orientar, acompanhar estratégias de interveng&o pedagdgica a partir dos resultados de avaliacdo para as aprendizagens, institucional e em larga escalano Ensino Médio;

X — elaborar e acompanhar, em sua dimenséo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
educacionais dos estudantes do Ensino Médio;

X1 —elaborar instrumentos de avaliagdo e acompanhamento dos programas e projetos especiais desenvolvidos com foco nas aprendizagens;

XII —elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades desenvolvidos com foco nas aprendizagens;

X111 —gerenciar as agdes relacionadas a sua area de atuagdio com a Geréncia de Desenvolvimento Curricular e Gestdo Pedagdgicano Ensino Médio;

XIV — orientar e acompanhar as agdes relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 52. A Geréncia de Articulagio e Integragéo de Projetos Estratégicos para o Ensino Médio, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Ensino Médio,
compete:

| — gerenciar, orientar e acompanhar as agdes para implantagdo e implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes para 0 Ensino Médio na rede publica de
ensino;

I — gerenciar, orientar e acompanhar as acdes técnico-pedagdgicas do Ensino Médio;

111 — acompanhar e orientar estudos referentes aos indicadores estratégicos do Ensino Médio nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino;

IV — elaborar instrumentos de acompanhamento e monitoramento pedagégico destinados ao Ensino Médio voltados a subsidiar as Unidades Regionais de Educagéo Bésica;

V — orientar estratégias de acompanhamento e monitoramento pedagégico das agdes desenvolvidas no Ensino Médio;

VI —analisar, avaliar e acompanhar a elaboragao e a articulagéo de programas e projetos estratégicos pedagogicos voltados para o Ensino Médio;

V11 — elaborar instrumentos de avaiagédo e acompanhamento de programas e projetos estratégicos pedagdgi cos desenvolvidos em sua érea de atuagao;

V11l —elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados a sua érea de atuaggo;

IX —gerenciar, articular e integrar as agdes relacionadas a sua &rea de atuagéo com a Geréncia de Desenvolvimento Curricular e Gestéo Pedagdgica no Ensino Médio;

X — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

XI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagdo.

Art. 53. A Diretoria de Educagéo Profissional, unidade orgénica de diregéo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Gesto Estratégica da Educagéo Bésica, compete:

| — formular diretrizes pedagdgicas e operacionais relativas a Educaggo Profissional e Tecnoldégica nas formas integrada, concomitante intercomplementar, concomitante e subsequente, e
nas modalidades presencial e a distancia voltadas a oferta de cursos de qualificaggo profissional, cursos técnicos de nivel médio e de especializagdo técnica;

I1 — coordenar e supervisionar aimplantagéo e aimplementacéo dos dispositivos legais e pedagdgicos concernentes a Educagdo Profissiona e Tecnolégica narede plblica de ensino;

Il — promover, intra e intersetorialmente, a manutencéo, a expansdo e o fomento da oferta da Educagéo Profissional e Tecnolégica e o desenvolvimento de estratégias para acesso dos
estudantes a0 mundo do traba ho;

IV —planegjar e coordenar as agdes de formagdo inicial e continuada para os profissionais que atuam na Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

V —plangjar e supervisionar, de forma sistemética, as politicas, as diretrizes especificas e as agdes de Educagdo Profissional e Tecnolégica;

VI — promover acdes de apoio ao processo de aprendizagem e desenvol vimento dos estudantes da Educagao Profissional e Tecnoldgica;

VIl — promover o acesso a estégio de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por meio de convénios ou instrumentos congéneres com instituicdes plblicas e privadas;

VIII — promover e supervisionar arealizag8o de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica narede publica de ensino;

IX — supervisionar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
educacionais da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

X —analisar e promover a elaboragdo e da articulagdo de programas e projetos pedagdgicos rel acionados a Educago Profissional e Tecnol6gica;

XI —analisar aexecugdo de programas e projetos especiais relativos a Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

XII — coordenar e supervisionar em ambito central, o coordenador pedagdgico intermedidrio quanto as atribuigdes referentes aos programas e projetos especias relativos a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;

X111 —analisar instrumentos de avaliacéo e acompanhamento para programas e projetos especiais desenvolvidos na Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

XIV —formular e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades rel acionados a Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

XV — coordenar e supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuacéo; e

XVI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 54. A Geréncia de Ateng&o & Educagio Profissional, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educagio Profissional, compete:

| — orientar e acompanhar as ages voltadas a implantagéo e implementacéo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica na
rede pUblica de ensino;
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Il —analisar e emitir Parecer Técnico Conclusivo para Planos de Cursos de Qualificagdo Profissional a serem ofertados pelas institui¢des educacionais especializadas da rede
publica de ensino;
Il — analisar e emitir Parecer Técnico para Planos de Cursos Técnicos apresentados pelas instituicdes educacionais especiaizadas credenciadas para ofertar Educagdo Profissional e
Tecnol 6gica na rede publica de ensino;
IV — orientar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares da Educaggo Profissional e Tecnoldgica referentes a oferta de cursos de Qualificagdo Profissional, cursos técnicos de nivel
médio e de especializagdo técnica;
V —orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador intermediario quanto ao atendimento pedagdgico na Educagéo Profissional e Tecnol égica narede plblica de ensino;
VI —gerenciar estratégias de acompanhamento pedagdgico das agdes desenvolvidas na Educaggo Profissional e Tecnolégica;
VII — orientar a socializac8o de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas na Educacéo Profissional e Tecnoldgica;
VIII — orientar e acompanhar as agOes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagao; e
IX —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 55. A Geréncia de Integragdio com o Ensino Médio e com a Educagio de Jovens e Adultos, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Educagio
Profissional, compete:
| — orientar e acompanhar a implantagéo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes voltados & Educacéo Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio, a
Educagdo de Jovens e Adultos e ao Itinerério de Formag&o Técnica e Profissional narede publica de ensino;
Il — orientar as institui¢des educacionais que ofertam Ensino M édio e/ou Educagdo de Jovens e Adultos quanto a adesdo ao curriculo integrado com a Educaggo Profissional e Tecnolégica;
Il — orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagdgico intermedidrio quanto a oferta do Itinerério de Formag&o Técnica e Profissional e da Educagéo Profissional e
Tecnol dgicaintegrada ao Ensino Médio ou a Educagéo de Jovens e Adultos;
IV — orientar e acompanhar, em ambito central, a oferta do Itinerério de Formagédo Técnica e Profissiona e dos cursos de Educagéo Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio e
a Educacéo de Jovens e Adultos;
V — orientar e acompanhar as Unidades Regionais de Educacdo Bésica quanto as ofertas de estagios para os estudantes das institui¢des educacionais especializadas de Ensino Médio e de
Educacao de Jovens e Adultos integrados & Educag&o Profissional e Tecnoldgica;
VI —gerenciar a sociaizagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas na Educagéo Profissional e Tecnol6gicaintegrada ao Ensino Médio e a Educagéo de Jovens e Adultos;
VIl — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais do Itinerério de Formag&o Técnica e Profissional, da Educag&o Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio ou a Educag@o de Jovens e Adultos e da
Educag&o Profissional e Tecnol 6gica destinada aos estudantes do Ensino Médio;
VIII — elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados a integragéo do Ensino Médio e da Educacéo de Jovens e Adultos a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;
IX —analisar e emitir Parecer Técnico Conclusivo para Planos de Cursos de Qualificacao Profissional a serem ofertados, naformaintegrada, pelas institui coes educacionais especializadas;
X —andlisar e emitir Parecer Técnico para Planos de Cursos Técnicos, na forma integrada, apresentados pelas instituicdes educacionais credenciadas para ofertar Educacéo Profissional e
Tecnol dgica na rede publica de ensino;
XI — elaborar os Planos de Cursos Técnicos, na forma integrada, a serem ofertados nas institui ¢des educacionais especializadas credenciadas a ofertar Educagéo Profissional e Tecnol6gica
narede pablica de ensino, para os demais setores da Secretaria e do Conselho de Educacéo do Distrito Federal;
XII — orientar e acompanhar, em ambito central, a oferta dos cursos técnicos e/ou cursos de qualificacdo profissional ofertados para os estudantes do Ensino Médio por meio de instituiges
parceiras;
XIIl — orientar alteragBes nos dispositivos legais da Secretaria voltados a atender as especificidades da integragdo do Ensino Médio e da Educagéo de Jovens e Adultos a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica;
XIV — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
SECAOII

DA UNIDADE DE GESTAO ARTICULADORA DA EDUCAGAO BASICA
Art. 56. A Unidade de Gest&o Articuladora da Educagso Bésica, unidade organica de articulagdo, coordenacio e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Educagio Bésica,
compete:
| — assessorar a Subsecretaria de Educacdo Basica em suas necessidades técnico-pedagdgicas, no que se refere as agdes, as politicas, aos programas e aos projetos acompanhados pelas
diretorias e geréncias vinculadas;
I1 — coordenar e dirigir as agdes relativas as metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagéo;
111 — coordenar e promover agdes, projetos, programas e politicas de caréter pedagdgico relativos a sua area de atuagéo;
IV — coordenar e dirigir em ambito central, a implantacgo, a implementac&o, a execugéo e a avaliagdo do curriculo referente aos atendimentos e as modalidades de ensino na sua érea de
atuagéo;
V — assessorar as diretorias e geréncias vinculadas na elaboraggo de diretrizes, orientagfes pedagdgicas e dispositivos legais voltados a implantago e aimplementacdo de agdes politicas e
projetos referente a sua &rea de atuago;
V1 — coordenar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, de programas e projetos das modalidades de ensino na sua &rea de atuagdo, em parceria com 6rgéos e entidades;
VIl — plangjar e coordenar na sua érea de atuacdo, agdes de formag&o continuada para os profissionais da Educag&o;
VIl —formular estratégias educacionais voltadas ao desenvolvimento de pesquisas, estudos e experiéncias exitosas na sua drea de atuagéo;
IX — coordenar as atividades relacionadas a identificaggo das necessidades e demandas pedagdgicas da rede piblica de ensino voltadas para as aprendizagens e para as trajetrias escolares
adequadas dos estudantes; e
X —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 57. A Assessoria Especia para as Politicas para as Escolas Civico-Militares, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Unidade de Gest&o Articuladora da
Educaggo Bésica, compete:
| —elaborar e orientar o processo de implantag&o e implementacéo do Projeto Escolas de Gestdo Compartilhada;
I — assessorar a Unidade de Gestdo Articuladora da Educacéo Bésica em suas necessidades técnico-pedagdgicas, no tocante as politicas, programas e projetos pedagdgicos relativos ao
Projeto Escolas de Gestdo Compartilhada;
111 — propor, elaborar e orientar aimplantagéo e aimplementag&o de diretrizes, politicas, agdes, programas e projetos pedagdgicos inerentes ao Projeto Escolas de Gestdo Compartilhada;
IV — propor e orientar o processo de avaliagao do rendimento escolar dos estudantes das instituicdes educacionais integrantes do Projeto Escolas de Gestdo Compartilhada;
V — promover a plena execucéo do Projeto Escolas de Gestéo Compartilhada;
VI — propor e cursos de formag&o continuada voltados as teméticas inerentes ao Projeto Escolas de Gestéo Compartilhada;
VII - propor, elaborar, em sua dimens&o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos ao Projeto Escolas
de Gestéo Compartilhada;
VIII — orientar as ages relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
IX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 58. A Diretoria de Servigos, Programas e Projetos Transversais, unidade organica de direcdo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Gestdo Articuladora da Educag&o
Bésica, compete:
| — formular dispositivos legais, diretrizes e demais documentos norteadores, na sua &rea de atuagdo, voltados a implantagdo e a implementag@o de politicas, diretrizes especificas,
programas, projetos e agdes para a Orientacdo Educacional, as Politicas de Leitura, do Livro e das Bibliotecas, Programas e Projetos Transversais, agdes de inovagdo pedagdgica e Educacdo
Hibrida em todas as etapas da Educagéo Bésica;
Il — coordenar e supervisionar a atualizagao, aimplantacdo e aimplementacdo do curriculo referente & sua &rea de atuacéo;
111 — promover, em ambito central, agdes de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes na sua drea de atuacéo;
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IV — supervisionar e acompanhar aimplantacéo e aimplementagéo dos dispositivos legais e pedagdgicos concernentes a sua &rea de atuagao;

V —dirigir e supervisionar de forma sistemética, as Unidades Regionais de Educacéo Bésica quanto as politicas, as diretrizes especificas e as agdes na sua drea de atuagéo;

VI — promover a socializacdo de experiéncias voltadas a prética pedagégica na rede plblica de ensino na sua rea de atuagéo;

VIl — promover e supervisionar as acdes de formag&o continuada para os profissionais que atuam na Orientag&o Educacional, Politicas de Leitura, do Livro e das Bibliotecas, Programas e
Projetos Transversais, agdes de inovag&o pedagdgica e Educacdo Hibrida;

VIl — supervisionar a elaboragdo e da articulagdo de programas e projetos pedagégicos relacionados a Orientagdo Educacional, as Politicas de Leitura, do Livro e das Bibliotecas,
Programas e Projetos Transversais, agdes de inovagéo pedagdgica e Educacdo Hibrida em todas as etapas da Educagdo Bésica;

IX — coordenar e supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo;

X —analisar e formular parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionadas a sua érea de atuagéo;

XI — promover a efetivaggo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes para a Orientagdo Educacional, Politicas de Leitura, do Livro e das Bibliotecas, Programas e
Projetos Transversais, agdes de inovagéo pedagdgica e Educacéo Hibrida;

XII —formular, dirigir e supervisionar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais na sua &rea de atuagéo; e

X111 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 59. A Geréncia das Politicas de Leitura do Livro e das Bibliotecas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Servigos, Programas e Projetos
Transversais, compete:

| — elaborar as diretrizes e os documentos norteadores destinados a efetivagao de politicas especificas e de agdes referentes aleitura, ao livro e as bibliotecas escolares,

Il — orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, o trabalho técnico-pedagdgico relativo a implantagdo e a implementagéo das politicas e das diretrizes especificas referentes as
bibliotecas escolares e as bibliotecas escolares comunitérias;

111 — orientar e acompanhar, em ambito central, aimplantagdo e implementagéo de politicas de incentivo aleitura e a formagéo de leitores em todas as etapas da Educacéo Bésica;

IV — orientar e acompanhar, em ambito central, as agdes concernentes ao Plano Nacional de Livro e Leitura e Plano Distrital de Livro e Leitura e as estratégias referentes as politicas de
leitura, do livro e das bibliotecas escolares contempladas no Plano Distrital de Educagéo;

V —gerenciar, orientar, acompanhar, em ambito central, as agdes relativas aos programas e aos projetos de leitura, do livro e das bibliotecas escolares;

VI —gerenciar, acompanhar alogistica de recebimento, armazenamento e distribui¢&o de obras didéticas, pedagdgicas e literérias,

VI —gerenciar o remangjamento interno e externo das obras excedentes;

V11l —gerenciar, acompanhar alogistica de recebimento, armazenamento e distribuicéo de livros literérios;

IX —gerenciar, acompanhar aimplantaggo da Biblioteca Digital da rede plblica de ensino;

X — orientar e acompanhar os procedimentos relativos ao Programa Nacional do Livro e do Material Didético;

XI —gerenciar em sua &rea de atuagdo, politicas e diretrizes de formagéo continuada relativas as politicas de leitura, do livro e das bibliotecas escolares;

XII — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as politicas
publicas de leitura, livro e bibliotecas escolares;

X111 —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 60. A Geréncia de Orientacio Educacional, unidade organica de execucao, diretamente subordinada & Diretoria de Servigos, Programas e Projetos Transversais, compete:

| —gerenciar agdes direcionadas ao fortalecimento daidentidade e o papel da Orientagéo Educacional em seus aspectos técni co-pedagdgicos, em todas as etapas e modalidades de ensino;

I — orientar e acompanhar, em ambito central, as agdes técnico-pedagdgicas relativas aimplantagéo e aimplementaggo de politicas, diretrizes especificas, programas e projetos referentes a
Orientag&o Pedagdgica e Curriculo da Educagéo Bésica e aos demais referenciais norteadores da prética da Orientagdo Educacional;

111 — elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico sobre assuntos relacionados a sua érea de atuagéo;

IV —orientar e acompanhar aarticulacéo do trabalho desenvolvido nos niveis intermediério e local voltado a atuag&o da Orientacéo Educacional;

V —orientar e acompanhar aformag&o continuada voltada aos Pedagogos-Orientadores Educacionais,

VI —gerenciar aintegracéo, voltada ao intercdmbio de estudo, experiéncias de pesquisa e de atuagdo pedagdgica, com outras instituicdes educacionais;

VIl — gerenciar agoes técnico-pedagégicas, voltadas a aprendizagem, desenvolvimento integral do estudante e educac&o socioemocional, com demais setores responsaveis pelas politicas de
Educag&o em e para os Direitos Humanos, Diversidade e Sustentabilidade, sobretudo na promogao de Educagdo para a Cultura de Paz e Convivéncia Escolar;

VIl —acompanhar e orientar as préticas educativas da Orientacdo Educaciona, de forma sistemética e regular;

IX —gerenciar agdes direcionadas ao fortalecimento e ampliagdo do quadro de profissionais da Orientagdo Educacional nas instituigdes educacionais da rede plblica de ensino;

X — orientar, em ambito central, a socializagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas relativas a sua drea de atuagéo;

XI —elaborar, gerenciar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
atividades da Orientacéo Educacional;

XII —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuacéo; e

X111 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 61. A Geréncia de Programas e Projetos Transversais, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Servigos, Programas e Projetos Transversais, compete:

| —subsidiar adiretoria em suas atribuigdes referentes a educagéo cientifica, tecnol égica e de inovagao;

Il — orientar o desenvolvimento de atividades cientificas, tecnol dgicas educacionais e olimpiadas cientificas/pedagdgicas gratuitas e destinadas aos estudantes das instituicoes
educacionais publicas;

111 — orientar as olimpiadas cientificas/pedagdgicas distritais, nacionais e internacionais apoiadas por esta Geréncia;

IV —gerenciar, acompanhar e orientar os projetos educacionais desenvolvidos de forma transversal na Educacéo Bésica;

V — orientar e acompanhar a elaboraggo de documentos norteadores voltados a implantacéo e & implementac&o de politicas publicas de fomento as atividades cientificas e tecnolégicas
educacionais, em especial deiniciagéo cientifica, no ambito da Educacdo Bésica;

VI — orientar o desenvolvimento de programas e projetos voltados as atividades cientificas, tecnolégicas educacionais e de olimpiadas cientificas/pedagdgicas distritais
apoiadas por esta Geréncia;

VIl — acompanhar as agdes voltadas ao letramento cientifico e a abordagem investigativa por meio de agdes e parcerias que favoregam o processo de ensino e de aprendizagem
dos estudantes;

VIII — orientar as Unidades Regionais de Educag@o Bésica em agdes de pesquisa voltada ainiciacéo cientifica;

IX — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacao técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
educacionais na sua area de atuag&o;

X — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 62. A Geréncia de Articulagdo para Inovagio na Educagio Basica, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos, Programas e
Projetos Transversais, compete:

| — elaborar as diretrizes e os documentos norteadores voltados a efetivagdo de politicas especificas referentes as agdes de inovagéo pedagégica e Educacéo Hibrida em todas as etapas da
Educac8o Bésica;

11 — elaborar, orientar e acompanhar, em ambito central, aimplantacéo e implementag&o de politicas de incentivo ainovagéo pedagdgica em todas as etapas da Educacdo Bésica;

Il — elaborar, orientar e acompanhar a implantagéo e a implementag&o de politicas, diretrizes especificas, documentos norteadores, programas, projetos e acdes voltados a
Educacéo Hibrida;

IV —analisar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados ainovagéo pedagdgica;

V —gerenciar, em sua &rea de atuagéo, politicas e diretrizes de formagdo continuada relativas a Educagéo Hibrida e inovagdo pedagdgica na Educacdo Bésica;

VI —gerenciar agdes relacionadas ainovagéo pedagdgica com as diversas Subsecretarias da Secretaria;

VII — orientar a socializagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas inovadoras com o uso das tecnologias digitais;
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VIII — gerenciar parcerias com instituigdes publicas e privadas referentes a promocao das politicas e diretrizes especificas voltadas a implementacdo da Educacdo Hibrida e acdes de
inovagdo com o uso de tecnologias digitais na Educagéo Bésica;

IX — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
da Educagdo Hibrida e ages de inovaggo com o uso de tecnologias digitais na Educagéo Bésica;

X — orientar e acompanhar a realizacéo de pesquisas, estudos e experiéncias para subsidiar a prética pedagdgica da rede publica de ensino quanto a utilizagéo das tecnologias digitais;

XI — orientar e acompanhar, de forma sistemética, as agdes pedagdgicas na &rea de tecnol ogia educacional, em nivel intermediério;

XII —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

X111 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 63. A Geréncia de Curriculo e de Recursos Pedagdgicos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos, Programas e Projetos Transversais, compete:

| —gerenciar a elaborag&o, reviso, atualizacdo e implementagao do curriculo darede pablica de ensino;

I — orientar a reflex&o critica, a pesquisa e o debate continuo sobre curriculo e préticas pedagdgicas, na sua dimensdo histérica, politica, cultural e social, voltados a consolidagéo de um
curriculo plural, emancipador e alinhado a diversidade dos contextos educacionais;

Il — acompanhar e orientar estratégias para a implementagéo das diretrizes, programas, projetos e agdes pedagdgicas relativos ao curriculo, em articulagdo com os demais 6rgéos e
instancias da Secretaria;

IV —orientar estudos, reflexdes, debates e articulagdes intersetoriais sobre teméticas curriculares e uso de recursos pedagdgicos;

V —orientar e acompanhar, em a@mbito central, as agdes técnico-pedagdgicas das Unidades Regionais de Educacéo Bésica relativas ao curriculo e aos recursos pedagdgicos;

VI —gerenciar aintegracéo das agdes pedagdgicas desenvolvidas pelas etapas e modalidades da Educac&o Bésica;

VII — orientar mecanismos de acompanhamento e avaliag&o daimplementacéo do curriculo;

VIII — gerenciar agdes de formag&o continuada que fortalega o curriculo, as préticas pedagégicas e o uso qualificado dos recursos pedagdgicos,

IX —gerenciar e orientar 0 uso dos recursos pedagégicos destinados a rede publica de ensino;

X —gerenciar as agoes relativas a0 Repositério Distrital de Contelidos Escolares para os estudantes da rede publica de ensino;

XI — elaborar critérios e orientagdes para a selegdo, aquisi¢édo, organizagdo e uso de recursos pedagdgicos;

XII — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas na sua érea de atuagéo;

X111 —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 64. A Diretoria de Modalidades Especiais, unidade organica de direcdo e superviséo, diretamente subordinada a Unidade de Gestao Articuladora da Educagio Bésica, compete:

| — formular dispositivos legais, diretrizes e demais documentos norteadores, na sua area de atuagdo, voltados a implantagdo e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas,
programas, projetos e agdes para a Educag@o do Campo, Educacdo Desportiva e Socioeducagdo, em todas as etapas e modalidades da Educagéo Bésica;

I — coordenar e supervisionar a atualizagdo, aimplantacdo e aimplementacdo do curriculo referente a sua area de atuagéo;

111 — promover em ambito central, agdes de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes na sua &rea de atuagéo;

IV — supervisionar e acompanhar aimplantacéo e aimplementagéo dos dispositivos legais e pedagdgicos concernentes & sua érea de atuagéo;

V — promover a socializago de experiéncias voltadas a prética pedagdgica na rede publica de ensino em sua &rea de atuagéo;

VI — promover e acompanhar as agdes de formagdo continuada para os profissionais que atuam na Educagdo do Campo, Educacéo Desportiva e Socioeducagéo;

VIl — promover, formular e supervisionar em sua dimens&o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos
as demandas educacionais na sua érea de atuago;

V11l — coordenar e dirigir a elaboragdo e da articulagdo de programas e projetos pedagdgi cos relacionados a Educagéo do Campo, Educacdo Desportiva e Socioeducagdo, em todas as etapas
e modalidades da Educacéo Bésica;

IX — coordenar e supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo;

X —analisar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionadas a sua érea de atuacéo;

XI — coordenar efetivacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes para a Educacéo do Campo, Educacdo Desportiva e Socioeducagao;

XII — coordenar e supervisionar o atendimento educacional em todas as especificidades, formas de oferta e organizagdes pedagdgicas e curricul ares relacionadas as suas areas de atuagao; e
X111 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 65. A Geréncia de Ateng&o & Educagio do Campo, unidade orgénica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de M odalidades Especiais, compete:

| — elaborar, orientar e acompanhar, em ambito central, aimplantagdo e aimplementag&o de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes voltados a Educagdo do Campo nas
instituicOes educacionais do campo;

I — orientar e acompanhar, em ambito central, as ages técnico-pedagdgicas relativas a implantagdo e a implementagdo de politicas plblicas, diretrizes especificas, programas e projetos
referentes & Educacéo do Campo;

111 — orientar, avaliar e acompanhar a elaboracéo e publicagéo dos Inventérios da Realidade das Escolas do Campo;

IV —analisar e elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes rel acionados a érea de atuag&o;

V —acompanhar e avaliar, em ambito central, agbes pedagdgicas articuladas a oferta de Educagéo Profissional e Tecnoldgica nas institui¢des educacionais do campo;

VI —orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, a utilizagdo de materiais didéti co-pedagdgicos, recursos de midias e contelidos digitais voltados as popul agdes do campo;

VIl —gerenciar, em ambito central, a socializagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas relacionadas a Educagdo do Campo;

VIII — orientar e acompanhar a realizagdo de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica da Educagéo do Campo;

IX — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
da Educagdo do Campo;

X — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagao;

XI — gerenciar e acompanhar conselhos, comités, foruns interinstitucionais relacionados as teméticas transversais a Educag@ do campo no ambito das representagdes institucionais
demandadas por esta Secretaria;

XII —gerenciar, intra e intersetorialmente, o planejamento, acompanhamento e avaliagéo de agdes, rotinas e fluxos relacionado a sua &rea de atuagéo; e

XII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 66. A Geréncia de Atengao & Socioeducaggo, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Diretoria de Modalidades Especiais, compete:

| —gerenciar, em sua &rea de atuagdo, politicas e diretrizes de formag&o continuada relativas as politicas de escolarizagéo na socioeducacéo;

I — elaborar, orientar, acompanhar e avaliar, em @mbito central, a implantacéo e a implementag&o de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para a escolarizagéo de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas na rede publica de ensino;

111 — elaborar e acompanhar, em sua dimensgo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a politica
publica de escolarizag&o dos adol escentes em cumprimento de medidas socioeducativas matricul ados na rede publica de ensino;

1V — elaborar mecanismos de atendimento a escolarizagéo de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

V —analisar e aprovar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados a érea de atuago;

VI —orientar, em ambito central, a socializagéo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas voltadas a escolarizagdo de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

VII — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais em sua drea de atuagéo na sua &rea de atuagao; e

VIII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 67. A Geréncia de Desportos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Modalidades Especiais, compete:

| — orientar e acompanhar, em ambito central, as ages técnico-pedagdgicas relativas & implantagéo e a implementag&o de politicas publicas, diretrizes especificas, programas e projetos
referentes ao desporto escolar na rede publica de ensino;

I — gerenciar com as etapas da Educacéo Béasica agdes pedagdgicas conjuntas referentes ao desporto escolar;

111 — orientar, acompanhar e avaliar as agdes pedagdgicas de fomento a democratizagdo do acesso ao desporto escolar na rede publica de ensino;

IV — orientar e acompanhar e avaliar as atividades realizadas em eventos do desporto escolar no ambito da Rede Piblica de Ensino do Distrito Federal e em ambito nacional;
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V — gerenciar, organizar e promover os Jogos Escolares do Distrito Federal, Jogos Escolares Paralimpicos, Jogos Escolares Noturnos do Distrito Federal e os Jogos InterCID do Programa
Centro de Iniciacdo Desportiva;
VI —gerenciar, orientar e acompanhar, em ambito central, arealizagdo dos Jogos Regionais das Coordenacfes Regionais de Ensino;
VIl — orientar a ades&o das instituigdes educacionais da rede publica de ensino aos Jogos Escolares Nacionais, junto ao Comité Olimpico do Brasil, a0 Comité Paralimpico Brasileiro, as
Federagdes e Confederagdes que venham realizar eventos nacionais relacionados ao desporto escolar;
VIII — orientar, acompanhar e avaliar a inser¢éo dos estudantes e a organizag&o do trabalho pedagégico nos Programas Centro de Iniciagdo Desportiva, Centro de Iniciagdo Desportiva
Paralimpico e Escola-Comunidade Ginéstica nas Quadras;
IX — gerenciar parcerias com instituicdes publicas e privadas voltadas ao desenvolvimento do desporto escolar;
X — orientar em &mbito central, a socializagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas referentes ao desporto escolar;
XI — orientar e acompanhar as agdes relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuacéo;
XII —acompanhar as agdes voltadas & garantia do direito as aprendizagens em condigdes adequadas e com equidade;
X111 — gerenciar em sua dimenséo pedagégica, a Estratégia de Matricula referente aos programas referentes ao desporto escolar;
XIV — gerenciar, orientar e acompanhar, em ambito central, as agdes técnico-pedagdgicas, concernentes aos programas e aos projetos de fomento ao desporto escolar e ao Centro
Interescolar de Esportes;
XV — elaborar documentos norteadores de acompanhamento técnico-pedagdgico destinados a subsidiar as agdes dos profissionais de educagdo fisica que atuam nos programas e projetos
relacionados ao desporto escolar;
XVI —orientar e acompanhar no ambito central, as agdes pedagdgicas do Centro Interescolar de Esportes, de modo a desenvolver aformaggo geral do estudante, integrando as atividades de
educacao fisica escolar e do desporto;
XVII —gerenciar e acompanhar, em sua dimensdo pedagégica, acdes e estratégias orcamentérias e financeiras rel acionadas ao al cance das metas referentes as agdes do desporto escolar;
XVIII — elaborar, e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas na sua &rea de atuago;
XIX —gerenciar em sua &rea de atuago, politicas e diretrizes de formagéo continuada relativas as politicas de desporto escolar; e
XX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 68. A Diretoria de Educaggo de Jovens e Adultos, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada a Unidade de Gestao Articul adora da Educagio Bésica, compete:
| — formular, plangjar e coordenar dispositivos legais, diretrizes e demais documentos orientadores, na sua érea de atuagéo, voltados a implantag@o e a implementacgo de politicas
educacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos da rede publica de ensino;
I — coordenar e supervisionar a atualizagdo, aimplantagdo e aimplementacdo do curriculo da Educagéo de Jovens e Adultos;
111 — promover agdes de apoio a0 processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes da Educagéo de Jovens e Adultos;
IV — supervisionar e acompanhar aimplantacéo e aimplementaggo dos dispositivos legai's e pedagdgicos concernentes as suas areas de atuagao;
V —plangjar, coordenar e supervisionar de forma sistemética, as Unidades Regionais de Educagéo Bésica quanto as politicas e diretrizes especificas da Educagéo de Jovens e Adultos;
VI — promover asocializag&o de experiéncias voltadas a organizagéo do trabalho pedagdgico na Educagéo de Jovens e Adultos;
VIl — promover e supervisionar acdes de formag&o continuada aos profissionai's que atuam na Educag&o de Jovens e Adultos;
VIII — coordenar e supervisionar, em sua dimens3o técnico-pedagogica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais da Educagéo de Jovens e Adultos;
IX — promover a elaboragéo e a articulagdo de programas e projetos pedagdgi cos rel acionados a Educagéo de Jovens e Adultos;
X — coordenar e a supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao;
XI —andlisar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades rel acionados a Educagéo de Jovens e Adultos;
XII — promover, coordenar e supervisionar com os demai's setores da Secretaria e com outras instancias para efetivaggo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes paraa
Educac&o de Jovens e Adultos;
X111 — coordenar e supervisionar o atendimento educacional em todas as especificidades, formas de of erta e organizagdes pedagdgicas e curricul ares da Educacgo de Jovens e Adultos; e
XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 69. A Geréncia de Ateng&o & Educacéo de Jovens e Adultos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educagéo de Jovens e Adultos, compete:
| — orientar e acompanhar as agdes para implantagéo e implementacdo de politicas educacionais, diretrizes especificas, programas e projetos para a Educagéo de Jovens e Adultos da rede
publica de ensino;
I1 — orientar e acompanhar as agdes técni co-pedagdgicas voltadas ao fortalecimento da modalidade Educagéo de Jovens e Adultos;
111 —orientar e subsidiar as Unidades Regionais de Educagéo Bésica quanto ao acompanhamento pedagégico realizado pelos coordenadores intermediérios nas institui¢oes educacionais que
ofertam Educag&o de Jovens e Adultos;
IV —elaborar instrumentos voltados ao acompanhamento pedagdgico de programas e projetos destinados a Educagao de Jovens e Adultos;
V — acompanhar aimplantacdo e aimplementacdo de politicas educacionais, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para a Educag&o de Jovens e Adultos integrada a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;
V1 — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres rel ativos as demandas
educacionais da Educago de Jovens e Adultos;
VII — orientar e acompanhar as agGes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
V11l —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuago.
Art. 70. A Geréncia de Ateng&o & Educagio Prisional, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Educagéo de Jovens e Adultos, compete:
| —orientar e acompanhar aimplantagéo e aimplementacéo de politicas educacionais, diretrizes especificas, planos, programas, projetos e agdes para a Educagdo no Sistema Prisional;
I — orientar e acompanhar aimplantacdo e aimplementagdo da Politica de Remig&o de Pena pela Leitura, instituida pela cooperagdo mutua entre esta Secretaria, a Secretaria de Estado de
Administrag&o Penitencidria do Distrito Federal, a Policia Militar do Distrito Federal e aPolicia Civil do Distrito Federal, por meio de representacdo no Comité Gestor;
111 — gerenciar, orientar e acompanhar a execucéo das Diretrizes Operacionais da Educacéo de Jovens e Adultos nos Ndcleos de Ensino das unidades prisionais do Distrito Federal;
IV —elaborar e gerenciar agdes pedagdgicas que favorecam a permanéncia escolar e o processo de ensino e de aprendizagem na Educaggo no Sistema Prisional;
V —gerenciar agdes de formag&o continuada para os profissionais da educacéo que atuam e pretendem atuar com a Educag&o no Sistema Prisional;
VI — acompanhar a implantagéo e a implementaggo de politicas educacionais, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para a Educacéo de Jovens e Adultos relacionadas a
integracéo com a Educagéo Profissional e Tecnoldgica no Sistema Prisional;
VIl — elaborar, gerenciar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos
as demandas educacionais no Sistema Prisiondl;
VIII —gerenciar o fortalecimento e aampliacdo do atendimento educacional com todos os 6rgéos envolvidos com a Educagéo no Sistema Prisional;
IX —acompanhar os conselhos de direito, os comités, os féruns interinstitucionais relacionados as teméticas de ressocializagdo;
X — orientar, coordenar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagao; e
XI —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuago.
SECAO I

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CULTURA DA PAZ
Art. 71. A Assessoria Especial de Cultura da Paz, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Subsecretaria de Educagéo Béasica, compete:
| — assessorar a Subsecretaria de Educacéo Bésica em suas necessidades técnico-pedagdgicas, no que se refere as acdes, as politicas, aos programas e aos projetos rel acionados a promogao
da Culturade Paz;
Il — orientar as agBes relacionadas ao cumprimento das metas previstas nos planos e programas governamentais,
111 — propor e orientar agdes, projetos, programas e politicas relativas a promog&o da cultura de paz e educago;
IV — promover areflexdo e o fortalecimento do papel social das instituigdes educacionais, no ambito da resolucéo de conflitos e da promog&o da paz junto a Comunidade Escolar;
V — propor e promover intercambios multidisciplinares, seminérios e oficinas voltados a promogéo da cultura de paz e educagéo;
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V1 —elaborar materiais de apoio didatico-pedagdgico voltados a promogcéo da cultura de paz e educagéo;
VIl —orientar e propor aformag&o dos profissionais da educagdo nas teméticas relacionadas a cultura de paz e educagao;
V11l — assessorar e orientar ages, relacionadas aos casos de violéncia no ambito das instituigdes educacionais da rede plblica de ensino, com as forgas de seguranca do Distrito Federal;
IX — propor e promover acdes voltadas ao fomento de escuta ativa, comunicagao ndo violenta e soluces compartilhadas nas institui¢cdes educacionais da rede pablica de ensino;
X — elaborar, propor e promover protocolos para seguranga e paz nas instituigdes educacionais da rede publica de ensino, relativos a prevengéo e ao enfrentamento da violéncia e a
promog&o da cultura da paz nas escolas;
XI — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de agdes, projetos e programas relacionados a sua &rea de atuagéo;
XII — propor, elaborar, promover e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres
relativos as demandas educacionai s na sua érea de atuagao;
X111 — elaborar e promover programas e projetos pedagdgicos rel acionados a sua érea de atuacédo; e
XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAO IV

DA UNIDADE-ESCOLA DE FORMA(;AO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO
Art. 72. A Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo, unidade organica de articulagdo, coordenagéo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de
Educac&o Bésica, compete:
| — assessorar a Subsecretaria de Educacéo Bésica em suas necessidades técnico-pedagdgicas, no que se refere as agdes, as politicas, aos programas e aos projetos acompanhados pelas
diretorias, geréncias e nlcleos vinculados;
I — formular a politica pablica e as diretrizes gerais para formagdo continuada e pesquisa dos profissionais de educacéo da rede publica de ensino, voltadas a melhoria do desenvolvimento
profissional e da qualidade do ensino e das aprendizagens dos estudantes;
111 — plangjar, coordenar e formular, os planos, politicas e diretrizes de formagédo continuada;
IV — promover formagdo continuada aos profissionais da Carreira Magistério Pblico do Distrito Federal, da Carreira Politicas Piblicas de Gestdo Educacional do Distrito Federal e aos que
atuam em institui¢Oes educacionais parceiras da Secretaria;
V — coordenar, planejar e dirigir as acdes referentes a formagdo continuada e pesquisa, no ambito da Secretaria, em articulagdo com outros érgéos publicos, institui¢des educacionais de
ensino superior, entidades classistas e demais institui¢des externas;
VI — promover o acompanhamento estratégico dos resultados do processo de avaliacdo das agdes de formagdo continuada;
VII — coordenar, planegjar e promover em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
aces de formagdo continuada e pesquisa;
VIl — andlisar as solicitagdes de autorizagdo de pesquisa de estudantes dos cursos de pés-graduaggo lato sensu (especializagdo ou Master Business Administration - MBA) e stricto sensu
(mestrado académico, mestrado profissional, doutorado, doutorado profissional e pés-doutorado) das instituicoes de nivel superior, brasileiras ou estrangeiras, a ser realizada na rede publica
de ensino;
IX —planejar edirigir os critérios e procedimentos do processo de selecéo para bolsas de estudo e para afastamento remunerado para estudos dos profissionais da rede publica de ensino;
X — coordenar edirigir e assessorar as agOes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao;
XI — coordenar as atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo, orgamento, prestag@o de contas, gestdo patrimonial, documental, financeira e de pessoal da Unidade-Escola de
Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagao;
XII —planejar e coordenar o processo seletivo para professores da rede publica de ensino para compor o quadro formadores da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da
Educagdo; e
X111 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.
Art. 73. A Diretoria de Formago e Pesquisa, unidade organica de direcdo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade-Escola de Formagio Continuada dos Profissionais da Educagzo,
compete:
| —formular, promover e supervisionar as politicas e diretrizes especificas de formag&o continuada, letramento cientifico e pesquisa, acolhimento e integragéo dos profissionais da educag&o,
voltadas as necessidades da rede publica de ensino;
Il — plangjar, promover e coordenar agOes referentes a formagdo continuada e pesquisa, com outros 6rgdos publicos, instituigdes educacionais de ensino superior, entidades classistas e
demais instituigdes externas;
111 — coordenar a captagéo e analisar as demandas de formag&o continuada dos diversos setores e institui¢des educacionais da rede publica de ensino;
IV — analisar as propostas de cursos, percursos formativos, semindrios, congressos e outros formatos e estratégias voltados para a formag&o continuada, incentivo e desenvolvimento
profissional dos servidores, de iniciativa de instituicdes publicas ou dainiciativa privada;
V — coordenar, plangjar e analisar as agdes de pesquisa realizadas por grupos de pesquisa constituidos e registrados, no ambito da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais
da Educagdo, com produggo do conhecimento cientifico referente a questdes e teméticas rel acionadas & Educacéo Bésica;
VI —formular, promover e supervisionar, em sua dimenso técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos
aformag&o continuada e pesquisa;
V11 — coordenar a elaboragéo, atualizagdo e avaliacdo das diretrizes de formag&o continuada, planos, politicas e diretrizes de formagéo dos profissionais da educacéo;
VIII — promover, implementar e avaliar estratégias diversificadas voltadas as necessidades de formagéo da rede piblica de ensino, sejam percursos formativos, agdes, projetos, programas e
outros congéneres,
IX — planejar, definir metodologia e implementar processos de avaliagdo das agdes de formagéo continuada e de avaliagéo dos planos, politicas e diretrizes de formag&o da Unidade-Escola
de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;
X —analisar os resultados da avaliac8o das acdes de formag&o realizadas na rede publica de ensino;
XI —formular asinformagdes sobre o alcance das metas dos planos de acéo dos setores da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;
XII — coordenar a elaboragdo dos planos, politicas e diretrizes de formagdo com a participacdo de todos os setores da Unidade-Escola de Formaggo Continuada dos Profissionais da
Educagao;
X111 — coordenar e supervisionar o plangjamento das agdes de formagéo, realizadas pela Geréncia de Formag&o, em articulagdo com a Diretoria de Administragéo e Recursos Gerais, quanto
20S recursos materiais e ao suporte tecnol gico necessérios ao bom funcionamento das atividades de formagéo;
XIV —andisar as solicitagdes de autorizagdo de pesquisa de estudantes de instituicdes de nivel superior, a ser realizada na rede piblica de ensino;
XV — coordenar o trabalho de produg&o técnica e académico-cientifica dos profissionais da educagdo, editoracdo e publicacdo de materiais didéticos e periddicos cientificos, por meio de
diversos formatos e midias, especialmente com a publicag&o na Revista Com Censo: Estudos Educacionais do Distrito Federal;
XVI — supervisionar os processos de afastamento remunerado para estudos,
XVII —formular critérios quanto aos aspectos pedagdgicos do processo seletivo simplificado para formador da Unidade-Escola de Formag&io Continuada dos Profissionais da Educacéo, em
articulag@o com a Diretoria de Administragéo e Recursos Gerais;
XVII1 — coordenar, promover e supervisionar recursos materiais, humanos e tecnol 6gicos necessérios as ages de formagdo da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da
Educagdo, em articulagéo com a Diretoria de Administracéo e Recursos Gerais,
XIX — coordenar e as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
XX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 74. A Geréncia de Avaliago, Planejamento e Pesquisa, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Formagio Continuada e Pesquisa, compete:
| — gerenciar agOes relacionadas a pesquisa no ambito da Secretaria, voltadas as parcerias com 6rgéos publicos, institui¢des educacionais de ensino superior, entidades classistas e demais
organizages externas,
I — acompanhar demandas de formagéo na rede publica de ensino;
111 —acompanhar grupos de pesquisa da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo;
IV — gerenciar o registro, a execugdo das agdes, a publicagdo de resultados e a avaliagéo de processos dos grupos de pesquisa da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos
Profissionais da Educagéo;
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V —gerenciar adivulgacdo da produgao cientifica resultante das pesquisas realizadas,

VI — orientar, acompanhar e avaliar atividades de pesquisa e agbes formativas;,

VIl —gerenciar aqualidade, relevancia e impacto das atividades de pesquisa e agdes formativas na formagéo continuada;

VIII — elaborar metodologias e instrumentos de avaliag@o para agdes formativas e politicas publicas;

IX —gerenciar instrumentos de avaliag&o, voltados a pesquisa, formag&o e desenvolvimento profissional, com formulérios e ferramentas em plataformas virtuais;

X —analisar einterpretar dados coletados nas avaliagOes,

XI — gerenciar indicadores estratégicos, com base nos dados coletados nas avaliagdes, voltados ao plangjamento, a tomada de decisio e a implementagdo de novas agdes e politicas
educacionais,

XII —gerenciar a disseminagéo de resultados das pesquisas e avaliacdes na rede publica de ensino;

XII1 — orientar, acompanhar e avaliar a divulgag&o dos resultados das avaliages das atividades de formagéo oferecidas pela Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da
Educagéo;

XIV —gerenciar, orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagéo;

XV —analisar e decidir sobre autorizagBes de pesquisa de estudantes dos cursos em nivel de pds-graduacéo lato sensu (especializacéo ou Master Business Administration - MBA) e stricto
sensu (mestrado académico, mestrado profissional, doutorado, doutorado profissional e pds-doutorado) das instituicdes de nivel superior, brasileiras ou estrangeiras, a ser realizada na rede
publica de ensino;

XVI — orientar e acompanhar a atualizag&o de normas, critérios de sele¢éo, formulérios e fluxos relacionados ao af astamento remunerado para estudos,

XVII —orientar e acompanhar processos rel acionados ao afastamento remunerado para estudos,

XVIII — gerenciar a divulgagdo da produgo técnico-cientifica dos profissionais da educagdo, por meio da publicagdo de materiais didaticos, periddicos cientificos e outros formatos,
incluindo a Revista Com Censo: Estudos Educacionais do Distrito Federal e a Revista Com Censo Jovem,

XIX — gerenciar a avaliagdo pedagdgica de candidatos no processo seletivo simplificado para formadores da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo, em
articulag@o com a Diretoria de Administrag8o e Recursos Gerais;

XX —gerenciar e validar aentrega, guarda e divulgaco de trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdes e teses dos egressos de af astamento remunerado para estudos;

XXI — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagao técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua area
de atuacdo; e

XXII —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 75. Ao Nucleo de Pesquisa e Publicaggo, unidade organica de apoio, implementagdo e execugdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Avaliagdo, Planejamento e
Pesquisa, compete:

| — preparar, implantar e implementar normas, critérios de seleggo, formulérios e fluxos relacionados a realizagéo dos processos de afastamento remunerado para estudos,

Il — classificar eregistrar os profissionais af astados para estudos;

111 — efetuar gjustes nas politicas de afastamento para estudos, com base na andlise de resultados e demandas emergentes,

IV —registrar e classificar projetos de pesquisa e sugerir o deferimento do af astamento para estudos;

V — efetuar aguarda e a divulgagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, dissertagdes e teses dos egressos de af astamento remunerado para estudos;

VI — emitir e registrar autorizagdes de pesquisa de estudantes dos cursos em nivel de pés-graduacéo lato sensu (especializagéo ou Master Business Administration - MBA) e stricto sensu
(mestrado académico, mestrado profissional, doutorado, doutorado profissiona e pés-doutorado) das instituicdes de nivel superior, brasileiras ou e estrangeiras, a ser realizada na rede
publica de ensino;

VII —efetuar agdes referentes ao funcionamento dos grupos de pesquisa;

VIII — confeccionar e efetuar as atividades de letramento cientifico na rede publica de ensino, com acdes de formag&o continuada de professores;

IX — confeccionar e efetuar a producdo cientifica dos professores da Educagao Bésica da rede publica de ensino;

X —classificar e registrar a producéo técnica e académico-cientifica dos profissionais da educaco;

XI — preparar a editoracdo e publicagéo de contetidos cientificos na Revista Com Censo e na Revista Com Censo Jovem;

XII —executar agestéo de periddicos cientificos, voltados a garantia da excel éncia técnica e ao atendimento as demandas de pesquisa e publicacéo cientifica dos docentes da Secretaria;

X111 — confeccionar e executar estratégias de captagdo, produgao, publicagdo e disseminagéo de contelidos cientificos voltados para a Revista Com Censo e a Revista Com Censo Jovem;
XIV — efetuar o incentivo a produgao cientifica dos profissionais da educacéo, por meio da divulgaggo e publicagdo em periédicos cientificos, com formatos e midias diversificadas;

XV — preparar, confeccionar e efetuar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuago;

XVI —confeccionar e executar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua rea
de atuacdo; e

XVII —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 76. A Geréncia de Formagao, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Diretoria de Formagdo e Pesquisa, compete:

| —gerenciar as agles necessérias a realizagdo da formagao continuada dos profissionais da educacéo da rede piblica de ensino;

Il —gerenciar as agdes de acolhimento e integrac@o dos profissionais da educacéo ingressantes na Secretaria;

111 — gerenciar as agOes referentes a formagéo continuada, com outros 6rgéos publicos, instituigdes educacionais de ensino superior, entidades classistas e demai's instituicdes externas;

IV —avaliar propostas de percursos apresentadas por setores da Secretaria, voltadas a formaggo dos profissionais da educagéo da rede plblica de ensino;

V —avaliar propostas de percursos apresentadas por instituicdes externas, dainiciativa publica ou privada, voltadas & formagéo dos profissionais da educacéo da rede publica de ensino;

VI —orientar aintegracdo entre os NUcleos de Formago;

VIl —avaliar e controlar continuamente as agdes formativas e de pesquisa;

VIII —gerenciar, acompanhar e avaliar, na sua area de atuag&o, pesquisas com produggo de conhecimento cientifico voltadas as questdes e as teméticas da Educacéio Bésica;

IX —acompanhar as avaliagdes realizadas no ambito das agdes de formacao, voltadas ao aprimoramento do planejamento continuo da érea formagao;

X —analisar e acompanhar as propostas de percursos formativos, agdes, projetos, programas e outros formatos de agdes de formagao apresentadas pelos formadores;

XI —andisar aimplementago das demandas de formagéo da rede publica de ensino, notadamente o projeto “ Eape Vai aEscola’;

XII —gerenciar aformagéo de formadores da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo e demais servidores da Unidade-Escola;

X111 —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagéo;

XIV — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua érea
de atuacdo; e

XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 77. Ao Nucleo de Formaggo para Etapas da Educaggo Bésica, unidade organica de apoio, implementacdo e execucdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Formagéo,
compete:

| —executar, na sua drea de atuacdo, as agles necessérias a realizagdo da formagao continuada voltada aos profissionais da educagdo da Secretaria;

Il —registrar as necessidades de formag&o, em articulagdio com os diversos setores da Secretaria, nas diferentes etapas da Educacéo Bésica;

111 — efetuar estratégias formativas voltadas as necessidades de formag&o identificadas;

IV —classificar, registrar e emitir a Geréncia de Formagao as propostas de percursos formativos, na sua érea de atuacéo, oferecidas por institui¢des da iniciativa privada, voltadas a formagéo
de servidores da Secretaria;

V —executar as demandas de formag&o continuada relacionadas a implementacéo de politicas pablicas;

VI —executar, efetuar e classificar na sua érea de atuacdo, pesquisas realizadas pela Unidade-Escola de Formagao Continuada dos Profissionais da Educagéo;

VII — efetuar e executar na sua &rea de atuacao, a elaboracéo de material didético-pedagdgico voltado as agdes de formagéo continuada dos profissionais da educagao;

VI — efetuar a valorizago dos saberes construidos pelos cursistas no contexto de sua prética pedagégica;

IX — confeccionar, executar e registrar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a
sua érea de atuagéo;

X —classificar e registrar a eficécia das formagdes implementadas;
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XI — efetuar melhorias e gjustar as estratégias das formagdes implementadas a partir dos resultados obtidos;

XI1 — efetuar plangjamento e as agdes de formagdo dos formadores da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacéo;

X111 — executar agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

XIV — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 78. Ao Nucleo de Formagédo para Modalidades da Educacgo Bésica, unidade organica de apoio, implementagdo e execucdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de
Formag&o, compete:

| —executar, na sua érea de atuacdo, as agles necessérias a realizagdo da formagao continuada voltada aos profissionais da educagdo da Secretaria;

Il — classificar e registrar necessidades de formag&o, em articulagdo com os diversos setores da Secretaria, nas diferentes modalidades da Educagéo Bésica;

111 — efetuar estratégias formativas voltadas as necessidades de formagao identificadas;

IV — preparar e emitir & Geréncia de Formagao as propostas de percursos formativos, na sua &rea de atuag&o, oferecidas por ingtitui¢des da iniciativa privada, voltadas a formagéo de
servidores da Secretaria;

V —executar e classificar as demandas de formagéo continuada rel acionadas & implementag&o de politicas publicas, nas diferentes modalidades da Educacéo Bésica;

VI — executar na sua &rea de atuagao, pesquisas realizadas pela Unidade-Escola de Formagao Continuada dos Profissionais da Educago;

V1| — efetuar, na sua érea de atuagao, a elaboracdo de material didati co-pedagdgico voltado as acdes de formagao continuada dos profissionais da educagéo;

VI — efetuar a valorizagéo dos saberes construidos pelos cursistas no contexto de sua prética pedagégica;

IX — confeccionar e executar, em sua dimens&o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua érea
de atuagdo;

X —classificar e registrar a eficécia das formagdes implementadas;

XI — efetuar melhorias e gjustar as estratégias das formagdes implementadas a partir dos resultados obtidos;

XII —efetuar agdes relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua rea de atuagao; e

XII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 79. Ao Nicleo de Formagdo, Orientacdo Educacional, da Gestéo Escolar, da Carreira Politicas Piblicas e Gestdo Educacional e Eixos Transversais, unidade orgénica de apoio,
implementagéo e execugdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Formag&o, compete:

| —executar as acdes de formag&o continuada e de pesquisas, voltadas aos profissionais da gestéo escolar, orientagdo educacional, carreira Politicas Plblicas e Gestéo Escolar;

11 — executar agdes de formagao continuada e de pesquisas, voltadas a atuaggo docente em eixos transversais e Centros de Vivéncias L Udicas - Oficinas Pedagdgicas;

111 —registrar necessidades de formag&o, em articulagdo com os diversos setores da Secretaria, na sua érea de atuacéo;

IV — confeccionar estratégias formativas voltadas as necessidades de formag&o identificadas;

V — executar, na sua &rea de atuagao, as agdes de formagao continuada destinadas aos profissionais na Secretaria;

VI — registrar & Geréncia de Formag&o as propostas de percursos formativos, na sua area de atuag&o, oferecidas por instituicdes da iniciativa privada, voltadas a formagéo de servidores da
Secretaria;

V11 — executar as demandas de formagéo continuada rel acionadas aimplementag&o de politicas plblicas;

V11l —executar na sua &rea de atuacéo, pesquisas com produgéo de conhecimento cientifico;

IX — preparar na sua drea de atuagéo, a elaboragéo de material didéti co-pedagdgico, voltado as acdes de formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

X — efetuar a valorizag&o dos saberes construidos pelos cursistas no contexto de sua prética pedagdgica;

XI — executar, em sua dimens&o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres rel ativos a sua area de atuagao;

XII —classificar eregistrar a eficécia das formacdes implementadas;

X111 — efetuar melhorias e gjustar as estratégias das formagdes implementadas a partir dos resultados obtidos;

XIV —executar o plangjamento e as agdes dos Centros de Vivéncias Ludicas - Oficinas Pedagdgicas;

XV — efetuar aintegragdo de agdes entre os Centros de Vivéncias L dicas - Oficinas Pedagdgicas e as Coordenagdes Regionais de Ensino;

XVI — efetuar a avaliagdo, a organizagéo, a arte-finalizagéo e a distribuigéo do acervo de materia gréfico e 10dico-pedagégico desenvolvido pelos Centros de Vivéncias Ludicas - Oficinas
Pedagdgicas;

XVII —efetuar aformacéo de professores formadores dos Centros de Vivéncias L udicas - Oficinas Pedagdgicas;

XVII1 — efetuar o planejamento e as acdes de formag&o dos formadores da Unidade-Escola de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educag&o;

XIX — executar agOes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao; e

XX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 80. A Diretoria de Administragdo e Recursos Gerais, unidade organica de direcéo e supervisdo, diretamente subordinada a Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais
da Educagdo, compete:

| — coordenar e supervisionar 0s processos administrativos e 0s recursos humanos, materiais, patrimoniais, digitais, informacionais e midiéticos da Unidade-Escola de Formagdo Continuada
dos Profissionais da Educagao;

I1 — coordenar e supervisionar recursos materiais, humanos e tecnol dgicos necessérios as agdes de formagéo da Unidade-Escola de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educagéo, em
articulag@o com a Diretoria de Formagao e Pesquisa;

Il — plangjar, coordenar, formular e dirigir na sua érea de atuagéo, o processo de selegdo dos formadores que atuardo na Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da
Educagao;

IV — coordenar e supervisionar os processos de selegéo para bolsas de estudos e estagio;

V — coordenar e supervisionar os processos de seleggo voltados a validagéo de cursos de instituigdes externas;

VI —formular, promover e supervisionar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagéo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos
aformag&o continuada e a pesquisa;

VIl — supervisionar 0s servigos gerais e 0s processos logisticos relativos as instalagdes internas e externas da Unidade-Escola de Formag@o Continuada dos Profissionais da Educagéo,
voltados ao ainhamento estratégico e eficiéncia operacional;

VIII — supervisionar e coordenar a organizagdo e o acompanhamento, voltados & normas de qualidade e seguranga, das atividades de portaria, vigilancia, conservacdo e limpeza da
Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educago;

IX — coordenar e supervisionar a gestéo patrimonial, incluindo a conservagéo do patriménio, a atualizagdo da documentagéo e o registro de mudancas patrimoniais da Unidade-Escola de
Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;

X —promover e supervisionar o planejamento das acoes de formagao, realizadas pela Geréncia de Formag&o, em articulagdo com a Diretoria de Formagéo Continuada e Pesquisa, quanto aos
recursos materiais e ao suporte tecnol 6gico necessdrios ao bom funcionamento das atividades de formagéo;

XI — plangjar critérios quanto aos aspectos pedagdgicos do processo seletivo simplificado para formador da Unidade-Escola de Formagao Continuada dos Profissionais da Educagéo, em
articulag@o com a Diretoria de Formagdo Continuada e Pesquisa;

XII — coordenar e promover a avaliacdo pedagdgica de candidatos no Processo Seletivo Simplificado para formadores da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da
Educaggo (Eape), em articulagdio com a Geréncia de Avaliaggo, Plangjamento e Pesquisa;

XII1 — supervisionar a gestdo de solicitagao, controle e distribuicéo de materiais de consumo, bens permanentes e equipamentos;

XIV — coordenar o mapeamento e agendamento de uso dos espagos fisicos da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo;

XV —analisar e coordenar a gestéo das agdes referentes as Emendas Parlamentares e ao Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, voltadas a correta aplicagéo e prestacéo
de contas dos recursos,

XVI —supervisionar adivulgacéo e implementag&o, no &mbito da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo, dos processos referentes ao uso de tecnologias na
educacdo, produggo, divulgacdo e manutencdo de materiais instrucionais e informativos, nos canais, plataformas, redes sociais, sites e demais espagos fisicos e digitais de responsabilidade
da Unidade-Escola;

XVII — dirigir e coordenar o encaminhamento de documentos e materiais de divulgagdo dos percursos formativos, eventos e demais contetidos de interesse da Secretaria aos setores
interessados e ao publico externo;
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XVIII — coordenar e supervisionar a divulgacgo e a execugdo dainscricdo, da selecdo e da enturmag&o dos candidatos aos percursos formativos e aos eventos promovidos pela Unidade-Escola de
Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo;
XIX — promover, dar suporte e manter, no ambito da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo, o acesso dos formadores e dos cursistas a rede de tecnologia e aos
produtos de tecnol ogia da informagao;
XX — coordenar e supervisionar, no ambito do Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacgo, agdes na érea de tecnologia da informag&o e de suporte técnico, voltadas
aformag&o continuada e a pesquisa;
XX — coordenar e supervisionar 0s processos administrativos referentes ainscri¢ao e certificacao nas agdes de formagao continuada;
XXI1 — coordenar e supervisionar o atendimento externo referente as agdes de formagdo continuada;
XXIII —dirigir, coordenar e supervisionar as agoes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
XXIV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 81. A Gerénciade Administragio e Logistica, unidade organi ca de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Administragio e Recursos Gerai's, compete:
| — gerenciar 0s servigos gerais e 0s processos |ogisticos relativos as instalagdes internas e externas da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagdo, voltados a
eficiénciaoperaciona e o alinhamento com as diretrizes ingtitucionais;
Il — controlar e acompanhar as atividades de portaria, vigilancia, conservacdo e limpeza;
111 — orientar e controlar a gestéo patrimonial, incluindo a conservagdo do patriménio, a atualizagdo da documentagdo e o registro de mudangas patrimoniais, voltada a integridade dos ativos da
Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo;
IV — controlar e acompanhar a produggo e reproducdo gréfica de materiais didéticos e administrativos;
V —gerenciar e controlar o uso dos espagos fisicos da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo;
VI —acompanhar e controlar a gestéo das agdes referentes as Emendas Parlamentares e a0 Programa de Descentralizag@ Administrativa e Financeira, voltadas a correta aplicacao dos recursos e
aprestacdo de contas,
VIl — acompanhar a divulgacgo e implementac&o, no ambito da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educag8o, dos processos referentes a0 uso de tecnologias na
educaggo, produgao, divulgagdo e manutengdo de materiai's instrucionais e informativos, nos canais, plataformas, redes sociais, sites e demai's espagos fisicos e digitais de responsabilidade da
Unidade-Escolg;
VI —orientar, coordenar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo;
IX — elaborar, orientar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagao técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua
&reade atuagéo; e
X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
Art. 82. Ao Nucleo de Tecnologia e I nformagao, unidade organica de apoio, implementacdo e execugdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Administraggo e Logistica, compete:
| — executar, implementar e manter sistemas de gestéo digital e informacional voltados as operagdes administrativas e logisticas da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da
Educacéo;
11 — efetuar suporte técnico para os equipamentos e sol ugdes tecnol dgicas utilizados nas atividades administrativas e logisticas;
111 —executar aprodugdo, divulgacdo e manutencdo de materiais instrucionais e informativos, demandados pelos setores da Secretaria, nos canais digitais e plataformas da Unidade-Escolae
da Secretaria;
IV — efetuar a divulgagdo e implementago, no ambito da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo, dos processos referentes ao uso de tecnologias na educagéo,
produgao, divulgagdo e manutencdo de materiais instrucionais e informativos, nos canais, plataformas, redes sociais, sites e demais espacos fisicos e digitais de responsabilidade da Unidade-
Escola;
V — confeccionar materiais midiéticos voltados a formag&o continuada de professores, as préticas pedagdgicas e ainovacdo em salade aula;
VI — executar as atividades relativas aos materiais e recursos digitais, materiais multimidia e plataformas pertencentes ao Centro de Midias da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos
Profissionais da Educago;
VIl — efetuar o dominio de ferramentas, softwares, tecnologias digitais, no ambito da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo, voltado ao aprimoramento da
ofertada formag&o continuada em formatos e suportes diversificados;
VI —classificar eregistrar o impacto e a adequagéo dos materiais produzidos, relativos a melhoria constante das atividades do setor;
IX — executar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e pol iticas governamentais na sua drea de atuag&o;
X — preparar, confeccionar e executar, em sua dimensgo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua
areade atuagéo; e
X — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 83. A Geréncia de Documentag&o e Certificago, unidade organi ca de execugao, diretamente subordinada & Diretoria de Administragio e Recursos Gerais, compete:
| — gerenciar a inscrigdo, a selegdo e a enturmagdo dos candidatos aos percursos formativos e aos eventos promovidos pela Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da
Educacao;
11 —gerenciar os processos de documentagéo e certificagdo dos percursos formativos e eventos redlizados pela Unidade-Escola de Formacdo Continuada dos Profissionais
da Educagao;
111 — gerenciar dados estatisticos referentes aos percursos formativos,
IV — acompanhar o fluxo de documentos e materiais de divulgagdo dos percursos formativos e eventos da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacéo, voltado ao
encaminhamento adeguado aos setores responsaveis e ao publico externo;
V —gerenciar o atendimento ao pUblico externo, referente aregistro e certificagéo de agdes de formagéo;
VI —orientar pesquisadores e demais interessados no acesso e consultaao arquivo fisico da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo;
VII —gerenciar o envio e recebimento de correspondéncias e documentos;
VIII —gerenciar e controlar aguarda, emissdo e distribuicéo de certificados, declaragdes, diplomas e outros documentos oficials;
IX —gerenciar suporte técnico as plataformas utilizadas nas atividades de formagéo;
X —orientar e acompanhar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagéo;
XI — elaborar, gerenciar e acompanhar, em sua dimenséo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperaggo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua
&reade atuagdo; e
XII — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 84. Ao Nucleo de Convénios, Contratos e Estégios, unidade organica de apoio, implementagdo e execugéo operacional, diretamente subordinado & Geréncia de Documentagdo e Certificagdo,
compete:
| — confeccionar, executar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, a celebracdo e a execugdo de convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e
instrumentos congéneres relativos a sua drea de atuagéo;
11 — efetuar os registros e documentos rel ativos a convénios, contratos, termos de cooperaggo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres,
111 — efetuar suporte operacional natramitagéo de documentos relativos a convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres;
IV — efetuar 0 processo seletivo para concessao de bolsas de estudo de graduacdo e pds-graduacdo, oriundas da contrapartida da formalizacdo dos convénios para realizagdo dos estégios
supervisionados obrigatdrios ndo remunerados;
V — executar agdes e programas de valorizag8o da carreira docente e aformag&o de professores no contexto de programas e acdes distritais e de parcerias pactuadas com a esfera federal;
VI —executar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e pol iticas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
VII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
CAPITULOV

DA SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA E INTEGRAL
Art. 85. A Subsecretaria de Educagéo Inclusivae Integral, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — plangjar definir, formular e coordenar as politicas pUblicas, as diretrizes pedagdgicas e operacionais e documentos norteadores técnico-pedagdgicos para a Educacgo Especia e Inclusiva, a
Educacdo em Tempo Integral, a Educagéo em Direitos Humanos e Diversidade, a Educag&o Patrimonial, a Educagdo Ambiental, a Arte- Educag@o e as Linguas Estrangeiras, no ambito da rede
publica de ensino;
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I —plangjar e definir, em sua dimens3o pedagdgica, aimplantagéo e aimplementacdo do Plano Distrital de Educago;
111 — plangjar, definir e coordenar os programas e projetos de cardter pedagdgico, em parceria com 6rgéos e entidades governamentais e ndo governamentais;
IV — plangjar, formular e coordenar as politicas, as diretrizes especificas e as agdes de formag8o continuada para os profissionais da Educaco Especia e Inclusiva, & Educacdo em Tempo
Integral, a Educagéo em e para os Direitos Humanos e Diversidade, & Educaggo Patrimonial, a Educacéo Ambiental, a Arte-Educagdo e as Linguas Estrangeiras;
V —definir e coordenar em ambito central, as condigdes de acessibilidade necessérias ainclusdo na Educaggo Bésica da rede plblica de ensino;
VI —definir diretrizes, em sua dimens3o pedagdgica, para elaboragao do calendério escolar da Rede Publica de Ensino e da Estratégia de Matricula da rede ptblica de ensino;
VII —definir parecer técnico-pedagdgico sobre a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender &s demandas educacionais rel acionadas as
&reas de atuagéo;
V111 — coordenar e planegjar em sua dimensdo pedagdgica, agdes orcamentérias destinadas ao cumprimento dos programas, projetos e planos educacionais; e
IX —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
SEGAOI

DA UNIDADE DE EDUCA(;AO INCLUSIVA E EM TEMPO INTEGRAL
Art. 86. A Unidade de Educagéo Inclusivae em Tempo Integral, unidade orgénica de dirego e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Educagéo Inclusiva e Integral, compete:
| — coordenar, plangjar e articular as atividades relacionadas a Educag@o Especial e Inclusiva; & Educacdo em Tempo Integral, & Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade, a Educac@o
Ambiental, a Educacgo Patrimonial, & Arte-Educagéo e ao Ensino de Linguas Estrangeiras, desempenhadas pelas éreas técni co-pedagdgicas vinculadas;
I — coordenar, formular e promover politicas, programas, projetos, diretrizes e orientagdes pedagégicas relacionados a Educacdo Especia e Inclusiva; a Educagdo em Tempo Integral, a
Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade, a Educagdo Ambiental, a Educag&o Patrimonial, & Arte-Educacdo e ao Ensino de Linguas Estrangeiras;
111 — coordenar, plangjar e promover aimplementacdo de programas, projetos e agdes pedagdgicas articuladas com 6rgaos publicos e entidades ndo governamentais parceiras;
IV — formular e analisar documentos norteadores, para subsidiar as agdes dos profissionais da educag@o que atuam na Educac@0o Especia e Inclusiva; na Educagdo em Tempo Integral, na
Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade, na Educagdo Ambiental, com Educaggo Patrimonial; em Arte-Educaggo e no Ensino de Linguas Estrangeiras, Linguas Estrangeiras da rede
publica de ensino;
V —plangjar, analisar e dirigir o trabalho pedagdgico das Coordenacdes Regionais de Ensino referentes a Educagéo Especia e Inclusiva, a Educacdo em Tempo Integral, a Educac&o em e para os
Direitos Humanos e Diversidade, & Educaco Patrimonia, & Educagdo Ambiental, & Arte-Educacéo e a0 Ensino de Linguas Estrangeiras;
VI — coordenar, promover e dirigir aimplementagdo, em sua dimensdo pedagégica, de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, referentes ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a Educacdo Especia e Inclusiva, a Educacdo em Tempo Integral, & Educag@o em e para os Direitos Humanos e Diversidade, & Educaggo Patrimonia, a Educacéo
Ambiental, a Arte-Educag&o e a Ensino de Linguas Estrangeiras, narede publica de ensino;
V11 —coordenar, em sua dimensdo pedagdgica, aimplantacdo e aimplementagéo do Plano Distrital de Educagéo;
VIII — coordenar e dirigir em sua dimensdo pedagdgica, agdes e estratégias orcamentérias e financeiras relacionadas ao alcance das metas, no ambito da Educagdo em Tempo Integra, da
Educaco em e para os Direitos Humanos e Diversidade, da Educag&o Patrimonial, da Educacdo Ambiental, da Arte-Educacéo e das Linguas Estrangeiras, na rede pUblica de ensino;
IX — coordenar, em sua dimensdo pedagégica, a elaboragdo do Calendério Escolar darede publicade ensino e da Estratégia de Matricula da rede piblica de ensino;
X — coordenar, assessorar e dirigir em dmbito central, a construcéo, a execucdo, 0 acompanhamento, e a avaliacéo do Projeto Politico Pedagdgico das instituigdes educacionais pablicas, no que
tange a Educagdo Especia e Inclusiva, & Educagdo em Tempo Integral, a Educaco em e para os Direitos Humanos e Diversidade, & Educagdo Patrimonial, a Educacdo Ambiental, a Arte-
Educacdo e as Linguas Estrangeiras;
XI — promover e assessorar, junto a area técnica responsdvel pelo aperfeicoamento dos profissionais de Educagdo ou aos demais 6rgaos e ingtituigdes publicas e privadas, agdes de formagéo
continuada para os profissionais da Educagdo que atuam na Educaggo Especid e Inclusiva, na Educagdo em Tempo Integral, com a Educacéo em e para os Direitos Humanos e Diversidade, na
Educacdo Patrimonial, na Educagdo Ambiental, com Arte-Educacdo e com as Linguas Estrangeiras;
XII — promover e assessorar estratégias educacionais voltadas a0 desenvolvimento de pesquisas, estudos e experiéncias que possam subsidiar o trabalho pedagdgico nas unidades escolares que
ofertam Educago Especia e Inclusiva, Educacdo em Tempo Integral, Educacgo em e para os Direitos Humanos e Diversidade, Educagéo Patrimonial, Educacgo Ambiental, Arte-Educacéo e
Linguas Estrangeiras; e
XIII —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 87. A Diretoria de Educagso Inclusiva e Especial, unidade organica de direcio subordinada & Unidade de Educacéo Inclusiva e de Tempo I ntegral, compete:
| — formular, andisar e supervisionar a implantagdo e a execugd@o de politicas, documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagdes Pedagdgicas, propostas de
adequago curricular e as agbes pedagdgicas concernentes as Ingtituicdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas nas etapas de ensino e na modalidade de Educaggo Especial e Inclusiva
darede plblica de ensino e das intuiges parceiras do Distrito Federal;
I —formular, plangjar, coordenar e supervisionar a gestéo e a execugao de politicas publicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes voltados a Educacéo Inclusiva, nas Ingtituigdes de
Ensino e nas Escolas Bilingues em Libras e Portugués Escrito da rede publica de ensino;
111 — supervisionar a realizaggo das adequagdes necessérias a inclusdo, de apoio ao processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de metodol ogias especificas e agdes pedagdgicas que
fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia nas etapas de ensino e na modalidade de Educagdo Especial e Inclusiva;
IV —formular e supervisionar agdes formativas voltadas as especificidades pedagégicas do atendimento educacional dos estudantes nas etapas de ensino e na modalidade de Educacgo Especial e
Inclusiva por meio darealizag8o de seminérios, foruns e encontros pedagdgicos;
V — promover agdes de fortalecimento e aprimoramento para a formag&o continuada de docentes, coordenadores pedagdgi cos e intermedirios que atuam nas etapas de ensino e namodalidade de
Educacdo Especid e Inclusiva;
VI —plangjar edirigir aaguisi¢éo e a utilizacdo de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizagao dos espagos de atendimento destinados a estudantes com deficiéncia e transtorno do
espectro autista nas etapas de ensino e namodalidade de Educacdo Especid e Inclusiva;
VIl —formular, promover, analisar e supervisionar agdes educativas referentes ao alcance dos objetivos e das metas previstos no Plano Distrital de Educagéo, no que tange a Educaggo Especial e
Inclusiva;
VI —formular parecer técnico-pedagdgico acerca da execucéo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, relacionados ao atendimento de estudantes com deficiéncia
etranstorno do espectro autista, nas etapas de ensino e na modalidade de Educacéo Especial e Inclusiva;
IX — promover, coordenar e supervisionar, em sua dimensdo pedagégica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as demandas
educacionais da Educaggo Especial e Inclusiva;
X —andlisar aelaborago de termos de referéncia a manutengao destinadas a atender as demandas educacionais da Educacdo Especial e Inclusiva;
XI —plangjar edirigir em suadimensdo pedagdgica, a execucdo dos programas, Federais e Distritais, projetos e atividades relacionadas a sua érea de competéncia;
Xl — promover informagBes para subsidiar a elaboracdo de respostas as demandas de unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
XIII —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
Art. 88. A Geréncia de Atendimentos Pedagdgicos em Deficiéncias Sensoriais e Surdez e Altas Habilidades e Superdotago, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria
de Educag&o Inclusiva e Especid, compete:
| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagdes Pedagégicas, propostas de adequagéo
curricular para a implantagéo, a implementacéo e avaigdo de politicas, programas, projetos, parcerias e recursos de acessibilidade necessérios a inclusio e a permanéncia dos estudantes, no
ambito pedagdgico e operaciona, voltados ao atendimento de estudantes com deficiéncias sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotacéo nas etapas e modalidades da
Educacdo Bésicadarede publica de ensino;
Il — orientar e analisar as agdes técnico-pedagdgicas e de apoio ao processo de ensino-aprendizagem o desenvolvimento de metodologias especificas e agdes pedagdgicas que fortalegam e
promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotago, junto aos coordenadores pedagégicos e intermediarios;
111 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementag&o junto as Unidades Regionais de Educaggo Bésica, dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados ao atendimento de estudantes com
deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de atas habilidades/superdotacao;
IV — controlar junto as Unidades Regionais de Educagdo Bésica, 0 mapeamento, a realizag@o de registro dos projetos e agdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagégico das
InstituigBes e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgi cas rel acionadas aos estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotagéo,
junto aos coordenadores pedagdgicos e intermediarios;
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V — orientar e acompanhar junto as Unidades Regionais de Educag@o Bésica, quanto ao processo de identificacgio de estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas
habilidades/superdotagéo;

VI — gerenciar a articulag@o de agBes de fortalecimento e aprimoramento para a formaggo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios voltados ao atendimento de
estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotacéo;

VII — elaborar e acompanhar agdes formativas voltadas as especificidades pedagdgicas do atendimento educacional de estudantes com deficiéncias sensoriais, surdez e comportamento de altas
habilidades/superdotag&o, por meio darealizacdo de semindrios, féruns e encontros pedagdgicos;

VIII — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca dos elaborar parecer técnico-pedagégico acerca da execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres,
rel acionados ao atendimento de estudantes com deficiéncia sensoriai's, surdez e comportamento de atas habilidades/superdotacéo;

IX — orientar, acompanhar, controlar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas da érea de atuagdo desta Geréncia;

X — elaborar e acompanhar termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aguisicao de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizacgo dos espagos do Atendimento
Educacional Especializado destinados aos estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotacéo;

XI| — elaborar, orientar e acompanhar a elaboracdo, implantag@o, a implementacdo e a avaliagdo de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangamento, no desenvolvimento e no
monitoramento das préticas educativas para os estudantes com deficiéncias sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotacdo, considerando a avaliagdo institucional, a
avaliacdo para as gprendizagens e a participacdo dos estudantes nas avaliagtes de larga escala;

XII —elaborar, controlar e gerenciar informagGes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e

X111 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 89. A Geréncia de Atendimento & Inclusio Educacional, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educago Inclusiva e Especial, compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientacfes Pedagdgicas, para a implantagdo, a
implementacdo e avalicgo de politicas, programas, projetos, parcerias e agdes, no ambito pedagdgico e operacional, voltados ao atendimento de estudantes com deficiéncia (fisica, intelectua e
mUltipla) e transtorno do espectro avttista, nas etapas e modalidades da Educacéo Bésica da rede publica de ensino;

Il — orientar, acompanhar e avaliar aimplementagéo dos projetos pedagégicos e dos programas voltados ao atendimento de estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e mdltipla) e transtorno
do espectro autista;

111 — orientar e analisar as agBes técnico-pedagdgicas e de apoio ao processo de ensino-aprendizagem o desenvolvimento de metodologias especificas e agdes pedagdgicas que fortalegam e
promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e mdtipla) e transtorno do espectro autista, nas etapas e modalidades da Educagéo Bésica da rede publica de ensino,
junto aos coordenadores pedagdgicos e intermediérios;

IV — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educag@o Bésica o mapeamento, a realizacdo de registro dos projetos e acdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagdgico das
InstituicBes e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagogicas relacionadas aos estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e muiltipla) e transtorno do espectro autista, nas
etapas e modalidades da Educagdo Bésica da rede publica de ensino;

V — gerenciar a articulagdo de agGes de fortalecimento e aprimoramento para a formagéo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermedidrios voltados ao atendimento de
estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e mltipla) e transtorno do espectro autista;

VI — elaborar e acompanhar agBes formativas voltadas as especificidades pedagégicas do atendimento educacional de estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista, por meio da
realizagdo de semindrios, féruns e encontros pedagdgicos;

VIl — elaborar e gerenciar a aquisicéo e a utilizagdo de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizagao dos espacos de atendimento destinados a estudantes com deficiéncia (fisica,
intelectual e multipla) e transtorno do espectro autista;

VIII — orientar e controlar junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica, quanto ao processo de identificagdo de estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e mdltipla) e transtorno do
espectro autista;

IX — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca da execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, relacionados ao atendimento de estudantes com deficiéncia
(fisica, intelectual e maltipla) e transtorno do espectro autista;

X — orientar, acompanhar, gerenciar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas as demandas educacionais da &rea de atuaggo desta Geréncia;

XI — elaborar e acompanhar termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aquisicéo de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizacdo dos espacos do Atendimento
Educacional Especializado destinados aos estudantes com deficiéncias e transtorno do espectro autista;

XII — elaborar e gerenciar as informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;

XIII — elaborar, orientar e acompanhar a elaboragdo, implantagéo, a implementacdo e a avaliagd de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangamento, no desenvolvimento e no
monitoramento das préticas educativas dos estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista, considerando a avaliagdo institucional, a avaliagdo para as aprendizagens e a participacdo
dos estudantes nas avaliaches de largaescala; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 90. Ao Nucleo de Apoio e Articulagdo dos Atendimentos da Educacdo Inclusiva e Especial, unidade organica de execugao, diretamente subordinada & Geréncia de Atendimento a Inclusio
Educacional, compete:

| — preparar 0 acolhimento, a escuta qualificada, a mediag&o e a conciliagdo das demandas escolares relacionadas & Educacgo Especia e Inclusiva, a partir das solicitagdes encaminhadas pelos
diversos segmentos da comunidade escolar;

Il — preparar a comunicagao dialdgica e o alinhamento pedagdgico entre a equipe central da Secretaria, as Coordenactes Regionais de Ensino, as instituigdes educacionais, os Centros de Ensino
Especial e entidades parceiras;

111 — efetuar o didlogo permanente com as familias, os profissionais da educagéo e a comunidade escolar, com foco no fortalecimento das relagdes colaborativas em torno das demandas da
Educacéo Especid e Inclusiva;

IV — confeccionar documentos norteadores e estratégias técnico-educacionais que contribuam para a resolucéo de situagdes escolares rel acionadas a divergéncias no atendimento ao pulblico-alvo
da Educacao Especia e Inclusiva;

V — efetuar encontros pedagdgicos com as Unidades Regionais de Educacéo Bésica, coordenadores da Educacdo Especial, Servigo de Orientacéo Educacional, Servigo Especializado de Apoio a
Aprendizagem e Sala de Recursos;

VI — efetuar e executar técnicas e ferramentas reconhecidas na mediagdo de conflitos, com foco na escuta qualificada e na condugdo das oitivas, contribuindo para a resolugéo dialogada e
pedagégica das demandas escolares rel acionadas a Educaggo Especial e Inclusiva;

V1| —efetuar Visitas de Orientagdo Técnica as Coordenagdes Regionais de Ensino, instituicdes educacionais e entidades parceiras especiaizadas em Educaggo Especial e Inclusiva;

VIl —executar as devolutivas as familias de forma respeitosa, empética e célere, por meio de comunicaggo assertiva e do uso de canais digitais adequados, garantindo o sigilo, atransparénciae o
acompanhamento das demandeas;

IX — preparar na sua érea de competéncia, a elaborago de respostas as demandas de unidades e érgéos de controle interno e externo; e

X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 91. A Geréncia de Atendimentos Pedagégicos Complementares da Educagéo Inclusiva e Especial, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educaggo Inclusiva
e Especial, compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientaces Pedagdgicas, para a implantagéo, a
implementaco e avalicdo de politicas, programas, projetos, parcerias e agdes, no ambito pedagdgico e operaciona, voltados ao atendimento de estudantes com deficiéncia com Deficiéncia
Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista, com ou sem associaggo a outras deficiéncias, a partir dos 15 anos, em turmas de Educacéo de Jovens e Adultos Interventiva na rede plblica de
ensino;

I1 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementag8o junto &s Unidades Regionais de Educacgo Bésica, dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados ao atendimento de estudantes jovens e
adultos com Deficiéncia lntelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educacgo de Jovens e Adultos Interventiva;

Il — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica 0 mapeamento, a realizag@o de registro dos projetos e agdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagdgico das
InstituigBes relacionadas aos estudantes jovens e adultos com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educagéo de Jovens e Adultos Interventiva, junto aos
coordenadores pedagdgicos e intermedidrios;
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IV — orientar e acompanhar junto as Unidades Regionais de Educagéo Bésica, quanto ao processo de identificagio de estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectua e/ou Transtorno do
Espectro Autista em turmas de Educaggo de Jovens e Adultos Interventiva;

V — orientar e analisar as agBes técnico-pedagogicas e de apoio a0 processo de ensino-aprendizagem o desenvolvimento de metodologias especificas e agBes pedagdgicas que fortalecam e
promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectua e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educag&o de Jovens e Adultos Interventiva, junto aos
coordenadores pedagdgicos e intermedidrios;

VI —elaborar os termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aguisicéo de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizagao dos espagos de atendimento destinados aos
estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educacdo de Jovens e Adultos Interventiva;

VIl — gerenciar a articulagdo de acdes de fortalecimento e aprimoramento para a formag&o continuada dos docentes, coordenadores pedagogicos e intermedidrios voltados ao atendimento de
estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autistaem turmas de Educacéo de Jovens e Adultos Interventiva;

V111 —elaborar e acompanhar agSes formativas voltadas as especificidades pedagdgicas do atendimento educacional de estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectua e/ou Transtorno do
Espectro Autista em turmas de EducagZo de Jovens e Adultos Interventiva, por meio darealizagdo de semindrios, féruns e encontros pedagdgicos;

IX — acompanhar e orientar a elaboracdo, aimplantacao, aimplementacéo e a avaliagéo de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangjamento, no desenvolvimento e no monitoramento das
préticas educativas dos estudantes da EJA Interventiva considerando aavaliacdo institucional, a avaliacdo para as aprendizagens e a participacéo dos estudantes nas avaliacdes de largaescala

X —elaborar e orientar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;

X — acompanhar e orientar a elaboraggo, aimplantagdo, a implementagdo e a avaliagdo de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangjamento, no desenvolvimento e no monitoramento das
préticas educativas dos estudantes da EJA Interventiva considerando aavaliacdo institucional, a avaliacdo para as aprendizagens e a participacéo dos estudantes nas avaliacdes de larga escala;

XII — elaborar, orientar e acompanhar, no ambito pedagdgico, programas, projetos e agdes voltados a0 atendimento educacional de estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro
Autista, matriculados na rede publica de ensino, em Classes Hospita ares, assegurando a continuidade do processo de escolarizaggo durante o periodo de tratamento de salide;

XIII — elaborar parecer técnico-pedagégico acerca dos elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca da execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres,
rel acionados ao atendimento de estudantes com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educacéo de Jovens e Adultos Interventiva;

XIV — orientar, acompanhar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execugdo de convénios, contratos, termos, acordos, instrumentos congéneres e parcerias destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas da &rea de atuagéo desta Geréncia; e

XV —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 92. A Diretoria de Atendimentos Educacionais Especializados, unidade organica de diregéo, diretamente subordinada & Unidade de Educacéo Inclusiva e em Tempo Integral, compete:

| — formular, andisar e supervisionar a implantagdo e a execugé@o de politicas, documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagdes Pedagdgicas, propostas de
adequagio curricular e as agdes pedagdgicas concernentes as Ingtituigdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e com
necessidades educacionais especificas, no ambito pedagégico e operacional, nas etapas de ensino da Educacdo Bésica, por meio do Servico Especidizado de Apoio a Aprendizagem, nas
Unidades Especializadas e no Programa de Educagéo Precoce;

Il — dirigir a redizag@ das adequagdes necessérias & inclusdo, de gpoio a0 processo de ensino-gprendizagem e o desenvolvimento de metodologias especificas e agbes pedagdgicas que
fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, Transtornos Funcionais Especificos e com necessidades educacionais especificas e com
dificuldades acentuadas de escolarizacdo, no ambito pedagdgico e operacional, nas etapas de ensino da Educagéo Bésica, por meio do Servico Especidizado de Apoio a Aprendizagem, nas
Unidades Especializadas e no Programa de Educagéo Precoce;

111 — promover a articulagdo de agdes de fortalecimento e aprimoramento para a formagdo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios voltados no que concerne as
Unidades Especializadas, a0 Programa de Educagéo Precoce, ao Atendimento Especidizado nasintituigdes parceiras e a0 Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem;

IV —formular, promover, analisar e supervisionar, agdes educativas referentes ao alcance dos objetivos e das metas previstos no Plano Distrital de Educagao, no que se refere a Educacdo Especial
elnclusiva;

V —plangjar e supervisionar as agies técnico-pedagdgi cas a cerca dos programas, dos projetos e as agdes junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica, destinados as ingtituicdes educacionais
da Educacgo Especid e Inclusiva;

VI — promover em ambito central, acdes articuladas, de apoio ao processo de ensino-gprendizagem e desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista,
Transtornos Funcionais Especificos, com necessidades educacionais especificas e com dificuldades acentuadas de escolarizaggo, no ambito pedagdgico e operaciond, nas etapas de ensino da
Educaggo Bésice;

VIl — coordenar, andlisar e supervisionar parecer técnico-pedagégico em relagio a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as
demandas educacionais da Educaco Especia e Inclusiva;

VIl —plangar e dirigir as agdes técnico-pedagdgicas a cerca dos programas, dos projetos e as acdes junto as Unidades Regionais de Educag@o Bésica, nas institui¢des educacionais da Educagéo
Especial elnclusiva;

IX — supervisionar, em sua dimensdo pedagégica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica e similares referentes a0 desenvolvimento das atividades voltadas aos estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, Transtornos Funcionais Especificos e estudantes com dificul dades acentuadas de escol arizagao;

X — supervisionar e coordenar a implementagdo dos programas, projetos e agOes pedagogicas articuladas com 6rgdos plblicos e entidades ndo governamentais parceiras, para atender as
necessidades educacionais especificas dos estudantes aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e com necessidades educacionais especificas, no ambito pedagégico e
operaciond, nas etapas de ensino da Educagéo Bésica, por meio do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, nas Unidades Especializadas e no Programa de Educagéo Precoce;

XI —analisar edirigir aelaboracgo de Termos de Referéncias;

XII — promover informagdes para subsidiar a elaboragéo de respostas as demandas de unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

X111 —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 93. A Geréncia de Atendimentos &s Unidades Especializadas e ao Programa de Educagéo Precoce, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Atendimentos
Educacionais Especializados, compete:

| — elaborar, avaliar e acompanhar aimplantago e a execugéo de politicas, documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagtes Pedagdgicas, propostas de adequagdo
curricular e as agdes pedagdgicas concernentes as I nstituicdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas aos estudantes com deficiéncia (intelectual e mlltipla) e Transtorno do Espectro
Autista, nas Unidades Especializadas que compde a rede publica de ensino, e bebés e criancas matriculados no Programa de Educaggo Precoce da rede publica de ensino e das intuigdes parceiras
do Distrito Federdl;

Il — orientar a redizac@ das adequagBes necessérias & inclusdo, de apoio a processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de metodologias especificas e agdes pedagdgicas que
fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia (intelectual e miltipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no
Programa de Educaggo Precoce, junto aos coordenadores pedagdgicos e intermedidrios;

111 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementag&o junto as Unidades Regionais de Educacgo Bésica, dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados ao atendimento de estudantes com
deficiéncia (intelectual e mditipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no Programa de Educagéo Precoce;

IV — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educag&o Bésica o mapeamento e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgicas relacionadas aos estudantes com deficiéncia
(intelectua e mltipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no Programa de Educaggo Precoce, junto aos coordenadores pedagégicos e
intermediérios;

V — orientar e controlar junto as Unidades Regionais de Educag&o Bésica, quanto ao processo de identificagéo e encaminhamento de estudantes, com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista,
e do publico-alvo do Programa de Educagéo Precoce da rede publica de ensino, com vistas a of erta dos adequados Atendimentos Educacionais;

VI — controlar a articulagéo de agdes de fortalecimento e aprimoramento para a formagéo continuada dos docentes, coordenadores pedagégicos e intermediarios voltados ao atendimento de
estudantes com deficiéncia (intelectual e multipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no Programa de Educagéo Precoce;

VIl — elaborar e acompanhar agdes formativas voltadas as especificidades pedagdgicas do atendimento educaciona de estudantes com deficiéncias (intelectual e mdtipla) e Transtorno do
Espectro Autista, nas Unidades Especiaizadas e bebés e criancas matriculados no Programa de Educagéo Precoce, por meio darealizagdo de seminérios, foruns e encontros pedagégicos;

VI — elaborar, orientar, analisar e supervisionar, agdes educativas referentes ao a cance dos objetivos e das metas previstos no Plano Distrital de Educagao, no que se refere aos estudantes com
deficiéncia (intelectual e multipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no Programa de Educagéo Precoce;

IX —elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca dos parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres relacionados ao atendimento de estudantes com deficiéncia (intelectual e
mUltipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criancas matriculados no Programa de Educagéo Precoce;
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X — orientar, acompanhar, controlar e avaiar, em sua dimensdo pedagégica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas da érea de atuagao desta Geréncia;

XI — elaborar e acompanhar os termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aquisicao de materiai's e equipamentos pedagdgicos para a organizacao dos espagos de atendimento
destinados a estudantes com deficiéncia(intelectual e mditipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criancas matriculados no Programa de Educagao Precoce;
XII —elaborar e orientar respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;

XIII — elaborar, orientar e acompanhar a elaboragdo, implantagéo, a implementagdo e a avaliagdo de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangjamento, no desenvolvimento e no
monitoramento das préticas educativas dos estudantes com deficiéncia (intelectual e multipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no
Programa de Educaggo Precoce, considerando aavaiaggo ingtitucional, aavaliag8o para as aprendizagens e a participacdo dos estudantes nas avaliagdes de larga escala; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 94. A Geréncia de Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Atendimentos Educacionais Especializados,
compete:

| — elaborar, avaiar e controlar a implantacéo e a execugdo de politicas, documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagdes Pedagogicas, propostas de adequagdo
curricular e as agBes pedagdgi cas concernentes as | nstituicdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas ao Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem na rede plblica de ensino;

Il — orientar a redizagdo das adequagdes necessérias a inclusdo, de apoio a0 processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de metodologias especificas e agdes pedagdgicas que
fortalegcam e promovam a permanéncia dos estudantes com Transtornos Funcionais Especificos e/ou dificul dades acentuadas de escol arizagao;

111 — orientar e acompanhar, em ambito central, a articulag&o do trabalho desenvolvido pelos profissionais do Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem nas Unidades de Educacéo Basica
e nas instituigdes educacionais plblicas;

IV — Gerenciar, em ambito central, a organizaggo de formagdes e trocas de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem;

V — orientar e gerenciar, em sua dimens&o pedagdgica, a execucdo de convénios, contratos, termos de cooperagao técnica e similares destinados a atender as demandas relacionadas ao Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem;

VI — orientar as Coordenagdes Regionais de Ensino quanto a elaboraggo do Plano de Acdo Anua do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem a ser integrado ao Projeto Politico-
Pedagdgico;

VIl — orientar e analisar a realizagdo de estudos e pesquisas referentes ao atendimento dos estudantes com Transtornos Funcionais Especificos e/ou dificuldades acentuadas de escolarizag@o
matriculados narede plblica de ensino, pela Sala de Apoio a Aprendizagem;

VIl — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes relacionados aos estudantes com Transtornos Funcionais Especificos e/ou dificuldades acentuadas de
escolarizagao matriculados na rede publica de ensino;

IX — elaborar termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aguisi¢ao de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizacao dos espacos do Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem;

X —orientar com informagGes para a elaboraggo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e

XI — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 95. A Geréncia de Articulagio e Gestdo de Politicas Educacionais, Programas e Projetos de Educagdo Inclusiva e Especial, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada &
Diretoria de Atendimentos Educacionais Especializados, compete:

| —orientar, acompanhar e avaliar a elaboraco e a execugéo dos programas, projetos e parcerias, de cunho pedagdgico, relacionados a Educacéo Especial e Inclusiva;

|1 — elaborar instrumentos de avaliagdo e acompanhamento dos programas, projetos, parcerias e teméticas especiais, realizados nas instituigdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas aos
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Transtornos Funcionai's Especificos.

111 — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos, parcerias e teméticas especiais realizados nas instituigdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas aos estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Transtornos Funcionais Especificos;

IV — orientar tecnicamente na elaboracdo de Termos de Referéncia para a manutencéo da Educag&o Especial nas unidades organicas da Diretoria de Atendimentos Educacionais Especializados e
daDiretoria de Educacdo Inclusiva e Especial;

V —orientar a elaboracéo e aavaliagdo dos instrumentos de plangjamento propostos no &mbito da Secretaria e relacionados as teméticas da Educacéo Especia e Inclusiva;

VI — controlar a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

VII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 96. A Diretoria de Educagéo em Tempo Integral, unidade organica de diregao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Educagfo Inclusiva e Integral, compete:

| — plangjar, dirigir, analisar e elaborar as diretrizes e documentos norteadores para aimplantagéo, implementacéo e avaliagdo de politicas, programas, projetos e agdes, no ambito pedagdgico e
operaciond, para a Educagdo em Tempo Integral, a Educagdo Ambiental, a Educaggo Patrimonial, o Ensino de Lingua Estrangeira e a Arte-Educacdo no ambito da rede plblica de ensino e das
intuigdes parceiras do Distrito Federal;

|1 — coordenar com os setores da Secretaria e demais instancias paraimplementacgo de politicas, programas, projetos, formagdes e agdes educativas voltadas as &reas de atuagdo desta Diretoria;

111 — coordenar acdes de apoio técnico-pedagdgico paraaformacdo dos profissionais da educacdo voltadas as éreas de atuagdo desta Diretoria;

IV — promover o processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento estudantil por meio de agdes integradas e articulagdes no ambito central e nas Unidades Regionais de Educacéo Bésica;

V —formular, analisar e supervisionar pareceres técnico-pedagdgi cos rel acionados a programas, projetos, convenios, parcerias, contratos, acordos e instrumentos congéneres;

VI —plangjar, supervisionar e analisar agdes educativas que contribuam para o cumprimento dos objetivos e metas do Plano Distrital de Educacéo, nas éreas de competénciada Diretoria;

VII — coordenar informagdes para subsidiar a elaboragéo de respostas as demandas de unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

VIII — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 97. A Geréncia de Educaggo Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral, unidade orgénica de execucéo, diretamente subordinada a Diretoria de Educaggo em Tempo Integral,
compete:

| — elaborar, orientar, acompanhar e avaiar politicas publicas, programas, projetos, parcerias e agdes pedagdgicas voltadas a Educaggo Infantil e a0 Ensino Fundamental em Tempo Integra,
incluindo Escolas Parques e a Rede Integradora em Educacéo Integral da Coordenacéo Regional de Ensino do Plano Piloto;

Il — elaborar, analisar e acompanhar a implementagéo de documentos pedagdgicos norteadores, como diretrizes, orientagdes, matrizes curriculares e pareceres técnico-pedagogicos relativos a
parte flexivel do Curriculo em Movimento do Distrito Federal;

111 — orientar junto com os setores da Secretaria e demais instancias para a efetivag@o das politicas e agdes previstas para o atendimento em tempo integral nas etapas da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental;

IV — orientar, acompanhar e avaliar aimplementacgo dos projetos pedagdgicos e dos programas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral desenvolvidos nas instituictes
educacionais da rede publica de ensino;

V —elaborar, gerenciar e acompanhar agdes de formago para profissionais da educago que atuam na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral;

VI —gerenciar aaquisicéo, o uso e adistribuicdo de materiais e equipamentos pedagdgi cos especifico para a oferta de tempo integral;

VII —orientar junto as Unidades Regionais de Educag&o Bésica 0 mapeamento, a realizacdo de registro dos projetos e acdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagogico das Instituicoes
easocializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgi cas rel acionadas aos estudantes da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental em Tempo Integral, das Escolas Parques e da Rede
Integradora da Coordenagdo Regional de Ensino do Plano Piloto;

VI —orientar, acompanhar, analisar e avaiar, em sua dimensdo pedagégica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas a Educagao Infantil e a0 Ensino Fundamental em Tempo Integral;

IX — elaborar pareceres e demais documentos necessarios a formalizag@o e execugdo de parcerias, convénios, contratos e instrumentos congéneres, bem como supervisionar sua aplicagdo
pedagogica;

X —orientar com informages e subsidios técnicos as unidades da Secretaria e as demandas de 6rgdos de controle interno e externo; e

XI — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 98. A Gerénciade Ensino Médio em Tempo I ntegral, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educagio em Tempo Integral, compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas, diretrizes, documentos pedagdgicos, como Curriculo em Movimento, Matrizes Curriculares e Orientagdes Pedagdgicas,
programeas, projetos, parcerias e agdes no ambito pedagdgico e operacional do Ensino Médio em Tempo Integral darede piblica de ensino;
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I — acompanhar e avaiar a implementacgo da parte flexivel do Curriculo en Movimento e das Matrizes Curriculares, bem como dos projetos pedagogicos nas instituicdes educacionais de
Ensino Médio em Tempo Integrd;

111 — orientar em articulag@o com demai's setores da Secretaria e instancias externas, o fortalecimento das agBes pedagdgicas e metodol dgicas, incluindo a formagéo de docentes, coordenadores
pedagdgicos e intermedidrios;

IV — orientar, acompanhar e avaliar aimplementaco dos projetos pedagdgicos e dos programas do Ensino Médio em Tempo Integral desenvolvidos nasinstitui¢des educacionais,

V — gerenciar agOes e orientagdes técnico-pedagdgicas que contribuam para a permanéncia e o desenvolvimento integral dos estudantes, com foco em metodologias especificas e espagos de
atendimento adequados;

VI —elaborar e acompanhar agdes formativas voltadas as especificidades pedagdgicas do atendimento educaciona de estudantes do Ensino Médio em Tempo Integral;

VII —gerenciar aaguisicao, o uso e adistribuicéio de materiais e equipamentos pedagdgi cos especifico paraa oferta de Ensino Médio em Tempo Integral;

VIII — controlar junto & Unidades Regionais de Educacio Bésica 0 mapeamento, a reaizag@o de registro dos projetos e agdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagogico das
Institui¢Bes e a sociaizag@o de experiéncias referentes as praticas pedagdgi cas rel acionadas aos estudantes do Ensino Médio em Tempo Integral;

IX —acompanhar, avaliar e orientar a emissio pareceres técnico-pedagdgicos sobre convénios, contratos, termos, acordos e parcerias voltados ao Ensino Médio em Tempo Integrad;

X —gerenciar informagdes e subsidios técnicos aos 6rgéos de controle interno e externo; e

XI — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 99. A Geréncia de Educagio Ambiental, Lingua Estrangeira, Memria e Arte-Educagso, unidade organi ca de execugo, subordinada a Diretoria de Educagio em Tempo Integral, compete:

| — elaborar, orientar, acompanhar e avaiar politicas publicas, diretrizes, documentos pedagdgicos, como o Curriculo em Movimento, Matrizes Curriculares e OrientagBes Pedagdgicas,
programas, projetos, parcerias e acdes pedagogicas voltadas a Educagdio Ambiental, a0 Ensino da Lingua Estrangeira, & Educacdo Patrimonia e a Arte-Educagéo;

Il — elaborar, analisar e acompanhar a implementacéo de documentos pedagdgicos norteadores, como diretrizes, orientagdes, matrizes curriculares e pareceres técnico-pedagogicos relativos a
Educacdo Ambiental, ao Ensino da L ingua Estrangeira, a Educag&o Patrimonial e a Arte-Educago;

111 — orientar, acompanhar e avdiar a implementacéo dos projetos pedagdgicos e dos programas desenvolvidos nas ingtituigdes educacionais da rede publica de ensino destinadas a Educacéo
Ambiental, de Lingua Estrangeira, de Patrimonial e de Arte-Educacéo;

IV — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica o mapeamento, a realizagdo de registro dos projetos e agdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagégico das
Institui¢Bes e a sociaizagdo de experiéncias referentes as praticas pedagogicas relacionadas a Educacdio Ambiental, & Lingua Estrangeira, & Educagéo Patrimonia e a Arte-Educacéo;

V — orientar, acompanhar e avaliar, junto & Unidades Regionais de Educagao Bésica, as acdes educativas em Educacdo Ambiental, do ensino da Lingua Estrangeira, de Educacéo Patrimonia e
Arte-Educaggo;

VI —elahorar, controlar e gerenciar agdes de formag&o para profissionais da educag&o que atuam na Educaggo Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral;

VIl — elaborar pareceres e demais documentos necessarios a formalizag8o e execugdo de parcerias, convénios, contratos e instrumentos congéneres, bem como supervisionar sua aplicagdo
pedagogica;

VIII —gerenciar informages e subsidios técnicos as unidades da Secretaria e as demandas de 6rgéos de controle interno e externo; e

IX —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagzo.

Art. 100. Ao Ncleo de Educagdo Ambiental, unidade orgénica de execugdo, subordinada & Geréncia de Educacdo Ambiental, Lingua Estrangeira, Memdrias e Arte-Educac8o, compete:

| — preparar, efetuar e executar as politicas plblicas de Educacdo Ambiental, em sua dimensdo pedagdgica, realizadas pelas institui¢des educacionais da rede publica de ensino;

Il — preparar e efetuar as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, as Matrizes Curriculares e os documentos orientadores técni co-pedagdgi cos destinadas a Educacdo Ambiental no &mbito darede
publica de ensino;

111 — preparar aimplementag&o dos projetos pedagdgicos e dos programas desenvol vidos nas institui gdes educacionais da rede piblica de ensino destinadas a Educacdo Ambiental;

IV — efetuar junto as Unidades Regionais de Educagdo Bésica 0 mapeamento e a socializagao de experiéncias referentes as prati cas pedagdgicas relacionadas a Educagio Ambiental, no ambito da
rede publicade ensino;

V — preparar agdes de fortalecimento e aprimoramento para a formagdo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermedidrios no que concerne a Educagdo Ambiental no ambito
darede plblicade ensino;

VI — preparar e efetuar em sua dimens3o pedagogica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e congéneres, destinados a atender as demandas educacionais relacionadas a
Educacdo Ambiental no ambito da rede publica de ensino;

VIl — preparar em sua dimens3o pedagdgica, acdes destinadas ao cumprimento dos programas Distritais e Federais, projetos e planos educacionais relativos a Educagdo Ambiental, junto as
demai's unidades da Secretaria de Estado de Educac8o, e outras instancias;

VI — preparar informagdes e subsidios técnicos aos érgéos de controle interno e externo; e

IX —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 101. Ao Ncleo de Lingua Estrangeira, unidade organica de execuggo, subordinada a Geréncia de Educagdo Ambiental, Lingua Estrangeira, Memdrias e Arte-Educaggo, compete:

| — preparar e executar as politicas plblicas do ensino da L ingua Estrangeira, em sua dimensdo pedagdgica, realizadas pelos Centros I nterescolares de Linguas e pelas institui¢des educacionais da
rede publica de ensino;

Il — confeccionar e emitir pareceres e documentos técnicos relativos a implantacdo de politicas publicas e agdes de ensino-aprendizagem de Lingua Estrangeira nos Centros Interescolares de
Linguas e demais instituicdes educacionais da rede plblica de ensino;

111 — preparar, efetuar e avaliar aimplementacdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, das Matrizes Curriculares e dos documentos orientadores técnico-pedagdgicos destinados ao ensino
da Lingua Estrangeira nos Centros I nterescolares de L inguas e demais institui gdes educacionais da rede publica de ensino;

IV — preparar e executar a implementagdo dos projetos pedagdgicos e dos programas desenvolvidos nas ingtituigdes educacionais da rede plblica de ensino destinadas a0 ensino da Lingua
Estrangeira;

V — executar junto as Unidades Regionai's de Educagéo Bésica 0 mapeamento e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgicas relacionadas ao Lingua Estrangeira;

VI — preparar a articulagdo de agOes de fortalecimento e aprimoramento para a formag&o continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios no que concerne ao ensino da
Lingua Estrangeira;

VIl — preparar em sua dimens3o pedagdgica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e congéneres, destinados a atender as demandas educacionais relacionadas ao ensino de
Lingua Estrangeira;

VI — efetuar em sua dimens3o pedagégica, agdes destinadas ao cumprimento dos programas distritais e federais, projetos e planos educacionais relativos ao Ensino de Linguas, junto as demais
unidades da Secretaria, e outras instancias,

IX —emitir informacdes e subsidios técnicos aos 6rgéos de controle interno e externo; e

X —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 102. Ao Nucleo de Memérias da Educac@o e Arte-Educac8o, unidade organica de execucdo, subordinada a Geréncia de Educacdo Ambiental, Lingua Estrangeira, Memodrias e Arte-
Educagao, compete:

| — preparar, efetuar e executar as politicas plblicas, em sua dimenszo pedagdgica, destinadas & Educacdo Patrimonial e a Arte-Educag&o nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino;

Il — preparar Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, Matrizes Curriculares e documentos orientadores técni co-pedagdgi cos destinados a Educag&o Patrimonial e a Arte-Educaco das instituicoes
educacionais da rede publica de ensino;

111 — executar e efetuar a implementacdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, das Matrizes Curriculares e dos documentos orientadores técnico-pedagdgicos destinados a Educagéo
Patrimonial e a Arte-Educaggo das instituicdes educacionais da rede piblica de ensino;

IV — preparar, efetuar e executar a implementagéo dos projetos pedagogicos e dos programas desenvolvidos nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino destinadas a Educag@o
Patrimonial e a Arte-Educacéo;

V — executar junto as Unidades Regionais de Educacgo Bésica 0 mapeamento e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgicas relacionadas a Educacdo Patrimonial e a Arte-
Educacao das institui gdes educacionais da rede publica de ensino;

VI — executar a articulagéo de acdes de fortalecimento e aprimoramento para a formagdo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios no que concerne a Educac@o
Patrimonial e a Arte-Educaggo das instituicdes educacionais publicas do Distrito Federal;

VIl — preparar em sua dimensdo pedagdgica, agdes destinadas ao cumprimento dos programas (Distritais e Federais), projetos e planos educacionais relativos ao Ensino de Linguas, junto as
demais unidades da Secretaria, e outrasinstancias;
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V111 —emitir informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

IX — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagao.

Art. 103. A Geréncia de Articulagio e Gestdo das Politicas Educacionais, Programas e Projetos da Educagio em Tempo Integral, unidade organica de execugfo, diretamente subordinada a
Diretoria de Educag@o em Tempo Integral, compete:

| —gerenciar as atividades inerentes a sua &rea de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

11 —acompanhar a gestéo das politicas educacionais relacionadas a Diretoria de Educacdo em Tempo Integral;

111 —gerenciar aelaboragéo e no acompanhamento dos relatérios de gestéo da Diretoria de Educaggo em Tempo Integrd;

IV — orientar e acompanhar aformalizacdo de programas e projetos rel acionados a Diretoria de Educacgio em Tempo Integrd;

V — orientar e acompanhar a elaborag&o de pareceres técnico-pedaggicos acerca de programas e projetos relacionados as teméticas da Diretoria de Educacdo em Tempo Integral, em conjunto
com as areas técnico-pedagdgicas da Diretoria;

VI — orientar, acompanhar e avaliar, em sua dimenso pedagdgica, a execugdo de convénios, contratos, termos de cooperacéo técnica e instrumentos similares, relacionados as teméticas da
Diretoria de Educag@o em Tempo Integral;

VII —gerenciar informagdes para a el aboragao de respostas as demandas de unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

V111 —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 104. A Diretoria de Educagio em Direitos Humanos e Diversidade, unidade organica de diregio e supervisfo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Educagio Inclusiva e Integral,
compete:

| — plangjar, coordenar e promover diretrizes e documentos norteadores para a implantacgo e a implementag&o de politicas, programas, projetos e agdes relacionados a Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos e Diversidade;

Il — promover articulacdo com demais setores da Secretaria e com outras instancias a fim de efetivar politicas, programas, projetos, acdes, diretrizes especificas e documentos norteadores
pedagégicos e operacionais para Educaggo em e para os Direitos Humanos e Diversidade;

111 — promover acdes de fortal ecimento e aprimoramento para a formag&o continuada para os profissionais que atuam com Educagdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade;

IV — promover, em ambito central, agdes articuladas, de apoio a0 processo de gprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, pablico-alvo, das teméticas que envolvem a Educacgo em e para
os Direitos Humanos e Diversidade;

V —formular, promover, analisar e supervisionar, acdes educativas referentes ao alcance dos objetivos e das metas previstos no Plano Distrital de Educacéo, no que tange a Educacdo em Tempo
Integral, Educagdo Ambiental, Educaggo Patrimonial e Educacéo de Lingua Estrangeira e Arte-Educagéo;

VI — formular e dirigir o desenvolvimento das agdes, programas e projetos pedagdgicos rel acionados a Educacdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade. no ambito da rede piblica de
ensino;

VII — coordenar, dirigir e supervisionar, de forma sistemética, as Unidades Regionais de Educagdo Bésica quanto as politicas, as diretrizes especificas e as agdes relacionadas a Educagdo em e
para os Direitos Humanos e Diversidade relacionadas na rede publica de ensino;

V111 — coordenar e supervisionar a elaboragéo, aimplantacéo, aimplementagéo e a avaliagdo do curriculo referente a Educagdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade na rede piblica de
ensino;

IX — coordenar e supervisionar aimplantacdo e aimplementacdo dos dispositivos legais e pedagdgicos referentes a Educacdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade na rede plblica de
ensino;

X — promover a elaboracdo, analisar e aprovar os pareceres técnico-pedaggicos e supervisionar a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congénere no ambito desta
Diretoria;

XI — coordenar e supervisionar em sua dimensdo pedag6gica, a execucdo dos Programas, Federais e Distritais, projetos e atividades rel acionadas a sua &rea de competéncia;

XII —formular documentos norteadores, do acompanhamento técnico-pedagdgico, para subsidiar as agdes dos profissionais da educacdo que atuam na Educagdo em e para os Direitos Humanos
narede publica de ensino;

XIII — promover agdes articuladas com 6rgaos pablicos e com a sociedade civil organizada para atender as demandas relativas a Educacéo em e para os Direitos Humanos e Diversidade na rede
publica de ensino;

XIV —dirigir, coordenar e supervisionar a realizac8o de pesquisas, estudos e experiéncias para subsidiar a prética pedagdgica da Educacdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade na rede
publica de ensino;

XV — promover informagdes para a el aboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

XVI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 105. A Geréncia de Educagéo em Direitos Humanos e Cidadania, unidade organica de execugao, diretamente subordinada & Diretoria de Educagéo em Direitos Humanos e Diversidade,
compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes e OrientagSes Pedagdgicas, para a implantagdo, a
implementacdo e avaliag&o de programas, projetos e agdes, no ambito pedagégico e operacional, destinadas a Educag&o em e para os Direitos Humanos e Cidadania na rede publica de ensino;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar aimplementacéo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, das Matrizes Curriculares, do Curriculo em Movimento do Distrito Federa e dos documentos
orientadores técni co-pedagdgi cos destinados & Educagéo em e para os Direitos Humanos e Cidadania na rede plblica de ensino;

111 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementacdo dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados s pautas de Direitos Humanos e Cidadania, desenvolvidos nas instituigdes educacionais
darede plblica de ensino;

IV — orientar, avaliar e acompanhar as agdes técnico-pedagdgicas e de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, plblico-alvo das politicas voltadas a Educacdo em e
para os Direitos Humanos e Cidadania;

V —gerenciar aarticulagio de acdes de fortalecimento e aprimoramento para a formag&o continuada dos docentes, coordenadores pedagégicos e intermediarios no que concerne a Educagéo em e
para os Direitos Humanos e Cidadania;

VI — controlar, acompanhar e orientar o registro de projetos e agfes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagogico das Instituicdes relacionados & Educagdo em e para os Direitos
Humanos e Cidadania;

VIl — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educagdo Bésica 0 mapeamento e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgicas relacionadas aos Direitos Humanos e
Cidadania;

VI —orientar agBes pedagdgicas que fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes na perspectiva da Educagéo em e para os Direitos Humanos e Cidadania;

IX — orientar, acompanhar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas a Educagao em e para os Direitos Humanos e Cidadania;

X —elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes relacionados a Educagéo em e para os Direitos Humanos e Cidadania;

X —acompanhar e gerenciar em sua dimensdo pedag6gica, agdes destinadas a0 cumprimento dos programas distritais e federais, projetos e planos educacionais relativos a Educaggo em e para os
Direitos Humanos e Cidadania, junto as demais unidades da Secretaria, e outras instancias;

XII —elaborar e prestar informagdes para respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

XIII — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 106. A Geréncia de Educago para a Diversidade e Inclusdo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Educaggo em Direitos Humanos e Diversidade, compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes e OrientagSes Pedagdgicas, para a implantagéo, a
implementagéo e avaliaggo de programas, projetos e agdes, no ambito pedagdgico e operacional, destinadas a Educacéo paraa Diversidade e paraaInclusdo Social narede plblica de ensino;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar aimplementacdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, das Matrizes Curriculares, do Curriculo em Movimento do Distrito Federa e dos documentos
orientadores técni co-pedagdgi cos destinados & Educacéo para a Diversidade e para a Incluso Socia narede publica de ensino;

111 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementag&o dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados as pautas de Educacéo para a Diversidade e para a Incluso Social, desenvolvidos nas
instituicdes educacionais da rede ptblica de ensino;

IV —orientar, analisar e acompanhar as agdes técnico-pedagdgicas e de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, plblico-alvo das politicas voltadas a Educagéo para
aDiversidade e paraaInclusdo Socid;
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V —gerenciar aarticulagfo de agBes de fortalecimento e aprimoramento para a formaggo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios no que concerne a Educacéo para
aDiversidade e paraalnclusdo Socid;
VI — controlar, acompanhar e orientar o registro de projetos e agdes educacionais previstos no Projeto Politico Pedagégico das Instituicdes relacionados a Educagéo para a Diversidade e paraa
Inclusdo Social;
VII —gerenciar junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica, 0 mapeamento e a socializacdo de experiéncias referentes as praticas pedagogicas relacionadas a Educagao paraa Diversidade e
paraalnclusdo Social;
V111 —acompanhar agdes pedagdgicas que fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes na perspectiva da Educacdo para a Diversidade e paraa Inclusio Social;
IX — orientar, acompanhar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender & demandas
educacionais relacionadas a Educaggo paraa Diversidade e paraa Inclusdo Socid;
X —elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes relacionados a Educagéo para a Diversidade e para a Incluséo Socid;
XI — acompanhar e orientar em sua dimens3o pedagdgica, agdes destinadas a0 cumprimento dos programas distritais e federais, projetos e planos educacionais relativos a Educacdo para a
Diversidade e paraa Inclusdo Social, junto as demais unidades da Secretaria, e outras instancias;
XII —elaborar e prestar informagdes para respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XIII — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 107. A Geréncia de Articulagio e GestZo das Politicas Educacionais, Programas e Projetos em Direitos Humanos e Diversidade, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada &
Diretoria de Educag@o em Direitos Humanos e Diversidade, compete:
| —acompanhar a gestéo das politicas educacionais, programas, projetos, parcerias e teméticas transversais voltadas a promogéo dos direitos humanos e da diversidade na rede publica de ensino;
Il —analisar, avaliar, elaborar e orientar programas e projetos pedagdgi cos voltados a promogo dos direitos humanos e da diversidade na rede publica de ensino;
111 — orientar e acompanhar a elaborago de pareceres técnico-pedagdgicos acerca de programas e projetos especiais desenvolvidos em sua &rea de atuago, em conjunto com as éreas técnico-
pedagdgicas da Diretoria;
IV — orientar, acompanhar e avaliar aformalizag8o e a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres que envolvam teméticas ligadas aos direitos humanos e &
diversidade no campo educacional;
V —elaborar e acompanhar instrumentos de avaliag&o, acompanhamento e monitoramento de programas, projetos e agdes no campo da educagdo em Direitos Humanos e diversidade;
VI —elaborar pareceres técnico-pedagdgicos referentes a programas, projetos, parcerias e teméticas relacionadas a promogéo da equidade, da diversidade e da cultura de paz no ambiente escolar;
VII —orientar asistematizag&o de informagdes e dados para a elaboragao de relatérios de gestéo e prestacdo de contas relacionados as teméticas da Educagéo em Direitos Humanos e Diversidade;
VIl —gerenciar aelaboracgo e aavaiaggo dosinstrumentos de plangjamento propostos no ambito da Secretaria e relacionados as teméticas da Educacéo em Direitos Humanos e Diversidade;
IX — orientar na elaboragéo e no acompanhamento dos relatérios de gestéo da Diretoria de Educagéo em Direitos Humanos e Diversidade;
X — gerenciar subsidios técnicos para respostas e encaminhamentos demandados por unidades administrativas, 6rgéos de controle interno e externo e instancias de participacdo social, no que se
refere a educacdo em direitos humanos e diversidade; e
XI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULOVI
DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO
Art. 108. A Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliaggo, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| —formular as diretrizes e coordenar aimplementacdo das agoes relacionadas a0 plangjamento, acompanhamento e avaliagdo da Secretaria;
Il — definir agBes para execucdo das politicas, diretrizes e orientacdes no que diz respeito ao planejamento estratégico, ao acompanhamento e a avaliagéo do sistema de ensino do Distrito Federal
(institui¢des educacionais publicas);
111 — plangjar a elaboragéo de normas e diretrizes sobre a organizag&o e o funcionamento do Sistema de Ensino do Distrito Federal (rede ptblica de ensino);
IV — plangjar, coordenar e definir agdes direcionadas a0 aprimoramento da organizacgo e do funcionamento do Sistema de Ensino do Distrito Federal (rede publica de ensino);
V — coordenar aimplementac&o de programas e politicas publicas e avaliar seusimpactos na qualidade educaciona;
VI — coordenar a elaboragao, a execugdo, 0 monitoramento e avaliagéo do Plano Distrital de Educacéo do Distrito Federal;
VIl —planejar agBes, indicadores e estratégias de monitoramento das metas governamentais estratégicas da Secretaria;
V111 —definir e coordenar a aplicagdo dalegidacdo educacional junto ao Sistema de Ensino do Distrito Federal (rede publica de ensino);
IX — coordenar as instituigdes educacionais pertencentes a Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituicdo educacional publica, de Educac@o Bésica, criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Piblico do Distrito Federal);
X — coordenar a elaboracdo do plangjamento das necessidades de construcdo, reforma, ampliagao e reconstrucdo da estrutura fisica das instituicoes educacionais piblicas e dos demais prédios da
Secretaria;
XI — coordenar a elaboragao do plangjamento das aquisi¢oes referentes aos equipamentos e mobilidrios;
XII — coordenar as agdes de elaboragdo, acompanhamento e cumprimento da Estratégia de Matricula e do Calendério Escolar da rede pablica de ensino, submetendo-os, anualmente, & aprovagéo
do Secretério de Estado;
XIII —formular e coordenar agdes para promover 0 acesso, a permanéncia e o remanejamento de estudantes na rede publica de ensino;
XIV —plangjar a criagdo de mudanca de tipol ogia de instituigdes educacionais publicas;
XV — coordenar a elaboracdo da proposta orgamentéria da Secretaria de Educacéo, de forma articulada com as demais &reas;
XVI —plangjar e coordenar a aplicacdo dos recursos orcamentérios destinados a Secretaria;
XVII —plangjar e coordenar a execugdo de emendas parlamentares;
XVIII - plangjar e coordenar as agdes de implantagdo e manutencdo do Sistema Permanente de Avaliaggo Educaciona do Distrito Federa;
XIX —formular ordens de servigo referentes as ingtituicdes educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituigOes educacionais publicas e privadas), com vistas a tornar plblicaa
relagdo dos concluintes de Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio da Educacéo Profissional;
XX — coordenar os procedimentos de confirmag&o da autenticidade — visto/confere de diplomas e certificados de conclusdo de curso, bem como histéricos escolares emitidos pelas ingtitui¢des
educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (institui¢des educacionais piblicas e privadas);
XXI —formular ordens de servico referentes as das instituigdes educacionais da rede publica de ensino para autorizar, em caréter provisorio, o funcionamento de etapas ou de modalidades de
ensino para atendimento diferenciado de suatipologia;
XXII — autorizar a guarda e amanutencao de acervo por institui¢&o educacional publica;
XXIII — gprovar a suspensdo temporéria de atividade de ingtituicdo educaciona plblica, bem como de etapas ou de modalidades de ensino ofertadas; e emitir, no &mbito de sua competéncia,
outros atos legais ou normativos.
XXIV —formular o plano anual de trabalho da unidade;
XXV — coordenar a construgéo do relatério de gestdo da Secretaria;
XXV —formular ao Secretério de Estado relatérios de gestao; e
XXV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuacéo.
SECAOI
DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO DA OFERTA, SUPERVISAO, AVALIAGAO E BUSCA ATIVA ESCOLAR
Art. 109. A Unidade de Plangiamento da Oferta, Supervisio, Avaiacio e Busca Ativa Escolar, unidade organica de supervisio e coordenagio diretamente subordinada & Subsecretaria de
Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagdo, compete:
| — coordenar e promover normas e diretrizes sobre a organizagéo e o funcionamento do Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituicdes educacionais plblicas, de Educacdo Bésica, criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder pablico do Distrito Federal), em conformidade com os normativos deliberados pelo Consel ho de Educacéo do Distrito Federal;
I — coordenar a aplicagdo da legislacdo especifica junto a0 Sistema de Ensino do Distrito Federa (relativamente as instituigdes educacionais publicas, de Educacdo Bésica, criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder plblico do Distrito Federal);
111 — coordenar e dirigir asinstitui¢des educacionais publicas pertencentes ao sistema publico de ensino do Distrito Federa;
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IV — coordenar ordens de servico referentes as institui¢oes educacionais publicas para:

a) plangjar, em caréter provisorio, o funcionamento de etapas ou de modalidades de ensino para atendimento diferenciado de suatipologia;

b) encaminhar com vistaa publicagéo arelaggo dos concluintes de Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio da Educagéo Profissiond;

€) promover, no &mbito de sua competéncia, outros atos legais ou normativos;

V — coordenar as agdes de implementacdo e sustentagdo do Sistema Permanente de Avaliag&o Educacional do Distrito Federd;

VI — coordenar e dirigir, no ambito das institui¢des educacionais publicas e privadas, as ages relativas aos niveis de avaliagao:

a) desempenho escolar;

b) ingtituciond;

c) derede;

V11 —coordenar as acdes de elaboracdo, acompanhamento, e monitoramento do cumprimento da Estratégia de Matricula e do Caendério Escolar darede publica de ensino;

V111 — coordenar as acdes relativas a0 acesso, a permanéncia e ao remanejamento de estudantes na rede pablica de ensino;

IX — coordenar as agdes referentes as modificagdes das estruturas administrativas e/ou pedagégicas relativas ao funcionamento das instituigdes educacionais publicas para:

a) gprovar criagdo, transformacdo, ateragdo de denominag8o, vinculagdo/desvinculacdo administrativa e pedagdgica, desativac@o e/ou extingdo de instituicdo educacional publica, com
transferéncia de acervo;

b) autorizar a oferta de atendimento diferenciado de suatipologia;

X —coordenar o plangjamento anual de trabalho da unidade;

XI —dirigir os procedimentos de confirmacéo da autenticidade de diplomas e/ou de certificados emitidos pelas institui¢des educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federd (instituicdes
educacionais publicas e privadas);

XII — coordenar as agBes no contexto da busca ativa escolar, assegurando sua aderéncia as diretrizes nacionais e distritais de educago e inclusio escolar;

XIII - coordenar as agdes de instrugao rel ativas aos processos de instituicdo educaciona publica que pleitos de:

a) credenciamento e recredenciamento para of erta na modalidade de Educaggo a Distancia;

b) autorizagéo de oferta de segmento da Educagéo de Jovens e Adultos namodalidade de Educaggo a Distancia;

¢) autorizag8o para a oferta de curso de Educag&o Profissional e Tecnoldgica de nivel médio de forma presencial e namodalidade de Educagéo a Distancia;

d) autorizaggo e renovaggo de autorizagdo de polo de Educagdo a Distancia; e e. atudizag&o de planos de cursos de Educaggo Profissional e Tecnoldgica de nivel médio de forma presencial e na
modalidade de Educagdo a Distancia;

XIV — promover informagdes para elaboraco de respostas demandadas por unidade e 6rgéo de controle interno e externo; e

XV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 110. A Diretoria de Supervisio, Documentacio e Busca Ativa Escolar, unidade organica de direco, diretamente subordinada & Unidade de Plangjamento da Oferta, Avaliaggo, Supervisio e
Busca Ativa Escolar, compete:

| — coordenar, supervisionar e dirigir a aplicacdo dalegisiacio educaciona e das demais normas relacionadas a rede piblica de ensino;

I —formular e promover normas sobre a organizagdo e o funcionamento da rede publica nos termos da legislagdo educacional;

111 — coordenar e supervisionar as agdes de andlise e de instrucéo relativas aos processos de ingtituicdo educacional publica que envolvam os pleitos de credenciamento e recredenciamento para
oferta na modalidade de Educagéo a Distancia e autorizagdo de oferta de segmento da Educaggo de Jovens e Adultos na modalidade de Educacdo a Distancia;

IV — coordenar e supervisionar as agdes de andlise e de instruggo relativas aos processos de institui¢ao educacional pablica que envolvam os pleitos de autorizag8o para a oferta de curso de
Educagdo Profissiona e Tecnoldgica de nivel médio de forma presencial e namodalidade de Educaggo a Distancia;

V — coordenar e supervisionar as acdes de andlise e de instrucdo relativas aos processos de institui¢&o educaciona publica que envolvam os pleitos de autorizagdo e renovagdo de autorizacdo de
polo de Educagdo a Distancia e atualizagao de planos de cursos de Educacéo Profissiona e Tecnol dgica de nivel médio de forma presencial e namodalidade de Educaggo a Distancia.

VI — coordenar as ages voltadas a atualizagdo do Regimento Escolar da rede publicade ensino e do Manua da Secretaria Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federa;

VII —promover, para as Coordenagdes Regionais de Ensino, encontros de formago e de orientacéo técnica sobre alegislagéo educacional;

V111 —dirigir os procedimentos de confirmaggo da autenticidade de diplomas e/ou de certificados emitidos pelas instituigdes educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes publica
e privada de ensino);

IX — plangar e encaminhar, com vistas a publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federal, as relagdes de concluintes do Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio, da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica;

X — coordenar a emissdo de certiddes de escolaridade, em substitui¢&o a histéricos escolares, diplomas ou certificados de conclusdo de etapas ou modalidades de ensino, bem como de certiddes
parciais de escolaridade, ambas destinadas ao prosseguimento de estudos de estudantes das institui¢cdes educacionais da rede privada de ensino extintas;

XI —formular, plangjar e promover diretrizes para a elaboragdo de normas para a escrituragéo escolar, assim como acompanhar a proposi¢éo de diretrizes e orientagdes pedagdgi cas e documentos
correlatos quanto a aplicagdo dalegislacdo educacional relativa a educacéo bésica;

XII — coordenar as inspegdes nas ingtituicdes educacionais publicas, que poderéo ocorrer a qualquer tempo, por meio da supervisio e inspecéo in-loco, para fins de acompanhamento, orientagéo,
apuragdo, supervisdo e controle;

XIII —supervisionar as agdes no contexto da busca ativa escolar, assegurando sua aderéncia as diretrizes nacionais e distritais de educacdo e inclusdo escolar;

XIV — supervisionar em sistema proprio da Secretaria, o cadastro do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

XV — coordenar, analisar e supervisionar a execugao dos procedimentos de controle da frequéncia escolar, garantindo o cumprimento das rotinas de registro e validacdo, em conformidade com a
legislacéo e prazos estabel ecidos;

XV — coordenar, em articulag@io com as CoordenagBes Regionais de Ensino, as Unidades Regionais de Plangjamento Educacional e Tecnologia na Educacéo no desenvolvimento e na execugéo
de da busca ativa escolar, promovendo agBes intersetoriais;

XVII — supervisionar a consolidagéo e a interpretagéo dos dados de frequéncia escolar de forma regionalizada, identificando &reas de maior vulnerabilidade, publicos prioritérios e padrdes de
evasdo, com vistas aformulagdo de estratégias preventivas e corretivas;

XVIII - prestar informacdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e

XIX —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 111. A Geréncia de Supervisio da Rede Pablica de Ensino, unidade orgénica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Supervisio, Documentagio e Busca Ativa Escolar,

compete:

| —gerenciar acdes voltadas a assegurar o cumprimento da legislagéo educacional, nacional e local, pelasinstituigdes educacionais publicas do sistema de ensino do Distrito Federal;

Il — gerenciar o plangjamento, em conjunto com as unidades pertinentes a matéria, e acompanhar agdes voltadas a atualizagéio dos documentos organizacionais que normatizam o funcionamento
darede plblica de ensino;

111 — analisar novas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais propostas para as ingtitui¢des educacionais publicas do Distrito Federal, sob a ética dos normativos exarados pelo Conselho Nacional

de Educagao e Conselho de Educag&o do Distrito Federal;

IV —analisar e acompanhar, na sua &rea de atuag&o, a operacionalizacdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionai's aprovadas para a rede piblica de ensino;

V —orientar, controlar e acompanhar 0s registros escolares e atos praticados pel as institui ¢des educacionais publicas do Distrito Federal;

VI — orientar as ingtituigdes educacionais parceiras nos aspectos relativos a utilizagdo do didrio de classe e demais registros de escrituracdo escolar, assim como emitir parecer com vistas a
regularidade na matricula de estudante, considerando as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais da Educaggo Infantil, enquanto vigorar a parceria, segundo o documento “ Diretrizes Pedagdgicas e
Operacionais para as Institui¢des educacionais Parceiras que ofertam a Educag&o Infantil”;

VIl — gerenciar informagdes relativas as reclamagdes e/ou as dentincias quanto ao descumprimento das disposicoes legais referentes ao direito a educacéo e a regularidade na vida escolar de
estudantes da rede publica de ensino;

VII1 —controlar visitas técnicas as Coordenacdes Regionais de Ensino;

IX — controlar visitas de inspeg&o in-loco nas instituicdes educacionais plblicas para fins de acompanhamento, orientac&o, apuracdo, supervisdo e controle, com a participagdo das equipes das
CoordenacBes Regionais de Ensino;

X —gerenciar agdes de orientacdo as instituicdes educacionais plblicas do Distrito Federal nas solicitacdes de regularizacdo da vida escolar de seus estudantes;

X1 —acompanhar, gerenciar e orientar arevisio elou aatuaizago do Regimento Escolar darede plblicade ensino, bem como do Manua da Secretaria Escolar do Sistemade Ensino do Distrito Federd;
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XII —gerenciar, elaborar e orientar documentos especificos de escrituragéo escolar e promover sua divulgaggo e orientagdo junto as institui¢des educacionais publicas do Distrito Federal;

X111 —acompanhar o cumprimento do Calendério Escolar e participar da elaboragao da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino;

XIV —orientar, acompanhar e controlar diretrizes para elaboragéo e utilizagdo dos diérios de classe, impressos e digitais,

XV —orientar asingtitui¢des educacionais plblicas do Distrito Federal quanto a fundamentagéo legal paraaredizaggo de equivaléncia de estudos nédo concluidos no exterior;

XVI —gerenciar aescrituragdo e os registros escolares da instituicao educacional plblica;

XVII — elaborar, acompanhar e gerenciar regras de negécio relacionadas a escrituraggo escolar, com vistas aimplantag8o, implementacdo e padronizag&o dos processos nas unidades escolares da
rede publica de ensino, em articulagdo com a drea técnicaresponsdvel pelo Sistema de Gestéo Escolar da Secretaria;

XVIII — elaborar, acompanhar e gerenciar regras de negécio relacionadas a escrituragdo escolar, com vistas a implantacdo, implementacéo e padronizagdo do Sistema de Gestdo Escolar da
Secretaria, em articulaco com a érea técnica responsével;

XIX — participar ativamente da implantagéo, do desenvolvimento, da manutencéo e do aperfeigoamento continuo do Sistema de Gestéo Escolar quanto a escriturago e realizagdo das rotinas da
Secretaria Escolar;

XX — gerenciar, em parceria com as CoordenagBes Regionais de Ensino, a atuaizaggo permanente do cadastro das ingtitui¢des educacionais plblicas em sistema préprio da Secretaria, garantindo
aintegridade, consisténcia e fidedignidade das informagBes ingtitucionais;

XX — prestar informagdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;

XXII —instruir processos de credenciamento e recredenciamento para of erta na modalidade de Educagdo a Distancia de institui¢éo educacional publica;

XXIII —instruir processos para autorizag@o de of erta de segmento da Educagao de Jovens e Adultos na modalidade de Educacgo a Distancia parainstituicao educacional publica;

XXIV — instruir processos de autorizagdo para a oferta de curso de Educagdo Profissional e Tecnolégica de nivel médio de forma presencial e na modalidade de Educacdo a Distancia para
instituicao educacional publica;

XXV —instruir processos de autorizagdo e renovagao de autorizacdo de polo de Educacdo a Disténcia de instituicéo educacional plblica;

XXVI — ingtruir processos de atuaizag@o de planos de cursos de Educaggo Profissional e Tecnoldgica de nivel médio de forma presencial e na modalidade de Educacdo a Distancia para
instituicdo educacional plblica; e

XXVII —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 112. A Geréncia de Documentagéo e Acervo Escolar, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Supervisio, Documentagéo e Busca Ativa Escolar, compete:

| —acompanhar e orientar de forma técnico-pedagdgica as instituigdes educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituicdes educacionais pablicas e privadas) quanto aos modelos
para producéo de registros escolares e a organizagéo do acervo escolar;

Il — orientar e acompanhar as instituicdes educacionais do sistema de ensino do Distrito Federal quanto a regularizagéo das relagdes de concluintes do Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel
Médio, da Educagdo Profissiona e Tecnoldgica para publicagdo em Diério Oficial do Distrito Federal, e quanto aos demais procedimentos necessarios a emissdo da certificagéo de estudos —
Certificados e/ou Diplomas e Histéricos Escolares;

111 — elaborar e encaminhar, com vistas a publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federa, as relagdes de concluintes do Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio, da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica;

IV — orientar os Secretérios Escolares das Instituigdes educacionais do sistema de ensino do Distrito Federal quanto a elaboracdo de certificados e diplomas, especialmente, nos aspectos
referentes aos atos legais dainstituicéo educacional e fundamentag@o legal do curso;

V — orientar e acompanhar as ingtituicdes educacionais privadas de Educag@o Bésica, mantidas e administradas por pessoa fisica ou juridica de direito privado, nas categorias definidas na
legislacéo, e credenciada pelo poder publico do Distrito Federal quanto aos procedimentos de organizagdo do acervo escolar, para fins de guarda e conservagdo e/ou recolhimento, nas seguintes
situagles:

a) extingéo;

b) suspensdo temporéria das atividades;

) no encerramento de etapas ou modalidades de ensino outrora of ertadas;

VI — recolher e manter sob sua guarda e zelar pela manutencéo do acervo escolar das instituigdes educacionais privadas de Educagdo Bésica, mantidas e administradas por pessoa fisica ou
juridica de direito privado, nas categorias definidas nalegislacéo, e credenciada pelo poder piblico do Distrito Federal extintas por ato proprio da Secretaria;

VIl —andlisar, elaborar e controlar a emissdo de certiddo de escolaridade, em substitui¢o ao histérico escolar, ao diploma ou a0 certificado de conclusdo de etapas ou modalidades de ensino,
bem como de certiddo parcial de escolaridade, ambas destinadas ao prosseguimento de estudos de estudantes das institui gBes educacionais da rede privada de ensino extintas;

VIII — gerenciar a cientificag8o e a entrega as respectivas ingtitui¢cdes educacionais do sistema de ensino do Distrito Federal, dos atos legais e demai s documentos organizacionais aprovados pela
Secretaria de Educacéo;

IX —gerenciar a atuaizag&o, em sistema proprio da Secretaria, 0 cadastro das institui¢des educacionais da rede privada de ensino;

X —acompanhar arevisao e/ou da atualizacdo do Manual da Secretaria Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

XI — orientar e controlar os registros escolares emitidos pelas instituicdes educacionais plblicas e privadas da Educago Basica do Sistema de Ensino do Distrito Federal para fins de ateste de
autenticidade e de |egalidade da documentagdo escolar;

XII — orientar e acompanhar as instituicdes educacionais da rede privada de ensino quanto as agdes referentes a entrega de atos legai's e/ou documentos organizacionais, quanto a verificagdo de
documentos para atualizag&o de cadastro e quanto a organizacdo de acervo escolar a ser recolhido pela Secretaria;

XIII - redizar inspeco nas indtituigdes educacionais plblicas e privadas, a quaquer tempo, para fins de acompanhamento, orientagdo, apuragdo, supervisdo e controle da elaboragdo de
certificados e diplomas, especialmente nos aspectos referentes aos atos legais e fundamentago legal do curso;

XIV — prestar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

XV —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 113. A Gerénciade Busca Ativa Escolar, unidade orgénica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Supervisio, Documentaggo e Busca Ativa Escolar, compete:

| —gerenciar, elaborar, controlar e acompanhar agdes no contexto da busca ativa escolar;

Il — elaborar e atualizar procedimentos de rotina sistemética de coleta, de tratamento e de andlise de dados sobre infrequéncia, abandono e evasio escolar, no Sistema de Gestdo préprio da
Secretaria;

111 —acompanhar o cumprimento das rotinas de registro, verificacéo e validacdo da frequéncia escolar, conforme os prazos e responsabilidades definidos pela Secretaria;

IV — controlar, em articulagdo com as Coordenages Regionais de Ensino, ainsercdo regular da frequéncia no Sistema de Gestéo proprio da Secretaria;

V —orientar as Coordenagdes Regionais de Ensino naimplementacdo de medidas de acompanhamento da frequéncia escolar, promovendo agfes intersetoriais;

VI — orientar sobre os casos de infrequéncia recorrente ou evasio escolar detectados nos registros eletronicos, promovendo a comunicagdo com as Unidades Regionais de Plangjamento
Educaciona e Tecnologia na Educagéo e as instituigdes educacionais envolvidas;

VII —orientar aaplicacdo dos procedimentos de notificagao aos pais ou responsaveis legais sobre as auséneias injustificadas dos estudantes;

VI — elaborar agdes de intervenco (transferéncia de turno e/ou de instituicdo educacional, entre outras), juntamente com as &reas competentes, a fim de se evitar a infrequéncia, a evasio e o
abandono;

IX — avaliar periodicamente os impactos das estratégias de acompanhamento da frequéncia escolar sobre os indices de permanéncia e evasdo, propondo a Subsecretaria gjustes nas diretrizes
operacionais e pedagdgicas,

X — gerenciar agdes formativas e orientagdes técnicas as equipes escolares e gestores sobre aimportancia do controle de frequéncia e suas implicages legais e pedagdgicas, em articulagio com a
Unidade-Escola de A perfeigoamento dos Profissionais da Educagéo.

X1 —andlisar e acompanhar os dados estatisticos de frequéncia escolar, identificando padrdes, &reas criticas e grupos vulneréveis, com vistas a formulagéo de agdes preventivas e corretivas no
ambito da busca ativa escolar;

XII — elaborar e controlar relatdrios periddicos com indicadores educacionais relacionados a infrequéncia, abandono e evaso escolar, identificando &reas criticas na rede plblica de ensino e
subsidiando atomada de decis3o estratégica da Subsecretaria e da alta gestdo da Secretaria; e

XIII — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 114. A Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento da Oferta Educacional, unidade orgénica de diregéo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Plangiamento da Oferta,
Supervisdo, Avaliagao e Busca Ativa Escolar, compete:
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| —dirigir e coordenar o cumprimento de normas referentes & organizagéo e ao funcionamento da rede ptblica de ensino no ambito da oferta educacional;

Il —plangjar e supervisionar aoferta educacional dasinstituigdes educacionais pertencentes a rede publica de ensino;

111 —plangjar, dirigir e supervisionar aimplantacdo e aimplementagéo de normas e estratégias quanto a garantia de e apermanéncia dos estudantes na rede publica de ensino;

IV — plangjar e supervisionar a necessidade de criagdo e de mudanga de tipol ogia de institui¢des educacionais da rede piblica de ensino;

V — promover aelaboragdo e aemissdo de ato legal proprio destinado &

) alteragdo de denominagao, vinculagdo/desvinculagdo administrativa e pedagdgica, desativagdo e/ou extinggo de instituigao educacional plblica;

b) oferta de atendimento diferenciado de suatipologia;

VI —plangjar e supervisionar aimplementacdo de estratégias paraa manutencéo da oferta educacional obrigatéria, das modalidades e atividades complementares da rede pUblica de ensino;

V11 —coordenar a execugao de acdes e de politicas de inclusdo educacional voltadas a atender as diferentes necessidades educacionais dos estudantes da rede piblica de ensino;

VIII — planejar e supervisionar a elaboracdo e o cumprimento do Calendério Escolar da rede publica de ensino;

IX — plangjar e coordenar anualmente a elaboracéo e execucdo da Estratégia de Matricula;

X —promover aimplantagéo e aimplementacdo de politicas relativas a of erta educaciond;

X1 —promover informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e

XII —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 115. A Geréncia de Plangjamento e Acompanhamento da Oferta Educacional do Ensino Regular, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Plangjamento e
Acompanhamento da Oferta Educacional, compete:

| —controlar a ofertaeducaciona das etapas da Educacéo Bésica darede plblica de ensino;

I —gerenciar e orientar o reordenamento da oferta educacional nas ingtitui¢des educacionais publicas da rede publica de ensino;

111 —acompanhar e controlar aimplantacio e manuteng&o das salas de apoio a aprendizagem e salas de recurso, conforme Estratégia de Matricula;

IV —acompanhar e controlar o cumprimento de normas referentes & organizagao/reorganizagao e ao funcionamento da rede publica de ensino;

V — gerenciar amanutencao da oferta educacional obrigatoria;

VI —orientar e gerenciar os procedimentos de acesso, de permanéncia e de remanejamento de estudantes na rede publica de ensino;

V11 —acompanhar o processo de criagdo, vinculaggo, alteragdo de denominagéo e transformaggo das instituigdes educacionais da rede plblica de ensino;

V111 —acompanhar e controlar o cumprimento da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino;

IX — orientar informagdes para a el aboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 116. A Geréncia de Planejamento e Acompanhamento das Modalidades de Ensino, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento
da Oferta Educacional, compete:

| —acompanhar e controlar a oferta educacional darede publica de ensino:

a) da Educacgo de Jovens e Adultos;

b) da Educaggo Profissional e Tecnolégica;

¢) dos Centros I nterescolares de Linguas;

11 —gerenciar o reordenamento da oferta educacional da rede publicade ensino:

a) da Educacgo de Jovens e Adultos;

b) da Educagdo Profissional e Tecnolégica;

¢) dos Centros I nterescolares de Linguas;

111 — gerenciar os procedimentos de acesso e de permanéncia de estudantes na rede pulblica de ensino, quanto a oferta educacional de jovens e adultos, profissiona e tecnoldgica e dos Centros
Interescolares de Linguas;

IV —gerenciar a elaboracdo e o cumprimento da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino;

V — orientar aelaboracéo e controlar o cumprimento do Calendério Escolar darede publica de ensino;

VI —acompanhar e controlar o cumprimento dos dias | etivos, nos termos do calendario vigente;

VII —controlar o cumprimento de normas referentes & organizagdo/reorganizagdo e ao funcionamento da rede plblica de ensino;

VI —orientar informagGes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

IX — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 117. A Geréncia de Plangjamento e Acompanhamento da Oferta Educacional de Creches, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Plangiamento e
Acompanhamento da Oferta Educacional, compete:

| —gerenciar a ofertaeducacional da Educagdo Infantil - etapa Creche narede publica de ensino, por meio dos Termos de Colaborag&o e de Programas;

11 —elaborar, gerenciar e controlar o reordenamento da oferta educaciona de creche;

111 —acompanhar o cumprimento de normas referentes a organi zaggo/reorganizagao e funcionamento da rede pblica de ensino;

IV — elaborar relatérios técnicos quanto &

a) oferta educaciona pactuada nos Termos de Colaboracéo para atendimento da Educacéo Infantil - etapa Creche;

b) ofertaeducacional da Educagéo Infantil - etapa Creche realizada por meio de Programas;

V —elaborar e acompanhar o cumprimento dos dias etivos e do Calendério Escolar das | nstitui¢Ses Educacionais Parceiras;

VI —gerenciar e acompanhar o cumprimento da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino, no ambito da oferta educacional da Educacéo Infantil - etapa Creche;

VII —prestar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

V111 —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 118. A Diretoria de Avaliagio Educacional, unidade organica de direcgo, diretamente subordinada & Unidade de Plangiamento da Oferta, Supervisio, Avaliagio e Busca Ativa Escolar,
compete:

| — coordenar a politica de avaliag@o educacional do Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituicdes educacionais publicas e privadas), por meio do Sistema Permanente de Avaliagéo
Educacional do Distrito Federal;

11 — promover e supervisionar as agdes dos trés niveis de avaliagdo:

a) paraaaprendizagem;

b) institucional;

c) em largaescaa;

111 —dirigir e coordenar as agdes necessdrias a viabilizagdo dos processos que compdem as avaliagies;

IV — promover e dirigir estudo, discussio, andlise e interpretagéo dos resultados dos sistemas de avaliagéo educaciond;

V — coordenar as agoes referentes a definicdo das metodol ogias tecnol dgicas destinadas aimplantagéo e a sustentagéo do Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal;

VI — coordenar, formular e andlisar as diretrizes de avaliacdo das aprendizagens, em larga escala e institucional da rede pablica de ensino;

VII —coordenar as agdes de interface com as demai's &reas da Secretaria para a atualizaggo das diretrizes de avaliagdo das aprendizagens, em larga escala e ingtitucional da rede pUblica de ensino;
VIIl — promover e coordenar junto as Subsecretarias pertinentes, acdes voltadas para a compreens3o e para o desenvolvimento das diretrizes de avaliagdo das aprendizagens, em larga escala e
institucional da rede publica de ensino;

IX — coordenar e dirigir as agOes integrantes do Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal referentes a avaiagdo da gestéo democrética e a avaliagdo do desempenho
escolar;

X —formular estratégias de divulgacdo dos resultados das avaliacBes externas e dos exames;

XI —formular metas relativas ao indice de qualidade educacional distrital a serem alcangadas pela rede publica de ensino e por cada instituicao educacional publica;

XII — prestar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e drgdos de controle interno e externo; e

XIII —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
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Art. 119. A Gerénciade Avaliaggo para as Aprendizagens, unidade organica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Avaliagio Educacional, compete:
| — elaborar diretrizes, procedimentos metodol dgicos e instrumentos de acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes por meio do Sistema Permanente de Avaliagdo Educaciona do
Distrito Federd;
I1 —gerenciar, acompanhar e orientar os procedimentos e os instrumentos de acompanhamento do desempenho do estudante e da instituicéo educacional publica;
Il — gerenciar as acdes com vistas & andlise dos dados de desempenho do estudante, da instituicéo educacional plblica e da rede publica de ensino no Sistema Permanente de Avaliagéo
Educacional do Distrito Federal;
IV —avaliar e controlar os resultados do acompanhamento do desempenho do estudante e da instituicéo educacional publica, em ambito local, intermediério e centra;
V — prestar informagdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
VI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuaggo.
Art. 120. A Gerénciade Avaliaggo de Redes de Ensino e Exames, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Diretoria de Avaliagao Educacional, compete:
| — elaborar diretrizes e procedimentos metodol 6gicos destinados ao acompanhamento e a implementagZo das avaliagBes de redes no Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito
Federd;
11 —elaborar procedimentos metodol 6gicos para 0 acompanhamento e aimplementagéo do Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal;
111 —gerenciar e acompanhar, no &mbito do sistema de ensino do Distrito Federal, o processo de avaiacdo de redesloca, naciona einternaciond;
IV — gerenciar e acompanhar alogistica de aplicacdo da avaliacdo educacional em larga escala, em &mbito distrital, nacional e internacional, nas institui¢des educacionais publicas e privadas do
Sistema de Ensino do Distrito Federd;
V —elaborar metas relativas ao indice de qualidade educacional distrital a serem al cangadas pela rede piblica de ensino e pelas instituigdes educacionais publicas;
VI — prestar informagGes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
V11 —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 121. A Gerénciade Avaliaggo Institucional, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Avaliaggo, compete:
| — gerenciar, acompanhar e orientar os procedimentos e os instrumentos do contexto do nivel central, intermediério e local, por meio do Sistema Permanente de Avaiag8o Educaciona do
Distrito Federal;
Il —elaborar critérios e instrumentos de pesquisa referentes a avaliaggo institucional;
111 —elaborar procedimentos metodol 6gicos e aplicar diretrizes para o desenvolvimento e a execucdo da avaliagdo ingtitucional;
IV —gerenciar a aplicacéo daavaliacdo ingtitucional do Sistema de Ensino do Distrito Federal, por meio do Sistema Permanente de Avaliag&o Educacional do Distrito Federa;
V —gerenciar os resultados do acompanhamento do contexto do nivel central, intermediério e local, por meio do Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal;
VI —analisar resultados da avaliagdo ingtitucional do sistema de Ensino do e encaminhar aos demais setores da Secretaria;
VII —prestar informagdes para a elaboraggo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
SEGAOII

DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Art. 122. A Unidade de Plangiamento e Orgamento, unidade orgénica de coordenacio e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagéo,
compete:
| — coordenar as agdes de plangjamento referente aos projetos, politicas e agdes definidas como prioridade pelo Plano de Governo do Executivo do Distrito Federal e pelo Plano Estratégico
Institucional da Secretaria;
11 — assessorar a Subsecretaria no apoio quanto a definicdo dos projetos estratégicos;
111 — coordenar as agOes estratégicas implementadas para apoiar a selegdo de programas para a adesdo e a sele¢do de institui gdes educacionais pablicas que serdo beneficiadas para receber o apoio
técnico e financeiro por parte da Uniéo;
IV — coordenar a elaborago do plangjamento de agdes paraimplementar os planos, programas e politicas plblicas, em alinhamento ao Plano Estratégico Institucional da Secretaria;
V — coordenar a elaborag&o, revisdo, monitoramento e avaliagéo do Plano Plurianual e daLei Orcamentaria Anual;
VI — coordenar a elaboragao, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano de Obras da Secretaria;
V11 —coordenar o plangjamento de mobiliérios e equipamentos, classificados como bens permanentes, subsidiando o setor responsavel para aquisigéo dos bens;
VIII — assessorar 0 preenchimento dos sistemas de plangjamento dos planos e programas que envolvam os recursos federais, seja por meio de celebracdo de termos de compromisso e/ou por
melo de transferéncia direta as instituicdes educacionais plblicas;
IX — assessorar as agOes de elaborago, monitoramento e avaliag@o do Plano Distrital de Educacéo;
X — coordenar a elaborag8o das estratégias que serdo implementadas como instrumento de planejamento para as institui¢des educacionais publicas;
XI — coordenar as agGes propostas para execucdo e monitoramento dos recursos federais transferidos diretamente as institui ¢des educacionais publicas;
XII — coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade;
XIII — promover informagdes para el aboracdo de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo no ambito das responsabilidades da Subsecretaria; e
XIV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 123. A Diretoria de Plangiamento Orcamentério e Infraestrutura, unidade organica de direcio e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Planejamento e Orgamento, compete:
| —supervisionar a elaboracdo, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano Plurianual;
I1 — supervisionar as acdes de monitoramento da aplicagdo dos recursos orgamentérios da Secretaria;
111 — coordenar a articulag@o com as &reas técnicas para elaboracdo da proposta orgamentéria da Secretaria;
IV — supervisionar a atualizag8o das informagdes nos sistemas especificos de gestdo governamental e monitoramento da execucdo financeira;
V —supervisionar o planejamento e monitoramento da execucdo dos recursos orgamentérios advindos das emendas parlamentares distritais;
VI — coordenar a elaboracéo do Relatdrio de Gestéo e Demonstrativo de Indicadores de Desempenho por Programa de Governo, referente a educaggo bésica, que compde o Relatério de
Prestacéo de Contas do Governador;
VI —supervisionar a elaboragao, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano de Obras da Secretaria;
V111 —supervisionar o plangjamento de mohiliérios e equipamentos, classificados como bens permanentes, subsidiando o setor responsével pela aquisicéo dos bens;
IX — coordenar a unidade e emitir parecer técnico sobre planejamento or¢amentério e de infraestrutura que estéo em andamento na Secretaria;
X —formular o planejamento e relatério anual de trabalho da Diretoria; e
XI — desenvolver outras atividades que | he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 124. A Geréncia de Planejamento Orgamentério, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Planejamento Orcamentario e Infraestrutura, compete:
| —gerenciar agdes relativas a elaboracao, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano Plurianual da Secretaria;
I1 —elaborar, juntamente com as &reas designadas, a proposta orcamentéria anual da Secretaria;
111 — controlar a execugéo orcamentéria da Secretaria;
IV —gerenciar sistema de acompanhamento especifico de gestéo governamental;
V —acompanhar o plangjamento e monitorar a aplicagdo dos recursos orgamentérios provenientes de emendas parlamentares do Distrito Federd;
VI — controlar a aplicagéo dos recursos orgamentérios destinados & Secretaria de Educaggo oriundos da receita de impostos arrecadados para a educagéo plblica;
VIl —elaborar o Relatdrio de Gestdo e Demonstrativo de Indicadores de Desempenho por Programa de Governo, referente a educagao bésica, que compde o Relatério de Prestacdo de Contas do
Governador;
VIII —gerenciar as atribuicdes relativas ao Agente de Plangjamento da Secretaria;
IX —elaborar parecer técnico arespeito do plangjamento orgamentério, para elaboragdo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 125. A Gerénciade Plangjamento de Obras e Infraestrutura, unidade orgénica de execuco, diretamente subordinada & Diretoria de Plangiamento Orcamentario e Infragstrutura, compete:
| —analisar asinformagdes coletadas da rede publica de ensino e estudos de andlise preditiva para subsidiar a construgéo do diagnéstico e plangjamento de infraestrutura fisica da Secretaria;
Il —gerenciar aelaboracdo, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano de Obras da Secretaria;
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11 — gerenciar a elaboracao, revisio, avaiacdo e monitoramento do plangjamento de mobilidrios e equipamentos, classificados como bens permanentes, subsidiando o setor responsavel pela
aquisicdo dos bens;

IV —orientar o comité responsavel pela deliberaco do planejamento, elaboragéo e acompanhamento dainfraestrutura fisica da Secretaria;

V —gerenciar aelaboracdo e revisao do portfdlio de mobiliérios e equipamentos necessérios para compor as unidades organicas da Secretaria;

VI —elahorar parecer técnico arespeito do plangjamento dainfraestrutura fisica, para elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo; e

V11 —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 126. A Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento dos Programas, Planos e Politicas Pablicas, unidade organica de direcio e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de
Planejamento e Orgamento, compete:

| — promover agdes para elaboracgo do diagndstico da rede publica de ensino;

11 — coordenar a elaboracdo dos planos de acdes;

111 — supervisionar, no ambito da Subsecretaria, a construcéo, aimplementacdo, o monitoramento e a avaliagéo do Plano Estratégico Institucional;

IV — coordenar aelaboragdo do Plano de Acéo Anual da Secretaria;

V —supervisionar 0 monitoramento das atividades, realizadas pelas reas designadas, para cumprimento do plano de agéo;

VI —supervisionar a construcéo de indicadores de gestéo estratégica, tética e operacional das agdes, planos, programas e politicas implementadas pela Secretaria;

VII —supervisionar as acdes planejadas paraimplantacéo, monitoramento e avaiagdo das agdes, programas, projetos, politicas implementadas pela Secretaria;

VI —supervisionar a atuaizago e operacionalizacdo dos sistemas de planejamento, monitoramento e avaliag&o disponibilizado pela Unido;

IX —dirigir a elaboragdo de acOes estratégicas para apoiar a selegdo de programas para a adesdo e a selegdo de instituigdes educacionais plblicas para receber o gpoio técnico e financeiro por
parte da Uni&o;

X —promover a capacitagdo continua para o aperfeicoamento técnico referente as acdes, programas, projetos e politicas publicas em implementaggo pela Secretaria;

XI — coordenar o preenchimento do diagndstico e plangjamento dasiniciativas do plano de agéo dos recursos federais em sistemas disponibilizados pela Uni&o;

XII — coordenar a elaboraggo periddica do portfélio de projetos, programas e agdes implementadas pela Secretaria e sua priorizagdo dentro das agles estratégicas;

X111 — coordenar a elaboragdo do Caderno de Emenda Federd;

XIV —supervisionar aelaboragdo, a execucdo, 0 monitoramento e a avaliagdo do plano de execugéo dos recursos federais recebidos pela Secretaria;

XV —supervisionar aunidade e emitir parecer técnico sobre o plangjamento, a execugdo e avaliagdo das agBes, programas e politicas plblicas, que estdo em implementacéo pela Secretaria; e

XVI —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 127. A Geréncia de Plangjamento de Programas, Planos e Politicas Piblicas, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento de
Programas, Planos e Politicas Publicas, compete:

| —analisar asinformages coletadas na rede publica de ensino para apoiar a construgéo do diagndstico e plangjamento da Secretaria;

11 —elaborar o mapeamento do contexto atual darede publica de ensino, analisando os resultados obtidos para subsidiar o planejamento e elaboragéo dos planos de agdes da Secretaria;

111 — elaborar estratégias de divulgaggo do plano de acéo, para todos os servidores e colaboradores, na perspectiva de dar clareza, alinhar expectativas, motivar e engagjar os atores responsaveis
pela execugdo das agdes estabel ecidas no plano;

IV —elaborar o Plano de Ag&o Anual da Secretaria;

V —gerenciar a construcdo dos indicadores estratégicos, téticos e operacionais de avaliaggo das acdes estratégicas e do acance dos objetivos propostos nos planos de acdes;

VI —elahorar o portfélio com as acdes e projetos estratégicos que serdo monitorados e avaliados pela Subsecretaria;

VIl — elaborar orientagBes para as unidades organicas da Secretaria sobre as agdes, programas e politicas publicas langados pelo Governo Federal e pelo Governo Distrital, pactuados pela
Secretaria;

V111 —acompanhar a Secretaria na adesdo dos programas e politicas publicas disponibilizados pela Uni&o para as unidades da federagéo;

IX —acompanhar a Secretaria na selegéo de institui¢des educacionai's publicas aptas para receber apoio técnico e financeiro por parte da Unido em programas e agGes suplementares;

X —gerenciar ainclusdo de informagdes arespeito do diagndstico e plangjamento da Secretaria nas plataformas e sistemas digitai's disponibilizadas pela Uni&o;

XI —elaborar o planejamento das iniciativas e agdes contempl adas pel os recursos federais recebidos pela Secretaria;

XII —gerenciar o plangjamento e acompanhamento da execugdo das emendas federais, por meio do portfélio de agdes, projetos, programas e politicas prioritérios da Secretaria;

XIII — gerenciar relatérios de execucdo das agOes realizadas por esta unidade, proporcionando subsidio as agdes da Subsecretaria de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagao;

XIV —gerenciar informagdes, arespeito das agdes de planejamento e acompanhamento dos programas e politicas implementados pela Secretaria; e

XV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 128. A Geréncia de Acompanhamento de Programas, Planos e Politicas Plblicas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento
de Programas, Planos e Politicas Publicas, compete:

| —gerenciar as agles estabel ecidas nos planos de agBes desenvolvidos paraimplementago das agdes, projetos, programas e politicas em execucdo na Secretaria;

Il —analisar os Termos de Compromisso pactuados, no 8mbito do Plano de Acdes Articuladas e/ou Transferegov, e elaborar o plano de ag&o paraa execugéo;

111 —gerenciar e avaliar aexecugdo do plano de ag&o dos Termos de Compromisso e Convénio pactuados;

IV —acompanhar e avaliar a execucéo fisico-financeira, realizando ainser¢éo dos documentos referentes a comprovacdo da execugao nos sistemas de transferéncias de recursos disponibilizados
pelaUniéo;

V — controlar a sistematizagdo de dados possibilitando o acompanhamento e avaliagdo continua e periédica da execugdo das agdes, subagdes e iniciativas dos programas com transferéncia de
recursos federais;

VI —acompanhar aatuaizagéo das informagdes nos sistemas de planejamento e acompanhamento referente aos repasses de recursos federais;

VII — acompanhar a elaborag&o de critérios para escolha das equipes técnicas que iréo acessar e operacionaizar os sistemas disponibilizados pelo Ministério da Educag@o e Fundo Naciona de
Desenvolvimento da Educagéo;

VI —orientar e avaiar as agdes em execugdo pelas unidades administrativas da Secretaria envol vidas na execucéo dos Termos de Compromisso pactuados;

IX — orientar e acompanhar a execucéo dos recursos financeiros transferidos por meio de emendas federais;

X —elaborar parecer técnico arespeito do Termos de Compromisso pactuados, para elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

XI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 129. A Diretoria de Plangjamento do Plano Distrital de Educagzo e das Unidades Escolares, unidade organica de dirego, diretamente subordinada a Unidade de Plangjamento e Orgamento,
compete:

| — coordenar o plangjamento e a execucdo das agdes relativas a elaborago, aimplantacéo e aimplementagéo do Plano Distrital de Educagéo;

I1 — supervisionar as acdes executadas referentes a0 acompanhamento das Conferéncias Distritais, Estaduais e Nacionais de Educagéo;

111 —dirigir a elaborago dos indicadores para acompanhar e avaliar o Plano Distrital de Educag&o;

IV — supervisionar o monitoramento das metas e estratégias do Plano Distrital de Educagéo;

V —supervisionar as agdes de plangjamento e operacionalizagao dos programas de descentralizagdo de recursos federais direto as instituicdes educacionais publicas;

VI —dirigir as estratégias elaboradas que serdo instrumento de planejamento para as instituicdes educacionais publicas;

VII — supervisionar o plangjamento das agdes de orientacgo referentes aos programas e agdes que envolvam recursos federais direto as unidades escolares e aqueles concebidos pela secretaria de
educacZo;

V111 — coordenar as acdes de atualizagdo e operacionalizacdo dos sistemas federais referentes ao repasse financeiro direto &s unidades escolares;

IX — coordenar a unidade e emitir parecer técnico sobre os plangjamentos e execugao das demandas pertinentes ao Plano Distrital de Educagéo e ao plangjamento das instituicdes educacionais
publicas;

X —promover o plangamento anual da Diretoria; e

XI — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 130. A Gerénciade Plangjamento e Acompanhamento do Plano Distrital de Educagao, unidade organi ca de execugao, diretamente subordinada & Diretoria de Plangjamento do Plano Distrital
de Educacgo e das Unidades Escolares, compete:

| —gerenciar aelaboragao, implantaggo e aimplementacdo do Plano Distrital de Educagéo;
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11 — elaborar agOes estratégicas de planejamento e acompanhamento junto as instancias responsaveis pela execucdo das metas e estratégias do Plano Distrital de Educago;
Il — gerenciar a elaboracéo de indicadores para monitorar e avaliar as agdes de implementacéo do Plano Distrital de Educagéo;
IV — gerenciar as informagdes de execugdo do Plano Distrital de Educagéo de forma sistémica e informatizada;
V —elaborar e controlar o processo de institui¢do da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo do Plano Distrital de Educagéo;
VI —orientar e acompanhar os trabal hos da ComissZo de Monitoramento e Avaliag&o do Plano Distrital de Educaggo, por meio de levantamento e sistematizacéo de dados e informacdes;
VII — elaborar relatério anual de monitoramento do Plano Distrital de Educagéo;
VIl —acompanhar a elaboragéo do relatério final de avaliaggo do Plano Distrital de Educagéo;
IX —acompanhar as agdes do Férum Distrital de Educagéo;
X — Acompanhar as agoes relativas & Conferéncia Distrital de Educag&o, bem como a aces referentes as demandas provenientes da Conferéncia Nacional de Educago;
XI — elaborar parecer técnico arespeito do Plano Distrital de Educacéo; e
XII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 131. A Geréncia de Plangjamento e Acompanhamento das Unidades Escolares, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Plangjamento do Plano Distrital
de Educagdo e das Educagéo e das Unidades Escolares, compete:
| — elaborar agdes e estratégias para acompanhar o planejamento das institui ¢gdes educacionais publicas;
Il — gerenciar o processo de plangjamento para implementagdo e implantacdo, nas instituicdes educacionais plblicas, dos planos, programas e acfes pactuados no ambito federal ou
concebidos pela Secretaria;
111 — elaborar plano de ag&o paraimplementagdo das politicas pactuadas, em conjunto com os articuladores dos programas;
IV —acompanhar a execucao das agoes, referentes ainclusio dos planos de atendimento dos programas federais, nos sistemas disponibilizados para a Secretaria;
V —orientar a Secretaria na selecdo das institui gdes educacionais publicas que serdo contempladas para apoio técnico e financeiros, no ambito dos programas federais;
VI — gerenciar a divulgagdo das normas e agdes implementadas pelo Ministério da Educagéo e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, relativos aos critérios de repasse,
execucdo e prestagao de contas dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola e Agdes I ntegradas,
VII — orientar as institui¢des educacionais publicas quanto as acdes de implementacéo e execugdo de politicas e projetos;
VIII —elaborar o fluxo e calendarios para atualizag&o dos sistemas responsaveis pela execucdo dos recursos federais advindos dos programas e politicas que descentralizam recursos direto
para ainstituicéo educacional publica;
IX —acompanhar a execugao dos recursos repassados as Unidades Executoras contempladas com o apoio técnico e financeiro no ambito das politicas publicas federais;
X — elaborar toda e qualquer informag&o referente a aplicagdo dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola e Agdes Integradas as comunidades escolares e local;
XI — elaborar parecer técnico arespeito do plangjamento das institui¢des educacionais publicas e do Programa Dinheiro Direto na Escola e A¢des I ntegradas e sua execucéo; e
XII —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
CAPITULOVII

DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 132. A Subsecretaria de Gest&o de Pessoas, unidade organica de comando e superviszo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educag&o, compete:
| —planejar, formular e, apds aprovagao, definir, planegjar e coordenar politicas, diretrizes e orientagdes rel acionadas a gestdo e ao desenvolvimento de pessoas;
I1 — coordenar as atividades relacionadas a humanizagdo das relagdes servidor-servidor e administragéo publica-servidor;
111 — coordenar e plangjar a execugdo das atividades relativas ao cadastro, a classificacdo, ao registro funcional, a lotagdo, & movimentacdo de pessoas, e a atuaizagdo e corregéo de dados
registrados em sistema informatizado;
IV —definir ou coordenar alteracBes, modernizacdes e reestruturacdes dos planos de carreira dos servidores;
V — coordenar e definir propostas de modificagdes nas fichas profissiogréficas dos cargos que integram as carreiras da Secretaria;
VI — coordenar e planejar os atos administrativos decorrentes de readaptag&o funcional, apés determinacéo da drea de salide competente;
V11 — coordenar a execugdo das atividades de instrugéo das aposentadorias;
VIII — coordenar a interlocugéo com 6érgéo responsavel pela salide ocupacional do Governo do Distrito Federal e responsabilizar-se por disseminar informagdes e campanhas preventivas
junto as unidades organicas da Secretaria;
IX — formular no @mbito da gestéo de pessoas, alteragdes organizacionais, racionalizagdo de métodos e processos, e adogdo de novas tecnologias, bem como elaborar e propor normas
complementares & unidade organica responsavel pela modernizagéo da gestéo plblica;
X —propor aunidade organica competente, formagdo continuada rel ativa a gestéo de pessoas, bem como criar processos voltados aidentificar, diferenciar e manter talentosinternos da Secretaria;
XI — coordenar, no &mbito da Secretaria de Estado de Educacéo, mecanismos que busquem a valorizagao do servidor e a eficiéncia do servico piblico;
XII —definir, na sua area de atuagdo, a melhor estratégia para atendimento aos servidores da educagdo e aos cidaddos;
X111 — coordenar junto a outras entidades publicas ou privadas, projetos e agdes voltados a melhoria da gestdo publica, no ambito da gestéo de pessoas;
XIV — coordenar, na sua &rea de atuag&o, a abertura de processos relativos a gestdo de pessoas e prestar assessoramento aos demai's setores da Secretaria;
XV —planejar prorrogagéo ou abertura de novo processo seletivo simplificado na &rea de gestéo de pessoas;
XVI —plangjar prorrogacédo ou abertura de concurso plblico para provimento de cargos efetivos;
XVII — coordenar ,na sua érea de atuacdo, a disseminacdo de informagBes sobre direitos e deveres dos servidores e decidir sobre recursos interpostos por servidores contra decisdes
administrativas;
XVIII —planejar e formular parecer a processos referentes a direitos e deveres dos servidores ativos, aposentados e temporarios.
XIX — coordenar e cumprir decisdes e diligéncias determinadas pel os 6rgéos de controle interno e externo relativos a sua érea de atuaggo;
XX — submeter ao 6rgéo central de gestéo de pessoas do Governo do Distrito Federal questdes e direitos novos ou sem normatizagéo;
XXI — definir sobre movimentaggo dos servidores no ambito das unidades administrativas da Secretaria de Estado de Educagéo, bem como decidir sobre recursos interpostos contra decisdes
relativas a movimentacéo de servidores no ambito das Coordenagdes Regionais de Ensino;
XXII —formular parecer sobre a concessdo de Licenga-Prémio por Assiduidade, Licenga-Servidor, Licenca para Tratar de Interesses Particulares, Licenga por Motivo de Afastamento do
Cdnjuge ou companheiro, reducdo e ampliacéo de carga horéria e horério especial;
XXIIl — planejar normas destinadas ao controle de acumulag&o de cargos e encaminhar 0s processos com esse teor para andlise e instrugdo da Comissdo Permanente de Acumulaggo de
Cargos,
XXIV —organizar e manter atualizada a coletanea de | egislaggo, jurisprudéncia e doutrina relativas a gestéo de pessoas;
XXV — coordenar parcerias com institui¢des publicas e/ou privadas;
XXVI —apurar, por meio da Comissdo Permanente de Acumulagéo de Cargos, a acumulagéo de cargos de servidores da Secretaria, bem como a compatibilidade de horérios;
XXVII —formular, plangjar, coordenar e definir no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo, espaco de mediagdo de conflitos destinado a melhoria das rel agdes no ambiente de trabalho
e da qualidade de vida do servidor;
XXVIII —recomendar a Geréncia de Mediacdo de Conflitos a utilizaco dos métodos de resolug&o consensual de conflitos como alternativa aos procedimentos disciplinares;
XXIX —comunicar & Corregedoria as demandas ndo mediadas, ap6s procedimentos de mediacéo de conflitos; e
XXX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 133. A Assessoria de Apoio Técnico, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Subsecretaria de Gest&o de Pessoas, compete:
| — promover adequado tratamento as demandas judiciais, ouvidorias e diligéncias dos érgéos de controle interno e externo, no ambito da Subsecretaria, assegurando conformidade
normativa, rastreabilidade e tempestividade;
I1 — assessorar a Subsecretaria e unidades vinculadas nainstrugéo de processos de demandas judiciais, ouvidorias e diligéncias dos érgéos de controle interno e externo;
Il — promover articulacdo com a Assessoria Juridico-Legislativa, Ouvidoria, Unidade de Controle Interno, érgéos de controle interno e externo e demais Unidades no dmbito da
Subsecretaria;
IV — assessorar quanto ao recebimento, autuacao, registro e direcionamento de mandados judiciais enderegados a Subsecretaria ou as suas unidades vinculadas; e
V —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
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SEGAOI

DA UNIDADE DE CADASTRO E PAGAMENTO
Art. 134. A Unidade de Cadastro e Pagamento, unidade organica de coordenagéo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, compete:
| — coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria, acdes relativas as atividades de:
a) cadastro, classificagdo, registro funcional, atualizacdo e corre¢éo de dados, e regularizagéo da situagéo funciona dos servidores ativos e desligados;
b) incorporagdo, averbacéo, concessdo de adicional por tempo de servigo, e conversdo do tempo prestado em condig&o insalubre;
¢) concessdo de beneficios e consignagdes,
d) cadastro financeiro dos servidores ativos e temporarios;
€) elaboracdo da folha de pagamento relativa a servidores ativos e contratados temporariamente;
f) elaboragdo de impactos financeiros relativos as diferencas saariais oriundas de acréscimo de carga horéria, decisdes judiciais, pareceres, tomadas de contas especiais, inquéritos
administrativos, alteracdes nos planos de carreiras e outros mecanismos geradores de despesas de pessoal;
I — promover na sua &rea de atuag&o, a conformidade das agdes e dos processos de gestéo de pessoas com as diretrizes governamentais e o ordenamento juridico;
111 — coordenar os processos de implantacéio de novos planos de carreiras ou de suas ateragdes; e
IV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 135. A Diretoria de Pagamento de Pessoas, unidade organica de dirego e supervisio, diretamente subordinada & Coordenagéo de Cadastro e Pagamento, compete:
| — coordenar, dirigir e supervisionar, no ambito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:
a) cadastro financeiro dos servidores ativos e temporérios;
b) elaboragdo da folha de pagamento dos servidores ativos e temporarios;
¢) langamentos no sistema de pagamento utilizado para elaboraggo da folha de pagamento dos servidores;
d) encaminhamento da folha de pagamento dos servidores ativos e professores substitutos ao setor competente para fins de liquidagéo;
€) efetuar o desligamento, por razéo do falecimento do servidor, em sistema proprio;
Il — coordenar e supervisionar suas geréncias vinculadas e as Coordenagdes Regionais de Ensino, quanto as rotinas de pagamento;
111 — supervisionar os célculos inerentes as solicitagdes de acertos financeiros referentes ainformag&o para ressarcimento de débitos;
IV — promover acesso, de acordo com o perfil dos usuérios, ao Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos do Governo do Distrito Federal;
V —dirigir e supervisionar diligéncias e documentos judiciais na sua érea de atuagéo; e
VI —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 136. A Geréncia de Pagamento, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:
| —gerenciar, controlar e acompanhar, no 8mbito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:
a) elaboracdo e controle da folha de pagamento dos servidores ativos;
b) controle e acompanhamento dos registros financeiros referentes aos pagamentos de servidores ativos;
c) avaliagdo e controle dos parcel amentos e das reposi¢des salariais;
d) lancamentos referentes & concessdo e a exclusdo de adicionais de insalubridade, periculosidade e atividades penosas,
€) langamentos de adicionais noturnos, gratificacdes, faltas e férias dos servidores em exercicio nas unidades administrativas centrais, cedidos e requisitados;
f) acertos de retificagdo de pagamento;
g) simulacéo de pagamento para fins de contribuig&o previdenciaria;
h) acerto de pagamento da pectinia da licenga-prémio por assiduidade, férias e décimo terceiro sal&rio dos servidores aposentados;
i) acertos relativos a processos administrativos disciplinares, exonerac@o, demisso, falecimento de servidores, restri¢do de fungdo, e readaptacdo funcional;
j) inclus3o e alterag&o de férias dos servidores em exercicio na unidade administrativa central, cedidos e requisitados;
k) inclusdo do pagamento de jetons no sistema préprio informatizado;
1) inclus3o, ateragdo, exclusdo, atualizag&o e correlagdo de vantagens decorrentes de quintos/décimos dos servidores ativos;
m) emissdo de fichas financeiras dos servidores ativos;
Il — gerenciar procedimentos relativos ao ressarcimento de remuneracgo e encargos referentes aos servidores cedidos e requisitados mediante ressarcimento;
111 — elaborar e emitir de declaragBes relacionadas as atividades da Geréncia;
IV — prestar as orientacdes e 0 apoio técnico as Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e lancamentos financeiros dos servidores lotados nas respectivas Regionais; e
V —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 137. A Geréncia de Consignagao e Beneficios, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:
| —gerenciar, controlar, acompanhar e elaborar, no ambito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:
a) cumprimento de normas sobre concessdo de beneficios e consignagoes;
b) inclus3o, alteragdo e exclusdo de beneficios dos servidores no sistema préprio informatizado;
c) elaboracdo da documentacao fiscal referente as contribuicdes e aos tributos incidentes sobre a folha de pagamento e a respectiva transmissdo de dados;
d) averbacéo e desaverbaggio de consignacdes em folha de pagamento dos servidores ativos e dos professores substitutos contratados temporariamente;
€) elaboracdo de relagéo das remunerages de contribuigdes para homol ogagéo da Certiddo de Tempo de Contribuicéo junto ao Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;
f) instrucéo de processos de auxilio funeral;
g) inclusdo, alteragéo e exonerag&o de pensdo alimenticia, mediante comunicado judicial, dos servidores ativos e dos professores substitutos contratados temporariamente;
h) inclusdo, alterac@o e retificagdo do pagamento de abono de permanéncia;
i) andlise dos pedidos de retificag@o de pagamento relacionados a beneficios;
j) transmissdo de dados relativos a Declaraggo do Imposto de Renda Retido na Fonte & Receita Federal do Brasil;
k) inclusdo, alteracdo, atualizacdo e exclusio de acerto referente aimposto de renda e a seguridade social;
1) inclusdo, ateragdo e exclusdo das contribuicdes previdencidrias relativas ao tempo de servigo averbado, ou as decorrentes de contribuicdes voluntérias, bem como o registro em sistema
informatizado;
m) emissdo de declaraces relacionadas as atividades da Geréncia;
11 — elaborar, conferir e transmitir dados ao Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social;
111 —elaborar os célculos relativos a didrias;
IV — orientar e apoiar tecnicamente & Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e lancamentos dos beneficios dos servidores lotados nas respectivas Coordenacdes
Regionais de Ensino; e
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 138. Ao Nucleo de Informagdes Previdenciérias, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Geréncia de Consignagoes e Beneficios, compete:
| — preparar, classificar e executar no ambito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:
a) preparacéo dos eventos do e-Social, relativas a Escrituraggo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciérias e Trabal histas;
b) transmissdo dos eventos do e-Social, relativas a Escrituragéo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas, por meio dos sistemas oficiais disponibilizados pelos 6rgéos
competentes;
¢) monitoramento dos recol himentos previdenciérios;
d) confeccéo de relagéo das remuneracdes de contribuigdes para homologacéo da Certiddo de Tempo de Contribuicéo junto ao Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;
€) confecgdo de Declaracéo de Tempo de Contribui¢go e relag@o das remuneragdes de contribuicdes para servidores tempordrios junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social;
f) inclusdo, alterag&o e exclusdo das contribuicdes previdencidrias relativas ao tempo de servigo averbado, ou as decorrentes de contribui¢des voluntérias;
g) transmiss3o de dados relativos a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte a Receita Federal do Brasil, viaeSocial;
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h) Informagéo sobre Regime Previdenciério dos servidores;

i) emitir informac6es remanescentes sobre Relagdo Anual de Informagdes Sociais,

j) dados a0 Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e informacdes a Previdéncia Social;

k) corrigir e emitir informagdes remanescentes sobre Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social;

Il — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 139. A Geréncia de Controle e Conformidade da Folha, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:

| —gerenciar, controlar, acompanhar e elaborar, no ambito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:

a) verificac8o dos relatorios referentes a folha de pagamento, aos acertos financeiros, e a formalizagéo dos processos mensais de pagamento;

b) elaboragdo de relatérios para conferéncia do fechamento da folhamensal de pagamento;

¢) avaliagdo das divergéncias apontadas nos relatérios de auditorias relacionados a folha de pagamento, encaminhamento das demandas as unidades organicas competentes, e verificacdo de
seu atendimento;

d) abertura de pedidos no PAGPDT para que os setores responséveis fagam lancamentos das diferencas de pagamento;

€) execucdo mensal do cronograma da folha de pagamento;

) acompanhamento mensal do cronograma da folha de pagamento;

g) acompanhamento e resolucdo das inconsi sténcias detectadas durante o processo de execugdo da folha de pagamento;

h) gerenciamento dos créditos de pagamento devolvidos e adocéo de medidas necessérias a sua regul arizagéo;

i) langamento da frequéncia dos Consel heiros em consonancia com a ata das reunides;

j) autuag&o de processos da folha para a liquidag&o do pagamento.

k) célculo do custo da requisicao de servidores;

1) autuag&o de processos da folha para a liquidagéo do pagamento;

m) elaboragéo |evantamentos e relatdrios referentes ao acompanhamento das Despesas de Exercicio Anterior;

I — elaborar quadros demonstrativos de despesa de pessoal;

111 — elaborar do orgamento anual relativo a despesa de pessoal em auxilio a Diretoria de Pagamento de Pessoas

IV —emitir declaracBes relacionadas as atividades da Geréncia; e

V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 140. A Geréncia de Pagamento de A posentados e Pensionistas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:

| —gerenciar, controlar, acompanhar e elaborar, no ambito da Secretaria de Estado de Educagao, agOes relativas as atividades de:

a) elaboracdo de abono provisdrio da aposentadoria e titulo de pensdo, e lancamento no Sistema de Registro de Admissdes e Contratagdes, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, o
passivo existente até a assuncdo definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

b) cumprimento as diligéncias, aos mandados de seguranga, e aos processos e oficios judiciais referentes a acertos financeiros de aposentados e pensionistas, do passivo existente até a
assuncao definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal; e

¢) regularizacdo funciona e financeira, por razéo do falecimento do servidor aposentado ou do pensionista, do passivo existente até a assungéo definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal.

I1 — elaborar e emitir declaragdes de Despesas de Exercicios Anteriores;

111 — elaborar e emitir fichas financeiras de aposentados e pensionistas; do passivo existente até a assuncao definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

IV — analisar gratificagBes, vantagens decorrentes de quintos e décimos e solicitacdo de reviso de aposentadoria e pensdo, do passivo existente até a assungéo definitiva pelo Instituto da
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

V —gerenciar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

VI —gerenciar diligéncias do Sistema de Registro de Admissdes e Contrataces do Tribunal de Contas do Distrito Federal; e

VII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 141. A Geréncia de Pagamento de Temporarios, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:

| —gerenciar, controlar, acompanhar e elaborar, no ambito da Secretaria, acdes relativas as atividades de:

a) elaboracdo e controle da folha de pagamento de professores substitutos;

b) registros financeiros referentes aos pagamentos de professores substitutos;

) langamentos referentes a concessdo e a exclusdo de adicionai's de insal ubridade, pericul osidade e atividades penosas para professores substitutos;

d) acertos de retificag@o de pagamento de professores substitutos;

€) parcelamentos e das reposi ¢des salariais de professores substitutos;

f) acertos de ressarcimento ao erério de professores substitutos;

g) acertos dos vincul os de professoras substitutas em estabilidade provisoria e licenga maternidade;

Il — gerenciar acertos de rescisdo contratual de professores substitutos, incluindo pagamento de indenizag&o de férias, um terco de férias e décimo terceiro salério;

111 — elaborar fichas financeiras de professores substitutos;

IV —emitir declarages de remuneraggo dos professores substitutos e demais declaragdes rel acionadas as atividades da Geréncia;

V — orientar e 0 apoiar técnico as Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e langamentos financeiros dos professores substitutos lotados nas respectivas
Coordenagdes; e

VI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 142. A Diretoria de Cadastro Funcional, unidade organica de direcso e supervisio, diretamente subordinada & Coordenagso de Cadastro e Pagamento, compete:

| — coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria de Estado de Educacéo, as agdes relativas as atividades de cadastro, classificagao, registro funcional, atualizag&o e correg&o de dados,
e aregularizagdo da situaggo funcional dos servidores ativos e desligados;

Il — coordenar e supervisionar acdes relativas as atividades de incorporagéo, averbag&o, concessao de adicional por tempo de servico e conversio do tempo prestado em condicdo insalubre;
111 —formular fichas, formul&rios e métodos para a padronizagéo de fluxos e rotinas na sua érea de atuagéo;

IV —formular e promover em sua &rea de atuagéo, modificacdes nas fichas profissiogréficas dos cargos que integram as carreiras da Secretaria;

V —dirigir e promover diligéncias e documentos judiciais na sua &rea de atuagéo; e

V1 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 143. A Geréncia de Tempo de Servigo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

| —gerenciar, no sistema préprio informatizado, aincorporago, a averbagdo, arevisdo do adicional por tempo de servico e a conversdo do tempo prestado em condicdo insalubre;

I — gerenciar contagem do tempo de servico para fins de aposentadoria voluntéria ou especial, de conversdo do tempo exercido em atividade sob condig&o insalubre, de concessdo do abono
de permanéncia, adicional de tempo de servigo e de demais beneficios congéneres;

111 — analisar os processos de aposentadorias e pensdes para confeccdo do demonstrativo de tempo de servico;

IV — elaborar e emitir declaracéo de tempo de servico aos servidores inativos;

V —gerenciar pedidos de certiddo de tempo de servico e de contribuicéo;

VI — elaborar minutas de atos de averbagdo, incorporagdo e concessdo do abono de permanéncia, para fins de publicacao;

VII —elaborar e emitir Perfil Profissiogréfico Previdenci&rio;

VIII —emitir declarages relacionadas as atividades da Geréncia; e

IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 144. A Geréncia de Concessio de Aposentadorias e Pensdes, unidade organi ca de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

| — gerenciar e elaborar e orientar, no ambito da Secretaria, acdes relativas a concessdo, ao controle e a avaliagao dos procedimentos referentes as aposentadorias e as pensdes por morte de
ex-servidores falecidos em atividade;

Il —acompanhar, orientar e gerenciar os processos de aposentadorias e de pensdes aos setores competentes, para registros e langamentos pertinentes;
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111 — orientar, controlar, acompanhar as diligéncias e os documentos judiciais referentes aos processos de aposentadoria e pensdo, do passivo existente até a assungao definitiva pelo Instituto
da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

IV — registrar os processos de aposentadoria e pensdo no Sistema de Registro de Admissdes e Concessdes, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, do passivo existente até a assungéo
definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

V —emitir declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 145. A Geréncia de Cadastro Funcional, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

| — gerenciar e elaborar no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo, as agdes relativas a manutencéo, a organizagdo, a anotagdo e ao controle das fichas de registro de servidores, fichas
remissivas, fichas microfilmadas, fichas funcionais de servidores requisitados e em cargo em comissdo sem vinculo e livros de registro de servidores ativos e desligados;

I —gerenciar a classificagdo funcional e a disponibilizacéo de informagdes cadastrais dos servidores ativos e desligados;

111 — emitir declaraces referentes a vida funcional dos servidores ativos, comissionados, desligados e falecidos em atividade;

IV —gerenciar dados cadastrais, e incluir e excluir dependentes, dos servidores |otados na unidades administrativas centrais da Secretaria;

V — gerenciar no sistema proprio informatizado, para fins de regularizag&o, a situagdo funcional de servidores e ex-servidores, referentes aos afastamentos, a aplicag@o de penalidade, ao
abandono de cargo e areclusdo;

VI —gerenciar informagdes funcionais €/ou cadastrais de servidores ativos ou desligados;

VII — controlar e analisar, a partir da segunda habilitago, os documentos relativos a solicitagdo de inclusdo de novas habilitagdes de servidores;

VIII — efetuar baixa e outras anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de servidores e ex-servidores;

IX — elaborar e emitir aidentidade funcional dos servidores lotados nas unidades centrais da Secretaria, e servidores sem vinculos;

X — orientar e gpoiar tecnicamente as Coordenagdes Regionais de Ensino para a emissdo das identidades funcionais dos servidores | otados nas respectivas Coordenagdes;

XI — orientar e apoiar tecnicamente as Coordenaces Regionais de Ensino para o registro e alterag@o dos dados cadastrais, e incluir e excluir seus dependentes, dos servidores lotados nas
respectivas Coordenagoes;

XII —elaborar e emitir declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

XII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 146. A Geréncia de Evolugo Funcional, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

| — orientar tecnicamente as ages relativas ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo dos planos de carreira dos servidores,

I1 —gerenciar, analisar, conceder ou indeferir progressdo funcional, promocao, gratificacdo de titulagdo ou equivalente, e adicional de qualificagéo;

111 — gerenciar o processo de avaliaggo do estagio probatério e de avaliacdo de desempenho dos servidores ativos,

IV —gerenciar concess3o de licenga-prémio por assiduidade e licenga-servidor;

V —gerenciar incluso, alteracdo de gozo e cancelamento de licenca-prémio por assiduidade e licenga-servidor;

VI — orientar tecnicamente as Coordenacdes Regionais de Ensino para os procedimentos necessérios a inclusdo, a alteragdo de gozo e ao cancelamento de licenga-prémio por assiduidade e
licenga-servidor, dos servidores |otados nas respectivas Coordenagoes;

VII — elaborar e emitir declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

V11l —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuago.

SEGAOII
DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 147. A Unidade de Gest#o de Pessoas, unidade organica de coordenagéo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Gestao de Pessoas, compete:

| — coordenar as agOes relativas as atividades de cadastro inicial dos servidores; a selegdo e ao provimento de cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes gratificadas escolares; a lotagéo
e amovimentag&o de pessoas e a gestao dos professores substitutos;

Il — coordenar as agOes relativas ao controle eletronico de frequéncia dos servidores da Secretaria;

111 — analisar e submeter a apreciagdo superior as necessidades de provimento de cargos efetivos;

IV —analisar os pedidos de suspenséo temporéria e de reconsideraggo de exclusdo do banco de professores substitutos;

V — coordenar as agdes relativas ao procedimento de remanejamento de servidores;

V1 — coordenar as devolucdes de professores na condi¢éo de remanejado a pedido, |otacéo provisdria ou exercicio provisorio;

VII — coordenar as acOes relativas ao programa de gerenciamento da contrataggo de professores substitutos;

VIII — coordenar, no &mbito da Secretaria, as agdes relativas ao controle da modul agéo das institui¢des educacionais publicas e unidades administrativas,

IX — coordenar as ages de elaboragéo dos atos de nomeacéo de aprovados em concurso publico;

X — coordenar as atividades rel acionadas & humanizagéo das relagdes servidor-servidor e administragdo publica-servidor;

XI —andlisar as propostas de atos normativos, termos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres inerentes as atividades de movimentag&o e cessdo de servidores da Secretaria;

XII — promover, em sua &rea de atuagdo, a conformidade das ages e dos processos de gestéo de pessoas com as diretrizes governamentais e o ordenamento juridico;

X111 —dirigir diligéncias e documentos judiciais ha sua &rea de atuagéo; e

XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 148. A Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporarios, unidade organica de direcéo e supervisio, diretamente subordinada a Coordenagso de Gest&o de Pessoas, compete:

| —planejar e formular os documentos bésicos ou referenciais com vistas a formalizag&o e autorizag8o para realizagéo de certames;

I — coordenar e supervisionar processos e procedimentos, no ambito da gestdo de pessoas, necessarios para realizagdo de concurso publico, para provimento de cargos efetivos, ou de
processo seletivo simplificado, para contratagéo tempordria;

111 —formular e promover em sua &rea de atuagdo, modificagdes nas fichas profissiogréficas dos cargos que integram as carreiras da Secretaria;

IV —formular e submeter ao superior hierérquico normas acerca de lotacdo, movimentacéo de pessoal e distribuigéo de turmas;

V —formular as propostas de atos normativos, termos, convénios, gjustes e instrumentos congéneres inerentes as atividades de movimentag&o e cessdo de servidores do quadro da Secretaria;
VI —analisar e coordenar as solicitagdes de remanejamento a pedido nas unidades centrais e intermedi&rias e entre as Coordenagdes Regionais de Ensino;

VII — supervisionar o banco de horas disponivel para contratacéo de professores substitutos;

VIII — promover os atos de movimentagao, afastamentos, licengas, ampliac&o ou reducéo do regime e/ou jornada de trabal ho;

IX — supervisionar os registros de designagdes, nomeagdes, dispensas e exoneragdes de cargos em comissao ou funcdes gratificadas em sistema préprio informatizado;

X —plangjar e formular editais e propor regulamentactes necessérias ao procedimento de remanejamento dos servidores;

XI — promover normas regulamentadoras e supervisionar os atos de contratagéo, avaliagéo e suspensdo referentes a gestdo dos professores substitutos;

XI1 —supervisionar, no &mbito da Secretaria, as agdes de controle da modulagdo de pessoas, das caréncias de servidores e do suprimento dessas caréncias,

XII1 — coordenar e supervisionar os atos de nomeag&o dos candidatos aprovados em concurso publico;

XIV —supervisionar diligéncias e documentos judiciais na sua &rea de atuagéo;

XV — coordenar as agdes relativas ao Sistema de Gest&o de Pessoas;

XVI — conceder acesso a0 Sistema Integrado de Gest&o de Pessoas, de acordo com os perfis existentes;

XVII — promover em sua érea de atuacédo, a conformidade das agGes e dos processos de gestdo de pessoas com as diretrizes governamentais e o ordenamento juridico; e

XVII1 — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua rea de atuagéo.
Art. 149. A Geréncia de L otagio e Movimentago, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporéarios, compete:

| —gerenciar e orientar quanto ao cumprimento de normas sobre |otagdo, movimentagdo de pessoal, bem como quanto aos af astamentos, as concessdes e as licengas;

11 — elaborar e emitir memorando de apresentag&o de servidor movimentado entre as unidades organicas da Secretaria, e realizar os devidos registros no sistema préprio informatizado;

111 — controlar remanejamento externo a pedido, lotagéo provisdria, lotacdo definitiva ou devolugdo de professor em atuagdo nas unidades organicas da Secretaria;

IV —controlar as solicitagdes de remanejamento a pedido nas unidades centrais e intermedi&rias e entre as Coordenagdes Regionais de Ensino;
V — gerenciar os processos de movimentacdo de servidores para atuacdo em instituigBes educacionais parceiras, por forga de atos normativos, termos, convénios, gjustes e instrumentos
congeéneres firmados com a Secretaria;
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VI —gerenciar registros no sistema préprio informatizado referentes a solicitag@o de concessdo de redugédo ou ampliaggo do regime de trabalho, e de redugéo da jornada de trabalho;

VII — orientar os atos destinados a concessdo de horario especial de trabalho;

VIII — orientar exercicio aos servidores reintegrados, revertidos, reconduzidos e requisitados, no ambito da Secretaria;

IX —elaborar pesquisa de exerciciol/lotagdo dos servidores da Secretaria;

X —gerenciar no sistema préprio informatizado os atos de concessao de afastamentos e licengas;

XI —andlisar e controlar os processos de requisi¢do de servidores de outras unidades da federagéo ou de outros 6rgéos federais, estaduais, distritais ou municipais;

XII —controlar e acompanhar a atualizagdo dos registros funcionais dos servidores cedidos ou requisitados;

XII1 —analisar, quanto alotacdo e ao exercicio, documentos referentes ao procedimento de remanejamento de servidores;

XIV — controlar sob sua guarda e responsabilidade, dossiés dos servidores em exercicio nas unidades da administragéo central da Secretaria;

XV — orientar e apoiar técnico as Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e langamentos, nos sistemeas;

XVI — elaborar e emitir de declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

XVII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 150. A Geréncia de Selego e Provimento, unidade organica de execuco, diretamente subordinada a Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporéarios, compete:

| — acompanhar diariamente, no Diério Oficial do Distrito Federal, as publicactes referentes as nomeagdes, as exoneragdes, as demissdes e as retificacdes de cargos comissionados, efetivos
e de funcdes gratificadas escolares;

I1 — controlar nomeagdes, exoneracdes, demissdes e retificacdes de cargos comissionados e fungdes gratificadas no sistema préprio informatizado;

111 — gerenciar o desligamento de servidores, por razéo de exoneragdo, vacancia e demissdo, em sistema proprio;

IV —orientar acerto financeiro para os servidores recém-admitidos, ocupantes de cargos comissionados, ou ocupantes de fungdes gratificadas;

V — elaborar os atos de nomeag&o, convocagao e demais atos referentes aos aprovados em concurso publico;

VI —controlar e distribuir as fungdes gratificadas escolares de Supervisores das institui¢des educacionais pablicas;

VIl —elaborar atos de designagao, dispensa e retificagdo de funcdes gratificadas;

VI — controlar o banco de candidatos aprovados, convocados, reposicionados, inaptos temporérios, e demais atos referentes aos aprovados em concurso publico;

IX —instruir requerimentos e processos administrativos e judiciais referentes a convocagao, & nomeagdo e a posse de candidatos aprovados em concurso publico;

X — conferir adocumentagéo e fazer registro no sistema proprio informatizado referente & posse e exercicio de candidatos nomeados para ocupar cargo publico;

XI —encaminhar o servidor recém-empossado alotagdo naqual iniciard o exercicio;

X1 —autuar processos de acumulagéo de cargos, se verificada a referida acumulago no ato da posse do servidor;

X111 —gerenciar processos de vacancia, exoneragdo, demissdo e reconducéo de servidores, registrando suas informacdes no sistema préprio informatizado;

XIV — gerenciar processos referentes as informagdes de data e a forma de ingresso do servidor, a classificagdo no concurso publico, & especialidade ou componente curricular, e & lotagéo
inicia;

XV —gerenciar os dados solicitados no Sistema de Registro de Admissdes e Concessdes, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, atualizando-o em situages de vacancia, exoneragéo e
demisso de servidores;

XVI —gerenciar no sistema proprio informatizado, as substitui¢des de cargos comissionados e funcdes gratificadas publicadas no Diério Oficia do Distrito Federal;

XVII —controlar adistribuiggo das fungdes gratificadas escolares de Supervisor das institui¢des educacionais publicas;

XVII1 - controlar os cargos pUblicos vagos e ocupados;

XIX —gerenciar ainscri¢ao no Programa de Formag&o do Patrimoénio do Servidor Publico, no sistema préprio do Banco do Brasil, quando de servidores com primeiro vinculo laboral;

XX — elaborar e emitir de declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

XXI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 151. A Geréncia de Gest&o de Servidores Temporérios, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporérios, compete:

| —gerenciar e orientar as agOes referentes & selecéo e a contratagéo temporaria de professores substitutos;

I1 — gerenciar as agOes necessérias ao processo de selecéo simplificada para contratagéo temporéria de professores substitutos;

111 — orientar e acompanhar a execucéo dos procedimentos referentes a contratacéo de professor substituto, a avaliagéo de desempenho, e a resciséo contratual efetuadas pelas Coordenagdes
Regionais de Ensino;

IV —orientar as Coordenagdes Regionais de Ensino quanto a emissio de declaragdes de professores substitutos, nas respectivas Coordenagoes;

V —gerenciar registro de professores substitutos e de seus dependentes no sistema préprio informatizado;

VI —analisar, elaborar e controlar os procedimentos de rescisdo contratual nos sistemas pertinentes,

VIl —gerenciar as avaliagdes dos professores substitutos das Coordenagdes Regionais de Ensino a serem encaminhadas para publicagéo no Diério Oficial do Distrito Federal;

VIII — controlar os afastamentos das professoras substitutas em usufruto de licenca maternidade;

IX — gerenciar as suspensdes dos contratos no sistema préprio informatizado;

X —analisar e orientar as solicitagdes de retirada de suspensdo no Banco de professores substitutos;

XI —gerenciar o acompanhamento e orientar as unidades nas ages referentes a frequéncia dos jovens contemplados pelo Programa Jovem Candango;

XII —gerenciar, acompanhar, e orientar as unidades referentes, as agdes inerentes aos estagiarios, do Contrato Corporativo de Estégio, na Secretaria;

X111 — gerenciar ainscri¢do no Programa de Formagao do Patrimoénio do Servidor Publico, no sistema préprio do Banco do Brasil, quando de professores temporérios com primeiro vinculo
laboral;

XIV — elaborar e emitir de declaragdes rel acionadas as atividades da Geréncia; e

XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 152. A Geréncia de Modulagso de Pessoas, unidade organica de execuco, diretamente subordinada & Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporérios, compete:

| —gerenciar agOes relativas aos procedimentos de controle e supervisiio da modulagdo de pessoas nas instituicdes educacionais plblicas e nas unidades administrativas da Secretaria;

Il — orientar e acompanhar o procedimento de distribuig&o de turmas, de carga horéria e de atendimentos especializados nas institui¢des educacionais publicas;

111 — gerenciar em sua érea de atuagao, 0s processos inerentes a procedimentos de remanejamento de pessoal;

IV —elaborar e emitir declaragBes relacionadas as atividades da Geréncia;

V —gerenciar e orientar a conferéncia e edi¢éo das grades de atuagdo e das caréncias no sistema;

VI — orientar e acompanhar tecnicamente as Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e langamentos, para a conferéncia e edi¢do das grades de atuacdo e das
caréncias, no sistema; e

V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 153. A Geréncia de Frequéncia e de Controle de Ponto, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporérios, compete:

| —gerenciar, controlar e acompanhar os processos relacionados ao controle eletronico de frequéncia dos servidores da Secretaria.

I — gerenciar o Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia, incluindo equipamentos fixos e dispositivos moveis;

111 —elaborar normas e procedimentos rel ativos ao registro eletronico de frequéncia;

IV —acompanhar e controlar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores |otados em unidades administrativas de nivel central e intermediério;

V —analisar e encaminhar & Secretaria-Executiva, os pedidos de registro de ponto por meio de dispositivo mével;

VI — analisar e gerenciar os formulérios de justificativa de atividade externa apresentados por servidores impossibilitados de registrar a frequéncia em equipamento fixo da unidade de
lotacéo;

VI — elaborar e emitir relatérios técnicos acerca da frequéncia, assiduidade e utilizag&o dos sistemas de ponto;

VIII — orientar tecnicamente as unidades da Secretaria quanto ao uso e funcionamento dos sistemas de ponto;

IX — notificar servidores e gestores em casos de irregul aridades nos registros de frequéncia;

X — gerenciar 0 bloqueio do acesso ao aplicativo mével de registro de ponto, em caso de uso inadequado ou descumprimento das normas, sem prejuizo da aplicagéo de outras sancdes
administrativas cabiveis;
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XI —zelar pelaintegridade, seguranca e confiabilidade dos dados funcionais registrados nos sistemas de ponto;
XII —orientar tecnicamente no ambito de sua &rea de competéncia;
X111 — gerenciar informagdes rel ativas a reclamagdes e dentincias acerca do funcionamento dos equipamentos de registro de ponto;
XIV —gerenciar cadastro atualizado com informagdes referentes aos servidores,
XV —analisar asinformacdes recebidas e elaborar procedimentos e medidas corretivas para as falhas identificadas;
XVI — elaborar e submeter a aprovag@o manuais de procedimentos afetos a sua rea de atuagéo;
XVII — orientar e submeter & apreciacdo da Secretaria-Executiva os processos destinados a autorizagdo ou concessdo de acesso ao aplicativo mével de registro de ponto, em situactes
especificas; e
XVII1 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 154. A Diretoria de Qualidade de Vida e Bem-estar no Trabalho, unidade organica de direéo, supervisio e atuagdo, diretamente subordinada & Coordenagéo de Gestéo de Pessoas,
compete:
| —planejar as atividades rel acionadas a humanizaggo das relagdes servidor-servidor e administracdo publica-servidor;
I — plangjar e coordenar acdes para gestéo equanime de pessoas nas institui¢des educacionais publicas e unidades administrativas da Secretaria;
111 — promover a acolhida dos servidores em readaptacéo, restriggo temporaria de fungao, pessoa com deficiéncia, contratagdo temporéria e prestagéo de servigos terceirizados,
IV — coordenar os processos de restricdo temporéria de funcéo, de pessoa com deficiéncia com adequagéo para ndo regéncia;
V —formular minuta do ato de readaptacdo funcional do servidor;
VI — promover a orientagdo das equipes gestoras das institui¢des educacionais publicas e unidades administrativas da Secretaria a promover uma gest&o de integragdo dos servidores em
readaptacao, restricao tempordria de fungdo, pessoa com deficiéncia, contratacdo temporéria e prestacéo de servigos terceirizados;
VII — coordenar o atendimento dos servidores em readaptacao, restricéo temporéaria de fungéo, pessoa com deficiéncia, contratagdo temporéaria e prestacéo de servigos terceirizados realizado
pelas CoordenagBes Regionais de Ensino;
VIII — plangjar e coordenar agdes, projetos e programas relativas a Promoggo de Satide Integral, Salide Mental, Mediaggo de Conflitos, Reconhecimento e Valorizagdo dos Servidores;
IX — supervisionar as demandas infrutiferas de mediacéo e encaminhamentos cabiveis;
X — coordenar as atividades e acdes de prevengéo, gestéo e autocomposi o de conflitos relacionados ao ambiente de trabalho, envolvendo servidores;
XI —formular e emitir declaragdes e certificados relacionados as atividades da Diretoria e suas geréncias; e
XII —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 155. A Geréncia de Mediagao de Conflitos, unidade organica de execugao, diretamente subordinada & Diretoria de Qualidade de Vida e Bem-estar no Trabalho, compete:
| — gerenciar e avaliar, no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo, agBes de prevencdo, gestdo e autocomposi¢ao de conflitos relacionados ao ambiente de trabalho, envolvendo
servidores;
I — oferecer acolhimento e acompanhamento humanizado interdisciplinar, bem como escuta ativa aos servidores da Secretaria envolvidos em situagéo de conflito, garantindo o sigilo dos
procedimentos;
Il — orientar no &mbito da Secretaria, reflexdo sobre atuaggo profissional, convivéncia pacifica e restauracao do didlogo entre os servidores em situacéo de conflito, para preservacéo das
relagBes interpessoai s no ambiente de trabalho;
IV — gerenciar os procedimentos de mediac&o de conflitos entre servidores envolvidos,
V — orientar as equipes gestoras das i nstitui gBes educacionais publicas e unidades administrativas da Secretaria a construirem uma gest&o baseada na cultura de paz e mediaggo de conflitos;
V1 —elaborar normas de convivéncia para gestéo equanime de pessoas has institui¢des educacionais plblicas e unidades administrativas da Secretaria;
VII —orientar as Coordenagdes Regionais de Ensino quanto ao atendimento aos servidores em situacéo de conflito;
VIII —gerenciar no ambito da Secretaria, agdes voltadas ao desenvolvimento continuo de rel agdes construtivas no ambiente de trabalho; e
IX —elaborar e emitir declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e
X — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
SECAOII
DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
Art. 156. A Central de Atendimento ao Servidor, unidade organica de execucgo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, compete:
| —orientar e assessorar a Central de Atendimento da Subsecretaria;
I — executar atriagem do fluxo de atendimento em auxilio as &reas técnicas,
111 — executar o atendimento aos servidores e ex-servidores nas demandas relativas & gestao de pessoas,
IV —executar atendimento humanizado e de qualidade na Central de Atendimento da Subsecretaria; e
V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
CAPITULO VI
DA SUBSECRETARIA DE ADMI NISI'RA(;AO GERAL
Art. 157. A Subsecretaria de Administragio Geral, unidade orgénica de comando e superviso, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagio, compete:
| — dirigir, coordenar e controlar a execugdo setorial das atividades de gestdo de pessoas, plangjamento, orgamento e finangas, servigos gerais, administracdo de material, patrimonio,
comunicaggo administrativa, apoio administrativo, conservacéo e manutenggo de proprios da Secretaria;
I — subsidiar os 6rgaos centrais e gerenciar setorialmente as atividades sistémicas, relacionadas com as fungdes de plangjamento, orcamento, documentagdo e comunicacéo administrativa,
pessoal, materiais, patrimonio e servicos gerais;
111 — propor e elaborar normas relativas a administrago geral, respeitada a orientaggo definida pelos érgéos centrais;
IV — definir, plangjar e coordenar, no ambito da Secretaria, o controle e a execucdo das atividades de gestéo da administragdo referentes aos recursos organizacionais, materiais e
patrimoniais;
V —plangjar e coordenar a gestéo e a execugdo, no ambito da Secretaria, de orgamento, finangas, compras e contratagdes, gestdo documental e gréfica, patriménio, amoxarifado e servigos;
VI —planejar, coordenar a execugdo das atividades de logistica, documentacéo e contratagdes necessarias ao suporte as atividades da Secretaria;
VIl —plangjar e coordenar no &mbito da Secretaria, as acdes relativas a execucdo e ao controle orgamentério, econdmico, financeiro, contébil e operacional de programas federais e distritais;
VIII — formular e assinar as notas de empenho, em conjunto com a Unidade de Gest&o e Controle da Execugdo Orgamentéria e Financeira e com a Diretoria de Controle e Execucéo
Orcamentéria e Financeira, a cargo dos seus titulares ou substitutos |egal mente designados;
IX — coordenar, definir e aprovar, no ambito da Secretaria, as prestagdes de contas de convénios e contratos oriundos de programas e de recursos descentralizados federais e distritais;
X — coordenar, no ambito da Secretaria, as agdes de elaboracdo e administragdo dos contratos, termos, convénios, parcerias e outros ajustes;
XI —coordenar e viabilizar, no &mbito da Secretaria, a aplicagdo dos recursos provenientes de emendas parlamentares;
XII —definir e formular, no @ambito da Secretaria, normas relativas a administragéo geral, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;
X111 —definir e designar os membros para comporem comissdo permanente de contratagdo e a equipe de apoio;
XIV —plangjar, formular, definir, coordenar, autorizar, adjudicar, homologar, revogar ou anular procedimentos licitatérios, no ambito da Secretaria;
XV —definir e autorizar abertura e aprovar, procedimento administrativo de ressarcimento de despesas,
XVI — coordenar, em sua érea de atuacdo, ages e estratégias orcamentérias e financeiras relacionadas ao alcance das metas de apoio educacional;
XVII —definir os gjustes contratuais de convénios e de instrumentos similares ao apoio educacional e submeté-los aos setores competentes;
XVII1 — definir e coordenar e controlar a execugao setorial das atividades de gestéo de pessoas, planejamento, orgamento e finangas, servigos gerais, administragéo de material, patrimonio,
comunicaggo administrativa, apoio administrativo, conservagao e manutenggo de proprios da Secretaria;
XIX — coordenar setoridlmente as atividades sistémicas relacionadas com as fungdes de planejamento, or¢amento, documentagdo e comunicagdo administrativa, pessoal, materiais,
patrimonio e servicos gerais;
XX —formular e definir normas relativas a administragéo geral, observada a orientag&o estabel ecida pel os 6rgéos centrais; e
XXI — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
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SECAOI

DA DIRETORIA DE CONTROLE PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO
Art. 158. A Diretoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado, unidade organica de diregéo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragio Geral, compete:
| — planejar, coordenar, promover e supervisionar as acdes referentes aos servigos gréficos e ao patrimonio da Secretaria;
I1 — supervisionar a elaboracéo dos pedidos de aquisi¢do de materiais de consumo ou de uso comum para abastecimento das unidades escolares e administrativas da Secretaria;
111 — supervisionar o recebimento, a guarda e a distribui¢éo de materiais de consumo e pedagdgicos a serem utilizados pelas unidades escolares e administrativas da Secretaria;
IV — supervisionar a elaboracéo dos pedidos de aquisi¢ao de bens permanentes para abastecimento das unidades escolares e administrativas da Secretaria;
V —supervisionar o recebimento, a entrega, o registro, o tombamento e o controle dos bens méveis e iméveis da Secretaria;
V1 —supervisionar o cumprimento de normas sobre movimentagéo, uso e conservagdo de bens méveis eiméveis da Secretaria;
VII — supervisionar a produgéo gréfica no ambito da Secretaria;
V11l — coordenar a elaboragéo de termos de referéncia ou projeto basico para suprir a demanda de bens patrimoniais e servigos gréficos da Secretaria;
IX — prestar informagdes para a el aborag&o de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgdos competentes; e
X —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
Art. 159. A Geréncia de Almoxarifado, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado, compete:
| —gerenciar, orientar, acompanhar e controlar as ages referentes a aquisicao de materiais de consumo de uso comum da Secretaria;
Il — gerenciar e instruir processos de pagamento de fornecimento de materiais de consumo de uso comum e pedag6gicos, e propor sangdes administrativas relativas aos atrasos e a
inexecug&o do fornecimento;
111 — controlar notas de empenho de compra de materiais de consumo de uso comum e pedagdgico aos fornecedores;
IV —analisar os pedidos das empresas contratadas referentes a alteracdo ou retificaggo de especificacdo e a prorrogagao do prazo de entrega do material de consumo de uso comum constante
nas notas de empenho;
V —elaborar pedidos de cancelamento de notas de empenho em razéo de inexecucéo total ou parcial do objeto;
VI — gerenciar materiais de consumo de uso comum e pedagdgico, mediante exame criterioso e certificagdo dos documentos de regularidade, conforme nota de empenho, e comunicar aos
fornecedores sobre possiveis anomalias, tanto nos materiais quanto na documentacéo pertinente;
VII — gerenciar e acompanhar a catalogacgo dos materiais de consumo e permanente;
VI —gerenciar o recebimento e o remanejamento de materiais de consumo devolvidos pelas unidades requisitantes;
IX —elaborar o calendério de distribuigdo e executar a entrega dos materiais adquiridos ou devolvidos, efetuando os registros pertinentes;
X — elaborar e estabelecer indices de estoque méaximo e minimo, controlar o estoque fisico, contabil e financeiro dos materiais e efetuar o controle do fluxo de entrada e de saida de materiais
de consumo e pedagdgicos no Almoxarifado, realizando os registros pertinentes;
XI — elaborar e e formular o pedido de aquisicdo e responder os Planos de Suprimentos de materiais de consumo de uso comum, para abastecer a rede publica de ensino e as unidades
administrativas;
XII —acompanhar a conciliacdo financeira dos lancamentos de entradas e saidas de materiais no sistema de gestdo de material;
X111 —controlar, acompanhar e zelar pela guarda dos materiais estocados;
XIV —acompanhar a atualizaggo dos dados cadastrais dos responséveis pela emisséo dos pedidos internos e recebimento de materiais;
XV —gerenciar o levantamento das demandas provenientes das unidades requisitantes e promover o controle interno na distribuicdo de materiais;
XVI — gerenciar o langamento do inventario trimestral e anual no sistema de gestao de material;
XVII —elaborar termo de referéncia para aquisi¢éo de materiais de consumo de uso comum;
XVIII —elaborar plano de contratagdo anual de materiais de consumo de uso comum;
XIX —gerenciar laudo técnico dos materiais recebidos provisoriamente, com atesto do recebimento definitivo;
XX — controlar o recebimento dos materiais de consumo e permanente no sistema de gestdo de material;
XX — gerenciar material de consumo e pedagdgico para as unidades requisitantes mediante pedido interno de material; e
XXII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 160. A Geréncia de Controle Patrimonial e Servigos Gréficos, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado, compete:
| —gerenciar e controlar a producéo de materiais gréficos para as unidades administrativas da Secretaria;
I1 — controlar a documentag&o e registro no sistema de movimentag&o de patriménio quando de alienagdo, doagéo, cessdo ou permuta de bens patrimoniais, no ambito da Secretaria,
111 — elaborar termo de referéncia para aquisicéo de material permanente, consoante as necessidades da Secretaria;
IV — elaborar e divulgar, junto as Coordenagdes Regionais de Ensino, o cronograma de entrega de bens permanentes e de recol himento de bens inserviveis ou obsoletos, conforme aprovado
por 6rgéo competente do Governo;
V — gerenciar e encaminhar a Diretoria de Execug&o e Controle Or¢amentério e Financeiro, as informagdes referentes as incorporagdes, as transferéncias e as desincorporagdes de bens
méveis, e semoventes, para langamento no sistema informatizado correspondente;
VI —manter atualizado o cadastro dos responsaveis pelas unidades organicas da Secretaria no Sistema de patrimonio vinculado a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
VIl — gerenciar a validacéo das conferéncias de transferéncia patrimonia entre os gestores das unidades administrativas centrais da Secretaria;
VIII — gerenciar, orientar e avaliar 0s processos oriundos das comissdes setoriais de inventério das CoordenagBes Regionais de Ensino e da comissdo anual de inventério patrimonial,
instituidas por normativo, acerca dos procedimentos de transferéncias e conferéncias patrimonial, de modo a manter a devida regul arizacéo;
IX —analisar e avaliar processos que envolvam incorporagéo de bens provenientes de doagdes ou de verbas plblicas para a Secretaria;
X —analisar e avaliar os bens méveis parafins de alienago, ressarcimento ou reposi ¢ao;
XI — controlar e atuaizar arquivo de informagGes sobre bens méveis;
XII —gerenciar e instruir processos de dano ao patriménio plblico e de regularizagéo patrimonial referentes as dispensas de cargo comissionado;
XIIl — gerenciar, receber, armazenar, afixar plaguetas de tombamento e providenciar a distribuicdio dos bens patrimoniais recebidos, e adotar providéncias no caso de possiveis
anormalidades no recebimento, no armazenamento ou na distribui¢éo de bens patrimoniais;
XIV — controlar amovimentacéo de bens patrimoniais no sistema informatizado vinculado a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
XV —gerenciar o cronograma de distribui¢do de bens, notadamente os relativos aos recebidos ou aos recol hidos;
XVI — controlar fisicamente material permanente em estoque, organizar e supervisionar os depésitos de natureza local, e preparar mapa resumo mensal de movimentagéo de bens;
XVII — gerenciar e afixar plaquetas de tombamento nos bens patrimoniais distribuidos ou naqueles com plaguetas extraviadas, e recolher bens inserviveis nas unidades administrativas da
Secretaria;
XVII1 —gerenciar e encaminhar as unidades escolares da rede publica de ensino as plaquetas de tombamento dos bens adquiridos diretamente por elas com recursos provenientes de doages
ou de transferéncia direta de verbas publicas provenientes dos programas federais e distritais;
XIX — gerenciar o correto uso dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade; e
XX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 161. A Geréncia de Patriménio Imobiliério, unidade orgénica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado, compete:
| —gerenciar, controlar e registrar informagdes proprias do setor de patrimdnio imobilidrio da Secretaria;
11 —acompanhar e orientar as atividades de gest&o da &rea técnica responsavel pelas agdes de conservacdo e manutengdo do patriménio imobiliério da Secretaria;
111 — analisar os normativos para reintegracéo de posse de iméveis de propriedade do Distrito Federa;
IV —gerenciar ainteragdo com os demais 6rgdos da administraggo direta e indireta envolvidos com o patrimoénio imobilidrio da Secretaria;
V —analisar normas, diretrizes, programas e procedimentos paraimplementar e aperfeicoar a gestao e conservacéo do patrimonio imobilidrio do Distrito Federal;
VI —analisar e acompanhar os procedimentos de gestdes adotados pelo Governo do Distrito Federal para o patrimdnio imobiliério da Secretaria;
VIl — acompanhar e consultar o Sistema Geral de Patriménio e requerer ao 6rgdo responsavel pelos registros no referido Sistema a atualizagdo e corregdo das informagdes dos bens
edificados constantes na carga patrimonia da Secretaria;
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VIII — orientar e apoiar a Comissdo de Inventério Fisico Anua no que tange aos bens iméveis desta Secretaria;
I1X —acompanhar a execucao do inventério patrimonial dos bensimdveis e gerenciar as tratativas dos problemas apontados pela Comissdo de Inventério no ambito da Secretaria;
X —gerenciar e acompanhar os procedimentos de incorporacéo e regularizacéo dos bensimdveis referentes ao patrimonio da Secretaria;
XI — elaborar respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais érgéos competentes; e
XII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOII
DA DIRETORIA DE MANUTENGAO E EXECUGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Art. 162. A Diretoria de Manutengo e Execugo de Servigos Administrativos, unidade orgénica de diregéo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragio Geral, compete:
| —planejar, coordenar e supervisionar arealizaggo de servigos de zeladoria e a manuteng&o dos servigos administrativos da Sede | e |l da Secretaria;
I — promover e supervisionar as agoes referentes ao tramite processual da Secretaria;
Il —dirigir e supervisionar o planejamento, aimplementacdo e a manutencéo das acoes de gestéo de documentos, diretrizes de seguranga e acesso ao patrimonio documental, observados as
normas e procedimentos sobre gest&o e protecéo de dados pessoais;
IV —formular respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes;
V —analisar e supervisionar as demandas instruidas pelas demais unidades referentes alocag@o de imévels pela Secretaria;
VI —analisar e supervisionar os processos de locagéo de iméveis da Secretaria;
VIl —plangjar, analisar e coordenar o0 pagamento e a documentagdo referentes aos contratos de locacéo da Secretaria;
VIl — andlisar e supervisionar os processos referentes a renovagao, regjustes, termos aditivos dos contratos de locagdo, ou qualquer outra forma de gjuste ou transagdo, necessarios ao
integral atendimento do interesse ptblico; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 163. A Geréncia de Gestdo Processua e de Arquivo, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Diretoria de Manutenggo e Execucgo de Servigos Administrativos,
compete:
| — elaborar e acompanhar as politicas e programas institucionais de gestdo arquivistica de documentos e as diretrizes de seguranga de acesso a esse patrimonio documental;
Il — orientar as atividades de gestéo arquivistica de documentos, protocolo e arquivo;
111 — elaborar e acompanhar as melhorias nas agdes de gestéo de documentos, diretrizes de seguranga, conservagao e preservacdo de documentos arquivisticos;
IV — gerenciar gjustes necessarios a0 disposto no Coédigo de Classificagdo e Tabela de Temporalidade de Documentos de Arquivo e nos sistemas informatizados de produggo, tramitagéo e
gestdo de documentos arquivisticos;
V —orientar quanto aos procedimentos para classificaggo, avaliacéo, transferéncia ou eliminagdo de documentos, e acondicionamento dos acervos arquivisticos, no ambito da Secretaria;
VI —orientar e disseminar as diretrizes, normas e procedimentos rel acionados a gestdo documental, a0 Sistema Integrado de Controle de Processos, a0 Sistema Eletronico de Informagdes ou
similares, no ambito da Secretaria, avaliar as necessidades de atualizagéo das funcionalidades dos referidos sistemas e gerencié-os;
VIl — avaliar as necessidades de capacitag@o dos servidores da Secretaria, para aplicagdo da gestdo arquivistica de documentos e uso do Sistema Integrado de Controle de Processos, do
Sistema Eletronico de Informagdes ou similares;
VIII — orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos de digitalizagdo;
IX —gerenciar os documentos externos recebidos nesta Secretaria;
X —gerenciar, receber e analisar o cadastro de usuério externo do Sistema Eletronico de I nformages, que forem solicitados junto a Secretaria, ressalvados os casos especificos;
XI —gerenciar, cadastrar, atribuir niveis de acesso e manter atualizadas as informagdes e os cadastros dos usuérios de seu 6rgdo do Sistemaintegrado de Controle de Processos e similares;
X1l — acompanhar e executar as agdes necessérias junto a Unidade Gestora da Rede | ntegrada de Protocol os;
X111 —gerenciar as atividades de expedi¢&o, recebimento, distribuicéo e monitoramento de correspondéncias de servigos postais, e prestar as orientagdes necessarias;
XIV — orientar os interessados quanto a consultas de tramitagdo de documentos;
XV —gerenciar, classificar e separar os documentos e processos sob sua guarda;
XVI —gerenciar, receber, organizar, conservar, arquivar e desarquivar o acesso e amudanga de suporte, dos documentos de arquivo, na fase intermedidria;
XVII —orientar e zelar pelo sigilo dos documentos e pela protegdo dos dados pessoai's, assim como pela conservagdo e pelo acesso ao acervo arquivistico sob sua guarda; e
XVII1 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 164. A Geréncia de Manutengdo de Servicos Administrativos, unidade organica de execucfo, diretamente subordinada & Diretoria de Manutengdo e Execucdo de Servigos
Administrativos, compete:
| — controlar e acompanhar a execucédo dos contratos e instruir 0s processos de pagamento de dgua e esgotamento sanitério em todas as unidades escolares e administrativas da Secretaria, e
orientar os gestores das unidades administrativas e escolares quanto ao uso racional e consciente de &gua, com vistas a controlar 0 consumo e evitar desperdicios;
I — controlar e acompanhar a execug&o dos contratos e instruir os processos de pagamento de energia elétrica e instalagdes necessarias ao funcionamento de todas as unidades escolares e
administrativas da Secretaria;
111 — acompanhar, orientar e instruir 0s processos de pagamento da prestacéo de servigos de telefonia;
IV —fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos e instruir 0s processos de pagamento da manutencéo de extintores em todas as unidades escolares e administrativas;
V —acompanhar e orientar a respeito do cumprimento das normas de vigilancia, portaria, brigada, assim como de conservacdo e limpeza nas unidades administrativas da Secretaria;
VI —gerenciar e controlar a ocupagéo das reas de acesso ou de interesse comum, no ambito da unidade administrativa central da Secretaria;
VII — gerenciar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e
V11l —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 165. A Geréncia de Transferéncia do Arquivo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Manutengo e Execugéo de Servigos Administrativos, compete:
| —gerenciar atransferéncia de acervos documentais do Arquivo Central para o novo espago, garantindo aintegridade fisica e a organizagéo dos documentos;
Il —gerenciar a organizacéo e a higienizagéo dos documentos no novo espaco, classificando-os de acordo com os critérios estabel ecidos na Tabela de Temporalidade de Documentos;
111 — gerenciar e atualizar o acervo documental, mantendo o controle sobre a entrada, a saida, alocalizag&o e 0 acesso aos documentos,
IV —orientar quanto a documentos de forma &gil e segura, atendendo as solicitagdes internas e externas;
V —orientar servidores das diversas &reas da Secretaria sobre aimportancia da gest&o documental e os procedimentos de arquivamento;
VI —acompanhar e representar a Secretaria em féruns e eventos rel acionados a gestdo de arquivos e patriménio documental;
VI — acompanhar o cumprimento das normas e legislagdes arquivisticas aplicavels,
VIII —gerenciar a classificagéo e separacéo dos documentos e processos sob sua guarda;
IX — orientar as atividades de organizag&o e higienizago dos documentos;
X —gerenciar a atualizagdo dos documentos arquivados, facilitando a sualocalizagéo;
XI —gerenciar as solicitagdes de busca e empréstimo de documentos, controlar o fluxo e garantir o retorno;
XII —orientar na elaboraggo de relatérios e planos de trabal ho;
X111 —gerenciar procedimentos de alteracéo de suporte dos documentos sob sua guarda;
XIV — orientar quanto ao zelo pela conservagdo e acesso do acervo documental sob sua guarda;
XV — orientar quanto ao zelo pela preservagéo do acervo microgréfico sob suaguarda; e
XVI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
SECAOII
DA UNIDADE DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DAS LICITACC)ES E AJUSTES
Art. 166. A Unidade de Gestdo e Acompanhamento das Licitagdes e Ajustes, unidade organica de direcéo e supervisio, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragio Geral,
compete:
| —planejar, dirigir e formular atividades relativas a contratos, termos, convénios e parcerias, licitagdes, e procedimentos licitatorios;
I1 — coordenar e promover ajuste em convénios e parcerias, contratos e termos, licitagdes, andlise e preparacdo dos procedimentos licitatdrios, compras e atas, e pesquisa de pregos;
111 — assessorar e orientar estudos técnicos preliminares, projetos bésicos ou termos de referéncia, ressalvadas as contratagdes de tecnologia dainformagéo e de obras e servigos de engenharia;
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IV — prestar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgdos competentes; e

V —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 167. A Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias, unidade organica de direcio e supervisdo, diretamente subordinada & Unidade de Gestdo e Acompanhamento das
Licitagdes e Ajustes, compete:

| — coordenar e supervisionar as agdes de elaboragéo de contratos, termos, convénios, parcerias e demais ajustes firmados pela Secretaria;

Il — supervisionar os prazos relativos a formalizag&o e a vigéncia dos convénios, contratos, termos, parcerias e demais gjustes,

111 —formular e fornecer aos 6rgéos interessados dados e informagdes atualizadas relativas a contratos, termos, convénios, parcerias e demais g ustes;

IV — formular a publicaggo no Diério Oficial do Distrito Federal dos extratos de contratos, termos, convénios e demais gjustes, e seus aditamentos, e das ordens de servico referentes a
designagdo de gestores e fiscais;

V —supervisionar os prazos de vigéncia dos gjustes firmados e expedir documentos de consulta aos gestores fiscais e aos setores responsaveis sobre o interesse em sua renovagao;

VI —solicitar relatérios de acompanhamento parcial e final dos gjustes firmados;

VIl — promover elaboracéo de atos normativos no ambito de sua &rea de atuagéo;

V11l — promover a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

IX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 168. A Geréncia de Conveénios e Parcerias, unidade organica de execugfo, diretamente subordinada a Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias, compete:

| —gerenciar e controlar as agdes relativas a formalizaggo dos termos de colaborago, termos de fomento e outras parcerias;

I — analisar a documentag&o encaminhada pelas instituicdes interessadas na formalizag&o de novos termos de colaboragéo, termos de fomento ou parcerias, bem como de termos aditivos
junto a Secretaria;

111 — gerenciar, manter e organizar 0s arquivos referentes a termos de colaboragéo, termos de fomento e outras parcerias e seus termos aditivos, e extratos,

IV —elaborar e encaminhar aos setores e 6rgéos interessados dados e informagdes relativos a termos de colaboragéo, termos de fomento e outras parcerias;

V —elaborar e revisar minutas de termos de colaboragao, termos de fomento e outras parcerias e seus termos aditivos, e encaminhé-|as aos setores técnicos competentes para andlise;

VI — acompanhar a assinatura dos participes de termos de colaborag&o, termos de fomento e outras parcerias, e seus termos aditivos, quando previamente analisados e aprovados pelos
setores técnicos competentes;

V11 — elaborar e encaminhar os extratos para publicagéo, apés a formalizagéo e numeragéo dos termos;

VIII —analisar e dar ciéncia, aos setores responsaveis, daformalizagdo de termos de colaboragdo, termos de fomento e outras parcerias;

IX —analisar e registrar os convénios com recebimento de recursos e transferéncias diretas no sistema informatizado do Governo ou sistemas congéneres,

X — elaborar e atualizar planilhas e outros registros contendo a situac&o de termos de colaborag&o, termos de fomento e outras parcerias e de seus termos aditivos em vigor, para os gestores
quanto aos prazos de vigéncia;

XI —gerenciar e manter atualizados os dados destinados ao acompanhamento e ao controle de saldo dos convénios com recebimento de recursos;

XII — acompanhar e solicitar a Diretoria de Controle e Execugéo Orgamentéria e Financeira, quando do término da vigéncia do convénio, a devolugéo de saldo ndo utilizado ao 6rgéo
concedente;

X111 —orientar e subsidiar a Geréncia de Contabilidade com informagdes sobre convénios com recebimento de recurso federal, para apuragéo de superavit financeiro;

XIV — orientar e prestar informagdes para a el aboragao de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 169. A Geréncia de Contratos e Termos, unidade organica de execugso, diretamente subordinada & Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias, compete:

| — elaborar e revisar as minutas de contratos, termos e demais gjustes, e demais instrumentos congéneres, observadas as normas e especificidades pertinentes, e encaminhar aos setores
técnicos competentes para andlise;

I — gerenciar, solicitar, receber e analisar a documentacéo relativa a habilitacdo juridica, qualificagdo econdémico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, e demais documentos que se
fizerem necessdrios, previamente a formalizagdo de contratos, termos e demai's gjustes, e seus aditamentos, de termo de apostilamento de concessZo de repactuagdo ou regjuste de pregos e,
documento de prestacéo de garantia;

111 — acompanhar a assinatura de contratos, termos e demais gjustes, e seus aditamentos, pelos participes, quando previamente analisados e aprovados pel os setores técnicos competentes;

IV —gerenciar e solicitar ao setor técnico competente a divulgaggo dos contratos formalizados, e seus aditamentos, no sitio eletronico da Secretaria;

V —elaborar e encaminhar extratos de contratos, termos e demais gjustes, e seus aditamentos, para publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal;

VI —gerenciar o registro e o langamento dos contratos no sistema informatizado do Governo ou sistemas congéneres;

VIl — acompanhar e solicitar aos setores demandantes aindicacdo de gestores e fiscais de contratos, termos e demais gjustes,

VIII — elaborar e encaminhar ordens de servico referentes & designacdo de gestores, fiscais, termos e gjustes para publicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal, bem como manter
atualizado o cadastro de gestores e fiscais, no sistema informatizado interno da Secretaria ou sistemas congéneres,

IX —requerer aos setores demandantes do processo providéncias quanto a tramitagéo para formalizagdo de contratos, termos e demais gjustes e seus aditamentos;

X —gerenciar e fornecer aos setores e aos 6rgaos i nteressados dados e informacoes rel ativas aos contratos, termos e demali's gjustes, e seus aditamentos;

XI — elaborar e manter atualizadas planilhas de contratos, termos e demais gjustes celebrados,

XI1 — elaborar termo de apostilamento da concessao de repactuacdo ou regjuste de precos;

XIIl —analisar osrelatérios parcial e final de acompanhamento da execugdo dos contratos, termos e demais ajustes, elaborados pelo gestor ou executor, quando do término de sua vigéncia;
XIV —acompanhar e manter sob sua guarda arquivos de contratos, termos e demais gjustes;

XV —gerenciar a prestagéo de informacdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo, de demais 6rgéos competentes; e

XVI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 170. A Diretoria de Deflagragéo das Licitagdes, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Unidade de Gestéo e Acompanhamento das LicitagBes e Ajustes, compete:

| —formular e encaminhar, para aprovag&o, publicac&o e divulgagdo, edital de licitagdo, no ambito da Secretaria;

Il —dirigir aabertura, o trdmite e o encerramento das reunides do certame licitatorio;

111 —formular atas, mapas e relatérios de licitagéo;

IV —formular respostas aos pedidos de esclarecimentos e de impugnagéo, subsidiada pelo setor demandante, sempre que necessario;

V —orientar quanto ao zelo pelaintegridade, legalidade e lisura do processo licitatério, cientificando a autoridade superior arespeito de eventuais inconsisténcias ou desvios;

VI —orientar einstruir recursos administrativos e mandados de seguranca relativos as suas atividades, submetendo-os a autoridade superior;

VI — supervisionar e responder aos érgéos de controle interno e externo, as demandas judiciais, e aos demais 6rgdos competentes, sempre que solicitado;

VIII — orientar e prestar informagdes para a elaborag&o de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 171. A Diretoria de Procedimentos Licitat6rios, unidade organica de direggo, diretamente subordinada a Unidade de Gestao e Acompanhamento das Licitagdes e Ajustes, compete:

| —dirigir, orientar e controlar agdes relacionadas a fase preparatéria dos procedimentos administrativos destinados a aquisi¢do de material e a contratagéo de servicos, mediante licitagéo,
dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

I1 — coordenar e controlar agdes relacionadas a pesquisa, a0 registro e ao cadastramento de fornecedores;

111 — supervisionar o lancamento e a consolidagéo das informagdes, bem como coordenar a pesquisa e a utilizagéo do Plano de Suprimento Anual e dos sistemas de compras publicas em
niveis distritais;

IV —analisar e organizar as demandas por compras e por contratagéo de servigos provenientes do Registro de Preco;

V — promover ainstrucéo de processos de aquisi¢éo de materiais e de contratagdo de servicos,

VI —supervisionar e orientar, no ambito de sua competéncia, as demandas ainstrugéo preliminar de termos de referéncia e projetos bési cos rel acionados a contratagéo e aquisigdes,

VIl — promover o zelo pela integridade, legalidade e lisura dos termos de referéncia, e demais procedimentos administrativos relacionados as contratagdes e aquisigdes, assim como do
processo de apuracdo da vantajosidade, na efetivag&o, renovacdo e aditamento de contratos e outros instrumentos, em relagdo aos valores e precos praticados no mercado, cientificando a
autoridade superior arespeito de eventuais inconsisténcias ou desvios;
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V11 — prestar informaces para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais érgdos competentes; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 172. A Gerénciade Andlise e Preparaggo dos Procedimentos Licitatérios, unidade organica de execuco, diretamente subordinada & Diretoria de Procedimentos Licitatorios, compete:
| — orientar quanto ao cumprimento da legislacdo aplicavel referente as aquisicdes de bens e contratagdes de servicos,
Il — analisar e estabelecer modelo padréo destinado a elaboracdo de Documento de Formalizagdo de Demanda, Mapa de Risco e Termo de Referéncia, bem como acompanhar e orientar sua
elaboragao, solicitando complementacéo de informagdes necessérias;
Il — controlar e assegurar a uniformidade de regras gerais e procedimentos relacionados a elaboragdo do Documento de Formalizagdo de Demanda, Mapa de Risco, Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia, relativos a aquisicéo de materiais e a contratagéo de servigos, excetuados as demandas rel acionadas a obras e servigo de engenharia, pela Secretaria;
IV — elaborar e emitir nota técnica amparada na legislacéo acerca da andlise inicial do termo de referéncia, a fim de subsidiar as &reas demandantes quanto a correta instru¢éo do referido
termo ou projeto;
V —orientar e subsidiar os setores demandantes da Secretaria quanto as aquisi¢des de materiais e aos servicos especificos, e sugerir padrdes de especificagdes técnicas a serem observados;
VI —orientar e prestar informagdes para elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo, e demais 6rgdos competentes; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua rea de atuagéo.
Art. 173. A Geréncia de Compras e Atas, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Procedimentos Licitatérios, compete:
| —acompanhar o vencimento das atas e avaliar providéncias preliminares a constitui¢@o de novo registro de precos;
I1 —gerenciar o cancelamento do item registrado em atas de registro de pregos;
111 —analisar e gerenciar as demandas de autorizagdo de compras e de remanejamento de saldo das atas de registro de pregos, de acordo com as normas e procedimentos aplicaveis;
IV —analisar e gerenciar os processos de solicitagdo de adesdo as atas de registro de pregos;
V —gerenciar os saldos das atas de registro de pregos;
V1 —elaborar as publicagdes oficiais dos atos referentes a convocagéo de assinatura e dos extratos de atas de registro de pregos, com vistas a gestdo transparente da informagéo;
VIl —analisar e prestar informactes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes, e
VIII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 174. A Geréncia de Pesquisa de Pregos, unidade orgnica de execuggo, diretamente subordinada a Diretoria de Procedimentos Licitatérios, compete:
| —gerenciar, obter e conferir estimativas de pregos junto aos fornecedores;
Il — orientar einstruir, quanto a classificacdo e estimativa de precos, os processos de aquisicao de bens permanentes e material de consumo, e de contratago de servicos,
111 —avaliar as vantagens na efetivacdo, na renovacéo ou no aditamento dos contratos, com relacéo aos valores e precos praticados no mercado, e manter registro dos resultados encontrados;
IV —analisar e consultar a existéncia de ata de registro de pregos, em ambito local, estadual e federal, para subsidiar ainstrucéo dos processos de aquisi¢ao ou de contratago de servicos, no
ambito da Secretaria;
V —providenciar o cadastramento das especificacdes dos materiais e dos servigos em sistema informatizado de compras;
VI —gerenciar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, por especificagdo de material e por tipo de servigo;
VIl —orientar e prestar informaces para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e
V11l —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.
SECAO IV
DA UNIDADE DE GESTAO E CONTROLE DA EXECUCAO ORCAM ENTARIA E FINANCEIRA
Art. 175. A Unidade de Gest&o e Controle da Execuggo Orcamentéria e Financeira, unidade organica de direcio e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Administracio
Geral, compete:
| — coordenar, assessorar e supervisionar as agdes de execugdo orgamentdria, financeira e contébil da Secretaria;
11 — promover o cumprimento das normas e procedimentos estabel ecidos para a execuggo e controle dos créditos orgamentdrios e dos recursos e financeiros;
111 — analisar a disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a consisténcia das notas de empenho emitidas;
IV — coordenar e analisar as propostas de alteragdes or¢amentérias e assegurar a conformidade com as diretrizes e metas estabel ecidas,
V — promover a andlise e o parecer conclusivo das prestacdes de contas dos convénios, programas de descentralizag&o de recursos e repasses financeiros e garantir a regularidade da
aplicacao dos recursos transferidos;
VI — coordenar e planejar o desenvolvimento e a execugdo das prestagdes de contas apresentadas pelos gestores e fiscais e garantir a conformidade com as exigéncias legais e
regulamentares;
VIl — andisar, identificar e comunicar eventuais impropriedades na execugéo orcamentéria e financeira, e na prestacéo de contas parcia ou final, solicitando providéncias corretivas aos
responsaveis,
VIII —dirigir a autoridade competente a sugest&o de abertura de Tomada de Contas Especial ou Processo Administrativo Disciplinar quando constatadas irregularidades graves na prestagéo
de contas, ou por solicitagdio dos 6rgdos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes,
IX —formular diretrizes e procedimentos para ainclusdo das prestagdes de contas em sistema informatizado do Governo;
X — plangjar agdes de capacitagao e orientagdo dos gestores e fiscais;
XI —promover aintegragdo e a articulagdo entre suas diretorias;
XII —analisar relatérios de auditoriainterna e externa, adotando as medidas necessérias para corrigir as irregul aridades identificadas;
XII1 — assessorar e participar da elaboragéo de normas, diretrizes e procedimentos relacionados a execugéo orcamentéria e financeira;
XIV —andlisar e fornecer informagdes e relatérios gerenciais sobre a execugéo orcamentéria e financeira, subsidiando atomada de decisdo no ambito da Secretaria e da alta gestéo;
XV — assessorar e representar a Secretaria perante 6rgdos externos, em assuntos rel acionados a execugdo orgamentéria e financeira;
XV — promover a disseminacdo de boas préticas e a cultura de controle interno no ambito da Secretaria;
XVII —formular e desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas no ambito da gestdo e controle da execugdo orgamentéria e financeira;
XVII1 — assessorar e prestar informagdes para a elaboraggo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo, e demais érgéos competentes; e
XIX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 176. A Diretoria de Controle e Execugio Orcamentéria e Financeira, unidade organica de diregéo diretamente subordinada & Unidade de Gest&o e Controle da Execuggo Orcamentéria e
Financeira, compete:
| —dirigir, planejar e coordenar as ages de execugdo orgamentéria, financeira e contébil da Secretaria;
I — promover a disponibilidade orcamentéria para realizaco das despesas da Secretaria;
111 — supervisionar as normas estabel ecidas pel os 6rgéos centrais relativas a liquidagéo e pagamento;
IV — coordenar a descentralizag&o de recursos;
V —formular e assinar as notas de empenho, em conjunto com a Subsecretaria de Administragéo Geral, a cargo dos seus titulares ou substitutos |egal mente designados;
VI — promover alteragdes no orgamento da Secretaria;
VIl — plangjar e coordenar a programagéo anual de trabal hos das geréncias que |he sdo diretamente subordinadas;
VIII — supervisionar a execugdo orgamentéria;
IX — promover lancamento das dotagdes orcamentérias e créditos adicionais;
X —analisar e cumprir alegislacdo orcamentéria estabelecida;
XI —andlisar e manifestar-se sobre a documentag&o inerente a sua &rea de competéncia;
X1 —supervisionar aliberagdo de cotas financeiras, por fonte de recursos;
X111 — promover o fornecimento aos 6rgéos centrais do sistema de orgamento e de finangas, os dos dados necessarios ou por eles requeridos, referentes a sua &rea de competéncia;
XIV — promover informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e
XV —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
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Art. 177. A Geréncia de Conciliagéo da Folha, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle e Execugéo Orcamentéria e Financeira, compete:

| —gerenciar e executar as acOes relativas a execugao orcamentdria e financeira das despesas com pessoal e com encargos sociais dos servidores da Secretaria;

I —gerenciar e solicitar recursos financeiros para a realizagéo das despesas com a folha de pagamento da Secretaria;

111 — gerenciar o pagamento dos valores devidos aos 6rgéos cedentes, atitulo de ressarcimento, pel os servidores requisitados;

IV — gerenciar inscrigdes de 6rgdos cessiondrios referentes ao ressarcimento a titulo de cessdo de servidores desta Secretaria no Sistema Integrado de Lancamento de Créditos do Distrito
Federal, e emitir o Documento de Arrecadacao, bem como realizar correspondente registro no Sistema Integrado de Administracéo Contébil;

V — controlar o pagamento relativo a regularizacéo funcional de servidores ativos;

V1 —elaborar, emitir e encaminhar as institui¢des financeiras os documentos necessarios ao pagamento de decisdes judiciais;

VIl —orientar e prestar informacdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes, e

VIII — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 178. A Geréncia de Execugio Orgamentéria, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Diretoria de Controle e Execugio Orgamentéria e Financeira, compete:

| —gerenciar e executar as agOes relativas a execugédo orcamentéria da Secretaria, exceto as referentes as despesas com pessoal e aos encargos sociais,

I1 — gerenciar as agOes relativas ao empenho das despesas, exceto as referentes as despesas com pessoal e aos encargos sociais,

111 —elaborar e emitir nota de empenho, apds autorizagéo do ordenador de despesa;

IV —elaborar aanulagdo, total ou parcial, das notas de empenho do exercicio, apés autorizaggo do ordenador de despesa;

V —orientar e prestar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

VI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 179. A Geréncia de Liquidago, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle e Execugio Orgcamentéria e Financeira, compete:

| —gerenciar e executar as agdes relativas a execucdo de liquidaggo de despesas da Secretaria, exceto as referentes as despesas com pessoal e aos encargos sociais;

I — gerenciar e executar as agdes relativas a execucdo de liquidaggo de despesas do Fundo Naciona de Desenvolvimento da Educagéo Bésica;

111 — gerenciar e executar agGes relativas quando necessarios a execugéo de conciliagéo das liquidactes de despesas;

IV — gerenciar e executar aliquidacao da despesa autorizada pelo ordenador de despesa;

V —orientar e prestar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 180. A Geréncia de Preparagéo para Pagamento, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle e Execugdo Orgamentéria e Financeira, compete:

| —gerenciar e executar agdes relativas a execugdo de pagamento de despesas da Secretaria, exceto as referentes as despesas com pessoa e aos encargos sociais;

I — controlar e emitir previsdes de pagamento, ap6s autorizagdo do ordenador de despesa;

111 — gerenciar e encaminhar as instituicdes financeiras, asinformagdes para pagamento;

IV —analisar e solicitar recursos financeiros para pagamento de despesas da Secretaria, exceto folhas de pagamento de pessoal;

V —elaborar e emitir declaraggo de retencéo de Imposto Sobre Servigos, retido na fonte de empresas;

VI —orientar e prestar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua rea de atuagéo.

Art. 181. A Geréncia de Instrugéo de Pagamento, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle e Execugdo Orgamentaria e Financeira, compete:

| —analisar adocumentagao processual apresentada pelo executor, relativa a liquidagéo e ao pagamento da despesa;

I —gerenciar e realizar os célculos atinentes as retencdes de impostos sobre as despesas redlizadas;

111 — elaborar ainstrugéo de pagamento conforme autorizagéo do ordenador de despesa;

IV —analisar as certiddes negativas dos fornecedores, quanto a sua validade e idoneidade;

V —gerenciar as atividades relacionadas as operagdes no Sistema Eletronico de Informagdes;

VI —orientar e prestar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

VII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 182. A Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicaggo de Recursos e das Prestagdes de Contas, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Administracdo Geral, compete:

| — coordenar e dirigir, as agdes de aplicacdo e andlise de prestacéo de contas de repasse financeiro dos programas de descentralizag@o de recursos federais e distritais, no ambito da
Secretaria;

I1 — promover a homologag&o da prestacéo de contas dos relatérios emitidos pelos Gestores/Comissdes Gestoras e Geréncia de Andlise Prévia das Contas/Geréncia de Avaliago Final das
Contas quanto & aprovagao, aprovagdo com ressalvas ou reprovacao das contas das unidades executoras;

111 —formular a notificacéo das unidades executoras do parecer conclusivo de decisdo final da Geréncia de Avaliagéo Final das Contas;

IV —analisar e submeter o parecer conclusivo ao exame do ordenador de despesa para aprovagao/reprovacao;

V — coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a execugdo da prestacéo de contas apresentada;

VI —formular aerta, notificagdo e solicitagdo aos gestores que diligenciem as Unidades Executoras para sanar possiveis impropriedades na execucdo ou na prestagéo de contas,

V11 — supervisionar o recebimento, aandlise e ainclusdo da prestaggo de contas, parcia e final, em sistemainformatizado do Governo;

V11l — promover a abertura de tomada de contas especial e/ou processo administrativo disciplinar, quando houver indicios de irregularidades na prestaggo de contas; e

IX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 183. A Geréncia de Andlise Prévia das Contas, unidade organica de execug#o, diretamente subordinada & Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicagio de Recursos e das
Prestacdes de Contas, compete:

| — elaborar, orientar e aprimorar manuais de orientagdes e demais documentos necessarios & composicéo de processo de acompanhamento e andlise da prestacéo de contas de recursos
descentralizados do Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira junto com a Geréncia de Avaliagdo Final das Contas;

I — acompanhar e orientar, de forma subsididria e em ambito central, os Gestores dos Termos de Colaboragdo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira e as unidades
executoras regionais - quanto a aplicabilidade dos recursos do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira descentralizados;

Il — orientar e notificar as unidades executoras regionais para apresentag@o de esclarecimentos/justificativas referentes as irregularidades detectadas nas visitas in-loco bem como nas
prestagdes de contas apresentadas nos sistemas €l etronicos utilizados;

IV — controlar e manter atualizado e sob sua guarda os dados, os documentos e 0s processos relativos ao acompanhamento da execugéo dos recursos descentralizados do Programa de
Descentralizacdo Administrativa e Financeira para averiguaggo dos 6rgdos de controle interno e externo e de 6rgéos e comissdes de processos disciplinares;

V — orientar, controlar e viabilizar o envio tempestivo dos relatérios de monitoramento e avaliagéo dos gestores ou das comissdes gestoras das unidades executoras regionais a Geréncia de
Avaliacdo Final para homologagao;

VI — orientar a correta elaboragéo do relatdrio de monitoramento e avaliagéo dos Gestores ou das Comissdes Gestoras referentes as despesas realizadas com o Cartéo PDAF pelas unidades
executoras,

VIl —acompanhar os tramites processuais referentes a prestagé@o de contas dos recursos descentralizados oriundos dos programas financeiros distritais e verificar o cumprimento do prazo de
entrega das unidades executoras regionais e das areas demandantes;

VIII — elaborar e encaminhar relatério de andlise as unidades executoras quando detectadas inconsi sténcias em seus documentos de prestag&o de contas; e

IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 184. A Geréncia de Avaliaggo Final das Contas, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicacio de Recursos e das
Prestacdes de Contas, compete:

| —elaborar, orientar e aprimorar, manuais de orientagdes e demais documentos necessarios & composi¢ao de processo de prestacao de contas de recursos descentralizados;

I —analisar e homologar os relatérios técnicos de monitoramentos e avaliac8o relativos a execugéo do Programa de Descentralizagdio Administrativa e Financeira;

Il — analisar e submeter a homologagdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo e o parecer conclusivo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira a
gpreciacdo da Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicac8o de Recursos e das Prestagdes de Contas para emissdo de Deciséo;

IV —analisar as prestacdes de contas enviadas pela unidades executoras locais e emitir notificacdes e pareceres finais referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola;

V —orientar e fornecer aos 6rgdos internos e externos dados e informagdes relativos as prestacdes de contas que envolvam recursos distritais e federais;
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VI — controlar e manter atualizados e sob sua guarda os dados, documentos e processos relativos & execugao dos repasses de recursos descentralizados, oriundos dos programas financeiros
distritais e federais, incluindo o Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira e o Programa Dinheiro Direto na Escola, para averiguagéo pelos érgéos de controle interno e
externo, bem como pelos demais 6rgéos competentes, incluindo as comissdes de processos disciplinares;

VIl —acompanhar os tramites processuais referentes as prestacdes de contas dos recursos descentralizados, oriundos dos programas financeiros federais, e verificar o cumprimento do prazo
de entrega por parte, respectivamente, das Coordenactes Regionais de Ensino e das unidade executoralocais;

VIII — elaborar e encaminhar a Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicacdo de Recursos e das Prestaces de Contas a relaggo das unidades executoras locais que ndo apresentaram
0 processo de prestagdo de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola no prazo, bem como as que néo estéo adimplentes quanto a regularidade das prestacdes de contas dos recursos
descentralizados federais repassados;

IX — elaborar e encaminhar as Unidades de Administragdio Gera, com vistas as unidades executoras locais, parecer e/ou notificagdo com a relagdo de pendéncias que necessitam
regularizagdo/solucdo, quando forem detectadas inconsisténcias nas prestagdes de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola e suas Agdes Agregadas e do Programa de
Descentralizacdo Administrativa e Financeira, nos caso relativos aos anos anteriores aimplementagdo do Cartdo PDAF para unidade executoralocais (passivo); e

X — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 185. A Comissio de Monitoramento e Avaliagio das Parcerias Celebradas com a Organizagdo da Sociedade Civil mediante Termo de Colaboragdo, unidade organica de execucéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicag@o de Recursos e das Prestagdes de Contas, compete:

| —subsidiar gestores e comissdes gestoras de parcerias com orientagdes técnicas necessérias a execucéo e avaiagdo das parcerias;

I —analisar, homologar e consolidar relatdrios técnicos de monitoramento e avaliago, relatdrios simplificados de verificagéo, relatérios de execugdo e pareceres conclusivos,

111 —realizar visitas técnicas in-loco para fins de acompanhamento e avaliag&o da execugdo das parcerias,

IV — propor metodol ogias e instrumentos destinados & padronizagdo dos procedimentos de monitoramento e avaliag&o;

V —executar, supervisionar e registrar as agdes de monitoramento e avaliag&o;

V| — apresentar proposi¢des a autoridade superior para o aprimoramento da gest&o das parcerias, especialmente quanto a definicéo de objetos, indicadores, custos e fluxos operacionais;

VIl — comunicar a autoridade competente situagdes de descumprimento do plano de trabalho ou de risco a execugéo da parceria;

V111 — propor e realizar pesquisas de satisfacdo junto aos beneficiarios;

IX — sistematizar entendimentos e boas préticas decorrentes da atuagio da Comisséo, disponibilizando-os as unidades técnicas e Comissies Gestoras;

X —acompanhar prazos de entrega dos rel atdrios técnicos das comissdes gestoras de parcerias e expedir alertas preventivos em caso de risco de descumprimento;

X1 —articular-se com unidades técnicas e juridicas da Secretaria para prevenir fragilidades nos processos de parceria;

XII —propor e apoiar agdes de capacitacdo voltadas aos gestores, membros das comissdes gestoras de parcerias e servidores envolvidos na execucdo das parcerias;

X111 — confeccionar plano anual de atividades, com base em matriz de risco que considere a natureza, a complexidade e os valores das parcerias; e

XIV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 186. A Diretoria de Operacionalizagio e Execucdo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, unidade organica de diregéo diretamente subordinada & Unidade de
Gestdo e Controle da Execugdo Orcamentéria e Financeira, compete:

| —planejar, coordenar e supervisionar a descentralizacéo de recursos do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira;

I — promover a execugdo de emendas parlamentares distritais;

111 — promover a conservagéo, atualizacéo e monitoramento dos dados informatizados relacionados a operacionaizacéo do Programa, assegurando seu pleno funcionamento e a integridade
das informagdes de pagamento, cadastro e liberacéo de recursos;

IV —plangjar e estimar os valores a serem repassados no inicio de cada semestre letivo conforme disponibilidade orcamentéria;

V — promover capacitag@o dos agentes participativos, gestores e fiscais do Programa;

VI —formular resposta aos érgéos de controle interno e externo e as demandas judiciais, e aos demais 6rgéios competentes;

VII —formular e encaminhar, proposta de ato normativo referente ao Programa;

VIII —supervisionar e acompanhar as unidades executoras, quanto a execucéo dos recursos provenientes dos programas de descentralizaggo de recursos distritais;

IX —realizar visitas nas unidades escolares para orientagdo e demais agdes necessarias a boa execugéo dos recursos do Programa;

X —orientar e prestar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes;, e

XI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 187. A Geréncia de Execucéo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Operacionalizagio e
Execugdo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, compete:

| —gerenciar e acompanhar as agdes relativas a operacionalizagéo e ao desenvolvimento do Programa;

I1 — controlar a execugéo dos recursos descentralizados oriundos do Programa, repassados diretamente as unidades executoras vinculadas as unidades escolares e as Coordenagdes Regionais
de Ensino;

111 — controlar e manter atualizada a relagdo das unidades executoras vinculadas as institui¢des educacionais plblicas e as Coordenagdes Regionais de Ensino, credenciadas no Programa;

IV — acompanhar e manter atualizado o sistema informatizado de pagamento com os registros cadastrais das unidades executoras vinculadas as institui¢des educacionais publicas e as
Coordenacdes Regionais de Ensino;

V —gerenciar e acompanhar o fluxo processual relativo a execucdo e liberag&o dos recursos descentralizados, garantindo a padronizagao e a celeridade dos tramites;

VI —dar publicidade, nos meios oficiais, dos valores descentralizados pela Secretaria;

VIl — manter sob sua guarda e responsabilidade documentos e informagdes relativos aos procedimentos de descentralizagdo de recursos do Programa, mantendo-os a disposi¢éo dos érgéos
de controle interno e externo, e demais érgéos competentes;

V11l —elaborar orientag&o técnica e normativa as Coordenagdes Regionai's de Ensino e as unidades executoras quanto a correta aplicagéo dos recursos do Programa;

IX —orientar e prestar informagdes para elaboraggo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais érgéos competentes,

X —acompanhar e orientar aperfeicoamentos nas normas e procedimentos que regem a execucdo do Programa, em articulagdo com as demais unidades da Subsecretaria de Administracéo
Geral e da Secretaria;

XI — promover a conservagdo, atualizagdo e monitoramento dos dados informatizados relacionados a operacionalizacdo do Programa, assegurando seu pleno funcionamento e a integridade
das informagdes de pagamento, cadastro e liberacdo de recursos; e

XII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 188. A Diretoria de Contabilidade, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Unidade de Gest&o e Controle da Execugdo Orgamentéria e Financeira, compete:

| — planejar e coordenar as agdes relativas a gestéo contébil da Secretaria;

Il — supervisionar a execugdo orgamentéria e financeira das contas contébeis de responsabilidade da Secretaria;

111 — promover a conciliacéo das contas contébeis de responsabilidade da Secretaria;

IV — promover as conciliagdes contébeis de entradas e saidas de materiais de consumo e permanente, Nos Seus respectivos sistemas;

V —analisar e supervisionar os processos referentes a bens patrimoniais incorporados e desincorporados;

VI — promover langamentos nos sistemas de administraggo contabil relativos a materiais permanentes e bens iméveis ou obras em andamento, provenientes dos demonstrativos dos bens
patrimoniais do sistema de gestdo patrimonial;

VIl —formular e encaminhar ao 6rgéo central de contabilidade os demonstrativos conciliados com os valores do sistema de administrag@o contébil de entradas e saidas dos amoxarifados,
referentes amateriais de consumo, permanentes e de distribuicao gratuita;

V11l — promover aalimentagdo do Sistema de I nformagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacéo, com os dados da Secretaria;

IX —analisar e supervisionar asituacéo fiscal das unidades orgamentérias da Secretaria;

X — promover a conciliacéo das contas contébeis dos recursos do Salério Educagdo do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagcao, e de demais convénios com recebimento de recursos federais, além de apurar seus respectivos superavits financeiros;

XI —formular, preencher e transmitir a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais da Secretaria e da extinta Fundag@o Educacional do Distrito Federal;

XII — promover cancelamento de notas de empenho de exercicios anteriores, apds autorizacéo do ordenador de despesa;

X111 — promover subsidios a prestagéo de contas anual do ordenador de despesas;
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XIV — formular inscricdes de débitos de pessoa e de pessoas fisicas ou juridicas, decorrentes da relagdo de fornecimento de bens ou prestagdo de servigos no Sistema Integrado de
Langamento de Créditos do Distrito Federal, e emitir o Documento de Arrecadag&o, assim como realizar correspondente registro no Sistema Integrado de Administragéo Contéabil;
XV —formular a validagéo das memdrias de cél culos apresentadas pelos gestores e fiscais referentes a resjustes contratuais e demais atualizagdes de valores de contratos determinadas pelo
ordenador de despesa;
XVI —formular e emitir declaraggo de retencdo de tributos e demonstrativo de retencéo de Imposto de Renda Retido na Fonte de empresas, exceto os relativos as despesas com pessod;
XVII —formular e prestar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e
XVII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
CAPITULO IX
DA SUBSECRETARIA DE APOIO AS POLITICAS EDUCACIONAIS
Art. 189. A Subsecretaria de Apoio &s Politicas Educacionais, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — definir e coordenar politicas, diretrizes e orientagdes rel acionadas ao apoio educacional aos estudantes da rede plblica de ensino;
Il — formular, coordenar e definir aimplantago e aimplementagéo de programas suplementares de material didético escolar, de transporte escolar, de servicos terceirizados de vigilancia,
coccdo e limpeza, de alimentagao escolar e de assisténcia a salide destinados ao estudante da Educagéo Béasica da rede publica de ensino;
111 —formular, plangjar e coordenar politicas, programas e projetos de apoio educacional do Governo Federal, no ambito da Secretaria;
IV —planejar e coordenar as agdes relacionadas ao apoio educacional junto as CoordenagBes Regionais de Ensino e as respectivas i nstitui¢cdes educacionais;
V —plangjar e coordenar em sua &rea de atuagdo, acies e estratégias orcamentdrias e financeiras relacionadas ao alcance das metas no ambito do apoio educacional;
V1 — coordenar aemisséo de ordens de servicgo;
VIl — plangjar e coordenar a execucdo das atividades de logistica, documentagao, transporte, e contratagdes necessérias a0 suporte as atividades da Secretaria relacionadas a aimentacéo
escolar, transporte escolar e prestacao de servigos terceirizados;
VIl — coordenar a indicagdo de membros para comissio de licitagdo e/ou equipe de apoio referentes ao transporte escolar, alimentacdo escolar, sténcia & salde e programas
complementares, servicos terceirizados de vigilancia, cocgdo e limpeza;
IX — coordenar aindicagdo de membros para Comissdo de Acompanhamento sobre Provisdes de Encargos Trabal histas;
X —coordenar 0s processos de gerenciamento de saldos, recolhimento e liberag&o de resgate de conta vinculada;
XI — coordenar o levantamento de demanda de servigos terceirizados junto as unidades organicas da Secretaria e acompanhar sua execucéo;
XII —formular estratégias paracom o ordenador de despesa inerente pagamento das faturas referentes aos servicos continuados das &reas subordinadas a Subsecretaria; e
X111 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
SEGAOI

DA DIRETORIA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Art. 190. A Diretoria de Alimentag&o Escolar, unidade organica de direcéo e supervisio, diretamente subordinada a Subsecretaria de Apoio as Politicas Educacionais, compete:
| —planejar, formular e supervisionar a execugao das politicas referentes ao Programa de Alimentagéo Escolar do Distrito Federal;
I — promover tecnicamente, o Programa Nacional de Alimentag@o Escolar no &mbito do Distrito Federal;
111 — formular normas complementares relativas a execugdo e ao monitoramento do Programa de Alimentagdo Escolar do Distrito Federal, em articulacdo com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo e com o Conselho de Alimentacéo Escolar;
IV —planejar, dirigir e supervisionar a aplicacéo de métodos e atividades de monitoramento de execugéo do Programa de Alimentag8o Escolar do Distrito Federal;
V — plangjar, supervisionar a execugao e coordenar a gestéo or¢amentéria e financeira dos recursos do Programa de Alimentag&o Escolar do Distrito Federal e dos contratos para aguisicéo
de géneros aimenticios, observando prazos de vigéncia, emissdo de notas de empenho, prestacéo de contas, e sistematizacdo de relatério anual de gest&o;
VI — coordenar atividades voltadas a divulgaggo das informagOes referentes as aquisicdes de géneros alimenticios e a definicdo dos cardépios do Programa de Alimentagéo Escolar do
Distrito Federal;
VI —dirigir atividades relacionadas a oferta de alimentos nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino;
V11l — coordenar a elaboragdo de manuais técnicos e promover atividades voltadas a promogao da educagéo alimentar e nutricional nas instituicdes educacionais da rede piblica de ensino, e
formular projetos de educagéo alimentar e nutricional paraa comunidade escolar;
IX — supervisionar as agdes relacionadas ao armazenamento, a distribuicéo e ao controle de estoque de géneros alimenticios do Programa de Alimentag&o Escolar do Distrito Federal;
X — coordenar a oferta de agdes de formacdo e educacdo continuada para a comunidade escolar sobre temas relacionados ao Programa de Alimentag&o Escolar do Distrito Federal e de
outras politicas de seguranca alimentar e nutricional;
XI —formular normas técnicas destinadas a regular o funcionamento das cantinas comerciais nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino, nas institui¢des educacionais parceiras
ou similares;
XII — promover informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
X111 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.
Art. 191. A Geréncia de Contas e Controle da Distribuigdo, Aquisicio e Fornecimento da Alimentagio Escolar, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Alimentacéo Escolar, compete:
| — elaborar a programagéo anual de trabalho e normas complementares relativas a execucdo dos servigos de almoxarifado de géneros alimenticios néo pereciveis;
I —gerenciar, elaborar e acompanhar programacéo anual de trabalho e normas complementares rel ativas a execucdo dos servigos de transporte de géneros alimenticios néo pereciveis,
111 — gerenciar ainstrugéo de processos de pagamento de servigos de transporte e armazenamento;
IV — acompanhar o recebimento dos géneros alimenticios ndo pereciveis e sua distribuigao nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino e nas institui¢des educacionais parceiras
que ndo recebem recursos financeiros destinados a alimentagéo escolar
V —acompanhar eventuais atrasos e inexecucdo do fornecimento de géneros alimenticios ndo pereciveis e, havendo irregularidades, notificar o executor do contrato;
VI —acompanhar a prestagéo de contas do Programa de Alimentag&o Escolar do Distrito Federal realizadas pelas Unidades de Infraestrutura e Apoio Educacional;
VII — gerenciar informagdes para a elaborag&o de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo;
VIII — orientar a ocorréncia de géneros imprdprios, bem como, a reposicao pelo fornecedor e pelos gestores das unidades escolares; e
IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 192. A Geréncia de Plangiamento, Acompanhamento e Oferta da Alimentagio Escolar, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Alimentagio Escolar,
compete:
| —acompanhar, gerenciar e avaliar a execucdo de programa de alimentagdo escolar, em articulagdo com as Coordenagdes Regionais de Ensino;
I1 — orientar conjuntamente com a equipe de educacéo aimentar e nutricional projetos de hortas escolares, por meio da promogao de agdes educativas continuas;
111 — acompanhar as atividades relacionadas a oferta de alimentos e a realizac&o de atividades de educacdo alimentar e nutricional nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino;
IV —gerenciar o quantitativo de alimentag&o escolar per capita;
V —elaborar, orientar e avaiar plano de distribuicdo de géneros alimenticios pereciveis, com énfase na compra direta da agricultura familiar, e plano de distribui¢&o de géneros alimenticios
n&o perecivels;
VI — solicitar a Secretaria de Estado de Satide a realizag&o de inspegéo ou andlise de géneros alimenticios suspeitos de deterioragéo ou inconformidade com a especificagéo técnica dos
produtos licitados;
VIl — acompanhar e controlar a apresentacéo dos atestados de salide ocupacionais dos manipuladores de alimentos (merendeiros), assim como articular sua renovagéo junto aos érgéos
competentes;
VIII —gerenciar junto ao fornecedor contratado o recolhimento e a substitui¢éo do género alimenticio imprdprio para o consumo por meio de formulério especifico paratal finalidade;
IX —analisar, elaborar e controlar os cardapios do programa de alimentag&o escolar, de acordo com afaixa etéria e nimero de refeigdes, assim como propor e coordenar a aplicago de testes
de aceitabilidade, junto aos estudantes, para aintroducéo de novos alimentos ou para a avaliag@o quanto a aceitagéo dos cardpios praticados;
X —acompanhar a execuggo de projetos de educacdo alimentar e nutriciona junto & comunidade escolar;
XI —acompanhar e avaliar a execuggo de convénios, contratos, acordos ou similares relacionados a alimentag&o escolar;
XII —gerenciar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgédos de controle interno e externo; e
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XII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 193. A Gerénciade Vigilancia e Monitoramento da Qualidade Alimentar, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Alimentag&o Escolar, compete:
| —acompanhar e controlar as transferéncias de recursos financeiros destinados a alimentac&o escolar e elaborar prestaco de contas anual;
11 — elaborar e acompanhar documentos e relatérios referentes ao andamento dos processos de pagamento aos fornecedores de géneros alimenticios da alimentagéo escolar;
Il — gerenciar ordens bancérias, conforme extrato bancario encaminhado pela Diretoria de Contabilidade da Subsecretaria de Administragdo Geral, relativas as contas referentes a
alimentacéo escolar;
IV —gerenciar informacdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 194. A Geréncia de Supervisdo Técnica e Educagdo Alimentar e Nutricional, unidade organica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Alimentacdo Escolar, compete:
| — controlar, orientar e acompanhar as atividades de educag&o alimentar e nutricional;
I1 — elaborar o cronograma das atividades de educacéo aimentar e nutricional, por meio de plangjamento anual;
111 — orientar os Gestores em Politicas Plblicas e Gestdo Educacional - Especialidade Nutri¢éo lotados nas CoordenagGes Regionais de Ensino na execucéo das atividades de educagéo
adimentar e nutricionais;
IV —acompanhar e controlar a execugdo das atividades de educagao alimentar e nutricional realizadas com a comunidade escolar de cada Coordenag&o Regional de Ensino;
V — elaborar materiais de apoio para subsidiar narealizag&o das atividades de educacéo alimentar e nutricional;
VI — gerenciar, orientar e acompanhar formagdo ou capacitagéo na area de educacdo alimentar e nutricional em parceria com a Unidade-Escola de Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educag&o, com a Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal e com as demais institui¢des el encadas no Programa de Alimentagéo Escolar do Distrito Federal;
VIl — acompanhar o estégio dos alunos de graduagdo das universidades, faculdades, e demais instituigdes educacionais que mantenham convénio ou termo de cooperagao técnica com a
Secretaria;
V11l — controlar por meio de relatério anual préprio, as atividades de educagéo alimentar e nutricional realizadas;
IX — elaborar formulério especifico para tabular, controlar e avaliar as atividades de educagéo aimentar e nutricional realizadas nas Coordenacfes Regionais de Ensino, assim como orientar
os Gestores em Politicas Piblicas e Gestdo Educacional — Especialidade Nutri¢&o |otados nas coordenaces regionais no que diz respeito ao registro periddico dos dados referente a cada
atividade redlizada no ano letivo;
X —acompanhar o Férum Permanente sobre Alimentagdo Saudavel nas Escolas como membro representante da Secretaria;
XI —gerenciar aarticulagdo com setores internos e externos a Secretaria para realizagéo das atividades de educaggo alimentar e nutricional;
XII —orientar o planejamento, desenvolvimento e execucéo das atividades relacionadas ao Programa Satide na Escola;
XIIl — gerenciar e acompanhar os processos de justificag@o, por parte dos Gestores em Politicas Plblicas e Gest& Educacional - Especiaidade Nutri¢do, das ocasides em que ndo for
executada a acdo de educagdo alimentar e nutricional proposta;
XIV —gerenciar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
SEGAOII

DA DIRETORIA DE GESTAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS E TRANSPORTES
Art. 195. A Diretoria de Gestéo de Servigos Terceirizados e Transportes, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Apoio s Politicas
Educacionais, compete:
| — dirigir e coordenar as agBes relacionadas a procedimentos administrativos destinados a contratagdo de servigos terceirizados sob o regime de execucdo indireta, mediante licitaggo,
dispensa ou inexigibilidade de licitac&o;
I —analisar e organizar as demandas por contratacdo de servigos terceirizados sob o regime de execug&o indireta provenientes das unidades organicas da Secretaria;
111 —dirigir e supervisionar ainstruggo de processos de contratagdo de servicos terceirizados sob o regime de execuggo indireta;
IV — coordenar e supervisionar, no ambito de sua competéncia, as demandas referentes aos servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta e a instrugdo preliminar de termos de
referéncia e projetos bési cos rel acionados a contratagéo de servicos terceirizados sob o regime de execugéo indireta;
V — coordenar a prestagéo de informac8es gerenciais sobre os contratos de servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta da Secretaria;
VI —analisar e subsidiar os gjustes contratuais dos contratos de servicos terceirizados sob o regime de execu¢go indireta e submeté-los a apreciagéo dos 6rgaos competentes;
V11 — coordenar a elaboragéo dos relatérios de acompanhamento da execucéo de servicos terceirizados sob o regime de execucdo indireta e submeté-los a Subsecretaria para supervisdo das
acOes necessarias ainstrugdo dos processos de pagamento;
VIl —formular, implantar e implementar politicas e diretrizes destinadas a oferta de transporte escolar;
IX — promover aexecugdo do plangjamento anual de trabalho referente a oferta de transporte escolar;
X —promover a oferta do transporte escolar;
XI — coordenar e supervisionar aformago dos profissionais envolvidos na oferta do transporte escolar;
XII —dirigir a proposta e 0 acompanhamento da execugao de gjustes contratuais referentes a oferta do transporte escolar e submeté-los a apreciag&o dos setores competentes;
XII1 —dirigir as agOes relativas a prestagdo de contas e sistematizar relatério anual de gestéo de programa de oferta do transporte escolar;
XIV —planejar e coordenar arealizacdo de estudos e pesquisas destinados a subsidiar as politicas de transporte escolar;
XV — coordenar e supervisionar a execugdo de programa de transporte escolar em todas as Coordenacdes Regionais de Ensino;
XVI — supervisionar o cumprimento de normas sobre movimentag&o, uso e conservacéo dos veicul os da frota prépria e dos locados pela Secretaria;
XVII —promover informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgédos de controle interno e externo; e
XVII1 — desenvolver outras atividades que [he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 196. A Geréncia de Controle e Oferta do Transporte Escolar, unidade orgénica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestéo de Servigos Terceirizados e Transportes,
compete:
| — elaborar, acompanhar, controlar e avaliar a execugéo da oferta de transporte escolar em articulagéo com as Coordenagdes Regionais de Ensino;
11 — elaborar e orientar a programagéo anual de trabalho e normas complementares relativas a execugdo e ao controle da oferta de transporte escolar;
Il — gerenciar o cadastro dos estudantes beneficiérios de transporte escolar, agrupados por unidade escolar e por etapa da Educagé@o Béasica, encaminhado pelas Unidades Regionais de
Infraestrutura e Apoio Educacional;
IV —controlar e encaminhar aos setores competentes as informagdes referentes a prestacéo de contas anual de programa nacional de transporte escolar no Distrito Federal;
V —acompanhar e fiscalizar as transferéncias de recursos financeiros destinados ao Transporte escolar;
VI —acompanhar e orientar as ordens bancérias relativas as despesas com a of erta de transporte escolar em contratos firmados com a Secretaria;
VII —orientar e subsidiar os executores dos contratos de transporte escolar;
VIII — elaborar comunicaggo ao superior hierdrquico a ocorréncia de atrasos ou ainexecucdo do objeto contratado;
IX —gerenciar informagGes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
X — elaborar e acompanhar cronograma de visitas de fiscalizagdo do transporte escolar em regime de execucéo indireta sob gestéo da Diretoria de Gest@o de Servicos Terceirizados e
Transportes;
XI —gerenciar visitas de fiscalizag&o do transporte escolar em regime de execug&o indireta sob gestéo da Diretoria de Gestdo de Servigos Terceirizados;
XII —elaborar relatério de fiscalizaggo referente as visitas realizadas;
X111 — gerenciar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e
XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 197. A Geréncia de Gesto dos Servicos Terceirizados, unidade organica de execucso, diretamente subordinada & Diretoria de Gest&o de Servicos Terceirizados e Transportes, compete:
| —acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta pela Secretaria;
I — acompanhar aindicag8o e a designagao de executores para os contratos de servigos terceirizados sob o regime de execucdo indireta;
111 — orientar e acompanhar a elaboracéo de relatdrio de execucdo dos contratos de servigos terceirizados sob o regime de execugao indiretaa ser atestado pelo executor;
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IV — acompanhar o cronograma de faturamento, o recebimento e a conferéncia das faturas, os documentos de regularidades fiscal, trabalhista e financeira, e os relatérios mensais dos
contratos de servicos terceirizados sob o regime de execugo indireta efetivados pela Secretaria;
V — gerenciar a emissdo e submissdo do demonstrativo de itens, quantitativos e valores que compdem as despesas, incluindo as dedugdes devidas, por glosa e/ou fatas, constantes dos
relat6rios encaminhados pel os executores,
VI —acompanhar o periodo de vigéncia dos contratos de prestacéo de servicos terceirizados sob o regime de execugdo indireta e avaliar a necessidade de aditamentos;
VIl — orientar as unidades organicas da Secretaria quanto a execugao, a fiscalizagdo e a0 remanejamento de empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizados em regime de
execucdo indireta;
V11l —gerenciar o atendimento as demandas sobre fiscalizaggo e acompanhamento dos servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta;
IX —gerenciar a consolidaggo de informagdes e emissdo de relatdrios mensais dos servicos terceirizados em regime de execuggo indireta sob sua responsabilidade;
X —gerenciar informagdes a Diretoria de Gest&o de Servigos Terceirizados e Transportes no atendimento as diligéncias dos érgéos de controle e as demandas judiciais;
XI — elaborar e acompanhar os processos de prorrogagéo e aditamento dos contratos de servigos terceirizados sob o regime de execugéo indireta;
XII —acompanhar aregularidade fiscal, financeira e trabal hista dos agentes envolvidos nainstru¢&o e solicitagéo de pagamento;
XIIl — acompanhar, durante o recesso escolar, mutirdes de limpeza e conservacgo realizados pelas empresas prestadoras de servigos terceirizados sob regime de execucéo indireta nas
unidades escolares da Rede Publica de Ensino;
XIV —gerenciar e manter atualizado o sistema de controle de postos de servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta;
XV — gerenciar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
XV — elaborar e acompanhar cronograma de visitas de fiscalizagdo da prestacdo dos servicos terceirizados em regime de execucdo indireta sob gest@o da Diretoria de Gest&o de Servigos
Terceirizados e Transportes;
XVII —gerenciar visitas de fiscalizag@o da prestacéo dos servicos terceirizados em regime de execuggo indireta sob gest@o da Diretoria de Gestéo de Servigos Terceirizados;
XVII1 —elaborar relatério de fiscalizag8o referente as visitas realizadas,
XIX — gerenciar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo; e
XX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 198. A Geréncia de Frota, unidade organica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestao de Servigos Terceirizados e Transportes, compete:
| —orientar e controlar o cumprimento das normas para movimentag&o, uso e conservacdo dos veicul os da Secretaria;
I — gerenciar o recebimento, registro e distribuicdo de veiculos da Secretaria;
111 — elaborar e gerenciar plano de manutencéo, conservagéo e reparos de veicul os da Secretaria;
IV —controlar e acompanhar a execugéo das atividades e dos contratos de manutencéo e/ou servicos relacionados & sua érea de atuagao;
V —gerenciar o recebimento e encaminhamento das solicitagdes de reparos de veiculos da Secretaria a Diretoria de Gest&o de Servigos Terceirizados e Transportes;
VI —avaliar eregistrar ocorréncias com veiculos da Secretaria, providenciando laudos periciais;
VII — controlar e acompanhar a regularizagéo referente a documentacéo e a alteracdo de caracteristicas dos veicul os da Secretaria;
VIII —gerenciar e manter atualizado o cadastro de condutores e de veicul os da Secretaria no sistema de controle;
IX —controlar e gerenciar o abastecimento e o consumo de combustivel pelos veiculos da frota da Secretaria e da frotalocada;
X —analisar e gerenciar as informagdes relativas ao consumo de autopegas,
XI —elaborar relatério mensal e anua das manutengdes realizadas;
XII —gerenciar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
X111 — gerenciar recebimento e identificagéo de infragdes de transito;
XIV — gerenciar cadastro e fiscalizagao do Sistema TéxiGov; e
XVI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 199. A Geréncia de Monitoramento da Alimentag&o Escolar, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Gestdo de Servigos Terceirizados e Transportes,
compete:
| — acompanhar e gerenciar, no ambito de suas competéncias, as agdes de armazenamento, distribuicéo, controles di&rio e mensal de estoque de géneros alimenticios e similares, junto as
Unidades de Infraestrutura e Apoio ao Estudante e as respectivas instituicdes educacionais plblicas, relacionadas aos programas de alimentagdo escolar;
I1 — gerenciar a execucéo dos carddpios dos programas de alimentacéo escolar, conforme planejamento e divulgagéo da Secretaria;
111 — acompanhar e gerenciar a aplicacao dos procedimentos operacionais padronizados nas i nstituicdes educacionais publicas;
IV —gerenciar, periodicamente e extraordinariamente, visitas de monitoramento da execucéo das acdes relacionadas a alimentag&o escolar nas institui¢des educacionais publicas;
V — elaborar relatérios e demais documentos referentes as visitas de monitoramento e fiscalizagdo das agBes relacionadas a alimentag&o escolar nas institui¢des educacionais publicas;
VI —acompanhar e gerenciar a apresentacdo dos atestados de salide ocupacionais e certificados de cursos de aperfeigoamento dos manipuladores de aimentos; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
SECAO I
DA DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES
Art. 200. A Diretoria de Apoio as Politicas Educacionais Complementares, unidade organica de diregfo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Apoio as Politicas
Educacionais, compete:
| — coordenar e supervisionar agdes previstas em projetos e programas educacional-sociais do Governo destinados aos estudantes da rede pUblica de ensino;
Il — supervisionar o acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes beneficiérios do Programa Bolsa Familia;
111 — supervisionar e avaliar a execugdo das agdes de assisténcia destinadas aos estudantes da rede publica de ensino, em integragéo com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal e outras secretarias, 6rgéos e entidades do Governo Federal e do Distrito Federal;
IV — coordenar a elaboragdo e atualizaggo da coleténea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina rel ativas a sua érea de atuagéo;
V — promover informagdes para a el aboragédo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
V1 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 201. A Geréncia de Programas Complementares, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Apoio as Politicas Educacionais Complementares, compete:
| — elaborar programaggio anua de trabalho e normas complementares relativas a execugao das agdes de assisténcia em cardter educacional-social destinadas aos estudantes da rede publica
de ensino, incluindo as relativas ao Programa Bolsa Familia;
I — gerenciar, acompanhar e avaliar a execucdo das agdes de assisténcia aos estudantes da rede publica de ensino, em integragdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal e outras secretarias, 6rgéos e entidades do Governo Federal e do Distrito Federal;
111 — controlar, acompanhar e transmitir, via sistema, a0 Ministério da Educagéo os dados relativos a frequéncia mensa dos estudantes beneficidrios do Programa Bolsa Familia;
IV — gerenciar os relatérios do sistema de frequéncia escolar dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia e encaminhar para a &rea técnica responsavel a identificagéo dos estudantes em
situacdo irregular para sua regularizacéo narede publica de ensino;
V —gerenciar aaquisicao de material didético escolar aos estudantes cujas familias sejam beneficiérias do Programa Bolsa Familia;
VI —gerenciar a aquisi¢go de uniforme escolar destinados para os alunos matriculados na rede publica de ensino;
VIl — gerenciar financeiramente, o Programa de Beneficio Educacional-Social - Cart&o Creche;
V11l —gerenciar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAO IV
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO E APOIO A SAUDE DO ESTUDANTE
Art. 202. A Diretoria de Atendimento e Apoio & Salde do Estudante, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada & Diretoria de Apoio as Politicas Educacionais
Complementares, compete:
| — coordenar e supervisionar as agdes, 0s programas e 0s projetos relativos ao apoio a salde do estudante da rede plblica de ensino;
I — plangjar e coordenar a formag&o dos profissionais envolvidos nos programas, projetos e agdes de apoio a salide e assisténcia ao estudante;
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111 — supervisionar e avaliar a execucéo das agoes de salide destinadas aos estudantes da rede plblica de ensino, em integrag@o com a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal;
1V — coordenar e supervisionar aformagéo da comunidade escolar acerca de temas relacionados a salide do estudante;
V — coordenar a elaboragéo de manuais com normas relativas a salide e assisténcia ao estudante;
VI —planejar e coordenar arealizagdo de estudos e pesquisas destinados a subsidiar as politicas de salide e assisténcia ao estudante;
VII — coordenar a sistematizagao do relatdrio anual de gestao dos programas, dos projetos e das agdes de salide e assisténcia ao estudante;
VIII —supervisionar e avaliar a execucéo do Programa Satide na Escola nas Coordenactes Regionais de Ensino; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 203. A Geréncia de Projetos de Salide do Estudante, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Atendimento e Apoio & Satide do Estudante, compete:
| — elaborar programac&o anual de trabalho e normas complementares a execucéo de programas, projetos e acdes relativas a salde do estudante;
I — gerenciar, promover e avaliar a execugao de programas, projetos e agdes de salide of ertados aos estudantes da rede publica de ensino;
111 — gerenciar, promover e acompanhar as consultas médicas oftal mol 6gicas e entrega de 6cul os de corregdo visual aos estudantes matriculados na rede plblica de ensino;
IV —elaborar e participar efetivamente de campanhas na &rea de salide destinadas aos estudantes da rede publica de ensino;
V — elaborar e orientar agdes voltadas a promogéo da salide mental dos estudantes, por meio de programas e projetos que ofertem acolhimento psicoldgico e o bem-estar emociona no
ambiente escolar;
VI —gerenciar a execucéo de agdes relativas a salide do estudante da rede publica de ensino, em integracéo com a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal;
VIl — gerenciar, acompanhar e avaliar as agdes de salide do estudante da rede publica de ensino executadas pelos profissionais de salide, no ambito das Coordenagdes Regionais de Ensino,
bem como fomentar aintersetorialidade entre os diversos atores envolvidos;
V111l — controlar a aquisi¢do de insumos e suprimentos necessarios a execucdo de programas, projetos e agdes de sua competéncia;
IX —gerenciar a atividades voltadas & formag&o da comunidade escolar nas teméticas relativas a salide do estudante;
X —gerenciar e coordenar arealizaggo de estudos e pesquisas destinadas a subsidiar as politicas de salide do estudante;
XI —gerenciar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XII —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULO X
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR
Art. 204. A Subsecretaria de | nfraestrutura Escolar, unidade orgénica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| —planejar, definir, formular e coordenar politicas, diretrizes e orientagdes relacionadas ainfraestrutura da Secretaria;
Il — plangjar, definir, formular e coordenar as agdes necessérias a execucdo das obras de infraestrutura das institui gdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos
da Secretaria;
111 — plangjar, formular e coordenar politica, programas e projetos de infraestrutura do Governo Federal, no ambito da Secretaria;
IV —planejar, formular e coordenar agdes relacionadas ainfraestrutura das Coordenagdes Regionais de Ensino e as respectivas institui¢des educacionais,
V —plangjar, formular e coordenar em sua area de atuagao, acoes e estratégias orcamentérias e financeiras relacionadas ao alcance das metas no ambito dainfraestrutura;
VI —plangjar, definir e coordenar os gjustes contratuais de convénios e de instrumentos similares relativos a infraestrutura e submeté-los aos setores competentes; e
V11 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
SECAOQI
DA DIRETORIA DE ENGENHARIA
Art. 205. A Diretoria de Engenharia, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de | nfraestrutura Escolar, compete:
| — plangjar, dirigir e coordenar a realizacdo de servicos de manutencéo predial, reforma e construcéo das instituicdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos
da Secretaria;
I — dirigir e coordenar o cumprimento das normas complementares sobre manuteng&o predial, reforma e construcéo de obras e servicos das institui¢des educacionais da rede publica de
ensino e dos imdveis administrativos da Secretaria;
111 — promover critérios para o estabelecimento de prioridades de execugdo dos servicos a serem executados e contratados junto a terceiros;
IV — promover a constituiggo de comissdo pararealizar o recebimento dos servigos de manutencao predial, reformas, ampliagéo e construcdo das institui¢des educacionais da rede publica de
ensino;
V — andlisar a qualificacdo técnica das empresas que participam de licitaggo de obras de construgdo, reforma e manutenggo das instituicdes educacionais da rede pablica de ensino e dos
imoveis administrativos da Secretaria;
VI — promover na sua &rea de atuacdo, estudos, pesquisas e troca de experiéncias destinados a orientar a aplicagéo de novos métodos e processos construtivos;
VII - plangjar adesignag&o de responsaveis por fiscalizagdo de obras e/ou servicos; e
V11l —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.
Art. 206. A Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, unidade organi ca de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Engenharia, compete:
| —acompanhar o cumprimento das normas complementares sobre reforma e construgéo das instituicoes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
I — acompanhar o cumprimento das normas fixadas pelo Cédigo de Edificacdes;
11l — elaborar atestados de capacidade técnica para empresas que realizam servigos de obras novas, de reforma das instituigdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
IV —acompanhar a execucéo de obras novas, reformas e ampliagdes das institui¢des educacionais da rede puablica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
V —orientar e observar, por meio de medigdes, a vistoriaem obras, 0 cumprimento do cronograma fisico-financeiro e a execugao dos servicos contratados com terceiros;
VI —gerenciar assuntos relativos a Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 207. Ao Nucleo de Apoio Técnico, unidade organica de execugao, diretamente subordinada & Geréncia de Fiscalizag&o de Obras, compete:
| — preparar estudos, mapas, termos, projetos inerentes as novas contratagdes da Diretoria de Engenharia;
I1 — preparar elaboragdo de respostas aos 6rgéos de controle;
111 — executar demandas oriundas da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, no ambito de suas competéncias;
1V — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 208. Ao Nucleo de Monitoramento e Controle de Obras em Plataformas Externas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Fiscalizagdo de Obras,
compete:
| — efetuar a operacionalizagdo do Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle do Ministério da Educag&o, ou outras plataformas externas, no que se refere as obras custeadas
com recursos da Uni&o por meio de repasses do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo;
Il — preparar e executar etapas de processos que estejam sob a condicéo de prestacéo de contas desses recursos,
111 — emitir informagdes relevantes & Geréncia de Supervisdo de Contratos para as alteragdes contratuais previstaem lei;
IV —emitir parecer técnico sobre processos de obras;
1V — executar demandas oriundas da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, no ambito de suas competéncias;
V —executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 209. Ao Nucleo de Recebimento de Contratos de Obras e de Manutengdo e Conservacdo Predial, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Geréncia de Fiscalizago de
Obras, compete:
| —registrar o cumprimento das exigéncias rel ativas aos recebimentos provisorios e definitivos das obras e servigos de manutencéo em geral;
I1 — confeccionar relatérios destinados ao subsidio de controle de recebimento de obras e servigos de manutengéo em geral;
111 — emitir subsidios a Geréncia de Supervisao de Contratos sobre informages relevantes para as alteragdes contratuais previstaem lei;
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IV — executar demandas oriundas da Geréncia de Fiscalizago de Obras, no ambito de suas competéncias;
V — efetuar constituicéo de comissdes de recebimento de obras e servicos de manuteng&o;
VI — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
VII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 210. A Geréncia de Manutenco e Conservagdo Predial, unidade orgénica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Engenharia, compete:
| —acompanhar o cumprimento das normas fixadas pelo cddigo de edificagdes;
I —analisar o cumprimento das normas complementares sobre a manutenggo predial das instituicdes educacionais da rede plblica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
111 — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia nas demandas referentes aos servigos de manutencéo das Coordenacdes Regionais de Ensino;
IV —controlar e atestar o recebimento dos servigos contratados e executados por terceiros;
V —acompanhar as solicitagdes de instal agdes e manutengdes dos sistemas bésicos de prevengéo e controle de incéndio nas instituigdes educacionais publicas do Distrito Federal;
VI — elaborar atestados de capacidade técnica para empresas que realizam servigos de manutengdo predial das instituigSes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
VIl — gerenciar, orientar, acompanhar a redizacdo dos servicos de manutencdo predial e de conservag@o das instituicdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
V11l —gerenciar e controlar por meio de medigdes e vistorias, o cumprimento do cronograma fisico-financeiro e de execugéo dos servigos de manutencéo predia contratados com terceiros;
IX — gerenciar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
X — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 211. Ao Nucleo de Servicos, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Manutencdo e Conservagao Predial, compete:
| — preparar e executar manutencGes de demandas referentes ao consumo inadequado de dgua e energia el étrica nas institui gdes educacionais e unidades administrativas da Secretaria;
11 — efetuar aligacéo de &gua, energia el étrica e esgoto nas edificacdes novas da Secretaria;
111 — efetuar as tratativas inerentes @ ampliacéo da rede el étrica, bem como da extensdo da rede externa nas institui¢des educacionais publicas;
IV —emitir subsidios a Geréncia de Supervisdo de Contratos sobre informagdes relevantes para as alteragdes contratuais previstaem lei;
V —executar as demandas de manutengéo exaradas pela concessionaria de agua e esgoto;
V1 —executar demandas oriundas da Geréncia de Manuteng&o e Conservacéo Predial, no ambito de suas competéncias;
V11 — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
V11l —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuago.
Art. 212. A Geréncia de Supervisio de Contratos, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Diretoria de Engenharia, compete:
| —gerenciar aandlise eainstrugéo processua dos pedidos de reequilibrios, regjuste, aditivos e outros procedimentos administrativos inerentes dos contratos de manutencdes e obras da Secretaria;
I — gerenciar, orientar e acompanhar os contratos de obras e manutengdes da Secretaria;
111 — orientar vistorias técnicas para el aboraggo de laudos que irdo subsidiar as tomadas de decisdes técnicas posteriores;
IV —controlar arealizagdo dos servigos de manutencéo predial, reparos e conservagdo das institui¢des educacionais da rede publica de ensino e dosiméveis administrativos da Secretaria;
V — controlar a execugdo de obras novas, reformas e ampliacGes das i nstitui gdes educacionais da rede piblica de ensino e iméveis administrativos da Secretaria;
VI —orientar a sociedade, por meio dos diversos 6rgdos de controle, internos e externos, sobre assuntos inerentes a sua érea de atuagéo;
VI —executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no &mbito de suas competéncias; e
V11l —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuaggo.
Art. 213. Ao Nucleo de Contratos de Obras, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Geréncia de Supervisdo de Contratos, compete:
| — confeccionar relatdrios e planilhas de controles internos das obras em execucao;
Il — preparar levantamento de dados e célcul os relativos a concessdo das alteragdes contratuais previstaem lei;
111 — emitir informagBes necessdrias a Geréncia de Supervisio de Contratos para as respostas a sociedade por meio dos diversos 6rgdos de controle interno e externo, relativo a obras;
IV — executar demandas oriundas da Geréncia de Supervisdo de Contratos, no ambito de suas competéncias;
V —executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 214. Ao Nucleo de Contratos de Manutencéo e Conservagado Predial, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Geréncia de Supervisdo de Contratos, compete:
| —emitir relatérios e planilhas de controles internos das manutencdes e conservagdes prediais em execugéo;
Il — preparar levantamento de dados e célcul os relativos a concessao das alteragdes contratuais previstaem lei;
111 — emitir informacdes necessérias & Geréncia de Supervisdo de Contratos para as respostas & sociedade por meio dos diversos 6rgaos de controle interno e externo relativo as manutengdes
e conservagoes prediais;
IV — executar demandas oriundas da Geréncia de Supervisdo de Contratos, no ambito de suas competéncias; e
V —executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias;
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 215. A Geréncia de Pagamento de Obras e Servigos de Engenharia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Engenharia, compete:
| — acompanhar e elaborar documentos e relatdrios referentes a0 andamento dos processos de pagamento dos contratos de manutencéo, obras, reformas, ampliagdes dos processos sob
fiscalizag8o da Secretaria, bem como dagueles fiscalizados pel os entes parceiros;
I —acompanhar os procedimentos referentes a emissao de ordens de servicos dos contratos elencados neste artigo;
111 — gerenciar o pagamento das faturas referentes aos contratos elencados no inciso | deste artigo;
IV —gerenciar o sistema préprio de controle e emissdo de Ordens de Servigos dos contratos elencados no inciso | deste artigo;
V —orientar as instrucdes processuais tendentes a concessdo de reconhecimento de dividas relativas aos contratos elencados no inciso | deste artigo;
VI — elaborar, atualizar e controlar internamente planilhas de dados referentes a emissdo de ordens de servico, para acesso répido dos servigos executados, suas peculiaridades, valores,
regiBes administrativas e quantitativos de intervencdes,
VII — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia e suas subordinadas sobre consultas e procedimentos inerentes aos pagamentos, controles e codificacdes do Sistema Integrado
de Gestéio Governamental;
VIII — controlar e acompanhar as demandas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOII

DA UNIDADE DE APROVA(;AO DE PROJETOSE ARTICULAQAO DE RECURSOS DE OBRAS
Art. 216. A Unidade de Aprovaggo de Projetos e Articulagio de Recursos de Obras, diretamente subordinada & Subsecretaria de I nfraestrutura Escolar, compete:
| —formular e emitir parecer em processos de obras de reformas e pequenas construgdes do Programa de Descentralizaggo Orgamentéria e Financeira;
Il — assessorar as institui¢des educacionais plblicas na elaboragéo e apresentacdo de projetos de obras a serem executadas com recursos do Programa de Descentralizacdo Orcamentéria e
Financeira;
111 — promover o cumprimento das normas complementares sobre manuteng&o predial, reforma e construgéo de pequenas obras e servicos de engenharia das institui¢des educacionais da
rede publica de ensino e dosimdveis administrativos da Secretaria;
IV —analisar eformular e emitir parecer técnico dos conjuntos de projetos complementares el aborados pelas instituicdes educacionais da rede publica de ensino;
V —formular e emitir parecer sobre contratagdes que impliquem impacto estrutural, contendo laudo que identifique tal impacto;
VI —formular e emitir parecer sobre contratagdes que impliquem impacto nas instalagdes, contendo laudo que identifique tal impacto;
VI —assessorar as escolas e os departamentos coligados ao Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira quanto ao elemento de despesa a ser adotado (capital ou custeio);
VIII — assessorar a Subsecretaria de Infraestrutura Escolar, no ambito de suas competéncias;
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
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SECAOIII

DA DIRETORIA DE ARQUITETURA E PROJETOS COMPLEMENTARES
Art. 217. A Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, unidade organica de direcéo e supervisio, e execucdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Infraestrutura Escolar,
compete:
| —planejar, coordenar e supervisionar a elaboracéo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, paisagisticos das institui¢des educacionais da rede plblica de ensino;
Il — coordenar o cumprimento das normas sobre projetos de arquitetura e complementares das instituigdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da
Secretaria;
111 — promover estudos, andlises e elaboragdo de pesquisas e experiéncias, na sua érea de atuagao, para orientar a aplicacéo de novos métodos, processos construtivos, tipologias espaciais e
caracteristicas técnicas e fisicas das instituices educacionais da rede publica de ensino;
IV — promover normas complementares sobre a organizagéo e o funcionamento das instal agdes fisicas das institui¢des educacionais da rede plblica de ensino;
V —analisar e assinar ou designar quem assine registros e/ou anotacdes de responsabilidade técnica referentes aos projetos arquitetdnicos das instituigdes educacionais da rede publica de
ensino elaborados pela equipe técnica desta Diretoria;
VI — promover e supervisionar as consultas aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica para o cumprimento de suas finalidades institucionais e a aprimoramento das atividades
desenvolvidas pela Diretoria, na sua &rea de atuagéo;
VIl —formular relatérios, laudos e notas técnicas, pareceres e informativos referentes aos projetos considerados estratégicos ou prioritarios;
VIII — promover em sua &rea de atuag&o, subsidios técnicos para atuacéo das subsecretarias e dos 6rgdos vinculados;
IX —analisar e aprovar tecnicamente 0s estudos e projetos arquitetonicos el aborados por suas unidades subordinadas ou por terceiros;
X —plangjar, promover e dirigir normas, procedimentos e instrugdes destinadas a disciplinar e orientar a elaboracéo de projetos,
XI — plangjar, dirigir e promover procedimentos, instrucdes, cartilhas, manuais e demais instrumentos e mecanismos destinados a disciplinar, orientar e aperfeicoar as atribuicdes da
unidade;
XII —formular, dirigir e promover planos e agdes rel acionados aimplementacéo e aquisicdo de sistemas para planejamento, elaboragéo e gestéo de projetos;
X111 —formular, dirigir e promover planos e agdes rel acionadas a capacitagéo e atualizagéo da equipe, por meio de cursos, palestras e afins;
XIV — coordenar estégio supervisionado e pesquisas, em sua &rea de atuaco, a estudantes;
XV — supervisionar materiais a serem utilizados na execucéo dos projetos; e
XVI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 218. A Geréncia de Arquitetura, unidade orgénica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| —orientar, conduzir e administrar a elaboracéo dos projetos, andlises e estudos na &rea de atuagdo da geréncia;
I1 —gerenciar e elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos para as institui¢cdes educacionais da rede pablica de ensino;
Il — gerenciar a redizagdo de estudos para a elaboragéo dos projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos das ingtitui¢des educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
IV — acompanhar o cumprimento das normas (normas urbanisticas, educacionais e acessibilidade) na elaboracdo de projetos de arquitetura, urbanizagdo e paisagismo destinados as
instituicdes educacionais da rede publica de ensino e aos iméveis administrativos da Secretaria;
V —elaborar a especificagdo de materiais a serem utilizados na execucdo dos projetos;
VI —orientar e acompanhar os trabal hos de desenho de arquitetura, urbanizagéo e paisagismo que lhe sdo atribuidos;
VIl —analisar e submeter aos érgéos e entidades da Administraggo Publica as consultas pertinentes a atividade de elaboracéo, andlise e aprovagao de projetos;
VIII — orientar estégio supervisionado e pesquisas, em sua &rea de atuagdo, a estudantes; e
IX —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 219. Ao Nucleo de Projetos, unidade organica de execugdo diretamente subordinada a Geréncia de Arquitetura da Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| — executar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos para as instituigdes educacionais da rede publica de ensino;
Il — preparar especificagdes de materiais a serem utilizados na execucédo dos projetos;
111 — efetuar estudos para a elaboragdo dos projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos das institui¢des educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da
Secretaria; e
IV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 220. Ao Nucleo de Andlise, unidade organica de execuggo diretamente subordinada a Geréncia de Arquitetura da Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| —efetuar aandlise, validagéo e visto de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos das institui gdes educacionais da rede publica de ensino;
Il — efetuar o exame e revisdo dos trabal hos de desenho de arquitetura, urbanizag&o e paisagismo que [he sdo atribuidos;
111 — classificar materiais a serem utilizados na execugao dos projetos; e
IV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 221. Ao Nucleo de Estudos Técnicos, unidade organica de execucéo diretamente subordinada a Geréncia de Arquitetura, compete:
| — efetuar estudos técnicos voltados a inovagdes de projetos arquitetonicos, urbanistico e paisagisticos;
Il — efetuar estudos técnicos para padronizaggo dos projetos arquitetonicos, urbanistico e paisagisticos das instituicdes educacionais da rede pablica de ensino e nos imdveis administrativos
da Secretaria;
Il —registrar e manter atualizadas as especificacbes de materiais utilizados na execucéo dos projetos;
IV — preparar atualizagdes de normas utilizadas na elaboracéo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e paisagismo destinados as instituicdes educacionais da rede publica de ensino e aos
imoveis administrativos da Secretaria;
V — confeccionar e executar procedimentos, instrugdes, cartilhas, manuais e demais instrumentos e mecanismos destinados a disciplinar, orientar e aperfeicoar a elaboracdo de projetos; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 222. A Geréncia de Vistorias Técnicas, unidade organica de execucéo diretamente subordinada a Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| —gerenciar vistorias nas institui¢cdes educacionais da rede publica de ensino e nos iméveis administrativos da Secretaria;
Il — elaborar relatério de vistoria técnica para verificar as necessidades de obras, reformas, ampliacdes das instituigdes educacionais da rede pUblica de ensino e dos imdveis administrativos
da Secretarig;
Il —analisar, avaliar e arquivar plantas, especificagdes, projetos, alvaréas de construgéo, cartas de habite-se e outros dados técnicos referentes as institui¢des educacionais da rede piblica de
ensino e aos imoveis administrativos da Secretaria;
IV —orientar estégio supervisionado e pesquisas, em sua &rea de atuagdo, a estudantes;
V — controlar e acompanhar a andlise e validag&o de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos das i nstitui¢ces educacionais da rede publica de ensino elaborados por terceiros; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 223. Ao Nucleo de Levantamento Arquitetdnico, unidade organica de execucdo diretamente subordinada a Geréncia de Vistorias da Diretoria de Arquitetura e Projetos
Complementares, compete:
| — emitir levantamentos arquitetonicos para atualizago de projetos nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino e nosiméveis administrativos da Secretaria;
Il — arquivar documentos relativos a edificacdo das instituicdes educacionais da rede publica de ensino e iméveis administrativos da Secretaria, incluindo projetos, cadernos de
especificagdo, anotagdes e registros de responsabilidade técnica, alvarés, cartas de habite-se, entre outros similares;
111 —classificar e controlar o acervo; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 224. A Geréncia de Projetos Complementares, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| — controlar e orientar 0 projeto arquitetdnico, urbanistico ou paisagistico com os demais projetos a ele complementares, podendo ainda incluir a andlise das alternativas de viabilizagdo do
empreendimento;
I — controlar e acompanhar o caderno de especificagéo dos projetos complementares;
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111 — gerenciar arealizag8o de estudos para a elaboracdo dos projetos complementares das instituicdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
IV — acompanhar o cumprimento das normas técnicas, NBRs e NRs na elaboragdo de projetos complementares destinados as institui¢des educacionais da rede plblica de ensino e aos
imoveis administrativos da Secretaria;
V —orientar e acompanhar estégio supervisionado e pesquisas, em sua &rea de atuagdo, a estudantes; e
VI — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SEGAO IV
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO DE OBRAS
Art. 225, A Diretoria de Orgamento de Obras, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Infragstrutura Escolar, compete:
| — formular orcamento de custos estimados de obras novas, reformas, manutencéo predial e conservacdo das instituicdes educacionais da rede plblica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
Il — formular pesquisa de precos de materiais, equipamentos e servigos relacionados aos processos de contratagdo de obras novas, reformas, manutencdo predial e conservagdo das
instituicOes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
111 — promover arquivo de planilhas orgamentéarias, memdrias de levantamento de quantitativos e relatérios de composi gdes dos projetos orgados;
IV —andlisar e promover parecer técnico de orgamentos de obras novas, reformas, manutencéo predial e conservaggo das instituigdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria, elaborados por terceiros;
V — andisar e promover parecer técnico sobre as propostas de pregos das empresas que participam de licitagdo de obras novas, de reforma e de manutencéo predial das instituicdes
educacionais da rede pablica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria; e
VI — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
CAPITULO XI
DA SUBSECRETARIA DE OPERAGCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Art. 226. A Subsecretaria de OperagBes em Tecnologia da Informagio e Comunicagdo, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada & Secretaria de Estado de
Educag&o do Distrito Federal, compete:
| —planejar e coordenar aformulagdo de politicas, diretrizes e orientages relacionadas as tecnol ogias dainformagéo e comunicago;
I1 —formular solugdes de tecnologia dainformacéo, automacéo de processos, comunicacéo eletrdnica, armazenamento de dados e telecomunicagdes no ambito da Secretaria;
111 — definir e formular as necessidades tecnoldgicas para aprimoramento da gestdo da informagéo e do conhecimento e facilitar a integracéo dos sistemas de informag&o sob gestdo da
Secretaria;
IV — coordenar pessoas e recursos da area de tecnologia da informacéo, definir planos de capacitagao, definir pardmetros, mecanismos, diretrizes, normas e padrdes para gestdo e uso dos
recursos de informaggo e de informética da Secretaria;
V —formular e definir boas préticas de governanga de servigos de tecnol ogias da informagéo e comunicagéo na Secretaria;
VI —planegjar e coordenar, no ambito da Secretaria, o desenvolvimento e o uso de solugdes tecnol dgicas destinadas a melhoria da gestéo;
V11 — coordenar os processos relacionados a elaboragdo, a aprovagdo, ao acompanhamento, arevisdo e a atualizaggo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo da Secretaria;
IX —planejar e formular parecer técnico prévio em processos de aquisigoes, contratacdes, bens e servicos de tecnol ogias da informagéo e comunicagéo;
XI — definir a aprovaggo os artefatos referentes a fase de plangjamento das contratagdes de solugdes, bens e servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdo, notadamente termos de
referéncia;
XII — coordenar aarticulagdo com instituices governamentais, com o intuito de promover aracionalizaggo e otimizagéo dos recursos de tecnologias da informagao e comunicagao; e
XII1 —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuacéo.
SEGAOI
DA DIRETORIA DE OPERA(;C)ES, SERVICOSE ATIVOS DE TECNOLOGIA DA | NFORMA(;AO E COM UNICACAO
Art. 227. A Diretoria de Operagdes, Servigos e Ativos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo, unidade organica de direcao e supervisio, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Operagdes em Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, compete:
| — promover e supervisionar a transferéncia de tecnologia no ambito da educagéo publica do Distrito Federal;
Il — coordenar a execucdo do Plano de Seguranca de Informacéo da Secretaria, do Plano de Conectividade da Rede Educacional, do Plano de Rede Ldgica e Elétrica para Uso das
Tecnologias, do Plano de Aquisicao e Manutenggo do Parque Computacional e do Plano de Infraestrutura das Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo da Secretaria;
111 —formular diretrizes relacionadas ao uso pedagégico e administrativo das tecnologias da informagdo e comunicagéo e & automagao dos processos, no ambito da Secretaria;
IV —formular os planos de aquisi¢éo, contratacéo e desenvolvimento de tecnologias da informagdo e comunicagao;
V —andlisar e plangjar pardmetros e mecanismos para a gestdo das demandas de tecnol ogias da informagéo e comunicagéo, e de modernizaggo de processos pedagdgicos e informacionais da
Secretaria;
VI —formular requisitos para elaboracéo de indicadores de desempenho de produtos e servicos de tecnologias dainformagéo e comunicag&o adotados pela Secretaria;
VI — promover a promogao da integracéo de processos e agdes da Secretaria, por meio de solugdes de tecnologias da informagéo e comunicagéo;
VIII — promover, no ambito das tecnologias dainformagao e comunicagdo, agdes de capacitacdo dos servidores;
IX — promover agdes destinadas a garantir disponibilidade, qualidade e confiabilidade dos servigos de tecnologia da informacéo e comunicag&o, no ambito da Secretaria;
X —analisar e dirigir as necessidades de recursos tecnol 6gicos para o desenvolvimento das atividades das unidades escolares e administrativas da Secretaria, de modo a propiciar condicoes
de melhoria dos processos administrativos, sociais e pedagégicos, e aperfeigoar acomunicagdo e a circulagdo de informagdes;
XII —planejar parémetros, mecanismos, diretrizes, normas e padrdes para gestéo e uso dos recursos de informagéo e de informética da Secretaria;
X1l —plangjar hardware e software, de seguranga da informagao, de conectividade, das ferramentas e dos aplicativos no ambito da Secretaria;
XIV —plangjar e coordenar a elaborag&o de politicas, normativos e metodol ogias relacionadas ao desenvolvimento e & utilizag&o dos recursos informacionais e tecnol dgicos da Secretaria;
XV — promover informacdes estratégicas e gerenciais sobre os sistemas de informag&o da Secretaria para apoiar atomada de decisdes;
XVI — coordenar politicas de distribuicéo dos recursos tecnol 6gicos e de renovagao, modernizacao e descarte dos equipamentos;
XVII —plangjar e coordenar as agdes relativas a modernizacdo de processos informacionais, pedagogicos, de trabalho, e de customizaggo de aplicativos e plataformas;
XVII1 —formular solugdes, inovagdes tecnol égicas e mel hores préticas de gestéo plblica, educacional e de informagdes;
XIX — coordenar o planejamento e o acompanhamento, no &mbito da Diretoria, de agdes de gestéo e de modelagem de processos de trabalho e informacionais;
XX —dirigir e supervisionar outras unidades organizacionais em atividades de gestdo de processos de negdcios, avaliar possiveis impactos, e deliberar sobre propostas de melhoria desses
processos,
XX —plangjar, coordenar e manter alinhadas as diretrizes de modelagem de processos de negécio as necessidades estratégicas da Secretaria;
XXII —formular o Catélogo de Servicos da Diretoria e manté-lo atualizado;
XXI11 — supervisionar o funcionamento das atividades de infraestrutura, suporte e seguranga de tecnologia da informag&o da Secretaria;
XXIV —dirigir atividades das geréncias;
XXV — promover, elaborar e executar projetos de infraestrutura de tecnol ogias da informagdo e comunicagéo das unidades publicas de ensino e unidades administrativas da Secretaria;
XXVI —promover diretrizes e normas de utilizagdo da infraestrutura de tecnologias dainformag&o e comunicacéo na Secretaria;
XXVII — supervisionar e auxiliar a execugéo de projetos e contratos de infraestrutura da tecnologia da informag&o nas Sedes, Coordenages Regionais e institui¢des educacionais publicas
da Secretaria;
XXVIII - planejar no @mbito Secretaria, as agdes de infraestrutura e operacdes na &rea de tecnologia da informagéo e comunicagéo;
XXIX —analisar e garantir o alinhamento entre politicas, padrdes e préticas de infraestrutura de tecnol ogias da informagéo e comunicagao entre a Secretaria, 0 Governo do Distrito Federal e
aAdministracéo Piblica Federal; e
XXX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 228. A Geréncia de Governanga e Conformidade nas Contratagdes e Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo, unidade organica de execucao, diretamente subordinada & Diretoria de
Operaces, Servicos e Ativos de Tecnologia da |nformag&o e Comunicagdo, compete:
| —gerenciar e controlar os dominios com extensdo "se.df.gov.br" e certificados HTTPs existentes;
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I — gerenciar as plataformas Office 365 (AD Connect), G Suite for Education (Escolaem Casa DF);
Il —gerenciar as contas do Active Directory e de e-mail institucional, garantindo seu andamento eficaz;
IV —controlar e acompanhar os servicos e servidores da &rea de infraestrutura, bem como o uso e manutencéo dos sistemas de informaggo da Secretaria;
V —gerenciar o Ambiente de Virtualizag&o da Secretaria, disponibilizado no Datacenter do Governo do Distrito Federal;
VI —controlar de forma sistematizada e integrada, as ocorréncias de riscos e incidentes de infraestrutura e seguranca;
VII — netificar condutas incompativeis com as normas de utilizagdo dos recursos tecnol 6gicos e com a Politica de Seguranga de Informagao da Secretaria;
V11l — elaborar agdes preventivas para evitar as ocorréncias de riscos inerentes a &rea de atuagéo da Geréncia, bem como propor agdes corretivas; e
IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 229. A Geréncia de Seguranca e Conformidade em Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Operagdes,
Servicos e Ativos de Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o, compete:
| — gerenciar atividades técnicas de seguranca da informagdo no ambito da Secretaria, incluindo seguranca cibernética, gestdio de incidentes computacionais, protegdo de dados,
credenciamento de seguranca e tratamento de informagdes sigilosas;
I — gerenciar na perspectiva de tecnologia da informagéo, politicas plblicas de seguranca dainformago;
111 — elaborar e orientar na perspectiva de tecnologia da informag&o, acdes destinadas a gest@o de incidentes computacionais no que se refere & prevencdo, monitoramento, tratamento e
resposta aincidentes;
IV —elaborar na perspectiva de tecnologia da informacao, atividades relacionadas a seguranga da informag&o e tratamento de informagdes sigilosas,
V —gerenciar como setor central de credenciamento de seguranga para o tratamento de informagdes classificadas;
VI —controlar e acompanhar o credenciamento de seguranca de pessoas fisicas, empresas, 6rgéos e entidades para o as plataforma da Secretaria de Estado de Educagéo; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

SECAOII

DA DIRETORIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA DE REDES

Art. 230. A Diretoria de Suporte e Infraestrutura de Redes, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de OperagBes em Tecnologia da Informagio e
Comunicag&o, compete:
| —formular as acdes relativas a promogao do pleno funcionamento do parque computacional e de conectividade da Secretaria;
Il — supervisionar os usudrios no ambito de sua atuagao na Secretaria, na utilizago de recursos de informética;
111 — promover na elaborag&o de projetos bésicos para aquisi¢des e contrataces necessérias referentes a atuagao da Diretoria;
IV — promover agdes de orientag&o e controle do cumprimento de normas sobre operag&o, uso, manutengdo, conservagéo e reparo dos equipamentos;
V —supervisionar a execugdo dos servigos contratados de manutenco e a conservagdo dos equipamentos de informética relacionados a atuaggo da Diretoria;
VI — coordenar e homologar ainstalacéo dos equipamentos adquiridos ou locados pela Secretaria, controlando seus termos de garantia e documentag&o;
VII — supervisionar os atendimentos realizados pelas empresas contratadas, notadamente quanto & prestagéo de servigos de suporte técnico;
VIII — plangjar e formular cronograma de renovagéo de equipamentos;
IX — supervisionar e dirigir a execucdo de projetos e contratos de infraestrutura da tecnologia da informacéo nas Sedes, CoordenagBes Regionais e institui¢des educacionais publicas da
Secretaria;
X —formular e expedir notificagdes aos usuérios e aos gestores das areas, cuja conduta fragiliza a seguranga do ambiente;
XI —andlisar e validar projetos na sua &rea de competéncia, elaborados por terceiros;
XII —dirigir e supervisionar ainstalacdo de ferramentas e aplicativos nos equipamentos de informética da Secretaria;
X111 — plangjar solucdes e ferramentas necessérias ao aprimoramento dos processos de trabalho e melhoria dos resultados dos servigos prestados;
XIV — promover o alinhamento entre poaliticas, padrbes e préticas de infraestrutura de tecnologias da informagéo e comunicag@o entre a Secretaria, Governo do Distrito Federal e a
Administragdo Publica Federal;
XV — supervisionar o funcionamento das atividades de infraestrutura, suporte e seguranca de tecnologia da informagéo da Secretaria;
XVI —dirigir e supervisionar os contratos e instrugdes processuais referentes a sua area de atuagéo; e
XVII —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

SECAOIII

DA UNIDADE DE | NFORMA(;AO E SISTEMAS

Art. 231. A Unidade de Informago e Sistemas, unidade organica de supervisio e coordenacdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de OperagBes em Tecnologia da Informagéo e
Comunicag&o, compete:
| — coordenar as atividades relacionadas a modernizacdo da gestao dainformaggo;
Il — assessorar a formulaggo de politicas e diretrizes para ainformatizacéo e modernizacdo de sistemas, bem como para a automagao dos processos pedagdgicos e administrativos;
111 —dirigir adefinicéo de estratégias e planos de modernizag&o dos sistemas, incluindo aidentificagéo de tecnol ogias emergentes, melhores préticas e solugdes inovadoras;
IV — promover o levantamento e a sistematizag&o de dados estatisticos, informagdes, indicadores e documentos educacionais;
V — coordenar a execugao das agdes voltadas a producéo de dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal;
VI —coordenar aimplantacéo de metodologias de coleta, andlise, sistematizagdo e interpretagdo dos dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federa;
V11 — coordenar as agOes relativas ao Censo Escolar e as coletas de dados complementares;
VIII — coordenar politicas e tratamento de dados estatisticos de acordo com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 232. A Diretoria de Informagdes Educacionais, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada & Unidade de Informagdes e Sistemas, da Subsecretaria de Operagdes em
Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo, compete:
| — coordenar o levantamento e a sistematizag&o de dados, informagdes, indicadores e documentos educacionais;
I — coordenar a coleta e a extragéo de dados estatisticos educacionais, advindos de fontes diversas, bem como planejar e executar meios tecnol égicos a fim de otimizar o processo de coleta,
extracdo e divulgacao transparente desses,
111 — planejar e supervisionar a execucdo de agdes técnico-pedagdgicas voltadas a produgdo de dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes plblica e
privada de ensino) por meio do Censo Escolar DF e de outras fontes;
IV —formular metodologias de coleta, andlise, sistematizag&o e interpretacdo de dados estatisticos;
V — coordenar as demandas, articular e promover acoleta, o tratamento, a disseminaco e a publicacdo dos dados estatisticos da &rea de Educacéo;
VI — promover dados educacionais para a formulaggo de politicas pablicas, plangjamento educacional e execugdo de programas na érea da educaggo, incluindo os de transferéncia de
recursos publicos como a distribuicdo do Programa de Descentralizagdio Administrativa e Financeira, transporte escolar, alimentagéo escolar, plano de obras, contratacdo de pessoal,
modulag&o de servidores, dentre outros;
VIl —planejar e supervisionar as agdes relativas ao Censo Escolar DF e as coletas complementares;
V11l — promover o Censo Escolar DF, desempenhando, de forma exclusiva, afungdo de adequar as varidveis no processo de coleta de dados educacionais;
IX — coordenar e dirigir agdes relativas ao Censo Escolar DF e as demais ferramentas utilizadas para a col eta de dados estatisticos educacionais;
X — plangjar em sua érea de atuagéo, aimplantacéo e aimplementacao de estratégias de solucdes de tecnol ogia da informagao especificas para coleta de dados;
XI — coordenar a extragdo de informagdes nos bancos de dados oficiais para atendimento as consultas especificas de usudrios internos e externos;
XII — coordenar a execugao, em sua area de atuagao, da politica de acesso e de seguranca da informag&o e implementar seu aprimoramento;
XIIl — promover agBes para assegurar, em sua &rea de atuacdo, a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos, dos produtos e dos servigos de tecnologia da informagéo
utilizados na Diretoria;
XIV — promover, em sua &rea de atuagdo, a renovagéo e atualizagdo dos recursos tecnol 6gicos existentes;
XV — promover agdes para subsidiar a Subsecretaria com dados educacionais estatisticos nas tomadas de decisdes quanto ao planejamento de abertura de novas institui¢des educacionais da
rede pUblicade ensino;
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XVI — analisar o espago urbano, a regido demogréfica e levantar a demanda reprimida por meio de sistema de geoprocessamento para embasar a indicaggo da oferta de ensino das
instituicOes educacionais;

XVII —promover e zelar pelaintegridade fisica e |6gica dos bancos de dados do Censo Escolar DF e demais mecanismos de coleta;

XVII1 — promover acomplementacgo de emissdo de documento censitério para fins de credenciamento/recredenciamento das instituigdes educacionais da rede privada de ensino;

XIX — promover e assegurar o sigilo e a protegao dos dados pessoais apurados no Censo Escolar DF;

XX — promover informagGes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

XXI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 233. A Geréncia de Disseminagio de InformagBes e Transparéncia de Dados, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Informagdes Educacionais,
compete:

| —gerenciar aimplementagéo da politica de disseminag&o de informagdes educacionais no &mbito da Secretaria;

I1 — gerenciar a disseminacdo de informagBes educacionais e oferecer suporte técnico-pedagdgico a divulgacéo dos resultados e dos produtos dos sistemas de levantamento de dados,

111 — gerenciar e acompanhar a execucao de agdes técnico-pedagdgicas voltadas a produgéo de dados educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

IV — elaborar informagdes educacionai's especificas para atendimento as consultas de usuérios internos e externos;

V —gerenciar as publicagdes referentes as informagdes estatisticas e educacionais;

VI —gerenciar sistemas de inteligéncia artificial;

VIl — gerenciar a publicagdo de informagdes e dados produzidos no ambito da Diretoria como subsidio ao processo de formulaggo e implementagdo de politicas publicas para a Educagéo
Bésica;

VIII —gerenciar o sistema Censo Escolar DF em suas trés etapas; matriculas anuais, semestrais e movimentacéo e rendimento;

IX — elaborar acOes de suporte e atualizagdes relativas aos sistemas de gestdo (Censo Escolar DF e Dados Educacionais), nos termos em que definido nos processos SEI-GDF atinentes a
matéria;

X —gerenciar a operacionalizacéo da emiss3o de relatérios “ Report Connect Desktop”;

XI — gerenciar atividades voltadas a disponibilidade e atualizagéo dos relatdrios produzidos a partir do levantamento de dados do Censo Escolar DF e do Educacenso - Censo Escolar da
Educagdo Bésica, nos meios fisico e digital;

XII — acompanhar e orientar as solicitagdes por dados estatisticos, por meio da disponibilizacdo de relatérios produzidos a partir do levantamento do Censo Escolar por meio dos Sistemas
Censo Escolar DF, Educacenso e demais Sistemas de Gestéo;

X111 —elaborar atividades voltadas & disseminag&o das estatisticas, dos indicadores e dos produtos dos sistemas de informag&o;

XIV — gerenciar adefini¢do de metodologias de coleta de dados e extragoes;

XV — gerenciar a disponibilizagdo de dados abertos educacionais coletados pelo Censo Escolar DF e Educacenso;

XVI —gerenciar continuamente o site "dadoseducacionais.se.df.gov.br" com dados estatisticos e indicadores educacionais coletados no Censo Escolar DF;

XVII —avaliar a necessidade de atualizactes, adequagdes, exclusdes e novas inser¢des de dados e informagdes da Diretoria no site da Secretaria e no site “ Dados Educacionais’;

XVII1 —elaborar e fornecer a drearesponsavel os relatérios de monitoramento do Plano Distrital de Educagéo do Distrito Federal;

XX —gerenciar e promover acirculagéo e a distribuicéo dos produtos editoriais da Diretoria;

XXI — controlar e acompanhar o acervo bibliogréfico, documental e de produtos obtidos a partir de bancos de dados tratados no &mbito da Diretoria;

XXII —avaliar politicas e procedimentos de manuseio de dados;

XXI11 — gerenciar informagdes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

XXIV —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuago.

Art. 234. A Geréncia de Estudo e Tratamento das Informagdes e Estatisticas Educacionais, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Informages Educacionais,
compete:

| — orientar a organizag&o e sistematizacdo das informagdes educacionais com vistas a subsidiar o planejamento da Secretaria;

I —acompanhar o processamento e a andlise de dados necessarios aos trabal hos de pesquisa;

111 — elaborar sinopses e estudos estatisticos educacionais baseados em informagdes coletadas pela Diretoria e em outros sistemas referenciais;

IV —orientar a divulgaggo dos resultados dos estudos elaborados;

V —gerenciar adisponibilizacéo de dados e indicadores;

VI —elaborar painel eletronico para acesso simplificado e transparente dos dados da Secretaria;

VII — gerenciar a disponibilizag&o de informagdes por meio de painéis eletronico desenvolvidos com solucdes de Business Intelligence;

VIl — elaborar estudos de cunho histérico a serem publicados em meios oficiais;

IX —gerenciar agdes destinadas ao continuo aprimoramento dos processos de produgdo e apuragéo dos dados estatisticos educacionais;

X — elaborar agdes técnico-pedagdgicas voltadas a produgéo de informagdes educacionais a partir dos resultados obtidos nos |evantamentos de dados;

XI —avdiar e orientar politicas e procedimentos de manuseio de dados;

XII —gerenciar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

X111 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 235. A Geréncia de Coleta de I nformagdes, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Informagdes Educacionais, compete:

| — gerenciar as agOes relativas ao levantamento de dados estatisticos educacionais, por meio do Censo Escolar DF e do Educacenso - Censo Escolar da Educagéo Bésica realizado em
regime de parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira;

I — acompanhar cadastro e solicitar criagdo do cédigo da instituicdo educacional das rede publicas e particular de ensino junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira;

111 — orientar e acompanhar instrumentos de coleta de dados estatisticos educacionais;

IV — gerenciar, acompanhar e avaliar os procedimentos de coleta de dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

V —gerenciar a coleta de dados necessérios ao gerenciamento das informagdes educacionais,

VI — acompanhar e prestar orientagdo técnico-pedagdgica aos profissionais envolvidos no levantamento e na sistematizacdo dos dados para a operacionalizacéo do Censo Escolar DF e
Educacenso;

VIl — acompanhar a execugéo do Censo Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes publica e privada de ensino);

V11l —gerenciar a sistematizagdo dos dados estatisticos de apoio que contribuam para a avaliagéo e o plangjamento educacional na Educacéo Bésica;

IX —controlar, elaborar e acompanhar métodos e parametros para avaiar a consisténcia e a fidedignidade das informagdes prestadas;

X —gerenciar e avaliar os mecanismos de controle de qualidade das informagdes produzidas pela Geréncia;

XI —avaiar politicas e procedimentos de manuseio de dados;

XII — prestar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

X111 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 236. A Geréncia de Administragio de Dados, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Informages Educacionais, compete:

| —gerenciar agdes destinadas a modernizagdo e a manutencao dos bancos de dados dos sistemas de informag&o da Secretaria;

Il — gerenciar e acompanhar o funcionamento dos gerenciadores de banco de dados e os niveis de acesso aos dados da Secretaria, em conformidade com as Politicas de Seguranga da
Informacéo estabel ecidas;

111 — orientar a utilizag&o de normas e padrfes de nomenclatura de objetos de dados;

IV —analisar e elaborar scripts de defini¢do, model agem, manipulagéo e consulta de dados;

V —orientar e zelar para que a execuggo dos scripts de extragdo de dados ndo impacte negativamente no desempenho dos sistemas de informagéo da Secretaria;

V1 —elaborar a Politica de Administragdo de Bancos de Dados da Secretaria;

VIl — gerenciar e acompanhar o funcionamento do sistema de gestdo e escrituragdo escolar, implementado no ambito das institui¢des educacionais publicas do Distrito Federal;

V11l —gerenciar e acompanhar a sustentac&o do sistema de gestéo e escrituragéo escolar da Secretaria;
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IX —elaborar a documentaggo de requisito e cdigo do sistema de gest&o e escrituragéo escolar da Secretaria;
X — publicizar, adequar e gerenciar as agGes referentes a Politica de Seguranca de Informagéo da Secretaria no ambito do sistema de gestdo e escrituragéo escolar; e
XI — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuago.
Art. 237. A Diretoria de Modernizagio e Administragdo de Sistemas, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Informagdes e Sistemas, da
Subsecretaria de Operagdes em Tecnologia da Informag&o e Comunicaggo, compete:
| —planejar, dirigir e coordenar solugdes de modernizagéo da gestdo dainformagéo em prol da facilitagdo e daintegracdo das diferentes éreas sob a governanga/gestéo da Secretaria;
Il — coordenar a formulagdo de politicas, diretrizes e orientagBes relacionadas a informatizagdo e modernizagéo de sistemas e a automagdo dos processos pedagdgicos e de trabalho no
ambito da Secretaria;
111 —formular estratégias e planos de modernizagdo dos sistemas, incluindo aidentificagéio de tecnol ogias emergentes, melhores préticas e solugdes inovadoras;
IV —identificar e analisar processos administrativos que necessitem de aperfeigoamento por meio de solugdes de sistemas de informag&o;
V — promover estratégias de atendimento as demandas de sistemas de informaggo na Secretaria, em conformidade com o Plano Diretor de Tecnologia da Informaggo da Secretaria;
VI — coordenar a prospeccéo de novas tecnol ogias voltadas a modernizagdo de processos pedagégicos e de trabalho no ambito da Secretaria;
VIl — promover e atualizar metodologias de prospecgéo de demandas voltadas a modernizaggo de processos pedagdgicos e de trabalho que envolvam solugdes de tecnol ogias baseadas em
plataformas informacionais no &mbito da Secretaria;
VIII — supervisionar a elaboragéo e a execucdo de projetos e iniciativas de modernizacéo de processos pedagdgicos e de trabalho com o uso de produtos e servicos baseados em sistemas de
informagao, em prol do atendimento as demandas da Secretaria, em conformidade com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo da Secretaria;
IX — promover, no ambito da Secretaria, a gestdo das mudancas decorrentes da implementaco ou atualizagdio dos sistemas de informagdo, monitorando o impacto das mudancas nos
processos de trabalho e promovendo gjustes ou melhorias, conforme necessario;
X — promover metodol ogia de gerenciamento de projetos primando pela articulagéo e o alinhamento de procedimentos de trabal ho aos objetivos estratégicos desta Secretaria;
XI — promover a gestéo do suporte técnico e assisténcia aos usudrios dos sistemas de informagéo, além de contribuir com o treinamento e a capacitag@o especificos para disseminar o
conhecimento e as habilidades necessarias para o uso adequado dos sistemas;
XII — formular e plangjar diretrizes para a implantacdo e a implementacdo de politicas publicas, programas e projetos que contribuam para a implantagdo e implementaggo de tecnologias
educacionais, narede publica de ensino;
XIIl — coordenar, dirigir e supervisionar, em ambito central, do planegjamento & execugéo, programas, projetos ou acdes que estimulem a implantagdo e implementacéo de tecnologias
educacionais que apoiem os processos de ensino, de aprendizagem e de avaliag&o, por profissionais e estudantes da rede pablica de ensino;
XIV — dirigir e supervisionar em articulagdo com as respectivas unidades administrativas, projetos ou acdes que possibilitem a produgéo, experimentaggo, avaliacdo e utilizagdo de
tecnologias educacionais por estudantes da rede publica de ensino;
XV — promover articulaggo, junto aos demais setores desta Secretaria e as outras instancias para efetivagdo de politicas plblicas, programas, projetos e agdes necessdrias a implantagéo e
implementag&o de tecnol ogias educacionais na rede publica de ensino; Gestdo administrativa da unidade;
XV —promover o planejamento anual de trabalho da unidade;
XVII —formular relatérios periddicos de trabalho qualitativos e quantitativos, andlises e recomendagdes sobre atividades pertinentes a sua unidade;
XVII1 — promover aracionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os resultados pretendidos;
XIX — promover o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade; e
XX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 238. A Geréncia de Qualidade e Implantag&o de Sistemas, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Modernizagéo e Administragio de Sistemas, compete:
| — promover, no ambito da Secretaria, aimplantagéo e o uso de solugdes tecnol 6gicas destinadas & mel horia da gestdo, com foco na transparéncia das informacdes gerenciais e estratégicas,
deformaaauxiliar atomada de decisdes;
Il — orientar e acompanhar a definicéo de indicadores para avaiagéo de plataformas e ferramentas sistemati zadas adotadas na modernizaggo de processos pedagdgicos e de trabalho;
111 — elaborar, acompanhar e controlar aexecugdo do plano de catalogaggo e arquivamento da documentaggo relativa as solugdes implantadas pela Diretoria;
IV —controlar e avaliar continuamente indicadores de desempenho relativos as solugdes de sua competéncia;
V — elaborar planos de implantacéo para sistemas;
VI —gerenciar as atividades de implantagéo de sistemas de informago;
VIl — gerenciar testes de aceitagdo e validagdo de sistemas;
V11l —gerenciar suporte técnico inicial aos usuérios finais durante o periodo de transi¢éo;
IX —gerenciar testes, revisdes periddicas e auditorias de qualidade dos projetos de desenvolvimento de sistemas informatizados da secretaria;
X —gerenciar aintegrag&o das solucdes desenvolvidas com os sistemas existentes;
XI — elaborar avaliagdes continuas e identificar oportunidades de modernizag&o e atualizagéo dos sistemas de informag&o utilizados na Secretaria;
XII —elaborar avaliagBes de tecnol ogias emergentes que possam ser aplicadas aos processos pedagdgicos e administrativos, identificando oportunidades de inovagao; e
X111 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 239. A Geréncia de Projetos e Gestdo de Desenvolvimento de Sistemas, unidade organica de execuco, diretamente subordinada & Diretoria de Modernizagdo e Administragéo de
Sistemas, compete:
| — promover, no &mbito da Secretaria, 0 desenvolvimento e uso de solucdes tecnol 6gi cas destinadas a mel horia da gestéo;
I —elaborar planos de gerenciamento de projeto de desenvolvimento de sistemas;
111 — gerenciar metodol ogias de gerenciamento de projetos;
IV —gerenciar as atividades das equipes de projeto;
V —gerenciar o progresso dos projetos de desenvolvimento;
VI —identificar, analisar e gerenciar riscos associados aos projetos de desenvolvimento;
VII — elaborar e apresentar relatdrios periddicos de progresso para a ata administraggo;
V11l —gerenciar a documentagdo completa e atualizada de todos os projetos;
IX — gerenciar o processo de encerramento de projetos, incluindo a entrega formal dos produtos finais, a realizagéo de avaliagdes pés-implementagéo e a transferéncia de conhecimento para
as equipes operacionais,
X — elaborar e atualizar metodologias para prospecgdo de demandas voltadas a modernizagdo de processos pedagdgicos e de trabalho, envolvendo solugdes tecnoldgicas baseadas em
plataformas informacionais no &mbito da Secretaria;
XI — orientar a elaborag&o e a execugao de projetos e iniciativas de modernizag&o de processos pedagdgicos e de traba ho, baseados em sistemas de informag&o, atendendo as demandas da
Secretaria, conforme o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o da Secretaria;
XII — gerenciar a gestdo das mudangas decorrentes da implementag&o ou atualizag@o dos sistemas de informagdo no ambito da Secretaria, monitorando o impacto das mudangas nos
processos de trabalho e promovendo agjustes ou melhorias conforme necessario;
XIIl — gerenciar a observancia da metodologia de gerenciamento de projetos, assegurando a articulagéo e o alinhamento dos procedimentos de trabalho aos objetivos estratégicos desta
Secretaria; e
XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULOXII

DAS COORDENAGOES REGIONAIS DE ENSINO
Art. 240. As Coordenagdes Regionais de Ensino, unidades organicas de coordenago e supervisio, diretamente subordinadas ao Secretério de Estado, compete:
| — coordenar, dirigir e supervisionar as politicas educacionais, administrativas e de aperfeigoamento dos profissionais da educaco instituidas pela Secretaria;
Il — coordenar e promover o acompanhamento de programas, projetos e agdes de carater pedagégico desenvolvidos no ambito de sua &rea de atuag&o e nas instituicdes educacionais plblicas
vinculadas;
111 — plangjar, coordenar e supervisionar o plangjamento, acompanhamento e avaliagdo educacional, assim como a escrituragéo escolar, a operacionalizacdo da Estratégia de Matricula e a0
cumprimento do Calendério Escolar;
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IV — plangjar, coordenar e supervisionar agdes administrativas e pedagogicas associadas as tecnologias da informag&o e comunicaggo, bem como aos demais atos normativos e orientagdes
da Secretaria, no ambito das tecnologias da informag&o e comunicacéo;
V — plangjar, coordenar e supervisionar as agdes necessarias a execucao dos programas suplementares de material didatico, transporte escolar, alimentacdo escolar e assisténcia a salde do
estudante;
VI —planejar, coordenar e supervisionar as agoes relativas a seguranga e a conservagéo dos bens patrimoniais, e & solicitagéo e a distribui¢do de materiais de consumo e permanente;
VII — coordenar e supervisionar as agoes referentes a frota de veiculos e ao cadastro de condutores de veiculos;
VIII — coordenar e supervisionar as agdes necessérias & constituicdo legal de instituicdes educacionais publicas, e as demais acOes referentes aos recursos oriundos de programas de
descentralizacdo financeira federais e distritais;
IX — promover o cumprimento de diligéncia junto as instituicdes educacionais publicas e as instituicdes educacionais parceiras ou similares, quando detectadas incorregdes e/ou
irregularidades nos documentos de solicitacéo e de prestag&o de contas referentes aos recursos federais ou distritais,
X — promover a orientacéo e o acompanhamento das institui¢des educacionais parceiras ou similares;
XI — coordenar e supervisionar as acdes referentes a gest&o e ao desenvolvimento de pessoas,
XII — promover informagdes para a el aboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e
X111 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagao.
SECAOQ|
DAS UNIDADES REGIONAIS DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E DE TECNOLOGIA NA EDUCAQAO
Art. 241. As Unidades Regionais de Plangjamento Educacional e de Tecnologia na Educaco, unidades organicas de execucgo, diretamente subordinadas & correspondente Coordenacio
Regional de Ensino e vinculadas a Subsecretaria de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagdo, compete:
| — assessorar as institui¢des educacionais vincul adas quanto a aplicagdo da legislacdo educacional e a escriturago escolar para fins de regularizagéo da vida escolar dos estudantes;
I — promover as politicas, as diretrizes e as orientagdes relacionadas as tecnologias da informagéo e comunicagéo adotadas pela Secretaria, e propiciar aimplantagéo, aimplementagéo e o
acompanhamento das agGes de tecnol ogias da informagéo e comunicagdo nas instituigdes educacionais publicas;
111 — promover a utilizagéo das ferramentas disponiveis no sistema de informatizacéo da Secretaria, bem como a capacitago dos secretérios escolares;
IV — coordenar o trabalho das secretarias escolares e acompanhar o funcionamento do sistema de informatizag&o, monitorando as informages e os dados nele inseridos;
V — coordenar e assessorar a operacionalizagdo da Estratégia de Matricula nas instituicoes educacionais publicas vincul adas;
VI — promover adivulgacdo do Calendério Escolar da rede piblica de ensino e supervisionar seu cumprimento e sua eventua alteracéo;
VII — coordenar e promover adistribuigdo de documentos de escrituragdo escolar e orienté-las quanto ao seu preenchimento;
V11l — assessorar e coordenar, junto as institui¢des educacionais vinculadas, a coleta dos dados estatisticos e do Censo Escolar;
IX — coordenar amovimentagdo mensal de estudante e o seu rendimento escolar;
X — plangjar e coordenar o atendimento e a matricula dos estudantes com deficiéncia;
XI —promover ainscricdo mensal referente ao cadastro de interessados na ocupag&o de vagas na Educagéo I nfantil;
XII — promover o atendimento a comunidade no intuito de dirimir as ddvidas quanto a matricula de estudante nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino;
X111 — promover informages para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e
XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOII

DAS UNIDADES REGIONAIS DE EDUCAGAO BASICA
Art. 242. As Unidades Regionais de Educagéo Bésica, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas & correspondente Coordenagio Regional de Ensino e vinculadas a
Subsecretaria de Educagéo Bésica, compete:
| — coordenar o trabalho pedagdgico das institui gdes educacionais publicas vincul adas, em todas etapas e modalidades de ensino;
I — promover e assessorar programas, projetos e agdes, de caréter pedaggico, nas instituicdes educacionais publicas vinculadas;
111 — coordenar e assessorar aimplantagéo, aimplementacéo, a execugdo e aavaliacao do Curriculo, das diretrizes e dos demais documentos norteadores referentes a Educag&o Bésica;
IV — coordenar, assessorar e analisar a elaboracéo, aimplantacéo e aimplementacéo do Projeto Politico Pedagdgico das institui¢des educacionais publicas vincul adas;
V — promover aarticulagdo com os demais setores da Coordenag@o Regional de Ensino e com outras instancias da Secretaria;
VI — promover momentos de trocas de experiéncia, junto as instituicdes educacionais vinculadas e as institui¢des educacionais de outras Coordenagdes Regionais de Ensino, referentes as
préticas pedagdgicas e as experiéncias significativas;
VIl — promover e acompanhar acdes e estratégias pedagdgicas, junto as institui cdes educacionais vinculadas;
VIII — promover e acompanhar agdes e estratégias destinadas a subsidiar a prética pedagdgica dos profissionais da educacéo;
IX — coordenar as agOes relativas a Orientacdo Educacional, as Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, as Salas de Apoio & Aprendizagem, e ao Atendimento Educacional
Especializado (Salas de Recursos, Classes Especiais, Classes Bilingues e instituicoes especializadas em Educacéo Especial);
X — coordenar as agdes relativas a Educaggo Fisica e Desporto Escolar, aos eixos transversais e as teméticas especiais de ensino;
XI — coordenar as agBes relativas as Escolas de Natureza Especial e as Unidades de I nternagdo Socioeducativas e de Internagdo Provisoria;
XII — coordenar as agBes pedagégicas relativas as tecnologias de informagéo e comunicagao;
X111 — promover arealizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias voltadas a subsidiar a prética pedagégica das institui ¢des educacionais vincul adas;
XIV — prestar informagGes para a elaboraggo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

SECAOIII
DAS UNIDADES REGIONAIS DE INFRAESTRUTURA E APOIO EDUCACIONAL

Art. 243. As Unidades Regionais de Infraestrutura e Apoio Educacional, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas & correspondente Coordenag&o Regional de Ensino e
vinculadas a Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educaciona, compete:
| — executar as agBes dos programas suplementares de material didético, transporte escolar, alimentagdo escolar e assisténcia a salide dos estudantes matriculados nas instituices
educacionais vinculadas;
Il — plangjar, dirigir, e analisar o plano de distribuicdo de géneros alimenticios e vaidar os cardépios para as institui¢des educacionais publicas, as instituigdes educacionais parceiras ou
similares, com base nas cotas dos aimentos e nas per capitas pré-definidas pela Diretoria de Alimentagdo Escolar, e intermediar as transferéncias de géneros alimenticios entre as
ingtituicOes educacionais;
Il — coordenar e assessorar 0s responsaveis pela alimentag&o escolar nas instituicdes educacionais, nas instituices educacionais parceiras e nas entidades conveniadas vinculadas, e os
merendeiros quanto a manipulagéo correta dos géneros alimenticios e a higienizagéo da cozinha, dos seus utensilios e do depésito;
IV — promover visitas técnicas as instituicdes educacionais publicas, as instituicdes educacionais parceiras ou similares para acompanhar o correto funcionamento do programa de
alimentagao escolar, preencher relatérios de supervisao, e apontar solugdes para problemas encontrados;
V — coordenar géneros alimenticios em situacéo de deterioracéo nos depésitos das institui¢des educacionais e das instituicdes educacionais parceiras ou similares;
VI — promover o descarte assistido de géneros improprios para consumo, mediante autorizacdo prévia da Diretoria de Alimentag&o Escolar;
VIl —analisar as notas fiscais dos géneros pereciveis entregues as instituicdes educacionais publicas e as institui¢des educacionais parceiras ou similares;
VIl — assessorar as instituicdes educacionais publicas e as institui¢des educacionais parceiras ou similares acerca do correto preenchimento das planilhas de prestag@o de contas da
alimentacéo escolar;
IX — coordenar mensal e trimestralmente, as prestagdes de contas das institui¢des educacionais publicas e das instituicdes educacionais parceiras ou similares e encaminhar trimestralmente a
Diretoria de Alimentac&o Escolar as planilhas de prestacéo de contas da alimentag&o escolar consolidadas;
X —formular relatérios e levantamento de dados relativos a execucéo e a avaliagdo de programa de alimentag&o escolar nas instituicdes educacionais publicas e nas institui¢des educacionais
parceiras ou similares,
XI — promover atividades relacionadas a educacdo em salide e a alimentag&o nas institui¢des educacionais publicas e nas institui ¢des educacionais parceiras ou similares;
XII —assessorar 0s professores e os orientadores educacionais quanto aidentificagdo prévia de déficit visual apresentado pelo estudante e encaminhélo para acompanhamento oftal mol égico
pela Secretaria;
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X1l —promover arealizagdo de teste de acuidade visua dos estudantes das institui ¢des educacionais vinculadas,
XIV — promover palestras e distribuicéo de kits relacionados a higiene bucal nas institui¢des educacionais vincul adas;
XV — coordenar as demandas de transporte escolar das institui¢des educacionais vinculadas destinadas aos estudantes que residem em &reas ndo atendidas pelo DFTRANS;
XV — assessorar inclusdes e exclusdes, em casos de transferéncias de institui¢des educacionais ou de alteragdo de percurso, dos estudantes atendidos pelo transporte escolar;
XVII —promover, junto a Diretoria de Transporte Escolar, a criagéio de percursos e os pedidos de transporte escolar destinados aos dias de reposicao de aula aos sdbados;
XVII1 — coordenar afiscalizagdo do atendimento realizado por transporte escolar, a elaboracéo de planilhas de frequéncia diéria dos estudantes usuérios, e 0 monitoramento da existéncia de
duplo beneficio (transporte locado e passe livre);
XIX — assessorar o langamento bimestral da frequéncia dos estudantes beneficidrios de programas e projetos sociais pelas institui¢des educacionais vincul adas;
XX — promover informagGes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XXI — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SEGAO IV
DAS UNIDADES REGIONAIS DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 244. As Unidades Regionais de Gestao de Pessoas, unidades organicas de execuco, diretamente subordinadas & correspondente Coordenago Regional de Ensino e vinculadas a
Subsecretaria de Gest&o de Pessoas, compete:
| — coordenar, dirigir e promover as agdes referentes a gest&o dos servidores das institui¢cdes educacionais vincul adas e da respectiva Coordenacéo Regional de Ensino;
I — planejar e coordenar periodicamente as modulagdes apresentadas pelas instituigdes educacionais vinculadas, bem como determinar alteragdes necessérias a atender as demandas dessas
ingtituicOes educacionais e da Coordenagéo Regional de Ensino;
Il — analisar e lancar as caréncias no sistema proprio informatizado destinado ao procedimento de remanejamento interno e externo, bem como subsidiar e instruir 0s processos inerentes
aos demai's remanejamentos de pessoal;
IV —planejar e coordenar o suprimento de caréncias apresentadas pelas institui¢des educacionais vinculadas com os recursos humanos disponiveis na Coordenagéo Regional de Ensino;
V — promover a contratagdo temporéria de professores substitutos: a abertura da caréncia no sistema préprio informatizado, a convocagéo, a conferéncia da documentacdo exigida no edital
do processo seletivo simplificado, o cadastramento, notadamente no sistema dos 6rgaos de controle externo, e o registro dos af astamentos;
VI — assessorar as professoras substitutas gestantes em condi¢éo de estabilidade provisoria;
VIl —formular e emitir memorando de apresentacéo dos servidores efetivos em exercicio na Coordenagéo Regional de Ensino e registrar no sistema préprio informatizado;
V11l — coordenar mensalmente e as folhas de frequéncia dos servidores e registrar as faltas devidamente apuradas no sistema préprio informatizado;
IX — analisar, mensalmente, a prévia de pagamentos dos servidores das institui¢des educacionais vinculadas e da Coordenacéo Regional de Ensino, promover os acertos necessarios no
sistema préprio informatizado;
X — promover o langamento as devidas gratificacdes e adicional noturno no sistema préprio informatizado;
X| — assessorar os servidores em estégio probatério;
XII —coordenar as avaliagdes do estagio probatério dos servidores e encaminhé-las ao setor competente para publicag@o no Diério Oficial do Distrito Federal;
X1l —analisar einstruir as solicitagdes de progressdo funcional;
X1V — promover os lancamentos de férias dos servidores, bem como suas alterages;
XV —formular e emitir declaracéo de usufruto de licenca prémio por assiduidade dos servidores;
XVI — promover levantamento de férias dos servidores parainstru¢@o processual de aposentadoria;
XVII —analisar e cadastrar os beneficios dos servidores efetivos e dos professores substitutos no sistema préprio informatizado;
XVIII —analisar einstruir os processos de concessdo de auxilio pré-escolar e auxilio natalidade;
XIX —andlisar einstruir as solicitacdes de cadastramento de dependentes;
XX —analisar einstruir os processos e documentos de retificag@o de pagamento dos servidores efetivos e professores substitutos;
XXI — promover informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
XXII —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOV

DAS UNIDADES REGIONAIS DE ADMINISTRAGAO GERAL
Art. 245. As Unidades Regionais de Administracgo Geral, unidades de execugdo, diretamente subordinadas & correspondente Coordenag&o Regional de Ensino e vinculadas & Subsecretaria
de Administragdo Geral, compete:
| — coordenar os bens patrimoniais da respectiva Coordenagao Regional de Ensino e das instituicdes educacionais vinculadas e adotar e divulgar medidas de seguranca e de conservagéo
desses bens;
11 — coordenar a comisséo de patriménio responsével pelarealizagdo de inventério com aindicagdo de material inservivel, obsoleto ou irrecuperdvel, ou auséncia de bens;
111 — plangjar e coordenar material de consumo e permanente, bem como controlar estoque de material no amoxarifado e elaborar balancetes de entrada e saida desses materiais;
IV — coordenar afrota de veiculos, o abastecimento e o consumo de combustiveis e autopegas, bem como as solicitagdes de reparos;
V — promover a atualizagdo, no ambito da respectiva Coordenagéo Regiona de Ensino, do cadastro de condutores de veiculos;
VI — coordenar aentrada e a saida de veicul os, pessoas e materiais em geral;
V11 — assessorar as unidades escolares vinculadas a constituir legal mente unidades executoras (Caixa Escolar, Associagdes de Pais, Alunos e Mestres, e Associactes de Pais e Mestres);
VIl — coordenar e analisar a documentagdo de solicitagdo de liberag&o de recursos oriundos de programas de descentralizaggo financeira distrital e federal;
IX — assessorar as institui¢des educacionais vinculadas quanto a aplicagdo e a prestacéo de contas dos recursos financeiros oriundos de programas de transferéncia direta, distritais e federais,
repassados as institui gdes educacionais para aquisicéo de material de consumo e permanente e de servigos de terceiros;
X — coordenar a prestagdo de contas de todas as entidades sem fins lucrativos (Caixa Escolar, AssociacBes de Pais, Alunos e Mestres, e Associagles de Pais e Mestres, instituicoes
educacionais parceiras, etc.) vinculadas as instituicoes educacionais ou a Coordenacéo Regional de Ensino;
XI — assessorar as ingtituicdes educacionais e as respectivas institui¢des educacionais quanto ao preenchimento dos formulérios de recadastramento, bem como quanto a utilizagéo de
sistema informatizado de transferéncia de recursos federais;
XII —planejar e coordenar os prazos para execucao e prestacdo de contas relativas aos recursos distritais e federais;
XIIl — analisar previamente a prestagdo de contas dos recursos oriundos dos programas de descentralizacdo, distritais e federais, e das demais verbas distritais e federais, submetendo a
Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicag8o de Recursos e das Prestagdes de Contas,
XIV — promover a notificacdo das instituigdes educacionais e institui¢des educacionais parceiras quando forem detectadas incorregdes e/ou irregularidades nos documentos de solicitagéo
e/ou de prestag@o de contas referentes aos recursos federais ou distritais;
XV — assessorar as instituigdes educacionais quanto a entrega da Relagdio Anual de Informacdes Sociais, da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais, da Declaraggo Integrada
de InformagBes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica e de outras obrigacdes legais/fiscais;
XVI —dirigir a Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicagdo de Recursos e das Prestagdes de Contas 0s processos de incorporagéo de bens permanentes adquiridos com recursos
distritais e federais e acompanhar sua tramitagéo;
XVII — dirigir & Coordenacdo Regional de Ensino e a Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicagdo de Recursos e das Prestagtes de Contas as irregularidades observadas na
aplicacdo de recursos distritais e federais;
XVIII — assessorar as instituicdes educacionais publicas e as instituicdes educacionais parceiras quanto a posse e a guarda adequadas dos documentos relativos a prestagdo de contas
distritais e federais, de modo a manter o registro interno atualizado e a atender a possiveis auditorias de 6rgéos de controle interno e externo;
XIX — assessorar na elaboracdo do Demonstrativo Consolidado da Execug@o Fisico-Financeira das Unidades Executoras Proprias e da Relagdo de Unidades Executoras Proprias
Inadimplentes com Prestacéo de Contas a serem encaminhados ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo;
XX — coordenar o saldo existente nas contas referentes a programas de descentralizagéo financeira, distritais e federais, e conferir as destinacdes das verbas referentes as despesas de custeio
ede capital;
XXI — assessorar as institui¢des educacionais parceiras ou similares, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado no respectivo convénio;
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XXII —promover informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XXI11 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.
SEGAOVI
DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 246. As unidades escolares integrantes da Rede Publica de Ensino subordinam-se, pedagdgica e administrativamente, as respectivas Coordenagdes Regionais de Ensino, devendo
observar o Regimento da Rede PUblica de Ensino do Distrito Federal .
CAPITULO XIV
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS UNIDADES ORGANICAS
Art. 247. A todas unidades organicas que compdem a estrutura da Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federal, além das especificamente previstas anteriormente neste Regimento,
compete:
| — preparar, consolidar, subsidiar e/ou examinar documentos e declaragdes relativos a assuntos de sua competéncia a serem assinados ou despachados pelo Secretério de Estado;
I1 — coordenar e dar providéncias, no ambito de sua competéncia, as demandas do Plano Plurianual, do Plano Estratégico Institucional da Secretaria, do Plano de A¢des Articuladas, da Lei
Orcamentéria Anual, do planejamento anual e dos demais documentos congéneres;
111 — coordenar, orientar e monitorar as agdes das unidades organicas subordinadas;
IV —identificar as necessidades, promover e propor, na sua area de atuagéo, capacitacdo da equipe para o aperfeicoamento técnico e de suas atividades;
V — propor, em sua &rea de atuacdo, acdes e politicas de formag&o continuada a serem articuladas junto & Unidade-Escola de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educag&o;
VI — estimular, em sua &rea de atuagdo, a participagdo em semindrios, congressos, féruns, encontros e atividades congéneres relacionados ao aperfeigoamento da prética de gestédo de
processos administrativos e pedagdgicos, em consonancia com as politicas publicas educacionais, 0s objetivos estratégicos e a missdo da Secretaria;
V11 —responder, na sua area de atuag&o e no prazo estabel ecido, as demandas das Assessorias do Gabinete, da Ouvidoria, da Unidade de Controle Interno e da Corregedoria;
VIII — atender, na sua rea de atuacdo e no prazo estabelecido, as diligéncias dos érgéos de controle interno e externos;
IX —elaborar diretrizes, orientagfes e documentos congéneres relativos a sua &rea de atuagdo e submeté-los ao superior hierdrquico;
X — coordenar e estimular o desenvolvimento, em sua unidade organica e nas subordinadas, de padronizacdo de documentos, normas e rotinas de trabalho e, em casos especificos, consolidé
las em manuais internos e cartilhas de orientagéo;
XI —manter atualizados os dados e as informacdes rel ativas aos profissionais em exercicio na unidade organica e das unidades organicas subordinadas;
XII —manter atualizados os dados e as informagdes rel ativas a execucdo das agdes e das atividades da unidade organica e das unidades organicas subordinadas;
XIII — elaborar e compartilhar periodicamente informaces gerenciais sobre programas, projetos, agdes e atividades de sua competéncia;
XIV — elaborar relatério anual de execucdo e avaliagao das atividades de sua competéncia e submeté-lo ao superior hierdrquico;
XV — elaborar e propor a unidade organica a que estiver subordinada a programagdo administrativa anual;
XV —fornecer dados para elaboragéo da proposta orgamentéria anual, da programagéo de trabalho, do relatério anual e dos demais documentos congéneres da Secretaria;
XVII —elaborar relatérios, pareceres técnicos, notas técnicas e documentos congéneres na sua &rea de atuagéo;
XVII1 — comunicar, em tempo hébil, a seus superiores hierarquicos sobre decisdes e providéncias que extrapolam sua competéncia, afim de que sgjam adotadas medidas cabiveis;
XIX — propor e definir requisitos técnicos para aquisi¢éo de materiais de consumo e permanentes necessarios a consecucao das atividades na sua &rea de atuagao;
XX —requisitar materiais de consumo e permanentes necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
XXI —manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens méveis, méquinas, equipamentos, instal agdes, materiais de consumo e arquivos da documentagéo;
XXII — zelar pelo cumprimento dos objetos e dos prazos de execucdo de contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas, acordos e instrumentos congéneres relacionados a sua érea de
atuacao;
XXIIl — acompanhar e avaliar a elaboracéo, a tramitagéo, a execucdo orcamentéria e a prestagdo de contas relativas a processos para aquisicoes e contratagdes referentes a sua érea de
atuageo;
XXIV —acompanhar, quando for a unidade técnica responsavel, a execucéo e o registro semestral de relatério pelo executor de contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas, acordos e
instrumentos congéneres;
XXV —acompanhar a execuggo orcamentéria referente a programas, projetos, contratos e agdes congéneres, relativos a sua érea de atuago;
XXV —executar servicos auxiliares necessarios ao cumprimento de suas atividades;
XXVII — propor alteragdes organizacionais e racionaizacdo de rotinas, métodos e processos para a mel horia da execuggo das atividades institucionais;
XXVIII —realizar estudos e pesquisas;
XXIX —organizar e manter atualizada a coletanea de legislagdo, diretrizes, orientagdes e documentos congéneres aplicéveis a atividade da unidade organica;
XXX — organizar e manter documentos, material oficial de utilizacdo sistemética e permanente, e correspondéncias expedidas e recebidas;
XXXI —relacionar-se internamente e com as demais unidades do mesmo nivel hierarquico de modo a dinamizar e desburocratizar os procedimentos administrativos;
XXXII —garantir a presteza, a cordialidade e a agilidade no atendimento interno e externo no &mbito de sua unidade organica e das unidades organicas subordinadas;
XXXII1 —emitir declaragdes relacionadas a sua &rea de competéncia, notadamente para o pablico geral; e
XXXIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 248. As Subsecretarias que compdem a estrutura da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, além das especificamente previstas anteriormente neste Regimento, compete:
| —planejar, formular, definir e coordenar a execugdo de politicas, programas, projetos, acdes, metas e indicadores,
Il — plangjar, formular e coordenar a execugdo do Plano Plurianual, do Plano Estratégico Institucional da Secretaria, do Plano de AgBes Articuladas, da Lei Orcamenté&ria Anual, do
planejamento anual e das demais agles congéneres;
111 —formular e coordenar programas e projetos relacionados as politicas publicas propostas pelo Governo Federal;
IV — coordenar agdes e politicas, junto aos demais érgéos publicos e a sociedade civil organizada, voltadas a atender as diferentes demandas educacionais das instituicdes educacionais da
rede publica de ensino e das institui¢des educacionais parceiras;
V — coordenar a articulagdo entre as unidades organicas subordinadas a Subsecretaria e junto as demais unidades organicas da Secretaria;
VI — definir, consolidar e uniformizar linguagem e formatag&o dos documentos orientadores e diretrizes, das informacdes e dados, dos relatérios, dos atos administrativos e dos demais
instrumentos congéneres das unidades organicas subordinadas a Subsecretaria e, quando pertinente, divulgé-los junto as demais unidades organicas da Secretaria;
VI — promover articulagdo com a Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;
V11l — definir, implantar, acompanhar e implementar, no ambito de sua &rea de atuag&o a execugdo de programas, projetos e agdes voltados a consecugdo das politicas publicas educacionais
no Distrito Federal;
IX —expedir atos, ordens de servigos, comunicagdes e instrugdes necessarias ao fiel desempenho das competéncias da sua &rea de atuag&o;
X —formular, planejar e coordenar conferéncias, congressos, semindrios, foruns e atividades correlatas, de caréter pedagdgico e administrativo, na sua érea de atuagéo;
XI — coordenar junto as Coordenagdes Regionais de Ensino/Unidades Regionais, a execugdo de politicas publicas educacionais, programas, projetos, agdes e procedimentos relativos a sua

area de atuagéo;
XII — promover ainterlocugdo entre as areas no desenvolvimento das agdes que contribuam para o aperfeigoamento técnico e operacional da Secretaria;
X111 —incentivar a participacéo dos servidores em cursos e capacitagdes para 0 desenvolvimento técnico e humano;

XIV — coordenar os processos de elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;

XV — contribuir para 0 bom andamento das atividades de plangjamento, monitoramento, avaliagdo dos instrumentos de governanga, orgamento, prestacéo de contas e de gestéo patrimonial,
documental, financeira e de pessoa da Secretaria; e

XVI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
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TITULOIII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA, ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULOI
DO CARGO DE NATUREZA POLITICA
Art. 249. Ao Secretério de Estado de Educag&o incumbe:
| — prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para as politicas relativas a &rea de competéncia da Secretaria;
Il —dirigir as atividades da Secretaria expedindo orientagdes e normas,
111 — exercer aarticulagdo politica, na sua &rea de atuagéo, do Distrito Federal com a sociedade civil, outros 6rgdos governamentais ou privados;
IV —aprovar programas e projetos para realizagdo das atividades de acordo com o planejamento estratégico e competéncias da Secretaria;
V —gprovar e encaminhar a proposta orcamentéria anual da Secretaria;
VI —solicitar a contratag&o de pessoal ou servico técnico especializado;
VII — praticar os atos de gest&o relativos a recursos humanos, administrag@o patrimonial e financeira, tendo em vista a racionalizag&o, qualidade e produtividade da Secretaria;
VI —delegar competéncias, dentro dos limites dalegislagdo, especificando a autoridade e os limites dessa del egacéo;
IX —realizar em caréter excepciona e por motivos relevantes devidamente justificados, a avocagéo temporéria de competéncia atribuida, inclusive ad hoc;
X — praticar os demais atos necessérios a consecugdo das finalidades da Secretaria;
XI —promover aintegragdo entre as unidades organicas da Secretaria; e
XII —exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
CAPITULOII
DOS CARGOS DE NATUREZA ESPEICAL
Art. 250. Ao Secretério-Executivo incumbe:
| — substituir o Secretério de Estado nas suas auséncias e impedimentos;
Il — assistir e assessorar a0 Secretario de Estado em assuntos relacionados a &rea de atuagdo da Secretaria;
111 — acompanhar a execuggo de politicas publicas, planos, programas e projetos da Secretaria;
IV —acompanhar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade, produtividade e aprimoramento da gestao da Secretaria;
V — promover aarticulago e integracdo, interna e externamente para aimplementacdo de programas e projetos de interesse da Secretaria;
VI —priorizar as demandas de informagdes e providéncias emanadas pela Unidade de Controle Interno; e
V11 — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 251. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| — assessorar 0 Secretério de Estado em assuntos técnicos ou administrativos rel acionados as éreas sob sua responsabilidade;
I — coordenar e orientar a execucao das atividades do Gabinete do Secretério de Estado;
111 — plangjar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragéo de planos e projetos na sua &rea de competéncia;
IV — requerer as unidades organicas da Secretaria pareceres, informagdes, dados para compor documentos a serem encaminhados ou respondidos pelo Secretério de Estado e pelo Gabinete,
bem como para acompanhar as atividades e subsidiar os representantes em agoes e reunides de interesse da Secretaria;
V — propor e apresentar relatérios de registro das atividades desenvolvidas ou em andamento;
VI —estimular aqualidade, a produtividade, a racionalizag&o e amodernizacdo de recursos no desenvolvimento dos trabal hos de sua érea de atuag&o;
VIl — encaminhar as demandas do Secretério aos representantes da Secretaria em atividades nos conselhos, foruns, eventos, programas, campanhas, obras, reformas, e demais agdes
congéneres inerentes as dreas de atuacdo da Secretaria; e
VIII — exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 252. Aos Subsecretérios incumbe:
| — assistir e assessorar 0 Secretério de Estado e 0 Secretério-Executivo em assuntos relacionados & sua area de atuag&o, e submeter a sua apreciagdo atos administrativos e regulamentares;
I —auxiliar o Secretério de Estado e o Secretério-Executivo na definiggo de diretrizes e naimplementagéo das agdes da respectiva &rea de competéncia;
111 — elaborar do plano anual de trabalho da unidade;
IV — submeter a0 Secretério de Estado ou ao Secretério-Executivo planos, programas, projetos, relatorios referentes a sua &rea de atuagdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados,
V — coordenar, acompanhar, avaliar a execucdo das atividades de suas unidades em programas e projetos estratégicos da Secretaria, que envolvam sua &rea de atuagéo;
VI — promover aarticulacdo e integrac&o, interna e externamente para aimplementag&o de programas e projetos de interesse da Secretaria; e
V11 — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 253. Aos Chefes de Unidade, Coordenadores e Diretores das Subsecretarias incumbe:
| —acompanhar e executar os programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia;
I1 — coordenar o planegjamento anual de trabalho da unidade;
11l —assistir a chefiaimediata em assuntos de sua &rea de atuagao, e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;
IV —emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua érea de atuago;
V — gpresentar relatérios periodicos de trabalho com estatisticas, andlises e recomendagBes sobre atividades pertinentes a sua unidade;
VI — propor aracionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os resultados pretendidos;
VIl —identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabilidade da sua &rea de competéncia;
VIII —articular agBes integradas com outras reas da Secretaria e/ou demais 6rgéos,
IX —orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que |hes sdo subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;
X — assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeigoamento técnico; e
XI —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 254. Ao Chefe da Unidade de Controle Interno incumbe:
| —representar a Unidade de Controle Interno;
|1 — assessorar, assistir, subsidiar e auxiliar o Secretério de Estado nos assuntos de competéncia do controle interno;
111 — coordenar as atividades de controle interno no &mbito da Secretaria;
IV —definir diretrizes e aimplementacdo das agdes da respectiva drea de competéncia;
V —solicitar ou determinar arealizago de diligéncias, requisitar informagdes, processos e documentos necessarios ao exame de matéria na &rea de sua competéncia;
V| — coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho da unidade;
VII —elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno;
VIII — plangjar, gerir supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de controle interno e seus respectivos resultados;
IX —orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agBes voltadas para a qualidade, produtividade e aprimoramento da gest&o na sua &rea de atuagéo;
X —dar ciénciaaos 6rgdos centrais de controle interno dos atos ou fatos inquinadosilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos;
XI —promover a articulaggo e integrago, interna e externamente, para aimplementag&o de programas e projetos de controle, gestdo de riscos, compliance e transparéncia piblica;
XII — propor auditorias e inspecdes ao 6rgdo central de nivel estratégico responsavel pelafuncdo auditoria sobre a gestao dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades
publicos e privados, bem como sobre a aplicagéo de subvengdes e rentincia de receitas;
XII1 — assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeicoamento dos servidores da Unidade de Controle Interno;
XIV —verificar o cumprimento das normas de atuag&o exaradas pela Controladoria-Geral do Distrito Federal e demais 6rgdos de controle;
XV — coordenar a execucdo de politicas publicas inerentes a sua &rea de competéncia; e
XVI — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 255. Ao Chefe da Ouvidoriaincumbe:
| — prestar assessoramento ao Secretério de Estado nos assuntos relativos a Ouvidoria;
Il —plangjar, coordenar, acompanhar, supervisionar e propor normas e procedimentos para as atividades da Ouvidoria;
111 — zelar pelo cumprimento e observancia dos normativos nos aspectos das ouvidorias;
IV —produzir relatérios que subsidiem os gestores da Secretaria quanto aos programas e ages de suas responsabilidades; e
V —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 71 Diario Oficial do Distrito Federal N° 43, SEXTA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2026

Art. 256. Ao Chefe da Assessoria de Comunicagdo incumbe:
| — assessorar e assistir diretamente ao Secretério de Estado e ao Secretério-Executivo nas questdes de comunicacdo interna e externa;
Il — assistir e acompanhar 0 Secretério de Estado e o Secretério-Executivo nas entrevistas com a midia, encontros e reunides de que seja necessario 0 assessoramento em assuntos de
comunicagéo;
Il — plangjar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Assessoria de Comunicagdo nas areas de comunicagdo social, em especial, jornalismo, assessoria de imprensa e de publicidade
institucional da Secretaria;
IV —planegjar e coordenar a comunicacdo institucional interna e externa da Secretaria;
V —organizar e acompanhar 0s eventos institucionais demandados pelo Gabinete da Secretaria;
VI —articular com os érgéos centrais de comunicag&o do Governo do Distrito Federal sobre os trabal hos relativos a produggio de material informativo, publicitério e de divulgag&o em apoio
as agOes da Secretaria;
VII — executar outras atividades inerentes ao seu cargo; e
V11l —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 257. Ao Chefe da Corregedoriaincumbe:
| —planejar, organizar, coordenar, avaliar e controlar as atividades correcionais;
Il — determinar ainstauracéo de processos de sindicancia e administrativos disciplinares;
I —instituir comissdes processantes;
IV — determinar arealizacdo de investigagdo preliminar;
V — celebrar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;
VI —julgar processos disciplinares e de sindicancia, e aplicar sangdes nas hipdteses de competéncia privativa do Secretério de Estado, conforme delegacéo de competéncia;
VIl —examinar os pedidos de reconsideraco e revisao dos processos administrativos disciplinares e sindicancia, observada a competéncia legal;
VIl —cumprir e fazer cumprir alegislagéo aplicavel a drea de atuacéo;
IX — pronunciar-se na elaborag&o de normas e regulamentos internos na érea de atuagéo;
X — estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas e a modernizagéo de recursos no desenvolvimento dos traba hos de sua
area de atuacéo;
XI —promover aintegragdo entre as unidades organicas subordinadas;
X1l —estimular a participaggo de servidores nos cursos e nos eventos programados com o objetivo de formagao ou atualizacéo;
X111 — pronunciar-se nos processos administrativos em matéria relacionada a &rea de atuagdo; e
XIV —exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 258. Aos Chefes de Assessorias incumbe:
| — assessorar a0 Secretério em assuntos técnicos rel acionados a sua area de competéncia;
I — plangjar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragéo de planos e projetos na sua &rea de competéncia;
111 — estimular a qualidade, produtividade e racionalizagéo de recursos no desenvolvimento dos trabal hos de sua area;
IV — propor diretrizes especificas relacionadas a sua &rea de competéncia; e
V —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 259. Aos Gerentes incumbe:
| —executar as atividades inerentes a sua &rea de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
I — gerenciar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;
111 — orientar sua equipe para agdes voltadas executar outras atividades inerentes ao seu cargo para a qualidade e produtividade na sua unidade; e
IV —exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuaggo.
Art. 260. Aos Assessores Especiaisincumbe:
| — assessorar e assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;
I1 — elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subordina;
111 — acompanhar matérias relativas a &rea de atuacdo da Secretaria;
IV —subsidiar relatérios periddicos de atividades relacionados a sua érea de atuag&o;
V — preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais; e
V1 —exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 261. Aos Assessores incumbe:
| — assessorar a chefiaimediata em assuntos de competéncia da unidade orgénica;
I — desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e
111 — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 262. Aos Assessores Técnicos incumbe:
| —organizar e preparar agendas da chefiaimediata;
Il —receber e transmitir informagdes;
111 — proceder a0 encaminhamento de pessoas;
IV — manter-se atualizado em relagéo as normas de funcionamento da Secretaria; e
V —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 263. Aos Secretérios-Executivos do Conselho de Educaggo do Distrito Federal, do Conselho de Alimentacéo Escolar e do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educaggo do Distrito Federal, incumbe:
| — assessorar 0 Colegiado por meio de apoio técnico necessério arealizacéo das atividades inerentes ao respectivo Consel ho;
I —dirigir, organizar, orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas e administrativas desenvolvidas pelas unidades do respectivo Conselho;
111 — adotar ou propor medidas que visem a melhoria das técnicas e dos métodos de trabal ho;
IV —distribuir encargos e elaborar instrugdes para o desenvolvimento dos trabal hos administrativos afetos & Secretaria-Executiva do Conselho;
V —acompanhar alegislacéo e ajurisprudéncia relativas a &rea de competéncia do respectivo Conselho;
VI —analisar e emitir relatérios técnicos sobre matérias e legislacdes rel acionadas a érea de atuacdo, e acompanhar aandlise e ainstrugéo das matérias distribuidas & Assessoria Técnica;
VII — supervisionar o acompanhamento das publicacdes dos atos oficiais do respectivo Conselho;
VIII — controlar a pauta e os registros das sessdes;
IX — secretariar as reunides plendrias, podendo designar servidor paralavrar as atas;
X —responsabilizar-se pela guarda dos atos oficiais do respectivo Conselho;
XI — providenciar, anualmente, a encadernacéo das atas das sessoes;
XII —fornecer aos setores do Conselho e aos demais interessados informagdes referentes a atuagéo do Colegiado;
X111 — apresentar relatério anual das atividades do Conselho a Presidéncia do érgéo; e
XIV — exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
TiITULO IV
DASVINCULAGOES E DOS RELACIONAMENTOS
Art. 264. A subordinagdo hierérquica das unidades organicas define-se por sua posic¢ao na estrutura administrativa da Secretaria e no enunciado de suas competéncias.
Art. 265. As unidades relacionam-se:
| —entre si, na conformidade dos vincul os hierdrquicos e funcionais expressos na estrutura e no enunciado de suas competéncias;
I —entre si, os 6rgéos e as entidades do Distrito Federal, em conformidade com as definigGes e as orientagdes dos sistemas a que estéo subordinadas;
111 —entre si, 0s 6rgéos e as entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos comuns.
TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 266. A programacdo e a execugdo das atividades compreendidas nas funcdes exercidas pela Secretaria observardo as normas técnicas e administrativas, a legislagdo orcamentéria e
financeira, ao controle interno e as outras | egislagdes pertinentes a sua &rea de atuagéo.
Art. 267. As dividas surgidas na aplicacéo deste Regimento e os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretério de Estado de Educaggo.
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