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ATUALIZAC(N)ES NESTE EDITAL
Atualizagdo do requisito para o cargo de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (Anexo 1); da redagdo do item 1.1; da tabela do item 1.1.1; e da
numeragao do edital.
Atualizacdo do ANEXO Il — Cronograma de Execucdo Previsto (alteracdo das datas do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de

05/02/2026 (17h)

27/ inscricdo e do respectivo periodo de recursos).

05/03/2026 Atua_lizagéo do ANEXO Il — Cronograma de Execugdo Previsto, com a prorrogagdo do prazo para inscricdes e pagamento referentes ao concurso
publico.

31/03/2026 At,LE)TAIizagéo do ANEXO Il = Cronograma de Execugdo Previsto, com a prorrogagdo do prazo para inscrigdes e pagamento referentes ao concurso
publico.

1.  DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. A Camara Municipal de Palmeira dos indios (AL) torna publico o presente Edital do Concurso Publico para o
provimento de 05 (cinco) vagas e cadastro de reserva, distribuidas em 04 (quatro) cargos efetivos, conforme condigGes
estabelecidas neste edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas do presente concurso publico:

CARGOS ESCOLARIDADE REMUNERACAO  CARGA HORARIA AC PCD PPIQ CR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Fundamental RS 1.930,64 30 horas semanais - - - 1
VIGIA Fundamental RS 1.718,26 30 horas semanais 2 - - -

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Médio RS 2.299,42 30 horas semanais 2 - - 3
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Superior RS 3.242,00 30 horas semanais 1 - - -
TOTAL - - 3| - - 4

1.2. O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado neste edital, no Anexo Il na tabela abaixo:

ETAPA CARATER CARGOS
Prova objetiva com 50 questdes de 5 alternativas Eliminatorio e classificatério Todos os cargos
Avaliacdo de titulos Classificatorio Cargos de Nivel Superior
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1.3. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.4. A execucdo de todas as etapas do concurso ficara a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizard o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico, instituida por Portaria Municipal especifica, a qual compete também deliberar sobre situacdes ndo previstas neste
Edital.

1.6. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a servidores da Camara Municipal de Palmeira dos Indios (AL), o
acesso prévio ou privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.7. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacao do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Palmeira dos Indios (AL).

1.8. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocacdo dos aprovados e a verificacao
dos requisitos para posse.

1.9. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as alteracdes realizadas.

1.10. Todas as informacdes, comunicados, resultados e convocacdes referentes ao concurso serdao divulgados
exclusivamente no site oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.12. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.13. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminacdo.

1.14. O Instituto Igeduc poderd realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.15. A denominacdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas — inclusive as vagas de ampla
concorréncia (vagas “AC”) e as de cadastro de reserva (vagas “CR”) — constam nos termos e anexos deste edital.

1.16.  Na possibilidade da Camara Municipal de Palmeira dos indios (AL) decidir pela nomeac3o de candidatos em
quantidade igual ou superior a 05 (cinco), por cargo, sera respeitada a reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD")
de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD,
quando houver. Assim, a ordem de provimento das vagas de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 52, 212,412, 612
etc.

1.17. Na possibilidade da Camara Municipal de Palmeira dos indios (AL) decidir pela nomeacdo de candidatos em
quantidade igual ou superior a 03 (trés), por cargo, sera respeitada a reserva minima para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, nos termos do art. 12 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, sendo assegurada a essas pessoas
areserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas no presente concurso publico (vagas “PPIQ”), observadas as demais
disposicGes legais e editalicias aplicaveis. Serdo reservadas aos PPIQs as seguintes vagas: 32, 62,92, 122, 152, 182 etc.

1.17.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos; Anexo
[l — Conteudo Programatico; Anexo Il — Cronograma de Execucdo Previsto.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposi¢cOes Gerais:

2.1.1. Ainscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela internet, por meio do formulario de inscricao
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletronico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/).

2.1.2. Ovalor dataxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO

Cargos de Nivel Fundamental RS 85,00
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Cargos de Nivel Médio RS 125,00
Cargos de Nivel Superior RS 150,00

2.1.3. No ato dainscricdo, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. Asprovas e as demais etapas do certame serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Palmeira dos indios
(AL), podendo, excepcionalmente, ser realizadas em municipios limitrofes ou préoximos, caso, mediante avaliacdo técnica
do Instituto IGEDUC, reste constatada a insuficiéncia de locais adequados no referido municipio para a sua regular
execucdo.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. N&o serd admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceita¢do integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.8. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmacdo da Inscri¢do:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, sera disponibilizado boleto bancario, com opc¢do de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissdo.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancaria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.9.5. Serd considerada confirmada a inscri¢gdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancaria ou cujo
pedido de isengao tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricdo e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), contendo local, data e hordrio da prova objetiva, serd disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2 INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e CondicGes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n214.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteragBes posteriores.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:
2.2.1.2.1. Assinalar essa opg¢do no formuldrio de inscri¢do;

2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;

2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscrigao.

2.2.1.3. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. O laudo médico devera ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.
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2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢es com os demais, quanto ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observarad a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacdo.

2.3. INSCRIGAO DE PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:
2.3.1. INSCRICAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.3.1.1. O candidato devera autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formulario de inscricdo e comprovar essa
condicdo na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacdo valida e definida nesse edital.

2.3.1.2. E obrigatdria a anexacdo de declaracdo da instituicdo legal responsavel pelo territério (seja indigena ou
quilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscricdo.

2.3.1.3. A auséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretard eliminacdo do certame.

2.3.1.4.  Sera assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico proprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.3.2. INSCRICAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.3.2.1.  Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.3.2.2. Aopcdo pelareserva deverd ser feita no ato da inscricdo, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscrigdes.

2.3.2.3. A autodeclaragdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.3.2.4. O preenchimento das vagas obedecera aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.3.2.5.  Asvagas nao preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.

2.3.2.6.  Serd assegurado aos interessados o direito de interposi¢do de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificac3o.

2.4. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.4.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e optarem por concorrer as fungdes reservadas serao
convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo do concurso, para o procedimento de heteroidentificacdo,
complementar a autodeclaracdo.

2.4.2. O procedimento de heteroidentificacdo consiste na avalia¢do por terceiros da condi¢do autodeclarada, com
base exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizacdo do procedimento, sendo vedada a analise
de documentos, registros ou procedimentos pretéritos.

2.4.3. A heteroidentificacdo serd realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnolégicos, perante
Comissao instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor
e, sempre que possivel, de origem regional, cujos nomes ndo serdo divulgados.

2.4.4. O procedimento serd integralmente filmado, sendo a gravacdo utilizada exclusivamente para analise de
eventuais recursos.

2.4.5. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do
procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminacdo do concurso, sem convocac¢do suplementar de
candidatos ndo habilitados.

2.4.6. A Comissdo deliberard por maioria simples, mediante parecer motivado, valido exclusivamente para este
concurso publico, sendo vedada a deliberacdo na presenca do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lei n®
12.527/2011.

2.4.7. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada permanecera apenas na ampla concorréncia.

2.4.8. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo falsa, a Comissdo encaminhara o caso as
autoridades competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lei n2 9.784/1999.
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2.4.9. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se ja contratado,
ficara sujeito a anulacdo da admissdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sancées
legais, nos termos da Lei n2 12.990/2012.

2.4.10. As hipodteses de eliminacdo ou de encaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocacao suplementar
de outros candidatos.

2.4.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no site oficial do certame, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.4.12. Para analise dos recursos, serd constituida Comissdo Recursal, composta por trés membros distintos da
Comissao de Heteroidentificacao.

2.4.13. A Comissdo Recursal considerard a filmagem, o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo e as razdes
recursais apresentadas pelo candidato, sendo suas decisBes irrecorriveis.

2.4.14. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na data prevista no cronograma
constante do edital.

2.4.15. Fica dispensado do procedimento de heteroidentificacdo o candidato que ja o tenha realizado e validado em
certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.

2.5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.5.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro

Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n2
11.016/2022.

2.5.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo devera acessar a Area do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formuldrio
eletrénico de pedido de isengdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

2.5.3. Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricao deverdo obrigatoriamente preencher,
assinar e enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme modelo constante na
pagina do concurso publico juntamente com a documentagdo comprobatdria exigida neste edital.

2.5.4. O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ deve ser preenchido individualmente
para cada inscricdo que o candidato deseja obter isencdo da taxa.

2.5.5. A apresentagio do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados
incompativeis com a referida inscricdo, com informac®es incompletas ou sem marcar os campos obrigatorios acarretara o
imediato indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

2.5.6. O NAO envio completo e correto do formuldrio e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicard no
indeferimento automatico do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.5.7. O envio da documentacdo requerida neste edital, do formulario especifico preenchido pelo candidato e a
informacdo do numero do NIS sdo etapas obrigatérias para garantir a confiabilidade do processo de isencdo da taxa de
inscricao, verificar os dados conforme a legislacdo vigente e combater tentativas de fraude.

2.5.8. Para todos os candidatos, é obrigatdria a apresentacdo dos seguintes documentos:

2.5.8.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacdes legiveis);
2.5.8.2.  Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses);

2.5.8.3.  Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;

2.5.8.4.  Comprovante de inscri¢do no CadUnico com NIS visivel;

2.5.8.5.  Autodeclaragao, escrita de préprio punho e assinada, declarando ser pessoa de baixa renda, onde deve constar
seus dados pessoais (nome completo, RG, CPF e nimero do NIS) e endereco, além do cargo pretendido para este concurso
publico;

2.5.8.6.  Formulario de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (modelo disponivel no site do Igeduc).

2.5.9. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac8es apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

2.5.10. O candidato é responsavel por todas as informacles prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdao de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretara o indeferimento do pedido de isencdo, NAO o eximindo das sancdes civeis e penais previstas em lei.
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2.5.11. NAO serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que NAO o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido neste edital.

2.5.12. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.

2.5.13. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

2.5.14. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital, caso deseje efetivar sua
inscricdo no concurso.

2.6. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.6.1.1. Solicitagdo:

2.6.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicitd-lo no ato
da inscri¢do, indicando 0s recursos necessarios.

2.6.1.1.2. A solicitacdo devera ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
CID, justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista,
cujo laudo possui validade indeterminada.

2.6.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitacdo formal no formuldrio de inscricdo, ndo garante a concessao do
atendimento especial.
2.6.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.6.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme
0 cronograma, cabendo recurso.
2.6.1.1.6. As opgdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

2.6.2. Amamentagao:
2.6.2.1. A candidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condicdo no ato da inscricdo.

2.6.2.2. No dia da prova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. O tempo destinado a amamentacdo serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.6.3. Nome Social:

2.6.3.1. O candidato transexual ou travesti poderd solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicacdo no formulario de inscricdo.

2.6.3.2. As publicag@es oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA.
3.1.  ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e sera aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl).

3.1.2. A prova objetiva abrangerd exclusivamente os contelddos programaticos previstos neste Edital, observadas as
guantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il. As disciplinas que compdem a prova objetiva
serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos
Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes correspondente a cada disciplina integrante de cada
um desses grupos.

3.1.3. A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma serd considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:
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QUANTIDADE DE  PONTUACAO PONTUACAO

DISCIPLINAS QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
o LEGISLACAO MUNICIPAL 20 (vinte) 200 [etelk) O gLl
) pontos pontos
o LINGUA PORTUGUESA
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
o CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
o GESTAO PUBLICA 30 (trinta) 2jo0l ey S0 s
) pontos pontos
o INFORMATICA
e SERVICOS PUBLICOS
TOTAL 50 (cinquenta) - HBOEE)
pontos

3.1.4. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS (LEGISLACAO MUNICIPAL e LINGUA
PORTUGUESA) OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, GESTAO PUBLICA,
INFORMATICA e SERVICOS PUBLICOS), CONFORME A COMPOSIGAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE
EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.5. As questdes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacdes-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.

3.1.6. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura éptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2. GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. 0O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicacdo da prova, no prazo previsto no Anexo .

3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formuldrio especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a4 apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decis3o relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicao especifica a ser enviada ao endereco eletrénico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. QuestGes anuladas terdo a pontuacdo atribuida a todos os candidatos.
3.3. Horarios e Acesso ao Local de Prova:
3.3.1.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.1.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualquer material.

3.3.1.3. O candidato realizard a prova exclusivamente no prédio, sala e horério indicados no CCl.
3.3.1.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipétese.

3.3.1.5. Os horarios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

s AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VIGIA
' ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
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https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas

FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 14 horas
SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas 17 horas
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas
DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.4. Material Obrigatério e Identificacdo:

3.4.1.1. O candidato devera portar, exclusivamente:

3.4.1.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.1.3. Documento oficial de identificacdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.1.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.4.1.5. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.1.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. Procedimentos de Aplicagdo das Provas Objetivas:

3.5.1.1. O caderno de questdes serad entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal de sala.
3.5.1.2. E vedado manusear o caderno de quest&es antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminac3o.

3.5.1.3. O candidato deverd conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.1.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. Cartao-Resposta:

3.6.1.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova.

3.6.1.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local
indicado.

3.6.1.3. Nao sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.1.4. Marcacdes indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardo na anulagdo da questdo para o candidato.
3.7. Permanéncia e Saida da Sala:

3.7.1.1. O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autoriza¢cdo e acompanhamento de fiscal.
3.7.1.2. A saida definitiva da sala somente sera permitida apds a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.
3.7.1.3. O caderno de questBes podera ser levado apenas nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova.
3.7.1.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.8. Seguranga do Certame:

3.8.1.1. O Instituto Igeduc adotard medidas de seguranga para garantir a lisura do concurso, incluindo inspec¢des, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.8.1.2. O candidato podera ser submetido a identificacdo datiloscopica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.1.3. Ndo sera disponibilizado local ou invélucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.
3.9. Condutas Proibidas (Eliminagdo):

3.9.1.1. Seré eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo, ainda que desligados;
3.9.1.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;
3.9.1.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;
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3.9.1.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;

3.9.1.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

3.9.1.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.1.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicard eliminacdo.

3.9.1.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteudo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas
no Cédigo Penal.

3.10.  DISPOSIGOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteldo,
avaliacdo e critérios de aprovacao.

3.10.2. O Instituto Igeduc e a Camara Municipal de Palmeira dos indios (AL) ndo se responsabilizam por materiais, cursos
ou publica¢Bes nao oficiais.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

4.1. Disposi¢des Gerais:

4.1.1. AAvaliacdode Titulos terd carater exclusivamente classificatdrio e serd aplicada somente aos candidatos aos cargos
de Nivel Superior com inscricdo deferida.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletronico, a documentacdo comprobatdria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. 0O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos implicard atribuicdo de nota zero na Avaliacdo de
Titulos.

4.2. Envio e Analise da Documentac3o:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho mdximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualguer tempo, solicitar conferéncia, validacdo junto aos érgdos competentes ou a
apresentacdo fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informagdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sangoes legais em caso de falsidade.

4.3, Critérios de Pontuagao:

4.3.1. Para fins de pontuacdo, serdao consideradas as titulacdes apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5
(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2. A avaliacdo obedecerd aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

o p PONTUACAO p
DOCUMENTAGAO DE TITULOS UNITARIA MAXIMO
a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em d&rea estrita e
claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 L
, : . 1,0 (um) ponto por Maximo de 1
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de , .
~ . , G ) titulo valido documento
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaracdo de conclusao, desde que acompanhada de historico escolar.
b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada R .
, : . . . 3,0 (trés) pontos Maximo de 1
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU , (-
. ~ ~ L por titulo valido documento
por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada . .
, . . ) . 5,0 (cinco) pontos Maximo de 1
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU , .
. ~ ~ L por titulo valido documento
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE _ Até 5,0 (cinco)
TITULOS pontos e maximo
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de 3 (trés)
documentos
4.3.3. Nao serdo pontuados:
4.3.3.1. Cursos ou formacdes incompletos;
4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusdo;

4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

4.3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a
area ou atribuicdes do cargo.

4.35. Titulos Obtidos no Exterior:

4.4, Diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras somente serdao aceitos se:
4.4.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.2. Convalidados para o territério nacional;

4.43. Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.
4.5. Resultados e Recursos:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberdrecurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, exclusivamente por meio eletronico, no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5.3. A pontuacdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

5.1. Classificagdao dos Candidatos:

5.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndao tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

5.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuacdo obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicavel, os resultados das demais etapas.

5.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatorias, contendo:
5.1.3.1. candidatos classificados;

5.1.3.2. candidatos eliminados;

5.1.3.3. candidatos faltosos;

5.1.3.4. pontuacdo obtida;

5.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

5.2. Listas de Classificagdo:

5.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

5.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
5.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
5.3. Divulgacdo dos Resultados:

5.3.1. Os resultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

5.3.2. As informacdes de cardter individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

5.3.3.  Ahomologacio do resultado definitivo serd realizada pela Camara Municipal de Palmeira dos indios (AL), mediante
publicacdo na imprensa oficial.

5.4. Critérios de Desempate:
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5.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

5.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do hordrio de nascimento.

5.4.3. O candidato que ndo apresentar a certidao no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

5.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacdo documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

5.4.5. Serdo aceitos, para comprovacado da funcdo de jurado, certidGes, declaracdes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

5.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do

i@ D
IDOSO formuldrio de inscri¢ao (critério estabelecido na lei n2 10. 741, de 12 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa).
20 NOTA DE TITULOS A pontua_gao obtida pelo candltlzlato no e'nV|o de titulos. Esse critério é aplicado apenas
aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS
30 “CONHECIMENTOS - Pomtuac o 8 ’

PROFISSIONAIS” PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de

40 IDADE : : . . . L . o
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

59 JURADO . . - . L . -
informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a

62 SORTEIO aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Camara Municipal de
Palmeira dos Indios (AL), sendo permitida a presenca dos candidatos.

5.5. Eliminagdo:

5.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

5.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;

5.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

5.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

5.5.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

5.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;

5.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

5.5.2. Aeliminacdo ndo afasta a aplicacdo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulacdo de eventual
contratacao.

5.6. DOS RECURSOS:
5.6.1. Disposi¢bes Gerais:

5.6.1.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, assim
como contra todas as listagens preliminares de qualquer etapa do certame.

5.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma.

5.6.3. A apreciacdao definitiva de todos os recursos e impugnacgles, independentemente de sua natureza, serd
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
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do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndo tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

5.6.4. N&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

5.6.5. Requisitos do Recurso:

5.6.5.1. O recurso devera ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.

5.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

5.6.5.2.1. intempestivos;

5.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameagadora;
5.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

5.6.5.2.4. gue ndo permitam a compreensdo do pedido.

5.6.5.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
5.6.6. Julgamento dos Recursos:

5.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

5.6.6.2. As decisBes dos recursos serdo publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.

6.  NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

6.1. Nomeacdo e Provimento dos Cargos:

6.1.1. O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva da CAmara Municipal de Palmeira dos indios (AL), observados:

6.1.1.1. o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
6.1.1.2. o prazo de validade do certame;
6.1.1.3. a ordem de classificagao;

6.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

6.1.1.5. a legislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

6.1.2. Os atos de convocac¢do, nomeacgdo e posse serao publicados na imprensa oficial e no site institucional da Camara
Municipal de Palmeira dos indios (AL).

6.1.3. Para fins de publicidade, a Camara Municipal de Palmeira dos indios (AL) poderd realizar comunicacio
complementar por e-mail ou outro meio, ndo substituindo as publicagbes oficiais.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacdes oficiais relativas a sua convocacgao.

6.2. Posse:

6.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacdo exigida.

6.2.2. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicard desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacgao do candidato subsequente.

6.2.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacgao tornado sem efeito.
6.3. Requisitos para a Posse:

6.3.1. S&o requisitos obrigatdrios para a posse:

6.3.1.1. aprovac¢ao no concurso, conforme este Edital;

6.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

6.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
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6.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

6.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

6.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

6.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

6.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracdo.

6.3.2. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

6.3.3. A ndo comprovacdo de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminagdo do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.

6.4. Documentacgdo Obrigatdria:

6.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
6.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;

6.4.1.2. CPF;

6.4.1.3. comprovacdo dos requisitos do cargo;

6.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

6.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

6.4.1.6. declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

6.5. Inspecdo de Sadde:

6.5.1. A posse estard condicionada a aprovacdao em inspecao médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horério definidos pela CAmara Municipal de Palmeira dos indios (AL).

6.5.2. O candidato considerado inapto terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
6.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

6.6.1. O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

6.6.2. O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pela Camara Municipal de
Palmeira dos Indios (AL), para confirmacio da condicdo declarada.

6.6.3. Apds a posse, o servidor ndo podera utilizar a deficiéncia para justificar licengas, faltas injustificadas, remocdes,
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6.7. Exercicio do Cargo:

6.7.1. O servidor empossado exercerd suas atividades em local definido pela Camara Municipal de Palmeira dos indios
(AL), conforme o interesse publico, respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

6.7.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracdo.
6.8. Estégio Probatdrio:

6.8.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliagdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

6.8.2. Durante o estagio probatério, o servidor sera avaliado quanto aos seguintes critérios:
6.8.2.1. assiduidade;

6.8.2.2. disciplina;

6.8.2.3. iniciativa;

6.8.2.4. produtividade;

6.8.2.5. responsabilidade;

6.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

6.8.3. A Camara Municipal de Palmeira dos Indios (AL) poderd instituir Comiss3o de Avaliacdo de Desempenho, por meio
de portaria especifica, definindo regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

6.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.
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6.8.5. Compete exclusivamente a Camara Municipal de Palmeira dos Indios (AL) definir local e hordario de trabalho durante
0 estdgio probatdrio, ndo sendo permitida escolha pelo servidor.

7. DISPOSICOES FINAIS.

7.1. As retificaces, inclusGes, exclusdes ou atualizacdes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteragGes realizadas.

7.2. A versio vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do lIgeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/).

7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacGes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

7.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica da Camara Municipal
de Palmeira dos Indios (AL).

7.5. A taxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

7.6. A Cadmara Municipal de Palmeira dos ndios (AL) e o Igeduc n3o se responsabilizam por despesas dos candidatos

relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no
concurso.

7.7. Ndo sera emitido documento individual de comprovacdo de aprovacao ou classificacao.

7.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publica¢des oficiais realizadas nos sites da Camara Municipal de Palmeira
dos Indios (AL) e do Igeduc.

7.9. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de cardter pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

7.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscricdes, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, sera arquivado pela Camara Municipal de Palmeira dos indios (AL) por, no minimo, 05 (cinco) anos,
ou até a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL), prevalecendo o prazo maior.

7.11. O Edital poderd ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

7.12.  Para fins de impugnacdo, o interessado deverd realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

7.13. Aimpugnacdo devera indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

7.14.  Asimpugnacles serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

7.15.  Das decisGes proferidas sobre as impugnacdes ndao cabera recurso.

7.16.  Asrespostas as impugnacgdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

7.17.  Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

MADSON LUCIANO MONTEIRO SANTOS SILVA

Presidente da CAmara Municipal de Palmeira dos [ndios (AL)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: a) Executar servicos de limpeza, conservacdo e higienizacido das dependéncias internas e externas da Camara
Municipal; b) Realizar a varricdo, lavagem, desinfeccdo e organizacdo de salas, gabinetes, plenario, corredores, banheiros
e areas comuns; c) Repor materiais de higiene, limpeza e copa, conforme necessidade; d) Coletar, separar e descartar
residuos de acordo com as normas vigentes; e) Auxiliar na organizacdo de ambientes para sessoes, reunides, audiéncias
publicas e eventos oficiais; f) Apoiar na movimentagdo de mdveis, equipamentos e materiais, quando solicitado; g) Zelar
pela conservacdo do patrimonio publico, equipamentos e materiais de trabalho; h) Utilizar corretamente os Equipamentos
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de Protecdo Individual (EPIs); i) Cumprir normas de seguranca, higiene, salde e disciplina no ambiente de trabalho; j)
Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades, danos ou necessidade de manutencdo; k) Executar outras
atividades correlatas, conforme determinacdo da autoridade competente.

CARGO: VIGIA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

Descrigdo sintética: Exercer atividades de vigilancia e seguranca nas dependéncias da Camara Municipal, zelando pela
integridade fisica das pessoas, pela conservacdo do patrimdnio publico e pelo bom funcionamento das instalacdes,
prevenindo atos de vandalismo, furtos e outras irregularidades.

Descri¢do analitica: Zelar pela seguranca do prédio da Camara Municipal, de seus bens mdveis, equipamentos, veiculos e
instalacBes; controlar a entrada e saida de pessoas, servidores, visitantes e fornecedores, conforme as normas internas;
fiscalizar a movimentacdo interna e externa, realizando rondas periddicas durante o expediente e fora dele; vigiar portdes,
portas, janelas e areas de acesso restrito, prevenindo furtos, depredacdes ou invasGes; observar e relatar ocorréncias
anormais a chefia imediata, lavrando registros e relatérios de seguranca quando necessario; acompanhar a execugdo de
servicos externos que envolvam empresas terceirizadas ou visitantes, garantindo o cumprimento das normas de seguranca;
auxiliar no controle e uso das chaves e no fechamento das dependéncias apds o expediente; verificar o funcionamento dos
sistemas de alarme, iluminacdo e cameras de seguranca, comunicando defeitos; atender com urbanidade e respeito
vereadores, servidores e cidaddos que comparecam a sede do Legislativo; colaborar na evacuacao e controle de acesso em
situactes de emergéncia, como incéndios ou ameacas; executar outras tarefas correlatas, determinadas pela chefia
imediata, compativeis com a natureza do cargo.

CARGOQO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

Descrigdo sintética: Executar atividades de natureza administrativa, burocratica e de apoio técnico-operacional, envolvendo
sistemas informatizados, a elaboracdo de documentos, controle de processos, atendimento ao publico e apoio as sessdes
e comiss®es, contribuindo para o bom funcionamento das rotinas da Camara Municipal.

Descricdo analitica: Executar servicos administrativos gerais, tais como digitacdo, arquivamento, conferéncia, registro e
controle de documentos e correspondéncias; prestar atendimento ao publico, presencial e telefénico, fornecendo
informacdOes de caradter geral ou encaminhando aos setores competentes; elaborar oficios, memorandos, proposi¢cdes
legislativas, relatérios e outros documentos administrativos, conforme modelos e normas internas; controlar processos e
protocolos administrativos e legislativos, mantendo registros atualizados; auxiliar nas atividades das comissdes
permanentes e temporarias, preparando pautas, atas e documentos correlatos; organizar arquivos e pastas fisicas e digitais,
zelando pela guarda e sigilo das informagdes; apoiar o setor de contabilidade, recursos humanos, compras e licitagGes e
demais setores da cdmara municipal, realizando tarefas administrativas e burocrdticas de conferéncia, controle,
lancamento de dados etc.; auxiliar na preparacdo de expedientes de sessGes plenarias, reunies e eventos oficiais da
Camara; operar equipamentos de escritério e sistemas informatizados, incluindo softwares de gestdo publica e legislativa;
colaborar na atualizacdo de informacg&es do portal da transparéncia e em outras atividades de publicidade institucional;
controlar materiais de expediente, elaborando requisicdes e acompanhando o consumo; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza administrativa do cargo.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Recursos Humanos no momento da posse.
Descrigcdo Sintética: coordenar, desenvolver e executar atividades na drea de Recursos Humanos.

Descricdo Analitica: Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu
cumprimento em conformidade com as disposicdes legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e conveniente
ao bom andamento dos servicos, dando publicidade aos regulamentos, informativos e demais documentos pertinentes a
sua area de competéncia, bem como analisar e emitir os pareceres e orientacbes, devidamente fundamentados, sempre
relacionados a sua drea de atuacdo; elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, projeces,
provisdes, entre outros, com informacdes e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de
Recursos Humanos, visando fornecer subsidios para decisdes, correcdes, aperfeicoamento de politicas ou procedimentos
na area de pessoal; realizar estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados na drea de pessoal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos & Camara Municipal de Palmeira dos indios (AL);
responsabilizar-se pelas atividades administrativas desenvolvidas na drea de pessoal, acompanhando as operacdes e fluxos
de trabalhos, efetuando estudos para racionalizacdo e otimizacdo dos procedimentos, visando estabelecer controles
eficientes, informacbes dgeis e corretas, de acordo com os dispositivos legais vigentes; Administrar as informacdes
funcionais dos servidores publicos municipais, ordenando seu registro, atualizacdo, inclusive por meio de solugdes
informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando
assim exigido, para a tomada de decisdo dos gestores municipais, para a fiscalizacdo dos orgdos de controle e para a
transparéncia dos atos publicos; ordenar e gerenciar a elaboracao da folha de pagamento dos servidores e demais agentes
publicos municipais, promovendo todas as analises, registros, controles e adequac@es pertinentes a sua fiel execucdo, bem
como as diligéncias necessarias a execucdo e pagamento das obrigacdes legais principais e acessérias, inclusive os
processos de prestagdo de contas aos 6rgdos competentes; gerenciar a organizacdo e o armazenamento de dados e
arquivos de documentos envolvendo a folha de pagamento, assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de
impostos e encargos, entre outros, de modo a atender as exigéncias legais, em especial a Lei Geral de Protecdo de Dados
— LGPD; executar atividades auxiliares de elaboracdo do orcamento para execucdo das politicas de gestdo de pessoas e da
folha mensal de pagamento e encargos sociais; manter atualizados dados estatisticos da area de Recursos Humanos;
examinar e despachar processos administrativos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam
interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo basica de pessoal da Cadmara Municipal de Palmeira dos [ndios,
objetivando a elaboracdo de pareceres instrutivos; coordenar a execucdo de todas as fases dos atos administrativos
relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia na forma da legislacdo vigente, bem como a geréncia do legal e fiel
cumprimento de concessdo ou prorrogacao de vantagens funcionais previstas nos planos de carreiras dos servidores
municipais, sugerindo aperfeicoamentos e/ou correcdes em conformidade com os dispositivos legais pertinentes; elaborar
a GFIP e atualizar informacdes nesse sistema; operar o Sistema E-social; executar tarefas afins.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

[.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacao
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redacdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotacdo). Sintaxe (termos da oracao, periodo composto, classificacdo de orac¢des, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuacado).

DISCIPLINA “LEGISLACAO MUNICIPAL” (10 QUESTOES): LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS. LEI
MUNICIPAL N° 1.240 DE NOVEMBRO DE 1991 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALMEIRA
DOS INDIOS. RESOLUCAO N2 385/2000 - REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS (NDIOS.
Disponiveis em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

11.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais
e secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacao
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redacdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Sintaxe (termos da oracdo, periodo composto, classificacdo de oracles, concordancia verbal e nominal,
regéncia, crase e pontuagdo).

DISCIPLINA “LEGISLACAO MUNICIPAL” (10 QUESTOES): LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS. LEI
MUNICIPAL N° 1.240 DE NOVEMBRO DE 1991 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALMEIRA
DOS INDIOS. RESOLUCAO N2 385/2000 - REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS (NDIOS.
Disponiveis em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

I1.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Interpretacdo Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas).

DISCIPLINA “LEGISLACAO MUNICIPAL” (10 QUESTOES): LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS. LEI
MUNICIPAL N° 1.240 DE NOVEMBRO DE 1991 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALMEIRA
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DOS INDIOS. RESOLUCAO N2 385/2000 - REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS (NDIOS.
Disponiveis em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

11.D — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES).
CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Administracio publica aplicada a gestdo de pessoas no
Poder Legislativo municipal. Avaliacdo de desempenho no servico publico: critérios, instrumentos e efeitos funcionais.
Cargos, carreiras e planos de remuneracdo no ambito do Legislativo municipal. Concurso publico: normas constitucionais,
etapas, validade, nomeacdo e posse. Controle interno e externo aplicado a gestdo de pessoal (TCs e controle legislativo).
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos. Estdgio probatdrio: requisitos, avaliacdo e estabilidade. Folha
de pagamento no setor publico: estrutura, rubricas, encargos e conferéncia. Gestdo de frequéncia, jornada de trabalho,
banco de horas e registros funcionais. Licencas, afastamentos e concessGes legais no servico publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000) aplicada a despesa com pessoal. Normas de contabilidade publica relacionadas a
despesa de pessoal. Previdéncia do servidor publico: RPPS, RGPS e regras aplicaveis ao Legislativo municipal. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia no ambito do servico publico. Provimento, vacancia, readaptacdo, reversao,
redistribuicdo e aproveitamento. Regime juridico dos servidores publicos municipais (estatuto e legislacdo correlata).
Relacdes trabalhistas no setor publico e limites da aplicacdo da CLT. Saude e seguranca do trabalho no servico publico.
Transparéncia, LGPD e tratamento de dados pessoais na gestdo de recursos humanos. Treinamento, desenvolvimento e
capacitacdo de servidores publicos.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (10 QUESTOES): Atos administrativos: conceitos, atributos, espécies e invalidagdo. Controle
da Administracdo Publica: controle interno, externo e social. Etica no servico publico e cédigos de conduta do servidor.
Gestdo de processos administrativos e fluxo documental. Gestdo de pessoas no setor publico: direitos, deveres e
responsabilidades. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992, com alteracBes da Lei n2 14.230/2021). Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018).
Organizacdo da Administracdo Publica: direta, indireta, autarquias, fundacdes e empresas estatais. Planejamento e gestdo
publica: planos, programas e metas governamentais. Poderes da Administracdo Publica e uso do poder de policia. Processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico.
Regime juridico dos servidores publicos e principios do servico publico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Administracdo publica aplicada ao Poder Legislativo
municipal. Atendimento ao publico e comunicacdo institucional no servico publico. Atos administrativos: conceito,
espécies, requisitos e formalizacdo. Controle e organizacdo de arquivos fisicos e digitais na administracdo publica.
Elaboracio, redac3o e tramitacido de documentos oficiais. Etica, deveres e responsabilidades do servidor publico. Gestdo
de materiais, almoxarifado e controle de estoque. Informatica bdsica aplicada a rotina administrativa (editores de texto,
planilhas e sistemas oficiais). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011) e transparéncia publica. Noc¢des de
contabilidade publica aplicadas as atividades administrativas. Nocdes de licitacBes e contratos administrativos (Lei n@
14.133/2021). Organizagdo e funcionamento da Camara Municipal. Protocolo, recebimento, classificacdo e distribuicdo de
documentos. Processo legislativo municipal: fases, tipos de proposi¢cGes e tramitacdo. Regime juridico dos servidores
publicos municipais. Rotinas de apoio as sessdes legislativas e as comissGes permanentes. Rotinas de pessoal e apoio ao
setor de recursos humanos. Sistemas administrativos e eletrénicos utilizados no Poder Legislativo. Técnicas de organizagdo
do trabalho, planejamento e controle de atividades. Transparéncia, controle interno e prestacdo de informagdes no &mbito
legislativo.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (10 QUESTOES): Conceitos basicos de operacio de microcomputadores. Conceitos de internet
e intranet. Correio eletronico: uso e aplicacdo de e-mail, organizacdo de mensagens. Navegadores de internet (Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢des basicas de sistemas operacionais (Windows e Linux). Seguranca da
informacdo: nogbes basicas de virus, worms e pragas virtuais; procedimentos de backup. Utilizacdo de aplicativos de
escritério (Microsoft Office e LibreOffice).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Armazenamento e manuseio correto de materiais de
limpeza. Coleta, separacdo e descarte adequado de residuos. Conservacdao de moveis, equipamentos e instalacdes prediais.
Controle e uso racional de materiais e insumos. Cuidados com pisos, vidros, banheiros e dreas comuns. Higienizacdo de
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ambientes administrativos e legislativos. Higienizacdo e organizacdo de copas, cozinhas e areas de apoio. Limpeza e
preparacdo de ambientes para sessdes e eventos oficiais. NocOes basicas de seguranca no ambiente de trabalho. NogGes
de ergonomia e prevencado de acidentes. Organizacdo de salas, gabinetes e dreas de circulacdo. Postura profissional, ética
e discricdo no servico publico. Procedimentos de limpeza em ambientes com equipamentos eletrénicos. Rotinas de limpeza
didria, periddica e eventual. Saude, higiene pessoal e uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Sustentabilidade
e praticas de limpeza ambientalmente responsaveis. Uso correto de produtos quimicos e saneantes. Uso seguro de
magquinas e utensilios de limpeza. Zelo pelo patrimdnio publico e bens da Camara Municipal. Zeladoria e apoio as atividades
administrativas e legislativas.

DISCIPLINA “SERVICOS PUBLICOS” (10 QUESTOES): Atendimento ao publico com respeito, educacdo e cordialidade.
Comunicacdo clara e adequada no contato com o cidaddo. Comportamento ético no exercicio da funcdo publica.
Cumprimento de deveres e responsabilidades do servidor publico. Igualdade de tratamento e respeito as pessoas no
atendimento. Noc¢Ges basicas de ética e moral no servico publico. Postura profissional e apresentacdo adequada no
ambiente de trabalho. Respeito as normas, regras e orientacdes da Administracdo Publica. Sigilo de informacdes e cuidado
com documentos e dados. Trabalho em equipe e convivéncia respeitosa no ambiente de trabalho.

CARGO: VIGIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acdes preventivas de seguranca patrimonial. Atendimento
ao publico com postura ética e profissional. Controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais. Comunicacdo eficiente
com superiores e 6rgdos de seguranca. Conservacao e protecdo do patrimoénio publico. Identificacdo de situagbes de risco
e atitudes suspeitas. Nogdes basicas de primeiros socorros. NocGes de defesa pessoal e contencdo nao violenta. Nogdes de
direitos e deveres do vigia no servico publico. Procedimentos em emergéncias (incéndios, panico, evacuacdo). Registro de
ocorréncias e elaboracdo de relatérios simples. Rotinas de ronda e vigilancia interna e externa. Seguranca de autoridades,
servidores e visitantes. Sigilo profissional e confidencialidade de informacgdes. Uso adequado de equipamentos de
seguranca e protecdo individual. Uso correto de radio, telefone e outros meios de comunicacdo. Verificacdo de portas,
janelas, iluminagdo e sistemas de seguranca. Vigilancia em sessdes legislativas e eventos oficiais. Zelo pela ordem, disciplina
e respeito as normas internas. Zeladoria e apoio a seguranca institucional.

DISCIPLINA “SERVICOS PUBLICOS” (10 QUESTOES): Atendimento ao publico com respeito, educacio e cordialidade.
Comunicacdo clara e adequada no contato com o cidaddo. Comportamento ético no exercicio da funcdo publica.
Cumprimento de deveres e responsabilidades do servidor publico. Igualdade de tratamento e respeito as pessoas no
atendimento. NocGes basicas de ética e moral no servico publico. Postura profissional e apresentacdo adequada no
ambiente de trabalho. Respeito as normas, regras e orientacdes da Administracdo Publica. Sigilo de informacdes e cuidado
com documentos e dados. Trabalho em equipe e convivéncia respeitosa no ambiente de trabalho.

ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Edital de abertura do concurso publico nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/ e 05/02/2026
https://palmeiradosindios.al.leg.br/home/
Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulério eletrénico acessivel em De 05/02/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/ 08/02/2026
Resultado da  anadlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/ 2/02/2025
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo
comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da inscri¢do e de pedido de atendimento De 05/02/2026 até
especial, por meio de formulario eletrénico de inscricdo acessivel em 06/04/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/
Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel na De 05/02/2026 até
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/ 08/02/2026
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https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/

EVENTOS

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de
inscricdo, disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e
privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/ e pagamento da taxa de inscri¢ado

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario
da prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

DATA / PERIODO

27/02/2026

De 27/02/2026 até
02/03/2026

03/03/2026

Até 07/04/2026

10/04/2026

10/04/2026

HETEROIDENTIFICAGCAO E HABILITACAO PARA AS VAGAS DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Listagem de candidatos habilitados para o procedimento de heteroidentificagdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, por meio de videochamada de acordo
com as instrugBes comunicadas de modo individual e privativo na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da andlise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas
e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao
e da andlise da documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as
vagas de indigenas e quilombolas, por meio do formuldrio especifico disponivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da analise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas
e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito preliminar das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

provas objetivas em

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face
do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

10/03/2026

De 20/04/2026 até
22/04/2026

05/05/2026

De 06/05/2026 até
08/05/2026

15/05/2026

19/04/2026
20/04/2026

De 21/04/2026 até
23/04/2026

Até 05/05/2026
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EVENTOS

Resultado  preliminar das provas objetivas para todos os
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Ccargos em

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/ e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar na Area do Candidato

AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formuldario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

RESULTADO DO CONCURSO

Resultado preliminar do concurso para todos 0s
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

cargos em

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos por meio de
formulério eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/

Resultado definitivo do concurso para todos 0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/139/ e
https://palmeiradosindios.al.leg.br/home/, e respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar do concurso na Area do Candidato (informadas de modo individual e
privativo)

DATA / PERIODO
Até 07/05/2026

De 07/05/2026 até
10/05/2026

Até 14/05/2026

De 05/02/2026 até
10/04/2026

Até 07/05/2026

De 07/05/2026 até
10/05/2026

Até 14/05/2026

20/05/2026

De 21/05/2026 até
24/05/2026

Até 01/06/2026
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