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EDITAL N°01/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital de Abertura das Inscri¢des, respaldadas no art. 37, Il da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988, art. 14, caput da Constituicio do Estado da Bahia e na Lei Organica Municipal, e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO que no periodo de 12 de setembro a 30 de setembro de 2011
estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de vagas nos cargos
do quadro de servidores efetivos para exercerem suas func¢des exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de
ARACAS.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO

PERIODO DE INSCRICOES 12 de setembro a 30 de setembro de 2011

CONSULTA DO LOCAL DA PROVA A partir do dia 19 de outubro de 2011

OBJETIVA

PROVA OBJETIVA 23 de outubro de 2011

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL 25 de outubro de 2011, no site da empresa:
www.exitocursoseconcursos.com.br

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 09 de novembro de 2011

DISPOSICOES PRELIMINARES

O referido Concurso sera realizado sob a responsabilidade da EXITO CURSOS E CONCURSOS LTDA, com a
supervisdo e o acompanhamento da COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO, instituida pelo
Decreto 177 de 22 de AGOSTO de 2011, obedecendo as normas do presente Edital, cujo extrato sera publicado
no Diario Oficial dos Municipios e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de ARACAS, como
também no site www.exitocursoseconcursos.com.br. O Concurso Publico sera realizado distintamente, para cada
cargo, sendo que as etapas de inscricdo e de aplicacdo das Provas de Conhecimentos seréo realizadas na cidade
de ARACAS, Estado da Bahia.

1.0. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
TAXA DE INSCRICAO

1.1 - O Concurso destina-se ao provimento de 50 (cinquenta) vagas nos cargos publicos municipais, em
conformidade com a Lei Municipal n° 163//2011, lei que rege o municipio de ARACAS, compreendendo os
cargos, vagas distribuidas da seguinte forma:
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

Carga

Cargos Vagas Es’:(i)\llgli?j(:lde Horéria Valor Ir-lr:(;(réil C:;)
Semanal ¢

Agente Arrecadador 03 Médio 40 h R$ 545,00 | R$ 55,00
Almoxarife 02 Médio 40 h R$ 545,00 | R$ 55,00
Arquivista 02 Médio 40 h R$ 545,00 |R$ 55,00
Assistente Administrativo — Agricultura e Meio
Ambiente 03 Médio 40 h R$ 800,00 |R$55,00
Assistente Administrativo - Assisténcia Social 02 Médio 40 h R$ 800,00 | R$ 55,00
Assistente Administrativo - Contabilidade e .-
Financas 03 Médio 40 h R$ 800,00 | R$ 55,00
Assistente Administrativo - Educacgéo 04 Médio 40 h R$ 800,00 | R$ 55,00
ﬁ;:lesrtente Administrativo - Esporte Cultura e 02 Médio 40 h R$ 800,00 |R$ 55,00
Assistente Administrativo - Gabinete do Prefeito 02 Médio 40 h R$ 800,00 R$ 55.00
Assistente Administrativo - Licita¢cdes e Contratos | 02 Médio 40 h R$ 800,00 |R$ 55,00
Assistente Administrativo - Obras e Servigos de .
Engenharia 03 Médio 40 h R$ 800,00 |R$ 55,00

R$ 55,00
Assistente Administrativo - Recursos Humanos 02 Médio 40 h R$ 800,00

R$ 55,00
Assistente Administrativo - Salde 04 Médio 40 h R$ 800,00

. . . R$ 55,00

A§S|§tente Administrativo - Transporte e ser. 02 Médio 40 h R$ 800,00
Publica

R$ 55,00
Assistente de Auditoria Tributaria 02 Médio 40 h R$ 800,00

R$ 55,00
Auxiliar de Contabilidade 04 Médio 40 h R$ 545,00

R$ 55,00
Digitador 05 Médio 40h R$ 560,00




1.2

1.3

1.4
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

. Carga
Cargos Vagas Nivel .de Horéria Salério Ta’“?‘ d~e
Escolaridade Inscricéo
Semanal
Auditor Tributario 02 Superior em 40h R$1.300,00
Economia,
Contébeis ou
Administracéo R$ 85,00
Tesoureiro 01 Superior em 40h R$2.630,00
Economia,
Contéabeis ou
Administracdo R$ 85,00

— As atribuicGes dos cargos estdo estabelecidas em legislacdo especifica que rege o servico publico do Municipio de
ARACAS.
— As vagas serao preenchidas em ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades e conveniéncia da Administracéo,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, podendo tomar posse para qualquer local do municipio de ARACAS,
— As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso (CF Art. 37, VII: CE Vi e
Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Concurso. Os interessados
deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢cdo, previsto no presente Edital.
1.4.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99.
1.4.2. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope deverd solicitar, por escrito e especificar o
tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, né&o terdo a prova especial confeccionada.
1.4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
1.5 — Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscri¢do e indicar as
condi¢bes diferenciadas de que necessita para realizacdo da Prova, encaminhando, via fax 74- 3641 3079, a EXITO
CURSOS E CONCURSOS - Ref. Concurso Publico do Municipio de ARACAS, o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigfes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacédo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, fungdo a qual concorre. O Laudo Médico
apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
1.5.1 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, além do envio da
documentagdo indicada acima, devera encaminhar junto com o Laudo Médico, justificativa baseada em parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
1.5.2 — Aos deficientes visuais, que solicitarem, sera oferecida prova no sistema Braile e sua resposta devera ser transmitida
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo,
podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.
1.5.3 — Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada em fonte tamanho 18.
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1.5.4 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados nos ltens 1.5.1,
1.5.2, 1.5.3 fardo as Provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

1.5.5 — O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme as instru¢des acima, ndo podera impetrar

Recurso em favor de sua condigdo.

1.5.6 — Apds publicacédo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de

acordo com o nimero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se & Junta Médica da Prefeitura Municipal de ARACAS,

para comprovacgao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da

funcéo.

1.5.7 — O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo, expedido no prazo maximo de (90) noventa dias,

circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.5.8 — Seréa excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de

Inscricdo, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocagdo na lista especifica, passando a ser

considerada apenas a classificagdo da lista geral final que inclui todos os inscritos.

1.5.9 — Nado havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo

preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo final, por

funcéo.

2.0. DAS INSCRICOES

DA INSCRICAO VIA INTERNET

29 - As inscricbes poderdo ser realizadas de forma ndo presencial, através do site
www.exitocursoseconcursos.com.br, da 00:00 hora do dia 12 de setembro a 23:59 horas do dia 30 de
setembro de 2011.

2.10 - O candidato devera acessar 0 site www.exitocursoseconcursos.com.br, momento em que devera
preencher corretamente todos os campos do cadastro e confirmar, transmitindo os dados via internet.

2.11 — Apo6s concluséo do cadastro, o candidato devera inscrever-se no concurso, optando pelo cargo, devendo
logo apos gerar o boleto bancério para pagamento preferencialmente em qualquer Lotérica até o dia 04 de
outubro de 2011.

2.12 — A EXITO e a Prefeitura de ARACAS néo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscrigéo via internet
nao recebidas por motivo de ordem técnicas dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.13 - Logo ap6s o término das inscricbes o candidato deverd conferir, no endereco eletrdnico
www.exitocursoseconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via internet foram recebidos, e se a
confirmacé&o do recebimento do valor da inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a EXITO pelos numeros (74) 3641-6555 e 3641-3079, no horario de 8 as 12 e 14 as 18 horas, para verificar o
ocorrido.

3.0. DAS PROVAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS )
3.1 — A Prova Objetiva de Conhecimentos do Concurso Publico de ARACAS serd composta
conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

. N° de
Escolaridade Cargo COMPONENTE DA PROVA Questdes
i Lingua Portuguesa 8
NIVEL TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR SUPERIOR.

Matematica 6
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Conhecimentos Gerais 6
Prova de Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
- Agente Arrecadador
NIVEL i »
MEDIO SEM ﬁlrrgﬁcgtl? Matematica 10
ESPNETCEI'H%% - Assistente de Auditoria Tributaria
- Auxiliar de Contabilidade Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 8
- Assistente Administrativo
- Digitador Matematica 6
-NIVEL MEDIO ) )
COM CONTEUDO Conhecimentos Gerais 6
ESPECIFICO
Prova de Conhecimentos Especificos 10

3.2 — A aplicacéo da Prova Objetiva de Conhecimentos, num total de 30 (trinta) questdes, sera realizada no dia
23 de outubro de 2011.

3.3 — A confirmagdo da data e do horario da Prova Objetiva de Conhecimentos e a divulgacéo dos locais de
aplicacao serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacéo para a Prova, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, no endereco eletrénico: www.exitocursoseconcursos.com.br e no mural de publicacdes da Prefeitura
Municipal de ARACAS.

3.4 — Nao sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso, assim
como 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo da Prova. Nao
havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

3.4.1 — O candidato dever4a comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido,
obrigatoriamente, do Documento de Identidade original ou outro com foto(o mesmo utilizado para a inscri¢éo).

3.4.2 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente
o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pela Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

3.4.3 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

3.4.4 — Durante a realizacédo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares,
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou
qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua
carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da Exito a sua guarda.

3.45 — A EXITO CURSOS E CONCURSOS ndo se responsabilizar4 por perda ou extravio de
documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

3.4.6- Apos o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de
aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracéo estabelecido para realizacdo da mesma(contando o horéario inicial)

3.4.7- Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientacdes contidas no
seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.
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3.4.8- Ndo sera admitida, durante a realiza¢éo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

3.4.9- Apos resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas no gabarito, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.4.9.1- O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas
personalizada, Unico documento vdlido para corre¢do da prova. O preenchimento correto da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas no seu Caderno de Provas.

3.4.9.1.1- Considera-se preenchimento incorreto quando h&: dupla marcagdo, marcacdo rasurada,
marcag¢do emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcacao que néo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

3.4.9.1.2- Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.4.9 1.3- Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

3.4.9 1.4- O candidato devera obrigatoriamente assinar a Folha de Respostas no local apropriado (no
verso) sob pena de se entender como documento apécrifo e ndo ser considerada, consequentemente zerando
sua pontuagéo.

4.0- O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instru¢bes apresentadas pelo
fiscal de sala para devolucdo do Caderno de Prova e da Folha de Respostas Optica, e para saida do
estabelecimento de aplicacéo da Prova.

4.1- A duragdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera de trés (03) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito
do tempo transcorrido, durante a realizagdo da Prova, serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de
permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora.

4.2- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

4.3- Os candidatos poderao levar seu Caderno de Provas somente apés decorridas 02 (duas) horas do
seu inicio. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do horéario permitido.

4.3.1- Os Cadernos de Prova néo levados pelos candidatos ndo serdo mais entregues a estes, sendo
de propriedade da Exito Cursos e Concursos Ltda, e serdo incinerados apds a homologacdo do concurso.

4.4- Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 25 de outubro de 2011.

4.5- O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagdo da Prova
como justificativa de sua auséncia

4.6- O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminac&o do Concurso Publico do Municipio de ARACAS.

5.0 CASOS ESPECIAIS

5.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de ARACAS devera comunicar & Comiss&o do
Concurso publico e/ou ao Coordenador Local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu
representante deverd comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

5.1.1. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomocéo e atestando que o Candidato tem condi¢8es de ler, redigir e marcar a Cartdo de Respostas;

5.1.2. Autorizacao do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horério de realizagéo das provas;

5.1.3. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢ao);

6.0 ETAPAS DO CONCURSO

O concurso seré realizado nas seguintes etapas:
6.1. Prova Objetiva:
6.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com

o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de corre¢éo, uma Unica resposta correta por questao.
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6.1.2. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacgdo de notas, respeitando o limite de
vagas.

6.1.3. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes
que compde a prova escrita levando em conta o peso de cada questdo, sendo que quando houver prova com
guestbes de conteludo especifico esta terd peso 04 e as demais peso 03, contudo, na prova que nao existir
questdes com contelido especifico, as questdes de portugués terdo peso 04 e as demais peso 03,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a
50% da prova.

6.1.4. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que integram este
Edital.

6.3 Prova de Titulos.

6.3.1 .A Prova de Titulos € de carater classificatorio e tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos. A ela serdo
submetidos os candidatos inscritos nao eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos

6.3.2. A ndo-apresentacdo de titulos, pelo candidato implicard na atribuicdo de nota zero nesta Prova, passando
a sua Nota Final a ser o resultado obtido na Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3.3. Todos os documentos apresentados pelo candidato na Prova de Titulos, incluindo o Documento de
Identidade, deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas, durante o periodo estabelecido em Edital de
convocacéo de candidatos para a referida Prova.

6.3.4 Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliacédo Titulos,
numerados e acompanhados de uma relacdo nominal na qual conste: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, nimero de inscricdo, funcdo a qual se candidata, total de documentos.

6.3.5. Esta relacdo tem a fungdo de possibilitar ao candidato a organizagédo dos seus documentos e de orientar
aos avaliadores quanto aos documentos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos
titulos.

6.3.6. Junto com os titulos o candidato devera entregar copia da carteira de identidade e do comprovante de
conclusao do curso exigido como pré - requisito ou a da carteira de registro profissional.

6.3.7. Os titulos deverdo ser entregues, em envelope devidamente identificado da seguinte forma: EXITO/
CONCURSO PUBLICO - PMARACAS/ EDITAL 01/2011, em local e periodo a serem divulgados quando da
Convocacéao dos candidatos para essa Prova.

6.3.8. Nao serdo avaliados os Titulos entregues ap6s o periodo estabelecido em Edital de Convocagéo para a
Prova de Titulos, nem em forma diferente do estabelecido nesse Edital.

6.3.9. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a fungao
para a qual o candidato concorre. As pontuagfes encontram-se apresentadas na Tabela abaixo:

QUADRO |

CARGOS DE :
ENSINO SUPERIOR

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Quant. Pontuacéo Pontuacéo
Indicadores/Titulos Maxima de uag IQ
Titulos unitaria tota

Curso de Pds - Graduagdo em nivel de
Especializagdo, com carga horéaria
minima de 360 horas ou Curso de
Especializacdo sob a forma de 1 2,0 2,0
Residéncia ou Titulo de Especialista,
todos vinculados a area em que
concorre
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Curso de Pos - Graduacdo em nivel de
Doutorado, com carga horaria minima
de 360 horas, vinculado a area em que
concorre

Curso de Pds Graduagdo, em Nivel de
Mestrado (stricto sensu), com 1 3,0 3,0
aprovacéo da Dissertacéo

Experiéncia profissional na funcdo para 3 1,0 30
a qual concorre Por cada ano '
QUADRO I
CARGOS DE:
-ENSINO MEDIO
-ENSINO FUNDAMENTAL
TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS
Quant. = =
Indicadores Méaxima de Pont_ufa(_;ao Pontuacdo
h unitaria total
Titulos
Experiéncia profissional na funcéo para _ 1,0 50
a qual concorre Por cada ano ’

Curso de Aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 80 horas, todos -- 1,0 2.0
vinculados a &rea em que concorre

Curso de Aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 180 horas, todos -- 1.0 3,0
vinculados a area em que concorre

6.4. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Orgdo Emissor, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do titulo.

6.4.1. Documentos emitidos pelo computador deverdo estar no original e assinados e carimbados pelo
expedidor.

6.4.2. Para comprovacdo de Curso de Especializacé@o s6 serdo considerados o Certificado ou a Declaragao de
conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo credenciada pelo MEC. Se concluido apds 2002, deveréo estar
acompanhados do Histérico Escolar respectivo e da avaliagdo do julgamento da Monografia, conforme
Resolucdo CNE n°01,de 08 de junho de 2007.

6.4.3. Todos os atestados/certidées/declaragbes devem estar datados e assinados por representante legal.
6.4.4. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela acima n&o serdo considerados.

6.4.5. A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declaragdo
firmada pelo responsavel pelo Orgéo/Setor que a expediu, quando for o caso, ou do Gestor de Recursos
Humanos do érgdo empregador, ou do Diretor da Instituicdo onde o trabalho foi realizado, desde que informem
as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especifiquem a funcao/atividade desempenhada para
que se possa comparar com a funcéo a qual o candidato concorre. O documento que ndo for entregue no
original deverd ser entregue em fotocépia autenticada em cartério, sob pena de ndo ser considerado.

6.4.5.1. Na hip6tese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou em
contrato de Trabalho especifico, devera apresentar uma Declaracdo do Empregador informando esta condigéo.
6.4.5.2. Na comprovacéao pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovag¢des do contrato, as
folhas de identificagdo pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro do empregador.

6.4.5.3. Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou em
contrato de Trabalho especifico, devera apresentar Declaragcdo do Empregador informando esta condi¢do. Esta
Declaracéo se for original, dispensa autenticacéo.
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6.4.6. Todos os documentos devem:

a) especificar a atividade/fungdo desempenhada pelo candidato;

b) estar autenticados (& excecdo dos apresentados no original);

c¢) estar em papel timbrado;

d) estar datados e assinados.

6.4.7. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagéo o periodo de um ano completo, assim
compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos ndo sofrerdo qualquer pontuacao.

6.4.8. N&o serdo aceitos para comprovacao de tempo experiéncia

a) Contra — cheques

b) Declarag6es para recebimento de beneficios no INSS

c¢) Publicag6es de aprovagdo em concurso publico

d) Termos de Posse

e) Convocacdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental

f) anotagBes de férias ou de aumentos salariais na CTPS.

6.4.9 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo, para efeito
de contagem de experiéncia, serem somados tempos comprovados em cada tipo de documento apresentado,
desde que em periodos ininterruptos de doze meses.

6.5.0 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento s6 é
avaliado para atender a um critério.

6.5.1. A responsabilidade pela selecdo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

6.5.2. Serdo desconsiderados os titulos em fotocOpias que ndo foram autenticadas em Cart6rio, assim como
aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

6.5.3. Nao serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio ( excecdo apenas para o estagio probatério), de internato ou equivalente;

¢) como monitoria estudantil,

d) decorrentes de concesséao de bolsa de estudo estudantil.

6.5.4. Sera desconsiderado o Titulo que:

a) ndo preencher devidamente 0s requisitos exigidos para sua comprovagao;

b) cuja fotocopia esteja ilegivel;

¢) sem data de expedi¢éo;

d) sem assinatura do declarante ou responséavel;

€) sem autenticacdo em cartdrio, se em fotocépia;

f) sem tradugdo, se expedido fora do Pais.

6.5.5. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacédo
educacional, no caso de cursos de Graduacéo e de Pés — Graduacgao.

6.5.6. Os documentos entregues, nao poderdo ser retirados mesmo apos o resultado final do Concurso
Publico Simplificado.

6.5.7. Encerrado o periodo de recepcao de Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacao, a incluséo

de novos documentos.

6.5.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato podera ter anulada a respectiva pontuagdo e comprovada o seu dolo, sera
excluido do Concurso Puablico Municipal, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.5.9. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados, para as fungBes que a exigirem, ao
escore global atingido pelo candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos para o calculo da Nota Final.

O candidato que néo apresentar Titulos ter& nota zero nesta Prova

7.0 DOS RECURSOS

7.1 O prazo para interposi¢ao de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir
publicacédo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente,
e seré finalizado o prazo no dltimo dia, no Ultimo horario de funcionamento da Prefeitura Municipal.
7.2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser dirigidos ao Setor de Protocolo na Sede da
Prefeitura Municipal de ARACAS, o qual sera encaminhado & Comissdo do Concurso, quem
acompanharéa o julgamento . O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome
do candidato, cargo, nimero de inscricao e endereco para correspondéncia.
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7.3 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao possuir argumentacao légica e consistente;

b) ndo for entregue em duas vias (original e cépia);

c) estiver incompleto;

d) for protocolado fora do prazo;

e) for encaminhado via fax, via postal, via internet e ou correio eletrdnico ou encaminhado para
endereco diferente do estabelecido.

7.4 Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulacdo de questdo(fes), a pontuagdo
correspondente a essa(s) questao(6es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou né&o.

8.0 DO RESULTADO

8.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlenta
por cento) do total da prova.

8.2. A Classificacdo Final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada
prova, convertidos em notas e somadas as notas gerando uma apuracao final, na seguinte férmula:

Candidatos com Prova Objetiva e Prova de Titulos: NA x PE = NP + PT = CF (o numero de
acertos, vezes o peso de cada questdo, € igual a nota parcial obtida, mais os titulos, é igual a
Classificagdo Final) Onde: NA, € o numero de acertos; PE, é o peso de cada questdo (3 ou 4
pontos, conforme item 6.1.3); NP, € a nota parcial obtida; PT, € a prova de titulos e; CF, é a

Classificag&o Final.

8.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas
para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido
classificados em ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao numero das vagas
oferecidas para cada cargo.

8.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

8.4.1. Seja mais idoso;

8.4.2. Tiver maior nimero de dependentes (filhos);

8.4.3. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos
candidatos empatados.

8.5. A Comissé&o Organizadora do Concurso publicard o resultado final do concurso relacionando o
nome do candidato ao total de pontos obtidos.

8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
8.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera
destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.0 DO PROVIMENTO

9.1. A aprovagdo em Concurso cria direito a nomeagdo, podendo o administrador puablico, se
utilizando de sua discricionariedade para nomear a qualquer tempo dentro do prazo de validade do
concurso, portanto, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

9.2. A nomeacéo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de ARACAS.

9.3. Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentarem toda documentacdo exigida,
além da prova de sanidade fisica e mental.

9.4. O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo tomar posse
no prazo de 30 dias, sera desclassificado, perdendo os direitos inerentes ao Concurso, sendo entédo
chamado o préximo classificado da lista.

9.5. A nomeacéo, bem como todos os atos do presente Concurso serdo publicados no lugar de
costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo, néo
sendo obrigatdria a publicagcdo no site www.exitocursoseconcursos.com.br.
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10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Decaird do direito de impugnar os termos deste edital de Concurso Publico, perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apés o encerramento das
inscricoes.

10.2. A inexatiddo das declarag@es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.

10.3. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas.

10.4. O cronograma do presente Concurso, podera por iniciativa da Comissdo do Concurso, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo prorrogagdo ou
antecipacdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura Municipal e no site da Exito.

10.5. Quaisquer informagBes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Prefeitura Municipal de
ARACAS ou na EXITO, através do telefone (074-3641 3079) e no site:
WWWw.exitocursoseconcursos.com.br.

10.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo publica.

10.7. O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrucdes e de
que aceita as condi¢Bes do Concurso estabelecidas neste Edital.

10.8. A Prefeitura Municipal e a Exito ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso através dos locais de costume e da Prefeitura Municipal de
ARAGAS.

10.10. Os casos omissos até a publicacdo final do Concurso serdo resolvidos pela Comissédo do
Concurso e, apos a publicagdo do Resultado Final, pelo Prefeito.

10.11. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacao de
sua homologacao, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.

10.12. O Concurso Publico sera planejado e executado pela empresa EXITO CURSOS E
CONCURSOS.

10.13. A publicagdo dos aprovados sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

10.14. A homologagédo do Concurso a que se refere este edital é de competéncia da Prefeitura
Municipal.

10.15. Todas as informagdes referentes ao Concurso, apos publicagdo do Resultado Final, deverao
ser obtidas na Prefeitura Municipal de ARACAS — Ba.

10.16. Os cadernos de questdes serdo devolvidos aos candidatos no dia da prova, apés 2 (duas)
horas do inicio desta, ou até 20 minutos do término das provas no local onde estas estdo sendo
realizadas, portanto, ndo serdo entregues apds estes prazos.

10.17. Por ocasido da nomeacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacgéo das seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

b) Ter, até a data de convocagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter ainda
completado (sessenta e cinco) anos de idade.

c) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dias com as obriga¢es militares, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

f) Comprovacédo do grau de instrugdo exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a
pena de perda do direito a vaga;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragéo a bem do servigo publico, mediante
decisao transitada em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) Apresentar declaragdo negativa de acumulacao proibida de cargo publico;
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CURSOS E CONCURSOS

i) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel
com o exercicio das fungfes atinentes ao cargo a que concorre;

j) Conhecer e estar de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

I) Declaragéo de bens;

m) Pasep

n) Dados bancarios(agéncia e conta)

0) A Exito Cursos e Concursos e a Prefeitura Municipal de ARACAS publicardo este edital no site
www.exitocursoseconcursos.com.br, no mural da prefeitura, no local das inscricdes, no site da
empresa, e onde mais for possivel, inclusive em local apropriado para os candidatos xerocopiarem,
portanto, ndo disponibilizardo um edital para cada candidato.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |

CARGOS DE ENSINO MEDIO:

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica, cultura,
arte, esporte, histéria, geografia, salde, ciéncias naturais, educagdo ambiental, ciéncia e tecnologia, nos ambitos locais,
regionais, nacionais e mundiais. Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional, brasileira ou mundial envolvendo
aspectos historicos, geogréaficos, sociais, politicos e culturais.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos verbais e nado-verbais. Géneros discursivos e
tipologia textual. Mecanismos de coeréncia e coesdo textuais. Ambiglidade de palavras e de construgfes. Sintaxe(Termos
Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessoérios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oragéao; Colocacéo dos
pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”). Problemas gerais da lingua
culta; O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Analise Morfossintética,
Classes de palavras: formas e empregos. Ortografia, pontuagéo, acentuagdo, Novo acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes e propriedades. Equagdes do 1°
e 2° grau; aplicagGes. Sistemas de medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetéario brasileiro. Nimeros e
grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Fungdes: defini¢do, graficos, operacdes e propriedades. Resolugdo de equagdes e de inequagbes. Seqléncias,
progressGes aritmética e geométrica. Analise Combinatéria: combinacdes, arranjos, permutacdes e calculo combinatério.
Probabilidades. Problemas de raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema do cotidiano

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO): Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP).
Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizac@o de arquivos e pastas, movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; ConfiguragBes bésicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranete utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores.
Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digita¢&o. Edi¢@o de textos. Estilos. Formatac&o. Tabelas e tabulacdes. Cabecgalho e
rodapés. Configuragdo de péagina. Corretor ortogréfico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha
Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Cria¢cdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatagdo. Formulas e fungdes. Gréficos. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Correio Eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catélogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagéo. Cuidados relativos a
seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (DIGITADOR): Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagcdo de
arquivos e pastas, movimentagao e cOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusédo de arquivos e pastas, compartilhamentos e
areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugado da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo
plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranete utilizacéo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos béasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Digitac&@o. Edicdo de textos. Estilos. Formatacédo. Tabelas e tabula¢es. Cabecgalho e rodapés. Configuracdo de
pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas
e fungbes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catélogo de enderecos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informag&o. Cuidados relativos & seguranga e
sistemas antivirus.

QUADRO I
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica, cultura,
arte, esporte, histéria, geografia, salde, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ciéncia e tecnologia, nos ambitos locais,
regionais, nacionais e mundiais. Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional, brasileira ou mundial envolvendo
aspectos historicos, geogréaficos, sociais, politicos e culturais.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Géneros discursivos e
tipologia textual. Mecanismos de coeréncia e coeséo textuais. Ambiglidade de palavras e de construgdes. Sintaxe(Termos
Essenciais da Oragédo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Orag6es Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oragao; Colocacao dos
pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”). Problemas gerais da lingua
culta; O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Andlise Morfossintatica,
Classes de palavras: formas e empregos. Ortografia, pontuacéo, acentuagdo, Novo acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operacdes e propriedades. Equagdes do
1° e 2° grau; aplicagdes. Sistemas de medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetério brasileiro. Nameros e
grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Fungdes: definicdo, graficos, operacdes e propriedades. Resolucdo de equacdes e de inequagbes. Sequéncias,
progressOes aritmética e geométrica. Andlise Combinatéria: combinagdes, arranjos, permutacdes e célculo combinatério.
Probabilidades. Problemas de raciocinio légico. Resolugédo de situagdes-problema do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUDITOR TRIBUTARIO: Nogdes de Direito Constitucional; NogBes de Direito
Administrativo; Direito Tributario; Legislacdo Tributaria do Municipio; Nogbes de Direito Civil; Nogbes de Direito Penal;
Auditoria Contabil/Fiscal; Contabilidade Geral; Lei Organica Municipal; Cédigo de Postura do Municipio. CONTABILIDADE
GERAL: Campos de atuagdo da contabilidade, definicdo, objetivos e finalidades da contabilidade. Usuéarios da informagéo
contabil. O ciclo contdbil. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Estatica patrimonial (Balango Patrimonial).
Procedimentos contabeis basicos. Variagdes do patriménio liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos
legais e societarios das demonstragdes contabeis; CONTABILIDADE PUBLICA: Lei do Orgamento - Disposi¢bes gerais.
Contabilidade orgamentéria e financeira. Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101 de
04/05/2000. Importancia dos principios contébeis. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), n° 11.768
de 14/08/2008. Lei Orcamentaria Anual (LOA) n°11.647 de 24/03/2008. Andlises, indicadores e indicativos contébeis.
Inventério. Balangos e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Tomadas de contas e prestacdes de contas. Controle
interno. Controle externo. ORCAMENTO PUBLICO: Sistema Tributario Nacional. Processo or¢camentario. Orgamento na
Constituicdo de 1988. Lei do Orcamento, Da proposta orcamentéria, Da elaboracdo da Lei de Orgamento, Do Exercicio
Financeiro, Dos Créditos Adicionais, Da Execugdo do Or¢camento. Conceitos orgamentéarios: Receita orgamentéria e Despesa
orgamentéria. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. Plano de contas da Administracdo Federal. INFORMATICA: Internet:
navegacdo basica (Internet Explorer e Mozilla Firefox), hyperlinks, acesso & paginas eletronicas (URL), utilizacdo de
ferramentas de busca (Google, Yahoo, Alta Vista, Cuil e outros); Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletronico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranca: conceitos de virus, spam,
certificados de seguranga; acesso a sites seguros. Cuidados e prevengdes; antivirus; antispam; Hardware: conceitos basicos
dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema
operacional Windows: conceitos bésicos de operagcdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede:
compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente
Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pégina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de
atalho; formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operages basicas; edicdo e formatacdo de
documentos; insercdo de cabegalhos, rodapés e numeragéo de paginas; uso de estilos de formatacao; corretores ortogréafico e
gramatical; prote¢do de documentos; Editor de planilhas eletrdnicas: conceitos e operagfes basicas; conceitos de células,
linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; célculos usando férmulas e fungdes; classificacdo de dados; insercdo de gréficos;
formatacgao de tabelas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TESOUREIRO: Nogdes de Direito Constitucional; Nogdes de Direito Administrativo;
Direito Tributario; Legislagdo Tributaria do Municipio; Nogdes de Direito Civil; Nogdes de Direito Penal; Auditoria
Contabil/Fiscal; Contabilidade Geral; Lei Organica Municipal; Codigo de Postura do Municipio. CONTABILIDADE GERAL:
Campos de atuagdo da contabilidade, definicdo, objetivos e finalidades da contabilidade. Usuérios da informacédo contabil. O
ciclo contabil. Estrutura conceitual bésica da contabilidade. Estética patrimonial (Balango Patrimonial). Procedimentos
contabeis basicos. Variacdes do patriménio liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos legais e societarios
das demonstragdes contabeis; CONTABILIDADE PUBLICA: Lei do Orgcamento - Disposi¢des gerais. Contabilidade
orcamentaria e financeira. Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101 de 04/05/2000.
Importancia dos principios contébeis. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), n° 11.768 de
14/08/2008. Lei Orcamentéaria Anual (LOA) n°11.647 de 24/03/2008. Andlises, indicadores e indicativos contabeis. Inventario.
Balancos e demonstracdo das variagfes patrimoniais. Tomadas de contas e prestacdes de contas. Controle interno. Controle
externo. ORCAMENTO PUBLICO: Sistema Tributario Nacional. Processo orgamentario. Orgamento na Constituigdo de 1988.
Lei do Orcamento, Da proposta orgamentaria, Da elaboragdo da Lei de Orgamento, Do Exercicio Financeiro, Dos Créditos
Adicionais, Da Execugdo do Orcamento. Conceitos orgamentarios: Receita orgamentéria e Despesa orgamentaria. Lei 8.666
de 21 de junho de 1993. Plano de contas da Administracdo Federal. INFORMATICA: Internet: navegacéo basica (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), hyperlinks, acesso a paginas eletrénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca (Google,
Yahoo, Alta Vista, Cuil e outros); Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico (Webmail
e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a
sites seguros. Cuidados e prevengdes; antivirus; antispam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
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computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows:
conceitos basicos de operacdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede;
conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressédo de
arquivos; Editor de texto: conceitos e operag8es basicas; edi¢cdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos,
rodapés e numeracéo de paginas; uso de estilos de formatacéo; corretores ortografico e gramatical; protecéo de documentos;
Editor de planilhas eletronicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragédo de
planilhas; céalculos usando férmulas e fun¢@es; classificacdo de dados; insercdo de graficos; formatacéo de tabelas;
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