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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE - SES/GO.
EDITAL N° 1/2026
O Subsecretario de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administracdo, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
delegacéo de competéncia contida na Portaria SEAD n° 2497, de 06 de dezembro de 2024, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal, na
Constituigao do Estado de Goias e na Lei estadual n® 21.792/2023, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de 50 (cinquenta)
vagas em cargo efetivo da Secretaria de Estado da Saude — SES, mediante as condigdes estabelecidas no processo n° 202500005039589, na Lei
estadual n° 20.756/2020 (que dispde acerca do regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias, das autarquias e fundag¢des publicas
estaduais), na Lei estadual n® 22.524/2024 (que dispde sobre o plano de carreira e remuneragao da Secretaria de Estado da Saude), na Lei estadual
n°® 14.911/2004 (que estabelece normas para a realizagdo de concurso publico), na Lei estadual n® 19.587/2017 (que estabelece normas gerais para
a realizagdo de concursos publicos no ambito da administragdo publica estadual), na Lei estadual n°® 23.389/2025 e no Decreto estadual n°
10.789/2025 (que dispde sobre a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos aos negros), na Lei estadual n® 14.715/2004 (que
regulamenta o inciso IX do art. 92 da Constituicdo Estadual, que dispde acerca da reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia, e define os critérios de sua admisséo), no Decreto n® 3.298/1999 (que regulamenta a Lei n°® 7.853/1989) e suas
alteragdes, na Lei estadual n® 19.075/2015 (que institui a politica estadual de protecéo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista e
estabelece diretrizes para sua consecugao), na Lei n® 14.768/2023 (que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva),
na Lei n® 13.146/2015 (que institui a Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia), e neste edital.

1DAs DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e visa ao provimento das vagas constantes do subitem 2.7 deste edital.

1.1.1 A instituicdo responséavel pela realizagdo do concurso publico serd o INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES ¢ a
Comissao Especial do Concurso sera formada por membros da Secretaria de Estado da Administracéo do Estado de Goias (SEAD) e da Secretaria
de Estado de Saude (SES), de acordo com a Portaria Conjunta n°® 26/2025;

1.2 A selegao para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) 12 (primeira) fase - Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do IADES;

b) 22 (segunda) fase - Verificagdo do enquadramento da autodeclaragdo como pessoa negra, de carater eliminatério, de responsabilidade do IADES;
c) 32 (terceira) fase - Avaliacdo da equipe multiprofissional (exclusiva para candidatos que se declararam com deficiéncia), de carater eliminatério, de
responsabilidade do IADES; e

d) 42 (quarta) fase - Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do IADES.

1.3 As provas objetivas e discursivas do concurso serdo realizadas na cidade de Goiania-GO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade disposta no subitem anterior, as provas poderao ser realizadas,
também, em outras localidades na regido metropolitana de Goiania-GO. O IADES, entretanto, ndo assume nenhuma responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

1.4 A verificacdo do enquadramento da autodeclaragdo como pessoa negra e a avaliacdo pela equipe multiprofissional, para candidatos que se
declararam com deficiéncia, ambas para os aprovados na prova objetiva, serdo realizadas na cidade de Goiania/GO.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei estadual n® 20.756/2020 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goias)
e a Lei estadual n° 22.524/2024 (que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracéo da Secretaria de Estado da Saude).

1.6 As nomeagdes dos candidatos aprovados no concurso, objeto deste edital, ocorrerdo apds a homologagéo do Resultado Final. O cronograma de
nomeagoes esta previsto no subitem 20.11 deste edital e podera ser modificado a qualquer tempo, a fim de adequar-se as condi¢cdes econémicas e
financeiras da Administracéo, se assim for necessario.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.8 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico,
com a aplicagédo dos critérios de avaliagédo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricdo, data de
nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n°
13.709/2018.

1.9 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | (Quadro de questdes e conteudo programatico de provas), Anexo Il (Modelo de
requerimento para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo), Anexo lll (Requerimento para concorrer as vagas para PcD), Anexo IV
(Cronograma estimado de fases), Anexo V (Requerimento para solicitar atendimento especial no dia das provas), Anexo VI (Modelo de atestado
para avaliagdo por equipe multiprofissional), Anexo VII (Requisito da Experiéncia Profissional) e Anexo VIII (Bancas Examinadora, Corretora e
Revisora).

1.10 DAIMPUGNAGAO DO EDITAL

1.10.1 Qualquer cidadéo podera impugnar fundamentadamente este edital, no periodo de 2 a 4 de margo de 2026.

1.10.2 O pedido de impugnagao devera ser enviado para o enderego eletronico atendimentosesgo@iades.com.br, e indicar o(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s).

1.10.3 Os eventuais pedidos de impugnagao serdo analisados e julgados pela Comissao Especial do Concurso e pelo IADES.

1.10.4 Ao término da apreciagao das solicitagdes de impugnagao, o IADES divulgara, em seu endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na
data provavel de 9 de margo de 2026, relatorio contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnacéo.

1.10.5 N&o cabera, sob hipétese nenhuma, a interposi¢céo de recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.
2 DO CARGO DE FISCAL DE SAUDE PUBLICA

21 REQUISITOS: Conforme quadro abaixo:
CARGO CODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL REQUISITO
Diploma de conclusdo de graduagdo em curso de nivel superior de
Biomedicina, Enfermagem, Medicina ou Odontologia, devidamente
i < registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
101 CATEGORIA I: BIOMEDICO, Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
ENFERMEIRO, MEDICO OU fissao. além d 40 d o > (doi d L
CIRURGIAO.DENTISTA profissdo, além da comprovagéo de, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia

profissional na area da graduagdo exigida como requisito para o cargo.
Somente serd considerada a experiéncia profissional adquirida apés a
concluséo da graduagéo.

Diploma de concluséo de graduagdo em curso de nivel superior de Farmacia,
devidamente registrado, fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo
102 CATEGORIA Il: FARMACEUTICO orgdo fiscalizador da profisséo, além da comprovagdo de, no minimo, 2
(dois) anos de experiéncia profissional na drea da graduacéo exigida como
requisito para o cargo. Somente sera considerada a experiéncia profissional
adquirida apds a concluséo da graduacéo.
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Diploma de conclusdo de graduacdo em curso de nivel superior em qualquer
area, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
FISCAL DE CATEGORIA lll: GRADUAGAO EM reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), com especializagdo na area
SAUDE 103 QUALQUER AREA, COM da saude e registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando
PUBLICA ESPECIALIZAGAO NA AREA DE houver, além da comprovagao de, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia
SAUDE profissional na area da graduacdo apresentada para cumprimento do
requisito para o cargo. Somente sera considerada a experiéncia profissional
adquirida apds a concluséo da graduagéao.
Diploma de conclusdo de graduagéo em curso de nivel superior de Nutrigao,
CATEGORIA IV: NUTRICIONISTA, Engen_haria dg Al?m_erltos ou M_edicina V(_eterinéria, de_vidamente_rt_egi'st_rado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
104 ENGENHEIRO DE ALIMENTOS Educacdo (MEC), com especializagdo na area da saude e registro no
OU MEDICO-VETERINARIO, COM ST AT . - , =
ESPECIALIZACAO NA AREA DE re'spectlvo orgao fiscalizador dampro_flssao,_algm da cqmprovagao de, rJo
SAUDE minimo, 2 (dois) anos de experiéncia profissional na area da graduagao
exigida como requisito para o cargo. Somente serd considerada a
experiéncia profissional adquirida apés a conclusdo da graduagéo.
Diploma de conclusdo de graduagdo em curso de nivel superior de
Engenharia Civil ou Arquitetura, devidamente registrado, fornecido por
CATEGORIA V: ENGENHEIRO instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagido
105 CIVIL OU ARQUITETO COM (MEC), com especializagdo na area da saude e registro no respectivo orgao
ESPECIALIZAQ[\O NA AREA DE fiscalizador da profissédo, além da comprovacéo de, no minimo, 2 (dois) anos
SAUDE de experiéncia profissional na area da graduagao exigida como requisito para
o cargo. Somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida apos
a conclusdo da graduacéao.

2.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

2.2.1 Dotado do poder de policia administrativa do estado para planejar, organizar, supervisionar, controlar, inspecionar, monitorar e fiscalizar
estabelecimentos, empresas, locais de trabalho e servigos que envolvam a saude do trabalhador, a prestacao de saude e ambientes, produtos ou
substancias que oferegcam riscos a saude publica, de forma direta ou indireta, de acordo com a legislagédo especifica vigente;

2.2.2 Realizar atividades de fiscalizagéo sanitaria da cadeia produtiva e de distribuicdo de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria, servigos assistenciais
de saude e de interesse de saude, saude ambiental e saude do trabalhador, conforme disposto na Lei estadual n°® 16.140/2007;

2.2.3 Participar da elaboragao de normas sanitarias complementares;

2.2.4 Planejar e coordenar agdes de fiscalizagéo;

2.2.5 Gerenciar, coordenar e orientar equipes;

2.2.6 Desenvolver programas e projetos relacionados as agdes de vigilancia sanitaria, ambiental e saude do trabalhador;

2.2.7 Promover ac¢des de educagdo em vigilancia sanitaria, ambiental e saide do trabalhador;

2.2.8 Participar de agdes de capacitagao e treinamento que contribuam para a atualizagao profissional e o desenvolvimento do servidor, também que
atendam as necessidades institucionais;

2.2.9 Empreender viagens para fiscalizagdo em todo territério do Estado de Goias; e

2.2.10 Desenvolver outras atividades correlatas.

2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais. A jornada de trabalho estabelecida podera ser exercida em dias Uteis, sabados,
domingos e feriados, nos periodos diurno e noturno, assegurado o descanso semanal remunerado, ndo sendo considerado servigo extraordinario
a jornada de trabalho na forma prevista.

2.4 REMUNERAGAO: R$ 10.118,44 (dez mil, cento e dezoito reais e quarenta e quatro centavos) e Prémio de Incentivo Individual, nos termos da Lei estadual
n° 14.600/2003.

VAGAS: 50 (cinquenta) vagas, sendo 37 (trinta e sete) vagas para candidatos da ampla concorréncia, 10 (dez) vagas para candidatos que se
declararem pessoa negra e 3 (trés) vagas para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia

2.5 LOTA(;AO: O candidato nomeado sera lotado na Secretaria de Estado da Saude — SES, em Goiania-GO.

2.6 POSSE: O ingresso dar-se-a no cargo de Fiscal de Saude Publica, Nivel A, de acordo com a Lei estadual n® 22.524/2024 (que dispde sobre
o Plano de Carreira e Remuneragéo da Secretaria de Estado da Saude).

2.7 DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

i Ampla Pessoas com Pessoa
CODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL Concorréncia Deficiéncia Negra (PPP) | TOTAL
_ _ (AC) (PCD)(1) (2)
101 CATEGORIA I: BIOMEDICO, ENFERMEIRO, MEDICO OU 1 1 3 15
CIRURGIAO-DENTISTA
102 CATEGORIA Il: FARMACEUTICO 11 1 3 15
103 CATEGORIA 1ll: GRADUACAO EM QUALQUER AREA, 7 1 2 10

COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

CATEGORIA IV: NUTRICIONISTA, ENGENHEIRO DE
104 ALIMENTOS OU MEDICO-VETERINARIO, COM 7 - 2 9
ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE
CATEGORIA V: ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO
COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

TOTAL 37 3 10 50

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 8 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 9 deste Edital.

3pA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

3.1 Os candidatos classificados sdo aqueles aprovados dentro do nimero de vagas previstas no quadro do subitem 2.7 deste Edital.

3.2 Os candidatos habilitados no cadastro de reserva sdo aqueles aprovados além do numero de vagas previstas no quadro do subitem 2.7
deste Edital, obedecida a quantidade prevista no quadro do subitem 17.13 deste Edital.

3.3 Os candidatos que néo forem considerados classificados dentro do nimero de vagas ou habilitados no cadastro de reserva serdo eliminados do
concurso publico.

3.4 A critério da Administragédo, o candidato nomeado podera ter alterada a sua lotagdo, exclusivamente de uma para outra unidade integrante
da Secretaria de Estado da Saude — SES que desenvolva agdes de vigilancia em saude no Estado de Goias.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital tera a posse no cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:
4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art.13 do Decreto n°® 70.436/1972;

4.1.1.1 Tratando-se de nacionalidade portuguesa, necessario se faz, para nomeagdo e posse, a apresentagdo de Portaria ou Certificado de
Reconhecimento da Igualdade (incluindo o gozo dos direitos politicos), expedida pelo Ministro da Justica como condigéo formal e indispensavel

105

1 - - 1
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para a comprovagéo de sua situacao juridica diferenciada, que permite ao interessado ingressar no servigo publico estadual em igualdade de
condi¢des com o brasileiro.

4.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

4.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.1.4 Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

4.1.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

4.1.7 Nao ter sofrido condenacédo em virtude de crime contra a Administragcdo, com transito em julgado;

4.1.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

4.1.9 Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do artigo 37, § 10 da Constituigao
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria; salvo os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, conforme previsto no §10 do art. 37 da Constituicdo Federal;

4.1.10 N&o possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a nomeagao nos casos em que houver agdo
penal com sentenga condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

4.1.11 Firmar declaragdo de n&o estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal;

4.1.12 Ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.1 deste Edital;
4.1.13 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fung&o publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades
de acumulacéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

4.1.14 Nao possuir vinculo de emprego ou prestacao de servigos com setor regulado cuja atividade seja fiscalizada pelas vigilancias em saude
municipais e estaduais;

4.1.15 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.2 O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagéo da falta de veracidade das informagdes prestadas.

5 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

5.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, solicitada no periodo entre 10h do
dia 20 de margo de 2026 e 22h do dia 21 de abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O IADES ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigédo por meio de Documento de Arrecadagéo de Receitas Estaduais - DARE.

5.1.4 O DARE estara disponivel no endereco eletrénico http:/mwww.iades.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo
apdés a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigéo.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o DARE acessando novamente o sistema de inscrigdo até o ultimo dia previsto para pagamento.

5.1.5 O DARE pode ser pago nos bancos Ital, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Santander, Bancoob e Sicredi,
bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de abril de 2026.

5.1.5.2 O IADES, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 22 de abril de 2026.

5.1.6 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagéo de pagamento ou do deferimento da solicitagéo de isengao da taxa de inscrigdo.
5.1.7 Arelagéo das inscricdes homologadas sera divulgada no endereco eletronico http:/www.iades.com.br, na data provavel de 4 de maio de 2026.
5.1.8 Do resultado das inscrigdes homologadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 19 deste edital.

5.1.9 O IADES disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato (CAC — IADES), descrita no item 21, para esclarecimento de duvidas.

5.2 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.2.1 No ato da inscricéo, o candidato devera escolher a categoria profissional do cargo.

5.2.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma
vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do DARE, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteragdo da categoria
profissional.

5.2.3 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e/ou via correio eletronico.

5.2.4 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.24.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigéo.

5.2.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricao serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.2.6 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais no formulario de inscrigéo.

527 O candidato ndo podera se inscrever em mais de uma categoria profissional pois as provas serao realizadas no mesmo dia e periodo.
5.2.7.1 Para o candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscri¢cdo, sera considerada valida somente a ultima inscrigdo efetuada no
sistema do IADES.

5.2.7.2 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigao.

5.2.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.2.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra categoria profissional.

5.2.10 Qualquer pessoa podera se inscrever no concurso, mas somente sera nomeada aquela que atender a todos os requisitos previstos e se
enquadrar na legislacao vigente.

6 DAS CONDIGOES PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Havera isengéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei estadual n® 19.587/2017 e Lei estadual
n® 21.026/2021, conforme abaixo:

a) for Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, mediante comprovantes de rendimento ou prova de que é
beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda nos termos da Lei estadual n°® 19.587/2017; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei estadual N° 19.587/2017; ou

c) for Doador de medula éssea, nos termos da Lei estadual N° 19.587/2017; ou

d) for Doadora de leite materno, nos termos da Lei estadual N° 21.026/2021.

6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicago, no sistema de inscrigao, da modalidade de isengéo
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, os candidatos deverdo enviar, nos dias 10 a 12 de margo de 2026, e-mail para
concursoisencao@iades.com.br contendo formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo (ver modelo na pagina de
acompanhamento do processo seletivo no enderego eletrénico http://www.iades.com.br), devidamente preenchido e assinado, e a imagem
legivel da seguinte documentagdo (tamanho maximo 8 MB) dos subitens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4:

6.3.1 Documentacgao para - Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou beneficiario de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo a opgdo membro de familia;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

c) anexar formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo Il do Edital),e

c1) apresentagdo de comprovante de cadastro no CadUnico, atualizado nos Ultimos 02 (dois) anos a contar da data do requerimento de isengao,
apresentando renda inferior a 02 (dois) salarios minimos; ou
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c2) Certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda.

6.3.2 Documentacgao para - Doador de Sangue:

a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doador de Sangue’;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia simples da declaragéo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, ou que
integrar associacdo de doadores de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado pelo menos 3 (trés) doag¢des no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publicagdo do Edital do Concurso, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador.

6.3.3 Documentagao para - Doador de Medula Ossea:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doador de Medula Ossea”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia simples do comprovante de doagéo voluntaria com data de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao requerimento de isengao,
mediante a apresentac¢ao da carteira de identificagdo do doador expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo;

6.3.4 Documentacéao para - Doadora de Leite Materno:

a) indicar no Formulario de Solicitagcdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doadora de Leite Materno”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagédo e assinatura;

c) anexar copia simples da declaragcdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio,
comprovando que a candidata tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagdes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do
Concurso, contendo o nome e CPF da doadora.

6.4 O envio da documentacdo constante do subitem 6.3 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Os referidos documentos, que valerdo somente para este
processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.1 Nao sera deferido o pedido do candidato que nédo enviar aimagem legivel da documentagao constante do subitem 6.3 deste edital.

6.5 A solicitagéo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 6.3 deste edital sera indeferida.

6.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante do subitem 6.3 deste edital.

6.6.1 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada para confirmagao da
veracidade das informagdes.

6.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
o que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

6.8 Nao sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

C) n&o observar a forma e o prazo estabelecido no subitem 6.3 deste edital.

6.9 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via correio eletrénico, por terceiros ou, ainda, fora do prazo.

6.10 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo IADES.

6.11 Arelacao preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitagédo de isengédo total deferida sera divulgada na internet, na data provavel de 13
de margo de 2026, no endereco eletronico <http://lwww.iades.com.br>.

6.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo proviséria dos candidatos cuja solicitagéo de isengdo foi indeferida dispora de 3
(trés) dias Uteis para fazé-lo, por meio do e-mail concursoisencao@iades.com.br.

6.11.2 O deferimento da solicitagdo de isengdo ndo desobriga o candidato de realizar a inscrigdo no concurso publico, conforme o disposto no
subitem 5 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 5.1.1 deste edital.

6.11.3 O candidato cuja solicitagéo de isengao for indeferida podera realizar sua inscricdo no concurso publico, conforme o disposto no item 5
deste edital, no periodo estabelecido no subitem 5.1.1 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o dia 22 de abril de 2026, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

7.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constarao as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

7.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no enderecgo eletrénico http://www.iades.com.br, apés o acatamento da inscrigdo, na data
provavel de 5 de maio de 2026.

7.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

7.4 O IADES nao enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagédo de prova.

7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas objetiva e discursiva como justificativa de sua auséncia. O candidato
que ndo comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Das vagas do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei estadual n®
14.715/2004 (que regulamenta o inciso IX do art. 92 da Constituicdo Estadual, que dispde acerca da reserva de percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, e define os critérios de sua admiss&o); do Decreto n° 3.298/1999 (que regulamenta a Lei n°®
7.853/1989) e suas alteragdes; da Lei estadual n® 19.075/2015 (que institui a politica estadual de protegao dos direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista e estabelece diretrizes para sua consecucao); da Lei n® 14.768/2023 (que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial
da limitag&o auditiva) e da Lei n® 13.146/2015 (que institui a Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia).

8.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

8.2 Caso a quantidade de candidatos com deficiéncia aprovados seja insuficiente para preencher a totalidade das vagas a eles reservadas,
conforme disposto no subitem 8.1, as que sobrarem serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na listagem de ampla concorréncia,
observando-se a ordem de classificagdo na categoria funcional.

8.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que:

a) se enquadrem na Lei estadual n® 14.715/2004;

b) se enquadrem no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015;

c) se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004,
e suas alteragdes;

d) se enquadrarem na Lei estadual n® 19.075/2015 (que institui a politica estadual de protegéo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista e estabelece dirtrizes para sua consecugao);

e) sejam contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”;

f) se enquadrem na Lei n° 14.768/2023 (que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva).

8.3.1 Deveréo ainda ser observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

8.4 O candidato que, no ato de inscrigao, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em
lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurara também na lista de ampla concorréncia.

8.4.1 Ainscrigdo para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) sera deferida exclusivamente para candidatos as categorias
profissionais que disponham de vagas reservadas para PcD, conforme previsto no subitem 2.7 deste edital.
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8.5 As atividades das categorias funcionais do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais dos candidatos com
deficiéncia.

8.6 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) entregar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por médico, acompanhado de documento comprobatério da condi¢do de
deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional da area correspondente. A data de emissdo dos
documentos néo pode ultrapassar 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia de inscrigdo. Além disso, os documentos devem conter a assinatura do
profissional responsavel, carimbo e o nimero de sua inscri¢ao no respectivo conselho regional;

b) entregar requerimento especifico devidamente preenchido e assinado, disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico
(Anexo lll do edital), acessivel no site www.iades.com.br.

8.6.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de
outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissé&o.

8.6.2 O candidato devera enviar até o dia 21 de abril de 2026, por meio do e-mail atendimentosesgo@iades.com.br, os documentos
relacionados no subitem 8.6, sendo aceita a documentagao na extensao “.pdf”:

8.7 O IADES divulgara, no sitio eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 27 de abril de 2026, a listagem contendo o resultado
preliminar da apreciacdo das solicitagcdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

8.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, Ambiente do Candidato.

8.8.Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, a CAC-IADES divulgara, no sitio eletrénico http://www.iades.com.br, a listagem contendo o resultado final de tais solicitagdes.

8.9 Caso o candidato ndo manifeste expressamente o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no item 8 deste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais condi¢gdes e, consequentemente, concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia.

8.10 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 10.1 deste Edital, atendimento especial, para a realizagdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no art. 2°, incisos Ill e V, da Lei estadual n° 14.715/2004, e
suas alteragdes.

8.11 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a avaliagao das provas, aos critérios
de aprovagédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

8.12 Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da
deficiéncia que possui.

8.13 Nao sera obstaculo a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

8.14 A avaliagdo da equipe multiprofissional tera por base somente os laudos médicos concernentes, e destina-se apenas a verificar o grau da
deficiéncia e a sua compatibilidade com as atribui¢des do cargo, devendo o candidato se submeter a avaliagdo da Junta Médica.

8.15 O laudo médico tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida copia dessa documentagao.
8.16 As vagas deste edital destinadas aos candidatos com deficiéncia, que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados,
serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo por cargo/categoria profissional.

8.17 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8.18 O candidato que prestar declaragées falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste concurso publico, e
respondera civil e criminalmente pelas consequéncias decorrentes de seu ato.

9 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

9.1 Seréao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, na forma da Lei estadual n°® 23.389/2025 e do Decreto estadual n® 10.789/2025.

9.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 9.1 deste item sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

9.2.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

9.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
preenchendo a autodeclaragédo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

9.4 O(a) candidato(a) podera optar por concorrer ou ndo pelo sistema de reserva de vagas, devendo essa escolha ser feita durante o periodo de
inscrigoes.

9.5 Os candidatos negros com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a negros e para as vagas reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncia.

9.6 Os candidatos autodeclarados negros participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicagédo, ao conteudo, a avaliagéo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do
concurso publico.

9.7 Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

9.8 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.

9.9 Os candidatos autodeclarados negros que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo em cada umas das provas
objetivas (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos), serdo convocados(as) para a realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo
presencial, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei estadual n® 23.389/2025.

9.9.1 A autodeclaragdo da pessoa candidata sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagcdo, etapa de participagdo obrigatéria.
9.10 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaracao falsa.

9.11 Constatada fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, o candidato sera eliminado
do concurso, caso o certame ainda esteja em andamento, e, se ja houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeacgao
ou admissdo ao servigo publico, apods regular procedimento administrativo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.12 No dia 27 de abril de 2026 sera publicada no site do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES (www.iades.com.br) lista contendo a
relagéo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

9.12.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo indicada no subitem 9.12 deste item, no enderego
eletronico <http://www.iades.com.br>, Ambiente do Candidato, vedada a juntada de documentos.

9.13. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgcéo por uma delas.

9.13.1 Na hipétese de que trata o subitem 9.13 deste item, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

9.14 Os candidatos negros que forem aprovados para as vagas oferecidas @ ampla concorréncia serédo classificados nessas vagas, mesmo que
tenham optado por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros.

9.14.1 Na hipétese do item anterior, o candidato devera constar na relagao final de classificagdo da ampla concorréncia, e, também, na relagdo
final de classificagdo das vagas reservadas aos candidatos negros, conforme a classificagdo obtida.

9.15 A classificacdo de candidatos negros nas vagas oferecidas a ampla concorréncia, nos termos do subitem 9.14, ndo diminui o numero das
vagas destinadas a candidatos negros.

9.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
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classificado.

9.17 O candidato habilitado que, no ato da inscricao, se autodeclarar negro (preto ou pardo), que optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, tera seu nome publicado em lista especifica de candidatos negros e figurara também na lista de ampla concorréncia e/ou, se
for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria, na forma do item 8 deste Edital.
9.18 Caso o numero de candidatos negros aprovados sejam insuficientes para preencher a totalidade das vagas a eles reservadas, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia com estrita observancia a ordem de classificagao.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar a sua opgédo no formuléario eletrénico de
inscricdo e enviar até o dia 21 de abril de 2026, por meio do e-mail atendimentosesgo@iades.com.br requerimento indicando os recursos
especiais necessarios (conforme o formulario disponivel no enderego eletrénico http://www.iades.com.br), devidamente preenchido e assinado
juntamente com laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 36 (trinta seis) meses da data do término das inscrigdes,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), com justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo médico devera apresentar, ainda, o nome
completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

10.1.1 A documentagéo a que se refere o subitem 10.1 devera ser encaminhada por meio do e-mail para atendimentosesgo@iades.com.br, em
formato PDF (tamanho maximo 8 MB) e indicando no campo Assunto: “SESG0/2026 - SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL”.

10.1.2 Ap6s o periodo indicado no subitem 10.1, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior devidamente comprovada e acolhida
pelo IADES.

10.2 Mediante prévio aviso ao IADES, é assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6(seis) meses e 29(vinte
e nove) dias de idade durante a realizacao de provas e demais etapas do presente concurso publico,

10.2.1 A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu(s) filho(s) em intervalos regulares, devidamente acompanhada
por fiscal de prova, que assegurara a manutengéo das condigdes de sigilo e isonomia relativamente aos demais candidatos na realizagéo da
prova e a reposicao do tempo despendido na amamentacao, até o maximo de 1 (uma) hora.

10.2.2 A comprovacao da idade da crianga em lactacao é realizada mediante declaragc&o no ato de inscrigdo no concurso, por intermédio do envio
de pedido de atendimento especial (conforme formulario disponivel no enderego eletrénico http://www.iades.com.br), e apresentagéo da respectiva
certiddo de nascimento ao fiscal da prova ou etapa, no dia de sua realizagao.

10.2.3 No dia da realizagdo da prova ou da etapa avaliatéria, cabe a candidata lactante indicar ao respectivo fiscal uma pessoa acompanhante,
com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, que é a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario. O acompanhante da
candidata lactante tem acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala
reservada para a amamentagao, no mesmo local das provas. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras
de conduta e de segurancga validas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de nenhum dos objetos e equipamentos descritos nos subitens
16.16, 16.17 e 16.17.1 deste edital durante a realizagao do certame.

10.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissdo para a utilizagdo do referido aparelho, de
acordo com as instrugdes contidas no subitem 10.1 deste edital.

10.4 O candidato que, por convicgéo religiosa, necessitar realizar as provas apos horario impeditivo, devera protocolar requerimento indicando a sua
condigao, solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.

10.5 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagédo das provas portando armas brancas (faca, canivete, tesoura etc.), tampouco
armas de fogo. O IADES néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.6 De acordo com o art. 2° do Decreto estadual n® 8.716/2016, o (a)s candidato (a)s travestis e transexuais que desejar(em) ser tratados (a)s

pelo nome social durante a realizacdo das provas devera(ao), conforme prazos descritos no subitem 10.1, “a” deste Edital:

a) fazer a opcédo na solicitagdo de inscricdo, informando o nome social que corresponda a forma pela qual se reconhecga, é identificado(a),
conhecido(a) e denominado(a) por sua comunidade e em sua insergao social;

b) enviar imagem do CPF e do documento de identidade, por meio digital para o e-mail atendimentosesgo@iades.com.br até o Ultimo dia de
inscrigdes, em arquivos-legiveis, com extensao “.gif’, “.png”, “.jpeg”, “.pdf’ e com tamanho total de até 500KB.

10.6.1 A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento do cadastro ou ao se apresentar para atendimento, o nome social que
corresponda a forma pela qual se reconhega, € identificada, conhecida e denominada por sua comunidade e em sua insergéo social.

10.6.2 Os agentes publicos estaduais deverdo tratar o cidaddo pelo nome social indicado, e que constara dos atos escritos, sendo vedado o
uso de expressdes pejorativas e/ou discriminatorias.

10.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original, ou a copia autenticada em cartério, do documento constante dos subitens
10.1 a 10.6 deste edital para que, caso seja solicitado pelo IADES, possa enviar o referido documento, por meio de carta registrada, para a
confirmagéo da veracidade das informagdes.

10.7.1 A imagem legivel do laudo médico citado no subitem 10.1 tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como
ndo serao fornecidas copias desse documento.

10.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera, além de cumprir as formalidades
do subitem 10.1, apresentar, em seu laudo médico, o tempo necessario e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo
4° do Decreto n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

10.9 O candidato que nao apresentar os documentos citados no subitem 10.8 e o candidato cujo médico atestar que ndo necessita desse tempo
terdo o pedido indeferido.

10.9.1 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderdo ser
submetidos a exame perante equipe multiprofissional do IADES para comprovar a necessidade da condigao especial solicitada.

10.10 A relagdo preliminar dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada no enderego eletrénico
<http://www.iades.com.br>, na data provavel de 27 de abril de 2026.

10.11 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial
deferida dispora de 3 (trés) dias uteis para fazé-lo, no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>, Ambiente do Candidato.

10.12 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da necessidade de atendimento especial.

11 DAETAPA, FASES E PROVAS DO CONCURSO
a. A etapa, as fases e as provas do concurso estdo descritas a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FASES E PROVAS

NUMERO DE VALOR DE CADA A
ETAPA/FASES PROVAS QUESTOES QUESTAO CARATER
Objetiva de 1
Conhecimentos Gerais 30
Prova Objetiva Clas_S|f_|catt'Jr'|o e
Eliminatério
Objetiva de Conhecimentos
o 50 2
Especificos
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Total de Pontos da Prova 130
Objetiva
Heteroidentificagao - - Eliminatério
Avaliacao Por Equipe R B Eliminatério
Multiprofissional
: . 30
Prova Discursiva Conhecimentos Especificos Classificatério e
Eliminatério
Total de Pontos da Prova 30
Discursiva
TOTAL GERAL (P.O +P.D) 160 -

12 DAPROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serda composta de 80 (oitenta) questdes, do tipo multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuagao total de 130 (cento e
trinta) pontos, conforme item 11 deste edital; as questdes abrangeréo os objetos de avaliacdo constantes no Anexo | deste edital.

12.2 Haverd, no cartdo-resposta, para cada questdo, 5 (cinco) campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

12.3 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

12.3.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.
12.3.1.1 Cada questéo da prova objetiva valera 1 (um) ponto para area de Conhecimentos Gerais e 2 (dois) pontos para area de Conhecimentos
Especificos.

12.3.2 Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva corrigida;

12.3.3 Apds a realizagéo das fases de Heteroidentificagdo e Avaliagcao por Equipe Multiprofissional, obedecida a ordem classificatoria decorrente da
nota da prova objetiva, serdo aprovados na prova objetiva e convocados para a corregao da prova discursiva, os candidatos que tenham atingido o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo de cada uma das provas objetivas (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos),
limitados ao quantitativo previsto abaixo:

i Ampla Pessoas com Pessoa
CODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL Concorréncia Deficiéncia Negra (PPP) | TOTAL
. ] (AC) (PCD)(1) (2)
CATEGORIA I: BIOMEDICO, ENFERMEIRO, MEDICO OU
101 CIRURGIAO-DENTISTA 66 6 18 90
102 CATEGORIA Il: FARMACEUTICO 66 6 18 90
103 CATEGORIA IlIl: GRADUACAO EM QUALQUER AREA, 42 6 12 60

COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

CATEGORIA IV: NUTRICIONISTA, ENGENHEIRO DE
104 ALIMENTOS OU MEDICO-VETERINARIO, COM 30 - 12 42
ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE
CATEGORIA V: ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO
COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

TOTAL 222 18 60 300

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 8 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 9 deste Edital.

105 18 _ _ 18

12.3.4 O candidato que n&o for aprovado na prova objetiva e convocado para a prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera
automaticamente considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.3.5 No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, entre as vagas mencionadas no subitem 12.3.3 com o mesmo somatério de pontos
obtidos na prova objetiva, todos eles serdo convocados para a prova discursiva, independente do nimero.

12.3.6 Na ausencia de candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva em numero suficiente para
preencher a totalidade do quantitativo especificado no subitem 12.3.3, serdo convocados os demais candidatos da listagem geral de aprovados e
classificados na prova objetiva, até o limite total de convocados estabelecido.

12.3.7 A pontuacgédo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas nas areas de Conhecimentos Gerais e
Especificos.

12.3.8 Serao aprovados na prova discursiva os candidatos que alcangarem rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos possiveis.

12.3.9 Os candidatos que ndo constarem na relagdo de candidatos classificados de acordo com o subitem 12.3.8, estardo eliminados do concurso
e nao terdo qualquer classificacao.

12.3.10 A relacdo dos candidatos classificados na prova discursiva sera divulgada no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, na pagina do
concurso.

13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragao previstos para a realizagao da prova objetiva.

13.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela banca examinadora e relacionada aos Conhecimentos
Especificos constantes do contedido programatico elencado no Anexo |, conhecimentos técnicos da area de atuagado, a capacidade de expressao
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como clareza, precisao, consisténcia e concisdo do
texto produzido.

13.3 A prova discursiva valera entre o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 30,00 (trinta) pontos.

13.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar
a redagao pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 10 deste edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
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palavras e os sinais graficos de pontuagao.

13.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagéo da prova do candidato.

13.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o numero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da
prova discursiva. A falta de observagao dessa orientagdo acarretara a anulagéo da prova do candidato.

13.7 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva.

13.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo, ndo sendo considerada para fins de avaliagéo.

13.9 A prova discursiva consistirad na elaboragéo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 40
(quarenta) linhas, com base no conhecimento especifico, primando pela clareza, precisédo, consisténcia e conciséo.

13.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas,
de nado haver texto ou de identificagdo em local indevido.

13.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

13.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

13.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.

13.14 O texto da prova discursiva sera avaliado com base nos parametros a seguir:

13.14.1 Parametros linguisticos.

a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 3,00 (trés) pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a paragrafagéo, o respeito
as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 3,00 (trés) pontos: sera avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando todos os tépicos
solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima de 3,00 (trés) pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua portuguesa, a clareza
e a relagdo logica na exposicao de ideias.

d) Coeséao (CS), com pontuagdo maxima de 3,00 (trés) pontos: sera observado o emprego harmonico e diversificado de elementos coesivos, de
modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 3,00 (trés) pontos: sera avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua portuguesa no que se
refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuagédo de numero de erros sera dada pela expressdo ER = 3,00 - ((NE/TL) x
2), em que NE é o numero de erros, e TL é o total de linhas efetivamente escritas pelo candidato. Sera atribuida a pontuagéo 0,00 (zero) caso o
ER<O.

13.14.2 Parametros técnicos. Argumentagédo (AR), com pontuacdo maxima de 15,00 (quinze) pontos: serdo analisados aspectos especificos
relacionados ao tema, como conhecimento efetivo do assunto e abordagem de todos os tépicos solicitados, com estabelecimento de conexao
entre eles, apresentacéo das informagdes com consisténcia de raciocinio e fechamento devidamente embasado da produgao textual.

13.15 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX+ TM + CR + CS + ER + AR.

13.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

13.17 Sera eliminado e nao tera nenhuma classificagdo no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagao final na prova discursiva (NPD)
inferior a 15,00 (quinze) pontos, ou seja, NPD < 15,00.

14 DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

14.1 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia e tiver a sua documentacdo para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia deferida, caso aprovado na fase de prova objetiva, ou seja, aqueles que tenham atingido o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total da pontuagdo em cada umas das provas objetivas (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos), sera convocado para
submeter-se a avaliagdo promovida por equipe multiprofissional, que atuara juntamente com o IADES e sera composta conforme estabelecido no
art. 5°, paragrafo unico da Lei estadual n° 14.715/2004, e verificara a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

14.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo por equipe multiprofissional em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), de acordo com o
modelo constante do Anexo VI deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia

14.2.1. A avaliagao por equipe multiprofissional sera realizada de forma presencial, na cidade de Goiania-GO.

14.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido por ocasido da realizagdo da AVALIACAO POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL.

14.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
cépia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.

14.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregao e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

Deficiéncia Intelectual

14.6 Nos casos de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas.
14.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo por equipe
multiprofissional, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo que n&do tenha sido emitido nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 14.4 a 14.6, bem como o que nao for considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagao por equipe multiprofissional ou, ainda, que ndo comparecer a avaliagdo por equipe multiprofissional.

14.8 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo por equipe multiprofissional, caso seja aprovado no concurso e ndo
eliminado por qualquer outra razao, figurara na lista de classificagdo geral de ampla concorréncia, desde que classificado dentro das vagas.

14.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo por equipe multiprofissional dispora de 3 (trés) dias uteis
para fazé-lo pelo endereco eletronico http://www.iades.com.br, no Ambiente do Candidato.

14.10 Ao servidor admitido como pessoa com deficiéncia ndo se concederdo quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razado da deficiéncia
existente a época da admisséo.

14.11 Informagdes complementares constardo no Edital de Convocacéo para a Avaliagao por Equipe Multiprofissional.

15 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

15.1 Os candidatos autodeclarados negros habilitados nas provas objetivas, que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuagdo de cada uma das provas objetivas (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos), serdo convocados para a fase de
Heteroidentificagdo, perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pelo IADES, para a verificagdo do enquadramento da autodeclaragao
como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscrigdo nessa condi¢do, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo
dos candidatos, em observancia ao §3° do art. 21 do Decreto estadual n° 10.789/2025. A convocagéo sera divulgada por meio de edital especifico
a ser publicado no site do IADES (www.iades.com.br).

15.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagédo a identificagéo por terceiros da condicdo autodeclarada.

15.3 O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado de forma presencial, na cidade de Goiania-GO.

15.4 A Comisséo de Heteroidentificagdo, composta por 05 (cinco) membros e 1 (um) suplente, indicados pelo IADES, devera ser formada por
integrantes de reputacao ilibada, previamente capacitados em tematica relacionada a promocao da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo
com foco no procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, preferencialmente com experiéncia ou reconhecida atuacdo nessa érea,
assegurando-se a diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional.

15.4.1 Os curriculos dos membros da Comisséo de Heteroidentificagdo serdo publicados no sitio eletrénico do IADES.

15.5 A Comissao sera responsavel pela emissdo de um parecer favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando exclusivamente o
critério fenotipico para a afericdo da condigdo declarada por este.
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15.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, sendo
vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagédo do concurso.

15.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 15.5 deste item, a ascendéncia, independentemente do candidato possuir mae,
pai, avds ou bisvos negros (pretos ou pardos), nem registros civis, militares, ou quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a autodeclaragédo de ascendéncia ou Pareceres emitidos por Bancas de Heteroidentificagéo
de outras instituicdbes ou em outros concursos, inclusive conduzidos pelo IADES.

15.6 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comiss&o de Heteroidentificagéo.

15.6.1 E vedado a comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

15.6.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e fotografado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de
heteroidentificagao.

15.6.3 O candidato que se recusar a ser filmado e/ou fotografado no procedimento de heteroidentificagao tera indeferida a sua autodeclaragéo
étnico-racial, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

15.6.4 Em nenhuma hipétese o material capturado por meio de fotografia ou video sera disponibilizado ao candidato.

15.7 Em face da decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo cabera pedido de recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, por meio do enderego
eletrénico http://www.iades.com.br, no Ambiente do Candidato.

15.8 A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-Racial sera composta por trés membros e um suplente que nao facam parte da Comissao
Ordinaria de Heteroidentificagao Etnico-Racial composta para o mesmo certame.

15.9 Em suas decisdes a Comissao recursal devera considerar a fotografia e filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela Comissdo Ordinaria e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

15.10 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

15.11 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros — cuja declaragao resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao
da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, ou os que se recusarem a serem filmados e/ou fotografados no procedimento de heteroidentificagdo,
permanecerao apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenham a pontuacao/classificagdo necessaria e/ou, se for o caso,
na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

15.11.1 O enquadramento do candidato como pessoa negra no procedimento de heteroidentificacdo ndo assegura, por si so, a corre¢do da prova
discursiva, a qual dependera do atendimento aos critérios de pontuacdo minima e de classificagéo previstos neste Edital.

15.11.2 Informagdes complementares constardo no Edital de Convocagéo para o procedimento de Heteroidentificagado.

16.DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS

16.1 As provas serdo aplicadas na data provavel 10 de maio de 2026, no turno da tarde, com duracdo maxima 5 (cinco) horas, incluido o tempo
para a leitura das instrugdes, o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da transcricdo da folha de texto definitivo da prova
discursiva.

16.2 Os locais de aplicagéo da prova serdo divulgados no endereco eletronico http://www.iades.com.br , na data provavel de 5 de maio de 2026.
16.3 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no dia e no
horario determinados.

16.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacdes a respeito de data, de local e de horério de aplicacdo de prova. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados publicados.

16.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo da prova.

16.6 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o IADES
procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo de comprovante de pagamento  da
taxa de inscrigéo, até a data de seu vencimento em 22 de abril de 2026.

16.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IADES, na fase da corregdo da prova
objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricéo.

16.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 16.6 deste edital, ela sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

16.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

16.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas entidades fiscalizadoras de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacao.

16.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de documentos, certiddo de nascimento e de casamento;
cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletronico); carteira de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS
(modelo eletrénico); copia de documentos, ainda que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serédo realizadas as provas, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital, mas o simples fato do celular ndo poder
ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, bem como a possibilidade de ser exigida identificacdo no decorrer da aplicagéo
das provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico).

16.8.1.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera permitida pelo
fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um
procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo IADES.

16.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e/ou fase, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

16.8.3 A excegdo da situagdo prevista no subitem 16.8.2 deste edital, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.9 A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

16.10 N&o sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
16.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o unico documento valido para a corregéo
da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes  especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartao-
resposta por erro do  candidato.

16.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcagao
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagédo por questéo.

16.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

16.14 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do IADES
devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

16.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagado do IADES.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AUTENTICACAO: 2e2710df



GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026 @ Diério Oficial 1 2

ANO 189 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.728

16.16 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

16.17 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone
celular, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugéo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, maquinas calculadoras ou similares, agendas eletrénicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

16.17.1 No ambiente de prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem
anterior, considerando-se ambiente de prova a area externa (patio e areas de convivéncia) e a area interna (edificacdes) da unidade escolar em que
serdo aplicadas as provas.

16.17.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo IADES, telefone celular
desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 16.17 deste edital,
sob pena de ser eliminado do concurso publico.

16.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de sua prova.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

16.17.2.1 O IADES né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 16.17 e recomenda que o candidato n&o leve
nenhum desses objetos no dia da realizacdo da prova. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletronico
durante a realizagdo da prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.

16.17.3 O IADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
da prova nem por danos neles causados.

16.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova.
16.18 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas.

16.19 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro, mascara ou qualquer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato.

16.20 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminacao
automatica do candidato.

16.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apés 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de seu
inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de prova.

16.22 Somente quando faltarem 1 hora e 15 minutos para o término do tempo fixado para a realizagdo das provas, o candidato podera deixar o
local levando consigo o caderno de provas.

16.23 Durante a realizagéo da prova, deverao permanecer, no minimo, os 3 (trés) ultimos candidatos por sala.

16.24 A inobservancia dos subitens 16.21 e 16.22 deste edital acarretarda a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

16.25 No dia de realizagdo da prova, o IADES submetera os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.26 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagao da prova:

a) for surpreendido portando armas ou aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras ou similares, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marcatexto e/ou borracha;
C) estiver usando boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo e/ou para obter vantagens para si e/ou para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugéo de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos em edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer membro da Comissao Especial do Concurso, membro da equipe de fiscalizacéo,
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagao;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e/ou discursiva ao término do tempo regulamentar;

I) recusar-se a entregar o material das provas e/ou fases ao término do tempo destinado a sua realizagao;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagéo do IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e/ou folha(s) de rascunho(s), bem como portando o caderno
de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impresséao digital e outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem utilizados pelo
IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) comunicar-se com outro candidato durante a execugao das provas;

r) abrir ou violar a embalagem porta-objetos dentro do ambiente de prova, considerando-se ambiente de prova a area externa (patio e areas de
convivéncia) e a area interna (edificagdes) da unidade escolar em que serdo aplicadas as provas;

s) recusar-se a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo das provas objetivas para posterior exame
grafoldgico; e/ou

t) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

16.27 Nos casos de eventual falta de prova/material de aplicagéo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo
de prova/material, o IADES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéao.

16.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagédo do candidato.

16.30 Nao havera prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, com excecao
da candidata lactante que tiver seu pedido de condigdes especiais deferido previamente conforme subitem 10.2.1.

16.31 O candidato é responsavel pela devolugéo do cartdo-resposta da prova objetiva devidamente preenchido ao final da prova. Em hipotese
alguma o candidato podera sair da sala de aplicagéo de prova com esse documento.

16.32 No dia de aplicagdo da prova, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagédo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido da prova e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

16.32.1 O controle de horario sera efetuado por reldgio digital em local visivel.

17 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

17.1 Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletronico.

17.2 A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questbes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

17.3 A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questbes acertadas
pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

17.4 Sera eliminado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do
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total da pontuagdo de cada uma das provas objetivas (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos);

17.5 O candidato eliminado na forma do subitem 17.4 ndo tera nenhuma classificagdo no concurso publico.

17.6 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 17.4 serdo ordenados por categoria profissional de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva.

17.7 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia e nas vagas reservadas para Pessoa Negra (preta ou parda) que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo de cada uma das provas objetivas (conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos), serdo convocados para as fases especificas, ou seja, Heteroidentificagdo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas destinadas a
pessoas negras, e Avaliagédo por Equipe Multiprofissional, no caso dos candidatos inscritos nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

17.8 Apds a realizagéo das fases de Heteroidentificagdo e Avaliagdo por Equipe Multiprofissional, obedecida a ordem classificatoria decorrente da
nota da prova objetiva, seréo selecionados para a 42 fase — Prova Discursiva, os candidatos classificados até o limite previsto no quadro do subitem
12.3.3, respeitados os empates na Ultima posicdo, que tenham obtido 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo em cada uma das provas
objetivas (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos).

17.8.1 Os candidatos que excederem as posigdes-limite definidas nas alineas do subitem 12.3.3 serdo considerados eliminados do concurso publico
e ndo terdo nenhuma classificacéo.

17.9 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 17.8 estara automaticamente eliminado e n&o tera nenhuma
classificagdo no concurso publico.

17.10 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50 % (cinquenta por cento) da
pontuagéao total maxima permitida para a prova.

17.11 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 17.10 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da nota final na
prova objetiva e da nota obtida na prova discursiva.

17.12 Serao considerados classificados no concurso os candidatos que, apds aprovagdo em todas as fases, estiverem classificados dentro do nimero
das vagas previstas no subitem 2.7.

17.13 Serao considerados habilitados para o cadastro de reserva os candidatos que, mesmo apds aprovagdo em todas as fases, ndo estiverem
classificados dentro do nimero das vagas previstas no subitem 2.7, mas que configurarem dentro do quantitativo descrito no quadro abaixo:

i Ampla Pessoas com Pessoa
CODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL Concorréncia Deficiéncia Negra (PPP) | TOTAL
. . (AC) (PCD)(1) (2)
101 CATEGORIA I: BIOMEDICO, ENFERMEIRO, MEDICO OU 1 1 3 15
CIRURGIAO-DENTISTA
102 CATEGORIA IIl: FARMACEUTICO 11 1 3 15
103 CATEGORIA Ill: GRADUACAO EM QUALQUER AREA, 7 1 2 10

COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

CATEGORIA IV: NUTRICIONISTA, ENGENHEIRO DE
104 ALIMENTOS OU MEDICO-VETERINARIO, COM 6 - 2 8
ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE
CATEGORIA V: ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO
COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

TOTAL 37 3 10 50

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 8 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 9 deste Edital.

105 2 - - 2

17.14 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

17.15 Os candidatos que nao forem classificados dentro do nimero de vagas ou habilitados para o cadastro de reserva deste edital, serdo
considerados eliminados do concurso publico e ndo terdo nenhuma classificagdo.

17.16. Os candidatos que ndo conseguirem classificagdo em alguma das etapas receberdo o seu resultado na area do candidato, com a confirmagao
da sua eliminagéo.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)tiver idade igual ou superior a 60 anos, até a data do resultado preliminar do certame (item 31 do cronograma), conforme artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b)obtiver a maior nota na prova discursiva;
C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
d)tiver maior idade; e

e)tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n° 11.689/2008 — Codigo de Processo Penal).

18.2 Para fazerem jus ao critério de desempate relativo a alinea “e” do item anterior, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do
e-mail atendimentosesgo@iades.com.br, a documentagao probatéria até o Ultimo dia de inscricdes.

19 DOS RECURSOS

19.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados preliminares: de indeferimento da
solicitacédo de isencao da taxa de inscri¢cdo, da solicitagdo para concorrer as vagas destinadas a candidatos negros, da solicitacdo de reserva de
vaga para pessoas com deficiéncia, da solicitacdo de condigdo especial para realizagao das provas objetiva e discursiva, das inscrigdes indeferidas,
do gabarito da prova objetiva, das provas objetiva e discursiva, da heteroidentificacdo, da avaliagdo multiprofissional, e do certame. Os recursos
poderéo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgagdo do ato ou do fato que
Ihe deu origem.

19.1.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

19.1. 2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva , contra o resultado preliminar das inscricdes indeferidas, das provas objetiva e
discursiva e contra o resultado preliminar do certame deveréo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no enderecgo eletronico
http://www.iades.com.br, conforme link de acesso a ser disponibilizado oportunamente.

19.2 Nao serao aceitos recursos por via postal.

19.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos
estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

19.4 Se, do exame de recursos contra o gabarito preliminar, resultar anulagdo de questdo (6es), a pontuacdo correspondente a essa (s)
questédo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo do gabarito oficial preliminar, por
forgca de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova
objetiva sofrera alteragdes.

19.5 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o
gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

19.6 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

19.7 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste item e/ou com argumentagéo
idéntica a argumentacéo constante de outro(s) recurso(s).
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19.8 As Bancas, Examinadora, Corretora e Revisora constituem Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

19.9 Se apods o julgamento dos recursos o candidato obtiver classificagdo nas provas em que foi eliminado, o IADES providenciara a sua
reclassificagéo e divulgacdo na pagina oficial do certame na internet.

20 DA NOMEAGAO

20.1 A nomeagédo dos candidatos classificados se dara em atengdo a ordem de classificagdo e a vaga para a qual o candidato concorreu,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas por cota.

20.2 A nomeagao ocorrera no periodo de validade do concurso, conforme interesse e conveniéncia da Secretaria de Estado da Saude.

20.3 Em regra, sera formulado edital de convocagdo contendo as orientagdes e os requisitos necessarios referente a nomeacao e posse, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico da Secretaria de Estado da Administragdo - https://goias.gov.br/administracao/,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes.

20.4 Os candidatos habilitados para o cadastro de reserva possuem apenas a expectativa de nomeacdo, de acordo com o interesse da
Administragéo Publica, dentro do periodo de validade do concurso.

20.5 Sera assegurado ao candidato, mediante requerimento protocolado antes da publicagdo da convocagdo ou nomeagéo, o que ocorrer primeiro,
o direito de ser reclassificado para o final da lista do cadastro de reserva.

20.6 A solicitacao de final de fila reposiciona o candidato para a ultima colocagdo do cadastro de reserva, conforme o disposto no art. 13
da Lei estadual n°® 20.756/2020 e no art. 82 da Lei estadual n° 19.587/2017.

20.7 Além da comprovagao dos requisitos constantes no subitem 2.1 e dos demais requisitos previstos neste Edital, devera o candidato providenciar
os seguintes documentos (copias legiveis, ndo sendo necessaria autenticagéo, inclusive do comprovante de escolaridade):

20.7.1 carteira de identidade civil valida (ndo sera aceito nenhum outro documento em substituicdo ao RG).

20.7.1.1 Conforme o art. 15 do Decreto n° 10.977/2022, legislagao federal que regulamenta a emissao da Carteira de Identidade em todo o pais e
estabelece os prazos de validade do documento, a validade é definida de acordo com a idade do titular no momento da expedigéo:

a) 5 anos, para pessoas de 0 a 11 anos;

b) 10 anos, para pessoas de 12 a 59 anos;

c) validade indeterminada, para pessoas com 60 anos ou mais.

20.7.2 Comprovante de Situagao Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

20.7.3 Certiddo de nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado). Se divorciado ou vilvo, o documento que comprove;

20.7.4 Titulo de eleitor com certiddo de quitagao eleitoral;

20.7.5 NUimero do PIS/PASEP;

20.7.6 Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 90 dias);

20.7.7 Carteira e/ou certificado de reservista, se do sexo masculino e com até 45 anos;

20.7.8 Certidao criminal estadual e federal;

20.7.9 Certidao civel estadual e federal.

20.7.10 Certidao negativa da fazenda estadual;

20.7.11 Certidao de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas dos Municipios;

20.7.12 Certidao de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

20.7.13 Certidao de Débito inscrito em Divida Ativa ndo Tributaria — Negativa;

20.7.14 Declaragao de bens e valores;

20.7.15 Comprovante de abertura de conta corrente junto a Caixa Econdmica Federal;

20.7.16 Comprovantes da experiéncia profissional citada no subitem 2.1 deste Edital, que deverao ser apresentados conforme os documentos previstos
no Anexo VII; e

20.7.17 Demais documentos constantes na convocagao, caso a Administracao julgue necessario.

20.8 Os documentos relativos a experiéncia profissional seréo analisados pela Secretaria de Estado da Saude.

20.9 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente e implicara em sua eliminagao definitiva,
perdendo seu direito a vaga e possibilitando a nomeagao do candidato imediatamente classificado, o que ocorrera a qualquer tempo, dentro do prazo
de validade do concurso.

20.10 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o IADES, enquanto estiver participando do concurso, e, apds o
resultado final, caso tenham sido aprovados, perante a Geréncia de Admissdo de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo do Estado de
Goias - SEAD. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo de seus dados pessoais e de seu enderego.
20.11 A previsdo de convocagédo dos candidatos seguira a estimativa prevista na tabela a seguir:

- . - Total de Nomeacoes previstas
Cargo Caédigo Categoria Profissional vagas para agosto de 2026
101 CATEGORIA I: BIOMEDICO, ENFERMEIRO, MEDICO OU 15 15
CIRURGIAO-DENTISTA
102 CATEGORIA Il: FARMACEUTICO 15 15
CATEGORIA III: GRA_DUAQAQ EM QUALQUER AREA, 10 10
Fiscal de 103 COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE
Saude
Publica CATEGORIA IV: NUTRICIONISTA, ENGENHEIRO DE
104 ALIMENTOS OU MEDICO-VETERINARIO, COM 9 9
ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE
CATEGORIA V: ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO 1 1
105 COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

20.12 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto, é
responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informacgdes nele constantes.

21 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

211 A Central de Atendimento ao Candidato do IADES disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrigéo.

21.2 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico, por meio do
seguinte telefone: (61) 3574-7200; por e-mail (cac@iades.com.br) ou via internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

21.3 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo da prova objetiva e demais fases do
concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 22.2.

21.4 O candidato que desejar relatar ao IADES fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento enviando e-mail para o endereco eletrénico cac@iades.com.br.

22 DAS DISPOSIGOES FINAIS

221 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.
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22.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao concurso publico.
22.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao certame. Tais informagdes poderado, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
22.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso  publico no Diario Oficial do Estado de Goias e na internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.
22.3 O prazo de validade do presente concurso publico é de 2(dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado
final do concurso no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a pedido da Secretaria Estadual
de Saude.
22.4 O resultado final do concurso publico serda homologado pelo Secretaria de Estado da Administragdo do Estado de Goias (SEAD), publicado
no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgado na internet, no enderego eletronico http:/www.iades.com.br.
22.5 A SEAD, a SES e o IADES néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso
publico no que tange ao conteudo programatico.
22.6 A SEAD, a SES e o IADES nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas objetiva e
discursiva, avaliagdo por equipe multiprofissional, heteroidentificagéo, pericia médica pré-admissional, entrega de documentos e/ou mudanga de
candidato para a investidura no cargo.
22.7 Acarretara a eliminagéo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
22.8 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado devera submeter-se a pericia médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital e no edital de convocagado/nomeacéo. A posse do candidato dependera
da avaliagao médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagéo vigente.
O candidato nomeado que ndo se submeter a avaliagdo médica pré-admissional sera exonerado de oficio, na forma do paragrafo unico do art. 23
da Lei estadual n° 20.756/2020.
22.8.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatéria, nos termos da legislagéo vigente, e os exames e laudos
médicos solicitados no momento da convocagéo correrdo as custas do candidato.
22.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo IADES em conjunto com a Comissao Especial do Concurso.
22.10 Legislagbes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagéo na prova do concurso publico.
22.11 No momento da inscri¢gdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico,
com a aplicagao dos critérios de avaliagéo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagéo de seus nomes, niumeros de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.
22.12 Serao seguidas as medidas protetivas de biosseguranca vigentes na ocasiao de realizagdo das etapas presenciais, que serdo informadas por
meio da publicagdo de edital e/ou comunicado em data oportuna. Os candidatos que se recusarem a seguir as medidas protetivas determinadas,
serao impedidos de acessar os locais de realizagdo das etapas presenciais.
22.13 Toda legislagao indicada no conteudo programatico deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo
do Edital.
22.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de retificagédo especifico. Apos
o inicio do periodo de inscri¢gdes, ndo havera modificacdo das disposigdes relativas aos requisitos para investidura no cargo ou emprego, conteudos
programaticos, critérios de avaliagdo, pontuagdo ou critérios de aprovagdo, exceto nas hipoteses de indispensavel adequacgdo a legislagéo
superveniente ou de corregao de erro material constante do texto.
22.15 Compdem as Bancas Examinadora, Corretora e Revisora os profissionais constantes do Anexo VIIl.
Thiago Junqueira Rodrigues
Subsecretario de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD

ANEXO| ]
QUADRO DE QUESTOES E CONTEUDO
PROGRAMATICO DE PROVAS
(Objetos de avaliagéo)
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
- VALOR DE
ETAPA DISCIPLINA P s CADA Vomar | CARATER
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Realidade étnica, social,
histérica, Geografica, Cultural, 2 10 2
politica e econémica do Estado ’
de Goias
Direito Administrativo e
gy 6 1,0 6
(A) PROVA OBJETIVA DE Constitucional
CONHECIMENTOS
GERAIS Administragédo Publica 6 1,0 6
Raciocinio Logico-Matematico 3 1,0 3 Classificatorio e
Eliminatério
Informatica 3 1,0 3
TOTAL PROVA OBJETIVA DE 30 ; 30
CONHECIMENTOS GERAIS
Conheurpentos espeqﬂcos previstos 50 2.0 100
no contetido programatico
(B) PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS TOTAL PROVA OBJETIVA DE 50 _ 100
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA (A+B) 130
PROVA DISCURSIVA (C) 1 30 30
TOTAL DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA (C) 30
TOTAL DE PONTOS (PROVA OBJETIVA + PROVA DISCURSIVA) 160

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1 CONHECIMENTOS GERAIS
1.1 LINGUA PORTUGUESA
1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Dominio da ortografia oficial. 3 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 4 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 4.1 Emprego das classes de palavras. 4.2 Relacdes de coordenagao entre oragdes
e entre termos da oragao. 4.3 Relag¢des de subordinagédo entre oragdes e entre termos da oragdo. 4.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
4.5 Concordancia verbal e nominal. 4.6 Regéncia verbal e nominal. 4.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 4.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 5 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagéo, substituigéo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagdo textual. 5.2 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1
Significagéo das palavras. 6.2 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de oragbes e de periodos do
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagao da linguagem ao
tipo de documento. 7.4 Adequagéao do formato do texto ao género.
(*) Relagao dessa disciplina com as atribuigbes do cargo: Faz-se necessario o dominio da lingua portuguesa no desempenho das fungdes,
principalmente para analisar e interpretar documentos, elaborar pareceres, relatérios, laudos, bem como quaisquer documentos oficiais
pertinentes a cada fungéo.
1.2 REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS
1 Formagdo econdmica de Goids: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a
modernizagdo da economia goiana, as transformagdes econdmicas com a construgdo de Goiania e Brasilia, industrializag&o, infraestrutura e
planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e urbanizacéo do territério goiano. 3 A populagéo goiana: povoamento, movimentos migratorios e
densidade demografica. 4 Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides goianas e as
desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territério goiano: vegetagéo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histéria politica de Goias:
a independéncia em Goids, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo politica de 1930 até
os dias atuais. 8 Aspectos da Histoéria Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, os movimentos
sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Estado de Goias.
(*) Relagéo dessa disciplina com as atribuicdes do cargo: Trata-se de contelido obrigatério, conforme a Lei Estadual n® 14.911/2004, além de
ser necessario que haja conhecimento dos servidores quanto a realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econémica do
Estado de Goias, onde exercerdo suas fungdes.
1.3 DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, Governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacdo, anulagdo, revogagéo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposicdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragéo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.3
Estatuto dos servidores publicos civis do Estado de Goias (Lei estadual n® 20.756/2020): Titulo V, Capitulos |, I, Ill, IV e V. 4.4 Lei que institui a
carreira do fisco da Secretaria da Fazenda do Estado de Goias (Lei estadual n® 13.266/1998). 5 Poderes da Administragéo Publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos
da administragéo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso.
8 Servigos Publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugado. 8.4 Delegacao. 8.4.1 Concesséo,
permissao e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 8.7 Lei n°® 8.987/1995. 8.8 Parceria Publico-Privada (Lei n° 11.079/2004). 9 Organizagéo
Administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagéo, concentragao e desconcentragdo. 9.2 Administragao direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagées,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autdbnomos, entidades de
apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 9.5 Contratos de Gest&o. 10 Controle da Administragdo Publica.
10.1 Controle externo e controle interno. 10.1.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.1.2 Controle judicial. 10.1.3 Controle legislativo e
pelos Tribunais de Contas. 11 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e alteragdes. Lei n°® 14.230/2021. 12 Lei n® 12.846/2013 e alteragdes
(Lei Anticorrupgao). 13 Licitagdes e contratos administrativos. 13.1 Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 14 Bens
Publicos. Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administragdo, aquisigéo e alienagdo, formas de utilizagéo por terceiros. 15 Lei de acesso a
informagao. (Lei n°® 12.527/2011). 16 Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709/2018). DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Constituigado do Estado de Goias. 4.1 Da Organizagéo do Estado: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario.
4.2 Da Ordem Econdmica e Social: Da Politica de Desenvolvimento.
(*) Relagado dessa disciplina com as atribuigdes do cargo: Conteudos indispensaveis a todo ocupante de cargo publico, visto que é necessario
conhecimento das normas constitucionais e administrativas que regulamentam o poder estatal e as atividades administrativas do Estado, de
forma que exergam suas fungdes em conformidade com os valores éticos e morais preestabelecidos, de forma eficiente e legal.

1.4 ADMINISTRAGAO PUBLICA
1 Estado, governo e administragédo publica: conceitos, diferencas e finalidades. 2 Administragdo publica direta e indireta. 3 Centralizagéo,
descentralizagéo, desconcentracédo e delegagdo. 4 Principios da administragéo publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal. 5 Poderes
administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6 Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao,
invalidagdo e convalidagdo. 7 Organizagdo administrativa: administragdo direta; administragcdo indireta (autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista); consorcios publicos; agéncias reguladoras e executivas. Controle da administracao
publica: controle interno, externo e social. 8 Evolugdo da administracdo publica: modelos patrimonialista, burocratico e gerencial. 9 Nova
gestao publica. Governanga publica e gestéo por resultados. 10 Planejamento estratégico no setor publico. 11 Indicadores de desempenho.
12 Politicas publicas: conceito, tipologia e ciclo (formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo). 13 Planejamento e orgamento
publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 14 Principios orgamentarios. 15 Ciclo
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orcamentario. 16 Receita publica: conceitos, classificacdo e estagios. 17 Despesa publica: conceitos, classificagdo e estagios. 18 Restos a
pagar e divida publica. 19 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, limites de despesa com pessoal,
controle, transparéncia e responsabilidade na gestéo fiscal. 20 Gestao de pessoas no setor publico: regimes juridicos, provimento e vacancia,
direitos e deveres dos servidores, estagio probatério, avaliagdo de desempenho e ética no servigo publico. 21 Licitagbes e contratos
administrativos: principios, Lei n® 14.133/2021, fases da licitagdo, modalidades, critérios de julgamento, contratos administrativos, gestao e
fiscalizag&o contratual. 22 Controle, transparéncia e accountability: atuagdo dos Tribunais de Contas, prestagéo de contas, Lei n® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagdo), transparéncia publica e participacdo social. 23 Administragdo publica no Estado de Goias: organizagédo
administrativa estadual, competéncias constitucionais, planejamento, orgamento, controle interno e externo. 24 Temas contemporaneos em
administragéo publica: inovagado no setor publico, governo digital, desburocratizagéo, sustentabilidade, integridade, compliance e governanca
publica.

(*) Relagao dessa disciplina com as atribuigdes do cargo: O conhecimento em Administragdo Publica é essencial para o desempenho das
atribuicdes do cargo, uma vez que as atividades desenvolvidas no ambito da Administragdo Publica devem observar os principios, as normas
legais e os procedimentos que regem a atuagé@o administrativa. A compreenséo da organizacéo do Estado, do planejamento, do orgamento,
do controle e da gestéo de recursos publicos contribui para a execugéo eficiente, responséavel e alinhada ao interesse publico das rotinas
administrativas.

1.5 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Operacgoes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo e radiciagao). 2 Principios de contagem e
probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagoes
com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras
de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensao de estruturas logicas. 11
Légica de argumentagéo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas légicos.

(*) Relagao dessa disciplina com as atribuigdes do cargo: O conhecimento de Raciocinio Légico e Matematico € necessario pois influencia
diretamente no desempenho profissional, visto que a capacidade de raciocinio légico contribui para a organizagao e a elucidagéo de situagbes
cotidianas e de crises que necessitam de solugdes criativas e imediatas. A utilizagéo do raciocinio l6gico permite, no exercicio das fungdes,
que os servidores tenham viséo critica, boa argumentagao, capacidade de criagéo e de interpretagdo e posicionamento seguro para o correto
enfrentamento de situagOes e problemas.

1.6 INFORMATICA:

1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletronico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa.
3 Principais aplicativos para edi¢do de textos, planilhas eletrnicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros. 4 Pacote Microsoft
Office. Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux), Conceitos de protecdo e seguranga. Nogbes de virus, worms, phishing e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware e VPN). Computagdo na nuvem (cloud computing). 5 Sistema Eletrénico
de Informagdes (SEI) — https://sei.goias.gov.br/. 6 Decreto estadual de Goias n° 10.254/23.

(*) Relacao dessa disciplina com as atribuicbes do cargo: O conhecimento em Informatica é essencial para o adequado desempenho das
atribuicdes do cargo, uma vez que as atividades desenvolvidas no ambito da Administragdo Publica estdo diretamente relacionadas ao uso
de recursos tecnologicos. O dominio de ferramentas de informatica possibilita a correta utilizagdo de sistemas informatizados, softwares de
edicao de textos, planilhas eletrénicas, sistemas de gestéo, correio eletrdnico e demais aplicativos necessarios a execugédo das rotinas
administrativas e operacionais.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 AREA DE SAUDE - COMUM A TODOS

1 Politicas publicas de salde no Brasil. 2 Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, niveis de atengdo & saude e
participagdo social. 3 Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador. 4 Gestdo e
funcionamento do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) - Conceitos, Areas de abrangéncia, Fungdes (Lei n° 9.782/1999 e suas
alteragées). 5 Etica, principios e valores no setor publico especialmente o disposto no Decreto n® 9.837/2021 (Institui o Cédigo de Etica e
Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administragdo da administragcdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual e na Portaria n° 170/2018 — SES (Aprova o Cédigo de Etica dos Servidores que exercem a fungéo de Fiscal de Vigilancia Sanitéria).
6 Lei estadual n® 16.140/2007 e suas alteragdes (Dispde sobre o Sistema Unico de Satide — SUS, as condigBes para a promogao, protecao e
recuperagdo da salde, a organizagao, regulamentacéo, fiscalizagdo e o controle dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 7
Lei estadual n° 13.800/2001 (Regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica do Estado de Goids). 8 Fiscalizagéo e
Controle sanitario: Medidas preventivas e cautelares. 9 Infragao sanitaria, Celebragao de termo de compromisso. 10 Poder de policia. 11 Lei
n® 6.360/1976 e suas alteragbes (dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos
farmacéuticos e correlatos, os cosméticos, os saneantes e outros produtos, e da outras providéncias). 12 Decreto n® 8.077/2013 e suas
alteragdes (regulamenta as condigdes para o funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario e o registro, controle e
monitoramento, no dmbito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei n°® 6.360/1976, e da outras providéncias). 13 Decreto-Lei n°
986/1969 (Institui Normas basicas sobre alimentos). 14 Lei n® 5.991/1973 (Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias). 15 Decreto estadual n® 6.906/2009 (Regulamenta a
competéncia da Secretaria de Estado da Saude quanto a saude do trabalhador). 16 Portaria SES-GO n° 2145/2024 (Dispde sobre a
regulamentacgéo e o licenciamento sanitario para os prestadores de servicos de abastecimento de agua para consumo humano no Estado
de Goias). 17 Portaria n° 34/2006 (Torna os seguintes agravos a saude do trabalhador de notificagdo compulséria no Estado de Goias). 18
Lei estadual n°® 18.456/2014 (Dispde sobre a prevengdo e a punicdo de assédio moral no ambito da Administragéo estadual e da outras
providéncias). 19 RDC n° 50 de 21/02/2002 (Dispde Sobre o Regulamento Técnico para Planejamento, Programacéo, Elaboragéo E Avaliagdo
De Projetos Fisicos De Estabelecimentos Assistenciais De Saude). 20 RDC N° 51, de 6 de outubro de 2011 (dispde sobre os requisitos
minimos para a analise, avaliagdo e aprovagao dos projetos fisicos de estabelecimentos de saide no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
(SNVS) e da outras providéncias). 21 Boas praticas de fabricag&o. 22 Investigacao e Analise de desvios de qualidade. 23 Gestdo da Qualidade.
24 Plano Mestre de Validagao. 25 Analise de Risco Potencial. 26 Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle no Processo Produtivo. 27
Seguranga do paciente e Controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 27 Gerenciamento de Tecnologias em Saude. 28
Esterilizagdo de Materiais. 29 Seguranc¢a Radioldgica. 30 Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

(*) Relagado dessa disciplina com as atribuicdes do cargo: Os conhecimentos especificos séo essenciais para o adequado desempenho das
atribuicdes do cargo de Fiscal de Saude Publica, uma vez que as atividades desenvolvidas no ambito da Administracdo Publica estdo
diretamente relacionadas a aplicagao das normas para identificagdo e mitigagdo de riscos sanitarios realizando a prevengao e a promogao da
saude coletiva.
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ANEXOII

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLI?ITA(;AO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

(favor preencher com letra de forma — todos os campos sao obrigatérios)

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAGOES):

N° DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO EMISSOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
/ - —_— I /
ENDEREGCO: NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
E-MAIL: TELEFONE:
()
Candidato(a) ao cargo de:
CODIGO DO CARGO CARGO

do concurso publico para provimento de vagas na Secretaria de Estado de Saude — SES, VENHO REQUERER a isengdo da taxa de
inscrigdo, de acordo com o item 6 do edital normativo de abertura do certame.

Marque com um X a opcéo correspondente a solicitacao:

Margue com um X a documentacéao enviada

(...) Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-
minimos ou beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia
de renda, nos termos da Lei estadual n° 19.587/2017.

(...) Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, possuir
renda familiar inferior a 2 (dois) saldrios-minimos ou ser beneficiario de
programa federal ou estadual de transferéncia de renda nos termos da Lei
estadual n® 19.587/2017.

(...) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura;

(...) copia simples do requerimento para solicitagdo de isencéo
de taxa de inscrigao;

(...) cépia da comprovagao de renda mensal familiar inferior a 2
(dois) salarios-minimos, com indicacdo dos integrantes da
familia (nomes e grau de parentesco), relagdo dos rendimentos
individuais (de todos) e respectivos comprovantes;

(...) certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente
ano pelo 6rgdo competente, que comprove recebimento de
beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda.

(...) Doador de medula, conforme a Lei estadual n°® 19.587/2017
(...) Declaro para os devidos fins ter efetuado doac&o voluntaria de medula
Ossea até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao requerimento de isencao.

(...) copia do documento valido de identidade (RG);

(...) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(...) copia simples do requerimento para solicitagdo de isengao
de taxa de inscrigao;

(...) copia da carteira de identificacdo do doador expedida por
meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo, que
comprove ter efetuado doagdo voluntaria até 24 (vinte e
quatro) meses anteriores ao requerimento de isengéo.

(...) Doador de sangue, conforme a Lei estadual n° 19.587/2017
(...) Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, que sou
doador regular de sangue.

(...) copia do documento valido de identidade (RG);

(...) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(...) copia simples do requerimento para solicitagdo de isengao
de taxa de inscrigao;

(...) copia do comprovante oficial de doagdo de sangue,
demonstrando ter realizado, no minimo, 3 (trés) doagdes nos
12 (doze) meses antecedentes a publicagcdo do edital do
certame.

(...) Doadora de leite materno conforme a Lei estadual n® 21.026/2021.
(...) Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo, que sou
doadora regular de leite materno.

(...) copia do documento valido de identidade (RG);

(...) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(...) copia simples do requerimento para solicitacdo de isengédo
de taxa de inscrigao;

(...) copia simples do comprovante de doag&o voluntaria, emitido
por banco de leite humano em regular funcionamento,
demonstrando ter realizado, no minimo, 3 (trés) doagdes nos
12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital do
certame;

(...) Outra documentagao comprobatdria (especificar):

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desta declaracdo e a entrega, no prazo regular, da documentacao

requerida, em conformidade com o edital normativo do concurso publico.

Tenho plena ciéncia de que, em caso de concessdo da isengdo da taxa de inscri¢cdo, deverei preencher o formulario eletrénico de inscricdo com os
meus dados cadastrais (localizado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br), em conformidade com as condi¢des e os prazos estipulados
no item 6 do edital normativo, para que a minha inscricdo seja efetivada no presente concurso publico.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

,___de, de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PcD
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

, CPF n°

, inscricdo n°

provimento de vagas no cargo de

Secretaria de Estado de Saude , VENHO REQUERER:
() vaga especial para pessoa com deficiéncia.

, candidato(a) do concurso publico para
do quadro permanente da

Nesta ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo correspondente - CID: .
Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV- CRONOGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

Item Atividade Data/Periodo

1 Publicagéo do Edital Normativo do concurso publico. 27/02/2026

2 Periodo para impugnacéo do Edital Normativo. 2/03 a 4/03/2026

3 Publicagao da avaliagdo das impugnagdes do Edital Normativo e Publicagéo do edital de retificagéo no 0/03/2026
DOEGO, caso necessario, apos a analise e aprovagado dos pedidos de impugnagao ao Edital Normativo.

4 Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigéo. 10/03 a 12/03/2026

5 Divulgacéo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo de taxa. 13/03/2026

6 Perl’odo_de intgrposigéo de recurso contra o resultado provisério da analise dos pedidos de isencdo de 16/03 a 18/03/2026
taxa de inscrigdo.

7 Divulgacéo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricéo. 19/03/2026

8 Periodo de inscrigdes do concurso publico, solicitagdo de atendimento especial no dia da prova, para 20/03

a 21/04/2026

concorrer as vagas reservadas para PcD e vagas reservadas para negros (pretos/pardos) - PPP.

9 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 22/04/2026
Divulgacao do resultado preliminar das solicitagbes de atendimentos especiais no dia da prova, das

10 solicitagbes para concorrer as vagas reservadas para PcD e vagas reservadas para negros 27/04/2026
(pretos/pardos) - PPP.

11 Divulgacéo das inscrigdes homologadas. 27/04/2026
Periodo de interposigéo de recursos contra o resultado preliminar do indeferimento das inscrigdes, das

12 solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitagbes para concorrer as vagas | 28/04 a 30/04/2026
reservadas para PcD e vagas reservadas para negros (pretos/pardos) - PPP.
Resultado final das inscricdes homologadas, das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da

13 prova, das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para PcD e vagas reservadas para negros 4/05/2026
(pretos/pardos) - PPP.

14 Divulgacéo dos locais de prova do concurso publico. 5/05/2026

15 Aplicagéo das provas objetivas e discursivas. 10/05/2026

16 Divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 10/05/2026

17 Interposicédo de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. 11/05 a 13/05/2026

18 Periodo de andlise dos recursos interpostos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. 13/05 a 20/05/2026

19 (F;lé?éitci:\?gjo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e do Resultado Preliminar das Provas 21/05/2026

20 Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar das provas objetivas. 22/05 a 26/05/2026
Publicagdo do resultado final das provas objetivas, convocagdo para a heteroidentificacdo para os

21 candidatos que se declararam negros (pretos ou pardos) e para a avaliagdo multiprofissional dos 28/05/2026
candidatos que se declararam PcD.

29 Periodo para realizag_éo ga hete_roidt_ent!ficagéo para os candidatos que se declararam negros (pretos ou 30/05 a 31/05/2026
pardos) e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

23 Resultado preliminar da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam negros (pretos ou 1/06/2026
pardos) e da avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.
Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificagcdo para os

24 candidatos que se declararam negros (pretos ou pardos) e para a avaliacdo multiprofissional dos 2 a 5/06/2026
candidatos que se declararam PcD.

25 Resultado final da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam negros (pretos ou pardos) 8/06/2026
e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

26 Convocacdao para corregao da prova discursiva. 10/06/2026

27 Resultado preliminar da prova discursiva. 15/06/2026

28 Interposicdo de recursos contra os resultados preliminares da prova discursiva. 16/06 a 18/06/2026

29 Periodo de analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar da prova discursiva. 18/06 a 23/06/2026

30 Divulgacéo do resultado definitivo da prova discursiva. 26/06/2026

31 Resultado preliminar do concurso publico. 26/06/2026

32 Periodo para interposigcéo de recursos contra o resultado preliminar do concurso publico. 29/06 a 01/07/2026

33 Resultado final do concurso publico. 2/07/2026

34 Homologagéao do concurso publico. 3/07/2026

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026
Eu, , CPF ne

, Inscrigéo n2

, candidato(a) do concurso publico para provimento de vagas no cargo
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do quadro permanente da Secretaria de Estado de Saude, SOLICITO, de
acordo com laudo médico/documento comprobatdrio em anexo, atendimento especial no dia de aplicagcdo das provas conforme a seguir (selecione
o tipo de prova e/ou o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() sala térrea (dificuldade para locomogao) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras). () prova em braille
Especificar; () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)
() apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigéo)
(1) mesa e cadeira separadas ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1.  Auxilio para preenchimento () leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica
( ) da folha de respostas da prova objetiva 4. Amamentagao

1.2.  Auxilio para leitura (ledor) () sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de
() dislexia amamentar seu bebé)

5. Outros

tetraplegia
0 pieg! () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() Uso do nome social:

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude

(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cddigo correspondente da - CID:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:
( ), de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO PARA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
CONCURSO PUBLICO N° 1/2026
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagédo em processo seletivo, que o (a)
Senhor(a) , portador do
documento de identidade n° ,é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por

apresentar a(s)seguinte(s) condigdo(des):

com o respectivo CID, , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades:

Informo, ainda, que a provavel causa do comprometimento.

(Cidade/UF) , de de 2026.

Assinatura e carimbo do Médico
ANEXO VII - REQUISITO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

1. Do requisito de experiéncia profissional

1.1. Para fins de provimento do cargo, o candidato devera comprovar experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos, correspondente ao efetivo
exercicio na area da graduacao exigida para o cargo.

1.2. Somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida apés a concluséo da graduagao, tomando-se como referéncia, para fins de
comprovacgédo, a data constante no diploma ou no certificado de concluséo do curso de graduagéo, ndo sendo computados periodos anteriores.

2. Do momento da comprovagao

2.1. A comprovagao da experiéncia profissional constitui requisito indispensavel a investidura no cargo.

2.2. A ndo comprovagao do tempo minimo exigido acarretara a declaragéo de desisténcia do candidato e sua eliminagéo definitiva, com a consequente
perda do direito a vaga, nos termos da legislagéo vigente e das disposicdes estabelecidas neste Edital.

3. Dos documentos aceitos para comprovacao da experiéncia profissional

3.1. Para fins de comprovagao do exercicio profissional, serdo aceitos um ou mais dos documentos abaixo, isoladamente ou em conjunto, desde que
permitam a verificac@o objetiva do periodo e do efetivo exercicio de atividades compativeis com a area da graduacéo exigida para o cargo:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo:

a) identificagdo do empregador;
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b) fungdo exercida compativel com a area da graduacgéo exigida;

c) datas de inicio e término do vinculo.

Il — Certidao de tempo de servigo ou declaragao funcional oficial, emitida por érgdo ou entidade publica, contendo:

a) cargo, emprego publico, fungdo, fungdo comissionada, contrato temporario ou outra forma de vinculo funcional ou contratual exercido;

b) periodo exato de exercicio;

c) identificagdo do 6rgéo ou da entidade publica responsavel pela emissao.

Il — Contrato de prestagéo de servigos, inclusive na condigdo de pessoa juridica, acompanhado da respectiva documentagéo fiscal idonea, apta a
comprovar a efetiva prestacdo dos servicos, nos termos do item 4 deste Anexo.

4. Do contrato de prestagao de servigos e da comprovacgao fiscal

4.1. O contrato de prestagéo de servigos sera aceito para fins de comprovagao da experiéncia profissional, inclusive quando firmado em nome de
pessoa juridica, desde que acompanhado da correspondente documentacgéo fiscal idonea, apta a demonstrar a efetiva prestacdo dos servicos, a
habitualidade minima da atividade e a vinculagéo do exercicio profissional ao candidato.

4.2. O contrato devera conter, no minimo:

| — identificagdo completa do contratado e do contratante, com indicagdo de nome ou razéo social, CPF ou CNPJ, bem como a assinatura das partes
ou de seus representantes legalmente constituidos;

Il — objeto contratual compativel com a area da graduagéo exigida;

Il — data de inicio e data de término da prestagéo dos servigos.

4.2.1. Nos casos em que o contrato estiver firmado em nome de pessoa juridica, devera constar no instrumento contratual a identificagdo do
profissional responsavel pela execugdo dos servigos.

4.2.2. Na hipétese de inexistir a identificacdo prevista no subitem 4.2.1 no contrato, sera admitida a apresentacdo de declaracdo do contratante,
contendo a indicagdo nominal do candidato, seu CPF e a informacédo de que os servigos contratados foram por ele executados, ainda que por
intermédio da pessoa juridica.

4.3. A comprovagéo fiscal devera ser realizada mediante apresentacéo de:

| — notas fiscais de prestagédo de servicos;

Il — recibos de pagamento a auténomo (RPA); ou

Il — outro documento fiscal legalmente reconhecido.

4.3.1. O RPA deverda, sempre que aplicavel, estar acompanhado de documentagdo que comprove o recolhimento ou a retengdo dos tributos
incidentes, tais como IRRF e contribuicdo previdenciaria (INSS), ou, alternativamente, de comprovante de pagamento ou declaragédo do contratante
que ateste a regularidade fiscal da prestagao dos servigos.

4.4. A documentagéo fiscal devera:

| — corresponder ao periodo de vigéncia do contrato;

Il — demonstrar a efetiva prestagédo dos servigos;

Il — evidenciar habitualidade minima, ndo sendo exigida frequéncia mensal fixa.

4.5. Contrato desacompanhado de documentagao fiscal ndo sera aceito para fins de comprovagao da experiéncia profissional.

4.6. Lacunas temporais ndo comprovadas por documentagéo fiscal ndo serdo computadas para fins de contagem do tempo de experiéncia.

5. Da comprovacao da experiéncia profissional por meio da atividade juridica (advocacia)

5.1. A experiéncia profissional decorrente do exercicio da advocacia podera ser considerada, no todo ou em parte, para fins de atendimento ao
requisito minimo total de 2 (dois) anos de experiéncia profissional, desde que exercida apds a obtengdo do grau de bacharel em Direito, nos termos
do item 1 deste Anexo.

5.2. Para fins deste Edital, considera-se atividade juridica, no ambito da advocacia, a atuagéo do candidato como advogado regularmente constituido
em processos judiciais, comprovada na forma deste item.

5.3. A comprovacgao da atividade juridica dar-se-a por meio da apresentacao de processos judiciais distintos, observada a seguinte regra objetiva de
computo:

| — cada processo judicial distinto, comprovado por documentacéo valida, correspondera a 1 (uma) unidade de contagem;

Il — a comprovagéao de 5 (cinco) processos distintos, dentro de um mesmo periodo de 12 (doze) meses, correspondera a 1 (um) ano de atividade
juridica, em observancia ao Estatuto da Advocacia e da OAB.

5.4. Atos multiplos praticados no ambito de um mesmo numero de processo serdo computados como uma Unica unidade, independentemente da
quantidade ou natureza dos atos realizados.

5.5. Somente serdo admitidos, para fins de cdmputo, processos cujos atos tenham sido praticados e protocolados até a data de publicagéo do Edital,
sendo vedada a utilizagdo de atos posteriores para complementagédo do tempo exigido.

5.6. A comprovacao do efetivo exercicio da advocacia sera realizada exclusivamente mediante a apresentacdo de documentos de natureza objetiva
e verificavel, consistentes em:

| — certiddo de objeto e pé, ou certiddo judicial equivalente, emitida pelo 6rgéo jurisdicional competente, que identifique expressamente o nome do
candidato como advogado constituido;

Il — ata de audiéncia na qual conste o nome do candidato como patrono da causa.

5.7. Seré indeferida de plano a documentagao que:

| — ndo identifique expressamente o candidato como advogado;

Il — ndo contenha numero de processo judicial valido;

IIl — ndo indique o 6rgéo jurisdicional competente;

IV — ndo apresente data objetiva verificavel;

V —refira-se a atos praticados apds a data de publicagao do Edital.

5.8. Nao serado considerados para fins de computo da atividade juridica:

| — atos de mera visualizagédo de autos;

Il — protocolos de guias ou expedientes administrativos sem contetido postulatério;

Il — impetragéo de habeas corpus e revisédo criminal, nos termos do Estatuto da Advocacia.

5.9. A analise da documentagao observara critérios estritamente objetivos, vedada qualquer avaliagdo quanto a complexidade da causa, a relevancia
do ato praticado ou ao mérito da atuagéo profissional.

6. Da comprovacgao da experiéncia profissional nas areas abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA e pelo CAU

6.1. A experiéncia profissional nas areas abrangidas pelo Sistema Conselho Federal de Engenharia e Agronomia-CONFEA/Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia-CREA e pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo-CAU podera ser considerada, no todo ou em parte, para fins de
atendimento ao requisito minimo total de 2 (dois) anos de experiéncia profissional, desde que exercida apds a conclusdo da graduagédo exigida para
o cargo, nos termos do item 1 deste Anexo.

6.2. Para fins deste Edital, considera-se experiéncia profissional, nas areas de Engenharia e Arquitetura, a atuagdo do candidato como responsavel
técnico por obra, servigo ou atividade técnica compativel com a area da graduagao exigida, comprovada na forma deste item.

6.3. A comprovagao da experiéncia profissional dar-se-a exclusivamente mediante a apresentagdo de documentos oficiais ja emitidos e disponiveis
para verificagao, observados os critérios objetivos deste item.

6.4. Serdo aceitos, para fins de comprovacéao, atos praticados até a data de publicagdo do Edital:

| — Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, emitida por Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

Il — Registro de Responsabilidade Técnica — RRT, emitido por Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU);

IIl - documento equivalente oficialmente reconhecido pelo respectivo conselho profissional.

6.5. O documento apresentado devera conter, de forma expressa e verificavel:

| — identificagcdo do candidato como responsavel técnico;

Il — numero de registro no conselho profissional;

Il — identificagdo da obra, servigo ou atividade técnica;

IV — data de inicio da execucgao;

V — data de conclusao, encerramento ou baixa;
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VI — situagéo do registro.

6.6. O tempo de experiéncia profissional serda computado com base no periodo efetivamente compreendido entre a data de inicio e a data de
conclusdo/baixa constantes no documento apresentado.

6.7. Quando houver sobreposigéo de periodos, o tempo coincidente sera computado uma Unica vez.

6.8. Sera indeferida de plano a documentagao que:

| — ndo identifique o candidato como responsavel técnico;

Il — ndo permita a aferigao objetiva do periodo de inicio e término;

IIl — ndo possua registro valido no conselho profissional competente;

IV — contenha informagdes conflitantes ou inconsistentes;

V — refira-se a atividades exercidas antes da concluséo da graduag&o.

6.9. A andlise da documentagao observara critérios estritamente objetivos, vedada qualquer avaliagdo quanto a complexidade, vulto financeiro ou
relevancia técnica da obra, servigo ou atividade.

7. Disposicées finais

7.1. Aanalise da documentag&o observara critérios objetivos, uniformes e isonémicos, vedada a exigéncia de documentos ou condigdes nao previstas
neste Anexo.

7.2. No momento da comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera assinar declaragéo de veracidade das informagdes e documentos
apresentados, responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente pela autenticidade e exatiddo do contetido, nos termos da legislagao vigente.

8. Dos documentos nao aceitos

8.1. Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, ndo serédo aceitos de forma isolada:

| — declaragdes simples sem indicagéo objetiva do vinculo ou do periodo;

Il — curriculos, portfélios ou relatos pessoais;

11l — certificados de cursos, capacitagdes ou treinamentos;

IV — comprovante de inscrigdo em conselho profissional desacompanhado de prova de exercicio;
V — documentos que ndo permitam a identificagcdo precisa do periodo de atuagao.

9. Dos documentos complementares

9.1. Poderéo ser apresentados como documentos complementares, sem carater exclusivo:

| — certidao ou declaragao emitida por conselho profissional;

Il — outros documentos idéneos que contribuam para a confirmagao do periodo e da natureza da atividade exercida.

9.2. Os documentos complementares nao substituem, de forma isolada, os documentos principais previstos neste Edital.

10. Do computo do tempo

10.1. Poderao ser somados periodos distintos de exercicio profissional, desde que todos estejam devidamente comprovados nos termos deste Anexo.
10.1.1. Quando houver sobreposicéo de periodos, o tempo coincidente serd computado uma Unica vez.

10.2. Considera-se atendido o requisito quando a soma dos periodos validos alcangar, no minimo, 2 (dois) anos completos de experiéncia profissional.

Anexo VIII
Bancas Examinadora, Corretora e Revisora
TIRZA QUIRINO ROSA, PATRICIA VANESSA RODRIGUES DE SOUZA MONTEIRO, SUMAIA GALLI SAMPAIO, KLAUS ALEXANDRE SANTOS,
FRANCISCO FERNANDO VIANA, ANDRE PIRES GONTIJO, SANDERSON BATISTA LISBOA, FERNANDO CUNHA CORES, SAMELA CRISTINNE
RODRIGUES DE SOUZA, AIMEE D RALDINNE R MACIEL, WANDER BARRETO, KARINA CALDEIRA DO NASCIMENTO.

Protocolo 605037

Convocagéo n° 4/2026 - SEAD/SEAD/GGP-05610

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado desta Secretaria, objeto do Edital n°® 015/2024-SEAD, divulgado e homologado no enderego eletrénico https://selecao.go.gov.br e
no Diario Oficial do Estado de Goias n°® 24.479, de 21 de fevereiro de 2025, CONVOCA o classificado no certame, conforme disposto no quadro
abaixo, para firmar contrato por tempo determinado com esta Secretaria.

A etapa de contratagéo sera realizada pela Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administragéo -
SEAD, e o classificado devera comparecer no dia e horario agendados no Anexo Universitario da SEAD, localizado na Av. Universitaria, 609
- Setor Leste Universitario, Goiania - GO, 74610-250, telefone: (62) 3201-8710, conforme data e horario estipulados para cada candidato.
Conforme disposto no item 15.7 do edital n® 015/2024-SEAD, o candidato o(a) que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado
sera declarado(a) desistente, sendo convocado(a) o/a candidato(a) subsequente.

No caso de desisténcia formal da contratagdo, proceder-se-a o chamamento dos candidatos habilitados, observada a ordem de classificagéo,
nos termos do item 15.7 do edital.

O candidato devera efetuar o cadastro como usuario externo no Sistema Eletronico de Informagées - SEI, no seguinte enderego eletronico:
https://sei.goias.gov.br/como_se_cadastrar-externo.php, e inserir os documentos abaixo relacionados no periodo de 27/02/2026 a 03/03/2026. O
cadastro do usuario devera estar validado antes da apresentagao presencial.

No dia e horario agendados, o candidato devera comparecer a sede da Geréncia de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD, portando
os seguintes documentos originais (dispensada a apresentagéo de copias):

Documentos Pessoais - CPF, RG, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Certiddo de Nascimento/Casamento/Averbagéo de Divorcio, Certificado de

Reservista ou de dispensa de incorporacéo, Certidao de Nascimento dos filhos, Comprovante de Enderego atualizado;

Comprovante de Escolaridade exigido no Edital;

Comprovante de Registro no Conselho de Classe da categoria, valido;

Certiddo de Quitacédo do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria;

ART de cargo/fun¢do sem vinculo;

CNH, categoria B, valida;

Certidao Criminal Estadual e Federal:
. A certiddo expedida pela Justica Estadual pode ser emitida pelo site http://www.tjgo.jus.br; ou nas unidades de atendimento da Justica
Estadual;
. A certidao expedida pela Justiga Federal pode ser emitida pelo site http://www.trf1.jus.br; ou nas unidades de atendimento da Justica
Federal.

Certidao Civel Estadual e Federal:
. A certiddo expedida pela Justica Estadual pode ser emitida pelo site http://www.tjgo.jus.br; ou nas unidades de atendimento da Justica
Estadual
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