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CONTRATACAO DIRETA, POR DISPENSA
DE LICITAGAO,NOS TERMOS DO ART. 75,
INCISO XV, DA LEIl 14.133/2021, DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - IPE PREV E A
EMPRESA FUNDACAO UNIVERSIDADE
EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIENCIAS -
FUNDATEC.

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS NAO CONTINUADOS N°
03/2026

Contrato celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - IPE PREV, com sede nesta Capital, na Av. Borges de Medeiros,
n° 1945, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 92.829.100/0001-43, neste ato representado
por seu Diretor-Presidente, José Guilherme Kliemann, RG n° 6024898014, CPF n°
551.155.940-72, domiciliado nesta Capital, doravante denominado CONTRATANTE;
eFUNDAGAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIENCIAS -
FUNDATEC, estabelecida na Rua Prof. Cristiano Fischer, n° 2012, CEP: 91530-034 —
Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 87.878.476/0001-08, representada
neste ato por seu representante legal Carlos Henrique da Cunha Castro, RG n°
3002423758, CPF n° 250.531.320-20, doravante denominado CONTRATADO, para a
prestacdo dos servicos referidos na CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, de que
trata o processo administrativo n® 25/1440-0006752-5, em decorréncia da Dispensa de
Licitagdo n°® 9050/2025,no0s termos do art. 75, inc. XV, da Lei Federal n® 14.133/2021,
e do Decreto Estadual n° 57.034/2023,mediante as clausulas e condigdes que
se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de empresa para prestagéo de
servigos especializados deplanejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso
Publico de Provas, que serdo prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, em anexo.

1.2. Este contrato vincula-se ao Termo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO

2.1. O prego total estimado a ser pago pelo contratante, referente a execugdo dos
servigos contratados, é de R$ 329.540,00 (trezentos e vinte e nove mil quinhentos e
quarenta reais), para até 5.700 candidatos inscritos; caso o niumero de candidatos
exceda o numero previsto, sera cobrado R$ 51,51 (cinquenta e um reais e cinquenta e
um centavos) por candidato excedente, de acordo com a proposta vencedora da
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dispensa de licitagdo, entendido este como prego justo e suficiente para a total
execugao do presente objeto.

2.1.1. Considera-se também como englobada no precgo total estimado a proposta
CONC1917.2025 - IPE PREV - Proposta Comercial - REV3 TAO1, a qual aumenta a
quantidade de correcbes de provas dissertativas sem custos adicionais ao contratante.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte
recurso financeiro:

U.E: 40.01

Recurso: 8140

Projeto/Atividade: 8310

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.3910
Empenho n°: 26000181819

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGAO
DOS SERVIGOS

4.1. O prazo de duragdo do contrato é de 180 (cento e oitenta dias), contados a partir
da data definida na ordem de inicio dos servigos.

4.1.1.A vigéncia do contrato podera ser prorrogada até o fim do prazo de validade do
Concurso, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

4.2. A expedicdo da ordem de inicio dos servicos somente se efetivara apds a
assinatura do contrato e sua divulgacao no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

4.3.0 objeto do contrato sera executado em Porto Alegre/RS, em locais com estrutura
fisicaadequada para acomodar todos os candidatos.

4.4. O presente contrato se encerra com o aceite definitivo do objeto.

4.4.1. Tratando-se de contrato com escopo predefinido, o prazo de vigéncia sera
automaticamente prorrogado quando seu objeto nédo for concluido no periodo firmado
no contrato, na forma do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

4.4.2. Quando o contrato nao tiver escopo predefinido, ele s6 podera ser prorrogado
em situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas e aceitas pela
Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:
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4.4.2.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2.2. a Administragcdo mantenha interesse na realizagdo do servico; e

4423. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao.

4.5. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. Sera solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato.
a) A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

a.1. caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

a.2. seguro-garantia, conforme Circular SUSEP n° 662 de 11 de abril de 2022;

a.3. fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

a.4. titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

b) O prazo para apresentagéo de qualquer uma das garantias sera de 10 (dez) dias.

b.1. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério do contratante.

b.2. A inobservancia do prazo fixado, inclusive dos previstos nos itens “h”, “k” e “n”,
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

b.3. O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a
rescisao do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

c) A garantia devera ser prestada no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total contratado), que sera liberada apés a execugdo do objeto da avenga,
conforme disposto no art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que cumpridas as
obrigac¢des contratuais.

d) A garantia concedida deve assegurar o cumprimento de todas as obrigagbes
estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

d.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
d.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado;

d.3. prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato; e

d.4. obriga¢des previdenciarias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo contratado.

e) O numero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem
apresentados pelo garantidor.
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f) Quando da abertura de processos para apuragao de faltas contratuais, a fiscalizacédo
do contrato devera notificar o fato a entidade garantidora, paralelamente as
notificagbes para defesa prévia ao contratado.

g) A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo
unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

h) A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que
dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo
de objeto.

i) A garantia em dinheiro, na modalidade caugdo devera ser efetuada em favor do
contratante, em conta especifica noBanco do Estado do Rio Grande do Sul —
BANRISUL, com atualizagao monetaria.

j) As garantias, com exceg¢édo do seguro-garantia, somente poderdo ser resgatadas
apos o prazo de (3) trés meses do término do contrato.

k) No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

I) O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigées
na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou
omissao do contratado,

I.1. A autorizagdo contida neste subitem & extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

m) A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

n) Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, o contratado se obriga a fazer a respectiva reposigéo, no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados da data em que for notificado.

o) O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

0.1. caso fortuito ou forga maior;

0.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obrigagbes
contratuais;

0.3. descumprimento das obrigagbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

0.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

p) Cabera a propria Administragdo apurar a isen¢ao da responsabilidade prevista nos
itens 0.3 e 0.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Administragao.

q) Para efeitos da execucgéo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de
até 3 (trés) meses do conhecimento da ocorréncia do sinistro.
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r) Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade, que
nao as previstas neste Contrato.

s) Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo dos valores caucionados,
autorizagdo para liberagdo da fianga bancaria ou, no caso de seguro-garantia, na
ocorréncia dos eventos previstos no artigo 26 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de
abril de 2022.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1.0 pagamento devera ser efetuado apds a conclusdo e recebimento dos servigos
estabelecidos para cada etapa, até o 10° (décimo) dia apds a protocolizagdo da nota
fiscal e ateste da fatura pela comissédo responsavel pela fiscalizagdo, que devera
conter o detalhamento dos servigos executados, conforme discriminado na clausula
6.2.

6.2. O pagamento se dara mediante autorizagdo competente, dividido em quatro
etapas, consoante cronograma abaixo:

Etapa Percentual do valor
total a ser pago

Quando sera paga

1 20% (vinte por cento). inicio, homologacéo e encerramento das
inscrigoes.
2 40% (quarenta por | apos aplicagcdo da prova objetiva.
cento).
3 20% (vinte por cento). apos o resultado definitivo das provas.
4 20% (vinte por cento). apos homologacdo do  concurso,

publicagao do resultado final do certame
e documentacdo gerada pelo concurso
entregue ao IPE Prev/Comissdo do
Concurso.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta
vencedora da dispensa de licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de outro
estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado das certidées
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado,
sera exigida também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda
Estadual do Rio Grande do Sul, independentemente da localizagdo da sede ou filial do
participante.

6.4. A protocolizacdo somente podera ser feita apds a prestagdo dos servigos por
parte do contratado.

6.5. O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.
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6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades
com a qualidade minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.6. Caso o servigo nao seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregéo
sera considerado como nao aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da
data de regularizagao.

6.7. Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS,
para fins de comprovagdo do cumprimento da relagdo contratual estabelecida, nos
termos do disposto no artigo 92, inciso XVI, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

6.7.1. Constatando-se situagéo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.7.2. Persistindo a irregularidade, o contratante poderd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurado ao contratado a ampla defesa.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber,
estardo sujeitos as retengodes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do
contratado, nos termos da legislagao vigente.

6.9. As empresas dispensadas de retencdes deverao entregar declaracdo, anexa ao
documento de cobranga, assinadas pelo representante legal, além de informar sua
condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.10. O contratante podera reter, do valor da fatura do contratado, a importancia
correspondente ao inadimplemento contratual, até a regularizagdo das obrigagoes
assumidas pelo contratado.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato nao pagos na data prevista serao corrigidos até a
data do efetivo pagamento, pro rata die, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, do Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro
que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PREGO

8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar
da data-base do orgcamento estimado.

8.1.1. Considera-se data-base, para fins de reajuste, a data da proposta comercial final
(Proposta — CONC1917.2025-REV3), conforme consta a fls. 384-400, do PROA
25/1440-0006752-5.

O
T
I

IPEPREV/IPEDIR.PRE/3399567 CONTRATO FUNDATEC - CONCURSO

25144000067525

558




O

25/02/2026 09:27:49

el

S
e
PREV

8.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.2. O valor do contrato sera reajustado pelo IPCA, obedecendo-se a metodologia de
calculo adequada para sua atualizagao.

CLAUSULA NONA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. Caso o contratado pleiteie o reequilibrio econémico-financeiro do contrato, fica o
contratante obrigado a responder em até 30 (trinta) dias da data do requerimento.

9.1.1. O nado cumprimento do prazo constante na subclausula 9.1 ndo implica em
deferimento do pedido por parte do contratante

9.2. Todos os documentos necessarios a apreciagcdo do pedido deverdo ser
apresentados juntamente com o requerimento.

9.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos, conforme especificagdes contidas no Termo de
Referéncia, e na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além do fornecimento dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
dispensa de licitagdo, devendo comunicar ao contratante a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencéo dessas condicdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢édo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos
bens do contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugao deste contrato, ficando o contratante autorizado a descontar da garantia,
caso exigida no termo,ou dos pagamentos devidos ao contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegédo Individual - EPI,
quando for o caso.

10.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagcdo nominal dos
empregados que adentrardo o 6érgao para a execugao do servigo.

10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto & substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo.
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10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato.

10.11. Manter preposto formalmente designado nos locais de prestacao de servico,
aceito pela Administracdo, para representa-lo na execugdao do contrato, quando
couber.

10.12. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execugcdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigao, vale-transporte,
uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.13. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do
servigo, a fim de verificar as condigdes de execugao.

10.14. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

10.15. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato.

10.16. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuigées de seus empregados.

10.17. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengéo de sigilo,
comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes do 6rgao.

10.18. Coordenar e supervisionar a execugao dos servigos contratados.
10.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.20. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto.

10.21. Instruir seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.

10.22. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante.

10.23. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos.

10.24. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

10.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagéo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.26. Informar enderego eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.27. Atender as seguintes obrigagdes, decorrentes da Lei Federal n® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protegédo de Dados — LGPD:
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10.27.1. garantir que a gestao dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com
base nas Diretrizes e Normas Gerais da LGPD, que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural.

10.27.2. garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo serao
utilizados para compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de contratacgéo,
tampouco utilizados para finalidade avessa a estipulada por este documento, salvo
casos previstos em lei.

10.27.3. garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados
dentro do territério nacional, salvo excegdes de comum acordo com o contratante.

10.27.4. se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela
LGPD, com o objetivo de divulgacdo a terceiros, conduta esta que é expressamente
vedada pelo presente contrato.

10.27.5. garantir que a execugdo do objeto da contratacdo esteja plenamente
adequada a LGPD, permitindo auditorias solicitadas pelo contratante.

10.27.6. As partes obrigam-se a realizar o tratamento de dados pessoais préprios e da
parte contraria, bem como de seus colaboradores, subcontratados, clientes e demais
integrantes da cadeia contratual, em conformidade com a legislagdao vigente,
especialmente a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
assegurando a devida protegdo aos dados coletados e utilizando-os exclusivamente
para os fins necessarios a execugdo do objeto deste Contrato, de seus aditivos e
eventuais desdobramentos. Quanto a eventuais infragdes a legislagdo de protegéo de
dados, cada parte respondera individualmente pelos atos que der causa, ressalvadas
as hipoteses legais de responsabilidade solidaria previstas no Art. 42,§1°, da Lei
13.709/2018.

10.28. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz.

10.29. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a
causar ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua agéo ou omissao, dolosa ou
culposa, na execugdo do contrato, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

10.30. O contratado devera comprovar que possui Programa de Integridade se o prazo
de vigéncia a que se refere a subclausula 4.1 for igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias e o valor total da contratagdo a que se refere a subclausula 2.1 for
superior ao valor de R$ 1.585.800,00 (um milh&o, quinhentos e oitenta e cinco mil e
oitocentos reais), atualizado pela variacdo da UPF/RS até o ano da assinatura do
contrato, conforme art. 7° da Instrugdo Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro de
2021.

10.30.1. A comprovagédo da exigéncia de Programa de Integridade se dara com a
apresentagao do Certificado de Apresentagdo de Programa de Integridade, fornecido
pela Contadoria e Auditoria-Geral do Estado.
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10.30.1.1. Caso o contratado seja um consoércio de empresas, a empresa lider do
consorcio devera obter o Certificado de Apresentagéo do Programa de Integridade.

10.30.2. Sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de celebragéo do
contrato, o prazo para obter o Certificado de Apresentagdo do Programa de
Integridade.

10.30.3. Cabera ao contratado custear as despesas relacionadas a implantagdo do
Programa de Integridade.

10.30.4. Observar-se-a, para a apresentagéo e avaliagdo do Programa de Integridade,
as disposicdes da Lei n° 15.228, de 25 de setembro de 2018, do Decreto n° 55.631, de
9 de dezembro de 2020, e da Instrucdo Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro de
2021.

10.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da dispensa de
licitagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores
designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo contratado, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.3. Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11.4. Pagar ao contratado o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condigbes estabelecidas na clausula sexta.

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do
contratado, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Das Infrag6es Administrativas

12.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, o
contratado que:

12.1.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;
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12.1.1.4. enseje o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato,
sem motivo justificado, o qual se configura quando o contratado:

12.1.1.4.1. deixe de iniciar, sem causa justificada, a execug¢do do contrato apds 7
(sete) dias contados da data da ordem de servigo;

12.1.1.4.2. deixe de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato
por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.1.1.5. apresente declaragdo ou documentagdo falsa, ou preste declaragédo falsa
durante a execugao do contrato;

12.1.1.6. pratique ato fraudulento na execugéo do contrato;
12.1.1.7. comporte-se de modo iniddbneo ou cometa fraude de qualquer natureza; ou

12.1.1.8. pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.2. Do Processo Administrativo e das San¢des Administrativas

12.2.1. A aplicagdo de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-a em
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, observando-se
o procedimento previsto na Lei Federal n° 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°®
15.612, de 6 de maio de 2021.

12.2.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, de acordo
com a dosimetria estabelecida na norma indicadalNSTRUCAO NORMATIVA
CELIC/SPGG N° 02/2023, publicada no DOE do Rio Grande do Sul em 29 de
setembro de 2023 (https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=908247), as
seguintes sangodes:

12.2.2.1. adverténcia, para a infracao prevista na subclausula 12.1.1.1, quando nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

12.2.2.2. multa, nas modalidades:

12.2.2.2.1. compensatoéria, de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para
quaisquer das infracbes previstas nas subclausulas 12.1.1.1. a 12.1.1.8;

12.2.2.2.2. moratéria, pelo atraso injustificado na execugédo do contrato, de até 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.2.3. moratéria, pela ndo obtencao do Certificado de Apresentacdo de Programa
de Integridade dentro do prazo referido na subclausula 10.30.2, de até 0,02% (dois
centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do contrato, até o limite de 10%
(dez por cento);

12.2.2.4. impedimento de licitar e contratar, para as infragdes previstas nas
subclausulas 12.1.1.2. a 12.1.1.4, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade
mais grave;

12.2.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, para as infracoes
previstas nas subclausulas 12.1.1.5. a 12.1.1.8.

12.3. Da Aplicacao das Sancgées
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12.3.1. As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

12.3.2. A aplicagado de sangbes nao exime o contratado da obrigagdo de reparar os
danos, perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatéria sera tido como minimo da
indenizacédo devida a titulo de perdas e danos, competindo ao contratante provar o
prejuizo excedente, nos termos do art. 416 do Cddigo Civil - Lei n° 10.406/2002.

12.3.3. A multa de mora podera ser convertida em multa compensatéria, com a
aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste Contrato.

12.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

12.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragéo,
nos casos enumerados nos incisos do caput do art. 137 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.3.6. As sangbes previstas neste item nao elidem a aplicagdo das penalidades
estabelecidas na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto
no seu art. 30, nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo |I-B, do Titulo XI da Parte Especial do
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), ou na Lei Estadual n°
15.228, de 25 de setembro de 2018, em especial seu art. 41.

12.3.7. Serao reputados como iniddneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-I,
337-J, 337-K, 337-L e no art. 337-M, §§ 1° e 2°, do Capitulo 1I-B, do Titulo XI da Parte
Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).

12.3.8. As sanc¢des de suspensado e de declaragao de inidoneidade levam a inclusao
do participante no CFIL/RS.

12.3.9. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragéo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada
de outras sangoes previstas neste Contrato.

12.3.10. A aplicagao de qualquer penalidade n&o exclui a aplicagao da multa.
12.4. Da execugdo da garantia contratual
12.4.1. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.4.2. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante.

12.4.3. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado
obrigado a recolher a diferenga devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacéo oficial.

12.4.4. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
contratado ao contratante, o débito sera encaminhado para inscricado em divida ativa
nao tributaria.
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12.4.5. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento
da multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da
solicitagdo do contratante.

12.4.6. Em se ftratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogacéo), aplicar-se-a multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO ANTECIPADA

13.1. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse da
Administragdo nas hipoteses do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139
da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo a decisdo ser formalmente motivada,
assegurando-se ao contratado o contraditério e a ampla defesa.

13.2. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do
contratado nas hipéteses do art. 137, §2°, com as consequéncias previstas no art. 138,
§2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.3. A extingédo antecipada do contrato devera observar os seguintes requisitos:

13.3.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.3.2. relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3. apuracéao de indenizagbes e multas; e

13.3.4. notificagdo dos emitentes da garantia prevista na clausula quinta deste
contrato, quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES
14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacgao financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servigos, sob alegacdo de inadimplemento por
parte do contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 136
da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugao deste
contrato, tal fato nao significa liberagéo ou desoneragao a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do
contratado ou de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a
pendéncia.

17.3. As partes considerarao cumprido o contrato no momento em que todas as
obrigac¢des aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e
aceitas pelo contratante.

17.4. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgao ou entidade competente, nos
termos da Lei n® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.5. O presente contrato somente tera eficacia apés a assinatura das partes e
divulgacao no Portal Nacional de Contratagbes Publicas.

17.5.1. Nos casos de urgéncia, a eficacia se dara a partir da assinatura das partes,
permanecendo a exigéncia da divulgacao no PNCP no prazo de 10 dias uteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer
questdes advindas deste contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este
contrato, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos
efeitos.

Porto Alegre/RS, de de 2026
CONTRATANTE CONTRATADO
Instituto de Previdéncia do Estado do FUNDACAO UNIVERSIDADE

Rio Grande Do Sul - IPE Prev. EMPRESA DE TECNOLOGIA E

CIENCIAS — FUNDATEC.
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1 OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de
planejamento, organizagéo e realizacao de Concurso Publico de Provas para selegcao
de candidatos para provimento de 121 (cento e vinte e uma) vagas em cargos de Nivel
Superior e de Nivel Médio do Quadro de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio Grande do Sul (IPE Prev), criados pela Lei 13.415, de 05 de abril de
2010, atualizada pela Lei 16.165, de 31 de julho de 2024, com o fornecimento
completo de recursos materiais € humanos e a execugdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracdo, impresséo, aplicagdo e
corregdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao
dos servigos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

2 JUSTIFICATIVA

A realizagdo de concurso publico € medida indispensavel para o atendimento
da demanda recorrente de provimento de cargos efetivos visando suprir a vacancia
de cargos, bem como a expanséao do quadro funcional do IPE Prev.

O (ultimo concurso realizado pelo IPE Prev, em 2021, restou deserto em
algumas areas e muitos candidatos aprovados desistiram da nomeagao. Isso se deve,
em muito, por conta da baixa remuneragao dos cargos a época.

Com a recente reorganizagao, implementada pela Lei 16.165/2024, inclusive
com reajustes das remuneragbes dos cargos, certamente aumentou a possibilidade
de preenchimento das vagas, com pessoal qualificado. Do total de 232 cargos do
Quadro Efetivo, apenas 111 estdo providos, restando 121 cargos vagos, ou seja,
conta com menos de 50% da forga de trabalho prevista para a Autarquia
Previdenciaria.

Embora a Lei 16.165/2024 permita contratagao temporaria emergencial, alguns
cargos, como contador, economista e analista de sistemas, nem temporariamente
podem ser preenchidos, por falta de previsdo legal. A Unica possibilidade deé 'suprir
integralmente a caréncia de pessoal é por meio de concurso publico para previmento

de cargos efetivos.
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Nesse contexto de reduzido e insuficiente quadro de servidores efetivos ativos,
o provimento dos cargos vagos do IPE Prev é medida urgente e de demonstrado
interesse publico. A nova estrutura do IPE Prev visa a exceléncia do Instituto como
gestor unico previdenciario e somente atingira o nivel desejado se o numero de

servidores do quadro efetivo da Autarquia for ampliado.

Assim, para a realizagdo de Concurso Publico, considerando que este Instituto
nao detém expertise e tradicao para a realizagdo do certame, eis que nunca fez seus
proprios concursos publicos para provimento de cargo efetivo, bem como
considerando que existem dificuldades para a realizagéo da propria atividade fim da
autarquia, prevista na Lei Complementar 15.142/2018, por falta de servidores, é
imprescindivel a contratagcdo de empresa especializada na realizagdo de concursos
publicos. Ademais, tal contratagdo ira garantir a execu¢do do trabalho com maior
qualidade, eficiéncia, segurancga, celeridade e proporcionara a diminuigéo de riscos
de erros e até mesmo anulagdo do certame. Garantira, também, a credibilidade e
idoneidade do Processo Seletivo para provimento de cargos efetivos, em todas as

etapas.
3 ESPECIFICAGOES TECNICAS

Os servigos técnicos especializados serao os seguintes:
3.1 DESIGNACAO DE COMISSAO DE CONCURSO

A CONTRATADA devera designar comissdo de concurso para atuar em

conjunto com a Comisséao formada pela CONTRATANTE.
3.2 ELABORACAO DE EDITAIS

Todos os editais devem ser elaborados de acordo com as disposi¢cdes dos
artigos 8° a 13 da Lei n® 15.266/19, com publicagao no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul — DOE/RS, jornal de grande circulagao, endereco eletronico e:quadros
de aviso, observados os prazos estabelecidos no art. 9°, do mesmo diploma legal.
Para tanto, a CONTRATADA devera elabora-los e encaminha-los para reviséo e

aprovagao da Comissao de Concurso do IPE Prev, com no minimo 5 (cinco) dias uteis
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de antecedéncia da data de sua publicacdo. A CONTRATADA devera divulgar em seu

site todos os editais publicados, bem como comunicados, avisos etc., relativos ao

certame, no dia exato de sua publicagdo no DOE/RS. E de responsabilidade da

CONTRATADA elaborar e publicar um extrato do Edital de Abertura em um jornal de

grande circulagao no Estado, nos termos do artigo 9°, inciso Il, da Lei Estadual n°

15.266/2019, arcando com os custos necessarios.
3.3 PROCESSOS DE ORGANIZACAO DO CERTAME
Devera a CONTRATADA ainda:

a) indicar equipe responsavel pela elaboragao das provas, devendo seus integrantes
possuirem qualificagdo, no minimo, em nivel de especializagao, preferencialmente,
nas areas relacionadas as matérias da prova;

b) promover a publicagdo oficial da composicdo da Comissdao Examinadora,
divulgando o nome completo do profissional selecionado, sua formagéo académica
e matéria sobre a qual elaborara as questées do certame;

c) disponibilizar no enderecgo eletrénico da empresa atendimento via telefone e e-mail
para informagdes e duvidas dos candidatos sobre o Concurso;

d) analisar e emitir relatérios para a CONTRATANTE, para fins de homologagéo dos
inscritos, contendo o n° de inscrigdo, nome, CPF, RG, grau de escolaridade, local
onde cursou a graduagéo, raca, sexo, idade, data de nascimento, endereco, e-mail,
telefone e profissao.

e) Devera haver uma listagem geral e uma especifica para negros e pardos, para
pessoas com deficiéncia, para pessoas trans e para pessoas integrantes dos povos
indigenas, bem como a previsdo para os candidatos amparados por medida liminar.

f) As listagens deverao ser formatadas em planilha e enviadas por e-mail a comissao
do concurso para que possa fazer o acompanhamento dos inscritos por cargo;

g) elaborar, revisar, imprimir e guardar os cadernos de provas, com a garantia de
sigilo, conforme legislagdo vigente, emitindo os cartdes Opticos com_listaide
presenga e corregao eletronica;

h) distribuir e alocar os candidatos inscritos, de acordo com os locais em que serao

realizadas as provas objetivas, dissertativas e de redagéo;
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i) responsabilizar-se pela seguranca interna nos locais de realizagdo dos exames de
avaliagdo dos candidatos;

j) providenciar prédios, salas e equipe, em quantidade adequada ao numero de
candidatos com inscricbes homologadas, para a realizagdo das provas objetivas,
na Cidade de Porto Alegre, assumindo as despesas decorrentes;

k

=

impedir a entrada de candidato que estiver portando armas de qualquer espécie na

sala de provas, mesmo que possua o respectivo porte, no caso de armas de fogo;

I) a prova objetiva, dissertativa e a redagdo deverdo estar devidamente lacradas em
envelopes fechados que seréo abertos na frente dos candidatos no dia da prova a
ser realizada no Municipio de Porto Alegre, bem como a folha de respostas pré-
identificada;

m)emitir e imprimir as folhas Opticas de respostas, de forma personalizada,
acondicionando-as em local que mantenha sigilo;

n) corrigir eletronicamente, mediante leitura optica, as folhas de respostas das provas
objetivas;

0) instituir uma Coordenagéao Central, recrutando, treinando e remunerando o pessoal
que coordenara os fiscais no dia da realizagcdo das provas objetivas, de modo a
garantir a homogeneidade de procedimentos em todos as salas em que as provas
serdo aplicadas e a imediata resolugdo de eventuais imprevistos que possam vir a
ocorrer;

p) divulgar o gabarito das provas objetivas no dia subsequente a realizagdo da prova;

q) divulgar o resultado preliminar das provas objetivas em ordem alfabética, contendo
as notas por matéria, bem como a situagéo de reprovado, aprovado ou ausente em
lista geral, prevendo a opc¢ao de candidatos negros e pardos, pessoas com
deficiéncia, pessoas trans e pessoas integrantes dos povos indigenas;

r) disponibilizar meio eletrbnico para a interposicdo dos recursos referentes as
inscri¢cdes e as provas;

s) responder por meio eletrénico, processando e emitindo parecer sobre os recursos

administrativos e decisGes judiciais relativos as inscrigbes ndo homologadas, 'ao

gabarito, as questdes das provas objetivas e da redagédo, encaminhando.para a

comissao do concurso para divulgagdo em edital;

IPEPREV/IPEGER.RH/56507 CONCURSO CARGOS EFETIVOS

IPEPREV/IPEDIR.PRE/3399567 CONTRATO FUNDATEC - CONCURSO

25144000067525

20

25144000067525

573




25144000067525

O PROA =5, o) I

g
I

> PROA e o oo

25144000067525

ipe>
PR

t) reprocessar os resultados das provas, apds eventuais alteragbes de seus
resultados, decorrentes do julgamento dos recursos administrativos interpostos ou
de deciséo judicial;

u) disponibilizar, na internet, todos os Editais publicados e outras informacgdes (na data
da publicagdo em DOE/RS) referentes ao Concurso;

v) emitir listagem em ordem alfabética e de classificagéo geral;

w)emitir listagem especifica de classificagdo para candidatos negros e pardos;

x) emitir listagem especifica de classificagao para pessoas com deficiéncia;

y) emitir listagem especifica de classificagdo para pessoas trans;

z) emitir listagem especifica de classificagdo para pessoas integrantes dos povos
indigenas;

aa) entregar a CONTRATANTE todos os relatérios relativos ao Concurso em
copias fisicas (papel) e por meio de transferéncia eletrénica de arquivos;

bb) zelar e responsabilizar-se pela manutengéo do sigilo, em todas as etapas do
servigo que estiver sob sua responsabilidade;

cc) responder pelo pagamento de todas as obrigagbes sociais, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, tributarias, comerciais, civis e outras pertinentes ao objeto
contratual;

dd) fornecer a CONTRATANTE lista de presenca de candidatos, atas, folhas
Opticas e outros materiais referentes ao Concurso;

ee) prestar todas as informagdes necessarias a execugdo do Concurso Publico;

ff) Apresentar, durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes
assumidas, no tocante a encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
fiscais e comerciais;

gg) manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas;

hh) emitir o resultado final, contendo a classificagdo dos candidatos®'e, 'se
necessario, realizar sorteio publico para eventual empate da classificacio,
conforme critério de desempate adotado, emitindo novo relatério contendo o

resultado do Concurso, devendo ser entregue ao IPE Prev em 03 (trés) dias}
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ii) se responsabilizar por qualquer fato ou agédo que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes;

jj) € vedada a CONTRATADA a subcontratagao do objeto do presente instrumento.

kk)  As reunides entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, relativas ao concurso,
deveréo ser realizadas presencialmente no municipio de Porto Alegre ou no formato
virtual (online).

Il) proceder em toda a verificagdo de conformidade dos inscritos pelas cotas, isto é, a
CONTRATADA sera responsavel pela organizacdo das respectivas Comissdes
Especiais, que atestardo o enquadramento no segmento populacional destinatario

das cotas.
4 ELABORAGAO DAS PROVAS

a) A Prova terd a duracdo de 01 turno de 06 horas e sera realizada,
preferencialmente, no domingo;

b) Para os Cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia, a
prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas de respostas (de “a” até “e”), sendo apenas uma
correta, de carater eliminatorio e classificatorio e duas questbes dissertativas.

c) Para o Cargo de Assistente em Previdéncia, a prova objetiva sera composta
por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
respostas (de “a” até “e”), sendo apenas uma correta, de carater eliminatorio e
classificatorio e redagéo.

d) Para o cargo de Perito e Auditor Médico, a prova objetiva sera composta por
60 questdes (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de respostas (de “a” até “e”), sendo apenas uma correta, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

e) A CONTRATADA devera se comprometer com a originalidade das questdes,
necessariamente inéditas, bem como respeitar o Edital e o Conteudo
Programatico;

f) As questdes serao distribuidas da seguinte forma:
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Tabela 1: Disciplinas, n° de questdes e pontuagao para os cargos de Especialista e Analista.
Especialista e Analista em Previdéncia
N° de N° maximo
Disciplina Peso
Questoes de pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Direito Administrativo e Constitucional 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Legislagao 10 2 20
Informatica 5 1 5
Questodes Especificas da area 10 2 20
Dissertativa 2 2 20
Subtotal 52 - 100
10
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Tabela 2: Disciplinas, n° de questdes e pontuagéao para o cargo de Perito e Auditor Médico.

Perito e Auditor Médico

Disciplina N®de Peso N® méximo
Questoes de pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Direito Administrativo e Constitucional 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Legislagao 10 2 20
Informatica 5 1 5
Questdes Especificas da area 20 2 40
Subtotal 60 - 100
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Tabela 3: Disciplinas, n° de questdes e pontuagao para o cargo de Assistente em Previdéncia.

Assistente em Previdéncia

N° de N° maximo
Disciplina Peso
Questoes de pontos

Lingua Portuguesa 15 2 30

Legislagao 15 2 30

Nocdes de Direito Administrativo e 10 2 20

Constitucional

Raciocinio Légico-Matematico 05 1 05

Informatica 05 1 05

Redacao 10

Subtotal 50 - 100

a) Na prova objetiva o candidato devera receber uma pontuagédo equivalente ao
numero de acertos multiplicado pelo peso de cada disciplina, conforme
especificado na tabela acima. O candidato devera acertar, no minimo, 60%
(sessenta) do total das questdes objetivas e, acertar, pelo menos, uma questéo
em cada disciplina.

b) As provas deverao ser aplicadas no Municipio de Porto Alegre, em data, horario
e local a serem designados por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado,
no prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da prova.

c) A aprovacgéo dos Editais e as publicagdes em Diario Oficial do Estado s&o de

responsabilidade do IPE Prev.
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d) A elaboragédo do conteudo programatico sera definida pela CONTRATADA,
com aval da Comissao do Concurso do IPE Prev, levando em consideragao o
detalhamento das atribui¢cdes dos cargos ofertados para provimento;

e) Aredacgao sera realizada em formulario préprio personalizado e identificado por
meio de mecanismo de seguranga, obrigatoriamente a tinta indelével, exigindo-
se, no minimo, 20 (vinte) e no maximo, 30 (trinta) linhas de redacéao.

f) Na Redacéao e na prova dissertativa devera ser retirada a identificagdo pessoal
do candidato, por qualquer meio, a excegédo do mecanismo de seguranga.

g) O tema da prova de redacéo, para o cargo de Assistente em Previdéncia, sera

definido pela instituicdo contratada.

5 CARGOS E VAGAS

Os cargos e vagas ofertados s&o os seguintes:

Especialista em Previdéncia — habilitagdo em: Analise de Sistemas, Ciéncias

Atuariais, Engenharia Civil e Arquitetura (nivel superior).

Analista em Previdéncia — habilitagdo em: Administragcdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Jornalismo, Relagdes Publicas, Secretariado Executivo

e Servigo Social (nivel superior).
Perito e Auditor Médico (nivel superior).
Assistente em Previdéncia (nivel médio).

As respectivas vagas estao assim distribuidas:
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Tabela 4: vagas de Especialista em Previdéncia.
Especialista em Previdéncia — Nivel Superior — Areas de
Habilitagao

Habilitagao Vagas

Andlise de Sistemas 12

Ciéncias Atuariais 2

Engenharia Civil/Arquitetura 2

TOTAL 16

Tabela 5: vagas de Analista em Previdéncia
Analista em Previdéncia- Nivel Superior - Areas de Habilitagdo
Habilitacao Vagas
Administracédo 18
Ciéncias Contabeis 08
Direito 26
Economia 02
Jornalismo 01
14
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Relagdes Publicas 01

Secretariado Executivo 01

Servigo Social 01

TOTAL 58

Tabela 6: vagas Perito e Auditor Médico.

Perito e Auditor Médico - Nivel Superior

Habilitagao Vagas

Medicina 24

TOTAL 24

Tabela 7: vagas Assistente em Previdéncia.

Assistente em Previdéncia - Nivel Médio

Habilitagao Vagas

Assistente em Previdéncia 23

TOTAL 23
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6 DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

As descrigbes sintéticas dos cargos e analiticas das atribuicdes por area se
encontram na Lei n°® 16.165, de 31 de julho de 2024.

7 FORMAGAO DA BANCA

A CONTRATADA providenciara a contratagdo e a remuneragao de professores
e técnicos especializados nas diversas disciplinas que compdem as provas do
processo seletivo, os quais formardo a Banca Examinadora. Dos componentes que
forem encarregados de elaborar as provas, 50% (cinquenta por cento) deverao ter, no
minimo, formacdo em mestrado ou doutorado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, nas mesmas areas das vagas oferecidas e os demais 50%
(cinquenta por cento), no minimo, graduagdo em nivel superior. A Nominata dos
componentes da Banca Examinadora devera ser publicada no site da empresa

CONTRATADA conforme cronograma que sera definido em edital.
8 FISCALIZAGAO DA APLICAGAO DAS PROVAS

A CONTRATADA disponibilizara equipe para aplicagao das provas, composta,

minimamente, por:
01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 02 (dois) por sala;

02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos quando se fizer necessaria a
saida da sala, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos)

candidatos;

03 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos para até 700

(setecentos) candidatos;
01 (um) servente para cada local de prova;
Pelo menos, 02 (dois) segurangas por local de prova;

01 (um) coordenador por local de prova.
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9 DOS RECURSOS
No ambito dos recursos, a contratada devera:

Promover a coleta dos recursos encaminhados segundo as regras do Edital;
encaminhar os pedidos de revisdo as Bancas Examinadoras para analise;
fundamentar as respostas aos pedidos de recursos; atualizar, quando necessario, as
notas das provas objetivas; responder administrativamente e juridicamente os

recursos apresentados;
Os recursos deverdo ser encaminhados a Sede da CONTRATADA.

10 ESTIMATIVA DE INSCRITOS

Segundo o quantitativo aproximado de candidatos inscritos no Edital de
Abertura n°® 02/2021:

a) Analista em Previdéncia: 1.557 (27,38% do montante).
b) Assistente em Previdéncia: 4.079 (71,73% do montante).
c) Perito e Auditor Médico: 50 (0,8% do montante).

d) TOTAL: 5.686 (100% do montante)

O quantitativo final de inscritos, apurado no encerramento das inscri¢gdes, pode

ser superior ou inferior a estimativa apresentada acima.

11 DAS EXPECTATIVAS DE CANDIDATOS

A expectativa de candidatos para este Processo Seletivo tera como base o
numero de candidatos com inscrigbes homologadas no concurso publico ‘EDITAL DE
HOMOLOGAGCAO DE INCRICOES, no total de 5.686 (cinco mil, seiscentos e oitenta
e seis), conforme PROA n° 21/2442-0003157-0.

12 CONDIGOES PARA PRESTAGAO DO SERVIGO E DO PRAZO PARA
EXECUGAO DO CONCURSO

A CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, devera iniciar os. servicos,

objeto do contrato, assim considerado como inicio da execug¢do dos servigos a
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realizacéo de reunido inicial em até 7 (sete) dias corridos ap6s a data de publicagdo

do seu extrato no 6rgao da Imprensa Oficial, apresentando:

a) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do IPE Prey,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboragdo de editais e divulgagéo, inscrigbes de candidatos,
cadastramento dos candidatos, sele¢do dos profissionais que comporao a banca
examinadora, critérios para elaboragdo de contetudos e questdes das provas,
confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material,
logistica para a aplicagéo das provas, aplicacdo das provas, métodos de segurancga
a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagdo dos
candidatos e para a aplicacdo das provas, avaliagdo das provas, divulgacao dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos,
servigos de informacgao e apoio aos candidatos; e

b) Proposta de Cronograma a ser submetido a apreciagdo do IPE Prev, onde
estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas.

A parte que tenha dado causa a necessidade de refazer etapa(s), assumira,

integralmente, os custos decorrentes.

A CONTRATADA devera fornecer prova do material (listas de presenca,
abertura e encerramento, folha optica e folha de avaliagao), no prazo de até 15
(quinze) dias antes da aplicagdo das provas. A CONTRATANTE tera o prazo de 2
(dois) dias uteis para avaliagao do material e aprovacéo. Caso rejeitado, a empresa

devera reapresenta-lo no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente na publicagdo do edital de
homologagéao definitiva das inscrigdes, na publicagdo do edital de resultado definitivo
das provas objetivas dos concursos e na publicacdo do edital de homologacéo
definitiva do resultado do concurso, para posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes deste Termo. Nao serdo aceitos servigos que nao-atendam
fielmente as especificagdes técnicas. O recebimento definitivo do servigo se dara no

prazo de 15 (quinze) dias apds a conclusdo da etapa, para que se comprové ‘a
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adequacao do objeto aos termos contratuais. Caso o servico ndo esteja de acordo
com o exigido, a contratada sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

solucionar os problemas apontados.

Prazo para execugéo do objeto — até 180 dias contados da data de recebimento
da Ordem de Servigo, prazo no qual a instituicho CONTRATADA devera executar
todas as atividades necessarias para a realizagdo do Concurso. A vigéncia do contrato
podera se estender até o fim do prazo de validade do Concurso, conforme

estabelecido no respectivo Edital.

13 CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento do objeto contratual sera efetuado, parceladamente, apds a
conclusdo e recebimento dos servicos estabelecidos para cada etapa, até o 10°
(décimo) dia apos a protocolizagdo da nota fiscal e ateste da fatura pela comissao

responsavel pela fiscalizago.

O calculo do montante devido sera resultante do prego por candidato da
proposta vencedora, multiplicado pelo numero de inscricdes homologadas pagantes.
O pagamento se dara mediante autorizagdo competente, dividido em quatro etapas,

consoante cronograma abaixo:

Etapa 1: inicio, homologagcdo e encerramento das inscricbes — 20% do
montante;

Etapa 2: apds aplicagéo da prova objetiva— 40% do montante;
(c) Etapa 3:apos o resultado definitivo das provas — 20% do montante;

(d) Etapa 4: ap6s homologagéo do concurso, publicagdo do resultado final do
certame e documentagado gerada pelo concurso entregue ao IPE Prev/Comissao do

Concurso — 20% do montante.
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FORMULAS DE PAGAMENTO

Montante do cargo = nimero de inscrigdes homologadas/pagantes por cargo x

preco por candidato.
Valor da etapa = montante por cargo X percentual referente a etapa do cargo.

O documento fiscal somente podera ser apresentado apds o recebimento
definitivo da etapa. O documento fiscal devera ser apresentado a Comissao do
Concurso do IPE Prev, localizada na Av. Borges de Medeiros, 1945 — 11° andar/ala

sul - Bairro Praia de Belas, Porto Alegre/RS, para verificagéo e atestagédo dos servigos.
14 FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente. Todas as
despesas decorrentes de impostos, taxas, contribuicbes ou outras serao suportadas
pela contratada. Havera, se for o caso, a retengao de tributos na forma da legislagao
em vigor, devendo a Nota Fiscal destacar os valores correspondentes. Havendo erros
ou omissdes na documentagao de pagamento, a empresa contratada sera notificada,
com a exposicdo de todas as falhas verificadas, para que proceda as corregdes
necessarias. Nesse caso, 0 prazo para efetivagdo do pagamento sera interrompido,

reiniciando a contagem quando forem sanadas as irregularidades.
15 DAS INSCRIGOES

A CONTRATADA devera realizar, validar e confirmar as inscrigdes via internet
e possuir tecnologia e suporte para receber as inscrigbes dos candidatos. As
inscricdes somente serdo homologadas, com base nas taxas de inscrigdo que forem
efetivamente pagas na conta da CONTRATANTE. Sera de responsabilidade da
CONTRATADA o 6nus referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de

isencao do valor de inscrigao deferidos.

Nao obstante a Taxa de Inscrigdo constituir receita do Ente Publico e seu
recolhimento ser por guia, o endereco eletronico que a instituicdo contratada-destinar

a efetivacdo das inscri¢des devera ser capaz de emitir essa guia de recolhimento com

20
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codigo de barras, de modo a possibilitar o seu pagamento em qualquer agéncia

bancaria.

A arrecadagado das taxas de inscricdo do concurso publico sera por boleto
bancério e o gerenciamento ficara sob responsabilidade da CONTRATADA. As taxas
de inscricdo do concurso publico sdo consideradas receitas publicas e devem ser

recolhidas aos cofres publicos, em conta especifica definida pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera oferecer tecnologia para um sistema de inscrigées
seguro, com ferramenta ANTI-INTRUSAO, que monitora o ambiente externo digital
contra intrusdo nos portais da CONTRATADA. Esse servigo € realizado por empresa
especializada em seguranga da informagédo, o que garante a protecdo dos dados
cadastrados pelos candidatos, bem como evita possiveis tentativas de acessos

indevidos.

Deverao ser observadas as vagas a serem reservadas aos candidatos com
deficiéncia, aos candidatos negros, compreendidas as pessoas pretas e pardas, as
pessoas trans e aos integrantes dos povos indigenas, em consonancia com o que
dispde o Decreto n°® 56.229/2021.

No ato de inscri¢gao o candidato com deficiéncia devera comprovar a deficiéncia

alegada, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

e carteira de identidade;
e atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema

Unico de Satde — SUS —, que comprove a deficiéncia.

Antes da homologacgéo do resultado final do concurso, o candidato que tenha
declarado ser portador de deficiéncia ou necessidades especiais, € que esteja
classificado dentro dos limites estabelecidos no item “g” deste Termo de Referéncia,
sera encaminhado a uma junta médica para realizagdo de pericia, a fim de ser
avaliada a compatibilidade da deficiéncia ou das necessidades especiais com o cargo

a que concorre, sendo permitido & comissdo de concurso publico programar-a
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realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta os requerer para

elaboragao do proéprio laudo.

A junta médica serd de responsabilidade da contratada e podera ter
assisténcia, ndo onerosa, de outros profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, bem como de profissionais do quadro do IPE Prev, caso haja

disponibilidade.

O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera comparecer a
pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia ou necessidades especiais, com expressa referéncia ao caédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a

provavel causa da deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais participara do concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de

aplicagéo das provas e a nota minima exigida dos demais candidatos.

Caso a deficiéncia alegada ndo seja atestada pela junta de especialistas, a
opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera

desconsiderada, passando, entdo, o candidato a participar da ampla concorréncia.
16 DO APOIO JURIDICO

A CONTRATADA prestara assessoria juridica especifica na area de concursos

publicos, compreendendo as seguintes atividades:

¢ Analise do Edital e sua adequacéo legal tanto no que diz respeito ao seu
conteudo dispositivo, quanto na regulamentagéo legal especifica dos
cargos oferecidos;

e acompanhamento pessoal de todas as fases do certame, desde as
inscricdes até a efetiva homologagéao do resultado final;

e elaboracdo de defesa judicial ou extrajudicial, quando se fizerem

necessarias;

22
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e subsidios técnicos em defesa administrativa;

e acompanhamento processual durante as fases de lide, quando for o

caso.
17 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera oferecer ou garantir uma politica para protegdo e
tratamento dos dados de inscrigdo dos candidatos, conforme disposto na Lei
13.709/2018 —-LGPD.

A CONTRATADA se obriga a executar os servigos de acordo com todas as
especificagbes estabelecidas no presente Termo de Referéncia, cumprindo com todas
as suas obrigacdes com presteza, seguranca e eficacia, comprometendo-se, se for o

caso, a refazer etapas, atos e procedimentos para garantir o objeto do Contrato.

Devera a CONTRATADA estar devidamente registrada no Conselho Regional
de Administragdo, nos termos do paragrafo 4°, do artigo 5°, da Lei Estadual n°
15.266/2019; apresentar certiddo negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado
e pelo Poder Judiciario Estadual, nos termos do paragrafo 5°, do artigo 5°, da Lei
Estadual n® 15.266/2019; apresentar atestado de capacidade técnica, comprovando
que realizou e homologou de forma satisfatéria objeto contratual semelhante ao

previsto no Termo de Referéncia.
18 FORMA DE CONTRATAGAO
A contratacao sera regida pela seguinte legislacao:

Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos.

Decreto Estadual n° 57.034, de 22 de maio de 2023 — Regulamenta, no ambito
da administragéo publica estadual direta, autarquica e fundacional, as contratagdes
diretas, que compreendem os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagéo, de
que tratam os arts. 72 a 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril-de" 2021.

23
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Demais normas a serem observadas no ambito da contratagio:

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD).

Lei Estadual n® 15.266, de 24 de janeiro de 2019 - Dispde sobre o Estatuto do

Concurso Publico no ambito do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

Lei Estadual n° 15.472, de 9 de abril de 2020 — Altera a Lei n® 13.415, de 5 de
abril de 2010, que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias, e a Lei n® 15.146, de 5 de abril
de 2018, que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio Grande do Sul, instituido pela Lei n® 9.670, de 29 de maio de 1992, e da outras

providéncias.

Lei Complementar Estadual n° 10.098, de 3 de novembro de 1994 (atualizada
até a Lei Complementar n°® 15. 597, de 24 de fevereiro de 2021 que altera a Lei
Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e

regime juridico unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Decreto Estadual n° 43.911, de 13 de julho de 2005 — Aprova o Regulamento

dos Concursos Publicos, e da outras providéncias.

Decreto Estadual n® 53.449, de 7 de marco de 2017 — Altera o Anexo Unico do
Decreto n° 43.911, de 13 de julho de 2005, que aprova o Regulamento dos Concursos

Publicos.

Decreto Estadual n° 48.598, de 19 de novembro de 2011 — Dispbe sobre a
inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento
de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta do
Estado do Rio Grande do Sul.

Decreto Estadual n° 56.229, de 7 de dezembro 2021 — Dispbe sobre a acao
afirmativa de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, para as pessoas

trans, para as pessoas negras e para as pessoas integrantes dos povos indigenas no
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ambito dos concursos publicos para o provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, bem como nos processos seletivos para a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no ambito dos érgédos e entidades integrantes da administragcao publica direta e

indireta do poder executivo do estado do rio grande do sul.

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei
ne 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegéo, e da outras

providéncias.
19 DAS PENALIDADES

Em caso de inadimplemento das obrigacbes assumidas, no todo ou em parte,
ficara a empresa contratada sujeita as sangdes previstas nos artigos 73, 155 e 156,
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e/ou item 08 do Anexo Unico da Lei
Estadual n.° 13.179, de 10 de junho de 2009, conforme o caso. A CONTRATADA
ficara sujeita, em qualquer dos casos, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento)
sobre o valor da requisigao, por dia de atraso em que, sem justa causa, nao cumprir
as obriga¢des assumidas, até o maximo de 20 (vinte) dias.

A CONTRATADA também ficara sujeita, em qualquer dos casos, a multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecugdo, execugao imperfeita ou em desacordo com as especificacoes e
negligéncia na execucdo do objeto contratado, e nos casos de descumprimento de
clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente; sem prejuizo das demais
penalidades legais e observado, se for o caso, os limites estabelecidos em lei para
fatos especificos. As multas compensatoria € moratéria poderdo ser aplicadas
cumulativamente. A multa dobrara no caso de reincidéncia. O valor da multa podera
ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
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/" Funbpatec
Quem Somos?

Escolher a FUNDATEC (Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias) fara toda a diferenca nos seus
resultados, pois estamos hd mais de 50 anos no mercado como uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, que tem como propdsito desenvolver pessoas e organizagdes.

A FUNDATEC Concursos oferece toda a qualidade e seguranga necessarias ao sucesso do planejamento e execugdo
de Concursos e Processos Seletivos. Somos a primeira executora gaucha certificada pela Norma ISO 9001
(Certificado FS543254). Temos os mais qualificados profissionais para a realizacdo de todas as etapas de um
concurso. O resultado de nosso trabalho, com base em ética, responsabilidade e qualidade, se reflete na plena
satisfagdo de nossos contratantes, para os quais ja foram realizados mais de 1.000 Concursos e Processos Seletivos
nas esferas publica e privada.

Contratagao por
Dispensa de Licitaggo @ ~  -=------

Mais de 95%

dos contratos firmados por
ano, para execugao de

|
1
Um dos beneficios de contar com a FUNDATEC é a possibilidade de :
rdpida tratativa e negociagdo, pois, por sua natureza juridica, 1
podemos ser contratados por meio de dispensa de licitagdo publica: :
pela Administragdo Publica em Geral (conforme Lei n? 14.133/2021)e
pelas Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e de suas
subsidiarias (Conforme Lei n2 13.303/2016), possibilitando que

orgdos e instituigdes publicas tenham a oportunidade de escolher de

- Concursos e Processos
Seletivos, sdo viabilizados
por meio dessa

o P’ modalidade!
forma agil uma executora certificada pela ISO 9001, que garante a

qualidade de seus processos.

Nossos Servigos:

®) 7 \
[u] —
Capacitacao Consultoria Concursos Projetos Estagios Escola Técnica
Fundatec-ETF
Cursos in company que Projetos de consultoria Qualidade e seguranca Gestao de projetos Agente integrador entre
visam manter as equipes focados em trazer resultados necessarias ao sucesso e desenvolvimento de organizagées publicas Com mals de 19 anos
preparadas para um paraas izagoe: do planej; e execucao solugoes tecnoldgicas para e privadas, estudantes de tradigao, formamos técnicos
mercado desafiador. de CONCUISOS € Processos organizagbes publicas einstituicoes de ensino. para reas estratégicas com alta
seletivos, de todos os portes. e privadas.

demanda nas organizagoes.

2

Para interior e outros Esta

dos - (51) 0800.035.2000
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[ J
Provas Pecas
Didaticas Processuais

Provas Discursivas e
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Provas Orais

Isengao da Taxa
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Psiquiatricas
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Tribunal de Juri Ej_ 3 Avaliagaes/

Contexto Escolar
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/ 4
Y ~— . Titulos

% Teste de Aptidao

Fisica

Porte de Arma

€8 www.fundatec.org.br B concursos@fundatec.org.br {. 51) 3320.1000 / Para interior e outros Estados - (51) 0800.035.2000

%

23/12/202517:10:26 IPEPREV/IPESER.CNT/66944 PESQUISA DE MERCADO E DOCUMENTAGC... 386
>
25/02/2026 09:27:49 IPEPREV/IPEDIR.PRE/3399567

CONTRATO FUNDATEC - CONCURSO 595



’ P R 0 Processos
Administrativos e-Gov

>

25/02/2026 09:27:49

‘)) P R o Processos
Administrativos e-Gov

@
Concursos
7"- unbatec

25144000067525

25144000067525

Atuacdo da FUNDATEC Concursos no Brasil

PA: Unimed Belém.

AP: IFAP - Instituto
Federal do Amapa.

TO: PM Porto Nacional.

Maranhao j

Piaul

MT: PM Tangara da Serra.

MS: PM Corumbd e AMMS — Associagdo
Médica de Mato Grosso do Sul.

PR: BRDE/Extremo Sul, CT Londrina, PM
Congonhinhas, PM Foz do Iguagu, PM Londrina,
PM S3o José dos Pinhais, Foz Previdéncia,
Defensoria Publica, Palcoparand, CREA, CRF e CRQ.

RS: Realizagdo de Concursos e Processos Seletivos para mais de 106 municipios em diversos 6rgdos (CM, CT,
Hospitais, PM e Secretarias): Agua Santa, Agudo, Alegria, Alpestre, Ametista do Sul, André da Rocha, Ararica,
Aratiba, Bagé, Barra do Guarita, Barra do Ribeiro, Boa Vista do Burica, Bom Jesus, Bom Retiro do Sul, Braga,
Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul, Camaqud, Campo Bom, Campos Borges, Candelaria, Canoas, Capdo da Canoa,
Carlos Barbosa, Casca, Caxias do Sul, Chui, Coronel Bicaco, Cruz Alta, Cruzaltense, Dom Pedrito, Dona Francisca,
Eldorado do Sul, Espumoso, Estancia Velha, Esteio, Farroupilha, Faxinal do Soturno, Flores da Cunha, Frederico
Westphalen, Girua, Gramado, Gravatai, Harmonia, Ibarama, Ibiraiaras, Ibirapuitd, Imbé, Irai, Itaara, Ivoti, Jari,
Magambara, Monte Belo do Sul, Morro Reuter, Nova Santa Rita, Novo Cabrais, Novo Hamburgo, Palmeiras das
MissGes, Panambi, Parai, Passo de Torres, Passo Fundo, Pinhal, Porto Alegre, Porto Xavier, Quatro Irm3os,
Restinga Seca, Rolante, Rondinha, Salto do Jacui, Salvador da Missdes, Sananduva, Santa Cecilia do Sul, Santa
Maria, Santa Rosa, Santa Vitéria do Palmar, Santo Augusto, S3o Borja, Sdo Francisco de Paula, Sdo Gabriel, Sdo
Jodo de Urtiga, Sdo Jodo do Polésine, Sdo José dos Ausentes, Sdo Leopoldo, Sdo Martinho, Sapiranga, Sapucaia
do Sul, Sarandi, Segredo, Tapejara, Torres, Tramandai, Trés de Maio, Trés Palmeiras, Trés Passos, Triunfo,
Tuparendi, Uruguaiana, Vacaria, Venancio Aires, Viam3ao, Vila Langaro, Vila Maria, Vista Gatcha e Xangri-la.

Estaduais: AGERGS, BRDE/Extremo Sul, Brigada Militar, CEASA, CEEE, DAER, DETRAN, ESP, FADERS, FEPPS, IGP,
IPE Satde, IRGA, MP — Ministério Publico, OSPA, PGE, Policia Civil, PROCERGS, SEDUC, SEFAZ, SES, SPGG, SPH,
SULGAS, SUSEPE, TJ, TRF e TRT.

Federais: CAU, CRA, CREF2, CREMERS, CRF, CRMV, CRP, GHC, IFFAR, IFRS, REFAP S/A, UFCSPA, UNIPAMPA e
UERG.

Privados: AMRIGS, Colégio Farroupilha, Faculdade Meridional, HMV — Hospital Moinhos de Vento, Hospital
Mée de Deus, SEBRAE, Sociedade Brasileira de Computagdo — POSCOMP, Unimed Santa Maria e Unimed Vale
do Taquari e Rio Pardo.

GO: Unimed.
RN: UFERSA.

PE: PM Itapetim e
CETENE.

SE: PM Cristinapolis.

MG: PM Coqueiral, PM Pedro
Leopoldo, PM S&o José da Lapa,
SAAE Vigosa, IFTM, IFSULDEMINAS
e SEJUSP.

ES: PM Cariacica, Hospital Estadual
Dr. Jayme Santos Neves e Hospital
Evangélico de Vila Velha.

RJ: Hemorio e Secretaria de
Saude/RJ.

SP: PM Novo Horizonte, PM Meridiano,
PM Limeira, CM de Piracicaba, SEBRAE,
SP Escola de Teatro e PGE.

SC: BRDE/Extremo Sul, CM Ituporanga,
PM Barra do Sul, PM Cordilheira Alta,
PM Criciuma, PM Formosa do Sul, PM
lomeré, PM Monte Castelo, PM Pinheiro
Preto, PM Santiago do Sul, Defensoria
Pablica, UFSC, IFC, IFSC, FMP, SIMAE,
CIGA, UDESC e ACM.

*PM = Prefeitura Municipal
*CM = Camara Municipal
*CT = Conselho Tutelar

(rev. até 944)
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CONC1917.2025 (Rev03) Porto Alegre, 23 de dezembro de 2025.

Prestagdo de servigos técnicos especializados para organizagdo e realizagdo de Concurso Publico com as seguintes
especificagdes:

QUADRO RESUMO
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Cargos Nivel Superior
n Especialista em Previdéncia - Andlise de X X
Sistemas
5 Especialista em Previdéncia - Ciéncias X X
Atuariais
3 Especialista em Previdéncia - Engenharia 3 X
Civil
4 | Especialista em Previdéncia - Arquitetura X X
5 | Analista em Previdéncia - Administragdo X X
6 Analista em Previdéncia - Ciéncias X X
Contabeis
7 | Analista em Previdéncia - Direito X X
8 | Analista em Previdéncia - Economia X X
9 | Analista em Previdéncia - Jornalismo X X
10 Analista em Previdéncia - Relagdes X X
Publicas
" Analista em Previdéncia - Secretariado X X
Executivo
12 | Analista em Previdéncia - Servigo Social X X
{ = u
5
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13 | Perito e Auditor Médico X X
Cargos Nivel Médio
1 | Assistente em Previdéncia X X
Especificidades do Certame N3o Ha Cliente Fundatec
Recebimento dos Laudos Médicos dos Candidatos PCD no periodo das Inscrigdes X
Procedimento de Verificagdo de Candidatos Negros X
Analise Documental de Candidatos Indigenas e Quilombolas X
Pericia Médica para Candidatos com Deficiéncia (enquadramento a legislagdo e X
ao cargo)
Locais das Provas Tedrico-Objetivas, Dissertativas (Discursivas) e Redagdo: Municipio de Porto Alegre/RS.
2 DOS SERVICOS OFERECIDOS PELA FUNDATEC
2.1 Do Diagnéstico Prévio do Concurso/Processo Seletivo
Realizagdo do diagndstico, em conjunto com representantes designados pelo CLIENTE, com o levantamento dos dados
técnicos, da legislagdo pertinente, dos critérios de avaliagdo e das demais normas pertinentes ao certame.
2.2 Da Elaboracdo dos Editais do Concurso/Processo Seletivo
A FUNDATEC elabora o Edital de Abertura que rege todo o Concurso/Processo Seletivo dentro das normas legais vigentes
indicadas pelo CLIENTE. Apés validado e aprovado, o CLIENTE deve assina-lo como o responsdvel pelo contetdo.
O Edital de Abertura contém todas as informacdes de interesse do candidato, tais como: cronograma de execugdo, descrigdo
do(s) cargo(s), do(s) pré-requisito(s), do(s) numero de vagas, do regime de trabalho, do(s) salario(s)/vencimento(s), do(s)
critérios de aplicagdo das provas, de aprovagao, de classificagdo, bem como dos programas (contetidos de estudo para prova),
e de outras informagGes do processo de selegdo.
Visando manter o sigilo das informagdes, enquanto o documento esta em elaboragdo, os arquivos sdo encaminhados
criptografados com senha.
Os demais editais pertinentes ao processo de selegdo, tais como: homologagdo das inscrigSes, data, hora e locais das provas,
classificagdo final, entre outros, também sdo elaborados pela FUNDATEC, de acordo com os resultados obtidos durante a
realizagdo do certame e em consonancia com os regramentos do Edital de Abertura.
Todos os editais sao repassados ao CLIENTE para validagdo e posterior publicagdo no site.
2.3 DaDisponibilizagdo do Enderego Eletronico da FUNDATEC com Acesso de Informagdes
O Edital de Abertura é divulgado no site da FUNDATEC e o CLIENTE pode fazer um redirecionamento para a pagina de
publicagdo do Concurso/Processo Seletivo.
Durante a execugdo do processo de selegdo, todos os editais, os avisos e as listas de notas, entre outros, sdo disponibilizados
no portal para consulta e acompanhamento dos candidatos.
& = t u E 1) 0800.035.2(
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A FUNDATEC conta com uma conexdo dedicada de internet com um canal de 10 Megabits/segundo por fibra ética além de 2
canais via cabo de 60 Megabits/segundo e 15 Megabits/segundo.
2.4 DaDivulgagdo do Concurso/Processo Seletivo na Imprensa e Redes Sociais
A FUNDATEC realiza ampla divulgagéo das etapas do Concurso/Processo Seletivo, contando com o trabalho de assessoria de
imprensa, que consiste em adequar as informagdes dos editais em formato jornalistico e sugerir pautas para os veiculos de
comunicagdo.
Além disso, sdo criadas pegas graficas para ampla divulgacdo e cards inseridos em nossas redes sociais. A divulgacdo em redes
sociais e assessoria de imprensa estdo incluidas no valor global desta proposta
Na finalizagdo do processo, é entregue ao CLIENTE o Relatério de Marketing e Comunicagdo, contendo as artes utilizadas,
divulgacdo em midia espontanea e a performance das publica¢Ges nas redes sociais.
2.5 Do Atendimento aos Candidatos
A FUNDATEC prioriza o atendimento de qualidade aos candidatos que participam dos nossos
processos, para tanto, sdo disponibilizados diversos canais de comunicagdo:
e  Telefone regional e n2 0800 gratuito para atendimento a candidatos do interior e de outros
Estados;
. Contato por e-mail pelos formuldrios “Fale com o Presidente” e “Fale Conosco”, que sdo
respondidos diariamente;
° Cybis: atendimento robotizado (chatbot) através de um software capaz de manter uma
conversa com um usudrio humano em linguagem natural, por meio de aplicativos de mensagens, sites e outras
plataformas digitais, como WhatsApp. Dessa forma, o candidato pode receber atendimento 24h por dia e em horario
comercial, se necessario, no atendimento em chat ao vivo com um atendente da area.
Além disso, a FUNDATEC tem um mecanismo de envio de informagdes sobre o andamento do processo — inscrigGes e
acompanhamento das etapas — via e-mail cadastrado pelo candidato.
Também sdo realizados atendimentos presenciais na sede da FUNDATEC, localizada na rua Professor Cristiano Fischer, 2012
— Partenon — Porto Alegre/RS.
2.6 Do Processo de Inscricdo
As inscri¢Ges sdo realizadas via internet, de acordo com os regramentos contidos no Edital de Abertura.
O banco de dados e o sistema de inscrigdes da FUNDATEC sdo escalondveis, o que significa que podemos executar
Concursos/Processos Seletivos de qualquer porte.
Os candidatos acessam o link de inscrigdo e seguem os passos para preenchimento do cadastro. Ao final, é emitido o boleto
bancario ou guia de arrecadagdo para o candidato efetuar o pagamento, sendo disponibilizada a consulta de confirmagdo no
site da FUNDATEC.
A FUNDATEC disponibiliza ao CLIENTE, no momento de abertura das inscrigdes do certame, link especifico de acesso ao
acompanhamento didrio dos interessados no Processo Seletivo, permitindo o acompanhamento do numero de inscrigbes
realizadas, do nimero de pagantes, entre outras informagdes pertinentes.
Para oferecer um sistema de inscrigdes seguro, a FUNDATEC tem uma ferramenta anti-intrusdo, que monitora o ambiente
externo digital contra invasdo no portal. Esse servico é realizado por empresa especializada em seguranca da informacdo,
realizando a proteg¢do dos dados pessoais e o combate a possiveis tentativas de acessos indevidos.
& www.ifundateco & concursos@f L 5 >s - (51) 0800.035.2000
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2.7 Maecanismo de Controle de Identificagdo nas Etapas de Inscri¢do, Realizagdo e Posse/Matricula dos Candidatos.
E oferecido o sistema de identificacdo por imagem fotografica, sendo exigido o cadastramento de foto do candidato na ficha
de inscri¢do. A foto inserida no sistema é verificada/confirmada no dia da realizagdo da prova.
Ao final do certame, o CLIENTE receberad relatério contendo as fotos dos candidatos que realizaram a prova, possibilitando o
cruzamento da identificagdo no ato de nomeac&o, posse e/ou matricula.
u ] p—— —
. IIETA DE PRESENCA - Sala 100 funmtec — 001
Local de Prova: Fundatec ADRIAN OMAR VISCONTI
CONCURSO TESTE 01/2019 Turmo: Manhi crr: omom om0
TR A0 AT P [
Prosente ADRIAN OMAR VISCONTI Data da Prova: 00/00/2019.
3 Doc: 0000000000 DN: 00/00/2019 Céd. Cargo: 01 Insc: 47601187087-3 Cancurso Teste 012013 N
Cod. Csersenacss caned
= LT e— e
1001004750013 ¢ o o
Essa medida visa qualificar ainda mais a seguranca no processo de identificagdo do candidato, tanto na aplicagdo da prova —
para entrega da grade de respostas e a coleta de assinaturas — quanto na nomeagao, posse e/ou matricula. Além disso, a
fotografia também auxilia o préprio candidato a reconhecer de forma mais facil seus materiais no processo.
2.8 DaAnilise dos Documentos de Isen¢do da Taxa de Inscri¢gdo
Quando ha previsdo de lei para isengdo da taxa de inscrigdo, a FUNDATEC faz a analise dos documentos comprobatdrios,
conforme estabelecido em edital, e informa o parecer de deferimento/indeferimento no Edital de Homologacdo das
Inscrigdes.
2.9 Dos Tipos de Provas/Avaliagdes
A FUNDATEC conta com profissionais das mais diversas dreas do conhecimento, comprometidas em elaborar as provas de
acordo com as atribuigcdes dos cargos/vagas e com o objetivo de selecionar os melhores candidatos. Sdo firmados contratos,
nos quais é exigido o sigilo, a ética e o ineditismo na elaboragdo de questGes. Além disso, utiliza-se o estado da arte de
sistemas de informagdo, inclusive internacionais, na mitigacdo de quest&es ndo inéditas.
2.9.1.1 Da Divulgagdo dos Gabaritos das Provas Teérico-Objetivas
Os gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas sdo divulgados em até 24 horas apds a aplicagdo da prova, pelo enderego
eletrénico da FUNDATEC. Também é disponibilizado aos candidatos o acesso ao modelo de prova aplicada.
2.10 Dalmpressdo das Provas
As provas sdo impressas com severo e total controle de seguranga, embaladas por sala, em pacotes
lacrados e acondicionados em malotes com lacres numerados, por prédio, ficando sob a guarda da
FUNDATEC até a data de sua aplicagdo.
As provas e as grades de respostas tém a leitura por QRcode, permitindo a exatiddo da distribui¢do de
candidatos e suas respectivas provas.
O Centro de Impress&o Segura da FUNDATEC conta com impressora rapida e ecolégica, com finisher (a
prova sai pronta, sem a intervengdo humana).
O local possui controle de acesso restrito biométrico, sendo filmado ininterruptamente.
& = ! L a interior e outros E 51) 0 g
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O controle de ensacamento e maloteamento dos materiais é totalmente informatizado, que também utiliza a rastreabilidade
dos materiais através da leitura de QRcode.
2.11 Da Divulgagdo dos Dias, Horarios e Locais das Provas
A divulgagdo dos dias, horarios e locais das provas se dard através do enderego eletronico da FUNDATEC, no qual o candidato
terd acesso através de consulta por CPF. O candidato também recebera e-mail com a informagdo da divulgacdo do Edital de
Data, Hora e Local das Provas.
2.12 Da Aplicagdo das Provas
As provas sdo aplicadas em data a ser definida no cronograma do edital. A FUNDATEC tera uma equipe, formada por
coordenadores e fiscais treinados, responsavel por todos os procedimentos, estando em permanente contato com a
coordenacgdo geral FUNDATEC.
O treinamento é minucioso com as equipes de coordenagdo de prova, utilizando-se de manuais, videos e instrumentos de
comunicagdo.
E realizado o ensacamento dos materiais dos candidatos antes do inicio da prova, o candidato ndo tem acesso a qualquer
tipo de material que ndo permitido em edital. Durante o processo de aplicagdo de prova, os candidatos sao fiscalizados por,
no minimo, duas pessoas por sala.
Na entrada e saida dos banheiros, havera a inspegdo com detectores de metal, visando mitigar os riscos de possiveis fraudes
por meio eletrénico.
Sdo registradas em atas todas as ocorréncias durante a execugdo do processo.
Quando necessario, é realizada identificagdo especial com coleta de digitais.
2.12.1 Do Atendimento Especial para Realizagdo das Provas
Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios: acesso facilitado, apoio para perna, auxilio preenchimento da grade de respostas da prova Teérico-Objetiva,
uso de computador para digitagdo da reda¢do ou questdo discursiva, mesa e cadeira especial, profissional especializado para
troca de sonda vesical, bolsa de colostomia ou similar, uso de prétese, implante ou dispositivo fixo no corpo (bomba de
insulina, marca-passo etc.), auxilio preenchimento da grade de respostas da prova Tedrico-Objetiva, caderno de prova
ampliado (padrdo A3 —fonte 18), ledor, uso de reglete ou lupa manual, sistema de leitor de tela — NVDA, uso de computador
para aumento da fonte — lupa eletrénica, intérprete de libras, leitura labial, prétese auditiva, sala para amamentagdo, sala
para extragdo do leite materno e tempo adicional.
2.12.2 Da Adaptagao nas Aplicages das Provas de Acordo com as Recomendagdes das Secretarias de Satide e Vigilancia
Sanitaria.
A FUNDATEC aplica as provas dentro das normas estabelecidas pelo Ministério da Saude, Decretos Estaduais e Municipais.
2.13 Da Corregao das Provas
A FUNDATEC possui um sistema parametrizado e seguro de geragdo dos resultados, considerando os critérios classificatorios
definidos em edital.
ﬂi% www.fundatec.org.br B concursos@func ¥ ‘, 5 20 Para or e ou )s - (51) 0800.035.2000
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Os Formularios de Respostas dos candidatos sdo corrigidas digitalmente, via sistema especifico, em que a taxa de erro é Six
Sigma, ou seja, erro proximo a zero. Além disso, esse processo de corregdo permite ao candidato a visualizagdo das imagens
das suas respostas, disponibilizada no site da FUNDATEC.
As grades de respostas sdo corrigidas digitalmente, esse processo de corregdo ainda permite que o candidato visualize a
imagem do seu cartdo de respostas através do portal da FUNDATEC, na internet, mediante senha pessoal.
2.14 Dos Recursos em Formulario Online
A FUNDATEC utiliza ferramentas que permitem aos candidatos manifestarem os recursos administrativos eletronicamente.
Essa facilidade é oferecida em todas as fases: gabaritos preliminares, notas preliminares, entre outros.
Além disso, os recursos sdo encaminhados para as Bancas Avaliadoras sem identificacdo do candidato, mantendo a
impessoalidade do processo de selegdo.
No que se refere aos recursos da Prova Tedrico-Objetiva, as justificativas para manutengdo/alteracdo dos resultados
preliminares sdo divulgadas com parecer coletivo dos recursos por questdo.
2.15 Do Assessoramento Juridico Institucional
A FUNDATEC tem uma Assessoria Juridica Institucional (AJl) responsavel pela execugdo das defesas. A AJl é responsavel pelo
aporte ao CLIENTE, para protecdo juridica do certame, encaminhando subsidios sempre que necessario.
2.16 Dos Resultados
Os resultados de cada etapa sdo divulgados no endereco eletronico da FUNDATEC, de acordo com as datas determinadas no
cronograma de execugao.
Durante o processo de execucdo, serd disponibilizado ao CLIENTE, via Drive, planilhas em excel dos candidatos com inscrigdes
homologadas, notas, etc.; além das cdpias dos documentos digitalizados de toda a execugdo, tais como: editais publicados;
recursos encaminhados em todas as fases; justificativas de alteragdo/manutengdo de notas e gabaritos; estatistica de acertos
por prova, dados pessoais do candidato para posterior convocagdo, listagem por ordem decrescente de classificagdo e por
ordem alfabética, copia digital de todas as grades de respostas dos candidatos, das listas de presenca, atas e atestados.
Os materiais fisicos pertinentes do certame sdo encaminhados ao CLIENTE para guarda e avaliagdo do Tribunal de Contas
(TC), quando for o caso.
DESCRICAO DAS PROVAS
2.17 Das Provas Tedrico-Objetivas
As Provas Tedrico-Objetivas, terdo 01 turno com duragdo de 06 horas, de carater classificatorio e eliminatdrio, conforme
critérios estabelecidos em edital, contém questdes, de multipla escolha, com contelido que atenda as atribui¢es dos cargos
e de acordo com o quadro abaixo:
12 ETAPA:
Especialista e Analista em Previdéncia
Disciplina N2 de Questdes Peso N2 maximo de pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
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Direito Administrativo e Constitucional 10 1 10
Raciocinio Légico 05 1 05
Legislagdo 10 2 20
Informatica 05 1 05
Questdes Especificas da drea 10 2 20
Dissertativa (Discursiva) 02 2 20
Subtotal 52 - 100
Perito e Auditor Médico
Disciplina N2 de Questdes Peso N2 maximo de pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Direito Administrativo e Constitucional 10 1 10
Raciocinio Légico 05 1 05
Legislagdo 10 2 20
Informatica 05 1 05
Questdes Especificas da drea 20 2 40
Subtotal 60 - 100
Assistente em Previdéncia
Disciplina N2 de Questdes Peso N2 maximo de pontos
Lingua Portuguesa 15 2 30
Legislagdo 15 2 30
Nogdes de Direito Administrativo
10 2 20
e Constitucional
Raciocinio Logico-Matematico 05 1 05
Informatica 05 1 05
11
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Redaco 01 tema 20
Subtotal 50 100

Obs.: Caso seja considerada, durante a andlise dessa proposta e/ou construgéo do Edital de Abertura, a necessidade das

provas de mesmo nivel de escolaridade serem aplicadas em turnos diferentes ou a necessidade de inclusdo de novos cargos

ou a necessidade de alteragéo do nimero de questées por matéria e/ou total, e néo como constou no quadro exposto acima,

€ necessdrio a formalizagdo de ajustes nesta proposta através de termo aditivo, uma vez que envolve custos por ora nGo

previstos nesse documento.

2.18 Outras Etapas

Especialista em Previdéncia - Nivel Superior - Areas de Habilitacdo

Tipo de Prova Habilitagao Vagas N2 de Candidatos Convocados
Analise de Sistemas 12
Dissertativa (Discursiva) | Ciéncias Atuariais 02 5x n2 de vagas
Engenharia Civil/Arquitetura 02

Analista em Previdéncia - Nivel Superior - Areas de Habilitagdo

Tipo de Prova Habilitagdo Vagas N2 de Candidatos Convocados
Administragdo 18
Ciéncias Contabeis 08
Direito 26
Economia 02
Dissertativa (Discursiva) 5x n2 de vagas
Jornalismo 01
RelagBes Publicas 01
Secretariado Executivo 01
Servigo Social 01

Assistente em Previdéncia - Nivel Médio

Tipo de Prova Habilitagao

Vagas

N2 de Candidatos Convocados
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Redagdo Assistente em Previdéncia 23 5x n2 de vagas

2.18.1 Da Prova Dissertativa (Discursiva)

A Prova Dissertativa é composta de DUAS questdes abertas, em que o candidato precisa se posicionar a respeito de um tema
ou uma situagdo apresentada pela Banca, de acordo com as atribui¢des do cargo.

As questdes dissertativas serdo corrigidas por um UNICO avaliador que possui vasta experiéncia na drea do conhecimento
do respectivo cargo.

2.18.2 Da Prova de Redagdo

A corregdo das redagdes é dividida em parte holistica (texto como unidade e como um todo) e parte analitica (contetdo,
estrutura e expressdo linguistica).

Em Relacdo ao conteldo, o texto deverd abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-do a capacidade argumentativa,
a criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista.

Em Relacdo a estrutura, avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto dissertativo, distribuindo-o
adequadamente nas partes que o compdem. Além disso, deve-se atentar também para a construcdo dos paragrafos, é
esperado que o texto apresente os seguintes elementos: introdu¢do adequada ao tema/posicionamento — apresentacdo da
ideia a ser discutida, ou seja, a tese a ser defendida.

Em Relacdo a expressdo, avaliar-se-a os seguintes aspectos: adequagdo vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia verbal
e nominal, ortografia oficial vigente, acentuagdo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

As redacdes serdo corrigidas por um UNICO avaliador que possui vasta experiéncia na area do conhecimento exigido.

COMISSOES ESPECIAIS

2.19 Das Comissoes Especiais:
2.19.1 Candidatos Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia — Pericia Médica

Conforme cronograma estabelecido entre a FUNDATEC e o CLIENTE, a situagdo da pessoa com deficiéncia aprovada nas
provas do Concurso/Processo Seletivo é avaliada por Comissdo Especial designada, que tem decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato em concorrer as cotas; e sobre a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia com as
atribuicdes essenciais do emprego pleiteado, de acordo com a legislagdo vigente.

A avaliagdo é realizada pela analise dos laudos caracterizadores apresentados pelos candidatos no momento da inscri¢do,
podendo, a critério da Comissdo Especial, solicitar outros documentos ou até mesmo apresentagdo presencial para fins de
dirimir davidas pertinentes a essa fase.

2.19.2 Candidatos Autodeclarados Negros — Procedimento de Veracidade da Autodeclaragao

Conforme cronograma estabelecido entre a FUNDATEC e o CLIENTE, é formada uma Comissdo Especial que realizard a Andlise
da Veracidade da Autodeclaragdo dos candidatos que se manifestarem ao preenchimento das vagas destinadas as cotas de
pessoas negras. Os membros da Comissdo Especial participardo da avaliagdo de modo hibrido, garantindo a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

Somente sdo submetidos a analise os candidatos aprovados no Concurso/Processo Seletivo e que tenham se manifestado na
ficha de inscrigdo.

Y
Tany
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Candidatos Autodeclarados Indigenas — Procedimento de Veracidade da Autodeclaragdo

Conforme cronograma estabelecido entre a FUNDATEC e o CLIENTE, é formada uma Comissao Especial que realizard a Analise
Documental da Veracidade da Autodeclaragdo dos candidatos que se manifestarem ao preenchimento das vagas destinadas
as cotas de indigenas.

Somente sdo submetidos a andlise os candidatos aprovados no Concurso/Processo Seletivo e que tenham se manifestado na

ficha de inscrigdo.

DOS DEMAIS COMPROMISSOS DA FUNDATEC COM O CLIENTE
Desenvolver e implementar o objeto desta proposta através de seu quadro técnico e funcional;
Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusdo dentro dos padr&es de qualidade e exceléncia;
Divulgar todos os editais do processo na internet;
Zelar pelo nome do CLIENTE no ambito das atividades decorrentes da presente proposta;

Tratar como confidencial toda e qualquer informagdo e material do processo, que somente é divulgado ou distribuido
no cumprimento do cronograma;

Realizar o sorteio publico para desempate dos candidatos na sede da FUNDATEC, sendo esse procedimento filmado;

Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da
execugdo do processo, no que couber;

Comprometer-se a ndo utilizar mdo de obra em condigdo de trabalho degradante, forgado, escravo, infantil, em todas
as atividades relacionadas com a execugdo deste instrumento, sob pena de suspensdo ou rescisdo contratual, e
aplicacdo de penalidades contratuais e legais.

DOS COMPROMISSOS DO CLIENTE COM A FUNDATEC
Designar um representante, com poderes decisérios no Processo, por ocasido da assinatura do contrato;
Disponibilizar endereco eletrénico para facilitar as comunicagdes com a FUNDATEC;

Fornecer a FUNDATEC todas as informagBes técnicas necessdrias para o desenvolvimento do Concurso/Processo
Seletivo;

Definir e responsabilizar-se pela caracterizagdo do regime juridico de trabalho e pela legislagdo vigente que rege o
certame;

Fornecer cépia de toda a legislagdo pertinente ao Concurso/Processo Seletivo;
Compartilhar a conciliagdo didria dos pagamentos efetuados para realizagdo da integragdo no sistema da FUNDATEC;
Publicar a homologacgdo final dos candidatos aprovados;

Fornecer a FUNDATEC, ap6s a homologag3o final do Concurso/Processo Seletivo, atestado de capacidade técnica e/ou
termo de encerramento contendo a declaragdo de aprovagao da aplicagdo dos recursos publicos ou de regularidade
dos servigos por ela prestados, conforme recomendagdo da Procuradoria de FundagBes do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul.
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5 DOS COMPROMISSOS ENTRE AS PARTES
De acordo com as disposigbes legais vigentes, especialmente a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais,
visamos dar efetiva protegdo a informagdes coletadas, utilizando-as tdo-somente para os fins necessarios, tais como: acordo
contratual, aditivos e seus desdobramentos.
N3do havera solidariedade entre as partes acordadas, sendo assim, eventual infragdo a legislagdo acarretard responsabilidade
tdo-somente a parte infratora.
6 DAS RESPONSABILIDADES
Fica acordado entre as partes o responsavel pelas seguintes obrigatoriedades:
Responsavel Quadro de Responsabilidades
Client Conta de arrecadacdo das taxas de inscrigdes e consequentemente o pagamento das taxas de
iente
geragdo dos boletos.
Disponibilizagdo dos espagos para a realizagdo das Provas Tedrico-Objetivas, Dissertativas
Fundatec (Discursivas) e Redagdo (pessoal responsavel pela abertura, estrutura adequada, incluindo
material de higiene e limpeza, em conformidade com as medidas de prevengdo sanitaria).
Fundat Contratagdo e pagamento das Bancas Avaliadoras para as Prova Tedrico-Objetivas, Dissertativas
undatec
(Discursivas) e Redacgdo.
Fundat Contratagdo de Coordenadores de Locais para o dia de realizagdo das Provas Tedrico-objetivas,
undatec
Dissertativas (Discursivas) e Redagdo.
Fundat Contratagdo de Fiscais, Serventes e Porteiros para o dia de realizagdo das Provas Tedrico-
undatec
Objetivas, Dissertativas (Discursivas) e Redagdo.
Fundat Responsadvel pela formagdo da Comissdo Especial para realizagdo do procedimento de
undatec
Veracidade da Autodeclaragdo de Negros, Pardos e Povos Indigenas. Formato Presencial.
Disponibilizacdo dos espagos/locais para a realizacio das Avaliagdes da Autodeclaragdo de
Fundatec Negros, Pardos e Povos Indigenas (pessoal responsavel pela abertura, estrutura adequada,
higiene e limpeza, em conformidade com as medidas de prevengdo sanitaria).
Fundat Responsavel Pericia Médica — Candidatos Autodeclarados Deficientes Fisicos (avaliagdo dos
undatec
candidatos que se desejam concorrer as cotas de PCD).
Client Publicagdo em DOE - Diario Oficial do Estado, sendo previstos extratos referentes: Edital de
iente
Abertura, Convocagdo para as Provas (data/hora local) e Homologag&o Final.
Fundat Publicagdo em Jornal de Circulagdo Local, sendo previstos extratos referentes: Edital de
undatec
Abertura, Convocacédo para as Provas (data/hora local) e Homologac&o Final.
Divulgag¢do: ampla divulgacdo das etapas, contando com assessoria de imprensa, que consiste
Fundatec em adequar as informagdes dos editais em formato jornalistico e sugerir pautas para os veiculos
de comunicag¢do (midia espontanea).
@& = o« ¥ {5 a interio ou (51) 0800.035.2000
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Criagdo de pegas graficas para ampla divulgagdo e cards inseridos em nossas redes sociais.

Observagoes:

e Qualquer alteragdo na proposta poderd implicar em revisdo dos valores apresentados.

7 DOS CUSTOS

0 valor estabelecido para execugdo dos servigos é de R$ 329.540,00 para até 5.700 candidatos inscritos (pagantes e isentos).
Ultrapassando esse numero, é cobrado o valor unitério de R$ 51,51 por candidato excedente.

Os valores devidos para realizagdo da presente proposta deverao ser pagos da seguinte forma:
a) Etapa 1: inicio, homologagado e encerramento as inscrigées - 20% do montante;
b) Etapa 2: apés a aplicagdo da prova objetiva - 40% do montante;
c) Etapa 3: apds o resultado definitivo das provas - 20% do montante;

d) Etapa 4: ap6s homologagdo do concurso, publicagdo do resultado final do certame e documentacgdo gerada pelo
concurso entregue ao IPE PREV/Comiss3o do Concurso - 20% do montante.

Disposicdes Finais:

Caso o contrato seja executado por mais de um edital de abertura e com cronogramas distintos, a forma de pagamento
estabelecida serd faturada conforme proporcionalidade do nimero de cargos, sendo os valores excedentes calculados no
ultimo edital executado.

Em caso de pagamento com atraso, havera incidéncia de atualizagdo monetdria com base no IGP-M da FGV e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, ambas as rubricas desde a data de vencimento da parcela até seu efetivo pagamento, e multa
de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido.

N&do havendo pagamento de qualquer das parcelas previstas na presente cldusula, a CONTRATADA poderd suspender os
servigos até que os pagamentos sejam realizados com os respectivos encargos moratdrios, readequando-se ao cronograma
do Concurso/Processo Seletivo.

Os pagamentos sdo efetuados através de depdsito na conta da FUNDATEC no Banco do Brasil — Agéncia: 1899-6 — Conta:
109240-5.

Importante:

Caso o CLIENTE tenha interesse de que a conta de arrecadagdo das taxas de inscrigdo seja da FUNDATEC, é feita a conciliagdo
didria dos pagamentos efetuados, para acompanhamento, sendo o valor total arrecadado repassado ao CLIENTE, em até 05
dias Uteis apds a homologacao final das inscri¢des, descontado o valor da taxa do boleto bancério na importancia de RS 3,50
por candidato efetivamente pagante.

8 DO CRONOGRAMA

Todas as etapas legais estardo previstas no cronograma, sendo que a data de inicio dependera da assinatura do contrato e
dos ajustes efetuados/solicitados pelo CLIENTE.

Jatar
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Importante: A conta de arrecadagdo para o processo, devera estar aberta para agilizar a solicitagao junto ao banco para a

emissdo dos boletos bancarios, de preferéncia, antes de assinar o contrato, assim evitando atrasos na publicagdo do Edital
de Abertura.

9 DADOS CADASTRAIS DA FUNDATEC
. Razdo social: Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.

. CNPJ: 87.878.476/0001-08

. Inscrigdo Estadual: Isenta
° Enderego Comercial: Rua Prof. Cristiano Fischer, n2 2012. CEP: 91530-034 — Porto Alegre/RS.
10 DA VALIDADE DA PROPOSTA

. Validade por 90 dias.

11 DO CONTATO COMERCIAL

Camila de Deus

R (51)2312-3998

R  (51)98447-0252
camila.dedeus@fundatec.org.br

comercial@fundatec.org.br

Obs.: Além das obrigacGes entre as partes, sdo informagdes que deverdo constar no CONTRATO:
e Citacdo da proposta colocando o nimero e REV;
e Condigdes de pagamento;
e Valor acordado com a estimativa de inscritos e valor excedente;
e Vigéncia do contrato;

e Clausula sobre a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

Garantimos a atuagdo da FUNDATEC com um trabalho ético, sigiloso, com solidez técnica e seriedade, prezando pela
qualidade, compromisso e velocidade em todas as etapas.

Atenciosamente,

(51) 0800.035.2000

(]
P
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CONC1917.2025 (Rev3) - TAO1 Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2026.

1 DO OBJETO DESTA PROPOSTA

Proposta de Termo Aditivo ao Contrato n2 03/2026, com as seguintes alteragées:

1.1 Fica atualizada a Clausula referente ao objeto contratual, especificamente quanto ao quantitativo de candidatos a serem

convocados para a etapa de Prova Dissertativa (Discursiva).

Nos quadros a seguir, apresenta-se o numero de candidatos que serdo convocados para cada um dos respectivos cargos, em

conformidade com a presente adequacdo contratual.

Especialista em Previdéncia - Nivel Superior - Areas de Habilitagdo

Tipo de Prova Habilitagdo / Vagas Ne de Candidatos Convocados
Andlise de Sistemas - 12 60
Dissertativa (Discursiva) | Ciéncias Atuariais - 02 20
Engenharia Civil/Arquitetura - 02 20

Total de candidatos a serem convocados para o cargo de Especialista em Previdéncia: 100 (cem) candidatos.

Analista em Previdéncia - Nivel Superior - Areas de Habilitagdo

Tipo de Prova Habilitagdo / Vagas N2 de Candidatos Convocados
Administragdo - 18 90
Ciéncias Contdbeis - 08 40
Direito - 26 130
Economia - 02 20
Dissertativa (Discursiva)
Jornalismo - 01 10
RelagGes Publicas - 01 10
Secretariado Executivo - 01 10
Servigo Social - 01 10

Total de candidatos a serem convocados para o cargo de Analista em Previdéncia: 320 (trezentos e vinte) candidatos.

i concursos@fundatec.org.br €, (51)3320.1000/ Para interior e outros Estados - (51) 0800.035.2000
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A execucdo/atualizagdo do presente servigo ndo acarretara qualquer custo adicional ao Contratante.

3 DA VALIDADE DA PROPOSTA
. Validade por 30 dias.

4 DO CONTATO COMERCIAL

Camila de Deus

Q  (51)2312-3998

Q  (51) 98447-0252
camila.dedeus@fundatec.org.br

comercial@fundatec.org.br

Garantimos a atuagdo da FUNDATEC com um trabalho ético, sigiloso, com solidez técnica e seriedade, prezando pela
qualidade, compromisso e velocidade em todas as etapas.

Atenciosamente,

Gerente

8 wwwwfundatecorgbr % concursos@fundatec.org.br €, (51)3320.1000/ Para interior e outros Estados - (51) 0800.035.2000
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