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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 38989

Processo Administrativo n® SEI-080001/023601/2025

A Secretaria de Estado de Saude torna publico que realizara a Dispensa Eletronica,
com critério d¢ MENOR PRECO GLOBAL, na hipoétese do art. 75, inciso XV, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto Estadual n® 48.820, de 27 de

novembro de 2023, e demais legislagdes aplicaveis.

Data de sessdo: 02/03/2026
Horario Fase de Lances: 11h:00m até 15h:00m

Contato para duvidas: e-mail:compras@saude.rj.gov.br ou telefone de (21) 3385-9000.

Valor estimado da contratagao (limite maximo): R$ 244.312,50

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 Dispensa de licitagdao para contratacao de instituigdo sem fins lucrativos para
a prestacdo de servigos técnicos especializados, objetivando a realizagdo de concurso
publico para o preenchimento de 287 (duzentas e oitenta e sete) vagas para diversos
cargos do quadro permanente de pessoal da Secretaria de Estado de Satde do Rio de
Janeiro — SES/RJ e do Instituto de Assisténcia do Servidor do Estado do Rio de

Janeiro — IASERJ, e formacao de cadastro de reserva, em conformidade com a
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legislagao vigente.
1.2 A contratagdo sera em lote tinico, conforme tabela abaixo:
Estimativa
- Total por
DESCRICAO de Média Total Geral
Nivel
Candidatos
PROVIMENTO AO CARGO DE R$
, , 2500 R$ 55,13
NIVEL MEDIO (ID Siga 189217) 137.812,50
PROVIMENTO AO CARGO DE
, R$ 244.312,50
NIVEL SUPERIOR (ID Siga 1500 R$ 71,00
106.500,00
189239)

1.3 Em caso de divergéncia entre a especificacdo técnica do objeto descrita no
SIGA (www.compras.rj.gov.br) e a descrita no Termo de Referéncia, prevalecera a

descrita no Termo de Referéncia.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1 Sistema: A participagdo se dard, exclusivamente mediante Procedimento de
Disputa Eletronico — PED integrante do Portal de Compras Publicas do Estado do Rio
de Janeiro — SIGA/RJ, disponivel no enderego eletrénico
https://www.compras.rj.gov.br .

2.2 Participagdo: Os fornecedores deverao atender aos procedimentos de
credenciamento previstos no Manual do Sistema de Disputa Eletronica, disponivel no
Portal de Compras Publicas do Estado do Rio de Janeiro — SIGA/RJ, para acesso ao
sistema e operacionalizagao.

2.3 Nao poderao participar da disputa os fornecedores citados no art. 14, da Lei n°
14.133/2021 e/ou que estdao suspensos, impedidos para licitar ou contratar no ambito
da Administragdo Publica Estadual e/ou declarado inidoneo para licitar ou contratar
por qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital e
Municipal, conforme previsao do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, art. 87 da Lei
8.666/1993 e art. 7° da Lei 10.520/2002.

2.4 Poderdo ser enviadas através de compras@saude.rj.gov.br ou telefone de (21)
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3385-9000 eventuais duvidas sobre os procedimentos a serem realizados ou sobre

condi¢des do Termo de Referéncia.

3. DA PROPOSTA.

3.1 O fornecedor interessado devera inserir a proposta em valor monetario em reais
(R$), marca do produto, quando for o caso, até o limite da data e o horario
estabelecidos para o procedimento.

3.2 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagcdo dos servigos ou fornecimento de bens.

3.3 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear

qualquer alteragdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.4 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar oS servigos ou
fornecer bens nos seus termos em quantidade e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.5 O valor final minimo poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior ao lance ja registrado por ele no sistema.
3.6 Estando o precgo classificado, serd solicitado ao proponente de menor valor o
envio da proposta adequada ao seu ultimo lance e, se necessario, de documentos
complementares. O envio da proposta formalizada e das documentagdes poderd ser
feito através do e-mail ja informado ou através dos SIGA, ap6s declarado o vencedor.
3.7 O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagdo no sistema.

3.8 Sera desclassificada a proposta que:

3.8.1 contiver vicio insanavel;
3.8.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas;

3.8.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacgao;

3.9 Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
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necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
3.10 Na ocasido da desclassificagdo/inabilitacdo do proponente de menor lance,
serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem

de classificagao.

4. FASE DE LANCES
4.1 O lance devera ser ofertado pelo na forma indicada pelo SIGA.

4.2 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

4.3 Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.4 Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do fornecedor.

4.5 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horério indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e nao havendo tempo
aleatério ou mecanismo similar.

4.6 Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao estipulado para a contratacgao.

4.7 Finalizada a fase de lances e o valor final se mantiver maior do que o estimado,
ira se declarar como procedimento FRACASSADO, podendo, a critério da
Administragdo, ser repetido todo o procedimento de dispensa eletronica.

4.8 Caso sejam inseridas propostas iniciais com valores iguais, serd considerado,
pelo sistema, o desempate por aquele que primeiro foi inserido.

4.9 Apoés a fase de verificagdo da conformidade da proposta se iniciara a fase de

habilitacao.

5. HABILITACAO

5.1 Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo referente aos
requisitos de habilitacdo deste Aviso apenas ao licitante de menor pregco, que
deverd ser encaminhada no prazo maximo de 1 (um) dia wutil contado do

encerramento da etapa de lances.



5.1.1 Habilitacao Técnica

5.1.1.1 A Contratada deve, obrigatoriamente, apresentar € manter os seguintes requisitos

minimos:

a) Atestados ou declaracdes de capacidade técnica, sendo aceito o somatério de mais de
1 (um) atestado ou declara¢ao, em nome da Contratada ou do seu responsavel técnico,
que comprove a realizagdo de concursos publicos, com no minimo 50% (ciquenta por
cento) de vagas, compativeis com o objeto do Termo de Referéncia, de diversos cargos

ao mesmo tempo e aplicacdo em diversas cidades;

b) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,

organismos internacionais, instituicdes ou outras organizagdes da sociedade civil;
c¢) Relatérios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

d) Curriculos profissionais de integrantes da instituicdo sejam dirigentes, conselheiros,

associados, cooperados, empregados, entre outros; €

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades e projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade
civil, movimentos sociais, instituigdes publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou

comités de politicas publicas.
5.1.2 Habilitacao Juridica

5.1.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

5.1.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

5.1.2.3. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério do
administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada anteriromente como
Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da
Lein® 14.195, de 26 de agosto de 2021.
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5.1.2.4. Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de
autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 ou norma posterior que regule a

matéria.

5.1.2.5. Sociedade Simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus

administradores.

5.1.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

5.1.2.7. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de

todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
5.1.3 Habilitacio Econdomico-Financeira

5.1.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
caso se trate de pessoa juridica, ou certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de

sociedade simples.

5.1.3.2. Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de
processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologagdo de recuperacao

extrajudicial.

5.1.3.3. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua

substitui¢do por balancetes ou balangos provisoérios.

5.1.3.4. Os documentos referidos acima limitar-se-20 ao ultimo exercicio social no caso

de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

5.1.3.5. Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos

contabeis pelo balango de abertura;
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5.1.3.6. Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo

contrato/estatuto social.

5.1.3.7. Para fins de habilitacdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em
recuperagao judicial deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de
Recuperacao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apura¢do dos

indices contdbeis previstos no edital.

5.1.3.8. Comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais

ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo

Nao Circulante

SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

5.1.3.9. Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera
ser comprovado capital ou patrimdnio liquido minimo de 5% (cinco porcento) do valor

total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

5.1.3.10. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil,

apresentada pelo fornecedor.
5.1.4 Habilitacao Fiscal

5.1.4.1. Inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso.

5.1.4.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive

aqueles relativos a Seguridade Social.

5.1.4.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
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5.1.4.4. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14

anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

5.1.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.1.4.6. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual.

5.1.4.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°
123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal, eis que a apresentacdio do Certificado de Condicdo de

Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

5.1.4.8. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a

apresentacao de:

5.1.4.8.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa,

expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

5.1.4.8.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa, para fins de participacdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria

Geral do Estado.

5.1.4.8.3. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

5.2 A verificagdo da habilitacio do fornecedor poderd ser realizada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

5.3 Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido nos itens 5.1 a 5.3 deste documento.

5.4 Caso necessario, serd solicitado apenas do(s) proponente(s) de menor valor a

apresentacao de catalogo digital dos itens pertencentes a essa contratacdo para que
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sejam demonstradas as especificagcdes e qualidades dos produtos ofertados para

julgamento da equipe requisitante desta SES sobre a compatibilidade com as

especificagdes do Termo de Referéncia.

6. CONTRATACAO

6.1 Apos a homologacao e adjudicagdo, com a correspondente disponibilizagdo dos
dados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), bem como no respectivo
sitio oficial na Internet e publicacdao no Diario Oficial do Estado, serd convocado o
vencedor para assinar o Termo de Contrato ou para aceitar/retirar o instrumento
equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a

contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas.

7. PAGAMENTO

7.1. O contratante devera pagar o preco ao contratado diretamente na conta
corrente de titularidade do contratado a ser indicada, junto a institui¢do financeira

contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

7.2. No caso de o contratado estar estabelecido em localidade que ndo possua
agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso
verificada pelo contratante a impossibilidade de o contratado, em razdo de negativa
expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou
manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito
mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados

exclusivamente pelo contratado.

7.3. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto ou de cada parcela, mediante atestacdo, que ndo poderd ser realizada pelo
ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia, bem ainda no art. 140, II, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 e arts. 20 e 22,
XXIII, do Decreto n°® 48.817/2023.

7.4. O pagamento serd realizado apds o recebimento definitivo do item mediante

instru¢do de processo administrativo de pagamento
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8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes das obrigagdes assumidas com a presente dispensa

correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
Programa de Trabalho: 2961.10.122.0002.2016
Natureza de Despesa: 3390.39.21

Fonte: 1.761.122 / 1.500.100

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

9.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicagao em contrario.

9.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alteram a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a

todos, atribuindo-lhes validade e efic4cia para fins de habilitagdo e classificagdo.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2025

Anexo I (Termo de Referéncia e Anexos)



D

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Salde
Subsecretaria de Gestdo Estratégica

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo descrever a contratacdo de instituicdo sem fins
lucrativos para a prestacao de servicos técnicos especializados, objetivando a realizacao de concurso
publico para o preenchimento de 287 (duzentas e oitenta e sete) vagas para diversos cargos do
guadro permanente de pessoal da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro - SES/R] e do
Instituto de Assisténcia do Servidor do Estado do Rio de Janeiro - IASER], e formacao de cadastro de
reserva, em conformidade com a legislacao vigente.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

2.1.0 concurso publico no Brasil € um requisito constitucional para o acesso a cargos e empregos
publicos na Administracao Publica direta e indireta, conforme previsto no art. 37, I, da Carta Magna,
constituindo assim, um procedimento administrativo que representa a efetivacdo de principios como a
impessoalidade, a isonomia, a moralidade administrativa; garantindo a igualdade de oportunidades a
todos os candidatos.

2.2.A SES/R]J descreveu na Meta 3.5.5 do Plano Estadual de Saude 2024-2027, a necessidade da
realizacdo de concurso publico para contratacdo de profissionais e recomposicao do seu quadro de
pessoal, com vistas a garantia da continuidade e da qualidade da prestacdo dos servicos,
principalmente considerando a complexidade do setor de salude, que enfrenta demandas crescentes e
alteracdes nos perfis de assisténcia, além de desafios especificos relacionados a auséncia de
categorias profissionais especializadas.

2.3. Conforme resultado de estudo realizado por grupo de trabalho instituido pela Resolucdo SES n¢
3.344, de 08 de julho de 2024, para levantamento de informacles, padronizacdao de diretrizes,
metodologia e cronograma para orientar estudos técnicos destinados ao dimensionamento da forca
de trabalho a serem realizados pela SES/R) e por cada uma das entidades vinculadas e tendo em vista
o exarado pelo Exm? Governandor no Processo SEI-080001/007794/2025, publicado no Diario Oficial
de 30/06/2025, estd autorizada a realizacao de concurso publico para o provimento de até 287
(duzentos e oitenta e sete) cargos efetivos, sendo 226 (duzentos e vinte e seis) cargos no ambito da
SES/R] e 61 (sessenta e um) cargos no ambito do IASER], de acordo com os quadros, a seguir:

VAGAS PARA SES/R]

Nivel de . Total

. Cargo Especialidade de

escolaridade

Vagas

ANALISTA ADMINISTRATIVO EM SAUDE - 6

ASSISTENTE SOCIAL - 10

BIOLOGO - 4

ENFERMEIRO - 28

ENFERMEIRO ENFERMAGEM DO TRABALHO 2

ENFERMEIRO GERIATRIA 5

ENFERMEIRO OBSTETRICIA 5

ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE - 4

FARMACEUTICO - 30

FISIOTERAPEUTA - 10




FONOAUDIOLOGO - 1
MEDICO CARDIOLOGIA 4
MEDICO CIRURGIA GERAL 2
MEDICO CLINICA MEDICA 4
MEDICO ENDOCRINOLOGIA 2
. _ MEDICO GERIATRIA 4
Nivel superior MEDICO GINECOLOGIA 2
MEDICO HEMATOLOGIA 2
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 2
MEDICO OBSTETRICIA 2
MEDICO ONCOLOGISTA 2
MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 4
MEDICO PEDIATRIA 4
MEDICO PNEUMOLOGIA 2
MEDICO PSIQUIATRIA 2
MEDICO RADIOLOGIA 2
MEDICO VETERINARIO - 1
NUTRICIONISTA - 10
ODONTOLOGO - 4
PSICOLOGO - 15
QUIMICO - 2
SANITARISTA - 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 3
N'Ve'g”r"aef)'o (22 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE ; 40
TOTAL 226
VAGAS PARA IASER|
. Total
escr:\lt;‘llael!idd:de Cargo Especialidade vde
agas
ANALISTA ADMINISTRATIVO EM SAUDE - 1
ASSISTENTE SOCIAL - 2
ENFERMEIRO - 5
FARMACEUTICO - 1
FISIOTERAPEUTA - 1
FONOAUDIOLOGO - 1
CARDIOLOGIA 2
CLINICA MEDICA 2
Nivel superior DERMATOLOGIA 2
. GERIATRIA 3
MEDICO GINECOLOGIA 2
OFTALMOLOGIA 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 2
PEDIATRIA 2
ODONTOLOGO - 7
PSICOLOGO - 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 1
Nivel médio (22 TII'ECNICO DE ENFERMAGEM - 20
grau) TECNICO DE LABORATORIO - 1
TECNICO EM SAUDE PUBLICA - 2
TOTAL 61
2.4.Recomenda-se que, pelos contornos do objeto pretendido, a contratacao da instituicao

organizadora do certame seja fundamentada no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021,
considerando que as atividades especificas de planejamento, coordenacao, supervisdo, abertura de
inscricOes, andlise de isencdes, elaboracao de provas, logistica, aplicacao, fiscalizacdo, avaliacdo,




julgamento de recursos e divulgacdo de resultados nao sao inerentes as atribuicdes dos cargos do
quadro de pessoal da SES/RJ.

2.5. A execucdo indireta dessas atividades, por meio de instituicdo especializada, é imprescindivel para
garantir a legalidade, a transparéncia, a eficiéncia e a eficacia no processo seletivo, atendendo
também ao compromisso com 6rgaos de controle externo quanto a substituicdo de pessoal
temporério, comissionados e/ou terceirizados por servidores efetivos.

2.6. Em sintese, a contratacdo de entidade promotora especializada visa assegurar que 0 concurso
publico seja conduzido com elevados padrdoes técnicos, promovendo igualdade de condicdes aos
candidatos, observancia as normas legais e atendimento ao interesse publico na recomposicao e
fortalecimento do quadro funcional da SES/RJ e do IASER].

3 - INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3 3.1. A contratacdo almejada encontra alinhamento com a Meta 3.5.5 do Plano Estadual de Salde 2024-
2027, considerando a necessidade da realizacao de concurso publico para contratacao de profissionais
e recomposicao do seu quadro de pessoal, com vistas a garantia da continuidade e da qualidade da
prestacao dos servicos, principalmente em funcao das demandas crescentes e das alteracbes nos
perfis de assisténcia, além de desafios especificos relacionados a auséncia de categorias profissionais
especializadas.

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL -PCA 2025
ID DO ITEM NO PCA ID PCA NO PNCP DATA DE PULICACAO NO
PNCP
89217 e 189239 42498600000171-0- 01/08/2024
000004/2025

4 - DEFINICAO DO OBJETO

4.1. Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos técnico-especializados em
planejamento, organizacdo e realizacdo de concurso publico visando ao preenchimento de cargos do
guadro permanente de pessoal e formacdo de cadastro de reserva no ambito da secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro e do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro.

4.2. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5 - DEFINICAO DA NATUREZA DO SERVICO

5.1. Os servicos, objeto da contratacao, sao classificados como “servicos comuns”, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes
usuais de mercado.

5.2. Por se tratar de uma contratagao por escopo, visto que as obrigagdes contratuais se dao pela
conclusao de seu objeto, o servico objeto do presente pleito é classificado como prestado de forma
nao continua.

6 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Visando manter os niveis desta contratacdao dentro dos padrdes adequados, verifica-se a
necessidade de estabelecer, no minimo, as seguintes exigéncias:

6.1.1. Requisitos de Negbcio

6.1.1.1. A Contratada devera executar todos os atos pertinentes a realizacdao de Concurso Publico,
nas disposicdes elencadas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual a ser firmado e nas
normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: planejamento, organizacao, divulgacao e
realizacao das inscricOes; elaboracao, confeccao, guarda, aplicacdao das provas objetivas, discursivas
e avaliacdes de titulos e apresentacdo dos resultados de todas as fases com seguranca e
transparéncia.

6.1.2. Requisitos Legais

6.1.2.1. A Contratada deve orientar-se e respeitar as seguintes normatizagoes:



1. Leis Estaduais n° 2298, de 28 de julho de 1994 e n° 7.329, de 08 de julho de 2016, que
asseguram a participacdo das pessoas portadoras de deficiéncia em Concurso Publico
promovidos pela administracao direta ou indireta do estado do Rio de Janeiro.

2. Lei Estadual n° 6067, de 25 de outubro de 2017, que dispbe sobre reserva de vagas para negros
e indigenas nos Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos poderes legislativo e judicidrio, do
ministério publico, do tribunal de contas do estado do rio de janeiro, da defensoria publica e dos
orgaos da administracao direta e indireta do poder executivo.

3. Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017, que dispde sobre reserva de vagas para
populacdo com hipossuficiéncia econd6mica nos Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos poderes
executivo, legislativo e judiciario e das entidades da administracdo indireta do estado do rio de
janeiro.

4. Lei n?2 9412 de 23 de setembro de 2021, que isenta do pagamento de taxa de inscricao em
Concurso Publico o cidaddao que compuser mesa receptora de votos em secdo eleitoral pela
Justica Eleitoral.

5. Lei Estadual n? 10.502 de 13 de setembro de 2024, que determina a obrigatoriedade de
direcionamento dos candidatos a concursos publicos, para ingressos nos cargos da
administracao publica do Estado do Rio de Janeiro, a locais de provas, sempre que possivel,
préximos a residéncia informada no ato da inscricao.

6. Lei Estadual 7946, de 27 de abril de 2018, que dispde sobre a reestruturagao do Plano de Cargos
e Remuneracdo da Secretaria de Saude do Estado do Rio de Janeiro e do Instituto de Assisténcia
dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro, alterada pela lei n2 9299, de 08 de junho de 2021.

7. Decreto-Lei n2 220, de 18 de julho de 1975, que dispOe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

8 . Decreto n? 2479, de 08 de marco de 1979, que aprova o Regulamento do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

9. Decreto n? 48.650, de 23 de agosto de 2023 - Dispde sobre a Governanca Logistica e a
Governanca das Contratacdes no ambito da Administracdao PuUblica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional.

6.1.3. Requisitos de Capacitacao

6.1.3.1. A Contratada deverd colocar a disposicdo dos candidatos, central de atendimento pela
internet durante todo o certame, até a homologacao do certame, com profissionais capacitados a
solucionar as situacdes apresentadas pelos interessados, objetivando orienta-los em todas as etapas
do concurso.

6.1.3.2. Os guestionamento formulados pelos candidatos deverao ser respondidos com celeridade
pela Contratada, a fim de garantir a participacao desses nas etapas relacionadas a consulta efetuada.

6.1.3.3. A Contratada devera disponibilizar, em seu sitio eletrénico, um ambiente para o candidato
inscrito acessar todas as informacoées individuais e de interesse publico relacionadas ao Concurso.
Ainda deverd prover um recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato,
bem como o comprovante de inscricao, ambos com opcao para impressao.

6.1.4. Requisitos de Manutencao
6.1.4.1. Nao se aplica em razao da natureza da contratacao.
6.1.5. Requisitos Temporais

6.1.5.1. A realizacdo do concurso publico deverd ocorrer em um domingo, entre o periodo de 9h as
18h, em data previamente estabelecida no cronograma anexo ao edital do certame.

6.1.6. Requisitos de Seguranca
6.1.6.1. A selecao da banca deverd obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade,

inclusive em relacao a SES/RJ, com vistas a garantir a seguranca e sigilo.

6.1.6.2. A Contratada deverd adotar todas as medidas necessarias para assegurar a disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade das informacdes a serem tratadas em razao da
execucdo do contrato.

6.1.6.3. A Contratada é integralmente responséavel pela manutencao de sigilo sobre quaisquer dados
e informacoes fornecidos pelo Contratante, ou contidos em quaisquer documentos e midias, de que



venha a ter acesso durante a etapa de execucao dos servicos e de encerramento contratual, nao
podendo, sob qualquer pretexto e forma, divulga-los, reproduzi-los ou utilizd-los para fins alheios a
exclusiva necessidade dos servicos contratados.

6.1.6.4. A Contratada serd a Unica responsavel pelo sigilo na elaboracao das provas, devendo adotar
0s mecanismos de seguranca necessarios e aplicdveis, com vistas a preservar a integridade dos
conteldos apresentados.

6.1.6.5. A Contratada serd a Unica responsdvel pela manutencdo do sigilo das questdes e da
seguranca da prova.

6.1.6.6. As provas deverdao ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro (sala cofre), até a data de aplicacao.

6.1.7. Requisitos Socioambientais

6.1.7.1. A Contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento estadual/nacional
sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, devendo ser
priorizado o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para
sua execucao e em conformidade com o Decreto Estadual n® 43.629/2012.

6.1.8. Requisitos Culturais

6.1.8.1. Nao se aplica em razao da natureza da contratacao.

7 - DA HABILITACAO:

Sera exigida a apresentacao dos documentos de habilitacao de que tratam os itens 7.1.1 a
7.1.10 deste TR apenas a proposta vencedora.

7.1.Habilitacao Técnica
7.1.1. A Contratada deve, obrigatoriamente, apresentar e manter os seguintes requisitos minimos:

a) Atestados ou declaracdes de capacidade técnica, sendo aceito o somatério de mais de 1 (um)
atestado ou declaracdo, em nome da Contratada ou do seu responsdvel técnico, que comprove a
realizacao de concursos publicos, com no minimo 50% (ciquenta por cento) de vagas, compativeis
com o objeto do Termo de Referéncia, de diversos cargos ao mesmo tempo e aplicacdo em
diversas cidades;

b ) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracdao publica,
organismos internacionais, instituicoes ou outras organizacdes da sociedade civil;

c) Relatérios de atividades com comprovacdo das acdesdesenvolvidas;

d ) Curriculos profissionais de integrantes da instituicdo sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros; e

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades e
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
instituicdes publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

7.1.2. Habilitacao Juridica
7.1.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

7.1.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

7.1.2.3. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade
identificada anteriromente como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI, na forma
do art. 41, da Lei n? 14.195, de 26 de agosto de 2021.

7.1.2.4. Sociedade Empreséria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arguivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020 ou
norma posterior que regule a matéria.

7.1.2.5. Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local



de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores.

7.1.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricao do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz.

7.1.2.7. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacao respectiva.

7.1.3. Habilitacao Econémico-Financeira

7.1.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate
de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

7.1.3.2. Nao serd causa de inabilitacdo do licitante a anotacao de distribuicdo de processo de
recuperacao judicial ou de pedido de homologacao de recuperacao extrajudicial.

7.1.3.3. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisérios.

7.1.3.4. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao Ultimo exercicio social no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

7.1.3.5. Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacao e ficam autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

7.1.3.6. Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo
contrato/estatuto social.

7.1.3.7. Para fins de habilitacdo econ6mico-financeira de sociedade empresaria em recuperacao judicial
deverao ser considerados os valores constantes no Plano de Recuperacao Judicial, homologado pelo
Juizo competente, para fins de apuracdo dos indices contdbeis previstos no edital.

7.1.3.8. Comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

7.1.3.9. Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patrimonio
liguido minimo de 5% (cinco porcento) do valor total estimado da contratacao ou do item pertinente.
7.1.3.10. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da drea contébil, apresentada pelo fornecedor.

7.1.4. Habilitacao Fiscal

7.1.4.1. Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso.

7.1.4.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

7.1.4.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

7.1.4.4. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

7.1.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

7.1.4.6. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.1.4.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123/2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentacao do Certificado de
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI supre tais requisitos.



7.1.4.8. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacao de:
7.1.4.8.1. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda; e

7.1.4.8.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa,
para fins de participacao em licitacdao, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

7.1.4.8.3. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISS.

7.1.5. Requisitos Estruturais

7.1.5.1. As provas deverao ser realizadas na cidade do Rio de Janeiro, podendo ser acrescidos outros
Municipios, mediante a necessidade, de acordo com a quantidade de inscritos, ficando a cargo da
Contratada determinar tais locais, conforme o disposto na Lei Estadual n2 10.502 de 13 de stembro de
2024.

7.1.5.2. Nos termos da Lei Estadual n? 10.502 de 13 de setembro de 2024, os 6rgaos da administracao
publica estadual, direta e indireta, do Estado do Rio de Janeiro devem organizar as provas dos concursos
publicos para ingresso nos cargos efetivos ou temporarios, devendo, sempre que possivel, compatibilizar
a residéncia dos candidatos informada no ato da inscricdo com os locais de realizacdo das provas, de
modo a direciona-los ao local mais préximo de sua residéncia.

7.1.5.3. Todos os locais de aplicacao das provas deverao ser selecionados entre agueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso e
sinalizacao para orientar os candidatos no dia das provas.

7.1.5.4. Serd proibida, nos locais de aplicacao das provas, a utilizacao pelos candidatos de qualquer tipo
de equipamento eletrénico, bem como o uso de relégios smart, bonés, chapéus, éculos escuros, gorros,
sendo permitido apenas o uso de canetas esferogréficas, de corpo transparente, nas cores preta ou azul,
devendo a Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento dessa proibicao.

7.1.5.5. As provas deverao ser elaboradas com a possibilidade de gabaritos multiplos, permitidos até 4
tipos de gabaritos distintos.

7.1.5.6. A Contratada deverd providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as
operacdes concernentes a aplicacao dos instrumentos de avaliacdo do concurso, bem como providenciar
pessoal para seguranca e aplicagao dos instrumentos de avaliacao, devendo atender as obrigagcoes
minimas a seguir elencadas:

7.1.5.6.1. Verificacao dos locais disponibilizados para aplicacao das provas e definicao das datas em
conjunto com a Comissao de Gestao e Fiscalizacdao do Contrato da SES/RJ, para realizacao do Concurso
Publico.

7.1.5.6.2. Distribuicao dos candidatos no local das provas.

7.1.5.6.3. Emissao da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagédo
das provas.

7.1.5.6.4. Mapeamento e identificacdao das salas para a realizagao das provas.

7.1.5.6.5. Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca.

7.1.5.6.6. Aplicacao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao proporcional ao
ndimero de candidatos.

7.1.5.6.7. Elaboracao de atas e listas de presenca.

7.1.5.7. Além disso, enumeramos as seguintes caracteristicas desejaveis para os locais de prova:
7.1.5.7.1. Acessibilidade: Os locais de provas devem ser facilmente acessiveis para os candidatos,
preferencialmente com boa infraestrutura de transporte publico e estacionamento disponivel.

7.1.5.7.2. Espaco adequado: Os locais devem oferecer espaco suficiente para acomodar todos os
candidatos de forma confortdvel, com assentos adequados e disposicdo que permita a circulacao
adequada.

7.1.5.7.3. Ambiente silencioso: E fundamental que os locais de provas sejam tranquilos, livres de ruidos
excessivos e outras distracdes, para garantir gue os candidatos possam se concentrar adequadamente
durante a realizagao das provas.

7.1.5.7.4. Boa iluminacao: A iluminacdo adequada é essencial para permitir que os candidatos leiam e
respondam as questdes com clareza, evitando a fadiga visual.

7.1.5.7.5. Ventilacdo e temperatura apropriadas: Os locais devem ser ventilados adequadamente e com
controle de temperatura, garantindo um ambiente confortavel para os candidatos, especialmente em
periodos de clima mais quente ou frio.

7.1.5.7.6. Seguranca: Deve haver medidas de seguranca adequadas nos locais de provas, incluindo o
controle de acesso, monitoramento por cameras, presenca de pessoal de seguranca e acdes para
prevenir qualquer tipo de fraude ou irregularidade durante o processo seletivo.

7.1.5.7.7. Instalacdes sanitarias: E importante que os locais de provas disponham de banheiros limpos e
em quantidade suficiente, munidos de papel higiénico e sabao liquido para atender a demanda dos
candidatos.

7.1.6. Requisitos Materiais e Humanos



7.1.6.1. A Contratada deverd disponibilizar equipe para aplicacdo das provas composta minimamente por:
1 (um) fiscal para cada 40 (quarenta) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala; 1 (um) coordenador por
local de prova, bem como, serventes, segurancas e outros profissionais necessarios para a realizacdo do
concurso publico, em nlimero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades dos inscritos.
7.1.6.2. A Contratada deverd providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros,
por meio de detector de metal portatil, com a finalidade de evitar o acesso dos mesmos a aparelhos
eletrénicos como celulares, tablets, etc., durante a realizacdo das provas.

7.1.6.3. A Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a
realizacdo do Concurso Publico.

7.1.6.4. A Contratada deverd dispor de assessoria juridica para, em conjunto com a SES/R/, solucionar
todas as demandas judiciais mantendo a integridade do certame.

7.1.7. Requisitos de Suporte Técnico

7.1.7.1. Em todo caso, a Contratada devera fornecer o suporte e assisténcia técnica necessaria durante a
vigéncia de todo o Contrato para o correta execucao do objeto.

7.1.8. Requisitos Tecnoldgicos

7.1.8.1. A Contratada deverd possuir ambiente de inscricdo préprio através de software via internet.
7.1.8.2. A Contratada devera disponibilizar ambiente para pagamento da taxa de inscricao por meio da
emissao de Guia de Recolhimento do Estado (GRE).

7.1.8.3. A Contratada deverd permitir o acesso da SES/RJ no software de gestdo do concurso, visando
permitir o acompanhamento pela SES/R], durante todo o periodo de inscricao.

7.1.8.4. A Contratada deverd possuir software que permita a alocacao dos candidatos, com a
identificacdo pessoal, nos diversos locais de prova.

7.1.8.5. A Contratada deverd possuir tecnologia de geracao de prova, em local distinto ao do software de
gestdo do concurso, que permita a elaboracao de até 4 tipos de gabaritos distintos.

7.1.8.6. A Contratada devera possuir software de correcao de prova totalmente eletrénico, sem o
manuseio através do contato humano, no ato da correcdo.

7.1.8.7. A Contratada deverd fornecer:

a) central de atendimento pela internet para atender aos candidatos e interessados durante todo
periodo do certame;

b) sitio eletrénico especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes aos certames;

c) sistema na internet com ambiente para o inscrito executar e acompanhar de todos os atos
necessarios ao andamento do certame, inclusive: inscricbes, recursos, atendimentos,
pagamentos, notas e classificacao;

d) impressao de comprovante de inscricao on-line.
e) infraestrutura de Tl capaz de suportar as demandas do projeto.
f) ambiente de impressao préprio e dedicado ao projeto.

g) sala cofre para guarda de material sigiloso, com vigilancia 24 horas que garanta a seguranca das
provas, bem como dos gabaritos.

h) scanner de alto rendimento para digitalizagcao de todo material de prova.

e) sistema da informacdo e banco de dados proprietdrio, ndo compartilhado com outras empresas
ou terceirizados.

f) sistema de elaboracdo de prova sem a interferéncia humana direta e com capacidade de
elaborar gabarito individual para candidato por sala de aplicacao da prova.

g) sistema de recebimento de inscricao que contemple o pagamento por meio da emissao de
boleto bancario, PIX, cartdo de crédito e cartdao de débito.

i) software de gestao que permita a captura e inclusao de fotografia atualizada do candidato, na
lista de presenca e no cartao de resposta.

7.1.8.8. A comprovacao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados pela Comissao de Gestdo e
Fiscalizacdo da SES/RJ sera feita através da apresentacao de documentacao e visita técnica ao ambiente
da empresa, esta Ultima quando for necessario, para certificar de forma irrefutadvel a disponibilidade
deles.

7.1.9. Requisitos de arquitetura tecnoldégica/ de projeto e de implementacao / de
implantacao / de garantia e manutencao



7.1.9.1. Em todo caso, a Contratada devera fornecer o suporte e assisténcia técnica necessaria durante a
vigéncia de todo o Contrato para a correta execucao do objeto.

7.1.10. Requisitos Gerais

7.1.10.1. Também sdo requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no minimo, os abaixo
relacionados:

aderéncia aos termos do instrumento convocatério da contratacao e as legislagdes federal,
estadual, municipal e normatizacdes relacionadas vigentes;

aderéncia as normas técnicas em geral, em especial as relacionadas com salde operacional e
seguranca do trabalho;

compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores;
combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e andlogo aescravo;

adocao de requisitos que nao limitem a competicao e nao deixe a Unidade Requisitante
dependente da Contratada;

garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia,
publicidade, probidade administrativa em todo o processo de contratacao.

7.2. Garantia Contratual

7.2.1. Fica dispensada a garantia contratual, tendo em vista que as despesas para realizacao do
certame serao suportadas pelo valor arrecadado com o pagamento da taxa de inscricao pelos
candidatos, que ficarao depositados em conta indicada previamente pela SES/RJ, garantindo que a
administracao ndo serd lesada. Desta forma, a nao exigéncia de garantia visou atrair empresas, com
o intuito de prover maiores solucdes no mercado, sendo a garantia para o objeto em comento fator
afastador, diminuindo a gama de licitantes interessados, dado o carater oneroso da medida implicar
na restricao da competitividade.

7.3. Incidéncia do Programa de Integridade

7.3.1. A Contratada devera preencher a declaragao de observancia e cumprimento da Lei Estadual n?
7.753 de 17 de outubro de 2017, que dispbe sobre a Instituicao do Programa de Integridade nas
empresas que contratarem com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

7.3.2. Caso ainda nao haja implantacdo do Programa de Integridade no ambito da pessoa juridica, a
declaracdo deverd conter compromisso de fazé-lo no prazo legal de 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a partir da data de celebracao do Contrato, sob pena de incorrer em descumprimento de
exigéncia legal e sofrer as sancdes cabiveis.

7.4. Obrigacoes do Contratante

7.4.1. Constituem obrigacdes e responsabilidades do Contratante, além daquelas previstas no
Contrato e em seus anexos:

1. Designar, formalmente, apds a assinatura do Contrato, a Comissao de Gestao e Fiscalizacao, para
exercer o devido acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual, nos termos do art.
117 e 140, da Lei Federal n® 14.133/2021;

2. Além do recebimento provisério e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a Comissao acima
nominada serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de todo o Concurso Publico,
constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos e judiciais relativos ao
Concurso;

3. Fornecer todas as informacdes necessdarias a elaboracdo dos editais, tais como nimeros de vagas,
descrigcbes dos cargos com indicacdao da localizacao das vagas, remuneracdes, requisitos para
provimento, dentre outras necessarias e pertinentes;

4. Encaminhar, para a publicacdo no Diario Oficial do Rio de Janeiro - DOERJ, os editais elaborados
pela Contratada, arcando com o 6nus referente a essas publicacdes, e, ainda, as listagens, os
comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao Concurso Publico da SES/RJ e do IASER], cuja
publicacdo seja obrigatéria ou relevante ao regular desenvolvimento do certame;

5. Articular com a Contratada as datas relativas as atividades do Concurso Publico constante do
cronograma de execucao e providenciar para que 0s prazos sejam rigorosamente cumpridos;

6. Homologar o resultado final do concurso;
7. Publicar, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, o resultado nominal com todos os



candidatos que lograrem aprovacao no Concurso;

8 . Aproveitar os candidatos aprovados em nlUmero necessdario ao provimento dos cargos vagos
existentes.

7.4.2. Fornecer atestados de qualificacao técnica relativa aos servicos prestados pela Contratada, no
final do concurso publico, desde que atendidas todas as obrigacdes contratuais. A Contratada devera
apresentar prova de aptiddo de desempenho de atividade pretérita pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos do objeto desta contratacdo, por meio da apresentacao de
Atestado de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

7.4.3. Ter reservado o direito de nao mais utilizar os servicos da Contratada caso a mesma nao
cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n°
14.133/21.

7.4.4. Acompanhar o andamento dos servicos por meio dos seus prepostos e expedir instrucdes
verbais ou escritas sobre a sua execucdo, podendo impugnar os servicos que estejam mal
executados, os quais deverao ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servicos por conta
da Contratada.

7.4.5. Intervir na prestacao dos servicos ou interromper sua execucao nos caso e condicdes previsto
na Lei n° 14.133/21.

7.4.6. Denunciar as infracdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n° 14.133/21.

7.4.7. Modificar ou rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos na Lei n°® 14.133/21, bem
como aplicar sancdes motivadas pela eventual inexecucao total ou parcial do ajuste.

7.4.8. Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, de todas as documentacdes pertinentes ao processo licitatério e aqueles oriundos do
concurso publico (publicacdes, editais, homologacdo, recursos, leis, resolucdes, decretos, portarias,
impacto financeiro na folha, disponibilidade financeira, autorizacao da Ordenadora de Despesas,
justificativas do Concurso, convocagoes de candidatos, termos de posse) e outros atos decorrentes do
processo.

7.4.9. O concurso publico poderd ser executado em datas distintas, de acordo com os cargos e
especialidades e necessidades da Administracdo, conforme ocorréncias que surgirem, tais como:
insuficiéncia de locais de provas, hordarios, forca maior, caso fortuito, dentre outras que se
apresentarem pertinentes.

7.5. Obrigacoes da Contratada

7.5.1. Constituem obrigacbes e responsabilidades da Contratada, além daquelas previstas no
Contrato e em seus anexos:

1. Observar a legislacdo e normas aplicdveis ao Concurso Publico e os Editais regedores do certame
aprovado pela SES/R].

2. Elaborar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessdrias a regular realizacao
do certame.

3. Operacionalizar a cobranca para fins de arrecadacao das taxas de inscricdes dos candidatos,
conforme item 9.

4, Elaborar e distribuir o material necessario a inscricao doscandidatos.

5. Divulgar os editais, apds analise e autorizacdo da SES/RJ, em jornal de circulacdo local, quando
necessaria, e em jornal especializado em concursos, em especial o periodo para a inscricdo, com
a entrega de 2 (duas) vias de cépias autenticadas da publicacao a SES/R] logo apds a circulacdo.

6. Elaborar os cartazes e folders para divulgacdo dos concursos, responsabilizando-se, também,
pela impressao e distribuicdo, apds a aprovacao da SES/RJ.

7. A Contratada deverd colocar a disposicao dos candidatos central de atendimento pela internet
durante todo o certame, até o resultado final das provas, com profissional capacitado a
solucionar as situacdes apresentadas pelos interessados, objetivando orientd-los em todas as
etapas do concurso.

8 . A Contratada deverd disponibilizar, em seu sitio eletrébnico, um ambiente para o candidato
inscrito acessar todas as informacdes individuais e de interesse publico. Ainda, devera prover
um recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o
comprovante de inscricao, ambos com opc¢ao para impressao.

9 . Responsabilizar-se pelo cadastro das inscricbes, com posterior fornecimento (logo apds a
conclusao desta fase) do relatério detalhado (cépia autenticada em duas vias) a SES/RJ,



10.

contendo os nomes de todos os candidatos inscritos.

Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas nos concursos,
em nUmero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos, responsabilizando-se, também,
pela leitura dos seguintes documentos: formuldrios de inscricdo, folha de resposta, folha de
captacao de frequéncia, planilha para prova objetiva e discursiva.

11. Guardar as provas apdés sua impressao em embalagens pldsticas opacas, e com fecho de
seguranca invioldvel, armazenando-as em sala-cofre prépria, absolutamente segura, com
vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas e entrada restrita, até a data da aplicacdo.

12. Providenciar pessoal para seguranca e aplicacao das provas.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24

25.

26.

27.

28.

29.

Responsabilizar-se pela aplicacao e avaliacao das provas, compreendendo a criacao, a producao
e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a
conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de
resposta bem como a atribuicao de classificacao aos candidatos aprovados.

Operacionalizar o procedimento de heteroidentificacdo e pericia médica nos termos dos Editais
do concurso.

Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acdes
judiciais propostas em desfavor da SES/R) e responder as que em seu desfavor sejam propostas,
ambos referentes ao certame.

Dar assessoria técnica a SES/R) em relacao ao objeto deste contrato.
Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas dosconcursos.

Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos, viabilizando a interposicao
eletrénica dele.

Providenciar locais para aplicacao das provas, arcando com eventuais despesas decorrentes
observadas os seus préprios parametros e quantitativos.

Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicacao.
Executar o trabalho de sinalizacao dos locais de realizacao das provas.

Treinar todos os fiscais.

Entregar os resultados finais dos certames.

. Apresentar os relatérios contendo: nUmero de candidatos inscritos, nimero de candidatos

inscritos com isencdo de taxa, bem como relatério de resultados de todas as fases do certame
em 2 (duas) vias, em ordem de classificacao e ordem alfabética, em formato a ser definido pela
SES/RJ, bem como relatério de aprovados e cadastro de reserva com endereco e contato dos
candidatos.

Guardar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a partir da homologacdo do resultado final dos
concursos, em local apropriado, todos os formularios de inscricao, as folhas de respostas, as
folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das
provas aplicadas nos concursos, e, decorrido esse prazo, encaminhar a SES/R] para que figue
sob sua guarda e responsabilidade.

Responsabilizar-se integralmente pelos custos dos candidatos sub judice que, por eventual ordem
judicial e a qualquer tempo, devam ser submetidos a uma das etapas do certame cuja a
responsabilidade seja da contratada.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdao que leve a anulacdao do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

Receber e avaliar os titulos apresentados pelos candidatos, a luz dos critérios formulados pela
SES/RJ.

A Contratada deve, ainda, atender as obrigacées minimas a seguirelencadas:

. Elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem

como com as atribuicbes do cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgao de classe.

7.5.1.1.1. Andlise técnica das questdes, com revisdo de portugués.

7.5.1.1.2. Digitacao e edicao.

7.5.1.1.3. Impressao dos cadernos de questdes.

7.5.1.1.4. Elaboracdo do material de apoio para a realizagao das provas, tais como etiquetas para

envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento de questdes,

cartdes de respostas e relatérios.
7.5.1.1.5. Divulgacdo do gabarito oficial, no primeiro dia util, apés o término das provas.
7.5.1.1.6. Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos.



7.5.1.1.7. Correcao e entrega dos resultados das provas objetivas e discursivas em até 15 (quinze) dias
de sua realizacao.

7.5.1.1.8. Emissao de relatério das notas corretas dos candidatos para possibilitar a publicacdao em Diério
Oficial, pela SES/RJ, no prazo de 24 horas apds o prazo estabelecido no item anterior.

7.5.1.1.9. Disponibilizacao de mais de um meio de pagamento para que o candidato possa efetuar o
pagamento da taxa de inscricao.

7.5.1.2. A Contratada deverd compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informacodes
fornecidas nas inscricoes, regularmente disponibilizada em seu site.

7.5.1.3. A Contratada deverd receber e julgar os eventuais recursos administrativos que vierem a ser
propostos, através de software préprio, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

7.5.1.4. O procedimento de interposicao e julgamento dos recursos deverao seguir as determinacdes
elencadas nos editais do Concurso Publico.

7.5.1.5. Serao admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso Publico.

7.5.1.6. Apéds a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas e
discursivas, as justificativas de anulacdes/alteracdes de gabarito deverao ser divulgadas no sitio
eletrénico da Contratada, quando da divulgacao do gabarito oficial definitivo.

7.5.1.7. Demais orientacdes que se fizerem necessdrias serdo definidas em conjunto com a SES/RJ, e
constarao nos respectivos editais.

7.5.1.8. A Contratada deverd encaminhar a SES/R| relatdérios de todas as fases do certame inclusive:
cadastro geral de candidatos inscritos e relatério de candidatos inscritos com isencdo de taxa, relatério
de resultados de todas as fases com formatacao a ser definida pela SES/R), bem como relatério de
aprovados e cadastro de reserva com endereco e contato dos candidatos.

7.5.2. A contratada deverd, ainda, apresentar, em até 10 (dez) dias contados da publicacdo do extrato do
contrato no Didrio Oficial do Estado:

a ) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciacdo da SES/RJ, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da SES/RJ, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados, especialmente quanto:

b.1) a elaboracao do edital do concurso e demais editais, bem como das notas dedivulgacao;

b.2) a inscricdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e negros, bem como a
avaliacao dos pedidos de isencao da taxa de inscricao;

b.3) ao cadastramento dos candidatos;
a selecao dos profissionais que comporao a banca examinadora;
aos critérios para elaboracao dos conteudos e questdes dasprovas;

b.4)
b.5)
b.6) a confeccdo do caderno de provas e da folha derespostas;
b.7) a reproducao do material;

b.8) a logistica para a aplicacao das provas;

b.9) aos locais das provas, com base no que é descrito neste Termo de Referéncia;
b.10) a aplicagao das provas;

b.11) aos métodos de seguranca a serem empregados na elaboracdo das provas e a
identificacao dos candidatos;

b.12) ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizacdo da
aplicacao das provas;

b.13) a avaliacdo das provas;

b.14) a divulgacao dos resultados das provas;
b.15
b.16
b.17) aos servicos de informacdo e apoio aos candidatos e;

ao encaminhamento de recursos;
a apreciacao dos recursos;

)
)
)
)

b.18) aos servicos de informacdo a comissdao do concurso.

7.5.3. E de responsabilidade da Contratada a execucdo da parte intelectual do certame em comento,
na forma descrita no presente Termo.

7.5.4. A Contratada serd a Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualguer natureza, causados a
SES/RJ ou a terceiros, decorrentes da execucao do objeto do Contrato, isentando a SES/R] de todas as
reclamacdOes que porventura possam surgir, ainda gue tais reclamacodes sejam resultantes de atos de
prepostos e oude quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na execucao do
Contrato.



7.5.5. A Contratada serd também responsavel por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as
legislacdes sociais, trabalhista, tributaria, fiscal e seguro de acidentes, provenientes da execucdo dos
servicos objeto desse contrato.

7.5.6. A SES/RJ ndo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da Contratada,
para outras instituicdes, sejam técnicos ou quaisquer outros.

7.5.7. A Contratada é responsavel pelas elaboracdes de relatério contemplando todos os elementos
administrativos concernentes aos certames, que servird de base para o Tribunal de Contas, quando
da realizacao de auditoria exigida por lei.

7.5.8. A Contratada deverd executar o servico utilizando-se dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucao contratual, conforme disposto no Estudo
Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia.

7.5.9. A Contratada deverd reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo maximo de até 10 (dez) dias, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao.

7.5.10. Aqueles vicios que comprometerem a lisura e a imparcialidade do concurso, tais como:
extravio ou perda de cartao-resposta, vazamento de qualquer informacao das provas antes de sua
aplicacao, extravio ou perda de prova, deverao ser avaliados pela Comissao de Gestao e Fiscalizacao
com a imediata paralisacdo do Concurso e avaliacdo de inicializacao de novo Concurso, as custas da
Contratada, sem prejuizo de responsabilizacdes administrativa, civil e criminal previstas em Lei.

7.5.11. A Contratada ndo sera responsavel por qualquerperda ou dano resultante de caso fortuito ou
forca maior e, ainda, por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades nao previstos neste
Termo e no Contrato

7.6. Tratativas sobre LGPD

A

7.6.1. Competird a Contratada, na qualidade de CONTROLADORA, estar em conformidade com as
diretrizes contempladas na Lei n? 13.709/18, assegurando os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural durante a realizacao de
quaisquer operagcdes enquadradas no preceito de tratamento de dados pessoais.

7.6.2. O Contratante e Contratada deverao manter o registro das operacdes de tratamento de dados
pessoais que realizarem.

7.6.3. O objeto deverd ser implantado e executado em observancia aos direitos dos titulares, nos
moldes do Art. 18 da LGPD.

7.6.4. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

7.6.5. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de sub-operacao firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

7.7. Previsao de percentual minimo de mao de obra responsavel pela execucao do objeto
da contratacao constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica e oriundos ou
egressos do sistema prisional (§ 92 do Art. 25 da Lei n2 14.133/2021)

7.7.1. Nao havera mao de obra exclusiva alocada a execucao do objeto da presente contratacao, pelo
gue se entende nao ser aplicavel o disposto no art. 17, V, "f' do Decreto estadual 48.816/2023 a
execucao destes servicos, 0 que nao exime a empresa contratada de cumprir a reserva de cotas de
gue dispoOe a Lei estadual n? 7.382/2016, quando cabivel.

7.8. Indicacao de marcas ou modelos

7.8.1. Nao se aplica, tendo em vista que a contratacdo em tela se destina a prestacdo de servicos que
nao exigem fornecedor/solucao exclusivo (a).

7.9. Autorizacoes e Licencas necessarias para a Execucao do Objeto

7.9.1. Nao se aplica, tendo em vista que a contratacdo em tela se destina a prestacao de servicos que
nao exige autorizagao ou licenciamento para sua execugao.

7.1. Considerando que o objeto da contratacao inclui a impressao das provas do Concurso Publico, a
Contratada poderd observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

7.2. Os bens utilizados na prestacdo do servico devem ser constituidos, sempre que possivel, por
material reciclado, atéxico, biodegraddvel e que ndo contenham substancias perigosas em
concentracao acima da recomendada na diretiva RoHS;



7.3. Deverd separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclveis;

7.4. Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
sélidos;

7.5. Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressao de provas) devem ser fabricados
com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentdvel. A comprovacdao da conformidade
deverd ser feita por meio de Certificado de Cadeia de Custddia, nos termos da ABNT NBR
14790:2014, Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde gue reconhecidos nacionalmente;

7.6. Previsao da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucao Conama n. 257/1999, se houver sua utilizacao;

7.7. Dar destinacao final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletrénicos e seus
componentes, observando o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n.12.305/2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto n. 10.936/2022.

8 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

8.1. Estimativa de candidatos inscritos

8.1.1. O calculo da estimativa de candidatos inscritos para o presente concurso foi realizado com
base nos seguintes critérios, levando-se em consideracdo o nimero de inscritos nas contratacdes
apresentadas na tabela a seqguir, que ofertaram até 50 (cinquenta) vagas no certame.

N2
N - Vv N2 Demanda
Concurso por Orgao Publico aga_s Inscritos| Candidato/Vaga
Totais .
Totais
Instituto de Tecnolgg|a~da Inform/a.gao e 35 1.280 37
Comunicacao do Espirito Santo
(PRODEST)
Fundo Especial do Corpo de Bombeiros - 50 31.148 623
FUNESBOM
Controladoria Geral do Estado - CGE-R]J 10 2.487 249
Agéncia Reguladora de Energia e Saneamento
.24 1
Basico do Estado do Rio de Janeiro - >0 >-240 05
AGENERSA

8.1.3. Para o calculo da coluna "Demanda Candidato/Vaga" foi utilizada a seguinte férmula: N¢
Inscritos Totais / N2 Vagas Totais. Tais valores foram arrendodados para cima.

8.1.4. Dentre os concursos relacionados na tabela acima, verificou-se que somente o certame da
AGENERSA (E-12/003.313/2015) ofertou vagas para nivel médio e superior.

8.1.5. A demanda candidato/vaga para o concurso supracitado registrou 253 candidatos/vaga para o
cargo de nivel médio e 183 candidatos/vaga para os cargos de nivel superior.

8.1.6. A remuneracao ofertada para o cargo de nivel médio foi R$ 2.160,00 e para os cargos de nivel
superior R$ 4.536,00 e R$ 5.670,00 (média simples = R$ 5.103,00).

8.1.7. Considerando os valores das taxas de inscricdo, a demanda candidatos/vagas e as
remuneracdes ofertadas no concurso da AGENERSA, estima-se o quantitativo minimo de 4.000
(quatro mil) inscritos para o concurso publico pretendido, sendo 2.500 inscritos para os cargos de
nivel médio e

1.500 inscritos para o cargo de nivel superior.

8.1.8. As quantidades estimadas para contratacao pela SES/R] estao sintetizadas na tabelaabaixo:

ESTIMATIVA VALOR

ID | pescricAo REsumipa| _ UN: DE ESTIMADO | ESTIMATIVA

SIGA MEDIDA POR TOTAL
INSCRITOS INSCRICAO

LOTE




SERVICOS TECNICO-
ESPECIALIZADOS NO

PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE
CONCURSO  PUBLICO
VISANDO O

- PREENCHIMENTO DE ,

Unico 189239 ~ARGOS DE NIVEL | Servico 1.500 R$ 100,00 R$ 150.000
SUPERIOR DO QUADRO
PERMANENTE DE
PESSOAL, E
FORMACAO DE
CADASTRO DE
RESERVA

SERVICOS TECNICO-
ESPECIALIZADOS NO

PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE
CONCURSO  PUBLICO
VISANDO O

- PREENCHIMENTO DE ,

Unico 189217 ~ARGOS DE NIVEL | Servico 2.500 R$ 80,00 R$ 200.000
MEDIO DO QUADRO
PERMANENTE DE
PESSOAL, E
FORMACAO DE
CADASTRO DE
RESERVA.

8.2. Considerando as caracteristicas do objeto, por se tratar de contratacdo de empresa especializada
para a realizacdo de concurso publico destinado ao preenchimento do quadro permanente de pessoal
da SES/R) e do IASER], a contratacdo de uma pessoa juridica mostra-se suficiente a realizacao do
certame para a Administracdo Publica Estadual, visto que ndo é usual a divisdo dessas atividades
para duas ou mais contratadas, sob pena de prejuizo ao erdrio publico.

8.3. Ademais, tendo em vista o quantitativo de vagas a serem preenchidas no concurso (287) e uma
estimativa de 4.000 (quatro mil) inscritos, conclui-se que apenas uma pessoa juridica é capaz de
atender, em sua integralidade, o objeto da presente contratacao.

9 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

9.1.Para a analise comparativa da viabilidade econémica foi utilizado o critério previsto no inciso Il do art.
29 do Decreto Estadual n? 48.816/2023, considerando na presente analise os precos e condicbes de
contratos similares firmados pela Administracdo Publica e utilizados como referenciais neste estudo, os
quais foram apresentados nas tabelas do item 7 do ETP, tanto pela sua execucdo ou conclusdo no periodo
de 1 (um) ano anterior a data de realizacdao da pesquisa (CAIXA, CMB, IPEA, SERPRO, PRODEST E SEPM),
quanto por se tratarem dos concursos mais recentes realizados no ambito do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro (SEPM, FUNESBOM, CGE-R], AGENERSA, SEPOL).

9.2.0 custeio das atividades sera efetuado por meio do recolhimento das taxas de inscricdo a serem
cobradas dos candidatos interessados, de acordo com os niveis de escolaridade e requisitos exigidos para
cada cargo.

9.3.0s valores decorrentes das taxas de inscricao serao recolhidos aos cofres publicos por meio da
emissao de Guia de Recolhimento do Estado (GRE) disponivel no site da Contratada.

9.4.A Contratada compromete-se a realizar as atividades referentes aos servicos técnico- especializados
descritos neste Estudo, mediante a arrecadagao dos valores das taxas de inscrigao.

9.5.0s valores das taxas de inscricbes do certame serdo aqueles apresentados na Proposta da
Contratada.

9.6.Nao haverd isencao de pagamento dos valores das taxas de inscricao, seja qual for o motivo alegado,
ressalvados os casos previstos em lei.

9.7.Isencbes da taxa de inscricao, a serem concedidas com base na legislacao vigente, deverao ser
levadas em consideracao pela contratada no momento em que estimar o valor da inscricao no concurso
publico, ficando a SES/R] isenta de qualquer responsabilidade nesse sentido.

9.8.0s valores correspondentes as taxas de inscricdo devem ser recolhidos a instituicao financeira



contratada pelo Governo do Estado, para a devida observancia das fases da despesa publica, em atencao
ao que determina a Sumula 214 do Tribunal de Contas da Unido.

9.9.As despesas decorrentes da execucao do objeto desta contratacao correrao por conta dos recursos
oriundos da arrecadacdo das taxas de inscricdo dos candidatos do concurso publico a ser realizado,
inclusive os decorrentes dos eventuais casos de isencao das taxas de inscricdes previstas na legislacao
em vigor, salvo as relativas as publicacdes no D.O.

9.10. Precos Referenciais

9.10.1. A memoéria de cdlculo para a estimativa do valor das taxas de inscricao considerou a média
simples por nivel de escolaridade (valor total das inscricées / n? total de concursos).

Valor das Inscricoes

Concurso por Orgéao Publico Nivel Médio Nivel

Superior

Caixa Econbdmica Federal - CAIXA R$ 50,00 R$ 65,00

Casa da Moeda do Brasil - CMB R$ 90,00 R$120,00

Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada - IPEA X R$ 180,00
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO X R$ 100,00

Instituto de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do x R$ 75,00

Espirito Santo (PRODEST) '
Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM X R$ 206,00
Fundo Especial do Corpo de Bombeiros - FUNESBOM R$ 120,00 X

Controladoria Geral do Estado - CGE-R] X R$ 118,33

Agéncia Reguladora de Energia e Saneamento Basico do Estado

do Rio de Janeiro - AGENERSA R$ 80,00 R$ 130,00

Secretaria de Estado de Policia Civil - SEPOL R$ 100,00 R$ 200,00
R$ 222,00
Secretaria de Estado da Fazenda X ) .
Analista
R$
252,00 -
Auditor
TOTAL R$ 440,00 |[R$ 1.668,00
VALOR MEDIO (valor total das inscricdes / n2 total de R$ 88,00 R$ 151,63
CONCUrsos)

9.10.2. A memédria de célculo para estimativa do valor das taxas de inscricdo também considerou a
complexidade e o nivel de detalhamento dos conteldos programaticos nos editais dos concursos
relacionados.

9.10.3. Considerando que o concurso da SES/R] destina-se ao preenchimento do quadro de servidores,
foram observados principalmente os valores de inscricdes cobrados nos concursos do Servico Federal de

Processamento de Dados (SERPRO) e do Instituto de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Espirito
Santo (PRODEST).

Valor das Inscricoes
Concurso por Orgéao Publico

Nivel Médio| _Nivel
Superior
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO X R$ 100,00
Instituto de Tecnologia da I|:1f_orma(;ao e Comunicacao do x R$ 75,00
Espirito Santo (PRODEST)

9.10.4. Dessa forma, estima-se o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
o nivel superior e o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para nivel médio.

10 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

10.1.Tendo em vista as solucdes apresentadas, conclui-se pela necessidade de contratacao de pessoa
juridica especializada na prestacdao de servicos técnico-especializados no planejamento,
organizacao e realizacdo de concurso publico visando ao preenchimento de 287 (duzentas e oitenta
e sete) vagas para diversos cargos do quadro permanente de pessoal da Secretaria de Estado de
Saude do Rio de Janeiro (SES/R)) e do Instituto de Assisténcia do Servidor do Estado do Rio de
Janeiro (IASER]J), e formacdo de cadastro de reserva.

10.2. Outrossim, cabe frisar a necessaria celeridade para a concretizacao do feito, tendo em vista o
intento de realizacdo do concurso publico em tela ainda durante o ano de 2025, considerando o



objetivo institucional de promover a complementacdo do quadro permanente de pessoal até o final
do 12 semestre de 2026.

11 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

11.1. O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de
economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de licitantes, que embora nao disponham
de capacidade para execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdao a itens ou
unidades autbnomas.

11.2. Considerando que compete a Administracao Publica buscar o menor dispéndio possivel de
recursos, assegurando a qualidade da aquisicao e/ou da prestacao do servico, o que exige a escolha
da solucao mais adequada e eficiente dentre as diversas opcbes existentes j& por ocasido da
definicdo do objeto e das condicdes da contratacdo, posto que é essa descricao que impulsiona a
selecao da proposta mais vantajosa, objetivo precipuo da licitacao e, observadas as caracteristicas do
objeto, que por se tratar de contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de concurso
publico destinado ao preenchimento do quadro permanente de pessoal da SES/RJ, concluiu-se que pelo nédo
parcelamento da solucdo por nao se vislumbrar tecnicamente vidvel ou economicamente vantajoso, conforme
preceito contido no art. 47, Il da Lei n? 14.133/2021, devendo a contratacao ser realizada no seu escopo integral
como forma de impedir que a solugdao parcelada ofereca perda de economia de escala, e visando propiciar a
ampla participacdo de concorrentes.

11.3. Essa conclusdo é apoiada por varios fatores explanados aseguir:

11.3.1. Avaliacdao da Divisibilidade do Objeto: verificou-se que o objeto desta licitacdao, embora
tecnicamente divisivel em fases distintas como elaboracdo, impressao, e aplicacdo de provas, quando
fragmentado, perde eficiéncia operacional e qualidade na entrega dos resultados esperados pela
Administracdao. A coordenacdo integrada destes servicos por um Unico fornecedor assegura a
consisténcia e uniformidade necessérias para o sucesso do concurso publico.

11.3.2. Viabilidade Técnica e Econbmica: a divisdao do objeto em partes independentes introduziria
complexidades adicionais na gestao contratual e na execucao do servico, comprometendo tanto a
gualidade quanto a eficdcia dos resultados. Isso inclui riscos de inconsisténcias na elaboracao e
aplicacao das provas e dificuldades na coordenacao entre diferentes fornecedores. Ademais, a
andlise econbmica evidenciou que o parcelamento ndo garantiria reducdo de custos, mas
potencialmente levaria a um aumento dos gastos operacionais.

11.3.3. Economia de Escala: a contratacao unificada permite aproveitar economias de escala,
resultando em custos menores por unidade do servico prestado em comparagcao com 0 que seria
possivel alcancar através do parcelamento do objeto. Esta abordagem maximiza o uso eficiente dos
recursos financeiros disponiveis.

11.3.4. Competitividade e Aproveitamento do Mercado: apesar da regra geral de ampliar a
competitividade mediante o parcelamento, no caso especifico desta contratacdo, o mercado
demonstrou possuir fornecedores capazes de atender integralmente a demanda. A andlise das
capacidades dos potenciais fornecedores confirmou que a contratacao conjunta nao restringe a
competitividade, havendo multiplos prestadores de servico qualificados e interessados.

11.3.5. Decisao pelo Nao Parcelamento: com base nos fatores acima mencionados, concluiu-se que a
divisao do objeto traria prejuizos significativos a eficiéncia, qualidade esperada, e aos custos
associados a realizacao do concurso publico. A complexidade e interdependéncia das etapas
envolvidas demandam uma execucao unificada para garantir a integridade e a confiabilidade do
processo seletivo.

11.3.6. Andlise do Mercado: o estudo do mercado fornecedor deste tipo de servico revelou que a
decisdo pelo ndo parcelamento estd alinhada as praticas do setor, garantindo a obtencdo do melhor
resultado possivel com a otimizacao dos recursos disponiveis.

11.4. Conclui-se, portanto, pela nao divisdo do objeto da licitacdo em lotes ou partes menores,
assegurando assim, a maior eficiéncia e eficacia na contratacdo, em conformidade com os principios
da economicidade e da eficiéncia preconizados pela Lei n? 14.133/2021.

11.5. Cabe destacar, também, que o objeto a ser contratado ndo configura sistema Unicointegrado.

12 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:

12.1. A Contratada devera executar todos os atos pertinentes ao Concurso Publico, nas disposicdes
do presente Termo de Referéncia, do instrumento contratual a ser firmado e das normas especificas,
envolvendo, dentre outras atividades: o planejamento, a organizacao, a divulgacao e a realizacao das



inscricdes; elaboragcao, confeccao, guarda e aplicacao das provas e mensuracao dos resultados de
todas as fases com seguranca, transparéncia e impessoalidade, resultando na entrega de lista de
aprovados e lista de cadastro de reserva final para a SES/RJ.

12.2. Regime de Execucao do Contrato
12.2.1. O objeto serd executado segundo o regime de execucdo por empreitada por preco global.
12.3. Prazo de Vigéncia e Prorrogacao do Contrato

12.3.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, conforme art. 94 da Lei 14133/2021, e poderd
chegar ao seu termo final com a execucao de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e o
esgotamento de toda a fase recursal do concurso, sem nenhuma pendéncia em relacdo ao objeto da prestacao
de servico

12.3.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, na forma do art. 111 da Lei n?
14.133/2021, caso em que devera o Contratante providenciar a readequacao do cronograma fixado
para o Contrato, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas no
instrumento da contratacao.

12.3.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
12.4. Reajuste Contratual

12.4.1. Os precos contratados serdo reajustados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitacdao do Contratado.

12.4.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado da data do
orcamento estimado.

12.4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

12.4.4. Os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigacdes que se
iniciem apds a anualidade.

12.4.4.1. Adota-se o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo como o indice de
reajustamento para o contrato do objeto deste processo tendo em vista o seu alinhamento com a
necessidade de ajustar valores contratuais de forma justa e de acordo com a realidade econémica do
pais, garantindo que o poder de compra seja preservado e que o contrato mantenha seu equilibrio ao
longo do tempo e, inclusive, por perceber que este indice é bastante utilizado neste tipo de objeto em
toda a Administracao Publica.

12.4.4.2. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

12.4.4.3. Fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na afericao final o indice
definitivo.

12.4.4.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entao em vigor.

12.4.4.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

12.4.5. O pedido de reajuste deverd ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
eventual prorrogacao contratual, sob pena de preclusao.

12.4.6. Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serao contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerido no prazo de 60 (sessenta) dias da data
de publicacdo do indice ajustado contratualmente;

b) a partir da data do requerimento do Contratado, caso o pedido seja formulado apds o prazo
fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretard a alteracdo do marco para cOmputo da
anualidade do reajuste, jd adotado no edital e no contrato.

12.4.7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice de reajuste,
deverd, a requerimento do Contratado, ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para



resguardar o direito futuro do Contratado, a ser exercido tdao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

12.4.8. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento do reajuste solicitado
tempestivamente, hipétese em que serd concedido por meio de termo indenizatério.

12.4.9. O reajuste sera realizado por apostilamento, se esta for a Unica alteracdo contratual a ser
realizada.

12.4.10. O reajuste dos pregos nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n? 14.133/2021.

12.5. Prazo de Execucao dos Servicos

12.5.1. O prazo de execucao dos servicos sera de 06 (seis) meses, contado da expedicdo da Ordem
de Servico, desde que previamente divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

12.6. Local da Prestacao dos Servicos

12.6.1. As provas objetivas e discursivas deverao ser realizadas na cidade do Rio de Janeiro, podendo
ser acrescidos outros Municipios, mediante a necessidade, de acordo com a quantidade de inscritos,
ficando a cargo da Contratada determinar tais locais.

12.6.2. Todos os locais de aplicacao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso
e sinalizacao para orientar os candidatos no dia das provas.

12.6.3. Nos termos da Lei Estadual n? 10.502 de 13 de setembro de 2024, os 6rgaos da administracao
publica estadual, direta e indireta, do Estado do Rio de Janeiro devem organizar as provas dos
concursos publicos para ingresso nos cargos efetivos ou temporarios, devendo, sempre que possivel,
compatibilizar a residéncia dos candidatos informada no ato da inscricdo com os locais de realizacao
das provas, de modo a direciona-los ao local mais préximo de sua residéncia.

12.7. Possibilidade de utilizacdao de Mao de Obra, Materiais, Tecnologias e Matérias-
Primas existentes no Local de Execucao

12.7.1. Conforme o subitem 6.1.13, caberd a Contratada fornecer a infraestrutura adequada aos
candidatos, sendo assim possivel a utilizacdo de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas existentes no local de execugao.

12.8. Forma de execucao dos servicos

12.8.1. A Contratada devera garantir a completa e efetiva consecucao do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as
disposicdes que se seguem:

12.8.2. A Contratada deverd elaborar todos os editais, listas, comunicados e/ou avisos e por meio
destes instrumentos deverd garantir integralmente a perfeita publicidade e transparéncia do
certame:

a) abertura do Concurso Publico;

b) convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas, com os respectivos locais e horarios de
realizacao;

c) resultados provisério e definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e avaliacdes de titulos;
d) disposicdes sobre recursos: condicdes de interposicao e resultados dosjulgamentos
e) resultado das etapas do Concurso.

12.8.3. O edital de abertura do Concurso Publico deverd conter: forma, procedimento e periodo de
inscricdo, valor da taxa de inscricdo, disposicdo do cargo, area de atuacdo, atribuicdes sumérias dos
cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacao das provas, local e data de realizacao das provas,
conteldos programaticos, estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos,
disposicao de requisitos para a investidura nos cargos, remuneracao dos cargos, prazo de validade do
Concurso e todas as demais previsdes necessarias ao bom andamento do processo.

12.8.3.1. Os editais ou demais instrumentos de contratacdo de empresa responsavel para o
gerenciamento dos concursos publicos do Estado deverdo conter o disposto no caput do art 12 da Lei
Estadual n? 10.502 de 13 de stembro de 2024

12.8.4. A Contratada deverd apresentar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as
vias definitivas dos editais relacionados nas alineas acima a SES/RJ, a fim de que este



providencie suas publicacées no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOER].

12.8.5. Todos os atos relativos ao Concurso Publico ficardo a disposicdo dos candidatos no sitio
eletrénico da Contratada e da SES/RJ.

12.8.6. A Contratada deverd divulgar em seu sitio eletrénico na Internet todo os os editais, listas,
comunicados e/ou avisos, apds a certificacdo de que sua publicagao tenha sido efetivada na Imprensa
Oficial do Estado do Rio de Janeiro - IOERJ, além de todos e qualquer comunicado referentes ao
Concurso Publico.

12.8.7. Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execugcdo do Concurso Publico serdo
submetidos a prévia aprovacao da Comissao de Gestdo e Fiscalizacdo.

12.8.8. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, a critério da administracdo publica.

12.8.9. As descricOes e especificacdes detalhadas dos cargos para os quais se abrird Concurso Publico
constardo do Anexo | deste Termo de Referéncia e deverdo constar como anexo do edital de abertura
do certame.

12.8.10. Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos no concurso publico:

VAGAS PARA ADMINISTRACAO CENTRAL DA SES/R]

Nivel de - Salario- Car,g'f\ Total Ampla Negros Hipossu-
. Cargo Especialidade horaria de N / PCD| _. .
escolaridade base Concorréncia| . .. ficiente
semanal | Vagas Indios
ANALISTA R$
ADMINISTRATIVO - 3.811.80 24h 6 4 1 * 1
EM SAUDE T
ASSISTENTE R$
SOCIAL i 3.811,80 24h 10 6 2 ! 1
. R$ * *
BIOLOGO - 3.811,80 24h 4 3 1
ENFERMEIRO R$ 24h 28 18 6 1 3
3.811,80
ENFERMAGEM R$ . . .
ENFERMEIRO DO TRABALHO |3.811,80 24h 2 2
R$ *
ENFERMEIRO GERIATRIA 3.811,80 24h 5 3 1 1
] R$ .
ENFERMEIRO OBSTETRICIA 3.811,80 24h 5 3 1 1
ESPECIALISTA NA R$
GESTAO DE - 40h 4 3 1 * *
SAUDE 6.409,94
FARMACEUTICO RS 24h 30 19 6 2 3
3.811,80
FISIOTERAPEUTA R$ 24h 10 6 2 1 1
3.811,80
FONOAUDIOLOGO - R$ 24h 1 1 * * *
3.811,80
MEDICO CARDIOLOGIA R$ 24h 4 3 1 * *
3.811,80
, CIRURGIA R$ N N N
MEDICO GERAL 3.811,80 24h 2 2
. CLINICA R$ . .
MEDICO MEDICA 3.811,80 24h 4 3 1
. ENDOCRI- R$ N N N
MEDICO NOLOGIA 3.811,80 24h 2 2
= R$ * *
MEDICO GERIATRIA 3.811,80 24h 4 3 1
Nivel superior - R$ * * *
MEDICO GINECOLOGIA 3.811,80 24h 2 2
. HEMATO- R$ * * *
MEDICO LOGIA 3.811,80 24h 2 2
, MEDICINA DO R$ . . .
MEDICO TRABALHO 3.811,80 24h 2 2
= i R$ * * *
MEDICO OBSTETRICIA 3.811,80 24h 2 2




MEDICO ONCOLOGIA 2 2 * * *
ORTOPEDIA E RS
MEDICO TRAUMA- 3.811 80 24h 4 3 1 * *
TOLOGIA T
MEDICO PEDIATRIA R$ 24h 4 3 1 * *
3.811,80
, PNEUMO- R$ * * *
MEDICO LOGIA 3.811,80 24h 2 2
- R$ * * *
MEDICO PSIQUIATRIA 3.811.80 24h 2 2
MEDICO RADIOLOGIA R$ 24h 2 2 * * *
3.811,80
MEDICO R$ . . .
VETERINARIO 3.811,80 24h 1 1
R$
NUTRICIONISTA - 3.811.80 24h 10 6 2 1 1
ODONTOLOGO - R$ 24h 4 3 1 * *
3.811,80
PSICOLOGO R$ 24h 15 9 3 1 2
3.811,80
QUIMICO - R$ 24h 2 2 * * *
3.811,80
SANITARISTA - R$ 24h 6 4 1 * 1
3.811,80
TERAPEUTA R$ N N
OCUPACIONAL 3.811,80 24h 3 2 1
, . ASSISTENTE
N'(‘;?_)' T:S)'O ADMINISTRATIVO ; . 722 | 24 40 26 8 2 4
9 DE SAUDE %
TOTAL | 226 |
VAGAS PARA HOSPITAL CENTRAL - IASER])
Nivel de . Salario- Car,ga_a Total Ampla Negros Hipossu-
. Cargo Especialidade horaria de N / PCD| ...
escolaridade base Concorréncia| ; .. ficiente
semanal | Vagas Indios
ANALISTA RS
ADMINISTRATIVO - 3.811.80 24h 1 1 * * *
EM SAUDE T
ASSISTENTE R$ N N N
SOCIAL 3.811,80 24h 2 2
R$ N
ENFERMEIRO - 3.811.80 24h 5 3 1 1
FARMACEUTICO - R$ 24h 1 1 * * *
3.811,80
FISIOTERAPEUTA - R$ 24h 1 1 * * *
3.811,80
FONOAUDIOLOGO - R$ 24h 1 1 * * *
3.811,80
CARDIOLOGIA R$ 24h 2 2 * * *
3.811,80
CLINICA R$ N N N
MEDICA 3.811,80 24h 2 2
DERMATO- R$
24h 2 2 * * *
Nivel superior LOGIA 3.811,80
R$
GERIATRIA 3.811,80 24h 3 2 1 * *
MEDICO GINECOLOGIA R$ 24h 2 2 * * *
3.811,80
OFTALMOLOGIA R$ 24h 1 1 * * *
3.811,80




ORTOPEDIA E RS
TRAUMA- 24h 2 2 * * *
TOLOGIA 3.811,80
PEDIATRIA R$ 24h 2 2 * * *
3.811,80
ODONTOLOGO - R$ 24h 7 5 1 * 1
3.811,80
PSICOLOGO - R$ 24h 3 2 1 * *
3.811,80
TERAPEUTA R$ . . .
OCUPACIONAL 3.811,80 24h 1 1
TECNICO DE R$
ENFERMAGEM ) 1.734,35 24h 20 13 4 1 2
Nivel médio TECNICOIDE ) R$ 24h 1 1 N . N
(22 grau) LABORATORIO 1.734,35
TECNICO EM R$ N N N
SAUDE PUBLICA ) 1.734,35 24h 2 2
TOTAL | 61 | | ]

(*) Ndo ha reserva de vagas, em razao do quantitativo oferecido.

12.8.11. Conforme a Lei Estadual n? 9.650/2022, os candidatos que nao tenham sido classificados
dentro do quantitativo de vagas disponibilizadas nao podem ser considerados eliminados. Dessa
forma, os candidatos aprovados no concurso e que nao estejam dentro do quantitativo estabelecido
no quadro constante no subitem anterior serdao considerados como pertencentes ao cadastro de
reserva.

12.8.12. Os candidatos portadores de deficiéncia, amparados pelas Leis Estaduais n°® 2298, de 28 de
julho de 1994 e n° 7.329, de 08 de julho de 2016, poderao concorrer, sob sua inteira responsabilidade
e nos termos da referida legislacdo, as vagas especialmente reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia, observado o preenchimento, por candidatos aprovados e assim autodeclarados, de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas durante a validade do concurso.

12.8.13. Os candidatos negros e indios, amparados pela Lei Estadual n° 6067, de 25 de outubro de
2017, poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, as
vagas especialmente reservadas, observado o preenchimento, por candidatos aprovados e assim
autodeclarados, de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas durante a validade do
concurso.

12.8.14. Os candidatos que se autodeclararem da populacdo com hipossuficiéncia econémica,
amparados pela Lei Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de 2017, poderao concorrer, sob sua inteira
responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, as vagas especialmente reservadas, observado
o preenchimento, por candidatos aprovados e assim autodeclarados, de 10% (dez por cento) das
vagas que vierem a ser ocupadas durante a validade do concurso.

12.8.15. As inscricbes deverao permanecer abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e
efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da Contratada, que providenciard que seu acesso esteja
disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscricdo.As
inscricOes observarao as disposicdes que se seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato deverd confirmar, em campo préprio, a opcao pelocargo;

b )a formalizacdo da inscricao implicard a aceitacao, pelo candidato, de todas as regras e
condicbes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizard com o preenchimento
de todos os campos contidos na ficha de inscricao e com a confirmacao do pagamento da taxa;

c )os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de sua inteira responsabilidade.

12.8.16. Nao haverd a devolucao do valor da taxa deinscricao.

12.8.17. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos
pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, para aqueles que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de
26 de junho de 2007.

12.8.18. O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isencdo de recolhimento da taxa de
inscricao serao de responsabilidade da Contratada.

12.8.19. Isencdes da taxa de inscricao, a serem concedidas com base na legislacao vigente, deverao
ser levadas em consideragcao pela contratada no momento em que estimar o valor da inscricao no



concurso publico, ficando a SES/R] isenta de qualquer responsabilidade nesse sentido.

12.8.20. O candidato dispora de 48 (quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento da
solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscricao, a partir da divulgacao da relacao em data
pré- estabelecida, no sitio eletronico da Contratada.

12.8.21. Os conteldos programaticos das provas de conhecimentos bdsicos e especificos estdo
descritos no Anexo Il deste Termo.

12.8.22. Serao realizadas provas objetivas e discursivas, de acordo com as especificades de cada
cargo.

12.8.23. Havera avaliacdo de titulos, de acordo com as especificidades de cada cargo.

12.8.24. O candidato ao cargo de especialista na gestao de salide que obtiver nota ZERO em qualquer
disciplina serd reprovado.

PROVAS PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR, EXCETO ESPECIALISTA NA GESTAO
DE SAUDE

PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO I';lI‘E"IYII'IIEET\Ic; PONTOS CARATER
Prova Obietiva Conhecimentos Gerais 20 20
Nivel ) Conhecimentos Especificos 50 50 Eliminatério e
Superior classificatério
uper .Pro"? Conhecimentos Especificos - 20 " I
Discursiva
Prova Obietiva Conhecimentos Gerais 20 20 Eliminatori
Nivel Médio ) Conhecimentos Especificos 50 50 iminatorio €
~ - - classificatorio
Redacao Conhecimentos Gerais - 20

PROVAS SOMENTE O CARGO DE ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE

~ - N2 de Minimo de Pontuacao
ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE Disciplinas ~ Pontos para P
Questoes A ~ Maxima
provacao
Lingua Portuguesa 8 22 pontos
Informatica 5 (50%.d0
Raciocinio LAgico- 5 somatorio dos
Quantitativo _pontqs das
Direito 5 disciplinas de
Constitucional e Conréecme)ntos
ini i erais
Conhecimentos | AdMinistrativo
Gerais Politicas Publicas 8
de Saude
Administracao 5
PROVA PUblica 80
12 gTapa | CBJETIVA NocBes de _
Epidemiologia e 8
Vigilancia em
Salde
Sistemas Nacionais 12 18 pontos
de Saude (50% do
Conhecimentos Gesta.o em Saude 12 somatorio dos
Especificos Planejamento e 12 pontos das
Programacao de disciplinas de
Saude Conhecimentos
Especificos)
PROVA DISCURSIVA 40
AVALIACAO DE TITULOS 16
PONTUACAO TOTAL MAXIMA | 136

12.8.25. As estruturas de avaliacao poderao sofrer alteracdes por sugestdao da banca examinadora,
mediante aprovacao prévia da SES/RJ.




12.8.26. Os membros das bancas deverdao elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

12.8.27. As folhas de respostas das provas deverdao ser digitalizadas e os resultados deverdo ser
processados a partir do processamento das imagens.

12.8.28. As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade
suficiente para atender as necessidades do Concurso Publico.

12.8.29. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da Contratada,
com acesso restrito a sua equipe e monitorada 24 (vinte e quatro) horas.

12.8.30. A Contratada fornecera ao gestor da SES/RJ, no dia subsequente a realizacdo das provas, os
respectivos gabaritos, bem como os disponibilizard em seu sitio eletrénico.

12.8.31. A Contratada deverd enviar a SES/R}, apds a realizacao do Concurso Publico, as provas que
foram aplicadas no certame.

12.8.32. As despesas referentes aos candidatos isentos serao de responsabilidade da Contratante,
gue restituird a Contratada o valor por cada candidato isento nos casos previstos em lei.

12.8.33. As folhas de respostas das provas deverdao ser adequadas contendo espaco suficiente para
que o candidato expresse seus argumentos.

12.8.34. A Contratada sera a responsdavel por definir os critérios de avaliacao das provas de titulos.
12.9. Regras para o recebimento do objeto

12.9.1. A Contratada deverd elaborar um Relatério de Cumprimento do Objeto sobre a prestacdo dos
servicos, a ser entregue a Comissao de Fiscalizacdo quando da entrega do objeto, para a andlise
antes da emissdo do Termo de Recebimento Provisério.

12.9.2. 0 relatério deve contemplar todas as etapas e procedimentos realizados, eventuais
problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucao do objeto contratual.

12.9.3. O objeto serd recebido em tantas parcelas quantas forem a do pagamento, da seguinte
forma:

a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado, que deverd ser elaborado pela Comissao de
Fiscalizacdo no prazo de 02 (dois) corridos apdés a entrega do servico e do Relatério de
Cumprimento do Objeto;

b ) definitivamente, apdés decorrido o prazo de 05 (cinco) dias corridos apés a finalizacdo do
concurso e das obrigacdes da contratada.

12.9.4. A Contratada deverd entregar a Comissao de Fiscalizacdo, o Relatério de Cumprimento do
Objeto para a devida analise e para fins de emissao do Termo de Recebimento Provisério.

12.9.5. Com o recebimento definitivo, que concretiza o ateste do cumprimento do objeto contratado,
a SES/R) comunicard a Contratada para que, em até 5 dias, emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado na respectiva Ordem de Servico.

12.9.6. O aceite/aprovacao do objeto pela SES/R] ndao exclui a responsabilidade civil da Contratada
por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades com as especificac0es estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

12.9.7. O objeto do contrato serd recebido tanto proviséria quanto definitivamente pela Comissdo de
Gestdo e Fiscalizacao que, além dos atos de gestdo e fiscalizacdo, também procederd na forma do
art. 140, inciso |, alinea “a” e “b", da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.10. Diretrizes para inspecao ou recebimento do objeto

12.10.1. O ato de cumprimento do servico serd marcado pela entrega, por parte da Contratada, do
acima referido Relatério de Cumprimento do Objeto.

12.10.2. A SES/RJ analisard a documentacao entregue e poderd fazer inspecdo quanto as etapas
executadas para entrega do objeto, por meio de sua equipe técnica, com a finalidade de verificar a
adequacao no cumprimento do objeto pela Contratada para fins de constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisodes finais que eventualmente se fizerem necessarios.

12.10.3. Caso as especificacdes dos servicos prestados ndo sejam compativeis, a critério da SES/R],
0os mesmos deverdo ser trocados ou reparados das inconformidades dentro do prazo a ser
estabelecido pela Comissdao de Gestdo e Fiscalizacdo, cabendo a fiscalizacdo ndo proceder ao
recebimento definitivo até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas na fase do recebimento provisério.

12.10.4. O prazo para a emissao dos recebimentos provisério e definitivo serd contabilizado conforme
0 subitem 12.9.3.



12.10.5. A comunicacao entre a SES/RJ e a Contratada, para fins de encaminhamento de Ordens de
Servico ou outro documento, ocorrerd sempre por intermédio do preposto, ou seu substituto,
designado pela Contratada.

12.10.6. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacées nos casos e
condicOes especificadas na legislacdo pertinente, e a solicitacdo dilatéria, sempre por escrito,
fundamentada e instruida com os documentos necesséarios a comprovacao das alegacdes, devendo
ser recebida pela Comissao de Gestao e Fiscalizacao tempestivamente ao fato que a ensejar.

12.10.7. No caso de a Contratada continuar a apresentar e prestar servicos que nao estejam em
conformidade com as especificacdes do Contrato, o fato serd considerado como inexecucdo total,
gerando rescisao da contratacdo com a consequente aplicacdo das penalidades cabiveis ao caso.

12.11. Definicao das condicées dos servicos de garantia, manutencao e assisténcia
técnica

12.11.1. Nao aplicavel.
12.12. Metodologia da avaliacao da qualidade e aceite do objeto executado

12.12.1. A metodologia de avaliacdo da execucdo dos servicos serd de acordo com 0s seguintes
parametros:

a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e doContrato;
b) Qualidade dos servicos prestados;
c) Pontualidade na execugao dos servicos.

12.12.2. Os produtos deverao ser entregues de acordo com os prazos estabelecidos no Cronograma
de Execucao (Anexo IV), devendo ser entregues o resultado final de cada produto, em meio digital,
em formato pdf e formato editavel (word).

12.12.3. Todos os produtos devem ser acompanhados de uma midia eletrénica, com os respectivos
arquivos e com toda a meméria de trabalho (arquivos de relatérios, base de dados, etc.).

12.12.4. Os produtos entregues serdo submetidos a avaliacdo da Fiscalizacdo do Contrato quanto a
tempestividade de sua remessa.

12.13. Critérios de medicao, condicoes de aquisicao e de pagamento

12.13.1. A remuneracao dos servicos sera obtida através da cobranca da taxa de inscricao, a qual
deverd contemplar todos os custos oriundos da execucao deles, ao passo que a contraprestacdo a
Contratada serd estabelecida em sentido proporcional ao nimero de inscritos e de acordo com as
receitas auferidas, provenientes das taxas de inscricdo, considerando os valores globais e maximos
de custo operacional a ser apresentado em Proposta Comercial, de forma que os valores recolhidos
gque superem o previsto no contrato permanecam nos cofres publicos estaduais, através de
disposicdao em instrumento contratual.

12.13.2. Os valores decorrentes das taxas de inscricdo serdo recolhidos aos cofres publicos por meio
da emissdo de Guia de Recolhimento do Estado (GRE) disponivel no site da Contratada, conforme
subitem 6.1.16.2.

12.13.3. O recolhimento de valores de gque trata o subitem anterior deve observancia as fases da
despesa publica, em atencéo ao que determina a Sumula 214 do Tribunal de Contas da Unido.

12.13.4. Todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as legislacbes social, trabalhista e fiscal
provenientes da execucao dos servicos objeto desse contrato, estdo contemplados nas taxas
descritas no item 12.13.1.

12.13.5. O pagamento dos servicos técnicos-especializados sera feito em duas parcelas, conforme for
comprovada a execucao dos servicos, da seguinte forma:

1. Realizacdo das etapas de inscricao, isencdo e atendimento aos recursos atinentes a etapa, bem
como do envio de relatério a Contratante da confirmacéo do total de candidatos inscritos - 50%
(ciquenta por cento) do valor contratado;

2. Apés a aplicagao da prova objetiva e entrega do relatério contendo a classificagdo dos candidatos
na forma de edital - 50% (ciquenta por cento) do valor contratado.

12.13.6. O parcelamento a que se refere o subitem anterior se justifica em razao da protegao ao
interesse publico que circunda a realizacdo do certame, garantindo que a administracao nao sera
lesada pela inexecucao, total ou parcial, do objeto pela Contratada.

12.13.7. Os custos referentes as taxas bancarias e as operacdes de pagamento das taxas de inscricdo



e repasse a empresa, serdao por conta da Contratada.

A

12.13.8. O pagamento a Contratada somente serd realizado mediante a efetiva prestacdo dos
servicos nas condicdes estabelecidas no item 12.13.5, que serd comprovado por meio de atestado do
documento pelos fiscais designados.

12.13.9. As despesas decorrentes da execucao do objeto desta contratacao correrao por conta dos
recursos oriundos da arrecadacdo das taxas de inscricdo dos candidatos do concurso publico a ser
realizado, inclusive os decorrentes dos eventuais casos de isencao das taxas de inscricbes previstas
na legislacdao em vigor, salvo as relativas as publicacées no DO.

12.13.10. Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o contrato firmado, sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou serd cobrado da Contratada, administrativa ou
judicialmente.

12.14. Modelo de Gerenciamento e Fiscalizacao do Contrato

12.14.1. A execucdao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por Comissdao de Gestao e
Fiscalizagao de contrato composta por, no minimo, 3 (trés) servidores da SES/R], especialmente
designados, conforme ato de nomeacao, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

12.14.2. Apds inteirar-se do contrato e seus anexos, avaliando-os detalhadamente, o Gestor,
acompanhado dos Fiscais Técnico e Administrativo, deverd promover reunido inicial, devidamente
registrada em Ata, com o representante da Contratada, a fim de definir procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos, dirimir as dlvidas porventura existentes, destacar os critérios de
sustentabilidade ambiental exigidos e renovar os alertas quanto a qualidade da execucdo e
cronogramas previstos em Contrato e no Termo de Referéncia.

12.14.3. Para esta reunido o Fiscal Técnico poderd convidar outros envolvidos no processo de
contratacdo ou os técnicos que eventualmente tenham participado da elaboracdo do Estudo Técnico
Preliminar e do Termo de Referéncia.

12.14.4. Caso haja necessidade, o Gestor deverd esclarecer, com o auxilio dos Fiscais do Contrato,
demais convidados e outros envolvidos nesse processo todos os detalhes, a metodologia e os
objetivos da contratacao. Dentre os quais:

1) Forma de execucao e controle;

2) Modo de recebimento e pagamento do objeto;

3) Situacdes que possam implicar atraso no pagamento; e
4) Critérios para a alteracao dos precos etc.

5) Frisar a necessidade de constante atualizacao documental da Contratada, a fim de manter as
condicdes de habilitacdo e o atendimento das exigéncias legais.

12.14.5. Caso haja alguma lacuna, ambiguidade, contradicao ou dificuldade de compreensao das
obrigacdes contratuais, inserir na Ata da reunidao disposicdes que as esclarecam ou as detalhem,
termos em que passarao a vincular as partes. Entretanto, ndo é permitida a reducdo ou a ampliacao
de obrigacdes essenciais das partes ja contratualmente fixadas.

12.14.6. Os Fiscais devem conferir a documentacado entregue pela Contratada, a fim de verificar se ha
alguma divergéncia com relacao ao servico prestado, erro ou rasura, adotando as medidas
necessarias para a solucao da falta e/ou erro detectado, antes de atesta-la e encaminha-la para o
Fiscal Administrativo. Deve ser verificado ainda se:

a) As condicbes de pagamento do contrato foram obedecidas;

b) O valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi fornecido e pactuado;

c) Existem elementos que justifiquem o desconto do valor da Nota Fiscal/Fatura;

d) Foi observado o que dispde o contrato nos casos de instalacao ou teste defuncionamento;
e) A Nota Fiscal/Fatura tem validade e estd completa e regularmente preenchida.

12.14.7. Caso a empresa deixe de apresentar os documentos obrigatérios do contrato ou os
apresentem com irregularidades, o Gestor procederd a notificacao, por escrito, do preposto designado
pela Contratada, devendo a notificacdo ser registrada no respectivo processo de fiscalizacdo do
contrato, para regularizar a situacao no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, contados da data do
recebimento da notificacao.

12.14.8. Os Fiscais deverao anotar em Registro de Ocorréncias, todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, em especial as que repercutem na qualidade do objeto e que acarretam
retencao no pagamento.

12.14.9. O Fiscal Técnico deverd comunicar por escrito o Fiscal Administrativo a ocorréncia de danos
causados pela Contratada a SES/R] ou a terceiros durante toda a execucao do contrato, utilizando



meio de comunicacado idéneo a ser incluido no respectivo processo de fiscalizacdo do Contrato.

12.14.10. Nos casos em que for constatada falta, falha ou defeito das prestacdes, a SES/R] procedera
a comunicacao, por escrito, do preposto designado pela Contratada, devendo a comunicacao ser
registrada no respectivo processo de fiscalizacao do contrato.

12.14.11. Nos casos em que persistirem a falta, falha ou defeito das prestacdes, realizar-se-ao as
glosas justificadas, seguindo abaixo as definicdes para o Grau de Acordo de Nivel de Servico, que
devera ser considerado na formalizacao do Contrato:

GRAU DESCRICAO

1 Adverténcia escrita

2 Glosa de 1% sobre o valor a ser pago ref. ao més da
ocorréncia

3 Glosa de 2% sobre o valor a ser pago ref. ao més da
ocorréncia

4 Glosa de 5% sobre o valor a ser pago ref. ao més da
ocorréncia

5 Glosa de 5% sobre o valor total do contrato

12.14.12. As glosas nos pagamentos a que se sujeita a Contratada serao:

DESCRICAO REFERENCIA | GRAU
Suspender ou interromper os servicos de
disposicdes sobre recursos e resultado das etapas Por
do Concurso, salvo motivo de forca maior ou caso . 5
; N . S . ocorréncia
fortuito, que nao sejam justificados e aceitos pela
SES/RJ.
Nao depositar os editais, avisos e/ou comunicados Por
relacionados ao certame no prazo estipulado no . 5
. . L ocorréncia
cronograma formalizado junto a SES/R]J.
Dar causa, de qualquer modo, a vulnerabilidade Por 5
da seguranca na realizacao do certame. ocorréncia
Na hipétese de rescisdo unilateral do Por 5
instrumento, por inexecucao total ou parcial. ocorréncia
Nao substituir, no prazo méximo de 45 (quarenta
e cinco) dias uteis, o profissional que seja
considerado inapto para os servicos a serem Por 3
prestados, por incapacidade técnica, atitude ocorréncia
inconveniente, ou que venha transgredir normas
disciplinares da SES/R]J.
Acumular quatro adverténcias em periodo de até Por
12 (doze) meses. ocorréncia 3
Nao observar os padrdes de seguranca e de
qualidade exigidos em documentacdes Por >
pertinentes a referida contratacdo e devidamente | ocorréncia
apresentado para a Contratada.
Acumular duas adverténcias em periodo de até Por 1
06 (seis) meses. ocorréncia
Nao designar e manter preposto, que devera se
reportar diretamente ao Fiscal/Gestor do Por 1
instrumento formalizado, para acompanhar e se ocorréncia
responsabilizar pela execucao do objeto.
Deixar de prestar qualquer informacgao solicitada p
! or
pela SES/R) no prazo estipulado e sem N 1
O , . ocorréncia
justificativa aceita pela Autarquia.

12.14.13. Ficam reservados ao Gestor do contrato, o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao previsto no processo administrativo e tudo o mais
gue se relacione com o objeto contratado, desde que ndo acarrete 6nus para a SES/R) ou modificacdo
da contratacao.

12.14.14. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverao ser solicitadas
formalmente a autoridade administrativa imediatamente superior, em tempo habil para a adocao de



medidas.

12.14.15. A Contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecao, verificacao
e controle a serem adotados pela Gestdo e Fiscalizacao, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicacdes, esclarecimentos, solucdes e comunicacdes necessdarias ao desenvolvimento
de suas atividades.

12.14.16. A existéncia e a atuacdo da gestdo e da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne ao objeto da
contratacdo, as implicacbes préximas e remotas perante a SES/R) ou perante terceiros, do mesmo
modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da sua execucao contratual ndo implicard
corresponsabilidade da SES/RJou de seus prepostos, devendo, ainda, o Contratada, sem prejuizo das

penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato a SES/RJ dos prejuizos apurados e
imputados a falhas em suas atividades.

12.14.17. A eventual omissdao da Comissdao de Gestdo e Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de
suas responsabilidades contratuais.

12.14.18. A Comissao de Gestdo e Fiscalizacdo ou qualguer outro setor desta, nao obtera, em
hip6tese alguma, acesso ao conteldo das provas antes de sua aplicacao pela Contratada, devendo
acatar o critério tradicional de confiabilidade e confidencialidade de suas constituicdes.

12.14.19. Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execucdo do Concurso Publico serédo
submetidos a prévia aprovacao da Comissao de Gestdo e Fiscalizacdo.

13 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
13.1. Modalidade de Licitacao

13.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV da Lei n.2 14.133/2021, que culminard
com a selecao da proposta de menor preco global.

13.1.2. A selecdo da banca deverd obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade,
inclusive em relacdo a SES/RJ, com vistas a garantir a seguranca e sigilo.

13.2. Da Justificativa da Situacao de Dispensa de Licitacao

13.2.1. O objetivo principal deste item é apresentar as informag0es necessarias para a contratagao de
entidade juridica sem fins lucrativos de carater cientifico, cultural, tecnolégico e educacional com
notério saber, exceléncia institucional e reconhecimento nacional e internacional, para executar o
objeto a ser pactuado entre as partes.

13.2.2. A SES/RJ, aliada ao propdsito de sempre manter-se a frente dos compromissos publicos,
notadamente no que toca a sua atividade-fim, tem oportunidade de contratar uma entidade, de
ilibada reputacao, responsavel pela elaboracdo de um trabalho pontual, que aprimore sobremaneira o
nivel de atuacao de seus quadros.

13.2.3.Para a realizacdo de concurso publico, a contratacdo direta de entidade promotora
especializada tem sido uma pratica adotada por diversos 6érgaos publicos, sendo justificada
principalmente pelas experiéncias bem-sucedidas de apoio técnico e logistico que essas instituicdes
prestam para a execucdo dos procedimentos necessarios a complexa realizacdo de um certame.

13.2.4. Este tipo de contratacao encontra suporte na Lei n? 14.133, de 1° de Abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 75. E dispenséavel a licitaco:

XV - para contratacao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacao de instituicao dedicada a recuperacdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

13.2.5. Assim, a administracao poderd invocar o permissivo para celebrar contrato por dispensa de
licitacao desde que a futura contratada preencha os seguintes requisitos:

I) seja uma instituicao brasileira;

Il) seja incumbida ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou dedicada a recuperacao social do preso;



[lI) detenha inquestionavel reputacao ético-profissional;
IV) ndo tenha fins lucrativos.

13.2.6. Consoante o art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, a contratacdo em tela é voltada ao
desenvolvimento institucional e tecnoldgico, vez que se destina a prestacao de servicos técnico-
especializados de no planejamento, organizacdo e realizacdo de concurso publico visando ao
preenchimento de cargos do quadro permanente de pessoal, e formagcao de cadastro de reserva,
contribuindo para a reposicao do quadro permanente.

13.2.7. Além disso, o art. 10, § 72, do Decreto Lei n? 200/67, estabelece que Administracdo procurard
desobrigar-se da realizacao material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucao.

13.2.8. Considerando a especificidade do objeto, verifica-se que a dispensa de licitacao proporciona a
escolha de fornecedor que mantenha atividades institucionais finalisticas compativeis a execucao do
objeto deste Termo, permitindo que o0s servicos sejam prestados de forma especializada e
potencializando os resultados esperados da contratacao.

13.2.9. A presente contratacdo serd feita diretamente, por dispensa de licitacdo, com base no art.75,
inciso XV da Lei Federal n.2 147.133/2021, tendo em vista que a execucao indireta e a contratacao
por dispensa de licitacdo encontram fundamento: (i) na reputacdo ético-profissional da eventual
contratada aliada a sua qualidade logistica e operacional; (ii) na inexisténcia de fins lucrativos; (iii) na
reducao de custos e procedimentos para a Administracdo em relacdo ao processo licitatério comum;
(iv) na adequacdo orcamentdria da SES/RJ, apontando para a necessidade de a eventual contratada
remunerar-se, exclusivamente, por meio das taxas de inscricao no concurso publico; e (v) na
necessaria experiéncia da eventual contratada para a realizacdo das etapas do concurso, abrangendo
a elaboracdo de editais, a selecdo dos locais de provas, a elaboracdo e a aplicacdo das provas com os
requisitos de seguranca necessarios para assegurar a lisura do certame, a correcdo das provas, a apreciacdo dos
recursos, a divulgacao dos resultados etc.; e (vi) na necessidade de conferir a maior celeridade possivel a
realizagcao do concurso.

13.2.10. Assim, a contratacao, por meio de dispensa de licitacdo, de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, de
inquestiondvel reputacao ético-profissional, sem fins lucrativos e com larga experiéncia na atividade,
justifica-se para a organizacao e a realizacao das etapas do concurso publico, em conformidade com
a legislacao aplicavel.

13.3. Critério de Julgamento

13.3.1. Menor preco global (art.62, XXXVIll, alinea a da Lei n214.133/2021.)
13.4. Modo de disputa

13.4.1. Nao aplicavel.
13.5. Participacdo de empresas em regime de consércio ou de Cooperativas

13.5.1. Considerando as caracteristicas do objeto de contratacdo, realizacdo de concurso publico para
o provimento de cargos do quadro permanente de pessoal da SES/R) e do IASER], ndo sera permitida
a participacao de empresas reunidas em consércio, sendo certo que esta op¢do ndo trard nenhuma
limitacdo ao universo de potenciais licitantes, pois existe no mercado instituicbes em quantidade e
capacidade técnica suficientes para garantir um processo altamente competitivo.

13.5.2. Além disso, essa contratacdo busca a reposicdao do quadro permanente de pessoal da
Autarquia, importancia de ser uma Unica empresa responsdavel pela execucao do concurso, evitando a
fragilidade das informacdes, trazendo maior seguranca, acompanhamento e fiscalizacao das etapas
de selecao de candidatos para ingresso no quadro de servidores efetivos da autarquia. Portanto,
considerando a natureza dos servicos, ora objeto deste Estudo, a necessidade explicita de
responsabilizacdo quanto a execucdo, mantendo a impessoalidade, transparéncia e integridade dos
procedimentos necessarios a selecao de pessoal para compor o quadro permanente de servidores
dessa Autarquia, é invidvel para participacao de consércio.

13.5.3. Permitir a participacao de consdrcio é repartir servicos que devem ter sua execucao sistémica
e, ainda correr o risco de obter ao final um servico sem unidade, o que fatalmente ocasionara
prejuizos a Administracao Publica.

13.5.4. Nao serd permitida a participacdo de cooperativas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, dadas as caracteristicas especificas dos servicos que serdo prestados, que nao
pressupdem multiplicidade de atividades empresariais distintas (heterogeneidade de atividades
empresariais).



13.5.5. A auséncia de cooperativas ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em
regra, a formacdo de cooperativas é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, nao teriam condicdes de suprir
os requisitos de habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administracao, com vistas a aumentar o
numero de participantes, admite a formacao de cooperativa.

13.6. Possibilidade de Subcontratacao

13.6.1. Ndo sera admitida a subcontratacao, sub-rogacdo, cessdao ou transferéncia no todo ou em
parte do objeto.

13.7. Estabelecimento de reserva de cota ou da exclusividade da licitacdo, para beneficidrios da Lei
Complementar n® 123/2006

13.7.1. Ndo se aplica, considerando que a pretensa contratacao seguird o procedimento de dispensa
de licitacao, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV da Lei n.2 14.133/2021.

14 - FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:
14.1. Prazo de Validade da Proposta

14.1.1. O prazo de validade da proposta comercial/financeira ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias.

14.2. Condicdes da Proposta
14.2.1. A proposta comercial devera observar o item 9.5 deste Termo de Referéncia,

14.3. Parametros objetivos de avaliacdo de propostas quando se tratar de licitacdo de melhor técnica
ou de técnica e preco

14.3.1. Nao se aplica, considerando que a pretensa contratacdo que nao serd aplicado o critério de
julgamento melhor técnica ou técnica e preco.

14.4. Critérios de desempate com base no desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade
entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento

14.4.1. Nao aplicavel.
14.5. Critérios de desempate, na forma no Art. 60 da Lei n? 14.133, de2021

14.5.1. Nao aplicavel.

15 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1. Constitui infracdo administrativa, a pratica, pela Contratada, das seguintes condutas previstas
no art. 155 da Lei n© 14.133/2021.:

15.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

15.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

15.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
em especial quando:

15.1.6. Nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés anegociacao;
15.1.7. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

15.1.8. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

15.1.9. Deixar de apresentar amostra;

15.1.10. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do instrumento
convocatorio;

15.1.11. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,



quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.12. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

15.1.13. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

15.1.14. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o certame ou a execucao do contrato;

15.1.15. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

15.1.16. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualgquer natureza, em especial
quando:

15.1.17. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.18. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.19. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.20. Apresentar declaracao falsa quanto as condicdes de participacdo ou quanto ao
enguadramento como ME/EPP;

15.1.21. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
15.1.22. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de2013.

15.2. A Contratada que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

15.2.1. Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 29, da Lei n® 14.133/2021, pela infracao descrita no item
15.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

15.2.2. Multa administrativa, prevista no art. 156, Il, § 39, da Lei n? 14.133/2021, pela infracao dos
subitens 15.1.1 a 15.1.12, que nao poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracao prevista no subitem 15.1.1, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 15.1.2 a 15.1.7, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

c) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 15.1.8 a 15.1.12, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

15.2.3. Na hipdtese de a infracdo ser cometida antes da celebracao do contrato, a base de célculo da
multa do item 15.2.2 serd o valor anual estimado da contratacéo.

15.2.4. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera
exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

15.2.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao Fornecedor, Licitante ou Contratada, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na
forma do art. 156, § 82, da Lei n2 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 15.13.

15.2.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des, na forma
do art. 156, § 72, da Lei n? 14.133/2021.

15.2.6.1. Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, lll, § 42, da Lei n® 14.133/2021, nos
casos relacionados os subitens 15.1.2 a 15.1.7, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

15.2.6.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 52, da Lei n?
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 15.1.8 a 15.1.12, bem como nos demais casos que
justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave, que impedird o responséavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.3. Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, I, § 32, da Lei n? 14.133/2021, o
atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitard o Fornecedor, Licitante ou
Contratada, independente de notificacdo, na forma do art. 408 do Cdédigo Civil, a multa de mora no
percentual de 1% (um por cento) por dia Gtil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
nota de empenho ou do saldo nao atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.2 287, de 04 de
dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

15.3.1. Em caso de atraso injustificado para apresentagao, suplementagcao ou reposicao da garantia, a



multa de mora serd de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia Util
gue exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

15.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacao prevista noitem
15.3.1 autoriza a Administracao a promover a rescisao contratual por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas.

15.3.3. A aplicacdo de multa de mora nao impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extincdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sancoes previstas neste Contrato.

15.4. No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd
automaticamente devida multa compensatdria no valor de 30 % do valor do Contrato.

15.4.1. A multa compensatéria, isoladamente aplicada ou qguando somada ao valor da multa
moratéria convertida, ndo poderd exceder o limite previsto no art. 412 do Cddigo Civil, ou seja, o
valor da obrigacao principal.

15.5. Na aplicacdo das sancOes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, §
19, incisos la 'V, da Lein® 14.133/2021.:

15.5.1. A natureza e a gravidade da infracao cometida;
15.5.2. As peculiaridades do caso concreto;

15.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72
da Lei n® 5.427, de 12 de abril de 2009;

15.5.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

15.5.5. A implantagcao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacbes dos érgados de controle.

15.6. A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do érgdo ou entidade contratante,
sendo competentes para sua aplicacao:

a ) as sancdes previstas nos itens 15.2.1, 15.2.2 e 15.2.3 serao impostas pelo Ordenador de
Despesa;

b)a aplicacao da sancao prevista no item 15.2.4, na forma do art. 156, § 6°, |, da Lei n?
14.133/2021, é de competéncia exclusiva:

b.1)em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdao Publica direta, do
Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdao Publica Indireta (fundacao
e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

15.7. A aplicacdao de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao Fornecedor, Licitante ou Contratada, na forma do art.
156,

§ 62, I, da Lei n? 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n? 14.133/2021,
e, subsidiariamente, na Lei n2 5.427/2009.

15.7.1. A aplicacdo de sancdo serd antecedida de intimacdo da Contratada, que indicard a infracao
cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o
prazo e o local para a apresentacao da defesa, com a possibilidade de producao de provas.

15.7.2. A defesa prévia da Contratada sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias Uteis, no caso da aplicacao das sancbes previstas nos itens 15.2.1 e 15.2.2,
contado da data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias Uteis, no caso de aplicacdao das sancdes previstas nos itens 15.2.3 e 15.2.4,
contado da data da intimacdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n®
14.133/2021.

15.7.3. Serd emitida decisao conclusiva sobre a aplicacdo ou nao da sancao, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivagao, com a demonstracao dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

15.8. A aplicacao das sancdes previstas no Contrato nao exclui, em hipétesealguma:

a) a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do art.
156,
§ 99, da Lei n? 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo Unico, do Cédigo Civil;e

b) a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n?
14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.



15.9. Aplica-se o disposto na alinea a do item 15.8 a multa compensatéria, nos termos do paragrafo
Unico do art. 416 do Cédigo Civil.

15.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei
n? 14.133/2021.

15.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846/2013, como ato lesivo a administragao publica nacional,
cépias do processo administrativo necessario a apuracao da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a
eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao -
PAR.

15.11.1. A apuracao e o julgamento das demais infracées administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

15.11.2. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual
resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

15.11.2.1. Caso seja possivel, a apuracdo deverd ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art.
33, § 19, do Decreto n? 46.366, de 19 de julho de 2018.

15.12. Na hip6tese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o
caso, aplicacdo de sancbes a Contratada, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as
comunicacodes serao efetuadas por meio do endereco de correio eletrénico cadastrado pela empresa
junto ao sistema eletronico de contratacdes do Estado.

15.13. A Contratada deverd manter atualizado o endereco de correio eletrénico cadastrado junto ao
sistema eletronico de contratacbes do Estado e confirmar o recebimento das mensagens
encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

15.14. A SES/R] devera remeter para o Orgao Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicacéo
no Diéario Oficial do Estado do ato de aplicacdo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacao da extensao
dos seus efeitos para todos os érgdos e entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

15.14.1. A aplicacao das sancbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da sua aplicacao, que informard, para fins de publicidade, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n? 14.133/2021.

15.14.2. Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administracao ao Fornecedor, Licitante ou Contratada e da garantia prestada, deverd ser emitida
nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdao final quanto a
penalidade.

15.14.2.1. A nota de débito deverd ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscricdao do
débito em divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, e do art. 12 da Lei n? 1.012, de 15 de julho de 1986.

15.14.2.2. O procedimento para inscricao do débito em divida ativa deverd observar o que dispdem
os arts. 4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de ddvida, a
Procuradoria da Divida Ativa deveré ser consultada.

16 - MATRIZ DE RISCO:

16.1. Observadas as condicdes constantes deste Termo de Referéncia, bem como o Mapa de Riscos
realizado durante o Estudo Técnico Preliminar, o qual apresenta as correspondentes acbes de
prevencdo e contingéncia, nao se vislumbra riscos inerentes ao futuro contrato, os quais possam
impactar em seu equilibrio econdmico-financeiro. Ademais, observamos que o valor estimado para
esta contratagao nao ultrapassa ao teto previsto no Art. 69, inciso XXIl da Lei n? 14.133/2023, cujo
parametro é condicionante no Art. 17, inciso X, alinea "c" do Decreto Estadual n? 48.816/23 para a
apresentacao da matriz de riscos.



17 - ANEXOS:
ANEXO | - CARGOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS
ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

ANEXO Il - SUGESTAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO ANEXO IV -
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Rio de Janeiro, 12 janeiro de 2026

. Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Matheus Alves, Superintendente, em
SE'! @ 12/01/2026, as 16:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do

Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de
2022.

assinatura
eletrdnica

- -4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
it http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6,
informando o cédigo verificador 122557106 e o cédigo CRC B475061D.

Referéncia: Processo n? SEI-080001/023601/2025 SEI n2 122557106

Rua Barao de Itapagipe 225, Bloco A 22 Andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: - www.saude.rj.gov.br



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Gestdo Estratégica

MAPA DE RISCOS

Conforme definicdo da Instrucao Normativa N2 5, de 26 de maio de 2017, é o
documento elaborado para identificacao dos principais riscos que permeiam o

procedimento de contratacao e das acdes para controle, prevencao e mitigacao dos
impactos.

Notas Explicativas sobre o Gerenciamento de Riscos (n2 05/2017) :




Art. 25. O Gerenciamento de Riscos é um processo que consiste nas seguintes
atividades:

I - identificacao dos principais riscos que possam comprometer a efetividade do
Planejamento da Contratacao, da Selecao do Fornecedor e da Gestao Contratual ou
gue impecam o alcance dos resultados que atendam as necessidades da contratacao;

Il - avaliacao dos riscos identificados, consistindo da mensuracao daprobabilidade
de ocorréncia e do impacto de cada risco;

111 - tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da definicao das
acdes para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias
(acoes preventivas);

IV - para os riscos que persistirem inaceitaveis apos o tratamento, definicdo das
acdes de contingéncia para o caso de os eventos correspondentes aos riscos se
concretizarem (agoes de contingéncia);

V - definicdo dos responsaveis pelas acdes de tratamento dos riscos e das acdes de
contingéncia.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelo Gerenciamento de Riscos compete a
equipe de Planejamento da Contratacao devendo abranger as fases do
procedimento da contratacao previstas no art. 19 (Planejamento da Contratacao, da
Selecao do Fornecedor e da Gestao Contratual).

Art. 26. O Gerenciamento de Riscos materializa-se no documento Mapa de Riscos.

8§ 12 O Mapa de Riscos deve ser atualizado e juntado aos autos do processo de
contratacao, pelo menos:

I - ao final da elaboracao dos Estudos Preliminares;
Il - ao final da elaboracao do Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
Il - apos a fase de Selecao do Fornecedor; e

IV - apds eventos relevantes, durante a gestdao do contrato pelos servidores
responsaveis pela fiscalizacao.

( ) Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

() Gestao do Contrato

() Baixa () Média () Alta

() Baixa () Média () Alta




INTRODUCAO

Tendo em vista que a Andlise de Riscos descrevera e avaliard as
ameacas que possam vir a comprometer o sucesso e o objetivo da
contratacao, bem como definir de que formas devem ser tratadas,
ela permeara todo processo de Contratacao.

1 - RISCOS DA FASE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E
SELECAO DO FORNECEDOR

Risco 01:

demais.

Que possibilite identifica-lo e diferencia-lo dos

Probabilidade:

Qual a probabilidade de acontecer este risco
para este tipo de contratacao?

Id |Dano Impacto

1 Elencar os possiveis danos Se o risco de fato acontecer,
" |resultantes deste risco. qual o impacto dele?

Id |Acao Preventiva Responsavel

Se for necessario, criar mais
linhas para arrolar todas as

Setor responsavel (nao é
necessario colocar

acoes serao tomadas para
contingenciar esse risco?

sempre um risco residual. Quais

1. |acOes necessarias para .
S . > P nominalmente as pessoas do
prevenir que o risco se
. setor)
concretize.
Id |Acao de Contingéncia Responsavel
Mesmo com as acoes de
revencao mitigando , .
reduzinde) = probabilidade de |[Setor responsavel (nao &
. P! , necessario colocar
1. |ocorréncia do risco, havera

nominalmente as pessoas do
setor).

2 - RISCOS DA FASE DE EXECUCAO: GESTAO DO CONTRATO




. Que possibilite identifica-lo e diferencia-lo dos

Qual a probabilidade de acontecer este risco para

Probabilidade: este tipo de contratacao?

id Dano Impacto

Elencar os possiveis
1. danos resultantes deste
risco.

Se o risco de fato acontecer, qual o
impacto dele?

Id |Acao Preventiva Responsavel

Se for necessario, criar
mais linhas para arrolar
todas as acoes
necessarias para
prevenir que 0 risco se
concretize.

Setor responsavel (nao é necessario
colocar nominalmente as pessoas do
setor)

Id |Acao de Contingéncia|Responsavel

Mesmo com as acles de
prevencao mitigando
(reduzindo) a
probabilidade de
ocorréncia do risco,
havera sempre um risco
residual. Quais acoes
serao tomadas para
contingenciar esse
risco?

Setor responsdavel (nao é necessario
colocar nominalmente as pessoas do
setor).

Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Matheus Alves,
Superintendente, em 12/01/2026, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia,

seil

assinatura @ com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de

eletrénica

2022 e no art. 42 do Decreto n?2 48.013, de 04 de abril de 2022.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Gestdo Estratégica

ANEXO I

CARGOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO (Todos os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC)
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Sintese das atribui¢cdes: Atividades de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva, abrangendo
estudos e pesquisas preliminares, planejamento em grau médio, execugdo qualificada, com autonomia ou sob
supervisao superior, em orientagdo direta de trabalhos administrativos de pessoal, material, or¢amento,
organizagdo ¢ métodos, trabalhos datilograficos em grau de maior complexidade, trabalhos de desenhos
técnicos aplicados a estatistica e organiza¢cdo administrativa e relagcdes publicas em nivel médio, em servicos
de saude.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau).

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das atribuicées: Atuar profissionalmente, sob supervisao do Enfermeiro e dando assisténcia a este, em
atividades de nivel médio técnico, nos cuidados diretos a pacientes graves, prevencao e controle de infec¢des
hospitalares e de doengas transmissiveis, tendo participagdo nos programas de saude, de higiene, seguranca e de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

Requisitos: Certificado de conclusdao do curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de conclusdo de
curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO

Sintese das atribuicoes: Atividades de nivel médio compreendendo coordenagdo, orientacdo e execucao
qualificada sob supervisdo superior especializada, envolvendo trabalhos de laboratério relativos a
determinagdes, dosagens e andlises bacteriologicas, bacterioscOpicas, parasitologicas, soroldgicas,
hematologicas, bem como a anatomia patoldgica.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de conclusao de
curso Técnico em Laboratorio e Registro no Conselho de Classe.

Cargo: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Sintese das atribuicoes: Atividades de nivel médio compreendendo coordenagdo, orientacdo e execucao
qualificada sob supervisdo superior especializada envolvendo participacdo no planejamento e prestacdo de
programas comunitarios de satde, treinamento de equipes auxiliares e execucao de medidas visando ao controle
de doengas, a prote¢do sanitaria e a promogao.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de conclusdo de



curso especifico.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Todos os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC)

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Sintese das atribui¢des: Atuar profissionalmente em atividades de supervisao, programagao, coordenagao ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, andlise e projetos
sobre administragao de pessoal, material, orcamento, organizagao e métodos.

Requisitos: Graduacao concluida em Administragdo e registro no Conselho de Classe.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das atribui¢des: Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando e
assessorando programas e projetos, intervindo nas diversas refracdes da questio social.

Requisitos: Graduagao concluida em Servigo Social e registro no Conselho de Classe.

Cargo: BIOLOGO

Sintese das atribui¢des: Atuar profissionalmente em atividades que envolvem criatividade, planejamento,
supervisdo, coordenacdo, programacdo, orienta¢do, execu¢do especializada ou execucdo sob supervisao
superior, de trabalhos relativos ao campo da biologia humana e geral, bem como, os que se relacionam com a
preservagao, saneamento ¢ melhoria do meio ambiente.

Requisitos: Graduacao concluida em Ciéncias Biologicas e registro no Conselho de Classe.

Cargo: ENFERMEIRO

Sintese das atribui¢des: Atuar profissionalmente na organizagao e dire¢cdo dos servicos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares, com participagdo no planejamento, execugdo e avaliacdo da
programacao de satde.

Requisitos: Graduagdo concluida em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

Cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Sintese das atribuicdes: Participar das atividades de observacdo sistematica do estado de satde dos
trabalhadores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemiologicas;
fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
auxiliar o médico e enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; organizar e
manter atualizados os prontudrios dos trabalhadores; participar dos programas de prevengdo de acidentes, de
saude e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao sanitéria; preencher
os relatorios de atividades do ambulatorio dos servicos médicos e de enfermagem do trabalho; auxiliar
na realizagdo de inspe¢do sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da instituicdo e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino. Atuar em consonancia com as previsoes do respectivo
Cédigo de Etica Profissional e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n® 43.583/2012.

Requisitos: Graduacdo concluida em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e Residéncia em
Enfermagem na area de enfermagem do trabalho ou curso de especializagao em enfermagem do trabalho.

Cargo: ENFERMEIRO GERIATRIA
Sintese das atribuicoes:

Requisitos: Graduacdo concluida em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e Residéncia em
Enfermagem na area de geriatria ou Curso de especializacao area de geriatria.
Cargo: ENFERMEIRO OBSTETRICIA



Sintese das atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicao;
Identificar distdcias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de
enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar assisténcia a parturiente
no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto
n°® 43.583/2012.

Requisitos: Graduacdo concluida em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e especializacdo em
obstetricia.

CARGO: ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE
Sintese das atribuicoées:

1. Gerenciamento, supervisdo e avaliagdo dos sistemas, processos ¢ métodos de gestdo, nas areas de
administracdo de materiais e compras, informag¢do e tecnologia da informagdo, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, patrimonio e afins no ambito da SES/RJ; 2. Gerenciamento de programas,
projetos, convénios, contratos e parcerias estratégicas no ambito da SES/RJ; 3. Execu¢do de atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, gestdao, coordenacgdo e assisténcia técnica, bem como
administrativas, logisticas ambito da SES/RJ; 4. Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematizagao
das atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos implantados na area
de Saude; 5. Implantagdo e execucdo de planos, programas, projetos e o controle dos resultados das atividades
institucionais ambito da SES/RJ; 6. Auxilio no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo da execugao
do orcamento da(s) unidade(s) de Satde do Estado; notadamente na elabora¢do da programacao financeira e
no gerenciamento do orcamento aprovado; 7. Exercicio do controle de contas bancarias, administragdo de
haveres financeiros e mobiliarios, promog¢do do acompanhamento da execucdo da despesa publica da(s)
unidade(s) de Satde sob sua administragdo; 8. Supervisdo, coordenacdo, direcao e execucao dos ,trabalhos
especializados em gestdo financeira e patrimonial e, em cooperagdo com a Contadoria Geral do Estado e a
Auditoria Geral do Estado, analise e auditoria contabeis; 9. Monitoramento e elaborac¢do de estudos sobre as
unidades de Satde visando ao assessoramento na tomada de decisdo das autoridades superiores e a elaboragao
de projetos de investimentos de curto, médio e longo prazo para o aperfeicoamento da gestao e do atendimento
a populagdo; 10. Gerenciamento da logistica integrada, implantagdo da estratégia operacional e logistica
definida pela SES/RJ; 11. Gerenciamento da cadeia de suprimentos em saude através da selecdo e
gerenciamento das fontes de fornecimento; 12. Controle de estoques médios, maximos e minimos, através da
codificacdo da materiais, supervisao do inventario e armazenamento dos materiais e insumos da saude; 13.
Construgdo de cendrios, elaboracdo do planejamento da unidade ou setor sob sua responsabilidade, de acordo
com o planejamento estratégico da SES/RJ; 14. Organizagdo do funcionamento das estruturas da Saude e
gestao das unidades de Saude através da adogdo de meios e processos para avaliagdo continua da qualidade
institucional, tendo em vista as suas finalidades; 15. Acompanhamento de forma ampla e sistematica do
desenvolvimento institucional, através de mecanismos de controle e avaliag@o e de procedimentos estratégicos
dos problemas macro, identificando solugdes no ambito da SES/RJ.

Requisitos: Graduag¢do em Nivel Superior

Cargo: FARMACEUTICO

Sintese das atribuicoes: Atuar profissionalmente junto a area biomédica em procedimentos, exames, analises
e controle de produtos quimicos, tendo em vista a programacao, protecao e recuperagdo da satide das pessoas
e da coletividade, bem como a prevengdo, o diagnostico e o tratamento de doengas.

Requisitos: Graduacio concluida em Farmadcia e registro no Conselho de Classe.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Sintese das atribuicdes: Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicos, para restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.

Requisitos: Graduagao concluida em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.



Cargo: FONOAUDIOLOGO

Sintese das atribuicées: Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagao,
programacao, orientacdo, execugao especializada ou execugao sob supervisao superior, relativas a utilizagao
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, avaliagdo e terapia
da area de comunicacgao oral e escrita, incluindo a reabilitacdo do surdo, a indicagdo do uso da protese auditiva
e o aperfeicoamento da fala e da voz.

Requisitos: Graduagao concluida em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.

Cargo: MEDICO (CARDIOLOGIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnostico, tratamento e prevengdo, em niveis primario e secundario, de doengas
cardiovasculares, adquiridas ou congénitas.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Cardiologia ou
Titulo de Especialista em Cardiologia.

Cargo: MEDICO (CIRURGIA GERAL)

Sintese das atribuicdes: Tratamento abrangente do organismo, através de procedimentos cirtrgicos das
doengas, congénitas ou adquiridas.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Cirurgia Geral
ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral.

Cargo: MEDICO (CLINICA MEDICA)

Sintese das atribui¢des: Diagnoéstico, tratamento, cuidados primdarios e acompanhamento das doencas,
congénitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situacdes de urgéncia, emergéncia e de internacao; atuacao
em programas preventivos visando as melhores condi¢des de saude da populagao.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Clinica Médica
ou Titulo de Especialista em Clinica Médica.

Cargo: MEDICO (DERMATOLOGIA)

Sintese das atribuicdes: Diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doengas,
congénitas ou adquiridas, da pele, cabelos, unhas e tecidos subcutaneos.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Dermatologia ou
Titulo de Especialista em Dermatologia.

Cargo: MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)

Sintese das atribuicées: Diagnoéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doengas,
congénitas ou adquiridas, que afetam o sistema endocrino produzindo alteragdes hormonais e desordens
glandulares.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Endocrinologia
ou Titulo de Especialista em Endocrinologia.

Cargo: MEDICO (GERIATRIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnostico, tratamento e acompanhamento das doencas decorrentes do
envelhecimento, bem como reabilitagdo de pacientes idosos.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Geriatria ou Titulo



de Especialista em Geriatria.

Cargo: MEDICO (GINECOLOGIA)

Sintese das atribuicdes: Realizagdo de exames médicos, emissao de diagnostico, prescricdo medicamentos e
outras formas de tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgios anexos; atendimento a
mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saude e o
bem estar da paciente e para a preservagao da vida da mae e do filho.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Ginecologia ou
Titulo de Especialista em Ginecologia.

Cargo: MEDICO (HEMATOLOGIA)

Sintese das atribuicées: Diagnosticar agravos relativos a alteragdes morfologicas, fisioldgicas e patoldgicas
no sangue e orgaos hematopoéticos; indicar e proceder a transfusao de sangue, componentes e derivados.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Hematologia ou
Titulo de Especialista em Hematologia.

Cargo: MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

Sintese das atribui¢des: Realizar exames médicos ocupacionais, conceder licengas para tratamento de saude,
compor junta de pericia médica; realizar atividades relacionadas a educagdo sanitaria permanente; desenvolver
trabalhos no ambito da prevengdo e minimizagdo de doengas ocupacionais, controle e avaliagdo do ambiente de
trabalho, campanhas e treinamentos; realizar junto a Engenharia do Trabalho avaliacdes ambientais, além de
elaborar, em conjunto, programas relacionados a riscos ambientais e saide ocupacional; caracterizar doengas
ocupacionais e desenvolver atividades de pesquisa e ensino..

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho.

Cargo: MEDICO (OBSTETRICIA)

Sintese das atribuicdes: Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirirgicos, os agravos que
acometem o aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, € monitorar
0 puerpério.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Obstetricia ou
Titulo de Especialista em Obstetricia.

Cargo: MEDICO (OFTALMOLOGIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnoéstico, tratamento, acompanhamento e prevencgdo das doengas, congénitas ou
adquiridas, do olho, das palpebras, das vias lacrimais e da orbita.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Oftalmologia ou
Titulo de Especialista em Oftalmologia.

Cargo: MEDICO (ONCOLOGIA)

Sintese das atribuicdes: Diagnosticar e tratar as doengas oncologicas, empregando meios clinicos, buscando
a cura, recuperagao parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Oncologia ou
Titulo de Especialista em Oncologia.



Cargo: MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

Sintese das atribuicées: Diagnostico, tratamento clinico e cirirgico, acompanhamento e prevengao das doengas,
congénitas ou adquiridas, dos ossos, musculos, ligamentos e articulagdes, e do trauma musculoesquelético.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia.

Cargo: MEDICO (PEDIATRIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e prevencao das doencas,
congénitas ou adquiridas, de criangas e adolescentes.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo
de Especialista em Pediatria.

Cargo: MEDICO (PNEUMOLOGIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e preven¢do das doengas,
congénitas ou adquiridas, do aparelho respiratorio.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Pneumologia ou
Titulo de Especialista em Pneumologia.

Cargo: MEDICO (PSIQUIATRIA)

Sintese das atribuicées: Diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e reabilitacdo de pacientes com
distarbios psiquicos.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Psiquiatria ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria.

Cargo: MEDICO (RADIOLOGIA)

Sintese das atribuicdes: Auxiliar os médicos, das diversas especialidades, no diagnostico, tratamento e
acompanhamento de doencas, congénitas ou adquiridas, utilizando exames de imagem obtidos através de
radiagdes ionizantes, sonoras ou magnéticas.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Radiologia ou
Titulo de Especialista em Radiologia.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Sintese das atribuicées: Atividades de planejamento, dire¢do, supervisdo, coordenagdo e execucao relativas a
biologia e patologia animal, defesa sanitaria, protecao animal, vigilancia, inspe¢ao e fiscalizagao sanitaria.

Requisitos: Graduacdo concluida em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de Classe.

Cargo: NUTRICIONISTA

Sintese das atribui¢des: Atuar no planejamento de atividades de supervisdo, coordenagdo, programagao,
avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutricdo e de estudos dietéticos, assisténcia e educagao nutricional
coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, orientagdo e prescri¢dao dietoterapica hospitalar, ambulatorial
ou em consultorios de nutri¢ao dietética.

Requisitos: Graduagdo concluida em Nutrigdo e registro no Conselho de Classe.

Cargo: ODONTOLOGO



Sintese das atribuicdes: Atuar profissionalmente no tratamento cirurgico das doencas, congénitas ou
adquiridas, da cavidade bucal e anexos, traumatismos, deformidades, fraturas faciais dos maxilares e da
mandibula, exodontias, remog¢do de cistos, tumores e corre¢des para adaptacdes de proteses e implantes
osteointegrados.

Requisitos: Graduacao concluida em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

Cargo: PSICOLOGO

Sintese das atribuicdes: Atuar em estudo, pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento emocional e dos processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com vista a diagnostico, tratamento, orienta¢ao
psicopedagogica e adaptagao social.

Requisitos: Graduacao concluida em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

Cargo: QUIMICO

Sintese das atribuicdes: Atuar em andlises quimica, fisico-quimica, quimico-bioldgica, bromatologica,
toxicoldgica e legal, padronizacdo e controle de qualidade, na elaboracdo de laudos, nos tratamentos prévios e
complementares de produtos e residuos, no tratamento de 4gua para fins potaveis, em pesquisa e desenvolvimento
de métodos e produtos, na area biomédica, em procedimentos, analises e controle de produtos quimicos, tendo
em vista a promogao, a protecado e a recuperagao da saude das pessoas e da coletividade, bem como a prevengao,
o diagnostico e o tratamento de doengas.

Requisitos: Graduacdo concluida em Quimica e registro no Conselho de Classe.

Cargo: SANITARISTA

Sintese das atribuicdes: Diagnostico das condigdes de saude local, com formulacdo de projetos de Satde
Publica relativos a promocac¢ado da satde, saneamento do meio, controle de doencgas transmissiveis e organizagcao
¢ manutencdo de servigos destinados a estabelecer padrdes pessoais, comunitarios e sociais, de prevencgao de
doengas e manutengao da satde.

Requisitos:

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das atribui¢des: Atuar utilizando métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais para restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do individuo.

Requisitos: Graduacgio concluida em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe.
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ANEXO II

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA NiVEL SUPERIOR,
EXCETO ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE)

Quantidade | Valor Valor
Item Descri¢ao do Curso Maxima de | Unitario | Maximo Requisitos para comprovacao
Titulos (Pontos) | (Pontos)
I | Doutorado (Stricto Sensu) 1 4 4 Somente serdo aceitos:
a) Diplomas, Certificados e
Il | Mestrado (Stricto Sensu) 1 ) ) Dec.laraqées de institui¢des de ensino
devidamente regulamentadas pelos
orgaos oficiais;
I geqdfﬂ:nc%a Medlc? ou b) Residéncia, Especializagdo,
esidéncia em Satude 2 1 2 ;
Multiprofissional) Mestrado, Doutoradg e Pos-]?outorado
e os cursos CONCLUIDOS at¢ data de
Especializagdo nas avlicacio d teorico-obicti
modalidades: - Lato Sensu - plicagao ¢a prova teorco-objetiva,
v . 2 1 2 desde que ndo sejam os citados como
MBA - Fellowship em requisito do cargo
Medicina '
Total | 8 | 10 |
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA ESPECIALISTA NA
GESTAO DE SAUDE)
Quantidade | Valor Valor
Item Descricio do Curso Maxima de | Unitario | Maximo
Titulos (Pontos) | (Pontos)
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado (concluido)
I nas seguintes areas: Administragdo Publica, Gestdo Publica, 1 10 10
Politicas Pablicas, Saude Coletiva, Satude Publica.
Pos-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado Académico ou
Mestrado Profissional (concluido) nas seguintes areas:
11 Administracdo Publica, Gestdo Publica, Politicas Publicas. Satde 1 6 6
Coletiva, Saude Publica, Gestido de Sistemas e Servicos de Saude
ou Gestdo Hospitalar.
Pés-Graduagao Lato Sensu (com minimo de 360 horas), em nivel
de Especializagdo (concluido) nas seguintes areas: Administragao
111 Publica, Gestdo Publica, Politicas Puablicas, Saude Coletiva, Satde 1 3 3
Publica, Gestao de Sistemas e Servigos de Satde, Administracio
de Saude, Epidemiologia ou Gestao Hospitalar.
Experiéncia Profissional - Apos a conclusdo de curso superior em
nivel de graduagdo, para cada ano de experiéncia profissional
exercendo cargos ou executando atividades profissionais de nivel
v superior nos setores publico ou privado nas seguintes areas: 12 0,5 6
Administracdo, Gestao, Politicas Publicas. Saude Coletiva, Satde
Publica, Gestao de Sistemas e Servigos de Satde, Administracio
de Saude, Epidemiologia ou Gestdo Hospitalar.
Total 19,5 25
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ANEXO III

SUGESTAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS A SEREM COBRADOS:
CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com
José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacdo de
acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacdo: situagdo comunicativa e variagdo linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com
Ingedore Villaca Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, anténimos,
pardnimos € homonimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuacao grafica pelo sistema oficial vigente
(inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido
na construcao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias, e relacdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia:
classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formacao de palavras, e vozes verbais
e sua conversdo nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagdoes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe:
sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia
verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenacdo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locu¢des conjuntivas € pronomes relativos.
Pontuacdo: regras e implicag¢des de sentido nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla,
e Celso Cunha e Lindley Cintra.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

PROGRAMA: BRASIL. Constituigao Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n® 8.080 de 19
de setembro de 1990 e suas alteracdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegdo e recuperacao
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao. BRASIL. Conselho Nacional de Satde. Resolugao n° 330,
de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educagdo em saude,
no ambito do SUS. BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracdes — Dispoe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa
e da outras providéncias. BRASIL. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de



Saude Integral da Populagdo Negra. BRASIL. Portaria n® 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no &mbito
do SUS a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica
Nacional de Satde Integral LGBT). BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n°
230, de 7 de margo de 2023 — Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizacao das
Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de
Consolidagdo GM/MS n° 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao
Integral a Satide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD)
no ambito do SUS.

INFORMATICA

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucao da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel
de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas,
Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas,
programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Bibliotecas, Arquivos, Pastas, fcones e Atalhos: realizar
acoes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Ambiente e Componentes do
Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo numero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Documentos: abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos; Ajuda: saber usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Excel 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; Elementos: definir e identificar c€lula, planilha e pasta; saber selecionar
e reconhecer a sele¢@o de células, planilhas e pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e fung¢des,
utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse;
Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, alterar, selecionar
células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células;
Formulas: saber o significado e resultado de formulas; Ajuda: saber usar a Ajuda. Google Chrome versao
atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas € componentes da
janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla
Firefox versao atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox.

CONHECIMENTOS BASICOS A SEREM COBRADOS:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE



LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com
José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacdo de
acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacdo: situacdo comunicativa e variagdo linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com
Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinOnimos, antonimos,
parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuacao grafica pelo sistema oficial vigente
(inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido
na construcao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Fonologia: relagcdes entre fonemas e grafias, e relagdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia:
classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagdo de palavras, e vozes verbais
e sua conversao nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe:
sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, ¢ Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia
verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenacdo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locu¢des conjuntivas € pronomes relativos.
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE

PROGRAMA: BRASIL. Constitui¢ao Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 ¢ 200. BRASIL. Lein® 8.080 de 19
de setembro de 1990 e suas alteracdes — Dispoe sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagiao
da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugao n° 330,
de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educagdo em saude,
no ambito do SUS. BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 e suas alteragdes — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa
e da outras providéncias. BRASIL. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de
Satde Integral da Populagdo Negra. BRASIL. Portaria n® 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no &mbito
do SUS a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica
Nacional de Satude Integral LGBT). BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n°
230, de 7 de marco de 2023 — Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizacdo das
Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de
Consolidagdo GM/MS n°s 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atengao
Integral a Satide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD)
no ambito do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A SEREM COBRADOS:
CARGOS DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

PROGRAMA: 1. Rotinas Administrativas. 1.1 Fun¢des administrativas: planejamento, organizagao, diregao e
controle; 1.2 Nogoes de administragdo financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais; 1.3 Nogdes
de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais; 1.4 Nogdes sobre administragao de materiais: compras,
organizacao, requisicdo, armazenamento, reposi¢ao, estoques, conservacao; 1.5 Nogoes de seguranca do
trabalho e ergonomia; 1.6 Nog¢des de gestdo da qualidade; 1.7 Nogdes sobre atendimento ao publico e



atendimento telefonico; 2. Gestdo de Documentos. 2.1 Protocolo: recepg¢ao, classificacdo, registro e
distribuicao de documentos; 2.2 Expedi¢ao de correspondéncia: registro € encaminhamento; 2.3 Arquivo:
tipos de arquivo e fases do arquivamento; 2.3.1 técnicas, sistemas e métodos. 2.4 Gestdo de documentos
digitais. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos ¢ a dindmica organizacional; comunicacao;
lideranga e poder; conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de
trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e
atendimento de qualidade na recepgdo e ao telefone. 6. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e
logistica: compras e estoques; componentes da logistica. Redac¢ao Oficial; 6.1 Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

PROGRAMA: 1. Regulamentagdo do Exercicio Profissional ¢ Cédigo de Etica Profissional. 2. Introducio a
Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de Enfermagem; 2.2 Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue,
fezes e urina; 2.3 Curativos: Potencial de contaminagao, técnicas de curativos; 2.4 Principios da administragao
de medicamentos: terap&utica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia. 3. Agdes de Atencdo a Vigilancia em
Saude. 3.1 Vigilancia epidemiologica; 3.2 Vigilancia sanitéria; 3.3 Vigilancia Ambiental; 3.4 Vigilancia a
saude do trabalhador. 4. Assisténcia a crian¢a: desidratacdo, desnutri¢do, verminoses, doengas transmissiveis.
5. Assisténcia @ mulher: 5.1 Menarca, menopausa e climatério; 5.2 Cancer de mama; 5.3 Cancer de colo de
utero; 5.4 Principais doengas ginecoldgicas. 6. A¢des de atengdo a saude do homem e idoso. 7. Saude Mental:
7.1 Sinais e sintomas; 7.2 Condutas do Técnico em enfermagem em intervengoes. 8. Programas de Controle de
Infec¢do Hospitalar: Medidas de prevencao e controle de infecgdes. 9. Enfermagem no centro cirurgico: atuagao
no pré-operatorio, transoperatorio e pos-operatorio; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperagdo anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 10. Procedimentos técnicos em
enfermagem. 11. Imunizag¢do: normas e procedimentos para vacinacdo. 12. Assisténcia de Enfermagem em
ginecologia-obstetricia; 12.1 Planejamento familiar; 12.2 Pré-Natal; 12.3 Gesta¢ao, parto, puerpério e aborto;
12.4; Intercorréncias da gestagcdo; 12.5 Aleitamento materno. 13. Biosseguranca nas acdes de enfermagem:
precaugdes universais, exposi¢cao a material bioldgico.

TECNICO DE LABORATORIO

PROGRAMA: Equipamentos e operacdes gerais de laboratorio. Preparagao de solugdes reagentes e de solugdes
volumétricas, dilui¢do e mistura de solucdes, padronizacao de solugdes. Calculos e unidades. Higiene e Boas
Praticas no Laboratorio. Biosseguranca; Riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biologicas.
Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Coleta, manipulacdo e transporte de amostras ou material
biologico. Preparagdo de meios de cultura. Controle de qualidade em laboratorio clinico.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA

PROGRAMA: 1.Informagdes bésicas sobre dengue, forma de contaminagao e outros. 2.Abordagem e orientacao
aos grupos de risco (gestantes, diabéticos, hipertensos). 3.Informacdes basicas sobre doencas contagiosas e
doencas sexualmente transmissiveis. 4.Nocdes de Primeiros socorros € imunizagdes. 5.Cuidados basicos para
prevencao de doencas. 6.Conhecimentos da legislacdo, normas e funcionamento do SUS. 7.Vigilancia em saude;
Vigilancia epidemiologica agdes frente a HIV — Hepatites virais — Zica, Chikungunya — Dengue. 8.Controle social
na saude. 9.Pacto pela Saude. 10.Sistemas de informagao em satude. 11.Modelos de atencdo e cuidados em saude.
12.Planejamento e Gestao em satide

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A SEREM COBRADOS:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE

ANALISTA ADMINISTRATIVO EM SAUDE



PROGRAMA: 1. Fundamentos da administracdo. 1.1 administracdo, organizagdo, processo administrativo e
niveis hierarquicos; 1.2 Fungdes de administragdo: planejamento, organizacao, direcao e controle; 1.3 O papel
do administrador; 1.4 Principios bésicos de administragdo aplicados a hospitais; 1.5 Nogdes de Direito
Administrativo; 2. Organizacdo 2.1 Tipos de organizagdo; 2.2 Estruturas organizacionais 2.3
Departamentalizac¢do; 2.4 Organogramas e Fluxogramas. 3. Gestdo da Qualidade. 3.1 Principais tedricos e suas
contribui¢des para a gestao da qualidade; 3.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4. Planejamento. 4.1
Planejamento estratégico: visao, missdo e analise SWOT; 4.2 Analise competitiva e estratégias genéricas; 4.3
Planejamento operacional. 4.4 Gerenciamento de Projetos; 4.4.1 Elaboragado, analise e avaliagdo de projetos;
4.4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; 4.4.3 Projetos e suas etapas. 5.
Administragdo da Produgdo e Materiais: Gestdo de materiais e patrimonio; Gestdo de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nogdes de
logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagdo de fornecedores. 6.
Redacao Oficial; 5.1 Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 7. Processo administrativo. 6.1 Lei
Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publica Federal; 6.2 Protocolo e arquivamento de documentos; 8. Auditoria. 9. Nocdes de Licitagdes e
Contratos administrativos. 9.1 Licita¢ao publica; 9.2 Modalidades, dispensa e inexigibilidade; 9.3 Pregdo; 9.4
Contratos e compras; 9.5 Convénios e termos similares.

ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: 1. O Servigo Social. 1.1 Historia do Servigo Social; 1.2 Servigo social e a formagao profissional;
1.3 O Servico social no Sistema Unico de Satde. 2. Metodologia do Servigo Social; 2.1 A pratica institucional
do Servigo Social/Analise Institucional; 2.2 A dimensao politica da pratica profissional; 2.3 Questdes sociais
decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do
trabalho. 2.4 Programas, servicos ¢ metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social.
3. Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. 4. Pesquisa em Servigo Social. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes
a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social.
5. O servigo social no ambiente hospitalar. 6. Legislagao Federal: 6.1 Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; 6.2 Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social; 6.3. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto da Pessoa Idosa. 6.4 Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e dé outras providéncias.6.5 Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 6.6 Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 —
Lei Maria da Penha. 6.7 Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacao da Seguridade
Social.

BIOLOGO

PROGRAMA: 1. Diversidade da vida e satide: nocdes de Microbiologia e de Parasitologia; doengas de alta
incidéncia e surtos epidemioldgicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e saude;
doencas sexualmente transmissiveis; condi¢des de saude do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e saude; agdes
antropicas e poluigdo ambiental. 2. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula
(membranas, transporte através de membranas);citoplasma e ntcleo; sintese de macromoléculas, fungdo e
diferenciacdo celular; no¢des de imunologia (anticorpos, vacinag¢do, imunizacdo); nogdes de Genética e
reprodu¢do humana; divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma; dacidos nucléicos,
hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e
masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminacdo. Clonagem e células—tronco. 3. Anatomia,
Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e
secretor; funcdes vitais (nutricao e digestdo, respiracao, circulacao, excrecao, fungdes do sistema endocrino e
do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais € motores); Anatomia dos 6rgaos e sistemas.
4. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula,
vitaminas (doencas carenciais); metabolismo energético; doengas do metabolismo; doencas do prion; nogdes
de farmacologia e terapéutica. 5. Codigo de Etica profissional.

ENFERMEIRO



PROGRAMA: 1. Etica; 11.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentagio do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cddigo de Etica Profissional. 2. Pratica da
Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avalia¢do de Satide e Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracao
de medicamentos; 2.5 Preparagdo para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Calculo de medicacao.
3. Enfermagem em Saude Publica: 3.1 Programas de Saude (mulher, homem, criang¢a, idoso); 3.1.1 Assisténcia
de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratdria, digestiva, endocrina,
renal, neuroldgica, hematoldgica e genito-urindria; 3.2 Infec¢des Sexualmente Transmissiveis; 3.3 Doencas de
notificacdo compulsoria. 4. Reforma sanitaria e Reforma Psiquiatrica. 5. Epidemiologia. 5.1 Doengas
infecciosas e Parasitarias. 6. Enfermagem Hospitalar: 6.1 Terminologias; 6.2 Centro cirurgico; 6.3
Recuperacao pos-anestésica; 6.5 Central de material; 6.6 Esterilizacao e desinfec¢ao; 6.7 Infecgao hospitalar e
Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar; 7. Socorros e Urgéncia: 7.1 PCR; 7.2 Choque; 7.3 Hemorragias;
7.4 Ferimentos; 7.5 Afogamento; 7.6 Sufocamento; 7.7 Acidentes com animais peconhentos; 7.8 Fraturas e
luxagdes; 7.9 Queimaduras; 7.10 Desmaio; 7.11 Crise convulsiva e histérica; 7.12 Corpos estranhos; 7.13
Acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio; 7.14 Politraumatismo. 8. Pediatria. 8.1 Crescimento e
desenvolvimento; 8.2 Amamentacdo; 8.3 Berc¢ario e alojamento conjunto; 8.4 Alimentacdo; 8.5 Patologias
mais comuns; 8.6 Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. 9. Enfermagem obstétrica, neonatal e
ginecoldgica; 9.1 Assisténcia de enfermagem a mulher em idade fértil no ciclo gravido puerperal; 9.1.1
Gravidez; 9.1.2 Assisténcia a parturiente; 9.1.3 Parto; 9.1.4 Puerpério; 9.2 Assisténcia de Enfermagem ao
Recém-Nascido; 9.3 Assisténcia de enfermagem no campo Ginecologico; 9.3.1 Climatério; 9.3.2
Intercorréncias ginecologicas 10. Biosseguranca.

ENFERMEIRO (ENFERMAGEM DO TRABALHO)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizac¢ao da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestao dos servigos
de satde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de
enfermagem. Educa¢do Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica
nacional de humanizagao. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnoéstico
de Enfermagem. Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliagao de profissionais. Lideranga em
Enfermagem. Gestao de conflitos. PARTE 2: Doengas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho.
Aspectos legais sobre doengas e acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Satide do
Trabalhador. Legislacao Trabalhista. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Afastamento laboral. Trabalho em turnos ininterruptos. Epidemiologia
e Vigilancia da Saude do Trabalhador: doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho, doengas de
notificagdo compulsdria, doengas imunopreveniveis e imunizagdo ocupacional. Exposi¢do ocupacional a
doencas infectocontagiosas. Ergonomia aplicada ao trabalho: metodologia da analise ergonomica do trabalho.
Manual de aplicagdo da NR 17. Satide mental aplicada ao trabalho. Organizacdo do trabalho. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional: PCMSO. Toxicologia ocupacional. Niveis de aten¢do a saude.
Promocao da satide e protecdo especifica, atengdo secunddria e terciaria. Bem-estar, saude e qualidade de vida
no trabalho. Programas de Satide do Trabalhador. Biosseguranca e saide. Norma Regulamentadora 32.
Exposi¢@o a material biologico. Medidas de controle pds-exposi¢do. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo
de materiais e equipamentos de saide. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS).
Atribuigdes e atuagdo do Enfermeiro do Trabalho. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
Administragcdo de servigos de satide e dos SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho). Gestdo de Seguranca e Satde do Trabalho. Legisla¢do de Seguranca, Medicina do
Trabalho, Convengdes Nacionais sobre Saude do Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPPPerfil Profissiografico Previdenciario. Politica
Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho (PNSST) - Decreto N° 7.602/2011. Bioestatistica: coleta de dados,
amostragem, analise dos dados, apresentacdo tabular e representacdo grafica, estudo dos agravos a saude do
trabalhador. Elementos de higiene ocupacional. Programa de Gerenciamento de Riscos. Levantamento dos
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes e métodos de avaliacdo. CIPA. Gerenciamento
dos riscos ocupacionais € limites de exposi¢ao. Nog¢des de auditoria enfermagem.

ENFERMEIRO (GERIATRIA)

PROGRAMA: 1. Fundamentos da Saude do Idoso. Introdugdo a satide do idoso. 2. Epidemiologia com enfoque
no cliente idoso. Semiologia — avaliagdo em Gerontologia. Dermatologia e o idoso. Analises clinicas do idoso



e hematologia. 3. Nutri¢do em geriatria; farmacologia e o cliente idoso. 4. Bioestatistica; imunologia na
senescéncia. 5. Promocao da Satde do Idoso e Bem-Estar. 6. Psicologia aplicada ao idoso. 7. Fisioterapia
aplicada ao idoso. 8. Controle de infeccdo hospitalar e biosseguranca com enfoque no paciente idoso. 9.
Assisténcia de Enfermagem na satide mental dos idosos — principais transtornos psiquiatricos. 10. Terapias
alternativas em saude para os idosos. 11. Cuidados Geridtricos em Condigdes Patologicas. 12. Assisténcia de
Enfermagem de alta complexidade no cuidado do idoso. 13. Sistema musculoesquelético em pacientes idosos.
14. Oftalmologia em gerontologia. 15. Assisténcia de Enfermagem a pessoa idosa com problemas
neurologicos. 15. Gerenciamento e Pratica do Cuidado do Idoso. 16. Gerenciamento e auditoria de
Enfermagem em servigos de atendimento ao cliente idoso. 17. Assisténcia de Enfermagem comunitaria na
saude do idoso e politicas de saude. 18. Atividades Praticas. Geréncia e assisténcia no cuidado dos idosos.

ENFERMEIRO (OBSTETRICIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematiza¢ao da Assisténcia de Enfermagem. Administra¢do e Gestao dos servigos
de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de
enfermagem. Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica
nacional de humanizagao. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico
de Enfermagem. Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranga em
Enfermagem. Gestao de conflitos. PARTE 2: Adaptacdes fisioldgicas e patoldgicas no ciclo gravidico-
puerperal na prestagdo de cuidado integral. Urgéncias e emergéncias durante ciclo gravidico-puerperal. Politica
nacional de aten¢do integral a satide da mulher. Acolhimento obstétrico. Classificacdo de risco obstétrico.
Assisténcia ao parto normal de evolugdo fisioldgica. Boas praticas de parto normal. Dor e analgesia no parto.
Tecnologias nao invasivas de alivio da dor durante trabalho de parto e parto. Assisténcia imediata ao recém-
nascido em sala de parto. Emergéncias e urgéncias neonatais. Assisténcia integral a mulher no puerpério.
Complicagdes pos-parto. Humanizagdo no parto. Cuidados a gestante na atengao pré- natal.

FARMACEUTICO

PROGRAMA: 1. Farmacotécnica. 1.1 Farmacotécnica de produtos ndo estéreis; 1.1.1 andlise de formulagdes;
1.1.2 manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; 1.2.3 estabilidade de formula¢des extemporaneas; 1.1.4
unitariza¢do de medicamentos solidos e liquidos; 1.1.5 controle de qualidade. 1.2 Farmacotécnica de produtos
estéreis: 1.2.1 reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis; 1.2.2 unitarizagdo e
fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; 1.2.3 preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras
formulacdes de grande volume; 1.2.4 controle microbiologico, controle de qualidade; 1.2.5 manipulagao de
quimioterapicos antineoplasicos; 1.2.6 valida¢ao de processos. 2. Farmacodindmica: 2.1 vias de administragiao
de medicamentos; 2.2 mecanismos de a¢do dos farmacos; interagdo medicamentosa; 2.3 fatores que interferem
na acdo dos farmacos; 2.4 efeitos colaterais e reacdes adversas; 2.5 alergia, tolerancia e intoxicagdo; 2.6
utilizacdes de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; 2.7 utilizacdes de
medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepdtica, cardiovascular e respiratoria. 3.
Farmacocinética: 3.1 conceitos gerais; 3.2 parametros farmacocinéticos; 3.3 metabolismos de medicamentos;
3.4 margens terapéutica; 3.5 posologias; 3.6 fatores que alteram a farmacocinética; 3.7 monitorizagdes de
farmacos na pratica clinica; 3.8 metodologias de monitorizagdo. 4. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica:
4.1 conceitos; uso racional de medicamentos; 4.2 controle e seguimento de paciente; 4.3 problemas
relacionados ao medicamento; 4.4 monitorizagdes da farmacoterapia; 5. Farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; 6.1 analise
custo-beneficio, 6.2 custo-utilidade e customizagdo. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacao de
medicamentos. 7. Gestdo em farmacia. 7.1 gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; 7.2 sistemas informatizados de controle de estoque; 7.3 Gestdo da farmacia hospitalar; 7.4
Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 8. Biosseguranca. 9.
Cédigo de Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: 1. Anatomia e fisiologia humana geral. 1.1 Fisiologia do exercicio; 1.2 Fisiopatologia; 1.3
Histologia; 1.4 Neurofisiologia; 1.5 Cinesiologia ¢ Biomecanica; 1.6 Prescri¢do e treinamento de orteses e



proteses. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia
2.2. Provas de fun¢ao muscular. 2.3 Analise da marcha. 2.4 Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
2.5 Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldogicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 2.6 Exercicio terap€utico e atividade fisica na
gestacdo 3. Procedimentos fisioterdpicos nas areas: 3.1 neurologicas e neuropediatricas; 3.2 ortopedia e
traumatologia; 3.3 cardiologias; 3.4 pneumologias; 3.5 ginecologia e obstetricia; 3.6 Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora; 3.7 Fisioterapia neurofuncional: 3.7.1 desenvolvimento neuropsicomotor
normal e anormal na paralisia cerebral.; 3.7.2 Estimulag¢ao psicomotora precoce; 3.8 Fisioterapia nas doencgas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de Alzheimer. 3.9 Fisioterapia na
neuropatia diabética. 4. Reabilitagdo. 4.1 Reabilitacdo do paciente amputado. 4.2 Reabilitacao das pacientes
mastectomizadas. 5. Fisioterapia na satide do trabalhador: 5.1 conceito de ergonomia; 5.2 doengas relacionadas
ao trabalho; 5.3 praticas preventivas no ambiente de trabalho; 6. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 7.
Cédigo de Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: 1. Audicao. 1.1 Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo. 1.2 Avaliagdo e
diagnéstico audiologico. 1.3 Avaliagdo e diagndstico audiologico. 1. 4 Deficiéncia da audigao, reabilitagdo e
protese auditiva/aparelho auditivo; 1.5 Reabilitagdo e implante coclear; 1.6 Reabilitagdo vestibular. 1.7
Triagem auditiva neonatal. 1.8 Perda auditiva induzida por ruido. 2. Linguagem. 2.1 Linguagem oral e escrita.
2.2 Fundamentos da Linguistica. 2.3 Atuagdo relacionada as lesdes cerebrais. 2.4 Atuagdo relacionada a
terceira idade. 3. Voz. 3.1 Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. 3.2 Disturbio da voz. 3.3 Fisiologia das
técnicas vocais. 3.4 Voz e disfonia nos ciclos de vida. 3.5 Promog¢ado de satde, qualidade de vida e voz. 4.
Motricidade Orofacial; 4.1 Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; 4.2 Desenvolvimento das
estruturas e funcdes orofaciais. Avaliagdo, diagnostico e tratamento em Motricidade Orofacial; 4.3 Disfungdes
da articula¢do temporomandibular e dor orofacial, 4.4 Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de
boca, fissuras labiopalatinas. 4.5 Alteragdes de fala musculo esqueléticas. 5. Disfagia; 5.1 Anatomia da
cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esd6fago. 5.2 Fisiologia da degluticdo. 5.3 Avaliacdo nas
disfagias e tratamento das disfagias. 6. Cédigo de Etica profissional.

MEDICO (CARDIOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em satde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de
doengas e agravos a saude. Promoc¢ao da satide. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doencas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doengas.
Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Epidemiologia e prevencao das doencas Cardiovasculares
(CV). Fisiologia CV. Semiologia CV. Farmacologia CV. Métodos diagndsticos nao invasivos em Cardiologia.
Eletrocardiografia e Métodos Diagndsticos.Notificacdes compulsorias e regulacdo de servigos de alta
complexidade cardiovascular (SUS e privado). PARTE 3: Hipertensdo Arterial Sistémica. Aterosclerose e
Dislipidemias. Doenga Coronariana Aguda e Cronica. Arritmias cardiacas. Valvopatias. Doencgas da aorta.
Insuficiéncia Cardiaca e Miocardiopatias. Emergéncias Cardiovasculares. Doengas sistémicas e o coragao.
Cardiopatias Congénitas. Indicacao de procedimentos cirurgicos ou percutaneos em cardiologia.

MEDICO (CIRURGIA GERAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em satde. Gestdao hospitalar. Indicadores de satide. Prevencao de
doengas e agravos a saude. Promoc¢ao da satde. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doencas.
Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2:



Bases da Biologia Molecular. Equilibrio Hidro-Eletrolitico ¢ Acido-Base. Nutri¢do em Cirurgia. Cicatrizagio
e Cuidados com a Ferida Cirargica. Cuidados Pré, Peri e Pos-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos
Orgfos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirtrgico. Comanejo clinico-cirargico.
Anatomia Cirurgica Aplicada. Técnica Operatoria e Procedimentos Cirurgicos Basicos. Fisiologia e
Metabolismo no Perioperatério. Complicagdes Cirtrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccao
Hospitalar.Codigo de Etica Médica aplicado a prética cirGirgica. PARTE 3: Resposta Enddcrina- Metabélica
ao Trauma. Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Trauma Abdominal. Cirurgia das Hérnias. Abdome
Agudo Nao Traumatico. Hemorragia Digestiva. Hipertensao Porta. Cirurgias do Aparelho Digestivo. Cirurgia
Ambulatorial. Principios de Cirurgia Videolaparoscopica. Bases da Cirurgia da Obesidade Morbida.

MEDICO (CLINICA MEDICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de satide. Prevencdo de
doencas e agravos a saude. Promoc¢ao da satde. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doengas.
Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2:
Promocdo da Saude da populagdo. Hébitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencdo primadria, secunddria, terciaria e quaterndria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de
investigagdo, exames diagndsticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretagdo de exames laboratoriais
e complementares. Exames diagnosticos no diagnodstico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho
dos exames diagnosticos, interpretagdo de resultados de exames, probabilidade pré- teste, razdo de
verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames
admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Satde Ocupacional na Aten¢ao Primdria a Saude. Vigilancia
em satde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saide do homem e da mulher. Doencgas
e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificagdo de doengas, epidemiologia,
manifestagdes e quadro clinico, diagnostico, evolucdo, prognoéstico, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial de doencas, indicagdes ¢ condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia
intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distirbios acidobasicos e
hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitos colaterais, reagdes adversas, intoxica¢des medicamentosas e seu
reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Bdsica. Manifestacdo e
apresentacao de doengas. Sinais e sintomas de doengas, anamnese ¢ exame fisico, receitudrios, dor, febre,
hipertermia e hipotermia, erupgdes cutaneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visao
e da audigdo, choque, tosse, constipacao e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distarbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdomen agudo clinico e
cirtrgico. Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames
diagnosticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e vacinas, fatores de risco,
sepse, endocardite, diarreia aguda e crdnica, osteomielite, infec¢do de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infec¢ao
hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos
e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, coOlera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, maléria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses. Indicagdes terap€uticas em doencas
infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doengas de notificagdo compulsoria no Brasil, endemias e
epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular.
Principais testes diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenga cardiaca
congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White,
doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e
pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial
sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e cronica. Doengas da
aorta, dissec¢do aortica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicac¢des do infarto agudo do
miocardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia baésica, alteracdes do
eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratério. Provas de fun¢do pulmonar, asma bronquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva cronica, doencas da pleura, mediastino e
torax, infeccdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmdo, pleura, mediastino e da caixa toracica,



transplante de pulmdo, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratdrias, insuficiéncia respiratoria, pneumoconioses,
pneumotorax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nddulo
pulmonar solitario, manifestacdes de doengas respiratorias. Doengas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrug¢do do trato urinério, urolitiase, transplante renal,
tumores renais, infecgdes do trato urindrio em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de
prostata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do esofago, estomago ¢ duodeno,
ulcera péptica, disturbio de absorc¢do, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen
agudo, apendicite aguda, suboclusdo intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e
autoimune, cirrose hepdtica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite,
ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema
endocrinologico e do metabolismo: disturbio do crescimento, doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de
tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos € metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutri¢do e seus distirbios. Sistema neurologico
e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenga de
Alzheimer, disturbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressao medular, meningite
aguda e cronica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica,
miastenia gravis, neuralgia do trigémeo, paralisia facial periférica, doenga de Parkinson, afec¢des do sistema
nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doencgas reumadticas. Artrite reumatoide,
artrite monoarticular. Doengas Hematoldgicas e Oncologicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes,
distirbios de coagulagdo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplésicas, emergéncias
oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas,
diagndstico e prognostico de doencgas oncologicas. Problemas de Saude Mental. Psicofdrmacos, transtornos de
ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢cdo, tabagismo e
dependéncia de dlcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de dlcool e drogas.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens
de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas,
neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematologicas, endocrinas, metabolicas e sistémicas,
emergéncias psiquidtricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de
Atencdo Bésica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Satde.
Principios, diretrizes, organizagdo e gestdo da satde; atribui¢des e competéncias no SUS em nivel nacional,
estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Atencdo Primdaria a Satde no Brasil. Procedimentos em
Atengdo Primaria a Saude. Estratégia Satide da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagndstico de saude
da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de
unidades de satide. Etica na Atengdo Primaria a Saude. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do
exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontologicas. Covid-19.

MEDICO (DERMATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em satde. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de satide. Prevencdo de
doencas e agravos a saude. Promocao da satde. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢do do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doengas.
Sinais e sintomas de doenc¢as. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2:
Patologia cutidnea. Semiologia e métodos complementares. Alteragdes morfologicas cutaneas
epidemodérmicas. Afec¢des dos anexos cutaneos. Alteragdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos.
Infestagdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos.
Dermatoses metabolicas. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas € neurogénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Afec¢des congénitas e hereditarias. Neoplasias benignas e malignas de pele. Dermatoses em
estados fisiologicos. Dermatologia em satude publica e terapéutica.

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)
PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagio



permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de satide. Prevencdo de
doencas e agravos a saude. Promoc¢ao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doengas.
Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2:
Fundamentos da endocrinologia. Suprarrenais. Diabetes mellitus e outros distarbios do metabolismo dos
carboidratos. Disturbios da tireoide. Distirbios do eixo hipotalamicohipofisario. PARTE 3: Apresentacao
comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. Doengas das paratireoides. Doengas das suprarrenais.
Testes dinamicos em endocrinologia. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. Diagnostico e tratamento das
doengas endocrinolédgicas e metabolicas no ciclo gravidicopuerperal. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico
e cirargico. Osteoporose. Distirbios enddcrinos e metabolicos na infecgao pelo HIV. Deficiéncia de vitamina
D. Emergéncias endocrinologicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfuncao erétil.

MEDICO (GERIATRIA)

PROGRAMA: 1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuagdo médica na Aten¢do Primdria a Saude; 2.1
Atengdo domiciliar; 2.2 Cuidados paliativos na Atencao Primaria a Saude. 3. Satde Coletiva. 4. Geriatria. 4.1.
O idoso na sociedade; 4.1.1 Estatuto do idoso; 4.2. Biologia do envelhecimento; 4.2.1 Teorias do
envelhecimento; 4.3. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento; 4.4. Preven¢do e promogdo da
saude; 4.5. Geriatria basica; 4.6. Exames complementares ¢ instrumentos de avaliacdo; 4.7. Déficit cognitivo.
4.7.1 Deméncias; 4.8. Instabilidade postural e quedas; 4.9 Imobilidade e tlceras de pressao; 4.10. Incontinéncia
urinaria e fecal; 4.11. latrogenia e farmacologia em geriatria; 4.12. Hipertensao arterial sistémica, arritmias,
doenca arterial periférica e doengas da carotida; 4.13. Aterosclerose; 4.13.1 Fatores de risco cardiovascular;
4.14. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorrdgico; 4.15. Sindromes
parkinsonianas. 4.5.1 Tremor essencial; 4.5.2 Doenca de Parkinson; 4.16. Pneumonias, doenca pulmonar
obstrutiva cronica e asma; 4.16.1 Embolia pulmonar e tuberculose; 4.17. Esofagite de refluxo, gastrites, tilceras
péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacdo intestinal; 4.18. Hiperplasia prostatica; 4.18.1
Prostatite. 4.18.2 Disfungdo erétil; 4.19. Osteoporose, osteomalacia,osteoartrose, artrite reumatoide e doenga
de Paget; 4.20. Diabetes mellitus; 4.20.1 Doencas da tireoide; 4.20.2 Sindrome metabolica; 4.20.3 Obesidade;
4.21. Neoplasias; 4.22. Doengas dermatoldgicas; 4.23. Anemias e doencas mieloproliferativas; 4.24. Nutri¢ao;
4.25. Infecgdes e imunizagdes; 4.26. Doengas dos 6rgados dos sentidos; 4.27. Sono no idoso; 4.28. Reabilitacao;
4.29. Cuidados paliativos ao final da vida; 4.30. Delirium. 5. Regulamenta¢do do Exercicio Profissional e
Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO (GINECOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em satde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de
doengas e agravos a saude. Promoc¢do da satide. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doencas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doengas.
Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2:
GINECOLOGIA: Consulta ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia
infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome prémenstrual. Dor pélvica aguda e cronica. Sangramento uterino
anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria
pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica pélvica. Incontinéncia urindria. Urgéncias em ginecologia.
Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a mulher. Anticoncepcdao. Ciclo menstrual. Amenorreias.
Anovulacdo cronica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodu¢do humana. Climatério.
Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de
corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Diagnostico por imagem em ginecologia.
OBSTETRICIA: Diagnéstico de gestagdo. Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte
fetal. Abortamento. Prematuridade e nascimento pré-termo. Gestacdo pds-termo. Ruptura prematura de
membranas. Doenca hemolitica perinatal. Crescimento intrauterino restrito. Gemelaridade. Avaliagdo da
Saude fetal. Infec¢des pré-natais. Infecgdo intra-amnidtica. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Parto
disfuncional. Inducdo do parto. Forcipe e cesariana. Puerpério. Infeccdo puerperal. Amamentacdo. Doenga



hipertensiva na gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome de HELLP. Eventos tromboembdlicos na
gestacdo. Doenga trofoblastica gestacional. Diabete e gestacao. HIV e doencgas sexualmente transmissiveis na
gestacdo. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pos-parto. Gestagdo ectopica. Intercorréncias clinico-
cirirgicas na gestacdo. Drogas na gestacdo e amamentacao.

MEDICO (HEMATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de satide. Prevencdo de
doencas e agravos a saude. Promoc¢ao da satde. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doengas.
Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2:
Fisiologia e Biologia do Sangue. Exames Laboratoriais e Diagnostico Hematologico. Medula 6ssea. Eritrocito,
fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais tipos clinicos de anemia. Policitemias. Porfirias. Leucocitos.
Granuldcitos. Linfocitos. Monocitos. Macrofagos. Anomalias Leucocitarias. Biossegurancga: Barreiras de
contencdo: EPIs e EPCs, cabines de seguranga bioldgica, mapa de risco. Gerenciamento de residuos. Métodos
de desinfeccdo e esterilizagdo. Boas praticas em laboratdrios e servigos de saude. RDC n° 34/2014 que dispde
sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. RDC n° 222/2018 que regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias. Imunologia Aplicada a
Hematologia. Urgéncias Hematologicas. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas (PCDT) em doencgas
hematoldgicas. Etica no cuidado onco-hematolégico, manejo paliativo e consentimento informado. PARTE 3:
Doengas proliferativas da linhagem Mieloide. Sindromes Mielodisplasicas (SMD). Doengas Proliferativas da
linhagem linfoide. Proliferagdes da linhagem monuclear fagocitaria. Hemostasia. Doengas hemorragicas.
Doencas hematologicas. Doencas oncologicas. Purpuras plaquetdrias. Coagulopatias. Trombose —
Trombofilia. Covid-19.

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

PROGRAMA: 1. Agravos a saude do trabalhador: Saude mental; Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e
reprodutivo; Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relagdo a
seguranga e saude ocupacional; Satide ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relagdes
trabalhistas e gestdo de recursos humanos: Dos direitos de associacdo e representagdo; Acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranca ocupacional; Saude e seguranca no local
de trabalho; Emprego precério. 4. O sistema previdencidrio brasileiro (Decreto no 3.048/99): Prestagdes do
regime geral de previdéncia social; Das prestacdoes do acidente de trabalho e da doenca profissional; Da
comunicacdo do acidente; Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho; Da habilitagdo e
reabilitagdo profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doengas
profissionais e do trabalho; Classificacdo dos agentes nocivos; Formularios de informagdes; Nexo técnico
epidemiologico. 5. Bioestatistica: Nog¢des de probabilidade e representacdo grafica; Tabulagdo dos dados;
Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de hipotese e inferéncia estatistica; Intervalo de confianca; Andlise
de dados categoricos; Taxas, razoes e indices. 6. Bioética: Principios fundamentais; Direitos e deveres do
médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos; Pericia médica; Pesquisa
médica; Cdodigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional: Método epidemiologico
aplicado a satde e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicao;
Medidas de exposicao no local de trabalho; Medigao dos efeitos das exposicdes; Avaliagdo de causalidade e
¢tica em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e
planejamento do posto de trabalho; Andlise ergondmica de atividades; Prevengdo da sobrecarga de trabalho
em linhas de producdo; Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores: Relagdes entre saide ambiental e ocupacional; Saude e seguranca ocupacional e o meio
ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementagado e
avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais:
Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condic¢des de trabalho; Laudos médicos e ambientais. 11.
Programa de controle médico e servigos de satide ocupacional: Normas regulamentadoras; Normas técnicas da



previdéncia social para diagnostico de doengas relacionadas ao trabalho; Inspe¢do médica dos locais de
trabalho. 12. Prote¢do e promocao da satide nos locais de trabalho: Programas preventivos; Avaliacao do risco
em saude; Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; A saide da mulher;
Protecdo e promocao de saude; Doencas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de
droga; Gestdo do estresse. 13. Programa de prevengdo de riscos ambientais: Higiene ocupacional; Prevencao
de acidentes; Politica de seguranca, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia: Toxicologia e
Epidemiologia; Monitoracao biologica; Toxicocinética; Toxicologia bésica; Agentes quimicos no organismo;
Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos.

MEDICO (OBSTETRICIA)

PROGRAMA: Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco;
estudo clinico do parto; prematuridade; amniorrexe prematura; interrupgao da gestagdo; gestacao de alto risco;
gestacdao na adolescéncia; gestacdo e violéncia; diagnostico pré-natal e aconselhamento genético; Medicina
Fetal: historico, diagnosticos, procedimentos e exames; doencas hipertensivas na gravidez; sindromes
hemorragicas do terceiro trimestre; abortamento; tocurgias; infec¢cdes puerperais; prenhez ectopica; anatomia
clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino; anatomia e fisiologia da genitalia interna e externa;
anatomia e fisiologia das mamas; ciclo menstrual normal e disfungdes menstruais; distirbios do
desenvolvimento puberal; climatério e suas alteragdes hormonais; doengas benignas e malignas das mamas;
patologias benignas e malignas da vulva, vagina, utero e ovarios; endometriose: etiologia, classificagdo e
tratamento; doencas sexualmente transmissiveis: diagndstico e tratamento; exame gineco-obstétrico completo;
solicitacdo e interpretagdo de exames complementares como ultrassonografia e ressonancia magnética;
complicagdes gestacionais como diabetes gestacional e cardiopatias; HIV/AIDS na gestacdo e prevengao da
transmissdo vertical; mecanismos do trabalho de parto e assisténcia ao parto; uso de partograma; indicagdes
para cesareas, forceps e analgesia; hemorragias no terceiro trimestre; sofrimento fetal cronico e agudo;
distopias genitais e suas classificagdes; fistulas: conceito e classificacdo; infec¢des maternas e suas implicagdes
fetais; infertilidade: diagnéstico e tratamento; tumores malignos do colo, vulva, vagina, tero e ovarios;
neoplasia trofoblastica gestacional: conceito e estadiamento; patologia cervical; esterilidade; patologia do
corpo uterino; prolapso genital; aborto legal: introducao e finalidade; avaliacao do liquido amnidtico; avaliagdo
placentaria; restricdo de crescimento intrauterino; avaliacao da vitalidade fetal; politicas publicas de satde e
reproducio humana; e, endocrinologia da gravidez. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (OFTALMOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em satde. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de satide. Prevencdo de
doencas e agravos a saude. Promoc¢ao da satde. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdo do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdao de doengas.
Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas € manejo. Telessaude. PARTE 2:
Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias
opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Principais Doengas Oftalmologicas. Farmacologia
Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automdtica e manual),
Tomografia de coeréncia optica (OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular
(modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia preventiva. PARTE 3: Doengas da
cornea. Glaucoma. Catarata. Uveite. Fisiologia dos movimentos oculares e Estrabismo. Neuro-oftalmologia e
disfuncdes da percep¢do visual. Trauma ocular. Manifestacdes oculares de doengas sistémicas. Doencgas
imunologicas e olho. Assuntos especiais de interesse pediatrico. Oftalmologia preventiva. Refracdo e erros
refrativos. Exames oftalmoldgicos basicos. Doengas da retina e do vitreo. Pélpebras, vias lacrimais e orbita.
Semiologia Oftalmologica. Infec¢des Oculares Comuns: conjutivites; blefarites e hordéolos; ceratites
superficiais; e uveites anteriores ndo infecciosas. Oftalmologia em pacientes com doencas sistémicas. Portaria
GM/MS n° 2.528/2006 — Institui a Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa, com foco na prevengdo e
tratamento de problemas visuais relacionados ao envelhecimento. Portaria GM/MS n°® 1.060/2002 —
Regulamenta a atengdo oftalmoldgica em acdes de prevencao da cegueira. Portaria GM/MS n° 3.128/2008 —
Estabelece diretrizes para a organizacdo da atenc¢do a satide ocular no SUS. Portaria GM/MS n° 2.437/2005 —
Institui a Politica Nacional de Promog¢ao da Satde, com agdes voltadas a promogao da satde ocular.



MEDICO (ONCOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em satde. Gestdo hospitalar. Indicadores de satide. Prevencao de
doengas e agravos a saude. Promog¢ao da satide. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doengas.
Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas ¢ manejo. Telessaude. PARTE 2:
Bases do tratamento oncologico: quimioterapia, imunoterapia, radioterapia, terapéuticas-alvo. Tratamento de
suporte na crian¢a com cancer. Tratamento multidisciplinar. Principios de Biologia molecular. Epidemiologia,
manifestagdes clinicas e laboratoriais, fatores progndsticos, tratamento, complicagdes do tratamento das
seguintes condi¢des: Tumores soélidos, Leucemias, Linfomas. Efeitos tardios do tratamento antineoplasico.
Cuidados paliativos e aspectos psicossociais. PARTE 3: Transplante de Medula Ossea em Adulto. Biologia do
cancer: carcinogénese, proliferacdo, angiogénese e evasao imune. Classificacdo histologica e molecular dos
tumores. Estadiamento TNM e performance status (ECOG, Karnofsky). Principais neoplasias malignas em
adultos no Brasil (INCA). Fatores de risco modificaveis e ndo modificaveis. Rastreamento e detec¢ao precoce:
mama, colo do tutero, colon e reto, prostata. Imunizacdes relacionadas a prevencdo do cancer (HPV, HBV).
Exames laboratoriais, biopsias, imunohistoquimica e marcadores tumorais. Avaliagdo multidisciplinar e plano
terapéutico individualizado. Métodos de imagem: TC, RM, PET-CT, cintilografia dssea. Oncologia Clinica da
Mulher: Mama, Colo do Utero, Ovario, Endométrio, Neoplasias Gestacionais Trofoblasticas. Oncologia
Clinica do Homem.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de satide. Prevencdo de
doengas e agravos a saude. Promoc¢do da satide. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doengas.
Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessatide. PARTE 2:
Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite fase aguda e cronica.
Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral:
cervicobraquialgias artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical.
Ombro doloroso. Lombociatalgias artrite degenerativa da coluna lombo-sacra. Hérnia de disco. Espondildlise.
Espondilolistese. Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia fraturas e luxag¢des da coluna cervical,
dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagao dos ossos dos pés. Fratura e luxacao
do tornozelo. Fratura diafisaria dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do joelho. Lesdes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur. Fratura do
ombro. Fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do imero. Fratura da extremidade distal do umero.
Luxacao do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxacdo de Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos
do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxagdo do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao
fratura metacarpiana e falangiana. Ferimento da mao. Lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia,
tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema
muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirtrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica.
Traumatologica e anomalias congénitas.

MEDICO (PEDIATRIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em satde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de
doencas e agravos a saude. Promoc¢ao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢do do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doengas.



Sinais e sintomas de doenc¢as. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2:
Aleitamento Materno. Nutri¢cdo Infantil. Ictericia neonatal. Infecgdes congénitas. Distlrbios respiratdrios do
recém-nascido. Infeccdes de via aérea superior. Infeccoes de via aérea inferior. Tuberculose. Asma.
Bronquiolite. Alteragdes hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imuniza¢des. Disturbios
hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias congénitas. Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo
gastroesofagico. Diarréias; constipacdo; dor abdominal; parasitoses intestinais; abdome agudo. Hepatites.
Infec¢do urinaria. Sindrome hemolitico-urémica. Hipertensao arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns
da infancia. Doencas hematoldgicas. Meningites. Crise convulsiva. Dermatoses da infancia. Doengas
exantematicas. Problemas cirurgicos mais comuns. Diabete na infancia. Hiperplasia adrenal congénita. Satde
escolar. Seguranca da crianga e do adolescente. Cuidados paliativos em pediatria.

MEDICO (PNEUMOLOGIA)

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao médica na Atenc¢do Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar;
2.2 Cuidados paliativos na Atencao Primaria a Saude. 3. Saude Coletiva. 4. Pneumologia. 4.1 Semiologia e
exame fisico em nas doencas pulmonares; 4.2. Métodos diagndsticos laboratoriais e radiologicos em
pneumologia; 4.3. Avaliacdo de risco cirurgico cardiopulmonar; 4.4. Asma e Bronquite; 4.5. Tabagismo; 4.6
6. DPOC; 4.7 TEP e Hipertensdo Arterial Pulmona; 4.8. Infec¢des respiratorias. 4.9. Doengas pleurais:
derrames e pneumotodrax; 4.10. Neoplasias respiratorias; 4.11. Pneumopatias supurativas; 4.12. Ventilagao
mecanica; 4.13. Broncoscopia; 4.14. Doengas pulmonares intersticiais difusas; 4.15. Doengas ocupacionais e
ambientais. 4.16. Tosse; 4.17. Disturbio respiratérios do sono; 4.18. Fibrose Pulmonar Idiopatica; 4.19.
Reabilitagdo pulmonar. 5. Regulamentagio do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO (PSIQUIATRIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em satde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de
doengas e agravos a saude. Promog¢ao da saide. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de
doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencao de doengas.
Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2:
Fundamentos da Psiquiatria. Neurotransmissores e suas implicacdes nos transtornos mentais (dopamina,
serotonina, noradrenalina, GABA, glutamato). Mecanismos cerebrais relacionados a humor, cognicao,
comportamento e desenvolvimento. Psicopatologia geral: pensamento, humor, percepg¢do, sensopercepcao,
voli¢do, atencdo e memoria. Avaliagao e Intervengao em Situagdes de Crise: Risco de suicidio: sinais de alerta,
escalas de risco e estratégias de prevengdo. Agitagdo psicomotora e contencdo terapéutica (verbal,
medicamentosa, fisica). Urgéncias psiquidtricas e indicacdo de internacdo (voluntdria e involuntéria).
Diretrizes da atengdo em satide mental no SUS (RAPS, CAPS, portarias vigentes).. Psicofarmacologia:
Antidepressivos: ISRS, triciclicos, dual, atipicos. Antipsicoticos tipicos e atipicos. Estabilizadores de humor e
ansioliticos. Consideracdes sobre farmacocinética e efeitos adversos, incluindo no desenvolvimento infantil.
Monitoramento terapéutico e interacdes medicamentosas. Terapias Psicoldgicas e Intervencdes Nao
Farmacologicas. Psicoterapia cognitivo-comportamental (TCC), psicodinadmica e terapia familiar. Autonomia,
interdi¢do e responsabilidade penal. Abordagem psicoeducacional ao paciente e a familia. Atividades
terapéuticas em grupo e recursos comunitdrios. Estratégias de adesdo ao tratamento. PARTE 3: Teorias da
Personalidade e Psicopatologia. Diagnostico e Classificacdo das Doengas Mentais. Delirium, Deméncia,
Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condi¢do médica
geral. Aspectos Neuropsiquidtricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substincias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono.
Transtornos Alimentares. Transtornos de Personalidade. Transtornos Psicossomaticos. Emergéncias
Psiquiatricas, risco de suicidio e manejo da agitacdo psicomotora. Psiquiatria Geriatrica. Psicofarmacologia.
Psicoterapias. Psiquiatria Institucional.

MEDICO (RADIOLOGIA)



Programa: Conhecimentos basicos sobre fisica das radia¢des e formacdo da imagem radiologica. Efeitos da
radiacdo e meios de protecao. Equipamentos radiologicos e acessorios. Meios de contrastes (tipos e utilizagdo
especifica). Técnicas radiograficas e demais Métodos de exploragdo por imagem nas principais doencas e
sindromes nos sistemas: musculo-esquelético, respiratorio, digestivo, cardiovascular, genitourindrio,
endocrino, sistema nervoso central, figado e vias biliares, mediastino, pelve feminina e masculina, mama e em
Ginecologia-Obstetricia. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica e nos demais Métodos de exploracao
por imagem. Técnicas radiograficas e demais métodos de exploracao por imagem no diagndstico das principais
doencas e sindromes em pediatria. Trauma e Radiologia de Emergéncia. Doengas tumorais benignas e
malignas, inflamatdrias/ infecciosas e vasculares em Cabeca e Pescoco, Sistema Nervoso Central, Medicina
Interna, Sistema Musculo-esquelético, Toérax, Abdome, Pelve Masculina e Feminina e pediatria,
Ginecologia/Obstetricia em Radiologia, US, TC e RM e seus diagnosticos diferenciais. Bases fisicas da
ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16.
Nogodes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Conhecimentos sobre a organizacdo de um
servico de Radiologia e Diagnostico por Imagem, Radioprotegao.

MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: 1. Epidemiologia geral e aplicada: 1.1 principios, defini¢cdes e classificacdes; 1.2 Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doencgas. 2. Métodos epidemiologicos aplicados a saude publica: 2.1
defini¢des e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices
em estudos de satde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. 3. Imunologia: 3.1 conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; 3.2 células do sistema imunologico; 3.3 mecanismos da resposta humoral;
3.4 técnicas imunologicas. 4. Biologia molecular: conceitos basicos. 5. Zoonoses: 5.1 conceituagdo e
classificagdo; 5.2 Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle das
seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose,
bruceloses,tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses,
yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca
de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. 6.
Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais domésticos. 7. Biologia, vigilancia e controle de
populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos
rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. 8. Biosseguranga: Nog¢des gerais de
esterilizagdo, desinfec¢do e Biosseguranga. 9. Codigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Administracao de servigcos de alimentacdo: planejamento, elaboragdo, organizagdo, execucao
de cardapio e procedimentos de compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao. Técnicas de higieniza¢do da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica.
Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene e manipulacdo de alimentos: microbiologia bésica dos alimentos. Doencas Transmitidas por
Alimentos (DTA). Vigilancia e legislagdao sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Préticas para Servigos de
Alimentagdo. Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagao de dietas normais e
especiais, leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo,
absor¢ao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Alimentacao nos diferentes ciclos da vida (da gestacao
ao idoso). Guia alimentar para a populagdo brasileira. Nutricdo em Saude Publica: Programa Nacional de
Alimentagado Escolar segundo Cadernos de Atengao Bésica do Ministério da Saude. Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Aten¢do Basica do Ministério
da Saude. Avaliacao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Cadernos de Atengao
Bésica do Ministério da Saude. Avaliacdo Subjetiva Global. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e
aplicacdo das DRIs. Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

ODONTOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia
em Saude Bucal. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevenc¢ao e controle de riscos em servigos



odontolodgicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Satde da Familia.
Indicagdes farmacoldgicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude bucal. Interpretacao de
exames laboratoriais. Codigo de Etica Odontolégica. PARTE 2: Fundamentos da Odontologia Hospitalar.
Historia e evolug¢ao da odontologia hospitalar no Brasil € no mundo. Legislagdo e regulamentagdes do CFO e
da Anvisa. Papel do cirurgido- dentista no ambiente hospitalar. Normas de biossegurancga e vigilancia sanitaria.
Anatomia, Fisiologia e Patologias Sistémicas. Anatomia aplicada a pratica hospitalar. Principais doencgas
sistémicas que impactam o atendimento odontologico. Fisiopatologia de doencas cronicas e agudas. Atuagdo
Odontologica em Ambiente Hospitalar. Avaliagdo clinica e anamnese hospitalar. Elaboracao de prontuario e
evolucdo hospitalar. Atendimento em UTI e enfermarias. Cuidados paliativos e odontologia
domiciliar/hospitalar. Interagdes medicamentosas em pacientes hospitalizados. Uso racional de antibidticos e
analgésicos. Prescricdo em pacientes com comorbidades. Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais. Atendimento de pacientes oncologicos, transplantados, cardiopatas, nefropatas etc. Cuidados com
pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Odontologia em cuidados intensivos. Urgéncia e Emergéncia
Odontologica no Hospital. Diagnostico e manejo de infecgdes odontogénicas. Intercorréncias médicas em
ambiente hospitalar. Controle de vias aéreas e suporte basico de vida. Cirurgia Odontologica em Ambiente
Hospitalar. Indicagdes e contraindicagdes de procedimentos cirirgicos hospitalares. Técnicas cirargicas em
centro cirurgico. Sedagdo e anestesia geral. Estomatologia e Diagndstico de Lesdes Bucais. Lesdes orais
comuns em pacientes hospitalizados. Diagnostico diferencial e biopsia. Papel do dentista no diagndstico
precoce de cancer bucal. Trabalho Multidisciplinar ¢ Equipe Hospitalar. Comunicagdo com equipe
multiprofissional. Papel do dentista nas comissdes hospitalares (CCIH, Nucleo de Seguranca etc.). Fluxo e
protocolo de internacdo odontologica. Estagio supervisionado/pratica hospitalar (se aplicavel).
Acompanhamento de casos clinicos. Atendimento em enfermaria, UTI ou centro cirtrgico. Elaboracdo de
relatorios e discussdes de caso.

PSICOLOGO

PROGRAMA: FEtica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagio Psicologica.
Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia
do Trabalho. Psicologia Social. Psicologia Organizacional. Psicologia Hospitalar. Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-10, DSM-5 e
DMS-5-TR. Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas,
considerando as publicagdes a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos psicoldgicos atualmente
validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

QUIMICO

PROGRAMA: Teorias atdmicas. Configuragdes dos elétrons atémicos e periodicidade quimica. Ligacdes
quimicas. Fungdes da quimica inorganica e organica: classificagdo, nomenclatura e principais reagoes.
Estereoquimica. Principais fun¢des bioquimicas: glicidios, lipidios, proteinas e acidos nucléicos. Enzimas.
Vias metabolicas. Propriedades dos gases: gases ideais e gases reais. Primeiro, segundo e terceiro principios
da Termodinamica. Termoquimica. Propriedades coligativas. Sistemas coloidais: classifica¢do, propriedades
e caracteristicas. Fundamentos de eletroquimica. Tensao superficial. Adsor¢do. Cinética Quimica. Equilibrio
Quimico. Equilibrio Acido-Base. Reagdes de Precipitacio. Reacdes de Complexacio. Anélise volumétrica.
Titulometria. Tratamento estatistico de dados analiticos. Andlise gravimétrica: principios e técnicas.
Espectrometria de absor¢do molecular no UV/VIS. Espectrometria de fluorescéncia e fosforescéncia
molecular. Espectrometria de absor¢do molecular no infravermelho. Espectrometria da absor¢ao atomica.
Espectrometria de emissdo atdmica. Espectrometria de massas com plasma indutivamente acoplado.
Ecossistemas. Ciclos bioegoquimicos. Desenvolvimento sustentavel. A energia e o meio ambiente. Impactos
ambientais. Poluicdo das 4guas. Poluicao atmosférica. Polui¢do por residuos solidos. Polui¢do dos solos.
Gestao ambiental. Reciclagem. Retiso de dgua. Tecnologias limpas.

SANITARISTA

PROGRAMA: 1. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2. Principios e diretrizes para
a gestio do trabalho e educagdo na satde do Sistema Unico de Saade. 3. Educagio em saude e
intersetorialidade. 4. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em saude. 5. Politicas e
sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica. 6. Reforma sanitaria. 7. Modelos de atencao a satude. 8.



Politica de Humanizagao do SUS. 9. Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica,
constru¢do de indicadores epidemiologicos, principais tipos de estudos epidemioldgicos, uso da epidemiologia
na caracterizacdo e investigacao de surtos. 10. Doengas de notificagdo compulsoria. 11. Doengas emergentes
e reemergentes. 12. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental;
aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em saude nos seus diversos niveis. 13.
Vigilancia e aten¢ao a saude do trabalhador. 14. Medidas de satde publica. 15. Perfil demografico e
epidemioldgico do Brasil. 16. Prevengdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 17.
Transicao epidemiologica: padrdes de morbimortalidade da populagdo brasileira. 18. Epidemiologia das
doengas cronicas ndo transmissiveis. 19. Emergéncia em saude publica e Rede CIEVS (Centro de Informagdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude). 20. Financiamento da satde: distribuicao das receitas publicas e gastos
com saude das trés esferas do governo. 21. Gestdo administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos
administrativos e fiscalizagdo. 22. Regulagdo em saude: contratualizacao dos servigos de saude, controle,
avaliacdo. 23. Sistema Nacional de Auditoria e demais complexos reguladores. 24. Planejamento e gestdo em
saude nas trés esferas governamentais. 25. Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude. 26. Sistema de
Informacao em Saude (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS
no sistema de satide, uso dos SIS na construgdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo. 27. Avaliacao
em saude, indicadores de avaliacdo, definicdo e detalhamento de parametros. 28. Programa Nacional de
Imunizagdes: calendario de vacinagdo; vacinas indicadas em situagdes especiais; vacinacdao antirrabica.
campanhas de vacinagdo; monitoramento da cobertura vacinal no nivel local. 29. Saneamento ambiental. 30.
Abastecimento de dgua, doengas relacionadas com a 4gua. 31. Esgotamento sanitario, doengas relacionadas
com os esgotos. 32. Residuos solidos: legislacdo e normas técnicas. 33. Nogdes de Direito Sanitario. 34.
Conservacao de vacinas: cadeia de frio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: 1. Terapia Ocupacional: 1.1 Fundamentos e principios da ocupacao terapé€utica; 1.2 Evolucao
historica da ocupagdo, como forma de tratamento; 1.3 Papel do terapeuta ocupacional na equipe de saude. 1.4
Os modelos teoricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. 2. Atuacdo da terapia ocupacional: 2.1 na
paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe; 2.2 na area neuro
pediatrica: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e
cognitivos. 2.3 nas afec¢des traumato-ortopédica, reumatoldgica e neurologica: tratamento, Ortese, protese e
adaptagdes; 2.5 no contexto hospitalar. 2.6 na satde do trabalhador; 2.6 nos processos socioeducacionais e de
inclusdo; 2.7 na gerontologia. 3. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva historica, fundamentos
tedricos para a pratica; 4. Terapia ocupacional e saude publica: aten¢do primaria, abordagens comunitarias e
territoriais. 5. Terapia Ocupacional e Inclusdo Social: inclusao de pessoas com deficiéncia por meio da terapia
ocupacional; terapia ocupacional e inclusdo escolar; acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia. 6.
Intervencdes Grupais e Comunidade: 6.1 dindmica de grupos em terapia ocupacional; 6.2 Atividades
ocupacionais em grupos; 6.3 Participacio da comunidade no processo terapéutico). 7. Codigo de Etica
Profissional.

CARGO: ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Modos de organizacdo textual: descri¢do, narragdao e dissertacao.
Coesdo e coeréncia textuais. Niveis de linguagem. Variedades da lingua. Uso informal e formal da lingua. A
norma culta. Uso da lingua e adequagdo ao contexto. Elementos da Comunicacdo. Funcdes da Linguagem.
Figuras de linguagem. Sindnimos, antdnimos, homonimos, pardnimos. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. A
norma culta. Uso e adequacgao da lingua a situacao de comunicagdo. Ortografia. Acentuacao Grafica. Estrutura
e processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Processos de coordenacdo e subordinagdo
(valores semanticos). Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Crase. Pontuagao.

INFORMATICA

Microinformdtica: Conceitos basicos de hardware, componentes e fungdes, barramentos e interfaces,
conexdes, equipamentos, operacdo de microcomputadores, sistemas operacionais Windows — atalhos de
teclado e emprego de recursos. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou



aplicativos instalados nas areas de atuag¢@o. Conhecimentos sobre o MSOffice2003/2007Br: Word - conceitos,
icones e atalhos de teclado, criar, digitar, salvar e imprimir documentos, uso do software e emprego dos
recursos, Excel - conceitos, icones e atalhos de teclado, fungdes, formulas, graficos, criar, digitar, salvar e
imprimir planilhas, uso do software e emprego dos recursos e Powerpoint - conceitos, icones e atalhos de
teclado, criar, digitar, salvar e imprimir apresentagdes, uso do software e emprego dos recursos. Internet:
conceitos, modalidades, técnicas de acesso, browsers, navegagao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, Qutlook
Express ¢ WebMail, uso de software e emprego de recursos. Protecdo e Seguranga. Seguranca de
equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, cuidados e medidas de protecao.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operagoes. Representagao na
reta. Potenciacdo e radiciacdo. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e
area. Semelhanca e relagdes métricas no tridangulo retangulo. Medidas de comprimento: area, volume, massa e
tempo. Algebra basica: expressoes algébricas, equagdes, sistemas e problemas do primeiro ¢ do segundo graus.
Nocao de fung¢do, funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética
e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e no¢do de probabilidade.
Logica: proposi¢des, negacao, conectivos, implicagdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.
Problemas de l6gica e raciocinio.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Teoria da Constituicdo. Conceito, classificagdo, objeto e elementos da Constituicdo. Supremacia da
Constitui¢ao. Principios Fundamentais da Constituicdo. Poder Constituinte. Separagdo de Poderes. Direitos e
garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado. Organizacdo, funcdes, funcionamento e competéncias dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. Tributacdo e Orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem
Social. Constitui¢ao do Estado do Rio de Janeiro. Direito Administrativo e fun¢do administrativa. Poder de
Policia. Ato administrativo. Contrato administrativo. Contratos de gestdo, convénio, consdrcio publico,
terceirizagdo e termos de parcerias. Bens publicos. Servigos Publicos. Licitagdo. Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado do Rio de Janeiro. Improbidade administrativa. Garantias e agdes constitucionais dos
administrados.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado, origens e fungdes. Os trés poderes e a teoria da separagdo harmodnica. Estados Nacionais e suas formas.
Estado, governo e administragdo publica. Keynesianismo, Estado de Bem-Estar Social e Neoliberalismo.
Economia do setor publico no Brasil. Teoria burocratica e administragdo publica. Principios da administragao
publica. Atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagdao. E-govern. A estrutura do aparelho publico
brasileiro: administragdo direta e indireta. Agéncias Executivas. Servigos essencialmente publicos e servicos
de utilidade publica. Delegagdo de servigcos publicos a terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e
consorcios. Planejamento, diretrizes e orgamento publicos. Reforma

do Estado. Gerencialismo e Controle social. Parcerias Publico-Privadas. Democracia, poliarquia e cidadania.
Terceiro Setor e gestao publica. Gestdo publica democratica. Marketing publico.

POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE

Estado, Mercado e Politica de Satide. A organizagdo do Sistema de Satde no Brasil. Anélise comparativa com
modelos assistenciais em outros paises. SUS: modelos de gestdo. Politicas e organizac¢ao dos servigos de Saude
no Brasil. A municipalizacdo da Satde no Brasil. Economia e financiamento do setor Satide no Brasil.
Metodologias de avaliacdo de politicas de Saude.

NOCOES DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE

Diagnostico local de Satde. Medidas da Satde Coletiva. Vigilancia Epidemioldgica das doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemiologia aplicada a servigcos de Saude. Sistemas de Informacao em
Satde. Indicadores de Satde. Indicadores do Pacto pela Saude e pela vida. Atencdo primdria a Saude e
Vigilancia em Saude

SISTEMAS NACIONAIS DE SAUDE

Modelos assistenciais. SUS: historico, desenvolvimento e legislagdao. Principios basicos do SUS. A Saude
Suplementar no Brasil. O papel regulador do estado no Sistema de Saude Suplementar. O campo da Saude
Suplementar no Brasil. A ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) e seus atributos. Vigilancia



Epidemioldgica e Satde Suplementar
GESTAO EM SAUDE

Administragdo, andlise de realidade de Saude, processo de decisdo e formulagdo de politicas. Caracteristicas
dos modelos e métodos de gestao adotados em institui¢des de Saiude. Controle social da gestdo em Satde.
Gestao em Saude, no contexto brasileiro e internacional, com especial referéncia a gestao de servigos publicos
e privados, assim como de organizagdes do setor de Saude Supletiva. Gestao hospitalar.

PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE SAUDE

Planejamento e gestdo de sistemas e servigos de Saude. Conceitos, métodos e tecnologias de planejamento e
gestdo em Saude. Diferentes modelos de planejamento: normativo e estratégico. Métodos, técnicas e
parametros de programacao. Programacao e orcamentagao operativa. Processo de elaboragao e conducao de
planos de a¢do, a partir da aplicagdo de métodos e técnicas de processamento de problemas. Acompanhamento
¢ avaliacdo das acdes e servicos de Saude.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ANEXO IV

Atividade
Geral

Etapas

Meés Més Més
3

Meés
4

Meés
10

Meés
11

Meés
12

Concurso
SES/R e
IASERJ

Assinatura do Contrato.

Elaboracao dos editais,
formularios, comunicados e
provas.

Publicacao do Edital.

Inscrigdo e cadastramento dos
candidatos.

Aplicacdo da Prova Objetiva e
Duscursiva.

Divulgagao dos gabaritos
preliminares da Prova Objetiva.

Recurso contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva.

Respostas aos Recursos contra o
Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva.

Divulgagdo dos Gabaritos
Definitivos da Prova Objetiva.

Divulgagao do Resultado
Definitivo das Provas Objetivas

Divulgagao do Resultado
Preliminar das Provas Discursivas

Recurso contra o Resultado das
Provas Discursivas

Resposta aos Recursos contra
Resultado das Provas Discursivas

Divulgagao do Resultado Final
das Provas Discursivas

Divulgagao do Resultado
Preliminar da avaliagdo de titulos

Recurso contra o Resultado da
avaliacao de titulos

Resposta aos Recursos contra
Resultado da avaliagdo de titulos

Divulgagao do Resultado Final da
avaliacgdo de titulos e do concurso

Convocacao para etapa de
Hetoridentificagdo/Biopsicossocial

Etapa de
Hetoridentificagdo/Biopsicossocial

Resultado Preliminar da etapa de
Hetoridentificagdo/Biopsicossocial

Recurso contra o Resultado
Preliminar da etapa de
Hetoridentificagdo/Biopsicossocial

Respostas aos Recursos contra o
Resultado Preliminar da etapa de
Hetoridentificagio/Biopsicossocial

Resultado Definitivo da etapa de
Hetoridentificagdo/Biopsicossocial

Divulgagao do Resultado
Definitivo do concurso.

Homologagdo do Concurso.

Os prazos para a execucdo de cada etapa serdo definidos em conjunto com a Contratada, conforme subitem 6.5.2 do Termo de Referéncia.

Este cronograma podera ser reajustado a critério da SES/RJ, em conjunto com a Contratada.




