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ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

Todo Evento Promovido Sera Executado Seguindo o Horario Local (Cuiaba- MT)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicagdo do edital 18/11/2024

Periodo de impugnacao do edital 21/11/2024a
22/11/2024

Resultado dos recurso de impugnacao do edital 25/11/2024

Periodo de inscri¢des pela internet e Entrega de titulos 29/11/2024

(somente através do site( www.gamaconsult.com.br ) a
05/01/2025

Periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo 29/11/2024a
06/12/2024

Divulgacdo do resultado das iseng¢des deferidas e indeferidas 10/12/2024

Periodo de recurso contra o indeferimento da isen¢io 11/12/2024 a
12/12/2024

Resposta dos recursos contra o indeferimento das isen¢oes 16/12/2024

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/01/2025

Divulgacdo dos candidatos com pedidos de condigdo especial

-Divulgacéo dos candidatos que se declararam como PcD 21/01/2025

-Divulgacdo preliminar das inscri¢des

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes, dos pedidos de atendimento 22/01/2025a

especial, e dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia PcD 23/01/2025

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos 28/01/2025

que se declararam como pessoa com deficiéncia pcd

Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢es preliminares 28/01/2025

Divulga¢do da homologagao das inscrigdes 28/01/2025

Divulgacdo dos locais das provas objetiva 06/02/2025

Realizacio da prova objetiva/ Realizagao da prova pratica 16/02/2025

Divulgacio do gabarito da prova objetiva 17/02/2025

Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva. 18/02/2025a
19/02/2025

Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva

Gabarito oficial final da prova objetiva 07/03/2025

Resultado preliminar da prova objetiva e dissertativa (redacao)

Resultado preliminar da prova de titulos

Resultado preliminar da prova pratica

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e dissertativa (redagio) 10/03/2025a

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 11/03/2025

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 20/03/2025

Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

Resultado final e homologacdo do concurso

Este Cronograma tem carater Orientativo,podendo suas datas sofrer alteragdes em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Prefeitura Cotriguagu-MT , e da empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do
CONCURSO PUBLICO serio objeto de publicagio por editais ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio e no site
www.gamaconsult.com.br.
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CONCURSO PUBLICO N. 001/2024
EDITAL DE ABERTURAN2001/2024

A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Cotriguagu MT, nomeada através da Portaria n® 293/2024,
de 21 de Outubro de 2024, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal Brasileira, com a Lei Organica do Municipio demais leis municipais referentes ao
assunto e mediante as condic¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal para provimento de vagas e formac¢do de cadastro de reserva do Quadro Permanente, conforme
abaixo discriminado:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa Gama Consultoria em gestdo publica, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, sera fiscalizado pela Comissao
Especial de Organizacdo com acompanhamento e Fiscalizagdo durante o Concurso Publico do Municipio de
Cotriguagu-MT.
1.2 Aselecdo de que trata este Edital consistira de avaliacdo de conhecimentos por meio de aplicacdo de Prova
Objetiva (escrita) e prova pratica (para os cargos de Motorista CNH B, Motorista CNH D e Condutor de Ambulancia)
de carater eliminatdrio e classificatério, prova escrita objetiva (dissertativa ) ,e de Prova de Titulos, de carater
classificatério, , de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital,
ambas realizadas pela Empresa: GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA.
1.3 O cronograma de atividades encontra-se no ANEXO-L.
1.4 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO-IV - Contetido Programatico, deste Edital.
1.5 Asatribuicoes dos cargos encontram-se dispostas no ANEXO III- Atribui¢do do Cargo, deste Edital.
1.6 Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou email.
1.7 A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara avisos de todas as etapas deste
Concurso através de Editais Complementares que serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios  -https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes no site oficial da Prefeitura-
https://www.cotriguacu.mt.gov.br/portal/editais/3 e no site da instituicdo organizadora
www.gamaconsult.com.br.
1.7.1. Toda mencdo a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, terda como referéncia o horario
oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.
1.8 Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de tabelas de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de
trabalho, vencimento e requisitos minimos:

N° DE VAGAS CARGA -

CARGO +CR REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA REMUNERCED
Assistente Administrativo 06+02 PCD . P
Estrutura Adm-Sede Ensino Médio Completo 40 R$1.800,00
Assistente Administrativo
Estrutura Adm-Nova 01 Ensino Médio Completo 40 R$1.800,00
Unido
Auxiliar em Satide bucal
Sec. de saude de Nova 01 Ensino Médio Completo 40 R$1.800,00
Uniao
Auxiliar em Satide bucal 01 Ensino Médio Completo 40 R$1.800,00
Saude de Agrovila
Fiscal Do Meio Ambiente - CR Nivel Médio Corp.pletf) +Carteira Nacional De 40 R$2.400,00
sede Habilitacdo AB
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Fiscal De Tributos Nivel Médio Completo + Carteira Nacional De
Estrutura Administrativa - 01 Habilitagdo AB 40 R$2.400,00
Sede
Fiscal Sanitario Sec. De Nivel Médio Completo + Carteira Nacional De
y s CR Habilitagdo AB 40 R$2.400,00
Saude Nova Unido
Orientador
Social . L1
Administrativo - Sede 01 Nivel Médio Completo 40 R$1.800,00
Nivel Médio Completo+ Carteira Nacional De
Habilitacdo D, com Devida Anotagdo No Campo De
Observagdes Referente A Realizagdo De Curso De
Condutor de Ambulancia Especializagdo Para
Sec. De Saude Sede R Transporte De Veiculo De Emergéncia (Cetve), Nos 40 R$2.400,00
Termos Do Artigo 145-A, Da Lei N2 9.503/97 (Cddigo
Brasileiro De Transito)
Nivel Médio Completo +Carteira Nacional De
Habilitagdo D, Com Devida Anotagdo No Campo De
Condutor de Ambulancia Observagdes Referente A Realizacio De Curso De
Sec. De Satde Nova Unido CR Especializagdo Para Transporte De Veiculo De 40 R$2.400,00
Emergéncia (Cetve), Nos Termos Do Artigo 145-A, Da
Lei N2 9.503/97 (Cddigo Brasileiro De Transito)
Nivel Médio Completo +Carteira Nacional De
Habilitagdo D, Com Devida Anotagdo No Campo De
Condutor de Ambulancia Observagdes Referente A Realizagio De Curso De
Sec. De Saude Agrovila R Especializagdo Para Transporte De Veiculo De 40 R$2.400,00
Emergéncia (Cetve), Nos Termos Do Artigo 145-A, Da
Lei N2 9.503/97 (Cddigo Brasileiro De Transito)
Nivel Médio Completo + Carteira Nacional De
Motorista Cat. D 01 Habilitagdo D + Curso De Transporte Coletivo Com 40 R$2.400,00
Aprovacdo Pelo Detran.
Nivel Médio Completo + Carteira Nacional
Motorista Cat. B 01 De Habilitagdo B 40 R$2.400,00
TABELA-NIVEL MEDIO TECNICO
N° DE VAGAS CARGA P
CARGO CR REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA REMUNERCAO
Técnico Em Radiologia Nivel Médio Completo + Curso Técnico Em Radiologia
Sec. De Saude Sede 02 Com Registro No Conselho De Classe 20 R$ 2.800,00
Técnico Enfermagem Nivel Médio Completo, Curso Técnico De Enfermagem
Sec. De Saude Sede 04 Com Registro De Conselho Competente 40 R$ 3.325,00
Técnico Enfermagem Sec. Nivel Médio Completo, Curso Técnico De Enfermagem
De Satide Nova 01 . beto & 40 R$ 3.325,00
Com Registro De Conselho Competente
Esperanca
Técnico Enfermagem Sec. . P P
De Satide Nova Unido 02 Nivel Mefilo Completo, Curso Técnico De Enfermagem 40 R$ 3.325,00
Com Registro De Conselho Competente
Técnico Enfermagem ; P P
Sec. De Satide 01 Nivel Me('ilo Completo, Curso Técnico De Enfermagem 40 R$ 3.325,00
A . Com Registro De Conselho Competente
grovila
TABELA-NIVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS CARGA o
EALED +CR REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA REMUNERCAO
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Analista de Licitagdes e Nivel Superior Completo em uma das Seguintes Areas:
Contratos Estrutura Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia, Direito, 40 R$ 4.800,00
Administrativo - Sede 01 Gestdo Financeira, Gestdo Publica E Administra¢do
Publica.
Assistente Social Nivel Superior Completo Em Servigo Social Com
Estrutura 02 Registro De Conselho Competente. 30 R$ 3.600,00
Administrativo - Sede
Auditor Tributario Completo Em Uma Das Seguintes Areas: Ciéncias
Estrutura CR Contabeis, Administracdo, Economia, Direito, Gestdo 40 R$ 4.800,00
Administrativo - Sede Financeira, Gestao Publica E Administragdo Publica.
Enfermeiro Sec. De Nivel Superior Completo Em Enfermagem E Registro No R$ 4.800,00
Saude Sede CR Conselho De Classe. 40
Enfermeiro Sec. De Nivel Superior Completo Em Enfermagem E Registro No
Sadde Nova Unido 01 Conselho De Classe. 40 R$ 4.800,00
Enfermeiro Sec. De 01 Nivel Superior Completo Em Enfermagem E Registro No
Sadde Agrovila Conselho De Classe. 40 R$ 4.800,00
Enfermeiro Sec. De CR Nivel Superior Completo Em Enfermagem E Registro No
Saude Linha Gaticha Conselho De Classe. 40 R$ 4.800,00
Engenheiro Civil Nivel Superior Completo Em Engenharia Civil Com
Estrutura 01 Registro De Conselho Competente 40 R$ 4.800,00
Administrativo - Sede
Farmacéutico Sec. De Nivel Superior Completo Em Farmacia Com Registro De
Saude Sede CR Conselho Competente 40 R$ 4.800,00
Fonoaudiélogo Sec. De Nivel Superior Completo Em Fonoaudiologia E Registro
Saude Sede CR No Conselho De Classe 30 R$ 3.600,00
Biomédico/ Bioquimico Nivel Superior Completo Em Biomedicina E Registro No
Sec. De Saude Sede CR Conselho Competente 40 R$ 4.800,00
Odontologo Sec. De Nivel Superior Completo Em Odontologia E Registro No
Saude Sede CR Conselho De Classe. 40 R$ 4.800,00
Odontélogo Sec. De Nivel Superior Completo Em Odontologia E Registro No
Sadde Nova Unido 01 Conselho De Classe. 40 R$ 4.800,00
Odontologo Sec. De Nivel Superior Completo Em Odontologia E Registro No
Sadde Agrovila CR Conselho De Classe. 40 R$ 4.800,00
Psicélogo Estrutura Nivel Superior Completo Em Psicologia Com Registro
Administrativo - Sede 02 De Conselho Competente 40 R$ 4.800,00
2. DAS INSCRICOES
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Superior R$ 150,00

2.1 A abertura das inscri¢gdes sera no dia 29/11/2024 a 05/01/2025 através do enderego eletronico

www.gamaconsult.com.br.
2.1.1. As inscrig¢des serdo realizadas via internet, através do endereco eletronico www.gamaconsult.com.br

durante o periodo compreendido entre as 7h (sete horas) do dia 29/11/2024 e as 23h59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 05/01/2025 considerado, para tanto, o horario oficial do
Estado do Mato Grosso.

2.2 Para cada participante sera permitida apenas uma inscri¢do por turno de aplicacdo da prova seja por
isencdo ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢des por turno de
aplicacdo observando os procedimentos, somente a tltima inscricdo realizada sera valida.

2.3 Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderegco eletrdnico
www.gamaconsult.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:



http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/

N |

4

X |

CONCURSO PUBLICO N. 001/2024 !
N
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT VGAM A

Consultoria

)

2.4 Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;
2.5 O vencimento do pagamento das inscri¢Ges, para ter sua validade, sera até o dia 06/01/2025, Sera
divulgado no site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscri¢des e prazo de recursos que
antecedem a homologacdo das inscricoes, de acordo com 0 ANEXO-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
0 boleto bancario, com vencimento para o dia 06/01/2025, disponivel no endereco
eletronico www.ga maconsult.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusio
do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscri¢cao on-line;
2.6 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovac¢ido do pagamento do
valor da inscricao;
2.7 Assolicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 06/01/2025 nao
serdo aceitas.
2.8 A empresa Gama-Consultoria em Gestido Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via
Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha decomunicacio,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;
2.9 0 candidato devera observar o resultado preliminar das inscri¢cdes e o prazo de recursos que sera do
dia22/01a/23/01/2025 até as 23 hr 59:59.
2.10 O Candidato que fizer a inscricdo e ndo constar seu nome no resultado preliminar das inscri¢oes, devera
interpor recurso no site www.gamaconsult.com.br na area do candidato e enviar o comprovante de
pagamento em anexo.
2.11 O Candidato que inobservar resultado preliminar das inscricGes, e ndo entrar com recursos na area do
candidato para organizar sua inscricdo, ficara impedido de participar do concurso.
2.12 Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao
indeferida.
2.13 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetiva¢do da inscrigao.
2.14 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.15 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.
2.16 Asinformacdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
2.17 Efetivada ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.
2.18 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, o candidato
podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de inscri¢do junto ao setor responsavel.
2.19 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
2.20 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
o candidato deverd tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse.
2.21 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato estara sujeito as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n®.
83.936/79.
2.22 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.
2.23 Caso o pagamento da taxa nao for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura
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de Cotriguagu-MT e a organizadora do certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o
candidato, apés a homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua
inscrigao.

2.24 O candidato ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos 4 data de
nascimento, a notas e ao desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.
Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontratos na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de buscas atualmente existentes.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99.

3.3 Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
3.4 Se afracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

3.5 Seafracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.6 Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou
seja, 10 contratacdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratacdo de
PCD; podendo haver contrata¢do anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor
colocacgao.

3.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicées com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscri¢des, através
de ficha de inscricdo especial.

3.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscricdo, deverdao encaminhar o laudo em
anexo até o dia 05/01 /2025, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opc¢do de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverao solicitar
“condicdo especial”, no momento da inscri¢do, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente
informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.9 Serao indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.10Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscri¢ao.

3.110s candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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3.12 O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacio.

3.13 O candidato com deficiéncia devera, apds a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID
digitalizado, para o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na drea do candidato. A instituicao
organizadora nio se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

3.14 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderao solicitar isen¢ao
do pagamento da taxa de inscri¢ao, no periodo de 29/11 a 06/12 /2024, devendo para tanto, assinalar o
tipo de Isencao pretendido no formulario de pedido de inscricio, disponivel no site
www.gamaconsult.com.br. e anexar a documentacao relativa ao tipo de isencao.
4.2 Candidatos que pertencam aos programas sociais (CadUnico), inscrito no Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja,
aquela com renda per capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.
4.3 A empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA, consultara o érgio gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.
4.4 A documentacdo solicitada nos subitens 4.2 , devera ser digitalizada em arquivo tinico de no maximo
2MB, em formato PDF, e anexada em local préoprio do formulario eletrénico de inscricdo, obedecendo as
demais instrucdes contidas na pagina de inscricao do Concurso.
4.5 A declaracio falsa sujeitara o candidato as sanc6es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a Cancelamento
da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado
4.6 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologac¢ado do resultado e antes
da nomeacgdo para o cargo; e declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos
a sua publicacao.
4.7 Arelagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscrigao deferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br , no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma
de Atividades.
4.8 O candidato com pedido de isen¢do deferido tera sua inscricdo automaticamente confirmada. Os
candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica www.gamaconsult.com.br, conforme consta
no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.
4.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, deverdo imprimir e efetuar o
pagamento até a data prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.
4.10N3ao serao aceitos NIS nas seguintes situacoes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portarian® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42
€) Nao serdo realizados pedidos de corre¢ao do NIS digitado erroneamente.
f) Nio serdo aceitas alteragdes no NIS ap6s a efetivagio da inscrigio.
4.11 Paraque o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique

em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
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5 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS
5.1 Seradivulgado no dia28/01/2025 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.
5.2 Serd divulgado no dia 06/02 /2025 o horario e local de realizacdo das provas nos locais
mencionados no item 1.7.
5.3 Edeinteira responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

6.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Este concurso publico sera realizado em 04 (quatro) etapas, conforme especificadas a seguir.

6.2 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério

6.3 22 Etapa :Prova Dissertativa (Redagdo) de carater classificatério;

6.4 32 Etapa de provas de titulos proveniente especifico de cada cargo de carater classificatdrio.

6.5 42 Etapa de provas pratica de carater eliminatorio.

6.6 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteracdes em decorréncia
de necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina
eletronica www.gamaconsult.com.br, resguardando o direito dos candidatos

7.PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas na cidade de COTRIGUACU MT, no dia 16/02/2025 com duragdo de 4h
(quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.2 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FOTO, munido de canta esferografica de tinta azul
ou preta em material transparente.

72.1. Os portdes de todas unidades de aplicacdo serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, 4s 7h45min no periodo matutino e as 13H45 min no periodo vespertino de acordo com o horario
oficial de Cuiaba/MT.

7.2.2. A partir do fechamento dos portdes é veda a entrada de pessoas ou objetos(materias, documentos)
no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

7.2.2.1. A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicagio é vedado ao candidato
usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao.

7.3 Serdo considerados documentos de identificagio que tenham fé publica aqueles que permitem a
comparacgdo da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral
da Policia Civil, For¢cas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS,
a Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que,
por Lei Federal, sdo validas como documentos de identificagao

7.4 Nao serd aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha
sido fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletrénico, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, podera apresentar fotocépia e devera portar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial , expedido no maximo, 30 (trinta) dias antes.
Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
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7.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa
correta.

7.5.1. Naprova escrita sera atribuida pontuagdo de 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.5.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrucdes do cartido de respostas, como marcacio rasurada, emendada ou com o
campo de marcac¢do nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartao de
respostas por erro do candidato.

7.5.3. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura otica.

7.5.4. 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

7.6  Em caso de anulacio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
7.7 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, reldgio digital ou qualquer material
que nio seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas.

7.8 0 candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

7.9 Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

7.10 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagao
com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientac¢des expedidas pela organizacdo do concurso.

7.11 As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.13 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipo6tese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.14 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;
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7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 2 (duas) horas do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.
7.15.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagcdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem devera assinar termo de ocorréncia lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do
concurso.
7.16 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questoes, a partir de 3 (trés) horas do inicio da
prova.
7.17 Os 03 (trés) dltimos candidatos que terminarem a prova deverao permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
7.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscaliza¢do. Caso o faca, ainda que por questdes de satide, ndo podera retornar, em hipdtese alguma.
7.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo de
respostas, folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse ultimo ressalvado o disposto no
subitem 7.16.
7.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste edital.
7.21 Quando, por qualquer razio fortuita, a aplicacio das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcio, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste edital para realia-las, devendo os mesmos permanecer no local de prova.
7.22 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminacdo
automatica do candidato.
7.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente elimado do concurso publico o candidato que durante
a sua realizacgao:
a) Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugio da prova;
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotac¢oes
ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;
c) Forsurpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 7.7.
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) Nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagio;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou a folha de
textos definitivos;
h) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
i) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
j)  For surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartao
de respostas ou caderno de questoes;
k) Nao se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portoes;
1) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portoes;
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7.24 Apds o término da prova é vedado ao candidato circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicao.

7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso

8 DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES E PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA
8.1 PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO: Assistente Administrativo, Auxiliar em Satide Bucal, Fiscal Do
Meio Ambiente, Fiscal De Tributos, Fiscal Sanitario, Orientador Social. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (QUARENTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0 (oitenta) pontos, e devera
ter pontuag¢do minima 50% (cinquenta por cento) na pontuacdo total da prova para aprovacgdo, conforme
quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO DE | PESO DE CADA | PESO TOTAL DAS X <
QUESTAO QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimento Gerais 10 2,0 20
Legislagdo Municipal 05 2,0 10
Disciplina Especifica de 50 %
Acordo com a 20 2.0 40 Da pontuacio total.
Habilitacdo
TOTAL 40 80

8.2 PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO: Condutor de Ambuléncia, Motorista Categoria CNH B e D, A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (QUARENTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0
(oitenta) pontos devera ter pontuagdo minima 50% (cinquenta por cento) na pontuagao total da prova para
aprovacdo, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO DE | PESO DE CADA | PESO TOTAL DAS % .
QUESTAO QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimento Gerais 10 2,0 20
Legislagdo Municipal 05 2,0 10
Disciplina Especifica de 50 %
Acordo coma 20 3.0 60 Da pontuacao total.
Habilitacdo
TOTAL 40 100

8.3 : PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO: Técnico Em Radiologia, Técnico Em Enfermagem. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (QUARENTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0
(oitenta) pontos, e deverd ter pontuagdo minima 50% (cinquenta por cento) na pontuagdo total da prova
para aprovacao, conforme quadro abaixo:
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TIPO DE PROVA NUMERO DE PESO DE CADA | PESO TOTAL S
QUESTAO QUESTAO DAS QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimento Gerais 10 2,0 20
Legislacdo Municipal 05 2,0 10
Disciplina Especifica de 50 %
Acordocom a 20 2.0 40 Da pontuacio total
Habilitacdo
TOTAL 40 80

8.4 : PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Analista de Licitacdes e Contrato, Assistente Social Estrutura,
Auditor Tributario, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Biomédico/ Bioquimico,
Odontologo, Psicélogo. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (QUARENTA) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 80,0 (oitenta) pontos, e devera ter pontuacdo minima 50% (cinquenta por cento) na
pontuacao total da prova para aprovacio, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO DE PESO DE CADA | PESO TOTAL DA x .
QUESTAO QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIM
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
N o¢des de Administragao 10 20 20
Publica
o . 50 % da
Legislagdo Municipal 05 2,0 10 pontuacio total.
Disciplina Especifica de
Acordo com a Habilitacdo 20 20 40
TOTAL 40 80

8.5. 0(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva, mesmo
que tenha alcangado o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos das questdes estara desclassificado
do Concurso Publico.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A Prova Escrita Objetiva (Para todos os Cargos), Prova Dissertativa -Redacao e a Prova Pratica (somente
para os cargos de Motorista Cat. B e D e Condutor De Ambulancia) esta prevista para o dia 16/02/2025
sendo que o local de realizacdo sera divulgado no dia 24 de Janeiro de 2025.

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva e Prova Dissertativa -Redacdo para nivel médio serdo realizadas no
periodo matutino, preferencialmente das 08h00min até as 12h00min.

9.1.2. A Prova Escrita Objetiva e Prova Dissertativa -Redacdo para nivel superior serdo aplicadas no
periodo vespertino, preferencialmente das 14h00min até as 18h00min.

9.1.3 A Prova Pratica para os cargos de Motorista Cat. B e D e Condutor De Ambulancia, serdo aplicadas
no periodo vespertino, preferencialmente a partir das 14h00Omin.
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9.2 A GAMA CONCURSQOS, responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao
disponiveis no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br . E responsabilidade do candidato a
verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a
observancia de retificacdes.

9.3 A Prefeitura Municipal de Cotriguacu e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, quando da realizacao
das etapas deste certame.

9.4 0 candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia
10.DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)

10.1 A prova dissertativa (redacdo) tera carater meramente classificatdrio e sera aplicada no dia 16 de
Fevereiro de 2025, no mesmo periodo e local da prova objetiva.

10.2 A avaliagdo dissertativa (redacio) para os Cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior sera de carater
classificatoério, com pontuacdo de 20 pontos serd obtida por meios dos critérios e das regras que seguem.
10.2.1. Nao sera aplicado a prova dissertativa para os cargos de Motorista Cat. B; Motorista Categoria D e
Condutor De Ambulancia.

CRITERIOS | CRITERIO 01 CRITERIO 02 CRITERIO 03 CRITERIO 04 Total e Pontos
- Clarezae coerénciana | Dominiodo Uso da norma Adequagdoa

argumentacdo conteudo padrdo dalingua proposta
PONTOS 05 05 05 05 20

10.3 Sera corrigida somente a prova dissertativa (Reda¢do) do candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos, na prova objetiva.

10.5 Avaliacdo consistira em elaborar uma redagio, através de apresentacido de estudo de caso, com tema
proposta referente a atualidades, em texto de no minimo 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas,
avaliacdo de pontuagdo e normas gramaticais, de carater eliminatério e classificatério;

10.6 Nao serdo computados os pontos da questdo que ndo atingir a quantidade minima de linhas, estipulados
no item anterior.

10.7 Nao sera considerado o contetido que ultrapassar o limite maximo de linhas.

10.8 O candidato devera responder com letra legivel, sob pena de nao corre¢do da prova, por impossibilidade
de entendimento.

10.9 Na correcdo da prova dissertativa, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacao, observadas a adequac¢do do contetido a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos
abordados.

10.10 A prova dissertativa (Redacdo) sera aplicada no mesmo periodo da prova objetiva e no mesmo local,
estando inclusa nas 4 h de duragao de aplicacdo;

10.11 Nao serdo autorizados materiais para consultas.

10.12 Sera atribuida nota zero ao candidato que nio se identificar no Gabarito.

10.13 Em hip6tese nenhuma serda substituido o Gabarito durante a realizacdo da Prova.

10.14 Sera permitido o candidato levar o caderno de prova, trés horas (3:00h) apds o inicio da prova.

10.16 A GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA divulgara a imagem do cartio de respostas e a
prova dissertativa dos candidatos que realizarem a prova objetiva e subjetiva no endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br ap6s a data de divulgacdo do resultado da prova objetiva e subjetiva.

11. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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11.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatorio e sera aplicada somente para os candidatos
aos cargos de Ensino Superior, aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva) E Dissertativa-
Redacdo, observado o ponto de corte.

11.2 Os documentos relativos aos Titulos para os Cargos de Ensino Superior, deverdo ser Enviados,
EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato no ato de inscricao.

11.3 O Envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de
Titulos.

11.5 Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6 A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 4,0 (quatro) pontos.

11.7 No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8 Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.9 A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.10 As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacio
do Concurso Publico.

11.11 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

11.12 TITULOS NIVEL SUPERIOR

TITULOS COMPROVANTE VALOR UNITARIO/ COMPROVANTE
VALOR MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia do diploma, expedido por instituicao
apresentac¢do 4.0 oficial de ensino superior, devidamente
dos titulos, desde que relacionada a area validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
cargo. ou declaragdo de conclusio de curso,

acompanhado da cépia do respectivo
Histérico Escolar e ata da sessdo de defesa

b) Mestrado, concluido até a data de apresenta da tese ou dissertacio, datada de, no
dos titulos, desde que relacionada a area do cg 3,0 maximo, 1 (um) ano da data da apresentacio
pretendido. do titulo.

c) P6s-Graduacdo Lato Sensu (especializag Copia autenticada do certificado de
relacionada 2,0 conclusdo, expedido por instituicdo oficial
a area do cargo pretendido, com carga hor de ensino superior, devidamente validado
minima pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
de 360 horas, concluida até a data de apresentag declaracdo de conclusdo de curso,
dos titulos. acompanhado da cépia autenticada do

respectivo Historico Escolar.

12. PROVA PRATICA

12.1 A prova de pratica terd carater eliminatério e sera aplicada somente para os cargos de MOTORISTA
CAT.B-D e CONDUTOR DE AMBULANCIA.

12.2. A prova pratica podera ser realizada no mesmo dia da prova escrita com inicio as 14h00min, somente
para aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita e, caso haja necessidade devido ao nimero de
candidatos ou a mal tempo, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

12.2.1 O candidato devera comparecer ao local previsto com 15 (quinze) minutos de antecedéncia,
DEVENDO ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar
a carteira de habilitagdo original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realiza¢do das
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mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e/ou digital e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.
12.3. Nao sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do concurso.
12.4. Sera avaliada a capacidade, atencdo e percepc¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho, de acordo com as determinac¢des do examinador constara de conduc¢do do veiculo,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
entre outras atividades correlatas a funcao.
12.5. Avaliar-se-a na prova pratica para a funcdo de Motorista Cat. B e D e Condutor de Ambulancia:
A) capacidade de atengio e percepg¢ao em transito com fluxo de pedestres;
B) habilidade na conducdo do veiculo;
C) atinéncia as regras de transito.
D) A prova constara de pratica de direcio, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional
habilitado, consumando em Laudo de Avaliagido Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas da funcio, segundo sua categoria profissional
12.6. A Prova Prética para os cargos de Motorista Cat. B e D e Condutor de Ambulancia, sera avaliada em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o
seguinte:
A)falta gravissima: eliminatoria;
B) Uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;
C) Uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;
D) Uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.
12.9.1. Constituem faltas no exame de direcio:
[ - Falta eliminatoria - gravissima: - perder o controle da direcdo do veiculo em movimento. - Subir meio fio
ou calcada. - Colidir com objetos ou veiculo no percurso.
Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta: - Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de
regulamentacdo, de adverténcia e indicacdo. - Exceder a velocidade indicada para a via. - Deixar de usar o
cinto de seguranca.
[l - Falta Média - Menos 10,0 (dez) pontos por falta: - Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento - Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao. - Macha-ré rente ao meio fio.
[V - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta: - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado. - Engrenar as marchas de maneira incorreta. - Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.
- Usar incorretamente os instrumentos do painel.
12.10. A nao execucdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas
como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou
colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes,
implicara na reprovacao.
12.11. Nao havera segunda chamada do Exame de Dire¢do por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado

13 DAS NORMAS
13.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas
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13.2 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

13.2.1. A candidata devera encaminhar no ato de inscri¢ao a cépia do certiddo de nascimento do bebé e do
atestado de amamentacgdo, caso a candidata ndo compareca com acompanhante, a crianca nido podera
permanecer no local de prova. A amamentacio sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de
idade.

13.2.2. Amae tera o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mie sera acompanhada por um fiscal do sexo
feminino.

13.2.3. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo

13.3 Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e apos o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.
13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em todas as etapas serado utilizados os seguintes critérios de desempate:
14.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao,
nos temos da Lei Federal n?2 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada.
14.3 Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
14.4 Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
14.5 O Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
14.6 Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a), nos termos dos artigos 439 e 450 do Codigo de
Processo Penal.
14.7 Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere ao item 14.6, serdo aceitas certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art.
440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal
n? 11.689, de 09 de junho de 2008 , e a data de publicagdo deste Edital que deverdo ser informados no
momento da inscri¢do.

15 DIVULGACAO DOGABARITO PRELIMINAR
15.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia til apds a realizacao
da referida prova até as 15:00 horas, dia 17/02/2025 , mediante edital afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Cotriguagu- MT, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site
da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, www.gamaconsult.com.br.

16 DOS RECURSOS
16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:
a) Pedidos de isencgao;
b) Inscrigdes preliminares;
c) Gabarito Preliminar;
d) Resultado preliminar da prova objetiva e discursiva(redagio);
€) Resultado preliminar da prova de titulos ;
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16.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado no prazo de 02 (dois) dias Uteis via internet, junto ao
endereco eletronico www.gamaconsult.com.br, no campo especifico “RECURS0” na area do candidato, com
as seguintes especificacdoes: nome do candidato; nimero de inscricdo; numero do documento de identidade;
cargo para o qual se inscreveu; a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada; a fundamentagao
ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso

16.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
16.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacao de questoes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

16.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br.

17 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
17.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0 (oitenta) pontos e terad carater
eliminatoério. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 %(Cinquenta por cento )de acertos e que ndo que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina
aplicada na Prova Objetiva.
17.2 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
17.30 resultado preliminar da prova objetiva estd previsto para ser divulgado no dia, 07/03/2025,
publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br

18 O RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO
18.1 O resultado final e homologacdo do concurso publico estd previsto para ser divulgado no dia
20/03/2025, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, publicado no 6rgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do do
Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

19 DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
19.1 A convocagdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observard, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato
aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos,
na Prefeitura Municipal a Avenida 20 de dezembro, 725 - Centro, nesta cidade de Cotriguagu/MT.
19.2 A convocacao se dara por meio de publica¢io no site e em Diario Oficial do Municipio.
19.3 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente, sendo de
responsabilidade dos candidatos apresentarem todos os exames relacionados no ANEXO VI
19.4 O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal.
b) Ser aprovado neste Concurso Publico;
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¢) Estar em gozo de direitos politicos.

d) Provar sua plena quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Provar sua plena quitacdo com as obriga¢des militares, se homem;

g) Apresentar documenta¢do comprobatéria dos requisitos de investidura.

h) Apresentar titulo de eleitor;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Carteira de Identidade Civil (RG);

k) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacao de separacao, divorcio
ou 6bito quando for o caso)

1) Ultima declaracio do Imposto de Renda ou Declaragio atualizada dos respectivos bens;

m) Certidao de Nascimento e CPF de filhos dependentes;

n) Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica remunerada, incluidos,
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

0) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitagdao
legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado neste Edital;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

q) Comprovante do enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco indicado;

r) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposicoes contidas no Decreto Federal n29.373/2014 e
Resolucbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n? 1/2015 en24/2015;

. . . i
ederal n®9.373/2015 e Resolugoes n21/2015 e n? 4[2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal)

s) Realizar exames exigidos, conforme o Item 19 deste Edital, e passar por pericia ocupacional realizada por
profissionais indicados pela Prefeitura de Cotriguacu, que comprove ter o candidato aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢coes do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo;

t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagio
em vigor.

u) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, cargo ou fun¢do publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

v) Certiddo negativa da Justica Federal - Subsecdo de Mato Grosso e do domicilio do candidato nos ultimos
5 anos;

w) Certiddo negativa da Justica Estadual de Mato Grosso, Primeira e Segunda Instancias, e do domicilio do
candidato nos ultimos 5 anos.

x) Declaragao de inacumulabilidade de cargos publicos, salvo as exce¢des previstas na Constituicdo Federal;
19.5 Aresponsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais se
dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

19.6 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de Convocacdo conforme
art. 24 da Lei Complementar n2 019/2005.

19.7 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacgao e exames exigidos na convocacao,
perderd automaticamente o direito a investidura.

19.8 O candidato aprovado, quando convocado, podera uma Unica vez, solicitar sua alocacdo ao final da listagem
de classificados no certame, podendo assim, ser convocado novamente ao final das convocac¢Ges dos aprovados.
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19.9 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés)
anos.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 Ainscricdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
20.2 A inexatidido das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.
20.3 O 6rgio realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicac¢oes referentes ao concurso.
20.4 Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.
20.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.
20.6 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
20.7 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologac¢ido do certame,
podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério da administracado municipal.
20.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relacao de parentesco disciplinada
nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionarios ou
membros da dire¢cdo da Gama Consultoria em Gestido Publica Ltda. O candidato tera sua inscricio indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.
20.9 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT, e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.
20.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serao resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, através da Comissao Especial de Concurso Publico.
20.11 A inscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscri¢do, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de
CPF, local, endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra
informacao pertinente e necessaria (como a indica¢ado de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas
reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isen¢do de inscri¢do).
20.12 Ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencao, nao discriminacao, responsabilizacdo e prestacdo de contas.
20.13 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacao, ao
planejamento e a execugdo deste concurso publico.
20.14 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:
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a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos II e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovag¢do em concurso publico;

b) Execucido de contrato entre GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA e o Municipio de
Cotriguacu-MT para fins de condugdo do certame.

c) Agarantiadalisura e prevencado a fraude nos Concursos publicos

20.15 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

20.16 A Prefeitura de Cotriguagu-MT e a GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA nio se
responsabilizam por informacodes cadastradas de: - endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de
dificil acesso; - enderec¢o eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado; - problemas do
endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

20.17 Sera admitida a impugnacao deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente
através de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de
Execucao.

20.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA - LTDA em conjunto com a Comissdo de Concurso da Prefeitura de Cotriguagu/MT.

20.19 . Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacao.

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos; protocolar
documentos, autua-los e encaminha-los aos responsaveis para as respectivas analises e providéncias;
auxiliar seus superiores imediatos na elaboracdo, controle, andamento e execucao dos trabalhos de sua area
de atuacdo; levantar dados necessarios a elaboracdo de trabalhos de sua area; realizar lancamento de
créditos e débitos tributarios e nao tributarios; redigir e digitar documentos oficiais, e demais documentos
solicitados; arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, com a finalidade de facilitar sua
localizagcdo e consulta; informar e orientar o publico, receber e encaminhar documentos; elaborar
demonstrativos e estatisticas, realizando os levantamentos necessarios, cumprir normas e padroes de
comportamento estabelecidos pela administracdo; atender ao publico interno e externo, prestando
informacgdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; fazer
calculos simples; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais; receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes daqueles com os documentos de
entrega; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas pré-estabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar
processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; receber, conferir e registrar a
tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; arquivar processos,
publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-
estabelecidas; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; operar e zelar pela manuten¢do de equipamentos sob sua responsabilidade; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto quando pronto; elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios; orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das tarefas tipicas da classe; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores da administra¢do; coordenar a preparacao de publicacoes e documentos
para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinam a incineracao, de
acordo com as normas que regem a matéria; colaborar com o Técnico da area na elaboracao de manuais de
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servicos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; orientar a preparacgdo de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracido de desempenho da unidade ou da
administracdo; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; auxiliar o
profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento
de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; examinar a exatidio de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
prefeitura; participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e
rotinas de trabalho; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e
outros significativos para o 6rgdo; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a classificacdo, registro e
conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; interpretar leis,
regulamentos e instru¢des administrativas, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou
colaborar na elaboragao de relatdrios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao de niveis de suprimento; colaborar nos estudos para organizacdo e
aracionalizacdo de servicos nas unidades da Prefeitura.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgdes
odontolégicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los, quando necessario; atender os pacientes,
procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontdlogo; esterilizar os instrumentos utilizados no
consultédrio; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o
Odontologo no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta; instrumentar
o Odontdlogo junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatério; manipular materiais
de uso odontoldgico; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratorio, de acordo com orientagdes recebidas; orientar os pacientes
sobre higiene bucal; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padroes de
qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho; providenciar a distribuicao e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orienta¢do superior; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencao a carie; preencher o
mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; executar
outras atribuic¢oes afins.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Executar outras tarefas referentes ao cargo; observar e fazer respeitar a
correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme
o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de Notificacao e de Infracdo e Imposicao de Multas
em decorréncia da violacdo a legislacdo municipal vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre
que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacio e fiscalizagdo;
programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos
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de controle, regulacdo e fiscalizagcdo na drea ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento
e modificacdo da legislagio ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padroes
ambientais vigentes; proceder a inspec¢do e apuracdo das irregularidades e infracdes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de
regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo. Exercer outras atividades
correlatas constantes da legislacdo municipal e, excepcionalmente, estadual e federal.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer as atividades de fiscalizacdo tributaria relativas ao Imposto sobre Servicos
de Qualquer Natureza - ISSQN, Imposto sobre Vendas a Varejo - IVV, Imposto sobre Transmissdo de Bens
Iméveis Intervivos - ITBI; exercer o acompanhamento dos repasses do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores - IPVA - e do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos - ICMS.
Aperfeicoar a sistemdtica da Fiscalizacdo Tributaria; - Impedir a evasdo da receita tributaria; - Combater a
fraude fiscal; - Executar os servigos relacionados com a constituicdo do crédito tributdrio; - Realizar
levantamentos fiscais; - Lavrar autos de infracdo e notificacdo especificos do ambito da Fiscalizacdo
Tributaria; - Realizar analises de natureza contabil, econémica e financeira relativas as atividades tributarias,
cuja competéncia seja do Municipio; -Efetuar ou homologar lancamentos fiscais; - Orientar os contribuintes
quanto ao exato cumprimento de obrigacdes fiscais;- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de natureza
tributaria; -Informar processos e demais expedientes administrativos; -Planejar, executar ou participar de
programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento de pessoal; - Assessorar ou dar assisténcia
tributaria as Chefias de Divisdo, Diretoria do Departamento da Receita ou Gabinete do Secretario da Fazenda;
-Autorizar a confeccdo dos documentos fiscais; - Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o
controle e a avaliacdo da receita; - Efetuar, a critério, e por convocacao exclusiva do Secretario da Fazenda,
os trabalhos pertinentes ao acompanhamento de repasse do Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA - e dos dados relativos a apuracdo do indice de participacdo do Municipio no produto da
arrecadacao do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagdo de Servigos - ICMS (DIPAM); - Outras
atividades relacionadas com a Fiscalizacdo Tributaria; Fiscalizar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais; revisar e lavrar autos de Notificacdo e de Infracdo e Imposicdo de Multas em
decorréncia da violacdo a legislacdo municipal vigente; Fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes,
hotéis, pracas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior; Exercer outras
atividades correlatas constantes da legislacdo municipal e, excepcionalmente, estadual e federal.

FISCAL SANITARIO: Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica, estabelecimentos da area de produtos e servicos da area de saude, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servicos e produtos, inspecionando a qualidade,
o estado de conservacao e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder
a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de
higiene das instalacoes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a
fiscalizagdo nos estabelecimentos da area de saude, verificando as condi¢cdes de estrutura, armazenagem,
vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulacdo e parlamentacdo; colher amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratoério, quando for o caso; providenciar a interdi¢do da venda de
alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacao
Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultorios médicos
ou odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalagcdes de acordo com a legislagao;
verificar as infragdes e proceder a instauragio de processos administrativos e proceder as devidas autuacgoes



F
CONCURSO PUBLICO N. 001/2024 'l
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT \f?‘AM A

Consultoria

Al

)

de interdicdes, inutilizacdo e apreensdo inerentes a funcdo; orientar o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar autos de infracdo, relatdrios e pareceres referentes as acoes
executadas; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; executar outras atribuicdes, conforme legislacao
pertinente a vigilancia sanitaria, seja Lei federal, estadual e/ou municipal.

ORIENTADOR SOCIAL: Atuar na area da educacdo social garantindo o cumprimento de direitos de pessoas
em situacao de vulnerabilidade social: pessoas que sofreram violéncia psicoldgica, fisica e sexual, moradores
de rua, dependentes de drogas, portadores de deficiéncia, detentos e ex-detentos em processo de
ressocializacdo, além de vitimas de violéncia de ordem racial, étnica e por questdes de género e sexualidade,
desenvolvendo atividades que envolvem abordar, sensibilizar, identificar suas necessidades e demandas e
executar acdes e tratamentos. Desenvolver atividades socio educativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencado, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da
familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos construcdo da autonomia,
convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas levando em consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais e demais
atividades complementares e afins.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no
transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as
atividades das unidades. Auxiliar efetivamente na acomodacdo e remocdo de pacientes, no interior do
veiculo. Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua locomo¢ido em
macas para o interior de hospitais. Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida. Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude. Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos. Zelar pelo veiculo, ferramentas,
acessorios sobressalentes, documentacio e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizagcdo todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel e
validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizagdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se das
condicdes de trafego veicular. Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengao
preventiva e corretiva do veiculo. Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e
defeitos mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer. Comunicar ao superior hierarquico
as avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho. Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cdes de limpeza e higiene. Conduzir veiculo em viagens
dentro e fora do Municipio. Recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Manter-se atualizado em relacdo as normas e legislacdo de
transito. Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades. Zelar pelo bem estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem como
dos demais ocupantes do veiculo. Atender prontamente as requisi¢des de saida. Fazer uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, quando necessario. Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado.
Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, quando for necessario. Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutengio sempre que necessario. Observar os periodos
de revisao e manutengdo preventiva do veiculo. Executar outras tarefas compativeis com a area de atuacgao,
determinadas pelo superior imediato. Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MOTORISTA: Conduzir automoéveis, caminhonetes, caminhdes, vans e Onibus, e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas; verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento dos veiculos, antes
de sua utilizagdo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
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descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
segurancga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisio e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o
servico, deixando-o corretamente estacionado no local destinado para o mesmo; informar a chefia imediata
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo e/ou qualquer anormalidade apresentada; portar
documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades;
participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; respeitar as normas e leis de transito,
visando seguranca pessoal e dos usuarios; praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de
acidentes; executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela
seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis
a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme;
operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido Dentista
responsavel pela emissao de diagnoéstico, efetuando as anotacgoes e registros necessarios; controlar o estoque
de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao,
quando necessario; registrar e orientar servidores em sua area de atuacdo para apurar e registrar de todos
os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, efetuando o lancamento e registro em planilha
préopria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros érgdos conveniados; utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranga da sua saude; zelar pela conservagio
dos equipamentos que utiliza; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas
da classe; participar das a¢des de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; executar os
exames de cranio e face, esqueleto toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, drgdos internos
do torax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, outros exames diversos, recepcionar o paciente com
cordialidade, identificando-o, posicionando-o, orientando-o a respeito do procedimento que sera executado,
e auxiliando-o nas dificuldades que porventura este referir; identificar, e providenciar a execugio da técnica
radioldgica, obedecendo os niveis permitidos de exposicdo radioativa, tanto tolerantes ao paciente, como
também ao operador; utilizar os equipamentos de protecdo individual e os controladores de radiacio
exigidos por lei; ao acionar o aparelho de Raio X, certificar-se do pleno conhecimento de seu manuseio,
evitando com isso, exposi¢des desnecessarias a radioatividade, como também, possiveis avarias; zelar pelos
equipamentos que facilitam esse e outros procedimentos; providenciar a troca de insumos e a limpeza e
perfeita higiene do ambiente; elaborar outras tarefas correlatas.

TECNICO ENFERMAGEM: Prestar, sob orientacio do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao e utilizacao de respiradores artificiais; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar
cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacio médica ou do enfermeiro;
adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e
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entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas; auxiliar na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirargicas; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle
sistematico da infec¢do hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e andlise de dados s6cios
sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacoes, bem como auxiliar na promoc¢ao
e protecao da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educacdo em satde;
participar na execuc¢do de programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar do
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis
em grupos especificos da comunidade; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicao;
zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacao utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; realizar outras atribuicoes afins.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS: Desenvolve diversas atividades associadas a Gestio de Compras
e Contratos; Executa as atividades referentes as aquisicoes e contratacdes dentro dos limites de competéncia
e em observancia as normas licitatérias, assegurando a correta tramitacdo dos procedimentos relativos ao
cumprimento da Lei de Licitagdes e demais legislagdes concernentes; Executa as atividades relacionadas com
a gestdo administrativa de todos os contratos, exceto aqueles das atividades fim (operacgdes ativas, passivas
e servicos prestados). Analisa os contratos de aquisicio de bens ou prestacdo de servicos através de
processos de licitagio ou ndo, solicitando a documentagdo necessaria ao fornecedor, verificando e
procedendo as correc¢des, quando necessdrias; Executa e acompanha os processos de licitacdes e de e
contratos contratagdes diretas, elabora minuta de editais, avisos, convénios, supervisionando licitagdes para
montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitacdo, analisando ou
ndo a viabilidade econdmica para abertura de licitacdo. Faz conducdo, organizacdo e controle de processos
licitatorios; Executar servicos de Licitagdes, Contratos e Compras, atuando na elaboragdo processos
licitatorios e no assessoramento das comissdes de licitacdes; orientar e elaborar os Editais, Dispensa de
Licitagdes, Inexigibilidade de licitacdes e minutas de Contratos, de acordo com o objeto e exigéncias legais;
adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes dos fornecedores/prestadores de
servigos que mantenham contratos, informando ao Prefeito e ao Procurador do Municipio em caso de alguma
irregularidade; exercer controle sobre todos os prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos
licitatdrios; prestar informagdes solicitadas por drgdos de controle interno e externo, a Procuradoria do
Municipio, dentre outros, e realizar tarefas afins; responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados
aos processos licitatdérios e contratagoes; realizar e/ou solicitar a publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial
do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei;
Necessario conhecimento amplo em analise de documentacdo e proposta de licitagdo, acompanhar o
cronograma de licitacdes e manter a ligacdo efetiva entre os departamentos da organizagdo na qual faz parte.
Atuar em pregdes eletronicos ou presenciais, acompanhamento a manutencdo destes. E além de atuar com
legislacdo e procedimentos administrativos, no que tange os projetos que utilizam recursos de fonte externa,
e preparar relatorios diversos. Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitacoes e
contratos da Administragdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas e exercer outras atribuicoes
correlatas
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ASSISTENTE SOCIAL: Presta servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos
do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracio
ou reintegracdo das pessoas a sociedade; Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e
aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social
do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitdrias,
para atender as aspiracdes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a acdo basica de
uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das caréncias socio
economicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela
e o desenvolvimento harmonico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento,
para facilitar a recuperacdo da satide; organiza e executa programas de servico social em empresas e 6rgaos
de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a
integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdes e contribui para melhorar as relacdes
humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros; di assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integracao na vida
comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a elimina¢cdo dos mesmos com vistas a
um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater
educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a
reincidéncia do ato antissocial e permitir a sua reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais
especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de
obter subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a
campos diversos de atuagdo, como orientagdo e Reabilitacao profissional, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros.

AUDITOR TRIBUTARIO: Em caréater exclusivo, relativamente aos impostos, as taxas e as contribuicoes de
competéncia do Municipio de Cotriguagu, bem como demais tributos objeto de convénio com outros entes
federativos, administrados pela Secretaria Municipal de Fazenda:
a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisio das
declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreensdo de livros, documento e assemelhados, no exercicio de suas fungoes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administra¢des
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; d) autorizar e supervisionar
o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; e) avaliar e especificar os parametros
de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacido, cobranca e controle de
tributos e contribuicdes; f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacio fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; g)
desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria; h) analisar, elaborar e
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proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de declaracio, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensao, exclusao e extingcao de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172,
de 25 de outubro de 1966, a restituicao, ao ressarcimento e a reducao de tributos e contribuicoes, bem como
participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributdria; i)
estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;j) elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;k)
supervisionar as atividades de disseminacao de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigacoes tributdrias e a formalizacdo de processos;l) elaborar minuta de calculo de
exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial;m) prestar assisténcia aos 6érgaos
encarregados da representacdo judicial do Municipio;n) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional;o) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes;p) realizar
pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;q) examinar documentos, livros e
registros de instituicoes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade
de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,
desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Gerente responsavel pela fiscalizacdo do tributo
objeto da verificacdo, indispensavel para a conclusao da fiscalizagdo. II - em carater geral, sem prejuizo das
demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Municipal da Fazenda:a assessorar, em carater
individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal da Fazenda ou de
outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a
adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacao,
controle, supervisdo, orientacdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administracio Tributaria; apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas
e procedimentos; da valia e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadagao, cobrancae controle de tributos e contribui¢des;e avaliar, planejar, promover,
executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais
Tributarios  Municipais e demais servidores, relacionados a Administragdo Tributdria;
f) acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribuicdes de competéncia do Municipio de Cotriguacu; g) executar atividades com a finalidade de
promover agdes preventivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;h) informar processos e
demais expedientes administrativos;i) realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira
relativas as atividades de competéncia tributidria do Municipio;j) desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagcdo da receita tributaria;k) exercer as atividades de orientacdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes
fiscais. [) Em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria da Receita
Federal do Brasil: Exercer atividades de natureza técnica, acessdrias ou preparatoérias ao exercicio das
atribuicdes privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; Atuar no exame de matérias e
processos administrativos, exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as
competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo,
acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem
a elaboragao de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das atividades administrativas de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacdo, execucdo, avaliacio e regulacdo dos servicos de sadde; cumprir os protocolos clinicos


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5172-25-outubro-1966-358971-normaatualizada-pl.html

Y |

CONCURSO PUBLICO N. 001/2024 'l
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT 'hf?‘

Al

)

Consultoria

instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacao em satide visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia
de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela
instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar
o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o
médico, quando necessdario; supervisionar e executar as a¢des de imunizacdo, de acordo com o programa
nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em saude; prevenir
e realizar o controle sistematico da infeccdao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
participar da elaboracdo de medidas de prevencio e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracido e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; acompanhar a
evolucdo do trabalho de parto; analisar o sistema de informagoes de Atenc¢ao Basica de Saude; realizar visita
domiciliar, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do
Estratégia de Sauide da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas
de educagio permanente; atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservacio e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Desempenhar outras
atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos,
relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; realizar estudos e sugerir medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educac¢do continuada; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a gestdo de recursos, materiais e bens do Municipio; participar da formulacdo de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares;
responsabilizar-se pelas acdes e resultados, em sua area de atuacao; desenvolver atividades em parceria com
os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma;
gerenciar a¢des de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e
sua execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios; acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros; desenvolver e propor
novas tecnologias de trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a
politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacdo; exercer suas
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atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos de protecao
individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos
mesmos; manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; zelar pela
qualidade dos servicos prestados e identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe
na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usudrios; participar das atividades de
treinamento e capacitacao desenvolvidas pela Prefeitura; Participar de Juntas e Comissdes Profissionais para
fins de pericias e avalicao de aptidao participar de comissdes e elaboracdo de projetos de capacitacao de
recursos; divulgar a normalizagdo interna e rotinas da Prefeitura; formular projetos para captagdo de
recursos; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunidoes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; proceder estudos e
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade,
em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de satude publica.

ENGENHEIRO CIVIL: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de
materiais equipamentos, indicando a mao de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construcao, reforma e/ou manutencio de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de
controle a erosao, edificacoes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas,
trabalhos de medicao, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de
projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliacdes de imoveis, projetos de
combate a erosao, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros.
Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou
elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Atender ao art. 72 da resolucdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos
elétricos, hidraulicos, estrutural, prevengdo contra incéndio, arquitetdnico, sinalizagio viaria, pavimentagao
asfaltica, orcamento quantitativo e outras atividades da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

FARMACEUTICO: Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagcio,
acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem
a elaboracao de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das atividades administrativas de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que
atendem no balcdo da farmadcia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos
utilizados em ambulatdrios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade
entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realiza¢do
dos servigos; verificar as condi¢cdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condi¢cdo de conservacao e utilizagdo; controlar medicamentos psico-ativos e de
alto custo; controlar a entrega do talondrio de " receitas controladas" para medicamentos psicoativos
entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitéria; informar aos prescritores quando
um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;
manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede,
porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais de saide para solicitar
o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientacdes a Comissao de
Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes
solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
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pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificagdio compulséria, além de executar os
procedimentos referentes aos agravos; prestar orientacdo as unidades de satde sobre a Relacdo Municipal
de Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensacdo adequada; efetuar andlise bromatoldgica de alimentos valendo-se de
métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneizacdo com vistas do
resguardo da saude publica; realizar visitas técnicas em farmdcias, drogarias, industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitacdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; dispensar
medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como
controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; dispensar medicamentos de uso continuo e
permanente antirretrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para
tratamento farmacolégico dos pacientes; realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacdo;
desempenhar outras atribuicoes compativeis com sua especializacdo profissional; elaborar pareceres,
informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagao; realizar estudos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagao, de
desenvolvimento e de educacdo continuada; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a gestdo de recursos, materiais e bens do Municipio; participar da formulacdo de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares;
responsabilizar-se pelas acdes e resultados, em sua area de atuagio; desenvolver atividades em parceria com
os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma;
gerenciar acoes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e
sua execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos
prestados aos usudrios; acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros; desenvolver e propor
novas tecnologias de trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a
politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacdo; exercer suas
atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos de protecdo
individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos
mesmos; manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; zelar pela
qualidade dos servicos prestados e identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe
na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usudrios; participar das atividades de
treinamento e capacitacao desenvolvidas pela Prefeitura; Participar de Juntas e Comissdes Profissionais para
fins de pericias e avalicdo de aptidao participar de comissdes e elaboracdo de projetos de capacitacao de
recursos; divulgar a normalizacdo interna e rotinas da Prefeitura; formular projetos para captagdo de
recursos; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; proceder estudos e
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade,
em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de satuide publica.
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FONOAUDIOLOGO: Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacio,
acompanhando e avaliando as a¢cdes desenvolvidas, elaborando relatoérios e fornecendo subsidios que visem
a elaboragao de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das atividades administrativas de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades
de saude, hospitais, e unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher
e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas
(dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais. Atender a populacido de
um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir
laudos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes
superiores; Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicacdo oral e escuta, voz e audicio mediante a
realizacdo de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas proéprias; Elaborar e
desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento, verbalizacdo e audicdo, conforme diagndstico; Emitir pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacio fonoaudiolégica; Participar de equipes
multiprofissionais na identificacdo de distirbios de audicdo e de linguagem em suas formas de expressao;
Fiscalizar servicos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura;
Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcdo. Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e
elegendo estratégias que favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem
oral e escrita, voz e audicdo; Participar de reuniées com a equipe multiprofissional para acompanhamento
sistematico e continuo das acdes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;
Participar de formagdo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando
disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos; Orientar habitos de saide e realizar campanhas
educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar.

BIOMEDICO/ BIOQUIMICO: Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacdo, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios
que visem a elaboragdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das atividades administrativas
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos
laboratoriais, tais como hematolégicos, imunolégicos, microbioldgicos, toxicolégicos, cito patoldgicos,
sorolégicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes
apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; liberar
os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpo citoldgicos; verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas anélises, realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a
resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos
relativos a sua area de atuacdo; realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;
participar como instrutor ou facilitador em programas de capacita¢do, de desenvolvimento e de educacado
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continuada; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a gestao de recursos,
materiais e bens do Municipio; participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares; responsabilizar-se pelas acdes e
resultados, em sua area de atuacao; desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura
visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; gerenciar acoes de pesquisa e
de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como
avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usudrios;
acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para
assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior
eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populacdo; exercer suas atividades conforme as
normas e procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos de protecdo individual no
desenvolvimento de suas atribuicées bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; manter a
chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; zelar pela qualidade dos
servicos prestados e identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolucio
dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usudrios; participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Participar de Juntas e Comissdes Profissionais para fins de
pericias e avalicao de aptidao participar de comissdes e elaboracdo de projetos de capacitacao de recursos;
divulgar a normalizacdo interna e rotinas da Prefeitura; formular projetos para captagdo de recursos;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; proceder estudos e pesquisas visando
ao aperfeicoamento do servico; bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de sadde publica. Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; implementar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e ambientais, bem como planeja-los
e gerencia-los; comunicar ao 6rgdo competente as doencas, agravos e eventos em saudde publica de
notificacdo compulsoéria, manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ODONTOLOGO: Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacgio,
acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo subsidios que visem
a elaboragdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extincdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das atividades administrativas de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Prestar servicos odontolégicos, realizando exames de cavidade
oral, efetuando restauracodes, extracdes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevencdo e promocdo da satude oral; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em odontologia; Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos mérbidos
e outros; Proceder a pericia Odontologia-Legal em foro cinzel, trabalhista e em satiide administrativa; Aplicar
anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente
e facilitar o tratamento; Empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes de trabalho; Prescrever e aplicar medicagido de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometem a vida e a sauide do paciente; Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista sua
padronizacdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos Odonto-
Sanitario; Promover programas de prevencdo de carie dentaria, principalmente na infiancia propondo
medidas que venham proporcionar melhor nivel de satide oral da comunidade; Participar de programas de
implantacdo de normas técnicas e equipamentos no campo de Odontologia; Elaborar relatérios sobre
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pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgacdo; Elaborar questionarios para levantamento do nivel
de saude oral da comunidade; Promover a educagdo da clientela; gestantes, nutrizes e escolares,
principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene dental; Emitir parecer sobre assunto de
sua especialidade; Apresentar relatorio periédico fornecendo dados estatisticos; Ministrar treinamento,
quando necessario, na sua area especifica; Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de
infeccdes orais em portadores de moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais de
profilaxia e assisténcia; Diagnosticar e tratar infec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saide bucal a geral; Examinar os dentes e
cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta, para verificar a presenca de carie e outras afeccoes;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia
pos-cirurgico ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista a ortodontia;
Utilizar no exercicio da fung¢ao do periodo odontoldgico, em casas de necropsia, as vias de acesso do processo
e da cabeca; * Estabelecer normas, padroes e técnicas aplicadas a Odontologia preventiva e curativa,
principalmente no que diz respeito aos Raios-X; Identificar as afecbes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumento especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer o plano de
tratamento; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas
de tecidos males ou 6sseos; Promover e coordenar programas de fluoretacdo de 4gua em cisternas publicas
de abastecimento, avaliando os resultados e realizando estudos epidemiolégicos; Assessorar autoridades de
nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia; Manter controle de material odontoldgico, solicitando
reposicao de medicamentos e produtos utilizados para a continuidade da prestacao de servigo; executar
outras atribuicoes afins; elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a
sua darea de atuacdo; realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagio
continuada; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a gestao de recursos,
materiais e bens do Municipio; participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares; responsabilizar-se pelas acdes e
resultados, em sua drea de atuacdo; desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura
visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; gerenciar acdes de pesquisa e
de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucdo bem como
avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usudrios;
acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para
assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior
eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populacdo; exercer suas atividades conforme as
normas e procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos de protecdo individual no
desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos; manter a
chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; zelar pela qualidade dos
servicos prestados e identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolucao
dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Participar de Juntas e Comissdes Profissionais para fins de
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pericias e avalicdo de aptidao participar de comissdes e elaboracdo de projetos de capacitacdo de recursos;
divulgar a normalizacdo interna e rotinas da Prefeitura; formular projetos para captacdo de recursos;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; proceder estudos e pesquisas visando
ao aperfeicoamento do servico; Prestar assisténcia, dentro de cada especialidade, em postos de saiude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satude publica.

PSICOLOGO: Procede ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento
no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos. Procede a formulacdo de hipdteses e a sua
comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros
métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de certos disturbios
emocionais e de personalidades; promove a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdoes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais,
observando as condic¢des de trabalho e as funcoes tipicas de cada ocupacio, para identificar as aptidoes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um
processo de selecao e orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecao, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas
e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacGes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional,
estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagao de
caracteristicas especiais ao professor; retine informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de
possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias dislexias e
outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO NiVEL MEDIO /MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: - Verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género,
numero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugoes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificagao -
preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracdes coordenadas -
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concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivacao prefixai e sufixal - Recursos fonologicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras -
vicios de linguagem. - Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica- estrutura e formacdo de palavras

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - dltima; Livros diversos
sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos,
culturais e sociais do estado. Alguns tépicos que podem ser abordados incluem a histéria de Mato Grosso,
sua formacao geoldgica, principais cidades e regides, indicadores econémicos, manifestacées culturais
tradicionais, personalidades importantes da histéria matogrossense . Cultura Geral (Nacional e Internacional

LEGISLACAO MUNICIPAL: LEI COMPLEMENTAR N2 19/2005 Dispde sobre a reestruturagio do Estatuto
dos Servidores Publicos do municipio de Cotriguacu, e da outras providéncias correlatas. LEI
COMPLEMENTAR N2 124/2024. Dispde sobre a Reformulagdo do Plano Geral de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, com a Cria¢do de Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em Extingao,
e da outras providéncias. LEl COMPLEMENTAR N2 123/2024. Dispoe sobre a Reformulaciao do Plano Geral
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso,
com a Criagdo de Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em Extin¢do, e da outras providéncias. LEI N2
692/2011 Dispoe sobre a reestruturacido do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cotriguacu/MT e, da outras providéncias. LEI N2 522/2007 Institui o Codigo Disciplinar do Servidor Publico
Civil dos Poderes Publicos e Autarquias do Municipio de Cotriguacu, e da outras providéncias. LEI N2 769,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do artigo 52 da
Constituicdo Federal, conforme as normas gerais emanadas da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011. A Legislacdo Municipal esta disponivel em https://leismunicipais.com.br/prefeitura/mt/cotriguacu

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDIO TECNICO

TECNICO DE RADIOLOGIA: Anatomia e Fisiologia Humanas, Relagio entre estruturas anatdmicas e imagens
radiologicas, Técnicas Radiograficas, Fisica das Radiacdes, Protecdo Radiolégica, Equipamentos de Imagem,
Processamento e Avaliacdo de Imagens, Atendimento ao Paciente, Patologia Radioldgica, Tomografia
Computadorizada (TC), Ressonancia Magnética (RM), Ultrassonografia e Outras Modalidades, Etica e
Legislacdo Profissional. Lei n? 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos. Programa Humaniza SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas bésicas de enfermagem; infec¢io hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; sinais vitais; movimentacdo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢cdes e restricdes de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragio de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem
pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo;
aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias. Anatomia e Fisiologia Humana, Microbiologia e
Parasitologia, Farmacologia Enfermagem Médico-Cirargica, Enfermagem em Saude Publica, Enfermagem
Materno-Infantil, Enfermagem em Satde Mental, Enfermagem Geriatrica, Primeiras Socorros e Emergéncias,
Nutricdo e Dietética, Satide do Trabalhador, Comunica¢do e Relacionamento Interpessoal, Tecnologias em
Saude, Educagdo em Saudde. Lei n? 8.080/1990. Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecio e
recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos. Portaria 2436/2017 - Disp0e sobre a
Politica Nacional de Atengdo Basica. Programa Humaniza SUS.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de organizacdo administrativa. Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentracao. Principios expressos e implicitos da
administragido ptblica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Controle da Administracdo Publica. Administragdo Publica. Atos Administrativos.
Poderes Administrativos. Licitacdes: Principios, Defini¢cdes, Agentes Publicos, Compras, Servicos em
Geral, Obras e Servicos de Engenharia, Aliena¢des, Edital de Licitacdo, Modalidades, Instrumentos
Auxiliares, Critérios de Julgamento, Contratacao Direta, Dispensa, Inexigibilidade, Limites, Fases e
Processo Licitatdrio, Contratos Administrativos, Disposi¢des Preliminares e Gerais, segundo a Lei n®
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores até a data de publicacao do Edital de Abertura.
Organizagdes e Administragdo. Conceitos Basicos da Administragao. Organizacao. Fundamentos da
Administracao. Correspondéncia, Redagao Oficial e Padrao Oficio. Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica (2018). Abreviagdes e Formas de Tratamento. Expressoes e vocabulos latinos de uso
frequente nas comunica¢des administrativas oficiais. Digitacdo Qualitativa. Modelos e Documentos.
Processo de Comunicacgao e Tipos de Comunicacdo. Envelope e enderecamento postal. Técnicas de
atendimento ao publico: recepcao, procedimentos profissionais e padrdes de atendimento. Técnicas
secretariais: atendimento on line, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunides. Documentacdo e
Arquivo: Pesquisa, Documentacao, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para
Arquivo. Nog¢des de Arquivistica. Gestdo de Materiais: patrimdnio, compras, almoxarifado,
armazenamento de materiais, movimentacdo de materiais e gestao de estoque. Inventario. Logistica.
Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados a Administracdo de
Materiais e a Logistica. Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes posteriores até a data de publicacdo do
Edital de Abertura (Lei de improbidade administrativa). Edi¢do de textos, planilhas e apresentacoes
(ambientes Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Lei n? 8.080/1990. Dispde sobre as condigdes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos.
Programa Humaniza SUS.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: LEI MUNICIPAL N2 983/2017 Dispde sobre a Gestdo do Sistema Unico
de Saude e da outras providéncias. Politica Nacional de Satde Bucal. Satide Bucal. SB Brasil: Brasil
Sorridente. Perfil e Competéncias do auxiliar em Satide Bucal. Sadde na escola. Regulamentacdo do
exercicio da profissdo. Cédigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de Residuos. Prevencio e
Controle de Riscos em servicos odontolégicos. Recomendacdo para o uso de Fluoretos no Brasil.
Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo; Preparo e manutencao das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Preparo do paciente para o atendimento;
Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto
a cadeira operatoria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas
periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizacdo de Material; Conhecimentos
Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais. Lei n? 8.080/1990. Dispde sobre as
condi¢Oes para a promocgao, prote¢do e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servicos. Portaria 2436/2017 - Dispde sobre a Politica Nacional de Atengdo Basica. Programa Humaniza
SUS.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Conceito de Meio Ambiente. Meio Ambiente na Constituico. Licenciamento
- avaliacdo e controle de impacto ambiental. Educacio Ambiental. Gestdo em Unidade de Conservacao.
Sistema de Tratamento de Efluentes Liquidos. Conservacao e Uso do solo. Controle de Poluicado do Ar. Lei de
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981). Decreto Federal n? 6.514/2008 e sua
alteracdo Decreto Federaln? 6.686,/2008. LEI N2 1.245/2023. Dispde sobre o Plano Municipal de Agricultura
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Familiar e Indigena de Cotriguacu - PMAFI, e da outras providéncias. LEI N2 1.160/2021. Regulamenta o
Processo Administrativo Infracional no ambito da Administragdo Publica, Direta, Autarquica e Fundacional,
do Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias. LEI N2 1.035/2018 Institui a
Cobranca de Taxa de Servicos sobre atividades de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental no dmbito do
Municipio de Cotriguacu e da outras providéncias. LEI N© 850/2014 Institui a Politica Municipal de Meio
Ambiente do municipio de Cotriguacu e da outras providéncias. LEI N2 998/2017 Institui o Programa
Municipal de Regularizacdo Fundiaria Sustentavel Urbana e Rural No Municipio De Cotriguacu - MT E D4
Outras Providéncias. LEI N® 970/2017. Institui a Semana Municipal do Meio Ambiente de Cotriguagu, no
Calendario Oficial de Eventos do Municipio. LEI N2 936/2016 "Simula: Dispde Sobre a Criacdo do Conselho
Municipal de Meio Ambiente e da Outras Providéncias".

FISCAL DE TRIBUTOS: LEI COMPLEMENTAR N¢ 02/2001 "Dispde sobre o Sistema Tributario do
Municipio de Cotriguacu (MT) e d4 outras providéncias.”" LEI N2 1.204/2022. Dispde sobre o horario
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos e atividades
econOmicas em geral, regulamenta o Plantdo, por Sistema se Rodizio das Farmacias e Drogarias,
radicados no territério do Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, em conformidade com
a Lei Federal n? 13.874, de 20 de setembro de 2019, que Institui a Declaracdo de Direitos de
Liberdade Econdémica, e da outras providéncias. LEI N2 1.160/2021. Regulamenta o Processo
Administrativo Infracional no ambito da Administracao Publica, Direta, Autarquica e Fundacional,
do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias. DIREITO
TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas). Normas gerais de direito tributario:
legislacdo tributaria (Constituicdo, emendas a Constitui¢do, leis complementares, leis ordinarias,
medidas provisdrias, leis delegadas, decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal, decretos e
normas complementares); vigéncia e aplicacao da legislagdo tributaria; interpretacdo e integragdo
da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria; hipétese de incidéncia e fato
gerador da obrigacdo tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substituicao tributaria; responsabilidades por infracdes. Crédito
tributario: conceito; constituicdo; lancamento (modalidades de langamento; hipdtese de alteragao
do lancamento); suspensdo da exigibilidade; extin¢ao; exclusao; garantias e privilégios do crédito
tributario. Administracdo tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacdo; divida ativa;
certiddes negativas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime especial de tributagdo
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n® 123/2006);
limitagcdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuigdes
de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas); tributos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribui¢cbes para
custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal
(impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribui¢des para custeio do regime previdenciario e
contribuicdo para custeio do servico de iluminagao publica); reparticao das receitas tributarias.
Execucdo fiscal (Cédigo de Processo Civil): foro; titulo executivo

FISCAL SANITARIO: LEI N° 1.160/2021. Regulamenta o Processo Administrativo Infracional no
ambito da Administracdo Publica, Direta, Autarquica e Fundacional, do Municipio de Cotriguacu,
Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias. LEI N2 1.112/2020 Dispde Sobre a Politica
Municipal de Saneamento Basico, Cria o Conselho Municipal de Saneamento, Cria o Fundo Municipal
de Saneamento do Municipio de Cotriguagu/MT e da outras providéncias. LEI N¢ 1.058/2018
Dispoe Sobre a Criacdo do Servico Municipal de Vigilancia Sanitaria e D4 Outras Providéncias. LEI
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N2 983/2017 Dispde sobre a Gestdo do Sistema Unico de Satde e da outras providéncias; LEI
COMPLEMENTAR N2 66/2016 Dispoe sobre a reformulagio do Coédigo de
Vigilancia Sanitaria do Municipio de Cotriguacu, e dd outras providéncias. Lei n? 8.080/1990.
Dispoe sobre as condi¢des para a promocao, prote¢do e recuperacdo da sadde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos.

ORIENTADOR SOCIAL: LEIN®1.273/2024. Dispde sobre a Regulamentagao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, concessdo dos Beneficios e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do
Municipio de Cotriguagu e da outras providéncias. Principios e objetivos da educagdo brasileira.
Organizacao da educacao no Brasil. Inter-relacdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Projeto Politico Pedagégico, curriculo e processo
educativo. Planejamento escolar e avaliagdo escolar. Lei Federal n? 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Resolucao n? 109/2009 - Aprova a Tipificacao Nacional
de Servicos Socioassistenciais. Resolucdo n? 33/2012 - Aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos Humanos e
Objetivo).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
MOTORISTA CAT.” B“, CONDUTOR DE AMBULANCIA E MOTORISTA CAT. “D”

LINGUA PORTUGUESA: - Verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexao de género,
numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucoes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificagio -
preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixai e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacao das palavras -
vicios de linguagem. - Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacao grafica- estrutura e formagao de palavras

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima; Livros diversos
sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos,
culturais e sociais do estado. Alguns tépicos que podem ser abordados incluem a histéria de Mato Grosso,
sua formacgao

geoldgica, principais cidades e regides, indicadores econdmicos, manifestacdes culturais tradicionais,
personalidades importantes da histéria matogrossense . Cultura Geral (Nacional e Internacional

LEGISLACAO MUNICIPAL: LEl COMPLEMENTAR N2 19/2005 Dispde sobre a reestruturacio do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Cotriguacu, e da outras providéncias correlatas. LEl COMPLEMENTAR
N2124/2024. Dispde sobre a Reformulacgdo do Plano Geral de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso,
com a Criacdo de Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em Extingdo, e d4 outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR N2 123/2024. Dispde sobre a Reformulagdo do Plano Geral de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, com a Criagdo de
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Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em Extincdo, e da outras providéncias. LEI N2 692/2011 Dispoe
sobre a reestruturacdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Cotriguagu/MT e, d4 outras
providéncias. LEI N2 522 /2007 Institui o Cédigo Disciplinar do Servidor Publico Civil dos Poderes Publicos
e Autarquias do Municipio de Cotriguacu, e d4 outras providéncias. LEI N2 769, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2012. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do artigo 52 da Constitui¢ao Federal, conforme
as normas gerais emanadas da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

A Legislacao Municipal esta disponivel em https://leismunicipais.com.br/prefeitura/mt/cotriguacu
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MOTORISTA CAT. B: Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta. Conducdo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do Cidadao. Da Educag¢do Para o Transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitagdo. Das
Infracdes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes
de Transito. Conceitos e Definicoes. Lein? 13.103 /2015 - Dispde sobre o exercicio da profissdao de Motorista.
Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. No¢des de primeiros socorros no transito.
Transporte de passageiros e de cargas perigosas (materiais biol6gicos).

CONDUTOR DE AMBULANCIA: Cédigo de Transito Brasileiro e legislacio pertinente; no¢des de primeiros
socorros; direcdo defensiva; mecanica basica; itens de seguranga; funcionamento do veiculo; direcdo em via
publica; direcdo veicular; observancia da sinaliza¢do de transito; regras gerais de circulagio. Lei Federal n®
8.080/1990. Tipos de Ambulancias. Tripulacdo das Ambulancias. Atribuicoes Telefonistas e Radios
Operadores. Acionamento da Ambulancia. Disponibilidade de Transporte. Ocorréncias com Multiplas
Vitimas. Conhecimento da Linguagem “Q”. Lei Federal n® 13.103/2015 - Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Motorista. Programa Humaniza SUS.

MOTORISTA CAT. D: Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta. Condugdo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do Cidaddo. Da Educagdo Para o Transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitagdo. Das
Infragdes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes
de Transito. Conceitos e Defini¢cdes. Lein?13.103 /2015 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Motorista.
Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. No¢des de primeiros socorros no transito.
Transporte de passageiros.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo e interpretacao de variados géneros
discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de
vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotacdo, sentido e sentido figurado, figuras de
linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros
discursivo de circulacdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade.
Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais,
histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade,
ortografia e acentuacdo grafica. Crase. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras,

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Paradigmas da Administragio Puablica e reformas
administrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica;
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principios; fundamentos. Formulacdo e avaliacdo de politicas publicas: Planejamento publico: planos;
programas de governo. Or¢amento publico: conceitos e principios orcamentarios. Evolucdo conceitual do
orcamento publico. Orcamento na Constituicio de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Tépicos selecionados da Lei Complementar n?
101/2000: principios, conceitos, geracao de despesas, transferéncias voluntdrias, transparéncia da gestdo
fiscal, prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Transparéncia na Administracao Publica. Boas
praticas de transparéncia no setor publico; Principios expressos e implicitos da administragdo publica

LEGISLACAO MUNICIPAL: LEl COMPLEMENTAR N2 19/2005 Dispde sobre a reestruturacio do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Cotriguacu, e da outras providéncias correlatas. LEl COMPLEMENTAR
N2124/2024. Dispde sobre a Reformulacdo do Plano Geral de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso,
com a Criacdo de Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em Extin¢do, e d4 outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR N¢ 123/2024. Dispde sobre a Reformulagdo do Plano Geral de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, com a Cria¢io de
Cargos e de Quadro de Pessoal de Cargos em Extin¢do, e da outras providéncias. LEI N¢ 692/2011 Dispde
sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cotriguagu/MT e, da outras
providéncias. LEI N2 522 /2007 Institui o Cédigo Disciplinar do Servidor Publico Civil dos Poderes Publicos
e Autarquias do Municipio de Cotriguacu, e di outras providéncias. LEI N2 769, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2012. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do artigo 52 da Constituicao Federal, conforme
as normas gerais emanadas da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Legislacdo Municipal esta disponivel em https://leismunicipais.com.br/prefeitura/mt/cotriguacu

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA:

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATO: Conceituacido de Licitacdo. PREGAO: Conceituacio de Pregio,
Abrangéncia do Pregdo, Vantagens do Pregdo, Implicacdes da Lei Complementar 123/06. Beneficios para
microempresas e empresas de pequeno porte, Pregdo destinado exclusivamente a microempresas e
empresas de pequeno porte. Demais modalidades de licitagdo (concorréncia, didlogo competitivo, leildo,
concurso, credenciamento), caracteristicas. Recursos. Fase interna e Externa. Cronograma editalicio e
prazos. Inexigibilidade para licitar. Lei n® 14.133/2021. Lei Orgadnica do Municipio de Cotriguacgu; No¢Ges de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Gestio de processos. Gestio de
contratos. Nogdes de processos licitatérios. Elaboracdo, de editais, documentos e processos licitatérios.
Principios fundamentais da administracdo publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de
controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. Processo
administrativo (Lei n? 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificac¢ao,
espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacao, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecu¢do do
contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisao, rescisao e suspensao do contrato. LEI
N2 1.029/2018 "Dispde sobre o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas
de pequeno porte sediadas no municipio de Cotriguagu, nas contratagdes publicas de bens, servicos e obras,
no ambito da administracdo publica municipal, e da outras providéncias."

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos socio historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social: Historia
da profissdo e referéncias te6rico-metodoldgicas presentes. Tendéncias atuais do Servico Social e o debate
contemporaneo da profissao. Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996), Formacio e Exercicio Profissional.
Transformacdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias. O mundo do trabalho e as
configuracdes atuais do Estado e da Sociedade Civil. Demandas profissionais. Questao Social e Servico
Social. O debate tedrico. Configuracoes e formas de enfrentamento. O trabalho profissional. Competéncias,
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Requisicdes e Atribui¢des privativas. Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdes
CFESS: n.2 493/2006, n.2 489/2006, n.2 533/2008, n.2 556/2009. Fundamentos sécio histéricos da Etica
Profissional. Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional. Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais - contextos e especificidades. Projeto ético-politico profissional: direcdo social e regulamentacio
(Lei de Regulamentacéo da Profissdo N.2 8.662/93, Cédigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas
Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. Politica social, direitos e cidadania. Politica social, direitos e
cidadania no Brasil. Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas. Configuracao recente da politica social.
Seguridade Social: Previdéncia Social, Satde e Assisténcia Social. Politicas Sociais, Intersetorialidade e
Interfaces. O Trabalho Profissional nas Politicas Sociais. Atribuicdes e relacdes entre politicas sociais e
sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educa¢do e Habitacdo. Servico Social e
Ministério Publico. Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/1996 e suas
atualizacoes). Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb/ Lei 14.113/2020 e suas atualiza¢bes). Prestacdo de servicos de
Psicologia e de Servigo Social nas redes publicas de educacdo basica (Lei 13.935/2019). O trabalho
Profissional na Educa¢do e na Educacido Basica. Debates e controvérsias; Indicacoes e orientacoes a
categoria (CFESS). O trabalho social com familias. Dimensdo educativa da pratica profissional.
Instrumentalidade: dimensoes, fun¢des e instrumental técnico-operativo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica Nacional de Saude da pessoa com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas. Desafios do
planejamento e gestdo de politicas para o Servico Social. Modelos de gestdo contemporanea das politicas
publicas e sociais. Servico Social e Gestdo do Trabalho. Trabalho profissional nas organizag¢des privadas ndo
lucrativas. Servigo Social e o processo de investigacdo. Dimensao investigativa no exercicio profissional. A
pesquisa e a producgdo do conhecimento. Programa Humaniza SUS.

AUDITOR TRIBUTARIO: Nocées de Direito Tributario: Introducio ao direito tributario. Fontes do direito
tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limita¢gdes do Poder de Tributar.
Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo.
Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao. Extincdo. Exclusdo. Garantias e
Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional - Lei
Complementar n? 123/2006 e alteracdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n? 6.830/1980.
Legislacao Federal do ISS: Lei Complementar Federal n2116/2003; Lei Complementar Federal n® 147/2014.
Emenda Constitucional 132/2023. Lei Complementar Municipal 002/2001 "Dispde sobre o Sistema
Tributario do Municipio de Cotriguacu (MT) e da outras providéncias." Auditoria: Conceitos, normas,
caracteristicas e casos praticos dos diversos tipos de auditoria. Diferenca entre auditoria e pericia.
Fiscalizacdo Tributaria (Capitulo I do Titulo IV do Cédigo Tributario Nacional). Instrumentos de fiscalizacao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de
auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e
relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detec¢do. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizagao, conciliacoes, andlise de contas contabeis, revisao analitica.

ENFERMEIRO: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de
salde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia
aplicada a enfermagem. Educacdo continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranca do
paciente. Politica nacional de humanizagdo. Acolhimento e classificacdo de risco. Atendimento ao
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paciente grave. Legislagcdo e conhecimentos sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.080/1990
e Lein®8.142/1990. Portaria do Ministério da satde n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica.
Politicas de Saude — Modelos de atencdo a satde. Vigilancia a Satde: noc¢des basicas. Programas nacionais
de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de satde. Atencdo Primaria a Salde —
conceitos, principios e organizacao no Brasil. Atencdo a Saude da Familia. APH — Atendimento Pre-
Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte de vida avangado
no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional.
Norma Regulamentadora n°® 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de
riscos. Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das
patologias clinicas e cirurgicas. Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em Salde mental.
Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirdrgico e sala de
recuperacdo. Enfermagem em salde da crianga. Enfermagem em salde da mulher. Enfermagem em
doencas infectocontagiosas. Enfermagem na satde do Homem. Alteracbes metabdlicas. Controle de
infecgdo. Calculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos e balanco hidrico. Termos utilizados em
enfermagem e seus conceitos. Codigo de Etica e legislacdo da enfermagem. Conhecimento basico em
exames laboratoriais. Programa Humaniza SUS.

ENGENHEIRO CIVIL: Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Or¢gamento e composi¢do de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras.
BDI e encargos sociais incidentes em or¢amentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade
na construcao civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico
e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento
e de orcamento publico. Avaliacdo de Imoéveis: Avaliacio de imodveis urbanos e rurais com o uso de
tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. Edificagdes: Engenharia e Arquitetura
residencial (residéncias isoladas, habitacao social). No¢Ges gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, unidades de atendimento a
saude. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instalagdes hidrossanitarios. Prevencao de
incéndios. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificacdes técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e
parametros de desempenho (NBR 15.575). Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de
construgdo. Recuperacao de estruturas e de edificacdes. Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental:
Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de
esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos
solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e macrodrenagem). Marco regulatoério. Estudos de
viabilidade em saneamento. Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas.
Especificacio e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacdo de pavimentos.
Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de analise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora.
Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana:
Nogdes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacio de vias).
Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Lei Federal
10.098/2000 (Acessibilidade), Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto das Cidades)

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestio da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos.
Programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicao e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos). Avaliagao
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de prescri¢do e praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranca do Paciente: RDC n® 36/2013, Portaria
n2529/2013,RDCn?768/2022. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n2 67/2007. Boas Praticas Farmacéuticas:
RDC ANVISA n? 44 /2009 e atualizacdes. Portaria n? 344/1998 e atualizacées. RDC ANVISA n® 20/2011 e
suas atualizacdes. Lei n? 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). Lei n?
5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos).
Cédigo de Etica Farmacéutica - Resolugido CFF n? 724/2022. Gerenciamento de residuos de Servicos de
Saude: RDC n? 222/2018. Lei n? 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecio e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos. Relagdo Municipal de Medicamentos
(REMUME). Programa Humaniza SUS.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisi¢io de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgios da fala,
voz, audic¢do e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicag¢do: 6rgaos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolédgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao,
intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticio atipica. Reabilitagdo
fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multiinterdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fototerapia da Voz. Avaliagio audiologia:
laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnoéstico diferencial precoce entre
surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacées da disfun¢do do processamento
auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei n28.080/1990. Dispde
sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da sadde, a organizacio e o funcionamento dos
servicos. Lei 8142 /90. Programa Humaniza SUS.

BIOMEDICO/ BIOQUIMICO: Técnicas de coleta e processamento das diversas amostras biolégicas: sangue,
urina, fezes, liquidos corporais e secrecdes; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de
sangue; Uso correto de anticoagulantes; Puncdo venosa e arterial. Diferenciacdo de soro, plasma e sangue
total. Preparo de solucdes e reagentes analiticos. Nocdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no
Laboratorio. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo
adequada. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicagdo em analises clinicas. Valores normais
e interpretacido clinica dos principais exames laboratoriais e sua correlagdo com as patologias. Principais
métodos laboratoriais (colorimétrico enzimdatico, imunocromatografia, ELISA, aglutinacdo em latex,
floculagdo, espectrofotometria, quimioluminescéncia, cinético enzimatico dentre outros). Exames
laboratoriais: Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, funcdo, alteragdes; confeccdo de
esfregaco sanguineo. Hemograma completo (leucograma, eritrograma e plaquetograma) e indices
hematimétricos, termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia, trombocitopenia, trombocitose,
neutrofilia, neutropenia, desvio a esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose, poiquilocitose,
hipocromia, hipercromia e normocromia. Conhecimento das principais anemias carenciais: ferropriva e
megaloblastica, leucemias e talassemias. Coagulograma: tempo de ativagdo de protrombrina, tempo de
tromboplastina parcial ativada, tempo de sangria e tempo de coagulacdo. Conhecimento sobre as vias
intrinsecas e extrinsecas da coagula¢do sanguinea, VHS, tipagem sanguinea direta e indireta, classifica¢do
ABO / RH e prova cruzada, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozodarios. Bioquimica: glicose, ureia,
creatinina, 4cido urico, clearance de creatinina, colesterol e fragdes, triglicerideos, proteinas totais e fragoes,
bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase, hemoglobina glicada,
Frutosamina, indice de HOMA, Proteina C Reativa. Interpretacdo dos exames bioquimicos relacionados ao
perfil dos carboidratos, lipidograma, renal, hepatico, pancreatico e eletrdlitos. Principais enzimas conhecidas
como biomarcadores tumorais. Urindlise: analises fisicoquimica da urina (tira reagente de urina), principais
elementos anormais no sedimento urinario. Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia;
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Culturas: urina, fezes, sangue, secrecdo e liquidos bioldgicos; Isolamento e identificagio de micro-
organismos; Morfologia e métodos de coloragdo. Exame de bacterioscopia ao Gram. Controle de micro-
organismos: esterilizacdo e desinfec¢do. Parasitologia: Coleta de material: conservacdo e transporte.
Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importincia médica. Sistema Unico de Satide
- SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satude. Politica de
Humanizacao do SUS. PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Principais
legislacdes do Conselho de Biomedicina a nivel estadual e federal. Lei n2 8.080/1990. Dispde sobre as
condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacio da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos.
Programa Humaniza SUS.

ODONTOLOGO: Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais
(solicitacdo e interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacao).
Etiologia, prevencao, diagndstica e tratamento de carie dentaria. Doenca periodontal. Lesdes cancerizaveis
e estomatologicas. Cancer bucal. Ma oclusdao dentdria. Infec¢des virdticas, bacterianas e micéticas na
cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdes na cavidade bucal. Doencas da polpa e tecidos
periapicais. Promocio e protecio a saide. Educacdo em satde. Fatores determinantes e condicionantes de
saude. Aspectos sécio-econdmico-culturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos.
Organizacdo e administracio de servicos odontolégicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em
equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, firmacos, risco de acidentes (prevencao e
tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicacdes e contraindica¢des. Farmacos mais
utilizados em Odontologia: analgésicos, antibiéticos, anti-inflamatérios, fluoretos (uso tépico e sistémico).
Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo invasivo de
lesdes cariosas. Cirurgia: Exodontias - técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacdes e
contraindica¢des. Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. Funcgdes
administrativas de planejamento, execucdo e avaliacio de atencdo odontolégica coletiva. Supervisio
técnica do Auxiliar em Satde Bucal (ASB). Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Conhecimento e tratamento de doencas sistémicas com repercussio na cavidade
bucal. Conhecimento do sistema de referenciamento e contra referenciamento para atencio a saude de
maior complexidade. Biosseguranca. Politicas de saide. Constituicdo Federal de 1988. Lei n28.080/1990 e
Lei n? 8.142/1990. Portaria do Ministério da saide n2 2.436/2017 - Politica Nacional de Atencdo Basica.
Politicas de Saude - Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a Saide: no¢des basicas. Programas nacionais
de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saide. Atencdo Primaria a Saude -
conceitos, principios e organizacao no Brasil. Aten¢do a Sadde da Familia. Programa Humaniza SUS.

PSICOLOGO: Psicologia do desenvolvimento. Psicodinimica do individuo e do grupo. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicologica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Psicologia Social. Psicologia da Satde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu
diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei n?
8.080/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagio
e o funcionamento dos servicos. Desenvolvimento humano: As diferentes fases da vida: infancia,
adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice. Teorias e abordagens do desenvolvimento e da
aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. Imaginacdo e criatividade na infancia.
Educacao escolar infantil e desenvolvimento do pensamento da crian¢a. Compreensao e classificacdo dos
transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V. Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH). Autismo. Psicoterapias e modalidades de intervencdo (atendimento individual e
grupal). Teorias e Técnicas Grupais. Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: Violéncia, violagao
de direitos e psicologia. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (e atualizacdes). Lei 13.935,de 11 de dezembro
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de 2019. Lei 14.344, de 24 de maio de 2022. Psicologia e direitos humanos. Psicologia, relacdes étnico-
raciais e de género. Psicologia e politicas publicas em educagdo. As dificuldades e os distirbios de
aprendizagem. Modos de atuacdo da psicologia na Educacdo Basica. Modos de atuacdo e prevencdo do
fracasso e da evasdo escolar. Psicologia e violéncia na Escola. Politicas publicas e o trabalho em rede: As
redes Inter e intrassetoriais. Conselhos tutelares e de garantia de direitos. Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo (atualizado). Subjetividade e escola. O Programa de Satide da Familia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Conhecimento de: Sadde Publica. No¢bes basicas sobre o SUS.
Programa Humaniza SUS. Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitacdo/reinserc¢ao
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e aten¢ido a problemas
na area do uso de alcool e outras drogas. Direitos Humanos e Cidadania. Estatuto do idoso. Lei Maria da
Penha (Lei 11.340 e atualizagdes); Trabalho Social com Familias. As novas modalidades de familia. O
trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Elaboracdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais.
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

ANEXOV
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital do Concurso ptblico n® 001/2024, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO

Declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao COTRIGUACU - MT -
Edital 01/2024, que me enquadro em uma das situagdes abaixo.

1. Comprovacio para familia de baixa renda

( ) Declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o DECRETO N2 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, que esteja recebendo beneficio
de programas assistenciais, mediante apresentacdo de documento que comprove o recebimento do
beneficio no més de inscri¢do/pedido de isengao.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos
no inciso IV do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
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( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razio entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

2.  Comprovacao da condicdo de desempregado

( ) declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n2 13.392, de 07/12/1999, que estou desempregado e
que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo renda de
nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado
(CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos &mbito municipal, estadual ou federal
e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em copias da
documentacio prevista neste edital.

3.Comprovacio de que e doador de sangue

( ) declaro que sou doador , na forma descrita na Lei Municipal 1.883, de 15 de agosto de 2023, mediante
a apresentacdo de comprovante de que realizou, no minimo, 03 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze)
meses, atestado por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

( )Declaro, para efeito de solicitacdo de concessado da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso
Publico, que atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n? 01/2024 da Prefeitura Municipal
Cotriguacu -MT

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ouqualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricao e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Cotriguacu- MT de 2024

Assinatura
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ANEXO VI
RELACAO DE EXAMES MEDICOS PARA TODOS 0S CARGOS APROVADOS NO CERTAME

A) EXAME OFTALMOLOGICO - LAUDO COMPLETO

B) URINA (EAS);

C) HEMOGRAMA COMPLETO;

D) CREATINA;

E) EXAME AUDITIVO;

F) RX COLUNA TOTAL, PODENDO SER FRACIONADA, DESDE QUE CONTEMPLEM A CERVICAL, TORACICA
E LOMBO SACRAL.

G) AVALIACAO PSICOLOGICA COM PERFIL PARA PROFISSAO;



