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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA
PARA CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Retificacoes: I, II, lll e IV

O Prefeito de Santa Margarida, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados que estarao abertas as
inscricdes para concurso publico destinado ao provimento de vagas imediatas e formacdo de Cadastro de Reserva, para
cargos de ensino Superior, Médio e Fundamental em seu quadro permanente de servidores, considerando o disposto
no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal, e as leis municipais que tratam sobre o tema, e altera¢des, mediante as
normas contidas no presente Edital.

1 DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificacbes visa o
preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Santa Margarida e sera organizado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento, Humano, Educacional e Desportivo,
doravante denominado IADHED e pela Comissdo do Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Santa
Margarida, doravante denominada PMSM, por intermédio do Portaria n°® 178/2024, que constituiu a Comissdo de
Concurso Publico.

1.2 A inscricdo dos candidatos implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracOes e a legislagdo vigente.
13 O candidato, ao realizar sua inscri¢gdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus

dados em listagens e resultados no decorrer do concurso publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

14. E de inteira responsabilidade do candidato ler integralmente esse Edital, acompanhar as informacées divulgadas
no site do IADHED, sendo assim, ndo podera declarar desconhecimento posterior.

1.4.1. Nao serdo dadas, pelo atendimento do IADHED, informacdes que ja estdo claras nesse Edital, tal medida tem o
intuito de mitigar efeitos negativos com interpretacdes do que é dito no atendimento.

1.5. As inscri¢des serdo exclusivamente pela internet, através do site https://portal.iadhedconcursos.org/

1.6. As publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, serdo publicadas oficialmente no “Diario Oficial”
constando de Decreto de abertura do Concurso, Edital Completo, Relacdo de candidatos, Edital de Convocacao para as
provas objetivas e praticas, Gabarito, Classificacdo e Decreto de Homologacao.

1.6.1 Todas as documentacbes informativas serdo publicados nos seguintes enderecos eletronicos
https://www.santamargarida.mg.gov.br/ e https://portal.iadhedconcursos.org/ e fixados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Margarida, localizada na Praca Conego Arnaldo, n° 78 Centro, Santa Margarida - MG,
36913-000, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

2 PRAZO DE VALIDADE
2.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica municipal.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecgdo e a classificagdo para os cargos/funcdes de que trata este Edital compreenderao:

a) 12 Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 Etapa — prova pratica para o cargo de ASEB.

d) 32 Etapa — prova de titulos de carater classificatoério;

e) 42 Etapa — avaliacdo médica, de carater eliminatério, a ser organizada pela Comissado da Prefeitura Municipal de Santa
Margarida;

f) 52 Etapa — apresentacdo de documentos, de carater eliminatério, a ser organizada pela Comissdo da Prefeitura
Municipal de Santa Margarida.

32 Fazem parte desse Edital:

a) Anexo | — Quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribui¢des dos Cargos;

b) Anexo Il — Conteldo Programatico;

¢ ) Anexo lll- Modelo de Declaragdo de PcD;

d) Anexo IV — Requerimento de Prova de Titulos;
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4 INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS
4.1 Ainda que o nimero de vagas previstos no Edital ndo enseje reservas de vagas, os candidatos que participarem,

e forem aprovados na etapa da aprova objetiva, ficardo na listagem de reserva para eventual convocacdo de excedentes,
a critério da PMSM, sendo aplicadas as mesmas regras aos classificados dentro das vagas.

4.2 O regime juridico dos servidores efetivos da PMSM ¢é o Estatutario.

43 A comprovacao da escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital sera feita por meio da apresentagédo de
um dos itens abaixo:

a) diploma original devidamente registrado e legalmente reconhecido;

b) copia legivel do diploma devidamente autenticada em servigo notarial e de registro (cartério de notas);

) certiddo de conclusdo de curso (ensino) original acompanhada de histérico escolar juntamente com cépia
autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

44 O candidato devera atender, para investidura no cargo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo conforme Anexo |;

C) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®
70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir capacidade civil, na forma da lej;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administracdo publica municipal;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo.
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umprir todos os requisitos especificados no item 4.4.
4.6 O local de lotacdo dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da PMSM.
4.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5 INSCRICOES

5.1 Disposicoes gerais

5.1.1  Asinformacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao IADHED o direito de cancelar a inscri¢do do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma
completa, correta e legivel.

5.1.2  Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletronico de Inscricdo poderdo, em qualquer época,
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

51.3 No ato da inscricdo, ndo se exigirda do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletronico de
Inscricao.

514 Ainscricdo e o valor da inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério Eletrénico de
Inscricdo ou no Formulario Eletronico de Isencdo, nao se aceitara:

a) alteragdo de cargo ou funcao;

b) cancelamento da inscri¢do pelo candidato;

c) alteracdo da inscricdo da condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de PCD.

d) alteragdo da inscricdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de candidato da ampla
concorréncia.

5.1.6  Para efetuar a inscrigdo, sera imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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5.1.7  Sera permitida somente uma inscricao.

5.1.8  Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9  Os valores das inscri¢cbes serdo R$ 80,00 para Nivel Superior, R$ 60,00 para Nivel Médio e R$ 50,00 para Nivel
Fundamental.

52 Procedimento de inscricdo

5.2.1  As inscricbes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ , no periodo de 00h0Omin. do dia 11 de fevereiro de 2025 as 23h59
até o dia 11 de marco de 2025, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizacao
da Prefeitura Municipal de Santa Margarida, por meio de comunicacdo no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Diario Oficial.

5.2.3  Para inscrever-se no concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/ ;
b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; a seguir, acessar o sistema inserindo CPF e senha - selecionar

o cargo pretendido - clicar em finalizar inscricdo, no periodo previsto no item 5.2.1 desse Edital, observado o horario
oficial de Brasilia-DF;

Q) imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢do e quita-lo, até o primeiro dia Util subsequente
ao término do periodo da inscri¢do, em qualquer agéncia bancéria ou seus correspondentes.

5.24 Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato, até as 15h00 min. do dia 12 de marco de 2025, podera
utilizar a opgdo de imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/ . Apds essa data, ndo sera possivel reimprimir o boleto e efetuar o pagamento, ou
seja, a data limite para pagamento sera até o dia 12 de marco de 2025, o candidato que ndo efetuar o pagamento da
inscricdo, nos termo aqui descritos, ficara impossibilitado de participar deste concurso publico.

5.24.1 Se por algum motivo, alheio ao norteado nesse Edital e ou por problemas bancérios, o boleto for pago, apés
o dia 12 de marco de 2025, o candidato nao tera sua inscricao deferida e devera solicitar a restituicio do
pagamento, junto a instituicdo bancaria que emitiu o Boleto.

5.2.4.2 Mesmo que o procedimento de pagamento tenha ocorrido no dia 16 de setembro de 2024, mas o pagamento
pela agéncia bancéria tenha ocorrido em data posterior, a inscricdo sera indeferida.

5.2.5 Em nenhuma hipdtese, o boleto bancério serd enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento
de que trata o item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6  Nao serdo efetivadas as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos ndo tenham sido efetuados, tenham sido
feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Nao sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, depésito,
transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

5.2.8 Aformalizagdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscricdo pelo candidato e a confirmacdo ao IADHED, pela instituicdo bancéria do pagamento do
respectivo boleto.

529 E dever do candidato conferir, no endereco eletronico do IADHED, especificamente na Area do Candidato,
clicando em “Meu histérico”, o resultado preliminar das inscricdes homologadas, certificando-se de que os dados da
inscricdo foram recebidos e o (s) pagamento (s) processado (s). Em caso negativo, o candidato podera interpor recurso
conforme previsto no item 15.3 deste Edital, apds a data de homologagao prevista para o dia 17 de marco de 2025 sob
pena de nao participar do concurso publico.

5.2.10 O edital de convocacdo para prova objetiva, contendo o local, a sala, o horario de abertura e de fechamento
dos portdes e o horario de realizacdo das provas objetivas, sera disponibilizado, em até 6 (seis) dias Uteis anteriores a
data de realizacdo dessas, somente pela Area do Candidato no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/ para consulta e impressao pelo proprio candidato.

5.2.11 No Comprovante de Inscricdo (Cl), estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de
inscricdo no concurso publico, cargo pretendido, data, horario, local de aplicagdo das provas objetivas e outras
orientacOes Uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigacdo do candidato consultar o edital de convocacdo e conferir os dados nele constante.

5.2.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo ou desatualizagdo dos dados pessoais constantes do Formulario Eletronico
de Inscrigdo, o candidato devera comunicar o fato ao IADHED, via correio eletrdénico, https://portal.iadhedconcursos.org/
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enviando documentagdo comprobatéria digitalizada. Apds o resultado definitivo das inscricdes homologadas, o
candidato deverd comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da realizacdo das provas objetivas, apresentando a
documentagdo comprobatdria original ou copia autenticada em cartério.

5.2.14 Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste concurso publico, o candidato dever3,
até a data de aplicagcdo das provas objetivas, diligenciar a corre¢do de eventual erro cadastral relacionado a data de
nascimento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no item 14.3, alinea j deste Edital.

5.2.15 O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a correcdo dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem como o
acompanhamento e atualizagdes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Seréa de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua guarda, do comprovante de pagamento do
valor da inscricdo para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.18 O IADHED nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles atribuiveis a sua responsabilidade.

53 Devolucao do valor da inscricdo:

5.3.1 O valor da inscricdo sera devolvido acrescido de atualizacdo monetéria ao candidato em casos de pagamento
em duplicidade (mesmo cargo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscricdo ou na hipotese de inscrigdo
ndo homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado definitivo das
inscricoes homologadas, por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/. Para tanto, deverdo ser informados nome do banco, nimero da agéncia com digito
verificador e niUmero da conta- corrente ou poupanca com digito verificador, bem como o nome completo e nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a documenta¢do comprobatoria.

5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolucdo da taxa de inscricdo, os casos que se enquadre no que diz o subitem 5.3.1
desse Edital.

5.3.2  Nao sera devolvido o valor da inscricdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitagdo de isen¢do do valor
da inscrigcdo deferida.

5.3.3  Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcard com os custos bancérios do boleto para o
processamento da devolucao.

534 A devolucdo do valor da inscricdo sera de exclusiva responsabilidade da PMSM e devera ser processada, desde
gue todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por
meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitagdo.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolucdo do valor da inscricdo, ndo se cabendo a PMSM e ao IADHED a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.6 A devolucdo do valor da inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatérios
pelo IADHED e a aprovagao pela PMSM.

5.3.7  Os casos de suspensao ou cancelamento do concurso publico, assim como na hipotese de alteragdo da data da
prova ou de exclusdo de cargos/funcbes oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a devolucdo do valor da
inscricdo, devendo, para tanto, seguir as instru¢des que serdo publicadas oportunamente no enderego eletrdnico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, com os procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.3.8 O candidato que nao requerer a devolugdo do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

6. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que observar as formalidades, condigdes e requisitos
previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipoteses: ser hipossuficiente; e/ou estar, na data
da inscri¢do, desempregado.

6.2 Somente podera ser realizada, uma solicitacdo de pedido de isen¢do para um cargo.

6.3 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situacdes:

a) inscricio pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
regulamentado pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) em razdo de limitagdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscrigdo sem
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comprometer o sustento préprio e o de sua familia.

6.3.1 Para comprovar a situagdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscricdo, no caso da alinea
“a" do item 6.2, o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mae.

6.3.2 Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados ao
érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias noCadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

6.3.3 Apds o resultado da solicitagdo de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais com o IADHED conforme previsto nesse Edital.

6.4 O desemprego do candidato sera caracterizado pelas seguintes situagoes:

a) nao possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho ePrevidéncia
Social (CTPS); e arcar com o pagamento do valor da inscricdo sem comprometer o sustento préprio e o de sua familia.
b) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nosambitos
municipal, estadual ou federal;

d) néao exercer, ha, pelo menos, um ano, atividade legalmente reconhecida como autébnoma;

€) ndo receber nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscricdo, e

e) ndo ter em seu nome o CNPJ de MEI.

6.4.1 Tera direito a isen¢do do valor da inscricdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal condigao,
observando o disposto nesse Edital.

6.4.2 Para comprovar a condicdo de desempregado, o candidato devera apresentar declaracdo feita de préprio, datada
e assinada, na qual informara que ndo possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, 4) informara néo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma e 5) ndo receber, atualmente, nenhum auxilio governamental.

6.4.3 A declaracdo de que trata o item 6.4.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF. Anexo a esta
declaracéo, constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentagdo dos dados e a
pagina com o ultimo registro e a CTPS em branco; constar a numeracdo das paginas para comprovar a sequéncia e a
veracidade das informag¢des. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado ou que deixem margem para
duplicidade de entendimento terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.5 Para solicitar isencdo do valor da inscricdo, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) preencher, no periodo de 11 e 12 de fevereiro de 2025 no site do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, e
marcar a opgdo de isen¢do de taxa de inscricao e selecionar sua modalidade (NIS ou desempregado).

b) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, informar o
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da mae;

C) em caso de limitacdo de ordem financeira, desemprego, as documentacdes exigidas deverdo ser escaneadas em
um Unico arquivo em PDF e anexadas no sistema préprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de
pedido de isencao.

6.6 O IADHED consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate aFome —
MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.
6.6.1 No caso de indeferimento do pedido de isen¢édo pelo sistema do MDS, devido a erro no niumero do NIS digitado
no sistema, pelo candidato, o IADHED ndo se responsabiliza e ndo aceitard retificacdo da informacdo, apds o
processamento e indeferimento.

6.7 As informacges prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder criminalmente caso haja qualquer informacao inveridica.

6.8 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isencdo do valor da

inscricdo. A solicitacdo estara sujeita a analise e a decisdo pelo IADHED.

6.9 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obtencao da isen¢édo
em outro concurso publico ndo garante ao candidato, automaticamente, a isencdo do valor da inscricéo.

6.9 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo da solicitagdo de isencdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.
6.11 A solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e somente para um cargo. Cada candidato
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devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato
no mesmo envelope.

6.12 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacédo oua solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de isencdo, resguardando o
contraditério.

6.13 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de valor da inscri¢do via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma que
nao seja prevista neste Edital.

6.14 Nao sera concedida isencdo do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.6 deste Edital;

C) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

€) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamenteou informa-
lo nas situagdes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;
f)  apresentar condigdo financeira inconsistente com a solicitacdo de isengdo, hipotese em que serdencaminhada a
declaracdo de que trata o item 6.3.2 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.15 O resultado preliminar das solicitagdes de isencdo do valor da inscri¢do sera divulgado no endereco eletronico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.16 O candidato cuja solicitagcdo de isen¢do do valor da inscricdo vier a ser deferida estara automaticamente inscrito
no concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscri¢do.

6.17 O candidato cuja solicitagcdo de isen¢do do valor da inscrigdo vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme
previsto no item 15 deste Edital.

6.18 Apds a analise dos recursos, serd divulgado o resultado em até 05 (cinco) dias anteriores ao fim do periodo de
inscricdo, diretamente na Area do Candidato, no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.
6.19 O candidato cujo recurso de que trata o item 6.16 deste Edital vier a ser deferido estard automaticamente inscrito
no concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.

6.20 O candidato cuja solicitacdo de isencdo ou cujo recurso vierem a ser indeferidos podera efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ imprimindo a 22 (segunda) via do
boleto bancério e pagando o valor da inscricdo, conforme alinea “c” do item 5.2.3deste Edital.

6.21 O candidato cuja solicitagdo de isenc¢do vier a ser indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo terd sua inscri¢do efetivada e estara automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.22 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacdo da situacdo declarada pelo candidato. Constatada a
irregularidade na isencdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis o teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCDs

7.1 O presente Edital disponibiliza vaga direta para PCDs, somente para dois cargos conforme anexo | deste Edital,
entretanto os candidatos que se inscreverem nessa condicdo, para os demais cargos sem previsao de reserva explicita,
poderdo ser convocados para as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5%
(cinco por cento) serdo providas em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n.°
7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracdes.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, arredondar-
se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o niUmero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.867/1995.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3 Para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;
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b) preencher o anexo Il desse Edital, e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, solicitando concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia no prazo
do item 5.2.1 deste Edital;

C) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10).

7.4 O laudo médico devera ser anexado em sistema online, disponivel na Area do Candidato.

7.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste Edital, atendimento especial
para o dia de realizagdo das provas objetivas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.6 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, a avaliacdo,
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima e demais normas de regéncia.
7.7 O resultado preliminar das solicitacdes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado
no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.orgy/.

7.8 O candidato podera verificar no endereco eletronico da IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, os
motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.
7.9 O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 15 deste Edital.

7.10 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso vierem a ser
indeferidos participara deste concurso publico na condicdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e figurara
somente na lista de classificacdo geral.

7.11 O candidato ndo concorrerd como portador de deficiéncia se:

a) ndo efetuar sua inscri¢cdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cédpia ndo autenticada;

¢) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido nesse Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscri¢oes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas - CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por cargo.

7.13  Os candidatos com deficiéncia(s). aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Santa Margarida — PMSM, obedecendo a ordem geral de classificacdo conforme o resultado
definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocacdo dos candidatos
com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a
22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera 412 e assim sucessivamente.

7.14  Se aprovado no concurso publico, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, apds nomeado,
sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura
Municipal de Santa Margarida - PMSM para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental e
para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual
concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do § 1° do artigo
1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da SiUmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.15  As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia(s) que nao forem providas por falta de aprovados nessa
condicao serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Condicbes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de
deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitagdo temporéria ou de conviccéo religiosa.

8.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;
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b) preencher formulario eletrénico disponivel no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,
informando claramente os recursos especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, ou declaracdo de
convicgdo religiosa.

83 O laudo médico ou declaragdo de conviccdo religiosa devera ser enviado para o IADHED, via sistema
disponibilizado no préprio ato de inscricdo e/ou através da Area do Candidato.

8.4. O IADHED nao se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das documentacdes,
exceto aqueles atribuiveis a sua responsabilidade.

8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item 8.6
deste Edital, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos cuidados
e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais se necessario.

8.6 Sera disponibilizado atendimento especial para lactantes.

8.6.1 Nao sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
8.6.2 A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.

8.6.3 O IADHED néao disponibilizard o acompanhante de que trata o item 8.6 deste Edital.

8.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

8.6.5 Havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
8.8 O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2 deste Edital ndo tera

condigdes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento
posterior, desde que devidamente comprovada.

8.9 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja
necessario solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscri¢ao, o candidato devera enviar para o IADHED
solicitagdo de atendimento especial, especificando o0s recursos especiais necessarios, via correio eletronico,
concursosiadhed@gmail.com, juntamente com copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item
8.2 deste Edital.

8.10 O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ .

8.11 O candidato poderd verificar no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ , os
motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial.

8.12 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme
previsto no item 15 deste Edital.

9 PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 DisposicOes gerais das provas objetivas:

9.1.1  As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos no
concurso publico.

9.1.2 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 13 de abril de 2025 e serd realizada na cidade de
Santa Margarida - MG

9.1.3  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o IADHED se reservara o direito de
aloca-los em outras cidades, distribuir os cargos em horarios distintos e/ou realizar as provas em dias distintos, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os
candidatos deverdo acompanhar as informa¢des publicadas no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, notadamente, através da Area do Candidato.

9.14  Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior, o IADHED podera atrasar o inicio das provas, desde que néo viole
a lisura do concurso publico.

9.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duracdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova
Objetiva, sera de 04 (quatro) horas para os cargos de nivel médio, técnico e superior.

9.1.7 Eventualmente, os fiscais poderdo assinalar no quadro o tempo transcorrido.


https://portal.iadhedconcursos.org/
https://portal.iadhedconcursos.org/

Prefeitura Municipal de Santa Margarida

- - = ~ INSTITUTO
Secretaria Municipal de Educacao IADHED
Estado de Minas Gerais
W L Edital 001-2024

R i
.H.

9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de convocacao.
9.1.9 Caso nao tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas esteja de
posse do edital de convocacdo ou do boleto bancario quitado, o candidato realizara as provas de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

9.1.10 Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horéario de abertura e de
fechamento dos portdes e do horario de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos.

9.1.13 Na&o havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do
concurso publico.

9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscricdo (Cl), retirado através a Area
do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario previsto para fechamento dos
portdes para realizar as provas, munido de:

a) original, em formato, exclusivamente, fisico, de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de
identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de
classe que, por forca de lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA,
CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea "a” do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificacdo do
candidato. Documentos apresentados em forma digital, através de dispositivos méveis ou violados ou rasurados ndo
serdo aceitos.

9.1.16 Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto
a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de
realizagdo das provas constando o extravio dos documentos.

9.1.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados na
alinea "a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscricdo (Cl) ou quaisquer outros documentos nao constantes
neste Edital.

9.1.18 Somente serd permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apds 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

9.1.19 Oingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serad permitido no periodo compreendido
entre os horarios de abertura e de fechamento dos portdes.

9.1.20 Nao sera permitida a aglomeragdo de candidatos nos corredores do local de aplicacdo das provas.

9.1.21 No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacao, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serad registrado em termo, sendo
colhida a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de aplicaco.

9.1.22 O candidato devera assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo apresentado,
vedada a utilizacdo de rubrica.

9.1.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminacao.

9.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para atendimento médico
ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.1.25 Nao serao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que
nao seja fabricado com material transparente.
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9.1.26 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné, gorro, chapéu,
lengo, 6culos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletronicos,
bem como qualquer material de estudo.

9.1.27 Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicacdo das provas, ainda que apresente documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.1.28 Em hipdtese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletrénicos
na sala de aplicacdo ou nas dependéncias da unidade de aplicacéo.

9.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefonico em casa ou no carro, devera levar
embalagem de seguranga lacravel/opaca, conforme modelo do site:
https://www.envelopesplasticoscoex.com.br/assets/img/img-mpi/envelope-seguranca-lacrado-1.jpg , e
acondicionara seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel, sem bateria, antes da
entrada da unidade, mostrar a embalagem para o Fiscal que estara no portido, essa embalagem somente podera
ser aberta quando o candidato estiver fora da unidade de aplicacao, ao fim da realizacao das provas.

9.1.29.1. Na entrada da unidade, o candidato serd submetido a deteccdo de metais, para verificar se estd portando algum
eletronico e ndo acondicionou da embalagem de seguranca, caso ndo leve a embalagem de seguranca ndo podera
entrar na unidade portando o(s) aparelho(s) celular e eletrénicos, sendo assim ndo podera realizar a prova e sera
eliminado do certame.

9.1.29.2 Ao entrar na sala que realizara a prova, o candidato devera imediatamente colocar a embalagem de seguranca,
contendo o aparelho telefénico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o candidato seja flagrado com o celular
em sua mdo ou em seu bolso, mesmo acondicionado na embalagem, durante a aplicacdo das provas, 0 mesmo sera
eliminado do certame.

9.1.29.3 Antes de acondicionar o aparelho telefénico na embalagem de seguranga, certifique-se que os alarmes estdo
desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e caso ocorra o disparo do alarme,
em qualquer situagdo, o candidato sera eliminado.

9.1.30 Serdo utilizados equipamentos para localizacdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado
e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicagdo das Provas, o portador
do aparelho sera eliminado automaticamente do Concurso, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o
aparelho esteja dentro da embalagem de seguranca.

9.1.31 O IADHED néo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda,
extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de aplicacdo das
provas, nem por danos a eles causados.

9.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que nao levem aparelhos eletronicos, sobretudo, aparelhos
celulares, para a aplicacdo das provas, pois esses aparelhos causam inilmeros transtornos e vem causando a
eliminagao sumaria de candidatos.

9.1.32 Na&o sera permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas, enquanto,
este, estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicagcéo das provas.

9.1.33 Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.
9.1.34 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

9.1.35 Nolocal de aplicagdo das provas, o IADHED podera, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os candidatos,
a qualquer tempo, ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da isonomia
e da lisura do concurso publico.

9.1.36 No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo personalizado),
assim como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em campo préprio e
transcri¢do das respostas.

9.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres na
presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo de
Abertura.

9.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial, seu nome, nimero de inscri¢do e nimero do CPF.
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9.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorrecao, inconsisténcia
ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.

9.1.40 As instrucbes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orienta¢des expedidas
pelo IADHED durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

9.1.41 O candidato devera, na Folha de Respostas personalizado, por sua assinatura e assinalar as respostas das
questdes no espago destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.
Esses serad o Unico documento vélido para a correcdo das provas do candidato.

9.1.42 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

9.143 O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.144 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de
Respostas e sua Folha da Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
9.1.45 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.46 O preenchimento Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e na capa do Caderno
de Provas.

9.1.47 Durante as provas, ndo sera permitido ao candidato realizar anotacdo de questdes ou informacgdes relativas as
suas respostas no Comprovante de Inscri¢do (Cl) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa do Caderno de Provas.

9.1.48 Somente serad permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo
de Th (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de
Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.48.1 Somente serad permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, apds transcorrido 3h (trés horas) de seu
inicio para os cargos de nivel médio, técnico e superior, devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de
Respostas.

9.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato deverd permanecer dentro de sala aguardando o tempo minimo
estipulado no subitem 9.1.48.1.

9.149 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.1.19 ou no item 9.1.48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera eliminado
do concurso publico.

9.1.50 Findo o horério limite para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo entregar a Folha de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas.

9.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos
até que o ultimo termine suas provas, apos todos os tramites finais dentro de sala (assinaturas e conferéncias), os trés
ultimos deverdo acompanhar o Fiscal de sala até a Coordenacao, para entrega e verificacdo se todos os procedimentos
foram realizados.

9.1.52 Excetuada a hipdtese de atendimento especial previsto no item 9 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

9.1.53 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo das questdes ou
critérios de avaliacao e classificacao.

9.1.54 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, serd instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a ampla
defesa, que podera culminar na eliminacdo do candidato do concurso publico.

9.1.55 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.1.56 Excetua-se a regra contida no item 9.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 9 deste Edital
ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo
adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.57 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “"a” do item 9.1.14 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.19 e no item 9.1.48 deste Edital;
e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacao;
f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital;
g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer membro da
equipe de aplicagdo ou autoridades presentes;
i) realizar anotagdo de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que ndo os
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;
j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;
k) se recusar a submeter-se ao detector de metais;
[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);
0) estiver, portanto, material de estudo dentro da unidade de aplicacdo, mesmo que seja em horario anterior ao inicio
da aplicacdo das provas objetivas.
p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das provas.
9.1.58 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.1.57 deste Edital, serd lavrada ocorréncia e encaminhada a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, que decidird em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a serem
adotadas, resguardando o direito ao contraditério.
9.2 Disposicoes especificas da prova objetiva:
9.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Contelidos Programaticos do anexo |l.
9.2.2 A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) para os cargos fundamental é médio e 40 (quarenta) questdes
para os cargos com superior, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, com uma Unica resposta correta.
9.2.3 Cada questdo sera pontuada conforme distribuicdo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS DE ENSINO NiVEL FUNDAMENTAL

/ASEB - Auxiliar de Servicos da Educacao Basica

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4 40
Raciocinio Légico/Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 3 30
TOTAL 30 questoes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO TECNICO
/AEB - Assistente de Educacao Basica; ATB — Assistente Técnico da Educacdo Basica e ATEB - Auxiliar Técnico da
Educacdo Basica (antigo monitora).

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Légico/Matematica 5 3 15
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Conhecimentos especificos 10 4 40
TOTAL 30 questoes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NiVEL SUPERIOR
/ASOEB; EEB; FOEB; NUEB; PEB - Artes; PEB - Ciéncias; PEB - Educacao Fisica; PEB — Ensino Religioso; PEB -
Histéria; PEB - Inglés; PEB — Portugués; PEB - Anos Iniciais - Regente de Turma e PSEB - Psicélogo da Educacao
Basica.
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 10 2 20
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Raciocinio Légico/Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos especificos 15 4 60
TOTAL 40 questoes 100 pontos

9.24 A prova objetiva, seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) da nota da prova que equivale a 50 (cinquenta) pontos do total de 100 pontos possiveis.
9.2.6 A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada questdo pelo seu
respectivo peso, conforme tabelas acima.

9.2.7 A prova objetiva, seguird as areas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Contelidos Programaticos do
anexo Il

9.2.8 Apos a correcao e aplicacdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido, no minimo,
50 (cinquenta) pontos na soma dos conteudos.

9.2.9 A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico o candidato que nao
obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.

c) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, acarretando, assim,
sua eliminacdo do concurso publico.

9.2.10 As questdes da prova objetiva de mdltipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletrénico.
9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletronico do
IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/, no primeiro dia Util subsequente ao dia da realizagdo da prova objetiva.
9.2.12 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, de forma individualizada, diretamente na area do
candidato, no endereco eletronico do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/.

9.2.13 O candidato podera interpor recurso contra o conteldo das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar
e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

10. PROVA PRATICA - 22 ETAPA (Eliminatéria)
10.1 A prova pratica, de carater eliminatorio (apto ou inapto), sera aplicada aos candidatos ao cargo listado na tabela
abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado na tabela, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor, sendo considerado os critérios de
desempates, previstos nesse Edital:

}ASEB — Auxiliar de Servicos da Educacao Basica 60

10.2 Serdo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicdo de pessoas
com deficiéncia para os cargos dispostos no item 10.1, desde que aprovados na provaescrita objetiva de multipla
escolha, nos termos do item 9.2.8. e, que a deficiéncia ndo seja incompativel com a execugdo das atividades propostas
na Prova Prética, que guardard, estrita consonancia com as atribui¢des do cargo.

10.2.1 Importante que o candidato PcD, leia atentamente as atribuicbes dos cargos que terdo prova pratica e se existe
compatibilidade.

10.2.2 Caso seja verificado a incompatibilidade da execucdo da Prova Pratica, por parte de deficiéncia do candidato, o
mesmo nao podera realizar a prova e sera eliminado do certame.

10.3 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no subitem 13.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite
estabelecido no subitem anterior.

10.4 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APTO ou INAPTO.

10.5 Para fins de avaliacdo de todos cargos com prova pratica, serdo definidas duas ou mais tarefas e serad considerado
APTO, o candidato que conseguir executar todas as tarefas propostas dentro do tempo determinado, a ndo realizacdo
integral de qualquer uma tarefa proposta, dentro do tempo estipulado, enseja a INAPTIDAO, mesmo que a tarefa tenha
sido realizada parcialmente.

10.6 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Santa Margarida/MG, em local e data que serdo divulgados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Margarida e no site do IADHED.

10.7 publicado no site www.iadhed.com, em no minimo 10 dias anteriores a aplicacdo da prova pratica, o edital de
convocagao para a etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da
realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocacao
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somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dosresultados das provas escritas e serdo convocados apenas
os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) observado o limitede convocacdo estabelecido no subitem 10.1.

10.8 No edital de convocacdo, estard definido as atividades que os candidatos de cada cargo deverdo executar,
estabelecendo critérios objetivos de avaliacdo.

10.9 Todas as atividades propostas no edital de convocacao, guardarao estrita consonancia com as atribuicées
de cada cargo, conforme previsto nesse Edital, sendo assim, os candidatos convocados, deverao estar aptos a
executarem, uma ou mais, atividades relacionadas a atribuicao do cargo, dessa forma, antes de realizar a
inscricio em determinado cargo com prova pratica, verifique se tera condicoes de executar as atividades
relacionadas a atribuicio do cargo, conforme anexo |, desse Edital.

10.11 Prezando pela eficiéncia da selecdo e o interesse publico, o edital de convocagdo para prova pratica com as
atividades a serem executadas e os critérios avaliativos, somente serdo divulgados com antecedéncia de 10 dias,
anteriores a aplicacdo da prova préatica, pois o intuito é selecionar, servidores,com aptiddo para executar,
integralmente, qualquer atividade relacionada a atribuigcdo do cargo concorrido,por isso, é importante que o candidato
avalie cuidadosamente as atribuicdes do cargo pretendido.

10.12 Em hipdtese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, esob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo considerado inapto ocandidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.13 Os candidatos ao cargo descrito realizardo prova pratica na area de conhecimento em que atuardo, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo Edital de Convocacédo e atestada pelo examinador técnico
na area.

10.14 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Margarida e no site www.iadhed.com, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone,
fax ou e-mail.

10.15 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo
poderdo efetuar a referida prova.

10.16 Néo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo IADHED (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

10.17 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Na&o apresentar a documentacdo exigida; c) Nao obtiver aptiddo da prova pratica; d) Faltar com a devidacortesia
para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova; f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e g) ndo observar as normas de biossegurangaestabelecidas em edital especifico.

11. PROVA DE TiTULOS - 32 ETAPA (Classificatéria)

11.1 A prova de titulos, sera de carater classificatério e aplicada, aos candidatos, aprovados na(s) fase(s) anterior(es)
para todos os cargos, sendo até a 502 classificacdo para PEB Regente de Turma, até a 302 classificacdo de AEB e demais
cargos até a 102 classificagdo, considerando sua aprovacao ou aptiddo nas fases anteriores.

11.1.2 Os candidatos que ndo forem convocados para prova de titulos, ndo serdo mais convocados para essa fase,
permanecendo em cadastro de reserva, na posicdo e com a nota que obteve na prova objetiva.

11.2 A pontuagdo obtida na prova de titulos serd, para efeito de classificagdo, acrescida ao somatdrio das notas
obtidas na prova objetiva.

11.3  Os candidatos aptos ao envio dos documentos para avaliagdo das Provas de Titulos, serdo convocados, através
de Edital de Convocacdo especifico, que sera divulgado, em data oportuna, apos a classificagdo preliminar da Prova
Objetiva (12 etapa) e apds a aplicacdo das provas praticas (22 etapa) para os cargos que tenham essa etapa, no site do
IADHED, e tera 02 (dois) dias para envio.

11.3.1. A convocacdo que trata o subitem 11.3, sera realizada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

114 As documentacdes deverdo ser anexadas no sistema online, disponibilizado na Area do Candidato.
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11.5  As documentacbes deverao estar em um Unico arquivo PDF, sendo a primeira pagina, obrigatoriamente, a Folha
do Anexo IV, seguidas das demais documentacdes. Todas as folhas deverdo ser numeradas em ordem crescente e
assinadas.

11.6 O candidato que ndo possuir titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do concurso publico,
porém deixara de computar a pontuacao relativa a essa etapa.

11.7  Os documentos deverdo ser anexados individualmente, sendo vedada a remessa dos documentos de mais de
um candidato no mesmo sistema e, apds o envio o mesmo ndo podera ser substituido, ainda que esteja dentro do prazo
de envio, sendo assim, confira minuciosamente o arquivo, antes de realizar o envio pelo sistema online.

11.8. O IADHED, ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema técnico que impega o envio dessa
documentacdo a seu destino, exceto aqueles atribuiveis a sua responsabilidade.

11.9  Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por e-mail ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

11.10 Toda documentacdo (exceto o anexo |V) deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registro (cartério de notas), até mesmo a que dispuserem de certificados
eletronicos. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo apresentar a expressao “em branco” carimbada.
11.12 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo) por motivo de
casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia autenticada do documento oficial
gue comprove a alteracao.

11.13  Serdo aceitos os documentos como titulos que forem representados por diplomas e certificados de conclusédo
de curso expedidos por instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo desta e
do responsavel pela expedicdao do documento.

11.14 A comprovacdo de titulos referente a pds-graduacdo, somente para todos cargos, observard os seguintes
critérios:

a) Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartério, do certificado de concluséo,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacado - MEC ou pelo Conselho Estadual
de Educacdo - CEE, com indicagdo da carga horaria total e dos conteddos ministrados e histérico.

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpia(s) autenticada(s) em cartorio,
dos respectivos diplomas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso
o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera atribuida a
pontuacao do titulo.

11.14.1 Nao serdo pontuadas as pos graduacdes realizadas em concomitancia, que ultrapasse o maximo de 5 horas
diarias de estudo, na soma da carga horaria de cada certificado apresentado, dividido pelo nimero de dias gasto para
conclusdo das referidas pds graduacdes.

11.15 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras sé
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.16 A comprovacao de titulos referente ao tempo de experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

a) Somente sera considerada a experiéncia profissional, na area especifica ao cargo que concorrer.

b) Quando a experiéncia for em drgdo publico, devera ser apresentada declaracdo em papel timbrado com todos
os dados de contato, para posterior diligéncias, emitida e assinada pelo Departamento de Recursos Humanos, indicando,
a nomenclatura do cargo, atribui¢des, data de inicio, data de término e tempo de servico em dias.

9 Quando a experiéncia for em instituicdo privada, devera ser apresentada copia, impressa, autenticada de todas
as paginas da carteira de trabalho, até mesmo da Digital, caso a comprovacdo seja como prestador de servicos
autdonomo pessoa fisica, o candidato devera apresentar o contrato de trabalho, declaracdo emitida pelo contratante e
os comprovantes de recolhimentos dos impostos advindos da emissdo de RPA de todo o periodo pontuavel e caso a
comprovacao seja como prestador de servigos autbnomo pessoa juridica, o candidato devera apresentar o contrato de
trabalho, declaragdo emitida pelo contratante e todas as notas fiscais emitidas no periodo pontuavel.

c1) somente serdo aceitas as comprovacgoes da forma expressa nesse Edital, qualquer outra forma de apresentacao
dos documentos sera indeferida e, desde que, todas as documentacdes apresentadas estejam auténticas em cartorio.
d) sera considerado como a data final para contagem da experiéncia profissional o dia 20 de abril de 2025.

11.17  Cursos de qualificagdo especificos na area e, de no minimo 40 horas, somente para os cargos de nivel médio e
fundamental.
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11.17.1 Somente serdo considerados os pontos dos cursos que ndo seja exigéncia minima para investidura no cargo,
conforme anexo |.

11.17.2 N&o serdo pontuados cursos realizados em concomitancia, devendo guardar no minimo 60 (sessenta dias) entre
a conclusao de um curso para o outro.

11.18 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do ato, sera eliminado do concurso publico.

11.19 Os documentos admitidos como titulos sdo os certificados e habilita¢gdes listados na tabela constante no quadro
a seguir, contando, para cada um deles, a pontuacao estabelecida.

11.20 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do ato, sera eliminado do concurso publico.

11.21  Os documentos admitidos como titulos sdo os certificados e habilitagdes listados na tabela constante no quadro
a seguir, contando, para cada um deles, a pontuagéo estabelecida.

11.22 Quadro de atribui¢do de pontos para prova de titulos:

CARGO DE ESCOLARIDADE EM NiIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

. Valor |Pontuacao
[iitulos . Qtd. (Unit.) maxima
Certificado de conclusdo de curso de QUALIFICACAO de no 4 2 8.0
minimo40 horas, especifico na area de atuacdao do cargo pretendido. !
Tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuacdo do
cargo pretendido, sendo 2,5 (dois e meio) pontos para cada 365 dias 4 2,5 10,0
completos.

CARGOS/FUNCOES DE ESCOLARIDADE EM NiVEL SUPERIOR
Titulos Qtd. Valor Pontuacao

(Unit.) maxima

Diploma de doutorado, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso na area
especifica ao cargo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as 1 10,0 10,0
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, ndo sera atribuida a pontuacao do titulo.

Diploma de mestrado, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso na area
especifica ao cargo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste, carga horaria de cada disciplina, oniumero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, nédo sera atribuida
a pontuacao do titulo.

2 50 10,0

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pés-graduacdo, na area
especifica ao cargo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado do 3 35 10,0
Historico escolar e que conste a carga horaria das disciplinas.

Tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuagdo do cargo
pretendido, sendo 2,5 (dois e meio) pontos para cada 365 dias completos. 4 2,5 10,0
11.16.1 A pontuacdo maxima possivel na Prova de Titulos sera de 10,0 (dez) pontos, independente se a soma de todos
os titulos apresentados perfazerem valor maior.

11.17 O resultado preliminar da prova de titulos serd divulgado no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, em data oportuna.

11.18 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos conforme previsto no
item 15 deste Edital.
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12 AVALIAGAO MEDICA - 4 ETAPA

12.1 A etapa de avaliagdo médica serd de carater eliminatério e aplicada ao candidato que for convocado para
assumir a vaga, de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado no anexo | desse Edital.

12.2  Os candidatos aprovados na prova objetiva do concurso publico e fardo parte do Cadastro de Reserva e, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Santa Margarida, poderao ser
convocados por meio de publicacio no Diario Oficial, e pelo endereco eletronico do I|ADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, para a realizacdo, das etapas subsequentes, e a avaliagdo médica (composta por
exame clinico e exames laboratoriais).

12.3 A avaliacdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da PMSM, que decidird quanto a
aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

12.4  Séo consideradas doencas e condi¢des que contraindicam a admissao do candidato:

a) doenca que possa ser agravada pelas condi¢des e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas de
controle adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho
profissional com seguranga;

C) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacdo da
capacidade laboral;

d) outras condi¢des relacionadas a salde que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacitem

para a fungdo ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

12.5  Para a realizacdo da avaliagdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade, com
foto e assinatura.

12.6 A avaliagdo médica sera composta por exame comuns a todos os candidatos e exames complementares, conforme
relacdo prevista no subitem 12.19.

12.7 O material de exame de urina de que trata o item 12.6 deste Edital devera ser coletado no préprio laboratério,
devendo essa informagdo constar do resultado do exame.

12.8  Nos resultados dos exames descritos no item 12.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

12.9  Os exames descritos no item 12.6 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios a escolha do candidato e
somente terdo validade se realizados em periodo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacao do
exame médico pré-admissional.

12.10 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
12.11. Na avaliacdo médica, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

12.12  As despesas com os exames mencionados no item 12.6 deste Edital deverdo ser custeadas pelo candidato.
12.13 A junta médica nomeada pela Prefeitura Municipal de Santa Margarida - PMSM sera a responsavel por emitir
decisdo sobre a aptiddo do candidato.

A

12.16 A junta médica tera decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.

12.17 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica estara eliminado do concurso publico.

12.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado para a
realizacdo da avaliacdo médica, serd também submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
constituida pela Prefeitura Municipal de Santa Margarida - PMSM, com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia, a
aptidao fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o
qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do § 1° do
artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
12.18.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 12.18 deste Edital munidos de
documento de identidade original, bem como original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico
com inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

12.18.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal de Santa
Margarida - PMSM por ocasido da realizacdo da pericia médica.
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12.18.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 (doze)
meses.

12.18.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

12.18.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério previsto para o seu inicio.

compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

12.18.8 Terd sua nomeagdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as
exigéncias do item 12.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

12.18.9 O candidato que nado for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurard somente na lista de
classificagdo geral.

12.18.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuacdo sera eliminado do concurso publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.18.11 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuara
sendo avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragoes.

12.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serad exonerado mediante decisdo fundamentada.
12.18.13 O candidato que for nomeado na condicao de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa

condicdo para pleitear ou justificar mudanga de func¢do, remogdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, ou
alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicOes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como
ndo poderd utilizar-se de sua condicado para deixar de realizar as atribui¢des do cargo publico no qual foi investido, nem
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

12.19. Os exmaes complementares serao:

Relacdo de exames complementares e documentos médicos necessarios para apresentacdo no exame médico
admissional.

Para todos os candidatos:

a) Hemograma Completo, Grupo Sanguineo e Fator RH (serve carteira de doador de sangue ou documento
equivalente), Colesterol Total, Triglicérides, Creatinina, Glicemia de Jejum, TGO (AST), TGP (ALT), Gama — GT.

b) EAS

Q) Laudo Psiquiatrico, emitido por psiquiatra com RQE
Candidatos com 40 anos ou mais, acrescentar:

a) Teste Ergométrico

b) Laudo Cardioldgico

Q) ECG com laudo

Candidatos com 45 anos ou mais, acrescentar:

a) Laudo Oftalmoldégico

b) Candidatos com 50 anos ou mais, acrescentar:

o) Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico)
d) Mamografia, para as mulheres

e) PSA, para homens

Candidatos a Docentes, acrescentar:

a) Videolaringoscopia com laudo

b) Audiometria

Candidatos a Area da Saude, acrescentar:

a) Anti-HCV

b) HBsAg

Q) Anti-HBs

d) Comprovante de Vacinagdo contra Hepatite B
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e) Comprovante de Vacinacdo contra Tétano

A validade dos exames e dos laudos médicos é de 90 dias.

Os laudos médicos tém validade de 3 meses.

Os candidatos devem estar de posse de TODOS os exames, comprovantes e laudos médicos solicitados, sob pena de
serem considerados inaptos ao cargo publico pretendido.

Todos os exames devem ser ORIGINAIS ou emitidos com assinatura eletrdnica.

Os exames e laudos correrdo as expensas do candidato e deverao ser realizados todos os exames complementares, de
acordo com seu enquadramento nas situagdes expressas nesse item.

13 APRESENTACI\O DE DOCUMENTOS - 52 ETAPA

13.1 A etapa de apresentagdo de documentos sera de carater eliminatério e aplicada aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no anexo | desse Edital.

13.2  Os candidatos considerados aptos na avaliagdo médica serdo convocados por meio de publicagdo no Diario
Oficial, e pelo endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, para a apresentacdo dos
documentos.

13.3 Quando da convocagao, na data indicada no ato convocatério, o candidato devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos neste Edital e na Lei para nomeacéao.

134  Na data marcada, o candidato deverd apresentar documentos originais exigidos, entregar as declaragdes
originais e a ficha cadastral preenchida. Ndo serd aceita documentagdo parcial, diplomas nao registrados em érgaos
competentes, substituicdo de documentos, declaracdo ou compromisso de entrega futura.

13.5  Nao havera concessdo de tempo para obtencdo de documento faltante. Todos os documentos deverdo ser
entregues de uma sé vez.

13.6. Por ocasido da convocacao deverdo ser enviados via eletronica, para o e- mail: rh@saodomingosdoprata.mg.gov.br
e apresentados os originais os documentos para conferéncia da Prefeitura Municipal de Santa Margarida - PMSM

a) 1 (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

¢) Comprovante de votagdo na Ultima eleicao;

d) Certiddo de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagdes, se houver;

e) CPF e Certiddo de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto no Art.
19 do Decreto n° 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartao PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

i) Comprovante de endereco atualizado (faturas de dgua, energia ou telefone);

j) Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitacdo especifica do cargo para o qual se inscreveu, quando
exigivel;

I) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

m) Declaragdo de que ndo acumula cargos/fun¢des com acumulacdo vedada ou, quando acumule licitamente,
declaracdo de que os cargos/fungdes sdo acumulaveis e tém horarios compativeis. Na declaragdo o candidato fara
constar, ainda, que reconhece que a administragdo publica municipal ndo fard concessdes e ajustes de horarios para
permitir ao candidato compatibilizar horarios;

n) Declaracdo de que conhece o Cédigo de Etica da PMSM, o Estatuto do Servidor e a Lei que rege a previdéncia do
servidor municipal;

0) Declaracdo de que ndo incorre em nenhuma das vedacdes previstas na Lei Organica;

13.7 A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Margarida - PMSM, em decisdo terminativa,
concluira se o candidato comprovou ou ndo os requisitos para a investidura no cargo.

13.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do concurso publico.

14. RESULTADO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

14.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

142 Apos a conclusdo da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, que correspondera ao somatério
do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

143 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:
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a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo
nesse Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso;

b) Maior pontuacao na Prova de Titulos (quando houver);

¢) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

d) Maior pontuagdo em Portugués;

e) Maior pontuacdo em Matematica/raciocinio Légico

f) Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

h) Sorteio.

14.5 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista contera a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos
como PcDs, respeitado o cargo para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado o cargo para
o qual se inscreveram.

15 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

15.1  Caberd impugnacéo ao edital no prazo de 05 (dias) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data
de publicacdo do Edital no Diario Oficial e no site do IADHED.

15.2  Para impugnar o edital o candidato deverd utilizar o endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, preencher e enviar o formulario eletronico disponibilizado para impugnacdo no
prazo do item 15.1 deste Edital e apresentar argumentacdo compreensivel.

15.3  Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencado do valor da inscricdo;

b) Inscricdo ndo homologada;

¢) Indeferimento da solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

g) Resultado preliminar da prova de titulos;

h) Somatério das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico;

i) Resultado da etapa de avaliagdo médica e comprovagao de requisitos;

j) Decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

154 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a
data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h do primeiro dia as 23:59 h
do ultimo dia.

15.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato deverd utilizar o sistema eletronico de recursos,
disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulario eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do
subitem 15.4 deste Edital, devendo:

a) elaborar os recursos com argumentacao logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos, além da apresentagdo da solucdo reivindicada;

b) Néo se identificar na fundamentacao do recurso;

) Anexar os documentos que julgar necessarios.

15.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pelo IADHED ou em
funcao dos recursos interpostos pelos candidatos.

15.7  As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo recursal e
sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicdo de recursos, o
ponto correspondente a eventual anulagdo de questado da prova objetiva de mdltipla escolha.

15.8  Na ocorréncia do disposto nos itens 15.6 e 15.7 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver a
nota minima exigida.

159  N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes nesse Edital;

b) De forma ndo prevista nesse Edital;

¢) Fora do prazo estabelecido;
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d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes do IADHED.

15.10 O prazo para interposicao de impugnacdo e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.11 As provas objetivas (padrdo) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso contra o
gabarito preliminar das provas objetivas exclusivamente, em sua Area do Candidato.

15.12 Cabera a Comissdo do Concurso Publico, nomeada pela PMSM por intermédio da Portaria 178/2024, julgar a
impugnacao ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i" do item 15.3 deste Edital, constituindo primeira e Ultima
instancia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisdo. Cabera ao IADHED julgar os demais recursos previstos
no item 15.3 deste Edital, constituindo primeira e Ultima instancia, sendo soberano em suas decisdes, ndo cabendo
revisao.

15.15 Apos andlise das impugnagdes e dos recursos sera publicado o resultado no enderego eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, assim como a divulgagdo de nova lista de aprovados, quando for o caso.

15.16  Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 15.14 deste Edital, o candidato terd acesso a fundamentacao
objetiva da decisdo do IADHED sobre a impugnacgdo ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no endereco
eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, até a homologacdo do Concurso Publico.

16 RESULTADO FINAL E HOMOLOGA(;AO DO CONCURSO PUBLICO

16.1 O resultado final deste concurso publico sera publicado no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, no qual constard as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagdo por eles obtida.

16.2  Oresultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Margarida - PMSM, mediante publicacdo
no Diéario Oficial do Municipio, e divulgado no endereco eletrdnico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.
16.3  Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do concurso publico.

164  Apo6s a homologacdo do concurso publico, todas as etapas e informacdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santa Margarida - PMSM.

17 NOMEACAO

17.1  Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do concurso
publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

17.2 A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do concurso publico.

18 POSSE E EXERCICIO

18.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

18.2 O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, serd considerado
eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocacgdo do préximo candidato na lista de classificagdo.
18.3  Da mesma forma, serd considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para o cargo para o qual foi aprovado.

184  Apos tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e deverd entrar em exercicio no prazo
legal, sob pena de exoneracdo.

18.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estadgio probatdrio, observada a legislagdo
vigente.

19 DISPOSIGOES FINAIS

19.1  Serdo publicados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Margarida https://www.santa
margarida.mg.gov.br/ , os extratos de Edital e de eventuais retificacdes, assim como a homologacdo do resultado final
do concurso publico. Os demais atos serdo publicados mediante disponibilizagdo no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

19.2 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes referentes ao
concurso publico sera de responsabilidade exclusiva do candidato.
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193 O candidato deverda consultar frequentemente o  endereco  eletronico do  |ADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Diario Oficial do Municipio, para verificar as informacdes que lhe sdo
pertinentes referentes a execuc¢do do concurso publico, até a data de homologacéo.

194  Apds a homologagdo do concurso publico, o candidato devera consultar o endereco eletronico da PMSM e o
Diario Oficial do Municipio, para acompanhar as informacdes pertinentes a este concurso publico.

19.5 A Prefeitura Municipal de Santa Margarida, poderd, usando critérios de oportunidade e conveniéncia, convocar
candidatos excedentes.

19.6  N&o serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacdo do concurso publico, assim como nédo serdo respondidas solicitagbes que contenham teor de
ameaca ou que desrespeitem os representantes do IADHED.

19.7 O candidato que desejar relatar ao IADHED fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que
tenha necessidade de outras informacdes deverd efetuar contato junto ao IADHED por meio do canal Contato do
enderego eletronico https://portal.iadhedconcursos.org/. O canal Contato ndo substitui a interposicdo de recursos e o
candidato que utiliza-lo indevidamente nao sera respondido.

19.8  Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio, ou divulgados
no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

19.9  Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a homologacdo do concurso publico publicada no endereco eletronico do I|ADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org , e no Diario Oficial do Municipio.

19.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.11 Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item

14.4 deste Edital.

19.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13 A Prefeitura Municipal de Santa Margarida e o IADHED né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste concurso publico que néo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.14 Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

19.15 Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital bem como as altera¢des em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

19.16  Sem prejuizo das san¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas ou tornar sem efeito
o ato de nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.17 Apos a data de homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso publico, para
atualizacdo dos dados pessoais, o candidato devera enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatéria para a
Prefeitura Municipal de Santa Margarida.

19.18 O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

19.19 O IADHED néo se responsabilizara por solicitagdes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser
concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, o recurso somente sera finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera
ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

19.20 A Prefeitura Municipal de Santa Margarida e o IADHED ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;

d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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19.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Santa Margarida e pelo IADHED, no que a cada um couber.

19.22 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

19.23 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso,
material, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia, e outras decorrentes de sua participacdo no concurso publico.
19.24 O IADHED guardara os documentos pertinentes ao concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da
data de inicio das inscrigdes.

Santa Margarida - MG, 11 de dezembro de 2024.

Retificagdo I, 18/12/2024

Retificacao Il, 23/01/2025
Retificacdo Ill, 19/03/2025
Retificacao IV, 05/05/2025
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS; VENCIMENTOS REQUISITOS MiNIMOS, CARGA HORARIA SEMANAL E TURNO

DE APLICACAO.

CARGO AMPLA | PCD | C.H.S.| VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS

AEB — Assi E a . . , s

Basica ssistente de Educacdo 1 40 RS 1.772,43 Escolaridade em nivel médio completo

ASEB —NAUX|!|§r de Servigos da 5 1 30 RS 1.412,00 !Escolarldade em nivel fundamental

Educagdo Basica incompleto.

. . Graduagdo em servico social e regularmente
éjliEBéoAézztcznte Social da 1 20 R$ 2.350,00 inscrito no Conselho Regional de Servigo
¢ Social - CRESS.

Curso técnico legalmente reconhecido em
administracdo, ou contabilidade, ou
informagdo e comunicagao (informatica para

ATB - A~55|st,er'1te Técnico da 1 30 R$ 1.933,56 !nternelt,.manutenc;ao e suporte em

Educacdo Bésica informatica, redes de computadores), ou
secretaria escolar, ou gestdo e negdcios, ou
magistério/normal, expedido por instituicdo de
ensino credenciada;
Curso técnico em nivel médio ou curso normal

ATEB — Auxiliar Técnico da 3 30 RS 1.611,30 em nivel médio ou bacharelado ou

Educagdo Basica (antiga monitora) tecnoldgico ou licenciatura, em qualquer éarea
do conhecimento

Diploma devidamente registrado de curso
legalmente reconhecido de licenciatura plena
em pedagogia, com habilitagdo em supervisdo
pedagdgica ou orientacdo educacional,
expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada OU Diploma devidamente
registrado de curso legalmente reconhecido
de licenciatura plena em pedagogia,

1 24 R$  3.545,86 regulamentado pela Resolu¢do CNE/CP n° 01,
de 15/05/2006, expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada OU Diploma
devidamente registrado de curso legalmente
reconhecido de licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento acrescido de certificado
de pds-graduacgdo em supervisdo pedagdgica
ou orienta¢do educacional, expedidos por
instituicdo de ensino superior credenciada.
Graduagdo em fonoaudiologia e regularmente
CR. 20 R$ 2.350,00 | inscrito no Conselho Regional de
Fonoaudiologia — CREFONO.

Graduagdo em nutricdo e regularmente

CR. 20 R$  2.350,00 |inscrito no Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN.

Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de

PEB — Artes CR. 27 R$ 25,4477 | licenciatura plena na area especifica de
formacao para atuar nos anos finais do ensino
fundamental.

Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de

PEB - Ciéncias CR. 27 R$ 25,4477 | licenciatura plena na éarea especifica de
formacdo para atuar nos anos finais do ensino
fundamental.

Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de

PEB — Educacdo Fisica CR. 27 R$ 25,4477 | licenciatura plena na area especifica de
formacdo para atuar nos anos finais do ensino
fundamental.

EEB —Especialista em Educacao
Basica

FOEB - Fonoaudiélogo da Educacdo
Basica

NUEB - Nutricionista da Educagao
Basica
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Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de

PEB — Ensino Religioso CR. 27 R$ 25,4477 | licenciatura plena na area especifica de
formacdo para atuar nos anos finais do ensino
fundamental.

Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de

PEB — histéria CR. 27 R$ 25,4477 | licenciatura plena na éarea especifica de
formacéo para atuar nos anos finais do ensino
fundamental.

Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de

PEB - Inglés CR. 27 R$ 25,4477 | licenciatura plena na area especifica de
formacdo para atuar nos anos finais do ensino
fundamental.

Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de

PEB — Portugués CR. 27 R$ 25,4477 | licenciatura plena na area especifica de
formacéo para atuar nos anos finais do ensino
fundamental.

Curso normal em nivel médio ou curso
superior legalmente reconhecido em

PIE.B.j Educagé.o Infantil e Anos 8 1 57 RS  3.091,90 I?cenciatura plena em normal sgperior ou
Iniciais do Ensino Fundamental licenciatura plena em pedagogia, com
habilitagdo para lecionar na educacéo infantil e
anos iniciais do ensino fundamental.
Graduagdo em psicologia e regularmente

PSEB - Psic6logo da Educacado

. CR. 20 R$ 2.350,00 | inscrito no Conselho Regional de Psicologia —
Basica
CRP.
Graduacdo em Terapia Ocupacional e
TOEB - Terapeuta Ocupacional 2 20 R$ 2.350,00 | regularmente inscrito no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.”

TOTAL 22
C.R = Cadastro de Reserva e C.H.S = Carga horaria semanal.

Apéndice do Anexo | — Atribuicdes dos cargos

CARGO ATRIBUICOES

Realizar trabalhos de conservacdo de locais e equipamentos sob a guarda, zelando pela ordem e pela higiene
em seu local de trabalho; realizar trabalhos de movimentagao de méveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia
efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material; efetuar o controle do material existente
AEB - Assistente | no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; manter
de Educagéo a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir
Basica acidentes; tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada a servidores, zelar pela conservacdo e limpeza do
almoxarifado da secretaria de educacgdo; realizar manutengdes preventivas nos diversos espacos; realizar
levantamentos preventivos das unidades escolares a fim de evitar danos ao patrimonio publico; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com determinagdo superior.

Participar do processo que envolve planejamento, construgdo, execucdo, controle e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da escola; realizar trabalhos de limpeza e conservagdo de locais e
de utensilios sob a guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu local de trabalho; realizar trabalhos de
movimentacdo de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia efetuar controle de estocagem, transporte e
abastecimento de material; executar servicos simples de jardinagem; executar tarefas inerentes ao preparo e
distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢des ligeiras e distribuindo-as aos
estudantes, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com
as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; selecionar
os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio
do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos: preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para

ASEB — Auxiliar
de Servigos da
Educacdo Basica
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atender ao programa alimentar estabelecido; distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos estudantes; registrar o nimero de refeicdes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; efetuar a pesagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a
avaliacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais; efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou
recolher louca e talheres apos as refei¢cdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos
mesmos; dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso imediato; mantém a ordem, higiene
e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; tratar e
dirigir-se de forma cortes e bem educada a servidores, autoridades e visitantes: zelar pela conservagao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; zelar pela limpeza, higiene, conservagdo e bom aspecto
dos utensilios utilizados no trabalho; executar servicos de limpeza e manutencdo das instala¢des publicas (salas,
banheiros, areas abertas) do local de trabalho; utilizar vestimentas adequadas para a execucdo do trabalho em
alimentacdo escolar, tais como: botas ou sapatos antiderrapante, touca, avental, luvas e mascara quando
necessario, além de manter a higiene com unhar cortadas, auséncia de esmalte e adornos; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com determinagdo superior.

ASOEB -
Assistente Social
da Educacéo
Basica

Atuar exclusivamente em Unidades Escolares, para exercer atividades de suporte intersetorial a docéncia. Exercer
sua atividade profissional no ambito das Unidades Escolares em que esteja prevista sua atuacdo; Participar como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades
pedagdgicas, conforme o Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da Unidade Escolar, Atuar como
elemento articulador das relagGes intersetoriais dos processos educativos que envolvam os profissionais, os
educandos, seus pais e a comunidade. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos
de capacitacdo profissional e treinamento em servico. Participar das atividades do Conselho de Classe; Exercer
atividades de apoio a docéncia; Realizar atendimento; e acompanhamento socioassistencial ao educando e sua
familia, para a obtencdo do éxito escolar e formagéo para o exercicio da cidadania; Promover o encaminhamento
a servicos especializados para a realizacdo de atendimentos; Elaborar e executar programas de orientacdo ao
educando e familia, visando prevenir a evasdo escolar e melhorar o desempenho e o rendimento do educando
e sua formagdo para o exercicio da cidadania; Contribuir com as discussdes sobre trabalho, familia e cidadania;
Contribuir para a efetivacdo da escola enquanto espaco de inclusdo social; Contribuir com a integragdo e
articulacdo com as demais politicas sociais e setoriais; Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo de acordo com determinacdo superior.

ATB — Assistente
Técnico da
Educacdo Basica

Realizar trabalhos de conservagdo de locais e equipamentos sob a guarda, zelando pela ordem e pela higiene
em seu local de trabalho; realizar trabalhos de movimentacdo de moéveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia
efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material; efetuar o controle do material existente
no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; manter
a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir
acidentes; tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada a servidores, zelar pela conservacao e limpeza do
almoxarifado da secretaria de educacdo; realizar manutengdes preventivas nos diversos espacos; realizar
levantamentos preventivos das unidades escolares a fim de evitar danos ao patrimonio publico; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com determinacdo superior.

ATEB — Auxiliar
Técnico da
Educacdo Basica
(antiga
monitora)

Executar trabalhos, junto as escolas e creches municipais. Executar trabalhos extraclasse com alunos das escolas
e creches municipais, desenvolver atividades culturais, recreativas e educativas com os alunos; cumprir
programas e escalas, pré-estabelecidos para atendimento das ordens de servicos ou determinacdes verbais,
cumprir normas e medidas da sua chefia imediata; Comunicar por escrito a sua chefia imediata, qualquer ato de
irregularidade ocorrida durante o expediente de trabalho sob pena de responsabilidade; Obedecer fielmente as
normas exigidas para o comportamento de um servidor publico, principalmente quanto aos deveres funcionais;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

EEB —Especialista
em Educagéo
Basica

Exercer em unidade escolar a orientacdo e a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; atuar como elemento articulador das
relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais € a
comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional
e treinamento em servigo; participar da elaboragdo do calendério escolar; participar das atividades do Conselho
de Classe ou coordena-las; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagdo geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; atuar como
elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e
entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formacdo do
educando; exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras atividades integrantes do plano de
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desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar.

FOEB -
Fonoaudidlogo
da Educacéo
Basica

Atuar exclusivamente em Unidades Escolares, para exercer atividades de porte intersetorial a docéncia. Exercer
sua atividade profissional no ambito das Unidades Escolares em que esteja prevista sua atuagdo; Participar como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades
pedagdgicas, conforme o Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da Unidade Escolar; Atuar como
elemento articulador das relacdes intersetoriais dos processos educativos que envolvam os profissionais, os
educandos, seus pais e a comunidade, profissional e treinamento em servico; Planejar, executar e coordenar
cursos, atividades e programas internos de capacitacdo profissional e treinamento em servicos; Participar das
atividades do Conselho de Classe; Exercer atividades de apoio a docéncia; Realizar o diagndstico e o
acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos
educandos da Educagdo Béasica com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE; Realizar o diagnéstico para antecipar e prevenir dificuldades de
aprendizagem, atuando junto aos programas escolares, beneficiando e otimizando a aprendizagem do
Educando; Subsidiar o educador para que possa detectar a atuar em sinais reveladores de dificuldades,
sensibilizando, esclarecendo e orientando pais e professores em relacdo a patologias ja instaladas, evitando que
se agravem; Participar das a¢des do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo com as diretrizes
especificas vigentes; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com
determinacdo superior.

NUEB -
Nutricionista da
Educagdo Basica

Atuar exclusivamente em Escolas Municipais, para exercer atividades de suporte intersetorial a docéncia; Exercer
sua atividade profissional no ambito da Unidade Escolar em que esteja prevista sua atuacdo; Participar como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades
pedagdgicas, conforme o Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da Unidade Escolar; Atuar como
elemento articulador das relacdes intersetoriais dos processos educativos que envolvam os profissionais, os
alunos e seus pais da comunidade; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacdo profissional e treinamento em servico; Participar das atividades do conselho de classe; Exercer
atividades de apoio a docéncia; g) realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando
os perimetros nutricionais para atendimento dos educandos da Educagdo Basica com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificagdo de educandos com necessidades nutricionais especificas, pura que recebam o atendimento
adequado no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar PNAE; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
cardapio da alimentacao escolar, com base no diagnostico nutricional
e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, bem como promover a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com os demais profissionais
da Unidade Escolar, com vista ao planejamento das atividades relacionadas a alimentacdo e nutricdo.; Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com determinacdo superior.

PEB — Artes

PEB - Ciéncias

PEB - Educacéo
Fisica

PEB — Ensino
Religioso
PEB - historia
PEB - Inglés

PEB — Portugués

Atuar em Unidades Escolares, para exercer atividades de docéncia. Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento pedagdgico e
Institucional da escola; Exercer a docéncia na educacdo basica, exclusivamente atuando nas Séries Finais de
Ensino Fundamental, nas disciplinas especificas respectivamente, em Unidades Escolares, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagodgica, Participar da elaboragdo do calendério escolar, das jornadas
pedagdgicas, sessdes de estudos e outras, Participar da elaboracdo e da implementacgao de projetos e atividades
de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional; Acompanhar e avaliar sistematicamente os
educandos durante o processo de ensino-aprendizagem; Participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos,
realizados pela Escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo; Participar das reunides pedagdgicas e
administrativas promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo de acordo com determinacdo superior.

PEB — Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

Atuar em Unidades Escolares, para exercer atividades de docéncia. Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e
Institucional da escola, Exercer a docéncia na educacdo basica, exclusivamente no Ensino Infantil e nas Series
Iniciais de Ensino Fundamental, em Unidades Escolares, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficinas pedagdgicas; Participar da elaboracdo e da implementacdo de previstos e atividades de articulacdo
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e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos,
atividades e programas de capacitagdo profissional; Acompanhar e avaliar sistematicamente os educandos
durante o processo de ensino-aprendizagem; Participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos, realizados
pela Escola, pela Secretaria; Participar das reunides pedagdgicas e administrativas promovidas pela Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo de
acordo com determinagéo superior.

Atuar exclusivamente em Unidades Escolares, para exercer atividades de suporte intersetorial a docéncia. Exercer
sua atividade profissional no ambito das Unidades Escolares em que esteja prevista sua atuagdo; Participar como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagdgicas, conforme o Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da Unidade Escolar; Atuar como
elemento articulador das relacbes intersetoriais dos processos educativos que envolvam os profissionais, os
educandos, seus pais e a comunidade; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos
de capacitacdo profissional e treinamento em servico; Participar das atividades do Conselho de Classe; Exercer
PSEB - Psicologo | atividades de apoio a docéncia; Considerar a realidade da Educagdo Publica Basica brasileira, promovendo a
da Educacéo articulagdo intersetorial com a Secretaria Municipal de Salude, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Poder
Basica Judiciario, Conselho Tutelar, Movimentos Sociais; Desenvolver, na comunidade escolar, atividades visando
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam interferir no processo educacional; Analisar
o campo de relagdes sécio-politico- pedagdgicas para melhoria das condi¢des do processo educacional;
Comprometer-se com as fungdes sociais da escola de acesso aos bens culturais constituidos e a promogao de
autonomia dos educandos; Atuar na direcdo da ampliagdo da qualidade do processo educacional, através de
praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar; Participar das acdes do
Atendimento Educacional Especializado - AEE, de acordo com as diretrizes especificas vigentes; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com determinagdo superior.

Proceder observagao sistematica ou ndo, nos espagos de aprendizagem para avaliar o desempenho
ocupacional do estudante; Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes
em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; Mediar os processos de implantagdo e
implementacdo das adaptacBes razoaveis e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou na
tarefa/ocupacdo visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; Colaborar para
a implantagao e implementa¢ao do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante; Avaliar,
identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a
comunidade educativa; Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia,
incluindo o ensino profissionalizante, prepara¢do para atividade profissional, remunerada ou nao,
programas de transi¢cao para a vida adulta; Colaborar para a redu¢do da evasao escolar; Selecionar,

TOEB - . . .. . . . . .
Terapeuta capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar; Compor a equipe do servico do atendimento
Ocu:))acional educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a implantacdo e implementacdo dos

recursos de tecnologia assistiva, comunicagao alternativa necessarios, além das adaptagdes razoaveis
necessarias e justas no processo de inclusdo; Participar de reuniées com familias, equipes e especialistas
externos para melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos;
Participar das reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina; Garantir a interlocugado
com os colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas externos; Participar dos processos
de formagao continuada de toda comunidade educativa; Colaborar para a implementag¢do das politicas
de processos de inclusdo escolar; Contribuir para a redu¢do do bulling contra qualquer tipo de
preconceito quanto a diversidade; Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos
envolvidos; Emitir pareceres e relatérios acerca dos processos de desempenho ocupacional do
estudante; Participar de érgdos gestores nas areas técnicas e administrativas
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS

FUNDAMENTAL: 1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

3. Separacao em silabas. 4. Género masculino e feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formacdo do plural aos substantivos
terminados em vogal. 7. Fonética: letra e fonema.

MEDIO/SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito,
encontros vocadlicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das
oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das
palavras no texto; Interpretacao de texto.

IMPORTANTE: as questdes para nivel médio e nivel superior serdo as mesmas questdes, de acordo com o turno de
aplicacao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS

FUNDAMENTAL: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa
e de comprimento. 2. NocSes de posicdo, forma e tamanho. 3. Identificagdo de placas sinalizadoras. 4. Resolu¢do de
situagdes-problema envolvendo adicdo e subtracdo de nimeros naturais. 5. Sistema Monetéario Nacional, identificacido
e operagdes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio légico.

MEDIO/SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Andlise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes
de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Fun¢des de 1° e
2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

IMPORTANTE: as questdes para nivel médio e nivel superior serdo as mesmas questdes, de acordo com o turno de
aplicacao.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM ATODOS OS CARGOS

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

IMPORTANTE: as questdes para todos os niveis de escolaridade serdo as mesmas questdes, de acordo com o turno de
aplicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS QUE SE APLIQUEM

A) PRIMEIRA PARTE

Conteudo Especifico comum a todos os cargos da Rede de Educacao que tiverem contetido especifico:
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Nogdes de Informatica: Nog¢bes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do
usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edicdo de textos: Word; planilhas
eletronicas: Excel; no¢des de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

LEGISLACAO ESPECIFICA 1. Lei Organica do Municipio de Santa Margarida. 2. Plano de Cargo, Carreira e Remuneracio
dos Servidores Publicos Municipais de Santa Margarida-MG.

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacao brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes
na pratica pedagogica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n°® 9394/96 e altera¢des; Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Funcdo historica e social da escola: a
escola como campo de relacdes (espacos de diferencas, contradi¢des e conflitos), para o exercicio e a formagdo da
cidadania, difusdo e construcdo do conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo; Avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente. O curriculo e cultura, conteddos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O espaco da sala
de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacdo do aluno como sujeito na construcdo do
conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. A
pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacao e teorias
educacionais contemporaneas; As concepg¢oes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas.
Principais Teorias e praticas na educacdo; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, orientacdo sexual.
O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito & aprendizagem. A Educacdo das Relacées Etnico-
Raciais no Brasil. A politica da Educacao Integral e Integrada garantindo a formacdo humana e o desenvolvimento
integral dos estudantes. Direitos Humanos.

Etica Profissional.

B) SEGUNDA PARTE

01- Auxiliar Técnico de Educacao Basica (ATEB) — Contetido Especifico complementar

Fundamentos historicos e politicos da recreacdo e lazer, salde e qualidade de vida, aprendizagem e desenvolvimento
motor, atividades recreativas: técnicas pedagdgicas e didaticas, planejamento e organizacdo de atividades recreativas,
conceitos do esporte, perspectiva historica e cultural do jogo, classificacdo dos jogos, da danca e ludicidade, recreacao
e lazer para criancas e adolescentes. Noc¢des de puericultura. Nogdes sobre primeiros socorros. Educagao inclusiva. Jogos
e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da
informacdo e comunicacdo no meio escolar. A educacgdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum
inclusiva. A Educacdo Inclusiva: direito a diversidade. Higiene e educacdo. Concepgdes de Educagdo Infantil e Escola.
Desenvolvimento Infantil. Funcdo social da Escola e compromisso social do educador. Rotinas da Educagdo Infantil:
afetividade, alimentagdo, sono, higiene, cuidados essenciais.

02- Assistente Técnico de Educacao Basica (ATB)- Contetido Especifico complementar

Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos da administracdo publica: principios constitucionais da Administragcdo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de Arquivo. Gestdo de
estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de
armazenagem. Arranjo fisico (leiaute) Organiza¢do do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo de agenda, uso e
manutencao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo Interpessoal e solucdo de conflitos.
Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade;
o atendimento presencial e por telefone. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Redagdo Oficial:
Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
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1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizagdo escolar/curricular. 4.
Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios). 5. Escrituracdo e registros escolares. 6.
Organizacdo e manutencdo dos arquivos.

03- Especialista em Educacao Basica (EEB) — Contetido Especifico complementar

Inspecdo como um trabalho planejado; a agdo do inspetor na escola e no sistema. O inspetor e o curriculo. Educacgdo e
inspecdo um trabalho coletivo. O processo de ensino. Conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de
aula. Planejamento de ensino — importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagdgico. Planejamento e
desenvolvimento curricular. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inspecao e avaliagdo institucional, BNCC Tendéncias
Pedagdgicas, Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo.
Interdisciplinaridade. Legislacdo: Conceitos Basicos da Educacdo Nacional contidos na LDB 9394/96 e todas as Leis que
alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 e todas as Leis que
alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB que tratem especificamente sobre o tema: Inspecdo e Supervisao Escolar.
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo e, que tratem especificamente, sobre o
tema: Inspe¢do e Supervisdo Escolar. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares do Ensino Fundamental
Educacdo Inclusiva. EJA. Plano Nacional de Educacdo, Nacional e Municipal. Curriculo na perspectiva da
Inclusdo/curriculo adaptado, PNE Municipal. Competéncias Gerais do Diretor de Escola. Parecer CNE/CBE 07/2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Direitos da mulher. Analfabetismo e escolarizagéo.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizagdo instituida pelo Decreto Federal N°
9.765/2019.0 Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico e a estreita relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de aula. Lei Federal n® 13.146
de 06 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e atualizacdes. A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais no Brasil. Resolucdo N° 4.256/2020, que Institui as
Diretrizes para normatizacdo e organizagdo da Educacdo Especial na rede estadual. Resolucdo CNE/CEB n° 4 de
13/07/2010. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: Arts. 205 a 214.

04- PEB Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Contetido Especifico complementar
Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da educacao infantil; A organizacdo do tempo e do
espaco na educacdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacdo infantil, A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo
infantil: educar e cuidar; dimensdes humanas; A crianga como sujeito de direitos; relacdo creche familia; As institui¢des
de educacdo infantil como espaco de conhecimento e producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacdes e as
diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagdgico.

Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educagdo
infantil. Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Alfabetizagdo instituida pelo Decreto Federal N° 9.765/2019. Rotina e organizacdo da Educagdo Infantil:
Planejamento, Projeto Politico Pedagdgico e Gestdo Democratica. Adaptacdo a escola de educagdo infantil.
Desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos.

Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto
Politico Pedagdgico e a estreita relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de aula. O Curriculo
na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a aprendizagem. Etica no trabalho docente. Funcéo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Diretrizes curriculares nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n° 7.611/2011 — Disp&e sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e dé outras providéncias. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas
competéncias gerais. Politica Nacional de Alfabetizacdo instituida pelo Decreto Federal N° 9.765/2019.Plano Nacional
de Educacdo. A politica da Educacio Integral e Integrada garantindo a formacdo humana e o desenvolvimento integral
dos estudantes. Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. A avaliacdo da aprendizagem
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na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. Lei
Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizagdes. Educacdo Especial Inclusiva: possibilidades e desafios.

04- PEB - Arte- Contetido Especifico complementar

| - Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Il - Sentido de Ensinar Arte na Escola. Ill - Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. IV - Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. V - Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. VI - Artes visuais
e percepcao visual. VIl - Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. VIII - Conhecimento e
Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Musica e em Teatro. IX - O Ensino de Arte nos diversos
contextos sociais. X - A construcao do conhecimento em arte.

06- PEB - Ciéncias— Conteudo Especifico complementar

| - Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na
preservacao da vida. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular:
energia e controle. Il - Histologia: animal e vegetal. Ill - Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracdo; circulacdo;
excrecdo e osmorregulacdo; sistemas integradores: glandulas endécrinas e sistema nervoso; 6rgdos dos sentidos;
sustentacdo e os movimentos do corpo. IV - A continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundacao; reproducao
humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervencbes
humanas na area da reproducdo: bebé de proveta, congelamento de embrides, clonagem. V - A diversidade dos seres
vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia
ecoldégica e econdmica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos
metazoarios; doencas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos;
caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas. VI - Hereditariedade: composicdo, estrutura,
duplicacdo e importancia do estudo do DNA; codigo genético e mutacéo; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema
ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herancas autossdmicas e ligadas ao sexo; genética de populacdes. VIl - Evolugdo:
origem da vida: explicagdes sobre a diversidade (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolucao; teoria
sintética da evolucdo; origem das espécies; evolucdo do homem. VIII - Ecologia: habitat e nicho ecolégico; cadeias e
teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relagdes entre os seres vivos; relacionamento dos seres
vivos com o meio: adaptacdes morfoldgicas e fisiologicas; camuflagens e mimetismos. Dindmica de populac¢des;
distribuicdo e caracterizacdo dos grandes biomas; - énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessado ecoldgica; interferéncia
do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do solo.

07. PEB - Histéria - Contetido Especifico complementar

HISTORIA: os papéis do professor de Histéria e do historiador, diversidade, desigualdades e cidadania. O ESTUDO DA
HISTORIA: o valor da meméria social e do patriménio histérico-cultural.

O BRASIL NO CONTEXTO MUNDIAL: 1.A sociedade brasileira no mundo contemporaneo; Sociedade e cultura,
comunicagdo e globalizacao, identidade nacional e multiculturalismo, cultura popular e cultura de massa; o Brasil na
nova ordem mundial: formacédo de blocos politicos e econémicos no final do século XX; insercdo da economia brasileira
na ordem econdmica mundial: do mercantilismo ao neoliberalismo, uma visdo do processo; trabalho, trabalhador e as
relagdes de produgdo no Brasil: o processo histérico; trabalho, emprego, empregabilidade. 2.Movimentos sociais no
Brasil: principais movimentos e sua contribui¢do para as transformacdes da sociedade brasileira nos diferentes periodos;
democracia e participacdo popular; as grandes questdes nacionais e seu processo histérico: industrializacdo, urbanizagdo
e concentracdo demogréfica, exclusdo social, concentracdo de renda e violéncia urbana; populacées indigenas, questdo
fundiaria e questdo ambiental, educacao, saude, desenvolvimento sustentado; a mulher e a familia no contexto social; a
crise do Estado brasileiro: causas estruturais e conjunturais. HISTORIA: tépicos de Histéria geral.

SINAIS DO TEMPO: a Primeira Guerra Mundial, os regimes totalitarios, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria e a
descolonizacdo da Asia e da Africa, Estados Unidos e Unido Soviética—poténcias em crise.
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O MUNDO ATUAL: multiplos conflitos mundiais.
08- PEB - Educacao Fisica - Contetido Especifico complementar
I. A Educagdo Fisica no curriculo escolar. ll. Metodologia do ensino da Educacdo Fisica. Ill. Educacdo Fisica no

desenvolvimento infantil. IV. Organizagdo e conhecimentos na Educacdo Fisica escolar. V. A Educacdo Fisica nas séries
iniciais do ensino fundamental e médio. VI. Conceitos, principios, finalidade, avaliacdo e objetivos da Educacdo Fisica.
VII. A Educacgao Fisica e suas diferentes abordagens. VIII. Principios fundamentais de anatomia, biomecanica, fisiologia
do exercicio e do esporte. IX. Introducdo a Educacdo Fisica e Desportos: técnicas, taticas, regras, penalidades
equipamento e instalagdes utilizadas nos seguintes desportos: atletismo, basquetebol, futsal, handebol, natacdo,
voleibol. X. Educacdo Fisica: cidadania, inclusdo e qualidade de vida. XI. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em
educacao fisica escolar. XII. Conteddo da educacdo fisica escola; Treinamento desportivo: carga, metodologia, estrutura
e planificacdo. XlIl. O jogo e o ludico na educagao. XIV. Primeiros socorros.

09 - PEB - Lingua Inglesa - Contetido Especifico complementar

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias humanisticas;
Metodologias comunicativas; A conceituagdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no
Brasil: compreensao leitora). 2. Compreensdo de textos (Estratégias de leitura: compreensao pontual e global; Género
textual e tipo de texto; Inferéncia e deducao; Relagdo texto-contexto; Mecanismos de coesao e coeréncia). 3. Aspectos
da Iéxicogramatica (Processos de derivagdo: sufixacdo e prefixacdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de
substantivos, adjetivos, locu¢des adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e
modalidade, concordancia verbal, constru¢des ativas e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais;
O sintagma preposicional: preposi¢des simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenacdo e
subordinacdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fun¢des comunicativas no texto; O Inglés escrito
e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicacao).

10- PEB - Lingua Portuguesa — Contetido Especifico complementar

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina
de Lingua Portuguesa. Relacdes contextuais e intertextuais entre génerostextuais, épocas, autores e midias na literatura
brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes artisticas
de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante anélise de textos e obras no Brasil. Compreenséo
literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de causa e efeito.
Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparacdo e contraste. Relacdes coesivas: referéncia,
substituicao, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacao, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. Relaces de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo
semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor.
Informacdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retorica: generalizacdo, exemplificagdo, descricao,
definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanagdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensao
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e conveng¢des da escrita. Fatores constitutivos de
relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oracdes
segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu
valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagdo e geracdo de
sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungoes, preposicoes, etc.). Descricdo linguistica
aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os
niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcdo social do uso
dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da



Prefeitura Municipal de Santa Margarida
Secretaria Municipal de Educagao IADI_'“iSEUB

Estado de Minas Gerais
Edital 001-2024

comunicagdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢es de textualidade. A linguagem
virtual mediante a visdo da Semidtica.

11- Assistente Social da Educacao Basica (ASOEB) - Contetuido Especifico complementar

. Fundamentos teérico-metodolégicos do Servigo Social.

. Fundamentos éticos e ética profissional.

. Lei de Regulamentacao da profissao.

. Direitos Humanos e Servico Social.

. Politica de Educacao.

. Politicas Sociais Setoriais e os desafios para o Servico Social.
. Servico Social e Relagdes Raciais.

. O Servico Social e o Popular.

. O Servico Social na Contemporaneidade.

. A formacao Profissional.

. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990).

. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8742, de 7 de dezembro de 1993).
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12- Fonoaudiélogo da Educacao Basica (FOEB) - Contetido Especifico complementar

Linguagem oral e escrita: 1. Procedimentos clinicos fonoaudioldgicos voltados as modalidades de linguagem oral e
escrita. 2. Parecer fonoaudioldgico, avaliacdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as
modalidades de linguagem oral e escrita. 3. Fonoaudiologia educacional — atuagdo no ambito escolar. 4. Abordagens
tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudioldgica. 5. Producdo dos sons da fala (Fonética e
Fonologia). 6. Niveis de Linguagem - Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica, Discurso.

Voz / motricidade orofacial / disfagia: 1. Estruturas e processos envolvidos na producdo da voz (fonagdo). 2. Avaliagdo e
Diagnostico das Disfonias. 3. Intervencdo fonoaudiol6gica nos quadros de Disfonias. 4. Atuagdo fonoaudiolégica na voz
profissional. 5. Aspectos fonoaudioldgicos nos casos de fissura labio/palatina. 6. Sistema estomatognatico - aspectos
anatomofuncionais. 7. Desenvolvimento das fungdes respiracdo, sucgdo, mastigacdo e degluticdo. 8. Avaliagdo e
diagnodstico das fungdes respiracdo, succdo, mastigacdo e degluticdo. 9. Atuacdo fonoaudioldgica nas fun¢bes de
respiracdo, sucgdo, mastigacao e degluticdo. 10. Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgicas nos quadros de Disfagias. 11.
Cancer de cabeca e pescoco. 12. Atuacado fonoaudioldgica nos quadros de Sindrome de Apneia/Hipopneia do Sono.
Audicdo: 1. Processos e estruturas envolvidas com audicdo normal. 2. Diagndstico audioldgico: avaliagdo audioldgica
objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. 3. Altera¢des auditivas periféricas e centrais. 4. Riscos a audicdo. 5. Saude
do Trabalhador - programa de conservacdo auditiva. 6. Processo de selecdo, indicacdo e adaptacdo de AASI. Saude
coletiva: 1. Aspectos referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Fonoaudiologia e Promogdo da Sadde. 3. Atuacao
fonoaudiolégica nos niveis de atencéo a salide primaria, secundaria e terciaria. Etica profissional.

13- Psic6logo da Educacao Basica (PSEB) - Contetido Especifico complementar

Teoria de personalidade: psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers.
Teoria cognitiva de Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterapicas. Entrevista psicolégica.
Processos de mudangas em psicoterapia. Diferencas individuais e de classes. Cultura e personalidade: status; papel; e,
individuo. Fatores sociais na anormalidade. Interagdo social. Psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicologico.
Desenvolvimento versus Aprendizagem. Abordagem psicoldgica da educacdo. Codigo de Etica Profissional do Psicologo

14- Terapeuta Ocupacional da Educacao Basica (TOEB) - Contetido Especifico complementar

1. Conceitos de Reabilitacdo e sua relacdo com as praticas atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da Familia;
3. A lesdo medular e 0 modelo de ocupagdao humana; 4. Transdisciplinaridade e praticas hibridas em saide mental; 5.
[tinerarios terapéuticos e construcdo de projetos terapéuticos cuidadores; 6. A insercao da Terapia Ocupacional na rede
de assisténcia em salde mental; 7. Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia
assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitagdo psicossocial e a
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pratica da Terapia Ocupacional em saide mental; 10.Recursos tecnoldgicos e estratégia de promocao do autocuidado,
atividades e participagdo para pessoa com doencga de Parkinson; 11.A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e
saber técnico; 12.Terapia ocupacional e as a¢cdes no contexto da educagdo; 13.Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal
como intervencao em reabilitagcdo; 14.Terapia ocupacional, a produgdo do cuidado em salude e o lugar do hospital;
15.Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e
reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica.

15- Assistente de Educacao Basica (AEB) - Contetido Especifico complementar

Definicdo e tipos de estoques. Controle de entrada e saida de materiais. Classificagdo e codificacdo de materiais.
Inventario: métodos de inventario (periddico e permanente), inventario rotativo e fisico. Técnicas de armazenagem e
conservacao de materiais. FIFO (First In, First Out) e LIFO (Last In, First Out) na gestdo de estoque. Calculos de consumo
e reposi¢do de materiais. Legislacao sobre o armazenamento e controle de materiais, incluindo controle de documentos
fiscais (notas fiscais, recibos, etc.).

16- Nutricionista (NOEB)

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n°
8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde
Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saide publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de
alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema
de distribuicao de refeicdes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracado de cardapios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refeicOes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas,
endocrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencao
nutricional ao idoso. Avaliacao e internacao de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droga- nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperagao
do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccbes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral.

17- Professor de Ensino Religioso— Contetido Especifico complementar

Concepgdes de Educacgdo Religiosa: religiosidade e fendmeno religioso. Educacdo Religiosa no Brasil: Aspectos legais e
historicos. As tradicOes religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacdo Religiosa e as novas exigéncias
educacionais. Objetivos da Educacdo Religiosa. Os blocos de conteldos: Ethos, Culturas e Tradi¢des Religiosas, Ritos,
Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliacdo em Educacdo Religiosa.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compa- tivel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes da Funcdo de disponibilizado no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal , conforme Edital.
Observacdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realiza¢do das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ESSE ATESTADO
NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscri¢gdo, bem como anexar
no sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.



Prefeitura Municipal de Santa Margarida
Secretaria Municipal de Educagao IADI_'“iSEUB

Estado de Minas Gerais
Edital 001-2024

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTA MARGARIDA/MG
AVALIACAO DE TITULOS SOEMENTE PARA ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR, DE ACORDO COM A CONVOCACAO

Requerimento para atribuicdo de pontos aos titulos comprovados de envio obrigatorio.

Nome do candidato

Numero de inscricdo

Cargo

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Quantidade de cursos de 40 horas enviados:

Quantidade em dias do tempo de experiéncia:

Pontuagao total requerida:

PARA CARGOS DE NIVEL SIPERIOR:

Quantidade de especializa¢des enviadas:

Quantidade de mestrados enviados:

Quantidade de doutorados enviados:

Quantidade em dias do tempo de experiéncia:

Pontuagédo total requerida:

ATENCAO: a pontuacdo maxima na prova de titulos e de 10 pontos, mesmo que a soma de todos os titulos ultrapasse
essa pontuacao.

DECLARACAO

Atesto que os titulos enviados com esta declaragdo sado verdadeiros, comprovados por meio de copia autenticada.
Declaro, ainda, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital
01/2024 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Margarida /MG, e demais comunicados publicados, e
assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes
prestadas neste formulario.

Local:

Data:

Assinatura do candidato

O N&o envio desse anexo, impossibilita a verificagdo dos documentos. Ndo é necessario reconhecer firma da assinatura,
nesse anexo IV.
Todos os documentos anexados, deverdo ser autenticados, exceto esse anexo IV.



