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MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025
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Municipio de Aguas de Chapecé

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2025

Abre inscrigGes para o Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento
de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Aguas de Chapecé e a formagdo de cadastro de reserva.

O Senhor Oscar Barela, Prefeito do Municipio de Aguas de Chapecd, torna publica a abertura das inscri¢des do
Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapecé (SC) e a formagdo de cadastro de reserva, que serd regido pela Lei Organica Municipal,
Lei Complementar Municipal 003/2001 - Estatuto dos Servidores do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Municipais e suas altera¢Bes, Lei Complementar n2 55/2018, pela legislagdo em vigor e pelas normas do
presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Aguas de Chapecé

Site: https://2025admaguasdechapeco.fepese.org.br Email: 2025admaguasdechapeco@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 6 de agosto de 2025 as 16 horas do dia 5 de setembro de 2025. 28 de setembro de 2025

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagio de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitédrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade  Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

0B (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem Unica fonte vélida de informacgdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua nhdo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a nomeagao e posse.

O regime juridico dos servidores, é o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aguas de Chapecd, das
autarquias e das fundag@es publicas municipais.

O prazo de validade do Concurso Publico é de até 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para seu descumprimento, nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugcdes
e convocagdes relativas ao certame, que passario a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscri¢do e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo, a FEPESE poderd solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Aguas de Chapecd reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreenderad as seguintes etapas:
Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

1. Prova com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio (pdg. 12);
2. Prova Pratica, de carater eliminatodrio e classificatorio (pdg. 15).

Para os demais cargos
1. Prova com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio (pdg. 12);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Aguas de Chapecé (SC). Na hipStese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢ao dos interessados no endereco e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 G E-mail: 2025admaguasdechapeco @fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o enderego listado no subitem 3.6.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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L) Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus),
@M nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

. A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem

E  intomas gripais e/ou que tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas
ultimas 48 horas. Essas pessoas devem manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do
Servico de Salde e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da COVID-19.

> O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

Pela internet (https://2025admaguasdechapeco.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento)
no site do Concurso Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE,
R respeitados os hordrios de funcionamento.

! Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquive(s):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera: TG D e
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site (https://2025admaguasdechapeco.fepese.org.br) do peste vt
Concurso Publico;

3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;

4. Apbs a selecdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Nome do Arquive Agdo

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE nos dias Uteis, no horario
de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original
valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagdes e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigdo e participagéo no certame.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Aguas de Chapecé (Edital 001/2025)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 ¢ Floriandpolis (SC)
Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa

Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscri¢do seja divergente do apresentado nas documentagbes entregues,
serd necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Municipio de Aguas de Chapecd n3o se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo Requisitos Vagas Hg:;fi:* V;::Ln;:;;o
Analista Tributario Ensino Superior Completo 1+CR 40 h/s RS 4.373,45
oo e D e b e Qi Condhe oo s
Controlador Interno Portador de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, com R 40h/s RS 6.493,23

registro no respectivo 6rgdo da profissao.

Portador de Diploma de Engenheiro Agronomo, com registro no

respectivo 6rgio da profissdo. 1@ 40h/s RS 5.767,96

Engenheiro Agronomo

*Portador de diploma de curso superior em Engenharia Civil. *10h a
Engenheiro Civil - Postaderde DiplomadeEngenheiroau-Arguitate; CR 40 h/s RS 6.493,23
FA-registro-p pective-6rado-da-profissie- 30-his
Farmacéutico If‘or‘Eador de l?|p|:)ma de Farmacéutico, com registro no respectivo 1+CR 10a 40 RS 6.493,23
6rgdo da profissdo. h/s
Fonoaudiélogo Portado'r de, D|~ploma em'Fo~noaud|oIog|a, com registro no 1+CR 10a 40 RS 5.767,96
respectivo 6rgao da profissao. h/s

Bacharel em Educag3o Fisica reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as

Instrutor de Atividades Fisicas demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador da profissdo e as de 2+CR 10;}540 RS 4.876,72
habilitagdo para o exercicio do cargo, nos termos da legislagdo
vigente.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria* Base (RS)
Médico Portadgr cje Diploma de Médico, com registro no respectivo érgédo 34CR 20 ou RS 18.904,57
da profissdo. 40 h/s
*Portador de diploma de médico, com especializagdo em
Médico Ginecologista e g\ne‘co\f)g\a e obstetr\ua_e registro nolre_spectlvo org_ao da 14CR 10 ou RS 9452,28
Obstetra . Portador de Diploma de Médico, com registronoe 20 h/s
P H ,'gr‘ A"ri fissdo-
Médico Pediatra Por_tador de d|p|0ma d? m~ed|co, com ef.peuahzagao em pediatria e 14CR 10 ou RS 9452,28
registro no respectivo 6rgdo da profissao. 20 h/s
Nutricionista F”orEador de leI?ma em Nutrigdo, com registro no respectivo 14CR 10a 40 RS 5.767,96
6rgdo da profissao. h/s
Psicologo F"orEador de D.|pl~oma de Psicélogo, com registro no respectivo R 40h/s RS 6.493 23
6rgéo da profissdo.
Técnico em Administragdo Ensino Superior Completo. CR 40 h/s RS 3.535,36

* Observagdo: A carga horaria semanal sera definida de acordo com a necessidade do Municipio. O vencimento base indicado refere-se a
maior carga horaria semanal indicada no quadro e sera proporcionalmente ajustado a carga horaria estabelecida no ato da convocagdo.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

e Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Hordria Base (RS)
Almoxarife Ensino médio. 1+CR 40 h/s RS 1.990,17
Agente Administrativo Ensino médio. 2+CR 40 h/s RS 2.769,68
Agente.de CLIlEELD Ensino médio completo. 1+CR 40 h/s RS 3.300,00
Endemias
Auxiliar de Farmacia Ensino médio com experiéncia ou treinamento especifico. 1+CR 40 h/s RS 1.936,00
Técnico em Enfermagem Ensino médio - Técnico em Enfermagem. 2+CR 40 h/s RS 3.877,56

Cargos com exigéncia de ensino fundamental e fundamental incompleto (alfabetizado)

- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Hordria Base (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado. 1+CR 40 h/s R$ 2.100,00
Auxiliar de Servigos Internos Ensino Fundamental. 1+CR 40 h/s RS 2.100,00
Auxiliar de Servigos Externos Alfabetizado. 1+CR 40 h/s RS 2.100,00
Auniliar de Manutengdo e Alfabetizado. CR 40h/s R$ 2.100,00
Conservagao
Motorista Ensino F}Jnd~amental IrTcompIeto e portador da Carteira Nacional R 40h/s RS 3.300,00

de Habilitagdo categoria D.

Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto e portador da Carteira Nacional 14CR 40h/s RS 3.500,00

de Habilitagdo categoria C ou D.

As atribuigdes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

(3 Fepese

6 de agosto de 2025

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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REQUISITOS PARA A ADMISSAO

S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Aguas de Chapecé:

0 gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
A idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

ukwnNpeE

INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 6 de agosto de 2025 as 16 horas do dia 5 de setembro de 2025, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIIOL: .........c.oiiiiiiiieiiiec ettt ettt eeete e e e sb e e etaeeesbaeeesabaeesabeeessaeasanns RS 150,00;
2. Para exigéncia de Ensino Médio/Técnico:... ..RS$ 120,00;
3. Para exigéncia de Ensino Fundamental e fundamental incompleto (alfabetizado): RS 100,00.

Instrugdes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2025admaguasdechapeco.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Ultimo dia de inscrigdes, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscrigdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigdes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 poderad ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢es, o candidato devera fazé-lo até
o hordario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horério limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do sé sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢gdo cuja taxa de inscricdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢oes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo
paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Aguas de Chapecé n3o se responsabilizardo por solicitagdes de inscricio n3o efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagdo
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdao, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de CondicGes Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a op¢io SOLICITAR CONDIGCAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 16 horas do dia 5 de setembro de 2025,
a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitira o acesso a informagGes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 6 de agosto de 2025, as
17 horas do dia 13 de agosto de 2025, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Decreto Federal n2 6.593/2008 — candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

2. LeiEstadual n?10.567, de 7 de novembro de 1997, e suas alteragdes — doadores de sangue, medula déssea e leite
humano.

3. Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2
salarios-minimos.; e

4. Lei Estadual n2 17.998, de 15 de setembro de 2020 — pessoas que tenham atuado, por no minimo dois eventos,
a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Jari Catarinense, com validade de dois anos a contar
da atuacdo.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opcio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 17 horas do dia 13 de agosto de 2025,
a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Decreto Federal n2 6.593/2008
Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.
1. Indicar no Requerimento de inscri¢do o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

B Além do nimero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados fornecidos pelo
candidato no momento da inscrigdo: nome do candidato; nimero, érgdo emissor e data de expedicdo da
Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e nome da mde do candidato. Esses dados devem estar
exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitagdo seja considerada.

2. Declaragao assinada pelo interessado informando que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n? 11.016/2022.

O candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, poderd
utilizar o modelo de Declaragdo constante no Anexo 4 deste Edital.

Lei Estadual n2 10.567/1997
Doadores de sangue, de medula dssea e de leite humano

1. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, trés doagdes por meio de documento expedido pela
entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 12 meses,
antecedentes a publicagdo do Edital.

B Declaragdo de doador emitida online pelo HEMOSC, devera conter o codigo de validagao.

2. Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, uma doagdo, por meio
de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo.

B O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula éssea" ndo o configura como doador.

3. Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo menos, uma doagdo mensal, em documento expedido
pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4
meses, antecedentes a data de inscri¢gdo para o Concurso Publico.

Lei Estadual n2 17.480/2018
Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse dois salarios-minimos.

1. Comprovante de renda ou declaragdo assinada pelo interessado de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois
salarios-minimos conforme paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n2 17.480/2018, respondendo ele pela
veracidade do seu conteudo, sob as penas da lei.

O candidato na condigcdo de pessoa com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 saldrios-minimos,
poderd utilizar o modelo de Declaragdo constante no Anexo 5 deste Edital.

2. Laudo médico, emitido no maximo ha um ano antes do ato da inscri¢do, que especifique o tipo da deficiéncia e o
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Lei Estadual n2 17.998/2020

Atuacdo, por no minimo 2 eventos, a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com
validade de 2 anos a contar da atuagdo.

1. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina,
contendo o nome completo do candidato, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em
que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, com a comprovagado de no minimo 2 eventos eleitorais
ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de dois anos a contar da atuagdo.

O deferimento dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 20 de
agosto de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.5 do presente edital, sera avaliado apenas o pedido de isen¢do
da ultima inscrigao realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Ultimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isencdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isengdo da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagao, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que sejam aprovados no Concurso Publico e considerando a
classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia. Os
candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados nos termos do
presente Edital, serdo nomeados na ocorréncia das seguintes vagas: 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim
sucessivamente, no prazo de validade do Concurso Publico.

Nos termos da Lei Estadual n217.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigGes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrGes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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7. deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fun¢do dos rins em sua fase mais avangada, com identificagcdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) numero CID Q05;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente poderd
ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Aguas de Chapecé.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugao das atribuicdes do
cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

Ndo impede a inscri¢do ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2025admaguasdechapeco.fepese.org.br), até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que néo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 12 de setembro de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04, que terd a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. 0O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliaggo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Aguas de Chapecé.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocacdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

Ndo sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢des especiais deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, por upload no site do Concurso Publico ou pelo correio, respeitando o disposto
nos itens 3.3 a 3.8 do presente edital.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigoes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢cdo da seguinte documentacdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a
condi¢do especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigcdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentacgdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentaggo.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenacao.

4. O acompanhante somente poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugbes do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragdo da congregagdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢cdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que atenderem a todas as condi¢Oes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 12
de setembro de 2025.

PROVA OBJETIVA

A prova objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatorio e eliminatdrio, composta por questGes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 28 de setembro de 2025, em locais que serdo divulgados no site
do Concurso Publico, na data provavel de 24 de setembro de 2025, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdao da prova objetiva

A prova objetiva para todos os cargos terd duragdo de 3 horas.

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h

Cargos com exigéncia de ensino médio, ensino fundamental e fundamental incompleto (alfabetizado)

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Nogoes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,40 6,00
TOTAIS 35 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Nogdes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,40 6,00
TOTAIS 35 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino fundamental e fundamental incompleto (alfabetizado)

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Higiene e Segurancga no Trabalho 10 0,15 1,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 30 - 10,00

Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a prova objetiva

Para prestar a prova objetiva com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagGes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado ap6s o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo serd substituido por erro do
candidato.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questées. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova so6 poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instruges da prova.

oukwnNE

S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da prova objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagoes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova objetiva ou transferir suas datas
e/ou hordérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por drgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverda apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metadlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigGes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigao;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

PONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenagao Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

Ndo serad permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e 0 Municipio de Aguas de Chapecd, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA PRATICA

A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada na data provavel de 26 de outubro de 2025, na
cidade de Aguas de Chapecé (SC), em locais e horérios que serdo informados no Edital de Convocacdo a ser publicado
na data provavel de 17 de outubro de 2025 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

1. Motorista
2. Operador de Maquinas

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Aguas de Chapecé (SC), podera ser
aplicada em outras localidades.

A Prova Prética constara da aferigdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungbes, demonstrados por meio do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva:

1. Os candidatos ao cargo de Motorista aprovados na prova objetiva e classificados do 12 ao 152 lugar; e
2. Oscandidatos ao cargo de Operador de Maquinas aprovados na prova objetiva e classificados do 12 ao 152 lugar.

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;
Maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

Maior pontuag¢do nas questdes de Higiene e Seguranga no Trabalho na prova objetiva;
Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscrigdes no Concurso Publico).

vk wNe
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Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido no item 12.4 de Convocagdo da Prova Pratica,
ainda que tenham a nota minima prevista na prova objetiva, ndo serdo convocados para a Prova Prética e estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica, poderao ser transferidos a data, o local e o horario de realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdao comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagao, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, valida, conforme requisito minimo para o cargo.

3. Estar trajado e calgado adequadamente (calga comprida, camisa ou blusa ou agasalho esportivo, sapato ou ténis,
meias), para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de
vestuario.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, serdo aceitos apenas o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Informagdes adicionais sobre a Prova Pratica constardo do edital especifico de convocagao.
Os candidatos declaram gozar de perfeita saude e estar aptos para realizar as tarefas que lhes forem determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescrigdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

Confirmada a aplicagdo da prova pratica pelo coordenador responsavel, esta sera realizada na data estabelecida,
independentemente de condigGes fisicas ou climaticas adversas. Ndo havera segunda chamada, nem aplicagdo em
local, data ou horario diversos dos previamente definidos ou indicados pelos avaliadores.

A adaptacgdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prdtica, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condi¢do de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execuc¢do das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Aguas de Chapecé
no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢ao dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregardo para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegdo individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranc¢a do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Descrigao das Provas Praticas

Em fungdo das disponibilidades de instalagdes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora podera aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Prova Pratica para o cargo de Motorista

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB, seguindo o roteiro
abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condig¢Oes de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que poderd constar de trechos em linha reta, curvas,
aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislagdo de transito e
os cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;
5. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento correto;
6. Desligar o equipamento com seguranga.

Veiculo cuja operagdo sera exigida na Prova Pratica: Caminhdo Cagamba.

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Motorista

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranga e verificagdo dos

. P 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
equipamentos obrigatdrios.

2. Medidas de seguranga e cuidados antes de colocar o veiculo em movimento.

: 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
Ligar e arrancar.

3. Condugdo durante o trajeto indicado e execugdo da tarefa tipica da fungdo. 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
Pontuagcdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Na Prova Prética o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos, funcionamento e operagdo da maquina. Devera conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da fungdo de Operador de Maquina/equipamento, seguindo
o roteiro abaixo:

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizag3o da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a dire¢do defensiva;

4. Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5. Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,
demonstrando inequivocamente conhecer a correta opera¢do do equipamento/méquina, bem como todas as
precaugdes de seguranga;

6. Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7. Desligar o equipamento com seguranga.

Maquina cuja operagdo sera exigida na Prova Pratica: Retroescavadeira.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01

G Fepese 6 de agosto de 2025 Pagina 17 de 50



Tabela 12.2

12.24

13

13.1
13.1.1

13.1.2

13.2

133

13.4

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025
&, https://2025admaguasdechapeco.fepese.org.br

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranga. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00

2. Demonstragdo de conhecimento do equipamento:

Af . s ot 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
mecanica, funcionamento, operagdes tipicas e controles.

3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir a maquina. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da fungdo. 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
5. Produtividade na execugado da tarefa tipica da fungao. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Parada, manobras e estacionamento. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuag¢do Maxima 10,00

Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 5,00.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as férmulas abaixo:

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas:
I Nota Final = [(0,5 x Nota da Prova Objetiva) + (0,5 x Nota da Prova Pratica)]
Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo sera publicada em 2 relag0es:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando couber;

Tiver maior pontuagdo nas questGes de Nogoes de Informatica, quando couber;

Tiver maior pontuagdo nas questGes de Higiene e Seguranga no Trabalho, quando couber;

Comprovar a condig¢do de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.
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Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagao.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:
1. Oresultado preliminar:

B Cargos sem etapa de Prova Pratica, na data provavel de 17 de outubro de 2025.
B Cargos com etapa de Prova Pratica, na data provavel de 11 de novembro de 2025.

2. Oresultado final:

B Cargos sem etapa de Prova Pratica, na data provavel de 29 de outubro de 2025.
B Cargos com etapa de Prova Pratica, na data provdvel de 24 de novembro de 2025.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologacgao da inscrigdo;

N3do homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;
Questdes de prova objetiva e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Obijetiva;

Convocagao para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado Preliminar.

LN AEWNPRE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposicao de recursos
Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025admaguasdechapeco.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do
de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgdo clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuac&o e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacgdo clara e objetiva, a simples revisdao de prova objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé serd
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N3o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeag3o serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Aguas de Chapecd, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Aguas de Chapecé e serdo regidas por editais préprios, publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

0O ndo atendimento as normas do Edital de Convocagdo, bem como a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos
solicitados, implica a anulagdo do ato de nomeagao.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 36 meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, nos termos da lei complementar n° 003/2001.

O candidato aprovado e convocado para tomar posse devera fazé-lo no prazo estipulado no edital de convocacao.
N3o sera permitido o pedido de reclassificagdo para o final da lista de aprovados (fim de fila). O ndo comparecimento
para a posse, salvo justificativa prevista em lei e aceita pela Administragdo Publica, implicard a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo de outras disposi¢Oes legais.

DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

Homologar as inscri¢bes;

Analisar os pedidos de isencdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informag0es sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

O NOUVEWNE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Aguas de Chapecé (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. N&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

N&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2025admaguasdechapeco@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Aguas de Chapecd, por meio do e-mail corporativo rh@aguasdechapeco.sc.gov.br, sob pena de perda
da classificagdo.

Ap0s publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagées,
a inclusdes ou a substituigdes dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio
de Aguas de Chapecd, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Concurso Piblico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de Aguas de Chapecd, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Aguas de Chapecd.

I Municipio de Aguas de Chapecd, 6 de agosto de 2025.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https://2025admaguasdechapeco.fepese.org.br).

Cronograma de Inscri¢coes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
= Publicagdo do Edital 06/08/25
Periodo de inscrigdes 06/08/25 05/09/25
&,  Pedidos de isencdo da taxa de inscricio 06/08/25 13/08/25
S, Pedidos de condigbes especiais para prestagdo de prova 06/08/25 05/09/25
Lt Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 06/08/25 05/09/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 20/08/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 21/08/25 22/08/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 29/08/25
Homologag&o das inscrigbes 12/09/25
Prazo Recursal: homologagio das inscrigdes 15/09/25 16/09/25
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagao das inscrigdes 23/09/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 12/09/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais 15/09/25 16/09/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigGes especiais 23/09/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 12/09/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 15/09/25 16/09/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 23/09/25

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicagdo dos locais de prova 24/09/25
|:I|’ Prova escrita 28/09/25
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 28/09/25
Prazo Recursal: gabarito preliminar 29/09/25 30/09/25
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 07/10/25
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 08/10/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 09/10/25 10/10/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 16/10/25
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Cronograma Resultado Final — Cargos que ndo contemplam etapa de Prova Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico sem etapa de Prova Pratica 17/10/25
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico sem etapa de Prova Pratica 20/10/25 21/10/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico sem etapa de PP 28/10/25
Publicagdo do resultado do Concurso Publico sem etapa de Prova Pratica 29/10/25
V2 Homologagdo do Concurso Publico sem etapa de Prova Pratica ASD

ASD = A ser definido

Cronograma Prova Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagdo para a Prova Pratica 17/10/25
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 20/10/25 21/10/25
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Prética 23/10/25
Prova Prética 25/10/25 26/10/25
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica 30/10/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 31/10/25 03/11/25
B Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 10/11/25

Cronograma Resultado Final — Cargos que contemplam etapa de Prova Pratica: Motorista e Operador de Maquinas

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico com etapa de Prova Pratica 11/11/25

Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico com etapa de Prova Prética 12/11/25 13/11/25

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico com etapa de PP 19/11/25
Publicagdo do resultado do Concurso Publico com etapa de Prova Pratica 24/11/25
[ Homologagdo do Concurso Publico com etapa de Prova Pratica ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes ocorridas até a data da
publicacdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL,
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos informativos. Silabas e tonicidade. Separagao silabica. Acentuagdo gréfica.
Emprego de letras. Hom&nimos e parénimos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes pessoais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Reestruturagdo de frases. Pontuagdo.

Higiene e Seguranga no Trabalho

Higiene pessoal no ambiente de trabalho: cuidados com o corpo, maos e vestuario. Prevencdo de doengas:
alimentagdo saudavel, hidratagdo, atividades fisicas, vacinas e exames nos postos de saude. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs): para que servem, exemplos, quando e como usar. Cuidados basicos com ferramentas,
maquinas e eletricidade. Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Acidentes de trabalho: o que sdo, como prevenir
e como agir. NogBes de primeiros socorros: queimaduras, cortes, choques, engasgos e como chamar ajuda (SAMU e
Bombeiros). Cuidados no uso e no armazenamento de produtos de limpeza.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Organizagdo e rotinas de limpeza em ambientes institucionais. Praticas de higiene e conservagao de espagos internos
e externos. Controle e requisicdo de materiais de uso cotidiano. Uso e conservagdo de ferramentas e equipamentos
operacionais. Coleta seletiva, separacao e destinagdo correta do lixo.

Realizagdo de servicos de limpeza e manutencdo em geral. Conservagdo de areas externas, jardins e garagens.
Limpeza e polimento de veiculos e maquinas. Realiza¢do de pequenos reparos e instalagées. Controle e organizagdo
de almoxarifado, protocolo de documentos e processamento de cdpias. Atendimento ao publico interno e externo,
incluindo orientagdo e encaminhamento.

Auxiliar de Servigos Internos

Organizagdo e rotinas de limpeza em ambientes institucionais. Praticas de higiene e conservagdo de espagos internos
e externos. Controle e requisicdo de materiais de uso cotidiano. Uso e conservagdo de ferramentas e equipamentos
operacionais. Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo.

Limpeza e organizagdo de banheiros, cozinhas e copas. Preparo e servigo de refeicGes simples e merendas. Lavagem,
passagem e organizagdo de roupas e vestuarios. Higienizagdo de utensilios e equipamentos de cozinha. Conservagdo
e organizagdo de alimentos em locais apropriados. Protocolo de documentos, processamento de copias e
atendimento ao publico interno e externo.
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Auxiliar de Servicos Externos

Organizagdo e rotinas de limpeza em ambientes institucionais. Praticas de higiene e conservagdo de espagos internos
e externos. Controle e requisicdo de materiais de uso cotidiano. Uso e conservacgdo de ferramentas e equipamentos
operacionais. Coleta seletiva, separacao e destinagdo correta do lixo.

Conservagdo de pragas, parques, jardins e vias publicas. Execugdo de servigos de jardinagem, irrigacdo e manutengao
de viveiros. Realizagdo de pequenos reparos e manutengdo em calgamentos e pavimentagdes. Operagdo de
ferramentas e maquinas agricolas ou de pequeno porte. Coleta e descarte adequado de residuos e detritos em areas
publicas. Transporte de materiais e zeladoria de equipamentos publicos.

Auxiliar de Manutengdo e Conservagao

Organizagdo e rotinas de limpeza em ambientes institucionais. Praticas de higiene e conservagao de espagos internos
e externos. Controle e requisicdo de materiais de uso cotidiano. Uso e conservagdo de ferramentas e equipamentos
operacionais. Coleta seletiva, separacao e destinagdo correta do lixo.

Execugdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes. Reparos e consertos em veiculos e
magquinas da frota municipal. Montagem, desmontagem, reparos e balanceamento de pneus. Realizagdo de pequenos
servicos de carpintaria, alvenaria e elétrica. Limpeza, polimento e manuten¢do de equipamentos mecanicos e
ferramentas.

Motorista

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

Direg¢dao Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condig¢do Insegura e Fundamentos da Prevengdo
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos
de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao;
Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Limpeza de veiculos (externa e interna).

Operador de Maquinas

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragoes.

Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

Nog¢oes de Mecanica de Maquinas Pesadas: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Localizacdo e reparo de defeitos. Troca de pegas, montagem, ajustagem e
regulagem do motor.

Conhecimentos Gerais do Equipamento: Conhecimento das ferramentas de trabalho. Conhecimentos Praticos de
Operagdo e Manutengdo de mdquinas pesadas. Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico, quando cabiveis. Limpeza de veiculos (externa e interna).
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagao de frases. Pontuagao.

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econémicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e do mundo. Organizagdes internacionais
e temas globais contemporaneos (meio ambiente, conflitos, migragdes, desigualdades). Fatos histéricos, culturais e
socioecondmicos do municipio de Aguas de Chapecé (SC). Politicas publicas e indicadores sociais no Brasil: sadde,
educacgdo, habitacdo, seguranga, meio ambiente. Atualidades de relevancia nacional e internacional divulgadas nos
12 meses anteriores a publicagdo do edital.

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos de Internet e seguranga digital. Sistema operacional Windows: operagGes e recursos essenciais.
Microsoft Word, Excel e PowerPoint: principais fungdes e aplicagdes praticas. Dispositivos e arquivos mais comuns
(pendrives, impressoras, PDF, DOCX, etc.). Correio eletronico e comunicagao digital: uso adequado, organizagdo e
seguranga.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Almoxarife

Nogdes de almoxarifado: Conceito, finalidade e organizagdo; Importancia do almoxarifado na administragado publica;
Tipos de almoxarifado (centralizado e descentralizado). Recebimento de materiais: Procedimento de recebimento;
Conferéncia e verificagdo de mercadorias; Documentagdo envolvida (notas fiscais, pedidos de compras, requisi¢oes);
Registro de ndo conformidades. Armazenamento e estocagem: Condi¢Oes adequadas de armazenamento;
Classificagdo e organizacdo de materiais; Identificagdo, disposi¢do, controle de deterioragdo e perdas; Seguranga no
armazenamento. Controle de estoque: Registro da entrada e saida de materiais; Fichas de controle; Calculo de
estoque minimo e ponto de reposi¢do; Realizagdo de inventario fisico; Conciliagdo de estoque. Distribui¢do e saida
de materiais: Procedimento para atender as solicitagdes; Documentagdo envolvida; Controle de saida;
Encaminhamento para os setores solicitantes. Registros e relatérios: organizagdo; controle; arquivamento;
elaboragdo de relatérios das atividades do almoxarifado. Legislagdao relacionada ao almoxarifado publico: Lei de
Licitagdes (Lei 8.666/93); Normas de material e Patrimdnio na administracdo publica; Responsabilidades do
almoxarife; Transparéncia na administragao.

Agente Administrativo

Nogbes de Direito Administrativo: Conceitos, organizacdo e funcionamento da administragdo publica. Agentes
publicos: direitos, deveres, responsabilidades e controle de provimento e vacancia de cargos. Atos administrativos:
requisitos, classificagdo e tramitagdo. Controle interno da administragdo. Atendimento ao publico e ética no servigo
publico. Organizagdo, arquivamento, codificagdo, controle e tramitagdo de documentos. Expedigdo de
correspondéncias, relatdrios, formularios e documentos oficiais. Praticas de organizacdo de fichas, cadastros e
processos administrativos. Digitacdo, reprografia e codificagdo de dados. Apoio as atividades administrativas,
incluindo simplificacdo de processos, redugdo de custos, elaboracdo de propostas orcamentarias e prestagdo de
contas.
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Agente de Combate as Endemias

Politica Nacional de Atengdo Basica: Principios e diretrizes do SUS; Estratégia Saude da Familia; Atribuigdo do Agente
de Combate as Endemias; parceria junto as equipes de Atengdo Primaria e Agentes Comunitarios de Saude. Vigilancia
em Saude: Conceitos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; sistema de vigilancia; notificagdo
compulséria e encaminhamento de casos suspeitos. Epidemiologia Basica: Endemia, epidemia, pandemia; cadeia de
transmissdo; hospedeiros, vetores e reservatdrios; fatores de risco e protegdo. Principais Endemias: Dengue,
chikungunya, zika, febre amarela, malaria, leishmaniose, doenga de Chagas, esquistossomose (agentes, transmissao,
sintomas, incubagdo, diagndstico, tratamento). Vetores de Doengas: Biologia, habitat, criadouros e ciclo de vida de
vetores (Aedes aegypti, Aedes albopictus); identificagdo de focos e criadouros. Controle de Vetores: Métodos
quimico, biolégico e manejo ambiental; uso de larvicidas e inseticidas; equipamentos de aplicagdo e protegdo
individual. Pesquisa Entomoldgica: Técnicas de pesquisa larvaria; armadilhas; indices entomoldgicos (Breteau,
predial, recipientes). Cadastramento e Mapeamento: Reconhecimento geografico; cadastro de imdveis e pontos
estratégicos; estratificagdo de areas de risco. Educagdo em Saude: Orientacdo a comunidade, organizagdo de
reunides junto as comunidades e as equipes de Agentes Comunitarios de Saude, visando o controle de vetores e a
preven¢do de doengas. Registro e Informagdo: Preenchimento de formulérios e fichas; sistemas de informagdo
vetorial; relatérios de atividades; comunicacdo de obstaculos aos supervisores. Seguranga no Trabalho: Normas de
biosseguranga; equipamentos de protegdo individual; manuseio seguro de produtos quimicos.

Auxiliar de Farmacia

Legislagio e Etica Profissional: Noc¢des bdsicas da legislagio farmacéutica (Lei 13.021/2014; Resolugdo CFF
679/2017). Cédigo de Etica Profissional. Regras para manipulag3o e dispensacdo de medicamentos. Sistema Unico de
Saude (SUS): Principios e diretrizes. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME). Farmacologia Basica: Principais formas de administracdo (oral, injetavel, tépica). Cuidados no uso de
medicamentos. Dispensa¢dao de Medicamentos: Leitura e interpretagdo de prescri¢Ges; organizagdo e controle do
estoque; dispensagdo sob supervisdao do farmacéutico; orientagdo ao paciente quanto as dosagens, posologia e uso
correto. Armazenamento e Controle de Estoque: Condigdes de armazenamento (temperatura, umidade),
organizagdo de prateleiras, controle de vencimento, baixa de entradas e saida de materiais, descarte seguro de
vencidos ou alterados. Medicamentos Controlados: Legislagdo vigente, controle, escrituragdo, organizagdo e guarda
de substancias sujeitas a controle especial. Biosseguranga e Atendimento Humanizado: Uso de equipamentos de
prote¢do; manuseio seguro de produtos; organizagdo e higiene do ambiente de trabalho; atendimento respeitoso,
ético, humanizado e esclarecedor junto aos pacientes. Educa¢do em Saude e Trabalho em Equipe: Realizagdo de
atividades educativas junto as comunidades, colaboragdo nas atividades da farmacia junto as outras categorias da
unidade de saude.

Técnico em Enfermagem

Legislagdo e Etica Profissional: Lei 7.498/1986. C4digo de Etica da Enfermagem. Atribuicdo e responsabilidades do
técnico em enfermagem. Sistema Unico de Saude (SUS): Principios do SUS. Estratégia Satde da Familia. Programa
Nacional de Imunizag@es. Vigilancia em Saude Coletiva. Fundamentos de Enfermagem: Anatomia e Fisiologia basicas.
Sinais vitais. Higiene, conforto, assisténcia humanizada. Atendimento as necessidades do paciente. Procedimentos
de Enfermagem: Aplicacdo de injegOes, curativos, sondagens, coleta de material para exames, administragdo de
oxigénio. Instrumentagdo cirdrgica junto a equipe, quando requerido. Administragdao de Medicamentos: Vias de
administragdo, preparo, armazenamento, reagbes adversas, controle de estoque de insumos. Atividades
Laboratoriais: Coleta, preparo de amostras, organizagdo de laminas, manejo de materiais, controle de estoque junto
as responsabilidades do servigo. Biosseguranga e Esterilizagdo: Uso de equipamentos de protegdo, desinfecgdo,
esterilizagdo de materiais, tratamento de residuos hospitalares. Saude Mental: Atendimento humanizado, escuta,
apoio emocional, nogBes de assisténcia na area de Saude Mental. Trabalho em Equipe: Coordenagdo junto ao
enfermeiro, organizagdo do trabalho, treinamento de auxiliares, parceria nas atividades junto a equipe
multiprofissional.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotacgdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengoes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formagdo de palavras (derivagdo e
composig¢ao). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oracGes e
reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Redagdo oficial: carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragao,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, economicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribui¢do da populagao.
Organizag6es internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuagdo, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e agua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratdrios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econémicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioecondmicos do municipio de Aguas de Chapecé (SC). Politicas publicas: satde, educagdo,
habitagdo, saneamento, transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia,
tecnologia, distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relagcdes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos
politicos, econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores
a data de publica¢io do edital, na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informatica

Nogdes de Internet: conceitos, navegadores, motores de busca, servigos e aplicativos; boas préticas de navegagao;
seguranga da informagdo na Internet (virus, malware, phishing, autenticacdo, atualizagdes, firewall). Sistema
operacional Windows: conceitos basicos; ligar, desligar, reiniciar, modo de espera e bloqueio; area de trabalho, menu
iniciar, barra de tarefas e Explorador de Arquivos; criagdo, movimentagdo e exclusdo de arquivos e pastas;
personalizagdo, manutencdo e configuragbes do sistema. Microsoft Word: criagdo, edicdo e formatagdo de
documentos; inser¢do de imagens, figuras, icones e tabelas; uso da mala direta; referéncias, indices e sumarios;
revisdo ortografica e gramatical; conversdo e exportagdo para PDF; principais ferramentas e opgSes de configuragdo.
Microsoft Excel: criacdo, edigdo e manipulagdo de planilhas e pastas de trabalho; formulas, fungbes basicas e
intermediarias; criacdo e personalizagdo de graficos; tabelas e graficos dinamicos; filtros e validagdao de dados.
Microsoft PowerPoint: elaboragdo e edicdo de apresentagdes; inser¢do de textos, imagens, graficos e objetos
multimidia; transi¢des e animagdes; principais funcionalidades e ferramentas do PowerPoint. Dispositivos e
periféricos: uso de dispositivos removiveis; impressoras; digitalizacdo e escaneamento de documentos e imagens;
tipos de arquivos mais utilizados (DOCX, XLSX, PDF, JPG, etc.). Correio eletronico (e-mail): criagdo, envio e
recebimento de mensagens; anexos; gerenciamento de pastas; regras e filtros; boas praticas de uso. Redes sociais e
comunicagao digital: nogdes basicas; uso institucional; cuidados com privacidade e seguranca.
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Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista Tributario

Legislagdo Municipal de Aguas de Chapecé (SC): Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar n? 55/2018 e alteragdes). Regime juridico dos servidores publicos municipais. Estrutura da
administragdo publica municipal. Disposigdes da Lei Organica Municipal aplicaveis a administragdo publica, controle
interno, prestacdo de contas e arrecadac¢do. Cédigo Tributdrio Municipal — Lei Complementar n2 05/2001 e alterag&es.

Legislagdo Tributaria e Fiscal: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 145 a 156): competéncia tributaria, imunidades,
isengdes e limitagbes. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposi¢cBes sobre receita
publica, planejamento fiscal, controle e transparéncia. Legislagdo complementar e regulamentos aplicaveis a
tributagdo municipal. Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranga administrativa e judicial. Processo administrativo
tributdrio: tramitagdo, garantias do contribuinte, defesa e julgamento.

Tributos Municipais: Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI), taxas e contribuigdo de melhoria. Fato gerador, base de
calculo, aliquotas, responsabilidade tributaria, isen¢des e beneficios fiscais. Procedimentos de langamento,
arrecadacdo e cobranga.

Cadastro e Arrecadagdo: Manutengdo e atualizagdo do cadastro de contribuintes. Expedi¢do de guias e documentos
de arrecadagdo. Registro e controle de receitas. Analise de dados de arrecadagdo. Cobranga da divida ativa. Emissdo
de boletins e relatérios de arrecadagdo. Utilizagdo de sistemas informatizados para processamento de dados
tributarios.

Fiscalizagdo e Auditoria Tributdria: Planejamento e execuc¢do de fiscalizagOes. Lavratura de autos de infragdo e
notificagdes. Realizagdo de diligéncias fiscais e vistorias. Andlise de escrituragdo fiscal e de documentos contébeis.
Busca e apreensdo de documentos fiscais. Avaliagdo para fins de tributagdo. Controle da inadimpléncia. Participagdo
em programas de auditoria tributaria.

Gestdo e Planejamento Tributario: Elaboracdo de propostas de alteragdo da legislagdo tributaria. Atualizagdo da
planta genérica de valores. Definicgdo e monitoramento de metas de arrecadagdo. Participagdo em projetos de
modernizagdo e informatizagdo da administragdo tributéria. Organizagdo de processos e fluxos de trabalho do setor
de tributos.

Atendimento e Etica na Administragdo Tributaria: Atendimento ao contribuinte presencial e digital. Orientacdo
sobre tributos, obrigacGes acessorias, prazos e beneficios. Comunicagdo institucional clara e eficiente. Resolugdo de
duvidas e encaminhamentos. Transparéncia, sigilo fiscal e ética profissional na relagdo com o contribuinte.

Contador

Legislagdo Municipal de Aguas de Chapecé (SC): Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar n? 55/2018 e alteragdes). Regime juridico dos servidores publicos municipais. Estrutura da
administragdo publica municipal. Disposi¢cGes da Lei Organica Municipal aplicaveis a administragdo publica, controle
interno, prestacdo de contas e arrecadacdo. Cddigo Tributdrio Municipal — Lei Complementar n2 05/2001 e alteragdes.

Legislagdo Aplicavel: Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP — 102 edigdo).

Procedimentos Contdbeis Orgamentadrios: Principios orgamentarios. Receita orgamentaria e extraorcamentaria:
etapas, classificagdo e contabilizagdo. Despesa orgamentaria e extraorgamentdria: etapas, classificagdo e
contabilizagdo. Fonte ou destinagdo de recursos. Registros contabeis referentes a transagdes com e sem efetivo fluxo
de caixa. Registros contdbeis nas naturezas da informacgdo: orgamentaria, patrimonial e de controle. Restos a pagar.
Controle de empenhos, liquidagdo, pagamento e anulagdo de empenhos. Suprimento de fundos (adiantamentos).
Despesas de exercicios anteriores.

Instrumentos de Planejamento e Execu¢do Orcamentaria: Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Orgamento na Constituicdo Federal. Competéncias tributdrias da Unido, Estados
e Municipios. Reparticdo das receitas tributarias.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Elementos das Demonstragdes Contabeis. Mensuragao de ativos e passivos.
Caixa e equivalentes de caixa. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Redugdo ao valor recuperdvel. Receita de
transagdo com e sem contraprestagdo. Custos de empréstimos. Provisdes, passivos e ativos contingentes.
Apropriacdo de 139 saldrio e férias. Reflexo patrimonial de exercicios anteriores (DEA). Eventos subsequentes.
Politicas contdbeis. Mudanca de estimativa e retificacdo de erro.
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Procedimentos Contabeis Especificos: FUNDEB. Concessdes de servigos publicos. Operagdes de crédito. Divida ativa.
Consoércios publicos.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Introdugdo, aspectos gerais, estrutura e funcionamento dos
registros contabeis.

Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Elaboragdo e interpretagdo do Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa. Notas explicativas as DCASP. Divulgac¢do de participagdes em acordos em conjunto e coligadas.
Divulgacgdo sobre partes relacionadas. Consolidagdo das demonstragdes contabeis.

Prestacdao de Contas: Etapas, procedimentos e organiza¢do dos documentos comprobatdrios. Responsabilidades e
formalizagdo dos processos de tomada e prestagdo de contas. Normas de controle interno e externo.

Contabilidade Tributaria: Sistema Tributario Nacional. Normas gerais de Direito Tributdrio. Competéncia tributdria.
Retencgdo de tributos e obrigagdes acessorias.

Recursos Humanos: Incidéncia trabalhista, previdencidria e tributaria sobre a folha de pagamento e faturamento.

Responsabilidade Técnica: Atribui¢Oes privativas do profissional de Contabilidade conforme regulamentagdo do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Responsabilidade técnica por registros contdbeis, balangos, balancetes e
demonstracdes contabeis. Etica e deveres profissionais.

Controlador Interno

Legislagdo Municipal de Aguas de Chapecé (SC): Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar n? 55/2018 e altera¢des). Regime juridico dos servidores publicos municipais. Estrutura da
administragdo publica municipal. Disposigdes da Lei Organica Municipal aplicaveis a administragdo publica, controle
interno, prestagdo de contas e arrecadagdo. Cédigo Tributdrio Municipal — Lei Complementar n2 05/2001 e alteragdes.

Legislagdo Aplicavel: Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBC TSP — Estrutura Conceitual. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP — 102 edigdo).

Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Organizagdo do Estado. Administragdo Publica na
Constituigdo. Controle de constitucionalidade. Competéncia legislativa de Unido, Estados e Municipios. Dispositivos
constitucionais aplicaveis a fiscalizagdo da gestdo publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, espécies, classificagdo, extingdo, revogacgao, invalidagdo e
convalidagdo. Mérito do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Contratos administrativos:
formalizagdo, execucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, legislativo e
judiciario. Normas constitucionais sobre a Administragdo Publica (artigos 37 a 41 da CF). Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Procedimentos Contdbeis Orgamentarios: Principios orcamentarios. Receita orgamentaria e extraorcamentaria:
etapas, classificagdo e contabilizagdo. Despesa orgamentaria e extraorcamentdria: etapas, classificagdo e
contabilizagdo. Fonte ou destinagdo de recursos. Registros contabeis referentes a transagdes com e sem efetivo fluxo
de caixa. Registros contdbeis nas naturezas da informagdo: or¢amentaria, patrimonial e de controle. Restos a pagar.
Controle de empenhos, liquidagdo, pagamento e anulagdo de empenhos. Suprimento de fundos (adiantamentos).
Despesas de exercicios anteriores.

Instrumentos de Planejamento e Execu¢do Orcamentaria: Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO). Lei Orgamentdria Anual (LOA). Or¢amento na Constitui¢do Federal. Competéncias tributarias da Unido, Estados
e Municipios. Reparti¢cdo das receitas tributarias.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Elementos das Demonstragdes Contabeis. Mensuragdo de ativos e passivos.
Caixa e equivalentes de caixa. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Redugdo ao valor recuperdvel. Receita de
transagdo com e sem contraprestagdo. Custos de empréstimos. Provisbes, passivos e ativos contingentes.
Apropriagdo de 132 saldrio e férias. Reflexo patrimonial de exercicios anteriores (DEA). Eventos subsequentes.
Politicas contabeis. Mudanca de estimativa e retificacdo de erro.

Procedimentos Contabeis Especificos: FUNDEB. ConcessGes de servigos publicos. Operagdes de crédito. Divida ativa.
Consoércios publicos.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Introdugdo, aspectos gerais, estrutura e funcionamento dos
registros contabeis.
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Demonstragées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Elaboragdo e interpretagdo do Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa. Notas explicativas as DCASP. Divulgag¢do de participagGes em acordos em conjunto e coligadas.
Divulgacdo sobre partes relacionadas. Consolidagao das demonstragdes contabeis.

Auditoria: Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragdo. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e dos
controles internos. Planejamento da auditoria. Programa e procedimentos de auditoria. Papéis de trabalho. Risco,
amostragem e relevancia da auditoria. Achados e evidéncias. Certificado e relatério de auditoria. Auditoria de
demonstragdes contabeis publicas. Auditoria no sistema de controles internos. Normas técnicas e profissionais
aplicaveis a auditoria no setor publico.

Governanga e Integridade Publica: Boas praticas de governanga no setor publico. Gestdo de riscos. Integridade
institucional. Prevengdo e combate a corrupg¢do. Papel do controle interno na melhoria da governanga.
Responsabilidade do agente publico.

Instrutor de Atividades Fisicas

Atividade Fisica e Saude: Conceitos, beneficios, motivagdes, treinamento fisico, sedentarismo e preven¢do de
doengas. Planejamento e execug¢do de atividades: Elaboragdo de programas, métodos pedagdgicos, avaliagdo,
atividades recreativas, dangas, jogos e a inclusdo de grupos especiais. Atividade Fisica para Populagdo Especifica:
Exercicios para criangas, adolescentes, idosos, gestantes, portadores de doengas crbnicas ou deficiéncias,
considerando suas necessidades especiais. Atividade Fisica na Atenc¢do Basica e na Comunidade: Atuagdo junto as
estratégias de familia, comunidades, grupos multidisciplinares, diagndstico da situagdo local, uso de espagos publicos
e parceria institucional. Projetos Sociais e Inclusdo pelo Esporte: Elaboragdo, execugdo, avaliagdo e parceria na
organizagdo de projetos que incluam esporte como instrumento de educagdo, assisténcia social e promogdo da
cidadania. Organizagdao de Eventos Esportivos: Realizagdo de competicGes, festivais, definicdo de regulamentos,
logistica, organizagdo da seguranca e dos primeiros socorros. Gestao de Espacos e Equipamentos Esportivos: Uso,
organizagdo, manutencdo, seguranca e sustentabilidade de instalacdes publicas de esporte e lazer. Legislagdo, Etica
e Politicas Publicas: Legislagdo da profissdo (Lei 9.696/1998), Cédigo de Etica Profissional, Politicas pUblicas de
esporte, assisténcia social, educagdo fisica e promog¢do da saude. Primeiros Socorros e Prevengao de Lesoes:
Atendimento basico, protocolos de socorro, prevengdo de lesdes, uso de equipamentos de protegdo nas atividades.

Engenheiro Agronomo

Legislagdo e Etica Profissional (Lei n2 5.194/1966 - CONFEA/CREA), responsabilidades técnicas e Cédigo de Etica do
Engenheiro. Elaboragdo de projetos, orgamentos, memoriais descritivos, especificagdo de materiais e controle de
qualidade. Vistorias, laudo técnico, pericia e assisténcia técnica. Coordenacdo, treinamento e supervisdo de equipes.
Manejo sustentavel de recursos naturais, seguranga do trabalho em obras.

Melhoramento genético e produgao de sementes e mudas; nutrigdo vegetal; fertilidade do solo; calagem e adubagao;
controle de pragas, doengas e ervas daninhas; manejo integrado de pragas (MIP); uso e avaliagdo de defensivos
agricolas; tratamento fitossanitario. Orientagdo aos produtores rurais em técnicas de produgdo e manejo;
organizagdo de campanhas de profilaxia e educagdo fitossanitaria; integragdo com comunidades agricolas para a
promogdo de praticas sustentaveis. Engenharia rural, manejo de recursos hidricos (irrigagdo, drenagem) e
conservagado do solo; construgdes rurais, mecanizagao agricola e topografia; avaliagdo de imdveis rurais e projetos
agricolas. Gestdo agropecuaria, avaliagdo econémica de empreendimentos agropecuarios, assisténcia em projetos de
crédito rural e planejamento da produgdo sustentavel para eficdcia e rentabilidade.

Engenheiro Civil

Legislacdo e Etica Profissional (Lei n 5.194/1966 - CONFEA/CREA), responsabilidades técnicas e Cédigo de Etica do
Engenheiro. Elaboragdo de projetos, orgamentos, memoriais descritivos, especificagdo de materiais e controle de
qualidade. Vistorias, laudo técnico, pericia e assisténcia técnica. Coordenagdo, treinamento e supervisdo de equipes.
Manejo sustentdvel de recursos naturais, seguranga do trabalho em obras.

Elaboragdo de projetos, orcamentos, memoriais descritivos e cronogramas; dimensionamento de fundagdes,
estruturas de concreto e alvenaria; execu¢do e manutencgdo de obras publicas (escolas, ginasios, pragas). Fiscalizacdo
de obras e administracdo de contratos, conforme Lei 8.666/1993; controle de prazos, custos, qualidade e execugdo
junto as empreiteiras; organizagdo de canteiros de obra e conformidade com as normas da ABNT. Projetos e execugdo
de redes hidraulicas, sanitarias e elétricas; redes de abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e drenagem urbana.
Vistoria, pericia, laudo técnico e avaliagdo de imdveis; identificagdo e tratamento de patologias em construgoes.
Projetos de loteamentos, arruamentos e infraestrutura urbana (bueiros, calcadas) e o planejamento e locagdo de
obras com topografia.
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Farmacéutico

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990). Estratégia Saude da Familia: principios e praticas
de atencdo integral. Etica Profissional na Satde.

Legislagdao e Politicas Publicas de Saude: Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Politica Nacional de Humaniza¢do (Humaniza-SUS). Portaria n? 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencdo Basica). Organizagdo dos servigos farmacéuticos no ambito da atengdo bdsica e da rede municipal de saude.

Assisténcia Farmacéutica: Gestdo de estoques, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos.
Padronizacdo de medicamentos e Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME). Dispensagdo de medicamentos
em farmacias publicas: hospitalares e ambulatoriais. Interagdes medicamentosas. Farmacologia clinica e terapéutica.
Farmacovigilancia. ReagbGes adversas a medicamentos. Boas praticas de armazenamento, fracionamento e
dispensacdo. Prescri¢do e prescrigdo farmacéutica. Avaliagdo de receitas e orientagdes ao paciente. Manipulagdo de
formulas magistrais e oficinais. Atuagdo clinica e multiprofissional do farmacéutico. Participacdo em comissGes
técnicas (Farmacia e Terapéutica, Infecgdo Hospitalar, Licitagdo, entre outras).

Vigilancia Sanitaria e Legislagdo Profissional: RDC n2 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas). Legisla¢do sanitaria
aplicada a atividade farmacéutica. Controle e balango de medicamentos sujeitos a controle especial. Mapa de
psicotrépicos. Responsabilidade técnica. Legislagdo sobre produtos sujeitos a vigilancia sanitdria (medicamentos,
cosméticos, saneantes, correlatos). Cdigo de Etica Profissional do Farmacéutico.

Anadlises Clinicas e Laboratoriais: Coleta, conservagao e preparo de amostras. Hematologia: hemogramas, leucemias,
automagdao em hematologia. Bioquimica clinica: dosagens hormonais, enzimas, eletrélitos, equilibrio acido-base.
Imunologia: alergias, autoimunidade, fungdo imune. Urinalise (EAS). Parasitologia. Microbiologia clinica. Sorologia.
Testes rapidos e triagens laboratoriais. Controle de qualidade laboratorial. Interpretagdo de exames laboratoriais.

Equipamentos e Procedimentos Técnicos: Principios de funcionamento e uso seguro de: microscopios, centrifugas,
espectrofotometros, autoclaves, fornos, leitores de ELISA, citdmetros de fluxo. Preparagdo e manuseio de vidrarias,
reagentes, solugdes e meios de cultura. Biosseguranga em ambientes laboratoriais. Procedimentos de desinfecgdo e
esterilizagdo. Controle de qualidade da dgua (consumo e processos).

Fonoaudidlogo

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Saude da Familia: principios e praticas
de atengdo integral. Etica Profissional na Saude.

Avaliagdo fonoaudioldgica, englobando fala, audicdo, voz e degluticdo. Reabilitagdo fonoaudiolégica: métodos,
treinamento e resultados. Prevengdo de disturbios da fala, audigdo e voz. Gestdo e documentagdo fonoaudioldgica:
laudos, relatérios e agdes comunitarias. Programas fonoaudioldgicos na atengdo basica: triagem auditiva neonatal,
satide escolar, promogdo da comunicagdo. Legislacdo e biosseguranca: Lei 6.965/1981, Cédigo de Etica do CFFa,
protocolos de seguran¢a em atendimentos.

Médico
Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990). Estratégia Saude da Familia: principios e praticas
de atencdo integral. Etica Profissional na Saude.

Atendimento médico na atengdo basica e nas emergéncias. Pequenas cirurgias ambulatoriais; atendimento de
urgéncias e emergéncias. Diagndstico, exames, tratamento e encaminhamentos. Vigilancia em Saude: notificacdo de
doengas compulsérias, monitoramento de endemias. Gestdo médica: laudos, relatérios, dados estatisticos.
Programas nacionais de saude e biosseguranga: imunizagdo, controle de endemias, assisténcia as comunidades.

Médico Ginecologista

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Saude da Familia: principios e praticas
de atengdo integral. Etica Profissional na Saude.

Assisténcia integral a mulher nas especialidades de Ginecologia e Obstetricia. Pré-natal, parto, aleitamento e
planejamento familiar. Diagndstico e tratamento: exames ginecoldgicos, ultrassom. Prevengao e vigilancia em saude
da mulher: cancer, violéncia, doengas sexualmente transmissiveis. Biosseguranga em Ginecologia e Obstetricia:
protocolos de seguranga, EPIs em atendimentos.
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Médico Pediatra

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Salde da Familia: principios e praticas
de atencdo integral. Etica Profissional na Saude.

Atendimento pediatrico na atengdo bdsica e nas emergéncias. Puericultura: crescimento, vacinagao, aleitamento,
nutrigdo. Diagndstico e tratamento de doengas infantis. Exames e encaminhamentos especificos em Pediatria.
Programas e vigilancia em salde infantil: imunizagdo, triagem neonatal, monitoramento de indicadores.
Biossegurancga em Pediatria: protocolos de seguranga, EPls em atendimentos.

Nutricionista

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Salide da Familia: principios e praticas
de atengdo integral. Etica Profissional na Saude.

Avaliagdo e monitoramento nutricional: dietoterapia. Elaboragdo de carddpios especificos, considerando faixas
etdrias e necessidades especiais. Gestdo e vigilancia sanitaria: selegdo, armazenamento, boas praticas e controle de
qualidade. Educacdo alimentar: treinamentos, agdes junto a comunidade. Programas de alimentagdo escolar: Lei
11.947/2009 (PNAE), avaliagdo do estado nutricional. Legislacdo e biosseguranga: Resolugdo CFN 380/2005, Cadigo
de Etica do CFN, protocolos sanitarios.

Psicologo

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990). Estratégia Saude da Familia: principios e praticas
de atencdo integral. Etica Profissional na Satde.

Atendimento psicossocial: psicoterapia individual e grupal, manejo de crises. Psicologia na atengdo basica e na saude
mental: NASF, CAPS, vigilancia psicossocial. Psicologia organizacional: recrutamento, selegao, treinamento, avaliagdo
de cargos. Legislacdo e Seguranga em Atendimentos: Lei 4.119/1962, Cédigo de Etica do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), protocolos de seguranga em atendimentos psicoldgicos.

Técnico em Administragao

Administracdo Geral e Publica: Evolugdo da administragdo. Abordagens classicas, burocratica e moderna. Principios
da administragdo. Processo administrativo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Niveis de administragdo:
estratégico, tatico e operacional. Eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade. Ciclo de politicas publicas. Nog¢des
de administragdo publica contemporanea: governanga, accountability, participagdo social. Responsabilidade e ética
na administragdo publica.

Organizagdo Administrativa do Estado: Estrutura da Administracdo Publica Direta e Indireta. Poderes da
Administracdo: centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Entidades da administragdo
indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos:
conceito, atributos e espécies. Principios constitucionais da administracdo publica (art. 37 da CF/88). Controle da
Administragdo Publica.

Gestdo de Pessoas e Organiza¢dao do Trabalho: Conceitos basicos de recursos humanos. Recrutamento, selegdo,
treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Cargos, carreiras e remuneragdo. Estudos e classificagcdo
de cargos. Processos de avaliagdo funcional e sistemas de ascensdo e progressao funcional. Administragdo por
competéncias.

Administracdo de Materiais e Logistica: Compras e suprimentos. Recebimento, armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais. Classificagdo, inventdrio e registro de materiais. Almoxarifado e patrimoénio. NogGes de
planejamento de compras e gestdo de estoques. Administragdo de contratos e atas de registro de pregos. NogOes da
Nova Lei de Licitagdes (Lei n? 14.133/2021).

Gestdao Documental e Arquivologia: Gestdo da informagdo e do conhecimento. Classificagdo, codificagdo, tramitagdo,
arquivamento e conservag¢do de documentos. Tipos de arquivos (corrente, intermedidrio e permanente). Tabela de
temporalidade. Protocolos, atos administrativos e elaboragdo de documentos oficiais. Redagdo administrativa:
oficios, memorandos, atas, pareceres, termos de posse e certiddes.

Tecnologia da Informagdo na Administragdo Publica: Nogdes basicas de sistemas de informagdo gerencial. Aplicagbes
da informatica na administracdo publica. Organizagdo e otimizagdo de processos administrativos com uso de
tecnologia. Protocolos digitais. Processamento eletrénico de dados e automagao de servigos administrativos.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL,
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Auxiliar de Servigos Gerais

B Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgao;

B Executar trabalhos bragais;

B Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus veiculos;

B Conservar areas externas;

B Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas;

B Executar instalagdes e reparos de manuten¢do em geral;

B  Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do érgdo;

B Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

B Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

B Limpar recintos e acessorios;

B Requisitar material necessario aos servigos;

B Controlar o almoxarifado;

B Processar copia de documentos;

B Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do érgdo;

B Receber e transmitir mensagens;

B Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do drgdo;

B Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

B Relatar as anormalidades verificadas;

B Atender telefone e transmitir ligagGes;

B Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.

Auxiliar de Servicos Internos

Fazer os servigos de faxina em geral;

Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestudrios, roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados;

Lavar vidros, espelhos, persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranga do érgdo.

Operar elevadores;

Preparar e servir alimentos;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios;

Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento;
Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

Preparar refeig0es ligeiras;

Preparar e servir merendas;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

Manter a higiene em locais de trabalho;

Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

Fazer o servigo de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas do érgao;
Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Requisitar material necessario aos servigos;

Processar cépia de documentos;
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B Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do érgao;
B Receber e transmitir mensagens;
B Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

Auxiliar de Servicos Externos

B Zelar e cuidar da conservagao de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas;

B Percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes;

B Comunicar qualquer irregularidade verificada;

B Efetuar pequenos reparos e consertos;

B Providenciar os servigos de manutengdo em geral;

B Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicao esportiva e outros;

B Zelar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios;

B Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservagao dos locais sob sua

responsabilidade;

B Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e
colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgdo e
conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas, arame e similares;

B Acender forjas;

B Auxiliar servigos de jardinagem;

B Cuidar de arvores frutiferas;

B Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

B Abastecer maquinas;

B Limpar estatuas e monumentos;

B Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

B Auxiliar na preparacgdo de asfalto;

B  Manejar instrumentos agricolas;

B Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes e similares);

B Aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

B Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo,
moveis e outros; fazer mudangas;

B Proceder a abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral;

B Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;

B Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus veiculos;

B Zelar pela conservagdo e manutengao de sanitarios publicos;

B Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral;

B Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

B Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

B Cuidar de currais e terrenos baldios;

B Alimentar animais sob supervisao;

B Lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

B Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagdo e
conservagao do solo de pragas e jardins publicos;

B [rrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas;

B Controlar a produgéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;

B Coletar sementes e mudas de plantas nativas;

B Distribuir, mediante autorizagao superior as mudas do viveiro municipal;

B Relatar anormalidades verificadas;

B Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio;

B Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e
pedras portuguesas e outras;

B Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;

B Abrir, repor e consertar calgamentos;

B Fazer assentamentos de meio-fio;

B Executar servigos bragais;

B  Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do érgéo.

B Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.
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Auxiliar de Manutengao e Conservagao

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a
sua execugao;

Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

Realizar pequenas reformas em dependéncias;

Fazer a manutengdo preventiva, sob orientagdo da Chefia;

Auxiliar nos trabalhos de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo
diesel e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, motoniveladoras, rolo compressor,
maquinas agricolas e outros;

Zelar pela limpeza, polimento e manutengao de veiculos e maquinas da municipalidade;

Realizar manutenc¢do de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento, bem como consertar
pneus a frio e a quente, com reparos de cdmara de ar e balanceamento do conjunto de roda e pneu;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

Efetuar pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios
de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc.;

Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do
veiculo, bem como acomodagdo de cadeiras de rodas, muletas e outros;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

Operador de Maquinas

Zelar pela conservagdao da maquina ou equipamento que lhe for entregue;

Realizar a manutengdo bdsica das maquinas ou equipamentos;

Providenciar a lavagdo, o abastecimento de combustivel, dgua e dleo, e a lubrificagdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteira,
trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodovidrios, industriais e agricolas;

Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condigdes de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;

Planejar o trabalho ou servigos a serem realizados;

Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga hordria;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagao da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Almoxarife

B Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, conferéncia, estocagem, distribuigdo,
registro e inventario de materiais e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instrugGes ou
dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condiges de
atender a demanda;

B Distribuir os produtos, materiais e preparar volumes;

B Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo;

B Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

B Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

B Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigdes necessdrias, para evitar
deterioramento e perda;

B Efetua o registro dos materiais em guarda no depésito e das atividades realizadas, langando os dados em livros,
fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios;

B Controlar o estoque;

B Organizar o almoxarifado;

B Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros
dados pertinentes para obter informag&es exatas sobre a situagao real do almoxarifado;

B Executar outras tarefas afins, visando atender as peculiaridades do drgao.

Agente Administrativo

B Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

B Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo;

B Organizar e controlar os servigos de recep¢do, encaminhamento de documentacgao e correspondéncia em geral;

B Controlar e arquivar publicagdes oficiais;

B Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogacdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

B Proceder o controle de provimento e vacancia de cargos;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagoes;

B Atender usuarios da biblioteca;

B Executar servicos de expedigdo de documentos como: identificacdo, servigo militar, carteira de trabalho, INCRA,
INSS e outros.

B Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor.

B Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

B Executar servigos de digitagdo em geral;

B Preencher formularios, fichas, cartdes e outros;

B Codificar dados e documentos;

B Executar os servigos de reprografia e multiplicagdao de documentos;

B Organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

B Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria;

B Auxiliar na elaboragdo de prestagdo de contas;

B Executar outras tarefas correlatas as descrigdes acima, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo.

Agente de Combate as Endemias

B Desenvolver agBes educacionais e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;

B Executar a¢Bes de controle de doengas/agravo interagindo com os Agentes Comunitérios de Saude e equipe de
Atencdo Basica;

B [dentificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia
e comunicar o fato ao responsavel pela Unidade de Saude;

B Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo
individual e coletiva;

B Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatdrios de doencas;

B Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de
intervencao;
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Executar agGes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental
e outras agGes de manejo integrado de vetores;

Executar agOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencgao e
controle de doengas;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

Realizar identificagdo e cadastramento de situagGes que interferem no curso de doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo
no ambiente para o controle de vetores;

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE);

Realizar pesquisa larvdria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagao técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responséveis para a eliminagdo e/ou protegdo de possiveis criadouros;

Executar a aplicagdo focal e residencial, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagbes referentes as atividades
executadas;

Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelos Agentes Comunitarios de Saude que necessitam do
uso de larvicidas, bem como, vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo Agente Comunitério de Saude;
Encaminhar os casos suspensos de dengue a Unidade de Atengdo Primdria em Saude, de acordo com as
orientagGes da Secretaria Municipal de Salde;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevengdo;

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao e controle de
dengue, sempre que possivel em conjunto com a. equipe de Agentes Comunitarios de Saude da sua area;
Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria de Saude, para trocar informag&es sobre febris
suspeitos das doengas transmitidas pelo Aedes, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area
de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar
a situacao;

Comunicar os supervisores os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares,

Registar, sistematicamente, as agdes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo
de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

Auxiliar de Farmacia

Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico;

Realizar a dispensagdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescricdio médica, orientando os
pacientes no uso correto da medicagdo;

Aucxiliar no atendimento e na organizagdo dos medicamentos por setor, dentro das suas competéncias técnicas e
legais;

Repor nas prateleiras medicamentos e materiais necessarios;

Interpretar prescricGes médicas, esclarecendo duvidas e auxiliando o farmacéutico;

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios;

Dar baixa de medicamentos e materiais no sistema de controle;

Manter organizado prateleiras de remédios e outros produtos;

Realizar controle de qualidade dos medicamentos;

Realizar controle de vencimento dos medicamentos;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

Integrar e auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

Organizar o ambiente de trabalho;

Participar de atividades de educagdo em salde;

Realizar atendimento humanizado;

Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude;

Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas;

Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programagao estabelecida pela Instituicdo;

Participar na orientagdo a saude do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitacdo e educagdo em saude para grupos da populagdo;

Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

Administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizagdo a técnica de aplicagdo adequada;

Participar na execugdo de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema adotado pelo Departamento da
Saude;

Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagdo e registro;

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer visita domiciliar;

Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execugdo
de tarefas estabelecidas;

Realizar cortes histolégicos e inclusdo;

Preparar pegas anatomicas para serem examinadas e/ou conservadas;

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

Requisitar material de laboratdrio e verificar a sua correta especificagdo e acondicionamento;

Receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas;

Preparar as amostras de alimentos para analise;

Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos;

Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;
Participar na organizagao dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

Orientar e executar os servigos de lavagdo, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no
setor;

Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratdrios.

Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientagdo do profissional responsavel;
Auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

Realizar instrumentagdo cirurgica;

Promover a salde mental;

Organizar o ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Analista Tributario

Manter atualizado o cadastro de contribuintes diretos e indiretos do municipio;

Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Complementar;

Efetuar o langamento da receita orgamentaria;

Expedir documentos de langamentos de receita;

Processar os documentos de controle da receita orgamentaria;

Propor medidas visando alteragdo da legislagdo tributaria;

Participar na atualizagdo da planta genérica de valores;

Operar aparelhos de processamento de dados;

Propor medidas para atualizar e aperfeicoar a Legislagdo Tributaria Municipal;

Conferir relatérios de controle da receita;

Processar documentos de arrecadacdo;

Prestar informag0es aos contribuintes municipais;

Desempenhar outras tarefas afins;

Coordenar o planejamento das atividades internas e externas do departamento de tributagao, fiscalizando a
realizacao;

Auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadacgdo, fiscalizagcdo e aplicagdo da
legislagdo tributaria;

Instruir processos tributarios e de cobranga da divida ativa;
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Lavrar notificagdes por infracdo as leis tributdrias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos;

Fazer avaliagdo para efeito de tributagdo;

Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

Elaborar boletins de atividades de producao e relatdrios sobre ocorréncias fiscais;

Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagdo tributdria;
Executar atividades inerentes a tributagao e fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria - fiscal
se compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento econémico do municipio;

Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da municipalidade;

Analisar a escrituragdo fiscal de prestadores de servigos e de mapas de valores imobiliarios;

Realizar buscas e apreensdes de documentos fiscais;

Autuar contribuintes em infragdo;

Auditar os processos da drea de administragao tributario-financeira;

Participar de programas de planejamento e de programacao fiscal;

Atender e prestar informagdes ao contribuinte;

Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

Executar outras tarefas afins.

Contador

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

Elaborar registros de operagdes contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria;

Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;

Fazer acompanhar da legislagdo sobre execugdo or¢camentaria;

Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestagdo de contas;

Assinar balangos e balancetes;

Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade de administragdo financeira;
Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes;

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e
or¢amentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatdrio de suas atividades;

Desempenhar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Controlador Interno

Deliberar sobre todos os processos;

Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia que lhe for formalizada;

Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes de Secretarios, Chefes de Departamentos, do Prefeito
Municipal, da Cdmara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

Apresentar o Relatdrio de Controle Interno sobre gestdo fiscal e outros decorrentes de leis ou resolugdes do
Tribunal de Contas;

Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno;

Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades do Poder Executivo
Municipal;

Instituir e manter um sistema de informagGes para o exercicio das atividades do Sistema de Controle Interno;
Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento anual;

Avaliar a execugdo or¢gamentaria e sinalizar os possiveis desvios;

Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, inclusive as a¢des descentralizadas realizadas com
recursos originarios dos orcamentos da Unido e Estados, no que se refere ao nivel de execugdo das metas e dos
objetivos estabelecidos e quanto a qualidade do gerenciamento;

Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais e estudais sob a responsabilidade de érgaos da
administragdo municipal;

Realizar auditorias e fiscalizagdes no sistema contabil, financeiro, orgamentdrio, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

Manter atualizado o cadastro com os dados de identificagdo dos gestores publicos municipais, a fim de subsidiar
a constituicdo do rol de responsaveis;
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Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestédo Fiscal;

Verificar a observancia dos limites e das condigdes para a realizagdo de operagées de créditos e inscrigdes de
restos a pagar;

Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retomo da despesa total com pessoal ao limite da lei complementar
101;

Verificar e avaliar a adogdo de providencias para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos limites de que trata a lei complementar 101;

Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricGes constitucionais
e as da lei complementar 101;

Verificar a prestagdo de contas anual do prefeito municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e a Cadmara
Municipal de acordo com a lei organica do municipio;

Verificar a constitucionalidade das leis municipais e quando for o caso alertar o gestor para providéncias cabiveis;
Verificar todas as praticas desenvolvidas na admissdo de servidores publicos, principalmente no que concerne a
legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

Verificar o desenvolvimento dos processos licitatdrios e o cumprimento das diretrizes da Lei 8.666/93, bem como
dos principios da Administracdo Publica;

Realizar auditorias e fiscalizagdo dos controles do patrimonio publico e da organizagdo e procedimentos adotados
no almoxarifado;

Verificar o cumprimento dos procedimentos legais relativos a divida ativa e cobranga efetiva dos tributos de
competéncia do ente publico Municipio;

Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a forma de aplicagdo e
prestacao de contas destes;

Realizar auditoria e fiscalizagdo da execugdo de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos similares
realizados pelo Poder Executivo Municipal;

Acompanhar a implementagdo, pelos 6rgaos e unidades do Poder Executivo Municipal, dos procedimentos e
recomendacgdes do érgdo de Controle Interno, visando a efetiva atuagao do sistema;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos, na utilizagdo
de recursos publicos, dando ciéncia destes ao chefe do poder executivo, recomendando a instauragdo do
componente processo administrativo e acompanhar o seu desenrolar e conclusdo;

Encaminhar ao Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade, no prazo definido na lei municipal, a descri¢do
e levantamento de todos os fatos irregulares que os integrantes do 6rgdao venham a tomar conhecimento,
recomendando sempre a apuragao dos mesmos;

Examinar a integridade a adequagdo dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais do érgdo ou entidade, com énfase na gestdo e na legalidade;

Observar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas,
integrantes ou participantes do sistema;

Acompanhar ou instruir processos administrativos originados por denuncias de usudrios, no que concerne a
qualidade dos servigos prestados ou a legalidade desses servigos;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares da controladoria, do 6rgdo.

Engenheiro Agronomo

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agdo e critério, as atividades de equipes de funcionarios da
categoria inferior;

Introdugdo e criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnoldgicas e de
marcado desejaveis;

Introdugdo, sele¢do, melhoramento e produgdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas,
téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econémico;

Produgdo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas;

Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

Nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

Biologia, quimica e fisica do solo;

Emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura;

Orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a producdo vegetal;

Organizagdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de doengas
endémicas;

Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geogréfica e estacionai,
objetivando a eliminagdo desses criadouros;

Avaliagdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas
propriedades rurais préximas;
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Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagdo e ressurgimento das plantas
combatidas;

Estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos d'agua e alagados, para
identificagdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas;

Projeto, diregdo ou orientagdo da execugdo de pequenas obras de hidrografia sanitdria, com fins profilaticos ou
de controle de endemias;

Participagdo no reconhecimento geografico de area para a implantagdo de programas ou atividades, tendo em
vista o estudo de sua viabilidade, em fungdo de fatores geoclimaticos existentes;

Orientagdo na confec¢do de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execugao de planos de trabalho;

Orientacdo da execugdo de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores
ecoldgicos e outros que impliquem em riscos epidemioldgicos;

Orientagdo na manutengdo, conservagao e recupera¢do de equipamentos operacionais e participagdao em sua
seleg¢do para aquisicao;

Participacdo no planejamento, execugdo e supervisdo das operagdes de inseticidas;

Planejamento e dire¢do de operagGes de campo contra vetores de doengas endémicas em area em que ocorra
resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;

InvestigacBes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doengas
dos vegetais;

Divulgagdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos vegetais, através dos
meios de comunicagdo usuais;

Execucdo de servicos de desinfecgdo fitossanitdria;

Inspegdo e vegetais submetidos a quarentena;

Orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria;

Resolugdo de problemas econémicos da produgdo agricola e a decisGes econGmicas que deverdo ser tomadas a
nivel das unidades de produgdo;

Integragdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

Programas de investimentos no setor agricola;

Viabilidade econ6mica dos experimentos agropecuarios;

Orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;

Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagao, planejamento e conservagao do solo;

Mecanizagdo agricola;

Avaliagdo agricola;

Construgdes rurais;

Instalagdes elétricas de baixa tensao, para fins agricolas;

Topografia e foto-interpretacgdo;

Irrigagdo e drenagem para fins agricolas;

Captacdo de aguas, reservatdrios e barragens para fins agricolas;

Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

Exame de problemas técnicos de engenharia rural;

Orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

Orientagdo aos usuarios, em relagdo a tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulagdo com érgaos estaduais e federais, visando aplicagdo de melhores técnicas no
setor;

Apresentar relatérios periddicos.

Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro Civil

Realizar supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;

Fazer estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar a dire¢do de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Elaborar orgamento;

Realizar a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

Ser responsdvel pela execugdo de obra e servigo técnico;

Realizar a fiscalizacdo de obra e servigo técnico;

Realizar a condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;
Executar a instalagdo, montagem e reparo;

Realizar a operagdo e manutencdo de equipamento e instalagdo;
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B Fazer a execugdo de desenho técnico;

B Planejar, programar, organizar, coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a construgdo, reforma,
manutencdo e locagado de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a defini¢do das instalagGes
e equipamentos;

B Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica;

B Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais;

B Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e
das especificagbes quanto as normas e padronizagdes;

B Participar da elaboragao e execugdo de convénios que incluam projetos de construg¢do, ampliagdo ou remogdo de
obras e instalagdes;

B Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

B Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e servigos;

B Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo érgao, com a finalidade de controlar as
condi¢des de uso e habitagdo;

B Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica;

B Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo de nucleos habitacionais e obras.

B Fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgao;

B Participar de comissGes técnicas;

B Propor baixa e alienagdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

B Elaborar projetos de loteamentos;

B Coordenar e supervisionar a manutenc¢do de equipamentos;

B Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des disciplinadoras para o uso
e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

B Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagGes elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizagdo e
relégio sincronizado;

B Projetar subestagdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecao e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;

B Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;

B Apresentar relatdrios de suas atividades;

B Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Farmacéutico

B Aviar, classificar e arquivar receitas;

B Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitdrio especial, em livro préprio;

B Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

B Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados;

B Adquirir e controlar estoque de medicagao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;

B Cadastrar informagGes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

B Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos
a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

B Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

B Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de analises clinicas, analises
bromatoldgicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;

B Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugdo de suas atividades;

B Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagao;

B Assinar todos os documentos elaborados nos laboratdrios;

B Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom
relacionamento de pessoal;

B Realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administragao laboratorial, utilizando-se de todas
as técnicas preconizadas pela administragdo de empresas e hospitais;

B Desempenhar fungBes de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas;

B Fiscalizagdo profissional sanitarias;

B Participar da elaboragao e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa;

B Participar de discussOes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

B Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando

normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios
de acordo com a legislagao;
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B Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados
na area de medicamentos;

B Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica,
bem como averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos;

B Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando
sobre reagBes adversas e interagbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente;

B Atuar na promogao da educagdo dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informagao sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude;

B Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execug¢do e avaliagdo de programas de saude
publica;

B Executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo
parenteral, fracionamento de doses, produgdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuigdes do farmacéutico;

B Atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais;

B Atuar em farmacia clinica;

B Participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissao de farmdcia e terapéutica,
padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infecgdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos;

B Atuar no controle de qualidade de dguas de consumo humano, residuarias e controle de operagdes de estagdo
de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde a coleta de
amostras, analises fisico-quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

B Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas,
fitas quimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;

B Atuar em farmacia homeopdtica, desde que devidamente habilitado;

B Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames
laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos;

B Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;

B Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do
material para analise, até entrega do laudo final ao cliente;

B Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, coproldgicas e
outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

B Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisigao;

B Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saude publica;

B Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdao e manutengdo de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho;

B Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude;

B Executar outras atividades semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Fonoaudidlogo

B Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias;

B Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagGes;

B Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem expressdo, e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragGes de respiragdo funcional, empostagdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras;

B Emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios;

B Aplicar os procedimentos fonoaudidlogicos e desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida;

B Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo;

B Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

B Participar de programa de treinamento, quando convocado;

B Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

B Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

B Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Instrutor de Atividades Fisicas

B Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo fisica através da
promocao da salude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.

B Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

B Veicular informagdes que visem a prevengao, minimizagdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado.

B Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

B Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutri¢cdo e salde juntamente com as
equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de
casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente.

B Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social.

B [dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais.

B Promover ag¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no municipio.

B Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais.

B Promover eventos que estimulem agBes que valorizem atividades fisicas/préticas corporais e sua importancia
para a saude da populagao.

B Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social, salde e educagao sempre que solicitado.

B Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na drea da infancia e juventude.

B Coordenar e dirigir as competicGes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal.

B Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas, organizando as competices e
treinamentos.

B Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio.

B Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.

B Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria
da qualidade de vida da terceira idade.

B Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

B Executar agOes correlatas as suas fung¢des em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da
Administragdo.

Médico

B Executar atividades inerentes a promogdo, protecao e recuperagao da saude, seja individual ou coletiva;

B Realizar consulta clinica e atendimento ambulatorial aos usuarios;

B Participar dos programas de atendimento as populagdes, inclusive dos atingidas por calamidades publicas;

B Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

B Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo
dos problemas levantados;

B Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva;

B Participar das atividades de apoio médico-sanitdrio das Unidades Sanitarias do Departamento da Saude;

B Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

B Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Institui¢do;

B Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

B Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

B Proceder a notificagcdo das doengas compulsérias 4 autoridade sanitaria local;

B Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnodstico, Tratamento, prevengdo de moléstias
e educagado sanitaria;

B Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
de servigos relacionados a sua especialidade;

B Resolver os problemas de satde do nivel de aten¢do basica;

B Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
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Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento,
assegurando seu acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Desempenhar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Ginecologista e Obstetra

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia;

Realizar anamnese (histdrico clinico);

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicagdo, quando necessario;

Dar orientagdo relativa a nutri¢do e higiene da gestante;

Participar de programas voltados para a satde publica;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

B Respeitar a ética médica;

B Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo
em que atua e demais campos da administragdo municipal;

B Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico;

B Apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para anélise;

B Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

Médico Pediatra

Realizar atendimento médico em pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais;
Prestar assisténcia integral a salide da crianga, na drea de pediatria;

Fazer acompanhamento de puericultura;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
e/ou informar diagndsticos;

Participar de atividades educacionais na promogao e prevengdo da saude publica;

Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

B Demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Utilizar os equipamentos de protec¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

B Qutras atividades afins.

Nutricionista

B Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagdo
atendida, respeitando os habitos alimentares;

B Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgao e distribui¢do dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

B Planejar e supervisionar a execugdo da adequagao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagdes tecnoldgicas;
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B Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario;

B Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagdes culinarias;

B Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢do e transporte
de refei¢des/preparagdes culinarias;

B Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar;

B Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

B Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

B Elaborar treinamentos e reciclagem dos colaboradores cumprindo a carga horaria exigida pela lei da alimentagdo
escolar.

B Atender as necessidades legais de oferta de nutrientes.

Psicologo

B Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos
e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades;

B Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢ées comunitarias de saude, objetivando integrar as agdes
desenvolvidas;

B Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada;

B Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

B Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;

B Participar em agGes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area
de atuacdo;

B Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;

B Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e
esclarecimentos;

B Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

B Estudar as relagées humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao trabalho;

B Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, fungdes e empregos a fim de possibilitar sua
classificagdo e retribuicado;

B Estudar e acompanhar a organizacao de novos quadros de servidores;

B Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressao, avaliagdo de cargos; bem como a elaboragdo de
anteprojetos e decretos;

B Realizar estudos sobre a criagdo, alteragdo, extingdo, supressdo, lotacdo e relotagdo de cargos, fungdes e
empregos;

B Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengao de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho;

B Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos;

B Participar da efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude;

B Avaliar comportamento individual, grupai e institucional;

B Analisar, tratar, acompanhar e educar individuos, grupos e instituigao;

B Coordenar equipes de atividades de drea e afins;

B Realizar tarefas administrativas afins;

B Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldades escolar e familiar;

B Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo ensino - aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola, relevantes
ao ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar a atuagao critica
do psicoldgico, dos professores e dos usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares;

B Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais concentrando
sua agdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humanos, da aprendizagem e das
relagOes interpessoais e colaborando na constante avaliagdo e no redirecionamento dos planos e praticas
educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento
através de treinamento quando necessarios;

B Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional; Desempenhar outras

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Técnico em Administragao

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;

Redigir instrugbes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do érgao;

Minutar contratos em geral;

Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras tarefas
correlatas;

Fazer anotagGes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;
Colaborar na redagdo de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do érgao;

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao;

Realizar registros em geral;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo registro, guarda,
codificagdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, processo e papéis em geral;

Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao;

Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos;

Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicdo, a
organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliagdo de cargos;
Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de
processamento eletronico;

Estudar e propor normas para administragdo de material;

Desempenhar tarefas semelhantes, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.
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ANEXO 4 DECLARACAO DE BAIXA RENDA
Decreto 11.016 de 29 de margo de 2022
Complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo
n2 Carteira de Identidade / Org3o Expedidor n2 CPF

n2 Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico (NIS)

Declaro, para fins de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdao no Concurso Publico,
gue atendo ao disposto no edital, sendo candidato em condicdo de baixa renda, de
acordo com o Decreto n? 11.016/2022, possuindo renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio-minimo e estando devidamente inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico) sob o NIS acima informado.

Certifico, ainda, que as informacgdes contidas neste documento sdao verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaragao falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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ANEXO 5 DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Candidato com Deficiéncia com Renda Mensal
que nao ultrapassa 2 Salarios-Minimos.

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo

n2 Carteira de Identidade / Org3o Expedidor n2 CPF

Declaro, para fins de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, ser pessoa com deficiéncia e possuir renda mensal que ndo ultrapassa 2

salarios-minimos.

Certifico, ainda, que as informacdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaracdo falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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