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A Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam

publica e estabelecem normas para a realizagdao de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos de Nivel Superior, Médio, Médio/Técnico, Fundamental e Elementar do Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Pard de Minas, observados os termos da Lei Organica Municipal; Lei Complementar Municipal
N¢ 6.045/2017 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Ptblicos do Municipio de Pard
de Minas) e altera¢des posteriores; Lei N2 5.288/2011 (Dispée sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Pard de Minas) e altera¢des posteriores; Lei Municipal N2 5.264/2011
(Dispée sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pard de Minas); legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Para de Minas, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas, Redacdo, Teste de Aptiddo Fisica e Titulos composto
das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de niveis
Elementar, Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior.

b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio, para o cargo de Guarda Municipal.

c) Terceira Etapa: teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Guarda Municipal e
Magqueiro Plant3o.

d) Quarta Etapa: Prova de Titulos (Académicos), de carater classificatério, para os cargos de Nivel Superior e Prova de
Titulos (Experiéncia Profissional) para o cargo de Motorista Carteira “D”.

1.4. A legislagdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de publicagédo
deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacbes e / ou recursos para qualquer etapa deste
Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das
9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Para de Minas, situada a Praga Afonso Pena, 30, bairro Centro, Para de Minas/MG, no horério
das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

1.8. A Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis, por inscricGes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via desse boleto.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGCOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.
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2.2. A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado

e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo
| deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Orgénica e na Lei Complementar Municipal N2 5.264/2011, e alteragbes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
(PARAPREV).

2.8. O exercicio do cargo poderda implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio de Para de
Minas.

2.9. As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo Il deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente do
Municipio.

3. DAS VAGAS
3.1 Este concurso oferta um total de 1.217 (um mil, duzentos e dezessete) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo / funcdo
neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 54 (cinquenta e quatro) vagas, conforme Anexo
I

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo / funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.

3.5. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplica¢do do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o § unico, art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos
candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas
constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia serad a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo se comprovar, na data da posse:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que
ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscrigdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si sé, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo: Médio, Médio/Técnico
e Elementar (Fundamental Incompleto) (turno da manha) ou Superior e Fundamental Completo (turno da tarde), cujas
provas realizar-se-do em horarios (turnos) distintos, ficando vedada a inscricdo para mais de um cargo para o mesmo
turno de prova, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo / drea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador
de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Pard de Minas e a Fundep de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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5.1.12. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera, ndo
podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e
9.1.2.

5.1.13 No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar, em campo préprio, a opgdo pelo cargo ao qual concorrera,
podendo se inscrever para mais de um cargo, observando os itens 5.1.8 € 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigao é o seguinte:

e Cargos de Nivel Elementar e Fundamental: RS 40,00 (quarenta reais)

e Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

e Cargos de Nivel Superior: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)

e Cargos de Nivel Superior Médico (cAd. 418 até 439): R$105,00 (cento e cinco reais)

5.2.2. AsinscricOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 02 de abril de 2018 as 20 (vinte) horas
do dia 04 de maio de 2018.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 9
(nove) horas do dia 02 de abril de 2018 as 20 (vinte) horas do dia 04 de maio de 2018, por meio do link correspondente
as inscricbes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pard de Minas — Edital 01/2018, e efetuar sua inscri¢do
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo / drea de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 04 de maio
de 2018.

“, n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressado e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscricdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.
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5.2.13. Considera-se efetivada a inscri¢cdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢do
até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através
dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo ou isengdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes, respeitando-se as
opgOes de inscricdes por cargo dos itens 5.1.8 e 9.1.2. As demais isengdes ou inscricoes realizadas ndo serdo
consideradas.

5.2.15. O boleto bancdrio quitado serd o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste Concurso
Pdblico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data-limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscrigOes deferidas serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e serdo divulgadas nos
enderecgos eletronicos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> até a data de 16 de maio
de 2018.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1 alinea “b”,
deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigdo.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Concurso ou alteragdo
da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formuldrio de
solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a n3do realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢es”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, endere¢ado a Geréncia de
Concursos da Fundep — EDITAL 01/2018 da Prefeitura Municipal de Pard de Minas, situada a av. Presidente Anténio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA
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5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 5.3.4 por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep
a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (<concursos@fundep.ufmg.br>), via fax
(31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Geréncia
de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa 1l, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo
Caram, portdo 2), no hordario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugao de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovacgao da Fundep.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do pagamento
do valor de inscrigao exclusivamente das 9 horas do dia 02 de abril de 2018 as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de abril
de 2018 .

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o
que se segue: condigdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A Fundep consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagcdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a isengao do candidato.
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5.4.3.2. A condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26
de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se
a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formuldrio preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitagdo de isengdo a documentagdo
exigida para comprovacgao da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens,
e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as
11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-
financeira nao |he permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situa¢des de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo e nas declaragGes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinara o
cancelamento dainscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigao via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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5.4.12. A comprovacgdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.14. A partir de 17 de abril de 2018, a apuragdo do resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento
do valor de inscricdo serd divulgada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e serdo divulgadas nos enderegos
eletrébnicos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscrigdo, apresentando a informagdo sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item
8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.417. A segunda via do boleto bancdrio serda disponibilizada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscrigdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagcdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigGes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscrigcao, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alterages.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar durante o periodo de
inscricdo o Laudo Médico original ou cdpia autenticada. Este Laudo Médico ou sua cépia autenticada devera ter sido
expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data em que as inscrigdes irdo terminar. Neste Laudo Médico ou
coOpia autenticada, deverdo estar especificados a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacBes necessadrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de inscrigcdo,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Anténio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realiza¢cdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal N2
3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o Laudo Médico.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.
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c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo
especificado no item 6.9.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11.1 alinea “c”, deste Edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagcdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos serd
disponibilizada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e serdo divulgadas nos enderecgos eletrénicos
<www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>,

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
deste Edital para inscricdo nessa condicdo.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do
destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagao das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo, informando, na
solicitagcdo, que necessita de auxilio para transcri¢cao das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
nao podendo a Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegac¢do por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigcdo especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessdria uma prova ampliada em papel especial
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ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma
justificada. O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera
de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais, serdo oferecidos intérpretes de Libras
somente para tradugdo das informacdes e / ou orientagdes para realizagdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncias,
sera oferecida leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os
conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que nado estiver concorrendo
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento
de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes
de sua solicitagdo, e envid-lo a Fundep, acompanhado do respectivo Laudo Médico. A concessdao do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-
mail (<concursos@fundep.ufmg.br>), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local
de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condicdes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentagado, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgao local deste
Concurso Publico.

7.10.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacgdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da Fundep
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. Aamamentacgdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para amamentacao,
ficardo somente a candidata lactante, a crianc¢a e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crian¢a, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo
proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizag¢do das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que contera a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> as
informac0des relativas ao hordrio e ao local da prova.
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8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscrigdo, nome e cddigo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de Prédio,
no dia, no hordrio e no local de realizagao das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em
formuldrio especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para Fundep.

8.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizagdo das provas nao podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragbes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo /
area de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, Prova de Redagdo para o cargo de Guarda Municipal, Teste de Aptiddo
Fisica para os cargos de Guarda Municipal e Maqueiro Plantdo e Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos de nivel Superior e Motorista Carteira “D”.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 17 de junho de 2018 e sera realizada no Municipio de Para de
Minas, sendo 03 (trés) horas para os cargos de Nivel Elementar, Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior e 04
(quatro) horas para o cargo de Nivel Fundamental (Guarda Municipal). As provas para os cargos de Nivel Médio,
Médio/Técnico e Elementar (Fundamental Incompleto) serdo realizadas no turno da manh3 e as provas para os cargos
de Nivel Superior e Fundamental Completo serdo realizadas no turno da tarde.

9.1.3. A confirmacgao da data de realizagdo da Prova Objetiva serd publicada em aviso Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, e sera divulgada nos enderecgos eletrénicos <www.parademinas.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. Este Concurso sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada a
todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha para os cargos
de Nivel Elementar e Fundamental, 30 (trinta) para os cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e 40 (quarenta)para os
cargos de Nivel Superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estao definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste Edital.
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9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos distribuidos na prova e ndo zerar nenhum dos contetidos da prova.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprova¢do nos
termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Redacao

9.3.1. A segunda etapa deste Concurso serd constituida de Redagdo para os candidatos do cargo de Guarda Municipal
terd valor de 20 (vinte) pontos, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos da Redagdo.

9.3.2. A Redagdo versara sobre tema contemporaneo relacionado a atualidade brasileira.

9.3.3. Na Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou assinatura em lugar /
campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato do
Concurso.

9.3.4. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

9.3.5. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementacao da Redagdo, devendo o candidato limitar-se a uma
Unica folha padrao recebida.

9.3.6. Serdo corrigidas 220 (duzentas e vinte) redagBes para o cargo de Guarda Municipal considerando a ampla
concorréncia.

9.3.7. Ao total do numero de Redacgdes a corrigir, conforme estabelecido no subitem 9.3.6 deste Edital, serdo acrescidas
aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na listagem geral.

9.3.8. Na correcdo da Redacgdo, serdo observados os critérios estabelecidos no item 9.3.10 e seus subitens.

9.3.9. Serdo corrigidas todas as redagdes dos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia que forem aprovados na
Prova Objetiva nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital.

9.3.10 - Critérios de avaliagdo da Prova de Redagdo:

1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

PONTOS DESCONTADOS
ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS POR ERRO
Pontuagdo e ortografia — Considerando o Novo 5,0 pontos 0,25 ponto

Acordo Ortogréfico — (PO)

Morfossintaxe (emprego dos pronomes,
concordancia verbal e nominal, oragdo e periodo, 5,0 pontos 0,25 ponto
vozes do verbo) (M)

Coesdo e coeréncia (CC) 5,0 pontos 1,0 ponto

Compreensdo / conhecimento do contetddo

1
proposto e propriedade da resposta a tematica (CP) >,0 pontos /0 ponto

TOTAL 20 pontos -

9.3.10.1.A redacdo elaborada deve conter no minimo 12 linhas para que seja corrigida. Se o candidato nao atingir esse
numero de linhas, a ele sera atribuida nota zero na Redagao.

9.3.10.2.0 que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo serd considerado, sendo o candidato penalizado
pelos problemas de compreens&o de sua resposta (PO, M, CC e / ou CP).

9.4. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva e Redacdo

9.4.1. As provas serdo aplicadas, na cidade de Para de Minas no dia 17 de junho de 2018, ficando esta data subordinada
a disponibilidade de locais adequados a realiza¢do das provas.

9.4.2. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato ausente por
qualgquer motivo.
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9.4.3. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espago
fisico determinado pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.4. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.5. A duragdo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas e 4 (quatro) horas, conforme previsto no item 9.1.2 e
podera ser acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o
hordrio estabelecido.

9.4.5.1. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item 7.5.

9.4.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.4.5.3. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de provas. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, para fins de interpreta¢do das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova sera interrompido.

9.4.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

9.4.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de Sigilo
estabelecido no item 9.4.6 deste Edital tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e serd eliminado do certame.

9.4.7. Alinviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas.

9.4.8. E recomendado aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.8.1. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 9.4.8. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.8.2. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipotese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou outro material
distinto do constante no item 9.4.8.

9.4.8.3. Quaisquer acessorios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares ndo terdo seu uso permitido.

9.4.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda que analdgico)
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso tais aparelhos emitam
qualgquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera eliminado do Concurso.

9.4.8.5. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto nos itens 9.4.8.2,9.4.8.3 ou 9.4.8.4 devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizdvel fornecida pelo fiscal, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.4.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.4.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte. Nessa situacdo o candidato ndo serd autorizado a deixa-la em local indicado pelos aplicadores
em hipdteses quaisquer.

9.4.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Certame, o
candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 9.4.10 deste
Edital.

9.4.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.
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9.4.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.12. Ndo serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.13. N3o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos como protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste
Edital.

9.4.14. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.10 deste Edital
nao podera fazer a prova.

9.4.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.4.16. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o reutilizével, fornecido pelo fiscal de aplicagéo,
que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

9.4.17. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 9 horas no turno da manha e as 14 horas no turno da tarde
(horario oficial de Brasilia-DF).

9.4.17.1. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolugdo das questées,
sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instru¢cdes do Caderno de Provas, a conferéncia e
assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcrigdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a
Folha de Respostas, conforme indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.4.18. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto ou apresente defeito,
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Fazem parte da
verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacg&es de cargo / especialidade em que se inscreveu na capa do
Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.4.19. As instrugBes constantes no Caderno de Questes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem como as
orientag0es e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado
na inscri¢do, na sigla do orgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados ao
fiscal da sala — ao encerrar sua prova — apresentando seu documento de identificagdo, o que sera registrado na Ata de
Ocorréncias da sala.

9.4.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

9.4.22. Serd proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.4.23. Serad proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.4.24. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.4.25. Findo o horario-limite para a realiza¢do da prova, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta da prova
objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.26. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboracgdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢bes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

9.4.27. A correcdao da Prova Objetiva sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.
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9.4.28. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.29. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

9.4.30. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente no Cartao de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova.

9.4.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.4.33. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.
9.4.34. O candidato podera ser submetido a coleta da impressdo digital eletrénica e fotografia.

9.4.35. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo destas e /
ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e / ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacdo.

9.4.36. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.37. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos ou analdgicos como relégios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares e smartphones, gravador
entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientagdes e instrugbes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impresséao digital eletrénica e fotografia ou ndo apresentar
documento de identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificiveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagGes ou escritos, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.38. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.37 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que Ihe couber.

9.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.parademinas.mg.gov.br>, no dia 19 de junho de 2018.

9.4.40. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da prova, podera
se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “d” deste Edital.

9.4.41. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estara disponivel para visualizagdo do candidato no periodo de recursos
contra nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o candidato devera acessar o site
<www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato
deverd também clicar em “Minhas inscricdes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre e depois em “Vista
da Folha de Respostas”.
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9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado deste Concurso.

9.5. Do Teste de Aptidao Fisica

9.5.1. A terceira etapa sera constituida de Teste de Aptid3o Fisica para os candidatos que se inscreverem para os cargos
de Guarda Municipal e Maqueiro Plantdo e obedecerd aos critérios estabelecidos no subitem 9.2.6 para o cargo de
Maqueiro Plantdo e subitem 9.3.1 para o cargo de Guarda Municipal.

9.5.2. A aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica ocorrerd em Para de Minas, em data, horario e local a serem definidos em
Ato de Convocagao.

9.5.2.1. O Ato de Convocagdo para o Teste de Aptid3do Fisica sera publicado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
de sua data de realizagdo, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal
de Pard de Minas e serdo divulgadas nos enderegos <www.parademinas.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.5.3. Serdo convocados para o Teste de Aptid3o Fisica os candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao total de
3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo de Guarda Municipal e 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
ofertadas para o cargo de Maqueiro Plantdo, mais os empatados na ultima posicdo de classificacdo, respeitado o Edital
e o Anexo |.

9.5.4. O Teste de Aptiddo Fisica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza do cargo.

9.5.5. O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo indicados em Regulamento
Especifico, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no Painel de Publica¢cdes da Prefeitura
Municipal de Pard de Minas e serdo divulgadas nos enderecos <www.parademinas.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no periodo das inscrigGes.

9.5.6. As provas Praticas consistirdo em uma simulagdo concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 10 pontos.
Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5 (cinco) pontos.

9.5.7. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada. Serd emitido um laudo de desempenho por candidato.

9.5.8. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do
documento de identificagdo conforme item 9.4.10.

9.5.9. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe
técnica Fundep.

9.5.10. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram
ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

9.5.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido.

b) Apresentar-se sem documento de identificagdo valido, conforme item 9.4.10.

c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop, agenda
eletrdnica, gravador ou outros similares.

9.5.12. Ndo havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

9.5.13. O candidato que faltar ou chegar atrasado ao Teste de Aptidao Fisica serd eliminado do Concurso Publico.

9.6. Da Prova de Titulos
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9.6.1. A terceira etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados nos cargos de nivel
superior e obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 9.2.6 deste Edital.

9.6.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos
aprovados no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicagdo do Resultado final da Prova Objetiva
apos o recurso. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antbénio
Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade da
entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 9.6.2 deste Edital.

9.6.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

9.6.4. O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS — EDITAL 01 / 2018
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

9.6.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

9.6.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos.

9.6.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

9.6.8. Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

9.6.9. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em servigo notarial
e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo
com a expressao “Em branco”.

9.6.10. Nao deverdo ser enviados documentos originais.

9.6.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgdo do Concurso Publico.

9.6.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.6.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formagao ou experiéncia profissional sera atribuida somente
a maior pontuagdo para que ndo seja cumulativa os pontos num mesmo item.

9.6.14. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados nos itens 9.7 e 9.9.5, observados os
limites de pontuacdo para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de
sua entrega.
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9.7. Quadro de Pontuacdo da Prova de Titulos Académicos — Cargos de Nivel Superior
QUANTIDADE ~ | PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO TiTULO MAXIMA DE POPgTRt:fECGO MAXIMA
COMPROVACOES POR ITEM
Diploma de conclusdo de curso de
. Doutorado devidamente registrado,
Doutorado relacionado . e .
20 cargo pleiteado forneudo' por |nst|tu'|<;'ao,d'e ensino 1 3,0 3,0
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Diploma de conclusdo de curso de
. Mestrado devidamente registrado,
Mestrado relacionado . e .
20 cargo pleiteado forneudo' por |nst|tu'|<;'ao,d'e ensino 1 2,0 2,0
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Certificado de conclusdo de curso
de pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo especializagdo lato sensu, com
relacionada ao cargo carga horaria minima de 360 horas, 1 1,0 1,0
pleiteado reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, na area do cargo
pleiteado.

9.8. Da documentacédo de Titulos Académicos

9.8.1. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedigao do documento.

Os Titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentac¢do de fotocopia autenticada em cartorio, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislacdo em vigor, com indicagdo da
carga horaria e dos contetidos ministrados/historico, conforme o Quadro 9.7.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias autenticadas
em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo
em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartorio da
declaragdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente assinadas e
autenticadas em cartdrio comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses, conforme o Quadro do item 9.7.

9.8.2. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

9.8.3. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

9.8.4. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo ndo serdo pontuados.

9.9. Da Prova de Titulos de experiéncia profissional — Cargo Motorista Carteira “D”.

9.9.1. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por comprovante de tempo de efetivo
exercicio por ano completo de desempenho de atividade remunerada como motorista em estabelecimentos privados
ou publicos (federais, estaduais, municipais) sem sobreposi¢do de tempo, até a data de entrega dos titulos.

9.9.2. A comprovacédo poder3 ser feita mediante copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou por certiddo emitida pelo 6rgdo publico.

9.9.3. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias dos documentos entregues referentes aos
titulos.

9.9.4. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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9.9.5. Quadro de Pontuacdo da Prova de Titulos de experiéncia profissional — Cargos Motorista Carteira “D”.

" ~ VALOR MAXIMO DOS
A-TITULAGCAO PONTUACAO TITULOS

Documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo
emitida por érgdo publico, que forem representados por comprovante
de tempo de efetivo exercicio por ano completo de desempenho de
atividade remunerada como motorista em estabelecimentos privados 1,0 5,0
ou publicos (federais, estaduais, municipais) sem sobreposi¢io de
tempo, até a data de entrega dos titulos.

TOTAL DE PONTOS 5,0

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo
na Prova Objetiva, Prova de Redacgdo e Teste de Aptidado Fisica (quando for o caso) nos termos dos item 9.2.6 deste
Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na
Prova de Redagao, quando for o caso, Teste de Aptidao Fisica, quando for o caso e acrescido dos pontos obtidos na
Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Elementar e Fundamental:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos no Teste de Aptidado Fisica, quando houver.

c) Maior nimero de pontos na Redag¢do, quando houver.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questes de Atualidades.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Médio/Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

e) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagao.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
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d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica ou Legislagdo Educacional ou Legislagdo
Municipal, quando houver.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.
f) Idade maior.
g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a
area de conhecimento para as quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagcdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e serao divulgadas
nos enderecos eletronicos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> em que constardo as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificagdo.
10.9. N3o havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através de
Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscri¢do.

c) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para realizagdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Redagéo.

g) Contra a nota do Teste de Aptiddo Fisica.

h) Contra a nota da Prova de Titulos.

i) Contra a classificagdo preliminar no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigcdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2,
o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail (<concursos@fundep.ufmg.br>) ou pessoalmente na Fundep,
no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢gdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacgdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

11.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado nas alineas “f’, “g” e “h” do subitem 11.1 deste edital, o candidato
tera vista ao julgamento de sua Prova de Redacgdo e Vista de seus formularios de avaliagdo do Teste de Aptid3do Fisica e
Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade
no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Para
de Minas Edital 01/2018.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdao ser encaminhados por uma das seguintes formas:
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11.2.1. Via internet pelo enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestao de Concursos e:

a) Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” e “f” do subitem
11.1.

b) Serem elaborados com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.5.1 Apds enviar o recurso, a Gestao de Concursos, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentagGes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2, com
excec¢do da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacgdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3do havera reapreciagdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.
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11.18. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgada nos
enderecos eletronicos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista
de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e serdo
divulgadas nos enderegos eletronicos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.20. A Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de Para de Minas.

12.2 O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais e serao divulgadas nos enderegos eletrénicos <www.parademinas.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Para de Minas, que concluirad quanto
a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme exigéncia da administragao.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame
Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio
laboratdrio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.
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13.1.11. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicdveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 13.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao
fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo
para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagado de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pelo Municipio de Para de Minas.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constata¢cdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a func¢do para a qual concorre.
13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verifica¢do disposta na alinea “c” do
item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo Municipio
de Para de Minas.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital
se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, conforme
estabelecido pelo artigo 25, § 32 da Lei Municipal N2 5.264/2011, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Para de Minas emitira, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser divulgado
nos enderegos eletrénicos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando
procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.
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c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do original.
d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (dgua e luz), acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal, estadual e / ou
municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.
I) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1 e Anexo | deste
Edital.

n) Certiddo de nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores.

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passard a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
10 (dez) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido pelo artigo 27, §12 da Lei Municipal N2 5.264/2011.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo
para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagGes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos <www.parademinas.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverda consultar o endereco eletronico da Fundep (<www.gestaodeconcursos.com.br>)
frequentemente para verificar as informacgdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até
a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Pard de Minas:
<www.parademinas.mg.gov.br>.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacgéo
deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Pard de Minas e da
Fundep ndo isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as publica¢Ges oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais
e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.
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15.9. Para fins de comprovagao de aprovagdo ou classificacdo do candidato no Concurso, sera valida a publicagdo no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletrénico do Municipio <www.parademinas.mg.gov.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, deverd ser observado o disposto no item 11.1 deste Edital.

15.15. N3do serdo considerados requerimentos, reclamagOes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteragdo de enderego, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>— “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da Fundep
por e-mail (<concursos@fundep.ufmg.br>) ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de
Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado
em formuldrio especifico.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a Fundep via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundep — Concurso Publico Para
de Minas — EDITAL 01/2018, localizada na av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacgao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a Prefeitura Municipal de Pard de Minas, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderecada a Prefeitura Municipal de Pard de Minas, situada na Praga Afonso Pena, 30, Centro, Parad de
Minas/MG, CEP: 35.660-013.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep nado desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Para de Minas e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos pela Comissao

de Concurso da Prefeitura Municipal de Para de Minas e pela Fundep, no que a cada um couber.
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15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata, Ato Complementar,
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no endereco eletronico do Municipio
<www.parademinas.mg.gov.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Pard de Minas procedera a guarda de
documentos relativos ao, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.23. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, saldrio e distribui¢do de vagas.
*Anexo Il — Descrigdo das Atribui¢Ges dos cargos.

*Anexo Il — Quadro das Provas.

*Anexo IV — Programas e Bibliografias.

*Anexo V — Modelo de Declaragdo para o Pedido de Isengdo.

Para de Minas, 18 de janeiro de 2018.

ELIAS DINIZ
Prefeito de Para de Minas
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ANEXO | - CONCURSO PUBLICO

1.QUADRO DE CARGOS — NIVEL SUPERIOR

JORNADA p
cép CARGO HABILITAGAO TRABALHO/S SALARIO e
. EMANAL MENSAL(RS) AMPLA DEFICIENTES | TOTAL
CONCORRENCIA

Ensino Superior em Administracdo, com especializacdo

401 Administrador Hospitalar em Gestdo Hospitalar, e registro no respectivo conselho 20 h/s RS 2.887,40 1 - 1
de fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Direito e registro na Ordem dos

402 |Advogado P _ & 30h/s |RS  2.887,40 4 . 4
Advogados do Brasil
Ensino Superior em Andlise de Sistema ou Sistemas da

403 Analista de Sistemas Informacgdo ou Ciéncia da Computagcdo e registro no 30 h/s RS 2.887,40 2 - 2
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional

204 Arquiteto Ensino Superior em Arquit?turz? e LNeranis'm? e registro 30 h/s RS 2.887,40 ) i )
no respectivo conselho de fiscalizagdo profissional

. . Ensino Superior em Servico Social e registro no

405 Assistente Social . T L 30 h/s RS 2.887,40 5 - 5
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no

406  |Bibliotecario up -plioteconomia € reg 30h/s |R$  2.887,40 1 - 1
respectivo conselho de fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Biogquimica e registro no respectivo

407  |Bioquimico perlor em Bloguimica e reg P 30h/s | RS  2.887,40 5 . 5
conselho de fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Biomedicina e registro no respectivo

408 |Biomédico periorem Blomedicina € reg P 30h/s |R$  2.887,40 1 - 1
conselho de fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Enfermagem e registro no

409  |Enfermeiro no_Super! _chiermagem € - regl 20h/s |RS  2.887,40 14 1 15
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Ensi S i Enf ist

410  |Enfermeiro Plantonista nsino. ouperior ~em Ehiermagem € Tegistro Nol - Han/s | RS 2.887,40 15 1 16
respectivo conselho de fiscalizacdo profissional
Ensi S i E haria Civil - ist

411 Engenheiro Civil nsino Superior em Engenharia Civil - e registro no 30 h/s RS 2.887.40 5 i 5

respectivo conselho de fiscalizagcdo profissional
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) ) JORNADA SALARIO VAGAS
COD. CARGO HABILITACAO TRABALHO/S
EMANAL LAETBRIL) AMPLAA DEFICIENTES | TOTAL
CONCORRENCIA

Ensino Superior em Engenharia e/ou Arquitetura com

412 Engenheiro do Trabalho especializagdo em Seguranga do Trabalho e registro no 30 h/s RS 2.887,40 1 - 1
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Engenharia de Transito/Trafego e

413 Engenheiro de Transito registro no respectivo conselho de fiscalizagdo 30 h/s RS 2.887,40 1 - 1
profissional
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia com

414 Especialista em Educacdo habilitagdo  especifica em  Supervisdo  Escolar, 25 h/s RS 1.638,82 17 1 18
Coordenacgao Pedagdgica ou Orientagdo Escolar

415 Farmacéutico Ensino Super.ior t.em I:arméc.ia .e registro no respectivo 30 h/s RS 2.887,40 3 i 3
conselho de fiscalizacdo profissional

416 Fisioterapeuta Ensino Superl'or e.m F|~5|otera'p|z.;1 e registro no respectivo 30 h/s RS 2.887,40 3 i 3
conselho de fiscalizacdo profissional

a17 Fonoaudislogo Ensino . Superior em I.:ono.aud~|olog|a‘ e. registro no 30 h/s RS 2.887,40 4 i 4
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializacgdo em

418 Médico Angiologista Angiologia e registro no respectivo conselho de 20 h/s RS 2.887,40 1 - 1
fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializacdo em

419 Médico Cardiologista Cardiologia e registro no respectivo conselho de 20 h/s RS 2.887,40 3 - 3
fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializacgdo em

420 Médico Clinico Geral Clinica Médica e registro no respectivo conselho de 20 h/s RS 2.887,40 2 - 2
fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

421 Médico Endocrinologista Endocrinologia e registro no respectivo conselho de 20 h/s RS 2.887,40 2 - 2
fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

422 Médico Gastroenterologista Gastroenterologia e registro no respectivo conselho de 20 h/s RS 2.887,40 1 - 1
fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

423 Médico Ginecologista Ginecologia e registro no respectivo conselho de 20 h/s RS 2.887,40 2 - 2

fiscalizacdo profissional
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CARGO

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO/S
EMANAL

SALARIO

MENSAL(RS)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

424

Médico Mastologista

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Mastologia e registro no respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

425

Médico Neurologista

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Neurologia e registro no respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

426

Médico Neurologista Pediatrico

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Neurologia Pediatrica e registro no respectivo conselho
de fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

427

Médico Oftalmologista

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Oftalmologia e registro no respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

428

Médico Ortopedista

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Ortopedia e registro no respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

429

Médico Otorrinolaringologista

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Otorrinolaringologia e registro no respectivo conselho
de fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

430

Meédico Pediatra

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Pediatria e registro no respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

431

Médico Pneumologista

Ensino Superior em Medicina com especializagio em
Pneumologia e registro no respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

432

Médico Pneumologista Pediatra

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Pneumologia Pediatrica e registro no respectivo
conselho de fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

433

Médico Proctologista

Ensino Superior em Medicina com especializagio em
Coloproctologia e registro no respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40

434

Médico Psiquiatra

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Psiquiatria e registro no respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

20 h/s

RS

2.887,40
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) ) JORNADA SALARIO VAGAS
COD. CARGO HABILITACAO TRABALHO/S
EMANAL LAETBRIL) AMPLAA DEFICIENTES | TOTAL
CONCORRENCIA

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

435 Médico Psiquiatra Pediatrico Psiquiatria Pediatrica e registro no respectivo conselho 20 h/s RS 2.887,40 1 - 1
de fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

436 Médico Radiologista Radiologia e registro no respectivo conselho de 20 h/s RS 2.887,40 1 - 1
fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

437 Médico Reumatologista Reumatologia e registro no respectivo conselho de 20 h/s RS 2.887,40 2 - 2
fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

438 Médico Plantonista Clinico Geral Clinica Médica e registro no respectivo conselho de 12 h/s RS 3.664,66 19 1 20
fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

439 Médico Plantonista Pediatra Pediatria e registro no respectivo conselho de 12 h/s RS 3.664,66 7 - 7
fiscalizacdo profissional

440 Nutricionista Ensino Super.lor t.em 1\lutr|<;a.o .e registro no respectivo 30 h/s RS 2.887,40 4 i 4
conselho de fiscalizacdo profissional
Ensino Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior

441 PEB | — (EDUCACAO INFANTIL) e/ou Licenciatura Plena e especializagdo em Educacdo 25h/s RS 1.638,82 71 4 75
Infantil
Ensino Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior

442 PEB Il — (12 AO 52 ANO) e/ou Licenciatura Plena e especializacgdo em 25 h/s RS 1.638,82 95 5 100
Alfabetizacdo

443 PEB Ill — (62 a0 92 ANO) - CIENCIAS Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias 25 h/s RS 1.638,82 5 - 5

PEB IIl — (62 a0 9° ANO) - EDUCACAO Ens-lno Superlor/LlcenC{atura Plena em Educag'ao F‘|S|ca~e

444 FiSICA registro no respectivo conselho de fiscalizagdo 25 h/s RS 1.638,82 2 - 2
profissional

445 PEB Ill — (62 ao 92 ANO) - ENSINO Ens_ln.c: Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias da 25 h/s RS 1.638,82 5 i 5

RELIGIOSO Religido

446 PEB Ill — (62 a0 92 ANO) - GEOGRAFIA [Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 25 h/s RS 1.638,82 5 - 5

447 PEB Ill — (62 a0 92 ANO) - HISTORIA Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histdria 25 h/s RS 1.638,82 3 - 3

448 PEB Ill — (62 20 92 ANO) - INGLES Ensi.n.o ?uperior/Li.cenciatura, Plena em Letras com 25 h/s RS 1.63882 ) i )
habilitacdo para lecionar em Lingua Inglesa
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JORNADA p
< ~ SALARIO VAGAS
COD. CARGO HABILITACAO TRABALHO/S
EMANAL LAETBRIL) AMPLA DEFICIENTES | TOTAL
CONCORRENCIA
PEB 1l — (62 92 ANO) -
449 p ( ao ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 25 h/s RS 1.638,82 6 - 6
MATEMATICA
450 PEB Ill — (62 a0 92 ANO) - PORTUGUES |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 25 h/s RS 1.638,82 6 - 6
451 Psicologo Ensino Superi.or em PsNicoIogi.a e. registro no respectivo 30 h/s RS 2.887,40 9 1 10
conselho de fiscalizacdo profissional
Ensino S i T ia O ional ist
452 Terapeuta Ocupacional nsino . uperior em er.apla. cijpauor?a. © TegIStro no 30 h/s RS 2.887,40 3 - 3
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Musica, com especializagio em
453 Técnico em Musica Canto e Regéncia Coral/Popular e Lirico, e registro no 30 h/s RS 2.887,40 1 - 1
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
2.QUADRO DE CARGOS — NIVEL MEDIO
JORNADA p
coD CARGO HABILITAGAO TRABALHO/S SALARIO AMPLA e
: MENSAL(R . DEFICIENTES | TOTAL
EMANAL (RS) CONCORRENCIA
301 Artesio Ensino Miédio Comple.to e registro no SICAIT% —.Sistema de 44h/s RS 1.575,66 5 i 5
Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro
302 Eletricista Ensino Médio Completo 44 h/s RS 1.169,21 2 - 2
303 Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo 44 h/s RS 1.575,66 2 - 2
304 Fiscal de Obras e Edificaces Ensino Médio Completo 44 h/s RS 1.575,66 2 - 2
305 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 44 h/s RS 1.575,66 2 - 2
306 Fiscal de Transito e Transporte Ensino Médio Completo 44 h/s RS 1.575,66 2 - 2
307 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 44 h/s RS 1.575,66 3 - 3
308 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 44 h/s RS 1.575,66 2 - 2
309 Professor Aux. da Educagdo Basica Ensino Médio/Magistério 30 h/s RS 1.266,98 237 13 250
310 Técnico em Administracao Ensino Médio Completo 44 h/s RS 1.575,66 85 5 90
Ensi Médio Técni Enf ist
311 Técnico em Enfermagem nsmo. edio fecnico .em . : (Ermage.m-e reglstro ho 44 h/s RS 1.575,66 55 3 58
respectivo conselho de fiscalizacdo profissional
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JORNADA p VAGAS
coD CARGO HABILITACAO TRABALHO/S SALARIO AMPLA
’ MENSAL(R -
EMANAL SR CONCORRENCIA DEFICIENTES | TOTAL
Ensino Médio Técni Enf ist
312 |Técnico em Enfermagem Plantonista |0 Vo0 [eCnico em EnieTmagem € Tegistro noy 4,36 | R$  1.575,66 29 2 31
respectivo conselho de fiscalizacdo profissional
Ensino Médio Técni Saude Bucal ist
313 |Técnico em Sadde Bucal nsino Viedlo Tecnico em >aude Bucal € TegIstro Nol yapss | RS 1.575,66 3 - 3
respectivo conselho de fiscalizacdo profissional
314 Técnico em Informatica Ensino Médio Técnico em Informatica 44 h/s RS 1.575,66 6 - 6
Ensino Médio Técnico em Laboratério/Patologia e
315 Técnico em Laboratério registro no respectivo conselho de fiscalizagdo 44 h/s RS 1.575,66 1 - 1
profissional
316 Técnico em Raio X Ensino Médio Técnico em Radiologia 24 h/s RS 1.575,66 4 - 4
Ensi Médio Técni S do Trabalh
317 Técnico em Seguranga do Trabalho ns'lno © K_) . e’cr.uco em >eguranca do Trabalho € 44 h/s RS 1.575,66 1 - 1
registro no Ministério do Trabalho e Emprego
Ensi Médio Técni T fi ist
318 Técnico em Topografia nsino . edio tecnico . em. oE)ogra I? .e registro no 44 h/s RS 1.575,66 1 - 1
respectivo conselho de fiscalizacdo profissional
319 Técnico em Tributacao Ensino Médio Completo 44 h/s RS 1.575,66 2 - 2
3.QUADRO DE CARGOS — NIVEL FUNDAMENTAL
JORNADA p
L ~ SALARIO afhad
COD. CARGO HABILITACAO TRABALHO/S
EMANAL MENSAL(RS) AMPLA DEFICIENTES | TOTAL
CONCORRENCIA
201 Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 965,99 2 - 2
202 Auxiliar de Laboratdrio - Plantonista  |Ensino Fundamental Completo 12/36 RS 965,99 3 - 3
203 Auxiliar em Saude Bucal Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 1.169,21 3 - 3
204 Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 1.270,82 4 - 4
205 Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 941,60 2 - 2
206 Guarda Municipal Ensino Fundamental Completo 12/36 RS 1.067,50 21 1 22
207 Instrutor de Artes Manuais Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 1.270,82 2 - 2
208 Lavador/Lubrificador Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 1.169,21 1 - 1
209 Magqueiro - Plantdo Ensino Fundamental Completo 12/36 RS 941,60 4 - 4
210 Marceneiro Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 1.156,53 1 - 1
211 Mecéanico de Autos Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 1.474,03 2 - 2

Pagina 6 de 7




JORNADA .
. - SALARIO AR
COD. CARGO HABILITACAO TRABALHO/S
MENSAL(RS) AMPLA
EMANAL o DEFICIENTES | TOTAL
CONCORRENCIA
212 Mecanico de Maquinas Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 1.626,43 2 - 2
Ensino Fund tal C let Carteira Naci | d
213 |Motorista Carteira “D” nsino rundamental -ompieto e Larteira Naclonal @€l yanss [ RS 1.169,21 38 2 40
Habilitacdo Categoria “D
.. Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
214 Operador de Maquinas Pesadas L un . 44 h/s RS 1.702,63 6 - 6
Habilitacdo categoria “C” ou superior
215 Serralheiro Ensino Fundamental Completo 44 h/s RS 1.397,82 1 - 1
4.QUADRO DE CARGOS — NIVEL ELEMENTAR
JORNADA .
coD CARGO HABILITACAO TRABALHO/S SALARIO e
. EMANAL [IEN=tE AMPLA DEFICIENTES | TOTAL
CONCORRENCIA
101 Ajudante de Obras e Servigcos Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 945,95 38 2 40
102 Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 941,60 38 2 40
103 Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 948,87 2 - 2
104 Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 1.156,53 2 - 2
105 Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 941,60 4 - 4
106 Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 943,04 1 - 1
107 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 1.245,39 7 - 7
108 Pintor Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 1.156,53 5 - 5
109 Servente Continuo Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 941,60 2 - 2
110 Servente de Obras Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s RS 945,95 5 - 5
111 Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto 30 h/s RS 941,60 142 8 150
112 Vigia Ensino Fundamental Incompleto 12/36 RS 941,60 33 2 35
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS FUNDED

ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

401. ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Executar estudos e pesquisas, analisar e interpretar dados relativos aos processos e normas de trabalho, nos seguintes campos da
administragdo: de pessoal; organizagdio e métodos; administracdo financeira e orgamentdria; administragdo de material;
administragdo municipal e relagdes publicas; executar as politicas sociais, econémicas, de recursos humanos e administrativas da
unidade hospitalar; planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do hospital como um todo em cada uma das
suas Unidades Administrativas; elaborar projetos e planos e implanta—los ou orientar sua implantagdo nos campos de administragdo
especifica; preparar o Orgamento—Programa do exercicio seguinte, relacionando as atividades que pretende desenvolver, tanto
assistenciais quanto de recursos humanos; manter contatos constantes com os diretores dos servigos médicos, administrativos, de
apoio e assistenciais, para que nenhum problema deixe de ser imediatamente equacionado e nenhum programa de ser executado;
elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias da
natureza do seu trabalho; desempenhar tarefas afins.

402. ADVOGADO

Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres, acompanhando e
informando processos, redigindo documentos e contratos, comparecendo em audiéncias e outros atos, representando o Municipio
em juizo e fora dele, mediante delegagdo e orientagdo superior; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer
servicos de natureza juridica, por delegagdo de autoridade competente; examinar e estudar questdes juridicas ou documentos
relativos a direitos e obrigagGes de que o municipio seja titular ou interessado; participar de sindicancia, inquérito, processo
administrativo como membro de comissdo ou como orientador da area juridica; minutar proposi¢des de lei e respectivas mensagens,
bem como decretos e demais atos de cunho normativo; examinar proposigdes origindrias da Camara Municipal, elaborando, quanto
as dependentes de san¢do do Prefeito, as raz8es dos vetos que entender necessarios; manifestar—se em processos e expedientes
administrativos nos quais o Chefe, do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica; desempenhar atividades de assisténcia
judiciaria; desempenhar tarefas afins.

403. ANALISTA DE SISTEMAS

Executar todas as tarefas necessarias a definicdo, desenvolvimento, documentagdo e implantagdo de quaisquer sistemas de
processamento de dados; atualizar e prestar servico de manutengdo nos sistemas ja implantados; levantar dados junto ao usuario,
identificando suas necessidades de sistema, visando dimensionar e definir as caracteristicas do sistema, incluindo analise de
viabilidade técnica e relagdo custo/beneficio; elaborar ante—projeto de sistema, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e
alternativas técnicas de funcionamento e operagao, visando verificar a viabilidade de sua implantacdo e submeté—lo a aprovagdo do
usuario; desenvolver sistema de qualquer complexidade com informagdes obtidas na fases de levantamento de dados e ante—projeto,
definindo as bases e fluxos de dados, definindo e codificando programas e demais caracteristicas do sistema; coordenar o
desenvolvimento de sistemas de processamento de dados e tratamento de informagdes, orientando—se pelas diretrizes basicas do
ante—projeto e técnicas de analise de sistemas; testar a eficacia dos sistemas desenvolvidos por meio de simulagdo de execugao;
prestar todas as informagdes necessdrias a elaboragdo ou atualizagdo de documentagao dos sistemas sob sua responsabilidade,
zelando pela sua exatiddo; atualizar e prestar servico de manutenc¢do nos sistemas ja implantados, identificar falhas e problemas,
definir e propor alternativa técnica de funcionamento; manter contato com o usudrio para articulagdo, esclarecimento e orientagdo
sobre procedimentos e métodos a serem executados, visando a correta operacionalidade; assessorar os 6rgdaos em assuntos de sua
competéncia; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

404. ARQUITETO

— executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢Ges de trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de
projetos especificos da drea de atuagdo;

— prestar assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura;

— executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagdo profissional;

— elaborar projetos arquitetdnicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento;

— emitir pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboragdo de projetos e demais assuntos de sua especializagao;
—realizar estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservacdo e/ou recuperagdo do patrimdnio arquitetdnico do Municipio;
— executar servigos de urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande decoragdo arquitet6nica;

— executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administracdo
publica municipal;

— consultar engenheiros, orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional, do conjunto, para determinar a viabilidade técnica financeira do projeto;
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— prestar assisténcia técnica as obras em construg¢do, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, seus responsaveis
técnicos, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do
projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;

— efetuar vistorias, emitir laudos e pareceres técnicos;

— analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos de terrenos, emitindo pareceres nos processos, além
de analisar toda a documentagdo pertinente;

— participar das discussGes e elaborar propostas para Plano Diretor e Cédigo de Obras;

—realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;

—realizar estudos, elaborar projetos e laudos de tombamento, objetivando a preservagao do patrimonio histérico do municipio;

— exercer outras atividades atribuidas por hierarquia superior.

405. ASSISTENTE SOCIAL

— orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;

— fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;

— elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas
desajustadas;

— encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;

— manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo
dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

— organizar e controlar fichario de instituicGes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia social;

—redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

406. BIBLIOTECARIO

— identificar a demanda de informagdes em diferentes contextos levando em consideragdo a diversidade do publico;

— catalogar e guardar as informagdes, orientar sua busca e sele¢do, analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos,
filmes e videos.

— planejar, implementar e gerenciar sistemas de informagdo, além de preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo e
ao uso;

— cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacdo e funcionamento, disponibilizando e
controlando o empréstimo de livros;

— efetuar a organizagao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, e outros tipos de midia;

—encaminhar sugestdo de atualizagdo do acervo, por indicagdo dos usuarios;

— zelar pela preservagdo, conservagdo e restauro do acervo;

— registrar o acervo bibliografico e providenciar a respectiva baixa, sempre que necessario;

— receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

— manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengao;

— exercer as demais atribui¢ées concernentes a especificidade de sua fungdo.

407. BIoQUimICO

— executar tarefas relacionadas com a composigdo de medicamentos, toxicoldgicas, substancias de origem animal e vegetal, matérias—
primas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmdcias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos;

— preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para identificagdo de germes;
—realizar dosagens bioquimicas, reagdes soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina;

— fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagdo de vacinas;

— proceder a analises fisicas e quimicas para determinagGes qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;
— separar e identificar minerais de granulagdo fina, auxiliar em estudos para identificagdo de agentes micoldgicos e bacterioldgicos
gue contaminam a madeira;

— realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao, de preparagbes petrogréficas, de dosagem do carbono e
do poder calorifico de combustiveis;

— preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos;

— preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizagao de vérios tipos de andlises, reagdes e exames;

— registrar os resultados dos exames realizados, em livros préprios e elaborar relatérios de suas atividades;

— inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;

— realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os
conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagGes praticas na industria, medicina e outros campos;

— realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reagdes vitais, como
respiragao, digestdo, crescimento e envelhecimento;

— estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fung¢des vitais;
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— analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento;

— realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas,
produgdo de soros, vacinas, hormdnios, purificagdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicagdo na industria,
medicina, saude publica e outros campos;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

408. BIOMEDICO

— interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja—los e gerencia—los;

— exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

—atuar em equipes de saude a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos;

— supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunoldgica, hematologia, uranalise
e outras, bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente,
realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgGes;

— desempenhar tarefas afins.

409 e 410. ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA

— distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuigdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

— verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

— aplicar sondas, raios ultra—violetas e infra—vermelhos, fazer transfusdes de sangue e plasma;

— coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

—auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;

— fazer curativos pds—operatdrio delicados e retirar pontos;

— auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

— prestar os primeiros cuidados aos recém—nascidos;

— participar do planejamento e implantagdo de programas de satde publica e de educagdo em satide da comunidade;

— padronizar o atendimento de enfermagem;

— avaliar o desempenho técnico—profissional dos agentes de saide comunitaria e auxiliares de enfermagem;

— supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

— executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;

— dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;

—realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

— buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da drea de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos;
— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

411. ENGENHEIRO CIVIL

— projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de
esportes e as obras complementares respectivas;

— elaborar projetos urbanisticos;

—elaborar projetos, orgamentos para construgao de prédios publicos e pragas de esportes, célculos de estruturas de concreto armado
e metalicas em edificios publicos;

— realizar em laboratdrios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas,
processos de industrializagdo ou de aplicagao de produtos variados;

— distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

— fazer célculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos;

— elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoéveis;

— fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo de obras;

— examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

— prestar informacdes a interessados;

—acompanhar a execugdo do plano diretor;

— inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

412. ENGENHEIRO DO TRABALHO

— exercer atividades do campo da engenharia trabalhista;

—realizar e orientar estudos, analises e pesquisas nas diversas unidades da administracao;

— promover a elaboragdo de programas de treinamento de servidores em seguranga do trabalho;
— organizar e apoiar os cursos de treinamento e fiscalizagdo das areas do trabalho;

— promover o levantamento das dreas de risco e das atividades especiais;
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— elaborar relatério com a matéria relacionada com a sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos;
— examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatérios;
— desempenhar tarefas afins.

413. ENGENHEIRO DE TRANSITO

— elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de sinalizagdo, engenharia de trafego e de campo, estudando e
definindo caracteristicas, métodos de execugdo e recursos necessarios;

— planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servigos de manutengdo de instalagdo do DETRAN—PE, modificagdo e ampliagdo de sistemas
técnicos de sinalizagdo e obras correlatas;

—analisar projetos, equipamentos e materiais e assessorar processos de aquisicdo, ampliagdo e mudanga nos materiais dos sistemas
de transito;

—analisar e emitir laudos e pareceres em processos administrativos;

— executar outras atividades correlatas a fungao.

414. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola; coordenar o planejamento e implementagdo do projeto politico
pedagodgico, tendo em vista as diretrizes definidas no PDE; atuar como elemento articulador das relagGes interpessoais internas e
externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade; exercer em unidade escolar a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagogicas conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; participar da elaboragdo do
calendario escolar; orientar os educadores em suas a¢des pedagodgicas, tendo como referéncia o Marco Curricular da rede municipal
de Para de Minas e os parametros e diretrizes nacionais da educagdo; planejar, executar, coordenar cursos, atividades, mddulos e
programas internos de formagdo continuada; coordenar e analisar o processo de avaliagdo interna e externa, tragando estratégias de
acdo para melhoria dos resultados; participar da avaliagdo de desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais
de capacitagdo e aperfeicoamento; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagdo atual e na sondagem de suas aptiddes especificas; solicitar apoio, avaliagdes e
orientagdo dos alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou ndo a deficiéncia, ao Departamento de Educagdo para
a Diversidade da Secretaria Municipal de Educagdo; oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da
pratica democratica dentro da escola; exercer outras fungdes junto a Administragdo Escolar.

415. FARMACEUTICO

— realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;

— proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

— atender portadores de receitas médicas, orientando—os quanto ao uso de medicamentos;

— controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

— manter atualizado o estoque de medicamentos;

— inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio
profissional;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

416. FISIOTERAPEUTA

— efetuar a prescricdo do tratamento sob orientagdo médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

— desempenhar tarefas afins.

417. FONOAUDIOLOGO

— efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas préprias de avaliagdo,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e outros, visando o aperfeigoamento e/ou reabilitagio da fala;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

—diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores etioldgicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias
do comportamento vocal e sintomas de distlrbios vocais;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salude;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 18 DE JANEIRO DE 2018

- . -
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS FUNDED

418. MEDICO ANGIOLOGISTA

— realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica;

— prestar assisténcia médica em angiologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins;

— clinicar e prescrever medicamentos de forma legivel para pacientes dentro de sua especialidade; — realizar solicitagdo de exames
diagndsticos especializa dos relacionados a sua especialidade;

— operar equipamentos de diagndstico disponiveis na Unidade;

— diagnosticar doengas vasculares participar da elaboragdo de protocolos clinicos e fluxogramas; — executar qualquer atividade que
por sua natureza esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area;

— trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

419. MEDICO CARDIOLOGISTA

—realizar procedimentos de cardiologia, analisar e interpretar resultados de exames, para confirmagdo de diagndstico;

— realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados; — efetuar exames médicos e seguir os protocolos clinicos de acordo com as
normas e orientagGes do conselho federal de medicina e a respectiva associagdo brasileira da especialidade a que pertence;

— realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias;

—realizar o preenchimento das fichas, formularios de atendimento, assim como dos prontudrios; ——articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes;

— estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo, atuar em programas de saude;

—realizar a¢0Oes de cuidado, prevencdo e promogdo de saude;

— desempenhar outras atividades afins ao cargo.

420. MEDICO CLiNICO GERAL

— atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitarias;
— preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

— fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso;

— prescrever regimes dietéticos;

— prescrever exames laborais, tais como; sangue, urina, raio x e outros;

— encaminhar casos especiais a setores especializados;

— preencher a ficha Unica individual do paciente;

— preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

— orientar cuidados com medicina comunitaria;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio;
— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

421. MEDICO ENDOCRIONOLOGISTA

— executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes aplicdveis para todas as especialidades do cargo de médico;

—realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de satde;
— prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; — responsabilizar—se pelo envio da contra—
referéncia para a unidade de origem do usudrio;

— participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificagdo de doengas infecto—contagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

— ser apoio matricial e de capacitagdo na sua drea especifica;

— participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
— orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

— zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

422. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

— realizar exames médicos, emitir diagndsticos;

— prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢des do aparelho digestivo, empregando processos adequados
e instrumentos especificos, cirurgicos e até clinicos, preservando a saide e bem estar do paciente;

—atender pacientes com agendamento ambulatorial ou encaminhados do Pronto Socorro, dentro da area de atuagdo da especialidade
definida pelo CRM;

—realizar plantdes em disponibilidade para atender urgéncias/emergéncias;

— cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

— responsabilizar—se pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou
problemas de saude;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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423. MEDICO GINECOLOGISTA

— clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

—responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

— respeitar a ética médica;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao

conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo

publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

— realizar atendimento na drea de ginecologia e obstetricia;

— desempenhar fungGes da Medicina preventiva e curativa;

— realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos

pacientes, bem como executar atividade acerca de planejamento familiar e acompanhamento do pré natal;

—encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos conforme demanda, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

424, MEDICO MASTOLOGISTA

— prestar assisténcia médica em Mastologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins;

— clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

—realizar solicitagdo de exames—diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico;

— emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando

recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

— manter registros dos pacientes, examinando—os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdao da
doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

— elaborar programas educativos e de atendimento médico—preventivo

—assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

—responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

— respeitar a ética médica;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

425. MEDICO NEUROLOGISTA

— executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico—cirurgico;

— emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagGes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar a¢gdes de promogao, de protecdo e de recuperagao a saude da populagao;

— examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde, quer sob o
ponto de vista preventivo ou curativo;

— prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condi¢des de saude do paciente;
— solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratdrio clinico, de imagem e
registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

— participar de campanhas preventivas;

— executar outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe;
—acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos médicos correlatos a especialidade;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcio.

— realizar outras atribuicGes afins.

426. MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

—realizar atendimento na drea de Neurologista Infantil para criangas e adolescentes de 0 a 14 anos;

— executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico—cirurgico;

— emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientages correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar a¢gdes de promogao, de protegao e de recuperagao a saude da populagao;

— examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o
ponto de vista preventivo ou curativo;

— prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condi¢Ges de saude do paciente;
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— solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratdrio clinico, de imagem e
registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

— participar de campanhas preventivas;

— executar outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe;
—acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos médicos correlatos a especialidade;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio.

— realizar outras atribuicGes afins.

427. MEDICO OFTALMOLOGISTA

— executar no dmbito de sua especialidade as atribuigdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

—realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
— prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

— responsabilizar—se pelo envio da contra—referéncia para a unidade de origem do usudrio; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da detecgdo e notificagdo de doengas infecto —contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda n3o tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reuniGes
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

428. MEDICO ORTOPEDISTA

— executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

—realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de satde;
— prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

— responsabilizar—se pelo envio da contra—referéncia para a unidade de origem do usuario;

— participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢do e notificagdo de doengas infecto—contagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

— ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

— participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
— orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

—zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio.

429. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

— realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e/ou cirdrgica) nas patologias de ouvido, nariz e garganta e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

— realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas;

— realizar plantdes em disponibilidade para urgéncia/emergéncia;

—acompanhar pés—operatério;

— cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

— responsabilizar—se pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou
problemas de saude;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

430. MEDICO PEDIATRA

— Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a

especialidade e executando tarefas afins;

— clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

— realizar solicitacdo de exames— diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico;

— emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

— manter registros dos pacientes, examinando—os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

— elaborar programas educativos e de atendimento médico—preventivo, voltado para a comunidade em geral;

—assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

—responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

— respeitar a ética médica;

— planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal;
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— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag&es ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo.

431. MEDICO PNEUMOLOGISTA

— planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungdo;

—realizar atendimento na area de pneumologia;

— desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa;

— realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; — realizar consultas e atendimentos
médicos;

— tratar pacientes;

—implementar agGes para promogdo da saude;

— coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; — — elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;

— assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

— estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo;

— executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

— realizar outras atribui¢des afins.

432. MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA

—realizar atendimento na drea de Pneumologia Infantil;

— desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa;

—realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area;

— participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

— elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da

medicina preventiva;

— participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de satide
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
—realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

— realizar reuniGes com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientacSes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado;

— prestar informagdes do processo saude—doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

— participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

— realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em saude
implementada por equipe;

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,

ComissGes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

— realizar outras atribuicGes afins.

433, MEDICO PROCTOLOGISTA

— promover o diagndstico e tratamento das afecgées que acometem o trato digestério terminal, compreendendo os seguintes érgdos:
cdlons, reto e anus;

— realizar atendimento na drea de Proctologia;

— desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa;

—realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area;

— participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comisses, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;
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— elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da medicina preventiva;

— participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
—realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

— efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

— realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado;

— prestar informagGes do processo saude—doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

— participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

—realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementada por equipe;

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com as demais
Secretarias Municipais;

— realizar outras atribui¢des afins.

434. MEDICO PSIQUIATRA

— executar servigos atinentes a médico psiquiatra;

— realizar observagdes clinico psiquiatricas;

— elaborar os laudos correspondentes;

— diagnosticar e fazer a indicagdo terapéutica adequada para cada caso;

— fornecer pareceres psiquiatricos;

— efetuar acompanhamento médico psiquiatrico em pacientes egressos de internagdes em hospitais psiquiatricos;

— supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares;

— manter registros atualizados para fins de diagndsticos e pesquisas;

— participar quando solicitado de reuniGes técnicas e administrativas com a equipe de Saude Mental e/ou dos Servigos especificos
(CERSAM, CAPS AS, CAPS i, etc.);

— participar de equipes médicas e de pericias, com consequente elaboragao de pareceres técnicos;

— aderir e participar da elaboragdo de protocolos;

— participar das rotinas de trabalho em consonancia com o estabelecido pela Coordenagdo Municipal de Satide Mental.
— manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como dos setores onde atua;

— proceder nas notificagdes compulsérias;

— executar todas as demais tarefas atinentes a sua drea de especializagdo.

435. MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRICO

— executar servigos atinentes a médico psiquiatra;

—realizar observagdes clinico psiquiatricas;

— elaborar os laudos correspondentes;

— diagnosticar e fazer a indicagdo terapéutica adequada para cada caso;

—fornecer pareceres psiquiatricos; efetuar acompanhamento médico psiquiatrico em pacientes egressos de internagdes em hospitais
psiquiatricos;

— supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares;

— manter registros atualizados para fins de diagndsticos e pesquisas;

— participar quando solicitado de reunibes técnicas e administrativas com a equipe de Saude Mental e/ou dos Servigos especificos
(CERSAM, CAPS AS, CAPS i, etc.);

— participar de equipes médicas e de pericias, com consequente elaboragdo de pareceres técnicos;

— aderir e participar da elaboragdo de protocolos;

— participar das rotinas de trabalho em consonancia com o estabelecido pela Coordenagdo Municipal de Saude Mental;

— manter registros sempre atualizados das suas a¢Ges, bem como dos setores onde atua;

— proceder nas notificagdes compulsérias;

— executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagdo.
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436. MEDICO RADIOLOGISTA

— realizar os procedimentos radioldgicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos laudos;

— desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico;

— discutir e orientar as solicitagdes de exames radioldgicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do
paciente;

— adequar—se as necessidades corporativas da Instituicdo;

— realizar orientagGes aos técnicos de radiologia;

— elaborar e supervisionar escalas de trabalho, avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

— coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area;

— guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

— utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribui¢des afins.

437. MEDICO REUMATOLOGISTA

— compreender as atribuicGes que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes, implementando
acoes de prevengdo de doengas e promogdo da saude, tanto individuais quanto coletivas, coordenando programas e servigos em
saude, elaborando documentos e difundindo conhecimento da drea médica;

— realizar anamnese;

— realizar exame fisico;

— levantar hipoteses diagndsticas;

— realizar propedéutica instrumental;

— solicitar exames complementares;

— solicitar interconsultas;

— realizar exames complementares dentro da capacidade instalada da Unidade de Saude;
— atender interconsultas;

—interpretar dados de exames clinicos e de exames complementares;

— diagnosticar estado de saude de pacientes;

— encaminhar pacientes a outros profissionais;

— discutir diagnéstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsdveis e familiares,
— realizar visitas domiciliares;

— planejar tratamento do paciente;

— indicar tratamento;

— receitar medicamentos;

— prescrever tratamento;

— praticar intervengdes clinicas e procedimentos intervencionistas;

— executar tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

—solicitar internagdo;

— estabelecer progndstico e plano de agdes em saude;

— prescrever medidas higiénico—dietéticas e imunizagdes;

— ministrar tratamentos preventivos;

— coordenar programas de saude;

— promover campanhas de saude e atividades educativas;

— rastrear doengas prevalentes;

— elaborar prontuarios;

— emitir receitas e atestados;

— elaborar protocolos de condutas médicas;

— emitir, relatérios, pareceres e declaragoes;

— elaborar procedimentos operacionais padrao;

— Preencher formularios de notificagdo compulsoria;

— elaborar material informativo e normativo;

— diagnosticar, avaliar e tratar as doengas que acometem o tecido conjuntivo e as articulagdes, bem como as doengas auto—imunes,
utilizando—se de instrumentos e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento, de acordo com os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas estabelecidos para a drea de reumatologia;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio.

438. MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

—realizar consulta, prescricdao de condutas, solicitagcdo de exames e terapéutica;
— reavaliar todos os pacientes em observagao;

— solicitar exames complementares para o diagndstico;

10
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— apds as reavaliagdes dar o seguimento adequado ao paciente: LIBERAR, INTERNAR ou ENCAMINHAR para especialista do Hospital
ou SOLICITAR TRANSFERENCIA para outra unidade da rede ou conveniada;

— preencher FORMULARIO DE SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA e encaminhar ao Servigo Social para passar FAX para a Central de
Regulagdo de Leitos, no caso de ndo haver vaga para internagdo nas enfermarias adequadas do HGPV, colocando informagdes
detalhadas dos problemas identificados e impressGes diagndsticas, do motivo da transferéncia, exames realizados, resultados dos
mesmos e sinais vitais do paciente;

— preencher de forma adequada e completa o formulario de internagéo;

— priorizar, juntamente com a equipe multiprofissional, os pacientes mais graves para serem transferidos internamente para
internagdo;

— descrever em prontudrio histérico da doenga e todas as condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com data, horario,
carimbo e assinatura;

— aplicar os Protocolos Clinicos/Linhas Guia definidos para o Servigo/Hospital;

— orientar os pacientes com relagdo as condutas e procedimentos prescritos para o mesmo;

— adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos complementares e classificar se é de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;
—informar suspeita diagndstica e o que se pretende ao solicitar Ultrassonografia, (Por exemplo: evitando solicitar USG de abdome
total quando se pode dar o diagndstico com um procedimento mais restrito);

— seguir as orientagGes da Diregdo do Servigo de Urgéncia e Emergéncia, Diregdo Clinica, Diregdo Técnica e Diregdo Geral do Hospital;
— desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;

— participar das reuniGes e atividades cientificas e de capacitagdo permanente convocadas pelo Diretor do Servigo de Urgéncia e
Emergéncia, Diregdo Clinica, Diregdo Técnica e Diregdo Geral do Hospital;

— desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam elencadas neste
documento;

— trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;

— seguir as orienta¢des do Codigo de Etica Médica e Normas Institucionais.

439. MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

— prestar atendimento médico—clinico em servigo de pronto—socorro;

— prestar assisténcia médica em Pediatria no pronto atendimento/UPA e demais unidades de saude, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio.

440. NUTRICIONISTA

— elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentac¢3o e nutri¢do para a populagdo;

— propor e coordenar a adog¢ao de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros;

— elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno—infantil;

— prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

— orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢gdes dos géneros alimenticios, sua preparagao e cozimento, sem desperdicio
de seus valores nutritivos;

—recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;

— determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

— verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

— difundir conhecimentos de nutrigcao e educagao alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

441 a 450. PEB | (EDUCACAO INFANTIL), PEB Il (12 ao 52 ano), PEB Ill (62 ao 92 ano) — CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, ENSINO
RELIGIOSO, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA e PORTUGUES

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem; exercer atividades de acordo com a coordenagdo pedagogica; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender
as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou nao a
deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico-pedagogico da rede municipal de ensino; participar
semanalmente, de reunides pedagdgicas com o coletivo da escola e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela dire¢do da
escola; participar de cursos de atualizagdo e ou aperfeigopamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou de interesse
do Sistema; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios de suas atividades e de
encaminhamento de alunos; promover a participagdo dos pais ou responsdveis pelos alunos no processo de avaliagdo de ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projeto
de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educacdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da rede
municipal de ensino e outras atribuig¢des relacionadas ao cargo

451. PSICOLOGO
— orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicolégicos e a realizagdo de entrevistas
complementares;

11
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— orientar ou realizar entrevistas psico—sociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando
sintese e diagndstico;

— orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos;

—realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;

— planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;

— realizar sintese de exames de processos de selegdo;

— diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

— participar de reuniGes e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

— selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagdo;

— elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais;

— realizar trabalhos administrativos correlatos;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

452. TERAPEUTA OCUPACIONAL

— examinar pacientes, fazer diagnédsticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia ocupacional;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de satde;

— orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua interpretagdo;
— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

453, TECNICO EM MUSICA

— formacgdo em Musica / especialista em canto e regéncia coral / popular e lirico;

— exercer atividades no campo da musica, escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo coral, orquestra ou banda, percepgdo
musical e musicalizagdo infantil;

—lecionar no campo da educagao e formagdo musical, instrumentagdo e teoria musical;

— efetuar formagdo musical nas areas de canto e regéncia coral, popular e lirico;

— ensinar, orientar e supervisionar a aprendizagem de alunos junto a escola de musica, procurando aproveitar e desenvolver as
tendéncias vocacionais de cada educando;

—dominio da linguagem na musica popular e erudita;

— efetuar e analisar dados referentes a aprovagao, recuperagdo e reprovacao de alunos participar da elaboragdo e avaliagao de
propostas curriculares e da escolha de material didatico;

— participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

— participar da promogao e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos em sua area de atuacao,

— participar da elaboragao e gestao de proposta pedagdgica da Unidade de Ensino na qual venha a atuar, de forma integrada com os
demais seguimentos envolvidos;

— desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins;

NIVEL MEDIO/TECNICO

301. ARTESAO

— executar oficinas de artesanato;

— organizag¢do e controle do consumo de material para oficinas;

— execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo;

— ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais.

302. ELETRICISTA

— confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos;

— localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

— recuperar aparelhos eletro—domésticos;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando;
—relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar;

— desempenhar tarefas afins.

303. FISCAL AMBIENTAL

— fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de controle, preservagao e melhoria do meio ambiente;

— cooperar com as secretarias municipais, na adogdao de medidas fiscalizadoras relativas aos Cdodigos de Obras, Posturas, ao Plano
Diretor, Cédigo de Saude e ao licenciamento de atividades econdmicas que impliquem alteragdes ambientais;
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— dirigir, em articulagdo com os drgdos estaduais, os servigos de fiscalizagdo da protegdo e conservagdo de recursos naturais e das
reservas bioldgicas do municipio;

— fiscalizar a execugdo da legislagdo pertinente, atuando, intimando e aplicando as sangdes previstas na legislagdo em vigor, contra
pessoas ou instituicdes que causem qualquer tipo de poluigdo;

— fiscalizar e autuar as infragGes cometidas contra a legislagdo de protegdo a flora e a fauna do Municipio;

— realizar vistorias, elaborar e encaminhar relatérios de inspegdo quanto a ndo observancia de normas contidas na legislagdo de
protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente;

— aplicar as penalidades previstas nos casos de infragdes, observadas as legisla¢gdes estadual e federal;

— manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os procedimentos a serem adotados;

— exercer junto a populagdo uma agao eminentemente educativa;

— executar atividades afins.

304. FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES

— efetuar inspecao e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de politica do municipio, na area de
obras e edificagdes;

— efetuar trabalhos de inspegao e fiscalizagdo em obras e edifica¢es, para verificar o cumprimento das obras e projeto aprovado pela
Prefeitura;

— fiscalizar construgGes em Préprios publicos;

— examinar modificagdes de projetos e afins, acompanhando “in loco” sua execugao;

— fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio das obras;

— efetuar trabalho de inspecdo, fiscalizagdo e levantamentos, com a finalidade de reprimir as construgdes clandestinas, bem como as
que estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura;

— fiscalizar e inspecionar a construgdo de muros e passeios;

— fiscalizar e inspecionar a renovacdo e transferéncia de alvara de construgdo;

— fiscalizar construgdes, visando o cumprimentos das normas determinadas no Regulamento de Construgdes, Lei de Uso e Ocupagdo
do Solo e legislagdo complementar;

—fiscalizar aterro e desaterro de lotes;

— efetuar fiscalizagdo e inspegao em obras concluidas para concessao de baixa e habite—se;

— efetuar embargos de construgdes;

— efetuar interdi¢do da construgdo, cuja mudanca de destinagdo ndo foi licenciada;

— verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessarios a agdo fiscal;

—lavrar autos de infragdo e embargo em obras onde ha inobservancia do projeto aprovado ou descumprimento de dispositivo legal;
—intimar a regularizagdo de obras ou a retirada de materiais de construgao em vias publicas;

— desempenhar tarefas afins.

305. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

— efetuar inspecao e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de politica do Municipio, na area de
obras e edificagdes;

— efetuar trabalhos de inspegdo e fiscalizagdo em obras e edificagcdes para verificar o cumprimento das obras e projetos aprovados
pela Prefeitura;

— fiscalizar construgdes em proprios publicos;

— examinar modificagdes de projetos e afins, acompanhando in loco sua execugao;

— fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio das obras;

— efetuar trabalho de inspecdo, fiscalizagdo e levantamentos, com a finalidade de reprimir as construgGes clandestinas, bem como as
que estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura;

— fiscalizar e inspecionar a construgdo de muros e passeios;

— fiscalizar e inspecionar a renovacdo e transferéncia de alvara de construgdo;

— fiscalizar construgdes, visando o cumprimento das normas determinadas no Regulamento de Construgdes, Lei de Uso e Ocupagdo
do Solo e legislagdo complementar;

— fiscalizar aterro e desaterro de lotes;

— efetuar fiscalizagdo e inspegao em obras concluidas para concessao de baixa e habite—se;

— efetuar embargos de construgdes;

— efetuar interdi¢do da construgdo cuja mudanca de destinagdo ndo foi licenciada;

— verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessarios a agao fiscal;

— lavrar autos de infragdo e embargo em obras onde ha inobservancia do projeto aprovado ou descumprimento de dispositivo legal;
—intimar a regularizacdo de obras ou a retirada de materiais de construgdo em vias publicas;

— desempenhar tarefas afins.

306. FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

— fiscalizar o cumprimento de hordrio de coletivos;

— fiscalizar o numero de coletivos necessarios ao atendimento do usuario, sem excesso de passageiros;
— fiscalizar o servigo de transporte individual de passageiros, taxi e moto—taxi no ambito do municipio;
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— fiscalizar o trénsito de acordo com as normas locais e do Cédigo de Transito Brasileiro;

— fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Transito;

— lavrar autos de infragdo quando houver inobservancia as normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

— fiscalizar as sinalizagGes das vias de trafego existentes;

— executar projetos de sinalizagdo de transito;

— fiscalizar o cumprimento das normas de transporte escolar, quanto ao cumprimento de horario, a habilitagdio do motorista, a
conservagdo e manutengdo do veiculo;

— desempenhar tarefas afins.

307. FISCAL DE TRIBUTOS

— fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

— orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadacao, fiscalizagdo e aplicagdo da legislagao tributaria;
— instruir processos tributdrios e de cobranga da divida ativa;

— lavrar notificagOes por infragdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos;

— fazer avaliagdo para efeitos de tributagao;

— manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

— elaborar boletins de atividades de producdo e relatorios sobre ocorréncias fiscais;

— atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

— inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagdo tributaria;

— executar atividades inerentes a tributagdo e fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria—fiscal se compatibilize com
medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio;

— desempenhar tarefas afins.

308. FISCAL SANITARIO

— fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;

— fiscalizar estabelecimentos comerciais, planejar as atividades de educagao sanitaria a serem executadas pela unidade;

—orientar o pessoal da unidade sanitaria, incumbindo do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas
transmissiveis;

— encarregar—se do controle e distribui¢do de material impresso educativo;

— participar de campanha de vacinagdo, quanto a divulgagdo e outros aspectos educativos;

— participar da compilagdo, analise e interpretagdo estatisticas dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades
dos servigos de educagdo sanitaria;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

— elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e de drenagem pluvial;

— elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza;

— desempenhar tarefas afins.

309. PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCACAO BASICA

Acolher a crianga afetuosamente, em um ambiente caloroso, agradavel e respeitando a idade e o ritmo de cada crianga; participar de
reunides pedagogicas e administrativas sempre que convocadas; cumprir integralmente os dias previstos no calendario escolar, bem
como de seus eventos e festividades; usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento as criangas; efetivar ou ajudar a crianga na sua higiene pessoal; auxiliar na alimentagdo das criangas incentivando a
formagdo de bons habitos alimentares; estimular a crianga em suas percepgGes (tatil, gustativa e olfativa); proporcionar ambiente
agradavel tanto no aspecto pedagdgico quanto no higiénico, participar ativamente da proposta pedagdgica da escola; trabalhar de tal
modo que seja respeitada a saude fisica e mental da crianga; proporcionar as criangas com necessidades educacionais especiais
associadas ou ndo a deficiéncia o atendimento adequado e inclui-las em todas as atividades e rotinas; responsabilizar-se pelas criangas
de seu turno, durante o periodo em que estiverem na institui¢do (vestuario, atividades fisicas, alimentagdo, repouso, banho de sol e
atividades afins); registrar pontualmente o processo de desenvolvimento das criangas de acordo com a orientagdo pedagdgica;
participar de cursos de capacitagdao propostos pela dire¢do da escola e Secretaria Municipal de Educagao; auxiliar bebés e criangas
nas atividades que ndao puderem realizar sozinhos e estimuld-los a exercerem a autonomia permitida por sua fase de
desenvolvimento; conscientizar-se, como profissional, de seus direitos e deveres comprometidos com a ética profissional; estar bem
psicologicamente para ndo colocar em risco o bem-estar da crianga; dar exemplo as criangas de cuidado pessoal através do préprio
cuidado com sua higiene e aparéncia; ficar atenta a adequagdo de roupas e calgados das criangas em diversas situagdes; observar a
crianga e, caso ndo esteja bem, encaminha-la aos responsaveis pela escola para que sejam tomadas as devidas providéncias;
desenvolver relagdes de trabalho cordiais, afetivas e éticas; manter bom relacionamento com pais e demais funcionarios da
instituicdo; exercer outras atividades correlatas a fungdo e solicitadas pela equipe diretiva; estabelecer um relacionamento baseado
na ética profissional.

310. TECNICO EM ADMINISTRAGCAO
— efetuar levantamentos sobre condi¢des e métodos de trabalhos nos érgdos municipais;
— auxiliar na execugdo de andlises de trabalho;

14



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 18 DE JANEIRO DE 2018
- . -
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS FUNDED

— executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e financeiro;

—acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;

— estudar processos complexos;

— elaborar exposi¢des de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

— colaborar no recrutamento e selegdo de pessoal;

— orientar e controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

—fazer conferir célculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade;
— desempenhar tarefas afins.

311 e 312. TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protecdo e
recuperagdo da saude do paciente; atuar na prevengao epidemiolégica;

— executar a¢Oes de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar sob a supervisdo do Enfermeiro, atuar no planejamento,
programacdo, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros nos prontuarios do
paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis, participar das atividades de assisténcia bdsica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e quando indicado ou necessario no domicilio,
escolas, associagdes dentre outros;

— realizar a¢Bes de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe,
assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;

— exercer outras atividades correlatas.

313. TECNICO EM SAUDE BUCAL

— atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

— aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

— fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagao;

— encaminhar ao dentista os portadores de céries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;

— fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragao e auxiliar na realizagdo de inquéritos;
— elaborar pequenos relatérios;

— participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario | e Il;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais;
— fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo;

— supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD | e II;

— fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra—orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

— realizar a remogdo de indutos, placas e calculos supra—gengivais;

— executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

—inserir e condensar substancias restauradoras;

— polir restauragdes;

— proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos;

— confeccionar modelos e preparar moldeiras;

— desempenhar tarefas afins.

314. TECNICO EM INFORMATICA

— instalar e configurar softwares e hardwares;

— solucionar possiveis dividas pertinentes a sua area, dos servidores em geral;
—realizar servigos de digitagdo em geral;

— zelar pelos equipamentos, manutengdo e limpeza;

—nogGes basicas de rede;

— desempenhar tarefas afins

315. TECNICO EM LABORATORIO

—realizar exames de material bioldgico e analises quimicas quantitativa e qualificativa;

— preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens.
— colher sangue para exames bioquimico, hematoldgico, soroldgico e outros;

— pesquisar elementos anormais na urina;

— concentrar fezes para exames parasitolégicos;

— semeadura de material bioldgico para exames culturais (secre¢do, urina, fezes, pus e outros);
— executar métodos de coloragdo para exames bacterioscépicos (Gram, ZIEHL e outros);

— elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;
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— orientar e acompanhar a execugdo de tarefas do auxiliar de laboratério;

— realizar ou orientar a realizagdo de exames, testes de cultura de microrganismos, através da manipulagdo de aparelhos de
laboratdrio e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevengdo de doengas;

— realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratodrio;

— manipular substancias quimicas, como 4cidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes;

—orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;
— proceder a exames anatomo—patoldgicos ou auxiliar na realizagdo dos mesmos;

— fazer exames coprolégicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das

amostras;

— realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas;

— proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue;

— fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, andlises e testes e encaminhd—los a autoridade competente, para a elaboragio
dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos;

— auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos;

— supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando—as e fiscalizando a execu¢do das mesmas;

— controlar o estoque do material, para evitar interrupgGes abruptas do trabalho;

— desempenhar tarefas afins.

316. TECNICO EM RAIO X

— Manejar aparelhos de raio x, para obten¢do de chapas radiograficas, abreugraficas e similares e proceder a sua revelagdo;
— Preparar solugGes para a revelagdo e fixacdo de filmes radiograficos;

— Auxiliar médicos em radioscopias;

— Desempenhar tarefas afins.

317. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

— promover a elaboragdo de programas de treinamento dos servidores em seguranga do trabalho;

— analisar os dados estatisticos referentes aos acidentes do trabalho ocorridos na Prefeitura, com o objetivo de sugerir cursos e
treinamentos especificos da area para o servidor;

— selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e treinamentos em seguranga do trabalho;

— organizar e orientar o funcionamento das ComissGes Internas de Prevengdo de Acidentes;

— promover e incentivar as campanhas internas de prevencdo de acidentes do trabalho;

— manter—se informado sobre cursos, congressos e demais eventos técnico cientificos a serem realizados na area de seguranga do
trabalho e divulga—los para os servidores;

— constituir e organizar o acervo bibliogréfico referente aos assuntos de sua area de atuagdo;

— elaborar relatérios mensais e analisar os resultados dos planos e programas implantados;

— elaborar relatério com a matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

— desempenhar tarefas afins.

318. TECNICO EM TOPOGRAFIA

—tragar linhas de estudos e proceder a locagdo para construgdo de ruas, estradas e prédios;
— fazer demarcagoes e discriminagdes, medicGes e avaliagdes de terras;

— elaborar pequenos projetos;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

319. TECNICO EM TRIBUTACAO

— supervisionar unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenagdo
e acompanhamento, estudando e informando processos, afim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se compatibilize com
as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional ou setorial;

— Fiscalizar as agdes de contribuintes;

— Participar de campanhas educativas.

— desempenhar tarefas afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

201. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

— atender aos leitores, prestando—lhes informag&es sobre as publicagdes existentes na biblioteca;

— realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

— organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos livros e dos leitores;

— receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

— desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas matrizes;
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— conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;
— manter o siléncio nas salas de leitura;
— desempenhar tarefas afins.

202. AUXILIAR DE LABORATORIO ESCALA PRONTO ATENDIMENTO — JORNADA 12X36

— desempenhar atividades de laboratdrio relacionadas a analise clinicas e que ndo exigem tecnologia especial, realizando exames
simples e auxiliando nas andlises mais complexas;

— coleta de material, exames, zelar pela assepsia, limpeza do material especifico, os servigos administrativos do laboratério com o
fichamento, arquivamento, etc;

— servigos pertinentes a area.

203. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

—receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;

— auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

— divulgar principios de higiene e de profilaxia;

— fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando—os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares;
— preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

— executar tarefas correlatas de escritério;

— participar do treinamento do ACD;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador;

—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doencas bucais;

— fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

— executar a aplicagdo de substadncias para a prevengdo de carie dental;

—realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;

— executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

— executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

204. BOMBEIRO HIDRAULICO

— confeccionar instalagGes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros;

— localizar a reparar defeitos em instalagdes hidraulicas;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
—relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

— desempenhar tarefas afins.

205. COZINHEIRO

—desempenhar atividades de organizagao e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refei¢des;

—receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

— preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

— preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios bdsicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando
estoque e estado de conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

— executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando—se pelo ambiente organizacional da
cozinha;

— servir e manipular alimentos e bebidas;

— realizar servigos de café;

— apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré—preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e
armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrbes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e
suas necessidades;

— trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar—se de capacidades comunicativas;

— executar outras tarefas afins.

206. GUARDA MUNICIPAL

— exercer vigia interna e externa de préprios municipais, inclusive aqueles tombados como patriménio histérico e cultural;

— garantir o Poder de Policia da administragdo direta e indireta;

— colaborar na fiscalizagdao do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a Defesa Civil do Municipio;

— executar o servigo de patrulhamento e de orientagdo em area escolar, por ocasido de inicio e final de horario escolar;

— auxiliar, no limite de suas atribuigGes, as policias estadual e federal, na manuteng¢do da ordem e da seguranga publica;

— participar de comemoragdes civicas e fatos programados pelo Municipio destinados a exaltagdo do patriotismo;

— colaborar com o Departamento e o Conselho Municipal de Transporte e Transito Municipais nos termos e condigdes do Codigo de
Transito Brasileiro;
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— atender a populagdo em evento danoso, em auxilio a Defesa Civil e ou autoridade competente do Municipio;

— articular e apoiar as agdes de Seguranca Publica desenvolvidas por Forgas de Seguranga Estadual e Federal dentro dos limites do
Municipio;

— participar das campanhas de Educagdo relacionadas com Seguranga Publica e Fiscalizagdo do Transito;

— estabelecer, em conjunto com o Conselho Municipal de Transporte e Transito e com o Departamento de Transito, as diretrizes, o
gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizagdo do transito nas vias e logradouros municipais;

— planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a operagao, a fiscalizagdo e o policiamento do transito;

— colaborar com Campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais que desenvolvam trabalhos correlatos;

— contribuir para a prevengédo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

— promover a protegdo dos bens, servicos e instalages de propriedade do Municipio de Para de Minas;

— promover a prote¢do do meio ambiente, do patrimonio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;

— prestar a colaboragdo, em carater excepcional, com operagées de defesa civil do Municipio;

—realizar policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para a prote¢do da populagao, agindo junto a comunidade
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos;

— prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens e servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranca escolar;
— estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢des de seguranga nas comunidades;

— auxiliar o Poder Executivo a estabelecer parcerias com drgdos estaduais e da Unido, por meio de celebragdo de convénios, com
vistas a implementagdo de ag¢des policiais integradas e preventivas;

— estabelecer articulagdo com drgdos municipais de politicas sociais, visando a¢des interdisciplinares de seguranga no Municipio;

— praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas por Decreto pelo Prefeito Municipal,
especialmente no que tange a autuagdo de infragdes praticadas na circunscricgdo do Municipio em todas as areas de atuagdo,
exercendo a Fiscalizagdo existente em cada seara, gozando de todas as prerrogativas legais inerentes a fungdo de fiscal;

— exercer atividades afins;

207. INSTRUTOR DE ARTES MANUAIS

— ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junto a comunidades, instituicGes e
domicilios;

— desencadear nos grupos de atividades um processo de agdo educativa, concomitante aos ensinamentos de técnicas
profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica, restauragdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e
pedra de sabdo, tear chileno, apegaria, macramé;

— prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

— ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada um;

— orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior

eficiéncia;

—requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda,

aplicagdo e economia;

— desempenhar tarefas afins.

208. LAVADOR/LUBRIFICADOR

—manter a frota dos veiculos e maquinas municipais limpos de acordo com a programacgao de seu superior;
— executar servigos de lubrificagdo, conservagdo e perfeito funcionamento da frota municipal;

— ajudar no servico de abastecimento de veiculos e maquinas;

— desempenhar tarefas afins.

209. MAQUEIRO PLANTAO

— auxiliar nos primeiros socorros ao paciente dentro da ambulancia;

— transferir para a maca paciente de veiculo automotor;

— transferir para a maca paciente de cadeira de rodas;

— transferir para a maca moével paciente em maca fixa do interior de ambulancia;
— locomover macas para o interior de hospitais ou de bloco cirtrgico para leitos;
— transferir paciente do leito para a maca mével ou fixa;

—atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— zelar pela manutengdo e conservagao do equipamento utilizado;

— executar outras atividades correlatas.

210. MARCENEIRO

— confeccionar moveis, tal como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e outros;

— selecionar a madeira destinada ao fabrico de mdveis, esquadrias, armagdes e outros artefatos;

— proceder a sua serrag¢do, aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando ferramentas e maquinas manuais e elétricas;
— montar pegas e executar o seu acabamento;
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— reparar e reformar mdveis e outras pegas de madeira;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
— relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

— desempenhar tarefas afins.

211. MECANICO DE AUTOS

— desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;

— confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas;
— fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

— examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes
elétricas e hidraulicas;

— substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas;

—localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios;
—tornar pegas e ajusta—las as maquinas a que pertencem;

— engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

— orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

— experimentar veiculos depois de reparados;

—relacionar e controlar o material necessario a execugdo do servigo;

— elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

— desempenhar tarefas afins.

212. MECANICO DE MAQUINAS

— desmontar e montar trator, retro—escavadeira, pa carregadeira, tratores agricolas;

— confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas;
— fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

— examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cdmbio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes
elétricas e hidraulicas;

— substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas;

— tornar pegas e ajusta—las as maquinas a que pertencem;

—engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

— orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

— experimentar maquinas pesadas depois de reparados;

—relacionar e controlar o material necessdrio a execugao do servigo;

— elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

— desempenhar tarefas afins.

213. MOTORISTA CARTEIRA "D"

— dirigir automdvel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

— transportar pacientes ou servidores do Municipio;

— auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem como locomové—lo nas macas para o interior de hospitais;
— conduzir passageiros;

— transportar cargas, entregando—as nos locais de servigo ou de depdsito;

— carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta;

— cuidar da manutencdo do veiculo e fazer—lhe pequenos reparos;

— desempenhar tarefas afins.

214. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

—realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagdo
de asfalto e calgamento

poliédrico;

— executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operagoes;

— zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento;

— montar e desmontar implementos;

— desempenhar tarefas afins.

215. SERRALHEIRO

— confeccionar portas, janelas, grades, traves e semelhantes;

— montar pegas e executar seu acabamento;

—reparar e reformar outras pecgas de metal;

— executar soldas em geral;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem executadas sobre seu comando;
— relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
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— preparar, lixar e pintar a peca confeccionada;
— desempenhar tarefas afins.

NIVEL ELEMENTAR

101. AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS— executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro,
eletricistas, mecanicos;

— desempenhar tarefas afins.

102. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

— Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;

— Auxiliar na mudancga de moveis e equipamentos dos postos de salde;

— Fazer e distribuir café em horarios pré—fixados, recolhendo os utensilios utilizados promovendo sua limpeza e cuidando para evitar
danos e perdas materiais;

— Zelar para que os equipamentos e local de seu trabalho estejam em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca;

103. BORRACHEIRO — NEO9

— Atender toda a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, dentro ou fora da secretaria de obras. Ter condi¢Ges e conhecimento
para efetuar reparos em pneus de carros, caminhdes e maquinas;

— desempenhar tarefas afins.

104. — CARPINTEIRO

— confeccionar forma de matéria para concreto;

— assentar portas, janelas e caixilhos;

— confeccionar telhados, engradamentos e outros;
— desempenhar tarefas afins.

105. COVEIRO

— capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

— preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial;

— zelar pela manutengdo da limpeza das demais dependéncias;
— desempenhar tarefas afins.

106. JARDINEIRO

— preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
— preparar canteiros;

— zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

— executar projetos paisagisticos

— desempenhar tarefas afins.

107. PEDREIRO

— assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

— confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio—fio, boeiros e outros;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu comando;
—relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

— desempenhar tarefas afins.

108. PINTOR

— lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio—fios e outros;
— limpar, guardar e conservar o material utilizado;

— desempenhar tarefas afins.

109. SERVENTE-CONTINUO

— receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios,
bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

— distribuir e recolher folhas de presenga;

— atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

— pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

— auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;

— fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;
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— limpar e conservar instalagGes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;
—auxiliar na embalagem e expedigdo de medicamentos, impressos e outros materiais;
—remover lixos e detritos;

— desempenhar tarefas afins.

110. SERVENTE DE OBRAS

— executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogaduras e capinas de
estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas e ajudante de obras;

— desempenhar tarefas afins.

111. SERVENTE ESCOLAR

—varrer, raspar e encerar assoalhos;

—lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

— manter a higiene das instalagGes sanitarias;

— limpar as salas antes do inicio das aulas;

—zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

— colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
— prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes;
— colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento em dias de festa;

— dar sinal para o inicio e término das aulas;

— comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

— receber e transmitir recados;

— cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

— desempenhar tarefas afins.

112. VIGIA

— rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré—determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes;

— percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;

— abrir e fechar portas e portGes, responsabilizando—se pelas chaves;

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

— vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacgdo, localizar defeitos, repard—lo ou
comunica—los a eletricistas encarregados de sua reparagao;

— investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

— receber e transmitir recados;

— desempenhar tarefas afins.
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ANEXO IIl - QUADRO DE PROVAS

1 - QUADRO DE PROVAS - NIVEL ELEMENTAR (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Cod.

Cargo

PROVAS OBJETIVAS

Conhecimentos Basicos

Lingua

Portuguesa

Total de

Matematica | Atualidades Questoes

Valor das
Questoes

Pontuagao Minima
da Prova (50%)

101

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

102

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

103

BORRACHEIRO

104

CARPINTEIRO

105

COVEIRO

106

JARDINEIRO

107

PEDREIRO

10

108

PINTOR

109

SERVENTE CONTINUO

110

SERVENTE DE OBRAS

111

SERVENTE ESCOLAR

112

VIGIA

25 (vinte e

10 5 .
cinco)

2 (dois) pontos

25 (vinte e cinco)
pontos

2 - QUADRO DE PROVAS - NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

Cod.

Cargo

PROVAS OBJETIVAS

nhecimen Basi
Conhecimentos Basicos Total de

Lingua

Portuguesa

Matematica | Atualidades Questoes

Valor das
Questoes

Pontuagcdao Minima
da Prova (50%)

201

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

202

AUXILIAR DE LABORATORIO - PLANTONISTA

203

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

204

BOMBEIRO HIDRAULICO

205

COZINHEIRO

206

GUARDA MUNICIPAL

207

INSTRUTOR DE ARTES MANUAIS

208

LAVADOR/LUBRIFICADOR

10

209

MAQUEIRO - PLANTAO

210

MARCENEIRO

211

MECANICO DE AUTOS

212

MECANICO DE MAQUINAS

213

MOTORISTA CARTEIRA"D"

214

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

215

SERRALHEIRO

25 (vinte e

10 5 .
cinco)

2 (dois) pontos

25 (vinte e cinco)
pontos
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3- QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO/TECNICO

PROVAS OBJETIVAS
Cad. Cargo — conhedmentoslBisicos — Conhecimentos Total de . Po’nfuagﬁo
Lingua Matematica Legislagdo Especificos Questdes Valor das Questdes| Minima da
Portuguesa Municipal Prova (50%)
301 |ARTESAO 10
302 |ELETRICISTA 10
303 |FISCAL AMBIENTAL 10
304 |FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES 10
305 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10
306 |FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 10
307 |FISCAL DE TRIBUTOS 10
308 |FISCAL SANITARIO 10
309 |PROFESSOR AUXILIAR DA EDNUCA(;AO BASICA 10 30 (trinta)
310 |[TECNICO EM ADMINISTRACAO 10 5 5 10 30 (trinta) 2 (dois) pontos
311 |TECNICO EM ENFERMAGEM 10 pontos
312 |[TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 10
313 |TECNICO EM SAUDE BUCAL 10
314 |[TECNICO EM INFORMATICA 10
315 |TECNICO EM LABORATORIO 10
316 |TECNICO EM RAIO X 10
317 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 10
318 |TECNICO EM TOPOGRAFIA 10
319 |TECNICO EM TRIBUTACAO 10
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4 - QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR
PROVAS OBJETIVAS
Cad. Cargo Lingua Conhetl:.ler:ieer\::asoBaSICOSLegiSIaGEO Conhecimentos Total de Valor das :;::::::
Portuguesa Saude Publica Educacional Municipal Atualidades Especificos Questoes Questoes Prova (50%)
401 [ADMINISTRADOR HOSPITALAR 15
407 |BlOQUIMICO 15
408 [BIOMEDICO 15
409 |ENFERMEIRO "
410 |ENFERMEIRO PLANTONISTA
415 |[FARMACEUTICO 15
416 |FISIOTERAPEUTA 15
417 [FONOAUDIOLOGO 15
418 |[MEDICO ANGIOLOGISTA 15
419 [MEDICO CARDIOLOGISTA 15
420 |MEDICO CLINICO GERAL 15
421 [MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 15
422 |MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 15
423 [MEDICO GINECOLOGISTA 15
424 [MEDICO MASTOLOGISTA 15
425 |MEDICO NEUROLOGISTA 15
426 |MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO 5 - 15
427 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 15
428 |MEDICO ORTOPEDISTA 15
429 [MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 15
430 [MEDICO PEDIATRA - 15
431 [MEDICO PNEUMOLOGISTA 15
432 [MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA 15
433 [MEDICO PROCTOLOGISTA 15
434 [MEDICO PSIQUIATRA 15
435 ME:DICO PSIQUIATRA PEDIATRICO 15 40 2 (dois) 40 (quarenta)
436 ME,DICO RADIOLOGISTA 15 5 15 (quarenta) pontos pontos
437 |MEDICO REUMATOLOGISTA 15
438 |MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL 15
439 [MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 15
440 [NUTRICIONISTA 15
451 [PSICOLOGO 15
452 [TERAPEUTA OCUPACIONAL 15

e




402

ADVOGADO

403

ANALISTA DE SISTEMA

404

ARQUITETO

405

ASSISTENTE SOCIAL

406

BIBLIOTECARIO

411

ENGENHEIRO CIVIL

412

ENGENHEIRO DO TRABALHO

413

ENGENHEIRO DE TRANSITO

414

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

15

15

15

15

15

15

15

441

PEB | - (EDUCACAO INFANTIL)

442

PEB Il - (12 AO 52 ANO)

443

PEB IIl - (62 AO 92 ANO) - CIENCIAS

444

PEB Il - (62 AO 92 ANO) - EDUCAGAO FISCA

445

PEB Il - (62 AO 92 ANO) - ENSINO RELIGIOSO

446

PEB Il - (62 AO 92 ANO) - GEOGRAFIA

447

448

PEB IIl - (62 AO 92 ANO) - INGLES

449

(

( Z
PEB Il - (62 AO 92 ANO) - HISTORIA

(

(

PEB IIl - (62 AO 92 ANO) - MATEMATICA

450

PEB IIl - (62 AO 92 ANO) - PORTUGUES

453

TECNICO EM MUSICA

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DO CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

NiVEL ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

e  Compreensao e interpretagdo de textos

e Tipologia e géneros textuais

e  Coeréncia e coesdo textual

e  Formagao e significacdo de palavras

e  SinGnimos e anténimos

e  Ordem alfabética

e Silaba: separacdo e classificagdo

e  Ortografia e acentuagao

e Tipos de frase

e  Pontuagdo

e  Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras
e Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e essenciais da oragdo

REFERENCIAS
e  ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda, 2009.
e  Diciondrios de Lingua Portuguesa.
e SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Operagdes com fracGes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras planas. Calculo de areas de figuras
planas. Leitura e identificagcdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela.

REFERENCIAS

. BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemdtica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 52 ,62,72,8° e 92 ano.
Sdo Paulo: FTD.

e DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matemdtica — Ensino Fundamental |. S3o Paulo: Atica.

e  GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matemdtica, 52, 62 e 72 ano. Sdo Paulo: FTD.

ATUALIDADES (Todos os cargos)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Pard de Minas, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil. Conhecimentos relativos
a aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Pard de Minas, do Estado de Minas
Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

. Livros e Histdria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
. Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.
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e Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, e da Cémara Municipal de Pard de Minas:
http://portal.parademinas.mg.gov.br/; http://www.parademinas.mg.leg.br/

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagdo e significagdo de

palavras. SinGnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificagdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase.

Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e

essenciais e integrantes da oragdo. Crase. Uso dos porqués. Concordancia verbal e nominal. Variagdo Linguistica.

REFERENCIAS

e ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda,
2009.

e Diciondrios de Lingua Portuguesa.

e SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais. Operagdes com fragGes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras planas. Calculo de areas de figuras
planas. Leitura e identificagcdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela.

REFERENCIAS

. BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemadtica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 52 ,62,72,8° e 92 ano.
Sdo Paulo: FTD.

e DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matemdtica — Ensino Fundamental |. S3o Paulo: Atica.

e  GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matemdtica, 52, 62 e 72 ano. Sdo Paulo: FTD.

ATUALIDADES (Todos os cargos)
PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Para de Minas, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil. Conhecimentos relativos
a aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Pard de Minas, do Estado de Minas
Gerais, e do Brasil, e também de que forma tais aspectos se conectam com a globalizagdo.

REFERENCIAS

. Livros e Histdria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).

. Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

e Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, e da Camara Municipal de Pard de Minas:
http://portal.parademinas.mg.gov.br/; http://www.parademinas.mg.leg.br/
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NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes
referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definigdo, classificagao, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo
grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

e  NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (Todos os cargos)

Conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposigdo de um nimero natural nos seus fatores primos, multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potenciagdo e radiciagdo. O
conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, proporcGes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta, porcentagem, juros, conjuntos numéricos, MDC e MMC, equagdes e inequagdes de 12 grau, sistema de equagdes. Calculo
de areas de figuras planas. Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela.

REFERENCIAS

1. DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicacdes — Volume Unico — 32 Edi¢do - Editora: Atica.

2. DANTE, Luiz Roberto. Cole¢do Teldris Matemdtica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora Atica.

3. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemadtica - Ciéncia e Aplicagbes - Ensino Médio - Vol. 3 - 52 Ed. 2010. Editora: Atual.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David. Matemdtica Ciéncia e Aplicagées — Ensino Médio — Vol. 2 - 52 Ed. 2010.

Editora: Atual.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Todos os cargos)

PROGRAMA

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Para de Minas e suas alteracbes (Lei 5264/2011)
- Normas da Constitui¢do da Republica sobre servidor publico contidas no Capitulo VIl do Titulo IlI

REFERENCIAS

e  PARA DE MINAS. Lei N2 5.264, de 28 de novembro de 2011. Dispe sobre o Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de
Para de Minas.Disponivel em: <http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2017/03/Lei 5264 ESTATUTO do SERVIDOR.pdf>. Acesso em: 18 out. 2017. E suas alteragbes
posteriores.

e BRASIL. Constituigéio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Ill — Capitulo VII. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 18 out. 2017.



http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei_5264_ESTATUTO_do_SERVIDOR.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei_5264_ESTATUTO_do_SERVIDOR.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 301: Artes3o)

PROGRAMA

Conceito e perspectiva histérica do Artesanato

Tipos de artesanato brasileiro — uma heranga cultural

Arte popular — artesanato feito com elementos da natureza

Atitude do professor em relagdo a organizagdo e consumo de material

Os saberes dos alunos e a metodologia participativa

Artesanato sustentavel, materiais reciclaveis e criatividade

Fungdes da criagdo artesanal — utilitaria, lidica, decorativa, religiosa, terapéutica

NounkwnNe

REFERENCIAS

e MARTINS, Saul. Contribuigcdo ao Estudo Cientifico do Artesanato. Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais. Belo
Horizonte.1973

e  SEADON, Robert H.L. LEIRNER, Carla. A Arte do Artesanato Brasileiro, Ed. Talento.2002

e  http://www.programaartebrasil.com.br/hist _artesanato/hist _arte.asp

. http://brasilescola.uol.com.br/artes/artesanato.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 302: Eletricista)

PROGRAMA

1. ELETRICIDADE BASICA: Valores: médio, eficaz e maximo; Tensdo e corrente elétrica senoidais; Circuito elétrico; Poténcia
elétrica; Fator de poténcia; Associagdo de: resistores, capacitores e indutores; Circuitos de corrente continua; Circuitos de
corrente alternada. Instrumentos de medida. Andlise e interpretacdo de medidas, graficos e de formas de ondas.

2. ANALISE DE CIRCUITOS ELETRICOS: Leis fundamentais da eletricidade; Circuitos em CC e CA; Simbologia; Diagramas elétricos
de forca e de comando.

3.  INSTALAGOES ELETRICAS: Sistema elétrico de poténcia; Fornecimento de energia elétrica; Normas técnicas aplicadas aos
sistemas elétricos; Simbologia aplicada aos sistemas elétricos; Diagramas: unifilar, multifilar; Dimensionamento de cargas;
Instalagdao e dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos DR e DPS; Equilibrio de fases; Quadros
de distribuicdo de energia; Quadros de comandos de equipamentos elétricos; Técnicas de inspe¢do de sistemas de redes
elétricas; Protegdo de redes elétricas; Sistemas de iluminagdo residenciais e industriais; SPDA - Sistemas de protecdo contra
descargas atmosféricas.

4. MAQUINAS E ACIONAMENTOS ELETRICOS: Geradores e motores de corrente continua; Motores monofasicos e trifasicos;
Transformadores monofasicos e trifasicos; Transformadores de medida; Partida e protecdo de motores elétricos; Relés,
contatores, disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé de sobrecarga; Simbologia utilizada em comandos elétricos; Circuitos de
carga e comandos elétricos; Simbologia numérica e literal de comandos elétricos.

5. DESENHO TECNICO: Projecdo ortogonal; Vistas ortograficas; Perspectivas; Escala; Dimensionamento; Cotagem; Cortes;
Simbologia; Leitura e interpretagdo de desenho: de conjunto, elétrico, arquitetura, estrutural, hidraulico, SPDA e layout.

6. ELETRONICA BASICA: Componentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos a diodo; Configura¢des
dos transistores; Transistores em corrente continua e alternada. Amplificadores; Amplificadores Operacionais; Circuitos
retificadores; Conversores; Inversores; Sistemas de numeracdo; Algebra Booleana; Circuitos combinacionais; Circuitos
sequenciais.

7. CONTROLE E AUTOMACAO: Aplicagdes dos sistemas de controle e automagdo; Componentes de um sistema controle:
sensores, atuadores, conversores, transmissores; Controlador Iégico programavel: caracteristicas, aplicagGes.

8. FERRAMENTAS BASICAS: Utilizacdo de ferramentas na manutengdo de: instalaces elétricas residenciais e industriais;
magquinas e equipamentos elétricos.

9.  SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: Efeitos da corrente elétrica sobre o corpo humano; Seguranca em instalacdes elétricas
de BT; Segurancga em instalagdes e servigos com eletricidade — NR 10; Prevengdo e combate a incéndios em sistema elétrico.


http://www.programaartebrasil.com.br/hist_artesanato/hist_arte.asp
http://brasilescola.uol.com.br/artes/artesanato.htm
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REFERENCIAS

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas aplicadas ao desenho técnico: NBR 10647 / NBR 10068 / NBR ISO 2768
/ NBR 8402 / NBR 10126.

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas aplicadas ao sistema elétrico: NBR 5410:2008 / NBR 5444:1989 / NBR
5419:2015 / NBR ISO/CIE 8995-1:2013.

ALBUQUERQUE, Romulo Oliveira. Andlise de circuitos em corrente alternada. 72 reimp. 22 ed. Sdo Paulo: Erica, 2012.
ALBUQUERQUE, Romulo Oliveira. Andlise de circuitos em corrente continua. 7 reimp. 212 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentagdo, controle e automagdo de processos. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

BALBINOT, Alexandre e BRUSAMARELLO, Valner Jodo. Instrumentagdo e fundamentos de medidas. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2014. 2 v.

BARTKOWIAK, Robert A. Circuitos elétricos. 22 ed. So Paulo: Mc Graw-Hill.

BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

CAVALIN, Geraldo e CERVELIN, Severino. Instalagdes elétricas prediais: conforme Norma NBR 5410:2004. 212 ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Erica, 2011.

CEMIG. Normas Técnicas ND5.1 - Fornecimento de Energia Elétrica em Tensdo Secunddria - Rede de Distribuigdo Aérea Edificagbes
Individuais. www.cemig.com.br Acesso em JAN/2016.

CEMIG. Normas Técnicas ND5.2 - Fornecimento de Energia Elétrica em Tensdo Secunddria - Rede de Distribuicdo Aérea —
Edificagcbes Coletivas. www.cemig.com.br Acesso em JAN/2016.

CHAPMAN, Stephen J. Fundamentos de mdquinas elétricas. 52 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

COELHO, Ronaldo Sérgio de Araujo. Instalagbes elétricas - sistemas prediais de energia elétrica protegdo contra descargas
atmosféricas. Sdo Paulo: PINI, 2013.

COTRIM, Ademaro A. M. Bittencourt. Instalagées Elétricas. 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. 152 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Colegéo Shawn. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.

FILHO, Jodo Mamede. Instalagées Elétricas Industriais. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

FILHO, Jodo Mamede. Manual de Equipamentos Elétricos. 32 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

FRANCHI, Claiton Moro e CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores I6gicos programdveis: sistemas discretos. 22 ed. Sdo
Paulo: Erica, 2009.

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos Elétricos. 42 ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

GEDORE, Ferramentas. Catdlogo GBR 2017. http://www.gedore.com.br/download.php Acesso em OUT/2017.

GUERRINI, Délio Perreira. lluminagdo: teoria e projeto. 22 ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade bdsica. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004. 639p. ((Colegdo Schaum)) ISBN
8534606129.

FILHO, Jodo Mamede. Instalagdes Elétricas Industriais. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

FILHO, Jodo Mamede. Manual de Equipamentos Elétricos. 32 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

FILHO, Jodo Mamede. Protegdo de sistemas elétricos de poténcia. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

JUNIOR, Joubert Rodrigues dos Santos. NR-10 Seguranga em eletricidade: uma viséo prdtica. S3o Paulo: Erica, 2013.

KOSOW, Irving L. Mdquinas elétricas e transformadores. 82 ed. S3o Paulo: Globo, 1989.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Porto Alegre: McGraw Hill, 72 ed. 2011.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. So Paulo: Erica, 92 ed. rev.
2011.

MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico bdsico. 22 ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.
MINSTERIO DA SAUDE. RDC Ne 50: 2002.

NASCIMENTO, G. Comandos elétricos: teoria e atividades. S3o Paulo: Erica, 2011.

NISKER, Julio Instalagdes elétricas. Rio de Janeiro: Guanabara Roogan.

NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf Acesso em OUT/2017.

PAPENKORT, Franz. Esquemas elétricos de comando e protegdo. 22 ed. rev. Sdo Paulo: E.P.U., 2013.

PARAIRE, José M. Parés. Manual do montador de quadros elétricos. Sdo Paulo: Hermus, 2004.

PERTENCE Jr, Anténio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 82 ed. Porto Alegre, Bookman, 2015.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. NR-10 Seguranca em eletricidade: uma visdo pratica. S3o Paulo: Erica, 2013.

SENAL. Colegdo Bdsica Senai de Comandos Elétricos. SENAI — DN, 1980.

SIEMENS. Manual de contatores, fusiveis e relés. www.siemens.com.br Acesso em OUT/2017.

SOUZA, Neemias S. Apostila de acionamentos elétricos. SENAI - DN, 1980.
http://docente.ifrn.edu.br/heliopinheiro/Disciplinas/maquinas-e-acionamentos-eletricos-ii/apostila-basica Acesso em
0OUT/2017.

STEPAN, Richard M. Acionamento, comando e controle de mdquinas elétricas. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2013.

RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagdes. Sdo Paulo: Makron, 1999.

THOMAZINI, Daniel & ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Brada de. Sensores industriais: fundamentos e aplicagées. 82 ed. rev. e atual.
S3o Paulo: Erica, 2011.

TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e aplicagdes. 82 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2003.
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e TORO, Vicent del. Fundamentos de madquinas elétricas. 152 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

e Tramontina. Catdlogo Tramontina Pro. http://tramontinapro.com.br/pt-br/catalogos Acesso em OUT/2017.

e VAN VALKEN BURGH, Nooger e Neville, Eletricidade Bdsica. 5 v., Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1982.

e WEG. Manuais de Chaves de Partida. http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/WEG-chaves-de-partida-50009814-catalogo-
portugues-br.pdf. Acesso em OUT/2017.

e WEG. Manuais de Componentes elétricos de for¢a, comando, sinalizagdo. www.weg.net Acesso em OUT/2017.

e WEG. Manual de Motores Elétricos. http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/ WEG-iom-general-manual-of-electric-motors-
manual-general-de-iom-de-motores-electricos-manual-geral-de-iom-de-motores-electricos-50033244-manual-english.pdf.
Acesso em OUT/2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 303: Fiscal Ambiental)

PROGRAMA

Avaliagdo de Impactos Ambientais: Conceituar e caracterizar os impactos ambientais nos meios fisicos, biéticos e sécio-econémicos;
Medidas mitigadoras e compensatdrias. Métodos de avaliagdo.

Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; agdes antrdpicas e a dinamica de solos; qualidade da
dgua nos ecossistemas; aspectos globais da polui¢do do ar.

Tratamento e gestdo de Residuos sélidos: Residuos sélidos industriais, urbanos e agricolas: conceitos, classificacdo, fontes geradoras
e impactos ambientais; descrigdo das principais formas de tratamento de residuos sélidos: tecnologias convencionais e tecnologias
limpas; legislacdes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas:
geracdo e gerenciamento; estratégias de gerenciamento sob a 6tica da minimizagdo: ndo geragao, reducgao, reutilizacdo e reciclagem;
disposigdo final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos organicos. Elaboragdo de
estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos instrumentos legais.

Direito e Legislagdao Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de direito ambiental internacional. O meio ambiente
na Constituigdo Federal. O licenciamento ambiental. InfragGes e sangdes administrativas. O codigo florestal e a legislagdo de protecdo
da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas
juridicas e dos entes coletivos. SangGes penais a luz da lei de crimes ambientais. Agdo civil publica.

Monitoramento Ambiental: Medicdo e interpretacdo de parametros de qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do
ar e emissdes atmosféricas, de residuos sélidos e de dreas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e
para o monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial.

Recuperagio de Areas Degradadas: Conceitos de degradacio e recuperacio; ecologia florestal, restauracdo de processos ecoldgicos,
procedimentos para recuperagao de areas degradadas.

Educacdo Ambiental: Fundamentos da Educagdo Ambiental: educag¢do, educacdo ambiental (EA), histérico e vertentes da EA; projeto
politico pedagdgico: introdugdo, elaboragdo e desenvolvimento do PPP; EA: aimplantagdo e o fazer; EA: ndo-formal, formal, informal;
recomendagdes em EA: ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade: construgdo da racionalidade ambiental.

REFERENCIAS

e ABNT NBR ISO 14001:2004 — Sistemas de gestdo ambiental — Especificagdo e diretrizes para uso.

e ABNT NBR ISO 14004:2007 — Sistemas de gestdo ambiental.

e ABNT - Associagdo Brasileira de normas técnicas. Residuos Sélidos - Classificagdo. NBR 10004. Rio de Janeiro, 2004.

e ANTUNES, P. B. 2006. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 72 ed. 988p.

o BIDONE, F. R. A. Residuos sdlidos provenientes de coletas especiais: eliminagdo e valorizagdo. Porto Alegre: ABES, 2001.

e BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.;
EIGER, S. Introdugdo a engenharia ambiental. Editora Pearson. Edi¢do 2. Sdo Paulo (SP), 2010, 318 p.

e BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. S3o Paulo: CETESB/ASCETESB, 1987.

e BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestdo ambiental: instrumentos e prdticas. Brasilia: IBAMA. 175p.

e CETESB - Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas — 22. Ed., 2001.

e CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA. Resolugbes CONAMA. Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama

e D’ALMEIDA, M. L. O.; VILHENA, A. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado. 2.ed. rev. ampl. Sdo Paulo: IPT, 2000.

e FEAM. Fundagdo Estadual do Meio Ambiente. Inventario de areas suspeitas de contaminagdo e contaminadas do Estado de
Minas Gerais. 2011.

e MMA. 2009. CADERNO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL. Programa Nacional de Capacitagdo de gestores ambientais:
licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia.

e PICHAT, P. A gestao dos residuos. Porto Alegre: Instituto Piaget, 1998.

o ROMEIRO, AR. Avaliag¢do e Contabilizagdo de Impactos Ambientais. 2004, 400 p.

e SANCHEZ, LE. Avaliacdo de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. 2006, 495 p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 304: Fiscal de Obras e Edificagdes)

PROGRAMA

Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico, escalas; desenhos de
plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de
estruturas, de fundagdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia.

Materiais de construgao: caracteristicas dos materiais de construgao; controle tecnologico.

Tecnologia das construgdes: locagdo de obra; execugdo de escavagdes; execugdo de formas e armaduras; produgdo, transporte,
langamento, adensamento e cura do concreto; execugao de alvenarias; execugao de instalagdes prediais; execugdo de revestimentos
e de pinturas; montagens de esquadrias; execugdo de coberturas.

Planejamento, execucdo e fiscalizacdo de obras: organizacdo de canteiros de obras; quantificacGes de materiais e servigos;
orgamentos; vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos
administrativos; cronogramas.

Patologias das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens e as consequéncias das deficiéncias das construgoes.
Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos.

Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas; identificagdo de componentes das estruturas; tensdo,
deformacgao, propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de cargas.

Nogoes de seguranga em obras e higiene do trabalho.

Acessibilidade nas edificagoes.

REFERENCIAS

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. 2014

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura. 1994

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7678. Seguranga na execugdo de obras e servigos de construgao. 1983.

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050. Acessibilidade a edificacGes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
2015

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. 2001

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 15.575 - EdificagcBes Habitacionais - Desempenho. 2013

e AZEREDO, H. A. - O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher

e AZEREDO, H. A. - O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher

e BAUER, L. A. F. - Materiais de Construgdo. Editora LTC

e BORGES, A. C. - Pratica das Pequenas Construgdes. Editora Blucher

e BOTELHO, M. H. C. - Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher

e HIBBELER, R.C. - Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson

e MATTOS, A. D. - Como Preparar Or¢camento de Obras. Editora Pini

e MONTENEGRO, G. A. Desenho Arquitetonico. Editora Blucher

e PFEIL, W. - Estruturas de Madeira. Editora LTC

e REBELLO, Y. C.P. Fundag0es: guia pratico de projeto, execugdo e dimensionamento. Editora Zigurate

e REBELLO, Y. C. P. Bases para projeto estrutural na arquitetura. Zigurate Editora

e RIPPER, E. - Como evitar erros na construgao civil. Editora Pini

e RIPPER, E. - Manual Prético de Materiais de Construgao. Editora Pini

e RIPPER, T. - Patologia, Recuperagdo e Reforgo de Estruturas de concreto. Editora Pini

e SALGADO, J. - Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica

e SARAPKA, E. M. - Desenho Arquitetdnico Basico. Editora Pini

e THOMAS, E. - Trincas em Edificios: Causas, Prevenc¢do e Recuperagdo. Editora Pini

e YAZIGI, W. — A Técnica de Edificar. Editora Pini

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 305: Fiscal de Obras e Posturas)

PROGRAMA

Obras e Postura: Legislagdo Federal, estadual e municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupagdo do solo e demais
disposicGes da legislagdo urbanistica; Fiscalizagdo de obras particulares e posturas municipais; Auto de infracdao e embargo de obras;
Fiscalizagdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e
congéneres; Orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacao vigente; Fiscalizagdo do
exercicio da prestagdo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas concessiondrias; Fiscalizagdo
do licenciamento de atividade, seja remunerada ou nao;
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REFERENCIAS

° Lei Federal n° 6.766/79 - Disp&e sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dé outras Providéncias.

e Lei Federal n° 10.257/01 - Estatuto das Cidades - Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

e Lei Complementar n2 4658/2006 — Plano Diretor do Municipio de Para de Minas - disponivel em
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Proj Lei Plano_Diretor.pdf

e  Lei Municipal n2 6.024/ 2016 - Altera o Capitulo Il — Do Zoneamento, do Titulo VI - Do Uso e Ocupac&o do Solo do Plano Diretor
Municipal, considerando as altera¢des introduzidas pela Lei Municipal n 5609/2013 e da outras providéncias — disponivel em
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.024 16-Altera-o-Cap%C3%ADtulo-II-Do-
Zoneamento-do-T%C3%ADtulo-VI-Do-Uso-e-Ocupa%C3%A7%C3%A30-do-Solo-do-Plano-Diretor-Municipal-considerando-as-
altera%C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-Municipal-n%C2%BA-5609-2013.pdf

e  Lei Municipal n2 6.007/2016 - Altera o Anexo | — Apéndice Il do Plano Diretor Municipal, com as alteracées introduzidas pela Lei
Municipal N2 5.931/2016 — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.007 16-
Altera-o-Anexo-I-Ap%C3%AAndice-l1l-do-Plano-Diretor-Municipal-com-as-altera% C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-
Municipal-5.931 2016-e-d%C3%A1-outras-provid%C3%AAncias.pdf

e Lei Municipal n2 5.743/2014 - AlteragBes do Plano Diretor — Novo Perimetro Urbano — Recuo Lotes Esquina — Percentual de
Inclinagdo — Novas Ruas no Apéndice Il — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-
5.743-2014-Altera%C3%A7%C3%A30-do-Plano-Diretor-Novo-Per%C3%ADmetro-Urbano-Recuo-Lotes-Esquina-
Inclina%C3%A7%C3%A30-Novas-Ruas-no-Ap%C3%AAndice-Il.pdf

e  Lei Municipal n2 5.354/2012 - Atualiza¢io do Plano Diretor — altera¢des no capitulo Ill sobre parcelamento, uso e ocupagdo do
solo — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei 5354.pdf

e Lei Municipal n° 1.935/1980 - Cddigo de obras — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2017/03/Codigo de obras.pdf

e  Lei Municipal n°5.438/2012 — Altera disposi¢des na Lei n° 1.935/1980 — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2017/03/Alteracao codigo obras.jpg

e Lei Municipal n° 2.645/1990 - Lei Orginica do Municipio de Pard de Minas. Disponivel em:
http://parademinas.mg.leg.br/leis/lei-organica-municipal/Lei%200rganica%20do%20Municipio.pdf/
o Lei Municipal n° 2.059/1982 —  Cdodigo de Posturas - http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-

content/uploads/2017/03/Codigo_de posturas.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 306: Fiscal de Transito e Transporte)

PROGRAMA

1. Fiscalizagdo: atuagdo, habilidades, competéncias e procedimentos bdsicos do agente fiscal; postura profissional e
comportamento ético; rotinas de fiscalizagdo de transporte e transito.

2. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503) e legislagbes complementares em vigor;
resolugdes regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

3. Sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentacgdo; sinalizagdo vertical de adverténcia; sinalizagdo vertical de
indicagdo; sinalizagdo horizontal; sinalizagdo temporaria; sinalizagdo em areas escolares.

4. Sistemas de transportes: desenvolvimento urbano e politicas de transporte e transito; demanda de transportes; transporte
individual; transporte publico: regulamentacgdo, projeto e operagdo, gestao do transporte publico; mobilidade urbana.

5. Seguranga viaria.

REFERENCIAS

e  ANTP - Associagdo Nacional de Transportes Publicos. Transporte humano: cidades com qualidade de vida. Sdo Paulo: ANTP,
1997.

e  BRASIL. Lei Federal N2 9.503 de 23 de setembro de 1997. Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm

. BRASIL. Lei Federal N2 12.587 de 3 de janeiro de 2012. Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana;
revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/lei/112587.htm

e  CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volume I: Sinalizagdo Vertical de
Regulamentagdo. 22 edigdo. Brasilia: Contran, 2007.

e CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volume II: Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia. 12 edigdo. Brasilia: Contran, 2007.

e  CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volume lll: Sinalizagdo Vertical
de Indicagdo. 12 edigdo. Brasilia: Contran, 2014.


http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Proj_Lei_Plano_Diretor.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.024_16-Altera-o-Cap%C3%ADtulo-II-Do-Zoneamento-do-T%C3%ADtulo-VI-Do-Uso-e-Ocupa%C3%A7%C3%A3o-do-Solo-do-Plano-Diretor-Municipal-considerando-as-altera%C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-Municipal-n%C2%BA-5609-2013.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.024_16-Altera-o-Cap%C3%ADtulo-II-Do-Zoneamento-do-T%C3%ADtulo-VI-Do-Uso-e-Ocupa%C3%A7%C3%A3o-do-Solo-do-Plano-Diretor-Municipal-considerando-as-altera%C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-Municipal-n%C2%BA-5609-2013.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.024_16-Altera-o-Cap%C3%ADtulo-II-Do-Zoneamento-do-T%C3%ADtulo-VI-Do-Uso-e-Ocupa%C3%A7%C3%A3o-do-Solo-do-Plano-Diretor-Municipal-considerando-as-altera%C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-Municipal-n%C2%BA-5609-2013.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.007_16-Altera-o-Anexo-I-Ap%C3%AAndice-II-do-Plano-Diretor-Municipal-com-as-altera%C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-Municipal-5.931_2016-e-d%C3%A1-outras-provid%C3%AAncias.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.007_16-Altera-o-Anexo-I-Ap%C3%AAndice-II-do-Plano-Diretor-Municipal-com-as-altera%C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-Municipal-5.931_2016-e-d%C3%A1-outras-provid%C3%AAncias.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.007_16-Altera-o-Anexo-I-Ap%C3%AAndice-II-do-Plano-Diretor-Municipal-com-as-altera%C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-Municipal-5.931_2016-e-d%C3%A1-outras-provid%C3%AAncias.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-5.743-2014-Altera%C3%A7%C3%A3o-do-Plano-Diretor-Novo-Per%C3%ADmetro-Urbano-Recuo-Lotes-Esquina-Inclina%C3%A7%C3%A3o-Novas-Ruas-no-Ap%C3%AAndice-II.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-5.743-2014-Altera%C3%A7%C3%A3o-do-Plano-Diretor-Novo-Per%C3%ADmetro-Urbano-Recuo-Lotes-Esquina-Inclina%C3%A7%C3%A3o-Novas-Ruas-no-Ap%C3%AAndice-II.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-5.743-2014-Altera%C3%A7%C3%A3o-do-Plano-Diretor-Novo-Per%C3%ADmetro-Urbano-Recuo-Lotes-Esquina-Inclina%C3%A7%C3%A3o-Novas-Ruas-no-Ap%C3%AAndice-II.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei_5354.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Codigo_de_obras.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Codigo_de_obras.pdf
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e  CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —Volume IV: Sinalizagdo Horizontal.
12 edigdo. Brasilia: Contran, 2007.

e  CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volume VII: Sinalizagdo
Temporaria. 12 edigdo. Brasilia: Contran, 2017.

e CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Resolugdes vigentes, disponiveis em:
<http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm>.

e  DER-MG — Departamento de Estradas e Rodagem do Estado de Minas Gerais. Manual de Fiscalizagdo de Transporte e
Transito. Belo Horizonte: DER-MG, 2008.

e  DENATRAN — Departamento Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito do DENATRAN: sinalizagdo
de areas escolares. Brasilia: DENATRAN, 2000.

e  ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Gestdo da velocidade: um manual de seguranca vidria para gestores e
profissionais da area. Brasilia: OPAS, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 307: Fiscal de Tributos)

PROGRAMA

DIREITO TRIBUTARIO: O sistema tributdrio na Constituicdo. LimitacSes ao poder de tributar: principios e imunidades. Competéncia
tributaria. Lei complementar em matéria tributaria. Reparticdo de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies tributarias.
Tarifa e prego publico. Impostos municipais: 1SSQn. IPTU e ITBI. Fontes de direito tributario. Interpretagdo e integragdo das leis
tributdrias. Fato gerador. Conceito. Caracteristicas essenciais. Norma geral antielisdo. Obrigagdo tributaria. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributadria. Substituicdo tributaria. Capacidade tributaria. Crédito tributdrio. Constituicdo. Langamento.
Modalidades. Efeitos. Hipoteses de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia.
Garantias e privilégios de crédito tributario. Administragao tributaria. Incidéncia. Ndo-incidéncia. Imunidade, isengdo e anistia. Codigo
Tributdrio Municipal: Normas Gerais do Direito Tributario (Titulo Il). Sistema Tributdrio Municipal (Titulo Ill). Processo Tributario
Administrativo (Titulo IV).

REFERENCIAS

e  AMARO, Luciano. Direito tributdrio brasileiro. Sao Paulo, Saraiva, 2013.

e  BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Lei n. 5.172 de 1966.

e  BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 145 a 162 da CRFB. (texto atualizado).

e  COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense. 12 ed. 2012.
e  MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

e  Cddigo Tributdrio Municipal. Lei Complementar n. 5012/2009. (texto atualizado)

. PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributdrio. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015.

e  SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

e SPAGNOL, Werther Botelho. Curso de direito tributdrio. Belo Horizonte: Del Rey, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 308: Fiscal Sanitario)
PROGRAMA

Sistema Unico de Satde — SUS, Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promogao e protegdo da saude; Vigilancia Sanitaria: conceitos, areas de abrangéncia, fungdes; Normas para promogao e prote¢do da
saude. Condi¢Ges higiénico-sanitarias de estabelecimentos comerciais; Qualidade da agua para consumo humano; Doengas

transmitidas por alimentos; Imunizagdao; Manejo dos residuos; Saneamento

REFERENCIAS

e  BRASIL. Ministério da Salde. Lei n2 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990 e atualizagdes

. DECRETO N2 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

. LEI 13.097/2015, de 19 de janeiro de 2015. CAPITULO XVII, DA ABERTURA AO CAPITAL ESTRANGEIRO NA OFERTA DE
SERVICOS A SAUDE, Art. 142.
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BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.142 de 28/12/1990. Diério Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

Cartilha de vigilancia sanitaria — cidadania e controle social, AN V | S A, Brasilia, agosto de 2002, 2a. edicdo; Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf .

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude- Parte 2 / Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. — Brasilia : CONASS, 2011. 113 p. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, Il). Disponivel em
http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf

RDC n2. 216 de 15 de setembro de 2004. DispGe sobre o Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de
Alimentacao.

Lei Estadual n? 13.317, de 24-09-1999. Contém o Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais e suas alteragdes
PORTARIA N22.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade

da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.

Manual Integrado de Vigildncia, Prevengdo e Controle de Doengas Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas e Manuais
Técnicos, Brasilia — DF 2010

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual integrado vigilancia doencas alimentos.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigildncia das Doengas Transmissiveis.
Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude,
Departamento de Vigildncia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. DISPONIVEL EM:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2014/dezembro/11/Manual-procedimentos-vacinacao-web.pdf

LEI N2 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico. E atualizagdes

DECRETO N2 7.217, DE 21 DE JUNHO DE 2010. Regulamenta a Lei n©11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico, e d4 outras providéncias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 309: Professor Auxiliar da Educagdo Basica)

PROGRAMA

O cuidar e o educar

A importancia do brincar

A construgdo da identidade e autonomia da crianga
A relagdo familia e escola

Higiene e educacdo

Alimentacgdo e saude

Nogdes sobre primeiros socorros

Estatuto da crianga e do adolescente

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 08 out. 2017.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranga e educagdo. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf>. Acesso
em 08 out. 2017.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia. Livro de estudo:
Mddulo IIl. Brasilia: MEC. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colegdo
PROINFANTIL). Disponivel em: <http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf>. Acesso em: 08
out. 2017.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdao Fundamental. Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educag3o Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998. Disponivel em: <http://bit.ly/NRSa7z>. Acesso em: 08
out. 2017.

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 310: Técnico em Administragdo)
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PROGRAMA

Documentagdo e redacgdo oficial. Ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocagdo, edital, memorando, oficio,
ordem de servigo, portaria, requerimento. NogGes de administragdo e as fungdes administrativas: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. Competéncias. Tipos de organizagdo: estruturas organizacionais. Comunicagdo organizacional.
Departamentalizagdo, organogramas, fluxogramas, graficos e formuldrios. Instrumentos, planilhas e gréficos administrativos.
Protocolo e arquivo. Arquivo. Gestdo de documentos. Gestdo de conteudo. Gestdo do conhecimento. Pesquisa e levantamentos.

Conhecimentos fundamentais de estatisticas. Conceitos centrais. Tabelas, diagramas, graficos, planilhas, quadros e mapas
estatisticos. Médias aritméticas simples e ponderada. Amplitude. Mediana. Frequéncia. Varidveis. Tabulagdo de dados, dados
agrupados e ndo agrupados. Medidas de dispersao. Descrigdo, exploragdo e comparagao de dados. NogGes de administragdo publica.
Areas da administracdo: financeiro; pessoal; logistica; compras e processos. Nog¢des de financas empresariais, conceitos basicos.
Comunicagdo na empresa. Requerimentos, formuldrios, relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, atas, minutas.
Editais, procuragdes, mensagens eletronicas (...). Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Organizagdo e administragdo.
Organizagdo, Sistemas e Métodos. Organizagdo e métodos de trabalho. Processos. Consultas, documentagdo, manuais
administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Recursos Humanos. Recrutamento e selegdo. Trabalho em equipe.
Condigbes de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicio de responsabilidades, autoridade,
comportamento, relacionamento. Distribuicdo de trabalho, competéncias, administragdo de pessoal, organograma. Objetivos
organizacionais, controle,

Disposi¢cOes sobre o Estatuto do Servidor Publico de Para de Minas. Editais. Requerimentos. Recibos e declarages. Relatérios e
pareceres. Documentos correntes. Nog¢Ges de administragdo publica. Caracteristicas da administragdo publica. Servigo publico e de
utilidade publica. Propriedade publica. Normas. Convénios, licitagGes e contratos. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo
municipal de Paréd de Minas.

REFERENCIAS

e BRUNI, Adriano Leal. Estatistica Aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo. Ed. Atlas. 2008.

e  CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Editora SENAC, 2015.

e CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdao e Método. Estudo integrado a processos de negdcio sobre organizagGes e tecnologias
da informacdo. Introdugdo a geréncia do conteudo e do conhecimento. 42 edigdo. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2013.

e  DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais. Edigdo compacta. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 1995.

e  MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Fundamentos da Administracdo: introducdo a teoria geral e aos processos da
administracdo. 32 Ed. R.J. Ed. LTC, 2015.

. MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. Sdo Paulo Ed. Atlas, 2006.

e  MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 102 ed. S3o Paulo: Atlas. 2016.

e  OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organiza¢do e Métodos: uma abordagem gerencial. 163. Ed.
Reestruturada e Atualizada. S3o Paulo: Atlas, 2006.

e  PALUDO, Augustinho. Administragdo Publica. 32 Ed. Rio de janeiro. Elsevier, 2013.

e SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. — S3o Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

e  TRIOLA, Mario F. Introdugdo a estatistica. 72 Edigdo. 1999. Ed. LTC.

e  https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-para-de-minas-mg

e  http://portal.parademinas.mg.gov.br/legislacao/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 311 e 312: Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem Plantonista)

PROGRAMA

Etica Profissional/Legislacdo: Cédigo de Etica Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem N2 7.498/86 (Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na area da saude, direitos dos
usudrios da 4rea da satde. Enfermagem em Saude Publica: Sistema Unico de Satde-SUS: principios, diretrizes, programas de satde
publica (mulher, crianga, idoso), doengas sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizagdo (PNI), doengas de
notificagdo compulsdria, prevengdo e controle das doengas transmissiveis, doengas cronicas e infectocontagiosas atendidas em satde
publica, educagdo em saude. Enfermagem médico-cirurgica: técnicas basicas de enfermagem: acolhimento com classificagdo de risco,
sinais vitais; higienizagdo; administracdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizagdo
e desinfecgdo de materiais médico-hospitalares; prevengao de infecgdes hospitalares; biosseguranga; manejo de sondas, drenos e
tubos; pungdo venosa; realizagdo de curativos e prevengao de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos; posicionamento
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dos pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas cronicas degenerativas, cuidados
paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia (clinicas e cirurgicas). Cuidados de
enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem a saude da crianga.
Cuidados de enfermagem a satde da mulher. Seguranca do paciente.

REFERENCIAS

e  Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Segurancga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude. Assisténcia Segura:
Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edigdo - 2013.

. AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2015 AHA Guidelines for CPR & ECC.

e  Atencdo em salde mental. 12 Edicdo. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Belo Horizonte, 2006.
Disponivel em: http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf

. BRASIL. Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
e  BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N© 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em: <http://www.portalcofen.gov.br>.

e BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. A¢des de Enfermagem para o Controle do Cdncer: uma proposta
de integragdo ensino-servigo. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Lei N© 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. In: BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servicos e das a¢cdes de saude
no Brasil: legislagdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. Série E. Legislagdo de Saude.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Bdsica: Saude das Mulheres. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22 reimpressdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2011.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Basica. Departamento de Atengdo Basica. Manual de Atengdo a Satde
da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infecgbes Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2015.

e  Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015. 132 Ed.
2v.

e  CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN N2 311/2007. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Brasilia, DF: 2007.

. MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Salude Publica do Estado de
Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>.

e NETTINA, S. M. Prdtica de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

e OGUISSO, T. Trajetdria histdrica e legal da enfermagem. Sdo Paulo: Manole; 2007.

e  OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook pediatria. Belo Horizonte: BlackBook, 2016.

e ORGANIZAGCAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia: Organizagdo Pan-
Americana da Saude, 2010.

. PEDROSO, E. R. P.; OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: 22 ed.
2014. Blackbook.

e  CAMPBELL, Margaret L. Nurse to nurse: cuidados paliativos em enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

e  CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

e DOVERA, Themis Maria Dresch da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann (Coord.). Administra¢éo aplicada na

enfermagem. Goiania: AB Ed., 2011.

e  FUJIMORI, Elizabeth; OHARA, Conceigdo Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a saude da crianga na atengdo bdsica.
Barueri: Manole, 2009

e  KURCGANT, P. (Coord.). Administragéo em Enfermagem. 12 ed. Sdo Paulo: EPU, 1991.

e  KURCGANT, P. (Coord.). Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

e  NETTINA, S. M. Prdtica de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

e OGUISSO, T. Trajetdria histdrica e legal da enfermagem. Sao Paulo: Manole; 2007.

e ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia: Organizagdo Pan-
Americana da Saude, 2010.

. PEDROSO, E. R. P.; OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: 22 ed.

2014. Blackbook.
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° SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 313: Técnico em Satide Bucal)

PROGRAMA

Atribui¢Ges do técnico em salde bucal: principios e normas do exercicio da profissdo. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada
em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e equipamentos de protegdo (EPI).
Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e conservagdo. Nogdes de anatomia e fisiologia da cavidade
bucal. Anatomia dental: morfologia do dente, classificagdo e fungdo dos dentes, erupgao dentdria; nomenclatura e notagdo dentaria.
Carie dentaria, doengas periodontais, ma oclusdo e cancer bucal: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengdo,
fluorterapia, selante e técnicas de higiene bucal. Educagdo em saude: agGes educativas de promogdo a salide e prevengdo de doengas
bucais. NogOes de dentistica restauradora, periodontia, protese, endodontia, cirurgia e odontopediatria. Materiais restauradores:
indicagdo, proporg¢do, manipulagdo, inser¢do e armazenamento. Radiologia odontoldgica: protegdo radioldgica, técnicas de tomadas
radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de
saude da Familia e Politica Nacional de Saude Bucal.

REFERENCIAS

e  BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008.Regulamenta o exercicio das profissées de
técnico em saude bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Disponivel em:
e http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/1ei11889 2008.pdf.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Satde Bucal. Caderno de Atengdo Basica n°17. Brasilia, 2008. Disponivel em:
e http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf.

e  FREITAS, A; ROSA, J. E.; SOUZA, I. F. Radiologia Odontoldgica. 62 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.
e  LOBAS, Cristiane F. S. et al. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

e SERVICOS ODONTOLOGICOS: Prevengdo e controle de riscos: ANVISA; Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 314: Técnico em Informatica)

PROGRAMA

Nogdes de sistemas operacionais: Conceitos sobre processos e escalonamento de processos, os tipos de sistemas de
arquivos, gerenciamento de memdaria: conceitos basicos, espacos de enderegamento (fisico e logico), alocagdo contigua
simples, overlay, alocagdo particionada, swapping, Sistemas operacionais e geréncia de memoria virtual: conceitos basicos,
membdria virtual por paginagdo, paginagdao sob demanda, politicas de alocagdo de paginas, politicas de substituicdo de
paginas, algoritmos de substituicdo de pdginas, paginacdo excessiva (Thrashing), memdria virtual por segmentagdo.
Utilizagdo (sistema operacional MS Windows 7), Windows Server, Virtualizagdo. DNS, DHCP, servico de impressdo. Sistemas
operacionais e geréncia do processador: alocagdo da CPU, conceito de multiprogramacgao.

Arquitetura de computadores: conceitos de hardware e software, arquitetura geral de um sistema computacional,
representacdo bindria da informagdo, desempenho, memdria principal e memdria cache, instalagdo de dispositivos de
entrada e saida.

Redes de computadores: Tipos de arquiteturas de rede, topologias de redes, configuracdo de equipamentos de redes:
hubs, switches, roteadores, modelo OSI da ISO, arquitetura e protocolos TCP/IP, enderecamento IP, confec¢do de
cabeamentos, meios de transmissdo fisico e wireless; arquitetura Ethernet, seguranca de redes.

Seguranga da informagdo: seguranga fisica e ldgica, nog¢Bes de criptografia; VPN. Malwares (virus de computador, cavalo
de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm). NogGes de sistemas de detecgdo de intrusdo, certificagdo digital,
nogdes de politicas de seguranga da informacdo; classificagdo de Informagdes. sistemas de backup e tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups, nog¢Ges de dispositivos de seguranca de redes de
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computadores (firewalls, detectores de 33/43 intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers), no¢cdes de ataques a redes de
computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques. Seguranga na Internet. Pacote Office 2007 e 2010.

Loégica e programagao e UML: Ldgica de programacao e conceitos sobre algoritmos de ordenagao, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/Intranet e a linguagem JAVA. Algoritmos e estrutura de dados; Estruturas de
controle basicas. Programacgdo Orientada a Objetos na linguagem Java; diagramas UML.

REFERENCIAS

FONTES, E., Politicas e normas para a segurancga da informagdo. Sdo Paulo: Brasport, 2012.

DEITEL&DEITEL. Java: Como programar. Prentice Hall, 2010.KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de computadores e a Internet.
. S30 Paulo: Makron Books, 2003. Turtschi, Adrian Jason Werry / Greg Hack. C#.Net Developer's Guide. ELSEVIER.
MACHADO, F.B. e MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 4. ed. Sdo Paulo: LTC.

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 Ultimate. S3o Paulo: Erica.

MONTEIRO, Mario A., Introdugdo a organizagdo de computadores. — 5. ed. Sdo Paulo: LTC, 2007.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — tradugdo da 4a edigdo americana. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

Manuais oficiais de softwares Microsoft.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (CARGO 315: Técnico em Laboratério)

PROGRAMA

1.

Amostras diagndsticas e equipamentos: principios e fundamentos.

1.1. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico
1.2. Potencidmetros.
1.3. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes
1.4. Autoclaves e fornos.
1.5. Microscépios.
1.6. Centrifugas.
1.7. Espectrofotometros e leitores de Elisa.
1.8. Termocicladores.
1.9. Citdmetros de fluxo.
1.10. Filtros, destiladores e purificagdo de dgua.
1.11. Cromatografia e eletroforese.
REFERENCIAS

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo: Manole, 2008.. xxv,
1734 p. ISBN 9788520415115.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de andlises médicas. 2. ed.. Sao
Paulo: Andrei, 2001. 671 p.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 8. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.. [633 p.] ISBN 8527706865.

2. Bioquimica e Hormonios

2.1. Técnicas de andlise no laboratdrio.

2.2. Parametros laboratoriais de avaliagdo da fungdo organica.

2.3. Processos de dilui¢do seriada e célculo na bioquimica clinica.

2.4. Erros pré analiticos, analiticos e pds analiticos.

2.5. Propriedades e tipos de agua

2.6. Técnicas de avaliagao laboratorial de hormonios
REFERENCIAS

BISHOP, Michael L.; FODY, Edward P.; SCHOEFF, Larry E. Quimica clinica: principios, procedimentos, correlagdes. 5. ed..
Barueri: Manole, 2010.. xxvi, 776. p ISBN 9788520427484. BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E. Tietz
fundamentos de quimica clinica. 6. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.. xx, 959 p. ISBN 9788535228458.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo: Manole, 2008.. xxv,
1734 p. ISBN 9788520415115.
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DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de analises médicas. 2. ed.. Sdo
Paulo: Andrei, 2001. 671 p.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnicas e interpretacdo. 8. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.. [633 p.] ISBN 8527706865.

MILLER, Otto. Laboratdrio para o clinico. 8. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, c1995.. 607 p.

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratdrio: principios e interpretagdes. 5. ed.. Rio de Janeiro: Medbook, 2009..
382 p. ISBN 9788599977354.

3. Hematologia.

3.1. Testes hematoldgicos.

3.2. Automagdo em hematologia.

3.3. Coagulopatias.

3.4. Erros pré analiticos, analiticos e pds analiticos.
REFERENCIAS

LORENZI, Therezinha Ferreira (Coord.). Atlas de hematologia: clinica hematoldgica ilustrada. . Rio de Janeiro: Medsi, 2006..
xxi, 659 p. ISBN 8527711230.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.. xii, 710 p. ISBN 8527712377.

ZAGO, Marco Antonio; FALCAO, Roberto Passetto; PASQUINI, Ricardo (Ed.). Hematologia: fundamentos e pratica. . S3o
Paulo: Atheneu, 2004.. 1081 p. ISBN 8573793686.

BAIN, Barbara J. Células sanguineas: um guia pratico. 3. ed.. Porto Alegre: Artmed, 2004.. 437 p. ISBN 8536302402.
FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretagdo. . Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.. 194 p.

4. Imunologia.

4.1. Avaliagdo laboratorial de testes rapidos (Point of care).

4.2. Teste de gravidez

4.3. Erros pré-analiticos, analiticos e pds analiticos.

4.4. Avaliagdo imunoldgica de doengas infecciosas e parasitdrias
REFERENCIAS

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia celular e molecular. 5. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.. 580 p. ISBN
8535215336.

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 6. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, c2008..
564 p. ISBN 9788535222449.

ERICHSEN, Elza Santiago et al. Medicina laboratorial para o clinico. . Belo Horizonte: Coopmed, 2009.. [26], xv, 783 p. ISBN
9788578250058.

FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de (Ed.). Diagndstico laboratorial: avaliacido de métodos de
diagndstico das principais doengas infecciosas e parasitdrias e auto-imunes correlagdo clinicolaboratorial. 2. ed.. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c2001.. xii, 443 p. ISBN 8527706296.

CHAPEL, Helen (Et. al.). Imunologia para o clinico. 4. ed.. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.. 349 p. ISBN 8573097108.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo: Manole, 2008.. xxv,
1734 p. ISBN 9788520415115.

5. Microbiologia médica.

5.1. Avaliagdo laboratorial em bacteriologia e micologia.

5.2. Preparo de meios de cultura

5.3. Técnicas de cultura

5.4. Técnicas de esterilizagdo

5.5. Erros pré-analiticos, analiticos e pds analiticos
REFERENCIAS

BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; MORSE, Stephen A. Jawetz, Melnick e Adelberg microbiologia médica: um livro médico
Lange. 22. ed.. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2001.. xiii, 653 p. ISBN 8586804371.
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e JAWETZ, Ernest; BROOKS, Geo F. (Et al.). Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg: um livro médico Lange. 25.
ed.. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2011.. xii, 813 p. ISBN 978863308665.

e  KONEMAN, Elmer W. (Et. al.). Diagnéstico microbioldgico: texto e atlas colorido. 5. ed.. Rio de Janeiro

e WINN, Washington C. et al. Diagndstico microbioldgico: texto e atlas colorido. 6. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
c2008.. xxxv, 1565 p. ISBN 9788527713771.

° BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 5. ed.. Sdo Paulo: Guanabara
Koogan, c1998.. 289 p. ISBN 8527704374.

. BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 7. ed.. S3o Paulo: Guanabara
Koogan, c2005.. xiv, 426 p. ISBN 8527710315.

. MURRAY, Patrick R. (Et. al.). Microbiologia médica. 4. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2004.. xii, 762 p. ISBN
8527708779

6. Urinalise e Parasitologia.
6.1. Técnicas aplicadas a Urinalise e Parasitologia
6.2. EAS. Bioquimica. Cultura.
6.3. Parasitos de importancia médica e métodos de avaliagdo
6.4. Erros pré-analiticos, analiticos e pds analiticos

REFERENCIAS

e LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 8. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.. [633 p.] ISBN 8527706865.

e  STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urindlise e fluidos corporais. 5. ed.. Sdo Paulo: LMP, 2009.. xx, 329
p. ISBN 9788599305324.

e WALLACH, Jacques B. Interpretagdo de exames laboratoriais. 7. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

e  FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2012.. 223 p. ISBN
9788527721882.

e NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed.. S3o Paulo: Atheneu, 2011.. 546 p. ISBN 9788538802204.

e  REY, Luis. Parasitologia : parasitos e doengas parasitarias do homem nos trdpicos ocidentais. 4. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008

e  REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nas Américas e na Africa. 3. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.. x, 856 p. ISBN 8527706776

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 316: Técnico em Raio X)

PROGRAMA

=  Equipamento gerador de raios X. Sistema emissor e formacgdo dos raios X. Formacdo, qualidade e documentagdo da imagem
radiografica analdgica. Processamento do filme radiografico. Protecdo Radioldgica. Planejamento de um Servico de
Radiologia

=  NogGes Basicas de Anatomia. Exame Radiografico: Equipamentos de raios x. Fatores de exposicao radiografica. Técnicas
Especiais. Posicionamento. Identificacdo das Imagens Radiograficas. Técnicas e Procedimentos Radiolégicos: Cabeca.
Pescoco. Coluna vertebral. Esqueleto toracico e Membros Superiores. Pelve Ossea (bacia) e Membros Inferiores. Térax.
Abdome. Contrastes radioldgicos.

REFERENCIAS
. BIASOLI Jr, Antonio. Técnicas Radiograficas. 22 ed. Rio de Janeiro: Livraria e Editora Rubio, 2016.

. Portaria N2 453/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 317: Técnico em Seguranga do Trabalho)

PROGRAMA

PORTARIA n. 3.214/78: Normas Regulamentadoras de 01 a 36 com seus respectivos Decretos e Anexos. Prevengdo e controle de
riscos. Programa de prevencgao de riscos ambientais (PPRA). CIPA, SESMT, Técnicas de uso de equipamentos de medigoes. Legislagdo
especifica. Lei n.2 6514, de 22/12/77. Protegdo contra incéndios e explosbes Legislagdo da Medicina do Trabalho; Sistemas de
Prevencdo a combate a incéndio e panico; EdificagGes. Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade. Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentagdo,
Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagdes Insalubres. Atividades e Operagdes Perigosas. Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. Explosivos. Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.
Trabalho a Céu Aberto. Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragdo. Protegdo Contra Incéndios. Condigdes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizagdo de Seguranca. Fiscalizagdo e Penalidades. Plataformas e Instalagdes de Apoio.
Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura.
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde. Seguranga e Salude no Trabalho em Espacgos Confinados. Trabalho
em Altura. Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados. Conceitos, causas e
consequéncias do acidente do trabalho; Investigagdo e analise do acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho;
Doengas profissionais e doengas do trabalho; Medidas de controle: EPI's e EPC's. Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, as
linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da Antropometria, biomecanica e
atividades musculares. Espagos e Postos de trabalho. lluminagdo. Fatores ambientais. LER/DORT, Ergonomia e prevencdo de
acidentes. Informagdo e operagdo (informagdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informacdo e
operagdo). Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Anadlise

Ergondmica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade.

REFERENCIAS

e AVALIACAO e controle de riscos profissionais; equipamentos de protec3o individual: cadastro de acidentes. Fundacentro:
Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho. Disponivel em: <www.fundacentro.gov.br>
e BUSSACOS, Marco Antonio. Estatistica aplicada a saude do trabalhador — Fundacentro, 1997.

e CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

e  CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho): Titulo II, Capitulo V "Da Seguranga e Medicina do Trabalho", Artigos 154 a 223.

e  CONSTITUICAO FEDERAL (1988): Titulo VI, Capitulo Il "Da Seguridade Social", Sec3o Il "Da Salude", Artigo 196 e 200
(www.planalto.gov.br)

e  COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 ligdes. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

. DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

e  GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transforma-lo. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

e |IDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.

. LAVILLE, A. Ergonomia. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

e  MANUAL de Aplicagdo da NR 17 — MTE, 2. ed. 2002.

e  MANUAL de Legislagdo Atlas. Atlas — 65. ed.

e NORMA Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS n. 3.908, de 30 de outubro de 1998 e Instrugdo
Normativa de Vigildncia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS n. 3.120, de 12 de julho de 1998. Disponivel em:
<www.saude.gov.br>

e Normas regulamentadoras 1 a 36 — acesso http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

e  OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo juridica a saude do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2011. 608 p.
e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Sao Paulo: LTr.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 318: Técnico em Topografia)

PROGRAMA

Conceitos fundamentais de topografia, cartografia e geodésia.

Instrumentos e métodos topograficos aplicados na medigdo de dngulos, distancias e coordenadas.

Azimutes, rumos e deflexdes: medigdes, calculos e conversdes.

Conceitos e aplicagGes de escalas nas plantas topograficas e nos desenhos de projetos de obras e construgdes.
Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.

Calculos das coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas, nas irradiagdes e nos demais
métodos topograficos.

Representagdo do relevo topografico por meio de curvas de niveis e de pontos cotados.
Elaboracdo, interpretacgdo e analise de plantas e desenhos topograficos.

Estudos topograficos para tragado de obras viarias: elaboragao de perfis topograficos, calculos de declividades e de rampas,
determinagcdo de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais de concordancia, curvas verticais de
concordancia e tangentes.

LocacgGes de tangentes, curvas circulares e taludes para obras de arruamentos e construcdo de estradas e vias.
LocagGes de obras, construgdes e demarcagdes de lotes e propriedades.
Avaliagdo de dreas e célculos de volumes de escavagdes, cortes e aterros.

Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator - UTM, do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema GPS/GNSS
(Sistema de Posicionamento Global / Sistema Global de Navegac&o por Satélites) e seus relacionamentos com os trabalhos
topograficos.
REFERENCIAS

e  BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Ed. Blucher, 1992, volumes. 1 e 2.

e  CASACA, Jodo. et all. Topografia Geral, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 2005.

e  COMASTRI, José Anibal e TULER, José Claudio. Topografia altimetria. Vigosa: Ed. UFV, 1990.

e  COMASTRI, José Anibal. Topografia planimetria. Vigosa: Ed. UFV, 1986.

e COMASTRI, José Anibal e GRIPP, Joel. Topografia aplicada, medicdo, divisGo e demarcagdo. Vigosa, Ed. UFV, 1990.

e  ERBA, Diego Alfonso. Topografia para estudantes de arquitetura, engenharia e Geologia. Ed. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2003.

e  GARCIA, Gilberto J. Topografia aplicada as ciéncias agrdrias. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1978.

e  GHILANI, Charles D. e WOLF, Paul R. Geomatica, Sdo Paulo: Ed. Pearson, 2014

e  GODOY, Reinaldo. Topografia bdsica. Sao Paulo: Ed. FEALQ, 1988.

. MC CORMAC, Jack; SARASUA, Wayne e DAVIS, William. TOPOGRAFIA, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 2016.

. MONICO, Jodo Francisco Galera. Posicionamento pelo GNSS, Sao Paulo, Ed. UNESP, 2007.

e  SILVA, Irineu e SEGANTINE, Paulo Cesar Lima, Topografia para engenharia: teoria e pratica de geomatica, Ed. CAMPUS,
2014.

e  TULER, Marcelo, e SARAIVA, Sérgio. Fundamentos de Topografia. Porto Alegre, Ed. BOOKMAN, 2014, 324p.

e  TULER, Marcelo; SARAIVA, Sérgio e Teixeira, André. Manual de praticas de Topografia. Porto Alegre, Ed. BOOKMAN, 2017,
132p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 319: Técnico em Tributag3o)

PROGRAMA

DIREITO TRIBUTARIO: O sistema tributario na Constituicdo. Limitacdes ao poder de tributar: principios e imunidades. Competéncia
tributdria. Lei complementar em matéria tributaria. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Tarifa e preco publico. Impostos
municipais: 1SSQn. IPTU e ITBI. Fontes de direito tributdrio. Interpretagdo e integracdo das leis tributdrias. Fato gerador. Obrigagdo
tributaria. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Constituicdo. Langamento. Modalidades. Efeitos. Hipdteses de suspensdo da
exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Incidéncia. Ndo-incidéncia. Imunidade, isengdo e
anistia. Cédigo Tributario Municipal: Normas Gerais do Direito Tributario (Titulo Il). Sistema Tributdrio Municipal (Titulo Il1).
REFERENCIAS

e  AMARO, Luciano. Direito tributdrio brasileiro. Sdo Paulo, Saraiva, 2013.

e  BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Lei n. 5.172 de 1966.

e  BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 145 a 162 da CRFB. (texto atualizado).

e  COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense. 12 ed. 2012.
. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

e  Cddigo Tributédrio Municipal. Lei Complementar n. 5012/20009. (texto atualizado)

e  PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributdrio. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015.

e  SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

e SPAGNOL, Werther Botelho. Curso de direito tributdrio. Belo Horizonte: Del Rey, 2004.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes
referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacgado
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo
grafica. Ortografia. Pontuagao. Variagao linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

e  NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL (APENAS PARA OS CARGOS DE CODIGO: 414, 441, 442, 443, 444, 445, 446, 447, 448, 449, 450 e 453)

PROGRAMA

Decreto n2 7611, de 17 de novembro de 2011.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1990

Lei Complementar n2 5.288/2011

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB 9.394/96.
Lein2 11.494, de 20 de junho de 2007.

vk wNe
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REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n2 7611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias. Portal da Legislagdo: Decretos. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm>. Acesso em: 08 out. 2017.

BRASIL. Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Portal da Legislagdo: Leis Ordindrias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em:
08 out. 2017.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portal da
Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm >. Acesso em: 08 out.
2017.

BRASIL. Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias; altera a Lei n2 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis ne 9.424, de 24
de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de margo de 2004. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111494.htm > Acesso em: 09 out. 2017

PARA DE MINAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n2 5.288/2011. Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Pard de Minas. Disponivel em: <
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei 5288 Estatuto Magisterio.pdf >. Acesso em: 09

out. 2017.

SAUDE PUBLICA (APENAS PARA OS CARGOS DE CODIGO: 401, 407, 408, 409, 410, 415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 424,
425, 426, 427, 428, 429, 430, 431,432, 433, 434, 435, 436, 437, 438, 439, 440, 451, 452)

PROGRAMA

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes; Atengdo Priméria em saude e saude da familia. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Atengdo de média e alta complexidade. Redes de atengdo a saude. Doengas transmitidas por vetores: dengue, zika e
chikungunya. Regionalizagdo, Adscri¢do e Plano Diretor de Regionalizagdo. Politica de Humanizagdo. Incorporacdo de Tecnologias em
Saude. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Estratégia da Regionalizagdo da
Assisténcia Farmacéutica (ERAF) em Minas Gerais

REFERENCIAS

AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a salide e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196 a 200. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080 e suas atualizagdes, de 19 de setembro de1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protec¢do e recuperag¢do da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satde / Conselho Nacional de Secretarios de Salde. —
Brasilia: CONASS, 2011. 291 p. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-unico-de-saude-2/

Plano Diretor de Regionalizagdo do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2.

Ministério da Saude. dengue, chikungunya e zika. Disponivel em: http://combateaedes.saude.gov.br/pt/

Conitec. Disponivel em: http://conitec.gov.br/

Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais 2017. Disponivel em: http://conitec.gov.br/renamel7

Atencdo primaria e as redes de atengdo a saude. Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-
Primaria-e-as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf

Mendes, Eugénio Vilaga A CONSTRUCAO SOCIAL DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE. / Eugénio Vilaca Mendes. Brasilia:
Conselho Nacional de Secretérios de Saide — CONASS, 2015. Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-
CONSTR-SOC-ATEN-PRIM-SAUDE.pdf

PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). DOU 22/09/2017
DELIBERACAO CIB-SUS/MG N2 2.416, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016. Aprova a Estratégia da Regionalizacdo da Assisténcia
Farmacéutica (ERAF) e as normas de financiamento do Componente Bésico do Bloco da Assisténcia Farmacéutica (CBAF)
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no ambito do SUS-MG. disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Del2416-SUBPAS SAF-
Estrat%C3%A9giadaRegionaliza%C3%A7%C3%A30CBAF.pdf.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (APENAS PARA OS CARGOS DE CODIGO: 402, 403, 404, 405, 406, 411, 412 e 413)

PROGRAMA

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Para de Minas e suas alteragbes (Lei 5264/2011)
- Normas da Constitui¢do da Republica sobre servidor publico contidas no Capitulo VIl do Titulo IlI
- Lei Organica do Municipio de Para de Minas: Titulo IV

REFERENCIAS

e  PARA DE MINAS. Lei N2 5.264, de 28 de novembro de 2011. Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Para de Minas.Disponivel em: <http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2017/03/Lei 5264 ESTATUTO do SERVIDOR.pdf>. Acesso em: 18 out. 2017. E suas alteracdes
posteriores.

e  BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Ill — Capitulo VII. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 18 out. 2017.

e PARA DE MINAS. Lei N2 2.645, de 21 de marco de 1990. Lei Organica do Municipio. Titulo IV. Disponivel em:
<http://www.parademinas.mg.leg.br/leis/lei-organica-
municipal/Lei%200rganica%20do%20Municipio.pdf/at download/file>. Acesso em: 18 out. 2017.

ATUALIDADES (Todos os cargos)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Pard de Minas, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo globalizado.
Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Para de Minas,
do Estado de Minas Gerais, e do Brasil. Conhecimentos a respeito da globalizagdo, identificando possiveis conexdes entre os diversos

acontecimentos desse mundo globalizado, bem com suas relagdes com Brasil.

REFERENCIAS
. Livros e Histdria de Minas Gerais e do Brasil, de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos),
e de Sociologia (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
. Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.
e Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, e da Camara Municipal de Pard de Minas:

http://portal.parademinas.mg.gov.br/; http://www.parademinas.mg.leg.br/

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (CARGO 414: Especialista em Educac3o)

PROGRAMA

Filosofia, sociologia e histéria da educagao.

Teorias e concepgOes pedagdgicas.

O papel do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.

Gestdo democratica na escola.

Construgdo e implementagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Curriculo e formagdo de competéncias.

A pratica pedagdgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizagdo do
trabalho pedagodgico.

NouhkwnNpeE
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8.  Educacdo inclusiva.

9. Aformacdo de professores.

10. Novas tecnologias na educagdo.

11. AsconcepgGes de aprendizagem e as praticas pedagodgicas.
12. Interagdo escola-familia.

REFERENCIAS

CANDAU, Vera Maria. Escola, inclusdo social e diferengas culturais. In: XVI ENDIPE - Encontro Nacional de Didatica e Praticas
de Ensino . UNICAMP, Campinas, 2012. Disponivel em:
http://www.infoteca.inf.br/endipe/smarty/templates/arquivos template/upload arquivos/acervo/docs/0019s.pdf
Acesso em: 07 out. 2017

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Orgs). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em: < http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729por.pdf >. Acesso em: 08
out. 2017.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formagdo a agdo. 7. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2008.

GIMENO SACRISTAN, José et al.. Educar por competéncias: o que ha de novo?. Porto Alegre: Artmed, 2011.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo: da pré-escola a universidade. 32. ed. Porto Alegre:
Mediagdo, 2012.

KARAGIANNIS, Anastasios; STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William C. Fundamentos do ensino inclusivo. In:
STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William C. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

LUCKESI, Cipriano. Filosofia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

MIZUKAMI, Maria das Gragas N°. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986

MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. 16.
ed. S3o Paulo: Papirus, 2009.

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2012.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S3o Paulo: Atica, 2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulagao das aprendizagens: entre duas ldgicas. Porto Alegre: Artmed,
1999

PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Pedagogia e pedagogos: caminhos e perspectivas. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
RANGEL, Mary. (Org). Supervisdo pedagoégica: principios e préticas. 5. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

SAVIANI, Dermeval. As concepgdes pedagdgicas na historia da educagio brasileira. Campinas, SP: 2005. Disponivel em:
<http://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/artigos frames/artigo 036.html> Acesso em: 08 out. 2017.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala
de aula. 12. ed. Sao Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 16. ed.
Sao Paulo: Libertad Editora, 2006.

VEIGA, llma Passos. Repensando a didatica. Sdo Paulo: Campinas, Papirus, 1993.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 441: PEB I- Educagdo Infantil)

PROGRAMA

Desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.
A importancia do brincar.

A organizagdo do tempo e do espaco.

Construgdo da identidade e autonomia da crianga.

A relagdo familia / escola.

Avaliagdo na educagao infantil.

Concepgao de alfabetizagdo na perspectiva do letramento.

A matematica na Educagdo Infantil

Consciéncia fonoldgica

Sequéncia didatica
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Alimentagdo, higiene e salde.
REFERENCIAS

e  BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia. Livro de estudo:
Maddulo IlI. Brasilia: MEC. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colegdo
PROINFANTIL). Disponivel em: <http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf>. Acesso em: 26
jan. 2017.

. BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

e  BRASIL. MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil, 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Iltemid=859>.
Acesso em: 4 ago. 2015.

e BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdao Fundamental. Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998. Disponivel em: <http://bit.ly/NRSa7z>. Acesso em: 4
ago. 2015.

e  CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Mdrcia Fontes. (Org.). Alfabetizagdo e
letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008.

e  ALMEIDA, Geraldo Peganha. Neurociéncia e sequéncia didatica para Educagdo Infantil. Rio de Janeiro: Editora Wak, 2012.

e CARVALHO, Alysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia. (organizadores) Desenvolvimento e aprendizagem. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Proex — UFMG, 2002.

e  GODOI, Elisandra Girardelli. Avaliagdo na educagdo infantil: um encontro com a realidade. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

e ADAMS, Marilyn Janger; FOORMAN, Barbara R. Consciéncia fonoldgica em criangas pequenas. Porto Alegre: Artmed,
2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO: PEB Il 442- 12 ao 52 ano)

PROGRAMA

Alfabetizacdo e Letramento. Leitura e Produgdo de Texto. Contelidos e metodologias especificas do ensino de: Lingua Portuguesa,
Matemdtica, Ciéncias, Geografia, Histdria, Artes e Educagdo Fisica. Diferenca, Diversidade e Educacdo Inclusiva. Gestdao democrética
educacional. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Legislagdo e politicas educacionais brasileiras. Pesquisa educacional.
Planejamento Escolar e Avaliagdo Educacional. Planejamento e Avaliagdo do Ensino e da Aprendizagem. Politicas de Infancia e
Linguagens expressivas na infancia. Teorias e praticas de curriculo. Teorias pedagdgicas e Didatica. Tecnologias digitais nas praticas
educativas.

REFERENCIAS

e ASSIS, Simone Gongalves de.; CONSTANTINO, Patricia.; AVANCI, Joviana Quintes. (orgs.) Impactos da violéncia na escola:
um didlogo com professores. Rio de Janeiro: Ministério da Educagdo. Editora FIOCRUZ, 2010. 270 p. Disponivel em:
https://cdnbi.tvescola.org.br/resources/VMSResources/contents/document/publications/1449253008609.pdf

. BRASIL. Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm>.

e  BRASIL. MEC. Resolugdo CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial
na Educagdo Basica. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/ arquivos/pdf/CEB0201.pdf>.

e  BRASIL. Ministério da Educagdo. Indicadores da qualidade na educacdo. Agdo Educativa, Unicef, PNUD, Inep-MEC
(coordenadores). Sao Paulo: Agdo Educativa, 2004. Disponivel em:
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/ce indqua.pdf>

e  BRASIL. Ministério da Educagdo. Indicadores da qualidade na educagdo: Dimensdo ensino e aprendizagem da leitura e da
escrita. Acdo Educativa, SEB/MEC. Séo Paulo: Acgdo Educativa, 2006. Disponivel em:
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/indqual 2.pdf

e BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 126p.Disponivel em:
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/livro01.pdf

e  BRASIL. Ministério da Educagdo. Cultura Digital e Escola. Salto para o Futuro. TV Escola. Ano XX boletim 10, Agosto 2010.
Disponivel em: http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000015230.pdf

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Elementos Conceituais e Metodoldgicos para definigdo dos
Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizagdo (12,22 e 32 anos do Ensino Fundamental. Brasilia,
2012. Disponivel em:

23


https://cdnbi.tvescola.org.br/resources/VMSResources/contents/document/publications/1449253008609.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/%20arquivos/pdf/CEB0201.pdf
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/ce_indqua.pdf
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/indqual_2.pdf
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/livro01.pdf
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000015230.pdf

ReFalis

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 18 DE JANEIRO DE 2018 "
FUNDED

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=12827-texto-referencia-consulta-
publica-2013-cne-pdf&category slug=marco-2013-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. Secretaria de Educagao Basica.
Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental. Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013, p. 103-143. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-
2013-pdf&Itemid=30192

CALISSI, Luciana.; SILVEIRA, Rosa Maria Godoy. (orgs.). O ECA nas Escolas: Perspectivas Interdisciplinares. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria da UFPB, 2013. 4v. 218 p. Disponivel em:
https://cdnbi.tvescola.org.br/resources/VMSResources/contents/document/publications/1449254074039.pdf

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico em busca de novos sentidos. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo
Freire, 2011. Disponivel em:
http://www.acervo.paulofreire.org:8080/jspui/bitstream/7891/3085/1/FPF_PTPF_12_082.pdf

CASTRO, Jane Margareth e REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009. 104 p. Disponivel em:
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/escola_familia_final.pdf
FERNANDES, Claudia; FREITAS, Luiz Carlos. Curriculo e avaliagdo. In: FERNANDES, Claudia; FREITAS, Luiz Carlos Indagagdes
sobre o curriculo. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

GOMES, Nilma Lino. IndagagGes sobre curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagdo Basica, 2007. 48 p.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

HERNANDEZ, Fernando e VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

MORAES, Louise. A educagdo especial no contexto do Plano Nacional de Educagdo.Brasilia, DF: Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017. 42 p. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/523064/A+EDUCA%C3%87%C3%830+ESPECIAL+NO+CONTEXTO+DO+PLAN
O+NACIONAL+DE+EDUCA%C3%87%C3%830/e91f98a5-ec33-4934-8ad9-2bd7f305ad28?version=1.3

MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa. Indagag¢Ges sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacgdo Basica, 2007. 48 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

OLIVEIRA, Jodo; MORAES, Karine; DOURADO, Luiz. Gestdao escolar democratica: definigdes, principios e mecanismos de
implementag3o. Disponivel em: http://escoladegestores.mec.gov.br/site/4-
sala_politica gestao_escolar/pdf/texto2 1.pdf

SANTOS, Carmi Ferraz e MENDONCGCA, Mdrcia. Alfabetizacdo e Letramento: conceitos e relagGes. Belo Horizonte: Auténtica,
2005. Disponivel em: http://www.ceelufpe.com.br/e-books/Alfabetizacao letramento Livro.pdf

SCHWARTZ, Cleonara Maria.; ARAUJO, Gilda Cardoso de.; RODRIGUES, Paulo da Silva. (orgs). Escola de gestores da
educagdo basica: democracia, formagao e gestao escolar: reflexdes e experiéncias do Programa Nacional Escola de Gestores

da Educacdo Basica no Estado do Espirito Santo. Vitéria: GM, 22 edigdo - 2010. Disponivel em:
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/democracia_formacao gestao escol
ar.pdf

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias de curriculo. Belo Horizonte: Auténtica,
2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 443: 62 ao 92 ano - Ciéncias)

PROGRAMA

Praticas de ensino de Ciéncias: o papel da experimentagdo, uso de novas tecnologias, abordagens sociointeracionista e construtivista.
Seres vivos: taxonomia e histéria natural de Moneras, Fungos, Protistas, Animais e Plantas. Teoria da evolugdo dos seres vivos:
darwinismo. Corpo humano: fung¢des de nutri¢do, regulacdo, sustentacdo e movimento, reproducdo e sexualidade (prevengdo de
doengas sexualmente transmissiveis e Aids, prevenc¢do da gravidez indesejada). Saude: promogdo da saude, prevengdo de doengas
humanas infecciosas e parasitarias. Ecologia: relagdes ecoldgicas, relagdes alimentares nos ecossistemas, biomas brasileiros.
Educagdo ambiental: questes socioambientais atuais (aquecimento global e mudangas climaticas, escassez de agua, perda de solo
fértil, poluicdo atmosférica, destinagdo de residuos). Geologia: constituicdo da Terra, tectonica de placas, fendmenos sismicos,
formagdo e transformagdo do solo. Astronomia: sistema Sol-Terra-Lua. Materiais: modelo de particulas, propriedades, usos e
transformagdes. Reagdes quimicas. Movimento, velocidade e aceleragdo de corpos. Eletricidade: fendmenos elétricos, geragdo de
energia elétrica, prevengdo de acidentes envolvendo eletricidade.

24


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12827-texto-referencia-consulta-publica-2013-cne-pdf&category_slug=marco-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12827-texto-referencia-consulta-publica-2013-cne-pdf&category_slug=marco-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192
https://cdnbi.tvescola.org.br/resources/VMSResources/contents/document/publications/1449254074039.pdf
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/escola_familia_final.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/523064/A+EDUCA%C3%87%C3%83O+ESPECIAL+NO+CONTEXTO+DO+PLANO+NACIONAL+DE+EDUCA%C3%87%C3%83O/e91f98a5-ec33-4934-8ad9-2bd7f305ad28?version=1.3
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/523064/A+EDUCA%C3%87%C3%83O+ESPECIAL+NO+CONTEXTO+DO+PLANO+NACIONAL+DE+EDUCA%C3%87%C3%83O/e91f98a5-ec33-4934-8ad9-2bd7f305ad28?version=1.3
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/4-sala_politica_gestao_escolar/pdf/texto2_1.pdf
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/4-sala_politica_gestao_escolar/pdf/texto2_1.pdf
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Formacao/Alfabetizacao_letramento_Livro.pdf
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/democracia_formacao_gestao_escolar.pdf
file:///C:/Users/Dell/Desktop/CONCURSOS/CONCURSO%20PARA%20MINAS/Textos/democracia_formacao_gestao_escolar.pdf

r ey

- ‘ -
FUNDED

O |
b .
H EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 18 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

REFERENCIAS

e  AKATU. Consumo consciente para um futuro sustentavel. Disponivel em: <http://www.akatu.org.br/>. Acesso em: 10 ago.
2015.

e  BAQUERDO, R. Vygotsky e a aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artes Médicas.

° BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil? Sdo Paulo: Atica.

e  BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: <

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/>. Acesso em: 06 out. 2017.
° BRASIL. MEC. Parametros Curriculares Nacionais 52 a 82 séries. V. 1, 4, 10.1, 10.3, 10.4 e 10.5. Disponivel em:
<https://www.cpt.com.br/pcn/pcn-parametros-curriculares-nacionais-do-6-ao-9-ano>. Acesso em: 06 out. 2017.

e  BRASIL. Ministério da Educagdo; Ministério do Meio Ambiente. Vamos cuidar do Brasil: conceitos e praticas em educagdo
ambiental na escola. Brasilia: UNESCO.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Biblioteca Virtual em Saude. Disponivel em: <http://portalsaude.saude.gov.br/>. Acesso em:
06 out. 2017.

e  BRASIL. Ministério do Meio ambiente. Disponivel em: < http://www.mma.gov.br>. Acesso em: 06 out. 2017.

e  CARVALHO, A. M. Ciéncias no Ensino fundamental: o conhecimento fisico. Sdo Paulo: Scipione.

e CARVALHO, A.; SALLES, F. GUIMARAES, M. (Org.). Adolescéncia. Belo Horizonte: Editora da UFMG.

e  CENTRO DE REFERENCIAS VIRTUAL DO PROFESSOR. Disponivel em: <http://crv.educacao.mg.gov.br>. Acesso em: 06 out.
2017.

e  COLL, C.S. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas.

e  DEPARTAMENTO DE ASTRONOMIA DA UFRGS. Disponivel em: <http://astro.if.ufrgs.br>. Acesso em: 10 ago. 2015.

° EICHHORN, S. E.; EVERT, R F.; RAVEN, P. H. Biologia vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

° FRIACA, A. C. S.; DAL PINO, E.; SODRE JR., L.; JATENCO-PEREIRA, V. (Org.). Astronomia: uma visdo do Universo. Sdo Paulo:
Editora da USP.

° FROTA-PESSOA. O. Os caminhos da vida. v. |, Il e lll. S3o Paulo: Scipione.

° HEWITT, P. Fisica conceitual. Porto Alegre: Bookman.

e LIMA, M. E. C.C.; BRAGA, S. A. M.; AGUIAR JUNIOR, O. Aprender ciéncias: um mundo de materiais. Belo Horizonte: Editora
da UFMG. Livro do aluno e do professor.

° MATEUS, L. A. A quimica na cabega. Belo Horizonte: Editora da UFMG.

e  MEYER, D.; EL-HANI, C. N. Evolugdo: o sentido da Biologia. Sdo Paulo: UNIFESP.

e  MONTEIRO, J. H. P. et al. Manual de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos. Rio de Janeiro: IBAM. Disponivel em:

< http://www.resol.com.br/cartilha4/manual.pdf>. Acesso em: 06 out. 2017.
° MORAIS, M. B.; ANDRADE, M. H. P. Ciéncias: ensinar e aprender. Belo Horizonte: Dimensao.
° PINOTTI, R. Educagdo ambiental para o século XXI — eBook. Sdo Paulo: Blucher.
° POUGH, F. H. et al. A vida dos vertebrados. Sdo Paulo: Atheneu.
° PURVES, W. K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H. C. Vida: a ciéncia da Biologia: v. |, Il e lll. Porto Alegre: Artmed.
e  SOCIEDADE BRASILEIRA DE FiSICA. Fisica na Escola. Disponivel em: <http://www.sbfisica.org.br/fne/>. Acesso em: 06 out.

2017.

e  SOCIEDADE BRASILEIRA DE QUIMICA. Quimica Nova Interativa. Disponivel em: <http://anint.sbg.org.br/novo/>. Acesso em:
06 out. 2017.

e  SOCIEDADE BRASILEIRA DE QUIMICA. Quimica Nova na Escola. Disponivel em: <http://qnesc.sbhq.org.br/>. Acesso em: 06
out. 2017.

e  TEIXEIRA, Wilson et al. (Org.) Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Oficina de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 444: 62 ao 92 ano — Educag3o Fisica)

PROGRAMA

A Histéria da Educagdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educagdo Fisica como area de
conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagdgicos. A Educagdo Fisica como componente curricular.
Conhecimentos e contelidos especificos da Educagdo Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educagdo
Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com
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deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educagdo Fisica. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento.
Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educagdo Fisica. Como avaliar as aulas de
Educag3o Fisica. Relagdo da Educag3o Fisica com o lazer e educagdo. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas,
expressao corporal, lazer e educagdo fisica escolar. Saude, alimentagdo e qualidade de vida.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 445: 62 ao 92 ano — Ensino Religioso)

PROGRAMA

Conceituagdo de Religido e de religiosidade. Histdria do Ensino Religioso no Brasil e seus modelos. Ensino Religioso nas legislagGes.
Monoteismo e as Religides monoteistas (Judaismo — Cristianismo — Islamismo). Matrizes religiosas Brasileiras. As Tradi¢Ges Religiosas
Cristas e as religiGes afro-brasileiras no contexto da comunidade escolar. Sincretismo Religioso. Secularizagdo e os Novos Movimentos
Religiosos. Ecumenismo e Didlogo Interreligioso. Cultura da tolerancia e Fundamentalismo. A vivéncia dos valores humanos no
contexto da escola. O cuidado nas relagdes humanas e com o meio ambiente. O fendmeno do Bullying e suas facetas. Etica e Moral. O
papel do professor de Ensino Religioso na sociedade contemporanea. Laicidade e Religido.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 446: 62 ao 92 ano — Geografia)

PROGRAMA

PARTE 1 - GEOGRAFIA GERAL

l. O planeta Terra
a) O planeta no Sistema Solar.

b) Zonas térmicas da Terra.
¢) Movimentos da Terra e suas consequéncias.

Il. Cartografia

a) Orientagdo e localizagdo.
b) Coordenadas geograficas.
c) Fusos horarios.

d) Escala.

e) ProjegGes cartograficas.
f) Mapas topograficos.

g) Sensoriamento Remoto.

lll. Geologia e Recursos Naturais

a) Estrutura interna da Terra.

b) Coluna geoldgica.

c) Deriva dos Continentes e Tect6nica de Placas.
d) Abalos sismicos e suas consequéncias.

e) Vulcanismos e suas consequéncias.

f) Ciclo das rochas.

g) Recursos minerais.

h) Estrutura geoldgica.

IV. Geomorfologia
a) Agentes construtores.

b) Intemperismo e erosao.
c) Formas de relevo.
d) Relevo submarino.

V. Climatologia

a) Elementos do clima.

b) Fatores do clima.

c) Fendmenos climéticos: ilha de calor, efeito estufa, chuva acida, inversdo térmica, E/ Nifio e La Nifia.

VI. Vegetacdo, conservacdo e degradacdo do meio ambiente

a) Classificacdo da vegetagdo (quanto a luminosidade, a temperatura, a umidade, a estratificacdo, a folhagem, as raizes).
b) Biomas terrestres e paisagens naturais.

c) Impactos ambientais antrépicos ao meio ambiente.

d) Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC).

VIl. Recursos hidricos

a) Ciclo da 4gua.

b) Disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
c) Bacias hidrograficas.

PARTE 2 - GEOGRAFIA HUMANA

l. Populacdo
a) Indicadores demogréficos.

b) Teorias demograficas.
c) Distribuigdo espacial do crescimento da populagdo.
d) Fluxos migratdrios contemporaneos.

Il. Atividades econdémicas
a) Agricultura.
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b) Industria.
c) Comércio e servigos.

Ill. Regionalizagées do mundo

IV. Mundo globalizado
a) OrganizagGes supranacionais.
b) Efeitos socioeconémicos da globalizagdo.

PARTE 3 - GEOGRAFIA DO BRASIL

l. A natureza do territério
a) Geologia.

b) Relevo.

c) Clima.

d) Vegetacgdo.

e) Rede hidrografica.

Il As politicas energéticas
a) Exploragdo dos recursos minerais.
b) Matriz energética brasileira.

lll. Ocupacdo do espaco brasileiro

a) Agricultura e questdo agraria.

b) Espacializacdo da industria a partir da segunda metade do século XX.
c) Evolugdo da atividade industrial.

d) O processo de urbanizagdo no Brasil.

e) A populagdo brasileira: comportamento demografico e distribui¢do espacial.

IV. As diferentes propostas de regionalizacao do Brasil
a) do IBGE.

b) de Pedro Geiger.

c) de Milton Santos.

PARTE 4 - GEOGRAFIA REGIONAL

|l. América Latina

a) Formagado territorial da América Latina: diferencgas advindas do processo de colonizagao.

b) Aspectos naturais.
c) Regionalizagdo.
d) Atuacgdo de blocos econémicos.

Il. América Anglo-Saxdnica
a) Formagdo Territorial da América Anglo-Saxdnica.
b) Aspectos naturais.

c) Economia dos Estados Unidos da América: setores primario, secundario e terciario.

d) Poderio econémico e militar dos Estados Unidos da América.

lIl. Africa

a) Imperialismo e partilha da Africa.

b) Aspectos naturais.

c). Politica e economia regional africana.
d) Conflitos atuais de ordens diversas.

IV. Europa
a) Formagdo Territorial do continente europeu.

b) Aspectos naturais.
c) Blocos econdmicos.
d) Conflitos atuais de ordens diversas.

V. Asia
a) Aspectos naturais.

.
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b) China.

c) india.

d) Japdo.

e) Tigres Asiaticos.

f) Conflitos atuais de ordens diversas.
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Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

®  PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Bookman. Porto Alegre: 2006. 656 p.
®  ROSS, J. L. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

e  SADER, E.; JINKINGS, I.; MARTINS, C. E. Y NOBILE, R. Latinoamericana: enciclopédia contemporanea da América Latina e do

Caribe, Sdo Paulo, Boitempo, 2006.
e  SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao; Lei 9.985 de 18 de julho de 2000; Ministério do Meio Ambiente.

e  TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2000. 568 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 447: 62 ao 92 ano — Histéria)

PROGRAMA

1. Histéria do ensino Historia
2. Questdes curriculares no ensino de Histdria
3. Pratica de ensino de Historia
4. Ensino de Histdria da Cultura Afro-Brasileira e Indigena
5. Historia do Brasil
a. Historia do Brasil Col6nia
b. Histdria do Brasil Império
c. Histdria do Brasil Republica

REFERENCIAS
. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

e  BITTENCOURT, Circe (Org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Historia e Ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

e GUIMARAES, Selva. Didatica e Pratica de Ensino de Histdria. Campinas, 2012.

e  SCHWARCZ, Lilia Moritz (Diregdo). Histdria do Brasil Nagdo: 1808-2010. 5 volumes. Rio de Janeiro: Objetiva; Fundacidn
MAPFRE, 2012.

e  SCHWARCZ, Lilia Moritz & STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: Uma Biografia. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2015

e  ABREU, Martha & MATTOS, Hebe. Em torno das “Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes étnico-
raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana”: uma conversa com historiadores.
http://www.scielo.br/pdf/eh/v21n41/01.pdf

. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes O ENSINO DE HISTORIA PARA POPULACOES INDIGENAS. Em aberto, Brasilia, ano 14,
n. 63, jul/set 1994. http://rbep.inep.gov.br/index.php/emaberto/article/viewFile/1982/1951

e COSTA, Julio César Virginio. A literatura africana como pedagogia libertadora na pratica do ensino de Histdria.
http://revistas.unisinos.br/index.php/educacao/article/view/edu.2013.172.06/2015

e  FERNANDES, José Ricardo Oria. Educagdo patrimonial e cidadania: uma proposta alternativa para o ensino de histdria.

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn 5a8 historia.pdf

. FERNANDES, José Ricardo Oria. Ensino de Historia e Diversidade Cultural: Desafios e Possibilidades.
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v25n67/a09v2567.pdf
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e  PACHECO, Ricardo de Aguiar. O museu na sala de aula: propostas para o planejamento de visitas aos museus.
http://www.revistas.udesc.br/index.php/tempo/article/view/2175180304022012063/2157

. PEREIRA, Junia Sales. Didlogos sobre o Exercicio da Docéncia recep¢do das leis 10.639/03 e 11.645/08.
http://seer.ufrgs.br/educacacerealidade/article/viewFile/15073/11515

. PEREIRA, Juinia Sales e CARVALHO, Marcus Vinicius Corréa. Sentidos dos tempos na relagdo museu/escola.
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v30n82/08.pdf

e SILVA, Edson. O ensino de Histdria Indigena: possibilidades, exigéncias e desafios com base na Lei 11.645/2008.
https://rhhj.anpuh.org/RHHJ/article/view/48/38

e SOUZA, Marina de Mello e. Algumas impressdes e sugestdes sobre o ensino de histéria da Africa.
https://rhhj.anpuh.org/RHHJ/article/view/3/7

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 448: 62 ao 92 ano - Inglés)

PROGRAMA

Identificagdo e reconhecimento do vocabulario em textos auténticos. Compreensdo do sentido global, a inferéncia, a coesdo, a
coeréncia e a localizagdo de determinada ideia no texto. Conhecimento das estruturas bdasicas da lingua, em que se exige o
conhecimento de gramatica em nivel funcional, incluindo-se os seguintes itens:

Modificadores (modifiers)

Referéncia pronominal

Uso de pronomes

Discurso indireto

Oragdes subordinadas

Ordem das palavras na oragado

Formacdo de palavras — processo de derivagdo e composi¢ao

O sistema verbal — formas, uso e voz

Adjuntos e preposi¢cdes

Género, numero e caso dos substantivos.

ST IOMMOO®P

REFERENCIAS

e  BIBER, Douglas et al. Longman Grammar of Spoken and Written English.

e  CELCE-Murcia, Marianne & LARSEN-fREEMAN, Diane. The Grammar Book —

e  Second Edition. Boston: Heinle-Thomson, 1999.

e  HUDDLESTON, Rodney; PULLUM, Geoffrey K. The Cambidge Grammar of the English Language. Cambridge: Cambridge
University Press, 2002

. LEECH, Geoffrey & SVARTVIK, Jan. A Communicative Grammar of English — Second Edition. New York: Longman Group,
1994.

e Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 1991.

e SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford: Osford University Press, 1980

e  SWAN, Michael; WALTER, Catherine. How English Works. Oxford: Osford University Press, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 449: 62 ao 92 ano — Matematica)

PROGRAMA

Linguagem dos conjuntos

Representagdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, interse¢dao e complementagdo de conjuntos.

Numeros reais

O conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um nimero natural nos seus fatores primos, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos
e divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagoes, valor absoluto de um numero, potenciagao e radiciagdo. O
conjunto dos nimeros reais: niUmeros irracionais, a reta real, intervalos.

Unidades de medidas

Comprimento, drea, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.

Proporcionalidade

Razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples
e compostos.

Calculo algébrico
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OperagGes com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais: operagbes (soma, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo).

Equacgdes e inequagdes

EquacgGes do 12 e 22 graus, relagdo entre coeficientes e raizes. InequagGes de 12 e 29 graus, desigualdades produto e quociente,
interpretacdo geométrica. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus, interpretagdo geométrica. Resolugdo de situagdes problemas
envolvendo equagdes de 12 e 22 grau.

Fungdes

Conceito de fungdo, fungdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano. Composi¢do de fung¢des, fungdo modular, fungGes
inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungdes do 12 e 22 graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma
fungdo. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo fungdes de 1% 29 grau.

Geometria Plana

Angulos - definigdo, classificagdo e operagdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e
Propriedades de Poligonos Convexos, area e perimetro de superficies planas.

Triangulos — classificagdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanga de triangulos, relagdes Métricas e Trigonométricas
em um triangulo retangulo. Razdo e Proporgao de Segmentos, Teorema de Tales;

Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia.

Geometria Espacial

Calculo de Volume e area de superficie de prismas e cilindros. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo volume e drea de
superficie de prismas e cilindros.

Andlise Combinatdria e Probabilidade

Resolucdo de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem.

Identificagdo do espago amostral e evento de experimentos aleatdrios. Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.
REFERENCIAS

e  Projeto Telaris — 62 ao 92 ano — Autor: Luiz Roberto Dante. Editora Atica.

e  Matemdtica - Compreensio e Prética - 62 ao 92 ano - 22 Ed. 2013. Autores: Enio Silveira e Cldudio Marques. Editora Moderna.
e  Matematica - 62 a0 92 ano — 12 Ed. 2010. Autores: Luiz Mdrcio Imenes e Marcelo Lellis. Editora Moderna.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 450: 62 ao 92 ano — Portugués)

PROGRAMA

Conhecimento gramatical de acordo com a norma padrdo da lingua - Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros
consonantais, ortografia, acentuagdo tonica e grafica; Morfologia: estrutura e formagdo de palavras, classe de palavras seus
empregos e fungbes; Sintaxe: oragdes, periodos e fungdes sintaticas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
colocagdo pronominal. Sinais de pontuagdo em periodos simples e compostos. Semantica: polissemia, ambiguidade, denotagdo e
conotagdo, figuras de linguagem. Sociolinguistica - concepgdo social da lingua; diversidade linguistica, dialetos e preconceito
linguistico. Leitura e produgdo de texto: Tipos de textos e géneros textuais; Texto e textualidade: fatores de textualidade. Leitura e
interpretacdo de textos: Informagdes explicitas e implicitas, inferéncias, intertextualidade, interdiscursividade, parafrase, parddia. O
texto na sala de aula: a formagdo do produtor/leitor. Produgdo e recepgdo de textos. Multiletramentos na escola e inclusdo social.
Literatura em Lingua Portuguesa: literatura e expressdo da subjetividade, literatura e critica social, literatura e reflexdo do préprio
processo de criagao artistica.

REFERENCIAS

. BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico. 562 ed. Revista e ampliada. Sdo Paulo: Parabola, 2015.

e  BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sao Paulo: Pardbola,
2004.

e CANDIDO, Antonio. Na sala de aula. 82 ed. 42 reimpressdo. S3o Paulo: Atica, 2002.
e  CANDIDIO, Antdnio. Vdrios escritos. 52 ed. Rio de Janeiro: Ouro sobre Azul, 2011.
e CASTILHO, Ataliba de. A lingua falada no ensino de portugués. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

e  COSCARELLI, Carla Viana. Livro de Receitas do Professor de Portugués. Atividades para a sala de aula. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

e  COSTA VAL, Maria da Graga. Redagdo e textualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramdtica de portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2013.

e ELIAS, Vanda Maria. (org.) Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita, leitura. 12 ed. 12 reimpressdo. Sdo Paulo:
Contexto, 2013.
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° EVANGELISTA, Aracy Alves Martins; BRANDAO, Heliana Maria Brina; VERSIANI, Maria Zélia Machado (Org.). A escolarizagéo
da leitura literdria: o jogo do livro infantil e juvenil. 22 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

. KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 62 ed. Sdo Paulo: Contexto, 1995.

. MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreenséo. Sao Paulo: Parabola, 2008.
e  MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de textualizagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
° NEVES, Maria Helena de Moura. Gramdtica na escola. 72 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

° PAULINO, Graga; WALTY, Ivete; CURY, Maria Zilda. Intertextualidades: teoria e prdtica. Belo Horizonte: L&, 1995.
. PERINI, Mério. Gramdtica descritiva do portugués. Sdo Paulo: Atica, 2005.

e ROCHA, Luiz Carlos de Assis. Estruturas morfoldgicas do portugués. Belo Horizonte: UFMG, 1998.

. RODARI, Gianni. Gramdtica da fantasia. 92 ed. Sdo Paulo: Summus, 1982.

e  ROJO, Roxane. Letramentos multiplos, escola e inclusdo social. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

e  ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo. (org.) Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Pardbola, 2012.

e  RUIZ, Eliana Donaio. Como corrigir redagbes na escola: uma proposta textual-interativa. 12 ed. 32 reimpressdo. Sdo Paulo:
Contexto, 2015.

e  SCHERRE, Maria Marta Pereira. Doa-se lindos filhotes de poodle. Variagdo linguistica, midia e preconceito. Sdo Paulo:
Parabola, 2015.

e  SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. 22 ed. 32 reimpressdo. Belo Horizonte: CEALE / Auténtica, 2001.
o  WALTY, lvete Lara Camargos; FONSECA, Maria Nazareth Soares; CURY, Maria Zilda Ferreira. Palavra e imagem: leituras
cruzadas. 2 2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 453: 62 ao 92 ano — Téchico em Mdsica)

PROGRAMA

ACORDES: perfeito maior, perfeito menor, com 52 diminuta, com 52 aumentada, de 72 da dominante (perfeito maior com a 72 menor),
no estado fundamental e suas inversdes.

. COMPASSO: simples e composto.

. CORAL: Classificagdes vocais, naipes.

. ENARMONIA: de notas, intervalos, escalas e acordes.

. INTERVALOS: justos ou perfeitos, maiores, menores, aumentados e diminutos; ascendentes e descendentes, melddicos e
harmonicos; tom e semitom (cromatico e diatonico).

. NOTACAO MUSICAL: pentagrama, claves, alturas, valores (figuras de tempo), indicaciio numérica dos compassos (férmula de
compasso), sinais de repeticdo, ligadura, ponto de aumento e cifra popular.

. SOM E SUAS PROPRIEDADES: altura, intensidade, timbre e duragdo.

. TONALIDADE: armaduras de clave, tons relativos e homonimos, escala maior e escalas menores (harmonica, melddica, natural e
bachiana).

REFERENCIAS
. BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Trad. Teresa Resende Costa. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1990.
. MED, Bohumil. Teoria da musica. 42 ed. Brasilia/DF: MUSIMED, 2001.
e  PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios basicos da musica para a juventude. | e |l volumes. Ed. revisada e melhorada.
332 edicdo. Rio de Janeiro: Editora Casa Oliveira de Musica, 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 401: Administrador Hospitalar)

PROGRAMA

Administracdo geral: Fundamentos da administragdo; Contexto onde as empresas operam: ambiente, tecnologia e estratégia;
Planejamento da agdo empresarial: planejamento estratégico, tatico e operacional; Organizacdo da a¢do empresarial: desenho
organizacional, desenho departamental e modelagem do trabalho; Diregdao e controle da agdo empresarial; Administragdao da
qualidade; Novos paradigmas da administragdo; Administragdo participativa; Organizagdes do terceiro milénio: novos modelos das
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organizagoes, ética e responsabilidade social na administragdo; Administragdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia,
benchmarking e tecnologia da informacgao.

Administracdo de recursos humanos: A interagdo entre pessoas e organizagdes; O sistema de administracdo de recursos humanos;
Recrutamento e sele¢do de pessoal; Desenho, descri¢do e analise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Administragdo de saldrios e
planos de beneficios; Qualidade de vida no trabalho; Treinamento e desenvolvimento de pessoal; Desenvolvimento organizacional;
Monitoragao de recursos humanos; Sistemas de informagdes em recursos humanos.

Organizacdo e métodos: Processos organizacionais: organizagdo, alcance do controle, niveis administrativos, departamentalizagdo e
descentralizagdo, estruturas organizacionais; Métodos e processos: analise administrativa, processos empresariais, graficos de
processamento, formularios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais e organizagdo; Sistemas administrativos: evolugdo
historica, sistema e seus aspectos basicos, evolugdo da aplicagdo dos sistemas; Sistema de informagdes gerenciais: conceitos basicos,
importancia dos sistemas de informagdes gerenciais para as empresas, aspectos das decisdes, esquema basico do sistema de
informagdes gerenciais, estruturagdo dos relatérios gerenciais.

Planejamento e orcamento publico: Evolugdo histdrica e correlagdo orgamento/planejamento; Principios orgamentarios, orgamento
tradicional e orgamento-programa; Orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Constituicdo do Estado
de Minas Gerais de 1989, na Lei Orgéanica do Municipio de Para de Minas (Lei N2 2.645/1990) e na Lei Federal N2 4320/1964 e
respectivas atualizagBes: Plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual; Processo de elaboragdo da
proposta orgamentdria; ClassificagGes orcamentarias da despesa e da receita; Créditos adicionais; Execugdo do orgamento e controle
da execugdo orgamentdria; Programagdo da despesa, empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar. Licitacdes publicas (Leis Federais N2 8.666/1993 e N2 10.520/2002 e respectivas
atualizagGes): conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregdo eletrbnico;
Contrato administrativo: conceito, formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Capitulo sobre Patriménio Publico na
Lei Organica do Municipio de Para de Minas. Lei Complementar Federal N2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
atualizagGes: InovagGes introduzidas; Efeitos no planejamento e no processo orgamentario; Limites para despesas de pessoal; limites
para a divida; Transferéncias voluntarias; Gestdo patrimonial; Mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo.

Administracdo_hospitalar: Generalidades sobre administracdo hospitalar; O universo do hospital; Responsabilidade gerencial; O
desenvolvimento empresarial hospitalar; A responsabilidade ética do hospital; Planejamento estratégico em hospitais; Organizagdo
estrutural e funcional; A estrutura fisica do hospital; O ambiente hospitalar; Abastecimentos e fornecimentos; Prevengdo de perdas;
Indicadores de gestdo e funcionamento hospitalar; Eficiéncia da gestdo nos servigos de saude; Indicadores e padrdes de qualidade da
aten¢do médica; Fundamentos da auditoria e do controle interno; A responsabilidade médica nos campos civil e penal, contratual e
extracontratual no hospital. Relagdo com os clientes e com a Sociedade; Gestdo de pessoas e processos nos hospitais; Avaliagdo de
resultados. Administragdo financeira de hospitais: As organizagdes hospitalares; Situagdo financeira dos hospitais; Gestdo hospitalar
no Brasil; Especificidades das organizagdes hospitalares: classificagio dos hospitais, Sistema Unico de Salde; Custos hospitalares;
Sistemas de informagdes em hospitais; Iniciativas para profissionalizagdo da gestdo financeira em hospitais: terceirizagao,
especializagdo e acreditagdo.

REFERENCIAS
. BURMESTER, Haino. Manual de gestdo hospitalar. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2012.

e  CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

e  CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.
e CURY, Antbnio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
e  GIACOMONI, J. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

. MALAGON-LONDONO, Gustavo; GALAN MORERA, Ricardo; PONTON LAVERDE, Gabriel. Administracdo hospitalar. 3.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

e  MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

e  OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

e SOUZA, Antonio Artur de. Gestdo Financeira e de Custos em Hospitais. S3o Paulo: Atlas, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 407: Bioquimico)

PROGRAMA

1 Bioquimica e Hormoénios.

1.1 Dosagens hormonais e de enzimas.

1.2 Avaliagdo da fungdo hepatica, renal, pancreatica e cardiaca
1.3 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
1.4 Equilibrio acido-base.

1.5 Propriedades da agua

1.6 Fungdo tireoidiana e das paratiredides

1.7 Fungdo adrenal

1.8 Fisiopatologia de hormonios sexuais

REFERENCIAS

BISHOP, Michael L.; FODY, Edward P.; SCHOEFF, Larry E. Quimica clinica: principios, procedimentos, correlagdes. 5. ed..
Barueri: Manole, 2010.. xxvi, 776. p ISBN 9788520427484. BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E. Tietz
fundamentos de quimica clinica. 6. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.. xx, 959 p. ISBN 9788535228458.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo: Manole, 2008.. xxv,
1734 p. ISBN 9788520415115.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de analises médicas. 2. ed.. Sdo
Paulo: Andrei, 2001. 671 p.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 8. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.. [633 p.] ISBN 8527706865.

MILLER, Otto. Laboratdrio para o clinico. 8. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, ¢1995.. 607 p.

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretagdes. 5. ed.. Rio de Janeiro: Medbook, 2009..
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2 Hematologia.

2.1 Testes hematoldgicos.
2.2 Automagdo em hematologia.
2.3 Reagdes Leucemdides e Leucemias
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3.3 Carcinogénese e marcadores tumorais.

3.4 Doengas auto-imunes.
35



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 18 DE JANEIRO DE 2018 y

FUNDJED

3.5 Teste de gravidez

3.6 Avaliagdo imunoldgica de doengas infecciosas e parasitarias
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6.Amostras diagnodsticas e equipamentos: principios e fundamentos.

6.1 Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico
6.2 Potencidmetros.

6.3 Preparo de vidraria, reagentes e solugGes

6.4 Autoclaves e fornos.

6.5 Microscépios.

6.6 Centrifugas.

6.7 Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.

6.8 Termocicladores.

6.9 Citdmetros de fluxo.

6.10 Filtros, destiladores e purificagdo de agua.

6.11 Cromatografia e eletroforese.
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7 Gestao da Qualidade

7.1 Fase pré analitica
7.2 Fase analitica
7.3 Fase pos analitica

7.4 Legislagdo aplicada ao Laboratério Clinico
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 408: Biomédico)

PROGRAMA

1 Bioquimica e Hormoénios.

1.1 Dosagens hormonais e de enzimas.
1.2 Avaliagdo da fungdo hepdtica, renal, pancreatica e cardiaca
1.3 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.

1.4 Equilibrio acido-base.
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1.5 Propriedades da agua
1.6 Fungdo tireoidiana e das paratiredides
1.7 Fungdo adrenal

1.8 Fisiopatologia de hormdnios sexuais
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2 Hematologia.

2.1 Testes hematoldgicos.
2.2 Automagdo em hematologia.
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REFERENCIAS

LORENZI, Therezinha Ferreira (Coord.). Atlas de hematologia: clinica hematoldgica ilustrada. . Rio de Janeiro: Medsi, 2006..
xxi, 659 p. ISBN 8527711230.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.. xii, 710 p. ISBN 8527712377.

ZAGO, Marco Antonio; FALCAO, Roberto Passetto; PASQUINI, Ricardo (Ed.). Hematologia: fundamentos e pratica. . S3o
Paulo: Atheneu, 2004.. 1081 p. ISBN 8573793686.

BAIN, Barbara J. Células sanguineas: um guia pratico. 3. ed.. Porto Alegre: Artmed, 2004.. 437 p. ISBN 8536302402.
FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretacdo. . Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.. 194 p.

3 Imunologia.

3.1 Alergias.

3.2 Avaliagdo da fungdo imune.

3.3 Carcinogénese e marcadores tumorais.
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6.Amostras diagnosticas e equipamentos: principios e fundamentos.

6.1 Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico
6.2 Potenciémetros.

6.3 Preparo de vidraria, reagentes e solugbes

6.4 Autoclaves e fornos.

6.5 Microscépios.
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6.6 Centrifugas.
6.7 Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
6.8 Termocicladores.
6.9 Citdmetros de fluxo.
6.10 Filtros, destiladores e purificagdo de agua.
6.11 Cromatografia e eletroforese.
REFERENCIAS

. HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo: Manole, 2008.. xxv,
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Guanabara Koogan, 2001.. [633 p.] ISBN 8527706865.

7 Gestdo da Qualidade

7.1 Fase pré analitica

7.2 Fase analitica

7.3 Fase pos analitica

7.4 Legislacdo aplicada ao Laboratério Clinico
REFERENCIAS

. HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo: Manole, 2008.. xxv,
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o RDC 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005 - Anvisa

e  ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - Gestdao da qualidade no laboratério clinico - NBR 14500 — jun 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 409 e 410: Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista)

PROGRAMA

Etica e Legislagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em salde. Satde da familia: estratégia de organizacdo da
atengdo bdsica. Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragcdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengao de lesdes cutaneas.
Diagndstico e planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizagao, recursos humanos, recursos materiais,
relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranga, trabalho em equipe, educagdo continuada em enfermagem,
administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher,
adulto, idoso e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situa¢do de urgéncia / emergéncia. Assisténcia de
enfermagem na atengdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevengdo e controle da populagdo
microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Satde (PGRSS). Programa de seguranca do paciente. Saude mental.

REFERENCIAS

e  Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude. Assisténcia Segura:
Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edigdo - 2013.

e  AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE.
Guidelines, 2015.

e Atencdo em salde mental. 12 Edigdo. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Belo Horizonte, 2006.
Disponivel em: http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf
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ANVISA — PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE.
Brasilia, 2013.

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgdo de residuos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 415: Farmacéutico)

PROGRAMA

Fiscalizagdo Sanitaria

Regulagdo e vigilancia Sanitaria

Medicamentos sujeitos a controle Legal

Medicamentos Genéricos

Gestdo da assisténcia farmacéutica municipal

Ciclo da assisténcia farmacéutica
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Politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude

Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento

Farmacotécnica: formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito,importancia, aspectos
biofarmacéuticos, acondicionamento.

Farmacologia e Farmacoterapia:

farmacocinética

processos da farmacoterapia

Avaliagdo global da farmacoterapia

farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico

farmacologia e farmacoterapia na hipertensado

farmacologia e farmacoterapia na insuficiéncia cardiaca .

farmacologia e farmacoterapia na dislipidemia

farmacologia e farmacoterapia no diabetes

farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishamaniose
farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria
farmacologia e farmacoterapia na asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica
principios da farmacoterapia em idosos

principios da farmacoterapia em pediatria

anticoncepgdao hormonal

Utilizacdo de Medicamentos na gestagdo e lactagao

reagOes adversas a medicamentos.

AN N NN N Y N N U N N N Y N NN

Uso racional de medicamentos
Principios de Epidemiologia aplicados no estudo do uso de medicamentos
Condutas Baseadas em Evidéncias na Utilizagdo de Medicamentos

REFERENCIAS

ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Belo
Horizonte: COOPMED, 2013. 319 p

AULTON ME, TAYLOR KMG . Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2016,872 p.

BRASIL . Relagdo Nacional de Medicamentos 2014 .9 ed. Disponivel em
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/julho/30/Rename-2014-v2.pdf> Acesso em: 25 ago 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998. Diario
Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Disponivel em <
http://www.anvisa.gov.br/scriptsweb/anvisalegis/VisualizaDocumento.asp?ID=939&Versao=2>.Acesso :4 de setembro de
2017

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia , Tecnologia e Insumos Estratéticos. Uso racional de medicamentos:

temas selecionados. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 156p. Disponivel em :
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional_medicamentos_temas_selecionados.pdf>. Acesso em: 25 ago
2017

CORRER, C.J. ; OTUKI, M.F. A pratica farmacéutica na farmacia comunitaria. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 454p.
FUCHS, Flavio Danni.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.833 p.

GOODMAN, L. S.; GILMAN, A.; BRUNTON, L. L. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilman. 122 ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012. 2.079 p.

LEE A. Reag¢Oes adversas a medicamentos.Porto Alegre: Artmed, 2009, 488p.

OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S. ; LUIZA, VL(Org.) ; CASTILHO, SR (Org.) ; OLIVEIRA, MA(Org.) ; MARIN, N(Org.) . Assisténcia
Farmacéutica: gestdo e pratica para profissionais de saude. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2014. v. 1. 469p .
STORPIRTIS, S.; GAI,N.M.;CAMPOS,D.R.; GONCALVES, J.E. Farmacocinética: basica e aplicada . Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011, 222 p

VIEIRA.; F.S. Assisténcia farmacéutica no sistema publico de saude no Brasil. Rev Panam Salud Publica. v.27 , p.149-156,
2010.
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° VIEIRA, FP.; REDIGUIERI, CF; REDIGUIERI, CF. A regulagao de medicamentos no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2013. 672 p.
e YANG, Yi; WEST-STRUM, D. Compreendendo a farmacoepidemiologia. Porto Alegre: AMGH, 2013. 198 p

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 416: Fisioterapeuta)

PROGRAMA

Promocgdo da salde e prevengdo de agravos na atengdo basica. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
Biomecanica aplicada as disfungGes do corpo humano. Fundamentos de Fisioterapia. Avaliagdo e diagndstico cinético-funcional.
Tratamento das diversas disfungdes que acometem o corpo humano. Conhecimentos em anatomia, semiologia e fisiopatologia.
Métodos e técnicas cinesioterdpicas. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Modalidades terapéuticas como mecanoterapia,
cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituigdes de
satide. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo 424, de 8 de julho de 2013 do COFFITO).

REFERENCIAS

e COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2013. Disponivel em:
<http://www.coffito.org.br/site/index.php/fisioterapia/codigo-de-etica.html>. Acesso em: 10 ago. 2015.

e O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliacao e tratamento. 52 ed. Barueri: Manole, 2010. 1.506 p.
e DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagdo e intervengdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1.720 p.

e ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde. S3o Paulo:
Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2003. 325 p.

e MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010. xi, 1224 p.

e MAGEE, David J.; ZACHAZEWSKI, James E.; QUILLEN, William S. (Ed.). Pratica da reabilitagdo musculoesquelética: principios e
fundamentos cientificos. Sao Paulo: Manole, 2013. xvi, 802 p.

e DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Manole, 2002. 362 p.

e KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009. xxvii, 972

p.

e BRODY, Lori Thein; HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da fungdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
xxviii, 815 p.

e BELANGER, Alain. Recursos fisioterapéuticos: evidéncias que fundamentam a prética clinica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012,
xx, 504 p.

o HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecanicas do movimento humano. Sdo Paulo: Manole, 2012. xi, 516 p.

e ROBBINS, Stanley L.; KUMAR, Vinay et al. Robbins e Cotran patologia: bases patoldgicas das doengas. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. xx, 1458 p.

e PASCHOAL, Mario Augusto. Fisioterapia cardiovascular: avaliagdo e conduta na reabilitagdo cardiaca. Barueri: Manole, 2010.
xiv, 344 p.

e CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa (Org.) et al. Tratado de satde coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
2012.871 p.

e VERONESI JUNIOR, José Ronaldo. Fisioterapia do trabalho: cuidando da saude funcional do trabalhador. 2.ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Andreoli, 2014. 366 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 417: Fonoaudiélogo)

PROGRAMA

Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audigdo ( protocolos e exames); habilitagdo e reabilitagdo dos disturbios da audigdo.
Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliagdo e tratamento de
individuos laringectomizados. Desenvolvimento da motricidade orofacial, ; avaliagdo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico nas
alteragdes da motricidade orofacial; fungGes estomatognaticas: avaliagdo e intervengdo; o respirador oral.Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas; avaliagdo e intervengdo. Paralisia facial. Atuagao com o individuo traqueostomizado.

Avaliagdo e intervencgdo das alteragdes de fala e linguagem oral: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de

43


http://www.coffito.org.br/site/index.php/fisioterapia/codigo-de-etica.html

-

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 18 DE JANEIRO DE 2018 "N
FUNDJED

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

linguagem, disartrias, afasias, sindromes demenciais, apraxia adquirida e do desenvolvimento. Fonoaudiologia e Saude publica:
atuacdo nos diferentes niveis de atengdo em saude; Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e

alojamento conjunto.
REFERENCIAS

e ALMEIDA, K.; IORIO, M. C. M. Préteses Auditivas, Fundamentos Tedricos e Aplicacdes Clinicas. S3o Paulo: Lovise, 1996.

° BEHLAU, Mara Suzana, Voz. O Livro do Especialista. v. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

° FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. S3o Paulo: Roca; 2010.

e JOTZETAL. Tratado de degluticdo e disfagia — no adulto e na crianga. Rio de Janeiro, Revinter, 2009.

e  MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

e ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizacdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

e  RIOS, lamara, J. A. Fonoaudiologia Hospitalar: Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. Sdo Paulo: Pulso Editorial,
2003.

e TOME, M C, MARQUESAN I Q., DASILVA H.J. Tratado de Especialidades em Fonoaudiologia , SBFa, Sdo Paulo: Roca,
2014.

° VIEIRA, R. M., VIEIRA, M. M.; AVILA, C. B.; PEREIRA, L. D. Fonoaudiologia e Satde Publica. Carapicuiba: Pré-fono, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 418: Médico Angiologista)

PROGRAMA

Anatomia vascular (arterial, venosa e linfatica). Fisiologia e Farmacologia Vascular. Diagnéstico das doengas vasculares. Propedéutica
Vascular de imagem. Bases gerais da terapéutica vascular. Sindromes compressivas. Sindrome do roubo da subclavia. Sindrome do
tunel do carpo. Coagulagdo normal. Trombofilias. Propedéutica laboratorial na abordagem das doengas vasculares. Dislipidemias.
Diabetes Mellitus. Tabagismo. Arteriosclerose. Arteriosclerose obliterante periférica: insuficiéncia vascular cerebral, aortoiliaca,
mesentérica e de membros inferiores. Tromboangeite Obliterante. Gangrenas. Amputagdes. Obstrucgdes arteriais agudas. Varizes dos
membros inferiores. Insuficiéncia Venosa cronica. Sindrome pds-trombética. Elastocompressdo. Escleroterapia. Ulceras de membros
inferiores. Curativos. Antibioticoterapia. Angiodisplasias. Tumores Vasculares. Linfedemas. Erisipela. Linfangites. Filariose. Trombose
venosa profunda. Tromboflebites. Embolia pulmonar. Anticoagulagdo. Vasculites. Pé diabético. Aneurismas periféricos. Fistulas
arteriovenosas. Epidemiologia e classificacdo das doengas arteriais, linfaticas e venosas. Arteriopatias funcionais. Diretrizes Clinicas
em Atengdo Primaria a Saude (Rastreamento: aneurisma de aorta abdominal, estenose de artéria carétida); (Prevengdo de doengas:
AVC).
REFERENCIAS

e ESHERICK, Joseph S.; CLARK, Daniel S.; SLATER, Evan D. Current: diretrizes clinicas em Ateng¢do Primaria a Saude. 10 ed.

Porto Alegre: AMGH, 2013.
e MAFFEI, Francisco Humberto de Abreu. et al. Doengas vasculares periféricas. 2 v. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 419: Médico Cardiologista)

PROGRAMA

Arritmia cardiaca. Dislipidemia. Doenga arterial coronariana. Doengas do miocardio e pericardio. Eletrocardiografia.

Endocardite. Farmacologia cardiovascular. Febre reumatica. Gravidez e doenga cardiovascular. Hipertensao arterial. Infarto agudo
do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Sindrome coronariana aguda. Terapia anticoagulante e trombolitica. Tromboembolismo
pulmonar. Valvulopatias.

REFERENCIAS

e  Braunwald. Tratado de doengas cardiovasculares. 92 edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. — Portugués
e  Cardiologia, livro-texto da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Manole, 2015 — 22 edig3o.
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e Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia - disponiveis online através do
site http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes.asp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 438 e 420: Médico Plantonista Clinico Geral e Médico Clinico Geral)

PROGRAMA

Etica médica; acBes de vigilancia epidemiolégica e vacinagdo; doencas infectocontagiosas e parasitarias — calazar, malaria, dengue,
febre amarela, AIDS, gripe, hepatites, esquistossomose, septicemias; anafilaxias, asma; anemias, linfomas, leucemias; nogdes basicas
de para atendimento de urgéncias e emergéncias clinicas; reanimagdo cardiorrespiratéria; Arritmias cardiacas paroxisticas,
Hipertensdo arterial, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia cardiaca, edema agudo de pulmao, trombose venosa profunda, embolia
pulmonar; pneumonias, tuberculose, insuficiéncia respiratoria, doenga pulmonar obstrutiva cronica, cancer de pulmdo; Hemorragia
digestiva, enterocolopatias funcionais e inflamatérias, colecistopatias, cirrose hepatica, diarreia, constipagdo intestinal, cancer de
estdmago, cancer do intestino grosso, pancreatites, parasitoses intestinais; infeccdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e cronica,
coélica nefrética, retengdo urinaria, hematuria, cancer de prostata; Diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, obesidade,
osteoporose, gota; disturbios hidroeletroliticos e acido-base; acidentes com animais pegonhentos, intoxicagdes agudas, choque;
acidentes vasculares cerebrais, estado epiléptico, sincope, deméncia; alcoolismo, tabagismo; artroses, artrite reumatoide. Doengas
sexualmente transmissiveis.

REFERENCIAS
e  Goldman et al Cecil Medicina Interna 242 edigao
e Current Medical Diagnosis & Treatment 562 ed. USA McGraw Hill Education 2017
e  Diretrizes do Ministério da Saude para doengas infecciosas e parasitarias.
e Lopez, M., Laurentys-Medeiros, j. Semiologia Médica, 52 edigdo.
. Pires, Marco Tulio Baccarini et al Emergéncias Médicas. Rio de Janeiro: Medbook, 2014.
. Protocolos e diretrizes do Ministério da Saude para gripe, dengue, febre amarela, calazar, hepatites, tuberculose,
pneumonias.

e  Up to Date em doengas cardiovasculares, gastrointestinais, respiratdrias e renais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 421: Médico Endocrinologista)

PROGRAMA
1. Medicina molecular e endocrinologia
2. Propedéutica laboratorial do sistema endécrino
3. Corticoterapia
4. Diabetes mellitus e outros disturbios do metabolismo dos carboidratos.
5. Desordens hipoglicémicas.
6. Disturbios do metabolismo dos lipides.
7. Obesidade e sobrepeso.
8. Fisiologia e disturbios do eixo hipotaldamico-hipofisario.
9. Hiperprolactinemias
10. Doengas da neurohipdfise.
11. AIDS e endocrinopatias.
12. Emergéncias enddcrinas.
13. Fisiologia e disturbios do crescimento.
14. Doengas da tireoide.
15. Disturbios do metabolismo dsseo e mineral.
16. Doengas das gonadas.

-
~

Doengas da glandula suprarrenal.

-
%

Hipertensdo enddcrina.

-
o

Endocrinologia da gestante e do idoso.

)
©

Endocrinologia pediatrica e do adolescente.
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REFERENCIAS

e  GARDNER, David G.; SHOBACK, Dolores. Greenspan's Basic and Clinical Endocrinology. 9 ed. McGraw-Hill Education /
Medical — June 23, 2011. (LANGE Clinical Medicine).

e  VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 6 ed. 2016.

° MELMED, Shlomo; POLONSKY, Kenneth S.; LARSEN, P. Reed; KRONENBERG, Henry M. Williams Textbook of Endocrinology.
12 ed. Hardcover — June 10, 2011.

e  UPTODATE: Evidence-Based Clinical Decision Support. Wolters Kluwer 2017

° BRAUNWALD, Eugene; FAUCI, Anthony S.; HAUSER, Stephen L.; JAMESON, J. Larry; KASPER, Dennis L.; LONGO, Dan
L. Medicina Interna de Harrison. 2 v. 18 ed. 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 422: Médico Gastroenterologista)

PROGRAMA

1- Fisiopatogenia, Diagndstico e Tratamento de Doengas do Es6fago

2- Fisiopatogenia, Diagndstico e Tratamento de Doengas do Estdmago

3- Fisiopatogenia, Diagndstico e Tratamento de Doengas do Intgestino Delgado

4-  Fisiopatogenia, Diagndstico e Tratamento de Doencas do Cdlon, Reto e Anus

5- Fisiopatogenia, Diagndstico e Tratamento de Doengas do Figado e Vias Biliares

6- Fisiopatogenia, Diagndstico e Tratamento de Doengas do Pancreas

7- Fisiopatogenia, Diagndstico e Tratamento de Doengas da Circulagdo Porta do Figado

REFERENCIAS

e  Campos, J.M. et al. Gastroenterologia e Endoscopia Bariatrica Terapéutica. Editora Revinter, 2017

e  Coelho, H.S.M. et al. Hepatites. Editora Rubio, 2016.

e  Cury, D.B., Moss, A.C. Doengas Inflamatdrias Intestinais. 22 Edi¢do. Editora Rubio, 2015.

. Domingues, G., Terra, C. Gastroenterologia e Hepatologia. Editora Rubio, 2013.

e  Galvao-Alves, J. Emergéncias em Gastroenterologia. Editora Rubio, 2009.

e Muraro, C. Cirurgia do Aparelho Digestério. Editora Rubio, 2009.

. Pinho, J.R.R., Ribeiro Jr., U. Gendmica e Marcadores Moleculares em Gastroenterologia e Hepatologia. Editora Sarvier,
2016.

e  Sakai, P. Tratgado de Endoscopia Digestiva e Terapéutica, 22 Edicado. Editora Atheneu, 2015.

e  Sands, B.E. Gastroenterologia — Mount Sinai Expert Guides. Editora Thieme Revinter, 2017

e  Savassi-Rocha, P.R. et al. AfeccGes menos frequentes em Gastroenterologia. — Topicos em Gastroenterologia 16. - Editora
Med Book, 2007.

e  Silva, A.L. Tratamento da Ulcera Cloridropéptica. Cooperativa Médica Editora, 2014.

e  Zaterka, S., Eisig, J. Tratado de Gastroenterologia. 22 Edigdo. Editora Atheneu, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 423: Médico Ginecologista)

PROGRAMA

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

ModificagBes fisioldgicas da gestagdo

Nutrigdo, habitos e vicios na gravidez
Abortamentos. Interrupgdo legal da gestagao
Gestagdo ectdpica

Doenga trofoblastica gestacional

Preparagdo para o parto e plano de parto
Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal
Avaliagdo da vitalidade fetal anteparto
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09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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Contracepgdo no puerpério

Prematuridade

Gemelidade

Rotura prematura das membranas
Hemorragias da segunda metade da gestagdo
Sindromes hipertensivas na gestagdo
Avaliagdo do crescimento fetal e restrigdo de crescimento intrauterino
Diabetes na gestagcdo

Infec¢Ges congénitas

Infecgdo do trato urindrio na gestagdo
Terapéutica medicamentosa na gestagdo

Ginecologia:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino
Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino
Semiologia ginecoldgica

Desenvolvimento puberal normal e anormal
Planejamento familiar — Métodos anticoncepcionais
Amenorréias

Sangramento uterino anormal

Vulvovaginites

Doengas sexualmente transmissiveis

Doenga inflamatoria pélvica

Dor pélvica crénica

Incontinéncia urinaria

Miomatose uterina

Endometriose

Dismenorréia

Sindrome Pré-Menstrual

Climatério

Infertilidade conjugal

Sexualidade

Temas em Ginecologia e Obstetricia:

1. Politicas publicas: Saude sexual e saude reprodutiva. Prevengdo do cancer na mulher.
2. Bioética e Etica Médica

3. Abordagem Ambulatorial das Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas

4. Sexologia

5. Responsabilidade Médica

REFERENCIAS

Brasil. Ministério da Saude (disponivel on line)

a) Aspectos juridicos do atendimento as vitimas de violéncia sexual. Perguntas e respostas para profissionais de satde. 22
ed. 2011.

b) Atengdo humanizada ao abortamento. Norma Técnica. 22 ed. 2011.

c) Recomendacgdes para profilaxia da transmissdo vertical do HIV e terapia antirretroviral em gestantes. 52 ed. 2010.

d) Manual Técnico. Gestagdo de Alto Risco. 52 ed. 2012.

e) Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide da Mulher. Principios e Diretrizes. 12 ed. — 22 reimpressado 2011.

f)  Protocolos da Atengdo Bésica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa.
Brasilia : Ministério da Saude, 2016. 230 p. : il. ISBN 978-85-334-2360-2

g) Salde sexual e saide reprodutiva / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng&o a Salde, Departamento de Atengdo
Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 300 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo
Basica, n. 26) ISBN 978-85-334-1698-7

Diretrizes Brasileiras para o rastreamento do cancer do Colo do Utero 22 edicdo - INCA 2016

CABRAL, Antonio Carlos Vieira. Fundamentos Praticos de Obstetricia. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.

CAMARGOS, Aroldo Fernandes. Ginecologia Ambulatorial. Belo Horizonte: COOPMED, 32 Edi¢do 2016.

SOGIMIG. Manual de Ginecologia e Obstetricia — SOGIMIG / SOGIMIG. Coopmed, 62 Edi¢do, 2017.

CORREA, Mario Dias. No¢Bes Praticas de Obstetricia. 14 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2012.

SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 8. ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2014.

WILLIAMS. Obstetricia. 24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 424: Médico Mastologista)

PROGRAMA

Anatomia e desenvolvimento mamario
Exame fisico das mamas

Manejo da dor mamaria (mastalgia)
Ginecomastia

Doengas benignas da mama
Rastreamento do cancer de mama
Bidpsia de lesdes ndo palpaveis
Carcinoma ductal “in situ”

WX NV WDN R

Carcinoma lobular “in situ”

=
©

Estadiamento do cancer de mama

[N
NP

Carcinoma inflamatério da mama
Carcinoma de mama no homem

=
w

. Tumor filéide

[
&

Tumor de Paget

[EnN
w

Cancer de mama na gravidez

i
o

Cancer de mama na mulher idosa

REFERENCIAS

e  Harris,J.R. et al. Diseases of the Breast. 3™ ed. Philadelphia : edited by Jay R. Harris, 2004
e  Uptodate, disponivel em www.uptodate.com acesso em 18/10/2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 425: Médico Neurologista)

PROGRAMA

Semiologia Neurolégica; Sindromes Neuroldgicas e Topografia Lesional; Neurofisiologia; Neuroimagem; Liquor; Neuroinfecgdo;
Doenga Vascular encefélica e medular; Tumores; Anomalias do Desenvolvimento Neuronal; Desordens Neurocutaneas. Neuropatias
Periféricas; Miopatias; Mielopatias; Ataxias; Disturbios do Movimento; Doengas da Jun¢do Neuromuscular; Esclerose Multipla e
outras doencas desmielinizantes; Epilepsia; Cefaleias; Disturbios do Sono; Neuro-otologia; Neuro-oftalmologia; Neuropediatria;
ManifestagGes Neuroldgicas das Doengas Sistémicas; Deméncias, Delirios e alteragdes do nivel de consciéncia; Desordens do Sistema
Autonomico; Desordens Psiquidtricas.

REFERENCIAS

e BERTOLUCCI, P. H. F.; BALLALAI, Ferraz H.; VILLAR, Félix E. P.; PEDROSO, J. L. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da
UNIFESP-EPM. 1 ed. Manole, 2011.

e BILLER, J. Localization in Clinical Neurology. 6 ed. Wolters Kluwer, 2011.

e BILLER, J. Practical Neurology. 1 ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

e BILLER, J. The Interface of Neurology & Internal Medicine. 1 ed. Wolters Kluwer, 2008.

e CAPLAN, L. R. Caplan’s Stroke: A clinical approach. 4 ed. SAUNDERS, 2009.

e CAPLAN, Louis R. Stroke Syndromes. 3 ed. Cambridge, 2012.

e DEJONG’S. The Neurological Examination. 7 ed. AMIRSYS, 2013. Wolters Kluwer, 2013.

e DYCK, P.J.; THOMAS, P. K. Peripheral Neuropathy. 4 ed. Elsevier Saunders, 2005.

e ENGEL, J. Epilepsy: A comprehensive Textbook. 2 ed. Wolter Kluver, 2007.

e JOSEPHSON, S. Andrew; FREEMAN, W. David; LIKOSKY, David J. Neurohospitalist Medicine. 1 ed. Cambridge, 2011.
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o KARPATI, George; JONES, David Hilton; BUSHBY, Kate; GRIGGS, Robert C. Disorders of Voluntary Muscle. 8 ed. Cambridge
University Press, 2010.

e KIMURA, Jun. Electrodiagnosis in Diseases of Nerve and Muscle: Principles and Practice. 4 ed. Oxford University Press. 2013.
e KRAUSS, G. L.; FISHER, R. S. The John Hopkins Atlas of Digital EEG. 1 ed. The John Hopkins University Press, 2006.
e LIU, Grant T.; VOLPE, Nicholas J.; GALETTA, Steven L. Neuro-Ophtalmology: Diagnosis and Management. 2 ed. Saunders, 2010.

e NEUROLOGY CLINICAL PRACTICE. American Academy of Neurology. Lippincott Williams and Wilkins. Revista bimestral da
Academia Americana de Neurologia.

e OSBORN, A. G. Angiografia Cerebral Diagndstica. 2 ed. Revinter, 2002.
e OSBORN, A. G. Diagnostic Imaging Brain. 1 ed. AMIRSYS, 2004.

e PATTEN, J. Neurological Differential Diagnosis. 2 ed. Springer, 1996.

e PRACTICAL NEUROLOGY. BMJ Group. Revista bimestral.

e REVISTA CONTINUUM, LIFELONG LEARNING IN NEUROLOGY. American Academy of Neurology. Revista bimestral de Neurologia.
Lippincott Williams and Wilkins.

e REVISTA NEUROLOGY. American Academy of neurology. Lippincott Williams and Wilkins. Revista bimensal da Academia
Americana de Neurologia.

e Revista Seminars in Neurology. Editora Thieme. Revista bimestral.

e ROPPER, ALLAN H.; BROWN, ROBERT H. Adams and Victor’s Principles of Neurology. 10 ed. McGraw Hill, 2014.

e ROWLAND, L. P. Merritt’s Textbook of Neurology, 11 ed. Williams & Wilkins, 2005.

e SILBERSTEIN, S. D.; LIPTON, R. B.; DODICK, D. W. Wolff's Headache and other head pain. 8 ed. Oxford University Press, 2008.
e TOLOSA, E.; JANKOQVIC, J. The Parkinson Disease and movement disorders. 5 ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2006.

e UPTODATE. Disponivel em: <http://www.uptodate.com>. Referéncia do més de janeiro de 2017.
o  WALSH & HOYT'S. Clinical neuro-Ophtalmology: The Essentials. 2 ed. Wolters Kluwer, 2008

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (CARGO 426: Médico Neurologista Pediatrico)
PROGRAMA

1.Neuroanatomia e Semiologia Neuropedidtrica 2. Estados de Alteragdao da Consciéncia 3. Crises Epilépticas, Epilepsias, Paroxismos
N3o-Epilépticos e o Estado de Mal Epiléptico 4. Fraqueza Muscular e a Sindrome do Lactente Hipoténico / Ataxias 5. Disturbios
Sensitivos e Autondmicos / Disturbios dos Nervos Cranianos e do Sistema Visual 6. Alteragées do Volume e da Forma do Cranio e
Hidrocefalia 7. Doencgas Neuroldgicas no Periodo Neonatal 8. Malformagdes do Sistema Nervoso Central 9. Encefalopatia Cronica
Nao-Progressiva 10. Transtorno do Espectro Autista 11. Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade 12. Transtornos de
Aprendizagem 13. Cefaleias 14. Disturbios do Sono 15. Disturbios do Movimento 16. Anomalias Cromossdmicas e Sindromes
Genéticas Relevantes ao Neuropediatra 17. Erros Inatos do Metabolismo 18. Doengas Infecciosas do Sistema Nervoso Central 19.
Doengas Inflamatérias Nao-Infecciosas 20. Sindromes Neurocutaneas 21. Neoplasias do Sistema Nervoso Central 22. Doengas
Vasculares do Sistema Nervoso Central 23. Hipertensdo Intracraniana, Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular 24. Doengas
Neuromusculares 25. ManifestagGes Neuroldgicas de Doengas Sistémicas.

REFERENCIAS:

e MACHADO ABM, HAERTEL LM. Neuroanatomia funcional. 3a. edigdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

e RODRIGUES MM, VILANOVA LCP. Tratado de Neurologia Infantil. 1a. edigdo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.

e SWAIMAN KF, ASHWAL S, FERRIERO DM, SCHOR NF. Swaiman's Pediatric Neurology. 5a. ed. Philadelphia: Saunders, 2012.

e PINAGARZA JE. Fenichel Neurologia clinica pediatrica: uma abordagem dos sinais e sintomas. 7a. edigdo. Rio de Janeiro: Saunders
Elsevier, 2015 (tradugdo da edigdo de 2013).

e VOLPE JJ. Neurology of the Newborn, 52. Edigdo. Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2008. 6. BARKOVICH AJ, KOCH BL, MOORE KR.
Diagnostic Imaging: Pediatric Neuroradiology. 2a. edi¢do. Philadelphia: Elsevier, 2015.

e Compéndio de Neurologia Infantil, Luiz Fernando Fonseca, Christovdo de C. Xavier, Geraldo Pianetti, Medbook, 22 Edi¢do 2011
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 427: Médico Oftalmologista)
PROGRAMA

Lentes Oftalmicas, Aberragdes das lentes, Refragdo do Olho, Emetropias e ametropias, Acomodagdo, Convergéncia, Presbiopia,
Anisometropia, Afacia, Lentes esféricas e asféricas, Acuidade Visual, Sensibilidade de contraste, Métodos de Refragdo Clinica,
Motilidade Ocular , Forias, Refragdo em altas ametropias, Refragdo em Crianga. Técnicas de exame ocular, Técnicas de imagem em
oftalmologia, Doengas das Palpebras , Doengas do Sistema de Drenagem Lacrimal, Mal-formagdes e anomalias em oftalmologia,
Doengas da 6rbita, Olhos Seco, Doengas da Conjuntiva, Doengas da Cérnea, Doengas da Esclera e Episclera, Doengas do Cristalino e
Cirurgia da Catarata, Glaucoma, Uveites, Tumores Oculares, Doengas da Retina, Estrabismo, Neuroftalmologia e Trauma Ocular.

REFERENCIAS

. Refragdo, Alves A.A, 5a Edigdo, Editora Cultura Médica, 2008
. Kanski, J.L , Oftalmologia Clinica, 6a Edigdo, Editora Elsevier Butterworth-Heinemann, 2008
e (Colegdo Cbo - Série Oftalmologia Brasileira - 18 Vols. - 22 Ed 2011, Editora Guanabara Koogan

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 428: Médico Ortopedista)
PROGRAMA

Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames subsididrios. Imobilizagdes provisérias e definitivas.
Afeccbes Inflamatodrias e infecciosas de ossos e articulagdes. Malformagdes congénitas. Tumores désseos e de tecidos moles.
Problemas ortopédicos do recém-nascido. LesGes traumaticas e ndo traumaticas da cintura escapular, pélvica, dos membros
superiores (excluindo a mao) e inferiores e da coluna vertebral. Reabilitagdo. Osteoartrose. Doengas osteometabdlicas. Infec¢do em
artroplastias.

REFERENCIAS
e  CAMPBELL’S. Operative Orthopaedics. 11thed., Saint Louis, C.V. Mosby Co., 2007
e  TACHDIJIAN. Pediatric Orthopaedics. 4rded., Philadelphia, W.B.Saunders Co., 2008.
e  BARROS FILHO, T. E. P., LECH, Osvandré. Exame Fisico em Ortopedia. 1. ed, S3o Paulo, Sarvier, 2001.
. ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Adults. 5thed., Philadelphia, J.P. Lippincott-Harver, 2006.
. ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Children 7th ed., Philadelphia, J.P. Lippincott-Harver, 2006.
e  Sizinio Hebert, Barros Filho T.E.P., Xavier R.,v Pardini Jr. A.G. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. 4a Ed., Porto

Alegre, Artmed, 2009.

. Riedi T.P, Buckley R.E., Moran C.G., Principios AO do tratamento de fraturas 2 Ed, Porto Alegre, Artmed, 2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 429: Médico Otorrinolaringologista)
PROGRAMA

Otorrinolaringologia geral: Propedéutica otorrinolaringoldgica - exames clinicos e complementares, Microbiologia,
Antimicrobianos, Anti-inflamatdrios Hormonais e Nao Hormonais, tdpicos otoldgicos e tdpicos nasais, Anestesia em
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo. Cuidados de pré e pds operatorio. Cefaleia e otorrinolaringologia, Tosse e
otorrinolaringologia.

Ouvido: Anatomia da Orelha Humana, Fisiologia da Audigdo, Fisiologia do Equilibrio, Vias Auditivas Centrais, Anatomia Cirdrgica do
Osso Temporal. Semiologia dos érgdos da Audigdo e do Equilibrio. Audiometria Tonal e Logoaudiometria. Imitanciometria. Emissdes
Otoacusticas. Avaliagdo Eletrofisiolégica da Audigdo, Avaliagdo Auditiva do Recém-nascido e da Crianga. Avaliagdo
Vestibular. Exames de Imagem em Otologia. Afec¢Ges Inflamatdrias da Orelha Externa. LesGes Traumaticas da Orelha Externa.
Altera¢ds ndo infecciosas de orelha externa (ceratose obliterante, cerume e corpos estranhos). Disfungdes da Tuba Auditiva. Otites
Médias Agudas e Recorrentes. Otite Média com Efusdo. Otite Média Crénica Complicagdes das Otites Médias. Otosclerose Surdez
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Hereditaria. Surdez com causas Congénitas, Surdez Neurossensorial. Ototoxicidade e Otoprotegdo. Perda Auditiva Induzida pelo
Ruido. Presbiacusia. Surdez Subita. Fistula Perilinfatica. Paralisia Facial. Traumatismo do Osso Temporal. Aparelho de Amplificagdo
Sonora Individual. Implantes Cocleares. Zumbido. Vestibulopatias Periféricas. Vertigem de Origem Central. Vestibulopatias na
Infancia. Paciente Idoso com Tontura. Hidropisia Endolinfatica/Sindrome de Méniére. Tratamento Medicamentoso da Vertigem.
Reabilitagdo Vestibular Neoplasias Malignas do Osso Temporal. Histiocitose de Células de Langerhans. Schwannoma do VI
Nervo. Acessos Cirdrgicos a Fossa Posterior. Acessos Cirlrgicos a Fossa Média.

Nariz: Anatomia da Cavidade Nasal e Seios Paranasais. Histologia e Fisiologia da Mucosa Nasossinusal e Olfagdo. Semiologia do Nariz
e dos Seios Paranasais. Diagndstico por Imagem da Cavidade Nasal e dos Seios Paranasais. Meningoencefaloceles e Outras
Malformagdes Nasossinusais. Atresia Coanal Congénita. Obstrugdo Nasal. Rinite Alérgica. Rinites Ndo Alérgicas. Rinites Atroficas.
Septoplastia. Rinossinusite Aguda. Rinossinusite Cronica. Polipose Nasossinusal. Rinossinusite Fungica. Rinossinusite em Criangas.
Rinossinusite em Pacientes Imunodeprimidos. Complicagbes das Rinossinusites. Granulomatoses Nasais. Papiloma Nasossinusal.
Nasoangiofibroma Juvenil. Outros Tumores Benignos de Nariz e Seios Paranasais. Mucoceles dos Seios Paranasais. Doengas da
Olfagdo. Cefaleias rinogénicas. Discinesias Ciliares Primarias e Secundarias. Fistulas Liqudricas Nasais. Epistaxe. Principios da Cirurgia
Endoscdpica das Cavidades Paranasais. Cirurgia Endoscdpica dos Seios da Face. Complicagdes da Cirurgia Endoscépica Nasossinusal
e seus Aspectos Médico-legais.

Boca e Faringe: Anatomia da Boca e Faringe. Anel Linfatico de Waldeyer: Histologia e Imunologia. Adenoidite/Aumento das Tonsilas.
Sindrome do Respirador Oral. Faringotonsilites. Adenotonsilectomias: IndicagGes, Contraindicagées, Técnica Cirlrgica e
Complicagdes. Doengas Infecciosas da Cavidade Oral. ManifestagBes Orais da Infec¢do pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana.
Doengas Aftoides. Lesdes Brancas da Mucosa Oral. LesGes Pigmentadas da Mucosa Oral. AfecgGes da Lingua. Doengas Traumaticas
da Boca. ManifestagGes Orais das Doencas Sistémicas. Sialoadenites. Parotidite Recorrente da Infancia. Xerostomia. Sialorreia.
Mucosite Oral. Halitose. Tumores Benignos da Boca. Ronco e Sindrome da Apneia e Hipopneia do Sono, Tratamento ndo cirurgico da
Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono. Tratamento Cirurgico para Ronco e Apneia. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono na
Infancia. Disfung¢Ges do paladar

Laringologia e Voz: Fisiologia e semiologia Laringea — Avaliagdo Clinica da Voz. Fisiologia e Semiologia da Degluti¢do, Influéncia dos
Hormonios na Laringe. Disturbios Neuroldgicos da Laringe. Paralisias Laringeas. RepercussGes Laringeas do Refluxo
Gastroesofagofaringeo. Traumatismos da Laringe. Voz Profissional. Anomalias Congénitas da Laringe. Laringites Agudas e Cronicas
Inespecificas. Papilomatose Respiratdria Recorrente. Disfonias: Classificagdo, Diagndstico e Tratamento. LesGes Fonotraumaticas.
Alteragdes Estruturais Minimas. Disfonias da Infancia: Diagndstico e Tratamento. Disfagia Orofaringea. Tratamento Cirurgico das
Disfagias. Estridor Laringeo. Lesdes Pré-malignas da Laringe.

Cabeca e Pescogo: Anatomia do Pescogo. Exame Fisico do Pescogo. Marcadores Tumorais em Cancer de Cabega e Pescoco. Avaliagdo
por Imagem do Pescogo. Pungdo Aspirativa por Agulha Fina em Otorrinolaringologia, Tumores de Hipdéfise e Acesso Endoscdpico as
Regides Selar e Parasselar, Epidemiologia do Cancer de Cabega e Pescogo. Fatores Determinantes do Cancer em Cabega e Pescogo.
Cancer de Pele. Cancer de Labio. Tumores de Vias Aerodigestivas Superiores. Tumores da Orofaringe. Tumores da
Hipofaringe. Tumores Malignos Nasais e Nasossinusais. Tumores da Nasofaringe. Tumores do Espago Laterofaringeo. Tumores das
Glandulas Salivares. Tumores Cervicais Benignos. Abordagem dos Nédulos e do Cancer da Tireoide. Metastases Cervicais. Linfomas
de Cabeca e Pescogo. Tumores Malignos de Cabega e Pescogo na Infancia e Adolescéncia. Cancer de Laringe. Tumores de base do
cranio, Lesdes Traumaticas do Pescoco. Infecgdes dos Espagos Profundos do Pescogo.

Cirurgia Plastica da Face: Anatomia e Histologia Aplicadas. Andlise Estética da Face. Cicatrizagdo. Principios de Cirurgia Plastica da
Face. Avaliagdo Pré-operatdria em Cirurgia Plastica Facial. Cefalometria para a Sindrome de Apneia e Hiponeia Obstrutiva do
sono. Sindromes com Deformidade Craniofacial. Trauma Facial. Rinosseptoplastia: Acessos Fechado, Aberto e
Semiaberto. Rinoplastia Revisional. Cirurgia da Ponta Nasal. Rinosseptoplastia Reparadora em Criangas. Insuficiéncia Valvular.
Reconstrugdo Nasal. Otoplastia. Reconstrugdo da Orelha Externa. Ritidoplastia, Harmonizagdo da face, Procedimentos Estéticos
Complementares. Mento: Avango, Retrusdo, Implantes.

REFERENCIAS

° ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO-FACIAL. Tratado de Otorrinolaringologia. 2
ed., 2011.
e  BENTO, Ricardo F. (cols). Tratado de Implante Coclear e Préteses Auditivas Implantaveis. 1 ed., 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 439 e 430: Médico Plantonista Pediatra e Médico Pediatra)

PROGRAMA

AN N NN YA

AN N N N SR NEN

AN

AN N N N NN

Conhecimento e habilidade em reanimagdo neonatal

Conhecimento e habilidade em reanimagao pediatrica

Sistematizagdo da atengdo a saude da Crianga na Estratégia da Saude da Familia: diretrizes e organizagdo da assisténcia
Conceito de mortalidade e suas principais causas nos primeiros 5 anos de vida

Anamnese e exame clinico na faixa pediatrica: particularidades no recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente

Cuidados com o recém-nascido: terminologia aplicavel ao periodo perinatal, conceitos basicos do pré-natal e
propedéutica obstétrica de importancia para o pediatria

Abordagem do recém-nascido com fatores de risco para sepse neonatal

Abordagem do recém-nascido ictérico

Utilizacdo dos graficos de crescimento e dos conceitos de desenvolvimento neuropsicomotor, disponiveis na caderneta
da crianga do MS-Brasil

Monitoramento do crescimento e desenvolvimento do prematuro

Aleitamento materno e leite materno

Prevencgdo de anemias, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade e disturbios alimentares

Abordagem da desidratagdo e reidratagao

Imunizagdo de criangas e adolescentes

Interpretacdo de exames laboratoriais para diagnostico de doengas perinatais cronicas: sifilis, toxoplasmose, HIV,
hepatite B,

Infecgdo respiratérias e complicagdes: infecgdo de vias aéreas superiores, sinusite, bronquiolite, pneumonias, asma
brénquica

Problemas genitourinarios: infecgdo urinaria, glomerulonefrite difusa aguda e enurese

Diagnostico diferencial das principais doengas exantematicas

Abordagem de dengue, zika e febre amarela

Abordagem clinica da diarreia aguda e prolongada, refluxo gastroesofagico e constipagdo intestinal

Problemas hematoldégicos mais comuns em pediatria: anemias

Sistematizagdo da assisténcia a crianga malformada

Diagndstico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias

Desidratacdo e reidratagdo

Diagnostico diferencial de dor abdominal

Problemas dermatolégicos mais comuns

Principios gerais da terapéutica e da prescri¢do

Abordagem das intoxicagGes agudas na infancia e outros acidentes

Abordagem dos acidentes por animais pegonhentos

REFERENCIAS

Ledo E [et al]. Pediatria Ambulatorial, 5 ed. Belo Horizonte. Coopmed,2013. 1400p.

Programa de Reanimagdo Neonatal; diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria, 2016. Disponivel em:
http://wwws.sbp.com.br/reanimacao/?page_id=1040

Curso de Reanimacao Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria

Suporte Avangado de Vida em Pediatria da SBP; diretrizes e Curso PALS

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica 33 - Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento, n. 33,
Brasilia, 2012 Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/caderno 33.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.

Dengue: diagnéstico e manejo clinico adulto e «crianga 5 ed. Brasilia, DF 2016. Disponivel em:
http://www.caism.unicamp.br/PDF/Dengue_manejo_clinico_adulto_crianca_2013_4a_edicao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infec¢Oes Sexualmente Transmissiveis. Brasilia DF
2015 Disponivel em: file:///Users/Pesquisa/Downloads/miolo_pcdt_ist_22_06_2016_web_pdf_28406%20(1).pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Virus Zika no Brasil: a resposta do SUS [recurso eletrénico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia :Ministério da Saude, 2017. 136 p. : il. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/virus_zika_brasil_resposta_sus.pdf>

Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 431: Médico Pneumologista)
PROGRAMA

.

FUNDJED

Estrutura e fungdo respiratdrias: diagndstico diferencial da dor toracica, asma brénquica, sinusites agudas e cronicas, bronquiectasia
e disturbios localizados das vias aéreas e parénquima pulmonar. Doengas pulmonares intersticiais, doengas pulmonares
ocupacionais. Atelectasia e colapso pulmonar, encarceramento pulmonar; pneumonia adquirida na comunidade, pneumonia do
imunossuprimido e pneumonia nosocomial. Tromboembolismo pulmonar; hipertensdao pulmonar e vasculites pulmonares. Doenga
pulmonar obstrutiva generalizada crbnica, tabagismo. Cancer do pulmdo e dos brénquios. Tumores malignos metastaticos.
ManifestagGes toracicas das doengas sistémicas. Doengas da pleura, do diafragma, da parede tordcica e do mediastino. Sindrome da
apneia-hipopneia do sono obstrutiva. Sindromes de hipoventilagdo e hiperventilagdo. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica.
Doengas pulmonares supurativas, abscesso pulmonar, tuberculose. Micoses pulmonares. SIDA e complicagdes pulmonares.

Antibioticoterapia, oxigenioterapia. SARA

REFERENCIAS

° BETHLEN, N. Pneumologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.
e  CONSENSOS DE PNEUMOLOGIA

e  GOLDMAN, L.; BENNETT, J.C. Cecil. Tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

. HANLEY ME; WELSH CH. Current diagnosis and treatment in pulmonary medicine. New York: Lange, 2003.

e MURRAY J. Textbook of respiratory medicine. 4th ed. Philadelpha: Saunders, 2005.
e CORREA, L CPneumologia : principios e pratica 12 ed Porto Alegre : Artmed , 2012
. PEREIRA, C. A. C. ; HOLANDA , M.A. Medicina respiratdria 12 ed . Sdo Paulo : Atheneu, 2014

e UPTO DATE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 432: Médico Pneumologista Pediatra)

PROGRAMA

1. Anatomia do sistema respiratdrio:
- Embriologia, anatomia e fisiologia do sistema respiratoério
2. Métodos Diagndsticos em Pneumologia Pediatrica

- anamense e exame fisico na pneumologia pediatrica e sua aplicabilidade diagndstica

- interpretacdo dos métodos diagndsticos e complementares: laboratoriais, de imagem e testes de fung¢do pulmonar

- indicagOes e interpretagdo da broncoscopia na faixa etaria pediatrica
- indicagGes e aplicabilidade da toracoscopia na faixa etdria pediatrica

3. Doencas do Trato Respiratdrio:
3.1. Superior:

- Rinites

- Sinusites

- Otites

- Faringites e Amigdalites

- Laringite

- Epiglotite

3.2. Inferior:

- Bronquiolite viral aguda

- Asma

- Pneumonia comunitdria e nosocomial

- Pneumonia de aspiragdo

- Pneumonia em pacientes imunossuprimidos
- Pneumonias atipicas

- Pneumonia Afebril do Lactente

- Pneumonia necrosante

- Derrames pleurais: diagndstico e sua abordagem nas diversas situagdes clinicas
- Pneumatocele

- Abscesso pulmonar
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4. Doencas pulmonares do periodo neonatal:

- Diagnésticos diferenciais das doengas pulmonares no periodo neonatal
- Doenga da Membrana Hialina

- Displasia Broncopulmonar

- Sindrome da Aspiragdo Meconial

- Hipertensdo Pulmonar no periodo neonatal

- Apneias

- Malformagdes pulmonares congénitas

- Infecgdes pulmonares do periodo neonatal

5. Emergéncias Clinicas e Cirurgicas em Pneumologia Pediatrica:

- Insuficiéncia Respiratdria Aguda

- Sindrome do desconforto respiratério agudo
- Exacerbagdo asmatica

- Aspiragdo de corpo estranho

- Atelectasias

- Hemorragia pulmonar e hemoptises

- Acidentes por submersao

- Sindrome da morte subita do lactente

- Métodos de permeabilizagdo das vias aéreas
- Pneumotorax, pneumomediastino , enfisema subcutaneo e intersticial
- LesBes pulmonares secundarias ao trauma

6. Doencas Cronicas do Trato Respiratdrio:

- Lactente sibilante

- Abordagem e investigagdo nas pneumonias cronicas e de repetigdo
- Pneumopatias intersticiais

- Fibrose Cistica

- Bronquiolite Obliterante

- Bronquiectasias fibrocisticas e nao fibrocisticas
- Tuberculose

- Micoses e micobacterioses atipicas pulmonares
- Discinesia ciliar primaria e secunddria

- Deficiéncia de alfa 1 antitripsina

- Hemossiderose pulmonar

- Proteinose alveolar

- Sarcoidose

- Histoplasmose

- Tumores toracicos

- Malformag0es da caixa toracica

- Disturbios do sono e apneia obstrutiva do sono

7. Acometimento Pulmonar em Situacdes Especiais:

- Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (SIDA)
- Doenga falciforme e outras hemoglobinopatias
- Doengas do colageno e de depdsito

- Doengas oncoldgicas

- Tabagismo ativo e passivo

8. Terapéutica na Pneumologia Pediatrica:

- Inaloterapia e dispositivos inalatdrios

- IndicagGes e uso adequado de broncodilatadores, corticosterdides orais e inalatérios
- IndicagBes e uso de antileucotrienos

- Antibioticoterapia: oral, parenteral e inalatéria

- Mucoliticos e suas aplicabilidades clinicas

- Terapéutica com surfactante

- Oxigenioterapia e suas indicagdes

.

FUNDJED
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- Ventilagdo mecanica e assisténcia ventilatéria ndo invasiva
- Imunizagdo e prevengdo para as doengas respiratérias

REFERENCIAS

e  Kendig and Chernick’s Disorders of the Respiratory Tract in Children, 8th Edition, 2012. 1168p.

e Doengas Pulmonares em Pediatria Diagndstico e Tratamento 22 Edi¢do, 2011. 1088p. Tatiana Rozov.

e  Pediatric Respiratory Medicine, 2nd Edition, 2008. (Taussing, Pediatric Respiratory Medicine), 1118p. Taussig LM,
Landau LI.

e  GLOBAL INITIATIVE FOR ASTHMA. National Institutes of Health. National Heart, Lung and Blood Institute,
www.ginasthma.com

. Diretrizes Brasileiras para o Manejo da Asma. J Bras Pneumol. V.38, abril, 2012.

e Diretriz Brasileira de Fungao Pulmonar SBPT. J Pneumol 28(Supl 3) outubro de 2002

e  Manual de Recomendagdes para o controle da Tuberculose no Brasil Ministério da Salde Secretaria de Vigilancia
Sanitdria em Saude PNCT 2010

e Guidelines for the management of community acquired pneumonia in children: update 2011

e British Thoracic Society Community Acquired Pneumonia in Children Guideline Group Thorax October 2011. Volume 66.
Supplement 2.

e Diagnosis of Cystic Fibrosis: Consensus Guidelines from the Cystic Fibrosis Foundation.
J Pediatr 2017;181S:54-15.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 433: Médico Proctologista)
PROGRAMA

InfecgBes cirdrgicas: manejo da sepse. Nogdes de nutrologia. Métodos de imagem (US, TC multislice, ressonancia magnética,
colonoscopia virtual). Colonoscopia diagndstica e terapéutica. Cuidados pré e pds-operatérios em cirurgia colorretoanal.
Complicagdes pds-operatdrias sistémicas e inerentes as cirurgias colorretais e orificiais. Pélipos e sindromes poliposas colorretais.
Cancer colorretal | (Carcinogénese, prevengdo, diagndstico precoce e seguimento). Cancer colorretal Il (diagndstico e tratamento
cirurgico). Cancer colorretal Ill (tratamentos neoadjuvante e adjuvante). Cancer de margem e canal anal. Doenga diverticular dos
colons e suas complicagdes. Manejo da hemorragia digestiva baixa. Doengas inflamatdrias intestinais. Procidéncia retal. Constipagdo
intestinal. Megacodlon. Volvulocolonico. LesGes pré-sacrais. Cirurgia colorretal por via laparoscépica. Doenga hemorroidaria. Fissura
anal. Abscessos e fistulas anais. Infeccdo por HPV e HIV. Doenga pilonidal sacrococcigeo. Incontinéncia anal. Cirurgia anorretal
ambulatorial. Doengas da defecacgao.

REFERENCIAS
e  BECK, D. E. The ASCRS Textbook of Colon and Rectal Surgery. 2 ed.

e CAMPOS, Fabio Guilherme.; REGADAS, Francisco Sérgio.; PINHO, Mauro. Tratado de Coloproctologia. Sdo Paulo: Atheneu,
2012.

e CORMAN, M. Corman's Colon and Rectal Surgery. 6 ed.

e  CAMPOS, Fabio G. C. M. D.; RODRIGUES, Beatriz. D. S.; SILVA, Rodrigo G. da. Cdncer de reto: fundamentos do tratamento
multidisciplinar. Sdo Paulo: Atheneu. 12 ed. 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 434: Médico Psiquiatra)
PROGRAMA

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtorno Bipolar e Transtornos
Relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos Relacionados.
Transtornos Relacionados a Trauma e Estressores. Transtornos Dissociativos. Transtorno de Sintomas Somadticos e Transtornos
Relacionados. Transtornos Alimentares. Transtornos da Eliminagdo. Transtornos do Sono-Vigilia. DisfungGes Sexuais. Disforia de
Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos
Aditivos. Transtornos Neurocgnitivos.

REFERENCIAS

e  STAHL, S. M. Stahl’s essential psychopharmacology — Neuroscientific basis and practical applications. 4th ed. Cambridge:
Cambridge University Press.
e  BOTEGA, N. J. (Org.) Prdtica psiquidtrica no hospital geral. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. ISBN: 978-85-363-2687-0
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e  AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais — DSM-5. 52 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. ISBN 978-85-8271-089-0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 435: Médico Psiquiatra Pediatrico)
PROGRAMA

1. PSICOPATOLOGIA E SEMIOLOGIA DOS TRANSTORNOS MENTAIS

Semiologia Psiquiatrica. Exame do estado mental. A consciéncia e suas alteragGes; A atengdo e suas alteragdes; A orientagdo e suas
alteragdes; As vivéncias do tempo e do espaco e suas alteragGes; A sensopercepg¢do e suas alteragdes; A memdaria e suas alteragGes;
Afetividade e suas alteragdes; Avontade, a psicomotricidade e suas alteragdes; O pensamento e suas alteragbes; O juizo de realidade
e suas alteragdes (o delirio); A linguagem e suas alteragGes; Fungdes psiquicas compostas e suas alteragdes: consciéncia e valoragdo
do Eu, personalidade e inteligéncia; A personalidade e suas alteragGes; A inteligéncia e suas alteragdes.

2. CLASSIFICACAO DIAGNOSTICA EM PSIQUIATRIA DE ACORDO COM O MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATiISTICO DE TRANSTORNOS
MENTAIS (DSM-5)
Diagnostico e Classificagdo em Psiquiatria.

3. AVALIACAO CLiINICA E TRATAMENTO DE TRANSTORNOS MENTAIS

Epidemiologia, quadro clinico, progndstico, comorbidades clinicas, diagndstico diferencial, exames complementares e tratamentos
relativos aos transtornos mentais: Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de ansiedade; Transtorno
somatoforme; Transtornos dissociativos (ou conversivos); Transtornos por uso de substancias; Transtornos de personalidade;
Transtornos da alimentagdo; Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade na crianga e no adulto; Transtornos mentais organicos
agudos e cronicos.

4. TERAPIAS BIOLOGICAS

Principios gerais de psicofarmacologia: Bases fisioldgicas da psicofarmacologia; Psicofarmacologia dos transtornos alimentares;
Tratamento farmacoldgico de dependéncia quimica; Psicofarmacologia dos transtornos psicoticos; Psicofarmacologia dos
transtornos ansiosos; Psicofarmacologia dos transtornos do humor; Psicofarmacologia no infancia e adolescéncia; Psicofarmacologia
das emergéncias psiquiatricas; Psicofarmacologia nas doengas clinicas; Interages medicamentosas; Psicofarmacologia na gestacdo
e puerpério;

5. URGENCIAS E EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS
Suicidio e tentativa de suicidio; Avaliagdo de risco de violéncia; Agitacdo psicomotora e agressividade; Aspectos psicofarmacoldgicos
das urgéncias e emergéncias psiquiatricas.

6. PARTICULARIDADES DA PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Crescimento e desenvolvimento; Violéncia na crianga e no Adolescente; Adolescéncia; Sindromes genéticas; Manifestacdo dos
transtornos psiquidtricos na infancia e adolescéncia; Transtornos do espectro autista; Transtornos de aprendizagem; Transtornos
externalizantes (Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade, transtorno de oposi¢do e desafio, transtorno de conduta);
Transtornos do sono; Transtornos de eliminagdo (enurese, encoprese); Transtornos PsicAticos; Transtornos do Humor; Transtornos
de ansiedade; Transtornos por uso de substancias; Transtornos da alimentagdo.

REFERENCIAS
e DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 22 Edi¢do. Porto Alegre: ARTMED, 2008;

e QUEVEDO, J; CARVALHO, A.F. Emergéncias psiquidtricas. 32 Edigdo. Porto Alegre: ARTMED, 2014.

e SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. 112 Edigdo. Porto
Alegre, ARTMED, 2017. Capitulos 2, 29 e 31.

e APA. MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS (DSM-5) 52 edicdo. Porto Alegre: ARTMED, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 436: Médico Radiologista)
PROGRAMA

I Fisica das radiagOes. Raios-x: caracteristicas e produgdo. Sistema emissor e formagdo dos raios X. Formagdo, qualidade
e documentag¢do da imagem radiografica analdgica. Filmes radiograficos e sistemas antidifusores. Negastocopios.
Processamento de filmes radiograficos. Radioprotegao.

1. Radiologia Convencional:
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A. Seios paranasais: Processos inflamatérios nasossinusais.

B. Sistema respiratdrio: Doenca das Vias Aéreas. InfecgOes pulmonares agudas. Neoplasias pulmonares.
Metastases pulmonares. Tumores Primarios do Mediastino. AlteragGes pleurais. Trauma toracico.

C. Coracdo: Critérios de avaliagdo da qualidade técnica do exame radiografico. Andlise radioldgica. Vasculatura
pulmonar. Edema pulmonar.

D. Rins e Vias Urindrias: Anomalias congénitas. Litiase, nefrocalcinose e calcificagdes do trato urindrio. Uropatia
obstrutiva. Traumatismo renal.

E. Coluna vertebral: Doengas degenerativas. Traumatismos.

F. Ossos e articulacdes: Doengas reumatoldgicas. Tumores. LesGes traumaticas.

G. Pediatria: Torax. Trato Digestivo. Trato Urinario.

H. Emergéncias: Trombembolismo pulmonar. Pneumotdrax. Pneumomediastino. Derrame pericardico. Lesdes
adrticas. Hérnia diafragmatica traumatica. Emergéncias abdominais.

REFERENCIAS
e  Prando A, Moreira F. Fundamentos de Radiologia e Diagndstico por Imagem. 22 Edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014
(Colégio Brasileiro de Radiologia).
e  Portaria N2 453/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 437: Médico Reumatologista)
PROGRAMA

Abordagem do paciente com doengas reumaticas
Os exames laboratoriais em reumatologia

Os exames de imagem em reumatologia

Artrite reumatoide do adulto e juvenil
Espondiloartropatias

Osteoartrite

Artrite infecciosa

Lupus eritematoso sistémico

Vasculites associadas ao ANCA

LN AEWNR

10. Miopatias inflamatérias cronicas
11. Gota

12. Reumatismos de partes moles

13. Fibromialgia e sindrome miofascial
14. Osteoporose

15. Terapéutica em reumatologia

REFERENCIA

e  Carvalho, MAP., Lanna, CCD., Bertolo, MB., Ferreira, GA. Reumatologia — Diagndstico e Tratamento, 42 edi¢do, 2014, GEN/
Grupo Editorial Nacional, Rio de Janeiro
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 440: Nutricionista)
PROGRAMA

1- Nutrigcdo normal: carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificagdo, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e necessidades
nutricionais. Micronutrientes: vitaminas e minerais. Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagao,
aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e senescéncia.

2- Controle sanitario dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas,
bebidas e agua. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢Ges higiénico-sanitdrias na manipulagdo de alimentos.
Conservagao de alimentos. Transmissdo de doengas pelos alimentos. Intoxicagdes e infecgGes alimentares.

3- Técnica dietética: Composigdo quimica e preservagdo das propriedades nutritivas dos alimentos. Preparo de alimentos: processos
e métodos de cocgdo. Calculo do valor nutritivo dos alimentos. Piramide alimentar. Planejamento de cardapios.

4. Administragdo e planejamento de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: caracteristicas e atividades do servico de nutrigdo.
Conceitos de organizagdo e empresa. Fungdes administrativas e planejamento no servigo de alimentagdo: estrutura fisica, moveis e
equipamentos, recursos humanos, dimensionamento e controle de estoques, controle da produgao, rotinas, custo, produtividade;
informatizacgdo.

5- Nutricdo em saude publica: Aspectos epidemioldgicos das doengas nutricionais: desnutrigdo energético-protéica, hipovitaminose
A, anemia ferropriva, sobrepeso/ obesidade. Educagdo alimentar e nutricional. Alimentacdo para promog3do da satide. Guia alimentar
para populagdo brasileira.

6- Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades de diferentes faixas etdrias saudaveis e / ou enfermas. Indicadores e diagndstico
do estado nutricional. Materiais e métodos. Interpretagdo e aplicabilidade dos resultados. Avaliagdo bioquimica.

7- Nutri¢do clinica: Aten¢do nutricional ambulatorial e domiciliar. Tratamento dietoterapico em condigdes clinicas especificas:
doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, disturbios alimentares, obesidade e magreza, hipertensdo
arterial, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer, AIDS. Recomendagdes e necessidades de

nutrientes.

REFERENCIAS

ACCIOLY, Elizabbeth. et al. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. 22 edigdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2009.
e  Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutri¢do / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica.Basica. —

1. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e  Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar para a
populacdo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢3o a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

e  Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Marco de referéncia de educagdo alimentar e nutricional
para as politicas publicas. — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, 2012.

e Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional. Estratégia Intersetorial de Preveng¢do e Controle da

Obesidade: recomendagGes para estados e municipios - Brasilia, DF: CAISAN, 2014.

e  CUPPARI, L.; SCHOR, N. Nutrigdo: Nutrigdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.
e  DOMENE, S.M.A. Técnica Dietética: teoria e aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

° FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
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GARCIA, R. W. D.; MANCUSO, A. M C. Mudangas alimentares e educag¢do nutricional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

KAC, G; SICHIERI, R. GIGANTE, D. P. Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz/ Atheneu, 2007.

MAHAN, Kathleen L.; ESCOTT-STUMP, Sylvia; RAYMOND, Janice L. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 132 ed. Sdo
Paulo: Elsevier Brasil, 2013.

Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no &mbito do PNAE / Programa Nacional de Alimentag&do Escolar.

— Brasilia: FNDE, 2017.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administragdo. 52 ed. S3o Paulo: Manole,
2002.

ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selegdo e preparo de alimentos. 82 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 6. ed. Sdo Paulo: Varela, 2005.

TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as unidades de alimentagdo e nutrigdo.
Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

VITOLO, M.R. Nutri¢do — da gestagao ao envelhecimento. Rubio, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 451: Psicélogo)

PROGRAMA

Codigo de ética profissional do psicélogo e legislagGes. Psicoterapias: conceitos, modelos e aplicagdes. Desenvolvimento psicoldgico
da crianga, do adolescente e do adulto e a educagdo. Psicoterapias de grupo e intervengdo psicossocial com grupos. Psicodiagndstico.
Educagdo e Praticas sociais. Conhecimento psicoldgico aplicado as praticas educativas. Inclusdo e Educagdo. ClassificagGes das
patologias psiquicas, segundo o DSM V. Orientagdo profissional, educacional e vital.

REFERENCIAS

AFONSO, M. Lucia M (Org). Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengdo psicossocial. Sdo Paulo: Casa do
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 452: Terapeuta Ocupacional)
PROGRAMA

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na atengdo a saude da crianga;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 402: Advogado)
PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificagdo das Constitui¢Ges. Interpretacdo da Constituigdo. Poder
constituinte: originario, decorrente, derivado e supranacional. Classificagdo das normas constitucionais. Principios e regras. Principios
estruturantes e principios fundamentais. Principios processuais. Direitos e garantias fundamentais. Teoria geral dos direitos
fundamentais, limitagGes aos direitos fundamentais, direitos individuais e coletivos, direitos fundamentais em espécie, direito a vida,
liberdades, direito de propriedade, direito a privacidade, direitos sociais, garantias individuais, direito adquirido, ato juridico perfeito,
coisa julgada, seguranga juridica. Agdes constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data.
Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo do Estado: Estado Federal, da Unido, dos Estados,
dos Municipios, do Distrito Federal e Territorios. Administragdo Publica. Intervencdo Federal e Intervengdo dos Estados nos
Municipios. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judicidrio. Processo legislativo. Tribunal de Contas.
FungGes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia publica, defensoria publica. Controle de constitucionalidade: Agdo Direta
de Inconstitucionalidade, Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade, A¢do Direta de Inconstitucionalidade por omissdo. Da
seguridade social. Defesa dos Estado e das instituicGes democraticas. Sistema tributdrio Nacional. Finangas Publicas. Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.

REFERENCIAS
. BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contempordneo. Sdo Paulo: Saraiva.

. MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.
. NOVELINO, Marcelo. Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Estado, governo e administragdo publica. Principios administrativos. Regime juridico administrativo. Regime juridico-administrativo.
Organizagdo da Administragdo Publica: organizagdo administrativa, formas de prestagdo da atividade administrativa, 6rgdos publicos,
entes de cooperacgdo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso de poder, poderes administrativos, deveres dos
administradores publicos, hierarquia e disciplina. Poder de Policia. Ato administrativo: conceito, vinculagdo e discricionariedade,
elementos, mérito, atributos, classificagdo, modalidades, formagao, efeitos e extingdo. Contratos administrativos: conceito, contratos
da Administragao, disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, equilibrio econdmico-financeiro,
formalizagdo, duragdo, prorrogagdo, renovagdo, inexecugdo, extingdo, sang¢des administrativas. Convénios administrativos.
Consorcios Publicos. Licitagdo. Servigos publicos: conceitos e elementos, principios, classificagcdo, concessdo de servigo publico,
parcerias do Poder Publico com os particulares, Permissdo de servigo puUblico. Agentes e servidores publicos: conceito, classificagdo,
organizagado funcional. Administracdo Direta e Indireta. Responsabilidade Civil do Estado. Processo Administrativo. Controle da
administragao publica. Improbidade administrativa. Responsabilidade Civil do Estado. Intervencdo do Estado na propriedade:
fundamentos e regras aplicdveis, limitagdo administrativa, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo temporaria, tombamento.
Desapropriagdo. Bens publicos.
REFERENCIAS

e  CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
. MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Niteroi: Impetus.

DIREITO URBANISTICO

Ordenamento territorial, uso e ocupagao do solo. Competéncias urbanisticas. Fungao social da propriedade urbana e rural. Fungdo
Social da Propriedade Publica. Plano Diretor. Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001 e suas altera¢Bes posteriores). Regularizacdo
fundiaria rural e urbana. Lei 13.465/2017. Aglomerados urbanos. Regides metropolitanas. Direito a Cidade. Direito de propriedade e
o direito de construir. Direito registral imobilidrio. Parcelamento do solo urbano. Desapropriagdo. Tombamento. Preservagdo do
Patriménio Cultural. Lei Complementar n2 4.658/2006 (Institui o Plano Diretor do Municipio de Pard de Minas e da outras
providéncias). Lei n? 5.354/2012 (Altera disposi¢des da Lei Municipal n? 4.658/2006 referentes ao Capitulo Il — Do parcelamento do
Titulo VI —do Uso e Ocupagdo do Solo e dd outras providéncias). Lei n2 6.007/2016 (Altera do Anexo | — Apéndice Il do Plano Diretor
Municipal, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal 5.931/2016 e da outras providéncias). Lei n2 6.024/2016 (Altera do
Capitulo Il — Do Zoneamento, do Titulo VI — Do Uso e Ocupagdo do Solo do Plano Diretor Municipal, considerando as alteragGes
introduzidas pela Lei Municipal n2 5.609/2013 e d& outras providéncias). Lei Municipal n? 5.438/2012 de Para de Minas (Altera
disposicGes da Lei Municipal n2 1.935, de 19 de junho de 1980, que estabelece normas para as construgdes, define responsabilidades
e interpreta nomenclaturas técnicas).

REFERENCIAS
e  ALFONSIN, Betania; FERNANDES, Edésio. Direito Urbanistico: Estudos Brasileiros e Internacionais. Belo Horizonte: Del Rey.

e  COSTA, Nelson Nery. Direito municipal brasileiro. 62 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
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e  SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores.
e  SOUZA, Adriano Stanley Rocha; ARAUJO, Marinella Machado (Org.). Estudos avancados de direito a moradia. Belo
Horizonte: Arraes Editores.

DIREITO AMBIENTAL

Conceitos gerais do direito ambiental. Meio ambiente e direito ambiental: definicdo e espécies de meio ambiente, definigdo,
autonomia e objetivo do Direito Ambiental. A legislagdo ambiental no Brasil. Competéncias materiais e legislativas ambientais.
Federalismo de cooperacdo. Principios do direito ambiental. Poder de policia, licenciamento e os estudos ambientais. Areas de
Preservagdo Permanente. Apicuns e salgados. Reserva Legal. Unidades de Conservagdo. Areas ambientais municipais. Areas de uso
restrito. Florestas PUblicas. Das dguas. Decreto n® 24.643, de 10 de julho de 1934 (Decreta o Cédigo de Aguas). Da fauna. Do ar. Da
flora. Dos recursos minerais. Agrotdxicos. Biodiversidade e biosseguranga. Sustentabilidade e Responsabilidade civil por danos
ambientais. Infragdes administrativas ambientais. Responsabilidade criminal ambiental. Tutela processual civil do meio ambiente:
acdo individual, agdo civil publica e agdo popular. Lei 12.651, de 25 de maio de 2012 (Dispde sobre a prote¢do da vegetagdo nativa e
da outras providéncias). A politica nacional e o Sistema Nacional do Meio Ambiente (Sisnama). Politica Nacional dos residuos sdlidos.
Saneamento bdsico. Politica nacional sobre mudanga do clima. Zoneamento ambiental.

REFERENCIAS
e ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

e  FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
e  MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Decreto-lei 5.452 de 01 de maio de 1943 com as alterag0es pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 e alteragGes posteriores. Conceito.
Caracteristicas. Divisdo do Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do Trabalho. Principios de Direito do Trabalho.
Relagdo de emprego. Requisitos para caracterizagdo do contrato de trabalho. Trabalhadores e empregados especiais. Empregador.
Sucessdo de titulares da empresa ou de empresarios. Terceirizagdo. Contrato de trabalho: conceito, caracteristicas, requisitos,
espécies, suspensdo, alteracdo e extingdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada.
Intervalo interjornadas. Férias. Saldrio. Equiparagdo salarial. Enquadramento e desvio de fungdo. Isonomia salarial. Estabilidade.
Greve. Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, principios, sindicatos, formas extrajudiciais de solugdo dos conflitos coletivos de
trabalho. Orientag¢des Jurisprudenciais. Simulas do Tribunal Superior do Trabalho.

REFERENCIAS

e CASSAR, Vélia Bomfim. CLT comparada e atualizada com a reforma trabalhista. Sdo Paulo: Método.

. DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os comentdrios a Lei n.
13.467/2017. S3o Paulo: LTR.

. MOURA, Marcelo. Reforma trabalhista: comentdrios a Lei 13.467/2017. Salvador: JusPodivm.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Tributagdo e orgcamento. Sistema tributario nacional. Objeto do direito tributario. Parafiscalidade. Principios constitucionais
tributdrios. LimitagOes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Repartigdo das
receitas tributdrias. Obrigagdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
Imunidade e Isengdo. Tributo. Espécies tributarias. Tributos em espécie. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas
constitucionais or¢amentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais.
Planejamento orgamentario. Execug¢do or¢amentaria. Transferéncias de recursos. Gestao patrimonial. Prestacdo de contas. Regras
especiais. Sangbes aplicéveis. Execugdo Fiscal. Lei 6.124/2017 (Dispde sobre o Sistema Tributario do Municipio de Para de Minas).

REFERENCIAS
e  AMARO, Luciano. Direito Tributdrio Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

e  COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
e  OLIVEIRA, Regis Fernandes. Curso de Direito Financeiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
e  SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito Tributdrio. Sdo Paulo: Saraiva.

DIREITO CIVIL
Da pessoa natural: conceito, inicio da personalidade, da capacidade, emancipagdo, direitos da personalidade, domicilio, morte da
pessoa natural. Da pessoa juridica no Direito Privado: conceito, classificagGes, modalidades, domicilio, extingdo e desconsideragdo
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da personalidade juridica. Fato juridico. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos de validade, defeitos,
vicios, nulidades. Negdcio juridico: classificagdes, elementos, vicios e defeitos. Das nulidades do negdcio juridico. Das obrigagdes:
conceito, estrutura, classificagbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos
contratos: disposi¢Ges gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da loca¢do, do deposito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil
do particular. Direito das coisas. Codigo de Defesa do Consumidor.

REFERENCIAS
° DINIZ, Maria Helena. Manual de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

° FIUZA, Cesar. Direito Civil. Curso completo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
e  TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume tnico. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

PROCESSO CIVIL

Lei n2 13.105, de 16 de marg¢o de 2015, com suas alteragdes posteriores. Fontes do Direito Processual Civil: nogdes gerais, lei
processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espago,
interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo
das normas processuais. Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos
processuais e a nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes
e seus procuradores. Sucessdo das partes. Dos procuradores e de sua sucessdo. Litisconsdrcio e intervencdo de terceiros. Dos
conciliadores e mediadores judiciais. Dos atos processuais. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. A
propositura da agdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragdo do processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da petigdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestagdo, reconvengdo
e revelia. Antecipagdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagao
com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenca, coisa
julgada e liquidagdo de sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos:
principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execu¢do em geral. Dos embargos a execugdo.

REFERENCIAS
. MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais. (de acordo com o Novo Cddigo de Processo Civil)
e NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. Manual de Direito Processual Civil. De acordo com a Lei 13.256 de 04.02.2016. Salvador:
Editora JusPodivm.
e  THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. Reformulado de acordo com o
Novo Cédigo de Processo Civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 403: Analista de Sistemas)
PROGRAMA

Légica de programacgao: Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboragdo de algoritmos. Andlise de
complexidade de algoritmos. Representagdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Algoritmos de ordenagdo e
busca.

Programacao: Estrutura da linguagem PHP, criagdo de fungdes, estruturas sequenciais, lagos de repeti¢do. Constantes, varidveis,
expressdes logicas e literais. Arvores, matrizes, vetores, filas e pilhas, utilizando linguagem PHP e JavaScript. Programacdo Orientada
a Objeto — Classes. Objetos. Mensagens. Métodos. Encapsulamento. Heranga. Polimorfismo. Sobrecarga. Linguagem de marcagdo
HTML. CSS. Bootstrap e WordPress.

Banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra Relacional. Linguagem TSQL; Regras de Integridade;
Estrutura de Arquivos e Armazenamento; Indexagdo; Processamento de Consultas, Transagdo; Controle de Concorréncia;
Recuperagdo; Banco de dados Distribuidos; Data Warehouse.

Andlise e programagao orientada a objetos: Classes, Objetos, Métodos, Encapsulamento, Heranga, Polimorfismo, Sobrecarga.
NogGes de Andlise Orientada a Objeto e UML: Andlise de requisitos, Tipos Abstratos de Dados (TAD), Modelos de casos de uso,
participantes e estrutura para o desenvolvimento de software, O processo unificado, conceitos fundamentais de fase e interagdo,
Diagramas UML.

Imagens: Utilizagdo do GIMP, Selecdo Retangular, Selegdo Eliptica, Sele¢do Livre e Contigua, Cor, Textura, Tesoura e Vetores,
Ferramentas de medidas, mover, cortar, rotacionar, redimensionar e espelho, recursos de texto. equilibrio de cores, mapeamento
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alien, aplicando degradés, limiares e curvas, alto-relevo, restauragdo, Gimp registry, a suite G'MIC, filtros artiticos, fake 3D, animando
o Gimp, Blender.

Servigos Web: Seguranga na Internet, Instalagdes e atualizagbes de servidores Windows; gerenciamento fungdes de servidor
Windows Server 2008 e 2012, servicos e recursos, Active Directory, contas de usuario e grupo, Group Policy, configuragdes de
seguranca, DHCP e DNS, administracdo de sistemas de arquivos, unidades de disco e RAID, compartilhamento de arquivos e
permissdes, criptografar, backup e recuperar dados, monitoragdo do desempenho.

REFERENCIAS

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet. Uma nova abordagem. S3o Paulo: Addison-
Wesley.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. Sdo Paulo: Pearson.

DATE, C. J. Introdugao a Sistemas de Bancos de dados. 82 Edi¢do, Editora Campus.

SILBERSCHATZ Abraham; KORTH, Henry SUDARSHAN, F. S. Sistema de Banco de Dados. Makron Books

ELMASRI - NAVATHE — Sistema de Banco de Dados - PEARSON. 62.ed.

CONVERSE, Tim, PARK, Joyce. PHP: a Biblia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier

CORMEN, Thomas H., LEISERSON, Charles E., STEIN, Cliford, RIVEST, Ronald L. Algoritmos: teoria e pratica. Editora Campus.
FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSAPACHER, Henri Frederico. Légica de Programagao. 3. ed. S3o Paulo: Prentice Hall.
MEDEIRQS, Ernani. Desenvolvendo Software com UML: definitivo. S3o Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo Aplicagoes com UML. Rio de Janeiro: Brasport, 2002.

PRADO, Marcio Feliciano do. Apostila de HTML e CSS. Vers3do eletronica disponivel em

<http://www.marcioprado.eti.br/ensino.html?download=6%3Aapostilahtml>, tltimo acesso 06/09/2013.

SOARES, Walace. PHP 5: Conceitos, Programacio e Integragdo com Banco de Dados. 4. ed. S3o Paulo: Erica, 2007.
SOMMERVILLLE, lan. Engenharia de Software. 82 ed., S3o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2007.

WAZLAWICK, Paul Sidnei. Analise e Projeto de Sistemas de Informag¢do Orientados a Objetos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

Razgriz,Guilherme, Viena. Gimp Descomplicado - Como Criar e Editar Sem Se Complicar.

Gumster, Jason Van / Shimonski, robert Wiley. GIMP Bible.

Rosa,Anténio. Windows Server 2012 - Curso Completo. Fca Editora.

Stanek, William R.Windows Server 2012 - Guia de Bolso. Bookman

CERT. Cartilha de seguranga da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.
MACHADO, F.B. e MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 4. ed. S3o Paulo: LTC.

MONTEIRO, Mario A., Introdugdo a organizagao de computadores. — 5. ed. Sdo Paulo: LTC, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 404: Arquiteto)
PROGRAMA

Percepgdo e analise critica do ambiente, da paisagem natural e edificada; Concepgdo do espago e do objeto arquitetonico; Histdria
da arquitetura e do urbanismo. Projeto de arquitetura. Coordenagdo e compatibilizagdo de projetos complementares ao projeto
arquitetonico. Analise critica dos processos evolutivos urbanos; Politica urbana e legislagdo urbanistica basica: plano diretor,
parcelamento, uso e ocupagdo do solo; Acessibilidade. Planejamento, preservagdo e conservagdo de edificagdes, conjuntos urbanos,
sitios naturais e da paisagem; Memdria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetdnico; Planejamento, orgamento e controle de
obras; Elaboragdo de especificagGes técnicas. Nogdes de infraestrutura urbana e vidria; Legislagcdo. NogGes de representagao grafica
da arquitetura e do urbanismo. Projeto assistido por computador - CAD. Modelagem da Informagdo da Construgdo - BIM. Nogdes de
técnicas e estruturas construtivas; NogGes de Instalagdes elétricas e InstalagGes hidrossanitarias. lluminagdo natural e lluminagdo
artificial. Nogdes de topografia, cortes, aterros, calculo de movimentagao de terra.; Nogdes de conforto ambiental nas edificagdes.
Conservagdo de energia e sustentabilidade. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.

REFERENCIAS

e  BENEVOLO, Leonardo. A arquitetura no novo milénio. S3o Paulo: Estagdo Liberdade, 2007. 494 p.

e  CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalag6es hidraulicas e o projeto de arquitetura. 8. ed. Sdo Paulo: Blicher, 2014. 342 p.

e  CARVALHO JUNIOR, Roberto de. InstalagGes elétricas e o projeto de arquitetura. Sdo Paulo: Bliicher, 2010. 221 p.

e  CARVALHO, Roberto Chust; PINHEIRO, Libanio Miranda. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado:
segundo a NBR 6118:2014. 4. ed. Sao Paulo: EdUFSCar, 2014.

. DIEZ, Gloria. Projeto Estrutural na Arquitetura. Porto Alegre: Masquatro, 2012. 215 p.

. EASTMAN, Charles M; AYRES FILHO, Cervantes Gongalves; SANTOS, Eduardo Toledo. Manual de BIM: um guia de modelagem
da informagdo da construgao para arquitetos, engenheiros, gerentes,construtores e incorporadores. Porto Alegre: Bookman,
2014. xvi, 483 p.

e  FRAMPTON, Kenneth. Histéria critica da arquitetura moderna. 4. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2015. 529 p.

. FROTA, Anesia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico. 8. ed. S3o Paulo: Studio Nobel, 2007.

e JACOBS, Jane. Morte e vida de grandes cidades. 3. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2011. 510 p.

e  MASCARO, Juan Luis. O custo das decisOes arquitetonicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro, 2010.

e  REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A concep¢ao estrutural e a arquitetura. 3. ed. S3o Paulo: Zigurate, 2003.

LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS

e LeiFederal N°12.378/2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e d4 outras providéncias.

e LeiFederal N°9.605/1998 - Dispde sobre as san¢Bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias.

. Lei Federal N° 6.766/1979 - Disp&e sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias.

e Lei Federal N° 9.785/1999 - Altera o Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941 (desapropriagdo por utilidade publica) e as
Leis ne 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (registros publicos) e 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (parcelamento do solo
urbano)

e Lei Federal n° 10.257/01 - Estatuto das Cidades - Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

e Lei Complementar n2 4658/2006 - Plano Diretor do Municipio de Pard de Minas - disponivel em
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Proj Lei Plano Diretor.pdf

e  Lei Municipal n2 6.024/ 2016 - Altera o Capitulo Il — Do Zoneamento, do Titulo VI - Do Uso e Ocupac&o do Solo do Plano Diretor
Municipal, considerando as alteragées introduzidas pela Lei Municipal n2 5609/2013 e d4 outras providéncias — disponivel em
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.024 16-Altera-o-Cap%C3%ADtulo-II-Do-
Zoneamento-do-T%C3%ADtulo-VI-Do-Uso-e-Ocupa%C3%A7%C3%A30-do-Solo-do-Plano-Diretor-Municipal-considerando-as-
altera%C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-Municipal-n%C2%BA-5609-2013.pdf

e  Lei Municipal n2 6.007/2016 - Altera o Anexo | — Apéndice Il do Plano Diretor Municipal, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Municipal N2 5.931/2016 — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-6.007 16-
Altera-o-Anexo-I-Ap%C3%AAndice-ll-do-Plano-Diretor-Municipal-com-as-altera%C3%A7%C3%B5es-introduzidas-pela-Lei-
Municipal-5.931 2016-e-d%C3%A1-outras-provid%C3%AAncias.pdf

e  Lei Municipal n2 5.743/2014 - Alteragdes do Plano Diretor — Novo Perimetro Urbano — Recuo Lotes Esquina — Percentual de
Inclinagdo — Novas Ruas no Apéndice Il — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei-
5.743-2014-Altera%C3%A7%C3%A30-do-Plano-Diretor-Novo-Per%C3%ADmetro-Urbano-Recuo-Lotes-Esquina-
Inclina%C3%A7%C3%A30-Novas-Ruas-no-Ap%C3%AAndice-Il.pdf
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e  Lei Municipal n2 5.354/2012 - Atualizag&o do Plano Diretor — alteragdes no capitulo Ill sobre parcelamento, uso e ocupagdo do
solo — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei 5354.pdf

e Lei Municipal n° 1.935/1980 - Cddigo de obras — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2017/03/Codigo de obras.pdf

e  LeiMunicipal n°5.438/2012 — Altera disposi¢des na Lei n° 1.935/1980 — disponivel em http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-

content/uploads/2017/03/Alteracao _codigo obras.jpg

e Lei Municipal n° 2.645/1990 - Lei Orgénica do Municipio de Parda de Minas. Disponivel em:
http://parademinas.mg.leg.br/leis/lei-organica-municipal/Lei%200rganica%20do%20Municipio.pdf/
e Lei Municipal n° 2.059/1982 - Codigo de Posturas - http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-

content/uploads/2017/03/Codigo de posturas.pdf
e  NBR9050/2015 — Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.
e  NBR 6492/1994 — Representacdo grafica de projetos de arquitetura
. NBR 6118/2014 - Projeto de estruturas de concreto
. NBR 9077/2001 - Saidas de emergéncia em edificios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 405: Assistente Social)
PROGRAMA

A questdo social, o contexto conjuntural nacional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social contemporaneo. Novas
exigéncias do mercado de trabalho e desafios nos espagos ocupacionais para o Assistente Social na contemporaneidade.
Regulamentagdo e fundamentos da ética profissional. Instrumentalizagdo e suas diferentes estratégias na intervencgdo profissional.
O trabalho interdisciplinar. Planejamento da agdo profissional com pesquisas, elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. O
Estado e a sociedade civil perante as politicas publicas (ECA, SUAS, SUS - incluindo a Lei n210. 216/2001), Politica Nacional do Idoso
e Estatuto do Idoso.

REFERENCIAS

® BARISON, Monica Santos; GONGALVES, Rafael Soares. Judicializagdo da questdo social e a banalizagdo da interdi¢do de pessoas
com transtornos mentais Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n.2 125. P.41- 63, 2016.

e BARROCO, Maria Lucia Silva. Cédigo de Etica do/a Assistente Social comentado. Maria Lucia Silva Barroso; Sylvia Helena Terra:
Conselho Federal de Servigo Social — CEFESS (org.). Sdo Paulo: Cortez, 2012.

e BAPTISTA, Myrian Veras. A investiga¢cdo em Servico Social. Sdo Paulo: Veras Editora: Lisboa: CPIHTS, 2006.

e BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo Sdo Paulo: Veras Editora: Lisboa: CPIHTS,
2000.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Texto de resolugdo n2 109/2009> Tipificagdo Nacional de
Servigos socioassistenciais. Publicado no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 — Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Departamento de
Gestdo de Gestdo do SUAS — coordenacdo Geral de Implementacdo e Acompanhamento da Politica de RH do SUAS. Nob/RH/SUAS:
Anotada e comentada. Reimpresso em 2013.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Caderno de
OrientagBes sobre o indice de Gestdo descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS. 2012

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia/ 2009.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia/ 2009.
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e BRASIL. Lei n2 8.069/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providencias. Atualizado pelas Leis
n.2 12.010/2009; n.213.257/2016 e n.213.438/2017.

o BRASIL. Lei n2 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e legislagdo correlata.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL —CFESS- Resolugdo 273/93. Cédigo de Etica do Assistente Social.

® GRACIANO, Maria Inés Gandara. Estudo socioecondmico: instrumento técnico-operativo. Sdo Paulo: Veras Editora, 2013.

e |AMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 8.ed.-Sdo Paulo:Cortez, 2005.

e RIZZINI, Irene (coord.); RIZZINI Irma; NAIFF, Luciene & BATISTA, Rachel. Acolhendo criangas e adolescentes- Experiéncias de
Promocgdo do Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria no Brasil. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNICEF, CIESPI; Rio de Janeiro,
RJ: PUC- Rio.

o MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Sdo Paulo: Veras Editora, 2003.

e MATOS, Mauricio de Castro. Consideragdes sobre atribuicdes e competéncias profissionais de assistentes sociais na atualidade.
Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n.2 124. P.678- 698, 2015.

e MORAES, Carlos Antbénio de Souza. A particularidade da dimensdo investigativa na formagdo e na pratica profissional do
assistente social. . Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, n.2 101. P.294- 316, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 406: Bibliotecério)
PROGRAMA

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo: conceitos, principios e evolugdo; formagdo e missdo profissional, legislagdo
e ética. / Organizagéo e administragéo de bibliotecas: planejamento e organizacdo de unidades de informag&o; avaliagdo de acervos
e servicos; estudo de usudrios; marketing em bibliotecas; principios e politicas de selegdo e desenvolvimento de colegbes.
/Processamento técnico: tratamento da informac3o, catdlogos e catalogacdo descritiva, indexacdo, indices, classificagcdo, pontos de
acesso, AACR2, CDD, CDU, Marc 21, RDA, FRBR, organizagdo e recuperagdo da informagdo. / Normalizagdo de publicagdes: referencias
(conceitos, transcrigBes, apresentacdo); livros (estrutura e elementos); Resumo e recens3o (conceitos, estilos e aspectos). / Servico
de referéncia: conceitos e fundamentos; recupera¢do e disseminagdo seletiva da informacdo. / Preservacéo, conservacéo e
restauragdo de documentos: conceitos, planejamento, principios e técnicas. / Biblioteca e sociedade: programa de incentivo a leitura;
agdo cultural bibliotecéria; biblioteca como espago de lazer e desenvolvimento cognitivo e artistico; salas de leitura. / Letramento
informacional: principios e praticas. / Arquivos e gestdo de documentos de carater arquivistivos, impressos e digitais: conceitos,
principios, ciclo de vida dos documentos,etapas e legislagdo.

REFERENCIAS
e ACCART, J. Servigo de referéncia: do presencial ao virtual. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2012.

e  ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagao. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos,
2005.

e AMARAL, A. do A. Estudos de usuarios e marketing da informagao. BJIS. Marilia, SP, v. 7, nimero especial, p. 3-25,
jan./jun. 2013. Disponivel em: <file:///C:/Users/usuario/Downloads/Dialnet-
EstudosDeUsuariosEMarketingDalnformacao-4330421_1.pdf>. Acesso em: 26 set. 2017.

. BAPTISTA, S. G.; CUNHA, M. B. Estudo de usuarios: visao global dos métodos de coleta de dados. Perspectivas em Ciéncia
da Informagéo, Belo Horizonte, v. 12, n. 2, p. 168-184, maio/ago. 2007. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/pci/vi2n2/v1i2n2all.pdf>. Acesso em: 26 set. 2017.

. BELO, A. Histéria e livro e leitura. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

e CAMPELLO, B, S. O movimento da competéncia informacional: uma perspectiva para o letramento informacional. Ciéncia
da Informagao, Brasilia, v. 32, n. 3, p. 28-37, 2003.

e  CAMPELLO, B. S. [et al]. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagogica. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

e  CINTRA, A. M. M. [et. al]. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Polis, 2002.

e  CODIGO de catalogagdo Anglo-americano. 2. ed. S3o Paulo: FEBAB, Imprensa Oficial, 2005. 2 v.
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e CHOO, C. W. A organizagdo do conhecimento: como as organizages usam a informacgdo para criar significado, construir
conhecimento e tomar decisGes. Sdo Paulo: Editora Senac, 2003. cap. 1e 2, p. 27-120.

° CRUZ, E. B. Manual de gestao de documentos. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de Cultura de Minas Gerais, Arquivo
Publico Mineiro, 2013. Disponivel em:
<http://www.siaapm.cultura.mg.gov.br/acervo/acervo_gestao/Manual_Gestao.pdf>. Acesso em: 16 out. 2017.

e  CUNHA, M. B.; AMARAL, S. A. do; DANTAS, E. B. Manual de estudos de usuarios da informagdo. Atlas, 2015.

. DEWEY, M.; MITCHELL, J. S. Dewey decimal classification and relative index. 22st ed. / edited by Joan S. Mitchell [et al.].
Dublin: OCLC Online Computer Library Center, 2003. 4 v.

. DIAS, E. W.; NAVES, M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2007.

e  FRANCA, J. L., VASCONCELLOS, A. C. de. Manual para normalizagdo de publicagées técnico-cientificas. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2013.

e  GASSET, J. O.y. Missao do bibliotecario; trad. e adapt. Antonio Agenor Briquet de Lemos. por Brasilia (DF): Briquet de
Lemos, 2006. Titulo original: Mision del bibliotecario.

e  GOMES, S. de C., TOFANI, R. M. Técnicas alternativas de conservagdo: um manual de procedimentos para manutengao,
reparos e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas. 2. ed. rev. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1997.

e  KUHLTHAU, C. Como usar a biblioteca na escola: um programa de atividades para o ensino fundamental; trad. e adapt.
por Bernadete Santos Campello... [et al]. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004. Titulo original: School librarian’s grade-
by-grade activities program —a complete sequential skills plan for grades k-8.

e  LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. 2. Ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

e  LEAHY, C. A leitura e o leitor integral: lendo na biblioteca da escola. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

. MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagées. 1. ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

e  MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. Marilia: UNESP / Marilia Publica¢des, 2000 (Traducdo e
adaptagdo de margarida M. Ferreira).

e  MARC 21: formato condensado para dados de autoridade. Sdo Paulo: Espago-Conhecimento, 2005. (Tradugdo e
adaptacdo de Margarida M. Ferreira).

e  MARCONDES, C. H. [et. al.] (org.). Bibliotecas digitais: saberes e praticas. 2. ed. Salvador: Ed. da Universidade Federal da
Bahia; Brasilia, DF: Ibict, 2006.

e MAROTO, L. H. Biblioteca escolar, eis a questao!: do espaco do castigo ao centro do fazer educativo. 2 ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2012.

. MEY, E. S. A., SILVEIRA, N. C. Catalogagdo no plural. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2009.

e MEY, E.S. A. Nao brigue com a catalogacao! Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2003.

e  Milanesi, Luis. Biblioteca. 3. ed. Cotia (SP): Atelie Editorial, 2013.

e NAVES, M. M. L., KURAMOTO, H. (Org.). Organizagao da informagdo: principios e tendéncias. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 2006.

e OLIVER, C. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2011.

e  RIBEIRO, A. M. de C. M. Catalogacgao de recursos bibliograficos: AACR2 em Marc21. 4. ed. Brasilia: Edi¢do do Autor,
2009.

e  SILVEIRA, A. Marketing em bibliotecas e servigos de informagao: textos selecionados. Brasilia: 1987. (Série textos
técnicos).

e  SILVEIRA, N. C., TALAMO, M. de F. G. M. Os FRBR e a escolha do ponto de acesso pessoal. Perspectivas em Ciéncia da
Informagao, Belo Horizonte, v. 14, n. 2, p. 108-120, maio/ago. 2009. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/pci/v14n2/v14n2a08.pdf>. Acesso em: 15 out. 2017.

e  VERGUEIRO, W. Selegdo de materiais de informagao: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010.

e  ZAFALON, ZAIRA REGINA. Formato Marc 21 bibliografico: estudo e aplicagdes para livros, folhetos, folhas impressas e
manuscritos. Sao Carlos, SP: EDUFSCAR, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 411: Engenheiro Civil)
PROGRAMA

Mecanica dos solos e fundagdes: fundamentos de geologia aplicada, caracterizagdo e classificagdo dos solos, prospec¢do
geotécnica do subsolo, compactagdo, analise da estabilidade de taludes. Obras de Terra. Terraplanagem.
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Tecnologia do concreto. Concretos, propriedades, fator dgua/cimento, resisténcia mecénica e durabilidade.

Acos para concreto armado: classificagdo e propriedades.

Estruturas em concreto armado e em ago, calculo e dimensionamento. Estruturas de concreto pré-moldado. Estruturas de
concreto protendido. Pontes e obras de arte correntes.

Técnicas de construgdo civil. Materiais de construgao civil. Planejamento e controle de obras. Seguranga e manutengdo de
edificagGes. Conforto nas edificagGes. Gestdo da qualidade na construgdo civil. Gerenciamento de contratos.

Principios de arquitetura e urbanismo. Saneamento basico. Arruamento e pavimentagdo. Sistemas vidrios. Drenagem.
Transportes. Topografia.

Anadlise, projeto e dimensionamento de instalagGes prediais: agua fria, agua quente, esgotos sanitarios, aguas pluviais,
combate a incéndio, instalagdes elétricas de baixa tensdo, ar condicionado, CFTV e disposigdo de residuos sélidos.
Resisténcia dos materiais: tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢do, flexao, cisalhamento, linha
eldastica, flambagem, critérios de resisténcia, energia de deformagao.

Teoria das estruturas. Conceitos basicos de analise estrutural. Estruturas isostaticas planas. Calculo de deslocamentos em
estruturas isostaticas.

Hidraulica. Hidrologia. Precipitagdo. Evaporagdo. Infiltragdo. Escoamento superficial.

REFERENCIAS

e  ABNT. Instalagdo predial de 4gua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

e  ABNT. Instalagdes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

e  ABNT. InstalagGes prediais de aguas pluviais (NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

e  ABNT. Manutengdo de edificagdes: Procedimento (NBR 5674). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

e ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario: Projeto e execugdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

e  ABNT. Projeto de estruturas de concreto — procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

e  ABNT. Projeto e execugdo de fundagdes (NBR 6122). Rio de Janeiro: ABNT, 1996.

e  ABNT. Projeto e execucdo de estruturas de ago de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 1986.

e  AZEVEDO NETTO, J. M. et al. Manual de hidraulica. 92 ed. atualizada. Sdo Paulo: Bliicher, 2015.

° BAUER, L. A. F. Materiais de construgdo. Rio de Janeiro: LTC. 1997, v. 1 e 2.

. BUCHAM, R. Concreto Protendido. Londrina: Eduel, 2008.

e  CASACA, J. M. Topografia geral. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

e CHOMA, A. Como gerenciar contratos com empreiteiros — Manual de gestdo de empreiteiros na construgdo civil. 22 ed. Sdo
Paulo: Pini, 2007.

e  CREDER, H. Instalagdes elétricas. 162 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

e  CREDER, H. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

e  FIORITO, A. J. S. I. Manual de argamassas e revestimentos: estudos e procedimentos de execugdo. Sdo Paulo: Pini, 1994.

e  GARBEL, N. J. HOEL, L. A., SADEL, A. W. Engenharia de Infraestrutura de transportes. S3o Paulo: Cengage, 2011.

e  GERE, J. Mecanica dos materiais. Sdo Paulo: Thomson Pioneira. 2003.

e  GOLDMAN P. Introdugao ao planejamento e controle de custos na construgao civil brasileira. 32 ed. Sao Paulo: Pini, 2000.

e  GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspecdo e manutengdo predial. Sdo Paulo: Pini, 2006.

e  HACHICH W. et al. Fundagdes: teoria e pratica. 22 ed. Sdo Paulo: PINI. 2002.

e JOPPERT JUNIOR, I. Fundagdes e contengdes de edificios: qualidade total na gestdao do projeto e execugao. Sdo Paulo: Ed.
Pini, 2007.

. LEET K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

e LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentagdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

. METHA, P. K.; MONTEIRO, P. J. M. Concreto, estrutura, propriedades. Sdo Paulo: Pini, 1994.

e  MUNTE. Manual Munte de projetos em pré-fabricados de concreto. 22 ed. Sdo Paulo: Pini, 2007.

. PINTO, N. S. Hidrologia Basica, 52 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

e SOUZAV.C. M., RIPPER, T. Patologia, recuperacgdo e reforgo de estruturas de concreto. Sdo Paulo: PINI, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 412: Engenheiro do Trabalho)
PROGRAMA

Gestdo da seguranga do trabalho, Higiene do Trabalho: Conceitos, definigdes e classificagdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos,
fisicos e Bioldgicos; Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos
ambientais; Sistemas de Prevengdo e Combate a Incéndios: Teoria do fogo; Equipamentos fixos e mdveis de combate a incéndios:
tipos, inspe¢do, manutencgao e recarga; Sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e prote¢do contra incéndio; Instrugdes gerais
em emergéncias e Brigadas de incéndio; Insalubridade e Periculosidade, Espacos confinados, Acidente do Trabalho: Conceitos, causas
e consequéncias do acidente do trabalho; Investigacdo e andlise do acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho;
Doengas profissionais e doengas do trabalho; Medidas de controle: EPI's e EPC's; CIPA, SESMT, PCMSO, Caldeira, Forno, Todas as
Normas Regulamentadoras, Combate a Incéndios; Biosseguranga; Técnico da NR-33. Plano Nacional de Seguranga e Saude no
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Trabalho — PLANSAT. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST. Manual de Orientagdes para EspecificagGes das
Vestimentas de Protegdo contra Efeitos Térmicos do Arco Elétrico e do Fogo Repentino. Manual de Auxilio na Interpretagdo e
Aplicagdo da NR-10. Guia de Analise de Acidentes. Fiscalizagdo em SST. Procedimento Especial de Fiscalizagdo da NR-12. Manual
Técnico da Norma Regulamentadora n.213.Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas; Aplicagdes da antropometria: fisiologia
e biomecanica, movimentos, posturas, assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho informatizados;
Ambiente: iluminagdo e cores, efeitos fisioldgicos da iluminagdo; Fatores Humanos no Trabalho; Organizagdo do trabalho; Ergonomia,
Conceito e aplicagdo da ergonomia, Manejos e controles, Falha humana e Erro Humano, Anélise Ergondmica do Trabalho, Carga do
Trabalho e Estresse, Trabalhos periculosos, Caga de trabalho, Informacgédo e operagdo, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais:
Conceitos, classificagdo, identificacdo e avaliagdo dos agentes de risco ambientais; Medidas preventivas e de controle dos agentes
de risco; Garantias do empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de gestdo - BS 8800; OHSAS 18001, ISO 14000, Politica de
seguranga e salide no trabalho; Planejamento; Implementagdo e operagdo. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Doengas do
trabalho. Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental.

REFERENCIAS
e AVALIACAO e controle de riscos profissionais; equipamentos de protecdo individual: cadastro de acidentes. Fundacentro:
Fundagédo Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho. Disponivel em: <www.fundacentro.gov.br>
e  BUSSACOS, Marco Antonio. Estatistica aplicada a saude do trabalhador — Fundacentro, 1997.
e  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicagdo da norma regulamentadora NR17 2ed. Brasilia: 2002.

e BRASIL. Ministério do Trabalho e  Emprego. http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-saude-
notrabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
e  BRASIL. Ministério do  Trabalho e  Emprego. http://consultas-publicas.mte.gov.br/inter/consultas-

publicas/exibirnainternet/exibirnormasnainternet.seam?cid=1028

e  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/2015-09-14-19-20-49

e  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/procedimento-
especial-de-fiscalizacao-da-nr-12

e  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/legislacao

e  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://acesso.mte.gov.br/seg sau/analise-de-acidentes-e-doencas-do-
trabalho.htm

e  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://acesso.mte.gov.br/seg sau/fiscalizacao-em-sst.htm

e  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/procedimento-
especial-de-fiscalizacao-da-nr-12

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em seguranga e saude no Trabalho - legislagdo; andlise de acidentes de
trabalho, equipamentos de protecdo individual, estatisticas. Documentos disponiveis no endereco:
http://portal.mte.gov.br/main.jsp?lumPageld=FF8080812BD96D6A012BDBB63FCB2830&query=seguran%C3%A7a+e+sa
%C3%BAde+no+trabalho.

e CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

e  CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho): Titulo Il, Capitulo V "Da Seguranga e Medicina do Trabalho", Artigos 154 a 223.

e  CONSTITUICAO FEDERAL (1988): Titulo VIII, Capitulo Il "Da Seguridade Social", Secdo Il "Da Sadde", Artigo 196 e 200
(www.planalto.gov.br)

e  COUTO, Hudson de Araujo. Qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servigos de medicina e seguranga do trabalho.
Belo Horizonte: Ergo

. DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

e  GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transforméa-lo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

e |IDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.

e  KIRCHNER, A. ET AL., Gestdo da Qualidade: Seguranga do Trabalho e Gestdo Ambiental. Tradugdo da 22 edi¢do alemad. Sdo
Paulo: Blucher, 2015.

. LAVILLE, A. Ergonomia. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 1977.

e  MANUAL de Aplicagdo da NR 17 — MTE, 2. ed. 2002.

e  MANUAL de Legislagdo Atlas. Atlas — 65. ed.

. NEPOMUCENO, Lauro Xavier. Acustica técnica. Sdo Paulo: Etecil, 1968.

e  NORMA Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS n. 3.908, de 30 de outubro de 1998 e Instrugdo
Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS n. 3.120, de 12 de julho de 1998. Disponivel em:
<www.saude.gov.br>

e ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestdo de seguranca e salde no
trabalho. Disponivel em portugués em

http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes sobre gestao 364.pdf
e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Sdo Paulo: LTr.
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http://acesso.mte.gov.br/seg_sau/analise-de-acidentes-e-doencas-do-trabalho.htm
http://acesso.mte.gov.br/seg_sau/fiscalizacao-em-sst.htm
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http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/procedimento-especial-de-fiscalizacao-da-nr-12
http://portal.mte.gov.br/main.jsp?lumPageId=FF8080812BD96D6A012BDBB63FCB2830&query=seguran%C3%A7a+e+sa%C3%BAde+no+trabalho
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FUNDJED

e VIEIRA, S. I, JUNIOR, C. P. Guia pratico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos, questdes polémicas. Belo
Horizonte: Ergo, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 413: Engenheiro de Transito)
PROGRAMA

1. Engenharia de trafego: gestdo de trafego urbano; operagao do sistema viario; planejamento de trafego urbano e diretrizes
de projeto; estudos de trafego; estudo de capacidade; projetos de trafego; dispositivos de controle e moderagao de trafego;
polos geradores de trafego.

2. Implantagdo e manutengdo de sinalizagdo: sinalizagdo vertical de regulamentagdo; sinalizagdo vertical de adverténcia;
sinalizagdo vertical de indicagdo; sinalizagdo horizontal; sinalizagdo tempordria; sinalizagdo em areas escolares.

3. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503) e legislagGes complementares em vigor;
resolugdes regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

4, Mobilidade Urbana: Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei Federal N2 12.587) e legislagdes complementares em vigor.

5.  Seguranga viaria.
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