PREFEITURA DO MUNICI”PIO DE
BELAVISTADO PARAISO
ESTADO DO PARANA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdao Execu-
tiva do Concurso criada pela Portaria n2 059/2025, torna publico aos interessados a abertura das inscrigbes destinadas ao Con-
curso Publico n2 002/2025, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir,
dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base Lei Organica Municipal, Leis n9s 1.388/2021, 1.492/2023 e
Estatuto do Servidor do Municipio e Estatuto do Magistério e mediante as condigdes estipuladas neste Edital, a Constituicdo
Federal e demais disposi¢oes.

1.1 O Concurso sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagdes, caso haja e por editais complementares.
1.1.1 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2050,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Executiva do Concurso, designada por meio da Portaria n2
059/2025.

1.2.1 S3o0 membros da Comissdo Executiva do Concurso: na fungdo de Presidente, Leonardo Antonio Savariego Conceigao, na
funcdo de membros Renata Maria da Silva Kaguiama e Barbara Reis, sendo suplentes Silvia dos Santos Moreira Pereira e Luciani
Helena Santos de Mattos.

1.2.2 Ndo poderdo participar do Concurso Publico colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Executiva do
Concurso e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia
de Londrina, conforme Lei n2 14.195/2024.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Executiva do Concurso deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com
algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgagdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e
www.pmbvista.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacédo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo 16 de julho
de 2025 até 25 de julho de 2025. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos telefones
(43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia).
Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscri¢do no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacdes do Concurso.

1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancério, NAO serdio aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.
1.5.3 Nao serdo fornecidas informagdes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente,
conforme instrucGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

PINSTITUTO
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1.6.1 Anexo | — Contetudo Programatico;
1.6.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.
1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

16/07/2025

Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura.

16/07 a 25/07/2025

Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo.

17/07 a 21/07/2025

Protocolo dos documentos para Isengao da Taxa de Inscrigdo.

17/07 a 21/07/2025

Edital de resultado do Pedido de Isencg3o. 29/07/2025
Prazo de recurso contra Isenc¢do de Taxa Indeferida. 30/07 a 01/08/2025
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 06/08/2025
Periodo de Inscrigdes. 17/07 a 06/08/2025

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

17/07 a 07/08/2025

Prazo de envio Certiddes candidatas Lactantes e/ou Condi¢des ndo previstas no formulério de
inscrigao.

17/07 a 07/08/2025

Publicacdo da lista de Inscrigdes Deferidas. 15/08/2025
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 18/08 a 20/08/2025
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 22/08/2025
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Parecer Juridico. 22/08/2025
Aplicacao da Prova Objetiva para todos os cargos e Parecer Juridico (quando houver). 31/08/2025
Publicacdo do Gabarito Preliminar Prova Objetiva e dos Cadernos de Provas. 01/09/2025

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

02/09 a 04/09/2025

Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos e Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

26/09/2025

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

29/09 a 01/10/2025

Publicagdo das respostas aos recursos e Resultado Final da Prova Objetiva e Linha de Corte 06/10/2025
Correcdo Parecer Juridico e Convocagdo Prova de Titulos e Envio Laudos Aprovados.

Prazo de Envio Envelopes de Titulos e Laudos Médico Aprovados PCD. 06/10 a 08/10/2025
Publicagdo Resultado Preliminar Parecer Juridico e Prova de Titulos e Lista PCD Deferidos. 21/10/2025

Prazo de recursos contra Resultado Preliminar Prova Parecer Juridico, Titulos e Envio Laudos PCD
Indeferidos.

22/10 a 24/10/2025

Publicagdo Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 31/10/2025
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 03/11a05/11/2025
Publicacdo da Classificacdo Final e Homologagdo. 10/11/2025

ve UniFil




PREFEITURA DO MUNICI”PIO DE
BELAVISTADO PARAISO
ESTADO DO PARANA

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscricdo no Concurso Publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicGes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial,
a carga hordria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE . REALIZACAO
CARGO VAGAS INICIAL HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
Magistério  concluido Tarde
ou Curso Normal
RS 1.946,82 + Superior ou Pedagogia
Professor 17 +CR 01 02 complemento 20h R$ 100,00 com Habilitagao
RS 487,07 Magistério ou
Educagdo Infantil e das
Séries Iniciais.
Procurador do Munici- - - Ensino Superior Tarde
pio 01+ CR RS 6.750,97 20h RS 150,00 Completo em Direito +
OAB/PR.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢des civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigco Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa saude mental, emocional e fisica.

3.8 N3o ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulac¢do de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.12 Conforme Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato deverd apresentar, antes da posse no cargo, Certiddo de regulari-
dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.

4.1 Haverad isenc¢do total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal que atendem as exigéncias.
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4.1.1 Podera ser concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigio ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Conforme Decreto Municipal 259 de 2021 estard isento os candidatos:

a) Em razdo de limitagGes de ordem financeira, ndo possa paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da
propria familia, sendo comprovada essa situagdo mediante qualquer meio legalmente admitido;

b) For portador de deficiéncia, ficando referida isengdo condicionada a comprovagdo da condicdo de deficiéncia pelo
candidato, por meio de atestado médico fornecido por profissional cadastrado junto ao SUS — Sistema Unico de Saude.

4.3 Conforme Lei Municipal 1.210 de 2018 para os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral que prestarem
servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo e apuracao de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Para Solicitagdo de Isen¢do CadUnico siga os passos a seguir:
4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 17 de julho até 23h59min do dia
21 de julho de 2025 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.4.2 Apds realizagdo da inscricdo e solicitagdo da Isencdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmaco das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizacdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.4.3 Protocolar a declaragdao conforme descrigdo item 4.7 deste Edital.

4.5 Para solicitagdao conforme Decreto Municip259 de 2021 siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 17 de julho até 23h59min do dia
21 de julho de 2025 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.5.2 Apos realizagdo da inscricdo, o candidato com limitagdes financeiras devera protocolar uma DECLARAGCAO E/OU CARTEIRA
DE TRABALHO, E/OU HOLERITE e DECLARACAO DE PROPRIO constando quantos membros residem na mesma casa, renda de
cada um, qualquer informagao falsa o candidato podera ser excluido do certame a qualquer momento.

4.5.3 Apds realizacdo da inscricdo, o candidato com limitagdes financeiras deverd protocolar um ATESTADO MEDICO
comprovando a condigdo de deficiéncia pelo candidato, fornecido por profissional cadastrado junto ao SUS — Sistema Unico de
Saude, qualquer informacao falsa o candidato podera ser excluido do certame a qualquer momento.

4.5.4 Protocolar a declaragdo conforme descricdo item 4.7 deste Edital.

4.6 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.6.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 17 de julho até 23h59min do dia
21 de julho de 2025 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.6.2 Apds realizacio da inscricdo, o candidato deverda protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.6.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condicao de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
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e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.6.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.6.5 Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.
4.6.6 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.6.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.7 deste Edital.

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declara¢des acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscrigdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso, link Area Restrita do
Candidato, seguir os passos para criar login e senha, em seguida link Protocolo Declaragao de Isen¢do da Taxa, digitar seu texto
e, apos clicar em ENVIAR, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 17 de julho até
23h59min do dia 21 de julho de 2025.

4.8 Serao deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relagdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 29 de julho de 2025.

4.8.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.8.3 Qualquer solicitagao realizada fora das normas previstas sera indeferida.

4.9 Os candidatos com solicitacdes de isencdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.11 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.12 N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscricdo neste Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigOes estabele-
cidas neste Edital.

5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 17 de XXXX até as 23h59min do dia XX de XXXXX de 2025 horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e E-mail do candidato, sendo
proibido de terceiros.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscricdes e demais procedimentos sejam
realizadas de um computador.

5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
Concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame.

5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverao enviar um e-mail no periodo das inscri¢des para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdao do nome social.
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5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancdrias até a
data limite para pagamento: 07 de agosto de 2025.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.4.3 Ndo havera devolucdo da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de duas inscrigdes de um mesmo candidato, em duplicidade no mesmo periodo de prova, serda homologada somente
a ultima inscrigdo realizada no sistema (com data e horario mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢des serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscricdo de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
5.7.1 Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.
5.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagcdes de inscrigcdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que néo seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.12 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologac¢do realizada pela Instituicdao
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.
5.14.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdio no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o uUltimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.17 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIII da
Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n2 18.419/2015 das vagas nos cargos/fun¢des/areas autorizadas e ofertadas.
6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por area/cargo/fungdo, nos
termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n? 18.419/2015.
6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a classificacdo
obedecerd ao quadro geral de vagas.
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliagdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢gdao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.
6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na soci-
edade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n2 6949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo
n? 13.146/2015.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, sob pena de indeferimento da inscri¢cdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID e/ou Classifica¢do
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigBes especiais para a realiza¢do da prova;
6.4.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes durante o periodo do estagio probatdério, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.5 Para verificacdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015,
6.6 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd no momento da inscrigao declarar que possui deficiéncia espe-
cificar o CID da doenga.
6.6.1 Serd publicado Edital de Convocagdo para o envio dos laudos médicos conforme cronograma.
6.6.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doengas permanentes conforme Lei Estadual 18.419/2015, n°
20.371/2020 e n° 21.575/2023, sera valido por prazo indeterminado.
6.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) para doencas que necessitam reavaliacdo devera ter sido expedido no
prazo maximo de 12 (seis) meses anteriores do término das inscri¢des.
6.6.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo nuimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialidade
(RQE). O laudo médico de avaliagdo fornecido por profissional habilitado devera constar a identificagio do paciente (nome

7 s7UniFil




PREFEITURA DO MUNICI”PIO DE
BELAVISTADO PARAISO
ESTADO DO PARANA

completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual devera conter informacdes sobre a deficiéncia,
sobre necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliagdo, bem como a data da
reavalia¢do, entre outras informagdes conforme modelo definido pela Resolugdo n? 246, de 7 de abril de 2010 da Secretaria de
Estado responsdvel pela politica publica da saude ou pelo modelo que venha a substitui-la.
6.7 Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagcdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda de audicdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n? 12.764/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na Sumula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
6.14 N3o cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.
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6.17 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.18 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condi¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscri¢ao preenchendo o CID da doenga e a necessidade especial.
7.1.1 Caso necessite de alguma condicdo nao disponivel no formuldrio de inscrigdo, o candidato devera enviar solicitagdo para
0 e-mail e prazo constante no item 7.6.1, anexar laudo médico e a condi¢do que necessita.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigdo das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplica¢do da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condicdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdaes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.5.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.5.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 17 de julho até 07 de agosto de 2025,
para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE (OU CONDICAO ESPECIAL)
CONCURSO PUBLICO 002/2025

PREFEITURA MUNICIPAL BELA VISTA DO PARAISO

TEXTO DO E-MAIL

NOME DA CANDIDATA:

INSCRIGAO:
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E ANEXAR O COMPROVANTE

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.6.3 Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencdo
do atendimento.

7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.8.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitacdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranga Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - CONCURSO PUBLICO 002/2025
PREFEITURA MUNICIPAL BELA VISTA DO PARAISO

TEXTO DO E-MAIL

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS

7.8.2 O Instituto UniFil e a Comissdo Organizadora irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferido ou inde-
ferido a solicitagdo.

8.1 Em cumprimento Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro de cor preta/pardo no
momento da inscri¢do, ficando ciente de que, se aprovado, devera fazer, quando convocado, e preencher a auto declaragdo de
que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda,
ficando a critério do Municipio a necessidade ou ndo de entrevista individual para heteroidentificacdo confirmacéo das carac-
teristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos Lei Estadual e IBGE, os critérios para cotas raciais, sendo considerado o
fendtipo, em que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da descendéncia, mas o préprio
candidato deve ser identificado da raga negra de cor preta ou parda.

8.4 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos.

8.5 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado.

8.6 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscricdo podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscri¢Ges, solicitar a alteragao.
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8.7 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.8 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso nao tenha ocorrido inscrigao para o Concurso ou aprovagao
de candidato negro.
8.9 Sera eliminado da lista de candidatos negros aquele que ndo for considerado de cor preta ou parda caracteristico na avaliagdo
ou que ndo comparecer a convocagao, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha
obtido pontuacdo/classificagdo nos termos deste Edital.

8.10 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.10.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicdo.

8.10.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificacdo entre os candidatos negros.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
8.13 Como a garantia de nomeacgao do primeiro candidato PCD coincide com a primeira nomeagao do candidato da cota negros
(52 vaga), serd nomeado primeiramente o que dispor da melhor colocagdo na lista de classificagdo geral.

9.1 A listagem com as inscri¢es deferidas sera publicada no dia 15 de agosto de 2025.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos, a Comissao Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologac¢do das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacgdo das Inscri¢cdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Bela Vista do Paraiso/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagao do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatério e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UnifFil;

b) Prova de Titulos para todos candidatos aprovados na Prova Objetiva de carater classificatério, sob responsabilidade
do Instituto UniFil.

[Tabela 03
NOTA
TIPO DE « N2 DE PESO POR VALOR MINIMA A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL POR CARATER
CADERNO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 4,00
L. Matematica 10 2,00 20,00 4,00 Classificatério e
12 Objetiva - - s
Professor Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 2,00 Eliminatério
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00 10,00
Total de questdes e pontos 50 - 100,00
22 [ P.Titulos | ltem 13 20,00 Classificatério
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| Total maximo de pontos | 120,00 | —
[Tabela 04
NOTA
TIPO DE A N2 DE PESO POR VALOR MINIMA A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL POR CARATER
CADERNO
Direito Constitucional 07 2,00 14,00 4,00
Direito Administrativo 07 2,00 14,00 4,00
Direito Tributario 07 2,00 14,00 4,00
Direito Processual Civil 07 2,00 14,00 4,00
Lei Organica do Municipio e 05 2,00 10,00 2,00
Normas Institucionais da
Procuradoria do Municipio
de Bela Vista do Paraiso
. Estatuto do Servidor 05 2,00 10,00 2,00 Classificatdrio e
12 Objetiva e s
Publico e Plano de Cargos e Eliminatério
Procurador do Salarios do Municipio
Municipio Direito Trabalho e 04 2,00 8,00 2,00
Processual do Trabalho
Direito Orgamentario e 04 2,00 8,00 2,00
Financeiro
Direito Ambiental e 02 2,00 4,00 --
Urbanistico
Direito Civil e Empresarial 02 2,00 4,00 -
Total de questdes e pontos 50 - 100,00
22 i’ Item 12 - - so00 | 2300 | Classificatérioe
Juridico Eliminatdrio
3a P. Titulos Item 13 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 170,00 -

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.

10.4 Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.5.1 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva, e atingir nota minima por caderno para
nao ser eliminado do Concurso, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Bela Vista do Paraiso em data provavel de 31 DE AGOSTO DE 2025, caso o
numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em
cidades vizinhas e/ou alterar o periodo da prova.

11.2 A convocagdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 22 de agosto de
2025, e o Cartdo de Informacgdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢gdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.

11.3 A Comissdo Executiva do Concurso e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato
o deslocamento e a hospedagem, se necessario.

11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
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11.4.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, hordario e local informados, independente das condi¢Ges climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do CONCURSO, devendo preencher
e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.
11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 4h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questées.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato so6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega,
chapéu ou d6culos de sol. O descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdao
tratados pela Banca Organizadora e a Comissdo Executiva do Concurso Publico.
11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.
11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.
11.9.10 Conforme Lei n2 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.
11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:
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a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagao,
ainda sera realizada a coleta de impressdo digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Ndo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagcdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orienta¢do contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.14 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Parecer Juridico para todos os candidatos inscritos no cargo de Procurador do Municipio.

12.1.1 O Parecer Juridico serd aplicado no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 4h para realizacdo das provas.
Ficard a cargo do candidato o tempo que ird utilizar para cada prova.

12.2.1 Sera corrigida os Pareceres somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro da linha de corte conforme
tabela abaixo:

[Tabela 05

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Procurador do Municipio Até 422 Colocagao 32 Colocagdo 52 Colocagdo

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido, terdo seu Parecer Juridico
corrigido.

12.3 Os candidatos ndo classificados dentre o limite disposto no subitem 12.2.1, ainda que tenham a nota minima prevista, ndo
terdo seu Parecer Juridico corrigido e estardo automaticamente eliminados no concurso publico.

12.4 O Parecer Juridico, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo I, dos Contetdos Programaticos, consistird na elaboracao
de 01 (um) Parecer Juridico. O material de uso/apoio permitido no parecer juridico sera informado no Edital de Convocacéo do
Local de Prova, por meio de excertos de legislacdo, os quais serdo de responsabilidade do candidato leva-los.

12.5 Serdo avaliados os itens a seguir para Parecer Juridico:
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1 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 15,00

2 Sistematizacdo logica/desenvolvimento 13,00

3 Pertinéncia do Parecer ao Temo proposta 12,00

4 Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa 10,00
Total de pontos 50,00

12.6 A corregdo do Parecer Juridico sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 6, cuja
pontua¢do maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.
12.6.1 O candidato devera obter no minimo a pontuagdo 25.00 (vinte e cinco) no Parecer Juridico para ser aprovado e nao ser
eliminado do concurso publico.
12.7 O Parecer Juridico devera ser feito a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar seu desempenho
quando da corre¢do pela banca examinadora, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas.
12.7.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos do Parecer Juridico podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.
12.7.2 Quando da realizagdo do Parecer Juridico, caso exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo
“PROCURADOR”. Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato
em local indevido.
12.7.3 A Versdo Definitiva sera o Unico documento vdlido para a avaliagdo do Parecer Juridico. O rascunho serd de
preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagao do Parecer Juridico.
12.7.4 O candidato dispora de, no maximo, 100 (cem) linhas para elaborar a Parecer Juridico. Serd desconsiderado, para efeito
de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida para elaboragao.
12.7.5 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢do da questdo, acarretara em
descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta fase.
12.8 O candidato tera seu Parecer Juridico avaliado com nota 0 (zero) caso:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nio o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a Parecer Juridico redigido na VERSAO DEFINITIVA, ou entrega-lo em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacgdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qual-
quer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).
12.9 Quanto ao resultado do Parecer Juridico, cabera interposi¢ao de recurso desde que seja fundamentado.
12.10 O candidato que zerar no Parecer Juridico estard eliminado do Concurso.
12.11 A nota do Parecer Juridico serd somada com a nota da Prova Objetiva, e nota da Prova de Titulos (quando houver).
12.12 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
12.13 O candidato tera acesso ao Espelho do Parecer Juridico (versdo definitiva) no prazo recursal do Resultado Preliminar do
mesmo, que sera disponibilizado na area restrita do candidato.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme descrito neste item.
13.1.1 O Edital de convocacdo sera publicado no dia 06 de outubro de 2025.
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13.1.2 Todos os candidatos serdo convocados, devendo entregar o envelope no mesmo dia da prova objetiva, terdo seus titulos
corrigidos somente os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.1.
13.1.3 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagao final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 06
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢ées do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na drea de atuagdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
IAUTENTICADAS em cartério competente, ou possuir codigo de autenticacdo valido.

13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribuicdes do cargo, para considerar na area ou ndo.

13.4 DA TITULACAO ACADEMICA

13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um serd considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.

13.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaracdo da Instituicdo constando carga horéria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

13.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada por érgao competente.

13.4.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduacgdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga hordéria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

13.4.8 Para comprovagado da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacgdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicag¢do do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) entregues/postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de
Titulos;

b) cuja fotocépia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

d) sem data de expedicdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na éarea publica e/ou nas atribui¢cdes do cargo;

g) Diplomas de areas afins.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.6.2 Os documentos entregues na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.
13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar na parte de fora do envelope o Formulario constante no Edital de Convocag¢do para Prova
de Titulos, e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva e Parecer Juridico (quando for o caso) para nota final
do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no enderego eletronico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicacdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e Parecer Juridico (quando for o caso).
15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
15.3 A classificagao final no concurso publico resultard da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT
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b) Prova Objetiva + Parecer Juridico + Prova de Titulos: NF = PO + PJ + PT

14.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos, para o cargo de Procurador na ordem dos cadernos,
conforme tabela;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) Obtiver maior nota no parecer juridico (quando for o caso);

h) Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

15.5 O resultado do Concurso serda publicado no Didrio Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.pmbvista.pr.gov.br.

15.6 A classificagdao no Concurso nao gera aos candidatos o direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Administragdo o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de
todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
16.1.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
16.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.1.3 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
16.1.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
16.1.5 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase;
16.1.6 Ser considerado inapto em alguma das fases;
16.1.7 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
16.1.8 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.
16.1.9 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
16.1.10 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
16.1.11 Ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
16.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
16.1.13 Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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16.1.14 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

16.1.15 Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das
provas de todas as fases;

16.1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa

do Processo;

16.1.17 Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

16.1.18 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo Organizadora durante a realizagdo

das provas;

16.1.19 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos

relacionados deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova,

por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da penalidade devida.

16.1.20 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer

espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente

acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagcdo da prova;

16.1.21 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.22 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagdo;

16.1.23 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.24 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado

16.1.25 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera

anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

17.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pdagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Bela Vista do
Paraiso 002/2025, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado Preliminar Parecer Juridico;

f) Resultado Preliminar Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua drea restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serdo
analisados.
17.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
17.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdao dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
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17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacgao.
17.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagGes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
17.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
17.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

18.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

18.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificacdo Final.

18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscrigOes, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de copias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

18.3.1 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgdo da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico deverd — NO ATO DA CONTRATACAO — estar,
adequado ao disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a
Prefeitura de Bela Vista do Paraiso essa condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.

18.3.2 O candidato devera manter seus dados de enderego e contatos atualizados até a homologa¢gdao do CONCURSO com o
Instituto UniFil e, apds a homologagao, setor de protocolos do Municipio de Bela Vista do Paraiso.

18.4 A convocacdo referida no item 18.3 sera através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletronico www.pmbvista.pr.gov.br.

18.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4.

18.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
18.6.1 Para a nomeagao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cdpia):
a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;
b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de divércio;
c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacdo de Divércio;
d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;
e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
f)  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
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g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i) Ndmero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

k) Declarac3o de imposto de renda ou formuldrio préprio de bens e valores que constituem o patriménio preen-
chido;

I) Declarag3o de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou funcdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do
6rgao empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, hordrio de trabalho e remuneragao;

m) Declarag¢io sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens3o;

n) Declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢3o publica, penalidade por prética de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

0) Declaracio de ndo estar cumprindo sanc¢3o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;

p) Certiddo da Vara de Execugdes Penais. Caso a CND seja positiva devera apresentar também a Certid3o Explicativa.

g) Para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentar comprovante de residéncia do periodo de inscrigdo,
conforme subitem 2.6.

18.7 A falta da apresentacdo dos documentos e declaragées mencionados no subitem 17.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.

18.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.8.1 O candidato quando convocado que nao desejar assumir, podera comparecer no local e prazo e solicitar fim da fila.

18.9 Caso sejam necessarios exames complementares para contratacdo, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato
e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Bela Vista do Paraiso, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

18.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Diario Oficial do Municipio e nos
enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.pmbvista.pr.gov.br.

19.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Pubico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

19.2.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

19.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Caberd ao Municipio de Bela Vista do Paraiso a homologacao dos resultados finais do Concurso.

19.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragao os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao Executiva do Concurso e pelo Instituto UniFil, no que
tange a realizagdo deste Concurso.
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19.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Bela Vista do Paraiso ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.
19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impresséo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacdo.

19.10 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao.

19.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Bela Vista do Paraiso, conforme exercentes de suas
respectivas obriga¢des para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for
necessario para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo
responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

19.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizacdo das inscricdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinacgdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagGes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

19.13 Instituto UniFil e o Municipio de Bela Vista do Paraiso comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as
obrigacdes derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢do dos dados e
informacgdes a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades
decorrentes da necessidade de garantirem a protecdo dos dados das informacgGes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informacgGes, nos termos e
em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018).

19.14 Instituto UniFil e o Municipio de Bela Vista do Paraiso acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar
e/ou transmitir os dados ou as informag&es recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente
edital, ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisard por escrito a outra parte,
com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

19.15 Referente as condi¢bes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicacdo da
prova.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Bela Vista do Paraiso, 16 de julho de 2025.

Fabricio Pastore
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Concepcoes de crianga, infancia e educagdo infantil: evolugdo histérica. Fungdo atual da Educagdo
Infantil: educar-cuidar — formacdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianga e etapa inicial da
Educacgdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimensdes do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do processo educativo na Educac¢do Infantil. A pratica pedagdgica:
gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagogica e do plano de trabalho;
Neuroaprendizagem. Base Nacional Comum Curricular. Referencial curricular nacional para a educacédo infantil (RCNEI — todos
os volumes). Referencial Curricular do Parana. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Diretrizes
Nacionais para a Educacio Bésica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a
Educacdo Bdasica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social. Posi¢do
do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdao dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais.
Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composi¢cdo e atribui¢Ges. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais:
"habeas corpus"”, mandado de seguranga, a¢do popular, mandado de injungdo, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei
da Transparéncia 12.527/2011

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administra¢do
Plblica: conceito, drgdo da administragdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo. Atos
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administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo,
permissdo e autorizagao de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo:
nogao, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. LimitagGes administrativas. Fungao social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 14.133/21 e alteragdes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e contetdo do direito tributério, nocdio de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secunddrias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensado do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio. Divida ativa, inscri¢ao do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presunc¢do de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddao de divida ativa. Infragdes e san¢des tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal.
Tributos municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da jurisdi¢cdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdigdo
Nacional, Das Partes e Dos Advogados, Do Litisconsorcio, Da Intervengao de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do
Juiz, Dos impedimentos e da Suspei¢do, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria
Plblica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos Prazos, Da comunicag¢do dos Atos Processuais, Da
Citacdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Proviséria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do
Processo, Da Peticdo Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Media¢do, Da Contestacdo, Da Reconvencdo, Da Revelia, Da
Audiéncia De Instrucdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentenca, Da Acdo de
Consignacdo em Pagamento, Das A¢Ges Possessdrias, Do Processo de Execugdo, Dos Recursos.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO E NORMAS INSTITUCIONAIS DA PROCURADORIA: Lei Orgénica da Procuradoria Juridica, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei de Criagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bela
Vista Do Paraiso.

ESTATUTO DO SERVIDOR/ PLANOS DE CARGOS E SALARIOS: Estatuto do Servidor Lei 843/2011, Lei 815/2010, Lei 833/2011, Lei
do Instituto de Previdéncia é a 328/97 e alteracdes posteriores e Lei Procuradoria: 1388/2021 e alteragbes posteriores.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Evolucdo/Formacdo do Direito do Trabalho. Natureza juridica; Fontes e
principios do Direito do Trabalho; Direito coletivo do trabalho. Principios de Direito Coletivo do Trabalho; Contratos, demissées,
beneficios, protegdo contra discriminagdo e assédio no ambiente de trabalho, entre outros. Competéncia da Justi¢a do Trabalho;
AcOes Trabalhistas.

DIREITO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO: Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios Orcamentarios.
3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da
Lei Orcamentaria Anual e vedacdes gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢Ges para abertura.
6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n2 42/1999 e atualizacdes. Portaria Interministerial STN/SOF n®
163/2001 e atualizagGes.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Legislacdo Ambiental Brasileira: Cédigo Florestal; Lei de crimes ambientais; EIA/RIMA.
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DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: Direito das Obriga¢des; Contratos: Principios do direito contratual, contrato geral e Inexecugao
do contrato. Conceito de empresario e empresa. Principios Constitucionais do Regime Empresarial. Faléncia e Recuperagdo
judicial. Propriedade Intelectual, Direito Digital e Registros empresariais.

25 s7UniFil




PREFEITURA DO MUNICI”PIO DE
BELAVISTADO PARAISO
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagdgico e a Diregao
Escolar as dificuldades encontradas;

Il — Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus respon-
saveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

11l — Manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

IV — Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
salde perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento
especializado;

V — Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade;

VI — Participar do Conselho Escolar, da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituicdes auxiliares da Escola;
VIl — Participar de reunides pedagdgicas, semanas pedagdgicas e outras formas de formagdo continuada oferecidas ou apoiadas
pelo Departamento

Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;

VIII — Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte.

§12 - Para os professores da educagao infantil, além das atribui¢cdes citadas, devem-se respeitar ainda suas peculiaridades,
como:

| — Sdo fungdes indispensaveis e indissociaveis o educar e o cuidar, incluido aqui aspectos da higiene das criangas;

Il — Respeito ao atendimento especial e necessario, por meio de agées compartilhadas entre as dreas de saude, assisténcia social
e educagdo, conforme legislagdo pertinente.

Sumario da Fungao: Representa em juizo ou fora dele o Municipio de Bela Vista do Paraiso, nas agdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica em todos os ambitos de atuacdo,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.
DESCRICAO DA FUNCAO: Compete ao Procurador do Municipio, em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, atender,
no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das
Autarquias Municipais; representar a Prefeitura perante o Poder Judicidrio e demais érgdos publicos; acompanhar as
sindicancias e processos disciplinares; orientar e assessorar as unidades administrativas da Prefeitura quanto ao cumprimento
da legislagdo vigente para a defesa dos interesses do Municipio, bem como para a melhoria do servigo publico municipal; emitir
pareceres e manifestagdes processuais inerentes a esfera juridica; emitir pareceres e interpretacGes de textos legais; elaborar e
controlar as normas juridicas; elaborar minutas de projetos de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; auxiliar o
controle interno dos atos administrativos; propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administragdo
publica municipal; propor o ajuizamento de a¢do direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; atender a consultas, no ambito
administrativo, sobre questGes juridicas; assessorar e prestar consultoria juridica de todas as unidades administrativas da
Prefeitura; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; realizar as demais tarefas atinentes a fungao; outras atribuicdes que lhes sejam
correlatas previstas em lei ou em decreto municipal.

Representa em juizo ou fora dele o Municipio de Bela Vista do Paraiso, nas acdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cdédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os
fatos a legislagdo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras
pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou acusagao,
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arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentd-lo em juizo; acompanha o processo
em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo
final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favordvel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo
aos seus direitos e obrigacOes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.
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