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O MUNICIPIO DE ZABELE, Estado do Paraiba, por sua Prefeita Constitucional, no uso das atribuiges e prerrogativas contidas no art. 37, Caput, e incisos seguintes da Constituigio
Federal de 1988; Leis Federais 4.320, de 17 de mar¢o de 1964; 9.394/96; 10.741/03; 8.856/94; Decreto Federal n° 3.298/99; Lei Organica Municipal; Leis Municipais 156, de
19 de dezembro de 2008; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Complementar Municipal 01, de 29 de setembro de 2009; Lei Municipal 036/97; Lei Municipal 165, de 13 de abril de
2010 e nas demais Leis Municipais que regem a espécie, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Provas de
Titulos destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e formagdo de Cadastro de Reserva, para os cargos de Agente
Administrativo, Agente de Vigilancia Sanitéria, Auxiliar de Servicos Gerais, Agente Comunitario de Salde, Agente Ambiental, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico PSF,
Nutricionista, Psicélogo, Professor da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, Professor de Portugués, Professor de Matemaética, Professor de Ciéncias, Professor de Inglés,
Professor de Histéria, Professor de Geografia, Médico Veterinario, Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola, Técnico em Informética, MOTORISTA C ou D e Porteiro, observadas as
disposicdes Constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, ato administrativo habil ao estabelecimento das normatizagées legais ao presente certame.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos publicos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagéo de cadastro
de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de
ZABELE.

2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva sera
aproveitado para cargos publicos especificos mencionados na Tabela |, deste Capitulo, mediante vacancia de qualquer natureza ou criagdo de novas vagas, e/ou aprovacdo de
Projeto de Lei encaminhado ao Legislativo, que disciplina a ampliagdo e a criagdo dos referidos cargos publicos ou substituicdes ou vagas ndo preenchidas, observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico. O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, com registro no Conselho Regional
de Administracao, - CRA/PB sob n.°PJ-0624, regularmente contratada através de procedimento licitatério, de carater pablico, obedecida as normas da Lei Federal 8.666/93, sendo a
responséavel técnica e operacional pelo desenvolvimento das etapas relativas ao presente certame, acompanhada e fiscalizada pela “Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento
do Concurso Pablico 001/2010”, nomeada através da Portaria 019/2010.

3. Os cargos/ vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento das unidades administrativas Municipais de ZABELE, nas &reas urbana ou rural, conforme a
conveniéncia e necessidade administrativa do Municipio e do servigo publico.

4. A opgéo de Cargo/Area de Atuagdo, escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, vencimentos e valor da inscrigdo s&o os estabelecidos no quadro a seguir:

B U Vencimentos Carga Inscricéo
Escolaridade/ pré-requisitos (R$) Horaria (R$)
Agente Administrativo Ensino Médio Completo e curso bésico de Informatica 03 510,00 40 h. 40,00
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Fundamental Completo 01 510,00 40 h. 30,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental | 04 510,00 40h. 30,00
Ensino fundamental completo, residir na comunidade a qual prestaré o 40 h.
Agente Comunitario de Saude concurso e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de 02 510,00 30,00
formagédo inicial e continuada
Agente Ambiental Ensino Fundamental Completo 01 510,00 40 h. 30,00
Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem com Registro no Conselho de Classe Especifico 01 1.000,00 20 h. 65,00
Farmacéutico Nivel Superior em Farmécia e registro no Conselho de Classe Especifico 01 1.000,00 20 h. 65,00
Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe 01 1.000,00 20 h. 65,00
Médico PSF Nivel Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe 01 8.000,00 40 h. 65,00
Nutricionista Nivel Superior em Nutrigdo com Registro no Conselho de Classe Especifico 01 1.000,00 20 h. 65,00
Psicdlogo Nivel Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Especifico 01 1.000,00 20 h. 65,00
Professorlda Educagao Infantil e Nivel Superior em Pedagogia 10 767,67 30h. 65,00
Ensino Fundamental
Professor de Portugués Nivel Superior de Licenciatura P'I)%r;tahngelgztras com habilitagdo em Lingua o1 767,67 30 h. 65,00
Professor de Matematica Nivel Superior de Licenciatura Plena em Matemaética 01 767,67 30 h. 65,00
Professor de Ciéncias Nivel Superior de Licenciatura Plen’\?atteL:Tr]aEizolog@ Quimica, Fisica ou Ciéncias o1 767,67 30 h. 65,00
Professor de Inglés Nivel Superior de Licenciatura PIeT%Fer:aLetras com Habilitagdo em Lingua o1 767,67 30 h. 65,00
Professor de Histéria Nivel Superior de Licenciatura Plena em Histéria 01 767,67 30 h. 65,00
Professor de Geografia Nivel Superior de Licenciatura Plena em Geografia 01 767,67 30 h. 65,00
Médico Veterinario Nivel Superior em Medicina Veterinaria 01 1.000,00 40 h. 65,00
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem 04 510,00 40 h. 50,00
Técnico Agricola Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agronomia 01 510,00 40 h. 50,00
Técnico em Informética Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informética 01 510,00 40 h. 50,00
Motorista C ou D Ensino Fundamental | 01 510,00 40 h. 30,00
Porteiro Ensino Fundamental | 01 510,00 40 h. 30,00

Legenda:

*Os candidatos poderao ser designados para exercicio na zona urbana ou rural, de acordo com a conveniéncia e necessidade administrativa do servigo pablico municipal.

** Total de Vagas/Area de Atuagao (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

5. As vagas ao Cargo de Agente Comunitario de Salude, conforme determinacéo da Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 1996, serdo distribuidas nas areas abaixo discriminadas,
devendo o candidato, obrigatoriamente, informar a &rea ao qual pretende concorrer, sob pena de ser designado para a area 01, devendo também comprovar sua residéncia na
mesma por ocasido da assuncéo ao cargo em tela:

| MICRO-AREA | LOCALIDADE ~ VAGAS |
01 Zona Urbana 01
[ 02 | Zona Rural (Sitio Santa Clara, Santana, Logradouro, etc). [ o1 ]

1. DAS INSCRICOES E INVESTIDURA

1. As Inscri¢des ficardo abertas de segunda a sexta-feira no horéario das 08 as 12:00 das 14:00 as 17:00 horas, no periodo de 21 de junho a 09 de julho, excetuado o feriado do dia
24 de junho, sébados e domingos, na Prefeitura Municipal de Zabelé-PB, localizada na Rua José Vaz de Medeiros S/N, Centro, Zabelé-PB,.

2. 0 candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias, na data da posse (S. 266-STJ):

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, § 1° da Constituicio Federal.

2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.7. Apresentar documentacéo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Capitulo | deste edital:

2.8. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

12. Cumprir as determinacdes deste Edital.




No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que n&o as satisfaga no ato da posse, mesmo que

tenha sido anrovado sera automaticamente eliminado do concurso.

2.1. No periodo das Inscri¢des o candidato devera:

1.Dirigir-se ao local das inscricdes nos horarios e dias estabelecidos no item 1 deste capitulo, apresentar-se perante os técnicos de inscricdo da Metta Concursos & Consultoria Ltda.,
fazendo requerimento verbal de inscri¢do, e em seguida declarando todas os requisitos exigidos ao cargo pretendido, que sera digitalizado, confirmada a inscri¢io e emitido boleto
para recolhimento do valor estipulado no quadro constante do Capitulo |, o qual o candidato devera quita-lo em qualquer agéncia ou correspondente bancério nacional, em favor da
METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso.

2. Ao Candidato serd atribuida total responsabilidade pelas declaracdes prestadas aos técnicos de inscricdo, que repassardo as informagdes para os sistemas on-line da empresa,
devendo observar especialmente quanto aos campos “Opgédo de Cargo”. O preenchimento do campo “Opg¢éo de Cargo” na Ficha de Inscri¢éo, inexistente ou 0 ndo preenchimento
deste campo, invalidara a inscri¢cdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado do candidato;

3. Declarar, ao final do procedimento, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas no Edital;

4. Apresentar copia da Cédula de Identidade (R.G.), de Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97), para conferéncia com as declaracdes prestadas. Qualquer um dos citados documentos em original deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena
de impossibilitar a participacéo do candidato.

5. No caso estar-se impossibilitado de realizagéo de inscri¢do on-line, por problemas de comunicacéo virtual, os técnicos dispdem de ficha de inscricdo impressa, que devera ser
requerido pelo candidato, sendo semelhantes aos procedimentos anteriores a serem seguidos, ressalvando-se dep6sito bancério nas Contas Correntes:

AGENCIA BANCARIA CONTA CORRENTE FAVORECIDO
0793-5 - BANCO BRADESCO 5579-4 METTA CONCURSOS & CONSULTORIALTDA
[ 3315 — CAIXAECONOMICA FEDERAL [ 24-8 OPERAGAO 006 | PREFEITURA MUNICIPAL DE ZABELE |

6. 0 comprovante de pagamento do boleto bancério servird como Comprovante de Confirmacéo da Inscri¢éo;
7. Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivagdo da inscri¢éo.
8. 0 candidato podera retirar gratuitamente o edital (Manual do Candidato) através do sitio www.mettaconcursos.com.br, motivo pelo qual ndo serdo distribuidos manuais impressos.

2.2. Por Procuracéo

1. Sera permitida a Inscri¢io por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento pablico ou particular, indicando expressamente o cargo, acompanhado de cépia
autenticada dos documentos de identidade do candidato e do procurador.

2.0 procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.

3. 0 Candidato Inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulario de Inscri¢cdo on-line, arcando com eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao seréo aceitos como documentos de identidade, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de

identidade. fotocénias ainda aue autenticadas. bem como documentos ileaiveis ou danificados.

4. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso.

5. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.
6. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizacdo das provas, prevalecera a Ultima inscrigdo, sendo nula a primeira, sem direito a
ressarcimento.

7. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragédo na ficha de Inscri¢do, bem como néo haveré devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

8. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragéo ou irregularidade nas provas ou documentos.

2.3 Pela Internet

1. As inscricdes ao Concurso serdo disponibilizadas no sitio da empresa METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, www.mettaconcursos.com.br, por meio do Formulério de
Inscrigdo via Internet, no periodo das 08:00 horas do dia 21/06/2010 as 23:59 horas do dia 09/07/2010, observado o horério de Brasilia.

2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.mettaconcursos.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢&o, preencher o Formulario de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet.

4. Efetuar o pagamento referente a inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos da Internet e bancérias relativas a inscricdo, de acordo com as
instrugdes constantes no endereco eletronico, até o dia 10/07/2010, nos valores especificados no quadro do Capitulo | do presente edital. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

6. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.mettaconcursos.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do

preenchimento da ficha de solicitacédo de inscri¢do on-line.

7. O candidato inscrito pela internet NAO devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdes cadastrais no ato de inscri¢éo,
sob as penas da lei.

8. Apartir de 23/07/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico www.mettaconcusos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o
valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da METTA CONCURSOS & CONSULTORIA
LTDA, telefone (0OXX83) 3271-1047, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08 as 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas (Horario de Brasilia), ou no e-mail
metta@mettaconcursos.com.br, para verificar o ocorrido.

9. Asinscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do respectivo pagamento.

10. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 10/07/2010, n&o serdo aceitas.

11. Efetivada a inscricdo, ndo observadas as normas deste edital, serdo indeferidos pedidos de devolugdo da importancia paga, em quaisquer hipéteses.

12. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢o,

1ll. CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS i

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto N°. 5.296/04,é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, reservados 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que s&o
portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento. Atendendo também a determinacéo da Resolu¢do 155/96, do Conselho da Justica Federal, ficam
reservadas as vagas da tabela abaixo.

CARGOS VAGAS
Professor da Educag&o Infantil e Ensino Fundamental 01

2. Nos demais cargos, pela impossibilidade de aplicacdo da quociente equacional contida na Resolugdo 155/96, do Conselho da Justica Federal, ndo ha reserva de vagas para
portadores de necessidades especiais.

3. No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita
de condi¢des especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

4. 0 candidato que declarar ser portador de deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 60 (sessenta) dias antes da data de inscricéo.

5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do, no campo préprio a necessidade de condi¢des especiais para se submeter a prova, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em nédo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢des que os demais.

6. O candidato que n&do apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3 perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 1, ainda que
declarada tal condicéo na Ficha de Inscrig&o.

7. A relacéo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 5 e
6, seréd publicada em separado da relagéo geral dos candidatos inscritos no Concurso Pablico.

8. Da decisdo que indeferiu a inscri¢ao do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera recurso.
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9. 0 candidato portador de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagéo, ao horario,
ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e puncéo, para que suas respostas sejam dadas também
em Braille.

11. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidas provas com tamanho méximo de letra correspondente a corpo 20.

12. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagao, submetido & avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela
Prefeitura Municipal de ZABELE, que decidira, de forma terminativa, com base nas normas do Concurso Piblico Municipal — Edital 01/2010 — Prefeitura Municipal de ZABELE, sobre
a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

13. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em
separado, por classificacdo especifica.

14. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passar& a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decis&o.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato
cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término da inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, néo teréo a prova especial preparada.

16. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condi¢éo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo seré retido e ficard anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrig&o.

17. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cépia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ZABELE que o Sr(a) é portador(a) da deficiéncia
, CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de , disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2010.
Data ( n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n.° do CRM do médico e carimbo.

1V. DA REALIZACAO DAS PROVA

1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato da inscri¢ao.

2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.
3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

5. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizag&o das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de detec¢do de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios, durante sua realizagdo, podendo, também, ser submetidos a sistema de deteccdo de metais quando do ingresso na sala de aplicagdo de
provas.

6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n&do apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 1 deste capitulo, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8. As provas serdo realizadas no municipio de ZABELE, em data, horarios e locais a serem comunicados oportunamente através de edital divulgado no site
www.mettaconcursos.com.br, e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ZABELE. O candidato dever4 a partir do dia 10/08/2010, obter informagdes quanto ao
local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados do municipio de ZABELE, a METTA CONCURSOS reserva-se o direito de alocé-los

em municipios préximos para realizacéo das provas, ndo assumindo quaisquer despesas com alojamento ou locomocéo dos candidatos.

9. A Prefeitura Municipal de ZABELE e a METTA CONCURSOS né&o se responsabilizar&o por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

10. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricéo e documento de identificag&o original, INDISPENSAVEL.

12. O candidato devera observar atentamente o Cartdo de Inscri¢do que especifica os horarios e locais de realizagéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, apor impressao digital no cartdo resposta e também o
assinando, vedada a aposicéo de rubrica.

14. Nao seré permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes, que ser& impreterivelmente as 08:00 horas (Horério Local).

15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminagdo
automatica.

16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante a prova.

17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida
corre¢do no dia da prova, que ser4 constado em Ata, ou anteriormente através do SAC da METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, ou através do e-mail
metta@mettaconcurso.com.br, para verificar o ocorrido.

18. 0 tempo de duragéo da prova sera de 04:00 (Quatro horas). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas. Ndo haverd, na sala de
provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Cartdo de Inscricdo do
Candidato, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova antes de passados 60 (sessenta) minutos, contados
do inicio das provas, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

19. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas. Caso o
candidato néo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da
aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

21. Ap6s resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde seréo
de sua inteira responsabilidade:

22. 0 preenchimento correto das bolhas 6pticas devera ser feito conforme as instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha.

23. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagéo, marcagéo rasurada,
marcagdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e marcacéo que néo seja feita com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

24. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio,
reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alterac&o, o candidato néo devera fazer nada que contrarie o que especifica o
seu caderno de provas.

25. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacédo de aplicagao destas, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificag&o.

26. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
Walkmam, receptor, gravador), devendo o candidato retirar a bateria dos mesmos na presenca do fiscal de sala, e outros equipamentos similares, livros , anotacdes, impressos.

27. A METTA CONCURSOS né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos neles
causados.

28. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, a
METTA CONCURSOS nao forneceré exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data da prova, sendo os
respectivos modelos dos cadernos disponibilizados no site da organizadora.
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29. Apbs o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com
candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

30. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartéo-
Resposta. O Unico e exclusivo documento valido para avaliagdo do candidato € o CARTAO-RESPOSTA, sendo as provas, ap6s decurso do prazo recursal, incineradas, digitalizados
todos gabaritos originais e modelos de provas, sendo ambos arquivados.

31. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenacéo do Concurso o cumprimento
das demais condicdes do Edital.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja

devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Puablico, sem direito a recurso ou reclamagcéo posterior.

32. 0 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Empresa em exatas 72 (setenta e duas) horas, contados da realizag&o da respectiva prova.

33. 0 Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de ZABELE devera comunicar & METTA CONCURSOS, até 12 (doze) horas antes da realizag&o das provas. Para tanto,
0 seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomog&o e atestando que o Candidato tem condicdes de ler, redigir e marcar
a Folha de Respostas;

Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horéario de realizagdo das provas;

Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscric&o);

Dados constantes no Cartdo de Informacdo: nimero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo; Informacdes referentes ao local do
internamento.

34. Caso o Candidato n&o apresente estas condi¢des, a METTA CONCURSOS néo autorizara a aplicagdo da prova.

V. DAS PROVAS 3

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Agente Administrativo,
Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Agente Comunitéario de Saude, Agente Ambiental, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico PSF, Nutricionista,
Psicélogo, Professor da Educacao Infantil e Ensino Fundamental, Professor de Portugués, Professor de Matemaética, Professor de Ciéncias, Professor de Inglés, Professor de Histdria,
Professor de Geografia, Médico Veterinario, Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola, Técnico em Informatica, MOTORISTA C ou D e Porteiro, exame de titulos para os cargos de
Professor (todas as areas), e, ainda, prova pratica para o cargo de Motorista categoria C ou D.

2. Para os Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Porteiro a Prova Objetiva constara de 20 questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 60 pontos; 10 questdes objetivas,
versando sobre Matematica, valendo 20 pontos e 10 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, todas ao nivel de 1° Segmento do Ensino
Fundamental, totalizando 100 (cem) pontos.

3.Para os cargos de MOTORISTA C ou D a Prova Objetiva constard de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre
Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, ambas ao nivel do 1° Segmento do Ensino Fundamental e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60
pontos, totalizando 100 (cem) pontos, e prova préatica, de carater classificatério e eliminatério.

4. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente Comunitério de Salde, Agente Ambiental, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico PSF,
Nutricionista, Psicélogo, Médico Veterinario, Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola e Técnico em Informética a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas versando sobre
Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos,
valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5. Para os cargos de Professor da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Inglés, Professor de Histéria, Professor de
Geografia a Prova Objetiva constard de 10 questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educagao,
valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos, e exame de titulos, de carater apenas
classificatorio.

7. Para o cargo de Professor de Portugués a prova objetiva constard de 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, 10 questbes objetivas
versando sobre Fundamentos da Educacédo, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem)
pontos, e exame de titulos, de carater apenas classificatorio.

8. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente, no periodo das inscri¢des no
site www. mettaconcursos.com.br e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ZABELE-PB.

9. Ap6s a realizagdo das Provas Objetivas, a METTA CONCURSOS divulgara os respectivos gabaritos e as provas digitalizadas no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas no site
www.mettaconcursos.com.br.

10. A Prova Prética serd realizada para os candidatos aos cargos de MOTORISTA C ou D, nédo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo seja
correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para o referido cargo. A Prova Prética tera caréter classificatério e eliminatdrio, declarando o candidato habilitado ou
nao para o exercicio do cargo.

11. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fung&o.

v

Y VYV

5.1 — Da prova préatica

5.1.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de ZABELE, em data a ser divulgada através de listas que seréo afixadas na Prefeitura Municipal de ZABELE e amplamente divulgadas
no site www.mettaconcursos.com.br.

5.1.2. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova no site www.mettaconcursos.com.br.

5.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 5.1.1, deste
capitulo.

5.1.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.2. Para a realizagao das Provas Praticas serdo convocados todos os candidatos aprovados nas provas Objetivas, que estiverem na margem de 03 (Trés) vezes o nimero de vagas,
observando-se a ordem de classificacéo.

5.2.1. A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA C OU D, constara de préatica de direcéo veicular no perimetro urbano e rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada
por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo
sua categoria profissional;

5.2.3. A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA C OU D, valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos.

O candidato dever4 atentar para todos os procedimentos exigidos na prova pratica de direcéo veicular, pois ndo sera aceito repeticdo de provas. Para maior seguranca e

impessoalidade do procedimento de aplicacéo das provas préaticas de direcao veicular, todo o percurso serd filmado e digitalizado em sistema de inser¢éo de imagens,
cedendo os candidatos aptos as provas praticas os direitos de personalidade referentes a imagem.

5.2.4. A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA C OU D, sera avaliada em funcéo da pontuag&o negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte: a) uma falta eliminatéria: reprovacéo; b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos; c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos; d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

5.2.4. Constituem faltas no exame de direcdo: |. Faltas Eliminatérias: a) desobedecer & sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria; b) avancar sobre o meio fio; ¢) ndo colocar o
vefculo na &rea balizada, em no méximo trés tentativas; d) avancgar sobre o balizamento demarcado quando da colocag&o do veiculo na vaga; e) usar a contraméo de dire¢do; f) ndo
completar a realizagdo de todas as etapas do exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante a realizagdo do exame; i) exceder a velocidade indicada na via; j)
cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima. Il. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) ndo observar as
regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo; c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele; e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle da direcéo do veiculo
em movimento; h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. lll. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacéo, do veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem
justa razdo, apods o inicio da prova; fazer converséo incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo
em movimento, sem observar as cautelas necessarias; g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a engrenagem de
tracdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média. IV.
Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; c) ndo ajustar devidamente
os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
vefculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

5.2.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e de Carteira
Nacional de Habilitag&o ou protocolo, de acordo com a categoria pretendida, em validade.

5.2.3. As provas préticas buscam aferir a capacidade de adequag&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

5.2.5. A prova prética seré realizada em veiculo compativel com a categoria objeto do concurso.
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5.2.6. A Prova Prética terd carater eliminatério e classificatorio.

5.2.7. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo publico.

5.2.8. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, ser automaticamente eliminado do concurso.
5.2.9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao das provas seja qual for o motivo alegado.

VI. DA PROVA DE TITULOS

1. Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente por via postal, com Aviso de Recebimento (AR), enderecados & METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, localizada na Av. Os6rio
de Aquino 33, Centro, Sala 201, Guarabira, Paraiba, Cep. 58.200.000, com data de postagem dentro do periodo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da divulgagdo do resultado
preliminar.Somente serdo recebidos e examinados os titulos entregues em envelope lacrado, com cépias autenticadas e encadernadas em espiral, dentro do prazo estabelecido.

3. Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

4. Serdo computados os titulos dos candidatos que estiverem na ordem de até 03 (trés) vezes o nimero de vagas, em ordem decrescente de classificagdo, incluindo-se as vagas do
cadastro de reservas.

5. Os titulos a serem considerados séo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento:

TiTuLO MAXIMO PONTOS
DE TITULOS POR TITULO
Curso de pés-graduacdo strito sensu, em nivel de doutorado, em instituicao reconhecida e na area objeto do concurso a qual o candidato 1 10,0
concorre.
Curso de pés-graduacéo strito sensu, em nivel de mestrado, em instituicdo reconhecida e na area objeto do concurso a qual o candidato 1 5,0
concorre.
Curso de poés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagéo, em instituicdo reconhecida, com carga horaria minima de 360 horas e na 2 3,0
area objeto do concurso a qual o candidato concorre.
Curso de graduagao, obrigatoriamente de licenciatura plena, diferente da &rea objeto do concurso a qual o candidato concorre. 1 2,0
Publicagéo de livro técnico-cientifico ou artistico-cultural na area académica objeto do concurso a qual o candidato concorre, com autoria 2 5,0
individual e ISBN.
Publicagéo de livro técnico-cientifico ou artistico-cultural na &rea académica objeto do concurso a qual o candidato concorre, com mais 2 2,0
de um autor e ISBN.
Publicagdo de artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural em periédicos cientificos impressos, na area objeto do concurso a qual o 5 0,5
candidato concorre, com ISSN.
Curso de formagéo continuada com, no minimo, 80 horas/aula na rea objeto do concurso a qual o candidato concorre. 5 0,5
Atividade de Magistério na Educagéo Basica (Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) 5 0,5
OBSERVAGOES:
a) Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas e encadernadas em espiral;
b) Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que nao esteja especificado no presente quadro;
¢) A comprovacdo da atividade de magistério far-se-a através de CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, expedida por 6rgdo competente, especificando o periodo do efetivo
exercicio ou copia autenticada da CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), acompanhada de Certiddo anexa, expedida pela dire¢do da unidade de ensino,
comprovando os anos trabalhados, sob pena de ser desconsiderada;
d) Os artigos séo considerados quando publicados em periédicos cientificos, com Nimero Internacional de Publicagdo Seriada (ISSN), com, no minimo, 2 (duas) laudas;
e) Os livros devem ser comprovados na integra, através de c6pias autenticadas, ou exemplares com ficha catalogréafica e Nimero Internacional de Publicagéo Bibliografica
(ISBN);
f) Para efeito de classificagdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na prova de titulos, podera ser aprovado, desde que a sua nota nas
provas objetivas néo seja inferior a 50 pontos;
g) A nota méxima do exame de titulos n&do ultrapassaré 44,5 pontos para a somatdria no resultado final, podendo o candidato obter até 144,5 pontos.

5. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipotese ou alegacgo. A avaliacdo dos titulos sera feita pela METTA CONCURSOS, e o seu resultado
sera divulgado, juntamente com o resultado final das provas objetivas, no Diario Oficial do Municipio de ZABELE e no site www.mettaconcursos.com.br.

VII. DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-& na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por opgao de cargo, sendo aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou superior
a 50,0 (cinqlienta) pontos. Na ordem decrescente da notas obtidas, seréo considerados classificados os candidatos que se encontrarem dentro do nimero de vagas e aprovados 0s
que obtiverem nota superior a 50,0 (cinquienta pontos)

2. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquienta) pontos estar&o eliminados.

3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia do art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal n°.
10.741/03, sucessivamente, o candidato que:

4. Para os cargos Agente Administrativo, Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente Comunitério de Saude, Agente Ambiental, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico PSF,
MOTORISTA C ou D, Nutricionista, Psicélogo, Médico Veterinario, Técnhico em Enfermagem, Técnico Agricola, Técnico em Informética, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) aquele que tiver maior idade;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio.

5. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Porteiro, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) aquele que tiver maior idade;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio.

5. Para os cargos de Professor da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Inglés, Professor de Histéria, Professor de
Geografia, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educag&o;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) aquele que tiver maior idade;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo o empate, o desempate serd por sorteio.

6. Para o cargo de Professor de Portugués aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;
e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.
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VIil. DO RECURSO |

1. Ser& admitido recurso quanto &, aplicagdo das provas, questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e resultados das provas objetivas.

2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 48 (quarenta e oito) horas apés a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia til
subsequente a realizagdo do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1° deste Capitulo, devidamente fundamentado.

3. Os recursos deverdo ser impetrados EXCLUSIVAMENTE através dos Correios e Telégrafos para a Divisdo de Concursos da METTA CONCURSOS, localizada na Avenida Osério de
Aquino 33, Centro, Edificio Leonel Ferraz, sala 201, Cep. 58.200.000, Guarabira/PB, de acordo com as instru¢des na pagina do Concurso Publico constantes no site
www.mettaconcursos.com.br e neste capitulo.

4. Durante a realizag&o das provas objetivas, NAO ser4 disponibilizado pela METTA CONCURSOS aos candidatos formulario de recurso.

5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

6. Somente ser&o apreciados os recursos impetrados conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da METTA CONCURSOS.

7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8. A METTA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de ZABELE n&o se responsabilizam por recursos n&o recebidos por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio dos mesmos.

9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, raz&o pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

12. O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacéo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova. Os recursos cujo teor
desrespeite a Banca Examinadora seréo indeferidos.

14. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da METTA CONCURSOS, www.mettaconcursos.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de
07 (sete) dias a contar da data de sua divulgag&o, juntamente com cépias das provas digitalizadas.

15. O recurso sera protocolado junto a empresa METTA CONCURSOS, no endereco constante deste Capitulo, exclusivamente via Correios e Telégrafos, com Aviso de Recebimento
(AR) em uma via acompanhada conforme o caso, de c6pia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds
a publicacéo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

16. O recurso somente seré recebido e examinado quando a deciséo recorrida decorrer de erro material ou de omisséo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como
Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Organizadora.

17. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo ou com data de postagem intempestiva, que ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacéo,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
18. N&o sera conhecido o recurso que apresente fundamentacéo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacéo.

19. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indica¢do do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscricéo, cargo que esta concorrendo e
assinatura, conforme modelo abaixo disponibilizado no site www.mettaconcursos.com.br.

i
Concurso: Prefeitura Municipal de Zabelé. :
Numero de Inscri¢do: Nome: §

Cargo:
Questionamento: ;
Data: Assinatura: §

IX. DO PROVIMENTO
H

1. A aprovacdo em concurso cria direito & nomeacdo aos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas, excetuando-se o cadastro de reserva, e, essa, quando ocorrer,
obedeceré rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A nomeacado dos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administracéo, dando-se a conhecer aos candidatos
através de publicagdo em Orgdo Oficial de Imprensa e através de Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviado individualmente aos interessados.

3. Os candidatos classificados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do ato de provimento, tendo o prazo méximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio
de fungéo, no lugar para onde for designado.

4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

5. 0 candidato que nomeado n&o tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados. O Candidato, no momento
do ato de convocagédo deverd apresentar para a nomeagao no cargo o original de comprovante(s) de qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, expedido por instituicao oficial de
ensino, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente; 02 (duas) fotografias 3x4, recentes e iguais; Original e fotocopia autenticada do documento de identidade oficial;
Declaracéo de bens; Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica (no servidor Federal, Estadual ou Municipal); Certiddo negativa de antecedentes criminais,
expedida pela Justica local.

6. Todos os documentos comprobatérios dos requisitos para a investidura no cargo exigidos neste Edital, deverdo ser apresentados por ocasido da convocacdo para nomeagao e
posse no cargo.

7. 0 candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condicdes e determinacdes enumeradas neste Edital, tera
anulada sua inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

8. A nomeacdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, comunicadas aos candidatos nomeados através de Correspondéncia
do com Aviso de Recebimento e afixados nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de ZABELE, registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ZABELE e
divulgados pela Internet no site www.mettaconcursos.com.br.

2. Sera publicado no Diério Oficial do Estado, pela Prefeitura Municipal de ZABELE, apenas o resultado dos candidatos que lograrem classificagio no Concurso Publico de acordo com
o nimero de vagas oferecidas. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diério Oficial do Municipio e divulgados no site www.mettaconcursos.com.br.

3. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos casos interpostos e comprovada a sua regularidade serd, através de relatério, encaminhado pela
Comisséo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico & Prefeita Constitucional do Municipio de ZABELE, que o homologar4, e fara publicar nos meios de
comunicacao oficiais, para posterior andlise dos atos pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

4. Nao seré fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada
no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologacéo publicada no Diério Oficial do Municipio.

5. A aprovacédo no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados geraré direito a nomeacéo, dentro do prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da administragdo municipal, respeitando a legislacdo pertinente, e para os demais considerados aprovados gerara
expectativa de direto, uma vez que integrardo Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitaréo rigorosamente a ordem de classificacao final.

6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a
nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis.

7. Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de ZABELE, através de sua Prefeita Constitucional, a publicagdo e homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, nos
meios e formas legais devidos.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso ou comunicado a ser divulgado no site da empresa METTA
CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, www. mettaconcursos.com.br.

9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, localizada na Avenida Osério de Aquino, 33, Edificio Leonel Ferraz,
Sala 201, Centro, Guarabira-PB, CEP 58.200-000, até a data de publicagio da homologagdo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de ZABELE, situada na
Prefeitura Municipal de Zabelé, localizada na Rua José Vaz de Medeiros S/N, Centro, Zabelé-PB, Cep.: 58.515-000, aos cuidados da Secretaria de Administracdo Municipal, através
de correspondéncia com Aviso de Recebimento.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo paratomar posse, caso ndo seja localizado.
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11. A Prefeitura Municipal de ZABELE e a empresa METTA CONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco n&o atualizado;
endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes de fornecimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13. A Prefeitura Municipal de ZABELE e a empresa METTA CONCURSOS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

14. A Prefeitura Municipal de ZABELE e a METTA CONCURSOS néo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO.

15. Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizag&o e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ZABELE e
pela METTA CONCURSOS.

ZABELE( PB), 14 de junho de 2010.

Iris de Céu de Sousa Henrique
Prefeita

Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento

METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulacdo das questdes da Prova Objetiva de miltipla
escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e
paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periédicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicacéo. O candidato tem livre escolha
para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

Considerando a edicdo do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em
16 de dezembro de 1990, e o periodo de transigdo nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008, NAO ser&o
matéria de avaliacdo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia anteriormente vigente.

CONTEUDO PROGRAMATICO AOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e PORTEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Sinénimo e antdnimo. Separagéo silabica.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais e fracionérios: adicéo, subtragéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema
de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de ZABELE, da Paraiba, do Brasil e do mundo. Principios de
organizacao social: cultura, satide, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Andlise dos principais conflitos sécio-politico-culturais nacionais e mundiais. Assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de circulacéo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet. Processo de formagdo das cidades do Estado da Paraiba; Aspectos geogréficos, histéricos, econémicos e culturais da cidade de ZABELE, da Paraiba e do
Brasil. Meios de locomogédo, comunicag&o, de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais.

CONTEUDO PROGRAMATICO AO CARGO DE MOTORISTA C ou D

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Sinénimo e antdnimo. Separagéo silabica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de ZABELE, da Paraiba, do Brasil e do mundo. Principios de
organizacdo social: cultura, satide, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Andlise dos principais conflitos sécio-politico-culturais nacionais e mundiais. Assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de circulacéo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet. Processo de formagdo das cidades do Estado da Paraiba; Aspectos geogréficos, histéricos, econémicos e culturais da cidade de ZABELE, da Paraiba e do
Brasil. Meios de locomogédo, comunicag&o, de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo Nacional de Transito. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. Conhecimentos de elétrica de
vefculos automotores. Relagdes humanas. Primeiros socorros. Direcdo defensiva e ofensiva. Nogdes de seguranga de dignitérios Higiene pessoal. Nogdes de salde e de seguranca
individual, coletiva e de instalacdes. Nogdes de cidadania. Resolugdes do CONTRAN: no 26/98, 205/06, 210/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 303/08, 304/08 e 312/09.

CONTEUDO PROGRAMATICO AOS CARGOS DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Sinénimo e antdnimo. Separag&o silabica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de ZABELE, da Paraiba, do Brasil e do mundo. Principios de
organizacdo social: cultura, satde, meio ambiente, politica e econdmica dos entes federativos. Anélise dos principais conflitos sécio-politico-culturais nacionais e mundiais. Assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de circulacéo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet. Processo de formagdo das cidades do Estado da Paraiba; Aspectos geogréficos, histéricos, econémicos e culturais da cidade de ZABELE, da Paraiba e do
Brasil. Meios de locomogé&o, comunicagéo, de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoérios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de satde
publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da &gua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de &gua. Sistema
de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de
transmisséo, prevencgdo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes béasicas de Saneamento Ambiental e
Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA e TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagéo de textos; Tipos e géneros textuais: descricdo, narragao, dissertagéo, propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo de opini&o,
artigo de divulgacéo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta; Estrutura Textual: Progress&o temética, paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuacéo, tipos de discurso, coesdo
e coeréncia; Nivel de linguagem: variedade linglistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa; Lingua padrao: ortografia,
crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, Morfossintaxe: estrutura, formacéo, classe, fungdo e emprego de palavras; Semantica: estudo da
significagdo das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de ZABELE, da Paraiba, do Brasil e do mundo.

Principios de organizacdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Andlise dos principais conflitos sécio-politico-culturais nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagédo nacional ou local -
radio, televisdo, jornais revistas e/ou internet. Aspectos geograficos, histéricos e econémicos do Municipio de ZABELE, da Paraiba e do Brasil; Processo de formagéo das cidades do
Estado da Paraiba; Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de ZABELE-PB.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA:: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformag&o de estrutura.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da Educagio. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; Nogdes da Proposta construtivista;
Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB: artigos
den®:1°,2°,3°,4°, 5° 6°13, 21, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN"s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteidos propostos. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n® 7°,8°,9°,10°, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53,54, 60 e 69.

CONTEUDO PROGRAMATICO AO CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
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LINGUA PORTUGUESA:: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacéo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formac&o das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinacdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformag&o de estrutura.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da Educag&o. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nogdes da Proposta Construtivista.
Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB: artigos
de n°: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 13, 21, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN"s): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e conteidos propostos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos 7°, 8°, 9°, 10°, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Principais tépicos do RECNEI. Tendéncias pedagdgicas, estrutura,
objetivos, método, recursos pedagégicos, avaliagdo e pressupostos teéricos da educacéo infantil. A politica educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos. Desenvolvimento da
motricidade, linguagem e cognicdo da crianga. A brincadeira e o desenvolvimento infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MATEMATICA: Fungdes e equagbes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equacdes
lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equacdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros: Simples e Composto.
Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de
medidas legais. Resolugo de situagdes problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras;
Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Quest&o Agréria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, as rochas e 0 solo, a 4gua e o ar.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM INFORMATICA,

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redag&o Oficial. MATEMATICA: Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e
equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros: Simples e
Composto. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes.
Sistema de medidas legais. Resolug&o de situacdes problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia. INFORMATICA: Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletronico; Procedimentos,
aplicativos e tipos de computadores, conceitos de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup); Conceitos de organizagdo gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows;
Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel.

ENFERMEIRO: Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem.
Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e erradicacédo das doengas. Doencas emergentes. Politicas de Saude publica:
Evolucao histérica. Programa e prevengéo da salde. Lei organica de saude (SUS em geral). Programa de Satde Publica (M. S.). Administracdo de servigos de enfermagem: Normas e
rotinas, protocolos. Organizacdo dos servicos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecdo do pessoal de
enfermagem. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirlrgicas. Saude do adulto, crianca, adolescente, idoso.
Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfeccdo, limpeza e descontaminacéo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos,
curativos de grande porte, feridas cirGrgicas e ndo cirirgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicages cirrgicas.

FARMARCEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgao, distribuicdo, bio-transformagéo e excregdo das drogas: Tempo de meia vida, volume
aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de agéo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam
no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas.
Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas anti-
infecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos. Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a
milimol. Concentragdo de solu¢des em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc . Analise volumétrica por neutralizagéo, oxi-reducéo, precipitacdo complexotomia.
PREPARAGOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e liquidas : Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e
desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes
biolégicos e microbiolégicos. LEGISLAGAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Satde de
12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacéo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de satde. Modelos
alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de salde. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacéo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevencéo: modelos alternativos de atencéo a satde.

MEDICO PSF: Politicas publicas de sadde no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das
doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e UGlcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias , doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infec¢des urinérias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal); hematolégicas (anemias hipocdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica,
leocopenia, purpuras , distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o); reumatolégicas (osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias,
psiquiétricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunolégicas, doenga do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia, ginecolégicas, doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. PSF- Programa Sautde da Familia— SUS. Principios basicos; atribui¢des dos membros da equipe;
recrutamento; fontes orcamentérias; evolugdo histdrica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e acdes nas unidades basicas; Conselho municipal de
salde; Agentes comunitérios de satde (recrutamento, composicéo e atribuicdes); Legislacéo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB-Sus
1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006).

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco
de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: defini¢do, leis da alimentacéo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes - Alimentacéo enteral e parenteral. Planejamento,
avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos , idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos
Antropométricos: padrbes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de
GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrico energético-protéica-caldrica,
anemias nutricionais.Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios . Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagao nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestéo e Vias de excrecédo de nutrientes.

PSICOLOGO: A praxis do psicologo. Politica de satde e salide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias
mentais. Diagnéstico Psicol6gico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos
tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboracéo do conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicao da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo primaria em
salde. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satde e educacéo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade
infantil, desenvolvimento cognitivo.
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TECNICO AGRICOLA: Nogdes de administragdo rural, Nogdes de organizagdes sociais rurais, Crédito rural, Comercializagdo de produtos agropecudrios, Agregacéo de valores aos
produtos rurais, Industrias rurais, Programas oficiais de apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, Nocoes de legislagdo ambiental, Nogdes de meio ambiente, Uso correto de
defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de plantas, Origem e formagao dos solos, Caracteristicas dos solos, Nogdes de correcéo de
solo e adubagao, Preparo e conservacgéo do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), Nogdes para a criacdo de animais domésticos
(bovinocultura:corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), Nogbes de agrometereologia, Alimentagdo de inverno, Preparo e utilizagdo correta de
silagem, Nogdes de suplementacéo na alimentagéo animal. Mecanizagdo agricola, Unidades de medidas na agropecuéria.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Nutrig&o: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas Especiais, Alimentag&o por
Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccéo e Esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
com Distlrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematologico. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA. Administragbes de
Medicamentos (Vias, Doses, Indicacdes e Contra Indica¢des), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais. Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia). Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano,
Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolug&o histérica da sadde no Brasil, Sistema Unico de Sadde
SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saide), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de atendimento a saide (MS),
organizacdo das politicas de satde nacional regional e municipal.

TECNICO DE INFORMATICA: Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais
(98/2000/XP/2003): Instalagdo e configuragdo; Sistemas de Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuérios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicacdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas.
0 uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informag&o e Comunicacdo na Educacdo e a formacdo docente, o papel do Professor na era digital e a
utilizacéo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de
Informagé&o, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

MEDICO VETERINARIO: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nog&es de Saneamento Ambiental; Nogdes de Estatistica Vital, Satde Publica Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses;
Nogdes de Zootecnia e veterinéria suas principais fungdes; Nogdes de genética quantitativa e de populagdes - freqliéncia genética. Fatores que alteram a freqliéncia genética.
Anatomia, Morfisiologia bacteriana; Microbiologia, Reproducédo. Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios , Generalidades, Parasitologia, Sistema cardio-circulatério dos animais,
Doencgas gerais, epidemiologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO PORTUGUES)

LINGUA PORTUGUESA:: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacéo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formac&o das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformag&o de estrutura.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da Educagio. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; Nogdes da Proposta construtivista;
Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos , Estratégias, Recursos e Avaliacdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB:
artigos de n°: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,13, 21, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN”s): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos
propostos. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: artigos de n°® 7°, 8°,9°, 10°, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE PROFESSOR SUPERIOR (EXCETO PROFESSOR DE PORTUGUES)

‘PROFESSOR NIVEL Il (CIENCIAS): Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; A evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias:
classificacdo dos elementos e misturas — substancias e rea¢des quimicas; As fun¢des e as leis quimicas — A utilizacdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres
vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; Energia: formas, transformacéo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; Nocoes de Fisica:
Movimento, forca inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espago para a realizacdo do trabalho — 6ptica; Constituicdo do organismo; Os principais eventos histéricos no
estabelecimento da teoria celular; A evolugéo celular; Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da célula; Diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas; Estudo dos tecidos;
Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatério, respiratério, excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor,
locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas das glandula endécrinas; A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis e prevengdo da
AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; Relagdo Produtor/
Consumidor/decompositor; Evolugédo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; O planeta terra: a importancia para
os seres vivos; Fsseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e saide humana.

PROFESSOR GEOGRAFIA: As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica e suas relagdes com a natureza; Sistemas
econdmicos do mundo atual; Globalizagao; As relagdes de producdo, circulagdo,distribuicdo e consumo do comercio; As fases da industrializagdo mundial e brasileira; A producéo de
energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizacdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A producéo agropecudaria mundial e
brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo do territério brasileiro; As regiées geoeconomicas brasileiras; O processo de ocupacédo do territério brasileiro; A divisdo
politico-administrativa e o planejamento da organizagdo do territério brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagdo e
degradacdo ; Os recursos minerais do Brasil; Escala Geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas,
impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia da Paraiba.

PROFESSOR NIVEL Il (INGLES): Verbo To be (presente/passado); Pronomes, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e Possessivos ; Adjetivos Possessivos;
Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: Nogdes Gerais; Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many; Preposicdes: In, On, At, By, To, From, With;
Tempos Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; Present Continuous, Past Continuous; Futuro
Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses. Voz Ativa e Voz Passiva; Nimeros Cardinais e Ordinais; Formagao dos Advérbios.

PROFESSOR DA NIVEL Il (HISTORIA): Aspectos metodolégicos do ensino da Historia; A Historia como conhecimento humano; Formagao do aspecto social brasileiro; a apropriagéo da
América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo
territorial e das descobertas das minas, influencia das ideologias liberais na Historia do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na
Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formacéo do Espaco Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e
Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizacdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama
mundial e transformagdes sécio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢éo de Vargas e
a Era de JK, o golpe de 1964 a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina
(semelhancas e diferencas ), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizagao dos Estados Republicanos na América Latina e suas
manifestacdes; As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a constru¢éo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, potencias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria -prima , consolidagéo do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes potencias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares
na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR NIVEL Il (MATEMATICA): Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e
Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projeg&o Ortogonal. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia;
Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Triangulos semelhantes; Triangulo retangulo; Triangulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. Geometria Espacial:
Paralelismo e perpendicularismo; Proje¢do ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolucédo; Esfera; Troncos; Inscri¢do e circunscrigdo de sélidos
Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungées; Equacdes e inequacdes; Polindmios; Nimeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. Probabilidade e
Estatistica: Analise Combinatoéria; Calculo de probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribui¢des de probabilidade discretas e continuas. Calculo: Limites de funcdes; A derivada e
suas aplicagdes; Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Series infinitas; Integrais multiplas; Equagdes diferenciais de 1a e 2a
ordem.

CONTEUDO PROGRAMATICO AO CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS GERAIS Fatos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econémico e social do Municipio de ZABELE, da Paraiba, do Brasil e do mundo. Principios de
organizacao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica dos entes federativos. Andlise dos principais conflitos sécio-politico-culturais nacionais e mundiais. Assuntos
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de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet. Aspectos geograficos, histdricos e econémicos do Municipio de ZABELE, da Paraiba e do Brasil; Processo de formag&o das cidades do Estado da
Paraiba; Aspectos geogréficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de ZABELE.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: Histéria da Educagdo: Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; NogSes da Proposta Construtivista;
Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB: artigos
den®:1°,2°,3°,4° 5° 6°, 13,21, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteildos propostos. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n® 7°,8°,9°,10°, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53,54, 60 e 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Intelecgéo de textos verbais, literarios e midiaticos; Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagdo Gréfica, Crase; Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal; Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e Conotagdo; Estilistica: Figuras de Linguagem; Pontuac¢do; Funcdes da Linguagem.
Coesdo e Coeréncia; Ambigtidade. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. A lingua oral:
usos e formas; adequacao da linguagem a agdo comunicativa. A lingua escrita: usos e formas. Concepgdes de leitura. Coesdo e Coeréncia textual. Tipologia e géneros textuais: orais
e escritos. Variagéo lingtiistica. Literatura infanto-juvenil. Literatura popular no Ensino Fundamental. Estilos de Epocas na Literatura. Géneros Literarios. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.
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