EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

O Prefeito do Municipio de Teodoro Sampaio, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuicoes legais, faz
saber que fara realizar o Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos abaixo relacionados, provido pelo
Regime Estatutario- Lei 1.067/94, sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes, com o acompanhamento da
Comissao do CONCURSO PUBLICO, nomeada especialmente pelo Chefe do Poder Executivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos da Portaria Administrativa n2
023/2026 de 06 de fevereiro de 2026.
1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuigdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serio fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura C/H | VAGAS VENC. (R$) [Requisitos Especiais
Auxiliar de Sala Escolar 40 CR 1.843,45 + ticket|Ensino médio completo.
alimentacao
Fonoaudidlogo 40 01+CR 3.229,78 + ticket|Curso superior em Fonoaudiologia e registro
alimentacao no Conselho.
Merendeira - Planalto do Sul 40 CR 1.843,45 4- ticket|Ensino fundamental concluido.
alimentacao
Merendeira - Ribeirio Bonito 40 CR 1.843,45 -t ticket|Ensino fundamental concluido.
alimentacao
Merendeira — Santa Zélia 40 CR 1.843,45 -t ticket|Ensino fundamental concluido.
alimentacao
. 40 1.941,16 + ticketEnsino fundamental concluido e CNH, no
Motorista CR . ~ o .
alimentacao minimo, categoria D.
Professor de Educacdo Especial -| 24 3.078,38 + ticket|Licenciatura em Pedagogia com Pos-
CR . ~ ~ ~ .
PEB II alimentacao Graduagdo em Educacdo Especial
Professor de Educa¢do Infantil| 24 CR 3.078,38 + ticket|Licenciatura em Pedagogia.
Pré-Escola alimentacio
30 . Bacharelado ou Licenciatura em Informatica
Professor de Informatica CR 3'847’97 T tlCketou Licenciatura com Habilitacdo em
alimentacao Lo . Z
Informatica ou Tecnélogo em Informatica
.. 40 2.089,15 + ticketEnsino médio, curso especifico e registro no
Técnico em Enfermagem CR ) ~
alimentacao Conselho
L. . 40 2.089,15 + ticket|Curso de Técnico em Farmacia
Técnico em Farmacia 2+CR ) ~
alimentacao
.. 40 1.843,45 + ticket[Ensino médio concluido e curso de vigilancia
Vigia Escolar 13+CR |, ~ Lo
alimentacao com carga horaria minima de 80h.

Valor atual do ticket alimentacio: R$ 715,00
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NIVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO - R$ 19,75 ENSINO FUNDAMENTAL - R$ 17,75

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 09 de fevereiro as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de fevereiro de 2026, através do
enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formuldrio de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, sera até o dia 20 de fevereiro de 2026.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 20 de fevereiro de 2026, disponivel no menu do candidato
do enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 20 de fevereiro de
2026, ndo serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se
responsabilizam por solicitagées de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via internet implicara a ndo efetivacao da inscricdo.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ido, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do
dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucido da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.2.15. A comprovagio da escolaridade, dos cursos e da graduagdo, somente sera exigida por ocasido da posse.

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral.
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2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo
negativa de antecedentes criminais, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justi¢ca Estadual do local de sua
residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paradgrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacio em nova funcio
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagdo de
cargos prevista na Constituicao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagdo da
separacao ou divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacao eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou justificativa;
i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagcdo compativel se for o caso;

k) Declaracdo de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgido
competente com fé publica.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderdo solicitar isencdo integral de pagamento do valor da inscricdo (para apenas um cargo), no periodo de
09 e 10 de fevereiro de 2026, os candidatos que se enquadrarem no disposto nas Leis Municipais n2 1.856 de 15
de marco de 2013 e n2 2.119 de 05 de outubro de 2017, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de
Isencdo - Anexo III - que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida
e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 10 de fevereiro de
2026.

3.1.2. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo o candidato:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreton? 11.016/2022.

Il - comprovar a prestacdo de servico a Justica Eleitoral, por no minimo, duas elei¢des consecutivas, ou nao,
considerado cada turno como uma eleicao.

[II - comprovar ser doador de 6rgdos e tecidos por meio de escritura publica de disposi¢do de ato de ultima
vontade nesse sentido.

3.1.3. A comprovacgao do inciso I devera ser feita pela indicacdo no pedido de isencdo do Nuimero de Identificacao
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico acompanhada de uma declaragio expedida pelo 6rgio competente.

3.1.3.1. A comprovacio dos incisos Il e IIl devera ser feita através de uma declaracio expedida pelo 6rgio
competente atestando que atende o contido nos referidos incisos.



3.1.4. A nao comprovacdo dos incisos I a Il do item 4.1.2. ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isenciao.

3.2. O resultado da anélise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 13 de fevereiro de 2026, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.3. Os candidatos com isen¢do concedida, deverao fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscrigao para o cargo no Concurso
Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 9.508/18,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, § 12 e 22, deverio ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricoes, através de ficha de inscricido especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com, até o dia 19 de fevereiro de 2026, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19 de fevereiro de 2026,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PcD, dos candidatos que nao encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serido oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4.1.12. Nao ocorrendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou classificagdo com deficiéncia, serd elaborada
somente uma Lista de Classificacao Geral/Final.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 25
de fevereiro de 2026, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através
de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio - SP e divulgada no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de Provas Escritas Objetivas, Prova de Titulos e Provas Praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL ou DE FORMA DIGITAL AO INGRESSO A SALA
DE PROVAS:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgdo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questoes sem
opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacao das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacao com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela
organizacdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;


http://www.klcconcursos.com.br/

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.2. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Ndo havera compensacido do tempo de amamentacio a duracdo da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

7.6. Apos o término das provas os candidatos nido poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 08 de
marg¢o de 2026, conforme escala abaixo, sendo que o local sera divulgado quando da publicacdo do Edital de
Homologacao das Inscricdes previsto para o dia 25 de fevereiro de 2026.

INICIO 09H - Auxiliar de Sala Escolar, Fonoaudidlogo, Merendeira - Planalto do Sul, Merendeira - Ribeirdo Bonito,
Merendeira (Santa Zélia), Motorista, Professor de Educagao Especial - PEB Il e Professor de Informatica.

INICIO 14H - Professor de Educacio Infantil Pré-Escola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia e Vigia
Escolar

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data e horario previstos no
item 8.1. poderao ser alterados.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Auxiliar de Sala Escolar, Fonoaudidlogo, Professor de Educacao Especial - PEB II,
Professor de Informatica, Professor de Educacio Infantil Pré-Escola, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Farmacia a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao | Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,0 pontos
Conhecimentos Gerais 01 4.0 4,0 pontos
Lingua Portuguesa 04 4,0 16,0 pontos




9.1.1. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

9.2. Para o cargo de Vigia Escolar a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao | Valor total das questoes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Motorista, Merendeira (Planalto do Sul), Merendeira (Ribeirao Bonito) e Merendeira
(Santa Zélia) a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.3.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatoério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos Fonoaudidlogo, Professor de Educac¢ao Especial - PEB
II, Professor de Informatica, Professor de Educa¢do Infantil Pré-Escola, deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo TODOS os documentos deverio
ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do
titulo possua o Cddigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato devera apresentar o Certificado de conclusdo
do referido Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta
forma, a necessidade de autenticacdo em Cartdrio, bem como os certificados que conterem o QR code e/ou forem
assinados digitalmente.



11.3.1. Ndo serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 11.3 deste Edital.

11.3.2. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de Titulos.
11.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.9. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até
a data de apresentacdo dos
t1tulo_s, \de,sde que 10,0 /10,0 Cépia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo . ~ N
. registrado ou declaracdo de conclusdo de curso. No
pretendido. ~ ~
p P caso de Declaragao de conclusdo de curso, esta deve
b) Mestrado, concluido até a . .. . ,
~ vir acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
data de apresentacao dos Historico Escolar
titulos, desde que 7,0/7,0 '
relacionada a area do cargo
pretendido.

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu
(especializagdo) relacionada
a area do cargo pretendido,
com carga horaria minima 3,0/3,0
de 360 horas, concluida até a
data de apresentacdo dos
titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de
conclusdo do Curso, indicando o niimero de horas e
periodo de realizacio do curso. No caso de
Declaracdo de conclusdao de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 22 de marc¢o de 2026 sendo que o horario e local serdo divulgados
no dia 16 de margo de 2026.

12.2. Serdo convocados para a prova pratica:

12.2.1. MOTORISTA - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.2. MERENDEIRA (PLANALTO DO SUL) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.3. MERENDEIRA (RIBEIRAO BONITO) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.4. MERENDEIRA (SANTA ZELIA) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.3.1. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estarao
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.4. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo instrutor e valera 100,0 pontos.



12.4.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.
12.5.2. 0 candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
12.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de nacional de
habilitacdo (categoria D) a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem
a qual ndo podera realizar a prova.
12.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitagdo.
12.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
12.6. A prova pratica para os cargos de Merendeira (Planalto do Sul), Merendeira (Ribeirao Bonito) e
Merendeira (Santa Zélia) sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:
ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Realizacido de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo instrutor quando
da realizacao da mesma.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo 100,0
das ferramentas, destreza e agilidade na execucdo das tarefas e acabamento e
qualidade do trabalho realizado.
12.6.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho
do candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
12.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
12.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
12.7. A Prova Pratica tera carater eliminatoério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
12.8. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util ap6s a realizagdo da
referida prova, a partir das 17h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e no site
da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publica¢io do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva, pratica e titulos).


http://www.klcconcursos.com.br/

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) nimero do documento de identidade;

¢) funcio para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacio final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscri¢do, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacido na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver.

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO
PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 16 de mar¢o de 2026, a partir das 17h, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio - SP.

17. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 25 de mar¢o 2026, a partir das 17h, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizac¢io
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio -
SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 30 de marg¢o 2026, a partir das 17h, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

19.4 Apés 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apés o resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio -
SP.

19.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terad sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Teodoro Sampaio - SP, 06 de fevereiro de 2026.

CLAUDIO EVANGELISTA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal



| ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

| LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura
e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locuc¢oes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacao -
preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal
- regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao
prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacao
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagao de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas
de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 19grau -
funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica -
operacoes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

| MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saiude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Teodoro Sampaio - SP. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Sala Escolar: Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo
escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e espaco fisico
na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e
funcdes da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados
fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil /crianca. Jogos Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB




(Lei n29.394/96). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fonoaudiodlogo: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagao:
Orgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao,
interven¢do precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacio fonoaudiolégica.
/Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e
prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infiancia e outros
transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional.

Professor de Educacao Especial - PEB II: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Paulista das Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Desenvolvimento historico das concepcdes pedagoégicas. Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢do CNE/CEB n® 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educacdo basica, técnica e tecnolédgica. Praticas de
ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos
em educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. Legislacdo e Politicas de
Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar.
Flexibilizacido e adaptacao curricular. Formacio docente e Educagio Inclusiva. Educacdo Especial e Familia.

Professor de Educacédo Infantil-Pré-Escola - Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC,
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Fung¢io sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcio, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo: concepgao,
constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.

Professor de Informatica - Fundamentos da educacio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
lAdolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢odes pedagogicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de
hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalagdo, configuracdo e manutencao). Modelos de
sistemas de computacdo, cliente-servidor. Codificacdo em linguagem de programacdo, testes e manutencio de
programas no computador; Codificacdo e interpretacdo de trechos de programas; Depuracdo de erros de logica
através de trechos de programas; Procedimentos em implantacdo e manutencdo de programas. Bancos de Dados:
Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguran¢a e integridade,
transacdes, controle de concorréncia, recuperacio apos falha, modelagem légica e fisica; Microprocessadores; Placas-
mae; Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares:
Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrénico (Webmain,
Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperacdo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes:
Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de
seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP
lApache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3,
Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas
operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema,




programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema
de arquivos; Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.
\Windows: Instala¢do; configuracdo e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e parti¢des, seguranca,
manutencdo e otimiza¢do); processo de inicializacdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows,
monitor de recursos, direitos e contas de usudrios, configuracdes regionais e de idioma, ferramentas administrativas,
aparéncia e personalizagdo.

Técnico de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢ido de altura e peso; assepsia e
controle de infeccdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem
de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracio
de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurologicos e do
sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacio e desinfeccio de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
/Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Satude Publica: Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em sadde; Atencdo a saude da
crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo
Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Farmacia: Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Nocodes basicas de armazenamento e controle de estoque de
medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos em farmdcia hospitalar. Calculos em farm4cia. Estabilidade
de medicamentos. Farmacia hospitalar: conceito, objetivo. Medicamentos e suas formas farmacéuticas. Sistema de
distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar. Manipulacdo de medicamentos e correlatos. Boas Praticas de
Distribuicdo de Medicamentos. Medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos.
Gestdo de farmdcia. Gestdo de dispensacdo de medicamentos. Seguranc¢a na prescricdo, uso e administracdo de
medicamentos. Erros de medicagdo. Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos controlados. Portaria
344 /98 ANVISA. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio
Eletronico. Internet. Lei Orgadnica Municipal.




ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Auxiliar de Sala Escolar: Presta auxilio a professores em instituicdes de ensino com énfase em locais de educagao
basica e infantil, fazendo parte da equipe docente da escola. Prepara e organiza os materiais e recursos escolares
necessarios para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagogicas. Auxilia com a organizagdo e
manutencdo do ambiente de sala de aula. Da suporte para demais solicitacdes vindas dos professores e
educadores, como por exemplo, ajuda com correcdes de atividades e provas. Acompanha os alunos até o banheiro,
refeices e demais locais da instituicdo. E responsavel por atuar mediando conflitos entre as criangas e estar atento
na turma para prevenir acidentes infantis. No caso da educacdo infantil, um auxiliar de classe infantil sera
responsavel por auxiliar as criancas a desenvolverem autonomia. Ajudando-os com tarefas como: higiene basica,
dar refeicdes e aplicar atividades estimulantes.

Em seu dia a dia, realiza tarefas como:

 Organizacdo de brinquedos e demais itens das classes

* Preparacdo de materiais e recursos necessarios para os educadores desenvolverem suas atividades

¢ Acompanhar criangas até o banheiro, refeitério, transporte escolar, etc.

¢ Mediacao entre conflitos de criancas

« Auxilio pedagégico para que os alunos desenvolvam suas atividades

* Deve estar em plena disposicdo para auxiliar em qualquer processo que venha a surgir.

Fonoaudiologo: Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacio oral e escrita, voz e
audicdo. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacido oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala: colaborar em assuntos fonoaudidlogos ligados outras ciéncias.
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas, lecionar teoria e pratica fonoaudiolédgicas. Dirigir servicos
de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia. Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, no campo da Fonoaudiologia.
Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos. Dar parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato)

Merendeira: Preparar as refei¢des, cozinhar, conservar os alimentos em condi¢cdes de higiene, cuidar da higiene
do local de trabalho, conferéncia dos produtos no momento de recebimento deles, e executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade inerentes ao cargo.

Motorista: Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e
programa estabelecido; adotar medidas adequadas a prevencdo ou solu¢ido de qualquer incidente, garantindo sua
propria seguranca e a dos passageiros; providenciar a conservagio do veiculo, procedendo a lavagem, limpeza e
lubrificacao, verificacdo do abastecimento de combustivel, d4gua e 6leo, execucdo de pequenos reparos, bem como
as demais atribuic¢des inerentes ao cargo.

Professor de Educacdo Especial: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional.
Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avangos e dificuldades. Participar da reunido de avaliacdo do processo escolar,
apresentando registros referentes as a¢cdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las. Encaminhar a equipe
técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliacdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacio e prazos fixados pelo
cronograma escolar. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica. Planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades
de aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitacdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula. Participar das
atividades de articulacdo da escola com a comunidade. Executar outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o Cargo



Professor de Educacgido Infantil Pré-Escola: Participar da elaboracdo, implementacio e avaliacdo do projeto
politico-pedagdégico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura. Elaborar o plano de ensino da turma,
observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares da Educacao
Nacional. Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos. Considerar as informacdes obtidas na apurac¢ido do
indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDB (e de outros instrumentos avaliativos de aproveitamento
escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboracdo do plano de
ensino. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes
na unidade educacional. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das
atividades desenvolvidas. Discutir com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criancas.
Identificar, em conjunto com o coordenador pedagégico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e paralela e compensacio de
auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos. Adotar, em conjunto com o
coordenador pedagdgico e demais integrantes da equipe gestora, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da educagio
inclusiva. Manter atualizado o registro das acées pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo. Atuar na implementacdo dos programas e projetos da Unidade Escolar, bem como da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura comprometendo-se com suas diretrizes, e também com o alcance das metas de
aprendizagem. Participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
educacional. Participar, em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa, da elaboracgao, execucdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagégico. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianca, em complementacido a acdo da familia e da comunidade.
Desenvolver acdes educativas que promovam a prevengdo e protecdo do bem-estar coletivo. Dialogar com os pais
ou responsaveis sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento e a avaliagdo das atividades. Responsabilizar-
se pelo cuidado, pela observacdo e pela orientagdo para que todas as necessidades de satde, higiene e alimentacao
sejam cumpridas nas diferentes idades (de modo a informar o gestor sobre quaisquer observagdes diversas
daquelas que sdo rotineiras). Organizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades.
Organizar e reorganizar o tempo e o espaco, de forma a permitir a interacdo entre as criancas e das criangas com
os adultos, favorecendo a autonomia e a manifestacao e produc¢do da cultura infantil. Observar as criangas durante
o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro mediante relatérios que constituam avaliagdo continua
dentro do processo educativo. Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes lidicas e criativas. Participar de cursos, palestras,
encontros e outros eventos afins, buscando, seu processo de formacdo permanente. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o Cargo.

Professor de Informatica: Participar da elaboracio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancos e dificuldades. Participar da reunido de avaliacdo do processo escolar,
apresentando registros referentes as a¢des pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las. Encaminhar a equipe
técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica. Planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades
de aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitacdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula. Participar das



atividades de articulacdo da escola com a comunidade. Executar outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o Cargo.

Técnico em Enfermagem: Executar trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, atendendo as necessidades dos
enfermos, atuando sob a orientacdo de enfermeiros e/ou profissionais especializados, bem como as demais
atribuicoes previstas no artigo 11 do Decreto Federal n? 94.406, de 08 de junho de 1987, Integrar-se com equipe
de sadde da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizacdo, execucao,
acompanhamento e avaliacao dos programas (a¢des)de satde priorizados para a area de abrangéncia da Unidade
de Saude, regido, municipio e assentamentos. Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de
pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, bem como demais atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

Técnico de Farmacia: Efetuar recebimento de receita médica e submeté-la ao farmacéutico para que este proceda
as orientacdes necessarias para o seu aviamento e dispensacdo. Identificar medicamentos, suas doses, vias de
administracdo e as formas farmacéuticas. Informar aos usuarios sobre os cuidados que se deve ter com os
medicamentos durante o periodo de sua utilizagdo. Informar aos usuarios a importancia da higiene e do
cumprimento das proposicdes das campanhas de saude publica. Receber criteriosamente os medicamentos,
conferidos com os comprovantes de entrega, sob supervisdo de farmacéutico. Atender as solicitacdes para
fornecimento de cosméticos, produtos de higiene pessoal e produtos médico-hospitalares, executando-se os
medicamentos, bem como as demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Vigia Escolar: Controlar a entrada e saida de pessoas, orientando visitantes quanto aos procedimentos da unidade
escolar e realizando o registro de identificacdo quando necessario. Acompanhar a movimentacdo nos acessos da
escola, mantendo portas e portdes sob observacio constante, sem intervencao fisica ou confronto. Recepcionar e
orientar pais, alunos, servidores e visitantes, prestando informacdes bdasicas sobre dependéncias, horarios e
rotinas administrativas. Realizar rondas internas e externas de carater preventivo e observacional, comunicando a
direcao qualquer irregularidade aparente. Zelar pela conservagdo das instalagdes fisicas, comunicando situacdes
de risco, danos, defeitos ou necessidade de manutencdo. Monitorar sistemas simples de trancas, cadeados e
iluminacgdo, sem manipulagdo de equipamentos eletrénicos complexos. Acompanhar a abertura e o fechamento da
unidade escolar, observando o correto trancamento de acessos. Auxiliar no controle da movimentacdo de
materiais, conferindo autorizacdes de entrega ou retirada conforme determinacdo da dire¢do. Registrar
informacgdes em livros, comunicados e relatorios simples de ocorréncias. Auxiliar em situacées de emergéncias
mediante acionamento dos responsaveis competentes, sem atuacdo direta de contencdo. Colaborar para ambiente
escolar organizado e acolhedor. Atuar de forma colaborativa com a equipe escolar, sem exercer atividades
pedagogicas ou de seguranca ostensiva.



ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2026, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao
Concurso Publico que:

() estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreton? 11.016/2022.

() prestei servigo a Justica Eleitoral, por no minimo, duas eleigdes consecutivas, ou nao, considerado
cada turno como uma eleigao.

() soudoador de érgaos e tecidos.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Teodoro Sampaio - SP ___de de 2026.

Assinatura Candidato




