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SHiTY]  PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Gt CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2026

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos
criados no quadro de Empregos da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. O presente Concurso Publico
destina-se ao provimento dos Empregos e vagas previstas neste Edital, bem como para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
gue forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2026

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo das
demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizagdo do Concurso Publico sera da SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame serd fiscalizado pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de
Salto, nomeada através da Portaria n2 575, de 30 de maio de 2025, com a finalidade de fiscalizar a regularidade
das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacoes ao edital, recursos e questionamentos
de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.
01.05. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular
o presente certame, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes neste Edital.
01.06. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, inclusive
noturna, podendo incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislacdo municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administragao.

01.07. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.08. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 24,35
Vagas
Cad. Emprego Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada
AC |Afro| PcD| Total
301 |[Auxiliar Administrativo 12 | 03 | 02 17 |- Ensino Médio Completo. RS 2.404,60 220h/m
302 |Inspetor de Alunos 07 | 02 | 01 10 |- Ensino Médio Completo. RS 2.404,60 220h/m

- Ensino Médio Completo; e
303 |Intérprete de Braille CR | CR | CR| CR |- Certificado obtido por meio de Exame de|R$ 17,05/hora | 220h/m
Proficiéncia em Braille, certificado pelo MEC.

- Ensino Médio Completo; e
304 |Intérprete de Libras CR|CR|CR | CR |- Certificado obtido por meio de Exame de| RS 17,05/hora | 220h/m
Proficiéncia em Libras, certificado pelo MEC.

305 |Secretario de Escola 01| - - 01 |- Ensino Médio Completo. RS 3.405,60 | 220h/m
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 36,10

Vagas
Cad. Emprego Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada
AC |Afro| PcD | Total
- Licenciatura Plena em Pedagogia; e
501 |Assistente de Diregdo 22 | 07 | 04 33 |- Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos de| RS 8.837,83 | 200h/m
efetivo exercicio no Magistério. '
- Ensino Superior em Informatica com segunda
502 |Assistente de Informatica Educacional CR| CR | CR| CR |graduacdo e/ou Especializacdo voltada para a| RS$4.503,40 | 220h/m
Educagdo.
- Licenciatura Plena em Pedagogia; e
503 |Coordenador Pedagégico 26 | 07 | 04 | 37 |- Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos de| RS 8.034,39 | 200h/m
efetivo exercicio no Magistério.
- Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
504 |Diretor de Escola 10 | 03 | 02 | 15 |graduacdo na drea de Educacdoje R$9.721,61 | 200h/m
- Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Magistério.
L. . - Curso Superior em Psicologia; e
505 |Psicélogo Educacional 01| - - 01 | Registro no Conselho de Classe. RS 4.503,40 | 180h/m
- i p ia:
506 |Psicopedagogo Clinico CR{CR|CR| CR CL,IrSO Superlwor em e.dagogla,e N RS 4.503,40 | 180h/m
- Pds-graduagdo em Psicopedagogia Clinica.
- Curso Superior em Pedagogia ou Gestdo
Escolar/Educacional; e
- Possuir o minimo de 10 (dez) anos de efetiva
. - regéncia de aula/classe na Educagdo Basica das
7 E 1 - - 1 Sy . . RS 10. ,7 220h
507 | Supervisor de Educagdo 0 0 redes Publica ou Privada ou 5 (cinco) anos de »10.693,78 Oh/m
efetivo exercicio na Dire¢do de Escola de
Educagdo Bdsica, em qualquer sistema do
Ensino.’

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

VALOR DA INSCRICAO: RS 36,10

Cad.

Emprego

Vagas

AC

Afro

PcD

Total

Requisitos de Ingresso

Vencimentos

Jornada

601

PEB I

07

02

01

10

- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior. 2

RS 27,68/hora

120h/m
a
155h/m

602

PEB Il — Administracdo

CR

CR

CR

CR

- Curso Superior em Administragdo de Empresas.

RS 27,68/hora

120h/m
a
180h/m

603

PEB Il — Artes

01-

01

- Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou
Artes.

RS 27,68/hora

120h/m
a
180h/m

604

PEB Il — Ciéncias

CR

CR

CR

CR

- Licenciatura Plena em Ciéncias.

RS 27,68/hora

120h/m
a
180h/m

605

PEB II - Ciéncias Contabeis

CR

CR

CR

CR

- Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

RS 27,68/hora

120h/m
a
180h/m

606

PEB Il — Direito

CR

CR

CR

CR

- Curso Superior em Direito.

RS 27,68/hora

120h/m
a
180h/m

607

PEB Il — Economia

CR

CR

CR

CR

- Curso Superior em Economia.

RS 27,68/hora

120h/m
a
180h/m

608

PEB Il - Educagao Fisica

01

01

- Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica; e
- Registro no Conselho de Classe.

RS 27,68/hora

120h/m
a
180h/m
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120h/m

609 |PEB Il — Estatistica CR|CR|CR CR |- Curso Superior em Estatistica. RS 27,68/hora a
180h/m
120h/m

610 |PEB Il — Geografia CR | CR | CR CR |- Licenciatura Plena em Geografia. RS 27,68/hora a
180h/m
120h/m

611 |PEB Il — Historia CR | CR | CR | CR |[-Licenciatura Plena em Historia. RS 27,68/hora a
180h/m
- Curso Superior (Bacharel ou Tecndlogo) em 120h/m

612 |PEB Il — Informatica CR | CR | CR CR |Andlises de Sistemas ou Ciéncia da Computac¢do| RS 27,68/hora a
ou Sistemas de Informacdo. 180h/m
120h/m

613 |PEB Il —Inglés CR | CR | CR CR |- Licenciatura Plena em Letras/Inglés. RS 27,68/hora a
180h/m
120h/m

614 |PEB Il - Lingua Portuguesa CR | CR | CR CR |- Licenciatura Plena em Letras/Portugués. RS 27,68/hora a
180h/m
120h/m

615 |PEB Il — Matematica CR | CR | CR| CR |-Licenciatura Plena em Matematica. RS 27,68/hora a
180h/m
120h/m

616 |PEB Il - Matematica Financeira CR | CR | CR| CR |-Licenciatura Plena em Matematica. RS 27,68/hora a
180h/m

Nota(s) Explicativa(s):

Nota ' = Certiddo/Declarag¢do, emitida por empregador, que comprove a experiéncia solicitada nos requisitos; e

Nota 2 = Normal Superior corresponde a Curso Superior de Graduag¢3o, na modalidade Licenciatura, sem a habilitacdo para gestdo
escolar. Todavia, nos certificados de Curso Normal Superior, consta a habilitagcdo para séries iniciais da educagdo basica, tal qual
abrange do infantil ao quinto ano no ensino fundamental.

Legenda(s):

AC = Ampla Concorréncia

Afro = Afrodescendentes

PcD = Pessoa com Deficiéncia

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovag¢dao em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de admissao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto concedera o(s) beneficio(s):

a) Cartdo Alimentacdo, no valor de RS 669,96, conforme Acordo Coletivo de Trabalho; e

b) Vale-transporte, conforme Lei n2 3.176/2013.

02.02. DA(S) ATRIBUICAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Emprego estdao definidas nos Anexos

deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) ADMISSAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,

no ato da Admissdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Para o Emprego 302 - Inspetor de Alunos, ser considerado apto na Avaliacdo Psicoldgica;

c) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como
atender aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo
publica e juramentada;
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d) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da
colacdo de grau;

e) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Admissdo, o referido documento que comprove a inscri¢do ativa;

f) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢o militar, quando for o caso;

g) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

h) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

i) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

j) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspec¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

k) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

I) N3ao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

m)N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

n) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico, nos termos da legislacao vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e nao ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina o limite de permanéncia no servigco publico com a aposentadoria compulséria
dos servidores publicos; e

p) Apresentar no ato da Admissao declaragao quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracao da Prefeitura

da Estancia Turistica de Salto e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.03. O candidato, no ato da Admissao, nao devera estar incompatibilizado para nova Admissdao em novo

Emprego Publico. Nao podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungao Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convocacdo para Admissdo sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicacdo as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo: Das 8h00 do dia 10 de fevereiro de 2026 até as 16h00 do dia 16 de margo de 2026.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPETS 001/2026 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricées ndo
serdo considerados e ndo terdo a devolucao do valor pago.
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03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. A prorrogacdo de que
trata esse item poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada
no site www.shdias.com.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da Mae, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raga/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.
03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato deverad realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscricdo como:
Emprego pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da
Prova, em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicdvel ao edital, o
candidato devera informar: nimero dependentes e/ou condicdo de jurado e/ou condi¢do de mesario e/ou se é
sabatista e/ou isento e/ou se é afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e

c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, nos termos deste Edital.

03.05. Ao inscrever-se, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto e a SHDias Consultoria e Assessoria ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Legislacdo,
especialmente na Lei n2 13.709 de 14/08/2018 e alteracdes posteriores.

03.05.02. No momento da inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacao de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de Identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

03.05.03. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa neste,
sendo o valor relativo ao ressarcimento de despesas com materiais e servicos, de acordo com os valores
definidos na tabela do item 02.

03.06.01. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o Emprego pretendido.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancdario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O candidato devera observar eventual hordrio limite de funcionamento da instituigdo bancaria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensac¢ao no prazo do vencimento do boleto.
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03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) dia subsequente(s) ao término das
inscricdes. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
serd automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigao, a partir da informacao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na nao efetivagao da inscrigao.

03.12. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica
de Salto ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario. Além disso, ndao haverd
responsabilidade da Banca e da Comissdo nos casos em que os boletos bancdrios ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fung¢do de fraudes
causadas por virus e acesso a links externos ou afins.

03.13. N3do serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o sera aceito pagamento via Pix, por qualquer chave que seja. Caso o pagamento seja realizado
através dessa modalidade, este ndo sera considerado e nao havera a restituicdo do valor da inscrigdao, em
hipdtese alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensagao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢ao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagcao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢dao nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada,
esta ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao do
valor.

03.19. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue realizada com o auxilio de terceiros, podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto excluir do Concurso
Publico aquele que as preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas.
Caso a irregularidade seja constatada apds a Admissdo do candidato este sera exonerado.
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03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdes referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato a SHDias Consultoria e
Assessoria através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@shdias.com.br, para a
devida correcdo durante o periodo de inscricbes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricao, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenga e corregdo em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribui¢cdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscrigdes, estas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndao havendo a restitui¢cao do valor da inscricao, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(&es)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

302 - Inspetor de Alunos

304 - Intérprete de Libras

305 - Secretario de Escola

501 - Assistente de Diregao

502 - Assistente de Informatica Educacional
503 - Coordenador Pedagdgico

506 - Psicopedagogo Clinico

602 - PEB Il — Administracao

603 - PEB Il — Artes

604 - PEB Il — Ciéncias

605 - PEB Il - Ciéncias Contabeis
606 - PEB Il — Direito

607 - PEB Il — Economia

608 - PEB Il - Educagao Fisica

609 - PEB Il — Estatistica

611 - PEB Il — Histodria

613 - PEB Il — Inglés

616 - PEB Il - Matematica Financeira

301 - Auxiliar Administrativo
303 - Intérprete de Braille

504 - Diretor de Escola

505 - Psicélogo Educacional
507 - Supervisor de Educacdo
601 - PEB |

610 - PEB Il — Geografia

612 - PEB Il — Informdtica

614 - PEB Il - Lingua Portuguesa
615 - PEB Il — Matematica

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
hordrio, os candidatos deverdao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto pela devoluc¢do de valores referentes as inscricdes
realizadas.
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03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo, conforme instrucdo do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como demais legisla¢des vigentes aplicaveis, especialmente as Leis Municipais n2 4.085/2023
e n24.228/2025, com suas eventuais alteragdes.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragGes, bem como
aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n2 3.298/1999 (Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia) e suas alteragGes, as pessoas enquadradas no § 22, do
art. 19, da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e suas alteragdes, além daquelas
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (Visdo monocular), regrada
pela Lei Federal n214.126, de 22 de margo de 2021 e suas alteragdes, além da Lei Municipal n? 4085/2023, com
suas alteragdes e demais legislagdes vigentes.

03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracbes, bem como
a Lei Municipal n? 4.228, de 22 de setembro de 2025 e alteragdes, aos candidatos com deficiéncia aprovados,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento), das vagas existentes para cada Emprego, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda que seja apenas um.

03.27.03.02. Para os Empregos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos Empregos durante a vigéncia
deste certame, a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto convocard, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificacdo da listagem de ampla concorréncia, até a 42 vaga a ser provida, para entdo destinar
a primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos com deficiéncia, convocando-os para a
52 e apds em intervalo de 10 vagas subsequentes, correspondendo, portanto, a 112, 212, 312 vagas, e assim
sucessivamente.

03.27.03.04. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o niumero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condicdao devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.27.04.01. N3o sera permitida a apresentacdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.
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03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicGes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscri¢cao, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitagdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizagdo da prova nas condi¢ées do item 03.28., ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo _entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos
deste capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os Candidatos Classificados Autodeclarados Negros.
03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.16. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Emprego.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente
o enquadramento de sua situacdao como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢cdes do Emprego pretendido.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigao ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Emprego, o candidato sé voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do presente
Edital.

03.27.20. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddao de declaragdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.
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03.27.21. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera ocorrer agrupamento dos candidatos com
deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Emprego possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagao das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente devera formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacdao das condigdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo serd considerado vdlido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condicGes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢des especiais, ndo configurando automaticamente a concessao de qualquer solicita¢ao.

03.28.01.06. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.

03.28.03. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos
anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um Unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.
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e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de a¢o inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em considera¢do ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
detec¢do, além de anexarem o laudo médico no ato da inscri¢do, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢do da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confecgdo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugBes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante arealizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacgao de que se faz
necessaria a utilizacao da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de ldentificacdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteracdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacGes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, poderd ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da drea da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
ndo envie parecer com a recomendacdo, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no requerimento de inscrigao.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da criancga, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerda em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
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amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricées de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Ndao havera compensagao do tempo de amamentagao ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas nao listadas anteriormente, devera
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdério no ato
da inscricdo, com expressa recomendagdao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacao da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que solicitaram pedido de condigao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera ocorrer agrupamento dos candidatos com
condicdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO NEGRO(A) OU AFRODESCENDENTE

03.29.01. As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico, conforme Lei Municipal n2 4.209, de 18 de junho de 2025, onde no ato da inscri¢cao, o
candidato devera declarar no formulario de inscricdo esta condi¢do para fins de concorrer a referida reserva de
vagas.

03.29.01.01. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

03.29.01.02. Para os Empregos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas negras ou
afrodescendente, serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.
03.29.01.03. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos Empregos durante a vigéncia
deste certame, a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto convocard, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificacdo da listagem de ampla concorréncia, até a 22 vaga a ser provida, para entdo destinar
a primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos Afrodescendentes, convocando-os para
a 32 e apds em intervalo de 5 vagas subsequentes, correspondendo, portanto, a 82, 132, 182 vagas, e assim
sucessivamente.

03.29.01.04. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o niUmero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.29.02. Para os efeitos da Lei Municipal n2 4.209, de 18 de junho de 2025, consideram-se negros e negras ou
afrodescendentes, o candidato que se enquadram como pretos, pardos ou denominac¢ao equivalente, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, considerada a autodeclaragao.
03.29.03. Para fins de concorrer a referida reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao, ter se
autodeclarado negro e optado por concorrer as vagas reservadas.
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03.29.04. A autodeclaragdo é facultativa e tera validade somente para esse Concurso Publico, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas deste edital.

03.29.05. O candidato que, no ato da inscricdo, deixar de se autodeclarar negro ndo podera interpor recurso
pleiteando o reconhecimento de sua condicdo de negro.

03.29.06. Apds o encerramento das inscrigdes, nao sera aceita solicitagdo de alteragao na condigao de negro,
sob nenhuma hipdtese.

03.29.07. Os candidatos autodeclarados negros participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

03.29.07.01. Os candidatos negros concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas existentes,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.29.07.02. O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas de ambas as categorias e constara nas duas listas
especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir, de acordo com a sua
classificagdao no Concurso Publico.

03.29.08. O candidato classificado que NAO tiver declarado essa condi¢do no referido campo de reserva de
vagas para negros, somente constara na listagem geral de classificados e NAO sera convocado pela listagem de
reserva de vagas para negros, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
convocar candidatos da listagem geral para Admissao.

03.29.09. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos declarados como negros, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03.29.10. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Obijetiva, serd divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo das inscricbes dos candidatos que declararam ser negros,
nos termos deste capitulo.

03.29.11. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na legislacado, caso
aprovado e classificado no Concurso Publico, estara submetido ao disposto na lei.

03.29.12. A comprovacdo da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacdo pela Comissao
Heteroidentificacao.

03.29.13. A divulgacao da Classificacao Final do Concurso Publico serd feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Declarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo somente os Candidatos Classificados Declarados Negros.

03.29.14. Apds a Admissdao do candidato no Emprego, a declaracdo ndo podera ser arguida para justificar a
mudanca ou readaptacdo de Emprego.

03.29.15. Nao havendo a confirmacdo da declaracdo de negro do candidato registrado no Formuldrio de
Inscricdo, o candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as
condicOes estabelecidas do presente Edital.

03.29.16. Na hipétese de a Comissdo constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, a documentacdo
poderd ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacao
penal vigente.

03.29.17. Na constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
ocorrido a Admissdo, ficard sujeito a nulidade de sua Admissdo ao servico ou Emprego publico, apds
procedimento administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis, mediante averiguacdao de Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme previsto no art.
19, § 42, da Lei Municipal n2 4.209, de 18 de junho de 2025.

03.29.18. A Admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

03.29.19. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
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03.29.20. O enquadramento ou ndao do candidato na condicdo de pessoa negra ndao se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.
03.30. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
03.30.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 3.717, de 29 de dezembro de 2017, ficam isentos do pagamento
do valor dainscricdo o doador de medula dssea e ao doador regular de sangue.
03.30.02. No periodo das 8h00 do dia 10/02/2026 até as 16h00 do dia 13/02/2026, os candidatos que atendam
aos requisitos da Lei Municipal n? 3.717, de 29 de dezembro de 2017, devem acessar diretamente o site
www.shdias.com.br e realizar as etapas a seguir.
03.30.02.01. O candidato, no ato da inscricao e dentro do periodo de isencao, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de
Inscricdo” a condicdo “DOADOR DE MEDULA OSSEA” ou “DOADOR DE SANGUE” e seguir o procedimento
solicitado.
| - DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Atestado ou Laudo digitalizado, emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, comprovando a EFETIVA doacdo de Medula Ossea e sua respectiva
data anterior a publica¢dao do edital.
- N3do serd aceito como comprovante a declaragdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario; e
- A comprovacao devera ser realizada mediante documento impresso em papel timbrado da instituicdo, em
gue constem a data da efetiva doagdo, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de emissdo do
documento.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informagdes, em um unico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdao e dentro do periodo de isencdo.
Il - DOADOR DE SANGUE:
a) Copia digitalizada da Carteira de Doacdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discriminacdo do niumero de doacdes e a
data em que foram realizadas, sendo que ndo podera ser inferior a 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze)
meses anterior a publicacdo do edital, isto €, no periodo de 10/02/2025 a 09/02/2026.
- A comprovacdo deverad ser realizada mediante carteirinha ou declaracdo impressa em papel timbrado da
instituicdo, em que constem a data da efetiva doacdo, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de
emissao do documento.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informacdes, em um unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo.
03.30.02.02. Em todos os casos, constitui-se crime a apresentacao de documentacao falsa ou adulterada, com
previsdo de sansdo penal previstas no Cddigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.30.02.03. N3o serd permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo ao pedido solicitado.
03.30.02.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacdo desta condicao.
03.30.02.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.
03.30.03. A partir de 02/03/2026, o candidato poderad consultar no site www.shdias.com.br o status da
inscricdo na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 10/03/2024. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislacdo pertinente, o candidato terd a inscricao efetivada e deverd fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricao.
03.30.04. Caso os documentos anexados ndao atendam aos requisitos exigidos, a inscrigdo sera INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.
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03.30.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.30.06. Sera indeferida a solicitacdo de isengdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.30.07. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, deverad realizd-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

03.30.08. O candidato que tiver pedido de isencao deferido e que, concomitantemente efetuar o pagamento
da inscricdo, tera seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

03.30.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informagdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.30.10. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.
03.30.11. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento da inscricao, nulidade da aprovagdo ou habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagOes legais cabiveis.

03.30.12. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o(s) Emprego(s) descritos na tabela PROFESSORES (todas as areas), o presente Concurso Publico
serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos);

Il. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Opcional: Aten¢dao quanto ao prazo e instrugdes, item 06.).
04.02. Para o(s) DEMAIS EMPREGOS NAO LISTADOS, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatodrio e Classificatorio (Para todos os candidatos).

04.02.01. Para o(s) Emprego(s) 302 - Inspetor de Alunos, ap6s a Homologacdo do referido Concurso Publico, os
candidatos aprovados e classificados, serdo convocados na medida da necessidade da Administracdo Publica
para preenchimento das vagas deste edital para participacdo das fases abaixo, ndo necessariamente da ordem
apresentada, constante no processo de Admissao, sob responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de
Salto:

Il. Avaliacdo Psicolégica, de carater Eliminatdrio (Atengdo quanto as regras, item 12.).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)
05.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 12 de abril de 2026 (DOMINGO).

05.01.02. A alocagdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicao
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacgao dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscrigao para mais de um Emprego, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.
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05.01.05. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o horario para a
realizagdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 25/03/2026.
05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05.02. A partir da data mencionada, de forma subsidiaria, sera disponibilizado o “Cartao de Ensalamento”
para consulta dos locais. O candidato podera localizar o cartdo de ensalamento através do CPF e senha no
endereco eletronico www.shdias.com.br, e se informar em que local, sala e horario ird realizar a prova. Se
preferir, o candidato também podera realizar a busca através do link "Localize Sua Sala" que sera disponibilizado
no ambiente de documentos do certame. Em qualquer uma das formas, é de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta das informagdes.

05.01.06. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas
das provas deste certame com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer
outras atividades ou eventos sociais ou profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.09. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

05.01.10.01. O candidato deverda observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizacao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.
05.01.10.02. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo haverd segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagcao deste certame.

05.01.10.03. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletrénico candidato@shdias.com.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual duvida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

05.01.11. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacido com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacdes; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento) que somente sera solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito.

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relac¢Oes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por érgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.
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05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

05.01.11.03. Serd exigida a apresentacdo do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem coépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachds, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranga, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao gréfica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo de documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticagdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindmica, bem como a organizacao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacdo da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato serd igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢ao de conserva¢do do documento
e/ou a proépria identificagdo.

05.02. DA(S) REALIZAGCAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacao com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, ndo gera expectativa de direito e tera carater condicional, mediante
preenchimento de termo de responsabilidade fornecido pela coordenacgao local que sera analisada pela banca
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢cao, esta
sera automaticamente desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacao nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serdao fechados pela Coordenacgao local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. No periodo de realizagdo acima estd compreendido o tempo necessario para leitura,
interpretacao, resolucdo, transcricdo, preenchimento, orientacdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicacdo, bem como em relacdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.02. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
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05.02.05. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico como calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, qualquer
tipo de reldgio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres, cameras fotograficas, filmadoras, 6culos
com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks, palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4
players, agendas eletronicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras magnéticas ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores, seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usda-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso e orelhas livres.
05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razao dos procedimentos de seguranga, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacao, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessdria seguranca na aplicacao das provas.
05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.
05.02.09.01. As quantidades de questbes da Prova Objetiva, bem como seus conteldos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Emprego, presentes no anexo deste Edital.
05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.
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05.02.09.03. Serdo objetos de avaliagcbes os diplomas legais citados no conteldo programatico (anexo),
incluindo suas eventuais retificacOes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteudo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacao deste edital.
05.02.09.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto n3o se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo recomendam e nem aprovam a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o
presente certame, bem como n3ao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes deste género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboracdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realiza¢do das provas ndo sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrard o transcorrer do tempo de durag¢do da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Emprego e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e hordrio de prova,
sala, Nome Completo, Documento, Emprego e NUmero de Inscri¢do.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir atentamente o nome do Emprego,
a numeracao e sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar
a leitura do caderno. Ao receber o Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd
comunicar imediatamente o fiscal.

05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer divergéncia, anormalidade
grafica ou erro de digitacao ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar
ao Fiscal de Sala que proceda a anota¢ao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisao por parte da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.11.04. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, podera ser feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas € o Unico documento valido para a correcdao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.02.13.01. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.
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05.02.15. O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espaco correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou corretivo,
seja liquido ou fita.

05.02.16. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marca¢ao duvidosa. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulagdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura.
05.02.17. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serda considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos nao afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugées fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminagao.

05.02.19.02. A situacdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientacdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao e a Comissdao do Concurso Publico,
podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizacdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serda de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais proximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos Cartdes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entao liberados.

05.02.21.01. A permanéncia mencionada acima sera considerada, inclusive, para os casos de solicitacdo de
tempo adicional.

05.02.21.02. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos, descumprindo as informacdes
deste item, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame, o que sera lavrado pela
Coordenacao, passando a condi¢ao de candidato eliminado.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., IV, “C”, do Edital.
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05.02.24. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) provaf(s),
ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de aplicacdo. Tal
registro, se realizado, sera de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta, guarda e a utilizacdo
do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito constitucional de imagem e som
de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a nenhum dos candidatos.
05.02.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova devera
procurar a Equipe de Coordenacao.

05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuagdes, o Cartdo de Respostas ficard
disponivel para consulta através da drea do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DO(S) TITULO(S)

06.01. DA(S) ENTREGA(S) DO(S) TITULO(S)

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos em no(s) Emprego(s) descritos na tabela PROFESSORES (todas
as areas), que possuirem Curso Concluido de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) ou
Curso Concluido de Pdés-Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas), deverdo enviar/anexar
digitalmente (upload), em um unico arquivo na extensao “PDF”, os documentos comprobatdrios, de acordo
com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 06.02.04., o qual devera ser anexado
no menu “Anexo de Titulos”, disponivel na drea do candidato, através de CPF e Senha, até o encerramento das
inscricoes.

06.01.01.01. Deverao ser anexados reproducdao dos documentos originais ou de cdpias autenticadas, frente e
verso do titulo desejado.

06.01.01.02. Somente serdo aceitas reprodug¢do do documento original ou de cdpias autenticadas em cartério,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poder3, a
gualquer tempo, ser requerida a apresentacdo destes, sob pena de aplicacdo das san¢des legais cabiveis.
06.01.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento de
pontuacdo, ndo configurando automaticamente a atribuicdo de pontos.

06.01.01.04. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

06.01.02. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

06.01.03. Desde que em conformidade com o edital, cada titulo sera considerado uma Unica vez por inscricdo.

Pagina 22 de 95



06.01.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos
anexos. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

06.01.05. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

06.01.06. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu Formulario de inscri¢cdo, por motivo de alteracdo de nome (casamento, separacao, divércio, etc.), devera
anexar cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.
06.01.07. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusGes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA(S) AVALIACAO(BES) DO(S) TITULO(S)

06.02.01. A pontuacdo maxima dos Titulos sera de 5 (cinco) pontos, exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases anteriores.

06.02.02. O resultado da Avaliagdo de Titulos serd divulgado, quando possivel, junto ao resultado da Prova
Objetiva, ressalvados os casos em que houver outras fases, sendo neste caso, divulgado em momento oportuno
para consolida¢ao da pontuac¢ao da fase anterior.

06.02.03. Essa fase serd de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir, deixar
de entregar ou entregar em desacordo com o edital, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa
fase, ndao sendo desclassificado do Certame.

06.02.04. Somente serdo aceitos para avaliacdo, os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO PONTUACAO

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de curso de pds-graduagdo “Stricto
Sensu”, em nivel de doutorado (Doutor), na drea da Educacdo, acompanhado| 5 (cinco) pontos
obrigatoriamente do respectivo histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusao de curso de pés-graduacao “Stricto
Sensu”, em nivel de mestrado (Mestre), na drea da Educacdo, acompanhado| 3 (trés) pontos
obrigatoriamente do respectivo histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdao de curso de pdés-graduacdo “Lato
Sensu”, em nivel de especializacdao, na drea da Educacao, acompanhado obrigatoriamente| 2 (dois) pontos
do respectivo histdrico escolar, com carga horario minima de 360 horas.

06.02.05. Ndo sera considerado o titulo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo
Emprego.

06.02.06. Para a devida pontuagao dos titulos relacionados no quadro acima, sera indispensavel o envio do
Histérico Escolar, juntamente com o diploma de pds-graduacao, a fim de possibilitar a verificagdo da carga
horaria e a compatibilidade do curso com as atribui¢cdes do cargo pleiteado pelo candidato.

06.02.06.01. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderda apresentar
declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de
pds-graduacdo previsto acima e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd estar acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

06.02.06.02. N3o serdo considerados para efeito de pontuac¢do outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina diversos, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo/tese, ou qualquer outro documento que nio
estejam em consonancia com as disposicoes deste Edital.
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06.02.07. Todos os titulos acima especificados, deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data, razdo pela qual ndo serdo considerados quando omissas qualguer
uma dessas informacdes.

06.02.08. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.09. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), devera
conter a data de conclusdo e a aprovacado da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.10. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.11. A avaliacdo de Certificados de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES.

06.02.12. Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apéds o periodo estabelecido.

06.02.13. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

06.02.14. A pontuacao do titulo de maior valor, exclui o de menor valor, vedada a atribuicdo cumulativa de
pontos de qualquer natureza.

06.02.15. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
este terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do
presente Certame.

06.02.17. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

07. DA(S) DIVULGACAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serdo publicadas no site www.shdias.com.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.

07.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulga¢des, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutenc¢ao dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o candidato devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

08. DA(S) PONTUACAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

08.01. A pontuacado final do presente Concurso Publico serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para o(s) Emprego(s) descritos na tabela PROFESSORES (todas as dreas), total de até 105 pontos
correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Avaliacdo de Titulos (até 5 pontos).

b) Para o(s) Emprego(s) os DEMAIS EMPREGOS NAO LISTADOS, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

09.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital.

09.01.01. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, se houver.

09.01.02. Os candidatos serdao ordenados por Empregos, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
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09.02. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serad(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢dao dos dados informados.

09.02.02. A Classificagao Final serd divulgada por Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos,
sendo feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista
contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os
Candidatos Classificados Autodeclarados Negros, quando aplicavel.

09.02.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuag¢bes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

10. DO(S) RECURSO(S)

10.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacao do Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site
www.shdias.com.br, clicar na opcdao Formuldrio de Recurso, que estard disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as
orientacdes disponiveis no site, e envia-lo para analise.

10.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberda o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdao aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementacdo do item.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizam
por solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.
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10.08. O Recurso recebido, sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisao pessoal da Prova.
10.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricao do candidato, informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdao “Acompanhar”,
dentro do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada
“Acompanhamento dos Recursos” em que o candidato devera clicar no botdo “Visualizar”.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagao dos candidatos que nao obtiverem a pontuagao minima exigida para classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifesta¢ao posterior da Banca Examinadora.

10.12.01. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

11.01. O candidato NAO recebera convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
11.01.01. O Candidato devera comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.
No caso da Prova Objetiva, o candidato deverd levar caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de
inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento) que somente sera solicitado, caso o
candidato ndo conste na lista de inscrito.

11.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

11.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacdo
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

11.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicagdo), portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o
respectivo porte.

11.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica
de Salto ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das
provas deste certame com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer
outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

11.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria nao se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou
objetos ocorrido nos locais de aplicagao das provas, nem por danos neles causados.

11.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo se responsabilizardo por quaisquer despesas decorrentes da participagao dos candidatos
em qualquer etapa deste certame, inclusive em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como: transporte,
alimentacao, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
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11.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horério para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organizagao no dia da aplicacdo.

11.06. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.07. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordario ou local alternativo, por
qualquer que seja o motivo alegado;

b) Nado apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento Oficial de
Identificagdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova, inclusive
antes do tempo minimo de permanéncia;

h) N&o devolver o material pertinente a corre¢do da prova, como Cartdo de Respostas e/ou Folha de Redagao
e/ou Prova Discursiva, quando aplicavel; e

i) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

12. DO PROSSEGUIMENTO DE OUTRAS FASES (Responsabilidade da Prefeitura — INSPETOR DE ALUNOS)
12.01. DA(S) CONVOCAGCAO(OES)

12.01.01. Apd6s a homologacao do Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE os candidatos aprovados na(s) fase(s)
anterior(es) no(s) Emprego(s) 302 - Inspetor de Alunos, serdao convocados exclusivamente por ato
discricionadrio, vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto,
dentro do numero de vagas existentes, para participacdo da(s) fase(s) abaixo, ndo necessariamente da ordem
apresentada.

12.01.02. As convocacdes que ocorrerdo no Diario Oficial Eletronico, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacado final, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento.

12.01.03. O ndo comparecimento no prazo, em qualquer das fases abaixo, implicarad na desclassificacdo do
candidato.

12.02. DA(S) AVALIACAO(OES) PSICOLOGICA(S)

12.02.01. Os candidatos aprovados e classificados na(s) fase(s) anterior(es) e dentro do niumero de vagas
existentes, serdo submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, de carater Eliminatério, que visara identificar as
caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a
funcdo, que faz parte do processo de admissao, conforme Decreto n2 57, de 28 de fevereiro de 2019 que
regulamenta a Lei n2 3.761, de 21 de dezembro de 2018, com posteriores alteragdes.

12.02.02. O edital de convocacao para esta fase, sob responsabilidade da Administracdo Publica, definira os
procedimentos necessarios que os candidatos deverao seguir, bem como informara a data, local e horario no
gual estes deverdo se apresentar, sob pena de exclusdo do Concurso Publico em caso de inobservancia das
referidas normas.
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12.02.02.01. N3o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da avaliacdo em outro dia, horério ou fora do
local designado.

12.02.02.02. O candidato deverd comparecer ao local desighado com antecedéncia do horario marcado,
munido de Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, lapis, caneta e borracha.
12.02.02.03. Nenhum candidato podera retirar-se do local da Avaliacdo Psicoldgica sem autorizacdo expressa
do responsavel pela aplicagao.

12.02.03. A Avaliacdo Psicolégica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddao, potencial e
adequacdo do candidato para o exercicio do Emprego, considerando as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da drea de atuagdo, conforme PERFIL PSICOLOGICO constante neste edital.

12.02.03.01. A Avaliagdo serd realizada com base nos PERFIS PROFISSIOGRAFICO e PSICOLOGICO dos
candidatos, tendo por objetivo reunir e fornecer informagbes sobre os varios fatores considerados
determinantes ao exercicio profissional, tais como: tarefas, requisitos, restricdes e necessidades.

12.02.04. Levar-se-a em conta as caracteristicas especiais que o Emprego exige e destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as fung¢des psicoldgicas necessarias ao desempenho da fung¢do, nas
condicOes atuais oferecidas pela Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

12.02.05. Essa verificagdo dar-se @ por meio de instrumental competente, consoante legislagdo em vigor,
respeitando os que regulamentam esta modalidade de avaliagdao, a fim de constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuicdes do Emprego.

12.02.06. A Avaliacdo sera realizada em conformidade com o Decreto n? 53.464/1964 e suas alteragdes que
regulamenta a Lei n? 4.119/1962 e posteriores alteracdes, que dispde sobre a profissdo de Psicdlogo,
especialmente o artigo 42, o qual estabelece quais sdo as atribuicdes do profissional de psicologia, bem como
diretrizes da Lei Federal n2 5.766/1971 e alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias, além das Resolu¢ées CFP n2 31/2022 e CFP n2 08/2025, com respectivas
alteracdes.

12.02.07. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

12.02.08. A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca
as caracteristicas emocionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da
area de atuacdo.

12.02.09. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser
aplicados tanto individuais como coletivamente.

12.02.10. Os testes psicoldgicos serdao aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagdao, por meio dos respectivos nimeros de inscrigdo no
Conselho Regional de Psicologia.

12.02.10.01. A Avaliacao podera ser realizada por Banca Examinadora constituida por servidores publicos do
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Psicélogo, devidamente nomeados para esta atividade, ou por especialistas contratados.

12.03. DA(S) METODOLOGIA(S) DA(S) AVALIACAO(OES) PSICOLOGICA(S)

12.03.01. A participacdo nesta etapa constitui uma das fases de selecdo ao certame publico, situacdo que em
gue pressupde consentimento do candidato em ser avaliado. A recusa a Avaliacdo Psicoldgica, suscitara a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

12.03.02. Para realizagdo da Avaliagdo Psicolégica sera considerado o PERFIL PROFISSIOGRAFICO, PERFIL E
CONTRAFATOR PSICOLOGICOS e CARACTERISTICAS, TRACOS OU FATORES DE PERSONALIDADE, conforme
Anexo lll.

12.03.03. O resultado da Avaliagao Psicolégica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descricao:

- APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicolédgico compativel com as caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com as atribuicdes e perfil exigido
para o exercicio do Emprego pretendido.
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- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico compativel com as caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com as atribui¢des e perfil exigido
para o exercicio do Emprego pretendido.

Obs.: A “INAPTIDAO” na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade ou mentais, tdo somente, indica a inadequac¢do do candidato ao
perfil psicoldgico exigido para o desempenho do Emprego naquela ocasido, ndo tendo qualquer outra
implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

12.03.04. A publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia
ao que preceitua as normas do Conselho Federal de Psicologia.

12.03.05. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagao dentro do presente Concurso Publico.
12.03.06. A inaptidado, se ocorrer, produzira efeitos exclusivamente para este edital.

12.03.07. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem nenhuma relagdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

12.03.08. O candidato “inapto” na Avaliagao Psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.

12.03.09. O candidato, se julgar necessario, poderad solicitar, mediante requerimento na Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de sua
INAPTIDAO, ndo invalidando a solicitacdo do recurso administrativo (CFP n2 08/2025 e alteracdes).
12.03.09.01. Na sessdo de conhecimento das razdes da Inaptiddo, o candidato, se assim desejar, podera ser
assessorado por psicélogo contratado, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

12.03.09.02. N3o serd permitida ao candidato, nem ao psicdlogo contratado pelo candidato, a retirada ou
reproducdo dos testes psicolégicos.

12.03.09.03. O psicélogo contratado pelo candidato somente podera ter acesso a documentacgdo pertinente a
sua avaliagdo psicoldgica na presenca de um psicélogo integrante da banca examinadora.

12.03.10. O candidato podera ser submetido a AvaliagGes Psicolégicas complementares, de cardter unicamente
eliminatério, durante eventual Curso de Formacao Profissional, caso apresente comportamentos incompativeis
e/ou inadequados com o exercicio do Emprego pretendido.

12.03.11. Os casos de duvidas, controvérsias e casos pertinentes ndo previstos nesta Lei, serdo decididos pela
Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a Banca Examinadora.

13. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA ADMISSAO(OES)

13.01. A Admissao do candidato convocado sera realizada pela CLT — Consolidagdo da Leis Trabalhistas por
prazo indeterminado.

13.02. O processo de convocagao para Admissdao dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

13.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.04. A convocac¢ao para Admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica.

13.04.01. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
Admissdo. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, reserva-se ao direito de proceder as admissGes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro das quantidades previstas e no prazo de
validade do Certame.

13.04.02. As convocacdes serdo realizadas no Didrio Oficial Eletrénico, cabendo exclusivamente ao candidato
o devido acompanhamento sobre o chamamento.

13.04.02.01. O candidato tera o prazo de 2 (dias) Uteis, a contar da data de convocacdo, para comparecer na
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto para aceitacdo da vaga, sob pena de perda da mesma.
13.04.03. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto sera facultada, em complemento a convocacdo na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados.
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13.04.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocacgdes, junto a Subsecretaria de Gestao de Pessoas
da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao
drgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

13.05. O candidato classificado na lista de negros ou afrodescendentes, devera ser submetido a verificagdo de
comprovacao de afrodescendéncia no momento da contratagao pela comissao de Heteroidentificagdo.
13.05.01. O primeiro classificado afrodescendente de cada Emprego do Concurso Publico sera admitido para
ocupar a 32 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no niumero de vagas. Os demais classificados nesta
condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 5 vagas providas em cada Emprego, nos termos do item
03.29.01.03.

13.05.02. Nas hipoteses de ndo comprovacdo da heteroidentificacdo racial, desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocacao do préximo candidato
com afrodescendente classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a negros e negras
ou afrodescendentes.

13.06. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, deverd ser submetido a avaliacdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para Admissdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do Emprego e Especialidade, a qual concorreu.

13.06.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Emprego do Concurso Publico serd admitido para
ocupar a 52 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no numero de vagas. Os demais classificados nesta
condicao serdao admitidos a cada intervalo de 10 vagas providas em cada Emprego, correspondendo, nos
termos do item 03.27.03.03.

13.06.02. Nas hipdteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
gualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocacao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

13.07. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto através de seus
canais de comunicagao.

13.08. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto a Subsecretaria de Gestao de Pessoas, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego, sob
pena de preclusao e perda da vaga.

13.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.10. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagcdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

13.11. O candidato convocado devera comparecer, na data e horario da convocagdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocacdo, este perderda os direitos decorrentes de sua
classificacdo.

13.12. O candidato que recusar a Admissdo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

13.13. O candidato que nao atender qualquer item da convocagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga estara automaticamente excluido do certame.

13.14. N3o haverd possibilidade de reclassificacdo para o final de lista por qualguer motivo que seja.
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13.15. Apds a entrada em exercicio, o servidor estara sujeito ao cumprimento do Estagio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Emprego, durante o qual serd apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribuicées do Emprego no qual foi admitido, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacao as fungdes a serem exercidas, podendo ser demitido caso ndo preencha as condigdes
exigidas para o exercicio do Emprego Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legislagdes
aplicaveis a matéria, especialmente o Decreto Municipal n° 166 de 2 de agosto de 2016, com posteriores
alteragdes.

14. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

14.01. Este edital tem sua publicagdo realizada na integra no Diario Oficial Eletronico e estara disponivel, nos
sites www.shdias.com.br e www.salto.sp.gov.br.

14.01.01. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gGes, acréscimos ou supressao,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocag¢ao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
14.02. A inscricdo do candidato implicard conhecimento integral, aceitacdo tdcita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢Oes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame.

14.02.01. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.03. Nao serao fornecidas informacgdes relativas as datas, locais, hordrios, convocacgdes, resultados das provas
e classificagGes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.shdias.com.br.

14.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@shdias.com.br. Se preferir, poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes”
para sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Retificacdes, Informativos, Convocacgdes para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacao) serdo divulgados no site www.shdias.com.br, ficando
disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPETS 001/2026, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
guanto as informag¢des divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.salto.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

14.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

14.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Salto.
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14.11. A Homologacdo sera publicado no Didrio Oficial Eletronico e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

14.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter seus dados atualizados até o periodo
de validade deste certame perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. Em caso de alteracGes de
endere¢o ou demais contatos, o candidato devera comunicar o setor competente da Administragdo Publica por
meio de e-mail ou protocolo presencial junto ao referido setor.

14.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o0 a Portaria/Decreto de Homologacdo publicado a no Diario Oficial Eletrénico.

14.14. Findada a validade do certame e nao se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Em caso de necessidade de participagao de alguma entidade de classe na fiscalizagao do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto em
oficiar a entidade

14.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@shdias.com.br. Expirado
0 prazo, a banca fard andlise dos pedidos e verificard eventuais divergéncias em relacdo as legislacdes
pertinentes, sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da
impugnacao, todos os e-mails recebidos em conformidade com este item serdao devidamente respondidos,
individualmente, e divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos
realizados extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitacGes diversas ao que se destina o e-mail
supracitado. A SHDias Consultoria e Assessoria ndao se responsabiliza por solicitacdes nao recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, acesso a internet ou qualquer outro
fator externo que impossibilite o envio.

14.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Salto, 10 de fevereiro de 2026.

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito Municipal

Pagina 32 de 95



SHiTY]  PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Gt CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2026

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar Administrativo

AtribuicOes Gerais: executar atividades de controle e producdo de informacdes e acdes de apoio administrativo
nas areas financeira, de planejamento e logistica, de projetos, de administracdo de recursos, de suprimentos e
afins.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Coordenar atividades de produgao de informacgdes para a
area de sua atuac¢do; Manter atualizados cadastros, expedientes normas regulamentadoras de sua area;
Acompanhar e responder pela elaboragao de documentos e expedientes, bem como por seu arquivo ou
tramitagdo; Desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a area de atuacao, visando o atendimento
das rotinas; Organizar e manter atualizados fichdrios e documentacdo, relacionados com as atividades da area
de atuacdo, para auxiliar nos levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins,
guadros, tabelas e outros, visando a agilizacdo dos trabalhos e prestacdo de informacdes; Datilografar, digitar
e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais; Atender ao publico, orientando ou
prestando informacdes necessdrias; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

302 - Inspetor de Alunos

Atuar em qualquer unidade educacional com classes de educac¢do infantil, ensino fundamental ou EJA,
especialmente no suporte das atividades dos educandos extraclasse, inclusive durante o transporte escolar.

303 - Intérprete de Braille

1 — Atuar dentro dos espacos escolares municipais da Estancia Turistica de Salto, fazendo transcricdes das
atividades escolares para o Braille e do Braille para o portugués; 2 — assegurar que O Processo
ensino/aprendizagem ocorra de forma efetiva; 3 —desenvolver suas atividades em sala de aula, proporcionando
ao aluno deficiente visual o dominio do alfabeto Braille, da datilografia, bem como dos recursos da informatica;
4 — garantir a comunicacao efetiva entre professores e alunos deficientes visuais, assim como toda comunidade
escolar; 5 — desenvolvendo suas atividades na sala de aula deverd transmitir aos alunos todo o conteudo
trabalhado pelo professor, como facilitacao da aprendizagem.

304 - Intérprete de Libras

1 — Atuar no segmento escolar, tendo como publico-alvo alunos da rede municipal de ensino da Estancia
Turistica de Salto, procedendo mediacdo entre o surdo e as informacdes sobre a cultura e o universo ouvinte;
2 — garantir a comunicacao efetiva entre professores e alunos surdos, assim como toda comunidade escolar; 3
— desenvolvendo suas atividades na sala de aula devera transmitir aos alunos todo o conteuddo trabalhado pelo
professor, como facilitacdo da aprendizagem.

305 - Secretario de Escola

Atuar nas unidades educacionais compostas por classes de ensino infantil e/ou fundamental de qualquer ciclo;
responder solidariamente com o diretor da unidade educacional, pelo acompanhamento e controle da vida
escolar dos educandos e funcional dos servidores da Unidade.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente de Diregao

I. Assumir integralmente todas as responsabilidades, direitos e deveres inerentes a funcdo; Il. Substituir o
Diretor em sua auséncia, respondendo por sua atua¢do administrativa e pedagdgica em seu periodo de
trabalho, conforme Portaria em vigor; lll. Auxiliar na administragdo da Unidade Escolar cumprindo e fazendo
cumprir a legislagdo vigente, as normas regulamentares e diretrizes da Secretaria da Educag¢ao, tomando
providéncias quanto as possiveis irregularidades; sempre com imparcialidade e, tratando a todos igualmente;
IV. Participar do processo decisorio inteirando-se de suas agdes e/ou providéncias; V. Dividir tarefas que
competem ao Diretor e/ou Coordenador Pedagdgico, de acordo com planejamento realizado por toda Equipe
Gestora, bem como as fun¢des administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar; VI. Acompanhar as Horas de
Trabalho Coletivo Pedagdgico (HTCP) e Horas de Trabalho Individual Presencial (HTIP); VII. Participar do
Planejamento e do Projeto Politico Pedagdgico a ser desenvolvido na Unidade Escolar; VIIl. Acompanhar a
pratica pedagdgica, os objetivos gerais e especificos propostos no Curriculo da Rede Municipal e no Projeto
Politico Pedagdgico; IX. Registrar em livro préprio ocorréncias na Unidade Escolar, e em casos extremos,
encaminhar relatérios a SEME, para providéncias; X. Participar da Avaliagdo Municipal de Desempenho
Individual e Aperfeigoamento Profissional, além de acompanhar efetivamente a assiduidade dos funcionarios,
no seu periodo de trabalho, tomando providéncias para o cumprimento rotineiro dos periodos de aulas; XI.
Receber e atender as pessoas na Unidade Escolar, tratando-as com respeito e acolhimento; XlIl. Cumprir seu
hordrio de trabalho, bem como todas as convocacGes para atividades constantes no Calendario Escolar,
comunicando a Direcdo da escola, com antecedéncia, qualquer auséncia; Xlll. Apresentar-se para o trabalho
com trajes adequados, que permitam o pleno desenvolvimento das fungdes; XIV. Utilizar vocabuldrio adequado
no trato e atitudes respeitosas para com a Comunidade Escolar, funciondrios e alunos; XV. Ter postura ética,
ndo se envolvendo em situacdes que promovam qualquer tipo de intriga no ambiente escolar; XVI. Zelar pelo
bom nome da Unidade Escolar dentro e fora dela; XVII. Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formacao, atualizacdo e aperfeicoamento profissional.

502 - Assistente de Informatica Educacional

Atribuicdes Gerais: garantir aos professores os softwares atualizados e em perfeitas situagdes de uso; auxiliar
os professores quanto ao correto uso dos recursos de informatica como ferramenta de ensino.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar material
pedagdgico; sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a drea ensinada; garantir seguranca do
ambiente computacional nas oficinas e laboratérios de aprendizagem; fazer registros de documentacao escolar,
desenvolver atividades que mobilizam capacidades comunicativas. desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambiente informatizado; prestar suporte técnico e orientacdo ao docente; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

503 - Coordenador Pedagégico

I. Assessorar a Direcao da Unidade Escolar na relagao escola-comunidade; Il. Participar das reunides com os
pais, alunos, Conselhos Escolares e funciondrios; Ill. Assessorar a Direcdo da escola na articulacdo das acoes
pedagdgicas desenvolvidas pelas Unidades Sede e suas Unidades em Extensao; IV. Socializar as orienta¢des do
Departamento Pedagdgico assegurando o fluxo de informacgdes entre os varios setores envolvidos e necessarios
para o desenvolvimento do aluno; V. Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento do curriculo da
Unidade Escolar; VI. Coordenar e orientar planejamentos e projetos pedagdgicos, de acordo com as Diretrizes
Curriculares da Rede Municipal; VII. Interpretar a organizacdo didatica da Unidade Escolar para a comunidade;
VIII. Assessorar a Direcdo da Unidade Escolar especialmente quanto as decisGes relativas a classificacao,
reclassificacdo, agrupamentos de alunos, organizacdo de horarios de aulas, do Calendario Escolar e utilizacdo
de recursos didaticos da Unidade Escolar; IX. Auxiliar a Direcdo da Unidade Escolar na coordenacdao dos
diferentes projetos, inclusive as atividades de Acompanhamento Escolar; X. Propor estudos, reflexdes, organizar
e coordenar a rotina pedagodgica didria, garantindo a utilizacdo de todos os recursos e espacos fisicos existentes
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na Unidade Escolar; XI. Acompanhar e auxiliar nas reunides dos Conselhos de Ensino/Aprendizagem; XII.
Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuacdo assegurando a articulacdo com as demais
programacdes do Quadro de Apoio Docente, Monitor de Informatica, Assistente de Informatica Educacional e
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI); XIII. Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo
dos Professores; XIV. Garantir o trabalho coletivo na Unidade Escolar, organizando e participando das Horas de
Trabalho Coletivo Pedagdgico (HTCP) e Horas de Trabalho Individual Presencial (HTIP); XV. Oferecer suporte
pedagdgico aos professores, propondo técnicas e procedimentos, selecionando e fornecendo materiais
didaticos, estabelecendo a organizagdo das atividades, viabilizando os procedimentos de avaliacdo; XVI.
Acompanhar as atividades realizadas pelos Professores; XVII. Realizar observacdes em sala de aula, registrando-
as com imparcialidade, sugerindo agGes e corregées sempre que necessario; XVIIl. Colaborar na construgao e
elaboracgao do diagndstico e das avaliagdes dos alunos; XIX. Promover junto aos pais e Professores, discussdes
sobre o processo de ensino-aprendizagem dos alunos, visando o acompanhamento e os encaminhamentos
necessarios; XIX. Cumprir e fazer cumprir as normas e legislagdes vigentes, com imparcialidade, tratando a todos
igualmente; XX. Avaliar com o Corpo Docente a execugdo e os resultados do processo ensino-aprendizagem;
XXI. Analisar, avaliar e orientar o preenchimento dos Planos de Ensino, semandrios, bem como demais
documentos, respeitando os prazos previamente combinados, procurando compreender a pratica pedagogica
do Professor, sugerindo estratégias, atividades, agrupamentos, adequacdo de espaco e materiais, quando
necessario; XXIl. Orientar os Professores em relacdo as atividades de avaliacdo, respeitando as orientacoes
especificas do Departamento Pedagdgico; XXIIl. Orientar os Professores na adaptacdo de atividades individuais
gue garantam o avanco na aprendizagem dos Estudantes Publico-alvo da Educacdo Especial — EPAEEs; XXIV.
Participar da elaboracdo e acompanhamento das intervencées propostas nos Planos de Ensino Individualizado
— PEls para os EPAEEs; XXV. Participar de reunides regulares com o Diretor, definindo prioridades nas acoes
pedagdgicas da Unidade Escolar; XXVI. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; XXVII.
Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola; XXVIIl. Cumprir seu horario de
trabalho, bem como todas as convocagdes para atividades constantes no Calendario Escolar, comunicando a
Direcdo da escola, com antecedéncia, qualquer auséncia; XXIX. Apresentar-se para o trabalho com trajes
adequados, que permitam o pleno desenvolvimento das fung¢des; XXX. Utilizar vocabuldrio adequado no trato
e atitudes respeitosas para com a comunidade escolar, funciondrios e alunos; XXXI. Ter postura ética, ndo se
envolvendo em situacdes que promovam qualquer tipo de intriga no ambiente escolar; XXXII. Zelar pelo bom
nome da Unidade Escolar dentro e fora dela; XXXIIl. Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formacao, atualizacdo e aperfeicoamento profissional.

504 - Diretor de Escola

I. Assumir integralmente todas as responsabilidades, direitos e deveres inerentes a funcdo; Il. Administrar a
Unidade Escolar cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo vigente, as normas regulamentares e diretrizes da
Secretaria da Educacdo, tomando providéncias quanto as possiveis irregularidades, sempre com imparcialidade
e, tratando a todos igualmente; Ill. Articular as acGes da equipe docente para o cumprimento da tarefa de
mediacdo, auxiliando na construcdo do conhecimento dos alunos, de acordo com o Curriculo da Rede Municipal;
IV. Intermediar as rela¢Ges entre as Unidades Escolares e a Secretaria Municipal da Educacao; V. Coordenar,
planejar, elaborar e acompanhar a execucao do Projeto Politico Pedagdgico, coletivamente, realizando reunides
com a APM (Associacdo de Pais e Mestres), Conselhos de Escola e de Ensino-aprendizagem; VI. Responsabilizar-
se pela elaboracdo coletiva, acompanhamento e execucao do Calendario Escolar interno, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal da Educacdo; VII. Administrar os recursos financeiros da escola com
responsabilidade e gerir o processo de tomada de decisGes por meio de praticas participativas, e regras
inerentes ao Regimento Escolar; VIII. Orientar os funciondrios em relagdo as atribui¢cdes relativas as suas
funcgdes; IX. Responsabilizar-se pela organizacdo das reunides com os profissionais e pais, bem como das
AvaliagGes (administrativas e pedagdgicas) da Unidade Escolar, com base nos critérios de referéncia de cada
funcdo; X. Acompanhar as atividades das Horas de Trabalho Coletivo Pedagdgico (HTCP) e Horas de Trabalho
Individual Presencial (HTIP); XI. Informar e solicitar a Secretaria da Educacdo, a demanda de funcionarios e
professores; Xll. Responsabilizar-se pelo processo de remocdo de professores e funcionarios e atribuicdo de
classes e aulas; XIll. Definir horarios e escalas de trabalho e férias dos profissionais que integram a equipe
escolar de acordo com as diretrizes da SEME e a realidade local; XIV. Responsabilizar-se pelo registro sistematico
dos atos escolares, da documentacgao da vida escolar dos alunos e da vida funcional dos profissionais da Unidade
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Escolar; XV. Responsabilizar-se pela frequéncia, ponto e Avaliacio de Desempenho Individual e
Aperfeicoamento Profissional da Unidade Escolar; XVI. Receber e atender pessoas que tenham assuntos a
resolver na Unidade Escolar, tratando-as com respeito e acolhimento; XVII. Registrar em livro préprio quando
houver o descumprimento do Regimento Escolar e em casos extremos ou reincidentes, com ciéncia dos
envolvidos, encaminhar oficio a SEME para providéncias; XVIIl. Responsabilizar-se pelo cumprimento das
orientagdes técnicas da Supervisao de Educagao, dos Departamentos da SEME, do Setor de Alimentagdo Escolar,
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; XIX. Responsabilizar-se pelo inventario do patrimoénio publico escolar; XX.
Encaminhar aos 6rgaos competentes as necessidades de manutengdes, consertos e reformas necessarias para
melhoria arquitetonica e de acessibilidade do ambiente escolar; XXI. Cumprir seu horario de trabalho, bem
como todas as convocagOes para atividades constantes no Calendario Escolar, comunicando a Secretaria
Municipal da Educagdo, com antecedéncia, qualquer auséncia; XXII. Apresentar-se para o trabalho com trajes
adequados, que permitam o pleno desenvolvimento das fung¢des; XXIII. Utilizar vocabulario adequado no trato
e atitudes respeitosas para com a comunidade escolar, funcionarios e alunos; XXIV. Ter postura ética, ndo se
envolvendo em situagdes que promovam qualquer tipo de intriga no ambiente escolar; XXV. Zelar pelo bom
nome da Unidade Escolar dentro e fora dela; XXVI. Assegurar e realizar as reunides de Equipe de Gestao,
periodicamente; XXVII. Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional.

505 - Psicélogo Educacional

AtribuicGes Gerais: atuar nas instituicGes escolares e educativas da Estancia Turistica de Salto, tendo como
objetivo o trabalho com pais, alunos, professores, profissionais de pedagogia e funcionarios, em uma equipe
multiprofissional de educadores.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Desempenhar suas fun¢des na escola como facilitador do
processo de ensino-aprendizagem, através de teorias e técnicas adequadas a realidade brasileira e as
necessidades de cada escola especifica, possibilitando o desenvolvimento global e integral do educando;
Pesquisar, estudar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social.

506 - Psicopedagogo Clinico

Atribuicdes Gerais: Atuar no segmento escolar, tendo como publico-alvo alunos da rede municipal de ensino da
Estancia Turistica de Salto.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Avaliar, implementar, coordenar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais/clinicos nas modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; Observar alunos em sala de aula como instrumento
de compilacdo de dados da agdo de profissional; Despertar nos alunos a eleva¢ao da autoestima, recuperando
e desenvolvendo suas potencialidades no sentido de estimular processos internos de apreensdo de uma
realidade, nos aspectos cognitivo, afetivo emocional e de contelddos académicos.

507 - Supervisor de Educagao

Artigo 12 - A Equipe de Supervisdao de Educag¢ao tem por meio dos Supervisores de Educagao que a integra, as
seguintes atribui¢cdes, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo: | — Participar, quando necessario e
devidamente designado, de comissdes de apuragdo preliminar ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis
ilicitos administrativos; Il — Participar do processo coletivo de construcdo do Plano de Trabalho da Secretaria
Municipal da Educacdo; Ill — Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor acdes voltadas ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino; IV — Atuar articuladamente com a Diretoria Pedagdgica, no
diagndstico das necessidades de formacao continuada, propondo e priorizando a¢des para melhoria da pratica
docente e do desempenho escolar dos alunos; V —Elaborar relatdrios periddicos de suas atividades relacionadas
ao funcionamento das escolas nos aspectos pedagdgicos, de gestado e de infraestrutura, propondo medidas de
ajustes necessarios; VI — Assistir a Secretdria municipal de Educacdao no desempenho de suas fungdes.

Artigo 22 - No ambito das Unidades CEMUS, compete aos Supervisores de Educacao: | — Exercer, por meio de
visita, a supervisdo e fiscalizacdo das escolas incluidas no setor de trabalho que for atribuido a cada um,
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prestando a necessaria orientacdo técnica e providenciando correcdo de falhas administrativas e pedagogicas,
sob pena de responsabilidade; Il — Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos
educacionais implementados nas diferentes unidades dos Centros Municipais de Educac¢do (CEMUS), incluindo
suas unidades vinculadas; Il — Acompanhar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais das unidades, para
gue atenda as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas
publicas; IV —Orientar as unidades na organiza¢ao dos colegiados e das instituicdes auxiliares da escola, visando
ao envolvimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme normas legais e éticas; V —
Participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que permita verificar a qualidade do
ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdao e ado¢do de medidas para superagdo de fragilidades
detectadas; VI — Acompanhar as a¢des desenvolvidas nas HTCs, e a atuac¢ao dos Conselhos de Ensino e
Aprendizagem, zelando para que contribuam com a melhoria constante da aprendizagem dos alunos; VIl —
Verificar e orientar quanto a documentagdo escolar, além de validar os histéricos escolares dos alunos
concluintes do Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos- EJA e do Curso Técnico em Contabilidade
do Eixo Tecnoldgico : Gestao e Negdcios.

Artigo 32 - Quanto as escolas particulares de educagdo infantil, cabe aos Supervisores de Educacgao: | - apreciar
e emitir pareceres sobre as condicdes necessdrias para autorizacao e funcionamento dos estabelecimentos de
ensino e cursos, com base na legislacdo vigente; Il — analisar e propor a homologacdo dos documentos
necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino; Il - orientar os responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais e das determina¢cGes emanadas das
autoridades superiores, principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos
por eles praticados; IV - representar aos 6érgaos competentes, quando constatados indicios de irregularidades,
desde que esgotadas orientacdes e recursos saneadores ao seu alcance.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

601 - PEB |

AtribuicGes Gerais: Atuar como educador, dominando todas as areas do conhecimento, proporcionando
interacgdao com os alunos e motivando-os para a pesquisa na Educagao Infantil, anos iniciais do Ensino
Fundamental, Educac¢ao de Jovens e Adultos e Educagdo Especial.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracao do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunides pedagdgicas; organizar atividades ludicas culturais e pedagdgicas; promover a educac¢ao de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da drea; executar outras tarefas pertinentes por determina¢do, empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo por meio
de aperfeicoamento e atualizagao.

602 - PEB Il - Administragao

Atribuicdes Gerais: atuar como educador, dominando sua area especifica de conhecimento, proporcionando
interacao com os alunos, motivando-os ao exercicio da profissdo de maneira consciente, critica, responsavel,
efetiva e alinhada as demandas das organiza¢des e do mercado.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros administrativos e
pedagdgicos; participar na elaborac¢do do projeto pedagdgico; planejar o curso de contabilidade de acordo com
as diretrizes educacionais; atuar em reunides pedagdgicas; desenvolver habilidades, atitudes e valores nos
educandos; avaliar as necessidades educacionais, promovendo interven¢des educacionais de sua competéncia;
realizar atividades de planejamento, avaliacdo, elaboracdo de materiais, pesquisa e divulgacao de
conhecimento; atuar de maneira didatica a partir dos conteldos tedricos e estabelecendo relacdes com o
exercicio profissional; organizar eventos e atividades de sua drea de atuacdo; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educac¢ao por meio
de aperfeicoamento e atualizacdo; executar outras tarefas pertinentes a area.
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603 - PEB Il - Artes

AtribuicOes Gerais: atuar como educador, dominando as areas especificas do conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo
de Jovens e Adultos e Educacgdo Especial.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunides pedagdgicas; organizar atividades, ludicas culturais e pedagdgicas.; promover a educacado de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; promover atividades
funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.

604 - PEB Il - Ciéncias

AtribuicGes Gerais: atuar como educador, dominando as areas especificas do conhecimento, proporcionando
interagcdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa nos anos finais do Ensino Fundamental e Educagao de
Jovens e Adultos.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunides pedagodgicas; organizar atividades, ludicas culturais e pedagdgicas; promover a educacdo de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; promover atividades
funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.

605 - PEB Il - Ciéncias Contabeis
606 - PEB Il - Direito
607 - PEB Il - Economia

AtribuicOes Gerais: atuar como educador, dominando sua area especifica de conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos, motivando-os ao exercicio da profissdo de maneira consciente, critica, responsavel,
efetiva e alinhada as demandas das organizacdes e do mercado.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros administrativos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de contabilidade de acordo com
as diretrizes educacionais; atuar em reunides pedagdgicas; desenvolver habilidades, atitudes e valores nos
educandos; avaliar as necessidades educacionais, promovendo intervencdes educacionais de sua competéncia;
realizar atividades de planejamento, avaliacdo, elaboracdo de materiais, pesquisa e divulgacdo de
conhecimento; atuar de maneira didatica a partir dos conteldos tedricos e estabelecendo relagcdes com o
exercicio profissional; organizar eventos e atividades de sua drea de atuagdo; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educac¢ao por meio
de aperfeicoamento e atualiza¢ao; executar outras tarefas pertinentes a area.

608 - PEB Il - Educagdo Fisica

AtribuicOes Gerais: atuar como educador, dominando as dreas especificas do conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo
de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunioes pedagdgicas; organizar atividades, ludicas culturais e pedagdgicas.; promover a educacdo de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; promover atividades
funcionais e programas de estimulacao essencial e de educacdo de jovens e adultos; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.
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609 - PEB Il - Estatistica

AtribuicOes Gerais: atuar como educador, dominando sua area especifica de conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos, motivando-os ao exercicio da profissdo de maneira consciente, critica, responsavel,
efetiva e alinhada as demandas das organizaces e do mercado.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros administrativos e
pedagdgicos; participar na elaborac¢do do projeto pedagdgico; planejar o curso de contabilidade de acordo com
as diretrizes educacionais; atuar em reunides pedagdgicas; desenvolver habilidades, atitudes e valores nos
educandos; avaliar as necessidades educacionais, promovendo intervencdes educacionais de sua competéncia;
realizar atividades de planejamento, avaliacdo, elaboracdo de materiais, pesquisa e divulgacdo de
conhecimento; atuar de maneira didatica a partir dos conteldos tedricos e estabelecendo relacdes com o
exercicio profissional; organizar eventos e atividades de sua drea de atuacdo; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao por meio
de aperfeicoamento e atualizacdo; executar outras tarefas pertinentes a area.

610 - PEB Il - Geografia
611 - PEB Il - Histdria

AtribuicGes Gerais: atuar como educador, dominando as dreas especificas do conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa nos anos finais do Ensino Fundamental e Educacado de
Jovens e Adultos.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunides pedagodgicas; organizar atividades, ludicas culturais e pedagdgicas; promover a educacdo de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; promover atividades
funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.

612 - PEB Il - Informatica

AtribuicOes Gerais: atuar como educador, dominando sua area especifica de conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos, motivando-os ao exercicio da profissdo de maneira consciente, critica, responsavel,
efetiva e alinhada as demandas das organizacdes e do mercado.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros administrativos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de contabilidade de acordo com
as diretrizes educacionais; atuar em reunides pedagdgicas; desenvolver habilidades, atitudes e valores nos
educandos; avaliar as necessidades educacionais, promovendo intervencdes educacionais de sua competéncia;
realizar atividades de planejamento, avaliacdo, elaboracdo de materiais, pesquisa e divulgacdo de
conhecimento; atuar de maneira didatica a partir dos conteldos tedricos e estabelecendo relagcdes com o
exercicio profissional; organizar eventos e atividades de sua drea de atuacdo; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educac¢ao por meio
de aperfeicoamento e atualiza¢ao; executar outras tarefas pertinentes a area.

613 - PEB Il - Inglés

AtribuicOes Gerais: atuar como educador, dominando as areas especificas do conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa no Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos
e Educacdo Especial.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reuniGes pedagodgicas; organizar atividades, ludicas culturais e pedagdgicas; promover a educacdo de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; promover atividades
funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.
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614 - PEB Il - Lingua Portuguesa
615 - PEB Il - Matematica

AtribuicOes Gerais: atuar como educador, dominando as areas especificas do conhecimento, proporcionando
interagdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa nos anos finais do Ensino Fundamental e Educagao
de Jovens e Adultos.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunides pedagdgicas; organizar atividades, ludicas culturais e pedagdgicas; promover a educacdo de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; promover atividades
funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da darea.

616 - PEB Il - Matematica Financeira

AtribuicGes Gerais: atuar como educador, dominando sua area especifica de conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos, motivando-os ao exercicio da profissdo de maneira consciente, critica, responsavel,
efetiva e alinhada as demandas das organizacdes e do mercado.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros administrativos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de contabilidade de acordo com
as diretrizes educacionais; atuar em reunides pedagdgicas; desenvolver habilidades, atitudes e valores nos
educandos; avaliar as necessidades educacionais, promovendo intervencdes educacionais de sua competéncia;
realizar atividades de planejamento, avaliacdo, elaboracdo de materiais, pesquisa e divulgacdo de
conhecimento; atuar de maneira didatica a partir dos conteldos tedricos e estabelecendo relacdes com o
exercicio profissional; organizar eventos e atividades de sua drea de atuacdo; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educag¢do por meio
de aperfeicoamento e atualizacdo; executar outras tarefas pertinentes a area.
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SH T PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

Gt st CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2026

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo recomendam e nem aprovam a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o
presente certame, bem como ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacdes deste género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado

em vigor até a data de publicagcdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas

para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetudos apresentados
no Programa de Prova de seu Emprego.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a

elaboracdo das questoes a bibliografia indicada.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar Administrativo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nocoes de Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
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ANl

e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagcdao; Oposicdao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢gdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdo de 12 grau: resolucao; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacgdo de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relagcdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; funcdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressées Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Nocdes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracoes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢Ges de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

302 - Inspetor de Alunos

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20

Pagina 42 de 95



LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢cdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagées. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 19 grau; Inequac¢bes do 19 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos niumeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocoOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdao de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaborac¢do da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

303 - Intérprete de Braille
304 - Intérprete de Libras
305 - Secretario de Escola
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢cdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucao; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equacgdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢ao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operagdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 303 - INTERPRETE DE BRAILLE:

Fundamentos da Educacdo da pessoa com deficiéncia visual; Atendimento Educacional Especializado na area
de deficiéncia visual; Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX); Métodos e técnicas para o uso
do soroban; Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita; Sistema Braille: histdrico, definicdo, simbologia.
Cdédigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa: Observagdes e normas de aplicagao: sinal de letra maiuscula,
numeros e sinais com eles usados, pontua¢do e sinais acessdrios; Vocabulario de termos e expressdes
empregados no dominio do sistema Braille; Portaria n2 319, de 26/02/1999 e Portaria n2 554 de 26/04/2000 do
Ministério da Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 304 - INTERPRETE DE LIBRAS:

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; A educa¢dao do individuo surdo no Brasil;
Fundamentacdo legal da Libras; Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; Parametros da Libras;
Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes,
lugares, natureza, cores, escola; O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdao atual; a construg¢ao do
conhecimento; orientagdes metodoldgicas para a Educacdo de Portadores de Necessidades Especiais;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agao
pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem, profissionalizagdao na Educagao Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 305 - SECRETARIO DE ESCOLA:

INFORMATICA: Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e
configuracdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office);
NocOes basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos bdsicos de Internet
(configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢cbes
de Seguranca da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

ADMINISTRACAO: Conhecimentos basicos elementares da fungdo relacionados & drea administrativa, agenda,
cronograma, arquivo, redacao oficial de oficios, cartas e memorandos, pronomes de tratamento, abreviaturas,
siglas e simbolos; Secretariado, assessoria, conhecimento de documentos oficiais de modelos; Procuragao;
Departamento pessoal; Admissao e Demissao.

LEGISLACAO: Lei N2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB); Lei n2 8.069/90 - ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente de Diregdo

502 - Assistente de Informatica Educacional
503 - Coordenador Pedagégico

504 - Diretor de Escola

505 - Psicélogo Educacional

506 - Psicopedagogo Clinico

507 - Supervisor de Educagao

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
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Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composi¢ao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagcdao; Oposicdao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragao; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ASSISTENTE DE DIRECAO:

Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educagao e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educac¢do; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educagdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacdo digital, EAD; Rela¢Ges étnico-raciais; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Plano Nacional de Educacdo (PNE);
Plano Municipal de Educacao (PME); Conselho de Escola, Programas Federais Educacionais; Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE); Lei Municipal n2 2.810/2007 (Regulamento do Magistério); Lei Municipal n2
3.682/2014 (Auxilio Pecuniario); Regimento Escolar da Rede Municipal de Salto, disponivel pelo link em:
http://salto.sp.gov.br/download/Regimento%20%20Escolar%20%20da%20Rede%20Municipal%20de%20Salto
%20-%202020.pdf e Conselho de Escola Associagao de Pais e Mestres Curriculos da Rede Municipal, disponivel
pelo link: https://salto.sp.gov.br/curriculos-da-rede-municipal/).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucao do construtivismo na educacgdo: crencgas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sao Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdao de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.
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COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educagao: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicdo
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Cole¢do Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sao Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugao J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Colecdo primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediagao, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S50 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. — 12 ed. — S3o Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sao Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdo magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletrénico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicao do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EHUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia historico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2018.
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PERRENQUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representacdo. Traducdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Tradugao de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacao da educagdo: desafios e estratégias para a educac¢do da geragao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacdo e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educacdo
a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboracado e realizacdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradugdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Colec3o Educacéo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ASSISTENTE DE INFORMATICA EDUCACIONAL:

Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalacdo e manutencdo de computadores e
periféricos (impressoras, fax-modem, scaner, etc...); Software: Conceitos basicos de sistemas operacionais
Windows e o uso de programas integrantes: configuracdo; instalacdo e administracdo de software;
conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; no¢Ges basicas de rede de computadores e sistemas
operacionais de rede. Backup: conceitos bdsicos, aplicacdo e manutencdo. Conhecimento basico em Sistema
Operacional Linux. Conceitos de organizacdo de arquivos, acesso e manutenc¢do. Banco de dados e Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutencdo e administracdo e consulta SQL.
Softwares antivirus: utilizacdo, aplicacdo e manutencdo. Virus: conceitos basicos. Microsoft Office Professional:
conhecimentos basicos instalacdo; configuracdo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word, MS Excel,
MS PowerPoint, MS Access e Outlook. Noc¢des de Internet: conceitos bdsicos de utilizacdo, manutencdo e
seguranca ligados a servicos associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e
pesquisa. Softwares de navegacdo; Servidores de Internet, rede wireless. Servicos de internet e intranet;
Conceitos de Redes Computadores; Recursos de informatica como ferramenta de ensino; Conceito de
Plataforma Educacional; Conhecimentos de informatica aplicados a educac¢do; Formacdo de professores em
ambiente digital; Planejamento de aulas e conteudos; Papel do professor e do aluno no processo de ensino e
aprendizagem; Teorias da Educacdo; Adaptacdes Curriculares a educacao Inclusiva; Diversidade; Metodologias
Ativas; Metodologia em sala de aula; Didatica; Plano Nacional de Educacdo (PNE); Plano Municipal de Educacdo
(PME); Legislagcdo Educacional; Lei Geral de Protecdo de Dados (LGBD, Lei n2 13.709/2018).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - COORDENADOR PEDAGOGICO:

Politica na Educacdao; Caminhos para a Educacdo Brasileira; Educacdo Tradicional; Educacdo Moderna; Educacao
Pragmatica; Educacdo Gerencial; Coordenacdo pedagodgica; Fundamentos do Curriculo Educacional;
Experiéncias pedagodgicas; Gestdo democratica; Politicas Publicas; Organizacdo da Escola; Documentos
Institucionais Pedagdgicos; Dinamica escolar; Educagdo Inclusiva no espaco da escola; Organiza¢dao do
conhecimento e dos diferentes niveis escolares; Projeto Politico Pedagdgico; Organizagdo em ciclos escolares;
Avaliagdo e registros; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educa¢do; Tendéncias pedagodgicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes,
referenciais e parametros curriculares da educagdo basica; Estratégias para combater a evasdo escolar;
Estratégias para uma escola atrativa; Gestdao participativa na escola; Planejamento e realizacao de reunido
pedagdgica e reunido de pais; Relacdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Funcionamento escolar;
Diretrizes Curriculares para a Educacao; Tecnologia e gestdo educacional; Indicadores de desempenho escolar;
Formagdo continuada; Mediagao e gestdo de conflitos; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.

CHAMADOIRA, Luiz Carlos Netto. (et al). Educacdo Integral pela Trilogia Analitica. S3o Paulo: Proton, 1984.
CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Reducdo da Violéncia: Mediacdo do
Conflito Escolar. S3o Paulo: Biruta, 2002.
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Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino; Psicologia da
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Pragmatica; Educacao Gerencial; Administracdao educacional; Fundamentos do Curriculo Educacional;
Experiéncias pedagodgicas; Gestdao democratica; Politicas Publicas; Organizacdo da Escola; Documentos
Institucionais Pedagdgicos; Dinamica escolar; Educacdo Inclusiva no espa¢o da escola; Organizagdao do
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 - PEB |

602 - PEB Il - Administracao
603 - PEB Il - Artes

604 - PEB Il - Ciéncias

605 - PEB Il - Ciéncias Contabeis
606 - PEB Il - Direito

607 - PEB Il - Economia

608 - PEB Il - Educagao Fisica
609 - PEB Il - Estatistica

610 - PEB Il - Geografia

611 - PEB Il - Histdria

612 - PEB Il - Informatica

613 - PEB Il - Inglés

614 - PEB Il - Lingua Portuguesa
615 - PEB Il - Matematica

616 - PEB Il - Matematica Financeira

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo Educacional 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessdrios da Orac¢do; Orag¢des Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticGes; Relacbes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, artigos aplicaveis a educacgao.

Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva.

Pagina 57 de 95



Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.

Lei n210.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Combate ao bullying).

Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA.

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.
Resolu¢do CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacao
Basica.

Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolu¢do CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - DispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacgao
Continuada de Professores da Educagao Basica (BNC-Formacgdo Continuada).

Resolugcdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacdo Basica.

Secretaria de Educacdo Especial / MEC. Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educac3o e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educac3o e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucao do construtivismo na educac¢do: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sao Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdo de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).
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COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educagdo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edi¢cao
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificagao na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizac3o: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sao Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdao magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formagdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EQUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. - 1. ed. — Sdo
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).
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OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia historico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publica¢des, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formacgdo do simbolo na criancga: imitacado, jogo e sonho, imagem e representa¢ao. Traducdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢dao. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da geracao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educagao e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educagao
a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educa¢do: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Cldudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboracao e realizagdo. — 242 ed. — S3o Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Constru¢do da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questao do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Traducdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Cole¢do Educacdo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PEB I:

A ludicidade; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Metodologias e concepc¢des do ensino; Ensino aliado a BNCC;
Educacgdo Inclusiva; Historia da educagdao no Brasil e no Mundo; Principais autores da educac¢do; Cuidados
essenciais com as criancgas; Noc¢des de primeiros socorros; No¢des de higiene, limpeza; Relagdes étnico-raciais;
A arte na educacdo infantil e no ensino fundamental; Jogos e brincadeiras; As especificidades das acdes
pedagdgicas com criancas; Praticas cotidianas na educagao; Projetos Pedagdgicos; Etica profissional; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Abordagens para a primeira infancia; Politicas Publicas para a educacdo; Praticas
pedagdgicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - PEB Il - ADMINISTRACAO:
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Financeiro, Recursos Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relacbes com os fatores
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Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade.
Gerenciamento do processo de tomada de decisdao. Modelos de gestdo: contextualizacdo, abordagens, novas
construcbes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. Organizacdo e Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade
e inovagao organizacional. Comunicagdo. Estilos gerenciais. Lideranga situacional. Percep¢ao interpessoal.
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mudancas na tecnologia da informagdo e o impacto nas organizag¢des. Integra¢do da dimensao tecnolégica com
a dimensao politica e organizacional. Administragdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores
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sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo publica.

CONTABILIDADE / ANALISE DE BALANCOS: Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade Publica;
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Patrimonial; metodologias de andlise. Estrutura das Demonstracdes Contabeis Financeiras. A interpretacao das
demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdao do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Caracteristicas da informacdo contabil.
Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade
do ativo; Variacdo do patrimonio liquido: receita, despesa, resultado. Lancamentos contabeis.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e
fins da administracdo. Agentes da Administracao. Principios basicos da Administracao: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade.
Formalidade. Motivagdo. Revogacdao. Anulagdo. Modificagdao. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos
Administrativos. Alteracdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de
contratos. Extingdo, prorrogacdao e renovagdo. Inexecu¢do. Revisdao, rescisao e suspensdo. Lei Federal n°
14.133/2021 e respectivas alteragcGes (Lei de Licitagdes): Finalidades, principios, Modalidades, Dispensa,
Inexigibilidade. Servicos Publicos. Conceito. Classificacdo. Regulamentagao e Controle. Requisitos do servico e
direitos do usudrio. Competéncia para prestar o servico. Formas e meios de prestag¢ao do servigo. Organizagao
Administrativa: Administracao direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos.
Classificacao e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos
publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e
responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado. Comparacao entre o
controle administrativo e judicidrio. Principios bdsicos da defesa administrativa do contribuinte. Processo
Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Infragdes da ordem econdmica.

LEGISLACAO: Lei Municipal: 4.162/2024 (Regulamenta o funcionamento e a oferta de vagas do Curso Técnico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 - PEB Il - ARTES:

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte
na escola; Metodologias e concepc¢bes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacdo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacao do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteldos; Avaliagio em Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educacdo e suas
determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histdrias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do
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movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danca, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de dancga; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento
Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educagdao musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educa¢ao musical; Histéria da danga no Brasil e no mundo; principais
autores estudiosos da danga; Corpo e cena: Possibilidade de criagao, producgao e distribuigdo na conte; Cultura
e Pratica Brasileira; historia do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo;
Técnicas de tetro; Técnicas de utilizagdo do palco, lluminagao, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagao
com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena
Contemporanea; A histéria do teatro vinculada as artes pldsticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANDRADE, Mdrio de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgao visual: uma psicologia da visao criadora: nova versao. Tradugdo de lvonne
Terezinha de Faria. — S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educagado: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sao Paulo: Cortez, 2018.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacdo no Brasil. - 1. ed. - S3o Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.
BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histdria da arte: introducdo aos estudos das artes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugado de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1998.

BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira,
1982.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é folclore. — S3o Paulo: Editora Brasiliense S.A.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

COELHO, Teixeira. O que é acao cultural. — S3o Paulo: Brasiliense, 2001. (Cole¢do primeiros passos).

COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sao Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

Congresso Nacional da Federagdao de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB,
2004. Trajetéria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.
CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacdao de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Traducdo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.
COTTA, André. Arquivologia e patrimonio musical. — Salvador: Edufba, 2006.

COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sao Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.

COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo
de Educacdo a Distancia, 2013. — (Cole¢do Temas de Formacdo; v. 5).

CURTU, Anamaria Brandi. Musica, educagéo e industria cultural: o loteamento do espago sonoro. - S3o Paulo:
Editora Unesp, 2013.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.

Pagina 65 de 95



FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica.
Doutorado em Educacdo (Psicologia da Educacdo). Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP. Sdo
Paulo, 2009.

FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — S3o
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2011.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo escolar. — 42 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2010.
FERREIRA, Sandra. Da estdtua a pedra: percursos figurativos de José Saramago. — S3o Paulo: Editora Unesp
Digital, 2015.

FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizacdo de Exposicdes. - Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Colecdo
Cadernos Museoldgicos, 3).

FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

GOMES FILHO, Jo3o. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. — 8 ed. Ver. e ampl. — Sdo Paulo:
Escrituras Editora, 2008.

GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.

GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagao Brasileira, 1987.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudancga educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Arte/educa¢do modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso,
2017.

INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danca”. Editora Unicentro, 2011.

Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacao Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018.
JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — S3o Paulo: Allucci e Associados Comunicac¢des, 2012.

JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecdo Agere).
KLEE, Paul. Sobre a arte moderna. Expresso Zahar. Edicdo do Kindle.

LACOSTE, Jean. A filosofia da arte. Tradugdo, Alvaro Cabral. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1986.

LEOTE, Rosangella; ArteCiénciaArte. — 1.ed. — Sao Paulo: Editora da Unesp Digital, 2015.

LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratiza¢do e Globalizacao do Audiovisual. Sao
Paulo: Imprensa Oficial, 2009.

MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.
MATTAR, Sumaya; BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. O ensino da arte no contexto brasileiro atual: formacao,
politicas publicas educacionais e atuacdo. — Sdo Paulo: ECA-USP, 2019.

MAZZOLA, Renan Belmonte. O cdnone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — S3do Paulo: Cultura
Académica, 2015.

MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humaniza¢dao: um olhar ludico, complexo e sistémico na
educacdo. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.

NAPOLITANO, Marcos. Histdria & musica: histdria cultural da musica popular. — Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
OLINTO, Heidrun Krieger; SCHOLLHAMMER, Karl Erik; PORTAS, Danusa Depes (orgs.). Linguagens visuais:
literatura, artes e cultura. — Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2018.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Revisdo técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora da
Unicamp, 2013.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. S3o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.
PAREJO, Enny. Iniciagdo Musical — Volume 1. S3o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.

PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.

PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediac¢do cultural: 40 museus em 40 semanas. Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2018.

PROENCA, Graca. Histdria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

Publicacbes da Revista do patrimonio histdrico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se Ié. — S3o Paulo: Edi¢des Rosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Dancga. - Salvador: UFBA, 2017.
Pagina 66 de 95



RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Dang¢a, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.

ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — Sdo Pulo: Editora Perspectiva.

SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de criacdo. - S3o Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.

SASSI, Maria Helena. Pintura naive: conceitos, caracteristicas e analises (quatro exemplos em Sdo Paulo). - Sdo
Paulo: Editora Unesp, 2014.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Traducdo de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sdo Paulo: Fundacao
Editora da UNESP, 1991.

SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danga e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.
SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. — Editora Perspectiva. (Colegao Estudos).

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pds-moderno. Traduc¢do de Angela Lobo de Andrade. —
Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.

TAVARES, Monica [et al.]. Arte_corpo_tecnologia. - Sdo Paulo: ECA/USP, 2014.

UJIIE, Najela Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2014.

WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens signicas: uma reflexdao sobre as artes visuais contemporaneas.
Salvador: EDUFBA, 2010.

WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. — 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PEB Il - CIENCIAS:

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias; Papel do professor e papel do aluno no
processo de ensino e aprendizagem; O papel e aimportancia da experimentac¢ado e do estudo do meio no ensino
de Ciéncias; Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos; Ciclos biogeoquimicos: dgua, nitrogénio,
oxigénio e carbono na biosfera; Desenvolvimento sustentado: relagdes entre ecologia, economia e educacgdo
ambiental; Relagdes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente; Elementos
guimicos: usos tecnoldgicos e papel que desempenham na nutri¢cao e saude humana; Transformacdes fisicas e
guimicas das substancias; O corpo humano: importancia e fun¢des do esqueleto, sistema nervoso e sistema
circulatério; Os 6rgaos do sentido; A fisica e o cotidiano: no¢des sobre mecanica (distancia, velocidade,
movimento, aceleracdo); Termologia, dptica e eletricidade; Aspectos metodoldgicos do Ensino de Ciéncias;
Seres vivos, classificacdo, suas necessidades, funcGes e relacdes com a natureza; Terra: sistema solar, elementos
da natureza, solo, subsolo, o universo, evolucdo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres
humanos nos ecossistemas; Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos bdsicos na
organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatdrios, respiratorios, excretar, venoso, enddcrino,
reprodutor e locomotor; A transmissdo da vida-heranca biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente, pesca
e caca predatéria, desmatamento, poluicdo da dgua, do ar, do solo; A questdo do lixo; Cadeia alimentar;
Estrutura Celular (Citologia); Evolucdo dos seres vivos; Reino Vegetal; Estudos de Bridfitas, Pteridofitas,
Giminospermas e Angiospermas; Reino Animal: caracteristicas gerais, reproducdo, nutricdo, locomocao e
coordenacdo de Poriferos, Cnidarios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos,
Anelideos e Cordados; Epidemiologia e Bioestatistica: Histéria Natural e Prevencdo de Doencas, Indicadores de
Saude / Medidas de Saude Coletiva, Distribuicdo das Doencgas no Espaco e no Tempo, Vigilancia Epidemioldgica,
Andlise Exploratéria de Dados, Producdo, Ambiente e Saude: Aspectos Histdricos da Patologia do Trabalho,
Processo e Organizacdo do Trabalho, Saude e Ambiente; Nog¢des Elementares de Saude: Conceitos: salude-
doenca. Nutricdo: necessidades alimentares; A dinamica das doencas infecciosas: epidemia-endemia; Doencas
parasitdrias no homem: viroses, protozoonoses e verminoses.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. — 72 ed. - Editora Saunders
Elsevier.

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da Biologia Celular. Porto Alegre, Editora Artes Médicas, 2006.

Pagina 67 de 95



ALBERTS, Bruce [et al.]. Biologia molecular da célula. Traducdo de Ardala Elisa Breda Andrade. Revisdo técnica
de Ardala Elisa Breda Andrade, Cristiano Valim Bizarro, Gaby Renard. — 6. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017.
ANEWAY, C.A.J.; TRAVERS, P; WALPORT, M. SHLOMCHIK, M. Imunobiologia: o sistema imunoldgico na saude e
na doenca. - 5. ed. - Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 2002.

APEZZATO-DA-GLORIA, Beatriz [et al]. Anatomia vegetal. - 22 ed. — Vigcosa: Ed. UFV, 2006.

BARCHIFONTAINE, CHRISTIAN DE PAUL. Saude publica é bioética?. - Sdo Paulo: Centro Universitario Sao Camilo,
2005.

BARNES, Robert D.; RUPPERT, Edward E. Zoologia dos Invertebrados. — 62 ed. — Editora Roca.

BASTOS, Fernando (org.). Ensino de ciéncias e matematica Ill: contribuicdes da pesquisa académica a partir de
multiplas perspectivas. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, John L. Ecologia: de individuos a ecossistemas. Tradugao de
Adriano Sanches Melo. - 4. ed. - Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

BENTON, M. J. Paleontologia dos Vertebrados. - Editora Atheneu, 2008.

BRANDIM, Maria Rejane Lima; NOGUEIRA, Johnson Fernandes. Ensino de Ciéncias e de Biologia: reflexdes e
praticas. - Parnaiba: Edufpi, 2018.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 319 a 350).
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. — 82 ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

BRUSCA, R.C.; BRUSCA, G.J. Invertebrados. - 2. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

BYNUM, William. Uma breve histdria da ciéncia. — L&PM, 2013.

CACHAPUZ, A [et al]. A necessaria renovacdo do ensino de Ciéncias. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

CALDEIRA, AMA. org. Ensino de ciéncias e matematica, Il: temas sobre a formacdo de conceitos. - Sdo Paulo:
Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

CALDEIRA, AMA. org. Ensino de ciéncias e matematica, V: histdria e filosofia da ciéncia. - Sdo Paulo: Editora
UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2011.

CAMPOQOS, Maria Cristina da Cunha. Didatica de Ciéncias. O Ensino Aprendizagem como Investigacdo. - Sdo Paulo:
FTD, 1999.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha. Teoria e pratica em ciéncias na escola: o ensino-aprendizagem como
investigacdo: volume Unico. — Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colecao teoria e pratica).

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus, 1989.

CARNEIRO, José; JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa. Biologia Celular e Molecular. - 92 Ed. - Guanabara Koogan,
2012.

CARNEIRO, José; JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa. Histologia Basica. — 102 ed. - Guanabara Koogan, 2004.
CARVALHO, Ana Maria Pessoa de (org.). Calor e temperatura: um ensino por investigacdo. — Sdo Paulo: Editora
Livraria da Fisica, 2014.

CAVALCANTI, C. Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas. 4.ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2002.

CULTLER, D. F.; BOTHA, T.; STEVENSON, D. W. Anatomia Vegetal: uma abordagem aplicada. - Porto Alegre:
ARTMED, 2011.

Cultura cientifica: um direito de todos. — Brasilia: UNESCO, 2003.

DALLARI, Sueli Galdolfi. A saide do brasileiro. Sdo Paulo: Moderna, 1987.

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. - 2. ed. - Rio de Janeiro: Atheneu,
2006.

DARWIN, Charles. A Origem das Espécies, no meio da selecdo natural ou a luta pela existéncia na natureza, 1
vol., traducao do doutor Mesquita Paul.

DARWIN, Charles. A Origem das Espécies. Tradugdo de Joaquim da Mesquita Paul, publicada por LELLO & IRMAO
— EDITORES, 2003.

DAWKINS, Richard. Desvendando o arco-iris. - SGo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

Pagina 68 de 95



DE ROBERTS, E.D.P. & DE ROBERTS, E.M.F. Bases da biologia celular e molecular. — 142 ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J.A. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. - S3o Paulo: Cortez, 2007.
Ecologia: conceitos fundamentais. Universidade Federal do Espirito Santo — UFES. Centro Tecnoldgico — CT.
Programa de Pés-graduagdo em Engenharia Ambiental — PPGEA UFES, 2005.

Educacdo no Século XXI — Volume 1. Organizacao Editora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson, 2018.
Educacdo no Século XXI - Volume 15 — Ciéncias e Biologia. Organizacdo: Rosana Rodrigues Teixeira Andrade —
Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.

Educacdao no Século XXI - Volume 20 — Meio Ambiente — Tecnologia. Organizacao: Editora Poisson - Belo
Horizonte - MG: Poisson, 2019.

Educagdo no Século XXI - Volume 37 — Ciéncias e Biologia. Organizac¢do: Editora Poisson Belo Horizonte - MG:
Poisson, 2019.

Educacdo no Século XXI - Volume 38 — Meio Ambiente. Organizacdo: Editora Poisson Belo Horizonte - MG:
Poisson, 2019.

Educacdo no Século XXl — Volume 9. Organizacao Editora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson, 2018.
Energia no Brasil — Volume 1. Organizagdo Editora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson — 2019.

FRANCO, Luiz Gustavo (Org.). Ensinando Biologia por investigacdo: propostas para inovar a ciéncia na escola. —
S3do Paulo: Na Raiz, 2021.

FREITAS, V de. Anatomia: Conceitos e Fundamentos. - Porto alegre: Artmed, 2004.

FROTA-PESSOA, O. Como Ensinar Ciéncias. - S3o Paulo: Nacional, 1995.

GEWANDSZNAIJDER, F. Ciéncias: o planeta Terra. 42ed. S3ao Paulo: editora atica, 2010.

GOLDSBY, R.; KINDT, T..; OSBORNE, B. KUBY. Imunologia. - 4. ed. - Editora Revinter, 2002.
GRIFFITHS, Anthony J. F. [et al]. Introducdo a genética. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

HENRY, R. Ecétonos nas interfaces dos ecossistemas aquaticos. - Sdo Carlos: Rima, 2003.

HERMES, Simoni Tim. Metodologia do ensino de ciéncias naturais. — 12 ed. — Santa Maria, RS: UFSM, NTE, 2019.
HICKMAN, C. P.; ROBERTS, L.S.; LARSON, A. Principios Integrados de Zoologia. - 11. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004

JUNQUEIRA, L. C. Biologia Estrutural dos Tecidos: Histologia. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. - 9. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
LACAZ-RUIZ, R. Manual Pratico de Microbiologia Basica. - Sao Paulo: Editora da Universidade Sao Paulo, 2000.
LORENZI, HARRI. Botanica Sistematica. - 2. ed. - Nova Odessa/S3o Paulo: Instituto Plantarum, 2012.
MACHADO, Claudia Pinto. Ensino de ciéncias: praticas e exercicios para a sala de aula. — Caxias do Sul, RS: Educs,
2017.

MARCONDES, C.B. Doencas transmitidas e causadas por artropodes. - Rio de Janeiro, Editora Atheneu, 2009.
MAVYR, Ernst. Que é a evolugdo. Tradu¢ao de Ronaldo Sérgio De Biasi. - Rio de Janeiro: Rocco, 2009.

NARDI, R. org. Ensino de ciéncias e matematica, |: temas sobre a formacgao de professores. Sdo Paulo: Editora
UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.

NEVES, D.P. Parasitologia Dindmica. - 3. Ed. - Rio de Janeiro, Editora Atheneu, 2009.

NEVES, D.P.; MELO, A.L.; GENARO, O.; LINARDI, P.M. Parasitologia Humana. - 11 ed. - Rio de Janeiro, Editora
Atheneu, 2005.

ODUM, Eugene P. Fundamentos de Ecologia. — 62 ed. - Fundagao Calouste Gulbenkian, 1988.

PAULINO, W. R. Citologia e Histologia. - 20. ed. - Sdo Paulo: Atica, 2007.

PEREIRA JUNIOR, Alfred. Uma introducdo a filosofia das ciéncias da vida e da saude. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2012.

PEREZ, D. G. [et al]. Para uma imagem n3o deformada do trabalho cientifico. Ciéncia & Educacdo, v.7, n.2,
p.125-153, 2001.

PEREZ, Leonardo Fabio Martinez. Questdes sociocientificas na pratica docente: ideologia, autonomia e
formacao de professores. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2012.

PIERCE, B.A. Genética: Um Enfoque Conceitual. - 32. Ed. - Rio de Janeiro, Guanabara Koogan S.A, 2011.
PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em Ecologia. - Porto Alegre: Artmed, 2000.

Pagina 69 de 95



PIROLA, NA. org. Ensino de ciéncias e matematica, IV: temas de investigacdo. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sao
Paulo: Cultura Académica, 2010.

POUGH, F. Harvey. A vida dos vertebrados. — 42 ed. — Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2008.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T.H. Para Entender a Terra. - 4. ed. - Porto Alegre. Editora
Bookman, 2006.

RAVEN, Peter H. [et al]. Biologia vegetal. — 52 ed. - Guanabara Koogan, 1996.

RIBEIRO-COSTA, C.S.; ROCHA, R.M. Invertebrados: Manual de Aulas Praticas. - 2. ed. - Ribeirdo Preto, SP: Holos,
2006.

RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. - 7. ed. - S3o Paulo: Roca, 2005.

SABOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. - 22. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. Vol. l e Il.
SADAVA, David [et al.]. Vida: a ciéncia da biologia. Tradug¢do Carla Denise Bonan. — 8. ed. — Porto Alegre: Artmed,
20009. (v. 1. Célula e hereditariedade).

SALVETTI, Alfredo Roque. A histdria da luz. - S3o Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2008.

SCHMIIDT-NIELSEN, K. Fisiologia Animal: adaptacao e Meio Ambienta. - 5. ed. - Sdo Paulo: Santos, 2002.
SNUSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de Genética. - 4. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
SOUSSAN, Georges. Como ensinar as ciéncias experimentais? Didatica e formagdo. — Brasilia: UNESCO, OREALC,
2003.

TAIZ, Lincoln. Fisiologia vegetal. - 32 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2004.

TEIXEIRA, P. M. M. Ensino de Ciéncias: Pesquisas e Reflexdes. - Ribeirdo Preto, SP: Holos, 2006

TEIXEIRA, Wilson [et al]. Decifrando a Terra. — Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.

TORTORA, G. J.; FUNKE, B.R.; CASE. C.L. Microbiologia. - 6. ed. - Porto Alegre; Artmed, 2000.

TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora, 2001.
TORTORA, Gerard J. Microbiologia [et al.]. — 10. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2012.
TUNDISI, J. G. Agua no século XXI: enfrentando a escassez. - S3o Carlos: Rima, 2003.

Vocabuldrio basico de recursos naturais e meio ambiente. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
—22ed.

WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: Contribuicdes e Reflexdes. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

WOLFGANG, K. Citologia, Histologia e Anatomia Microscdpica. - Porto Alegre: Artmed, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 605 - PEB Il - CIENCIAS CONTABEIS:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64; Orientagdes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado; Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro
de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentarios: Principios Orcamentarios; Receita Orcamentdria: conceito,
classificagdes da receita orgamentaria, reconhecimento da receita orgamentaria, relacionamento do regime
contdbil com o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentdria. Despesa
Orgamentaria: conceito, classificacdes da despesa orgcamentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario,
procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo
de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composi¢dao do patrimoénio
publico: Patrimo6nio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo
orcamentaria), patrimoénio liquido; VariacGes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variagdo
patrimonial, resultado patrimonial, Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuracao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel;, Ajuste de Valor
Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias
Publico-Privadas; Regime proprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;
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Registro Contabil; Composicdo do patrimonio publico; Estrutura do PCASP; Langamentos contabeis tipicos;
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco orgamentario; Balanco financeiro; Demonstracdo
das variagOes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstracao do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado
econdmico; Demonstracdo das mutacdoes do patrimonio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das
demonstragdes contabeis; Consdércios Publicos; Portaria n? 72, de 1 de fevereiro de 2012; Manuseio do Sistema
AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de Sao Paulo.

Il RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave:
metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida;
Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada
Liquida, OperacgGes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000 e Resolug¢des do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21
de dezembro de 2001, e n? 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas altera¢des; Limites
constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012;
Transferéncias voluntdrias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restri¢cdes institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000) e Sanc¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do
exercicio vigente: Parte | Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il Relatdrio Resumido
da Execucdo Orcamentaria; Parte VI Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrdao minimo de qualidade do
sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e
Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

lI ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
or¢camento programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira;
Execucdo da receita e da despesa orcamentdria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria; Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orgcamentario; Créditos Adicionais; Programacao
Orgamentaria e Financeira. Elaboracao da Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e
de Movimentacgdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores;
Nogdes de LicitagGes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021 e respectivas
alteragGes (Lei de LicitagGes). Licitacdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional.
Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964.

IV CONTABILIDADE GERAL: CPC 00 Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira
aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdao Fundamental do
Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas;
Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacbes dos recursos; Balanco patrimonial:
conceito, forma de apresentacdo, elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito,
forma de apresentacdo e elaboracdo e analise; Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboracdo e andlise; Demonstracdo de Mutacdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de
apresentacao e elaboracao e analise; Demonstracao do Valor Adicionado DVA: conceito, forma de apresentacao
e elaboracdo e anadlise; Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteracGes das Leis n2 11.638/07 e n®
11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 606 - PEB Il - DIREITO:

Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito Financeiro e econO6mico; Direito Tributario; Direito
Ambiental; Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Empresarial; Direito Internacional Publico; Direito
Internacional Privado; Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito do Trabalho; Direito Processual do
Trabalho; Direito da Seguridade Social; Estudo do Direito: Direito, Sociedade e Estado, Ciéncias do Direito,
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Origem do Direito, Direito e Moral, Direito, Equidade e Justica, Lei e Normas Juridicas, Lacunas da Lei, Analogia,
Principios gerais do Direito, Eficacia da Lei no tempo e no espaco, Fontes do Direito, Direito Objetivo e Direito
Subjetivo, Direito Positivo e Direito Natural, Relagdes Juridicas: sujeitos do Direito, Direito Publico e Direito
Privado, Principais Escolas Hermenéuticas, Direito e Justica, Teoria Tridimensional do Direito; Ciéncia politica e
teoria geral do estado: Classicos do pensamento politico: Grécia, Roma, Idade Média e Modernidade,
Especificidade da Politica: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes, Forma de Estado e
de Governo: Fungdo; O Estado Democratico de Direito; Declaragdo de Direitos; Histdria do Direito: origem,
conceitos fundamentais, problemas, e temas relevantes; Sociologia, Direito e Sociologia Juridica, A relagao
Direito e sociedade, Sociologia Juridica permeando os ramos do Direito, Tendéncias atuais em Sociologia
Juridica; Economia Politica aplicada ao Direito; Filosofia juridica; O Direito sob o ponto de vista antropolégico.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de Direito Internacional Publico. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ADEODATO, Jodo Mauricio. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ALMEIDA, Lucio Rodrigues de. Guia do Processo do Trabalho. 42 ed. Rio de Janeiro: Aide, 2005.

ALVIM, Thereza (coord.) (et al). O novo cddigo de processo civil brasileiro: estudos dirigidos: sistematizagdo e
procedimentos. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

AMARAL, Francisco. Direito Civil: Introducdo. 62 ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

ARAUIJO, Nadia de. Direito Internacional Privado, Teoria e Pratica Brasileira. 52 ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2011.

ASSIS, Olney Queiroz; KUMPEL, Vitor Frederico. Manual de antropologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
BITTAR, Carlos Alberto. Contratos Comerciais. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

BITTAR, Eduardo C.B.; ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
BOBBIO, Noberto. Estado, Governo, Sociedade: para uma teoria geral da politica. 112 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2004.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 122 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 322 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

BONAVIDES, Paulo. Teoria do Estado. 52 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

CASTRO, Flavia Lages de. Histéria do Direito Geral e Brasil. 22 ed. Sdo Paulo: LUMEN JURIS, 2005.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — Vol. 1, Direito de Empresa, Empresa e Estabelecimento,
Titulos de Crédito. 132 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho; Delgado, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. Sao Paulo: LTr,
2016.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 302 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugao a Ciéncia do Direito. 182 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro — Vol. 1, Teoria Geral do Direito Civil. 312 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

DINIZ, Maria Helena; LISBOA, Roberto Senise. O Direito Civil no Século XXI. S3o Paulo: Saraiva, 2003.
DONIZETTI, Elpidio. Novo cddigo de processo civil comparado: CPC/73 para NCPC e NCPC para o CPC/73, contém
legenda das modificacdes. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FARIA, José Eduardo. O Direito na Economia Globalizada. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Teoria da Norma Juridica. Sao Paulo: Forense, 2005.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. 122 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
FILOMENDO, José Geraldo Brito. Manual de Direitos do Consumidor. 112 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

FIORELLI, José Osmir; Mangini, Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FONSECA, Antonio Cezar Lima da. Direitos da Crianca e do Adolescente. S3o Paulo: Atlas, 2011.

GAMA, Ricardo Rodrigues. Ciéncia Politica. Campinas/Sdo Paulo: LZN, 2005.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de Processo Penal. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2015.
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GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal — Vol. 1. Parte Geral — Artigos 12 a 120 do Cédigo Penal. 192 ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2017.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao Estudo do Direito. 372 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

HORN, Norbert. Introducdo a Ciéncia do Direito e a Filosofia Juridica. 22 ed. Sérgio Antonio Fabris, 2005.
ISHIDA, Valter Keniji. A Infragdao Administrativa no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Sao Paulo: Atlas, 2009.
ISHIDA, Vaélter Kenji. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Doutrina e Jurisprudéncia. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

JESUS, Damasio de. Direito Penal — Vol. 1, Parte Geral. 362 ed. S3o Paulo, 2015.
KELSEN, Hans. Teoria Geral do Direito e do Estado. 42 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2005.

LEITE, José Rubens Morato. Dano Ambiental: do individual ao coletivo extrapatrimonial. 22 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2003.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 202 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

LOPES, E. Mira Y. Manual de Psicologia Juridica. 22 ed. Sdo Paulo: LZN, 2005.

LYRA FILHO, Roberto. O que é Direito. 172 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 242 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito Agrdrio Brasileiro. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 322 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 392 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito da Seguridade Social. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Sao Paulo: Saraiva. 2016.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico — Plano da existéncia. 122 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico — Plano da validade. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal: Parte Geral. S3o Paulo: Atlas, 2014.

MONTESQUIEU. O Espirito das Leis. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

MONTORO, André Franco. Introducao a Ciéncia do Direito. 262 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.
MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais — Teoria Geral — Comentarios aos Artigos 12 e 52 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Doutrina e Jurisprudéncia. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. 262 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 112 ed. Sdo Paulo: Revista dosTribunais, 2014.

NASCIMENTO, Vieira Walter. Li¢cdes de Histdria do Direito. 152 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

NUNES, Rizzatto. Manual de Introducdo ao Estudo do Direito: com exercicios para sala de aula e licdes de casa.
62 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil: introdugdo ao Direito Civil. 212 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2006.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Teoria Geral das Obriga¢des. Vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

REZEK, José Francisco. Direito Internacional Publico. 132 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

ROSA, Felipe A. de Miranda. Sociologia do Direito: o fendmeno juridico como fato social. 172 ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2005.

RUGGIERO, Roberto De. Instituicdes de Direito Civil - vol. 1. Introducdo e parte geral - direito das pessoas. 22
ed. Sdo Paulo: Bookseller, 2005.

SACCO, Rodolfo. Antropologia Juridica: contribuicdo para uma macro histéria do direito. Sdo Paulo: Editora:
WMF Martins Fontes, 2013.

SANTOS, Marisa Ferreira. Direito previdenciario esquematizado. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 402 ed. S3o Paulo: Malheiros, 2017.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Teoria Geral do Direito Processual Civil e Processo de Conhecimento. 512 ed.
Rio de Janeiro. Forense, 2010.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo Penal. 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducdo ao Estudo do Direito: primeiras linhas. Atlas, Sdo Paulo, 2004.
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WEFFORT, Francisco C. Os Cldssicos da Politica. 102 ed. VI. 2. Sdo Paulo: Atica, 2002.
WOLKMER, Antonio C. Historia do Direito no Brasil. 32 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 607 - PEB |l - ECONOMIA:

Ciéncias econdmicas; Calculo; Comércio Nacional e Internacional; Contabilidade financeira; Desenvolvimento
econdmico; Direito e economia das politicas publicas; Econometria; Estatistica; Financas; Fundamentos da
administracdo; Fundamentos da macroeconomia; Histéria do pensamento econémico; Histdria econdmica do
Brasil; Histéria econdémica das organizacdes; Modelos para tomada de decisdo; Problemas em economia;
Sistemas de informacao; Estratégia competitiva, corporativa e organizacional.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ABREU, M. A. (org.), A Ordem do Progresso - Dois Séculos de Politica Econdmica no Brasil, 22 ed., Elsevier, 2014.

ACEMOGLU, D., Por que as nagdes fracassam: As origens do poder, da prosperidade e da pobreza, 2 ed., Campus
Elsevier, 2012.

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A., Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia, 32 ed.,
CENGAGE, 2013.

ANDREW, B. A., Macroeconomia, 62 ed., PEB - Pearson, 2008.

ASSAF NETO, A, Financgas Corporativas e Valor, 62 ed., Atlas, 2012.

ASSAF NETO, Alexandre., Matematica Financeira e suas Aplicacdes, 122 ed., Atlas, 2012.

BAER, Werner., A Economia Brasileira, 32 ed., Nobel, 2009.

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S., Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva, 32 ed., Pearson,
2011.

BESANKO, D.et al., A Economia da Estratégia, 52 ed., Bookman, 2012.

BLANCHARD, O., Macroeconomia, 52 ed., Pearson - Prentice Hall, 2011.

BREALEY, Richard A; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin., Principia’s de Financas Corporativas, 82 ed., MH —
MCGRAW HILL/NACIONAL, 2014.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A., Estatistica Basica, 82 ed., Saraiva, 2013.

CHIANG, A. C., Matematica para Economistas, 42 ed., Campus / Elsevier, 2006.

COTRIM, Gilberto, Direito Fundamental: Instituicdes de Direito Publico e Privado, 232 ed., Saraiva, 2009.

DAFT, R. L., Administracdo, 22 ed., Cengage, 2010.

DOWER, Nelson Godoy Bassil, Instituicdes de Direito Publico e Privado, 142 ed., Saraiva, 2014.

EHRHARDT, M. C.,, Administracdo Financeira: Teoria e Pratica, 142 ed., Cengage Learning, 2016.
EICHENGREEN, B., Globalizacdo do Capital. Uma Histdria do Sistema Monetdrio Internacional., 12 ed., Editora
34, 2000.

FABRETTI, Claudio Camargo et al, Direito Empresarial para os Cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis, 12
ed., Atlas, 2014.

FRIEDEN, Jeffrey., Capitalismo Global. Histéria Econ6mica e Politica do Século XX, 12 ed., Jorge Zahar, 2008.
FURTADO, Celso., Formacdo Econdmica do Brasil., 342 ed., Companhia Editora Nacional, 2007.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A., Finangas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil, 32 ed., Editora Campus Elsevier, 2007.
GRINBLATT, M.; TITMAN, S., Mercados Financeiros e Estratégia Corporativa, 22 ed., Bookman, 2005.
GUJARATI, D. N., Econometria Basica, 32 ed., Pearson, 1999.

HALL, R.E.; LIEBERMAN, M., Microeconomia, 12 ed., Pioneira Thomson Learning, 2003.

HILLIER, FrederickS., Introducdo a Pesquisa Operacional. 92 ed., Mc Graw Hill, 2013.

HITT, M. A.; HOSKISSON, R.E.; IRELAND, D. R., Administracdo Estratégica, 32 ed., Cengage Learning, 2014.
HUBBARD, R. G.; ANDREI, C. B.; BAZAN, C., Introducdo & Economia, 22 ed., Bookman, 2010.

JONES, G., Teoria das Organizagdes, 62 ed., Pearson, 2016.

KRUGMAN, P. R.; OBSTFELD, M., Economia Internacional: Teoria e Politica., 82 ed., Makron Books, 2010.

LEVINE, David M.; BERENSON, MarkL.; STEPHAN, David., Estatistica: Teoria e Aplicacdes usando o Microsoft
excel em Portugués, 62 ed., LTC - LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS, 2012.
MACKAAY, E.; ROUSSEAU, S., Analise Econdmica do Direito, 2 ed., Atlas, 2015.
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MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P., Noc¢des de Probabilidade e Estatistica, 72 ed., EDUSP, 2013.

MANKIW, N. G., Introducdo a Economia, 62 ed., Thomson Learning, 2013.

MARION, J. C., Contabilidade Empresarial, 172 ed., Atlas, 2015.

MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J., Andlise Avancada das Demonstracdes Contdbeis, 12 ed., Atlas, 2012.
MARX, K., O Capital: Critica da Economia Politica, v. 1, 12 ed., Civilizacdo Brasileira, 2002.

MATARAZZO, D. C,, Andlise Financeira de Balancos, 72 ed., Atlas, 2010.

MORETTIN, P. A., Econometria Financeira: Um Curso em Séries Temporais Financeiras., 22 ed., Edgard Bliicher,
2011.

MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. O., Introdu¢do ao Cdlculo para Administracdo, Economia e
Contabilidade, 2 ed., SARAIVA, 2009.

MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C., Analise de Séries Temporais, 22 ed., Edgard Bllicher, 2006.

NOGAMI, O.,, Principios de Economia, 72 ed., Cengage, 2016.

PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D. L., Microeconomia, 12 ed., Cengage Learning, 2016.

PRADO JR., C., Histéria Economica do Brasil, 432 ed., Brasiliense, 2012.

RAGSDALE, C.T., Modelagem e Analise de Decisdo., 12 ed., Cengage Learning, 2009.

RICARDO, D., Principios de Economia Politica e Tributacdo. Abril Cultural, 1996.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F.; LAMB, R., Administracdo Financeira: Corporate Finance, 102 ed.,
AMGH, 2015.

SACHS, J. D.; LARRAIN B., F., Macroeconomia, 2 ed., Pearson, 2000.

SAUNDERS, A., Administracao de Instituicdes Financeiras, 22 ed., Atlas, 2000.

SIMON, C. P.; BLUME, L., Matematica para Economistas, 12 ed., Bookman, 2004.

SMITH, Adam., Riqueza das Nacdes: Uma investigacdo sobre a natureza e as causas da riqueza das nacdes., 2
ed., Abril Cultural, 2009.

STEWART, J. Célculo - Vol 2, 82 ed., Cengage Learning, 2017.

STEWART, J. Célculo, Vol. 1, 72 ed., Cengage Learning, 2013.

SZMRECSANYI, Tamas; LAPA, José Roberto do Amaral (Org.). Histéria Econdmica da Independéncia e do
Império., 22 ed., Associacao Brasileira de Pesquisadores em Histéria Econdmica, 2002.

TERRA, C., Financas Internacionais - Macroeconomia Aberta: Teoria, Aplicacdes e Politicas. 12 ed., Elsevier
Campus, 2013.

TIMM, L. B. (org.), Direito e Economia no Brasil, Atlas, 2012.

VARIAN, H. R., Microeconomia: Principios Basicos, 62 ed., Campus, 2003.

WOOLDRIDGE, J. M., Introdu¢ao a Econometria: Uma abordagem moderna, 12 ed., Cengage, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 608 - PEB Il - EDUCACAO FiSICA:

Histéria da Educacdo Fisica; Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica; A educacdo fisica no curriculo da educacdo basica: significado e possibilidades; Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica; Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construcdo social; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acdes escolares; Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar; Educacao Fisica, esporte e
lazer; Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacao, handebol, atletismo;
Conhecimentos em jogos e brincadeiras; O movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica,
histdrica, sociocultural e bioldgica: sua importancia e implicacdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualizacdo e implicacdes; A Educacdo Fisica e a cidadania, Educacdo Fisica Inclusiva e
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 609 - PEB |l - ESTATISTICA:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 610 - PEB Il - GEOGRAFIA:

Globalizagdo e as novas territorialidades; A urbaniza¢do brasileira e cidadania; Campo e a cidade; Brasil diante
das questdes socioambientais; Os desafios da conservagdao ambiental; O ensino de Geografia no ensino
fundamental; Nog¢Ges de cartografia Escala e coordenadas geograficas; Representacdo cartografica; Meio
ambiente fisico; Estrutura da superficie terrestre, evolucdo e formas de relevo; Camadas da Terra; Solo,
vegetacao e fauna; Rios: bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e o meio ambiente; Recursos
naturais: tipos, importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populac¢ao;
Estrutura, crescimento, distribuicao espacial e mobilidade; Urbanizagao; Populacao rural; Recursos energéticos;
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Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a civilizacdo grega e a
romana. A Idade Média: a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicao do feudalismo para
o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento
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da Igreja Catdlica na dinamica politica e social europeia; Europa Moderna; O desenvolvimento da economia de
mercado na Europa; A expansado da producdo agrdria: os cereais; A vida mercantil e o aumento da circulagao de
moedas; A expansdo ultramarina; A centralizagdo politica e administrativa; O absolutismo mondrquico; A
formacao dos Estados Nacionais na Europa; As lutas sociais: a nobreza, a burguesia e os camponeses; Sociedade
e cultura na Europa Moderna; Renascimento; A Reforma Protestante; A Contrarreforma; O Iluminismo; A
expansdo comercial: a crescente integragdo entre a Europa e o Novo Mundo; O mercantilismo; O processo de
colonizagao; A formagao das empresas coloniais europeias; A expansao econémica e a crise do Antigo Regime;
Liberalismo politico e econémico; As revolugdes politicas na Europa; Revolugdo Inglesa; Revolugao Francesa;
Capitalismo: desenvolvimento histérico; A revolugdo industrial; A dinamica social sob o impacto da produgdo
industrial; A América colonial; A conquista da América; A crise do sistema colonial na América; A constituicdo
do Estado Nacional; A independéncia dos Estados Unidos; A independéncia da América espanhola; Brasil
Colbnia; A colonizacdo do Brasil; A economia e a sociedade escravista colonial; Europa Contemporanea;
Consolidagdo do capitalismo e a emergéncia da politica de massas; O movimento das nacionalidades; As
unificacdes da Itdlia e da Alemanha; Liberalismo e democracia representativa; Partidos politicos e parlamento;
Movimentos operarios; Socialismos; A expansdo imperialista europeia e norte- americana; A entrada da
Alemanha na disputa imperialista; Brasil Independente; Constru¢ao do Estado e desenvolvimento econ6mico;
O Estado imperial; Politica de terras e economia cafeeira; A abolicdo da escravatura e o incremento da
imigracdo; A instauracdo da Republica; Estados Nacionais e a disputa por mercados; As disputas politicas entre
Estados no contexto de uma maior integracdo; 12 e 22 Guerras Mundiais; Os movimentos de contestacdo da
ordem politica liberal; Socialismo e fascismo; A crise econdmica de 1929 e o debate sobre o papel do Estado na
economia; Ascensdo dos Estados Unidos e da Unido Soviética; As guerras de libertacdo nacional na Africa e na
Asia; América Latina: desenvolvimento econdmico e dindmica politica; As experiéncias populistas; As
experiéncias socialistas; Os processos autoritarios nos anos 60 e 70; O Brasil na Republica; A crise do modelo
liberal na Primeira Republica - As politicas oligdrquicas; A centralizacdo politica nacional - A Revolucdo de Trinta
e o trabalhismo; Democracia e desenvolvimento econ6mico; O populismo na politica nacional; O crescimento
industrial; Autoritarismo e desenvolvimento econémico; Os anos autoritarios (1964- 1988); O crescimento
econdmico na década de 70; Democracia e crise econémica; O aumento da divida externa; Pluralidade politica
e movimentos populares; A globalizagdo econdmica, desenvolvimento econémico e defesa de mercado; A crise
do socialismo; O Oriente Médio: religido e politica; As politicas de reforma do Estado; O Mercosul e os desafios
da integracao econémica.
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na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdao, 2001. HOLANDA, Sérgio Buarque
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(org.). Histdria da Civilizacdo Brasileira. Sdo Paulo: Civilizacdo Brasileira, 1987, HUBERMAN, Léo. Histdria da
Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989;

IGLESIAS, Francisco. A Revolugdo Industrial. 11. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1992; IMBERNON, Francisco. (Org.).
A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000. LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem.
Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007. LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora
Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MOITA, Carlos G. (org.). Brasil em perspectiva. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1973;

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Quest&es Atuais. Editora Papirus, 2003.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transa¢do. Sao Paulo: SENAC, 2000.

A experiéncia brasileira. Formacao: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fun¢do social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

PRADO, Caio Jr. Formacgdo do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 1987. PRADO, JR Caio. Evolugdao
politica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985;

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SEBER, M. G.
Construgao da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SIMAN, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (Orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a
nacao. Editora Auténtica, 2001.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002. ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 612 - PEB Il - INFORMATICA:

Conceitos basicos em informdtica: Hardware: montagem, instalacdo e manutencdo de computadores e
periféricos (impressoras, fax-modem, scaner, etc...); Software: Conceitos bdsicos de sistemas operacionais
Windows e o uso de programas integrantes: configuracdo; instalacdo e administracdo de software;
conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; no¢Ges basicas de rede de computadores e sistemas
operacionais de rede. Backup: conceitos bdésicos, aplicacdo e manutencdo. Conhecimento basico em Sistema
Operacional Linux. Conceitos de organizacdo de arquivos, acesso e manutenc¢do. Banco de dados e Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutencdo e administracdo e consulta SQL.
Softwares antivirus: utilizacdo, aplicacdo e manutencdo. Virus: conceitos basicos. Microsoft Office Professional:
conhecimentos basicos instalacdo; configuracdo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word, MS Excel,
MS PowerPoint, MS Access e Outlook. Noc¢des de Internet: conceitos bdsicos de utilizacdo, manutencdo e
seguranca ligados a servicos associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e
pesquisa. Softwares de navegacdo; Servidores de Internet, rede wireless. Servicos de internet e intranet;
Conceitos de Redes Computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 613 - PEB Il - INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.

Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
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verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. PreposicGes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relagcdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessao, comparagdo. Oracoes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliacdo.
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Pontes, 2015.
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BRASIL. MEC: Secretaria de Educacdo Basica. Linguagens, cddigos e suas tecnologias. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacao Basica, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.
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Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004. (Estudos Linguisticos; 7).

English Grammar. CAMBRIDGE: UNIVERSITY PRESS.

FOGACA, F. C.; JORDAO, C. Ensino de inglés, letramento critico e cidadania: um tridngulo amoroso bem-
sucedido. Linguas &amp; Letras, [S. ], v. 8, n. 14, p. p. 79-105, 2000. Disponivel em: https://e-
revista.unioeste.br/index.php/linguaseletras/article/view/906.
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JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
JORDAO, C. M.; MARTINEZ, J.Z.; HALU, R.C. (orgs.). Formac3o “Desformatada”: Praticas com Professores de
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Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relages entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, consequéncia e comparacgdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdao do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdao. Oragées com relagdao de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigdo, concessao, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliagdo.
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MACIEL, R.F.; ARAUJO, V.A. (org.). Formagdo de professores de linguas: ampliando perspectivas. Jundiai, SP:
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area de inglés no Brasil. Brasilia: Editora UnB, 2003.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWAN, Michael; WALTER, Catharine. How English Works: A grammar practice book. OXFORD.

SWICK, Ed. English Grammar for ESL Learners.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. - 9. ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
TORRES, Nelson. Gramatica: “O Inglés Descomplicado”. - 10 ed. - Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.
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VAZ BONI, Valéria. Tendéncias contemporaneasno ensino de linguas. Unido da Vitdria: Kaygangue, 2006.
WIELEWICKI, V.H.G.; ZACCHI, V.J.; Letramentos e midias: musicas televisdo e jogos digitais no ensino de lingua
e literatura.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 614 - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA:

Concepg¢des de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa; Oralidade: concepcao, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua; Particularidades do texto oral; Leitura: concepc¢ao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literdrio; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacdo;
Psicologia da Educacdo; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao,
géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos; Lingua Portuguesa e Educagdo Inclusiva; Relagdo ensino/escola/legislacdo; Relacbes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura;
Literatura Brasileira e geral; Lingua Portuguesa alinhada a BNCC; Gramatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 616 - PEB Il - MATEMATICA FINANCEIRA:

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e
decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracteriza¢ao, representagdo na reta, representagao
como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equac¢des redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcdes de 1o e 20 graus, graficos e inequagdes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade,
regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢do de juros compostos. Geometria:
propriedades fundamentais de 12 angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagées métricas e trigonométricas
nos triangulos: dreas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matemadtica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de ensino aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais); Conjuntos
Numeéricos; NUmeros naturais e numeros inteiros; numeros primos e compostos; divisibilidade, decomposicao
em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; principio da inducdo finita; NUmeros
racionais e irracionais, operacdes e propriedades; ordem, valor absoluto, desigualdades e intervalos no
conjunto dos nlimeros reais; representacao decimal de fragdes ordinarias; dizimas periddicas e sua conversao
em fracOes ordindrias; sistemas de numeracdo de base qualquer; conversdo de nimeros de um sistema a
outro; NUumeros complexos: representacdo e operacées nas formas algébrica e trigonométrica; raizes
complexas da unidade e formula de DeMoivre; Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressoes
geométricas, nocdo de limite de sequéncias infinitas, soma dos termos da série geométrica infinita; Razbes e
Proporgdes; Razbes e Proporgdes; divisao proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem;
médias (aritmética e geométrica); juros simples e descontos simples; Fun¢des; Nocado de funcdo; construcao de
funcdes; funcgdes crescentes e decrescentes; Dominio, conjunto-imagem e gréfico; translacdo de graficos;
Funcbes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; Tipos de funcbes: linear, afim, quadratica, exponencial e
logaritmica; Maximos ou minimos da funcdo quadratica; Operacdes com fungdes: adicdo, multiplicacdo por
numero real, produto, quociente, composicao e inversao; Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas;
Polinbmios; Conceitos, grau e propriedades fundamentais; identidade de polindmios; adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo de polin6mios; algoritmo de Briot-Ruffini; Fatoracdo, produtos notdveis e resto da
divisdo de um polindbmio por x * a; Equacgdes Algébricas; Defini¢des, conceito de raiz, multiplicidade de raizes;
equacles e inequacdes do 1.2 e2.2 graus; sistema de equacdes do 1.2 e 2.2 graus; equacgao e trindbmio do
segundo grau, formula de Bhaskara; Teorema Fundamental da Algebra; decomposicdo de um polindmio em
fatores irredutiveis (do 1.2 e 2.2 graus); Relacdo entre coeficientes e raizes; pesquisa de raizes racionais; raizes
reais e complexas; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Conceito e elementos caracteristicos de uma
matriz; adicdo e multiplicacdo de matrizes, multiplicacdo de numero por matriz; conceito e cdlculo da inversa
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de uma matriz quadrada; Determinante de uma matriz quadrada, propriedades e aplicacGes; regra de Cramer;
Matrizes associadas a um sistema de equacgdes lineares; resolucdo e discussdo de um sistema linear; Analise
Combinatdria e Probabilidades; Problemas de contagem; CombinagGes; arranjos simples; permutacdes simples
e com repeticGes; bindbmio de Newton; Conceito de probabilidade e de espagos amostrais; resultados
igualmente provaveis; Probabilidade da unido e da intersec¢do de dois eventos em espagos amostrais finitos;
Probabilidade condicional e eventos independentes; No¢bes de Estatistica: distribuicdo de freqiiéncia (média e
mediana); Geometria Plana Congruéncia de figuras geométricas; congruéncia de triangulos; os casos classicos
de congruéncia; O postulado das paralelas; duas paralelas cortadas por uma transversal; feixe de paralelas
cortadas por transversais; Teorema de Tales; semelhanga de triangulos; Relagdes métricas nos triangulos,
poligonos regulares, circunferéncia e circulo; Teorema de Pitagoras; Area de triangulos e de quadrilateros; area
de poligonos regulares; area do circulo e do setor circular; Geometria Espacial; Retas e planos no espaco:
paralelismo e perpendicularismo de retas e de planos; Prismas, piramides e respectivos troncos; calculo de
areas e de volumes; poliedros regulares; Cilindro, cone, tronco de cone e esfera; calculo de areas e de volumes;
Trigonometria; Arcos e angulos: medidas em graus e em radianos, relagdes de conversdo; Fungdes
trigonométricas: dominio, conjunto-imagem, graficos, periodo e paridade; calculo dos valores das fungdes
trigonométricas emn/6, n/4 e mw/3 radianos e outros adngulos notaveis; Identidades trigonométricas
fundamentais; férmulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bissec¢ao de arcos; transformagdes de somas de
funcdes trigonométricas em produtos; Equagdes trigonométricas e inequacgdes trigonométricas; Lei dos senos
e lei dos cossenos; resolucdo de triangulos; Geometria Analitica; Coordenadas cartesianas; equacgdes e graficos;
distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: coeficiente angular (inclinagdo ou declividade de uma
reta), coeficiente linear; reta na forma geral; reta na forma segmentadria; intersec¢do de retas; retas paralelas e
perpendiculares; feixe de retas; distancia de um ponto a uma reta; drea de um triangulo; Equacdo da
circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; condi¢cdo para que uma dada equacgdo represente uma
circunferéncia: identificacdo do raio e do centro de uma circunferéncia de equacao dada.
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ANEXO Il - FATORES PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

PERFIL PROFISSIOGRAFICO (INSPETOR DE ALUNO)

1 - Sensibilidade: Preocupa-se em ser afetivo, pois sabe que o aluno, precisa se sentir seguro e amado no local
onde esta instalado, desta forma contribuira para o seu desenvolvimento sadio.

2 - Senso de organizagdo: E responsavel, faz bom uso dos recursos materiais e pedagégicos, sabe otimiza-los.

3 - Assertividade: Capacidade de comunicar suas ideias de forma clara e objetiva, sem ofender a outras pessoas,
com capacidade e maturidade para ouvir criticas, entendendo como forma de crescimento pessoal e grupal.

4 - Paciéncia: Habilidade para ouvir e analisar os fatos, orientar o aluno sobre regras, restabelecer disciplina
sendo firme e afetuoso.

5 - Iniciativa: E proativo, pensa antecipadamente em que pode ajudar e ou o que pode fazer para facilitar o dia
a dia dos alunos, na equipe ou com os pais.

6 - Demonstrar atengao e carinho: Preocupa-se de forma natural com o bem-estar dos alunos, pais e toda a
comunidade escolar.

7 - Trabalhar em equipe: Capacidade de colaborar; demonstra interesse e disponibilidade para cooperar com a
equipe escolar na realizacdo do trabalho.

8 - Criatividade: Sabe desenvolver atividades com poucos recursos.

9 - Capacidade de observagdo: E sensivel ao olhar o aluno para captar mudancas no comportamento e assim
promover a prevengao de maus tratos.

10 - Determinagao e energia no trabalho: Esforca-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho,
demostrando persisténcia frente as dificuldades encontradas.

11 - Controle e canaliza¢do produtiva da agressividade: Capacidade de controlar a energia agressiva, a fim de
gue a mesma nao surja de forma inadequada.

12 - Comunicagado: Capacidade de influenciar e comunicar de maneira adequada diante das necessidades das
tarefas ou situagdes, sendo flexivo.

13 - Resisténcia a frustragao: Habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
guando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacdo de trabalho.

14 - Postura ética: Comportar-se com ética profissional respondendo aos preceitos da administracdo publica.
N3o praticar discriminacdo de qualquer forma.

15 - Atengao concentrada: Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a tarefa.
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PERFIL E CONTRAFATOR PSICOLOGICOS (INSPETOR DE ALUNO)

Perfil psicoldgico é o conjunto de caracteristicas ou tracos presentes na personalidade de cada individuo que,
ao interagirem, resultam numa dinamica de comportamento Unica, que nos remete ao funcionamento ou modo
de ser de cada um, num dado momento. Reline uma série de tracos ou caracteristicas psicoldgicas cuja auséncia,
presenca ou dimensdo podem prejudicar a adaptacdo, o desempenho e a progressao do individuo no cargo de
Inspetor de aluno.

O perfil psicoldgico para o cargo de Inspetor de Aluno, abarca varios aspectos psicoldgicos que devem estar
dentro da normalidade, constituindo uma personalidade adequada, para lidar com as demandas necessarias ao
cargo e o perfeito desempenho.

O contrafator ou fator de contraindicagdo é o tragco ou caracteristica psicoldgica contrdria a esperada,
considerada incompativel com o exercicio do cargo de Inspetor de Aluno. A presenga ou dimensao do
contrafator pode afetar ou trazer prejuizo a adaptagao, ao desempenho e a progressao do individuo, bem como
comprometer o exercicio pleno e satisfatorio das atividades inerentes ao cargo.

CARACTERISTICAS, TRACOS OU FATORES DE PERSONALIDADE

1 - Agressividade: Autoagressividade ou heteroagressividade normal

Descrigao: Forca ou disposicdao que impulsiona o individuo para a ag¢do, para superar os obstaculos, enfrentar
as situacbes com agilidade e controle, sem ser autoritario, consegue atingir os objetivos e tem disposicado.
Contrafator: Autoagressividade ou heteroagressidade aumentada

Descrigao: Quando apresenta autoagressividade aumentada, denota tendéncia a submissdo ou pensamentos
negativos em relagdo a si proprio e ao outro. Revela uma dificuldade para transpor os obstaculos. Sendo com
heteroagressivade aumentada, é indicativo de pessoa dominante, autoritdria e sem grande controle da
agressividade.

2 - Emotividade

Descrigao: Caracteriza-se a forma como o individuo lida com os seus sentimentos e emocgdes. Espera-se para a
funcdo, controle de sua emotividade.

Contrafator: descontrole da emotividade

Descrigdao: Refere-se a dificuldade de lidar com situacdes estressantes, imprevisiveis, tensas, apresentando
sentimentos e emocdes inadequados.

3 - Reagdo Vivencial (Intratenso / Extratenso)

Descricao: Refere-se como o individuo se relaciona com as pessoas, pode ser introvertido, sendo mais
reservado, ou extrovertido, desenvolvendo um relacionamento mais aberto.

Contrafator:

Descrigdao: Quando os tracos se apresentam flutuantes, ora um, ora outro, ou acentuados, sendo indicativo de
caréncia afetiva ou necessidade estrema de atencdo em relacdo ao outro.

4 - Dimensao Tensional (Excitabilidade / Inibicdo)

Descrigao: Corresponde a um processo fisioldgico basico, de acordo com uma determinada estimulagdo e
energia quimica. Quando normal, revela leve estado de tensdo(excitabilidade), ou de inibicdo nos
relacionamentos, mas sem bloqueios.

Contrafator:

Descrigao: Quando os fatores se apresentam aumentados, ou com tragos caracteristicos, sdo indicativos de
explosdes de comportamento (excitabilidade), ou determinam um bloqueio (inibicao).
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5 - Toénus Vital (elagdo/ depressido)

Descri¢do: E o nivel de energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, capaz de ser liberado
ante qualquer situacdo ou emergéncia. Quando o ténus estd normal, é indicativo de forca e energia fisica
disponiveis para o trabalho.

Contrafator:

Descricdao: Rebaixamento de tonus, sendo indicativo de pouca for¢a para a execucdo do trabalho, podendo
estar acompanhado de estado depressivo. Ou o contrdrio, elagcdo, o tonus e energia fisica apresentam-se
elevados, podendo vir a ocorrer estado de ansiedade e agitacao.

6 - Inteligéncia (R1)

Descrigdo: Faculdade de entender, pensar, raciocinar e interpretar; Capacidade de andlise e sintese; Habilidade
de resolver problemas e situacdes novas com rapidez e éxito, pensar de forma abstrata.

Contrafator: Inteligéncia médio inferior ou inferior

Descrigao: O profissional Inspetor de Aluno, estara envolvido com o processo de desenvolvimento psicossocial
da crianga, e para realizar as atividades didrias, devera ter a capacidade para resolver problemas, ser criativo,
ter um bom vocabuldrio, desenvolver atividades ludicas adequadas. Ele deve apresentar inteligéncia mediana,
médio superior ou superior.

7 - Fluéncia Verbal

Descrigao: Facilidade, clareza para falar e se comunicar. Capacidade de organizar as ideias.

Contrafator: disturbio acentuado de linguagem

Descrigao: O Inspetor de Aluno estard em permanente contato com o aluno, onde deverd utilizar vocabuldrio
apropriado, com fala e linguagem claras para a perfeita compreensao, sendo afetivo e firme.

8 - Atengdo Concentrada - AC

Descrigdo: Capacidade de o sujeito manter a atencdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo
de tempo, para tal, deverd obter resultado mediano.

Contrafator: Resultado médio inferior ou inferior.
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