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HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO - RJ b
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- EDITAL N2 02/2026 — GHC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSULPA

O DIRETOR PRESIDENTE DO GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (GHC), empresa publica federal vinculada ao Ministério da
Saude, regida pelos decretos de sua criagdo, Decreto n2 75.403, de 20 de fevereiro de 1975 e Decreto n2 75.457, de 07 de margo
de 1975; pelas Leis n2 15.233, de 15 de dezembro de 1976; n2 13.303, de 30 de junho de 2016; n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976; e demais legislagGes aplicaveis, no uso de suas atribuicées e com fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, torna publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO destinado a formacdo de Cadastro de Reserva de
candidatos aprovados para os empregos publicos de niveis médio, técnico e superior de escolaridade, para atuagao no Hospital
Federal de Bonsucesso, localizado no municipio do Rio de Janeiro, conforme admissao pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores aditivos e retificagdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes.

1.2. O concurso publico serd executado pelo Instituto CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Do quadro de cadastro de reserva por emprego publico;

b) Anexo Il — Dos requisitos, remuneragao, carga horaria e descri¢do das atividades dos empregos publicos;

c) Anexo lll — Dos conteudos programaticos das provas objetivas;

d) Anexo IV — Do cronograma de execugao;

e) Anexo V — Do modelo de atestado para a solicitagdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;
f) Anexo VI- Do modelo de declaracdo de pertencimento étnico indigena;

g) Anexo VIl — Do modelo de declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola;

h) Anexo VIl — Da relagdo de documentos para admissdo no emprego publico.

1.4. O concurso publico destina-se a formagao de cadastro de reserva nos empregos publicos de nivel médio, técnico e superior
de escolaridade, conforme Anexo | deste Edital, para provimento das vagas nesses empregos publicos que vierem a surgir
dentro do prazo de validade do certame, no dmbito do Hospital Federal de Bonsucesso, localizado no municipio do Rio de
Janeiro, observadas as restrigdes de natureza orgamentaria e financeira.

1.5. As provas escritas serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

1.6. O concurso compreendera as fases previstas no subitem 10.1 deste Edital, todas de responsabilidade do Instituto
CONSULPAM.

1.7. O presente concurso publico serd valido por 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

1.8. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecer&o ao horario
oficial de Brasilia, Distrito Federal.

2. DO EMPREGO PUBLICO E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Arelagdo dos empregos publicos com cadastro de reserva a ser formado por este concurso esta contido no Anexo | deste
Edital.

2.2. Asinformacg0es pertinentes aos requisitos, a remuneracdo, a jornada de trabalho e a descrigdo sumaria das atribui¢cdes dos
empregos publicos estdo individualizadas no Anexo Il deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados, por ocasido da contratacdo, estardo submetidos ao regime juridico celetista
(Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), a legislagdo complementar e aos regulamentos internos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.

2.4. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro do Grupo Hospitalar Conceicao reger-se-ao pelas normas
constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagcdo pertinente e pelo Plano de Empregos e Salarios vigente.

2.5. Os contratos de trabalho serdo celebrados por tempo indeterminado, ressalvado o periodo inicial de experiéncia de 90
(noventa) dias e observadas as prescricGes legais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
3.1. O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir, para fins de admisséo:
a) cumprir as determinagGes deste Edital e ter sido aprovado no presente concurso publico;
b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art.
12 da Constituicdo Federal;
c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico;

possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, a época da contratagao;

nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com o exercicio do cargo/emprego publico/funcdo
publica;

ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de junho
de 1985, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992.

O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera
entregar, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego em que foi aprovado.

DO CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do cadastro de reserva destinada aos empregos publicos, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2 13.146,
de 6 de julho de 2015, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por emprego publico.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos publicos com ndmero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracBes posteriores;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 22
de marco de 2021; e na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o emprego
publico, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

no ato da solicitagdo de inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

enviar, via upload de arquivo, a imagem de laudo médico emitido por médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

O laudo médico previsto no subitem 4.5 deste Edital deve conter, com nitidez e no minimo, a identificacdo do candidato
e do emissor (com registro no respectivo Conselho Regional Profissional e assinatura), a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve ser, ainda, emitido por médico que atue na area de deficiéncia
do candidato.

N&o sera considerada a data de emissdo, desde que legivel, para o laudo médico referente a impedimentos irreversiveis,
que configurem deficiéncia permanente, desde que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagcdo do candidato
e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de
adaptagdes.

Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item e em seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter
as condicOes especiais atendidas.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o respectivo envio.

O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em cartério do laudo médico de
deficiéncia apresentado de acordo com o subitem 4.5 deste Edital.

A imagem do laudo médico de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.

No caso de o candidato, no ato de sua inscri¢do, se autodeclarar para mais de uma modalidade de reserva de vagas que
exige envio de documentagdo comprobatdria (pessoa com deficiéncia, indigena e quilombola), o envio de toda a
documentagdo comprobatdria devera ser realizado em um Unico arquivo, via sistema, devendo o candidato, para tanto,
combinar todos os documentos em um Unico arquivo e envia-lo.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho total das imagens
submetidas devera ser de, no maximo, 5 MB.
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O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital, adaptacdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢cdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais
fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realiza¢do destas.

O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.9 deste Edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico, enviado conforme dispde o subitem 4.5
deste Edital.

O candidato classificado de acordo com as vagas reservadas previstas neste Edital, sera convocado para a avaliagao
biopsicossocial, que é um procedimento técnico que avalia a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des
do emprego publico a que concorre, nos termos do Decreto n? 9.508/2018, quando de sua convocacdo para fins de
admissdo.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso tera seu nome e
a respectiva pontuacgdo publicados, também, em lista especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia aprovados
para as vagas reservadas, quando do resultado final do concurso.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados no concurso respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o niumero total de vagas que surgirem e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a
sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condicao.

O candidato que nao informar que deseja concorrer ao cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia no ato
da inscri¢do, ndo tera direito de concorrer a esse cadastro, nos termos do que dispde este item 4 do Edital. Apenas o
envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item do Edital implicara a perda do direito de
concorrer e/ou ser contratado as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que surgirem no prazo de validade do
concurso.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e aprovado nas fases anteriores a etapa do Curso de Formacgao, sera
convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Instituto CONSULPAM, quando de sua convocac¢do para fins de admissdo, em momento posterior a homologacdo do
resultado final do concurso.

A avaliacdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico a que concorre.

A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes dreas de conhecimento, dentre
0s quais um deverd ser da area de medicina.

A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 5.4 deste Edital serd confirmada com fulcro no art. 22
da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho
de 2025.

Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial os candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva, em
momento anterior a homologacdo do resultado final do concurso.

A equipe multiprofissional da avaliagdo biopsicossocial emitira parecer que observara:

as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso;

a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;

as condic¢Oes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho para a execugao das tarefas;

a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

o resultado da avaliagdo com base no disposto no art. 29, § 19, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como neste
Edital.

Na avaliagdo biopsicossocial, a anadlise sera feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de
convocagdo préprio para este procedimento.

O candidato devera comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto no edital
de convocacgao, a ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital, munido de documento de identidade original
(nos termos do subitem 12.3 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
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O laudo médico deverad atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, g, se for o caso, estar acompanhado de exames complementares especificos que comprovem
a referida deficiéncia.

O laudo médico de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser apresentados juntamente com suas respectivas copias simples, cuja conformidade com o original sera
verificada no momento da apresentagdo. O candidato também poderd apresentar a copia autenticada em cartdrio desses
documentos.

Haverd reten¢do das copias simples ou autenticadas do laudo médico de deficiéncia, bem como dos exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, por parte do Instituto CONSULPAM; bem como, caso sejam
apresentados apenas os documentos originais do laudo médico de deficiéncia e/ou seus exames complementares, todos
esses serdo retidos pelo Instituto CONSULPAM no momento da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento, ndo
havendo devolugdo deles.

O candidato que se enquadrano § 12 do art. 12 da Lein212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar,
ainda, para fins de avaliacdo biopsicossocial, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragbes e/ou prejuizos):

capacidade de comunicagado e interagdo social;

reciprocidade social;

qualidade das relages interpessoais;

presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

O candidato com deficiéncia fisica deverd apresentar o laudo médico com a descri¢cdo detalhada dos impedimentos
fisicos, as altera¢des anatdmicas e/ou funcionais e especificacdo das limitagBes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de préteses e/ou Orteses, dentre outros.

. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, na realizagdo da avaliagao

biopsicossocial:

ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

apresentar laudo emitido em periodo superior a doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou sejam de carater permanente, conforme disposto no subitem 4.5.2 deste Edital;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.16.11, 4.16.12 e 4.16.13 deste Edital;

deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem 4.16.10 deste Edital;

nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

evadir-se do local de realizagao da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa
avaliagado;

ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.3 deste Edital;

deixar de cumprir as exigéncias de que trata este Edital.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagao vigente, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera
seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurara, também, na lista de classificagdo geral por
emprego publico, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, podera participar do concurso pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para
prosseguir no certame.

O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atividades e atribui¢cdes do emprego publico de sua opgao, serd eliminado do concurso.

Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagGes razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagdo de inscrigao.
O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial devera observar os
procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

As informagbes complementares sobre o recurso previsto no subitem 4.16.19 deste Edital estarao dispostas no resultado
preliminar da Avaliacdo, o qual sera publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital.

Os candidatos podem concorrer a todas as vagas, reservadas ou ndo, desde que atendidos os requisitos legais previstos.
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por emprego publico, no concurso.
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Em todas as fases do concurso, bem como na homologagao do resultado final do concurso publico, as vagas inicialmente
reservadas que ndo tenham sido preenchidas em virtude da ndo aprovacdo de candidatos em numero suficiente, nos
termos deste Edital, se revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

Em todas as fases do certame, bem como na homologac¢do do resultado final, os candidatos irdo constar em todas as
listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde que alcangados os critérios de aprovacgao.

Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), os candidatos com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) em todas as fases do concurso.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, a qualquer tempo, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se
houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

DO CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei n2 15.142/2025 e do Decreto n? 12.536/2025,
de acordo com a seguinte distribuicdo:

25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

Sempre que o quantitativo de vagas ofertado for igual ou superior a dois, devera haver reserva de vaga para candidatos
negros, indigenas e quilombolas.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, desde que o
numero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a dois, este serd elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato devera:

no ato de solicitagdo de sua inscrigdo, autodeclarar-se pessoa indigena e que deseja concorrer as vagas reservadas; e
durante o periodo de inscricdo previsto no Anexo IV deste Edital, enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel do
documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 12.3 deste Edital) e a imagem legivel de um dos
seguintes documentos: Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitido pela FUNAI; declaracdo de
liderangas indigenas da aldeia ou territério de origem, assinada assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia, com base no modelo constante do Anexo VI deste Edital; ou, certiddo emitida pela FUNAI atestando o
pertencimento étnico.

Para concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, o candidato devera:

no ato de solicitacdo de sua inscricdo, se autodeclarar pessoa quilombola e que deseja concorrer as vagas reservadas; e
durante o periodo de inscricdo previsto no Anexo IV deste Edital, enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel do
documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 12.3 deste Edital) e a imagem legivel de um dos
seguintes documentos: declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola, assinada por trés liderancas ligadas a
associagdo da comunidade (nos termos do disposto no art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro
de 2003), com base no modelo constante do Anexo VIl deste Edital ou certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que
reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

No caso de o candidato, no ato de sua inscri¢do, se autodeclarar para mais de uma modalidade de reserva de vagas que
exige envio de documentacdo comprobatdria (pessoa com deficiéncia, indigena e quilombolca), o envio de toda a
documentacdo comprobatdria devera ser realizado em um Unico arquivo, via sistema, devendo o candidato, para tanto,
combinar todos os documentos em um Unico arquivo e envia-lo.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho total de, no
maximo, 5 MB.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via
postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida neste Edital ou que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.
Sera indeferida a solicitacdo realizada apds o periodo previsto de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.15.1.

Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serd facultado ao candidato inicialmente inscrito para as vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas desistir de concorrer por esse sistema de reserva de vagas.
Para tanto, deverd acessar a sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br e alterar
as informagdes de seu pedido de inscrigdo.

As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas, participara do concurso
publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do concurso,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

Para fins do subitem 5.8.1 deste Edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido neste Edital, respeitando-
se a legislacdo aplicavel a cada grupo.

Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre, a classificacdo sera
feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de classificacdo.

O disposto no subitem 5.8 deste Edital ndo impede que o candidato seja incluido, para fins meramente informativos, nas
listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo na lista de ampla
concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo, em todas as fases
do concurso publico na lista de ampla concorréncia, deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

O disposto nos subitens 5.9 e 5.9.1 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro ou se
identificou como pessoa indigena e quilombola e tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do
concurso publico.

Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas de ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista no subitem 5.1 deste Edital.

Na hipotese de nao haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas quilombolas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipotese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas, as
vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas e
pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas negras, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia.

A convocagao dos candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados deverd obedecer a ordem de classificagado,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas
de vagas previstas neste Edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.

A autodeclara¢do dos candidatos negro, indigena e quilombola goza de presuncdo relativa de veracidade e deve ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, no caso de candidatos negros, e de avaliacdo
documental, no caso de candidatos indigenas e quilombolas.

Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia constardo tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e
quilombolas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia, e, a depender de sua inscri¢cdo, na de pessoas com
deficiéncia.

Os resultados preliminar e definitivo deste procedimento serdo publicados na forma prevista noitem 23 e na data prevista
no Anexo IV deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo IV deste Edital, por
meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br, atentando-se ao disposto no
item 22 deste Edital.
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5.16.3.
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5.16.5.
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5.16.5.3.
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5.16.6.

a)
b)
5.16.6.1.

5.16.7.

5.16.7.1.
5.16.7.2.
5.17.

5.17.1.

5.17.1.1.
5.17.2.

5.17.3.

5.17.4.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso
ou de complementagdo desta, bem como nao sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e
na forma estabelecidos nos subitens de 5.2 e 5.3 deste Edital, a complementacdo de outros documentos.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

O candidato que, no ato da inscrigdo, se autodeclarou pessoa indigena ou quilombola passara pelo procedimento de
verificagdo documental para confirmagdo dos documentos comprobatdrios dispostos nos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, por comissdao constituida por pessoas de notdério saber na area, composta majoritariamente por
indigenas.

O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela analise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacdo dos documentos
previstos no subitem 5.2 deste Edital.

A autodeclaracdao de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, conforme subitem 5.3 deste Edital, por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas.

As comiss@es de verificacdo documental complementar serdo constituidas por nimero impar de integrantes.

Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes das comissdes de verificagdo, podendo ser disponibilizados
aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos.

Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificagdo serdo publicados na pagina do concurso, acessivel pelo
enderego eletronico www.consulpam.com.br.

As comissoes de verificagdo documental complementar deliberardo por maioria, em parecer sobre a atribuigao identitaria
autodeclarada pelo candidato.

E vedado as comissdes de verificacdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presenca dos candidatos.

As deliberagGes das comissdes de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este concurso, para
o qual foram designadas, ndo servindo para outras finalidades.

O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas no
Anexo IV e na forma do item 23 deste Edital, considerando as seguintes condigdes:

“Deferido”: o pedido de concorrer as vagas reservadas serd deferido quando apresentar toda a documentacgdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste Edital;

“Indeferido”: o pedido de concorrer as vagas reservadas sera indeferido quando ndo apresentar a documentacgdo
comprobatdria, apresenta-la de forma incompleta e(ou) em desacordo com as exigéncias deste Edital.

Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato poderd participar do concurso pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir no certame.

Sera constituida, ainda, as comissdes recursais de verificagdo documental complementar, em ndmero impar de
integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes das respectivas comissdes de verificagdo documental complementar.

As decisGes das comissdes recursais deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério
emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto.

N3do cabera recurso contra as decisdes das comissdes recursais.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

O candidato que se autodeclarou preto ou pardo, se ndo eliminado do concurso publico, sera convocado, para se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, promovido por comissdo de heteroidentificagdo, sob
responsabilidade do Instituto CONSULPAM, que serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo
seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
Considera-se como procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragdo, a identificagdo por terceiros
da condicdo autodeclarada no ato da inscrigdo.

Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados
nas provas objetivas, em momento anterior a homologacéo do resultado final do concurso.

Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo por meio de edital de
convocacao especifico para esse procedimento, a ser publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital, com indicagdo
de local, data e hordrio provaveis para realizagdo do procedimento.

O procedimento de heteroidentificagdao sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do Instituto
CONSULPAM, na forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo. A forma de realizagdo
do procedimento fica a critério do Instituto CONSULPAM, ndo sendo facultado ao candidato a opgao de escolha.
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b)

5.17.11.1.

5.17.11.2.

5.17.12.

Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo deverd se apresentar a
comissao de heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 12.3 deste Edital.
O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua gravacgdo sera utilizada na analise de
eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Sera constituida uma Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas, especifica
para o procedimento de heteroidentificacdo, pelo Instituto CONSULPAM, composta por cinco membros titulares e seus
suplentes, que devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

Os curriculos das pessoas que integram a Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo serdo publicados
na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a Comissdo de Confirmacdo Complementar a
Autodeclaragdo, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, se requeridos.

A Comissdo de Confirmagao Complementar a Autodeclaragdo adotara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao
da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da realizagdo do procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaragao.

Ndo serdo considerados, para os fins do subitem 5.17.8.2 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropoldgicos.

A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo decidira por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pelo candidato, sendo-lhe vedado deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca
dos candidatos.

As deliberacdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragao terdo validade apenas para este concurso,
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

Sera constituida, ainda, a Comissdo Recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a Comissdao de Confirmagao
Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras.

A comissdo recursal serd composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a Comissao de Confirmacgdo
Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras.

Em suas decisdes, a Comissdo Recursal considerara a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

O disposto nos subitens 5.17.4, 5.17.7 ao 5.17.8.6 deste Edital aplica-se a Comissdo Recursal, ressalvada a disposi¢ao
qguanto ao quantitativo de composicao.

O teor dos pareceres motivados emitidos pelas Comissdes sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato que:

obtiver como resultado definitivo de seu pedido de concorrer as vagas reservadas, a ndo conformacgao de sua
autodeclaracdo;

nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, enquanto convocado por meio de edital de convocagdo
especifico;

recusar a realizacdo da filmagem do seu procedimento de heteroidentificagdo;

evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida anuéncia por parte da equipe
executora do Instituto CONSULPAM;

ndo apresentar o documento pessoal de identificacdo, nos termos do subitem 12.3 deste Edital, quando do seu
comparecimento ao procedimento de heteroidentificagao.

Nas hipdteses previstas no subitem 5.17.11 deste Edital, apds a apreciagdo dos recursos porventura impetrados contra o
respectivo resultado preliminar, caso o pedido de reserva de vagas permane¢a como indeferido, o candidato podera
participar do concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacdo suficiente para prosseguir no certame.

Na hipotese de o candidato ndo possuir conceito ou pontuagao suficiente para as fases seguintes, como previsto no
subitem 5.17.11.1 deste Edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracgdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.
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6.4.
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6.8.

6.8.1.

Na hipdtese de constatagdo, pelos o6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas no
Anexo IV e na forma do item 23 deste Edital, considerando as seguintes condigdes:

“Autodeclaracdo Confirmada”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi
deferido, nos termos do parecer motivado deliberado pela Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao
de Pessoas Negras (Pretas e Pardas);

“Autodeclaragdo Ndo Confirmada”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi
indeferido, nos termos dos pareceres motivados deliberados pela Comissao de Confirmagdao Complementar a
Autodeclaragdo de Pessoas Negras (Pretas e Pardas) e pela Comissdo Recursal de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaracdo de Pessoas Negras (Pretas e Pardas), quando for o caso; ou

“Ausente”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi indeferido pelo fato de o
candidato ndo ter comparecido ao procedimento, enquanto convocado por edital de convocagado especifico.

O candidato poderad interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo no prazo
previsto no Anexo IV deste Edital, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico
www.consulpam.com.br, atentando-se ao disposto no item 22 deste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na pagina do concurso publico, acessivel pelo enderego eletronico do
Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), durante o periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no emprego publico ao qual deseja concorrer.

O pagamento da taxa de inscricdo somente poder3d ser feito por meio de boleto bancério gerado no periodo de inscricdo
no concurso, exclusivamente por meio da pagina eletronica do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico do Instituto
CONSULPAM (www.consulpam.com.br), até a data prevista no Anexo IV deste Edital.

N3o serdo deferidas (aceitas) inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado neste Edital.
O valor de inscri¢gdo obedecera ao quadro a seguir:

Emprego Publico Valor da Taxa de inscrigao
Nivel Médio de Escolaridade RS$ 52,00 (cinquenta e dois reais)
Nivel Técnico de Escolaridade RS 52,00 (cinquenta e dois reais)
Nivel Superior de Escolaridade RS 70,00 (setenta reais)

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:

certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste Edital;

preencher o cadastro e o formulario eletronico de inscricdo por meio do enderego eletronico www.consulpam.com.br;
dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, a cidade onde pretende realizar as provas escritas;

gerar o boleto bancdrio;

efetuar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital;

responsabilizar-se pelas informagGes prestadas no cadastro para inscrigao, ficando o Instituto CONSULPAM no direito de
indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no concurso, para empregos distintos, desde que respeitados os turnos
de aplicagdo de provas objetivas previstos no subitem 11.2 deste Edital.

Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para um mesmo candidato,
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) para empregos publicos com mesmo turno de aplicagdo de
provas objetivas, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora do requerimento de inscri¢do enviado através do sistema on-line do Instituto CONSULPAM. Consequentemente, as
demais inscri¢cBes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente indeferidas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

Grupo Hospitalar Conrmy,

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (GHC) »
’ HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO - RJ b
CONCURSO PUBLICO NS T 1T
EDITAL N2 02/2026 — GHC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSULPA

u T O

6.9.

6.10.
a)

b)
6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.17.1.
6.17.2.

6.17.3.

7.2.

7.2.1.

a)

b)

7.2.2.

a)

b)

As informagdes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se o Grupo Hospitalar Conceigdo e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes
incorretas, enderecgo inexato ou incompleto ou, ainda, bem como a informagdo referente a pessoa com deficiéncia,
dentre outros.

Para fins do processo de inscrigdo, ndo serdo admitidas:

alteragdo da cidade de realizagdo das provas indicada pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, apds a
efetivagdo ou isengdo da inscrigdo;

transferéncias de inscricdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

transferéncias de pagamento de inscri¢gdo entre pessoas.

E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

O Grupo Hospitalar Conceigao e o Instituto CONSULPAM n3o se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas
de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscricdo(Ges) para apresenta-
lo(s) no local de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

N3o serd aceita inscrigao fora do hordrio e do periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato declara concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execuc¢do do concurso publico, autorizando a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, para fins de publicagdo dos resultados preliminar e definitivos de inscritos,
o candidato deverda acessar a sua Area do Candidato, por meio do site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscricdo foi validada e homologada.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de isencdo indeferido, caso queira, poderd impetrar
recurso por meio do site www.consulpam.com.br, na Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 6.17 deste Edital, devera
observar os procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

As informagGes complementares sobre o recurso previsto no subitem 6.17 deste Edital estardo dispostas juntamente ao
referido resultado preliminar, o qual serd publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, o candidato amparado na forma do subitem 7.1 deste Edital, devera, no
periodo previsto no Anexo IV deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico
www.consulpam.com.br, amparado no tipo de isengao que pretende pleitear, adotar os procedimentos a seguir
especificados.

12 POSSIBILIDADE - isengéo total, usuario cadastrado no CadUnico, conforme Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de
2008, e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022. Para solicitar isengdo com base nesta possibilidade, o candidato
devera, por meio da sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br:

preencher o formulario disponivel para solicitagdo de isengdo, informando o seu Nimero de Identificagdao Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

declarar, eletronicamente, que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n? 11.016/2022;

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 12.3 deste
Edital.

22 POSSIBILIDADE - isengdo total, doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018. Para solicitar isengdo com base nesta possibilidade, o candidato deverd, por meio da sua
Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br:

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo
de medula déssea, bem como a respectiva data da doagdo; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 12.3 deste
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

7.14.

7.14.1.

7.14.2.

7.14.3.

8.1.1.

8.2.

b)

8.3.

Edital.

O Instituto CONSULPAM consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo comprobatdria.
Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. o tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 Mb.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma estabelecida neste edital e
no sistema de upload, sendo indeferido os pedidos de iseng¢do que assim se apresentem.

N3o sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo previsto neste Edital.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto CONSULPAM.

O Instituto CONSULPAM consultaré o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

A realizagdo dos procedimentos e o envio da documentagdo prevista nos subitens 7.2.1 e 7.2.2 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

A solicitagdo realizada apds o periodo previsto no Anexo IV deste Edital sera indeferida.

Havera indeferimento da isengdo da inscricao quando houver:

a) auséncia de quaisquer dos documentos previstos nos subitens 7.2.1 e 7.2.2, de acordo com a isengdo pleiteada;

b) omissdo de informacdes e/ou informacdes inveridicas;

c) fraude e/ou falsificacdo de documentos;

d) envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto dos previstos neste Edital.

A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdao do concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, para fins de publicagdo dos resultados preliminar e definitivos dos pedidos
de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato deverd acessar a sua Area do Candidato, por meio do site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada e homologada.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de isencdo indeferido, caso queira, podera impetrar
recurso por meio do site www.consulpam.com.br, na Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 7.14 deste Edital, devera
observar os procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

As informagGes complementares sobre o recurso previsto no subitem 7.14 deste Edital estardo dispostas juntamente ao
referido resultado preliminar, o qual serd publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptag¢des para a realizacdo das provas objetiva e discursiva,
conforme prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital, devera:

assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) op¢do(Bes) correspondente(s) as condigBes especiais necessarias;
enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012, ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico
por ele apresentado, ou seja:

recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no
sistema eletronico de inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.
Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo
laudo médico apresentado, sob pena de indeferimento.
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8.4.

8.5.

8.5.1.

8.6.

8.6.1.

8.7.

8.7.1.

8.8.

8.9.

a)

b)

8.9.1.

8.9.2,

8.9.3.
8.9.4.
8.9.5.

8.10.

8.10.1.

O candidato que ndo requerer as condigdes especiais de que necessita no prazo e forma previstas neste Edital, sejam
quais forem os motivos alegados, realizara as provas sem qualquer tratamento diferenciado.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva e discursiva dever3,
conforme o prazo previsto no Anexo IV deste Edital:

assinalar, no ato de sua inscri¢do, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas;
enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel de laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos
12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e
nuimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nao seja
considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.6 deste
Edital.

O candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, meios, objetos, dispositivos ou préteses proprios (maquina de escrever
em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, dculos escuros ou
especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de
glicose, tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de
insulina ou de qualquer medicamento etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem
relacionado nas opgGes de recursos especiais elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera descrevé-los na opgdo
“Outra Condicdo Especial” no momento da solicitacdo da condigdo especial e atender ao disposto no subitem 8.1 deste
Edital.

O candidato que utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI, no
momento da solicitacdo de condigdo especial e no dia de realizagao das provas.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico ndo
visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria
de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, além de cumprir com o
determinado pelo subitem 8.1 deste Edital, podera ser submetido a revista manual no dia de realizagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 8.7 deste Edital, e que, ao ser
submetido a detector de metais no dia de realizagdo das provas, este acusar a existéncia de objetos metdlicos nao
identificaveis por meio de inspe¢do manual, serd eliminado do concurso.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa necessidade
no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terad o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Grupo Hospitalar Conceicdo e o
Instituto CONSULPAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianc¢a de até seis
meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, para fins de pedido de
atendimento especial:

assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas e preencher o campo “observacGes”, caso seja necessario;

enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd até seis
meses de idade no dia de realiza¢do das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda nao tenha nascido,
a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico
ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, original ou cépia simples
da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas e das demais fases do concurso.

A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

O Instituto CONSULPAM nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

N3o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.9 a 8.9.4 deste Edital, o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentac&do serd compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social no concurso devera assinalar, ao final do formulario
eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizacdo das provas, informando
o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.
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8.11.

b)

8.11.1.

8.11.2.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.
8.16.

8.17.

8.18.

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.
8.22.1.
8.22.2.

8.22.3.

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteracgdes, e necessitar realizar a prova armado devera:
assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo
das provas e preencher o campo “observagdes”, caso seja necessario;

enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

O candidato amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o atendimento especializado
conforme descrito no subitem 8.11 deste Edital, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

A documentagdo comprobatdria para os pedidos de condigdo especial devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma contido no Anexo IV deste Edital, via upload, por meio do endereco
eletronico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto CONSULPAM n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentagdo enviada no sistema eletrénico de inscrigdo.

O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os
recursos especiais serdao necessarios nao terd atendimento especializado nos dias de realizagdo das provas. Apenas o
envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo € suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adapta¢des razodveis e(ou)
autorizagdo especifica no ato da inscricdo e(ou) especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento,
mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista neste item 8 do Edital, ndo tera a solicitagdo de
atendimento especial e(ou) autorizagdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar
a documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.
No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva o uso de adaptagdes razoaveis ou a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis, em qualquer
caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os resultados dos pedidos de condigdo especial serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, nas
datas previstas no Anexo IV deste Edital.

O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste Edital, no enderegco eletrénico do Instituto CONSULPAM
(www.consulpam.com.br), verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso, por meio de sua Area do Candidato.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de atendimento especializado
deverd observar os procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

As informacGes complementares sobre o recurso previsto no subitem 8.22 deste Edital estardo dispostas juntamente ao
referido resultado preliminar, o qual serd publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar dos pedidos de condigdo especial serdo publicadas
na pagina eletrénica do concurso, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementar.

DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local de realizacdo
das provas na data prevista no Anexo IV deste Edital, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, na Area do
Candidato.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no ato de sua inscri¢do, constantes no
Cartao de Identificagdo.

O Cartdo de Identificacdo ndo sera enviado e/ou disponibilizado pelos Correios ou por outros meios de comunicacdo, se
nao o previsto neste Edital.

Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartdo de ldentificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

Em nenhuma hipdtese, o Instituto CONSULPAM alterara no Cartdo de Identificacdo os dados relativos ao emprego publico
e a condicdo em que concorre, informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencgéo.
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10.
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O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia, tendo em vista a disponibilidade de todas as informacgdes referentes ao concurso no site
www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
O concurso publico compreendera as fases a seguir:

Carater
Eliminatério e classificatério

Fases de Avaliagao
Prova Objetiva

Emprego Publico
Nivel Médio de Escolaridade

Nivel Técnico de Escolaridade Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério

Prova Objetiva Eliminatério e classificatdrio

Nivel Superior de Escolaridade

Prova de Titulos Classificatorio

DAS PROVAS OBIJETIVAS

As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, ocorrerdo na data prevista no Anexo IV deste Edital, e
compreenderdo questdes de multipla escolha — A, B, C, D e E, de acordo com contetudo programatico indicado no Anexo
Il deste Edital.

As provas objetivas serdo aplicadas no municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, e obedecerdo aos turnos a
seguir informados, de acordo com o emprego publico pretendido:

Data Turno Empregos Publicos

Data provavel conforme Anexo IV

Domingo — Manha Nivel Superior de escolaridade

deste Edital Domingo — Tarde Niveis Médio e Técnico de escolaridade

11.2.1. A duragdo das provas objetivas obedecerd ao que segue, no que se refere a resolugdo e preenchimento do cartdo-
resposta:
a) 3h (trés horas) para todos os empregos publicos da area Médica; e
b) 3h30min (trés horas e trinta minutos) para empregos publicos de niveis médio, técnico e superior de escolaridade, exceto
os da area Médica.
11.2.2. Excepcionalmente, ndo havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio do Rio
de Janeiro as provas poderdo ser aplicadas em sua regidao metropolitana.
11.3. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato
ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.
11.4. A prova objetiva serd composta por questdes do tipo objetiva, composta por 5 (cinco) alternativas — de A a E, sendo
apenas uma delas considerada correta.
11.5. As provas objetivas obedecerdo as composicGes a seguir, de acordo com o nivel de escolaridade do emprego publico
pretendido, conforme subitens 11.5.1 ao 11.5.4 deste Edital.
11.5.1. As provas objetivas para os empregos publicos da area Médica obedecerdo as composi¢des a seguir:
Area de . Numero de Pontuagao . ~
Conhecimento Disciplina A Peso Mixima Critério de Aprovagao
Conhecimentos [Politicas Publicas de No minimo, obter 50% (cinquenta por cento)
. . 05 01 05 -
Gerais Saude do total de pontos previstos para a prova, e
. Conhecimentos pontuar uma questao em cada disciplina que
Conhecimentos e ~ . . .
. especificos ao 35 02 70 compde a drea de conhecimentos gerais e na
Especificos S A - >
emprego publico area de conhecimentos especificos.
Totais 40 - 75 -

11.5.2. As provas objetivas para os empregos publicos de nivel superior de escolaridade, exceto para os da area Médica,
obedecerdo as composi¢des a seguir:

Area de Disciplina WP ETD 2 Peso PO Critério de Aprovacao
Conhecimento P Questodes Maxima P ¢
. Li 1 1 1 .. .
Conhecimentos 042 Portugugsa 0 0 0 No minimo, obter 50% (cinquenta por cento)
. Politicas Publicas de -
Gerais Saude 10 01 10 do total de pontos previstos para a prova, e
Conhedi T pontuar uma questdo em cada disciplina que
Conhecimentos |-°" e,?men 0s 30 02 60 compde a area de conhecimentos gerais e na
Especificos especiticos ao area de conhecimentos especificos.
emprego publico
Totais 50 - 85 -
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11.5.3. As provas objetivas para os empregos publicos de nivel técnico de escolaridade obedecerdo as composi¢bes a seguir:
Area de s Numero de Pontuagao S ~
Conhecimento Disciplina Questdes Peso Méxima Critério de Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos [Nog¢Ges de Informdtica 05 01 05 No minimo, obter 50% (cinquenta por cento)
Gerais Politicas Publicas de do total de pontos previstos para a prova, e
. 10 01 10 N ST
Saude pontuar uma questdo em cada disciplina que
Conheci t Conhecimentos compde a drea de conhecimentos gerais e na
onhecimentos especificos ao 30 02 60 area de conhecimentos especificos.
Especificos e
emprego publico
Totais 50 - 85 -
11.5.4. As provas objetivas para os empregos publicos de nivel médio de escolaridade obedecerdo as composi¢des a seguir:
Area de s Numero de Pontuagao sl ~
Conhecimento Disciplina Questdes Peso Méxima Critério de Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 01 10
Nogdes de Informatica 05 01 05

Conhecimentos

Politicas _Publicas de No minimo, obter 50% (cinquenta por cento)
Gerais 10 01 10 do maximo de pontos previstos para a prova, e

padde pontuar uma questdo em cada disciplina que
Eaarc])cn'no Logico 05 01 05 compde a drea de conhecimentos gerais e na
Conhecimentos |-°" egmentos area de conhecimentos especificos.
o especificos ao 20 02 40
Especificos S
emprego publico
Totais 50 - 70 -

11.6.

11.6.1.

11.6.2.

11.6.3.

11.7.

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

11.8.

11.8.1.

11.8.2.

11.8.3.

11.9.

11.10.

11.11.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, a partir do produto da quantidade de questdes
acertadas de acordo com o gabarito definitivo e os seus respectivos pesos, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
maximo de pontos previstos para a prova, e pontuar uma questdo em cada disciplina que compbe a area de
conhecimentos gerais e na area de conhecimentos especificos.

Os candidatos aprovados na forma do subitem 11.6 deste Edital serdo ordenados por emprego publico de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das pontuac¢des obtidas nas questes de
conhecimentos gerais e especificos.

Para fins de classificagdo final nesta etapa de prova objetiva, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no
subitem 14.10 deste Edital, no que couber.

O candidato eliminado por ndo atingir as pontuagdes previstas no subitem 11.6 deste Edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

Para fins de resposta, havera no cartdo-resposta, a ser entregue junto com o caderno de prova no dia de aplicagdo, para
cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco alternativas (A, B, C, D e E), devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta.

O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do cartdo-resposta, na forma indicada no préprio
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com as instrugdes contidas
no cartao-resposta, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente
ou preenchido de forma diversa ao orientado no préprio cartdo-resposta.

Na corregdo dos cartGes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢ao assinalada, com mais de uma opcdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcac¢do ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio
cartdo.

O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor éptico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento, gerando uma nota final igual a zero ao
candidato.

Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢do
e do nimero de seu documento de identidade, dispostos em seu cartdo-resposta.

Sera anulada a prova objetiva do candidato que nio devolver o seu cartdo-resposta.
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11.12.

11.12.1.

11.12.2.

11.12.3.

12.

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.2.
12.3.

12.3.1.
12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.

12.3.7.

12.3.8.

12.3.9.

12.4.

O gabarito preliminar oficial da prova objetiva, bem como os resultados preliminares dessa prova, sera divulgado no site
do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), a partir das 19 horas das datas provaveis estabelecidas no Anexo IV
deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito e(ou) resultado preliminares da prova objetiva, dispora dos
periodos estabelecidos no Anexo IV deste Edital, para fazé-lo, por meio de sua Area de Candidato, e deverd observar os
procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

As informagBes complementares sobre os recursos previstos no subitem 11.12.1 deste Edital estardo dispostas
juntamente aos referidos resultados preliminares, os quais serdo publicados nas datas previstas no Anexo IV deste Edital.
Sera disponibilizado o caderno de prova aplicado e as imagens dos cartdes-respostas dos candidatos ndo eliminados, para
fins de elaboragdo de recurso em face do gabarito e resultado preliminares das provas objetivas, respectivamente, na
Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, durante os periodos de recurso contra cada publicacdo.

DA APLICACAO DAS PROVAS

O Instituto CONSULPAM divulgara o horario de aplicacdo das provas, por meio do Cartdo de Identificagdo, previsto no
item 9 deste Edital.

Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portGes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipdtese alguma, sendo considerado ausente o candidato nessa condicdo.

Faltando 20 (vinte) minutos para o hordrio previsto para o inicio das provas, os portes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Sera obrigatdria a apresenta¢do de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

Para os efeitos deste concurso publico, sdo considerados documentos de identidade oficiais com foto: carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei Federal n.2
9.503/97; passaporte brasileiro; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém
validade como documento de identidade, como exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP;
carteira de trabalho (CTPS); E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais
e com foto e assinatura.

O uso do documento eletrdnico se restringe ao momento da identificagdo.

No momento da identificacdo, antes de adentrar a sala, o candidato devera apresentar o documento digital em aplicativo
oficial, ndo tendo responsabilidade o Instituto Consulpam e o Grupo Hospitalar Conceicdo sob eventuais problemas
técnicos com o aparelho celular do candidato no momento de tal identificagdo.

Ndo serd fornecida conexdo via Internet, inclusive por Wi-Fi, no local que deve comparecer o candidato para fins de
realizagdo de sua prova, sendo unicamente responsavel por prover esse acesso ao aplicativo de identificagao oficial, o
préprio candidato, por seus préprios meios.

O fiscal responsavel pela identificagdo verificard o documento digital no aparelho celular do candidato e, apds confirmar
sua autenticidade, Ihe entregara formulario denominado “Folha de Assinatura e Coleta de Digital”, para fins de coleta de
duas assinaturas, as quais deverao ser idénticas as do documento digital de identificacdo apresentado, e de impressado
digital, devendo este formulario permanecer sobre a sua carteira durante toda aplicagao.

Antes de adentrar a sala de aplicacdo das provas, os telefones devem ser desligados e guardados no envelope porta-
objetos, nos termos do subitem 12.11 e seguintes deste Edital.

O formulario “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” devera, obrigatoriamente, ser entregue ao fiscal ao término das
provas, juntamente com os demais documentos previstos no subitem 12.20, alinea “i”, deste Edital.

O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplicacdo
da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim de
ocorréncia expedido por érgdo policial hd, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias com relagdo ao dia de sua prova, ocasido
em que serd encaminhado para a identificagcdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de
assinaturas em formulario préprio.

O candidato submetido a Identificacdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de Submissdo a
Identificagdo Especial”.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: comprovante de inscricdo no concurso; cartdo de identificagao;
certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 12.3 deste Edital ou apresentados
fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se apdés decorridas 2 (duas) horas do inicio de
aplicagdo da prova.
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12.4.1.

12.4.2.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.10.1.

12.10.2.

12.10.3.

12.10.4.

12.10.5.

12.10.6.

12.11.

12.11.1.

12.11.2.

12.11.3.

12.11.4.

O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 12.4 deste Edital, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas
sem cumprir o periodo minimo de permanéncia, tera o fato consignado em ata e devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e
o candidato sera eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar
o termo de recusa, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de
prédio local.

Os candidatos somente poderdo se retirar de sala para uso de banheiros apés decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
de aplicacao das provas. Porém, caso o candidato ndo tenha como cumprir com esse tempo minimo por questdes
fisioldgicas, devera comunicar ao fiscal de sala e esse analisara o seu caso para fins de deferimento ou ndo.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presencga de testemunhas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo poderd fazer anotagdes de itens ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios
que ndo os autorizados pelo Instituto CONSULPAM.

N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto CONSULPAM.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificacdo original com foto, de caneta
esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, Cartdo de Identificagao.
Uma vez no prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico (salvo quando
para apresentagdo de documento de identificagdo digital antes de adentrar a sala), nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de
aplicagdo de provas.

Ndo serd permitido o uso de dculos escuros; boné; chapéu; gorro; lengo; abafadores auriculares; fones de ouvido;
tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, smartphones, pagers,
bip, agenda eletrénica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive, gravador, mp3 player e(ou) similar,
gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com
alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletronico ndo previsto neste Edital; reldgios de qualquer tipo.

Também nao sera permitida a anotacdo de informacgGes relativas aos itens das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos; uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual.

Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material que nao
seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados nos subitens 12.10 ao 12.10.3 deste Edital, exceto nos casos em que o
candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizacdo de quaisquer dos
objetos listados.

O descumprimento das instrugdes contidas nos subitens 12.10 ao 12.10.4 deste Edital implicard na eliminagdo do
candidato no concurso.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas no subitem 12.10 e seguintes deste Edital, o Instituto CONSULPAM registrara
a ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Grupo Hospitalar Conceicdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis em conjunto com o Instituto CONSULPAM.

Todos os objetos de porte proibido citados neste Edital deverao ser acondicionados em envelope porta-objetos, a ser
disponibilizado pelo fiscal de sala apds identificacdo do candidato e antes de adentrar a sala de aplicacdo de provas.
Durante o periodo de provas, ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

Caso aparelho eletronico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horério de prova, mesmo
que dentro do envelope porta-objetos e sem sua interferéncia, e o candidato proprietario do mesmo seja identificado
pela fiscalizagao, este sera eliminado imediatamente do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos
neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, sera sumariamente eliminado do concurso.
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12.11.5.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

b)
c)

d)

f)
g)

h)

i)

k)

12.17.

12.18.

b)
d)
e)

f)
g)

h)

O envelope porta-objetos, devidamente lacrado e identificado pelo candidato, devera ser mantido embaixo da carteira
até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do prédio de realizacdo das provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apos verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a ata como
testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

O Instituto CONSULPAM nado se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em
posse destes. é recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de
identificacdao com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e caneta de tinta azul ou preta com corpo
transparente. O Instituto CONSULPAM e o Grupo Hospitalar Conceigdo ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto
CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e
perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Para garantir a seguranga do concurso publico, os candidatos serdo submetidos a detector de metais dentro do prédio
onde realizardo as provas, dentre outras medidas.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao das provas, serdao observadas as condi¢des abaixo:

as instrugGes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagGes e instrugdes expedidas
pelo Instituto CONSULPAM durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

o candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta, de acordo com a assinatura contida no seu documento
de identidade;

a auséncia da digital ou da assinatura do candidato ou a ndo transcri¢do da frase constante na capa do caderno de provas
para o cartdao-resposta da prova objetiva acarretard a eliminagdo do candidato;

uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever a frase
constante na capa do caderno de prova para o cartao-resposta;

somente serdo permitidos registros nos cartGes-respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condigBes especiais solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.
nao havera substitui¢do do cartdao-resposta por erro do candidato;

o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo;

serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como apresente
qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

ao terminar o tempo maximo para realizagdo das provas, conforme determinado neste Edital, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de prova (com exce¢do do que dispde a alinea “j” deste subitem dispde) e
o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados para tanto;

o candidato somente podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horério
final estabelecido para conclusdo das provas, devendo, ainda, esse material estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou
parte dela;

ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros;

no dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de
impressdo, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacdo.

Sera eliminado do concurso publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora do local determinado para aplicacdo das provas no cartdo de
identificagdo disponibilizado;

nao comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identificagdo nos termos do subitem 12.3 deste Edital;

apos inicio das provas, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este concurso publico;

portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o porte, caso
ndo tenha sido deferido como condig¢do especial solicitada previamente;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este Edital;
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j)
k)
m
n)
o)
p)
a)

r)

t)
u)

x)

13.
13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.2.

13.3.

13.3.1.

13.4.

13.5.

13.5.1.

13.5.2.

13.6.

=

-

ndo entregar o caderno de provas (no caso de ndo aguardar o tempo previsto no subitem 12.16, alinea “j”, deste Edital)
e o cartdo-resposta, quando houver, ao término do tempo de aplicagdo das provas, salvo candidatos que tiveram tempo
adicional deferido apds pedido de condigGes especiais;

fizer anotagdo de informacGes relativas aos itens da prova objetiva e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

ausentar-se da sala de prova portando o caderno de provas e(ou) o cartdo-resposta;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer
fase/procedimento do certame;

nao permitir a coleta de sua assinatura;

deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no caderno de prova
que lhe for entregue;

recusar-se a coleta da impressao digital, a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal ou, sendo submetido, o detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar, outro candidato;

perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe de
apoio a aplicagdo das provas;

tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado
para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos;

burlar ou tentar burla, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, sem prejuizo das
sanc¢Oes administrativas e judiciais cabiveis;

a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que se
utilizou de processo ilicito;

deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orienta¢des/instrugdes
fornecidas pelo Instituto CONSULPAM.

DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos, de carater classificatério, serd aplicada somente aos candidatos que concorrerem aos empregos

publicos que exigem nivel superior de escolaridade e que sejam aprovados na prova objetiva.

Os requisitos previstos no Anexo |l deste Edital, exigidos para ingresso ao emprego publico pretendido, ndo serdo

pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao ocorrerd somente no ato de

contratagao.

Somente serdo aceitos os documentos comprobatérios relacionados com a drea ou com as atribuicdes do emprego

publico pretendido, conforme Anexo Il deste Edital.

Os candidatos, quando convocados para submissdo da documentagdo comprobatdria e classificatoria de prova de titulos,

que deixarem de apresentar os documentos requeridos do periodo estipulado no Anexo IV deste Edital, terdo sua

avaliagdo zerada e ndo serdao pontuados na etapa.

A prova de titulos valera 8,00 (oito) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

Os candidatos submetidos a prova de titulos deverdo enviar a documentacdo comprobatéria via Area do Candidato,

acessivel por meio do endereco eletronico www.consulpam.com.br, no periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

Na Area do Candidato, estard disponivel a op¢do para envio dos titulos, devendo o candidato escolher o tipo do titulo

solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliacdo.

Os documentos, em formato “.pdf” e tamanho maximo de 5 megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de autenticidade
ou semelhante; ou

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir do documento fisico original.

No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar

um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda

de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no

sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de

andlise.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de

upload.

O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
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13.7.

13.8.
13.9.

Ao final do processo de envio dos titulos, o candidato podera visualizar a relagao de titulos apresentados para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na prova de titulos.

Ap0ds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a prova de titulos clicando em “enviar titulo”.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do

quadro a seguir:

Item

Titulo

Comprovagao

Valor de cada
Titulo

Pontuagao

Maxima

Formagao e Aperfeicoamento Profissional

Doutorado (Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pos-graduagdo em nivel de doutorado em area do
conhecimento correlata com o emprego publico
pleiteado, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato.

2,0

2,0

Mestrado (Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pds-graduagdao em nivel de Mestrado em darea do
conhecimento correlata com o emprego publico
pleiteado, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar.

1,5

1,5

Residéncias Médica (no
caso de emprego publico
na area Médica) ou
Residéncia em Saude
Multiprofissional (no caso
de emprego publico na
drea da Saude
Multiprofissional) ou
Residéncia Juridica (no
caso de emprego publico
na area do Direito)

Para Residéncias Médicas, diploma ou certificado de
conclusdo de Residéncia Médica devidamente registrado,
expedido por instituigdo credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); ou Registro
de Qualifica¢do de Especialidade (RQE) atualizado, emitido
pelo Conselho Regional de Medicina (CRM). Para os
certificados emitidos a partir de 2003 devem,
obrigatoriamente, conter o registro no sistema de
informagdes da CNRM. Para certificados anteriores, o
documento deve atestar o credenciamento do programa
junto a CNRM a época da conclusao.

Para Residéncia em Saldde Multiprofissional, diploma ou
certificado de conclusdo de Residéncia, em nivel de pos-
graduacdo lato sensu, emitido por instituicdo de ensino
superior ou instituicdo formadora devidamente
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (CNRMS/MEC), conforme a Lei
n? 11.129/2005; e comprovagio de registro do titulo de
especialista junto ao respectivo Conselho de Classe
Profissional, quando houver exigéncia normativa do 6rgdo
para o exercicio da especialidade.

Para ambos os casos, os candidatos que concluiram a
residéncia e ainda ndo possuem o diploma ou certificado
definitivo, poderdo apresentar declaragdo de conclusao,
emitida pela Comissdo de Residéncia Médica (COREME) ou
pela Multiprofissional (COREMU) da instituicdo, a
depender do tipo de residéncia, contendo a data de
conclusdo e a confirmagdo de aprovagdo final,
acompanhada do protocolo de solicitagdo do diploma.

Para Residéncia Juridica, certificado ou diploma de
conclusdo de Programa de Residéncia Juridica, emitido por
Escola de Governo, Tribunal, Ministério Publico,

1,0

1,0
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Item Titulo Comprovagao Valor'de cada Pon’tu.agao
Titulo Maxima
Formagao e Aperfeigoamento Profissional
Defensoria Publica ou Procuradoria, em conformidade
com a Resolugdo CNJ n2 439/2022 ou legislagdo local
pertinente, no qual deve constar, obrigatoriamente, a
especificacdo da carga horaria total cumprida, do periodo
de vigéncia (com data de inicio e término) e da aprovagdo
no componente tedrico/académico do programa.
Para Po6s-Graduagdo Lato Sensu ou MBA, certificado de
conclusdo de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo (lato sensu) ou MBA (Master Business
Administration), devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou por érgdos por ele delegados,
contendo, obrigatoriamente, a carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, o periodo de realizagdo
Especializagdo nas do curso e o histérico escolar contendo as disciplinas
modalidades: cursadas, conforme as normas do Conselho Nacional de
v a) Lato Sensu; Educacédo (CNE). 0,5 0,5
b) MBA; ou . - o ~
o) Fellowship em Para Fellowship em Me'dlcma, certlflca’dc') de conclusao.de
Medicina. programa de aperfeicoamento médico (Fellowship),
obrigatoriamente registrado pela instituicdo formadora
como curso de pds-graduacdo lato sensu, atendendo aos
requisitos da Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018.
Atestados ou declaragGes de conclusdo apenas serdo
aceitos se acompanhados do histérico escolar oficial e se
emitidos em data recente (maximo 180 dias),
comprovando que o diploma/certificado se encontra em
fase de expedigao
Pontuagdao Maxima de Formagao e Aperfeicoamento Profissional 5,00
Pontuagao ~
Item | Experiéncia Profissional Comprovagao por Semestre Ponltu.agao
(180 dias) | Maxima
Experiéncia Profissional
Experiéncia  profissional
no emprego publico
pretendido (especialidade
v e subespecialid:f\de, 0,20 2,00
quando houver), na area
hospitalar, nos ultimos 5
(cinco) anos, sem
sobreposicdo de tempo.
Experiencia profls?lopal Conforme subitens 13.17 a 13.17.7.7 deste Edital.
no emprego publico
pretendido (especialidade
e subespecialidade,
Vi quando lhouver),’ em 0,10 10
qualquer area relacionada
ao emprego publico, nos
ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicio de
tempo.
Pontuacdo Maxima de Experiéncia Profissional 3,0
Pontuacdo Total Geral da Prova de Titulos 8,00
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13.10. Além da documentagdo comprobatdria prevista no quadro contido no subitem 13.9 deste Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, em campo especifico para tanto, o certificado ou diploma de conclusdo do curso exigido
como pré-requisito para o emprego publico pretendido, nos termos do Anexo Il deste Edital, para fins de verificagdo
quanto atendimento do subitem 13.17.4 deste Edital.

13.11. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos de Especializagdo, previstos no item IV do subitem 13.9.1 deste Edital, o
certificado ou a declaragao apresentados deverdo informar que o curso de especializagdo atende as normas da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
que estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

13.11.1. Caso o certificado ou a declaragdo apresentados como titulos de Especializagdo, ndo atestem que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou que estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser apresentada,
também, uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso, atestando que este atendeu a uma das
normas especificadas no subitem 13.9.2 deste Edital.

13.12. Para o curso de doutorado ou de mestrado previstos nos itens | e Il do subitem 13.9.1 deste Edital, concluidos no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.9.7, alinea “d”, deste Edital.

13.13. No que se refere ao titulo de Residéncia Juridica, previsto no item Ill do subitem 13.9.1 deste Edital, o candidato devera
observar ainda que:

a) apenas sera pontuado o programa de Residéncia Juridica que possua carga horaria minima de 12 (doze) meses de
duracdo, salvo disposi¢do diversa em regulamento especifico do 6rgdo promotor;

b) o certificado deve estar devidamente assinado pela autoridade competente da instituicdo de ensino ou do drgdo publico
onde a residéncia foi realizada;

c) ndo sera aceita, para fins de prova de titulos, a contagem de tempo de residéncia juridica que tenha sido utilizada
simultaneamente para comprovacgdo de pratica juridica (exercicio profissional), caso este seja um requisito de admissdo
no emprego publico, visando evitar a duplicidade de pontuagdo (bis in idem).

13.14. Outros comprovantes de conclusdo de curso que ndo os elencados no subitem 13.9 deste Edital, ndo serdo aceitos para
fins de pontuagdo na prova de titulos.

13.15. Os pontos que excederem o valor maximo para cada titulo previsto no subitem 13.9 deste Edital, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.2 deste Edital, serdo desconsiderados.

13.16. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados
neste Edital e no edital de convocagao para a prova de titulos.

13.17. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional somente serdo consideradas como experiéncias as atividades
exercidas estritamente na d4rea de atuacdo da descricdo do emprego publico, conforme Anexo Il deste Edital,
considerando o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo
preponderante da formagao de requisito do emprego publico.

13.17.1. N3o serdo consideradas comprovacoes referentes a trabalhos ndo realizados de forma continua, sem atuacgdo regular e
sem previsdo determinada de carga hordria diaria/semanal.

13.17.2. N3o serdo aceitos para fins de comprovagdo de experiéncia atos de nomeag¢do, composi¢cdo de portaria, certiddo de
tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam contemplados neste Edital.

13.17.3. N3o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudos, de
bolsa de iniciagdo cientifica, de prestacdo de servigo como voluntario, de residéncia médica, multiprofissional ou em area
profissional ou de docéncia.

13.17.4. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servigo tenha sido desempenhado apds a obtengao do
curso exigido como requisito do emprego publico.

13.17.5. N3o serdo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

13.17.6. N3o serdo aceitos para fins de comprovagdo de experiéncia atos de nomeagdo, composi¢cdo de portaria, certiddo de
tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam contemplados neste Edital. Ndo
serdo consideradas comprovacGes referentes a trabalhos ndo realizados de forma continua, sem atuagdo regular e sem
previsdo determinada de carga horaria diaria/semanal.

13.17.7. Serdo consideradas para comprovacgdo do exercicio das atribuicdes do emprego publico as formas estabelecidas a seguir,
sendo o candidato responsavel por identificar e apresentar a documentagdo comprobatdria da(s) forma(s) em que se
enquadre:

13.17.7.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratacio pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

| - CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, todos os documentos citados abaixo:

a) folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;

b) folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso); e

c) Extrato de Contribuicdo (CNIS): RelacBes Previdencidrias ou Extrato Previdencidrio, emitido pelo INSS — Instituto Nacional
do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias; ou

Il - CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, todos os documentos citados abaixo:
a) pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupagdo/cargo), os dados pessoais de

identificacdo e as anotag¢des do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data;
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13.17.7.2.

13.17.7.3.

13.17.7.4.
| -

13.17.7.5.
| -

13.17.7.6.
| -

d)
13.17.7.7.

| -

Im-

I -

a)

b)

Extrato de Contribuigdo (CNIS): RelagBes Previdencidrias ou Extrato Previdencidrio, emitido pelo INSS — Instituto Nacional
do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

Observagoes:

somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

caso o cargo/funcdo ou emprego descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do emprego publico pleiteado ou ndo
conste a area de atuagdo (quando definido no requisito do emprego publico) é necessario também o envio da declaragdo
do empregador, conforme orientagdes contidas no subitem 13.17.7.8 deste Edital, informando a area de atuacdo, a
descrigdo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servigco e a obrigatoriedade da formagdo (requisito do
emprego publico) para o desempenho da fungdo declarada.

FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados publicos: deve-se encaminhar certiddo de tempo de servico ou
declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina, informando claramente o servigo realizado, o
periodo inicial e final, a identificagdo do servico realizado, a descricdo das Atividades executadas e a obrigatoriedade da
formag3o (requisito do emprego publico) para o desempenho da fungdo declarada, quando estd for nominada de forma diversa
a profissdo.

FORMA DE COMPROVAGCAO 3 — DeclaracBes, Certiddes ou Atestados: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os
documentos que informem a area de atuacdo, a descricdo das Atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo
e a obrigatoriedade da formac&o (requisito do emprego publico) para o desempenho da fungdo declarada, quando esta
for nominada de forma diversa a profissdo.

FORMA DE COMPROVACAOQ 4 — Perfil Profissiografico Previdencidrio:

deve-se encaminhar, obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado
pela instituicdo empregadora, em que conste claramente a descri¢do do cargo/emprego/funcio e o periodo de trabalho;
caso o cargo/emprego/fungdo descrito no documento seja diferente do emprego publico pleiteado ou ndo conste a area
de atuacdo (quando definido no requisito do emprego publico) é necessario também o envio da Declaracdo do
empregador, conforme orientagdes contidas no subitem 13.17.7.8 deste Edital, informando a drea de atuagédo, a descricdo
das Atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacao (requisito do emprego
publico) para o desempenho da fungdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

FORMA DE COMPROVACAQ 5 - Trabalhos como auténomo:

Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela instituicao
contratante informando a 4rea de atuagdo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo,
bem como constar a obrigatoriedade da formacgdo (requisito do emprego publico) para o desempenho da funcdo
declarada, quando estad for nominada de forma diversa a profissdo, juntamente com a apresentacdo dos seguintes
documentos:

de todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referente ao servico executado; e

Extrato de Contribuigdo (CNIS): Relagbes Previdencidrias ou Extrato Previdencidrio. emitido pelo INSS — Instituto Nacional
do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo
de servigo no exercicio da profissdo e atividades exercidas.

Observagbes: a apresentacdo de contratos estd condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades efetivamente realizadas ou da declaracdo
do empregador.

FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica:

Contrato Social ou Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagdo da
Ocupacgdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o emprego publico a que concorre, juntamente com a
apresentagdo dos seguintes documentos:

CNPJ da empresa do candidato;

Contrato de Prestacdo de Servigos firmado com o candidato e a instituicdo contratante;

Declaracdo, conforme orientagdes contidas no subitem 13.17.7.8 deste Edital, da instituicdo contratante, informando
sobre a funcdo/responsabilidade técnica do candidato em relacdo ao objeto, a area de atuacdo, a descri¢do das Atividades
basicas desenvolvidas e o tempo total de servico; e

cOpia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

FORMA DE COMPROVACAO 7 — Advogados:

Serdo consideradas atividades exercidas em cargos, emprego publicos ou fungGes publicas privativos de bacharel em
Direito;

Sera considerado o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos
de juizados especiais ou de varas judiciais;

para comprovacdo de exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada é necessaria a entrega dos seguintes
documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por
exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e

declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo
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das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

para comprovagdo de exercicio de atividade em instituicdo puUblica é necessaria a entrega de declaragdo/certiddo de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedicdo da declaragao), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

para comprovacdo de exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho é necesséria a entrega
dos documentos a seguir:

contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descri¢do das atividades;

para comprovagdo de exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, é necesséria a entrega de declaracdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descrigcdo das atividades.

certidOes de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de
atuagao; e

documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscri¢gdo na OAB.

E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio académico/curricular, monitoria,
bolsa de estudo, prestagdo de servico como voluntdrio, residéncia juridica ou qualquer outra atividade anterior a
obtencdo do grau de bacharel em Direito.

13.17.7.8. A declaracdo do empregador, porventura apresentada, deve conter, obrigatoriamente, todos os elementos abaixo

a)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

13.19.

especificados, sob pena de ndo ser aceita para fins de avaliagdo:

nome da instituicdo emitente/contratante; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descrigdo do curso ou, no caso de experiéncia profissional, do emprego/fung¢do/cargo exercido;

periodo de realizagdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

papel com timbre, carimbo, data de emissdao do documento;

assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢do do cargo/emprego/funcdo e nome completo do declarante;

para avaliagdo em experiéncia profissional, a declara¢do deve constar a drea de atuacdo, o tipo de vinculo do trabalho, a
informac3o da escolaridade exigida para o cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo
especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie do
servico realizado e a descrigao das Atividades desenvolvidas atinentes ao emprego publico a que concorre.

. Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdao de ano nem sobreposicdo

de tempo.

. A comprovagao de titulos obedecer3, ainda, aos seguintes critérios:

diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, com a
identificacdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e verso,
sempre que houver qualquer informagdo constante neste;

nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco, de empresas das quais seja sdcio;

a entrega da documentagdo da prova de titulos ocorrera de forma eletrénica, durante o periodo previsto no Anexo IV
deste Edital;

todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementagao, inclusao
e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo
de recursos;

cada titulo sera considerado uma Unica vez;

todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

se o nome do candidato for diferente no documento apresentado do nome que consta na ficha de inscrigdo, devera ser
anexado juntamente com esse documento, o comprovante ou declara¢do de alteragdo do nome (Certiddao de Casamento
ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificacdo registro civil), sob pena de invalidagdo da
pontuacgao ao candidato;

caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado em algum documento apresentado, devera ser apresentada
uma declaragdo juntamente com esse documento, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do
documento de identidade para comprovagao;

nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por qualquer outra forma que ndo a prevista neste Edital;
toda a documentacgdo devera ser apresentada mediante imagem digitalizada legivel.

Caso o candidato faga o upload de documentos que pontuem mais do que a pontuacdo maxima do Titulo a que se
referem, conforme tabela contida no subitem 13.9 deste Edital, serd pontuado o valor correspondente a quantidade
maxima desse Titulo, sendo os demais documentos desconsiderados, ndo sendo permitido qualquer pedido de ajuste no
periodo recursal.
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13.20.

13.21.
13.22.

13.23.

13.24.
13.25.
13.25.1.
13.25.2.

13.25.3.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.4.1.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.
14.10.

a)

Caso em um mesmo documento comprobatdrio apresentado, conste a comprovagdo de mais de um curso/evento
realizados em periodo concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuag¢do do candidato.
Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

O envio da documentagdo comprobatdria para esta prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos
neste Edital e no edital de convocagao para esta fase.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, na
pagina do concurso, acessivel pelo enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos deverd observar os
procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

As informacgGes complementares sobre o recurso previsto no subitem 13.25.1 deste Edital estardo dispostas juntamente
ao referido resultado preliminar, o qual sera publicado em data prevista no Anexo |V deste Edital.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso
ou complementacgdo desta.

DA NOTA FINAL NO CONCURSO

A nota final no concurso para os candidatos aos empregos publicos que exigem niveis médio e técnico de escolaridade
serd a nota final obtida na prova objetiva.

A nota final no concurso para os candidatos aos empregos publicos que exigem nivel superior de escolaridade sera o
somatorio das notas finais obtidas nas provas objetiva e de titulos.

Ap0ds o cdlculo das notas finais do concurso e aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 14.10 deste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacao, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
obtidas.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e constardo também da lista de
classificacdo geral por emprego publico.

A aferi¢do da deficiéncia declarada pelo candidato no ato de sua inscri¢do, serd realizada quando de sua convocagdo para
admissdo no emprego publico a que concorre, por meio da avaliagdo biopsicossocial descrita no item 4.16 deste Edital.
Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no
concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e constardo
também da lista de classificacdo geral por emprego publico.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclararem indigenas, se ndo forem eliminados
no concurso e considerados indigenas no procedimento de confirmacgdo da autodeclaragdo, serdo publicados em lista a
parte e constardao também da lista de classificagdo geral por emprego publico.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigao, se autodeclararem quilombolas, se ndo forem eliminados
no concurso e considerados quilombolas no procedimento de confirmagao da autodeclaragao, serao publicados em lista
a parte e constardo também da lista de classificagdo geral por emprego publico.

A publicacdo do resultado final do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificagdo por emprego publico.

Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem e no que couber a
cada emprego publico:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo o de idade mais
elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos;

obtiver a maior pontuacgdo nas questdes da disciplina de Politicas Publicas de Saude, da drea de Conhecimentos Gerais;
obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

obtiver a maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa, da drea de Conhecimentos Gerais;

obtiver a maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Raciocinio Légico, da area de Conhecimentos Gerais

tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

tiver maior idade (exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem).
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14.10.1.

14.10.2.

14.10.3.

14.10.3.1.

14.10.4.

15.
15.1.

15.1.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.4.1.

15.4.2.

15.5.

15.6.

15.6.1.

15.7.

15.7.1.

15.8.

15.8.1.

15.8.2.

Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3 (trés)
dias Uteis data de sua realizagdo, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

Para fins de comprovacgdo da func¢do de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008, cabendo
ao candidato apresentar referida documentagdo no ato de sua inscrigdo no concurso, mediante upload de arquivo no
formulario eletronico de inscrigdo.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “h” do subitem 14.10 deste Edital serdo convocados,
antes da publicacao resultado final do concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddao de nascimento para
verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

Para os candidatos convocados para apresentac¢do da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

A responsabilidade pela informacao da data de nascimento é exclusiva do candidato, devendo este, no caso de alguma
inconsisténcia nos dados informados quando do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, buscar sana-lo até
a data de publicagdo do resultado definitivo de inscritos no concurso.

DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

As convocacgGes para o processo de contratacdo serdo realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceicdo através de e-mail
(correio eletrénico) enviado ao endereco eletrénico cadastrado pelo candidato no momento da inscrigdo no concurso
publico.

A publicagdo do chamamento oficial do Concurso Publico dar-se-a por meio de edital de convocagao, a ser divulgado na
pagina eletronica do concurso, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as
publica¢des referentes ao chamamento.

A manifestacdo de interesse na vaga deverd ser realizada exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do envio da
convocacdo para responder a demanda de manifestacdo, conforme orientagGes enviadas pelo GHC no préprio e-mail do
candidato.

O candidato convocado para vaga definitiva que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido no subitem 15.2 deste
Edital, que recusar a vaga, que ndo realizar alguma etapa do processo de recrutamento serd incluido, uma Unica vez, em
final de cadastro. Sendo a segunda convocagao, o candidato serd eliminado do concurso publico.

A lista final de cadastro sera composta por uma listagem unica, independentemente da classificacdo auferida pelo
candidato na primeira convocagdo, conforme sua modalidade de concorréncia — ampla concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia, Pessoa Negra, Pessoa Indigena ou Pessoa Quilombola. Essa listagem sera organizada de acordo com a ordem
de convocacdo que deu origem ao referido cadastro final.

O final de cadastro somente sera utilizado quando esgotada toda a listagem de classificagdao de candidatos habilitados
para o respectivo emprego publico.

Aos candidatos incluidos em final de cadastro ndo sera garantida nova convocagdo, ficando esta condicionada a
necessidade e a conveniéncia do GHC.

O Grupo Hospitalar Conceicdo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocacdo, nos termos do subitem 15.1
deste Edital.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as mensagens e a realizagdo das a¢gdes necessarias
ao processo de recrutamento até a admissdo nos prazos estabelecidos.

O GHC e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizardo por qualquer alega¢do de desconhecimento ou de auséncia de
cumprimento de alguma das etapas do processo, pelo candidato.

Os candidatos aprovados também deverdo acompanhar o andamento das convocacgdes através do endereco eletronico
www.ghc.com.br/ Gestdo de Pessoas/ Concurso Publico/ Relatério Quantitativo de Convocacdes HFB/ Download.

O Relatério Quantitativo de Convocacdes serd atualizado sempre que ocorrer convocagcdo em qualquer emprego publico
vigente, portanto também é considerado meio de comunicac¢&do aos candidatos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocagdes e manter atualizado os seus dados cadastrais.
Qualquer necessidade de alteragdo de cadastro, apds homologac¢do dos resultados finais deste concurso, devera ser
solicitada através do correio eletronico recrutamentoeselecao-hfb@ghc.com.br.

Até a homologacdo do resultado final do concurso, a atualizacdo dos dados cadastrais dos candidatos deverdo ser
direcionadas ao Instituto CONSULPAM, por meio dos seus canais de atendimento previstos no subitem 25.2 deste Edital.
Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.
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15.9.

15.10.

15.11.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.8.1.

16.8.1.1.

16.8.2.

16.8.2.1.

16.8.2.2.

16.8.3.

16.8.3.1.

16.8.4.

16.8.4.1.

O Grupo Hospitalar Conceicdo e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco de e-mail incompleto ou incorreto; b) endereco de e-mail ndo atualizado; c) endereco de e-
mail de terceiros; d) e-mail desconfigurado; e) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrénica, SPAM ou afins; f) caixa
postal cheia; ou g) qualquer eventual falha sistémica que possa ocorrer entre o envio da comunicagdo e a recep¢do da
mesma no e-mail disponibilizado no ato da inscri¢do, salvo o disposto no subitem 15.8 deste Edital.

Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagdo e/ou
processo de contratacdo a vaga.

Em situagdes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica e/ou
emergéncia de saude publica, o prazo estabelecido no subitem 15.2 deste Edital sera reduzido para 24 (vinte e quatro)
horas, de forma a melhor atender as situagOes de urgéncia e as necessidades de saude da populagao.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no concurso publico na medida de suas necessidades,
respeitando os prazos de recrutamento e de contratagdo, dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas
ordens de classificagdo e formas de acesso: Ampla Concorréncia (AC) e cotas para Pessoa Com Deficiéncia (PCD), para
Pessoa Negra (PN), para Pessoa Indigena (Pl) ou para Pessoa Quilombola (PQ).

Os candidatos que figurarem na lista de classificagao final homologada pela Ampla Concorréncia e pela cota de Pessoas
Negras, Indigenas ou Quilombolas serdo convocados uma unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

A aprovagdo e/ou convocagdo do candidato no Concurso Publico ndo asseguram o direito a admissdo, apenas a sua
expectativa.

Este Concurso Publico destina-se a formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro
de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade deste
e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados também poderdo ser chamados para o preenchimento
de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 1 (um) ano.

A admissdo do empregado ocorrera para prestagdo de servigos na Filial do Grupo Hospitalar Conceigao — Hospital Federal
de Bonsucesso, localizada no municipio do Rio de Janeiro - RJ.

A contratagdo podera ocorrer para qualquer hordrio, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e
em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala.

Por decisdo do Grupo Hospitalar Concei¢do, durante o processo de admissdo o candidato podera ser realocado para outra
area de trabalho e/ou horario, diferente da oferta de vaga inicial.

Mediante a liberagdo de vagas, o GHC, neste concurso publico, utilizard como critério para provimento de cada emprego
publico, o ordenamento de convocagdo estabelecido a seguir.

O 292 (segundo) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Negra,
conforme classificagdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera convocado 1 (um)
candidato classificado como Pessoa Negra.

Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realiza¢cdo de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacgdo dos requisitos exigidos para admissdo, sera convocado o
candidato posteriormente classificado como Pessoa Negra.

O 39 (terceiro) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Com
Deficiéncia, conforme classificagdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia, serd
convocado 1 (um) candidato classificado como PCD.

Na forma do § 12 do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato aprovado pela cota
PCD, independente do disposto no item 16.7.

Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovac¢do dos requisitos exigidos para admissdo, serd convocado o
candidato posteriormente classificado como PCD.

O 42 (quarto) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Indigena,
conforme classificagdo. A partir dai, a cada 30 (trinta) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera convocado 1
(um) candidato classificado como Pessoa Indigena.

Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, nio realizacdo de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacgdo dos requisitos exigidos para admissdo, serd convocado o
candidato posteriormente classificado como Pessoa Indigena.

O 52 (quinto) lugar no ordenamento da convocacgdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Quilombola,
conforme classificagdo. A partir dai, a cada 40 (quarenta) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera convocado
1 (um) candidato classificado como Pessoa Quilombola.

Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, nio realiza¢cdo de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacgdo dos requisitos exigidos para admissdo, sera convocado o
candidato posteriormente classificado como Pessoa Quilombola.
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16.8.5.

16.8.5.1.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

16.8.5.2.

Da conversao de vagas entre as modalidades de concorréncia

A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PCD), Pessoas Negra (PN),
Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas aprovadas,
considerando cada emprego publico, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do concurso publico
serdo revertidas para as pessoas indigenas;

na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas Indigenas aprovadas, considerando
cada emprego publico, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do concurso publico serdo
revertidas para as pessoas quilombolas;

a hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas e indigenas aprovadas,
considerando cada emprego publico, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do concurso publico
serdo revertidas para as pessoas negras;

na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas Quilombolas, Indigenas ou Pessoas
Com Deficiéncia aprovadas, considerando cada emprego publico, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da
validade do Concurso Publico serao revertidas para as Pessoas Negras;

na hipdtese da nao existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas, indigenas ou pessoas
negras aprovadas, considerando cada emprego publico, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade
do Concurso Publico serdo revertidas para a ampla concorréncia, observado, observado o ordenamento de classificacdo;
na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Com Deficiéncia, considerando
cada emprego publico, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serdo
revertidas para a ampla concorréncia, observado, observado o ordenamento de classificagdo.

A tabela demonstrativa do ordenamento de convocag¢do, conforme resumo dos itens relacionados anteriormente,
obedecera ao que segue, nos termos do subitem 16.8.5.1 deste Edital:

Ordem de

~ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
convocagao

Modalidade

AC PN PCD Pl PQ AC AC AC PN PCD AC AC AC (...)
do cadastro

16.9.
16.9.1.

16.9.2.

16.9.3.

16.9.4.

16.10.
16.10.1.

16.10.2.

16.10.3.

16.10.3.1.

16.10.4.

Do Preenchimento das Vagas Definitivas (Contrato por Prazo Indeterminado precedido por Contrato de Experiéncia)
A manifestacdo de interesse na vaga definitiva deverd ser realizada exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do envio da
convocacdo para responder a demanda de manifestacdo, conforme orienta¢des enviadas pelo GHC.

O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tera, apds manifesta¢do de interesse e conforme orientagdes do Grupo
Hospitalar Conceigdo, o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar a documentagdo para admissdo e comprovar os
requisitos para o emprego publico.

Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, que recusar a vaga, que ndo realizar
alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar os requisitos exigidos para admissdo, sera
incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacao, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.

Em situacdes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica e/ou
emergéncia de saude publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.9.1 e 16.9.2 deste Edital poderdo ser reduzidos
para melhor atender as situagGes de urgéncia e as necessidades de saude da populagdo.

Do Preenchimento das Vagas Temporarias (Contrato por Prazo Determinado)

O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria, respeitado o disposto no § 22 do artigo 443
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante contrato temporario com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo.

O candidato convocado para o preenchimento da vaga tempordria manterd seu posicionamento na ordem de
classificagcdo do Concurso Publico.

A manifestacdo de interesse na vaga tempordria devera ser realizada exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 horas a partir do envio da convocacdo para
responder a demanda de manifestacdo, conforme orientagGes enviadas pelo GHC.

O candidato que ndo manifestar aceitacdo da vaga no prazo estipulado ou que recusar a vaga, independente do motivo,
perdera o direito de contratacdo na vaga ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do respectivo
Concurso Publico.

O candidato chamado para ocupar vaga temporaria terd, apds manifestacdo de aceitacdo da vaga e conforme orientacdes
do Grupo Hospitalar Conceigdo, o prazo de 2 (dois) dias Uteis para comprovar os requisitos ao emprego publico. Caso o
candidato ndo os satisfaca neste prazo, ndo assume a vaga temporaria ofertada, mantendo-se na mesma ordem de
classificagdo do respectivo Concurso Publico.
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16.10.5.

16.10.6.

16.10.7.

16.10.7.1.

16.10.8.
16.11.

16.12.

16.13.

16.13.1.
17.
17.1.

a)

b)

m)

n)

Em situagdes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica e/ou
emergéncia de saude publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.9.3 e 16.9.4 poderdo ser reduzidos para de forma
a melhor atender as situagdes de urgéncia e as necessidades de satude da populagao.

Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, os candidatos ja convocados para vagas temporarias
decorrentes de aprovacgdo neste Concurso Publico e que ndo foram contratados, independente do motivo, poderdo ser
chamados novamente, respeitados os prazos e o ordenamento de classificagdo.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo
determinado, serd verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das suas
caracteristicas (local ou turno de trabalho), em observancia ao dimensionamento da forga de trabalho vigente.

Ndo existindo vaga disponivel, o candidato ficara na expectativa de convocagdo para a proxima vaga temporaria que
poderd vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classificagao.

Encerrado o contrato tempordrio, o candidato manterd preservada a sua ordem de classificagdo, enquanto vigente o
Concurso Publico.

Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagdo e/ou
processo de admissao.

O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que teve seu
contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocagdo decorrente da aprovacgdo neste Concurso
Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

Durante a vigéncia do contrato tempordrio, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva, decorrente de
convocagdao do mesmo Edital e mesmo emprego publico que gerou a contratagdo por prazo determinado, tera os prazos
previstos nos subitens 16.9.1 e 16.9.2 deste Edital, respectivamente, para manifestacao de aceitacao da vaga, conforme
orientagles, e apresentacdo de documentacdo complementar, o que inclui a comprovagao de aptidao ao trabalho
mediante Avaliacdo de Saude Ocupacional atualizada. Apds conclusdo destas etapas e conforme prazos estabelecidos
pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, o candidato deixara o contrato temporario e assumird um contrato de experiéncia.
Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato temporario, ou seja, ja tenha transcorrido o
periodo do contrato de experiéncia, o empregado assumird o contrato por prazo indeterminado.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato ficara condicionada a comprovacdo e a satisfagcdo dos requisitos necessdrios, e as seguintes
condicgdes:

ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto na avaliagdo de saude ocupacional emitida segundo
orientagBes do Grupo Hospitalar Conceigao;

submeter, para analise, no prazo estabelecido, a documentagdo descrita nos Anexos | e VIII (requisitos especificos do
emprego publico e requisitos gerais para admissdo) em boas condig¢des, com frente e verso legiveis, em conformidade as
orientacGes da Geréncia de Gestdo de Pessoas do GHC no que se refere a forma de envio, a apresentacdo das exigéncias
e aos prazos estabelecidos;

apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual deverd estar concluida, e
atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico;

ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal/1988;

possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, as exigéncias editalicias;
estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servigco Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

ter situagdo regular perante a legislagao eleitoral;

possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico a que concorre;

comprovar a escolaridade, a formagao e a titulagdo de acordo com a exigéncia do emprego publico a que concorre,
mediante apresentacdo de certificado de conclusdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente;

possuir inscricdo ativa no orgdo fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obriga¢des perante ele, caso a
ocupacdo/funcio exija;

a admissdo do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente ao
acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada
também a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remunerac¢do de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicao Federal,
os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;

caso aprovado e convocado para admissdo em emprego publico cujas atribuicées envolvam exposicdo a agentes nocivos
a saude, ndao podera estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos

termos do Tema 606 da Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal, salvo se apresentar comprovag¢ao documental
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

de suspensdo ou cessagdo do beneficio previdenciario;
nao ser aposentado por invalidez;
a comprovacgdo de experiéncia para os empregos publicos em que é exigido tempo de servico para fins de requisito para
admissdo, serd por meio de:
| - Para empregos publicos de niveis médio e técnico de escolaridade:
i. apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo/emprego/funcdo
equivalente ao pretendido; e/ou
ii. declaragdo do contratante contendo nome da instituicdo contratante, endereco, telefones vdlidos e CNPJ, emitida
com timbre, carimbo e data, comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio equivalente ao pretendido pelo
periodo minimo exigido; 3) o desempenho de atividades similares as previstas no edital, e/ou Ill - por meio de
apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de
servico no exercicio da profissdo e atividades requeridas; e/ou
iii. contratos ou declaragdo de realizagdo de estdgio nao curricular relacionados a area de atuagao do emprego publico
pretendido, comprovando o efetivo cumprimento do periodo contratual pelo tempo minimo exigido em edital; e/ou
iv. apresentacdo do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela instituicdo
empregadora, constando claramente o cargo e as fun¢des exercidas que deverdo ser equivalentes as pretendidas.
Il - Para empregos publicos de nivel superior de escolaridade:
i. apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuag¢do em cargo/emprego/funcio
equivalente ao pretendido; e/ou
ii. declaragdo do contratante contendo nome da instituicdo contratante, endereco, telefones validos e CNPJ, emitida
com timbre, carimbo e data, comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio equivalente ao pretendido pelo
periodo minimo exigido; 3) o desempenho de atividades similares as previstas no edital; e/ou
iii. por meio de apresentagdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatdrios de
prestacdo de servigo no exercicio da profissio e atividades requeridas; e/ou
iv. apresentacdo do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela instituicdo
empregadora, constando claramente o cargo e as fun¢des exercidas que deverdo ser equivalentes as pretendidas.
a comprovacdo de experiéncia para os empregos publicos em que é exigido tempo de servico para fins de requisito para
admissdo, serd por meio de:
em atengdo ao Decreto n2 10.571 de 09/12/2020, deverd ser comprovada a entrega da Declaragdo de Bens no Sistema
Eletronico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria
Geral da Unido;
para os empregos publicos em que é permitido o acimulo com outro emprego publico, conforme Legislacdo, o candidato
ndo poderd ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude). Caso possua, devera apresentar declaragdo de solicitacdo de exclusdo de cadastro e o
respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de mais de 1 (um) vinculo
publico;
realizar o Programa de Integracao e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceicdao em datas e
horarios estabelecidos e iniciar as atividades laborais, em conformidade as orientagdes da Geréncia de Gestdo de Pessoas
do GHC;
estar ciente da vedac¢do a acumulagdo de vinculos prevista no art. 62, §19, inciso Il, da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que dispGe sobre o Contrato Temporario da Unido (CTU), destinado a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, devendo o candidato apresentar, na etapa correspondente, documentagao comprobatoria
que assegure a manutencdo da contratagdo.
No ato da inscri¢gdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o
candidato devera satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido.
O candidato que possuir contrato de trabalho vigente com o Grupo Hospitalar Conceicdo, ao aceitar o chamamento para
uma vaga decorrente deste Concurso, declarara expressamente o interesse no novo emprego publico, o qual ensejara
nova relagdo de emprego, presumindo-se haver, quanto ao vinculo anterior, extingdo mediante demissdo a pedido, em
atencdo aos incisos Il, XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
A admissdo do empregado ocorrera para prestagdao de servicos na Filial do Grupo Hospitalar Conceicdo - Hospital
Bonsucesso, localizada no municipio do Rio de Janeiro — RJ.
A carga hordria de trabalho ficara estabelecida no contrato de trabalho. Ja a jornada de trabalho sera determinada pelo
Grupo Hospitalar Concei¢do, conforme necessidade institucional.
A admissdo do empregado ocorrerd para prestacdo de servicos na Filial do Grupo Hospitalar Conceicdo - Hospital Federal
de Bonsucesso, localizada no municipio do Rio de Janeiro — RJ, em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos,
em dias Uteis, em feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala,
podendo, a critério do Grupo Hospitalar Concei¢do, o empregado ser transferido para outra area e/ou turno de trabalho
ou quaisquer das demais filiais.
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17.7.

17.8.

17.8.1.

17.8.2.

17.9.

O candidato, por ocasido de sua admissdo, preencherd o requerimento de vale-transporte e apresentara o comprovante
de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte sera concedido aos empregados em conformidade
ao estabelecido no Art. 12 da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985. 17.6.

As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do Anexo |l deste Edital, complementadas pelas legislagdes especificas
de cada emprego publico, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos.

Tais atribui¢Ges poderao ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

Respeitados o emprego publico e a formagdo, os profissionais poderao vir a desenvolver suas atividades em dreas diversas
a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a
demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.

Sera excluido do concurso publico e tera anulado todos os atos decorrentes de sua inscri¢cdo, o candidato que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, assim como aquele que apresentar documento irregular ou adulterado,
ainda que verificados posteriormente.

18. DA SUBMISSAO DA DOCUMENTAGCAO PARA ADMISSAO E DA ANALISE DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

18.1.

18.2.

18.3.

18.3.1.

18.3.2.

18.3.2.1.

18.3.2.2.

18.3.3.

18.3.3.1.

18.3.3.2.

18.3.3.3.

18.3.3.4.
18.3.3.5.

18.4.

18.5.

18.5.1.

18.5.1.1.

18.5.1.2.

O candidato convocado para submissdo de documentos, apds manifestacdo de aceitagdo da vaga, tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para envio e entrega da documentacgdo exigida nos Anexos Il e VIl deste Edital, na plataforma disponibilizada
para esse fim.

O candidato sera responsavel por acompanhar todas as etapas do processo as quais serdo comunicadas através do e-mail
cadastrado no momento da inscri¢gdo no certame.

O candidato deverd submeter para analise, no prazo estabelecido no item 18.1 deste Edital, a documentagao descrita nos
Anexos Il e VIII deste Edital (requisitos especificos do emprego publico e requisitos gerais para admissdo,
respectivamente) em boas condices, com frente e verso legiveis, em conformidade com as orientagGes do Grupo
Hospitalar Conceicdo e do Instituto CONSULPAM previstas no edital de convocagdo para este procedimento, no que se
refere a forma de envio, a apresentac¢do das exigéncias e aos prazos estabelecidos.

Toda documentacao apresentada devera estar concluida até a data da convocagdo publicada no site oficial do certame,
independente do prazos de complementagao ou recursos.

Somente serd efetivado o envio dos documentos pelo candidato, apds a conclusdo da respectiva tarefa no sistema, que
ocorre na plataforma disponibilizada para esse fim, ao clicar no botdo reservado a esta finalidade.

No caso de necessidade de complementacdo e/ou correcdo de documentos que seja identificada como necesséria, o
candidato receberad e-mail com a sinalizacdo da demanda e terd o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas para
retorno.

A complementac&o e/ou corre¢do de documentos serd oportunizada 1 (uma) Unica vez, portanto é responsabilidade do
candidato o atendimento da demanda no prazo estabelecido, em conformidade as orientagdes

O candidato que ndo enviar todas as documentagdes exigidas nos ANEXOS Il e VI, no prazo estabelecido e em
conformidade as orientac¢Ges, terd a contratacdo indeferida.

Apds o recebimento do e-mail sinalizando o indeferimento do envio da documentacdo complementar de admisséo,
havera um botdo na plataforma disponibilizada para interposicdo de recurso contra a decisdo da andlise da
documentagao, ndo sendo aceitos recursos encaminhados por qualquer outro meio.

Da avaliagdo documental caberd recurso no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas a contar do recebimento da
comunicagao acerca do indeferimento.

O resultado do recurso contra o indeferimento da documentag¢do complementar sera enviado ao candidato via e-mail,
apos a devida verificagdo do pleito.

Das decisOes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.

O candidato que ndo tenha enviado a documenta¢cdo complementar nos critérios estabelecidos em edital, que tiver a
documentacdo para admissdo indeferida ou que tenha tido recurso complementar da documentacdo indeferida, sera
incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocagao, o candidato sera eliminado do concurso
publico.

A responsabilidade pela andlise da documentagdo para admissdo e da analise dos requisitos para contratagdo, dentro dos
6 (seis) primeiros meses da data de inicio do procedimento descrito neste item 18 do Edital, serd do Instituto
CONSULPAM. Transcorrido este periodo, as avaliagdes passardo a ser realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceicdo.

Serdo analisados os documentos submetidos pelos candidatos no periodo previsto no Anexo IV deste Edital, conforme
edital de convocag¢do e ANEXOS Il e VIII.

A validacdo ou o indeferimento dos requisitos para admissdo sera comunicada através de e-mail ao candidato.

No caso de necessidade de complementa¢do e/ou corre¢do de documentos que seja identificada como necesséria, o
candidato recebera e-mail com a sinalizacdo da demanda e terd o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas para
retorno.

A complementacdo e/ou corre¢do de documentos serd oportunizada 1 (uma) Unica vez, portanto é responsabilidade do
candidato o atendimento da demanda no prazo estabelecido, em conformidade as orientacdes.
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18.5.1.3. Da avaliagdo documental cabera recurso no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas a contar do recebimento da
comunicagdo acerca do indeferimento.

18.6. O candidato que nao enviar a documentagdo para anadlise ou que tiver a documentagdo para admissdo indeferida serd
incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacgdo, o candidato sera eliminado do concurso
publico.

19. DA REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE SAUDE OCUPACIONAL

19.1. Serdo submetidos a avaliagdo de saude ocupacional os candidatos convocados que comprovarem os requisitos para
admissdo, ou seja, aqueles que tiverem a documentacgdo deferida.

19.2. O local, a data e o horario para a realizagdo da Avaliagdao de Saude Ocupacional serdao comunicados através do e-mail
cadastrado pelo candidato, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento das informagdes.

19.3. O candidato que ndo comparecer a Avaliagdo de Saude Ocupacional ou que ndo for considerado apto ao trabalho terd a
contratagdo indeferida e sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocagado, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

19.4. A responsabilidade pela realizagdo da Avaliagdo de Saude Ocupacional, dentro dos 6 (seis) primeiros meses da data de
inicio do procedimento descrito neste item 19 do Edital, sera do Instituto CONSULPAM. Transcorrido este periodo, as
avaliagdes passardo a ser realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceigado.

20. DA CONTRATACAO

20.1. Os candidatos habilitados a contratagdo receberdo através do e-mail cadastrado as orientagbes para assinatura do
contrato de trabalho.

20.2. Para inicio das atividades, o candidato devera, obrigatoriamente, realizar o Programa de Integracdo e Acolhimento de
Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceicdo em datas previamente comunicadas por e-mail e iniciar as atividades
laborais em data e hordrio estabelecidos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas do GHC.

20.3. Os candidatos habilitados a contrata¢do que por qualquer motivo ndo concluam o processo de assinatura do contrato de
trabalho ou que ndo comparegam ao Programa de Integracao e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar
Conceigdo na data previamente comunicada, serdo incluidos, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda
convocacao, serdo eliminados do concurso publico.

21. DAS ATRIBUIC@ES GERAIS DOS EMPREGADOS DO GHC

21.1. Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servigos, as seguintes atribuices e agbes institucionais:

a) elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacdo permanente, quando

indicadas para os respectivos empregos publicos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) fornecer atestados aos usudrios, nas suas dreas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes solicitados.

c) participar da execugdo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacdo e outros celebrados e assumidos pelo

GHC com institui¢es publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protegdo individual) fornecidos para o desempenho de suas fungdes e

realizar os exames periddicos, sob pena de serem aplicadas sangdes disciplinares cabiveis.

e) responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas fun¢ées, podendo vir

a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.

g) desempenhar as atividades de trabalho conforme descri¢cdo dos empregos publicos presente no Anexo Il deste Edital.
21.2. Adescrigdo das atribui¢des gerais dos empregos publicos pode sofrer alterages a qualquer momento a critério do GHC.
21.3. Os empregados admitidos tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislagdo, em convengdes, acordos e

dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do Grupo Hospitalar Conceigao.

21.4. E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceicdo e no
Regulamento de Pessoal da Institui¢do.

21.5. Serd devidaindenizagdo por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou impericia,
causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesdo ou inabilita-lo para o trabalho.

21.6. A adaptacgdo dos contratados, admitidos as suas fun¢des, ao ambiente de trabalho, bem como a Instituicdo, segundo suas

politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista é condi¢cdo indispensavel para a
manutencdo destes na respectiva ocupagao, ndo existindo estabilidade no emprego publico por todo o periodo da
relagdo.

22.DOS RECURSOS

22.1.

a)
b)

Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a comissdo de concursos do Instituto CONSULPAM,
contra as publicagGes a seguir elencadas:

resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo no concurso;

resultado preliminar do resultado de inscritos;
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22.2.1.

22.3.

22.4.

22.4.1.

22.5.

22.6.

22.6.1.

22.7.

22.8.

22.8.1.

22.8.2.

22.8.3.

22.8.4.

22.9.

resultado preliminar das condigdes especiais para realizagdao das provas;

do gabarito e do resultado preliminar das provas objetivas;

do resultado preliminar da prova de titulos;

do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo;

do resultado preliminar da afericdo documental da autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas;

do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

Os recursos deverdo ser interpostos pela area do candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, durante o prazo
de 2 (dois) dias corridos, a contar da data de divulgagdo do fato gerador do recurso, salvo o disposto no subitem 18.3.3.2
deste Edital.

Os periodos de recurso referentes a cada publicagdo elencada no subitem 22.1 deste Edital estdo previstos no Anexo IV
deste Edital, e terdo inicio a partir das 00h0Omin do primeiro dia do prazo recursal até as 23h59min do ultimo dia do
referido prazo.

Todos os recursos impetrados serdo analisados e as respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato, para acesso
individualizado pelo candidato recorrente, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra as atividades previstas no subitem 22.1 deste Edital devera enviar o
recurso exclusivamente pelo formuldrio eletrénico disponivel na sua Area de Candidato, acessivel pelo site
WWWw.consulpam.com.br.

Ndo serdo considerados os recursos enviados por outros meios, como e-mails, correspondéncias, protocolos ou por
qualquer outro que ndo o previsto neste Edital.

As informacgGes complementares sobre o recurso previsto no subitem 22.1 deste Edital estardo dispostas juntamente ao
resultado preliminar a que se refere, o qual serd publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital.

Na apresentagdo do recurso, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao légica, consistente e concisa,
e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

O deferimento de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da
questdo ou a alteragdo de seu gabarito.

Se do exame de recursos resultar a anulagdo da questdo integrante de prova objetiva, a pontuagao correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forga de recursos, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que fizeram a respectiva questdo, independentemente de terem recorrido.
No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar os gabaritos
publicados, estando limitado a possibilidade de impugnar a corre¢do (pontuagdo calculada) de seu cartdo-resposta de
acordo com o gabarito definitivo ja publicado.

Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo das
provas objetivas.

Caso haja procedéncia de recurso interposto, isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

. Apods a conclusdo da impetragdo do recurso e seu respectivo registro, nao serao permitidas, em hipdtese alguma, a troca,

a alteracgdo ou a edigdo.

. Serdo indeferidos os recursos que:

forem avaliados inconsistentes ou sem o devido fundamento que justifique a alteragdo de gabarito ou resultado;

ndo apresentarem argumentacdes logicas e objetivas;

estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

sejam apresentados fora do prazo estabelecido para a publicacdo a que se referem;

apresentem na fundamentacdo outras questdes que ndo sejam referentes a publicacdo objeto do recurso, quando contra
gabarito preliminar de prova objetiva;

forem interpostos coletivamente;

desrespeitem a banca examinadora;

sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s).

. As decisOes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas no site do Instituto CONSULPAM.
. Das decisGes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.
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23.
23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

DAS PUBLICAGOES

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, resultados, editais e comunicados
referentes a este concurso, publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet por meio do enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

O Grupo Hospitalar Conceigdo publicara no Diario Oficial da Unido (DOU) a integra deste Edital, bem como a homologacgao
do resultado final do concurso, todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

O Instituto CONSULPAM publicard na pagina do concurso, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, todos os atos,
resultados, editais, retificagdes e comunicados referentes a este concurso publico.

Os candidatos ndo receberdo avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento de todas
as publicagdes inerentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

O Instituto CONSULPAM e o Grupo Hospitalar Conceigdo ndo se responsabilizam por informagdes publicadas em outros
meios que ndo os citados neste item 23 do Edital.

24.DA HOMOLOGAGAO

24.1.

A homologagado do resultado final do concurso serd feita por edital especifico para este fim e serad publicada no Didrio
Oficial da Unido.

25. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

25.1.

25.2.

25.2.1.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.8.1.

25.9.

O Grupo Hospitalar Conceicdo e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos
para comparecerem a quaisquer das fases ou dos procedimentos deste concurso publico.

Até o encerramento dos prazos previstos para os procedimentos citados nos itens 18 e 19 deste Edital, a serem
executados pelo Instituto CONSULPAM, as informagGes e orientagdes a respeito deste concurso publico poderao ser
obtidas junto ao préprio Instituto CONSULPAM, no endereco SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 62 Andar, Sala 604 - Asa
Norte, no horario das 10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-
0600 (Whatsapp) e (61) 98195-5860, pelo chat disponivel no site www.consulpam.com.br ou pelo e-mail
concursoghc@institutoconsulpam.com.br.

Ap0ds o término dos prazos previstos para os procedimentos citados nos itens 18 e 19 deste Edital, a serem executados
pelo Instituto CONSULPAM, os candidatos deverdo consultar informagdes sobre o concurso junto ao Grupo Hospitalar
Conceigdo, por meio do endereco eletronico recrutamentoeselecaohfb@ghc.com.br.

Ndo serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste concurso
publico.

A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletrénico do Instituto CONSULPAM ndo isenta o candidato da obrigacdo
de acompanhar as publicagGes em Diario Oficial, que porventura ocorram, sobre este concurso publico.
Seraincorporado a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados na forma do item 23 deste Edital.

O Instituto CONSULPAM e o Grupo Hospitalar Concei¢do ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagGes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacgdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengdo e
de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

O Grupo Hospitalar Conceigao e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou por quaisquer informacgdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei
e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

A qualquer tempo sera possivel anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagido do candidato, em todos os
atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

O Grupo Hospitalar Concei¢do e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou
envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

insuficiéncia, falta de atualizag¢do, equivoco ou altera¢des dos dados e enderego fornecidos pelo candidato;
correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros;

falhas ou paralisagdes nos servigcos dos Correios.
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25.11.

25.12.

25.13.

25.14.

25.15.

25.16.
25.16.1.

25.16.2.

25.16.3.

25.16.4.

25.16.5.
25.16.6.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagado prépria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, ao Grupo Hospitalar Conceigdo reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao desta
decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste Edital e divulgagdo no enderego eletrdnico
www.consulpam.com.br.

Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Execugdao do Concurso Publico constituida pelo Grupo
Hospitalar Conceigdo e pelo Instituto CONSULPAM, no que a cada um couber.

Qualquer agdo judicial decorrente deste concurso publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ,
excluindo-se qualquer outro Foro.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagao.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, por meio de correio eletronico (e-mail) enviado
para concursoghc@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

A impugnacdo a este Edital deve ser interposta, formalmente escrita, em até 5 (cinco) dias Uteis, impreterivelmente, a
contar da data de sua da publicagdo, por meio de correio eletronico direcionado para
concursoghc@institutoconsulpam.com.br.

Por meio da impugnacgdo, o impugnante podera contrariar ou opor-se, de forma fundamentada, ao teor disposto neste
Edital.

Para fins de impugnacdo, o impugnante devera fundamenta-la de forma clara, informando o item/subitem do Edital que
esta arguindo, além de fazer constar os seus dados pessoais (nome, CPF, telefone e/ou e-mail de contato etc.).

Da decisdo sobre a impugnagdo, ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas por meio de publicagdo na pagina do concurso, acessivel pelo
enderego eletrénico www.consulpam.com.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

Porto Alegre, 06 de fevereiro de 2026.

Gilberto Barichello
Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceigdo S.A.
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ANEXO |
DO QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA POR EMPREGO PUBLICO
Seq. Emprego Publico Es::\lc::l:rli:: de Tipo de Prova Vagas
Empregos de Nivel Médio de Escolaridade
01 | Técnico em Histopatologia Médio Objetiva Cadastro de Reserva
Empregos de Nivel Técnico de Escolaridade
02 | Programador Técnico Objetiva Cadastro de Reserva
03 | Técnico de Nutrigdo Técnico Objetiva Cadastro de Reserva
Empregos de Nivel Superior de Escolaridade

04 | Analista (Auditoria Interna) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
05 | Analista (Gestdo de Pessoas) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
06 | Analista (Patologia Cirurgica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
07 Engenheiro (Engenharia Clinica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
08 Engenheiro Civil (Orcamentista) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
09 Médico (Alergia e Imunologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
10 | Médico (Alergia e Imunologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
11 Médico (Anestesiologia Cardiovascular) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
12 Médico (Anestesiologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
13 Médico (Anestesiologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
14 | Médico (Auditoria Interna) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
15 :\:\(/é:siic\j)a) (Cardiologia - Eletrofisiologia Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
16 | Médico (Cardiologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
17 Médico (Cardiologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
18 Meédico (Cirurgia Cardiovascular) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
19 Meédico (Cirurgia de Cabeca e Pescoco) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
20 | Médico (Cirurgia do Trauma) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
21 Meédico (Cirurgia Geral) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
22 Meédico (Cirurgia Oncoldgica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
23 Meédico (Cirurgia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
24 | Médico (Cirurgia Plastica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
25 Médico (Cirurgia Toracica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
26 | Médico (Cirurgia Vascular) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
27 Médico (Clinica Médica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
28 Meédico (Coloproctologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
29 Médico (Ecocardiografia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
30 | Médico (Ecografia Vascular com Doppler) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
31 I;/;Zc?;ctcr:ca()Endocrinologia e Metabologia Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
32 | Médico (Endocrinologia e Metabologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
33 Médico (Endoscopia Digestiva) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
34 | Médico (Gastroenterologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
35 Médico (Genética Médica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
36 | Médico (Ginecologia e Obstetricia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
37 l;/;iﬁ;ifica)(Hematologia e Hemoterapia Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
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Seq. Emprego Publico Es::\:)i:l:rli:: de Tipo de Prova Vagas
38 Médico (Hematologia e Hemoterapia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
39 :\:f:ri:;)nCi(():tiesT;dinémica e Cardiologia Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
40 | Médico (Infectologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
41 Médico (Infectologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
42 Médico (Mastologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
43 Médico (Medicina de Emergéncia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
44 | Médico (Medicina do Adolescente) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
45 Médico (Medicina do Trabalho) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
46 Médico (Medicina Fisica e Reabilitagdo) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
47 Médico (Medicina Intensiva Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
48 Médico (Medicina Intensiva) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
49 Médico (Medicina Nuclear) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
50 | Médico (Medicina Paliativa) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
51 Meédico (Nefrologia - Transplante Renal) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
52 Médico (Nefrologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
53 Médico (Nefrologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
54 | Médico (Neonatologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
55 Médico (Neurocirurgia — Coluna) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
56 | Médico (Neurocirurgia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
57 Médico (Neurocirurgia Vascular) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
58 Médico (Neurocirurgia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
59 Médico (Neurologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
60 | Médico (Neurologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
61 Médico (Nutri¢do Parenteral e Enteral) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
62 Médico (Nutrologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
63 Médico (Oftalmologia — Estrabismo) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
64 | Médico (Oftalmologia — Generalista) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
65 Meédico (Oftalmologia — Glaucoma) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
66 | Médico (Oftalmologia — Pediatria) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
67 \l\/?j;:lic:;é:\f:;l)mologia ~ Pldstica Ocular e Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
68 Meédico (Oftalmologia - Retina) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
69 Médico (Oftalmologia — Segmento Anterior) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
70 | Médico (Oncologia Clinica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
71 Médico (Oncologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
72 Médico (Ortopedia e Traumatologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
73 Ic\)ﬂticii;:)roc(i?lf?grig?olaringologia Otologia/ Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
74 | Médico (Otorrinolaringologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
75 Médico (Patologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
76 | Médico (Pediatria) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
77 Médico (Pneumologia Pedidtrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
78 Médico (Pneumologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
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Seq. Emprego Publico Es::\l;raerli:: de Tipo de Prova Vagas
79 Z/Idé:::ecsiénc(ir;s)iquiatria da Infancia e Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
80 | Médico (Psiquiatria) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
81 midgi:;) (Radiologia e Diagndstico  por Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
82 zﬂnég(:il;croradi((zz:iizl)ogia Intervencionista e Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
83 | Médico (Reumatologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
84 | Médico (Reumatologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
85 Médico (Ultrassonografia Geral) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
86 | Médico (Urologia - Transplante Renal) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
87 Médico (Urologia Pediatrica) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
88 Médico (Urologia) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
89 Perfusionista Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
90 | Terapeuta Ocupacional Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
91 Médico (Clinica Médica — Regulador) Superior Objetiva e Titulos | Cadastro de Reserva
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ANEXO i

DOS REQUISITOS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

SEQ. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
Emprego Publico: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA
o Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo; e
Requisitos: e Experiéncia profissional comprovada de 6 (seis) meses em técnicas histopatoldgicas que envolvam
processamento de tecidos humanos (inclusdo do tecido em parafina, corte por microtomia, coloragdo e
montagem da lamina para exame anatomopatoldgico).
Remuneracio: RS 3.058,20
Carga Horéria: 180 horas mensais
¢ Realizar a inclusdo em parafina, microtomia, coloragdo e montagem de materiais para exames anatomo
Patoldgicos;
® Receber, conferir, centrifugar, preparar esfregacos, corar e montar laminas para exames citopatoldgicos
e cito-hormonais;
e Distribuir aos patologistas, buscar, conferir e arquivar laminas, blocos de parafina e outros insumos de
01 laboratério;
* Realizar cortes histopatoldgicos por congelacdo e corar laminas para exames transoperatérios;
* Realizar coloragdes especiais e de imuno-histoquimica;
¢ Realizar exame macroscopico de pegas cirurgicas de pequena e média complexidade;
Descricio das ¢ Executar atividades de sua drea de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Concei¢do;
AtiviEJades e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cddigo de ética da instituicdo;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.
SEQ. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO DE ESCOLARIDADE
Emprego Publico: | PROGRAMADOR
o Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao; e
Requisitos: o Diploma ou certificado de conclusdo de curso Técnico em Informatica, OU Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por érgdao competente; e
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Programador.
Remuneracio: RS 5.873,40
Carga Horéria: 180 horas mensais
02 ¢ Realizar a inclusdo em parafina, microtomia, coloragdo e montagem de materiais para exames anatomo

Descricao das
Atividades

Patoldgicos;

* Receber, conferir, centrifugar, preparar esfregacos, corar e montar laminas para exames citopatoldgicos
e cito-hormonais;

e Distribuir aos patologistas, buscar, conferir e arquivar laminas, blocos de parafina e outros insumos de
laboratdrio;

* Realizar cortes histopatoldgicos por congelagdo e corar laminas para exames transoperatorios;

¢ Realizar coloragdes especiais e de imuno-histoquimica;

* Realizar exame macroscopico de pecas cirurgicas de pequena e média complexidade;

® Executar atividades de sua drea de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicdo;
e Elaborar programas e/ou sistemas, conforme definicdo do solicitante;

* Executar testes para assegurar que os programas e os sistemas funcionam corretamente;

e |dentificar erros em programas e sistemas e soluciona-los;
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e Preparar relatdrios sobre uso dos programas e sistemas;

e Manter e atualizar programas e sistemas do GHC;

e Criar, manter, testar e corrigir rotinas desenvolvidas ou alteradas em sistemas préprios ou adquiridos;

e Receber e estudar a documentagdo, analisando as especificagdes e instrucSes recebidas para
esquematizar a forma e fluxo de programa;

* Preparar manuais, instrugdes de operagdo e descrigdo de servigos e outros informes necessarios sobre o
programa;

e Codificar e depurar programas, seguindo a linguagem e normas adotadas na Geréncia de informatica;

e Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de dados reais ou projetados, conforme
definicdo do analista de sistemas;

e Integrar sistemas com o desenvolvimento e implementag¢do de WebService;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cddigo de ética da institui¢do;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

¢ Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | TECNICO DE NUTRIGAO

e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgédo;

Requisitos: e Certificado de conclusdao de Curso Técnico em Nutri¢do fornecido por instituicdao de ensino reconhecida
por érgdo competente; e

o Registro no Conselho Regional de Nutricionistas — 42 Regido como Técnico de Nutrigdo.

Remuneracio: RS 3.866,40

Carga Hordria: 180 horas mensais

e Supervisionar os processos de producédo e de distribuicdo de alimentagdo, atualizando a escala de servico
dos profissionais da drea de nutricdo;

e Controlar e revisar as dietas dos pacientes, comunicando intercorréncias aos nutricionistas e alteragdes
aos atendentes de nutricdo;

¢ Solicitar materiais, equipamentos e géneros alimenticios;

e Supervisionar o recebimento, armazenamento, acondicionamento, higieniza¢do, esterilizagdo e
manutengao de equipamentos, utensilios, materiais, géneros alimenticios e local de trabalho;

e Acompanhar e orientar o recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, porcionamento e
distribuicdo dos alimentos;

¢ Observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos pereciveis e registrar os dados de temperatura
e validade em planilhas e/ou sistemas;

e Monitorar e registrar as temperaturas dos alimentos e equipamentos de refrigeragdo, efetuando o
controle de qualidade e realizando anotagdes em planilhas e/ou sistemas;

e Realizar registros dos procedimentos de nutricdo e da contagem de materiais;

e Coletar dados para atualizagdo de mapa de alimentagdo do servigo de nutrigdo, utilizando sistemas
informatizados;

* Realizar célculos adequados para preparacgdes liquidas, formulas infantis e nutrigdo enteral;

e Supervisionar o processo de preparagdo de féormulas dietéticas, monitorando o preparo, o envase, o
transporte,

a via de administracdo e o volume prescrito;

* Realizar assepsia de géneros alimenticios e de materiais;

e Registrar e manter atualizados os dados sobre doadoras de leite humano;

¢ |dentificar recipientes e insumos de acordo com os protocolos de lactario e banco de leite humano;

e Realizar o balan¢o e a identificagdo de leites humanos disponiveis para o transporte e registrar as
informagdes em formulario;

* Fazer a coleta de amostras de alimentos e féormulas infantis;

® Supervisionar o treinamento de novos empregados da area;

03

Descricao das
Atividades
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e Zelar pela seguranca e boas praticas de servigos alimentares;

e Executar atividades de sua especialidade ou drea de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de proteg¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes
da gestdo ambiental do GHC.

SEQ. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
Emprego Publico: | ANALISTA (AUDITORIA INTERNA)
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior bacharelado em Administragdo; OU Ciéncias Contdbeis;
OU Ciéncias Econ6micas; OU Ciéncias Juridicas e Sociais; OU Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
- ¢ Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo na area de Auditoria Governamental, fornecido por
Requisitos: instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
e Quando formado em Administracdo, possuir registro no CRA/RJ como Administrador; OU quando
formado em Ciéncias Contdbeis, possuir registro no CRC/RJ como Contador; OU quando formado em
Ciéncias Econdmicas, possuir registro no CORECON/RJ como Economista.
Remuneracdo: RS 7.641,00
Carga Horéria: 180 horas mensais
e Realizar auditorias, consultorias e demais procedimentos técnicos seguindo normas, dispositivos
administrativos, legislagao, resolugGes e diretrizes de érgdos de fiscalizagdo e instituigGes governamentais;
¢ |dentificar e planejar melhorias em vulnerabilidades que possam motivar erros, fraudes ou ineficacia nos
processos administrativos organizacionais, gerenciais e/ou dos demais servigos de saude;
¢ Executar agBes que promovam a transparéncia e boas praticas de gestdo no GHC;
* Analisar as praticas e processos organizacionais, notificando inconformidades e monitorando a¢des para
corregdo de inconformidades;
04 e Elaborar, auxiliar na elaboragao, acompanhar e monitorar as agdes do Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) e do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);
¢ Elaborar relatdrios e notas técnicas referentes ao servigo de Auditoria Interna;
¢ Realizar a interlocugao com érgdos de controle e auditora externa;
* Realizar e auxiliar o monitoramento das recomendagdes de auditoria;
¢ Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
Descri¢do das institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
Atividades trabalho;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de proteg¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;
e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
¢ Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdo ambiental do GHC.
05 Emprego Publico: | ANALISTA (GESTAO DE PESSOAS)
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¢ Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Gestdo de Recursos Humanos; OU Gestdo de
Pessoas; OU Processos Gerenciais; OU Gestdo Publica; OU Administragdo; OU Administragdo Publica e
Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

¢ Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo na area de Gestdo de Pessoas; OU Gestdo de
Recursos Humanos; OU Desenvolvimento de Pessoas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Requisitos:

* Registro no Conselho Regional de Administracdo - CRA/RJ; e

* Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses atuando diretamente na area de Recursos Humanos/Gestdo
de Pessoas.

Remuneracdo: RS 7.641,00

Carga Horaria: 180 horas mensais

¢ Planejar, organizar e executar atividades na drea de Gestao de Pessoas do GHC;

e Executar tarefas tipicas de Gestdo de Pessoas nos processos de Recrutamento e Sele¢do, Cargos e
Saldrios, Contratacdo, Dimensionamento da Forca de Trabalho, Controle do Quadro de Vagas,
Administracdao de Pagamentos e Remuneragao, Beneficios, Movimentagdao de Pessoal, Desenvolvimento
de Pessoas, entre outras;

¢ Planejar, elaborar e programar agles e projetos para qualificar fluxos, processos de trabalho, rotinas
administrativas e processos de gestdo na area de Gestdo de Pessoas;

e Elaborar, redigir e consolidar relatdrios com informagdes da drea de Gestdo de Pessoas;

e Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantacdo e operacionalizacdo de sistemas de
informagdo, em especial aqueles que envolvam a drea de Gestdo de Pessoas;

e Contribuir com o planejamento institucional e da sua area de trabalho;

* Monitorar metas, indicadores e dados;

¢ Avaliar relatérios de planejamento e controle de processos de trabalho;

e Participar da organizacdo dos processos de monitoramento e de controle institucionais;

» Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Concei¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.

Descri¢do das
Atividades

Emprego Publico: | ANALISTA (PATOLOGIA CIRURGICA)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Biologia; OU Biomedicina com habilitagdo em
Histotecnologia Clinica ou em Docéncia e Pesquisa (Patologia) ou em Biologia Molecular ou em
Microbiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Requisitos: e Experiéncia profissional comprovada de 6 (seis) meses em servigos de patologia cirurgica (ndo

06 experimental) na drea de macroscopia de pegas cirurgicas oncoldgicas de alta complexidade; e

* Quando formado em Biologia, possuir Registro no CRBio/RJ; ou quando formado em Biomedicina, possuir
registro no CRBM-1.

Remuneracio: RS 7.641,00

Carga Horaria: 180 horas mensais
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¢ Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes nas areas de histotecnologia, macroscopia e gestdo
da qualidade;

¢ Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades técnicas no ambito do servigo de patologia;

e Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas dos servigos de
apoio ao diagndstico e terapéutica;

e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a drea da patologia;

e Participar da execugdo e aprimoramento de controles internos administrativos e laboratoriais conforme
politicas institucionais;

e Treinar e supervisionar equipe técnica;

* Realizar avaliagdo técnica de insumos e equipamentos dentro de sua area de atuagao;

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

* Planejar a previsdo, requisicdo e controle dos materiais e equipamentos utilizados no servigo de
patologia;

¢ Obter informacgGes no prontudrio eletrénico e com a equipe médica, sobre a histéria clinica do paciente,
para permitir o melhor desenvolvimento das Atividades;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao;

¢ Trabalhar em contexto de equipe multiprofissional com zelo, urbanidade, cordialidade e proatividade;

¢ Realizar procedimentos macroscdpicos de baixa, média e alta complexidade, sob supervisdao de médico
patologista, de acordo com a literatura cientifica e os protocolos institucionais e, na auséncia desses, de
protocolos internacionais da especialidade;

e Arquivar pegas cirurgicas ja analisadas, reanalisando-as quando necessario e descartando-as conforme
protocolo institucional;

¢ Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes com anticorpos para técnicas imuno-histoquimicas
e de biologia molecular;

e Realizar procedimentos necroscopicos e congéneres, incluindo mobilizagdo, preparo, exames
externo/interno e remocao de cadaveres, sob supervisdo de profissional médico patologista;

e Participar da gestdo administrativa, controle de qualidade interno e externo do Servigo de patologia;

* Produzir e validar material técnico, incluindo procedimentos operacionais padrdes (POPs), pareceres
técnicos sobre insumos e equipamentos, bem como participar e ministrar treinamentos tedrico-praticos;
* Realizar suas atividades de forma alinhada aos padrdes de exceléncia definidos;

¢ Participar do planejamento e concepg¢do de projetos de inovagdo e adogdo de novas tecnologias em
salde, no ambito do Servico de Patologia;

e Manter a organizagdo, limpeza e zelo do ambiente de trabalho;

¢ Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Concei¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacao de suas atividades;

¢ Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestao ambiental do GHC.

Descrigdo das
Atividades

Emprego Publico: | ENGENHEIRO (ENGENHARIA CLINICA)

 Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia: Eletronica; ou Elétrica; ou Mecanica; ou

de Controle e Automacgdo, ou Biomédica; fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

07 Ministério da Educagao;

Requisitos: g ~ , - . , ,
¢ Certificado de conclusdo de curso de Pds-graduagdo em Engenharia Clinica para os cursos de nivel

superior Bacharelado em Engenharia: Eletronica, Elétrica, Mecanica e de Controle e Automacao, fornecido

por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo;
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* Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Engenheiro Clinico; e

* Registro no CREA/RJ.

Remuneragao:

RS 12.276,00

Carga Horaria:

180 horas mensais

Descri¢do das
Atividades

¢ Elaborar projetos, anélises, avaliagBes, vistorias, laudos, pericias e divulgagdo técnica de equipamentos
meédicos-assistenciais;

¢ Planejar, definir e estabelecer politicas de gestdo de projetos, custos e tecnologias em saude;

¢ Realizar interface entre a area técnica e drea usuaria;

e Elaborar texto técnico e fiscalizar contratos de manutencdo e/ou fornecimento de equipamentos
hospitalares em andamento;

e Atuar na direc¢do, fiscalizagdo e execugdo de obras e servigcos técnicos da institui¢do;

e Participar da elaboragdo das especificacdes e codificacdo de pegas para reposi¢do e aquisicdo de
equipamentos médicos junto as areas administrativas, assistenciais e de apoio do GHC;

* Realizar produgdo e avaliagdo técnica e especializada com padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

08

Emprego Publico:

ENGENHEIRO CIVIL (ORCAMENTISTA)

¢ Diploma do curso superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgao;

Requisitos: e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em elaboragdo de Orcamento de Obras e Reformas, em
periodo maximo de 5 (cinco) anos a contar da data de publicagdo do Edital; e
® Registro no CREA/RJ.
Remuneracdo: RS 12.276,00

Carga Horaria:

180 horas mensais

Descri¢do das
Atividades

¢ Planejar, orgar e gerenciar obras e servigos de engenharia civil em unidades hospitalares, assegurando a
conformidade técnica, legal, normativa e orgamentaria;

¢ Elaborar, analisar e responder tecnicamente por projetos, documentos e servicos de engenharia, com
emissdo de Anotac¢do de Responsabilidade Técnica — ART junto ao CREA;

e Elaborar orcamentos, estimativas de custos, medi¢Ges e cronogramas fisico-financeiros de obras e
servigos, utilizando sistemas oficiais de referéncia;

e Emitir laudos, pareceres, relatorios e especificagdes técnicas, bem como organizar e manter atualizada
a documentacdo técnica;

e Elaborar e analisar projetos executivos, memoriais descritivos, termos de referéncia e demais
documentos técnicos para processos licitatérios e contratuais;

e Fiscalizar e gerenciar a execugdo de contratos de obras e servicos de engenharia, verificando prazos,
custos, especificagcdes técnicas e condigdes contratuais;

e Coordenar e supervisionar equipes técnicas e prestadores de servigos envolvidos nas obras e servigos de
engenharia;

e Assegurar o cumprimento das normas técnicas, sanitarias, ambientais e de seguran¢a do trabalho
aplicaveis as edifica¢des e instalagdes hospitalares.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado.

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
e compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
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e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalaces, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia ou Pediatria; reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, fornecido pela
Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela

Requisitos: Sociedade Brasileira de Pediatria;
e Certificado de Area de Atuagdo em Alergia e Imunologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Associacdo
Brasileira de Alergia e Imunologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e
® Registro no CREMERIJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
09 Carga Horaria: Anexo.
¢ Diagnosticar e tratar pacientes pediatricos;
¢ Interpretar dados de exames clinicos e exames complementares;
¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
e Compor Comissdes Institucionais na drea da saude;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede
Descricio das de servi(;?s' do Grup.o Hospitalar qu)c'eigéo;
Atividades e Supervisionar residentes e estagidrios;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
o Realizar atividades de ensino e pesquisa;
* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da institui¢do e da profissdo;
e Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes
da gestdo ambiental do GHC.
Emprego Publico: | MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA)
¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;
o ¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Comissdo
Requisitos: Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, fornecido pela
Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.
10

Descri¢do das
Atividades

e Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares;

e Interpretar dados de exame clinico e exames complementares;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

¢ Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa;
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¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag¢do ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissdo;

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional

Requisitos: de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

e Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulagdo extracorpdrea; suporte
mecanico a circulagdo; marcapasso e cardioversdo; anestesia no laboratério de hemodindmica; anestesia
para cirurgia vascular; prote¢dao miocardica; anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia
para cirurgia cardiaca em cardiopatias congénitas, revascularizagdo do miocardio, cirurgia valvares,
aneurismectomia e traumatismo cardiaco;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do

11 Grupo Hospitalar Conceigdo;
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;
_— e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
Descrigdo das a .
L. eletronicos;
Atividades . . . . o e .
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando
demandado;
¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da institui¢do e da profissdo;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
e Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes
da gestdo ambiental do GHC.
Emprego Publico: | MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
o e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional
Requisitos: de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia; e
e Registro no CREMERJ.
12 Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

e Anestesiar pacientes para cirurgia;

e Controlar e avaliar sinais vitais do paciente;

¢ Realizar o monitoramento pés-operatério;

e Transportar pacientes para areas de diagndstico, terapias e/ou UTIs do GHC;

* Executar demais atividades qualificadas na area de Anestesiologia Pediatrica;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
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¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Concei¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de proteg¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdao Nacional

Requisitos: de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneracdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

* Anestesiar pacientes para cirurgia;

e Controlar e avaliar sinais vitais do paciente;

¢ Monitorar pacientes na sala de recuperagao;

* Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

* Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

13 * Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

* Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes
da gestdo ambiental do GHC.

Descri¢do das
Atividades

14 Emprego Publico: | MEDICO (AUDITORIA INTERNA)
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¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

Carga Horaria:

Requisitos: e Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo na drea de Auditoria em Saude, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Anexo.

Descrigdo das
Atividades

* Realizar auditorias médicas, consultorias na area da medicina e demais procedimentos técnicos seguindo
normas, dispositivos administrativos, legislacdo, resolugGes e diretrizes de 6rgdos de fiscalizagdo e
instituicdes governamentais;

e Analisar as praticas e processos organizacionais das areas médicas, notificando inconformidades e
monitorando agdes para corregdo de inconformidades;

e Elaborar, auxiliar na elabora¢do, acompanhar e monitorar as a¢des do Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) e do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

¢ Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
os servigos de Auditoria Médica;

¢ Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos
relacionados ao cuidado em saude, medicina e usuarios do SUS;

o Utilizar sistemas de informacdo e ferramentas de andlise de dados para avaliar a qualidade dos servigos
de medicina;

¢ Elaborar relatdrios e notas técnicas referentes ao servigo de Auditoria Interna;

o |dentificar e sugerir corre¢des de possiveis falhas nos processos de assisténcia;

e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salide e de auditoria médica;

¢ Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de proteg¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

15

Emprego Publico:

MEDICO (CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA INVASIVA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

o Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de

Carga Horaria:

Requisitos:
g Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Cardiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

e Realizar as indicacGes de procedimentos diagndsticos ndo invasivos e invasivos para avaliagdo de
arritmias cardiacas;

o Avaliar exames diagndsticos ndo invasivos na area de arritmias cardiacas: eletrocardiografia, Holter,
monitor de eventos (loop recorder), teste de inclinagdo ortostatica (tilt teste) e outros;

e Realizar procedimentos terapéuticos para tratamento de arritmias cardiacas (cardioversdao elétrica,
ablagdo por radiofrequéncia, implante de marcapasso, ressincronizador, desfibrilador e outros);
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e Realizar procedimentos estudo eletrofisioldgico e ablagdo por radiofrequéncia (taquicardia por reentrada
nodal, vias acessdrias tipicas, flutter atrial, extrassistoles, taquicardia ventricular idiopatica e outros);

¢ Realizar procedimentos de implante de dispositivos cardiacos (gerador de marcapasso cadmara Unica e
camara dupla, desfibrilador e outros); Realizar procedimentos estudo eletrofisiolégico e ablagdo por
radiofrequéncia (taquicardia por reentrada nodal, vias acessdrias tipicas, flutter atrial, extrassistoles,
taquicardia ventricular idiopatica e outros);

¢ Realizar procedimentos de implante de dispositivos cardiacos (gerador de marcapasso camara Unica e
camara dupla, desfibrilador e outros);

¢ Laudar procedimentos diagnosticos e terapéuticos;

e Valorizar a comunicagdo médico-paciente e familiares, incluindo técnicas de comunicagdo de ma noticia,
respeitando valores culturais, crengas e religido;

¢ Formular o consentimento livre e esclarecido do paciente ou familiar (em caso de impossibilidade do
paciente), apods explicagdo simples, em linguagem apropriada para o entendimento sobre os
procedimentos a serem realizados, suas indica¢gdes e complicacdes;

¢ Realizar ecocardiografia intracardiaca;

¢ Realizar pungdo transeptal cardiaca, o acesso epicardico e outros;

* Realizar interconsultas em arritmias cardiacas para outras especialidades;

¢ Executar demais atividades qualificadas na area de Cardiologia;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a drea de atuagdo com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

* Realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea;

* Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internacdo, ambulatério, saide comunitaria e/ou em
domicilio;

e Utilizar os sistemas de informacdo vigentes para alimentar dados de produgdo de procedimentos,
notificacdo de agravos, encaminhamentos para servicos especializados e demais procedimentos
necessarios para a resolutividade do atendimento;

» Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de satude;

¢ Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

¢ Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (CARDIOLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao;

o Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia ou Pediatria; reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade

16 Brasileira de Cardiologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Requisitos: Pediatria:

« Certificado de Area de Atuagdo em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira
de Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e

e Registro no CREMERJ.
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Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descrigdo das
Atividades

¢ Avaliar e interpretar exames cardiograficos: eletrocardiografia e ecocardiografia pediatricos;

¢ Executar atividades qualificadas em cardiologia, com énfase em cardiologia pediatrica;

* Executar demais atividades qualificadas na area de cardiologia pediatrica;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

¢ Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (CARDIOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissao Nacional de

Requisitos:
g Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Cardiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

® Prestar assisténcia cardioldgica;

¢ Avaliar e interpretar exames cardiograficos, tais como: ECG, ECG continuo, Ergometria, Holter, Medicina
Nuclear e Ecocardiografia;

* Ter conhecimento de indicag¢des e cuidados cardioldgicos em pacientes de cirurgia cardiaca, cardiologia
pré-natal e alto risco;

¢ Executar demais atividades qualificadas na area de Cardiologia;

* Realizar todos os procedimentos diagndsticos-terapéuticos pertinentes a especialidade;

17 * Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;
e Compor comissdes institucionais na area da saude;
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;
® Supervisionar residentes e estagiarios;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo

Descri¢do das Hospitalar Conceicgdo;
Atividades e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado;
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;
e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestao ambiental do GHC.
Emprego Puablico: | MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)
18 ¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

Requisitos:

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular fornecido pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovascular; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promogdo da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
e Prestar assisténcia médica-cirurgica e preventiva;
e Acompanhar atos pds-operatoérios e pds-altas;
e Participar, supervisionar e executar demais atividades na drea de cirurgia cardiovascular;
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;
* Realizar atendimento em todas as unidades do GHC;
¢ Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou drea de atua¢do dentro da rede
Descrigdo das de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo;
Atividades e Supervisionar residentes e estagiarios;
* Realizar atividades de ensino e pesquisa;
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissdo;
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia de Cabega e Pescoco, reconhecido pela

Requisitos:
g Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia da Cabeca e Pescogo,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Cabega e Pesco¢o; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneracdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

¢ Realizar procedimentos diagndsticos e tratar os tumores que se desenvolvem nas areas relacionadas a
especialidade;

¢ Realizar procedimentos cirurgicos relacionados a sua especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitacdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

19

Descricao das
Atividades
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e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA)

¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de

Requisitos: Cirurgies;
e Certificado de Area de Atuagdo em Cirurgia do Trauma, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides
ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

e Atender pacientes que apresentam problemas relacionados com o trauma (lesdes do térax, abdémen,
extremidades, pescogo, comprometimento do sistema respiratério, digestivo e circulatério);

» Realizar consultas, inclusive eletivas, nos ambulatdérios e unidade de internagdo;

e Acompanhar o transporte de pacientes;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de

20 trabalho;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
Descrigdo das eletronicos;
Atividades e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;
¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
® Supervisionar residentes e estagiarios;
® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;
* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;
e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;
e Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.
Emprego Piblico: | MEDICO (CIRURGIA GERAL)
¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;
Requisitos: e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional
equisitos: de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de
Cirurgides; e
21 e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

® Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva;

e Acompanhar atos pds-operatdrios e pds-altas;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
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e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissado;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Oncoldgica, reconhecido pela Comissao

Requisitos:
g Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Oncoldgica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Oncoldgica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

* Realizar procedimentos e cirurgias oncoldgicas;
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuagao;
* Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo;
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
22 institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
Descri¢do das demandado;

Atividades e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacdo de reposicao;
e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo

23 Requisitos: ) i , . L s . .
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Pediatrica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao:
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Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descrigdo das
Atividades

¢ Executar atividades qualificadas na area de cirurgia pediatrica com énfase a cirurgia neonatal, cirurgia
oncoldgica, cirurgia geral pedidtrica, endoscopia, videolaparoscopia e urologia pediatrica;

e Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢ado;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

¢ Diploma de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Comissao Nacional

Requisitos:
g de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Cirurgia Plastica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneracdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

® Realizar cirurgias plasticas eletivas e de urgéncia;

¢ Avaliar e acompanhar pacientes;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicdo;

24 ¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;
Descricao das e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e
Atividades compartilhando conhecimento;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da institui¢cdo e da profissdo;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢ao;
e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacao de suas atividades;
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdo ambiental do GHC.
25 | Emprego Publico: | MEDICO (CIRURGIA TORACICA)
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¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Tordcica, reconhecido pela Comissdo Nacional

Requisitos:
g de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Tordcica, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Cirurgia Toracica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descrigdo das
Atividades

¢ Avaliar opcGes terapéuticas;

e Avaliar riscos da cirurgia;

¢ Definir técnica cirurgica;

¢ Realizar consultas, atendimentos médicos e realizar exames conforme sua area de competéncia;

* Executar demais atividades qualificadas na area de cirurgia toracica;

» Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

* Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Compor comissdes institucionais na area da saude;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

26

Emprego Publico:

MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissdao Nacional

Requisitos:
g de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Angiologia e Cirurgia Vascular; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descricao das
Atividades

 Diagnosticar e tratar doengas na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica;

¢ Realizar ecografia vascular com doppler;

¢ Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, a nivel ambulatorial e de pacientes internados;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
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e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de proteg¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (CLINICA MEDICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional
Requisitos: de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Clinica Médica; OU Titulo de Especialista emitido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela
Associagdo Médica Brasileira em outra especialidade médica; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino
e pesquisa junto a equipe multidisciplinar;

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar a¢des para promogdo da saude;

¢ Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude em nivel ambulatorial;

¢ Desenvolver programas de promogdo a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS, HAS,
Alcoolismo, entre outros);

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacgao;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicdo;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;

27

Descri¢do das e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
Atividades eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)

28 ¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
Requisitos: superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Coloproctologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Coloproctologia; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragdo:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descrigdo das
Atividades

e Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva;

¢ Tratar doengas na area de coloproctologia;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatério e internagdo;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

29

Emprego Publico:

MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de

Requisitos: Cardiologia;
e Certificado de Area de Atuac¢do em Ecocardiografia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia,
ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descricao das
Atividades

¢ Realizar e interpretar exames de Ecocardiografia transtoracica e transesofagica;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Compor comissdes institucionais na area da saude;

® Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos;
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e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

* Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

30

Emprego Publico:

MEDICO (ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia; ou em Cirurgia Vascular; ou em Angiologia;
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radiologia, e
Diagndstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem; ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular ou em Angiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Angiologia e Cirurgia Vascular; ou Certificado em Area e Atuagdo em Ecocardiografia fornecido pela
Associacdo Médica Brasileira;

e Certificado de Area de Atuacdo em Ecografia Vascular com Doppler, fornecido pelo Convénio Colégio
Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem/Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular;
ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste
Anexo.

Descri¢do das
Atividades

¢ Realizar exames de ecografia vascular para diagndstico de doengas vasculares arteriais e venosas;

¢ Interpretar os resultados dos exames de ecografia vascular e elaborar laudos precisos e detalhados;

e Auxiliar na programacdo de procedimentos endovasculares e cirurgicos vasculares, fornecendo
informagdes diagndsticas relevantes;

¢ Participar de discussdes clinicas multidisciplinares com outras especialidades, como cirurgia vascular,
cardiologia e nefrologia;

» Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

* Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a drea de atuagdo com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢Ges de saude de forma multidisciplinar;

¢ Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

» Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagdo, ambulatdrio, saide comunitaria e/ou em
domicilio;

e Utilizar os sistemas de informagdo vigentes para alimentar dados de produgdo de procedimentos,
notificacdo de agravos, encaminhamentos para servicos especializados e demais procedimentos
necessarios para a resolutividade do atendimento;

¢ Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de salde;

e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia em Servigo reconhecido

Requisitos:
a pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Endocrinologia e Metabologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

® Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar a pacientes com doengas enddcrinas e patologias clinicas
associadas;

e Verificar as condi¢des do sistema hormonal do paciente, e, se necessario orientar tratamento;

¢ Prestar informacgGes do processo salude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo

31 Hospitalar Conceicdo;
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
Descrigdo das demandado;
Atividades e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
¢ Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.
Emprego Publico: MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA)
¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao;
Requisitos: e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia em Servico reconhecido
equisitos: pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Endocrinologia e Metabologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
32 Carga Horaria: Anexo.

Descricao das
Atividades

¢ Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar a pacientes com doengas enddcrinas e patologias clinicas
associadas;

e Verificar as condi¢es do sistema hormonal do paciente, e, se necessario orientar tratamento;

¢ Prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

* Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
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e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (ENDOSCOPIA DIGESTIVA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

o Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou Cirurgia Geral; ou
Coloproctologia; ou Endoscopia; ou Gastroenterologia; reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica; OU Titulo de Especialista nas seguintes areas: em Cirurgia do Aparelho Digestivo, fornecido pelo
Colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva; ou Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides;
Requisitos: ou Coloproctologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia; ou Endoscopia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva; ou Gastroenterologia, fornecido pela Federagdo Brasileira
de Gastroenterologia;

e Certificado de Area de Atuagdo em Endoscopia Digestiva, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Endoscopia Digestiva; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneracdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;

¢ Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames;

¢ Realizar exames de endoscopia digestiva alta, colonoscopia e CPRE;

33 » Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica aos pacientes;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuagao;

* Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;

Descri¢do das e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
Atividades eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitacdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
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e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

e Certificado de Residéncia Médica em Gastroenterologia; ou Pediatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Gastroenterologia, fornecido pela Federagdo
Brasileira de Gastroenterologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria;

e Certificado de Area de Atuacdo em Gastroenterologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Federagdo
Brasileira de Gastroenterologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e

® Registro no CREMERJ.

Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

» Realizar diagndstico, tratar e ajudar a prevenir as doengas do sistema digestorio;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos, incluindo endoscopias digestivas, alta e
baixa, pertinentes a especialidade;

® Realizar bidpsias hepaticas;

34 ¢ Avaliar e acompanhar pacientes;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
Descri¢do das demandado;
Atividades ¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar equipamentos de protegdao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestdo ambiental do GHC.
Emprego Publico: | MEDICO (GENETICA MEDICA)
¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;
o * Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Genética Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional
Requisitos: de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Genética Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Genética Médica; e
35 ® Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

® Realizar consultas e atendimentos médicos;

e Atuar na avaliagdo clinica, diagndstico, tratamento e aconselhamento genético de pacientes com
diferentes tipos de doengas e condi¢Oes de saude;

® Prestar suporte e consultaria para outras especialidades médicas e demais profissionais de saude;

e Atuar na investigacdo diagndstica e orientagdo em casos de esterilidade e infertilidade masculina e
feminina, fertilizagdo assistida, diagndstico pré-implantacional e diagndstico pré-natal;
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¢ Prestar consultoria na triagem neonatal, defeitos congénitos, problemas neuroldgicos, déficit intelectual,
doencgas neurodegenerativas e cancer;

e Coletar e interpretar dados populacionais de defeitos congénitos e outras condi¢cGes geneticamente
determinadas e investigar fatores ambientais que podem causar defeitos congénitos;

¢ Analisar genoma, sequenciando-o, identificando genes e marcadores genéticos;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Concei¢do;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia, reconhecido pela Comissdo

Requisitos: Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, fornecido pela
Federagdo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

e Realizar atendimento na d4rea de ginecologia-obstetricia, desempenhando fun¢des da medicina
preventiva e curativa;

* Realizar atendimentos, exames, diagndstico e acompanhamento dos pacientes;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar atendimento eletivo e de urgéncia;

¢ Fazer notificagdes compulsérias;

36 * Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de

trabalho;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
Descricao das eletronicos;
Atividades e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo

Hospitalar Conceic¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
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e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia; ou Pediatria,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e
Hemoterapia, fornecido pela Associa¢do Brasileira de Hematologia e Hemoterapia e Terapia Celular; ou

Requisitos: Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria;

e Certificado de Area de Atua¢do em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, fornecido pela Associa¢do
Brasileira de Hematologia e Hemoterapia/Sociedade Brasileira de Pediatria; OU por programa de
residéncia reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; e
® Registro no CREMERJ.

Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.
* Realizar consultas e atendimentos médicos em pediatria;
¢ Realizar aféreses terapéuticas;
* Realizar exsanguinotransfusoes parciais;
e Interpretar medulogramas;
¢ Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterapicas e atendimento a doadores e
pacientes;

37 e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de

atuagao;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitacdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestao ambiental do GHC.

Descri¢do das
Atividades

Emprego Publico: | MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

38 Reauisi e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela
equisitos: Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia,

fornecido pela Associagdo Brasileira de Hematologia e Hemoterapia; e

e Registro no CREMERJ.
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Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descrigdo das
Atividades

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;

¢ Realizar aféreses terapéuticas;

¢ Realizar exsanguinotransfusdes parciais;

e Interpretar medulogramas;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterapicas e atendimento a doadores e
pacientes;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

* Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestdao ambiental do GHC.

39

Emprego Publico:

MEDICO (HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA)

¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria E(7)
Certificado de Area de Atuagdo em Cardiologia Pediétrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de

Requisitos: Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
e Certificado de Area de Atuagdo em Hemodindmica e Cardiologia Intervencionista, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista; ou por programa de residéncia
médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;

¢ Realizar Cateterismo cardiaco — Cineangiocardiografia;

¢ Realizar Angioplastia corondria;

e Implantar stent coronariano e vascular;

¢ Realizar Aortoplantia e Valvuloplastia Adlica pulmonar e Mitral;

* Realizar Bidpsia cardiomiocardica e arteriografia periférica;

* Realizar avaliagdo pré-transplante cardiaca;

¢ Realizar procedimentos cardioldgicos que requerem contrastagao;
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¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Acompanhar o transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

¢ Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: MEDICO (INFECTOLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao;

e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria; OU Infectologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria; OU Titulo de Especialista em Infectologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Requisitos: Infectologia/Associagdo Médica Brasileira;

e Certificado de Area de Atuagdo em Infectologia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria/Sociedade Brasileira de Infectologia/Associacdo Médica Brasileira; OU Certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica em Infectologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; e

e Registro no CREMERIJ.

Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

¢ Realizar diagndstico etioldgico, planejamento terapéutico e preventivo das doengas infecciosas;

e Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes pediatricos e implementar a¢des para

40 promogao

e dasalde;

e Avaliar e acompanhar pacientes;

* Proceder investigagdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas e demais

membros do Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

* Proceder investiga¢do epidemioldgica dos surtos e em suspeitas de surtos, em colaboragdo com os

demais membros do Servigco de Controle de Infecgao Hospitalar;

e Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia epidemioldgica;

Descri¢do das e Avaliar necessidades de “isolamento” e precaugdes nos pacientes com infec¢do transmissivel;
Atividades e Atuar na auditoria de antimicrobianos;

¢ Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infec¢do hospitalar;

¢ Elaborar rotinas/normas para prevencao e controle das infecgbes hospitalares;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de

atuacgao;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Compor Comissdes Institucionais na drea da saude;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo

Hospitalar Conceicdo;
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e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdao institucional e servicos externos, quando
demandado;

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituigdo e da profissao;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacGes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (INFECTOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de

Requisitos: Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Infectologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Infectologia; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;
® Realizar investigacdo epidemioldgica;
® Proceder investigacao epidemioldgica dos surtos e em suspeitas de surtos;
¢ Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia epidemiolégica;
¢ Avaliar necessidades de precaug¢des nos pacientes com infecgdes transmissiveis;
e Atuar na auditoria de antimicrobianos;
¢ Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infec¢do hospitalar;
¢ Elaborar rotinas e normas para prevencgao e controle das infec¢des hospitalares;
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
41 institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Descri¢do das Hospitalar Conceigdo;
Atividades e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios

eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacao de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (MASTOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

42 Reauisi * Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
tos: S A o . - . . . o
equisitos Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Mastologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de

Mastologia; e

e Registro no CREMERJ.
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Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;

e Tratar e acompanhar pacientes com patologias mamadrias benignas e malignas;

e Realizar procedimentos invasivos em mastologia, tais como, agulhamento de nédulos mamarios e
pungdo/bidpsia orientados por estereotaxia e ecografia;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar cirurgias de reconstru¢do mamaria;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicgdo;

Descrigdo das e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
Atividades eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissao

Requisitos: Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia, fornecido pela
Associagao Brasileira de Medicina de Emergéncia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.
® Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino
e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Grupo Hospitalar Conceigdo;
43 e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacgao;
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicdo;
Descri¢do das ¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
Atividades institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de

trabalho e areas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
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e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag¢do ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituigdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)

¢ Diploma de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

¢ Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria;

Carga Horaria:

Requisitos: ,
e Certificado de Area de Atuagdo em Medicina do Adolescente, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria, ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Anexo.

e Realizar consultas e atendimentos médicos;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de
trabalho;

a4 e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigdo;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
Descri¢do das e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servicos externos, quando
Atividades demandado;
¢ Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da institui¢do e da profissao;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢dao ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢ao;
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacGes
da gestdao ambiental do GHC.
Emprego Publico: | MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
45 o * Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo
Requisitos: Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecido pela
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao:
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Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:
& Anexo.

¢ Realizar todos os atendimentos ocupacionais: exames admissionais, periddicos e demissionais, exames
de retorno ao trabalho, avaliagdes ocupacionais para troca de setor/fungdo ou para avaliacdo da
capacidade laborativa, e registros de acidentes de trabalho e trajeto;

e Contribuir para a difusdo da higiene e prevencdo de acidentes do trabalho no Grupo Hospitalar
Conceigdo;

e Elaborar programa de controle médico e saude ocupacional da empresa, através de vistorias e
levantamento no ambiente de trabalho;

¢ Implementar a¢Ges para promogdo da saude;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Concei¢do;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios

Descri¢do das eletrénicos;
Atividades e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

 Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (MEDICINA FiSICA E REABILITACAO)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo, reconhecido pela

Requisitos: Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Fisica e Reabilitagao,
fornecido pela Associagao Nacional de Medicina do Trabalho; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

¢ Melhorar a capacidade funcional e a qualidade de vida de pessoas com problemas que levam a algum
grau de incapacidade, através do diagndstico funcional;

e Estabelecer plano de tratamento que pode englobar a prescricio de medicamentos, a indicagdo de
46 procedimentos médicos da reabilitacdo, a prescricao de drteses e prdteses e o encaminhamento para a
realizagdo de tratamento com outros profissionais de saude;

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e implementar acGes para prevengao e
promogdo da saude dos empregados;

¢ Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude dos empregados em nivel ambulatorial, dando
suporte a area de saude ocupacional;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicdo;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

Descricao das
Atividades
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e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag¢do ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; OU Pediatria; reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela
Requisitos: Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria. ® Certificado em Area de Atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica,
fornecido pelo Convénio Associa¢do de Medicina Intensiva Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou
por programa de Residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

® Prestar assisténcia em Medicina Intensiva Pediatrica;

e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes pedidtricos em estado critico, que
necessitam de acompanhamento intensivo e monitorado;

» Diagnosticar e tratar doencas graves complexas que requeiram manejo especifico na drea de Medicina
Intensiva Pediatrica;

» Realizar e registrar a avaliagdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos pediatricos em
areas criticas e ndo criticas e formalizar no sistema de prontuario eletronico;

e Prestar as informacgBes pertinentes ao planejamento diagndstico e terapéutico para as familias dos
pacientes pediatricos internados nas unidades de tratamento intensivo;

» Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

* Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protegdao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢ao;

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

* Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestao ambiental do GHC.

47

Descri¢do das
Atividades

Emprego Publico: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

48 ¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
Requisitos: superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela Associagdo
de Medicina Intensiva Brasileira; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragdo:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descrigdo das
Atividades

e Prestar assisténcia em Terapia Intensiva;

e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e drgdos em pacientes que estdo em estado critico e que
necessitam de acompanhamento intensivo e monitorados;

» Diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia
Intensiva;

¢ Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico;

 Realizar e registrar a avaliagdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos em areas
criticas e ndo criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrdnico;

e Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condugdes
diagndsticas e terapéuticas no sistema de prontuario eletrénico (evolugbes, prescricdes e consultorias)
para estabelecer a assisténcia médica a partir de premissas técnicas e assistenciais;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacgao;

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitacdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestdo ambiental do GHC.

49

Emprego Publico:

MEDICO (MEDICINA NUCLEAR)

¢ Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela Comissao

Carga Horaria:

Requisitos: Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Nuclear fornecido pela Sociedade
Brasileira de Medicina Nuclear; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promogdo da
salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de
atuacgao;

® Programar, realizar e interpretar exames de Medicina Nuclear;
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¢ Realizar laudos, orientar os técnicos, calcular doses para pacientes, administrar doses terapéuticas de
radioisdtopos, acompanhar pacientes em isolamento radioativos, supervisionar radioprotecdo;

* Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuacgdo;

¢ Realizar laudos, orientar os técnicos, calcular doses para pacientes, administrar doses terapéuticas de
radiois6topos, acompanhar pacientes em isolamento radioativos, supervisionar radioprotecdo;

* Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo;

¢ Supervisionar residentes e estagiarios;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da institui¢do e da profissdo;

¢ Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

50

Emprego Publico:

MEDICO (MEDICINA PALIATIVA)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Paliativa, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, OU

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia; ou Cirurgia de Cabega e Pescogo; ou
Cirurgia Oncoldgica; ou Clinica Médica; ou Geriatria; ou Mastologia; ou Medicina da Familia e Comunidade;
ou Medicina Intensiva; ou Neurologia; ou Nefrologia; ou Oncologia Clinica; ou Pediatria; reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em uma das areas relacionadas
anteriormente, fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Sociedade Brasileira/Associacio de
Medicina/Academia Brasileira; E Certificado de Area de Atuacdo em Medicina Paliativa, fornecido pela
Associacdo Médica Brasileira; e

® Registro no CREMERJ.

Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Anexo.

Descricao das
Atividades

e Realizar atendimentos clinicos ambulatoriais e hospitalares para paciente com critérios para cuidados
paliativos precoces até o processo de final de vida;

e Realizar controle de sintomas, prestar apoio psicolégico e espiritual e promover a autonomia e a
dignidade;

* Integrar a equipe multidisciplinar;

¢ Realizar o acompanhamento da familia, do luto antecipatério e do luto dos familiares pds-ébito;

¢ Realizar consultorias e auxiliar as equipes assistentes em cuidados paliativos;

e Promover atividades educativas em cuidados paliativos;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuagao;

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Concei¢do;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
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e Supervisionar residentes e estagidrios;

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituigdo e da profissao;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalaces, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: MEDICO (NEFROLOGIA - TRANSPLANTE RENAL)

¢ Diploma de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Nefrologia;

Requisitos: ¢ Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em nefrologia relacionada aos processos de transplante renal;
OU Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship);
com duragao minima de 1 ano, em drea de atuagao em Transplante Renal, fornecido por Instituicao de
Ensino credenciada no Ministério da Educagdo ou por Sociedade Brasileira relacionada a drea de atuagdo;
e

® Registro no CREMERJ.

Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

* Avaliar pacientes candidatos a transplante renal quanto a necessidade do transplante renal;

¢ Realizar o acompanhamento clinico das cirurgias de implante e explante do enxerto renal, realizando os
procedimentos necessarios;

e Prestar assisténcia médica no periodo pré e pds-operatdrio das cirurgias relacionadas ao transplante
renal;

¢ Realizar o acompanhamento e tratamento de complicagdes em pacientes transplantados renais;

e Participar de reunides clinicas multidisciplinares da equipe de transplante renal;

51 ¢ Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes ao transplante renal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma multidisciplinar;

* Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

* Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internacdo e ambulatorio;

e Utilizar os sistemas de informagdo vigentes para alimentar dados de produ¢do de procedimentos,
notificacdo de agravos, encaminhamentos para servicos especializados e demais procedimentos
necessarios para a resolutividade do atendimento;

¢ Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de salde;

¢ Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

Descri¢do das L :
¢ e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

Atividades . e . . .
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente; Utilizar os
equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacgdo e solicitacdo de reposicéo;

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdo ambiental do GHC.
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Emprego Publico:

MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia ou Pediatria; reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Nefrologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria;

Requisitos:
e Certificado de Area de Atuacdo em Nefrologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira
de Pediatria/Sociedade Brasileira de Nefrologia; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descrigdo das
Atividades

e Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e implementar agdes para promogado da
saude;

e Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

* Elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

* Realizar atendimento em todas as unidades do GHC;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

* Realizar hemodialise, didlise peritoneal, punc¢do de bidpsia renal, transplante renal;

¢ Avaliar e acompanhar pacientes pediatricos;

¢ Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Concei¢do;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.
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Emprego Publico:

MEDICO (NEFROLOGIA)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Nefrologia; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste
Anexo.

Descricao das
Atividades

¢ Diagnosticar e tratar todas as afecgOes do sistema nefrourindrio;

¢ Realizar exame clinico e orientar a realizagdo dos exames subsidiarios;

o Efetuar exames médicos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho
urinario, inclusive transplante;

e Acompanhar os pacientes no pré e pds-cirurgico;

¢ Atualizar todos os ensejos relacionados a transplante renal no pré-operatdrio, transoperatério e pos-
operatorio;

¢ Realizar hemodialise, didlise peritoneal e CAPD;

® Realizar acesso vascular temporério em hemodialise;

* Realizar terapia renal substitutiva;

¢ Atender ambulatdrio, emergéncia e internagao de nefrologia com todo o tipo de patologia renal;
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¢ Realizar procedimentos hemodialiticos, punc¢do, bidpsia renal e transplante renal;

¢ Realizar hemodialise em todas as suas modalidades;

¢ Implantar cateter peritoneal para dialise peritoneal de urgéncia;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa;

* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (NEONATOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria;

Carga Horaria:

Requisitos:
e Certificado de Area de Atuagdo em Neonatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou
por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Anexo.

e Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e érgdos em criangas que estdo em estado critico, que
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado;

¢ Orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico;

e Exercer atividades médicas com prescri¢do didria dos pacientes internados na unidade, bem como da
decisdo da alta hospitalar;

e Usar aparelhagem para atendimento e diagndstico de pacientes internados (ventilagdo mecanica,

>4 monitores cardiacos e de oximetria);
* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;
e Compor comissdes institucionais na drea da saude;
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

- e Supervisionar residentes e estagiarios;
Descri¢do das . . - .
Atividades e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicdo;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;
e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.
Emprego Publico: | MEDICO (NEUROCIRURGIA — COLUNA)
55 ¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

Requisitos:

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia;

¢ Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgido de Coluna; e

® Registro no CREMERJ.

Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

¢ Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias da coluna nas unidades hospitalares do
Grupo Hospitalar Concei¢do e acompanhamento ambulatorial;

¢ Realizar todas as modalidades de cirurgias da coluna relacionadas a doencgas degenerativas, escoliose
adulta e infantil, patologias traumaticas, neoplasicas, infecciosas, funcionais, patologias do
desenvolvimento, eletivas e urgentes, adulto e infantil;

e Realizar procedimentos relacionados a coluna, biopsias, infiltragcdes, bloqueios, procedimentos
diagndsticos e terapéuticos;

* Realizar atendimentos em patologias da coluna vertebral de urgéncia e eletivos;

e Manter atendimento neurocirurgico geral, emergencial e eletivo;

¢ Realizar procedimentos minimamente invasivos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicdo;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicao e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestdao ambiental do GHC.

Descrigdo das
Atividades

Emprego Publico: MEDICO (NEUROCIRURGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia;

Requisitos: » Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Neurocirurgia Pediatrica, fornecido por Instituicdo de
Ensino credenciada no Ministério da Educagdo, ou por Instituicdo de Saude ou pela Sociedade Brasileira de
>6 Neurocirurgia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.
¢ Realizar consultas e avaliagdes clinicas de pacientes pediatricos com doengas neuroldgicas cirurgicas;
¢ Indicar e realizar procedimentos cirurgicos neuroldgicos em criangas, incluindo tumores cerebrais,
Descrigdo das hidrocefalia, malformagbes congénitas, traumatismos cranioencefdlicos e outras patologias
Atividades neurocirurgicas pediatricas;

¢ Realizar o acompanhamento perioperatério de pacientes neurocirurgicos pediatricos;
e Participar de discuss@es clinicas multidisciplinares com outras especialidades pediatricas;
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¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

* Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a drea de atuagdo com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salide de forma multidisciplinar;

¢ Realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;

* Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagdo, ambulatério, saide comunitaria e/ou em
domicilio;

e Utilizar os sistemas de informagdo vigentes para alimentar dados de produgdo de procedimentos,
notificacgdo de agravos, encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos
necessarios para a resolutividade do atendimento;

¢ Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de salde;

e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

¢ Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

57

Emprego Publico:

MEDICO (NEUROCIRURGIA VASCULAR)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de

Carga Horaria:

Requisitos:
Neurocirurgia.
® Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgido Vascular; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

* Realizar os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a neurocirurgia vascular e tratamentos
relacionados a 4rea de atuacgédo;

¢ Realizar atendimentos em patologias vasculares intracranianas de urgéncia e eletivos;

e Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias vasculares intra e extracranianas nas
unidades hospitalares do Grupo Hospitalar Conceigdo e acompanhamento ambulatorial;

e Realizar todas as modalidades de cirurgias vasculares intracranianas, aneurismas, malformagdes
vasculares, anastomoses intra ou extracranianas, cavernomas, hematomas e cirurgias de tumores
cerebrais;

e Manter atendimento neurocirurgico geral, emergencial e eletivo;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Compor comissdes institucionais na area da saude;

¢ Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

* Supervisionar residentes e estagiarios;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
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e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

* Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (NEUROCIRURGIA)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional

R isitos: A .y , - . . . . .
equisitos de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

¢ Avaliar, investigar e tratar pacientes neuroldgicos e neurocirurgicos;

* Realizar consultas e atendimentos neurocirurgicos de urgéncia e eletivos;

¢ Realizar procedimentos neurocirurgicos diagndsticos e terapéuticos;

e Manter atendimento neuroldgico emergencial e eletivo;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
58 trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacao de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestao ambiental do GHC.

Descri¢do das
Atividades

Emprego Publico: | MEDICO (NEUROLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

59
Requisitos: e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria; ou Neurologia; reconhecido pela Comissdo

Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria; ou Titulo de Especialista em Neurologia, fornecido pela Academia Brasileira de Neurologia;
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« Certificado de Area de Atuacio em Neurologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Academia Brasileira
de Neurologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragdo:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descrigdo das
Atividades

¢ Diagnosticar, tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar de criangas;

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes pedidtricos; implementar acSes para
promogado da saude;

* Realizar exame neuroldgico nos pacientes pediatricos;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacdo;

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

» Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicgdo;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitacdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestdao ambiental do GHC.

60

Emprego Publico:

MEDICO (NEUROLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de

Carga Horaria:

R isitos: A i~ , o . . . S
equisitos Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurologia, fornecido pela Academia Brasileira de
Neurologia; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

 Diagnosticar, tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, visando a saude
e bem-estar do paciente;

¢ Realizar consultas e acompanhamento dos pacientes no ambito ambulatorial e de internagdo;

¢ Realizar exames neurolégicos;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;
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e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag¢do ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

o Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou
Clinica Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do
Requisitos: Aparelho Digestivo; ou Clinica Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou
Pediatria; fornecido pelo convénio com Associa¢do Médica Brasileira/Entidade especifica;

e Certificado de Area de Atuacdo em Nutri¢do Parenteral e Enteral, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Nutri¢do Parenteral e Enteral; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e implementar agdes para promogao da
saude;
eIndicar, avaliar, prescrever e acompanhar todos os pacientes que iniciam Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral;
* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

61 e Integrar a equipe de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

¢ Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdo ambiental do GHC.

Descri¢do das
Atividades

62 | Emprego Publico: | MEDICO (NUTROLOGIA PEDIATRICA)
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¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nutrologia; ou Pediatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Nutrologia, fornecido pela Associagdo
Brasileira de Nutrologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de

Requisitos: Pediatria;
e Certificado de Area de Atuagdo em Nutrologia Pedidtrica, fornecido conjuntamente pela Sociedade
Brasileira de Pediatria e Associacdo Brasileira de Nutrologia; ou por programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descrigdo das
Atividades

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;

e Atuar na prevencgado, diagndstico e tratamento de doengas;

¢ Implementar ages para promogdo da saude;

» Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protegdao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdo ambiental do GHC.

63

Emprego Publico:

MEDICO (OFTALMOLOGIA — ESTRABISMO)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia;

Requisitos:
* Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeigopamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 ano, em d4rea de atuag¢do em Estrabismo, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada no Ministério da Educagdo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descricao das
Atividades

¢ Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias na drea de Estrabismo, adulto e pediatrico;
¢ Realizar atendimento clinico a pacientes no ambulatério;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

* Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Compor comissdes institucionais na area da saude;

® Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

® Supervisionar residentes e estagiarios;
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e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Concei¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

64

Emprego Publico:

MEDICO (OFTALMOLOGIA — GENERALISTA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de

Carga Horaria:

R isitos: A L , - . . I
equisitos Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

¢ Realizar consultas e exames oftalmoldgicos de rotina;

¢ Diagnosticar e tratar doengas oculares comuns, como erros de refragdo, catarata, glaucoma, conjuntivite
etc.;

® Prescrever dculos e lentes de contato;

* Realizar procedimentos oftalmoldgicos ambulatoriais (biomicroscopia, tonometria, fundoscopia etc.;);

e Solicitar e interpretar exames complementares oftalmoldgicos;

* Realizar pequenas cirurgias oftalmoldgicas (caldzio, pterigio etc.;);

¢ Orientar pacientes sobre higiene ocular, prevengao de doengas e uso correto de medicagdes;

e Participar de discuss&es clinicas multidisciplinares;

* Desenvolver atividades de ensino e pesquisa na area de oftalmologia geral;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente, utilizando
equipamentos de protecdo individual e coletiva;

¢ Zelar pela conservagdo de equipamentos e materiais utilizados em oftalmologia;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

* Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
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e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: MEDICO (OFTALMOLOGIA — GLAUCOMA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Requisitos: Oftalmologia;

* Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 2 anos, em area de atuagdo em Glaucoma, fornecido por Instituicdo de Ensino de
Oftalmologia credenciada no Ministério da Educagdo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

* Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Glaucoma;
e Realizar cirurgias de Glaucoma em todas as idades;
¢ Realizar atendimento clinico de pacientes;
e Realizar exames especificos como gonioscopia, biometria, paquimetria, ecografia, documentagao
fotografica e interpretagdo de campo visual;
* Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes com Glaucoma;
¢ Realizar cirurgias fistulizantes, implantes valvulares, cirurgias angulares e procedimentos combinados;
* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;
65 * Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Descri¢do das Hospitalar Conceic¢do;

Atividades e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;
e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢ao;
e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacao de suas atividades;
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: MEDICO (OFTALMOLOGIA — PEDIATRIA)

66 ¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
Requisitos: superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia;

* Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 (um) ano, em area de atuagdo em Oftalmologia Pediatrica, fornecido por Institui¢do
de Ensino de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educagdo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia;
e

® Registro no CREMERJ.

Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descrigdo das
Atividades

e Realizar consultas e atendimento médicos clinicos e cirirgicos na area de Oftalmologia Pediatrica,
incluindo retinopatia da prematuridade e estrabismo;

* Realizar exames especificos como refracdo e tonometria;

e Acompanhar o tratamento clinico e cirurgico de estrabismo e ambliopia;

e Realizar o mapeamento de retina para identificagdo e acompanhamento de retinopatia da
prematuridade e a fotocoagulagdo de retina para tratamento de retinopatia da prematuridade;

* Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protegdao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacGes
da gestdao ambiental do GHC.

67

Emprego Publico:

MEDICO (OFTALMOLOGIA — PLASTICA OCULAR E VIAS LACRIMALIS)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia;

* Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicopamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 2 (dois) anos, em darea de atuagdo em Plastica Ocular e Vias Lacrimais, fornecido por
Instituicdo de Ensino de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educagdo ou Conselho Brasileiro de
Oftalmologia; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descri¢do das
Atividades

* Prestar atendimento ambulatorial, cirdrgico e na internagdo a pacientes portadores de transtornos
orbitopalpebrais (inclusive tumores orbitarios), das vias lacrimais e outras doengas oftalmoldgicas;

¢ Executar demais atividades qualificadas na drea de Oftalmologia;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacgao;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

84




3 GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (GHC) ‘
C HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO - RJ b
CONCURSO PUBLICO I NS T I T
Grupo Hospitalar Conceicao
— EDITAL N2 02/2026 — GHC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSULPA

u T O

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de
trabalho e dreas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

¢ Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (OFTALMOLOGIA - RETINA)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia;

Requisitos:
e Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 2 (dois) anos, em area de atuagdo em Retina, fornecido por Instituicdo de Ensino de
Oftalmologia credenciada no Ministério da Educagao ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneracdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Retina;

¢ Realizar exames especificos como biomicroscopia de fundo de olho, biometria, paquimetria, ecografia,
documentagao fotografica, angiografia e OCT,;

® Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes com patologias retinianas;

68 e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade, inclusive
Retinopatia da Prematuridade;

* Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de

trabalho;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
Descri¢do das eletronicos;
Atividades e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo

Hospitalar Conceicdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
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e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (OFTALMOLOGIA — SEGMENTO ANTERIOR)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia;

* Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 (um) ano, em area de atuagdo em Segmento Anterior (cdrnea e/ou catarata e/ou
doengas externas e/ou lentes de contato), fornecido por Institui¢do de Ensino de Oftalmologia credenciada
no Ministério da Educagdo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia; e

® Registro no CREMERJ.

Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste
Anexo.

e Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica,
tratamentos clinicos ou cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual;

69 e Realizar consultas e atendimentos médicos na area de segmento anterior, cornea, catarata, doengas
externas e lentes de contato;
e Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade e area de
atuacgao;
¢ Realizar todas as cirurgias de cérnea, catarata, doengas externas e transplante de coérnea;
¢ Realizar atendimento clinico de pacientes no ambulatdrio, adaptagao de lentes de contato;
e Realizar exames especificos como ceratometria, biometria, microscopia especular, paquimetria,
Descricio das ecograyﬁa, d.ocumentag.éo fotografica; o ‘ , .
Atividades * Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes na drea de segmento anterior;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou drea de atua¢do dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Concei¢do;
e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;
® Supervisionar residentes e estagiarios;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
* Realizar atividades de ensino e pesquisa;
® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissdo;
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestdo ambiental do GHC.
Emprego Publico: | MEDICO (ONCOLOGIA CLINICA)
¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
o e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oncologia Clinica, reconhecido pela Comissdo
Requisitos: Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oncologia Clinica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Oncologia Clinica; e
70 .
e Registro no CREMERJ.
Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

e Prestar assisténcia médica e preventiva na area, realizando procedimentos inerentes a proépria
especialidade;

¢ Realizar procedimentos de quimioterapia e planejamento terapéutico de pacientes oncoldgicos;

® Realizar consultas, atendimentos médicos e tratar pacientes;
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e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacgdo;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de
trabalho e dreas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (ONCOLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria; ou Oncologia Clinica; ou Hematologia e
Hemoterapia; reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em
Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou Titulo de Especialista em Oncologia Clinica,
Requisitos: fornecido pela Sociedade Brasileira de Oncologia Clinica; ou Titulo de Especialista em Hematologia e

Hemoterapia, fornecido pela Associacdo Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular;

e Certificado de Area de Atuagdo em Oncologia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria;
ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

¢ Diagnosticar e tratar as doengas oncoldgicas, empregando meios clinicos e cirlrgicos, em pacientes da
pediatria, buscando a cura, recuperagdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas
71 decorrentes;

¢ Realizar consultas, atendimentos médicos e tratar pacientes;

e Atender pacientes pediatricos em niveis ambulatorial e hospitalar;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

Descri¢do das
Atividades
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e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de proteg¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.
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Emprego Publico:

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela

Requisitos: Comissdao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia; e
® Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.

Descri¢do das
Atividades

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;

* Realizar avaliagdo ortopédica;

¢ Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente;

* Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protegdao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestdo ambiental do GHC.

73

Emprego Publico:

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA OTOLOGIA/ OTONEUROCIRURGIA)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela
Associagdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial;

» Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 (um) ano, em area de atuagdo em Otologia/Otoneurocirurgia, fornecido por
Instituicdo de Ensino credenciada no Ministério da Educagdo ou na Associacdo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia CérvicoFacial; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneracdo mensal ao final deste
Anexo.
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¢ Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou
cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fun¢des desses drgdos;
e Realizar atendimento ambulatorial de patologias de ouvidos, cirurgias de ouvido médio e mastdide,
ouvido interno, implante coclear, tumores de osso temporal e da base lateral do cranio, cirurgia do nervo
facial e cirurgias
e otologicas de emergéncia;
e Realizar atendimento de consultorias de pacientes internados com patologia de ouvido nas unidades do
Grupo Hospitalar Conceicdo;
¢ Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacdo;
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigdo;
e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de
Descrigdo das trabalho e areas de cuidado;

Atividades e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado;
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da institui¢do e da profissdo;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;
e Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissao

Requisitos:
g Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneracdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

¢ Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos;

¢ Realizar consultas, atendimentos médicos e tratar pacientes em nivel ambulatorial e hospitalar;

* Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissdo;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
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Descri¢do das
Atividades
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e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (PATOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Patologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de

Requisitos: Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Patologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Patologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.
e Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos,
cropoldgicos, citoldgicos, anatomopatoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em
laboratdrio de analises clinicas, para elucidar diagndsticos;
e Conferir e realizar exames microscdpicos de espécimes organicos e outros materiais sélidos eliminados
ou retirados de pacientes, elaborando a descri¢gdo macroscopica;
* Selecionar e retirar amostras para processamento histoldgico;
 Realizar exame histopatoldgico, correlacionando com dados clinicos recebidos e/ou solicitados e elaborar
o laudo anatomopatoldgico;
* Realizar exames citopatoldgicos e cito-hormonais, elaborando o respectivo laudo;
¢ Realizar exames transoperatérios por congelagdo, programados ou nado, e transmitir o resultado do
mesmo;
® Realizar necropsias;
75 e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacgao;
* Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicdo;
Descri¢do das ¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
Atividades institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de

trabalho e areas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacao de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (PEDIATRIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

76
Requisitos: ¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de

Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; e

e Registro no CREMERJ.
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Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

* Prestar assisténcia médica as criangas, examinando-as, emitindo diagndstico e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

* Prestar assisténcia médica nas dreas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internagao, triagem,
sala de observagdo;

e Acompanhar as criangas internadas e determinar plano terapéutico;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Compor comissdes institucionais na drea da saude;

¢ Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

¢ Supervisionar residentes e estagiarios;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Concei¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitacdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.

Descrigdo das
Atividades

Emprego Publico: | MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia; ou em Pediatria, reconhecido pela
Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pneumologia, fornecido pela

Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia; ou em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Requisitos:

Pediatria;
e Certificado de Area de Atuacdo em Pneumologia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pneumologia Pediatrica; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; e
e Registro no CREMERJ.

Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

77 ¢ Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promog¢do da

saude;

¢ Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

e Prestar assisténcia médico-pneumoldgica na drea de Pediatria; diagnosticar e tratar das doengas
referentes;

¢ Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atua¢do dentro da rede
de servicos do Grupo Hospitalar Concei¢do;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da institui¢do e da profissdo;

Descricao das
Atividades
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e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico:

MEDICO (PNEUMOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria Pneumologia, reconhecido pela Comissdo

Carga Horaria:

Requisitos:
g Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria Pneumologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria Pneumologia e Tisiologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Anexo.

* Prestar assisténcia médica as criangas, examinando-as, emitindo diagndstico e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

* Realizar atendimentos, consultas e procedimentos médicos da sua drea de atuagdo;

¢ Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internagdo, triagem,
sala de observagdo;

¢ Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames;

e Acompanhar as criangas internadas e determinar plano terapéutico;

¢ Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica aos pacientes;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacgao;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

78 institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho e areas de cuidado;
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

- e Supervisionar residentes e estagiarios;
Descri¢do das e . ,
Atividades e Compor comissdes institucionais na drea da saude;
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;
e Supervisionar residentes e estagiarios;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;
¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;
¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitacdo de reposicao;
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestao ambiental do GHC.
Emprego Publico: | MEDICO (PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
¢ Certificado de conclusido de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Psiquiatria, fornecido pela Associagdo Brasileira de

79

Requisitos:

Psiquiatria;

e Certificado de Area de Atuacdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, fornecido pela Associacdo
Brasileira de Psiquiatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; e

e Registro no CREMERJ.
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Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Carga Horaria: Anexo.

* Diagnosticar e tratar as afec¢Oes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente pediatrico;

¢ Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares e sessdes clinicas;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

¢ Fazer matriciamento, discussado de casos e atendimentos conjuntos as equipes das unidades de satde do
Grupo Hospitalar Conceicdo;

e Promover grupos terapéuticos nos servigos da geréncia de Saude Comunitdria;

* Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Compor comissdes institucionais na drea da saude;

e Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des
da gestdao ambiental do GHC.

Descrigdo das
Atividades

Emprego Publico: | MEDICO (PSIQUIATRIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissao Nacional de

Requisitos:
g Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Psiquiatria, fornecido pela Associagdo Brasileira de
Psiquiatria; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneracdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

* Diagnosticar e tratar as afecgOes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

¢ Realizar atendimento individual, em grupo, visitas domiciliares e sessdes clinicas;

80 e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade em nivel
ambulatorial e hospitalar;

Descri¢do das ¢ Diagnosticar e tratar os principais problemas de saide mental dos empregados em nivel ambulatorial,
Atividades dando suporte a area de saude ocupacional;
¢ Realizar agOes de saude mental junto aos empregados nos setores de trabalho do Grupo Hospitalar
Conceigdo;

¢ Implementar ages para promogao da salude;

* Fazer matriciamento, discussdo de casos e atendimentos conjuntos as equipes das unidades de satde do
Grupo Hospitalar Concei¢do;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicdo;

* Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
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e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissado;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)

¢ Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido

Requisitos:
g pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radiologia e Diagndstico por
Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

» Realizar e interpretar exames radioldgicos, ultrassonografia, tomografia computadorizada, mamografia
e ressonancia magnética;

e Supervisionar exames radioldgicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais para atender
a solicitagdes médicas ou orientando sua execuc¢do e analisando os resultados finais;

¢ Orientar Técnicos de Radiologia;

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de proteg¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacao de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestao ambiental do GHC.

81

Descri¢do das
Atividades

Emprego Publico: | MEDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA)

82 ¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
Requisitos: superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico por Imagem em Servigo; ou
Angiologia; ou Cirurgia Vascular; reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de
Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagndstico por Imagem; ou Titulo de Especialista em Angiologia e Cirurgia Vascular, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular;

¢ Titulo de Especialista em Diagndstico por Imagem para atuagdo exclusiva em Radiologia Intervencionista
e Angiorradiologia; OU Certificado de Area de Atuagdo em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia,
fornecido pelo Convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem e Sociedade Brasileira
de Angiologia e Cirurgia Vascular; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; e

® Registro no CREMERJ.

Remuneragdo:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descrigdo das
Atividades

* Realizar e interpretar exames de Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia;

e Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagndstico ou
terapéutico;

* Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Implementar ages para promogdo da salude;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

* Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de
trabalho;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de proteg¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

¢ Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

83

Emprego Publico:

MEDICO (REUMATOLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia; ou Pediatria, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Reumatologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Reumatologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade

Requisitos: Brasileira de Pediatria;
e Certificado de Area de Atuacdo em Reumatologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade
Brasileira de Pediatria e Sociedade Brasileira de Reumatologia; ou por programa de residéncia médica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Carga Horaria:

Anexo.
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Descrigdo das
Atividades

e Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, articulagdes, ossos, musculos, tenddes e,
eventualmente, outros érgaos internos;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para promover a salde e bem-estar dos pacientes pediatricos;

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;

» Diagnosticar e tratar das doengas de nivel ambulatorial e/ou internacio;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de
atuacgdo;

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Concei¢do;

* Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de
trabalho e dreas de cuidado;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacao e solicitacdo de reposicao;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestdo ambiental do GHC.

84

Emprego Publico:

MEDICO (REUMATOLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional

Carga Horaria:

Requisitos:
g de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Reumatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Reumatologia; e
e Registro no CREMERJ.
Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste

Anexo.

Descricao das
Atividades

¢ Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, articulagdes, ossos, musculos, tenddes e,
eventualmente, outros érgaos internos;

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para promover a saude e bem-estar dos pacientes;

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;

» Diagnosticar e tratar das doengas de nivel ambulatorial e/ou internagao;

* Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Implementar ages para promogao da saude;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;
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¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

* Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagndstico por
Imagem; ou Titulo de especialista em Diagndstico por Imagem para Atuagdo Exclusiva em Ultrassonografia
Geral, fornecido pelo convénio Associagdo Médica Brasileira/Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico
por Imagem; OU

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou Ginecologia e
Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia; ou Cirurgia

Requisitos: Vascular; ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social; reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral;
ou Ginecologia e Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou
Angiologia; ou Cirurgia Vascular; ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social;
fornecido pela Associagdo Médica Brasileira; e
e Certificado de Area de Atuagdo em Ultrassonografia Geral, fornecido pelo Convénio Associacio Médica
Brasileira e Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem; ou por programa de residéncia
médica reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; e
e Registro no CREMERJ.

85 Remuneragdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragao mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.
¢ Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia Geral e elaborar laudos;
e Operar equipamentos;
¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceic¢do;
¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando
demandado;
Descri¢do das ¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
Atividades compartilhando conhecimento;

® Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da institui¢cdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacao de suas atividades;

e Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestao ambiental do GHC.

Emprego Publico: | MEDICO (UROLOGIA - TRANSPLANTE RENAL)

86 ¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

Requisitos: superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Urologia;
e

¢ Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em urologia relacionada aos processos de transplante renal
OU Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship);
com duragdo minima de 1 (um) ano, em area de atuagdo em Transplante Renal, fornecido por Instituicdo
de Ensino credenciada no Ministério da Educacdo ou por Sociedade Brasileira relacionada a area de
atuacdo; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.

e o Avaliar pacientes candidatos a transplante renal quanto a necessidade do transplante renal;

¢ Realizar o acompanhamento clinico das cirurgias de implante e explante do enxerto renal, realizando os
procedimentos necessarios;

e Prestar assisténcia médica no periodo pré e pds-operatdrio das cirurgias relacionadas ao transplante
renal;

¢ Realizar o acompanhamento e tratamento de complicagdes em pacientes transplantados renais;

e Participar de reunides clinicas multidisciplinares da equipe de transplante renal;

* Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes ao transplante renal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

* Realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea;

» Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internacdo e ambulatorio;

e Utilizar os sistemas de informagdo vigentes para alimentar dados de produgdo de procedimentos,
notificacdo de agravos, encaminhamentos para servicos especializados e demais procedimentos
necessarios para a resolutividade do atendimento;

¢ Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de salde;

¢ Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

* Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de proteg¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicado;

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢oes
da gestao ambiental do GHC.

Descrigdo das
Atividades

Emprego Publico: | MEDICO (UROLOGIA PEDIATRICA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Urologia;

87 Requisitos: * Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicopamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duragdo minima de 1 (um) ano, em drea de atuagdo em Urologia Pediatrica, fornecido por Instituicdo de
Ensino credenciada no Ministério da Educacgdo, ou por Instituicdo de Saude ou pela Sociedade Brasileira de
Urologia; e

e Registro no CREMERJ.

Remuneragao: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneracdo mensal ao final deste
Carga Horaria: Anexo.
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Descri¢do das
Atividades

¢ Realizar consultas e avalia¢des clinicas de pacientes pediatricos com doengas uroldgicas;

e Indicar e realizar procedimentos cirurgicos urolégicos em criangas, incluindo malformagdes congénitas
do trato urindrio, infecgdes urinarias complexas, calculos renais, tumores uroldgicos pediatricos e outras
patologias uroldgicas pediatricas;

¢ Realizar o acompanhamento perioperatdrio de pacientes uroldgicos pediatricos;

e Participar de discuss@es clinicas multidisciplinares com outras especialidades pediatricas; Realizar todos
os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

* Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a drea de atuagdo com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agGes de satde de forma multidisciplinar;

¢ Realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;

¢ Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagdo e ambulatdrio; Utilizar os sistemas de
informagdo vigentes para alimentar dados de produgcdao de procedimentos, notificagdo de agravos,
encaminhamentos para servicos especializados e demais procedimentos necessarios para a resolutividade
do atendimento;

¢ Realizar referéncia e contrarreferéncia nos servigos de salde;

¢ Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

¢ Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

® Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes
da gestdao ambiental do GHC.

88

Emprego Publico:

MEDICO (UROLOGIA)

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de

Carga Horaria:

Requisitos:
g Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Urologia;
€
e Registro no CREMERJ.
Remuneracdo: Vide quadro demonstrativo de cargas horarias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste

Anexo.

Descricao das
Atividades

¢ Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios
clinico-cirurgicos para promover ou recuperar a saude;

* Prestar atendimento integral a pacientes ambulatoriais, internados e na assisténcia domiciliar;

¢ Realizar consultas médicas, emitir diagndstico e determinar plano terapéutico;

e Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos;

* Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo;

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrbnicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

99




; GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO S.A. (GHC) :
C HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO - R} b

Grupo Hospitalar Cnnrmi;(/

u T O

CONCURSO PUBLICO NS T I T
EDITAL N2 02/2026 — GHC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSULPA

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag¢do ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo;

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdao ambiental do GHC.

89

Emprego Publico:

PERFUSIONISTA

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Biologia; ou Biomedicina; ou
Enfermagem; ou Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo;

e Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em Perfusao; ou Circulagdo Extracorpérea, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

¢ Titulo de Especialista em Circulagdo Extracorpdrea, fornecido pela Sociedade Brasileira de Circulagao
Extracorpdrea; e

¢ Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBio/RJ;
¢ Quando formado em Biomedicina, possuir registro no CRBM/RJ;
¢ Quando formado em Enfermagem, possuir registro no COREN-RJ;

¢ Quando formado em Farmdcia, possuir registro no CRF/RJ.

Remuneragao:

RS 7.641,00

Carga Horaria:

180 horas mensais

Descri¢do das
Atividades

e Coordenar e administrar as atividades de perfusdo;

¢ Planejar a previsao, requisi¢cdo e controle dos materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de
circulagdo extracorpdrea, especialmente oxigenadores, circuitos, reservatorios, filtros, canulas,
termdmetros, fluxémetros e demais acessorios;

e Examinar e testar os componentes das maquinas coragao-pulmao, controlar sua manutengao preventiva
e corretiva, conservando-as, permanentemente, em condigdes de uso;

¢ Obter informacgGes no prontuario e com a equipe médica, sobre a histdria clinica do paciente;

e Verificar a existéncia de doengas ou condigGes que possam interferir na execugdo, ou requerer cuidados
especiais com a condugdo, da circulagdo extracorpédrea, tais como diabetes, hipertensao arterial, doengas
enddcrinas, uso de diuréticos, digitdlicos e anticoagulantes;

¢ Obter os dados biométricos do paciente, idade, peso, altura e superficie corpérea, para calculo dos fluxos
de sangue, gases, composicao e volume dos liquidos do circuito;

e Calcular as doses de heparina para a anticoagulagdo sistémica e de protamina, para sua posterior
neutralizacao;

¢ Fornecer ao cirurgido os calibres minimos das canulas adrtica e venosas, adequadas aos fluxos sanguineos
a serem utilizados;

* Obter do anestesista os pardmetros hemodinamicos do paciente, desde a indugdo anestésica, para a sua
manutencao durante a perfusao;

e Atuar junto ao cirurgido, executando a circulagdo do sangue e sua oxigenagdo extracorpdrea, monitorizar
as pressdes arteriais e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos, hematdcrito, nivel de anticoagulagdo
e promover as corre¢es necessarias;

¢ Induzir o grau de hipotermia sistémica determinado pelo cirurgido, através do resfriamento do sangue
no circuito do oxigenador, para preservagdo metabolica do sistema nervoso central e demais sistemas
organicos; reaquece o paciente ao final do procedimento;

® Preparar e administrar as solu¢des destinadas a prote¢do do miocardio, através de equipamentos e
circuitos especiais para aquela finalidade;

¢ Administrar os medicamentos necessarios ao paciente, no circuito extracorpéreo, sob protocolos com a
equipe, como inotrépicos, vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes anestésicos;

e Encerrar o procedimento, retornando a ventilagdo ao anestesista, apds o coragdo reassumir as suas
fungdes, mantendo a volemia do paciente e as condigdes hemodindmicas necessarias ao bom
funcionamento cardiorrespiratério;

e Controlar a presenga de anticoagulante residual e administrar o seu antagonista, para neutralizar
completamente as suas agdes;
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e Preencher a ficha de perfusdo que contém todos os dados relativos ao procedimento, bem como o
balanco hidrico e sanguineo, para orientagdo do tratamento pdés-operatério;

* Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuacgdo;

¢ Supervisionar residentes e estagiarios;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag¢do ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituigdo e da profissao;

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestdo ambiental do GHC.

90

Emprego Publico:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao;

¢ Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo ou de Programa de Residéncia na area da Saude

Requisitos:
g Publica; ou Saude Coletiva; ou Saude Comunitaria; ou Saude da Familia; ou Saude Mental; fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida por 6rgao competente; e
* Registro no CREFITO/RI.
Remuneracdo: RS 6.367,50

Carga Horaria:

150 horas mensais

Descri¢do das
Atividades

e Realizar a¢des de prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

¢ Orientar usuarios, familiares e responsaveis;

¢ Avaliar baixa visdo;

* Exercer atividades técnico-cientificas;

* Avaliar usudrios encaminhados para atendimento terapéutico ocupacional;

¢ Realizar avaliagdo funcional no desempenho de tarefas;

¢ Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme necessidade;

» Definir materiais necessarios as atividades conforme plano de tratamento e patologia;

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos;

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando
demandado;

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;

e Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢ao;

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes
da gestao ambiental do GHC.

91

Emprego Publico:

MEDICO (CLINICA MEDICA - REGULADOR)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Clinica Médica; OU Titulo de Especialista emitido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela
Associagdo Médica Brasileira em outra especialidade médica. OU; [ Certificado de conclusdo de Residéncia
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Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo
de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecido pela Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho; e

® Registro no CREFITO/RJ.

Remuneragao:

Carga Horaria:

Vide quadro demonstrativo de cargas hordrias, regime de trabalho e remuneragdo mensal ao final deste
Anexo.

Descrigdo das
Atividades

e Coordenar e executar as atividades de regulagdo hospitalar no ambito do NIR, relacionadas a admissao,
alta, transferéncia e movimentagdo de pacientes;

¢ Avaliar o perfil clinico dos pacientes regulados, definindo a adequagdo de leitos, prioridades assistenciais
e critérios para transferéncias e remanejamentos internos;

e Monitorar, autorizar e gerenciar a liberagdo e ocupagdo de vagas hospitalares, inclusive de terapia
intensiva, assegurando celeridade, equidade e eficiéncia no acesso;

e Atuar na organizagdo e melhoria dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia, implantando protocolos
assistenciais e ferramentas de gestdo de leitos;

e Exercer o ato médico de regulagdo com base na andlise de urgéncia, gravidade e risco, em conformidade
com a legislacdo do SUS, o Cédigo de Etica Médica e as normas institucionais vigentes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando
demandado.

¢ Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
e compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagidrios.

* Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissdo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagées
da gestdo ambiental do GHC.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGAS HORARIAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO MENSAL PARA TODOS OS

EMPREGOS DE MEDICO

Carga Horaria Mensal Regime de Trabalho Remuneragdo Mensal
Plant3 RS 12.924,00
120 horas Rz:if: Ri 12.924,00
Plant3 RS 16.155,00
150 horas Rotina Ré 16.155,00
Plant3 RS 19.386,00
180 horas R?):i:: Ré 19.386,00
220 horas Rotina RS 23.694,00
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ANEXO Ill

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacgdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, pardgrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgao e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA:

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagdao e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentagcGes, comunicagoes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,
malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

PROGRAMA: BRASIL. Constituicao Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. BRASIL. Lei n2 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragBes — DispGe sobre as condigdes para a promocgdo, protecdo e recupera¢do da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da salde e dd outras providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatério Final da 82
Conferéncia Nacional de Saude. BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. BRASIL. Conselho Nacional de Saude.
Resolucdo n° 330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educacdo em saude, no &mbito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas altera¢des — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. BRASIL. Portaria
n2 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra. BRASIL. Portaria n? 2.836, de 19
de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n2 230, de 7 de margo de 2023
— Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valoriza¢do das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n?
1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS nSs 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de
Atencido Especializada em Satde (PNAES), no Ambito do SUS. Redes de Atencdo em Saude. Cuidado Integral em Satde. BRASIL.
Conselho Nacional de Saude. Relatdrio Final da 172 Conferéncia Nacional de Saude, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasilia:
Conselho Nacional de Saude, 2025. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/17a-conferencia-nacional-de-saude-
relatorio-final/. PINTO, Héider; JUNIOR, Helvécio Miranda Magalh3es. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das
Politicas para Atencgdo Primdria e Especializada. Revista Baiana de Saude Publica, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E.. Saude: A cartografia

103



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (GHC)
G C’ HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO - RJ b
£ HI - I CONCURSO PUBLICO x LT v
EDITAL N2 02/2026 — GHC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSULPAM

do trabalho vivo. 42 ed. S3o Paulo: Hucitec, 2014. (Versdo em espanhol para download gratuito:
https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educacdo e saude: ensino e cidadania como
travessia de fronteiras. Trab educ saude [Internet]. 2008;6(3):443-56. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/51981-
77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Saide Mental Coletiva: transoceanizando politicas e
praticas locais-globais. Porto Alegre: Rede Unida, 2023. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-
coletiva-transoceanizando-politicas-e-praticas-locais-globais/. Machado, CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuagdo do SUS em
situagOes de desastre: experiéncias de reconstrucao do cuidado em saude. Porto Alegre: Rede Unida, 2025. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-desastre-experiencias-de-reconstrucao-do-cuidado-
em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, Al. (Org.). Politicas e sistema de sadde no Brasil. 22 ed.
Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponivel em: https://books.scielo.org/id/c5nm2. Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J. .,
& Chioro, A. . (2022). Por uma transformacgdo digital que assegure o direito a salde e a protegdo de dados pessoais. Saude Em
Redes, 8(2), 361-371. Disponivel em: https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luis Fernando Nogueira et
al. Caos, organizagdo e criatividade: revisdo integrativa sobre as Redes de Atengdo a Saude. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v.
26, n. 10, pp. 4769-4782. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1413-812320212610.26102020.

RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario
brasileiro. NogGes de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. TECNICO EM HISTOPATOLOGIA:

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevenc¢do de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgao de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdao do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Patologia geral. Degenera¢cdo e morte celular.
AlteragGes do crescimento e desenvolvimento. Inflamagdo e reparagdo. Alteragdes Vasculares. Imunidade. Neoplasia. NogGes de
genética. Patologia sistémica. Sistema circulatério - coragao e vasos. Sistema hematopoiético e linfatico. Trato respiratério, pulmao.
Cabeca e pescoco. Trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas. Rim e trato urindrio inferior. Sistema genital masculino.
Sistema genital feminino e Mama. Sistema enddcrino. Pele. Partes moles. Sistema musculoesquelético. Sistema nervoso periférico.
Sistema nervoso central.

2. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO DE ESCOLARIDADE
2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacgao,
polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgac¢do cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacgéao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgao e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOCOES DE INFORMATICA:
Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e

programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
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modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SolugGes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. BRASIL. Lei n2 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragGes — DispGe sobre as condigOes para a promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da salde e dd outras providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatério Final da 82
Conferéncia Nacional de Saude. BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. BRASIL. Conselho Nacional de Saude.
Resolucdo n° 330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educacdo em saude, no &mbito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas altera¢des — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. BRASIL. Portaria
n2 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra. BRASIL. Portaria n? 2.836, de 12
de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (Politica Nacional de Salude Integral LGBT). BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n2 230, de 7 de marco de 2023
— Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valoriza¢do das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n®
1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n%s 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de
Atencido Especializada em Satde (PNAES), no Ambito do SUS. Redes de Atencdo em Saude. Cuidado Integral em Satde. BRASIL.
Conselho Nacional de Saude. Relatdrio Final da 172 Conferéncia Nacional de Saude, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasilia:
Conselho Nacional de Saude, 2025. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/17a-conferencia-nacional-de-saude-
relatorio-final/. PINTO, Héider; JUNIOR, Helvécio Miranda Magalh3es. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das
Politicas para Atencgdo Primdria e Especializada. Revista Baiana de Saude Publica, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E.. Saude: A cartografia
do trabalho vivo. 42 ed. S3do Paulo: Hucitec, 2014. (Versdo em espanhol para download gratuito:
https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educacdo e salude: ensino e cidadania como
travessia de fronteiras. Trab educ saldde [Internet]. 2008;6(3):443-56. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/51981-
77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Saide Mental Coletiva: transoceanizando politicas e
praticas locais-globais. Porto Alegre: Rede Unida, 2023. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-
coletiva-transoceanizando-politicas-e-praticas-locais-globais/. Machado, CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuag¢do do SUS em
situacGes de desastre: experiéncias de reconstrucdo do cuidado em saude. Porto Alegre: Rede Unida, 2025. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-desastre-experiencias-de-reconstrucao-do-cuidado-
em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, Al. (Org.). Politicas e sistema de sadde no Brasil. 22 ed.
Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponivel em: https://books.scielo.org/id/c5nm2. Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J. .,
& Chioro, A. . (2022). Por uma transformacgdo digital que assegure o direito a salde e a protegdo de dados pessoais. Saude Em
Redes, 8(2), 361-371. Disponivel em: https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luis Fernando Nogueira et
al. Caos, organizagdo e criatividade: revisdo integrativa sobre as Redes de Atengdo a Saude. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v.
26, n. 10, pp. 4769-4782. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1413-812320212610.26102020.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

02. PROGRAMADOR:

Fundamentos de Informética e Etica Profissional incluindo legislacdo aplicada a tecnologia da informacio, responsabilidade civil e
penal, seguranca digital, boas praticas de desenvolvimento e normas administrativas institucionais; Légica de Programacgao e
Estruturas de Dados abordando algoritmos, varidveis, operadores, estruturas condicionais e de repeti¢do, vetores, matrizes, listas,
pilhas, filas, arvores e grafos; Paradigmas de Programacdo incluindo programacdo estruturada, orientada a objetos, funcional e
orientada a eventos; Linguagens de Programacao com foco em Java, C, C++, Python, JavaScript, PHP e outras utilizadas em sistemas
corporativos, incluindo sintaxe, semantica, compilacdo e interpretacdo; Desenvolvimento de Sistemas incluindo analise de
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requisitos, modelagem de dados, diagramas UML, arquitetura de software, integragdo de moédulos e documentacgao técnica; Banco
de Dados incluindo modelagem relacional, normalizagdo, SQL, consultas, triggers, procedures, seguranca de dados e integracdo
com sistemas; Engenharia de Software incluindo ciclo de vida de sistemas, metodologias ageis como Scrum e Kanban,
versionamento de cédigo com Git, testes unitarios, testes de integracdo e testes de aceitagdo; Desenvolvimento Web incluindo
HTML, CSS, JavaScript, frameworks modernos, APIs, WebServices, REST, SOAP e integracdo entre sistemas; Desenvolvimento
Desktop e Mobile incluindo conceitos de interface grafica, usabilidade, acessibilidade, desenvolvimento multiplataforma e
integracdo com hardware; Seguran¢a da Informag¢do incluindo criptografia, autenticagdo, controle de acesso, prevengdo de
ataques, boas praticas de programacao segura e conformidade com LGPD; Testes de Software incluindo planejamento, execugao,
automacao de testes, uso de massa de dados reais e simulados, identificacdo e corregdo de erros e documentagdo de resultados;
Manutenc¢do e Atualizagdo de Sistemas incluindo corregdo de falhas, otimizagdo de desempenho, atualizagdo de versdes,
refatoracdo de cédigo e adaptagdo a novas tecnologias; Documentagdo Técnica incluindo elaboragdo de manuais de usuario,
instrugBes de operacgdo, relatérios de uso de sistemas e descrigdo de servigos; Comunicagdo e Trabalho em Equipe incluindo
interagdo com analistas de sistemas, usuarios finais, equipe de suporte e gestores, clareza na comunicagao presencial, telefénica e
eletrénica; Gestdo de Projetos de Tl incluindo planejamento, cronogramas, acompanhamento de atividades, relatérios de
progresso e avaliagdo de resultados; Ensino e Pesquisa em Programacgdo incluindo metodologia cientifica, elaboragao de projetos,
analise critica de literatura técnica, publicagdo de artigos e participagdo em congressos e seminarios; Consultoria e emissdo de
pareceres técnicos especializados em casos complexos; AtualizagGes em diretrizes nacionais e internacionais de desenvolvimento
de software com andlise comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional de recursos computacionais incluindo hardware,
software, insumos e praticas sustentaveis; Aspectos legais e regulatdrios da pratica profissional em programacdo incluindo
certificagOes reconhecidas, regulamentag¢des do Ministério da Educagdo e normas técnicas da area de tecnologia da informacao.

03. TECNICO DE NUTRIGAO:

Fundamentos de Nutricdo e Etica Profissional incluindo legislagdo brasileira aplicada & area de alimentacdo e nutrigdo,
responsabilidade civil e penal, bioética, sigilo profissional, normas administrativas hospitalares e protocolos institucionais;
Anatomia e Fisiologia Humana aplicada a nutricdo com énfase nos sistemas digestério, metabdlico e enddcrino, absorgdo e
utilizacdo de nutrientes, metabolismo energético e necessidades nutricionais em diferentes fases da vida; Ciéncia dos Alimentos
incluindo composi¢do quimica, propriedades organolépticas, valor nutricional, conservagdo, armazenamento, perecibilidade e
controle de qualidade; Higiene e Seguranga Alimentar incluindo boas praticas de manipulagdo, biossegurancga, controle
microbioldgico, higienizagao de utensilios e equipamentos, prevengao de contaminagdes cruzadas e normas da vigilancia sanitaria;
Planejamento e Produgdo de Dietas incluindo cdlculo de necessidades nutricionais, elaboragdo de carddpios, adequagao de dietas
hospitalares, férmulas infantis, nutricdo enteral e dietas especiais para pacientes com patologias especificas; Tecnologia de
Alimentos e Equipamentos incluindo funcionamento, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de cozinha e lactario,
oxigenadores, fluxdmetros, termometros e sistemas de refrigeracdo; Controle de Qualidade em Servigos de Alimentacdo incluindo
monitoramento de temperaturas, registros em planilhas e sistemas informatizados, coleta de amostras, rastreabilidade de
alimentos e auditoria interna; Gestao de Servigos de Nutri¢do incluindo previsdo, requisicdo e controle de materiais e géneros
alimenticios, organizagao de escalas de trabalho, supervisdo de processos de producdo e distribuicdo de refeicdes e treinamento
de novos colaboradores; Lactario e Banco de Leite Humano incluindo protocolos de identificagdo, armazenamento, pasteurizagao,
envase, transporte, registro de doadoras, balanco de estoques e normas de biosseguranca; Nutricdo Clinica incluindo
acompanhamento de pacientes hospitalizados, avaliagcdo nutricional, adequac¢do de dietas, monitoramento de intercorréncias e
comunicacdo com nutricionistas e equipe multiprofissional; Nutricdo Enteral e Parenteral incluindo preparo, envase, transporte,
administracdo, calculos de volume e composi¢cdo, monitoramento de complicagdes e protocolos de seguranga; Documentacdo e
Registro incluindo preenchimento de fichas técnicas, mapas de alimentagao, relatérios de producdo, balango hidrico e registros em
sistemas informatizados; Emergéncias em Servigcos de Nutricdo incluindo manejo de intercorréncias alimentares, falhas de
equipamentos, contaminagdes e protocolos de resposta rapida; Gestdao Ambiental incluindo separagdo e descarte de residuos,
praticas sustentdveis, impacto ambiental da produgdo alimentar e normas de biossegurancga; Participagdo em ComissGes
Institucionais e grupos multidisciplinares de saide com integragdo multiprofissional e subsidio técnico; Supervisdo de residentes e
estagiarios com desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e avaliacdo de desempenho; Comunicagdo com pacientes,
familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial, telefonico e eletrénico com énfase em humanizacgdo e clareza;
Ensino e pesquisa em nutri¢do incluindo metodologia cientifica, elaboragdo de projetos, andlise critica de literatura, bioestatistica
aplicada, publicagdo de artigos e participagdo em congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos especializados em casos
complexos; Atualizagdes em diretrizes nacionais e internacionais de nutrigdo e dietética com anadlise comparativa de protocolos e
técnicas; Uso racional de insumos e medicamentos relacionados a nutrigao incluindo suplementos, férmulas infantis, dietas enterais
e agentes de suporte; Aspectos legais e regulatdrios da pratica profissional no Brasil incluindo registro no Conselho Regional de
Nutricionistas, titulos de especialidade, certificacbes reconhecidas e regulamenta¢des do Ministério da Educacdo e da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica.
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3. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE (EXCETO OS DA AREA MEDICA)
3.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacgdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacgdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, pardgrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. BRASIL. Lei n? 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragdes — DispGe sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recupera¢do da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatoério Final da 82
Conferéncia Nacional de Saude. BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. BRASIL. Conselho Nacional de Saude.
Resolucdo n° 330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educagdo em saude, no ambito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas altera¢des — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras providéncias. BRASIL. Portaria
n2 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra. BRASIL. Portaria n? 2.836, de 12
de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n2 230, de 7 de margo de 2023
— Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valoriza¢do das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n®
1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n%s 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Salide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de
Atencido Especializada em Satde (PNAES), no Ambito do SUS. Redes de Atencdo em Saude. Cuidado Integral em Satde. BRASIL.
Conselho Nacional de Saude. Relatdrio Final da 172 Conferéncia Nacional de Saude, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasilia:
Conselho Nacional de Saude, 2025. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/17a-conferencia-nacional-de-saude-
relatorio-final/. Gestdo em Salde Publica. Planejamento Estratégico em Salde. PINTO, Héider; JUNIOR, Helvécio Miranda
Magalh3es. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das Politicas para Aten¢do Primaria e Especializada. Revista Baiana
de Saude Publica, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E.. Saude: A cartografia do trabalho vivo. 42 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2014. (Versdo em
espanhol para download gratuito: https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educacio e
saude: ensino e cidadania como travessia de fronteiras. Trab educ saude [Internet]. 2008;6(3):443-56. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/51981-77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Saude Mental Coletiva:
transoceanizando  politicas e prdticas locais-globais. Porto  Alegre: Rede Unida, 2023. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-coletiva-transoceanizando-politicas-e-praticas-locais-globais/. Machado,
CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuagdo do SUS em situacdes de desastre: experiéncias de reconstrucdo do cuidado em satde.
Porto Alegre: Rede Unida, 2025. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-
desastre-experiencias-de-reconstrucao-do-cuidado-em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, Al.
(Org.). Politicas e sistema de saude no Brasil. 22 ed. Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponivel em:
https://books.scielo.org/id/c5nm2. Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J. ., & Chioro, A. . (2022). Por uma transformacdo digital que
assegure o direito a saude e a protecdo de dados pessoais. Saude Em Redes, 8(2), 361-371. Disponivel em:
https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luis Fernando Nogueira et al. Caos, organizacgdo e criatividade:
revisdo integrativa sobre as Redes de Atencdo a Saude. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v. 26, n. 10, pp. 4769-4782. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/1413-812320212610.26102020.
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3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. ANALISTA (AUDITORIA INTERNA):

Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisério. Estrutura
organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos, logistica e
produgdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes.
Problemas bdsicos de concepg¢do das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e
operacional. LigagBes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S,
programa PDCA. Administragdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura
Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e
Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragao por desempenho ou por
competéncia. Administracdo Logistica: padronizacdo, normalizacdo, classificagdo e inspecdao de materiais. Compras, especificagses,
selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de
armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informagdo: tipos e uso de informagdo. Tratamento de informagdes. Conceitos e
propriedades dos sistemas de informagdo. Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um sistema de
informagdes. Administragdo Publica: principios, concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orcamento. Licitacdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais. Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstracGes contabeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita,
despesa e resultado. Custo. Técnicas de orgamento e controle. Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética
profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica.
Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. No¢des sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de aplicagao, objeto, comparagdes
com a contabilidade empresarial. Regimes contdbeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico:
Significado e processo, definicdo, principios or¢gamentarios, ciclo or¢amentdrio, orgamento por programas, categorias de
programacdo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentdria e extraorcamentaria, estagios,
restituicdo e anulagdo de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitacdo; Conceito,
legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquida¢do da despesa.
Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.

05. ANALISTA (GESTAO DE PESSOAS):

Departamento Pessoal na Administragdo Publica. Disposi¢Ges constitucionais gerais relativas aos servidores publicos. Acesso ao
servico publico: cargos, empregos e fung¢des. Regime juridico: estatuto ou CLT. Investidura em cargo ou emprego publico.
Contratagao por tempo determinado: competéncia legislativa, necessidade temporaria, excepcional interesse publico, teste
seletivo. Processo Seletivo. Validade do Processo Seletivo. Convocagdo dos aprovados. Excegdes a regra do processo seletivo e sua
limitagdo. Vagas reservadas. Ingresso e movimentac¢do no servico publico. Nomeacgdo. Posse. Exercicio. Formas de provimento.
Readaptacdo. Reversdo. Reintegracdo. Reconducdo. Estabilidade. Efetividade. Perda do cargo. Avaliagdo especial de desempenho.
Estagio Probatdrio. Cargos de provimento em comissdo. Fungdes gratificadas. Agentes politicos. Nepotismo. Acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas. Direitos, vantagens e beneficios em geral. Direitos constitucionais e adquiridos. Férias. Licengas,
afastamentos, concessGes. Remuneragdo no servigo publico: remuneragdo, vencimentos e subsidios; revisdo remuneratoria.
Instituicdo do subsidio: relagdo distributiva, transparéncia, vantagens decorrentes de economia. Limitador: isonomia para efeito
de controle, vinculagdao remuneratdria. Incidéncia cumulativa: irredutibilidade, acumulagdo retributiva. Aplicabilidade do limitador
remuneratorio: retribuicdo simultanea, agentes politicos. Indenizag¢des, gratificagdes e adicionais. Regime disciplinar. Deveres,
obrigacGes e proibicoes dos servidores publicos estatutarios e celetistas. Faltas justificadas, injustificadas, abonadas, atrasos, saidas
antecipadas. Abandono de cargo ou emprego. Insubordinagdo. Apuracdo das infracGes disciplinares. Sindicancia. Processo
administrativo disciplinar. Vacancia, exoneracdo, demissdo, aposentadoria, falecimento, promogéo, outras formas. O desligamento
do servidor estdvel e do ndo estavel. - Desligamento do servidor por excesso de despesas de pessoal. Direitos do servidor
dispensado em cada regime juridico - estatutario e celetista. Limites da despesa com pessoal, controles com gastos de pessoal,
prazo para verificagdo dos limites, mecanismos de compensagao e corre¢do. Regime de previdéncia. Rotinas de Departamento
Pessoal: Folha de pagamento, proventos e descontos, INSS, FGTS, IRRF, contribuigcdo assistencial. Controle de ponto. Jornada de
trabalho. ObrigacGes mensais e anuais. 132 saldrio, adicionais, auxilio-doenca, auxilio-acidente, servico militar. Férias, periodo
aquisitivo, concessivo, férias coletivas, comunicacdo de férias, célculo, abono pecuniario, 1/3 de férias, férias em dobro, adicionais
sobre férias. Horas extras, banco de horas, horas faltas, repouso semanal remunerado, horario noturno. Salario e remuneracéo.
Piso salarial. Salario-minimo (regional e profissional). Adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno e por tempo de servico.
Arquivo, registro e guarda de documentos. Gestdo de pessoas: Mudang¢as no mundo do trabalho. Evolugdo dos modelos de gestdo
de pessoas. Tendéncias atuais. Gestdo de pessoas e da diversidade: Conceitos, sujeitos, atributos da diversidade, politicas
afirmativas nas organiza¢Oes. Qualidade de vida: Significado do trabalho. Saude e qualidade de vida no trabalho. Higiene e
seguranga no trabalho. Comprometimento no trabalho: Aspectos conceituais e tipologias do comprometimento.
Comprometimento, motivagdo e envolvimento no trabalho. Comunicagdo interpessoal e organizacional: Barreiras a comunicacdo.
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Comunicagdo formal e informal na organizagao. Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos.
Gestdo de pessoas por competéncias: Conceito e tipologia de competéncias. Modelo integrado de gestdo por competéncias.
Mapeamento, descri¢do e analise de perfis por competéncias. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Aprendizagem organizacional:
Aprendizagem e gestdo do conhecimento. Processos do conhecimento e da aprendizagem organizacional e individual.
Aprendizagem e comunidades de pratica. Desenvolvimento organizacional: Diagndstico organizacional. Gestdo da mudanga e
inovagdo organizacional. Treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa: Novas tecnologias aplicadas a educagdo,
plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. Metodologia de projetos de capacitagdo presenciais e a distancia.
Lei n2 13.709/2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

06. ANALISTA (PATOLOGIA CIRURGICA):

1. Fundamentos de Patologia Cirurgica - Conceitos basicos de patologia geral e patologia cirurgica. Diferenga entre patologia
experimental e patologia aplicada ao diagndstico. Fluxo de trabalho em servigos de patologia cirdrgica. Papel do analista em relagdo
ao médico patologista. 2. Histotecnologia - Processamento de tecidos: fixacdo, inclusdo, corte e coloragdo. Técnicas histoquimicas
e imuno-histoquimicas. Controle de qualidade em histotecnologia. Manuseio e conservagdao de reagentes e anticorpos. 3.
Macroscopia de Pegas Cirurgicas - Principios da macroscopia em patologia cirurgica. Procedimentos de baixa, média e alta
complexidade. Macroscopia de pegas oncoldgicas de alta complexidade. Protocolos institucionais e internacionais aplicaveis.
Arquivamento, reandlise e descarte de pecas cirurgicas. 4. Biologia Molecular Aplicada a Patologia - Fundamentos de biologia
molecular no diagndstico. Técnicas de PCR, RT-PCR e sequenciamento aplicadas a patologia. AplicagGes clinicas e limitagGes.
Integragdo com imuno-histoquimica e histotecnologia. 5. Necropsia e Procedimentos Congéneres - Normas e protocolos para
realizacdo de necropsias. Mobilizagdo, preparo e exame externo/interno de cadaveres. Biosseguranga e ética em necropsia.
Registro e documentagao dos achados. 6. Gestdao da Qualidade e Normas Técnicas - Controle de qualidade interno e externo em
servicos de patologia. Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs). Avaliagdo técnica de insumos e equipamentos. Normas da
ANVISA e legislacdes correlatas. Gestdo de residuos laboratoriais e ambientais. 7. Administracdo e Planejamento - Previsdo,
requisicdo e controle de materiais e equipamentos. Gestdo administrativa em servicos de patologia. Planejamento de projetos de
inovagdo e adogdo de novas tecnologias. Supervisdo de equipe técnica, residentes e estagiarios. 8. Etica, Biosseguranca e Normas
Profissionais - Codigo de ética profissional (CRBio e CRBM) - Normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente. Uso
adequado de EPIs e EPCs. Responsabilidade técnica e legal do analista. 9. Comunicagdo e Trabalho em Equipe - Comunicagdo com
equipe médica e multiprofissional. Obtenc¢do de informagdes clinicas em prontudrio eletronico. Atendimento presencial, telefénico
e eletronico. Urbanidade, cordialidade e postura profissional. 10. Ensino, Pesquisa e Inovagdo - Participagdo em comissoes, grupos
de trabalho e representacdo institucional. Producdo de material técnico e cientifico. Treinamento tedrico-pratico de equipes.
Projetos de pesquisa e inovagdo tecnoldgica em patologia.

07.ENGENHEIRO (ENGENHARIA CLIiNICA):

1. Fundamentos de Engenharia Clinica - Conceito e histérico da Engenharia Clinica. Papel do engenheiro clinico em instituicdes de
saude. Interfaces com areas médicas, administrativas e de apoio. Normas e regulamentagGes nacionais e internacionais. 2.
Equipamentos Médico-Hospitalares - Principios de funcionamento de equipamentos biomédicos. Classificagdo de equipamentos
médico-assistenciais. Ciclo de vida dos equipamentos: aquisicdo, instalagdo, operacdo, manutencdo e descarte. Avaliagdo técnica
e elaboracgdo de laudos e pareceres. 3. Gestdo de Projetos e Custos em Saude - Planejamento e gestdo de projetos em Engenharia
Clinica. Custos e orcamento em tecnologia hospitalar. Politicas de gestdo de tecnologias em saude. Indicadores de desempenho e
qualidade. 4. Manutencgdo e Seguranca de Equipamentos - Tipos de manutengao: corretiva, preventiva e preditiva. Contratos de
manutencdo: fiscalizagdo e avaliagdo. Normas de seguranca elétrica, mecanica e eletronica aplicadas a equipamentos hospitalares.
Gestdo de riscos e confiabilidade. 5. Obras e Servigos Técnicos - Diregdo, fiscalizacdo e execugdo de obras hospitalares. Normas
técnicas aplicaveis a infraestrutura hospitalar. Integracdo entre engenharia clinica e engenharia civil/arquitetura hospitalar.
Planejamento de instalagOes e adequagbes técnicas. 6. Especificagdes Técnicas e Aquisicdo de Equipamentos - Elaboragdo de
especificacBes técnicas para aquisicdo. Codificagdo e padronizagdo de pecas e insumos. Processo de licitagdo e compras publicas
em saude. Avaliacdo de fornecedores e tecnologias emergentes. 7. Controle de Qualidade e Padronizagdo - Métodos de
mensura¢do e controle de qualidade. Normas ISO aplicdveis a salde e engenharia clinica. Padronizacdo de processos e
equipamentos. Auditorias internas e externas. 8. Ensino, Pesquisa e Inovag¢do - Atividades de ensino e supervisdo de
residentes/estagiarios. Pesquisa aplicada em Engenharia Clinica. Inovagdo tecnoldgica em saude. Representagdo institucional e
participacdo em comissdes. 9. Etica, Legislacdo e Normas Profissionais - Cédigo de ética profissional do engenheiro (CREA). Normas
técnicas e administrativas da instituicdo. Responsabilidade técnica e legal do engenheiro clinico. Biosseguranca e descarte de
residuos hospitalares. 10. Comunicac¢do e Trabalho em Equipe - Comunicagdo com publico interno e externo. Interface entre area
técnica e drea usuaria. Elaboracdo de relatdrios e textos técnicos. Postura profissional: urbanidade, cordialidade e proatividade.

08. ENGENHEIRO CIVIL (ORCAMENTISTA):
1. Legislacdo e Exercicio Profissional - Lei n® 5.194/1966: regulamentacdo da profissdo de engenheiro. Responsabilidade técnica e
emissdo de ART junto ao CREA. Cédigo de ética profissional da engenharia. Normas administrativas e legais aplicaveis a obras
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hospitalares. 2. Planejamento e Gestdo de Obras - Planejamento estratégico de obras e servigos de engenharia civil. Cronogramas
fisico-financeiros: elaboragdo, acompanhamento e controle. Gestdo de recursos humanos, materiais e equipamentos. Ferramentas
de gestdo de projetos (MS Project, Primavera, BIM). 3. Orcamento e Custos em Engenharia - Metodologias de elaboragédo de
orgamentos e estimativas de custos. Sistemas oficiais de referéncia: SINAPI, SICRO, TCPO. Composi¢do de custos unitarios e analise
de insumos. Medigdes e reajustes contratuais. Indicadores de desempenho econdmico-financeiro. 4. Documentagdo Técnica e
Projetos - Elaboragdo e anadlise de projetos executivos. Memoriais descritivos e termos de referéncia. Laudos, pareceres e relatdrios
técnicos. Organizagdo e atualizacdo da documentagdo técnica. Normas da ABNT aplicdveis a projetos e obras hospitalares. 5.
Licitagdes e Contratos - Legislacdo de licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Elaboracdo de documentos
técnicos para processos licitatérios. Fiscalizacdo e gestdo de contratos de obras e servigos. Controle de prazos, custos e
especificagGes técnicas. Gestdo de riscos contratuais. 6. Fiscalizacdo e Gerenciamento de Obras - Procedimentos de fiscalizacdo
técnica. Gestdo de equipes técnicas e prestadores de servigos. Controle de qualidade em obras hospitalares. Relatérios de
acompanhamento e medi¢des. Auditorias técnicas e financeiras. 7. Normas Técnicas, Sanitarias, Ambientais e de Seguranca -
Normas de seguranca do trabalho aplicaveis a construgdo civil (NRs). Normas sanitarias para edificagdes hospitalares. Gestdo
ambiental em obras: descarte de residuos e sustentabilidade. Higiene e prote¢do ao meio ambiente. Uso e conservagao de EPIs e
EPCs. 8. Comunicagdo e Trabalho em Equipe - Comunicagdo com publico interno e externo. Atendimento presencial, telefénico e
eletronico. Trabalho multiprofissional em ambiente hospitalar. Postura profissional: urbanidade, cordialidade e proatividade. 9.
Ensino, Pesquisa e Representacgdo Institucional - Atividades de ensino e supervisdo de residentes e estagiarios. Pesquisa aplicada
em engenharia civil hospitalar. Participagdo em comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho. Representagdo institucional e
servigos externos.

09. PERFUSIONISTA:

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacio médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a perfusdo, sigilo médico, relagdo multiprofissional, normas administrativas hospitalares e protocolos institucionais;
Anatomia e Fisiologia Cardiopulmonar abordando circulagdo sistémica e pulmonar, fisiologia da troca gasosa, regulagdo
hemodinamica, metabolismo celular e resposta ao estresse cirurgico; Principios da Circulagdo Extracorpdrea incluindo conceitos
basicos de perfusdo, oxigenagdo extracorpdrea, controle de fluxos sanguineos e gases, composi¢dao e volume dos liquidos do
circuito e monitorizagdo continua; Equipamentos de Perfusdo como maquinas coragdo-pulmao, oxigenadores, bombas centrifugas
e roletes, reservatérios, filtros, canulas, termémetros, fluxdmetros e sistemas de aquecimento e resfriamento; Manutencdo
Preventiva e Corretiva de Equipamentos incluindo testes de seguranga, calibracdo, conservagao e protocolos de uso; Farmacologia
Aplicada a Perfusdo incluindo anticoagulacdo sistémica com heparina, neutralizagdo com protamina, uso de inotrépicos,
vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes anestésicos no circuito extracorpdreo; Técnicas de Monitorizagdo
Hemodinamica durante a perfusdo incluindo pressdo arterial e venosa, diurese, hematdcrito, gases sanguineos, nivel de
anticoagulagdo e corregdes necessarias; Hipotermia e Prote¢do Metabdlica incluindo indugdo e manutencdo da hipotermia
sistémica, preservacdo do sistema nervoso central e reaquecer o paciente ao final do procedimento; Prote¢do Miocardica incluindo
preparo e administracdo de solugbes cardioplégicas, técnicas de perfusdo miocardica e monitorizacdo da funcdo cardiaca;
Procedimentos de Perfusdo em Cirurgias Cardiacas Adultas e Pediatricas incluindo correcdo de cardiopatias congénitas, cirurgias
valvares, revascularizagcdo miocardica, transplante cardiaco e suporte circulatdrio prolongado; Emergéncias em Perfusdo incluindo
falhas de oxigenador, complicagdes hemodinamicas, coagulagdo intravascular, embolia aérea e protocolos de resposta rapida;
Documentagdo e Registro de Dados incluindo preenchimento da ficha de perfusdo, balango hidrico e sanguineo, relatérios pds-
operatorios e integragdo com sistemas de informagdo hospitalar; Protocolos de Transporte e Acompanhamento de Pacientes
garantindo seguranga, monitorizagao continua e continuidade do cuidado; Gestdao ambiental hospitalar incluindo biosseguranga,
separagdo e descarte de residuos, praticas sustentaveis e impacto ambiental da pratica médica; Participagdo em Comissdes
Institucionais e grupos multidisciplinares de satiide com integracdo multiprofissional e subsidio técnico; Coordenacdo e supervisdo
de atividades de perfusdo em rede hospitalar com foco em gestdo clinica e administrativa; Supervisdo de residentes e estagiarios
com desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com pacientes, familiares e equipe
multiprofissional em atendimento presencial, telefénico e eletrénico com énfase em clareza e seguranca; Ensino e pesquisa em
perfusdo incluindo metodologia cientifica, elaboragdo de projetos, analise critica de literatura, bioestatistica aplicada, publicagdo
de artigos e participagdo em congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos especializados em casos complexos;
AtualizagGes em diretrizes nacionais e internacionais de perfusdo com anadlise comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional
de medicamentos e solugdes aplicadas a perfusdo incluindo anticoagulantes, agentes cardioplégicos, vasopressores,
vasodilatadores e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatdrios da pratica profissional no Brasil incluindo registro nos
respectivos conselhos de classe, titulos de especialidade, certificagdes reconhecidas e regulamentagdes da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

10. TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceitua¢do. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise

110



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (GHC)
G C’ HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO - RJ b
H CONCURSO PUBLICO - =
EDITAL N2 02/2026 — GHC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSULPAM

Grupo Hospitalar Conce .cn

de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeduca¢do muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da
coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagGes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs):
no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestudrio, deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica
(AVPs): préteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional
em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educag¢do. A importancia do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de
Etica.

4. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE NA AREA MEDICA
4.1. CONHECIMENTOS GERAIS

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. BRASIL. Lei n? 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragdes — DispGe sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recupera¢do da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatoério Final da 82
Conferéncia Nacional de Saude. BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. BRASIL. Conselho Nacional de Saude.
Resolucdo n° 330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educagdo em saude, no ambito do SUS.
BRASIL. Lei n® 10.741/2003 e suas altera¢des — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras providéncias. BRASIL. Portaria
n2 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra. BRASIL. Portaria n? 2.836, de 12
de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n2 230, de 7 de margo de 2023
— Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valoriza¢do das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n®
1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n%s 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Salide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) no &mbito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de
Atencido Especializada em Satde (PNAES), no Ambito do SUS. Redes de Atencdo em Saude. Cuidado Integral em Satde. BRASIL.
Conselho Nacional de Saude. Relatdrio Final da 172 Conferéncia Nacional de Saude, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasilia:
Conselho Nacional de Saude, 2025. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/17a-conferencia-nacional-de-saude-
relatorio-final/. Gestdo em Salde Publica. Planejamento Estratégico em Salde. PINTO, Héider; JUNIOR, Helvécio Miranda
Magalh3es. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das Politicas para Atenc¢do Primaria e Especializada. Revista Baiana
de Saude Publica, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E.. Saude: A cartografia do trabalho vivo. 42 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2014. (Versdo em
espanhol para download gratuito: https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educacio e
saude: ensino e cidadania como travessia de fronteiras. Trab educ saude [Internet]. 2008;6(3):443-56. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/51981-77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Saude Mental Coletiva:
transoceanizando  politicas e préticas locais-globais. Porto  Alegre: Rede Unida, 2023. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-coletiva-transoceanizando-politicas-e-praticas-locais-globais/. Machado,
CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuacdo do SUS em situac¢des de desastre: experiéncias de reconstrugéo do cuidado em satde.
Porto Alegre: Rede Unida, 2025. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-
desastre-experiencias-de-reconstrucao-do-cuidado-em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, Al.
(Org.). Politicas e sistema de saude no Brasil. 22 ed. Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponivel em:
https://books.scielo.org/id/c5nm2. Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J. ., & Chioro, A. . (2022). Por uma transformacdo digital que
assegure o direito a saude e a protecdo de dados pessoais. Saude Em Redes, 8(2), 361-371. Disponivel em:
https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luis Fernando Nogueira et al. Caos, organizagdo e criatividade:
revisdo integrativa sobre as Redes de Atencdo a Saude. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v. 26, n. 10, pp. 4769-4782. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/1413-812320212610.26102020.

4.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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11. MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislagdo médica brasileira, responsabilidade civil e penal do médico,
codigos de ética e normas administrativas hospitalares; Pediatria Geral com énfase em crescimento e desenvolvimento infantil,
imunizagdes, doencgas infecciosas prevalentes, emergéncias pediatricas e manejo clinico em diferentes faixas etarias; Imunologia
Basica e Clinica abordando sistema imune inato e adaptativo, mecanismos de hipersensibilidade, imunodeficiéncias primarias e
secundarias, imunopatogénese das doencas alérgicas e autoimunes; Alergologia Clinica com diagndstico e tratamento de asma,
rinite alérgica, dermatite atdpica, alergias alimentares, alergias medicamentosas, urticaria e anafilaxia; Interpretacdo de exames
laboratoriais e complementares incluindo testes cutaneos de hipersensibilidade, dosagem de IgE total e especifica, provas de
funcdo pulmonar, exames hematoldgicos e imunoldgicos; Procedimentos diagndstico-terapéuticos como imunoterapia especifica,
dessensibilizagdo medicamentosa, manejo de crises alérgicas e protocolos de emergéncia; Protocolos de acompanhamento e
transporte de pacientes pediatricos em ambiente hospitalar e ambulatorial com foco em seguranga e continuidade do cuidado;
Gestdo ambiental hospitalar incluindo separagdo e descarte de residuos, biosseguranca e praticas sustentdveis; Participacdo em
Comissdes Institucionais de saude e integragdao multiprofissional; Coordenagdo e supervisdo de atividades médicas em rede
hospitalar com foco em gestdo clinica e administrativa; Supervisdo de residentes e estagidrios com desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com pacientes, familiares e equipe multiprofissional em
atendimento presencial, telefénico e eletrdnico com énfase em humanizagdo e clareza; Ensino e pesquisa em alergia e imunologia
pediatrica incluindo metodologia cientifica, elaboracdo de projetos, analise critica de literatura e publicacdo de resultados;
Consultoria e emissdo de pareceres técnicos especializados em casos complexos; Atualizagdes em diretrizes nacionais e
internacionais de alergia e imunologia pediatrica com analise comparativa de protocolos; Emergéncias em alergia e imunologia
pediatrica como anafilaxia, choque anafilatico, reagcdes adversas graves a medicamentos e alimentos, manejo imediato e protocolos
de suporte avangado de vida; Doengas imunodeficientes primdrias e secunddrias em pediatria incluindo diagndstico diferencial,
terapias imunomoduladoras e acompanhamento de longo prazo; Uso racional de medicamentos e terapias imunomoduladoras
com foco em eficdcia, seguranca e custo-beneficio; Vacinas e imunizagbes em pacientes pediatricos com doencgas alérgicas e
imunoldgicas incluindo contraindicagGes, precaugdes e estratégias de imunizagdo segura; Aspectos legais e regulatdrios da pratica
médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de especialidade e certificagGes reconhecidas.

12. MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA):

1. Fundamentos de Alergia e Imunologia - Bases da imunologia: resposta imune inata e adaptativa. Mecanismos de
hipersensibilidade (tipos | a IV). Imunopatogénese das doencas alérgicas. Epidemiologia das doencas alérgicas e imunoldgicas. 2.
Diagnostico em Alergia e Imunologia - Anamnese e exame fisico direcionados ao paciente alérgico. Testes cutaneos de
hipersensibilidade imediata (prick test, intradérmico). Testes de provocagdo e exclusdo alimentar. Exames laboratoriais: IgE total e
especifica, eosinofilia, imunoglobulinas. Interpretagdo de exames complementares (espirometria, radiologia, sorologia). 3. Doengas
Alérgicas - Rinite alérgica e conjuntivite alérgica. Asma alérgica e nao alérgica. Dermatite atdpica e urticaria cronica. Anafilaxia:
diagnéstico e manejo. Alergia alimentar e alergia medicamentosa. Alergia ocupacional. 4. Doencas Imunoldgicas -
Imunodeficiéncias primarias e secunddrias. Doengas autoimunes com manifestacdes imunoldgicas relevantes. Imunoterapia e
imunomodulacgdo. InfecgGes oportunistas em pacientes imunocomprometidos. 5. Tratamento e Procedimentos Terapéuticos -
Farmacoterapia em alergia e imunologia (anti-histaminicos, corticoides, imunobiolégicos). Imunoterapia especifica (vacinas de
alérgenos). Manejo da anafilaxia e uso de adrenalina. Protocolos de tratamento em doengas cronicas alérgicas. Cuidados em
pacientes imunodeprimidos. 6. Alergia e Imunologia em Contexto Hospitalar - Atendimento de urgéncias e emergéncias alérgicas.
Transporte e acompanhamento de pacientes criticos. Protocolos institucionais de seguranca e qualidade. Controle de infecgao
hospitalar em pacientes imunocomprometidos. 7. Ensino, Pesquisa e Representagao Institucional - Supervisdo de residentes e
estagiarios. Atividades de ensino tedrico-pratico em alergia e imunologia. Pesquisa clinica e translacional na area. Participacdo em
comissdes institucionais e grupos de trabalho. 8. Etica, Legislagdo e Normas Profissionais - Cédigo de ética médica (CFM). Normas
técnicas e administrativas da instituicdo. Responsabilidade médica em diagndstico e tratamento. Relacdo médico-paciente e
comunicagdo com familiares. 9. Biosseguranga e Gestdao Ambiental - Normas de seguranca e higiene em servigos de saude. Uso,
guarda e conservagao de EPIs e EPCs. Gestdo de residuos hospitalares: separacdo e descarte conforme protocolos ambientais.
Protecdo ao meio ambiente e sustentabilidade em servigos de saude.

13. MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educa¢do permanente em satide. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgao de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdao do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Responsabilidade profissional do anestesiologista.
Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia geral. Farmacologia dos
anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema
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respiratorio. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular.
Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatdria. Bloqueio subaracndideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperagdo
pds-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e reanimagdo. Consentimento informado e sigilo médico. Anestesia no cardiopata
para cirurgia ndo-cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Revascularizagdo do miocardio. Cirurgias
valvares. Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulagdo extracorpdrea. Suporte mecanico a circulagdo. Marcapasso e
cardioversdo. Anestesia no laboratério de hemodinamica. Anestesia para cirurgia vascular. Prote¢do miocardica. Equipamentos de

anestesia e monitores. Perioperatdrio.

14. MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educa(;éo permanente em salude. Epidemiologia em saude.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Responsabilidade profissional do anestesiologista.
Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia geral. Farmacologia dos
anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular.
Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatdria. Bloqueio subaracndideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperacgdo
pos-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e reanimagdo. Consentimento informado e sigilo médico. Particularidades
farmacocinéticas e fisiolégicas da infancia. Desenvolvimento da Ecocardiografia. Exame Ecocardiografico: operador,
instrumentacgado, paciente. Ecocardiograma normal na crianga: analise sequencial segmentar. Anomalias da conexao veno-atrial:
anomalias da conexdo venosa sistémica, anomalias da conexdo venosa pulmonar. Defeito do septo atrial. Defeito do septo
ventricular. Defeito do septo atrioventricular. Persisténcia do canal arterial e janela aortopulmonar. Anomalias da valva mitral: anel
supra valvar mitral, estenose mitral congénita, duplo orificio mitral, fenda isolada da valva mitral. Anomalias da valva trictspide:
Ebstein e displasia da valva tricuspide. Transposi¢cdo das grandes artérias. Transposicdo anatomicamente corrigida das grandes
artérias. Tetralogia de Fallot e suas variantes: tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar, tetralogia de Fallot com atresia
da valva pulmonar. Atresia pulmonar com CIV. Atresia pulmonar com septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arterial
Comum. Lesdes obstrutivas do coragao esquerdo: estenose subadrtica, estenose adrtica, estenose supra-valvar adrtica. Sindrome
de hipoplasia do coragdo esquerdo. Anomalias do arco adrtico: coarctagdo de aorta, interrupgao do arco adrtico, anel vascular.
LesGes obstrutivas do coracdo direito: banda anémala de VD, estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de ramos
pulmonares. Anomalias da conexdo atrioventricular: conexao atrioventricular univentricular, auséncia de conexao atrioventricular
direita, auséncia de conexdo atrioventricular esquerda, dupla via de entrada ventricular, straddling e overriding - cavalgamento do
anel e cordas tendineas, Criss cross; entriculo superior e inferior; inversdao ventricula. Anomalias das artérias corondrias: origem
andmala das artérias corondrias; fistulas corondrio-cavitarias; Doenga de Kawasaki. Heterotaxia: Situs inversus; isomerismo atrial.
Avaliagdo no pds-operatério de cardiopatias congénitas: cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos,
intervengdes percutaneas. Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congénitas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob
estresse em pacientes pediatrico. Ecocardiograma Tridimensional.

15. MEDICO (ANESTESIOLOGIA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacdo permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Responsabilidade profissional do anestesiologista.
Organizagdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia geral. Farmacologia dos
anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular.
Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatdria. Bloqueio subaracndideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperagao
pds-anestésica. Monitorizacdo. Parada cardiaca e reanimagdo. Consentimento informado e sigilo médico. Monitorizacdo do
paciente anestesiado. Sistema urindrio. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo.
Reposicdo volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em
ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo
e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilofacial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e
sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Covid-19.

113



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (GHC)
G C’ HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO - RJ b
£ HI - I CONCURSO PUBLICO x v
EDITAL N2 02/2026 — GHC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSULPAM

16. MEDICO (AUDITORIA INTERNA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacdo permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencgdo de doengas. Sinais
e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. Auditoria governamental e controle interno: O Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n2 10.180/2001 e Decreto
n? 3.591/2000). Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal -
MOT 2017. Instrugdo Normativa SFC n2 3, de 9 de julho de 2017. Orientagdo Pratica: Relatodrio de Auditoria, aprovado pela Portaria
n2 1.037, de 7 margo de 2019. Orientagdo Pratica: Auditoria Anual de Contas, aprovado pela Portaria n2 2.035, de 28 de junho de
2019. NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracgdo. Tépicos Especificos de Auditoria Interna.
Estrutura Internacional de Préticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O papel da auditoria interna na
gestdo de riscos. O modelo de trés linhas. Instrugdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n2 1, de 10 de maio de 2016. Medicina: Pericia
médica: aspectos e técnicas fundamentais. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em
auditorias no SUS. Contratagdo de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude:
defini¢Ges e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa.
Apuracgdo de denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de
recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencdo Basica. Utilizagcdo de recursos federais no SUS. Orgcamento como
instrumento de controle. NogGes de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa Salude da Familia.
Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de
Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atengao, regulagdo assistencial.
Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na drea de saude; Cddigo de Defesa do Consumidor.
Procedimentos para pagamento de produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacdo de atualizacdo de internagdo
hospitalar. Procedimentos de liberacdo de autorizacdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude:
politicas de saude, epidemiologia aplicada a administracdo de servigcos de saude e economia aplicada a saude. Quantificacdo dos
problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informag¢do em salde. Planejamento dos servigos de salude; planejamento em
saude; auditoria em servigos de salude e avaliagdo dos servicos de saude. Administracdo da produgdo nos servigos de saude.
Planejamento fisico nos servigos de salde. Visitas a servigos de saude. Cddigo de ética e resolugdes vigentes.

17. MEDICO (CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA INVASIVA):

1. Fundamentos Avancados de Eletrofisiologia Cardiaca - Bases celulares e moleculares da excitabilidade cardiaca. Mecanismos de
arritmias supraventriculares e ventriculares: reentrada, automatismo anormal, atividade deflagrada. Remodelamento elétrico e
estrutural em cardiopatias. Papel da genética e epigenética nas arritmias hereditarias (Sindrome de Brugada, QT longo, CPVT).
Fisiologia da condugdo cardiaca e interpretagdo avangada de sinais intracavitdrios. 2. Diagndstico Avangcado em Arritmias -
Eletrocardiografia de alta resolugdo e mapeamento de sinais tardios. Holter avangado e andlise de variabilidade da frequéncia
cardiaca. Tilt teste e protocolos diferenciados para sincope neurocardiogénica. Monitor de eventos implantével (loop recorder):
indicagOes e interpretacdo. Ecocardiografia intracardiaca aplicada a procedimentos invasivos. Integracdo de exames de imagem
(ressonancia magnética cardiaca, tomografia computadorizada) com eletrofisiologia. 3. Procedimentos Diagndsticos e Terapéuticos
Invasivos - Estudo eletrofisioldgico invasivo: protocolos, técnicas e complicagdes. Ablagdo por radiofrequéncia: Taquicardia por
reentrada nodal. Vias acessdrias (WPW e variantes). Flutter atrial tipico e atipico. Fibrilagdo atrial paroxistica e persistente (ablagdo
de veias pulmonares, linhas adicionais). Taquicardia ventricular idiopatica e pods-infarto. Técnicas avangadas de ablagdo:
crioablagdo, laser, ablagdo hibrida (cirdrgica + percutanea). Pung¢do transeptal cardiaca guiada por ecocardiografia intracardiaca.
Acesso epicardico para taquicardia ventricular refrataria. 4. Dispositivos Cardiacos Implantdveis - Marcapasso: Camara unica, dupla
e sistemas sem fio (leadless). Indicacdes em bloqueios AV e disfungdo sinusal. Ressincronizador cardiaco (CRT): critérios de
indicacdo, otimizacdo de programagdo e manejo de ndo respondedores. Desfibrilador implantavel (CDI): prevencdo primaria e
secundaria da morte subita. ComplicacGes relacionadas a dispositivos: infeccdo, deslocamento de eletrodos, falha de captura.
Técnicas de extracdo de eletrodos e manejo de complicages. 5. Manejo Clinico Avangado - Indica¢des e contraindicacbes de
procedimentos invasivos. Terapia farmacoldgica avangada em arritmias: antiarritmicos classicos e novos agentes. Anticoagulagao
em procedimentos invasivos: protocolos de uso de heparina, antagonistas da vitamina K e DOACs. Manejo de complica¢des agudas:
tamponamento cardiaco, tromboembolismo, lesdo esofagica. Cuidados perioperatérios em pacientes de alto risco. 6. Pesquisa,
Inovagdo e Tecnologias Emergentes - Inteligéncia artificial aplicada a andlise de ECG e mapeamento eletroanatémico. Impressdo
3D para planejamento de ablagdo complexa. Novos dispositivos de estimulacdo e desfibrilagdo. Terapias celulares e genéticas em
arritmias hereditérias. Ensaios clinicos recentes em eletrofisiologia invasiva. 7. Comunicacdo, Etica e Humanizacdo - Técnicas de
comunicacdo de mas noticias em cardiologia. Consentimento informado em procedimentos invasivos complexos. Etica médica
aplicada a eletrofisiologia invasiva. Respeito as crencas, valores culturais e religido dos pacientes. Relagdo médico-paciente em
cenarios criticos. 8. Gestdo, Ensino e Pesquisa - Supervisdo de residentes e estagidrios em procedimentos invasivos. Participacdo
em comissdes institucionais e grupos de trabalho. Producdo cientifica e difusdo de conhecimento em eletrofisiologia. Normas
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técnicas, biosseguranca e gestdo ambiental em laboratdrios de eletrofisiologia. Uso racional de recursos e equipamentos
hospitalares.

18. MEDICO (CARDIOLOGIA PEDIATRICA):

1. Fundamentos da Cardiologia Pediatrica - Histdria e evolugdo da cardiologia pediatrica. Diferencas anatomicas e fisioldgicas entre
coragdo infantil e adulto. Desenvolvimento cardiovascular fetal e neonatal. Transi¢do da circulagdo fetal para neonatal. Crescimento
e maturacgdo cardiaca na infancia e adolescéncia. 2. Semiologia Cardiovascular Pediatrica - Exame fisico cardiovascular em criangas.
Identificagcdo de sinais e sintomas de cardiopatias congénitas e adquiridas. Avaliacdo clinica em diferentes faixas etarias (RN,
lactente, crianga, adolescente). Interpretagdo de achados clinicos: sopros, cianose, dispneia, palpitagdes, sincope. 3. Métodos
Diagndsticos - Eletrocardiografia pediatrica: Interpretacdo de tragados em diferentes idades; Alteragdes especificas em cardiopatias
congénitas e adquiridas. Ecocardiografia pediatrica: Principios basicos e avangados; Avaliagdo de fungdo ventricular, valvopatias,
cardiopatias congénitas; Radiografia de tdrax, ressonancia magnética e tomografia cardiaca; Testes de esfor¢o e monitorizagdo
ambulatorial (Holter, MAPA); Biomarcadores laboratoriais em cardiologia pediatrica. 4. Cardiopatias Congénitas - Classificagdo e
epidemiologia. Fisiopatologia das principais cardiopatias congénitas. Comunicacdo interatrial (CIA), comunicagdo interventricular
(CIV), persisténcia do canal arterial (PCA). Tetralogia de Fallot, transposi¢do das grandes artérias, coarctagdo da aorta. Hipoplasia
de camaras cardiacas. Diagndstico precoce e manejo clinico. IndicagGes cirurgicas e intervencionistas. 5. Cardiopatias Adquiridas
na Infancia - Doenga de Kawasaki. Miocardites e pericardites. Endocardite infecciosa. Hipertensdo arterial sistémica pediatrica.
Cardiomiopatias (dilatada, hipertrdfica, restritiva). Arritmias pediatricas (taquiarritmias, bradiarritmias, bloqueios AV). 6
Terapéutica em Cardiologia Pediatrica - Principios da farmacologia cardiovascular em pediatria. Uso de diuréticos, inotrépicos,
antiarritmicos, anticoagulantes. Indicagbes e manejo de dispositivos: marcapasso, desfibrilador implantavel. Intervengdes
hemodinamicas (cateterismo diagndstico e terapéutico). Cirurgia cardiaca pediatrica: indicagGes, técnicas e complicagdes. Cuidados
pds-operatérios. 7. Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas Pediatricas - Atendimento inicial ao paciente critico. Choque
cardiogénico, insuficiéncia cardiaca aguda. Arritmias graves e parada cardiorrespiratéria. Transporte seguro de pacientes criticos.
8. Acompanhamento e Seguimento - Protocolos de acompanhamento ambulatorial. Reabilitagdo cardiovascular pediatrica.
Transi¢do do cuidado pediatrico para o adulto com cardiopatia congénita. Orientagao familiar e aconselhamento genético. 9.
Ensino, Pesquisa e Gestdao - Metodologia cientifica aplicada a cardiologia pediatrica. Elaboragdo de pareceres técnicos e
consultorias. Supervisdo de residentes e estagidrios. Participacio em comissdes institucionais. Etica médica e responsabilidade
profissional. Gestdo ambiental hospitalar: descarte de residuos e sustentabilidade. 10. Comunicacdo e Humanizagdo - Comunicagdo
efetiva com pacientes pediatricos e familiares. Atendimento multiprofissional e interdisciplinar. Relacionamento com publico
interno e externo. Principios de humanizacdo no cuidado pediatrico.

19. MEDICO (CARDIOLOGIA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacdo permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaide. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular.
Epidemiologia e prevencdo das doengas Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV. Farmacologia CV. Métodos
diagndsticos ndo invasivos em Cardiologia. Eletrocardiografia e Métodos Diagndsticos. Notificagdes compulsérias e regulagdo de
servigos de alta complexidade cardiovascular (SUS e privado). Hipertensado Arterial Sistémica. Aterosclerose e Dislipidemias. Doenca
Coronariana Aguda e Crénica. Arritmias cardiacas. Valvopatias. Doengas da aorta. Insuficiéncia Cardiaca e Miocardiopatias.
Emergéncias Cardiovasculares. Doencas sistémicas e o corac¢do. Cardiopatias Congénitas. Indica¢cdo de procedimentos cirurgicos ou
percutdneos em cardiologia.

20. MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR):

1. Fundamentos da Cirurgia Cardiovascular - Histdria e evolugdo da cirurgia cardiaca no Brasil e no mundo. Anatomia e fisiologia
cardiovascular aplicadas a pratica cirurgica. Fisiopatologia das principais doengas cardiovasculares. Bases da circulacdo
extracorpdrea e suporte circulatdrio mecanico. 2. Semiologia e Diagndstico Cardiovascular - Exame clinico cardiovascular em
adultos e criangas. Interpretacdo de exames complementares: Eletrocardiograma; Ecocardiograma transtoracico e transesofagico;
Radiografia de térax; Tomografia computadorizada e ressonancia magnética cardiaca; Cateterismo cardiaco diagndstico; Avaliagcdo
pré-operatdria e estratificagdo de risco cirurgico. 3. Doencas Cardiacas e Indicag¢des Cirurgicas - Doenca coronariana: fisiopatologia,
diagnédstico e indicagBes de revascularizagdo miocardica; Valvopatias: estenose e insuficiéncia mitral, adrtica, tricuspide e
pulmonar; indicagdes de reparo ou substituicdo valvar; Aneurismas e dissec¢gOes da aorta: diagnodstico, classificagdo e tratamento
cirargico; Cardiopatias congénitas: principais tipos e indicagGes cirdrgicas em adultos; Insuficiéncia cardiaca avangada: indica¢des
de dispositivos de assisténcia ventricular e transplante cardiaco. 4. Técnicas Cirurgicas - Principios da cirurgia cardiaca aberta e
minimamente invasiva. Técnicas de revascularizacdo miocardica (com e sem circulagdo extracorpdrea). Cirurgias valvares: reparo
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e substituicdo. Cirurgias da aorta toracica e abdominal. Implante de dispositivos cardiacos (marcapasso, desfibrilador, assisténcia
ventricular). Transplante cardiaco: técnica cirirgica e manejo perioperatério. 5. Pés-operatério e Cuidados Intensivos - Manejo do
paciente em UTI pds-cirurgica. ComplicagGes pds-operatdrias: sangramento, infecgdo, arritmias, insuficiéncia cardiaca. Protocolos
de analgesia, sedagdo e ventilagdo mecanica. Reabilitagdo cardiovascular pds-cirdrgica. Alta hospitalar e acompanhamento
ambulatorial. 6. Urgéncias e Emergéncias em Cirurgia Cardiovascular - Atendimento inicial ao paciente critico. Choque cardiogénico
e tamponamento cardiaco. Ruptura de aneurisma/dissec¢do aguda de aorta. Arritmias graves e parada cardiorrespiratoria.
Transporte seguro de pacientes criticos. 7. Gestdo, Etica e Responsabilidade Profissional - Etica médica e responsabilidade civil na
pratica cirdrgica. Normas técnicas e administrativas hospitalares. Auditorias, sindicancias e pericias médicas. Gestao de equipes
multiprofissionais. Sustentabilidade e descarte de residuos hospitalares. 8. Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional -
Metodologia cientifica aplicada a cirurgia cardiovascular. Elaboragdo de pareceres técnicos e consultorias. Supervisdo de residentes
e estagiarios. Participagdo em comissOes institucionais. Publicacdo e difusdo de conhecimento cientifico. 9. Comunicagdo e
Humanizagdo - Comunicac¢do efetiva com pacientes e familiares. Relacionamento com equipe multiprofissional. Atendimento
humanizado em situagdes criticas. Comunicagdo institucional (presencial, telefonica e eletrénica).

21. MEDICO (CIRURGIA DE CABEGA E PESCOCO):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacdo permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Bases da Biologia Molecular. Equilibrio Hidro-
Eletrolitico e Acido-Base. Nutrigdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré, Peri e Pds-
Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirtrgico.
Comanejo clinico-cirurgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos Cirurgicos Basicos. Fisiologia e
Metabolismo no Perioperatdrio. Complicagdes Cirlrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo
de Etica Médica aplicado a pratica cirdrgica. PARTE 3: Epidemiologia do cancer em Cirurgia de Cabeca e Pescogo. Infecgdo em
Cirurgia de Cabega e Pescogo. ComplicagBes pds-operatdrias em Cirurgia de Cabeca e Pescogo. Malformagdes congénitas em
Cirurgia de Cabeca e Pescogo. Reconstrugdes em Cirurgia de Cabega e Pescogo. Diagndstico e tratamento das doengas tumorais e
nao-tumorais das glandulas salivares. Diagndstico e tratamento de tumores cutdaneos em cabeca e pescogo. Diagndstico e
tratamento dos tumores do nariz e dos seios paranasais. Diagndstico e tratamento dos tumores do labio e da cavidade oral.
Diagnostico e tratamento dos tumores da faringe. Diagndstico e tratamento dos tumores da laringe. Tumores da tireoide e
paratireoide. Tumores 6sseos em cabeca e pescoco. Diagndstico e tratamento das metdastases cervicais. Bidpsias. Esvaziamentos
cervicais. Acesso as vias aéreas e Traqueostomia. Urgéncia oncoldgica em Cabeca e Pescogo. Traumatologia de face e pescogo.
Cirurgia cranio-maxilo-facial oncoldgica. Tratamento das deformidades da face. Técnicas de reconstrugdo microcirdrgica (Enxertos
de Tecidos Livres, Flaps Combinados, Flaps Locais). Técnicas de imagem e diagndstico (CT, RM, PET). Embriologia e fisiopatologia
aplicada as malformagdes. Patologia cirurgica de lesdes benignas. Principios de radioterapia e quimioterapia em Cabega e Pescoco.
Cuidados paliativos e qualidade de vida em oncologia de cabega e pescoco. Principios de reabilitacdo fonoaudioldgica e funcional
(fala, degluticdo e respiracdo).

22. MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA):

1. Fundamentos da Cirurgia do Trauma - Histéria e evolugdo da cirurgia do trauma no Brasil e no mundo. Epidemiologia do trauma:
causas externas, violéncia urbana, acidentes de transito e ocupacionais. Principios da fisiopatologia do trauma: resposta
inflamatdria sistémica, choque e faléncia organica. Bases da classificagdo do trauma: ISS, RTS, TRISS, ATLS. 2. Avaliagdo Inicial e
Atendimento ao Paciente Traumatizado - Principios do ATLS (Advanced Trauma Life Support). Avaliacdo primaria (ABCDE) e
secundaria. Reconhecimento de situa¢des de risco imediato a vida. Protocolos de atendimento pré-hospitalar e transporte seguro
de pacientes criticos. Comunicacdo efetiva entre equipes de emergéncia e hospitalares. 3. Trauma Tordcico - LesGes de parede
tordcica: fraturas costais, térax instavel. LesGes pulmonares: contusdo, laceragdo, pneumotorax, hemotdrax. Lesdes cardiacas e
grandes vasos: tamponamento cardiaco, lesdo de aorta. Diagndstico e condutas cirurgicas emergenciais (toracotomia, drenagem
de torax). 4. Trauma Abdominal - LesGes de drgdos sélidos: figado, bago, rins. LesGes de 6rgaos ocos: estdmago, intestino delgado,
colon. LesGes retroperitoneais e pélvicas. Avaliagdo diagndstica: FAST, tomografia computadorizada, laparotomia exploradora.
IndicagOes de cirurgia imediata vs. tratamento conservador. 5. Trauma de Extremidades e Sistema Musculoesquelético - Fraturas
expostas e fechadas. LesGes vasculares periféricas. Sindrome compartimental. Técnicas de controle de danos ortopédicos.
Reabilitacdo funcional pds-trauma. 6. Trauma de Pescoco e Face - Lesdes cervicais: vias aéreas, vasos, coluna cervical. Lesdes faciais:
fraturas, comprometimento ocular e neuroldgico. Diagndstico e manejo cirdrgico de lesdes penetrantes e contusas. 7. Trauma
Cranioencefalico e Raquimedular - Classificagdo do trauma craniano (leve, moderado, grave). Hematomas intracranianos: epidural,
subdural, intraparenquimatoso. LesGes medulares: avaliagdo neuroldgica, estabilizagdo e condutas cirurgicas. Protocolos de
neuroprotecdo e cuidados intensivos. 8. Procedimentos Diagndsticos e Terapéuticos - Cirurgia de controle de danos (damage
control surgery). Técnicas de hemostasia e estabilizagdo temporaria. Cirurgia definitiva e reconstrucdo. Uso de dispositivos de
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monitorizagdo invasiva. Protocolos de analgesia e sedagdo em pacientes traumatizados. 9. Pds-operatdrio e Cuidados Intensivos -
Manejo em UTI de pacientes politraumatizados. ComplicagGes pds-trauma: sepse, faléncia multipla de 6rgaos, tromboembolismo.
Nutricio e suporte metabdlico no paciente critico. Reabilitagido e acompanhamento ambulatorial. 10. Gestdo, Etica e
Responsabilidade Profissional - Etica médica aplicada ao trauma - Normas técnicas e administrativas hospitalares. Auditorias,
sindicancias e pericias médicas. Gestdo de equipes multiprofissionais em trauma. Seguranca do trabalho e uso de EPIs.
Sustentabilidade e descarte de residuos hospitalares. 11. Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional - Metodologia cientifica
aplicada a cirurgia do trauma. Elaboragdo de pareceres técnicos e consultorias. Supervisdo de residentes e estagiarios. Participacdo
em comissdes institucionais e grupos de trabalho. Publicagdo e difusdo de conhecimento cientifico. 12. Comunicagdo e
Humanizagdo - Comunica¢do efetiva com pacientes e familiares em situagGes criticas. Relacionamento com equipe
multiprofissional. Atendimento humanizado em urgéncias e emergéncias. Comunicagdo institucional (presencial, telefénica e
eletronica).

23. MEDICO (CIRURGIA GERAL):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em saude. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevenc¢do de doengas e agravos a saude. Promog¢do da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdao do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidroeletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré, Peri e Pds-
Operatdrios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirlrgico.
Comanejo clinico-cirdrgico. Anatomia Cirurgica Aplicada. Técnica Operatdria e Procedimentos Cirurgicos Basicos. Fisiologia e
Metabolismo no Perioperatdrio. Complicagdes Cirlrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar. Codigo
de Etica Médica aplicado a pratica cirtrgica. Resposta Endécrina Metabdlica ao Trauma. Atendimento Inicial ao Politraumatizado.
Trauma Abdominal. Cirurgia das Hérnias. Abdome Agudo Ndo Traumatico. Hemorragia Digestiva. Hipertensdo Porta. Cirurgias do
Aparelho Digestivo. Cirurgia Ambulatorial. Principios de Cirurgia Videolaparoscépica. Bases da Cirurgia da Obesidade Mérbida.

24. MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacdo permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situagbes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidroeletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré, Peri e Pds-
Operatdrios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirtrgico.
Comanejo clinico-cirdrgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos Cirurgicos Basicos. Fisiologia e
Metabolismo no Perioperatdrio. Complicagdes Cirlrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar. Codigo
de Etica Médica aplicado a prética cirtrgica. Epidemiologia do cancer. Biologia molecular relacionada ao cancer. Aspectos
etioldgicos, diagndsticos, anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades oncoldgicas dos seguintes
sistemas ou érgdos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, sistema nervoso central, pele, sistema neuroenddcrino, térax,
cabeca e pescogo, trato ginecoldgico e mama, dsseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. Oncologia cirdrgica. Oncologia
molecular. Ginecologia oncoldgica. Clinica Geral. Conceitos basicos de oncologia. Principios do tratamento multidisciplinar.
Tratamento de tumores. Emergéncia oncolégica clinica ou cirtrgica. Cédigo de Etica Profissional.

25. MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacdo permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidroeletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré, Peri e Pds-
Operatdrios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirtrgico.
Comanejo clinico-cirdrgico. Anatomia Cirurgica Aplicada. Técnica Operatdria e Procedimentos Cirurgicos Basicos. Fisiologia e
Metabolismo no Perioperatdrio. Complica¢des Cirlrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo
de Etica Médica aplicado a pratica cirdrgica. Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianca. Metabolismo cirdrgico em pediatria.
Anomalias congénitas da face. Anomalias congénitas do pescoco. Cirurgia da tireoide na criancga. Torcicolo congénito. Afec¢des
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cirdrgicas da parede toracica da crianga. Hérnias do diafragma. Anomalias cirurgicas do eséfago na crianga. Malformacgdes
congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. Doengas infecciosas cirurgicas da crianga. Anomalias da regido inguinal na
crianga. Anomalias da parede abdominal na crianga. Trauma abdominal na crianga. Anomalias congénitas do trato biliar. Cirurgia
do pancreas na crianca. Cirurgia do bago e sistema porta na crianga. Anomalias congénitas do estémago e duodeno. Anomalias
congénitas do intestino delgado. DuplicagGes do trato digestivo. Invaginagdo intestinal na crianga. Apendicite. Enterite necrosante.
Doenga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal. Anomalias anorretais. Infecgdo urinaria na crianga. Anomalias congénitas do trato
urinario superior. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. Extrofia vesical. Epispadia. Hipospdadia. Intersexo. Anomalias
congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico. Oncologia pediatrica. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica.
Hemangiomas. Codigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaracdo de 6bito. Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes.
Estratégias de acGes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. MalformagGes congénitas. Cirurgias Neonatais.

26. MEDICO (CIRURGIA PLASTICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio permanente em satde. Epidemiologia em saude.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengdo de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdao do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnodstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas.
Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnodsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidroeletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirtirgica. Cuidados Pré, Peri e Pds-
Operatérios. Choque - Faléncia de Mdltiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirtrgico.
Comanejo clinico-cirdrgico. Anatomia Cirurgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos Cirlrgicos Basicos. Fisiologia e
Metabolismo no Perioperatdrio. Complicagdes Cirurgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infec¢do Hospitalar. Cédigo
de Etica Médica aplicado a pratica cirdrgica. Principios gerais da Cirurgia Plastica: Enxertos e retalhos, transplante de tecidos,
Expansdo tecidual, Materiais de inclusdo, Distragdo osteogénica, Queimaduras (graus, tratamento clinico e cirdrgico), Tumores
cutaneos, Malformacgdes congénitas craniofaciais, Trauma craniofacial, Tumores craniofaciais e de cabega e pescogo, Microcirurgia,
Cirurgia reparadora e estética do cranio, da face e do pescoco, Cirurgia reparadora e estética do nariz, Cirurgia reparadora e estética
das orelhas, Cirurgia reparadora e estética das palpebras, Cirurgia reparadora e estética das mamas, Cirurgia reparadora e estética
do tronco, Cirurgia reparadora e estética dos membros superiores, Cirurgia reparadora e estética dos membros inferiores.

27. MEDICO (CIRURGIA TORACICA):

Bases anatomicas e fisioldgicas da cirurgia toracica: anatomia cirdrgica segmentar do pulmao e variagcGes vasculares, fisiologia
respiratéria aplicada, avaliagdo funcional e estratificacdo de risco cirdrgico, fisiopatologia das principais afec¢des toracicas.
Patologias tratdveis em cirurgia toracica: neoplasias pulmonares, metastases pulmonares (critérios de selecdo para ressec¢do;
indicagOes e contraindicagGes; sobrevida e fatores progndsticos; técnicas de ressecgdo; ressec¢do de metastases multiplas;
ressecgdo iterativa de metdstases), terapia neoadjuvante e adjuvante em cancer de pulmao, tumores do mediastino, doengas
pleurais, doengas do esOfago toracico, doencas da parede tordcica, doengas pulmonares crbnicas trataveis cirurgicamente,
sindrome do desfiladeiro toracico, hiperidrose primaria, trauma toracico (controle de danos, toracotomia de reanimacao, fixacdo
da parede toracica), doencas do timo. Cirurgia toracica pediatrica e deformidades congénitas. Procedimentos diagndsticos e
investigacdo: exames de imagem, endoscopia respiratéria, avaliagdo da funcdo pulmonar, mediastinoscopia, pleuroscopia,
toracocentese, bidpsia pulmonar, bidpsia pleural, investigacdo de pneumotdrax, investigacdo de derrame pleural. Técnicas e
procedimentos cirurgicos: videotoracoscopia, cirurgia toracica robdtica, acesso cervical, traqueostomia, drenagem de empiema,
janela pericardica, biopsia pleural e pericardica, pleurodese, descorticagao pleural, simpatectomia tordcica, bulectomia, bidpsia
pulmonar aberta, resseccdo pulmonar em cunha, segmentectomia pulmonar, lobectomia pulmonar, pneumonectomia,
bilobectomia, pleuropneumonectomia extrapleural, esofagectomia toracica, resseccdo de tumores de mediastino, resseccdo de
lesGes de parede toracica, reconstrucdo de parede toracica, abordagem da sindrome do desfiladeiro toracico,
laringotraqueoplastia, broncoplastias e carinoplastias, transplante pulmonar, oxigena¢do por membrana extracorpodrea,
tromboendarterectomia pulmonar, toracotomia de emergéncia, tratamento de lesGes vasculares tordcicas, tratamento de lesdes
cardiacas, tratamento de lesGes esofdgicas, tratamento de hemotdrax macigo, tratamento de torax aberto, manejo de fraturas de
costela. ComplicagGes cirurgicas: sangramento significativo, lesdo vascular acidental, lesdo de estruturas adjacentes, arritmias
cardiacas, edema pulmonar por reexpansdao, embolia aérea, embolia por tumor, fistula aérea prolongada, fistula bronquica,
empiema agudo, sindrome do pulmao Unico agudo, reintubagdo traqueal, atelectasia, broncoespasmo, Sindrome da Dificuldade
Respiratéria Aguda (SARA), quilotdrax, embolia pulmonar, hemorragia pulmonar, infarto do miocéardio, tamponamento cardiaco
pds-operatdrio, deslocamento e obstrucdo de dreno, mediastinite, empiema pleural, hipoxemia intraoperatéria, hipercapnia.
ComplicagcGes neuroldgicas: lesdo de nervo frénico, lesdo de nervo recorrente, sindrome de hiperidrose compensatodria. Avaliacdo
pré-operatdria e estratificacdo de risco: avaliagao clinica geral, investigacdo cardiopulmonar pré-operatodria, avaliagdo da fungdo
pulmonar, indices de risco pré-operatério. Etica médica. Trabalho em equipe multidisciplinar.
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28. MEDICO (CIRURGIA VASCULAR):

Fundamentos em cirurgia vascular: anatomia descritiva e topografica do sistema circulatdrio, anatomia segmentar com enfoque
clinico, biomecanica vascular, fisiopatologia da circulagdo sanguinea, hemostasia e coagulacdo, endotélio vascular, circulagdo
linfatica, aterosclerose, inflamagdo vascular, trombose vascular, isquemia tecidual, degradagdo tecidual. Diagndstico em cirurgia
vascular: anamnese vascular, indices clinicos, ultrassonografia com Doppler, Tomografia computadorizada (TC) e angiotomografia,
Ressonancia Magnética (RM) e angioressonancia, pletismografia e testes funcionais, angiografia por subtragdo digital, angiografia
intraoperatdria. Doengas arteriais periféricas: Doenga Arterial Obstrutiva Periférica (DAOP) e aterosclerose, doenga arterial da aorta
abdominal, doenga arterial carotidea e cerebrovascular, doenga arterial subclavia e vertebral, doenga arterial visceral, estenose da
artéria mesentérica, estenose de artéria renal, sindrome de Dunbar, aneurismas periféricos, traumas vasculares. Doengas venosas:
Insuficiéncia Venosa Cronica (IVC), varizes e vasinhos, Trombose Venosa Profunda (TVP), trombose venosa superficial, sindrome da
veia cava superior, linfedema. Doencgas do sistema linfatico e malformagdes vasculares: malformagGes vasculares congénitas,
fistulas arteriovenosas, Ulceras vasculares e feridas: Ulceras arteriais, Ulceras venosas, Ulceras mistas, pé diabético com
componente vascular. Principios gerais de cicatrizagdo de feridas: fases da cicatrizagdo, fatores que afetam cicatrizagao, técnicas
de curativos, enxertia de pele. Procedimentos diagndsticos-terapéuticos: técnicas de acesso vascular, acesso venoso, complicagdes
de acesso, dispositivos de fechamento. Técnicas de cateterismo e intervencionismo: introdutores, cateteres e fios guia; angiografia,
angioplastia com baldo, implantagdo de stents, aterectomia, trombectomia mecanica, embolizagdo terapéutica, trombdlise.
Procedimentos cirurgicos abertos: endarterectomia, cirurgia de by-pass, aneurismectomia, flebectomia e fleboextragao, flebotomia
para acesso, desbridamento de lesGes necréticas, amputacgdo. Cirurgias hibridas. Monitoramento intraoperatério. Complicagdes e
emergéncias vasculares: isquemia aguda, sindrome compartimental, embolismo pulmonar, hemorragia. ComplicacGes de
procedimentos endovasculares: disseccao arterial, perfuragdo vascular, embolia distal, reacdo ao contraste, nefropatia por
contraste, pseudoaneurisma pds-procedimento. Complicagdes de cirurgia aberta. Infecgdo em materiais vasculares. Medicina
perioperatdria e anestesia: avaliagdo pré-operatdria, anticoagulagado perioperatdria, escolha anestésica, cuidados intraoperatorios,
cuidados pds-operatérios imediatos, complicagdes pds-operatérias imediatas. Técnicas especializadas: ecografia vascular com
Doppler, intervencionismo em sala hibrida (equipamento técnicas de reconstrucdo 3D; navegacdo vasculares, realidade
aumentada), cirurgia minimamente invasiva (robética vascular, endoscopia), ultrassom 3D/4D, elastografia, imagem molecular,
terapia génica para revascularizacdo, cirurgia robotica. Comorbidades e questdes especiais: doenga vascular em diabéticos, doenga
vascular no idoso, doenga vascular em gestantes, doenga vascular e malignidade, hipersensibilidade ao contraste. Farmacologia
vascular (antiagregantes, anticoagulantes, farmacos para claudicagdo, farmacos para insuficiéncia venosa, vasodilatadores,
estatinas, anti-hemorrégicos). Etica médica e trabalho em equipe multidisciplinar.

29. MEDICO (CLiNICA MEDICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagéo permanente em salude. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengao de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Promogao da Saude da populagdo. Habitos e estilos de
vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica.
Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de doencas. Selegdo e interpretacdo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagndsticos no diagndstico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos
exames diagndsticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade préteste, razdo de verossimilhanga, desenhos de
estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periédicos de saude. Abordagem a
Saude Ocupacional na Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos,
saude do homem e da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificagdo de doencgas,
epidemiologia, manifestacGes e quadro clinico, diagndstico, evolucdo, progndstico, critérios de gravidade, diagndstico diferencial
de doencas, indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobdasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes
adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo
Basica. Manifestacdo e apresentagao de doencas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receitudrios, dor, febre,
hipertermia e hipotermia, erupgdes cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distdrbios da visdo e da audicdo,
choque, tosse, constipagao e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais
de medicacdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirdrgico. Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doencgas
transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames diagndsticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitdrias. ImunizagGes e
vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infec¢do hospitalar, doenca
causadas por virus, bactérias grampositivas e gram-negativas, doencgas causadas por fungos e protozodrios e microrganismos,
amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva,
rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢Ges nosocomiais. Verminoses. IndicagGes
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terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doengas de notificagdo compulséria no Brasil,
endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular.
Principais testes diagnodsticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenga cardiaca congénita, cardiopatia
reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e
adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel
e instdvel. Hipertensdo arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e cronica.
Doengas da aorta, dissec¢do adrtica. Dor tordcica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicagdes do infarto agudo do
miocardio e prevengdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragdes do eletrocardiograma. Doengas do
Sistema Respiratorio. Provas de fungdo pulmonar, asma bronquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar
obstrutiva crénica, doencgas da pleura, mediastino e torax, infec¢do de vias aéreas respiratdrias, neoplasia pulmao, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar,
tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratdrias, insuficiéncia respiratdria, pneumoconioses,
pneumotdrax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doengas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario,
manifestagGes de doengas respiratorias. Doencgas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite,
pielonefrite, obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢des do trato urindrio em homens e
mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prdstata, prostatite, neoplasia de prdstata. Sistema digestivo. Dor abdominal,
endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do es6fago, estdmago
e duodeno, ulcera péptica, distlrbio de absorc¢do, sindrome do cdlon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo,
apendicite aguda, suboclusdo intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica,
pancreatite aguda e crénica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato
digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinoldgico e do metabolismo: disturbio do crescimento, doengas da
tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doengas dos ossos e
metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricio e seus distirbios. Sistema
neuroldgico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer,
disturbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crbnica, abscesso
cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigémeo,
paralisia facial periférica, doenga de Parkinson, afec¢cdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas
musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Anemias, transfusGes de hemocomponentes, distirbios de coagulagdo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes
paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicagdes
terapéuticas, diagnostico e progndstico de doencgas oncoldgicas. Problemas de Saide Mental. Psicofarmacos, transtornos de
ansiedade, depressdao, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de alcool,
uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas.
Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias
cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-
hematoldgicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquidtricas, emergéncias em intoxicagées. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atengdo Basica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicGes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual,
municipal; recursos e gestdo financeira. Aten¢do Primaria a Saude no Brasil. Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude.
Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagndstico de saide da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem
comunitéria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atencdo Priméria a Satide. Cédigo de Etica Médica,
principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Covid-19.

30. MEDICO (COLOPROCTOLOGIA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagdo permanente em satide. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Anatomia cirdrgica do cdélon, reto, anus, pelve e
assoalho pélvico. Métodos e exames utilizados para diagndstico em Coloproctologia: historia e exame fisico em coloproctologia.
Retossigmoidoscopia rigida e flexivel. Colonoscopia. Radiologia convencional e intervencionista. Ecografia e tomografia
computadorizada e ressondncia magnética. Cintilografia. Exames em fisiologia anorretal. Manejo pré e pds-operatério do paciente
coloproctoldgico. Diagndstico, tratamento complicacdes e manejo das complicacbes das doencas anorretais: doenca
hemorroidaria, fissura anal, abcessos anorretais, fistula anal, doenca pilonidal, doengas dermatoldgicas anorretais, incontinéncia
anal, fistula reto-vaginal, estenose anal. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia: diagndstico e tratamento.
Tumores benignos e malignos do célon, reto e anus: etiopatogenia, patologia, diagndstico, tratamento e complicagdes. Doenga
intestinal inflamatdria. Doenca diverticular. Doencas colorretais funcionais: constipag¢do, anormalidades do assoalho pélvico,
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sindrome do coélon irritavel. Procidéncia de reto. Colite isquémica. Doenga colorretal pds-irradiagdo. Ostomas intestinais.
Diagndstico e tratamento das complicagGes das doengas colOnicas e anorretais. Diagndstico e tratamento das complicagdes das
cirurgias colorretais e anorretais.

31. MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA):

Anatomia cardiaca: estruturas do coragdo e grandes vasos, situs e variagGes anatdmicas, correlagdo anatémica com achados clinico-
patoldgicos. Principios fisicos da ecocardiografia: propriedades do ultrassom (frequéncia, atenuagdo, propagac¢do), modo M e
formacgdo de imagem bidimensional, efeito Doppler e cadlculos hemodinamicos, otimizagdo de imagem e artefatos. Doppler em
ecocardiografia: doppler espectral continuo e pulsatil, mapeamento de fluxo em cores, doppler tecidual (TDI), medidas de
velocidade e aliasing. Equipamento de ecocardiografia: Transdutores e suas caracteristicas técnicas, cuidados de conservagdo e
desinfeccdo, integracdo de sistemas PACS. Técnicas ecocardiograficas: ecocardiografia transtoracica, avaliagdo das camaras
cardiacas, avaliacdo de valvulopatias, cardiopatias adquiridas, doengas pericardicas, massas cardiacas e neoplasias, cardiopatias
congénitas, ecocardiografia transesofagica (ETE), ecocardiografia de estresse, técnicas avangadas em ecocardiografia (strain rate
imaging e strain global, ecocardiografia 3D/4D e reconstrugdo volumétrica, agentes de contraste e perfusdo miocardica).
Ecocardiografia em populagGes especiais: ecocardiografia fetal e neonatal, diagndstico pré-natal de cardiopatias, ecocardiografia
pediatrica e geriatrica. Ecocardiografia em situagBes criticas: protocolo ACES (paciente critico/UTIl), detec¢do rapida de
tamponamento, ressuscitacao cardiopulmonar ecocardiograficamente guiada. Ecocardiografia das artérias carétidas e vertebrais.
Medidas e indices ecocardiograficos quantitativos. Laudos ecocardiograficos. Habilidades procedimentais e clinicas:
pericardiocentese guiada, bidpsia ecocardiograficamente guiada, auxilio em ablagdo por radiofrequéncia, auxilio em
procedimentos estruturais (PFO, auricula), drenagem de cole¢Ges cardiacas, monitoriza¢do de dispositivos (marcapasso, CDI, TRC),
ecocardiografia portatil. Indicagdes clinicas de ecocardiografia, fisiopatologia e interpretacdo clinica (insuficiéncia cardiaca
preservada, reduzida e intermediaria, disfungdo diastdlica, hipertrofia ventricular, isquemia miocardica, interpretacdo de strain em
cardiopatias), ressincronizagdo cardiaca e desfibrilador, indicacdes de intervencdo cirurgica/percutdnea, monitorizagdo de
cardiotoxicidade. Riscos do ultrassom (efeitos térmicos, mecanicos), limite de exposi¢cdo acustica, complicagdes de ETE e sedagdo
consciente, reagdes a agentes de contraste. Integracdo de métodos diagndsticos: correlagdo com angiografia, ressonancia,
tomografia; correlagdo com cintilografia e eletrocardiografia; algoritmos diagndsticos multimodais. Etica médica. Trabalho em
equipe multidisciplinar.

32. MEDICO (ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER):

Fundamentos e principios técnicos: principios Fisicos da ultrassonografia vascular (propagag¢do de ondas ultrassGnicas em meios
bioldgicos, frequéncias utilizadas e penetragdo de tecidos, modos de imagem como modo B, doppler colorido, doppler espectral e
power Doppler). Efeito doppler. Artefatos técnicos e critérios de qualidade de imagem. Ajustes de ganho, compensagdo de
atenuacgdo e otimizagdo. Selecdo apropriada de transdutores por segmento vascular. Profundidade, zoom e foco em ultrassom
vascular. Escala Doppler. Uso de contraste ultrassénico. Anatomia e hemodinamica vascular: anatomia sistémica do sistema
circulatdrio, hemodinamica vascular, alteragées hemodindmicas em patologias, variantes anatdmicas. Técnicas diagndsticas por
segmento vascular: avaliacdo de artérias cervicais e periféricas, avaliacdo de sistema venoso superficial e profundo, avaliacdo de
aorta e vasos abdominais, fistulas arteriovenosas, procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom (pungdo vascular para
acesso (central, periférico, cateterismo ecoguiado, inje¢des perivasculares, acompanhamento de acessos em tempo real, drenagem
percutdnea de hematomas/pseudoaneurismas). Patologias do sistema arterial: Doenga Arterial Obstrutiva Periférica (DAOP),
aneurismas vasculares, dissec¢do arterial, trombose arterial aguda, estenose de artérias renais e mesentéricas, vasculites
sistémicas, malformacgdo arteriovenosa, aneurisma sacciforme e fusiforme. Patologias do sistema venoso: trombose venosa
superficial e profunda, insuficiéncia venosa crénica e varizes, sindrome pds-trombética, sindrome de compressdo venosa, fistula
arteriovenosa, pseudoaneurisma vascular, sindrome do desfiladeiro toracico, trombose portal, sindrome de Budd-Chiari. Patologias
de cardtidas e vertebrais: doenca aterosclerética de cardtida, disseccdo de cardtida, oclusdo carotidea, patologias das artérias
vertebrais, avaliagdo pré-operatéria carotidea, estratificacdo de risco cardiovascular. Procedimentos terapéuticos e monitorizagao:
Angioplastia percutanea transluminal, stent arterial, estenose in-stent, complica¢des (dissec¢do, trombose, pseudoaneurisma),
enxertos vasculares, anastomoses, fistulas arteriovenosas, aneurismas. Ultrassom contrastado. Power Doppler e Novos Modos.
Etica médica. Trabalho em equipe multiprofissional.

33. MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA PEDIATRICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacdo permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Fundamentos da endocrinologia. Suprarrenais.
Diabetes mellitus e outros distirbios do metabolismo dos carboidratos. Disturbios da tireoide. Disturbios do eixo
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hipotalamicohipofisario. Fisiologia (a¢do e organizacdo do sistema enddcrino). Crescimento normal e patoldgico. Fisiologia e
disturbios da diferenciagdo sexual. Disturbios nutricionais. Doencas das paratireoides e metabolismo mineral. Puberdade fisioldgica
e disturbios puberais. Disturbios metabdlicos e genéticos em endocrinologia pediatrica. Emergéncias endocrinoldgicas. Obesidade
em pediatria. Deficiéncia de vitamina D.

34. MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacdo permanente em saude. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengdo de doengas. Sinais
e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Fundamentos da endocrinologia. Suprarrenais.
Diabetes mellitus e outros distirbios do metabolismo dos carboidratos. Disturbios da tireoide. Disturbios do eixo
hipotaldmicohipofisario. Apresentagdo comum das manifestac¢des clinicas em endocrinologia. Doencas das paratireoides. Doencas
das suprarrenais. Testes dinamicos em endocrinologia. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. Diagndstico e tratamento das
doengas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidicopuerperal. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirurgico.
Osteoporose. Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias endocrinoldgicas.
Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungao erétil.

35. MEDICO (ENDOSCOPIA DIGESTIVA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacdo permanente em saude. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocgdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgao de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdao do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo
do paciente; anestesia, seda¢do e monitoriza¢cdo; equipamentos e material acessorio. Limpeza e desinfeccdo dos endoscopicos.
Esofago: esofagites, diverticulo de Zenker, megaesofago, corpo estranho, esofago de Barrett; estenoses benignas, tumores de
esofago, varizes esofagogastricas, hérnia hiatal e doenca do refluxo gastroesofagico, abordagens diagndsticas e terapéuticas
endoscopicas. Estbmago e duodeno: gastrites, duodenites, tumores de estémago, Linfoma MALT, ulcera péptica, hemorragia
digestiva, estbmago operado. Baldo intragastrico. Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. Célon e reto: colites,
tumores do célon, vigilancia e rastreamento no cancer colorretal, doenga diverticular; corpo estranho, doengas inflamatérias,
terapéuticas nas lesGes elevadas e planas do célon, pdlipos e polipose, colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. Vias biliares
e pancreas: coledocolitiase, pancreatite aguda e cronica, tumor de papila, tumor de pancreas, tumor das vias biliares. Cateterismo
da papila e esfincterotomia endoscépica. Diagndstico e tratamento das lesdes benignas e malignas das vias biliares. Procedimentos
endoscopicos: esofagogastroduodenoscopia, colonoscopia, retossigmoidoscopia, bidpsia e citologia, mucosectomia, polipectomia,
pré-corte e papilotomia, técnicas de hemostasia, dilatagdo, gastrostomia e passagem de cateter enteral, posicionamento de
endoproteses esofagianas, biliares e enterais, complicagées de procedimentos endoscépicos. Achados endoscdpicos nas doengas
sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa. Hemorragia digestiva baixa.

36. MEDICO (GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educa¢do permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Anatomia. Fisiologia e metabolismo Gastroenterologia.
Doencas do es6fago. Patologias. Doencas do estdmago e duodeno: Ulceras pépticas; Helicobacter pylori; dispepsia funcional; lesGes
relacionadas aos anti-inflamatdrios ndo esteroides; hemorragia digestiva alta; adenocarcinoma gastrico e outros tumores. Doencas
pancredticas: pancreatite cronica e aguda; adenocarcinoma pancreatico. Doencas das vias biliares: litiase; doencas infecciosas do
trato biliar; tumores do trato biliar. Doengas hepaticas: disturbios metabdlicos do figado: hemocromatose, D. de Wilson, etc.;
hepatites virais; hepatite autoimune; doenga infiltrativas gordurosas do figado, doenga alcodlica do figado; hepatite
medicamentosa; cirrose e suas complicagdes; tumores hepdticos. Pélipos intestinais. Colestase neonatal. Sindromes colestaticas
intrahepdticas familiares. Hipertensao porta. AlteragGes hepaticas relacionadas a anemia falciforme. Insuficiéncia hepatica aguda.
Hepatoxicidade induzida por drogas. Hemocromatose hepatica. Doengas metabdlicas do figado. Disturbios do metabolismo dos
carboidratos. Disturbio do metabolismo das proteinas. Doenca de Wilson. Doenca hepatica gordurosa ndo alcodlica. Doenca
fibrocistica do figado. Parasitoses hepaticas. Neoplasias hepdticas. Pancreatite aguda e cronica. Testes de funcdo pancreatica.
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Tumores pancredticos. Tratamento da insuficiéncia pancredtica. Anomalias congénitas do Eséfago. Doenga do refluxo
gastroesofagico. Hérnia hiatal. Varizes esofageanas. Acalasia. Disturbios funcionais do es6fago. Esofagite eosinofilica e outras
esofagites. Ingestdo cdustica. Corpos estranhos no es6fago. Estdbmago e Intestino: Doengas pépticas gastroduodenais. H. Pylori.
Diarreia aguda, persistente e cronica. Disturbios de ma absorgdo. Probidticos nos disturbios grastrointestinais. Alergia alimentar.
Doenca celiaca. Intolerancia aos carboidratos. Doenga inflamatdria intestinal. Parasitoses intestinais. Disturbios funcionais do
intestino. Doenga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal. Tumores do trato digestério. Estenose pildrica. Anomalias congénitas
do estdbmago e intestino. Diverticulo de Meckel. Disturbio de motilidade intestinal. Doengas obstrutivas intestinais. Abdome agudo.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Corpos estranhos no estdbmago e intestino. Disturbios cirurgicos do anus reto e célon. Endoscopia
digestiva em pediatria. Transtornos alimentares e obesidade em criangas e adolescentes. Aleitamento materno.

37. MEDICO (GENETICA MEDICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacido permanente em saude. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevenc¢do de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Padrdes de heranca tradicional e ndo tradicional.
Genética estatistica. Semiotécnica das dismorfias e malformagdes congénitas. Cromossomopatias. Sindromes dismorfolégicas.
Erros inatos do metabolismo. Triagem neonatal. Retardo mental. Determinacdo e diferenciacdo sexuais. Genitalia ambigua.
Sindrome de Down. Teratégenos. Genética e cancer. Aconselhamento genético. Testes pré-sintomaticos e de predisposicao.
Diagndstico pré-natal.

38. MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA):

Semiologia ginecoldgica e técnicas de exame clinico. Disturbios menstruais. Inflamagdo e infec¢do ginecoldgica. Infecgdes
sexualmente transmissiveis. Contracep¢do e planejamento reprodutivo. Endometriose e adenomiose. Mioma uterino. Pdlipos
endometriais e cervicais. Hiperplasia endometrial. Cistos ovarianos e massas anexiais. Sindrome do Ovario Policistico (SOP).
Insuficiéncia Ovariana Precoce (IOP). Climatério e menopausa. Afecgdes da vulva e vagina. Prolapso de érgdos pélvicos. Dispareunia
e disfuncdo sexual. Neoplasias malignas ginecoldgicas. (carcinoma cervical, carcinoma de corpo uterino, carcinoma de ovario,
neoplasias vulvares e vaginais. Fisiologia da reproduc¢do. Anamnese, exame clinico e avaliagao inicial em obstetricia. diagndstico de
gravidez, ultrassonografia obstétrica (primeiro, segundo e terceiro trimestres), ecocardiografia fetal. Rastreamento e diagndstico
de anomalias cromossdmicas e estruturais. ComplicacGes obstétricas precoces (abortamento, gravidez ectépica, mola hidatiforme
e gravidez molar), hipertensdo na gravidez, hemorragia na gravidez, placenta prévia, descolamento prematuro de placenta, vasa
prévia. Doenga hemolitica perinatal. InfecgGes na gravidez. Infecgdes congénitas. Alteragdes metabdlicas na gravidez. Diabetes na
gravidez. Tireoidopatias. Hipoparatiroidismo e hiperparatiroidismo. Transtornos hematoldgicos na gravidez. Complicagdes
hipertensivas reprodutivas. Polihidramnio. Oligoidramnio. Gestacdo multipla. Morte fetal seletiva. Corddo umbilical entrelagado.
Manejo de gestacdo multipla. Parto prematuro. Pré-datismo e gravidez prolongada. Gestacdo pos-data e indugdo de parto. Ruptura
pré-termo de membranas. Insuficiéncia istmo-cervical. Complicacbes do trabalho de parto. Parto normal. Colposcopia,
histeroscopia, laparoscopia, ultrassonografia transvaginal, curetagem uterina, histeroscopia cirdrgica, laparoscopia cirurgica,
conizagdo cervical, drenagem de abscesso. Histerectomia total e subtotal, miomectomia, salpingectomia, ooforectomia, bidpsia
endometrial. Procedimentos obstétricos: cerclagem cervical, amniotomia, amniocentese, biopsia de vilo corial, cordocentese,
amniodrenagem, laser fetoscépico. Anomalias fetais e perinatais. Etica médica. Trabalho em equipe multiprofissional.

39. MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA):

Fundamentos de hematologia pediatrica: Fisiologia da hematopoiese, hemograma e mielograma, anemias, alteracdes nos
leucdcitos, alteracbes plaquetarias, distuirbios da coagulagdo. Hemoterapia pediatrica: legislacdo em hemoterapia (portaria MS
158/2016, RDC ANVISA 34/2014, RDC ANVISA 36/2013, RDC ANVISA 222/2018, NR-32), fisiologia do transporte de oxigénio (curva
de dissociacdo da hemoglobina em neonatos e criangas; fatores que afetam a entrega de oxigénio tecidual, compensagdes
fisiolégicas em anemia pediatrica), grupos sanguineos e compatibilizagdo. Coagulopatias. Aplasia de medula éssea. Sindromes de
faléncia medular. Leucemias e linfomas. Hemocomponentes. Transfusdo de sangue em pediatria: critérios para selecdo de doadores
de sangue, indica¢des de transfusdo de concentrado de hemadcias, calculo do volume de transfusdo, indica¢des de transfusdo de
plaquetas, plasma, albumina e concentrados fatoriais. Aférese terapéutica em criangas, exsanguinotransfusdo neonatal, flebotomia
terapéutica, didlise com ultrafiltragcdo, Oxigenacdo por Membrana Extracorpérea (ECMO). Aloimunizacdo. Testes
imunoematoldgicos especiais (teste antiglobulina direto e indireto, eluicdo de anticorpos, identificagdo de anticorpos irregulares,
testes com enzimas (pronase, papaina)). Reag¢Oes transfusionais em criangas: reagGes imediatas e tardias, complica¢des
metabdlicas. Sistema de hemovigilancia (notificagdo de rea¢des adversas e eventos graves, rastreamento de doadores reagentes,
vigilancia pds-transfusional). Manejo de residuos bioldgicos. Manejo perioperatorio (avaliacdo pré-operatéria (grupo sanguineo,
anticorpos), estratégias economizagdo sangue, coleta sangue para tipos e prova cruzada, protocolos emergéncias). Traumas e
sangramento macico: avaliacdo de volemia, protocolos de transfusdo massiva, razdo plasma:hemacias:plaquetas). Transfusdo de
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sangue em neonatologia: particularidades do neonato, produtos desleucotizados e irradiados, transfusdao em UTI pediatrica.
Transfusdo em hemato-oncologia: indicagdes, produtos especiais, trombocitopenia induzida por quimioterapia, refratariedade
plaquetaria e aloimunizagdo. Transfusdo em cardiopatias: insuficiéncia cardiaca, cardiopatia ciandtica, miocardite, pericardite,
transfusdo lenta. Procedimentos diagndsticos e investigagdo: pungdo venosa, pungdo e aspiragdo medular, testes laboratoriais
hematoldgicos, testes de coagulagdo, testes imunoematoldgicos, sorologia, testes moleculares. Participagdo em comissoes.
Genotipagem de pacientes. Tipagem estendida em pacientes cronicos transfundidos. Sangue artificial. Hemoglobina polimerizada.
Substitutos plasma sintéticos. Etica médica. Trabalho em equipe multiprofissional.

40. MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA):

Hematologia clinica: hematopoiese, eritropoiese, leucopoiese, megacariopoiese, cascata de coagulagao, fibrindlise e sistema anti-
coagulante natural, metabolismo do ferro. Diagndstico laboratorial: hemograma completo. mielograma, alteragdes morfoldgicas
de hemdcias, nos linfdcitos e nas plaguetas; provas de coagulagdo, eletroforese de proteinas e hemoglobinas, citometria de fluxo,
Hibridizagdo in situ por fluorescéncia (FISH), PCR em tempo real (qPCR), Velocidade de hemossedimentagdo (VHS) e proteina C
reativa. Condutas terapéuticas e diagndstico de anemias, leucemias, linfomas Hodgkin e ndo-Hodgkin, mieloma multiplo e doengas
relacionadas, mieloproliferagdes cronicas, linfopenia e imunodeficiéncias hematoldgicas, coagulopatias congénitas e adquiridas,
plaquetopenia e distirbios plaquetarios, hemoglobinopatias e eritrocinoses. Imunohematologia e sorologia transfusional.
Hemocomponentes e hemoderivos. IndicagBes transfusionais. Rea¢Oes transfusionais adversas. Transmissdo de infecgGes por
transfusdo. Triagem de doadores de sangue. Processamento, armazenamento e transporte de sangue. Bancos de sangue. Aférese:
conceitos importantes, plasmaférese, leucaférese, plaquetaférese, eritrocitaférese. Exsanguineotransfusdo. Medulograma.
Condutas clinicas gerais e procedimentos terapéuticos: avaliagao clinica e anamnese, exame fisico, indicagdes para procedimentos
especificos (pungdo arterial e venosa, vendclise, cateterismo venoso, bidpsia cutAnea, de linfonodo, hepatica e renal). Venipuntura.
Acesso venoso central e periférico. Fluidoterapia. Nutrigdo parenteral. Drenagem de ascite e efusdo pleural. Oxigenioterapia. Etica
médica. Trabalho em equipe multiprofissional.

41. MEDICO (HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevenc¢do de doengas e agravos a saude. Promog¢do da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgao de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Cardiologia isquémica: angina instavel, infarto agudo
do miocardio. Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias: aorta, mitra, tricuspide, pulmonar.
Hipertensao arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Doengas reumaticas. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas.
Cardiopatias congénitas: ciandticas e aciandticas. Cor pulmonale agudo e cronico. Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo. Atuagao terapéutica em cardiologia intervencionista.

42. MEDICO (INFECTOLOGIA PEDIATRICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educa¢do permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengao de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdao do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. Acidentes ofidicos e aracnidicos. Febres hemorragicas.
Dengue. Febre Amarela. Hantavirus. Riquetsioses. Hepatites virais. Leptospirose. Diagndstico diferencial das doencas
exantematicas. Doencga de Chagas. InfecgOes sexualmente transmissiveis. Endocardite infecciosa. Esquistossomose mansoni. Febre
de origem indeterminada. Hanseniase. Maldria. InfeccBes hospitalares. Influenza e outras doencas respiratérias por virus.
Leishmanioses (visceral e tegumentar). Meningites e meningoencefalites. Mononucleose infecciosa e citomegalovirose.
Abordagem do paciente neutropénico febril. Parasitoses intestinais. Pneumonia comunitaria. Profilaxia pds-exposicao a
imunobioldgicos. Micobacterioses. Medicina do viajante. ImunizagGes. Micoses sistémicas. Micobacterioses. Raiva. Riquetsioses.
Sepse. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose. Cdlera e outras diarreias infecciosas. Caxumba, coqueluche, tétano, difteria,
citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencas exantematicas, doenca da arranhadura do gato, infec¢Ges estafilocécicas e
estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose, mononucleose infecciosa, sepses,
meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado, gripe e apendicite.
Imunizagdes. InfecgGes congénitas e neonatais. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Infec¢gGes do trato respiratério superior
e inferior, derrame pleural e fibrose cistica. Endocardite bacteriana, miocardite. Diarreias infecciosas e hepatites virais. Infecgdes
urindrias. InfecgOes bacterianas, virdticas, fungicas e parasitarias da pele. Doenga de Kawasaki e Sindrome Inflamatdria
Multissistémica Pediatrica. InfeccGes em pacientes oncoldgicos. Diagnéstico, tratamento e prevengao de infecgGes nosocomiais.
Antibioticoterapia e resisténcia bacteriana. Fundamentos da Infectologia na Infidncia. Infeccbes do Trato Urindrio. Doencas
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Diarreicas Infecciosas. Meningites e Infec¢des do Sistema Nervoso Central. Infecgdes Hospitalares em Pediatria. HIV e Outras ISTs
em Criangas e Adolescentes. Terapias Antimicrobianas na Infancia. Consentimento informado em menores de idade. Abordagem
familiar e esclarecimento de diagndstico infeccioso.

43. MEDICO (INFECTOLOGIA):

Principios basicos em infectologia: histdria natural das doencas infecciosas, resposta imunoldgica as infecgGes, patogénese de
doengas infecciosas e parasitarias, diagnodstico clinico, etiolégico e diferencial. Anamnese e exame fisico em infectologia: anamnese
epidemioldgica, exame fisico geral e especifico em pacientes com infec¢Ges, diferenciacdo entre infecgdes localizadas e sistémicas.
Métodos diagndsticos em infectologia: diagndstico clinico e sindromico, testes laboratoriais (sorologia, culturas, antigenos, testes
moleculares), PCR em tempo real (QPCR) e diagndstico molecular, hemoculturas, urocultura, testes imunoldgicos. Diagndstico de
sindromes infecciosas: interpretacdo de exames complementares (analise de imagem em infectologia, ultrassonografia em
diagnédstico de infecgGes, tomografia computadorizada, ressondncia magnética, radiografia de térax em infecgGes respiratorias;
coleta, interpretagdo e diagnodstico usando Liquido Cefalorraquidiano (LCR). Terapéutica antimicrobiana: principios gerais de
terapia antimicrobiana, uso racional de antimicrobianos, classes especificas (antibidticos betalactdmicos, macrolidios e linezolida,
fluoroquinolonas, aminoglicosideos, glicopeptideos, oxazolidinonas, polimixinas, antivirais e antifungicos), auditoria de
antimicrobianos (indicadores de qualidade de prescrigdo, monitoramento de cumprimento de protocolos, redugdo de resisténcia
antimicrobiana, impacto clinico e econémico). Doengas infecciosas prevalentes: infec¢bes respiratdrias, infec¢des do sistema
nervoso central, infec¢des do trato urindrio e genital, infec¢Ges de pele e partes moles, infec¢des abdominais, infeccdes
cardiovasculares, HIV/AIDS e infeccdes oportunistas, tuberculose, hepatites virais, arboviroses, outras doencas infecciosas
importantes (COVID-19, doenga de Chagas, leptospirose, malaria, toxoplasmose). Infeccbes em pacientes imunossuprimidos.
InfecgGes em pacientes criticos (UTI). InfecgGes perinatal e neonatal. InfeccGes em gestantes. Conceitos fundamentais de vigilancia
em saude: definicdo e objetivos da vigilancia epidemioldgica, vigilancia passiva, ativa e em tempo real; indicadores epidemioldgicos,
taxa de ataque e transmissdo. Investigacdo epidemioldgica de doengas: pesquisa de contatos, histdrico epidemioldgico detalhado,
identificagdo de fatores de risco, encadeamento epidemioldgico, diferenciagdo de casos (suspeito, confirmado, descartado).
Investigagdo de surtos infecciosos. (curva epidémica, hipdteses etioldgicas, identificagdo de fonte de infecg¢do, implementagdo de
medidas de controle, registro e notificagdo de surtos). Notificagdo compulséria de doengas. Controle de infec¢do hospitalar.
Medidas de biossegurancga. Exposicdo ocupacional. Sepse e choque séptico. Bactérias multirresistentes. Tecnologias em diagndstico
e tratamento (inteligéncia artificial em predicdo de surtos, sequenciamento gendmico para rastreamento, imunoterapias e
terapias-alvo, prototerapias). Etica médica. Trabalho em equipe multiprofissional.

44. MEDICO (MASTOLOGIA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educa¢do permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Aspecto anatomopatoldgicos em cancer de mama.
Biologia molecular em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento, tratamento cirdrgico do cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. Exames de imagens em mastologia, indicacdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. LesGes ndo palpaveis da
mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. Metastases em cancer de
mama. Patologias benignas da mama. Prevencgdo primaria e secunddria do cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de
mama. Sarcomas de mama. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. SituagGes especiais de cancer de mama: gravidez,
mulher idosa, mulher jovem. Tipos especiais de cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama,
quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Principios fisicos da mamografia: radiagdo ionizante, técnicas de aquisicdo de
imagem e dose de radia¢do. Equipamentos: mamadgrafos analdgicos e digitais. Técnicas de posicionamento mamografico padrao
(CC, MLO) e complementares. Uso de compressdo mamaria e suas finalidades. Identificagdo das caracteristicas mamograficas
normais. AlteracGes benignas comuns: cistos, fibroadenomas, lipomas, calcificacGes benignas. Correlacdo clinico-radioldgica. Sinais
mamograficos suspeitos: nédulos espiculados, distor¢cdes arquiteturais, microcalcificagGes suspeitas. Estadiamento e classificacdo
das lesGes mamarias conforme BI-RADS ® (Breast Imaging Reporting and Data System). Diferenciacdo entre altera¢des benignas e
suspeitas/malignas. LimitagcBes da mamografia: densidade mamadria e lesGes de dificil detecgdo. Mamografia. Ultrassonografia
Mamaria e Geral. Procedimentos invasivos em Imaginologia Mamaria. Conhecimento geral sobre Ressonancia Magnética Mamadria
(para correlacionar com outros exames de imagem de mama). NogGes basicas de pesquisa cientifica. Conhecimento técnico em
Mamografia.

45. MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA):
Avaliacdo inicial do paciente critico. Suporte Basico de Vida (SBV). Suporte Avancado de Vida (SAV). Ressuscitagcdo em situacdes
especiais (ressuscitacdo neonatal e pediatrica, ressuscitagdo em afogamento e barotrauma, ressuscitacdo em hipotermia e
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hipertermia, ressuscitagdo em intoxicagdo). Manejo de vias aéreas: via aérea basica (posicionamento correto do paciente; higiene
e limpeza das vias aéreas, manobra de hiperextensdo de pescogo, manobra de Jaw Thrust, canulas orofaringeas e nasofaringeas,
succgdo. Via aérea definitiva (indicagGes, avaliacdo da via aérea dificil, intubagdo endotraqueal, Sequéncia Rapida de Intubagdo (SRI),
farmacos usados em SRI. Técnicas avancadas e alternativas: videolaringoscopia, intubagdo com fibra dptica, mascara laringea,
dispositivos supragloticos, cricotireoidostomia, traqueostomia de emergéncia. Manejo da circulagdo e estados de choque: fisiologia
do choque, acesso vascular, ressuscitagdo volémica, suporte farmacolégico da circulagdo sanguinea, choque hipovolémico e
cardiogénico, choque séptico. Insuficiéncia respiratdria aguda: classificagdo, avaliagdo inicial, oxigenoterapia, ventilagdo ndo
invasiva, ventilagdo mecanica invasiva. Arritmias e emergéncias cardiovasculares: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do
miocardio, insuficiéncia cardiaca aguda descompensada, Sindrome Coronariana Aguda (SCA). Manejo do trauma: principios gerais
(Abordagem ABCDE em trauma, avaliagdo primaria (vias aéreas com protecdo cervical, respiracdo, circulacdo, deficiéncia
neuroldgica, exposicdo; reanimagdo simultanea ao diagndstico)), trauma de vias aéreas, trauma toracico, trauma abdominal,
trauma musculoesquelético, trauma cranioencefalico. Emergéncias neuroldgicas: acidente vascular encefalico, convulsdes e estado
epiléptico, meningite e encefalite, sincope e alteragdes do nivel de consciéncia. Intoxicagdes e toxicologia clinica: abordagem inicial
(avaliagdo clinica, sindromes tdxicas, identificagdo da substdncia, descontaminagdo externa e interna). Intoxicagdes comuns: por
medicamentos, alcool etilico, metanol e etilenoglicol, organofosforados e carbamatos. Antidotos. Emergéncias metabdlicas e
enddcrinas: cetoacidose diabética, Sindrome Hiperglicémica Hiperosmolar (SHH), hipoglicemia grave, tirotoxicose e crise
tireotdxica. Emergéncias pulmonares agudas: asma, DPOC, pneumonia adquirida da comunidade, sindrome do desconforto
respiratério agudo (SDRA). Emergéncias gastrointestinais: hemorragia gastrointestinal alta e baixa, abdomen agudo. Emergéncias
obstétricas e ginecoldgicas: gravidez ectdpica, eclampsia e pré-eclampsia severa, abortamento, trauma em gestante. Emergéncias
renais e eletroliticas: Insuficiéncia Renal Aguda (IRA), hipercalemia, hipocaliemia, hiponatremia. Emergéncias oftalmoldgicas:
glaucoma agudo, descolamento de retina, queimadura ocular. emergéncias otorrinolaringoldgicas: epistaxe, abscesso faringeo,
epiglotite. Emergéncias dermatoldgicas e ambientais: queimaduras, lesdo por frio, lesdo por calor, picadas e mordidas (cobra,
aranha, escorpido e himendpteros). Emergéncias pediatricas: ressuscitagdo pediatrica, convulsdes febris, desidratagdo aguda, entre
outras. Procedimentos de emergéncia: punc¢des e drenagens, acesso cirurgico, procedimentos cardiovasculares (pacemaker
transcutaneo, cardioversdo sincronizada, desfibrilacdo). Triagem e classificagdo de risco. Etica médica. Trabalho em equipe
multidisciplinar.

46. MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE):

Fundamentos da medicina do adolescente: caracteristicas biopsicossociais da adolescéncia, estagios de desenvolvimento,
particularidades e especificidades da faixa etaria. Epidemiologia e perfil de saude do adolescente. Consulta médica especializada
(estrutura e procedimentos da consulta ao adolescente, acolhimento empatico e comunicac¢do efetiva, habilidades de escuta
qualificada e presenca atentiva, técnicas de coleta de anamnese. Exame fisico. Diagndsticos em adolescentes (bioldgico, nutricional,
psicossocial e situacGes de risco). Diagndsticos diferenciais. Crescimento linear e ponderal. desenvolvimento pubertdrio normal e
alterado. Maturagdo bioldgica (desenvolvimento neuroldgico e neuroendécrino, maturagdo 6sseo, desenvolvimento cognitivo e
psicoemocional, fatores genéticos e ambientais). Nutricdo e metabolismo (avaliagdo nutricional, transtornos alimentares, nutrigdo
clinica e orientagdo). Principais afecgdes clinicas: doengas infecciosas, acne e dermatoses, patologias respiratérias, disturbios
musculoesqueléticos, diabetes mellitus e outras alteragdes enddcrinas. Doengas hematoldgicas, reumatoldgicas,
otorrinolaringoldgicas e oftalmolédgicas em adolescentes. Gastroenterologia, hepatologia, nefrologia aplicadas ao adolescente.
Saude reprodutiva e sexualidade (Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, contracepc¢do e planejamento reprodutivo, gestacdo e
maternidade em adolescentes, problemas ginecoldgicos). Saude mental e transtornos psiquiatricos em adolescentes. Uso de
substancias licitas e ilicitas. Imunizagdo e vacinagdo. Salude bucal. AlteragSes genéticas e sindroOmicas. Neoplasias e tumores.
Solicitagdo e interpretagdo de exames laboratoriais e de imagens. Etica médica.

47.MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagdo permanente em satide. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Programa de controle médico de saude ocupacional
(PCMSO). Programa de prevencgéo de riscos ambientais (PPRA). Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas
alteragdes posteriores. Normas Regulamentadoras (NR) em seguranca e medicina do trabalho (NR 1, 3, 4, 5, 6, 7,9, 10,12,15, 16,
17,24,32, 33, 35 e 36. C.L.T: Capitulo V, Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho,
artigos 154 a 201. Bases Histéricas da Patologia do Trabalho. Doencgas profissionais e doencas do trabalho. Doencas relacionadas
ao Trabalho. Métodos diagndsticos das doencas relacionadas ao trabalho. Conceito de adoecimento relacionado ao trabalho e sua
taxonomia. Cancer ocupacional. Doengas e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. Acidentes do
trabalho. Acidentes provocados por animais pegonhentos. Prote¢do contrachoques elétricos. Riscos decorrentes do uso da
eletricidade. Indicadores ambientais e bioldgicos de exposicdo. Lesdes por esforgos repetitivos, queimaduras, choque elétrico e
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alteragdes psiquicas relacionadas ao trabalho. Doenga Mental e Trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo
ruido. Exposicdo a agrotoxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e da toxicodinamica. Intoxicagdes
profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposicdo ocupacional: riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos. Riscos
psicossociais. Epidemiologia. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemioldgicos aplicados a saude do trabalhador. Legislagdo
previdenciaria. Beneficios e Servigos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenca.
Habilitagdo e Reabilitagdo profissional. Perfil profissiografico previdencidrio. Aposentadoria especial. Insalubridade e
Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade, periculosidade, aposentadoria especial. Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario. Normas de protegdo ao trabalho da mulher e do menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestdo de seguranca e
saude no trabalho: normalizagdo e certificagdo. Prevencdo e manejo do problema de alcool e outras drogas em trabalhadores.
Imunizagdo e vacinagdo na prevencgdo das doencas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Exames Médicos Admissionais
e Periddicos para avaliagdo da saude da pessoa portadora de deficiéncia. Emissdo de laudos, critérios técnicos e legais de
enquadramento para integracdo de pessoas com deficiéncia. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF) e potenciais aplicagbes em satde do trabalhador.

48. MEDICO (MEDICINA FiSICA E REABILITACAO):

Fundamentos da medicina fisica e reabilitagdo: conceitos basicos e histdrico, Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF),
principios fundamentais da reabilitacdo (avaliagdo funcional integral, plano de reabilitacdo individualizado, continuidade do
cuidado nos diferentes niveis de atengdo). Avaliagdo clinica e diagnédstico funcional: anamnese e histéria social estruturada (coleta
de dados demogréficos e sociais, histéria da doenga atual e antecedentes clinicos relevantes, impacto da incapacidade nas
atividades de vida diaria, fatores de risco e protegdo), exame fisico e exames neuroldgicos especificos (testes de fungdo nervosa
craniana, avaliacdo da forca muscular, avaliacdo de reflexos, testes sensitivos, avaliacdo do equilibrio e coordenagéo, reflexos
patoldgicos, avaliacdo de pares cranianos especificos). Propedéutica neuro-musculo-esquelética. Escalas e instrumentos de
avaliacdo funcional. Avaliagdo da dor. Avaliacdo de independéncia funcional. Semiologia especifica por sistemas:
musculoesquelética, neuroldgica, respiratoria, cardioldgica. Exames de imagem, eletrofisiologia e neurofisiologia, testes funcionais
e ergométricos, exames laboratoriais, tecnologias avangadas de avaliagdo (andlise de marcha, captura de movimento, posturografia
dindmica, plataforma de forga, testes de equilibrio instrumentados). Diagndsticos sindrémicos, topograficos, nosoldgicos e
etioldgicos. Tratamento conservador e ndo-medicamentoso: termoterapia, crioterapia, tragao vertebral, repouso e imobilizagao,
estimulagdo elétrica neuromuscular, iontoforese e fonoforese, pressoterapia e drenagem linfatica, vibroforese. Exercicios
terapéuticos. Terapias complementares. Tratamento medicamentoso e procedimentos intervencionistas. Procedimentos
infiltrativos guiados: inje¢Ges articulares e periarticulares, infiltracdo de ponto gatilho miofascial, bloqueios nervosos periféricos.
Aplicacdo de toxina botulinica. Procedimentos neuromodulativos. Procedimentos cirtrgicos de interface reabilitacional. Orteses e
proteses. Doengas incapacitantes e reabilitagdo. Reabilitagdo multiprofissional e interdisciplinar. Reabilitacdo em diferentes niveis
de atengdo. Seguranca ocupacional e saude do trabalhador. Plano de tratamento reabilitacional. Coordenagdo de reabilitacdo
multiprofissional. Etica médica.

49. MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educa¢do permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengao de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdao do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Reanimagao cardiorrespiratéria cerebral. Choque:
fisiopatologia, diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecanica: Indicagdes e
usos de aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobasico. Cetoacidose diabética. Comas.
Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Parada cardiorrespiratdria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia
respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratdria aguda). Suporte ventilatério. InfecgGes bacterianas e fungicas.
InfecgOes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas
(IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infec¢des
hospitalares. Translocagdo bacteriana. Prevencdo de infecgdes em terapia intensiva. InfecgGes em pacientes imunocomprometidos.
Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica.
Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos, e rabdomidlise. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular
em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva. Crise convulsiva e estado de
mal epiléptico. Cuidados com potenciais doadores de érgaos. Acidentes Intoxicagdes exdgenas, politraumatismos, queimaduras e
aspiracdo de corpos estranhos. Infecgdo na crianga gravemente enferma - diagndstico e terapéutica. Cuidados gerais no pos-
operatorio de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento do atestado de dbito. Acidentes - aspectos epidemioldgicos da
morbimortalidade. Diagndstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento a crianca
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vitima de maus tratos. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude. Suporte nutricional na crianca gravemente enferma-enteral e parenteral.

50. MEDICO (MEDICINA INTENSIVA):

1. Fundamentos da Medicina Intensiva - Histéria e evolugdo da terapia intensiva. Principios da fisiopatologia do paciente critico.
Organizagdo e funcionamento da UTI: estrutura, fluxos e protocolos. Bioética aplicada a medicina intensiva: tomada de decisdo,
limites terapéuticos e cuidados paliativos. 2. Avaliagao e Monitorizagdo do Paciente Critico - Avaliagao clinica inicial e estratificagdo
de risco. Monitorizagao hemodinamica invasiva e ndo invasiva. Monitorizagdo respiratéria: gasometria, capnografia, ventilometria.
Monitorizagdo neurologica: escala de Glasgow, EEG, pressdo intracraniana. Monitorizagdo metabdlica e nutricional. 3. Insuficiéncia
Respiratdria e Ventilagdo Mecanica - Fisiopatologia da insuficiéncia respiratdria aguda e cronica. Indicagdes e técnicas de ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva. Estratégias de ventilagcdo protetora no SDRA. Desmame da ventilagdo mecanica. Complicagdes
da ventilagdo mecanica. 4. Choque e Insuficiéncia Circulatdria - Classificagdo dos choques: hipovolémico, cardiogénico, séptico,
anafilatico. Diagndstico clinico e laboratorial. Terapéutica: fluidoterapia, drogas vasoativas, suporte avancado. Protocolos de
ressuscitagdo hemodinamica. 5. Sepse e InfecgOes Graves - Definigdo e critérios diagndsticos (Sepsis-3). Fisiopatologia da resposta
inflamatdria sistémica. Protocolos de tratamento: antibidticos, suporte hemodinamico, controle de foco. Prevencgao de infecgdes
relacionadas a assisténcia em saude. 6. Insuficiéncia Renal e Distlurbios Metabdlicos - Diagndstico e manejo da insuficiéncia renal
aguda. Indicag¢Oes de terapia renal substitutiva (hemodialise, hemofiltragdo). Disturbios hidroeletroliticos e acido-base. Nutri¢cdo do
paciente critico: suporte enteral e parenteral. 7. Disturbios Neuroldgicos no Paciente Critico - Trauma cranioencefalico grave.
Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico. Estado epiléptico e crises convulsivas. Manejo da hipertensdo intracraniana.
8. Cardiologia Intensiva - Infarto agudo do miocardio em UTI. Arritmias graves e manejo emergencial. Insuficiéncia cardiaca aguda
e choque cardiogénico. Suporte circulatério mecanico (baldo intra-adrtico, ECMO, dispositivos de assisténcia ventricular). 9
Procedimentos Diagndstico-Terapéuticos - Intubagao orotraqueal e manejo avangado de vias aéreas. Inser¢do de cateter venoso
central e arterial. Puncdo lombar e drenagem de tdrax. Tragueostomia percutanea. Paracentese e toracocentese. 10. Pds-
operatorio de Cirurgias de Alta Complexidade - Cuidados pds-operatdrios em cirurgia cardiaca, neurolégica e abdominal.
ComplicagGes pds-operatdrias em UTI. Protocolos de analgesia e sedacdo. Reabilitagdo precoce e mobilizagdo do paciente critico.
11. Gestdo, Etica e Responsabilidade Profissional - Etica médica e responsabilidade civil na pratica intensiva. Normas técnicas e
administrativas hospitalares. Auditorias, sindicancias e pericias médicas. Gestdo de equipes multiprofissionais em UTI. Seguranca
do trabalho e uso de EPIs. Sustentabilidade e descarte de residuos hospitalares. 12. Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Profissional. Metodologia cientifica aplicada a medicina intensiva. Elaboragao de pareceres técnicos e consultorias. Supervisdo de
residentes e estagiarios. Participagdo em comissdes institucionais e grupos de trabalho. Publicacdo e difusdo de conhecimento
cientifico. 13. Comunicagdo e Humanizagdo - Comunicagdo efetiva com pacientes e familiares em situagGes criticas. Relacionamento
com equipe multiprofissional. Atendimento humanizado em urgéncias e emergéncias. Comunicacdo institucional (presencial,
telefénica e eletronica).

51. MEDICO (MEDICINA NUCLEAR):

1. Fundamentos da Medicina Nuclear - Histéria e evolugdo da Medicina Nuclear no Brasil e no mundo. Principios basicos da
radioatividade e fisica nuclear aplicada a medicina. Tipos de radiacdo e suas interagcdes com tecidos bioldgicos. Radiofarmacos:
classificagdo, farmacocinética e farmacodinamica. Normas de seguranca e regulamentag¢do nacional e internacional. 2.
Radioprotec¢do e Seguranga - Principios de radioprote¢do: tempo, distancia e blindagem. Normas da CNEN (Comissdo Nacional de
Energia Nuclear) e ANVISA. Protocolos de seguranga ocupacional e ambiental. Monitorizagdo de exposigdo ocupacional e
ambiental. Procedimentos de descarte de residuos radioativos. 3. Diagndstico em Medicina Nuclear - Imagem funcional e
molecular: principios e aplicagdes. Técnicas de cintilografia: Cintilografia dssea. Cintilografia miocardica de perfusdo. Cintilografia
renal (DTPA, MAG3, DMSA). Cintilografia pulmonar (ventilagdo/perfusdo). Cintilografia tireoidiana. PET/CT e SPECT/CT: principios,
indicagOes e interpretacdo. Avaliacdo de metabolismo, perfusdo e receptores celulares. 4. Terapia em Medicina Nuclear -
Radioiodoterapia para doengas benignas e malignas da tireoide. Terapia com radionuclideos em tumores neuroenddcrinos
(Lutécio-177, itrio-90). Radioimunoterapia e aplicagdes oncoldgicas. Terapia paliativa com radioisdtopos para metastases Gsseas.
Protocolos de isolamento radioativo e acompanhamento clinico. 5. Fisica e Tecnologia Aplicada - Equipamentos utilizados em
Medicina Nuclear: gama-camera, PET, SPECT. Principios de funcionamento e calibracdo de equipamentos. Qualidade da imagem e
fatores que influenciam resolucdo e sensibilidade. Controle de qualidade em Medicina Nuclear. 6. Interpretacdo e Laudos -
Estrutura e padronizacdo de laudos em Medicina Nuclear. Correlagdo clinico-imagem: integracdo com exames laboratoriais e
radioldgicos. Discussdo de casos clinicos e tomada de decisdo diagndstica. Comunicacdo de resultados ao paciente e equipe
multiprofissional. 7. Procedimentos Diagndstico-Terapéuticos - Calculo de doses de radiofarmacos. Administracdo de
radioisotopos: protocolos e técnicas. Monitorizagdo de pacientes submetidos a terapias radioativas. Condutas em efeitos adversos
e complicagdes. 8. Medicina Nuclear em Areas Especificas - Oncologia: diagndstico, estadiamento e acompanhamento terapéutico.
Cardiologia: avaliagdo de perfusdao miocdrdica e fungdo ventricular. Neurologia: estudos de perfusdo cerebral, epilepsia, deméncias.
Nefrologia e pneumologia: aplicagdes especificas. Endocrinologia: diagndstico e tratamento de doencas da tireoide. 9. Gestéo, Etica
e Responsabilidade Profissional - Etica médica aplicada & Medicina Nuclear. Normas técnicas e administrativas hospitalares.
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Auditorias, sindicancias e pericias médicas. Gestdo de equipes multiprofissionais. Sustentabilidade e descarte de residuos
hospitalares. 10. Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional - Metodologia cientifica aplicada a Medicina Nuclear. Elaboragdo
de pareceres técnicos e consultorias. Supervisdo de residentes e estagiarios. Participagdo em comissdes institucionais e grupos de
trabalho. Publicagdo e difusdo de conhecimento cientifico. 11. Comunicagdo e Humanizagao - Comunicagao efetiva com pacientes
e familiares em situagdes criticas. Relacionamento com equipe multiprofissional. Atendimento humanizado em exames e terapias
radioativas. Comunicagdo institucional (presencial, telefénica e eletronica).

52. MEDICO (MEDICINA PALIATIVA):

Fundamentos de Medicina Paliativa - principios conceitos e objetivos. Cuidados paliativos precoces até o processo de final de vida.
Critérios de indicacdo e protocolos. Atendimento clinico ambulatorial e hospitalar; avaliagdo integral do paciente; técnicas de
comunicacgdo clinica e tomada de decisdo. Controle de sintomas dor, dispneia, nduseas, fadiga, delirium, manejo farmacoldgico e
ndo farmacoldgico. Apoio psicoldgico e espiritual; promocdo da autonomia, dignidade e qualidade de vida. Etica em cuidados
paliativos; bioética e tomada de decisdao compartilhada; diretivas antecipadas de vontade. Trabalho em equipe multidisciplinar;
integracdo de médicos, enfermeiros, psicdlogos, fisioterapeutas, assistentes sociais e capelania. Acompanhamento da familia; luto
antecipatorio; suporte emocional e acompanhamento pds-dbito. Consultoria em cuidados paliativos. Apoio as equipes assistentes;
elaboragdo de pareceres técnicos. Atividades educativas em cuidados paliativos; capacitacdo de profissionais e agdes de
sensibilizacdo. Procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade; indicagdes técnicas e limites.
Acompanhamento do transporte de pacientes; seguranca protocolos e comunicagdo. Coordenacdo, supervisdo e execugdo de
atividades na rede hospitalar; gestdo clinica e administrativa. Mobilidade funcional, atuacdo em diferentes areas de cuidado
conforme necessidade institucional. Comunica¢do com publico interno e externo; atendimento presencial, telefénico e eletrénico.
Ensino, pesquisa e representacao institucional; producdo cientifica; participacdo em eventos e representacgdo oficial. Participacdo
em comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho internos e externos; compartilhamento de conhecimento e praticas.
Supervisdo de residentes e estagiarios; formagado pratica avaliagcdo e orientagdao. Cumprimento das normas técnicas administrativas
e codigos de ética da instituicdo e da profissdo. Normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente; protocolos de
biosseguranca e prevencdo de riscos. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individuais e coletivos; responsabilidades, guarda
conservacao e reposi¢cdo. Gestdo de recursos, instalagGes, equipamentos e materiais; uso racional e manutengéo adequada. Gestdo
ambiental; separagdo e descarte de residuos conforme orientagdes institucionais e legislagdo vigente.

53. MEDICO (NEFROLOGIA - TRANSPLANTE RENAL):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacio médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada ao transplante renal, sigilo médico, relacdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos
institucionais; Anatomia e Fisiologia Renal abordando estrutura e funcdo dos néfrons, regulacdo da pressao arterial, equilibrio
hidroeletrolitico e acido-base, fisiologia da filtragdo glomerular e da fungdo tubular; Semiologia Nefroldgica incluindo exame clinico
completo, avaliagdo da fungdo renal, sinais de insuficiéncia renal aguda e cronica, manifestagdes sistémicas das doengas renais e
interpretacdo de exames laboratoriais; Patologias Renais relacionadas ao transplante como insuficiéncia renal cronica,
glomerulopatias, nefropatias hereditarias, nefropatia diabética, nefropatia hipertensiva, doengas renais policisticas e causas de
faléncia renal terminal; Indicagdes e Contraindicagdes do Transplante Renal incluindo critérios clinicos e laboratoriais, avaliagdao
pré-transplante, compatibilidade imunoldgica, contraindicacdes absolutas e relativas e protocolos de selecdo de candidatos;
Imunologia do Transplante incluindo sistema HLA, mecanismos de rejeicdo aguda e cronica, imunossupressao, farmacologia dos
imunossupressores, monitorizagdo imunoldgica e complicagGes relacionadas; Técnicas Cirdrgicas do Transplante Renal incluindo
explante de rim doador, implante do enxerto renal, anastomoses vasculares, técnicas de ureteroneocistostomia e manejo
intraoperatério; Acompanhamento Pré e Pds-Operatodrio incluindo estabilizagdo clinica, monitorizagdo hemodinamica, suporte
ventilatdrio, prevengao de infecgdes, protocolos de imunossupressao, manejo de complicagdes cirurgicas e clinicas; Complicagdes
do Transplante Renal como rejeicdo aguda e cronica, infecgbes oportunistas, complicagdes cardiovasculares, neoplasias pos-
transplante, nefropatia do enxerto e toxicidade medicamentosa; Exames Complementares em Transplante Renal como
ultrassonografia doppler, bidpsia renal, exames laboratoriais de funcdo renal, sorologias, exames imunoldgicos e interpretacdo
critica dos resultados; Protocolos de Transporte e Acompanhamento de Pacientes transplantados garantindo seguranca,
monitorizacdo continua e continuidade do cuidado; Gestdo ambiental hospitalar incluindo biosseguranca, separagao e descarte de
residuos, praticas sustentaveis e impacto ambiental da pratica médica; Participagdo em ComissGes Institucionais e grupos
multidisciplinares de saide com integragdao multiprofissional e subsidio técnico; Coordenagdo e supervisdo de atividades médicas
em rede hospitalar com foco em gestdo clinica e administrativa; Supervisdo de residentes e estagiarios com desenvolvimento de
competéncias pedagodgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com pacientes, familiares e equipe multiprofissional em
atendimento presencial, telefénico e eletrénico com énfase em humanizacdo e clareza; Ensino e pesquisa em transplante renal
incluindo metodologia cientifica, elaboracdo de projetos, analise critica de literatura, bioestatistica aplicada, publicacdo de artigos
e participacdo em congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos especializados em casos complexos; Atualizacbes em
diretrizes nacionais e internacionais de transplante renal com andlise comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional de
medicamentos imunossupressores e nefrolégicos incluindo ciclosporina, tacrolimus, micofenolato, corticoides, antibidticos,
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antivirais e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatérios da pratica médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de
especialidade, certificagGes reconhecidas e regulamentac¢des da Comissdao Nacional de Residéncia Médica.

54. MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislagdo médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a pediatria e nefrologia, sigilo médico, relagio médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos
institucionais; Anatomia e Fisiologia Renal Pediatrica abordando desenvolvimento renal, fungao glomerular e tubular em diferentes
faixas etarias, regulagdo hidroeletrolitica e acido-base, mecanismos de maturacao renal e particularidades da fungao renal em
recém-nascidos e lactentes; Semiologia Nefroldgica Pediatrica incluindo exame clinico completo, avaliagdo da fungdo renal, sinais
de insuficiéncia renal aguda e cronica, manifestacGes sistémicas das doengas renais, antropometria e interpretagdo de exames
laboratoriais; Patologias Renais Pediatricas como glomerulopatias primarias e secundarias, sindrome nefrdtica, sindrome nefritica,
nefropatia por refluxo vesicoureteral, malformagdes congénitas do trato urindrio, nefropatia diabética juvenil, nefropatia
hipertensiva, doengas renais hereditdrias e causas de faléncia renal terminal em criangas; Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica em
Pediatria incluindo diagndstico diferencial, manejo clinico, suporte intensivo e critérios para terapia renal substitutiva; Técnicas de
Terapia Renal Substitutiva em Pediatria incluindo hemodialise, didlise peritoneal, indicagbes, contraindicagdes, complica¢des e
protocolos de acompanhamento; Transplante Renal Pediatrico incluindo critérios de indicagdo, avaliacdo pré-transplante,
compatibilidade imunoldgica, técnicas cirdrgicas, imunossupressao, complicagdes pds-transplante e acompanhamento de longo
prazo; Imunologia do Transplante em Pediatria incluindo sistema HLA, mecanismos de rejeicdo aguda e cronica, farmacologia dos
imunossupressores, monitorizagdo imunoldgica e complica¢des relacionadas; Exames Complementares em Nefrologia Pediatrica
como ultrassonografia renal, cintilografia renal, bidpsia renal, exames laboratoriais de fun¢do renal, sorologias e interpretacao
critica dos resultados; Emergéncias Nefroldgicas Pediatricas incluindo crise hipertensiva, insuficiéncia renal aguda grave, disturbios
hidroeletroliticos como hipercalemia e hiponatremia, acidose metabdlica e manejo imediato em unidade de terapia intensiva;
Protocolos de acompanhamento e transporte de pacientes pediatricos nefrolégicos garantindo seguranca, monitorizagdo continua
e continuidade do cuidado; Gestdo ambiental hospitalar incluindo biosseguranca, separacdo e descarte de residuos, praticas
sustentdveis e impacto ambiental da pratica médica; Participagcdo em Comissdes Institucionais e grupos multidisciplinares de satde
com integra¢do multiprofissional e subsidio técnico; Coordenacdo e supervisdo de atividades médicas em rede hospitalar com foco
em gestdo clinica e administrativa; Supervisdo de residentes e estagiarios com desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e
avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com pacientes, familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial,
telefonico e eletronico com énfase em humanizagdo e clareza; Ensino e pesquisa em nefrologia pediatrica incluindo metodologia
cientifica, elaboragdao de projetos, analise critica de literatura, bioestatistica aplicada, publicacdo de artigos e participa¢cdo em
congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos especializados em casos complexos; Atualizagcdes em diretrizes nacionais
e internacionais de nefrologia pediatrica com analise comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional de medicamentos
nefroldgicos pediatricos incluindo antibiéticos, imunossupressores, anti-hipertensivos, diuréticos, agentes quelantes e terapias de
suporte; Aspectos legais e regulatérios da pratica médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de especialidade,
certificagOes reconhecidas e regulamentagbes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

55. MEDICO (NEFROLOGIA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educa¢do permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Doengas glomerulares. Glomerulopatias primarias.
Glomerulopatias secundarias. Hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crbnica. Hipertensdo arterial: Primaria e Secundarias.
Insuficiéncia renal aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crénica. Tratamento conservador. Doenga dssea.
Tratamento dialitico (hemodidlise), CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acidobasicos.
Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infec¢do urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulintersticiais. Laboratério e patologia renal.
Laboratdrio de andlises clinicas. Histologia das doengas renais. Treinamento nefrourolégico. Diagndstico por imagem. Processos
obstrutivos. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepatorrenal. Sindrome nefrética. Transplante Renal. Hiponatremia,
hipernatremia, hipocalemia, hipercalemia. Disturbios do calcio, fésforo e magnésio. Acidose e alcalose metabdlica e respiratoria:
diagndstico e manejo. Sindrome nefritica: GN pds-infecciosa, rapidamente progressiva, vasculites associadas a ANCA. Sindrome
nefrética: causas primarias (lesdo minima, GESF, GN membranosa) e secundarias (LES, hepatites, HIV). Imunossupressores e
esquemas terapéuticos. Doencas Tubulo-Intersticiais. Estadiamento da DRC e principais causas (DM, HAS, glomerulopatias).
Prevencdo da progressdo: controle pressorico, proteinuria, dislipidemia e dieta. Complicacdes: anemia, disturbio mineral e sseo
(DMO-DRC), acidose metabdlica, hiperparatireoidismo secundario. Planejamento da terapia renal substitutiva. Avaliacdo
diagnédstica: doppler de artérias renais, captopril renal scan. Estratégias terapéuticas em HAS resistente e nefroprotetora.
Investigacdo metabdlica do paciente litidsico. Condutas dietéticas e farmacoldgicas. Terapias Renais Substitutivas (TRS).
Nefropatias Secundarias a Doengas Sistémicas.

130



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (GHC)
G C’ HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO - RJ b
H CONCURSO PUBLICO - v
EDITAL N2 02/2026 — GHC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSULPAM

Grupo Hospitalar C Onr\‘l(jo

56. MEDICO (NEONATOLOGIA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacio médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a neonatologia, sigilo médico, relagdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos institucionais;
Bases de Pediatria com énfase em crescimento e desenvolvimento infantil, imunizagdes, doengas infecciosas prevalentes,
emergéncias pediatricas e manejo clinico em diferentes faixas etarias; Fisiologia e Anatomia Neonatal abordando adaptagGes do
recém-nascido a vida extrauterina, sistema respiratdrio, cardiovascular, neuroldgico, renal, gastrointestinal e imunolégico;
Semiologia Neonatal incluindo exame fisico completo, avaliagdo de reflexos primitivos, sinais de sofrimento respiratdrio, avaliagdo
neuroldgica e antropometria; Patologias Neonatais como prematuridade, sindrome do desconforto respiratdrio, apneia neonatal,
sepse, ictericia, cardiopatias congénitas, malformagdes congénitas, disturbios metabdlicos, hemorragias intracranianas, convulsdes
neonatais e doencas genéticas; Emergéncias Neonatais incluindo reanimagdo neonatal, choque séptico, insuficiéncia respiratoria
aguda, crises convulsivas, hipoglicemia grave, pneumotdrax e manejo imediato em unidade de terapia intensiva neonatal; Exames
complementares em neonatologia como gasometria arterial, hemograma, exames bioquimicos, ultrassonografia transfontanelar,
ecocardiograma, radiografia de térax e interpretagdo critica dos resultados; Procedimentos diagndstico-terapéuticos incluindo
intubagdo traqueal, ventilagdo mecanica, cateterismo umbilical, pungdo lombar, drenagem de térax, administragdo de surfactante,
nutricdo parenteral e enteral e protocolos de suporte avangado de vida; Protocolos de acompanhamento perioperatério e
transporte de pacientes neonatais garantindo seguran¢a, monitorizagao continua e continuidade do cuidado; Gestdao ambiental
hospitalar incluindo biosseguranca, separacdo e descarte de residuos, praticas sustentaveis e impacto ambiental da pratica médica;
Participagdo em Comissdes Institucionais e grupos multidisciplinares de satide com integracdo multiprofissional e subsidio técnico;
Coordenacgdo e supervisdo de atividades médicas em rede hospitalar com foco em gestao clinica e administrativa; Supervisdo de
residentes e estagiarios com desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com
pacientes, familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial, telefonico e eletrénico com énfase em humanizagao e
clareza; Ensino e pesquisa em neonatologia incluindo metodologia cientifica, elaboragdo de projetos, analise critica de literatura,
bioestatistica aplicada, publicagdo de artigos e participagdo em congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos
especializados em casos complexos; Atualizagcdes em diretrizes nacionais e internacionais de neonatologia com anadlise comparativa
de protocolos e técnicas; Uso racional de medicamentos neonatais incluindo antibidticos, anticonvulsivantes, analgésicos,
surfactante, imunoglobulinas e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatérios da pratica médica no Brasil incluindo registro no
CREMERYJ, titulos de especialidade, certificagdes reconhecidas e regulamentagdes da Comissdao Nacional de Residéncia Médica.

57. MEDICO (NEUROCIRURGIA — COLUNA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacio médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a neurocirurgia, sigilo médico, relacdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos institucionais;
Neuroanatomia e Neurofisiologia da coluna vertebral abordando anatomia dssea, discos intervertebrais, ligamentos, musculatura
paravertebral, medula espinal, raizes nervosas e vascularizacdo; Semiologia Neuroldgica aplicada a coluna incluindo exame fisico
neuroldgico, avaliagdo de forga, sensibilidade, reflexos, marcha, testes especificos para radiculopatias e mielopatias; Patologias da
Coluna Vertebral como doengas degenerativas (hérnia de disco, estenose de canal, espondilolistese), deformidades (escoliose,
cifose, lordose patoldgica), traumatismos vertebrais e medulares, tumores primarios e metastaticos da coluna, infecgGes
(espondilodiscite, abscessos epidurais), doengas congénitas e do desenvolvimento, patologias funcionais e dor crénica;
Emergéncias Neurocirurgicas da Coluna incluindo fraturas instaveis, compressdo medular aguda, hematomas epidurais e subdurais
espinais, sindrome da cauda equina e manejo imediato em pronto-socorro; Exames complementares em neurocirurgia da coluna
como radiografias dindmicas, tomografia computadorizada, ressondncia magnética, mielografia, eletroneuromiografia e
interpretacgao critica dos resultados; Procedimentos diagndstico-terapéuticos incluindo bidpsias, infiltragdes, bloqueios radiculares,
pung¢des lombares, cirurgias abertas e minimamente invasivas, artrodeses, descompressdes, correcdes de deformidades,
ressec¢bes tumorais e técnicas endoscoépicas; Protocolos de acompanhamento perioperatério e transporte de pacientes
neurocirdrgicos garantindo seguranca, monitorizacdo neuroldgica e continuidade do cuidado; Gestdo ambiental hospitalar
incluindo biosseguranca, separacdo e descarte de residuos, praticas sustentaveis e impacto ambiental da pratica médica;
Participagdo em Comissdes Institucionais e grupos multidisciplinares de saide com integracdo multiprofissional e subsidio técnico;
Coordenacdo e supervisdo de atividades médicas em rede hospitalar com foco em gestao clinica e administrativa; Supervisdo de
residentes e estagiarios com desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicacdo com
pacientes, familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial, telefonico e eletrénico com énfase em humanizagao e
clareza; Ensino e pesquisa em neurocirurgia da coluna incluindo metodologia cientifica, elaboracdo de projetos, analise critica de
literatura, bioestatistica aplicada, publicagdo de artigos e participagdo em congressos; Consultoria e emissao de pareceres técnicos
especializados em casos complexos; Atualizagdes em diretrizes nacionais e internacionais de neurocirurgia da coluna com anélise
comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional de medicamentos neuroldgicos e neurocirdrgicos incluindo analgésicos, anti-
inflamatadrios, antibidticos, anticonvulsivantes, imunomoduladores e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatérios da pratica
médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de especialidade, certificacbes reconhecidas e regulamentacbes da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
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58. MEDICO (NEUROCIRURGIA PEDIATRICA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacio médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a neurocirurgia pediatrica, sigilo médico, relacdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos
institucionais; Neuroanatomia e Neurofisiologia aplicadas a pediatria abordando sistema nervoso central e periférico,
desenvolvimento neuroldgico infantil, anatomia vascular cerebral e espinal, malformagdes congénitas e mecanismos de
plasticidade cerebral; Semiologia Neuroldgica Pediatrica incluindo exame neurolégico completo, avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor, sinais de hipertensdo intracraniana, escalas de avaliagdo clinica e neuroimagem funcional; Patologias
Neurocirurgicas Pedidtricas como hidrocefalia, tumores cerebrais pedidtricos, malformagdes congénitas do sistema nervoso,
traumatismos cranioencefalicos, epilepsia cirdrgica, craniossinostoses, malformagGes vasculares, espinha bifida e
mielomeningocele; Emergéncias Neurocirurgicas Pediatricas incluindo hemorragias intracranianas, traumatismos cranianos graves,
crises epilépticas refratarias, meningite, encefalite, hipertensdo intracraniana e manejo imediato em pronto-socorro; Exames
complementares em neurocirurgia pedidtrica como ressonancia magnética, tomografia computadorizada, ultrassonografia
transfontanelar, angiografia cerebral, eletroencefalograma, potenciais evocados e interpretagdo critica dos resultados;
Procedimentos diagndstico-terapéuticos incluindo derivagao ventricular, endoscopia cerebral, resseccao de tumores, corregao de
malformagdes cranianas, clipagem de aneurismas pediatricos, drenagem de hematomas e técnicas microcirurgicas; Protocolos de
acompanhamento perioperatdrio e transporte de pacientes pedidtricos garantindo seguranga, monitorizacdo neuroldgica e
continuidade do cuidado; Gestdo ambiental hospitalar incluindo biosseguranca, separacdo e descarte de residuos, praticas
sustentdveis e impacto ambiental da pratica médica; Participacdo em ComissGes Institucionais e grupos multidisciplinares de saude
com integra¢do multiprofissional e subsidio técnico; Coordenacdo e supervisdo de atividades médicas em rede hospitalar com foco
em gestdo clinica e administrativa; Supervisdo de residentes e estagidrios com desenvolvimento de competéncias pedagogicas e
avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com pacientes, familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial,
telefonico e eletrénico com énfase em humanizagdo e clareza; Ensino e pesquisa em neurocirurgia pedidtrica incluindo metodologia
cientifica, elaboragdo de projetos, analise critica de literatura, bioestatistica aplicada, publicacdo de artigos e participa¢dao em
congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos especializados em casos complexos; AtualizagGes em diretrizes nacionais
e internacionais de neurocirurgia pediatrica com analise comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional de medicamentos
neuroldgicos e neurocirurgicos pediatricos incluindo anticonvulsivantes, analgésicos, antibidticos, imunomoduladores e terapias
de suporte; Aspectos legais e regulatérios da pratica médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de especialidade,
certificagbes reconhecidas e regulamentagdes da Comissdao Nacional de Residéncia Médica.

59. MEDICO (NEUROCIRURGIA VASCULAR):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacdo médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a neurocirurgia, sigilo médico, relacdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos institucionais;
Neuroanatomia e Neurofisiologia aplicadas a neurocirurgia vascular abordando sistema nervoso central e periférico, anatomia
vascular cerebral e espinal, circulagdo intracraniana e extracraniana, hemodinamica cerebral e mecanismos de autorregulagdo;
Semiologia Neuroldgica incluindo exame neuroldgico completo, avaliagdo de pares cranianos, forga, sensibilidade, coordenagao,
reflexos, marcha, fungdes cognitivas e sinais de hipertensdo intracraniana; Patologias Neurovasculares como aneurismas
intracranianos, malformagGes arteriovenosas, cavernomas, fistulas durais, estenoses e oclusdes arteriais, hematomas
intracranianos e tumores cerebrais com envolvimento vascular; Emergéncias Neurocirurgicas Vasculares incluindo ruptura de
aneurisma, hemorragia subaracnoidea, hematoma intracerebral, hematoma subdural agudo, acidente vascular cerebral
hemorréagico e isquémico, trombose venosa cerebral e manejo imediato em pronto-socorro; Exames complementares em
neurocirurgia vascular como angiografia cerebral digital, angio-TC, angio-RM, doppler transcraniano, exames laboratoriais de
coagulagdo e interpretagdo critica dos resultados; Procedimentos diagndstico-terapéuticos incluindo clipagem de aneurismas,
embolizagdo endovascular, resseccdo de malformagdes arteriovenosas, bypass intracraniano e extracraniano, drenagem de
hematomas, microcirurgia vascular e técnicas de hemostasia; Protocolos de acompanhamento e transporte de pacientes
neurocirdrgicos garantindo seguranca, monitorizacdo neuroldgica e continuidade do cuidado; Gestdo ambiental hospitalar
incluindo biosseguranca, separacdo e descarte de residuos, praticas sustentaveis e impacto ambiental da pratica médica;
Participagdo em Comissdes Institucionais e grupos multidisciplinares de saiide com integracdo multiprofissional e subsidio técnico;
Coordenacdo e supervisdo de atividades médicas em rede hospitalar com foco em gestao clinica e administrativa; Supervisdo de
residentes e estagiarios com desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com
pacientes, familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial, telefonico e eletrénico com énfase em humanizagao e
clareza; Ensino e pesquisa em neurocirurgia vascular incluindo metodologia cientifica, elaboracdo de projetos, andlise critica de
literatura, bioestatistica aplicada, publicacdo de artigos e participacdo em congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos
especializados em casos complexos; Atualizagdes em diretrizes nacionais e internacionais de neurocirurgia vascular com andlise
comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional de medicamentos neuroldgicos e neurocirurgicos incluindo anticoagulantes,
antiagregantes, anticonvulsivantes, analgésicos, imunomoduladores e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatdrios da pratica
médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de especialidade, certificagbes reconhecidas e regulamentagGes da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
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60. MEDICO (NEUROCIRURGIA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacio médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a neurocirurgia, sigilo médico, relacdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos institucionais;
Neuroanatomia e Neurofisiologia abordando sistema nervoso central e periférico, organizagdo cortical, vias motoras e sensitivas,
neurotransmissores, plasticidade cerebral e anatomia vascular intracraniana e espinal; Semiologia Neuroldgica incluindo exame
neuroldgico completo, avaliagdo de pares cranianos, forga, sensibilidade, coordenagao, reflexos, marcha, fungdes cognitivas e sinais
de hipertensdo intracraniana; Patologias Neurocirdrgicas como tumores cerebrais e medulares, traumatismos cranioencefalicos e
raquimedulares, doengas degenerativas da coluna, malformagdes congénitas, hidrocefalia, epilepsia cirurgica, doengas vasculares
intracranianas como aneurismas e malformagdes arteriovenosas, doencgas desmielinizantes e neurodegenerativas; Emergéncias
Neurocirurgicas incluindo estado de mal epiléptico refratario, acidente vascular cerebral hemorragico e isquémico, traumatismo
cranioencefdlico grave, hematomas intracranianos, hipertensdo intracraniana aguda, meningite e encefalite com complicacGes
neurocirdrgicas; Exames complementares em neurocirurgia como tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
angiografia cerebral, mielografia, eletroencefalograma, eletroneuromiografia, potenciais evocados e interpretagdo critica dos
resultados; Procedimentos diagndstico-terapéuticos incluindo pungdo lombar, drenagem de hematomas, clipagem de aneurismas,
embolizagdo endovascular, resseccao de tumores, derivagao ventricular, artrodeses e descompressdes da coluna, corre¢des de
deformidades cranianas e técnicas microcirurgicas e endoscdpicas; Protocolos de acompanhamento perioperatdrio e transporte
de pacientes neurocirurgicos garantindo seguranca, monitorizacdo neuroldgica e continuidade do cuidado; Gestdo ambiental
hospitalar incluindo biosseguranca, separacdo e descarte de residuos, praticas sustentaveis e impacto ambiental da pratica médica;
Participagdo em Comissdes Institucionais e grupos multidisciplinares de saide com integracdo multiprofissional e subsidio técnico;
Coordenagado e supervisao de atividades médicas em rede hospitalar com foco em gestdo clinica e administrativa; Supervisao de
residentes e estagiarios com desenvolvimento de competéncias pedagogicas e avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com
pacientes, familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial, telefénico e eletronico com énfase em humanizagado e
clareza; Ensino e pesquisa em neurocirurgia incluindo metodologia cientifica, elaboragdo de projetos, andlise critica de literatura,
bioestatistica aplicada, publicacdo de artigos e participacdo em congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos
especializados em casos complexos; AtualizacGes em diretrizes nacionais e internacionais de neurocirurgia com analise comparativa
de protocolos e técnicas; Uso racional de medicamentos neuroldgicos e neurocirurgicos incluindo anticonvulsivantes, analgésicos,
tromboliticos, antibidticos, imunomoduladores e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatérios da pratica médica no Brasil
incluindo registro no CREMERYJ, titulos de especialidade, certificagdes reconhecidas e regulamentag¢bes da Comissdao Nacional de
Residéncia Médica.

61. MEDICO (NEUROLOGIA PEDIATRICA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacdo médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a pediatria, sigilo médico, relacdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos institucionais;
Pediatria Geral com énfase em crescimento e desenvolvimento infantil, imunizagdes, doengas infecciosas prevalentes, emergéncias
pediatricas e manejo clinico em diferentes faixas etarias; Neuroanatomia e Neurofisiologia aplicadas a pediatria abordando sistema
nervoso central e periférico, neurodesenvolvimento, plasticidade cerebral e maturagdo neurolédgica; Semiologia Neuroldgica
Pediatrica incluindo exame neuroldgico completo, avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor, sinais de alerta e escalas de
avaliagdo clinica; Doencas Neuroldgicas Pediatricas como epilepsias, cefaleias, distirbios do movimento, paralisia cerebral, doencas
neuromusculares, malformagdes congénitas do sistema nervoso, hidrocefalia, tumores cerebrais, doencas desmielinizantes e
neurodegenerativas; Disturbios do Neurodesenvolvimento incluindo transtorno do espectro autista, déficit de atencdo e
hiperatividade, deficiéncia intelectual e disturbios especificos da aprendizagem; Emergéncias Neuroldgicas Pedidtricas como crises
epilépticas, estado de mal epiléptico, traumatismo cranioencefalico, meningite, encefalite, acidente vascular cerebral pediatrico e
hipertensao intracraniana; Exames complementares em neurologia pedidtrica como eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
neuroimagem (TC, RM), potenciais evocados, exames laboratoriais e interpretagdo critica dos resultados; Procedimentos
diagnéstico-terapéuticos incluindo puncdo lombar, manejo de crises convulsivas, uso de anticonvulsivantes, terapias
imunomoduladoras e protocolos de emergéncia; Protocolos de acompanhamento e transporte de pacientes pediatricos com
condicBes neuroldgicas garantindo seguranga, monitorizacdo e continuidade do cuidado; Gestdo ambiental hospitalar incluindo
biosseguranca, separacdo e descarte de residuos, praticas sustentaveis e impacto ambiental da pratica médica; Participacdo em
Comissdes Institucionais e grupos multidisciplinares de saude com integragdo multiprofissional e subsidio técnico; Coordenagdo e
supervisdao de atividades médicas em rede hospitalar com foco em gestdo clinica e administrativa; Supervisdo de residentes e
estagiarios com desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com pacientes,
familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial, telefénico e eletrénico com énfase em humanizagéo e clareza;
Ensino e pesquisa em neurologia pediatrica incluindo metodologia cientifica, elaboragdo de projetos, analise critica de literatura,
bioestatistica aplicada, publicagdo de artigos e participagdo em congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos
especializados em casos complexos; AtualizacGes em diretrizes nacionais e internacionais de neurologia pediatrica com analise
comparativa de protocolos; Uso racional de medicamentos neurolédgicos incluindo anticonvulsivantes, analgésicos,
imunomoduladores e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatdrios da pratica médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ,
titulos de especialidade, certificagdes reconhecidas e regulamentac¢des da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
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62. MEDICO (NEUROLOGIA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacdo médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a neurologia, sigilo médico, relagdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos institucionais;
Neuroanatomia e Neurofisiologia abordando sistema nervoso central e periférico, organizagdo cortical, vias motoras e sensitivas,
neurotransmissores e plasticidade cerebral; Semiologia Neuroldgica incluindo exame neuroldgico completo, avaliagdo de pares
cranianos, forga, sensibilidade, coordenacdo, reflexos, marcha e fung¢des cognitivas; Doengas Neuroldgicas como epilepsias,
cefaleias primdrias e secundarias, doengas cerebrovasculares, disturbios do movimento, esclerose multipla, doencas
desmielinizantes, doengas neuromusculares, neuropatias periféricas, tumores cerebrais, traumatismos cranioencefdlicos e
medulares, doencgas degenerativas como Alzheimer e Parkinson; Emergéncias Neuroldgicas incluindo estado de mal epiléptico,
acidente vascular cerebral agudo, traumatismo cranioencefalico grave, meningite, encefalite, hipertensao intracraniana e crises
miasténicas; Exames complementares em neurologia como eletroencefalograma, eletroneuromiografia, neuroimagem (TC, RM,
PET), potenciais evocados, exames laboratoriais e interpretagdo critica dos resultados; Procedimentos diagndstico-terapéuticos
incluindo pungdo lombar, manejo de crises convulsivas, uso de anticonvulsivantes, trombdlise em AVC, terapias imunomoduladoras
e protocolos de emergéncia; Protocolos de acompanhamento e transporte de pacientes neuroldgicos garantindo seguranga,
monitorizagdo e continuidade do cuidado; Gestdao ambiental hospitalar incluindo biosseguranca, separac¢do e descarte de residuos,
praticas sustentaveis e impacto ambiental da pratica médica; Participagdo em Comissdes Institucionais e grupos multidisciplinares
de satde com integragdo multiprofissional e subsidio técnico; Coordenacdo e supervisdo de atividades médicas em rede hospitalar
com foco em gestdo clinica e administrativa; Supervisdo de residentes e estagidrios com desenvolvimento de competéncias
pedagodgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicacdo com pacientes, familiares e equipe multiprofissional em atendimento
presencial, telefénico e eletrénico com énfase em humanizagdo e clareza; Ensino e pesquisa em neurologia incluindo metodologia
cientifica, elaboracao de projetos, andlise critica de literatura, bioestatistica aplicada, publicacdo de artigos e participagao em
congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos especializados em casos complexos; Atualizagdes em diretrizes nacionais
e internacionais de neurologia com analise comparativa de protocolos; Uso racional de medicamentos neuroldgicos incluindo
anticonvulsivantes, analgésicos, tromboliticos, imunomoduladores e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatérios da pratica
médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de especialidade, certificacGes reconhecidas e regulamentagées da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

63. MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL):

Conhecimentos fundamentais em nutrigdo clinica: fisiologia e metabolismo nutricional (avaliagdo do estado nutricional (subjetiva
e objetiva); estimativa do gasto energético basal e total, macronutrientes e micronutrientes (vitaminas, eletrélitos,
oligoelementos), biodisponibilidade e absor¢do de nutrientes, fungdo do trato gastrointestinal e mecanismos de absorcdo,
metabolismo em condicGes de estresse, sepse e inflamacdo, estado inflamatério e oxidativo). Microbiota intestinal e sua relevancia
clinica), avaliacdo nutricional (anamnese nutricional e inquérito alimentar, antropometria: técnicas, medidas e interpretacdo,
bioimpedancia). Fisiopatologia de doencgas relacionadas aos nutrientes (desnutricdo proteico-caldrica, deficiéncias especificas
(vitamina D, B12, ferro, zinco, etc.), sobrepeso e obesidade, sindrome metabdlica, efeitos de nutrientes na preven¢do de doengas
cronicas, alergias e intolerancias alimentares. Terapia Nutricional Enteral (TNE): indicagdes, contraindicagGes e complicagdes, vias
de administragdo, formulagdes de nutricdo enteral, prescricio de TNE, monitoramento clinico e laboratorial, interagdes
medicamentosas na TNE, Boas Praticas de Preparacdo de Nutricdo Enteral (BPPNE), Boas Praticas de Administracdo de Nutricdo
Enteral (BPANE), complicagGes associadas a TNE. TNE em popula¢des especiais (paciente critico, paciente cirurgico (pré e pos-
operatorio), paciente oncoldgico, paciente disfagico, paciente neuroldgico (AVE, Parkinson, deméncia), paciente em coma,
transplantados de érgdos sélidos (intestino, figado, rim, pulmao). TNE em doencgas cronicas. Sindrome de ma-absor¢do. Nutricdo
Enteral Domiciliar (NED). Terapia de Nutrigdo Parenteral (TNP): fisiologia e indicagdes, composi¢do da nutricdo parenteral, acesso
venoso para TNP. Formulagdes de TNP. Prescricdo e preparagdo de TNP. Monitoramento clinico e laboratorial em TNP.
ComplicagGes da TNP (metabdlicas, relacionadas ao cateter, hepaticas, dsseas). Interagces Medicamentosas em TNP. TNP em
populacBes especiais. Nutricio Parenteral Domiciliar (NPD). Equipe multiprofissional na terapia nutricional. Legislacdo e
regulamentacdo em terapia nutricional. Procedimentos diagnéstico-terapéuticos: acesso ao trato gastrointestinal, procedimentos
endoscdpicos, procedimentos cirdrgicos. Etica médica.

64. MEDICO (NUTROLOGIA PEDIATRICA):

Avaliacdo nutricional em pediatria: crescimento e desenvolvimento infantil, avaliacdo antropométrica, avaliagdo bioquimica e
laboratorial, avaliagdo clinica e histérico alimentar, avaliagdo da composicdo corporal, cadlculo de necessidades nutricionais.
Disturbios nutricionais: desnutricdo em criangas e adolescentes, obesidade infantil e sobrepeso, sindrome metabdlica em criangas
e adolescentes, deficiéncias nutricionais especificas (ferro, vitaminas, minerais, fome oculta). Alergias e intolerancias alimentares:
alergia alimentar, intolerancias alimentares, disturbios alimentares comportamentais. Nutricdo em situagGes clinicas especiais:
aleitamento materno e nutricdo do lactante, introdugdo alimentar complementar, nutricdo em gastroenterologia pediatrica
(refluxo gastroesofagico, enterocolite alergogénica, sindrome de md absorgdo, doenga celiaca, doenca inflamatdria intestinal,
sindrome do intestino irritavel, constipacdo e diarreia). Cuidados nutricionais em hepatopatias pediatricas, doencas pancreaticas,
doencas enddcrinas, doencgas oncoldgicas, doencas neuroldgicas, nefropatias pediatricas, reumatologia pediatrica. Suporte
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nutricional enteral e parenteral: Nutricdo Enteral (NE), Nutricdo Parenteral (NP), Nutri¢do enteral em recém-nascidos prematuros.
Nutricdo clinica hospitalar: avaliagdo nutricional de paciente hospitalizado, prescricdo nutricional hospitalar, complicacdes
nutricionais em hospitalizagdes prolongadas, nutricdo em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) pediatrica. Procedimentos
nutroldgicos (passagem de sonda nasoentérica, gastrostomia, jejunostomia, acesso venoso central para nutricdo parenteral.
Interpretacdo de exames laboratoriais. Etica médica.

65. MEDICO (OFTALMOLOGIA - ESTRABISMO):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencgdo de doengas. Sinais
e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia
ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Principais Doengas
Oftalmoldgicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual),
Tomografia de coeréncia éptica (OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria,
topografia e biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Anatomia e fisiologia dos musculos extraoculares. Motilidade ocular e da
visdo binocular. Classificagdo dos estrabismos. Esotropias. Exotropias. Estrabismos verticais e obliquos. Estrabismos restritivos.
Paralisias e paresias oculomotoras. Sindromes de estrabismos especiais, entre elas Duane, Brown e Disturbios Congénitos de
Desinervagdo dos Nervos Cranianos (Congenital Cranial Dysinnervation Disorders). Estrabismos associados a disturbios genéticos.
Estrabismos incomitantes. Pseudostrabismo e microtropias. Semiologia do estrabismo. Ambliopia associada ao estrabismo.
Prescrigdo refracional nos estrabismos. Prescri¢do de prismas. Optica de prismas. IndicagSes e técnicas de cirurgia para estrabismo.
Reoperagdes e cirurgias em estrabismos complexos. Transposicoes musculares. Tratamento clinico do estrabismo. Uso da toxina
botulinica e bupivacaina no tratamento do estrabismo. Complicagdes cirurgicas e seu manejo. Exames de imagem nos estrabismos.
Estrabismo associado a doengas sistémicas. Estrabismo pds-traumatico. Desvios oculares associados a alteragGes neuroldgicas.
Diplopia: avaliacdo e abordagem terapéutica. Avaliagdo e tratamento do nistagmo. Planejamento cirdrgico em casos especiais,
como alta miopia, retragdes musculares e sindromes associadas. Fisiologia e anormalidades da visao binocular.

66. MEDICO (OFTALMOLOGIA — GENERALISTA):

Anatomia, fisiologia, embriologia, histologia, genética e farmacologia ocular. Optica e refracdo. Anamnese oftalmolégica. Acuidade
visual. Exame externo. Pupila e reflexos. Biomicroscopia. Oftalmoscopia direta. Oftalmoscopia binocular indireta. Tonometria.
Gonioscopia. Ceratometria e refracdo. Teste de lensometria. Erros refrativos: miopia, hipermetropia, astigmatismo, presbiopia,
prescricdo refrativa. Doencas da cornea e da superficie ocular. Doencas conjuntivais. Doengas corneanas. Esclera e episclera.
Doengas da iris e de angulo aberto/fechado. Doengas do cristalino. Glaucoma. Doengas uveais. Doengas retinianas. Doencas
neurooftalmoldgicas (neuropatias, neurites, papiledema, disturbios da pupila, oftalmoplegia, diplopia e visdo dupla, ambliopia,
deficiéncia visual cortical. Estrabismo e problemas de motilidade. Doengas palpebrais e da drbita ocular. Hipolacrimia, xeroftalmia,
epifora, enteropatia lacrimal, sondagem e intubacdo de vias lacrimais. Trauma ocular: abrasdo corneana, ferimentos penetrantes,
hifema, subluxacdo e ectopia do cristalino traumatico, descolamento de retina traumatico, contusdo ocular, trauma palpebral e
orbital, queimaduras oculares. Anestesia oftalmoldgica. Instrumentagdo cirdrgica aplicada a oftalmologia. Cirurgias mais
frequentes: catarata, glaucoma, cérnea, estrabismo, palpal, retina. Exames complementares: Topografia e paquimetria corneana,
biometria ocular, perimetria, Tomografia de coeréncia dptica, angiografia retiniana, ultrassonografia ocular, eletrofisiologia ocular.
Procedimentos com laser. Inje¢des intravitreas. Filtragdo lacrimal. Testes de sensibilidade e contraste. Lentes de contato.
Emergéncias oftalmoldgicas. Etica médica.

67. MEDICO (OFTALMOLOGIA — GLAUCOMA):

Fisiopatologia do glaucoma e dindmica do humor aquoso. Classificacdo anatomopatoldgica (primario aberto/fechado, congénito,
infantil, secundario). Neuropatia dptica glaucomatosa e mecanismos de lesdo. Anamnese e exame oftalmoldgico completo.
Avaliacdo do disco éptico e nerve fiber layer. Tonometria (aplanagdo, ndo-contato, dindmica). Gonioscopia (técnica e classificacdo
de angulos). Analise de RNFL, disco dptico e progressdo estrutural. Campimetria/Perimetria: automatizada, cinética, realidade
virtual e interpretagdo. Paquimetria ultrassGnica e Biometria (A-scan). Ecografia B-scan (modo B ultrassom). Documentagao
fotografica digital sistematizada. Goniografia e UBM para angulos complexos. Classificacdo por campo visual (leve, moderado,
avancado), correlacdo estrutura-funcdo, avaliacdo de progressdo (VFP), glaucoma preperimétrico. Tratamento farmacoldgico.
Tratamento com laser. Cirurgias minimamente invasivas. Cirurgias fistulizantes. Implantes valvulares. Cirurgias angulares e
procedimentos combinados. Glaucoma agudo de angulo fechado. Glaucoma infantil e congénito. Glaucomas secundarios.
Emergéncias oftalmoldgicas associadas ao glaucoma. Inovagdes tecnoldgicas. Etica médica.
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68. MEDICO (OFTALMOLOGIA - PEDIATRIA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacdo permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencgdo de doengas. Sinais
e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia
ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Principais Doengas
Oftalmoldgicas. Farmacologia Oftdlmica. Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual),
Tomografia de coeréncia éptica (OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria,
topografia e biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Olho normal na crianga (globo ocular, cérnea, cristalino, refragao, iris,
pupila, movimentos oculares, sistema nasolacrimal, nervo éptico, fundoscopia). Refragdo na crianga. Defeitos oculares congénitos.
Sindromes associadas a defeitos oculares. Esoforias e esotropias. Exoforias e exotropias. Estrabismos verticais. Heteroforia.
Sindromes em “A”, “V” e “Y”. Sindromes restritivoretracionais e tipos especiais de estrabismo. Principios da cirurgia do estrabismo.
Ambliopia. Disturbios externos da crianga: conjuntivite neonatal, obstru¢cdo congénita de ducto nasolacrimal. Doengas retinianas
nas criangas, retinopatia da prematuridade, catarata congénita.

69. MEDICO (OFTALMOLOGIA — PLASTICA OCULAR E VIAS LACRIMAIS):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacdo permanente em saude. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevenc¢do de doengas e agravos a saude. Promog¢do da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgao de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢gdao do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia
ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Principais Doencas
Oftalmoldgicas. Farmacologia Oftdlmica. Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual),
Tomografia de coeréncia dptica (OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria,
topografia e biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Principios clinicos e cirdrgicos da plastica ocular e vias lacrimais,
complementares e diagndsticos de ptose, tumores palpebrais benignos e malignos, ectrdpio, entrépio, triquiase, distiquiase, olho
seco, dermatocalase, blefarocalase, caldzio, hordéolo, phthisis bulbi, orbitopatia associada a doenga tireoidiana, doengas
inflamatdrias da orbita, tumores orbitarios benignos e malignos e avaliagGes para correta indicacdo de evisceragdo, enucleagdo e
exenteragdo, bem como as reconstrugdes das cavidades anoftalmicas; experiéncia cirdrgica em oculoplastica e via lacrimal, nas
seguintes patologias: ptose palpebral, tumores palpebrais benignos e malignos, ectrépio, entrépio, triquiase, distiquiase,
dermatocalase, blefarocalase, calazio, hordéolo, evisceragdo, enucleagdo, exenteragao, reconstru¢ao da cavidade anoftalmica,
orbitopatia associada a doenga tireoidiana, doengas inflamatdrias da drbita, tumores orbitarios benignos e malignos.

70. MEDICO (OFTALMOLOGIA - RETINA):

Anatomia ocular: retina, coroide, vitreo, vascularizacdo, Embriologia ocular, Fisiologia da visdo: fototransdugdo, processamento
neural, adaptacdo visual. Genética e aconselhamento em doencas hereditérias. Exames clinicos oftalmoldgicos. Diagndstico por
imagens (OCT: SD-OCT, TD-OCT, OCTA; angiografia, autofluorescéncia, ultrassonografia, fotografia de fundo) e testes laboratoriais.
Principais doengas retianas (vasculares, degenerativas, descolamento de retina, maculares, vitreas, inflamatdrias, coroidais,
sistémicas, toxicidade por farmacos. Fotocoagulagcdo a laser, inje¢Oes intravitreas. Cirurgias vitreoretinianas. Complicagdes
cirGrgicas. Emergéncias retinianas. Reabilitagdo visual. Etica médica.

71. MEDICO (OFTALMOLOGIA - SEGMENTO ANTERIOR):

Anatomia Ocular e do Sistema Visual: esclera, cornea, limbo corneano, conjuntiva ocular, palpebras, glandulas e vias lacrimais,
vascularizagdo e inervagdo ocular, musculos extraoculares, conjuntiva ocular, cristalino, iris. Fisiologia ocular: éptica e refragao,
acomodacgdo, convergéncia ocular, humor aquoso, lagrima e filme lacrimal, visdo binocular. Farmacologia oftalmoldgica.
Microbiologia ocular. Genética ocular (ceratocone, distrofias corneanas hereditarias, sindromes genéticas e manifesta¢des
oculares). Alergias oculares. Angiogénese ocular. Anamnese oftalmoldgica. Acuidade visual. Refragdo ocular. Motilidade ocular e
testes associados (Hirschberg, Krimsky, cobertura alternada e simultanea, cobertura versdo e foria, ducgdes e versdes, entre
outros). Testes de fungdo visual: visdo de cores, Farnsworth, sensibilidade ao contraste, estereopsia, teste de Amsler, confrontacdo
de campo visual. Pressdo intraocular. Biomicroscopia do segmento anterior. Oftalmoscopia (direta, indireta, biomicroscopia de
segmento posterior, exame do nervo éptico, exame de macula, exame da retina periférica, gonioscopia, lentes gonioscépicas.
Conjuntivite alérgica, bacteriana, fungica e viral. Degeneragdo conjuntival. Neoplasias conjuntivais. Cicatrizagdo conjuntival. Etica
médica.
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72. MEDICO (ONCOLOGIA CLINICA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacdo permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencgdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencgdo de doengas. Sinais
e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagGes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Bases do tratamento oncolégico: quimioterapia,
imunoterapia, radioterapia, terapéuticas-alvo. Tratamento de suporte na crianga com cancer. Tratamento multidisciplinar.
Principios de Biologia molecular. Epidemiologia, manifestacGes clinicas e laboratoriais, fatores progndsticos, tratamento,
complicagGes do tratamento das seguintes condi¢des: Tumores sélidos, Leucemias, Linfomas. Efeitos tardios do tratamento
antineoplasico. Cuidados paliativos e aspectos psicossociais. Transplante de Medula Ossea em Adulto. Biologia do céncer:
carcinogénese, proliferacdo, angiogénese e evasdo imune. Classificagdo histoldgica e molecular dos tumores. Estadiamento TNM e
performance status (ECOG, Karnofsky). Principais neoplasias malignas em adultos no Brasil (INCA). Fatores de risco modificaveis e
nao modificdveis. Rastreamento e detecgdo precoce: mama, colo do Utero, cdlon e reto, préstata. Imunizagdes relacionadas a
prevengdo do cancer (HPV, HBV). Exames laboratoriais, bidpsias, imunohistoquimica e marcadores tumorais. Avaliagdo
multidisciplinar e plano terapéutico individualizado. Métodos de imagem: TC, RM, PET-CT, cintilografia dssea. Oncologia Clinica da
Mulher: Mama, Colo do Utero, Ovario, Endométrio, Neoplasias Gestacionais Trofoblasticas. Oncologia Clinica do Homem.

73. MEDICO (ONCOLOGIA PEDIATRICA):

Diagndstico clinico e laboratorial: anamnese, exame fisico e reconhecimento de sinais de alerta; métodos de imagem: radiografia,
ultrassom, TC, RM, PET-CT, cintilografia; testes laboratoriais: hemograma, coagulograma, bioquimicos, marcadores tumorais;
diagndstico molecular: PCR, FISH, citogenética, NGS, entre outros. Imunohistoquimica. Emergéncias oncoldgicas: sindrome de lise
tumoral, compressdo medular, tamponamento cardiaco, neutropenia febril, sepse, CIVD etc. Quimioterapia oncoldgica.
Radioterapia e cirurgia. Toxicidade aguda: mielossupressdo, mucosite, nefrotoxicidade, ototoxicidade, cardiotoxicidade. Toxicidade
tardia: cardiopatia, infertilidade, segundas neoplasias, deficiéncias cognitivas. Escala CTCAE para classificacdo de severidade.
Hematologia oncoldgica pediatrica. Tumores do sistema nervoso central. Tumores sélidos extraneurais. Tumores de partes moles
e 6sseos. Tumores enddcrinos. Cuidados paliativos. Tumores pediatricos raros.Etica médica. Trabalho em equipe multiprofissional.

74. MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA):

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educa¢do permanente em satde. Epidemiologia em satde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais
e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagOes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Afec¢Ges ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise
proximal do fémur. Poliomielite fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica.
Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela
cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias artrite degenerativa da coluna lombo-sacra. Hérnia de disco. Espondildlise.
Espondilolistese. Tumores dsseos benignos e malignos. Traumatologia fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar.
Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxa¢do dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do tornozelo. Fratura diafisaria dos
0ssos dos pés. Fratura e luxagdo do joelho. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana.
Fratura do colo do fémur. Fratura do ombro. Fratura da clavicula e extremidade superior e diadfise do Umero. Fratura da extremidade
distal do Umero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura e luxagdo de Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do
antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxa¢do do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao fratura metacarpiana
e falangiana. Ferimento da mao. LesGes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e
traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do
sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia
ortopédica. Traumatoldgica e anomalias congénitas.

75. MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA OTOLOGIA/ OTONEUROCIRURGIA):

Anatomia e fisiologia do ouvido externo, médio e interno, bem como das vias auditivas centrais e do nervo facial. Anatomia cirurgica
da mastoide, osso temporal e base lateral do cranio, incluindo estruturas vasculares e nervosas criticas. Fisiopatologia das principais
doencgas otoldgicas: otite média aguda e crbnica, otite externa, colesteatoma, otosclerose, doencas do ouvido interno
(labirintopatias, doenca de Méniere), tumores do osso temporal e da base lateral do cranio. Semiologia otorrinolaringoldgica
aplicada a otologia: anamnese dirigida, otoscopia, exames audiolégicos, vestibulares e de imagem. Métodos diagndsticos
complementares: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, potenciais evocados auditivos, exames vestibulares, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética do osso temporal. IndicagGes, técnicas e complicagBes das cirurgias otoldgicas:
timpanoplastias, mastoidectomias, estapedectomia, cirurgias do ouvido interno, implante coclear, cirurgia do nervo facial,
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resseccao de tumores do osso temporal e da base lateral do cranio. Principios de otoneurocirurgia: abordagem cirurgica de tumores
do angulo ponto-cerebelar, neurinomas do acustico, meningiomas e outras lesdes da base lateral do cranio. Condutas em situages
de emergéncia otoldgica: trauma de ouvido, fraturas do osso temporal, paralisia facial aguda, complicagGes intracranianas de otites.
Terapéutica clinica em otologia: antibidticos, corticoides, antivirais, terapias de reabilitacdo auditiva e vestibular. Principios de
reabilitacdo auditiva: indicagdo e acompanhamento de aparelhos auditivos, implantes cocleares e outras tecnologias assistivas.
Etica médica e legislacdo profissional aplicadas a prética otorrinolaringoldgica, incluindo normas técnicas e administrativas
institucionais. Seguranca do paciente e biosseguranca: uso de equipamentos de protec¢do individual e coletivo, protocolos de
higiene e prevencdo de infec¢des, descarte adequado de residuos hospitalares. Comunicagdo médico-paciente e trabalho em
equipe multiprofissional: habilidades de interagdo com pacientes, familiares, residentes, estagiarios e equipes de saude.
Metodologia cientifica aplicada a pratica médica: principios de ensino, pesquisa clinica, elaboracdo de pareceres técnicos e
participacdo em comissGes institucionais. Gestdo e organizagdo de servicos de saude: coordenacdo de atividades assistenciais,
supervisdo de residentes e estagiarios, integracdo em redes de atengdo hospitalar.

76. MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA):

Anatomia da orelha, fossas nasais, faringe, laringe e estruturas cervicais relacionadas. Fisiologia da audicdo e equilibrio, fisiologia
da fonacdo e degluticdo, fisiologia respiratdria das vias aéreas superiores. Propedéutica e métodos diagndsticos em
otorrinolaringologia: anamnese, exame fisico, oroscopia, laringoscopia, nasofibroscopia, audiometria tonal e vocal, imitanciometria
e reflexos estapedianos, emissGes otoacusticas, provas vestibulares e eletronistagmografia, interpretacdo de exames de imagem,
videoendoscopia da degluticdo, nasofibrolaringoscopia. Patologias da orelha externa, orelha média, orelha interna e do sistema
vestibular. Patologias nasais e sinusais. Patologias faringeas e laringeas. Patologias cervicais. Oncologia em otorrinolaringologia.
Cirurgias em otorrinolaringologia Situagdes de urgéncias e emergéncias. Doengas otorrinolaringoldgicas que acometem o publico
pediatrico. Farmacologia aplicada. Etica médica. Trabalho em equipe multiprofissional.

77.MEDICO (PATOLOGIA):

Etica médica. Patologia geral e mecanismos das doencas: inflamacdo aguda e crénica, neoplasias, disttirbios hemodinamicos,
patologias genéticas e moleculares, imunopatologia. Técnicas laboratoriais em hematologia, sorologia e imunologia, bacteriologia
e parasitologia, coprologia, citologia ginecoldgica e ndo ginecoldgica. Anatomia patoldgica e processamento de amostras:
recebimento e triagem de amostras, processamento histoldgico, descricdo macroscopica e microscopica, imunohistoquimica.
Citopatologia ginecoldgica e n3o ginecoldgica. Avaliagdo de horménios tireoidianos/sexuais em esfregacos vaginais; maturagdo
endometrial. Exames por congelacdo. Técnicas de necropsia. Patologia molecular: hibridizagéo in situ, PCR e NGS, biomarcadores
preditivos. Coloragdes especiais em histoquimica. Supervisdo de laboratdrio e biosseguranga. Patologias dos sistemas organicos.
Manejo de pecas complexas: mama, célon, estdbmago, prostata, tireoide, pulmao, pele, ginecoldgicas e dsseas.

78. MEDICO (PEDIATRIA):

Etica médica. Crescimento e desenvolvimento infantojuvenil. Puericultura e medicina preventiva. Neonatologia. Imunizagdo e
aleitamento materno. Triagem pediatrica. Suporte basico e avan¢ado de vida em pediatria. Principais doengas que acometem o
publico pediatrico: respiratdrias, gastrointestinais, cardiovasculares, hematoldgicas, infecciosas, imunoldgicas, renais, uroldgicas,
endocrinoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, ortopédicas. Emergéncias pediatricas. Saude do adolescente: anticoncepcgdo e
prevencdo de IST, gravidez na adolescéncia, transtornos alimentares: anorexia e bulimia, uso de dlcool, tabaco e outras drogas.
Procedimentos diagndstico-terapéuticos: ambulatoriais, de emergéncia, exames de imagem e laboratoriais. Principais classes
farmacoldgicas utilizadas em pediatria. Transporte de pacientes e continuidade assistencial.

79. MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA):

Etica médica. Embriologia, anatomia e desenvolvimento do sistema respiratério. Fisiopatologia das doencas respiratdrias
pediatricas. Doencas infecciosas do trato respiratério inferior. Asma e doencas alérgicas das vias aéreas. Doencas cronicas e
bronquiectasias. Emergéncias e cuidados intensivos respiratdrios. Cardiopneumologia e hipertensido pulmonar. Doencas do sono e
respiragao do sono (fisiologia do sono infantil e arquitetura polissonografica, apneia obstrutiva do sono, hipoxemia noturna e
ventilagdo ndo invasiva domiciliar (BIPAP, AVAPS)). Métodos Diagndsticos em pneumologia pediatrica. Oxigenoterapia. Ventilagdo
nao invasiva. Procedimentos invasivos (toracentese, drenagem toracica a céu aberto ou por Seldinger, pleurodese, biopsia pleural,
broncoscopia intervencionista). Transporte de pacientes criticos. Sequestro pulmonar, malformagdes arteriovenosas, anéis
vasculares. Malformagdo adenomatoide cistica (CPAM), enfisema lobar, displasia broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar
persistente do recém-nascido. Pneumotdrax e fuga de ar no neonato. Atelectasia e sindrome de aspiragdo de mecdnio. Oncologia
e neoplasias toracicas pediatricas. Malformacdes congénitas e cirurgia toracica pediatrica. Imunologia clinica e imunodeficiéncias
primadrias. Sindromes genéticas com acometimento pulmonar.

80. MEDICO (PNEUMOLOGIA):
Etica médica. Anatomia e fisiologia do sistema respiratério. Semiologia pulmonar. Doencas infecciosas respiratéria. Asma e doencas
alérgicas. Doencas obstrutivas. Doencas intersticiais difusas. Doencas vasculares pulmonares. Tumores toracicos. Doencas pleurais.
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AlteragBes do controle ventilatério. Desenvolvimento pulmonar. Patologias neonatais respiratdrias. Infecgdes respiratdrias
pediatricas. AspiracGes de corpos estranhos. Intubagdo orotraqueal, cdnula de Guedel, aspiragdo de vias aéreas, oximetria de pulso
e capnografia, interpretacdo de radiografias tordcicas. Insuficiéncia respiratdria aguda (IRA), manejo da via aérea, emergéncias
especificas (edema agudo de pulmdo cardiogénico e ndo cardiogénico; embolia pulmonar maciga; hemorragia alveolar difusa;
pneumotdrax hipertensivo; atelectasia maciga), sepse e choque séptico com foco pulmonar. Reanimagao cardiopulmonar. Métodos
diagnésticos em pneumologia. Disturbios respiratérios do sono (sindrome da apneia obstrutiva do sono, hipoventilagdo central e
suporte ventilatério noturno). Protocolos de triagem hospitalar (sistema Manchester), determinagdo de planos terapéuticos para
pacientes cronicos complexos, critérios de internagao e alta hospitalar, manejo de cuidados paliativos. Terapéutica pneumolégica
e farmacologia (broncodilatadores, corticoides, antimicrobianos, tratamento para hipertensdo pulmonar, terapia mucoativa e de
clearance, imunossupressores, oxigenoterapia e ventilagdo).

81. MEDICO (PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA):

Etica médica. Fundamentos da psiquiatria da infancia e adolescéncia. Entrevista e histéria clinica. Instrumentos de avaliagdo
psicométrica. Exames complementares e investigacdo bioldgica. Nosologia e transtornos mentais especificos (do
neurodesenvolvimento, ansiedade e obsessivo-compulsivos, humor e afetivos, psicoticos, alimentares e de ingestdo, do sono-vigilia
e sindromes parassonias, disruptivos, de controle do impulso e conduta). Transtornos de eliminacdo. Automutilagdo e
comportamento suicida. Psicofarmacologia pediatrica. Psicoterapias. IntervengGes psicossociais e comunitarias (wraparound,
tratamento de afirmagcdo de género, cuidados paliativos). Neuromodulagdo e tratamentos bioldgicos avancados
(eletrococonvulsoterapia, estimulagdo magnética transcraniana, estimulagdo do nervo vago). Emergéncias psiquiatricas. Pesquisa
clinica e aplicada.

82. MEDICO (PSIQUIATRIA):

Etica médica. Fundamentos tedricos e histéricos da psiquiatria. Semiologia e diagndstico em psiquiatria: exame do estado mental,
entrevista clinica, instrumentos de avaliagdo e exames complementares (de imagem, laboratoriais etc.). Estudo das funcdes
psiquicas (consciéncia, atengdo, memoria, orientacdo, afetividade, pensamento, juizo critico). Transtornos de humor, transtornos
de ansiedade, obsessivo-compulsivos e trauma. Transtorno de espectro esquizofrénico e outros transtornos psicéticos. Transtornos
por uso de substancias. Transtornos de personalidade. Transtornos do neurodesenvolvimento e espectro do autismo. Transtornos
alimentares e o ciclo sono-vigilia. Transtornos dissociativos e somaticos. Deméncias e transtornos neurocognitivos. Urgéncias e
emergéncias em psiquiatria. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia (ECT) e estimulagdo cerebral. Psicoterapias e interveng&es
psicossociais. Transporte de pacientes.

83. MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM):

PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio permanente em satde. Epidemiologia
em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saldde. Prevengdo de doengas e agravos a saude. Promogdo da saude. Abordagem,
cuidados, diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do
quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnodstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao
de doengas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina
preventiva. SituacGes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases fisicas dos métodos de
diagnéstico por imagem — fundamentos fisicos das radiagOes e efeitos bioldgicos. Raios X: caracteristicas e producdo. A formacdo
da imagem radiogréfica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamento da
fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. Protecdo radiolégica. Fundamentos da mamografia, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética: principios, técnica, aplicagdo clinica. Meios de contrastes empregados no diagndstico
por imagens: caracteristicas, indicagGes, limitacdes de emprego e contraindicagdes. Sistemas de processamentos de filmes planos
e especiais. Controle de qualidade em radiologia geral: mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. Aparelho respiratdrio e cardiovascular -Métodos de imagenologia do tdrax. Imagenologia do térax normal. Elementos
fundamentais na analise imagenoldgica do térax. Imagenologia: das alteragGes intersticiais, alveolares e mistas, das doencas
pleuroparietais e diafragmas, do mediastino normal e patoldgico, das doengas infecciosas pleuropulmonares especificas e
inespecificas, das repercussdes pleuropulmonares de doengas sistémicas, das doencas vasculares pulmonares e hipertensao
pulmonar, das atectasias pulmonares, do térax nas emergéncias, do térax em pediatria, do térax no paciente critico, na DPOC, do
aparelho cardiovascular. Rotinas: nos aumentos cavitarios cardiacos, nas lesGes valvulares, nas cardiopatias congénitas da aorta,
do sistema vascular periférico, do sistema vascular periférico no trauma e dos vasos do pescogo e estruturas adjacentes. Tumores
benignos e malignos dos pulmdes. Aparelho digestivo. Imagenologia do abdomen: métodos de exploracdo; do abdémen normal e
agudo: elementos fundamentais na analise da imagenologia abdominal. Anomalias congénitas, estenoses, ulceragdes, diverticulos,
fistulas, tumores benignos e malignos, compressGes extrinsecas, altera¢des sistémicas e vasculares. Traumatismos e alteracdes
enddcrinas de: es6fago, estbmago e duodeno, intestino delgado e grosso, figado, pancreas, baco, vesicula e vias biliares.
Retroperitonio. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urindrio: métodos. Elementos fundamentais na analise da
imagenologia do aparelho urinario. Imagenologia: das massas expansivas renais, da bexiga, ureteres e jungbes, da prostata e
vesiculas seminais, do aparelho urinario em pediatria, das lesGes vasculares renais e das urgéncias em aparelho urinario incluindo
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trauma. Da exclusdo renal: cdlculos, calcificagdes renais e nefrocalcinoses, Infecgdes renais especificas e inespecificas. Suprarrenal:
doengas granulomatosas, enddcrinas e tumorais. Ossos e articulagées. Imagenologia das lesGes osteomusculoarticulares.
Elementos fundamentais na andlise da imagenologia osteomusculoarticulares. Imagenologia: das doengas inflamatdrias e
infecciosas osteomusculoarticulares, das lesGes tumorais e pseudotumorais; das repercussGes osteomusculoarticulares, das
doengas sistémicas (incluindo metastases), da coluna vertebral, das alteragdes enddcrinas, metabdlicas, isquémicas e
degenerativas, da tuberculose dssea e vertebral, da doenga de Paget, das lesdes dos musculos, tenddes e ligamentos. Ginecologia
e obstetricia —Imagenologia em G/O: métodos. Anomalias uterinas.Infertilidade feminina. Doenga trofoblatica. Endometrioses do
utero e anexos (normal e patoldgica, da gravidez): diagndstico, evolugdo e complicagdes. Avaliagdo ultrassonografica do primeiro
trimestre. Avaliagdo ultrassonografica do segundo trimestre. Avaliacdo ultrassonografica do terceiro trimestre. Avaliagdo
ultrassonografica o liquido amniodtico. Avaliagdo ultrassonografica da placenta. Anomalias fetais. Gestagdo multipla. Hidropsia fetal.
Mama -Mama normal e alteragdes fisioldgicas. Lesdes benignas e malignas. LesGes inflamatdrias. Mama masculina. Mama operada
e irradiada. Mamografia x ultrassonografia. Ressonancia magnética. Bidpsias. Birads. Neuroradiologia. Imagenologia do SNC:
métodos. Elementos fundamentais na analise da imagenologia do SNC. Imagenologia: no TCE, no AVC, nas doengas vasculares do
SNC, nas doengas infecciosas e desmielinizantes, das massas expansivas do SNC, do SNC em pediatria, do SNC em pacientes criticos
e do SNC nas alteragdes sistémicas. Desenvolvimento do cérebro e malformagdes congénitas: doengas degenerativas e
metabdlicas. Aparelho genital masculino -Lesdes inflamatdrias e tumorais da prdstata. Lesdes inflamatdrias e tumorais do testiculo
e epididimo. Tor¢do do testiculo: traumatismos. Varicocele. Infertilidade. Cabeca e pesco¢o — seios paranasais, nariz, fossa
pterigopalatina, glandulas salivares. Espaco parafaringeo, ATM, orelhas, boca, faringe, laringe, base do cranio. Orbitas — olhos,
rochedo e mastoides, tireoide e paratireoide.

84. MEDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA):

Etica médica. Grandezas radioldgicas e fisica das radiagdes. Bases anatomo-topograficas: anatomia vascular segmentar (sistema
arterial e venoso de Willis, troncos viscerais, vasos renais, membros), anatomia do espacgo retroperitoneal, anatomia dos ductos
biliares e pancreaticos, relagées do hilo hepatico e porta hepatica para procedimentos de acesso vascular e ndo-vascular. Principios
de fluoroscopia digital, arquitetura de angidgrafos (C-arm, biplanar, rotacional), contraste de fase, técnicas de subtragdo digital
(DSA), reconstrugdo tomografica em cone-beam CT, no¢Ges de radiofrequéncia e micro-ondas para ablagdo tumoral. Meios de
contraste iodados (reagdes adversas, profilaxia de reagdes anafilactoides, contraste em insuficiéncia renal), agentes de sedagdo e
analgesia (propofol, fentanil, midazolam, antagonistas), hemodindmica (heparina, enoxaparina, inibidores da agregacdo
plaquetaria, fibrinoliticos), antibidticos para profilaxia em colocagdo de drenos e cateteres vasculares. Procedimentos diagndsticos
em radiologia intervencionista: bidpsias percutaneas guiadas por imagem, pung¢ées e drenagens ndo vasculares, acesso ao espago
epidural e nervoso. Angiorradiologia e intervengdes vasculares. Técnicas de cirurgia minimamente invasiva e ablagdo: ablacdo por
imagem, insercdo de filtros de veia cava inferior, colocagdo de portos-cateteres totalmente implantaveis (TIVAD) e cateteres de
longa permanéncia para quimioterapia e hemodidlise, drenos pleurais e peritoneais de longa permanéncia. Tratamento de
estenoses vasculares e ndo vasculares. Classificagdo de risco, analise de coagulagdo (TAP, INR, plaguetas), avaliagdo da fungdo renal
(clearance de creatinina), gestdo de anticoagulantes e antiagregantes (ponte com heparina de baixo peso molecular),
consentimento informado especifico para riscos de radiologia intervencionista (hemorragia, embolia, falha técnica).

85. MEDICO (REUMATOLOGIA PEDIATRICA):

Etica médica. Fundamentos em pediatria e reumatologia pediatrica: crescimento e desenvolvimento infantil e puberal; marcos do
desenvolvimento; impacto das doencgas cronicas no crescimento e na puberdade. Semiologia pediatrica geral; exame fisico
completo da crianca e do adolescente; particularidades do exame em lactentes, pré-escolares, escolares e adolescentes. Semiologia
musculoesquelética na infancia: inspegado, palpagdo, mobilidade articular, forga muscular, avaliagdo de marcha e postura. Anatomia
e fisiologia do sistema musculoesquelético na crianga; ossificacdo, cartilagem de crescimento, musculos, tenddes, ligamentos.
Fundamentos de imunologia aplicados a reumatologia pediatrica: imunidade inata e adaptativa, autoimunidade, tolerancia
imunoldgica, inflamagdo aguda e cronica. Artrite Idiopatica Juvenil (AlJ) e condigGes correlatas: classificacdo da All, manifestacGes
clinicas tipicas e atipicas da AlJ, critérios diagndsticos, uso de escalas e indices de avaliagdo, complicagdes. Lupus eritematoso
sistémico juvenil e outras conectivites. Vasculites e doencas de pequenos, médios e grandes vasos. Doencas autimunes e sindromes
de febre periddica. Manifestagdes reumatoldgicas de outras doencas sistémicas (artrite reativa, artrite pds-estreptocdcica,
osteomielite, artrite séptica., febre reumatica, artropatias, doenca de Behget). Doencas &sseas, ortopédicas e dor
musculoesquelética. Esclerodermia e doengas do tecido conjuntivo misto. Métodos diagndsticos em reumatologia pediatrica:
anamnese, exame fisico musculoesquelético, exames laboratoriais, métodos de imagem, densitometria éssea. Tratamento
medicamentoso em reumatologia pediatrica. Tratamento ndo medicamentoso, reabilitacdo e transi¢cdo de cuidado. Urgéncias em
reumatologia pediatrica.

86. MEDICO (REUMATOLOGIA):

Etica médica. Fundamentos da imunologia e patogénese das doencas reumaticas (mecanismos da resposta imune inata e
adaptativa, associagdao com alelos HLA (HLA-B27, HLA-DR4, HLA-DR1) e polimorfismos genéticos em doengas autoimunes, perda da
tolerancia central e periférica, formacdo de complexos imunes, deposicdo tecidual e ativacdo do complemento). Fisiopatologia da
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inflamagdo articular: sinovite, panus, degradacdo da cartilagem (metaloproteinases MMPs) e remodelagdo 6&ssea
(RANK/RANKL/OPG). Sistemas de classificagdo e critérios diagndsticos: ACR/EULAR (artrite reumatoide, lGpus, esclerodermia),
avaliagdo de atividade e remissdo (DAS28, SDAI, CDAI, DAS-CRP). Artrite Reumatoide e espondiloartrites. Lupus Eritematoso
Sistémico e sindromes autoinflamatdrias (nefrite lUpica (classificagdo ISN/RPS), envolvimento neuropsiquiatrico (sindrome
antifosfolipide, vasculite cerebral), hematolédgico (anemia hemolitica autoimune, trombocitopenia) e cardiaco (doenga de Libman-
Sacks), urgéncias ltpicas: crise de lupus, sindrome de overlapping, sindrome antifosfolipidica catastroéfica (CAPS), doenga de Still do
adulto, sindrome de Schnitzler, febre mediterranea familiar (FMF) e colchicina-resistentes (anakinra, canakinumabe, etc.).
Esclerodermia sistémica (esclerose sistémica) e doengas do tecido conjuntivo inespecificas. Vasculites sistémicas primarias e
secundarias. Osteoartrite e doencas degenerativas articulares. Osteoporose e metabolismo ésseo. Microcristalopatias e depdsitos
de cristais (gota hiperuricémica, tratamento da crise aguda, uratos de baixamento, condrocalcinose, osteoartrose por deposi¢do
de hidroxiapatita). Doengas infecciosas musculoesqueléticas. Doencas dsseas metabdlicas e hereditarias. Sindromes de dor regional
e disfungdes do sistema musculoesquelético. Procedimentos diagndsticos e terapéuticos em reumatologia (artrocentese e analise
do liquido sinovial, inje¢do intra-articular de corticoide, bidpsias, densitometria dssea, ecografia musculoesquelética, ressonancia
magnética). Urgéncias e complicagGes em reumatologia. Farmacologia reumatoldgica e monitoramento terapéutico.

87.MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL):

Etica médica. Fundamentos da ultrassonografia e fisica dos ultrassons: principios fisicos da geragdo e propagacdo das ondas
ultrassonicas; interagdo ultrassom-tecido: atenuacgado, absorcdo, reflexdo, refracdo e dispersao, resolucgdo axial, lateral e temporal;
controle de profundidade e ganho, artefatos ultrassonograficos: reforco posterior, sombra acustica, reverberacao, espelhamento,
side-lobe, volume partial e seus mecanismos de corre¢do; modos de exibigdo: modo A, modo B (bidimensional), modo M (motion),
modo TM; ultrassonografia doppler: doppler continuo, pulsado, power doppler, doppler tecidual e fluxo colorido; indices doppler
(IR, IP) e espectro de fluxo sanguineo, fundamentos de elastografia (strain e shear-wave) e aplicagdes clinicas basicas;
ultrassonografia com contraste: principios fisicos, microbolhas e indicagdes emergentes; seguranca dos ultrassons: intensidade
mecanica e térmica (IM e IT), ALARA; tipos de transdutores: lineares, convexos, setoriais, volumétricos e frequéncias de operacdo;
manutencao, higienizacdo e cuidados com equipamentos ultrassonograficos; armazenamento digital de imagens (PACS, DICOM) e
arquivamento de laudos. Ultrassonografia abdominal e retroperitoneal: figado, vias biliares, pancreas, baco, rins e vias urindrias,
adrenais, retroperitonio, derrames peritoneais e liquido em cavidade abdominal. Ultrassonografia pélvica ginecoldgica e obstétrica:
anatomia pélvica feminina, ultrassonografia transabdominal, miomatose uterina, patologias do endométrio, ovarios, sangramento
uterino anormal, ultrassonografia obstétrica, doppler obstétrico, intercorréncias obstétricas. Ultrassonografia de superficies e
partes moles: tireoide, paratireoide, mamas, escrotal e testicular, pele e partes moles, glandulas salivares. Ultrassonografia
musculoesquelética: ombro, cotovelo, punho e mao, quadril, joelho, tornozelo, muasculos e tenddes, articulagbes. Ultrassonografia
vascular ndo invasiva: doppler venoso, arterial, de carétidas e vértebras. Ultrassonografia vascular ndo invasiva: doppler venoso e
arterial de membros superiores e inferiores, doppler transcraniano. Procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom:
puncBes e bidpsias percutaneas, bidpsias guiadas por ultrassom, drenagens percutaneas, nefrostomia percutanea,
quimioemboliza¢do e ablagdo tumoral, marcadores pré-cirurgicos, paracentese e toracocentese guiadas, orientagdo para puncgdo
lombar. Ultrassonografia em urgéncias e emergéncias: protocolos FAST, E-FAST, RUSH, BE-FAST, ultrassonografia pulmonar de
emergéncia, avaliacdo da veia cava inferior, ultrassonografia cardiaca de emergéncia, ultrassonografia abdominal aguda.

88. MEDICO (UROLOGIA - TRANSPLANTE RENAL):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacdo médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada ao transplante renal, sigilo médico, relagdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos
institucionais; Anatomia e Fisiologia Renal e Uroldgica abordando estrutura e fun¢do dos rins, ureteres, bexiga e uretra, regulagdo
da pressdo arterial, equilibrio hidroeletrolitico e acido-base, fisiologia da filtracdo glomerular e da fung¢do tubular; Semiologia
Uroldgica e Nefroldgica incluindo exame clinico completo, avaliacdo da fungdo renal, sinais de insuficiéncia renal aguda e cronica,
manifestacGes uroldgicas das doencgas renais e interpretacdo de exames laboratoriais; Patologias Uroldgicas relacionadas ao
transplante como insuficiéncia renal terminal, nefropatia obstrutiva, tumores uroldgicos, nefrolitiase, malformacgdes congénitas do
trato urindrio e causas de faléncia renal; Indicagbes e Contraindicagdes do Transplante Renal incluindo critérios clinicos e
laboratoriais, avaliagdo pré-transplante, compatibilidade imunolégica, contraindicagdes absolutas e relativas e protocolos de
selecdo de candidatos; Imunologia do Transplante incluindo sistema HLA, mecanismos de rejeicdo aguda e cronica,
imunossupressdo, farmacologia dos imunossupressores, monitorizagdo imunoldgica e complicagbes relacionadas; Técnicas
Cirargicas do Transplante Renal incluindo explante de rim doador vivo ou cadaver, implante do enxerto renal, anastomoses
vasculares, técnicas de ureteroneocistostomia e manejo intraoperatério; Acompanhamento Pré e Pds-Operatdrio incluindo
estabilizacdo clinica, monitorizacdo hemodindmica, suporte ventilatdrio, prevencdo de infec¢Bes, protocolos de imunossupressao,
manejo de complica¢des cirurgicas e clinicas; Complicagdes do Transplante Renal como rejeicdo aguda e croénica, infeccGes
oportunistas, complicagdes cardiovasculares, neoplasias pds-transplante, nefropatia do enxerto e toxicidade medicamentosa;
Exames Complementares em Transplante Renal como ultrassonografia doppler, bidpsia renal, exames laboratoriais de fungao renal,
sorologias, exames imunoldgicos e interpretacgdo critica dos resultados; Protocolos de Transporte e Acompanhamento de Pacientes
transplantados garantindo seguranga, monitorizagdo continua e continuidade do cuidado; Gestdao ambiental hospitalar incluindo
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biosseguranga, separagdo e descarte de residuos, praticas sustentdveis e impacto ambiental da pratica médica; Participacdo em
Comissdes Institucionais e grupos multidisciplinares de saide com integragdo multiprofissional e subsidio técnico; Coordenacgdo e
supervisdo de atividades médicas em rede hospitalar com foco em gestdo clinica e administrativa; Supervisdo de residentes e
estagiarios com desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com pacientes,
familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial, telefonico e eletrénico com énfase em humanizagdo e clareza;
Ensino e pesquisa em transplante renal incluindo metodologia cientifica, elaboragcdo de projetos, andlise critica de literatura,
bioestatistica aplicada, publicacdo de artigos e participacgdo em congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos
especializados em casos complexos; Atualizages em diretrizes nacionais e internacionais de transplante renal com analise
comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional de medicamentos imunossupressores e urolégicos incluindo ciclosporina,
tacrolimus, micofenolato, corticoides, antibidticos, antivirais e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatérios da pratica médica
no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de especialidade, certificagdes reconhecidas e regulamentagées da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica.

89. MEDICO (UROLOGIA PEDIATRICA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacio médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a pediatria e urologia, sigilo médico, relacio médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos
institucionais; Anatomia e Fisiologia do Trato Urinario Pediatrico abordando desenvolvimento embriondrio e pds-natal dos rins,
ureteres, bexiga e uretra, fisiologia da mic¢do, maturagdo renal e particularidades anatomicas em diferentes faixas etarias;
Semiologia Uroldgica Pediatrica incluindo exame fisico completo, avaliagdo da func¢do renal e vesical, sinais de obstrugdo urinaria,
infecgOes urindrias recorrentes, disturbios miccionais e interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem; Patologias Uroldgicas
Pediatricas como malformagdes congénitas do trato urindrio (refluxo vesicoureteral, valvula de uretra posterior, duplicagdes
ureterais), infecgBes urinarias complexas, nefrolitiase pediatrica, tumores uroldgicos como nefroblastoma e rabdomiossarcoma,
disturbios funcionais da bexiga, criptorquidia, hidrocele, varicocele, hipospadia e epispadia; Emergéncias Uroldgicas Pediatricas
incluindo retencdo urindria aguda, torc¢do testicular, obstrugdo urinaria grave, trauma uroldgico, insuficiéncia renal aguda e manejo
imediato em pronto-socorro; Exames Complementares em Urologia Pediatrica como ultrassonografia renal e vesical,
uretrocistografia miccional, cintilografia renal, ressondncia magnética, tomografia computadorizada, exames laboratoriais de
fungdo renal e urinalise; Procedimentos diagndstico-terapéuticos incluindo bidpsia renal, cateterismo vesical, cistoscopia, corregao
cirdrgica de malformagdes congénitas, nefrectomia parcial ou total, ureteroplastia, reimplante ureteral, cirurgias reconstrutivas de
uretra e genitalia, drenagem de abscessos e técnicas minimamente invasivas; Protocolos de acompanhamento perioperatério e
transporte de pacientes pediatricos garantindo seguranga, monitorizagao continua e continuidade do cuidado; Gestdao ambiental
hospitalar incluindo biosseguranca, separagdo e descarte de residuos, praticas sustentdveis e impacto ambiental da pratica médica;
Participagdo em Comissdes Institucionais e grupos multidisciplinares de saiide com integracdo multiprofissional e subsidio técnico;
Coordenacgdo e supervisdo de atividades médicas em rede hospitalar com foco em gestéo clinica e administrativa; Supervisdo de
residentes e estagiarios com desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com
pacientes, familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial, telefonico e eletronico com énfase em humanizagdo e
clareza; Ensino e pesquisa em urologia pediatrica incluindo metodologia cientifica, elabora¢cdo de projetos, andlise critica de
literatura, bioestatistica aplicada, publicagdo de artigos e participacdo em congressos; Consultoria e emissdo de pareceres técnicos
especializados em casos complexos; AtualizacGes em diretrizes nacionais e internacionais de urologia pediatrica com analise
comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional de medicamentos uroldgicos pediatricos incluindo antibidticos,
imunossupressores, anti-hipertensivos, diuréticos, analgésicos e terapias de suporte; Aspectos legais e regulatérios da pratica
médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de especialidade, certificagdes reconhecidas e regulamentagdes da
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

90. MEDICO (UROLOGIA):

Fundamentos de Medicina e Etica Profissional incluindo legislacdo médica brasileira, responsabilidade civil e penal, bioética
aplicada a urologia, sigilo médico, relacdo médico-paciente, normas administrativas hospitalares e protocolos institucionais;
Anatomia e Fisiologia do Aparelho Geniturinario abordando rins, ureteres, bexiga, uretra, prdstata, genitalia masculina e feminina,
fisiologia da micgdo, regulagdo hidroeletrolitica e particularidades anatomicas; Semiologia Uroldgica incluindo exame fisico
completo, avaliacdo da fungdo renal e vesical, sinais de obstrugdo urinaria, disturbios miccionais, avaliagdo da prdstata, exame
genital masculino e feminino e interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem; Patologias Urolégicas como infecgdes urinarias
simples e complexas, nefrolitiase, tumores renais, vesicais, prostaticos e testiculares, hiperplasia prostatica benigna, disfungdes
miccionais, incontinéncia urinaria, distlirbios sexuais masculinos, infertilidade masculina, malformacGes congénitas do trato
urinario e doencas obstrutivas; Emergéncias Uroldgicas incluindo retencdo urindria aguda, torcdo testicular, trauma uroldgico,
obstrucdo urindria grave, insuficiéncia renal aguda, hematuria macica e manejo imediato em pronto-socorro; Exames
Complementares em Urologia como ultrassonografia renal e vesical, uretrocistografia miccional, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, cintilografia renal, PSA, exames laboratoriais de fungdo renal e urindlise; Procedimentos diagndstico-
terapéuticos incluindo bidpsia prostatica, bidpsia renal, cateterismo vesical, cistoscopia, nefrectomia parcial ou total,
prostatectomia, ressecgao transuretral de prostata e bexiga, ureterolitotomia, nefrolitotomia percutanea, cirurgias reconstrutivas
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de uretra e genitalia, drenagem de abscessos e técnicas minimamente invasivas como laparoscopia e robdtica; Protocolos de
acompanhamento perioperatério e transporte de pacientes uroldgicos garantindo seguranga, monitorizagdo continua e
continuidade do cuidado; Gestdo ambiental hospitalar incluindo biosseguranca, separagdo e descarte de residuos, praticas
sustentdveis e impacto ambiental da pratica médica; Participagdo em ComissGes Institucionais e grupos multidisciplinares de saude
com integragdo multiprofissional e subsidio técnico; Coordenacdo e supervisdo de atividades médicas em rede hospitalar com foco
em gestdo clinica e administrativa; Supervisdo de residentes e estagidrios com desenvolvimento de competéncias pedagodgicas e
avaliagdo de desempenho; Comunicagdo com pacientes, familiares e equipe multiprofissional em atendimento presencial,
telefonico e eletrénico com énfase em humanizagdo e clareza; Ensino e pesquisa em urologia incluindo metodologia cientifica,
elaboracgdo de projetos, analise critica de literatura, bioestatistica aplicada, publicacdo de artigos e participacdo em congressos;
Consultoria e emissdo de pareceres técnicos especializados em casos complexos; AtualizacGes em diretrizes nacionais e
internacionais de urologia com andlise comparativa de protocolos e técnicas; Uso racional de medicamentos uroldgicos incluindo
antibidticos, imunossupressores, anti-hipertensivos, diuréticos, analgésicos, hormonioterapia e terapias de suporte; Aspectos
legais e regulatdrios da pratica médica no Brasil incluindo registro no CREMERJ, titulos de especialidade, certificagdes reconhecidas
e regulamentag¢des da Comissao Nacional de Residéncia Médica.

91. MEDICO (CLiNICA MEDICA - REGULADOR):

Regulagdo assistencial no Sistema Unico de Satide (SUS), Lei n 8.080/1990, Central de regulacdo ambulatorial, central de regulacdo
hospitalar. Analise clinica de solicitagdes de internagdo e procedimentos. Autorizacdo, glosa e contraindicacdo de procedimentos.
Técnicas de regulacdo assistencial: classificacdo de risco e critérios de priorizacdo de atendimento, comunicacdo com rede de
servi¢os, acompanhamento de pacientes (rastreamento de acesso aos servigos, seguimento de condicionalidades, resolugdo de
barreiras de acesso), controle de produgdo (monitoramento de tempo de espera, indicadores de acesso: média, maximo tempo de
espera, auditorias). Ferramentas de gestdo: sistemas de informagdo (SISREG, GERINT, CNES, SIGTAP), indicadores de desempenho
(tempo de resposta, taxa de ocupacio, giro de leito). Transporte inter-hospitalar, supervisdo e orientacdo de profissionais. Etica
médica. Clinica médica: semiologia e propedéutica clinica, diagndstico clinico, prescri¢do e tratamento. Integracdo, continuidade e
coordenacdo do cuidado (Plano de cuidado centrado no paciente e na familia; articulagdo entre diferentes niveis de complexidade;
trabalho em equipe multidisciplinar). Procedimentos diagndsticos e terapéuticos: pungdo venosa e arterial, técnicas de drenagem,
cateterizacao venosa central, interpretacdo de exames de imagem, eletrocardiograma, espiroquetometria, procedimentos em
emergéncia e ambulatoriais. Doengas cardiovasculares: Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS), diabetes mellitus, doenga coronaria
aguda, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doenga valvular. Doengas respiratorias: infecgdes respiratérias agudas, Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC), asma, tuberculose pulmonar e outros diagndsticos pulmonares. Doengas Gastrointestinais:
doencas do es6fago, gastrite e uUlcera péptica, doenga inflamatdria intestinal, constipacdo e diarreia cronica, doenga hepatica,
doencga biliar, pancreatite. Doencas enddcrinas e metabdlicas: hipotireoidismo e hipertireoidismo, disfun¢do sexual e disfuncdo
erétil, dislipidemias, obesidade. Doengas renais: Insuficiéncia Renal Aguda (IRA), Doenca Renal Cronica (DRC), glomerulonefrite.
Doencas hematoldgicas: anemias, leucemias, tromboembolismo, coagulopatias, Purpura Trombocitopénica Imune (PTI). Doencas
remulatolégicas: artrite reumatoide, LUpus Eritematoso Sistémico (LES), Sindrome de Sjogren, esclerodermia. Doengas
neuroldgicas: Acidente Vascular Cerebral (AVC), epilepsia, Doenga de Parkinson, deméncia. Promogdo da salde e prevengdo de
doengas: vacinagdo, rastreamento de cancer.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO*
ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicac¢do do Edital 06/02/2026

Periodo de inscricdes no concurso Das 09n00min | As 23h59min de
de 06/02/2026 05/03/2026
Periodo de envio da documentagdo comprobatdria de candidatos inscritos na condi¢do de | Das 09h00min de | As 23h59min de
pessoas indigenas e quilombolas 06/02/2026 05/03/2026
Periodo de impugnacio ao Edital Das 09h00min de | As 23h59min de
06/02/2026 10/02/2026
Periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigao Das 09h00min de | As 23h59min de
06/02/2026 10/02/2026
Publicagdo das respostas as impugnagdes ao Edital 17/02/2026
PubIlFacao do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo, na Area do 19/02/2026
Candidato
Prazo dg int(?rPosigéo de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da 20/02/2026 21/02/2026
taxa de inscricdo
Publl-cagao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo, na Area do 27/02/2026
Candidato
Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 06/03/2026
Publicagdo do resultado preliminar de inscritos (Lista,GeraI, PCDs, Negros, Quilombolas e 10/03/2026
Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do Candidato
Prazo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscritos (Lista Geral, PCDs,
Negros, Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial 11/03/2026 12/03/2026
Publicagdo do resultado definitivo de inscritos (Lista ,Geral, PCDs, Negros, Quilombolas e 19/03/2026
Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do Candidato
Publicacdo da demanda de candidato por vaga 20/03/2026
Divulgacao dos locais de aplicagdo das provas objetivas 06/04/2026
Realizagdo das Provas Objetivas 12/04/2026
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 13/04/2026
Prazo de interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 14/04/2026 | 15/04/2026
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 20/04/2026
Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas 22/04/2026
Prazo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 23/04/2026 | 24/04/2026
Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 27/04/2026
Publicagdo do edital de convocagdo para a prova de titulos 27/04/2026
Publicagdo dos editais de convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo (pessoas
. . . 27/04/2026
negras) e de avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas)
Periodo para envio da documentagdo comprobatdria da prova de titulos 28/04/2026 30/04/2026
Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo 01/05/2026 03/05/2026
Publicagdo dos resultados preliminares do procedimento de heteroidentificacdo (pessoas
. - . 05/05/2026
negras) e de avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas)
Prazo de interposi¢cdo de recurso contra os resultados preliminares do procedimento de
heteroidentificagdo (pessoas negras) e de avaliagdio documental (pessoas indigenas e 06/05/2026 07/05/2026
quilombolas)
Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 06/05/2026
Prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 07/05/2026 | 08/05/2026
Publicagdo dos resultados definitivos do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas
- S . 12/05/2026
negras) e de avaliagcdo documental (pessoas indigenas e quilombolas)
Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 12/05/2026
Publica¢do do resultado final do concurso 13/05/2026

Homologac¢do do resultado final do concurso

A critério do GHC

( * ) As datas e hordrios deste Cronograma de Execug¢do devem ser consideradas como provdveis, tendo em vista que poderdo sofrer
altera¢ées em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional,
sendo a alteragdo tornada publica na pdgina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.consulpam.com.br.
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ANEXO V

DO MODELO DE ATESTADO PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico promovido pelo Grupo Hospitalar Conceigdo, regido pelo Edital n¢
02/2026, de 06 de fevereiro de 2026, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento
de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

’

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO VI
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n° 15.142/2025,
no Concurso Publico do Grupo Hospitalar Conceigdo, regido pelo Edital n2 02/2026, de 06 de fevereiro de 2026, e alteragdes

posteriores.
IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZACAO:

Aldeia/Territério Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territorio:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizacdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizagdo (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

Nos, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a) pertence ao
nosso povo indigena, conforme as seguintes informacdes:

1. Vinculo de pertencimento
(
(
(
(

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena — nascimento, descendéncia, adogdo pela

) Nasceu na aldeia/territdrio indigena.

) E descendente direto de indigenas da comunidade.

) Foi adotado pela comunidade conforme tradicGes locais.
)

Outro vinculo:

comunidade etc.):

2. Atuacdo na Aldeia/Territério

( ) Participa ativamente de rituais e cerimOnias tradicionais.

( ) Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério.
( ) Participa de manifestagdes culturais tradicionais.

( ) Outras atividades.

Descricdo das atividades (informar as atividades e participagdo do candidato na vida da aldeia / territério):

3. Residéncia

( ) Reside permanentemente na aldeia/territorio.

146



GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO S.A. (GHC)

GI IC ' HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO - RJ

CONCURSO PUBLICO

&

Grupo Hospitalar Conceicio | Mis B Tl o
=" EDITAL N® 02/2026 — GHC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSULPA
( ) Reside temporariamente na aldeia/territério.
( ) Mantém residéncia familiar na aldeia/territério.
( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territério)
12 LIDERANCA (obrigatéria):

Nome:

Funcdo/Posi¢cdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver):

Nome:

Funcdo/Posi¢cdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver):

Nome:

Funcdo/Posi¢cdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 32 LIDERANCA

Observagdes importantes:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo relagdes de

pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.
e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da 1a lideranga (obrigatdria),
falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signatdria(s) (nome, fung¢éo/posicdo na comunidade, CPF e documento de identidade) ou informagées

contraditorias.

e Esta declaragcdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certidéo emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital

do concurso publico.
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ANEXO VI

DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n°
15.142/2025, no Concurso Publico do Grupo Hospitalar Conceigdo, regido pelo Edital n2 02/2026, de 06 de fevereiro de 2026, e
alteracGes posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO:

Comunidade Quilombola:

Municipio/UF:

Associacdo Representante:

CNPJ da Associagdo: Telefone:

E-mai (se houver):

Enderego da Comunidade/Associagdo:

() A Associagdo tem sede na prépria comunidade.

() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO

NGs, membros da diretoria da associacdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a) referido(a)
candidato(a) pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacdes:

1. Vinculo de pertencimento
(
(
(
(

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade — nascimento, descendéncia, adogdo pela

) Nasceu na comunidade.

) E descendente direto de quilombolas da comunidade.

) Foi adotado pela comunidade conforme tradicGes locais.
)

Outro vinculo:

comunidade etc.):

2. Atuacgdo na Aldeia/Territério

( ) Participa ativamente das atividades comunitarias.
) Integra grupos de trabalho da comunidade.

) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
( ) Participa de manifestagdes culturais tradicionais.

( ) Outras atividades.
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Descrigdo das atividades (informar as atividades e participagdo do candidato na vida comunitaria):

3. Residéncia
( ) Reside permanentemente na comunidade.

( ) Reside temporariamente na comunidade.

( ) Mantém residéncia familiar na comunidade.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
12 SIGNATARIO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 12 SIGNATARIO

292 SIGNATARIO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 22 SIGNATARIO
32 SIGNATARIO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de

Observagdes importantes:

e Esta declaragéio atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e mantendo relagdes
de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios néo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés assinaturas
exigidas, falta de identificagéo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informag6es contraditorias.

e Esta declaragdo pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.
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ANEXO Vi

DA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

I. A admissdo do candidato ficard condicionada ao envio da documentagdo, a satisfagdo e a comprovacgao dos requisitos exigidos

para o emprego publico pretendido.

Il. O candidato convocado deverd submeter, para analise, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds manifestacdo de interesse na vaga,

a documentacgdo descrita neste ANEXO VIII, atualizada, em boas condi¢Ges, com frente e verso legiveis, em conformidade as

orientagdes no que se refere a forma de envio e apresentagdo das exigéncias, conforme item 18 deste Edital.

Ill. O candidato devera apresentar, ainda, exatamente a habilitagdo especifica do emprego publico descrita no ANEXO Il deste

Edital, a qual devera estar concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico.

IV. O candidato que ndo enviar todas as documentagdes exigidas nos ANEXOS Il e VIII deste Edital, no prazo estabelecido e em
conformidade as orientagdes, terd a contratagdo indeferida.

V. Dos documentos para admissdao no emprego publico:

ITEM

DOCUMENTO

ORIENTAGOES

CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL

Providenciar a Carteira de Trabalho digital para registro do contrato de trabalho através do link:
https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
N&o é necessario o envio de nenhum arquivo para fins de comprovagdo deste item.

FOTO DIGITAL

Enviar foto digital atualizada, nas seguintes condigoes:

- foto do rosto, de frente, em que apareca a face e os ombros, conforme modelo contido em
documentos de identificagdo oficiais;

- fundo branco;

- ndo é permitido o uso de aderegos, tais como: dculos escuros, chapéu, mascara etc.;

- imagem nitida e com boa resolugdo.

REGISTRO DA SITUAGAO
CIVIL

Enviar a Certidao do Registro Civil, nas seguintes condicGes:

- quando solteiro, enviar a Certiddo de Nascimento;

- quando solteiro com Unido Estavel, enviar a Certiddo de Nascimento e a Declaragdo de Unido Estavel;
- quando casado, enviar a Certiddo de Casamento;

- quando divorciado, enviar a Certiddao de Casamento com Averbagdo do Divorcio;

- quando vilvo, enviar a Certiddo de Casamento com Averbagdo de 6bito.

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO

Enviar Documento de Identificagdo que conste dados de identificagdo, foto e n2 CPF, tais como:
Documento de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Carteira Profissional ou Carteira
de Trabalho.

SITUAGAO CADASTRAL DO
CPF

Enviar Certidao constando a REGULARIDADE do CPF.

Emitir o documento através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp,

ou através do enderego eletrdnico da Receita Federal / Servigos/ Consultar Situacdo Cadastral do CPF.
A certiddo deverd ser atualizada, com data de expedigcdo inferior a 90 dias da convocagéo.

QUITACAO ELEITORAL

Enviar Certid3o de Quitagdo da Justica Eleitoral apresentando que “ESTA QUITE”.

Consulta através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, ou
através do enderego eletronico do Tribunal Superior Eleitoral / Servigos / Certiddo de Quitagdo
Eleitoral.

A certiddo deverd ser atualizada, com data de expedig¢do posterior a convocagdo.

QUITAGCAO MILITAR

Enviar o comprovante de quitagdo com servigo militar obrigatério (somente para candidatos do sexo
masculino com idade inferior a 46 anos): Certificado de Dispensa de Incorporagdo; ou Certificado de
Reservista com os carimbos anuais/apresentagdes anuais; ou se militar ativo, declaragdo atual da
Instituicdo que mantém o vinculo

COMPROVANTE DE
ENDERECO

Enviar comprovante de endereco nas seguintes condigées:

- serao aceitas, exclusivamente: conta de luz, agua, telefone, gas, IPTU, contrato de compra e venda
ou contrato de aluguel;

- 0 comprovante deve ser atualizado, com data de expedi¢do inferior a 90 dias;

- caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato, serd obrigatoria a apresentagao de declaragdo
simples do titular e do documento de identificagdo (independente de parentesco).

ESCOLARIDADE

Conforme requisitos especificos dos empregos publicos constantes no ANEXO |l deste Edital, quando
exigido, enviar Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

10

DIPLOMA DO CURSO
ESPECIFICO

Conforme requisitos especificos dos empregos publicos constantes no ANEXO Il deste Edital, quando
exigido, enviar Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso especifico.

11

CONSELHO PROFISSIONAL

Conforme requisitos especificos dos empregos publicos constantes no ANEXO |l deste Edital, quando
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ITEM

DOCUMENTO

ORIENTAGOES

exigido, enviar comprovagao do Registro Profissional valido junto ao respectivo Conselho Profissional.

12

TITULACAO

Conforme requisitos especificos dos empregos publicos constantes no ANEXO Il deste Edital, quando
exigido para o emprego publico, enviar Certificado de Conclusido de Pds-Graduagao, de Residéncia,
Titulo de Especialista, Certificado em Area de Atuagio e/ou Certificado de Cursos Especificos.

13

COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA

Conforme requisitos especificos dos empregos publicos constantes no ANEXO Il deste Edital, quando
exigido para o emprego publico, enviar comprovagao de experiéncia profissional na funcdo pretendida,
em conformidade ao subitem 17.1, letra “o” do Edital

14

COMPROVANTE DE
ENTREGA DA
DECLARACAO DE BENS AO
E-PATRIMONIO

Enviar o Comprovante de Entrega da Declaragdo de Bens do ano exigido, em conformidade as
orientagdes do Grupo Hospitalar Concei¢do, emitido através do Sistema E-Patri apds apresentagdo da
declaragdo de bens diretamente no sistema. Comprovagdo obrigatéria para TODOS os candidatos,
inclusive isentos.
O Decreto n2 10.571 de 09/12/2020 dispGe sobre a apresentagdo e analise das declaragdes de bens por
agentes publicos civis da administragdo publica federal a Controladoria Geral da Unido, portanto para
atendé-lo, o candidato devera:
- Acessar o Sistema Eletronico de InformagGes Patrimoniais e de Conflito de Interesses — Sistema e-
Patri, administrado pela Controladoria Geral da Unido, por meio do link https://epatri.cgu.gov.br ou
através do enderego www.gov.br /Controladoria Geral da Unido / E-Patri / Acesse o Sistema e Patri; e
seguir as orientagoes:

a) criar conta no Gov.br com selo prata ou ouro;

b) fazer o pré-cadastro no e-Patri;

c) apresentar a declaragdo de bens diretamente no sistema;

d) gerar o Comprovante de Entrega da Declaragdo de Bens;

e) enviar o Comprovante de Entrega da Declaragdo de Bens (ndo serd aceito o Recibo).
Para a realizagdo deste procedimento, o candidato devera seguir as instrugGes contidas no Manual e-
Patri e, em caso de duvidas, poderd acessar Perguntas Frequentes, disponiveis em
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri ou
ainda podera enviar e-mail para o Suporte do E-Patri: suporte.epatri@cgu.gov.br.
Na area de - Pré-cadastro usuario — preencher com os seguintes dados:
« Orgio SIORG: selecionar 2026 — HNSC — Hospital Nossa Senhora da Conceigio S/A;
¢ Entidade SIEST: preencher 8095 — Concei¢do — Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S/A;
« Orgdo SIAPE: ndo preencher;
* Tipo de cargo: selecionar conforme tipo de convocacio: Efetivo ou Temporario — Lei n2 8.745/93;
e Cargo: preencher conforme convocagao;
¢ Equivaléncia: selecionar a opgdo “Nao relacionado as opg¢des apresentadas”;
* Data da nomeagédo/contratagdo: preencher com a data da convocagdo, ou seja, com a data do e-mail
de convocagdo emitido pelo GHC.
ApOs apresentar a declaragdo de bens diretamente no sistema, vocé deverd enviar o COMPROVANTE
DA ENTREGA DA DECLARAGAO E-PATRI (n3o é o RECIBO), obtido através do caminho: Na pégina inicial
do sistema, na parte inferior, ao final da pagina, localizar o “Histérico”;

a) Selecionar a aba relativa ao ano da declaragdo que se deseja comprovar a entrega;

b) Clicar no botdo destacado abaixo —em “Ag¢des”, salvar o documento e depois enviar pelo link.
Histérico

2023 0 2022 0 20210 20200

Entregue Entregue Entregue Entregue (em edigéo)

A sua declarac&o e-Patri do ano de referéncia 2023, contendo informacdes patrimeniais, fol entregue

w
Original IRPF Entregue 30/06/2024 08:39:12 ‘

Ano de referéncia Tipo da declaragédo

Quando o candidato mantém ou manteve outro vinculo publico e ja entregou a Declaragdo de Bens ao
E-Patri referente ao ano exigido, serd necessdrio apenas emitir e enviar o Comprovante de Entrega de
Bens ao E-Patri, conforme sinalizado na figura acima, sem a necessidade da realizagdo de novo pré-
cadastro do usudrio.

15

Certiddao de nascimento e
CPF dos filhos menores de
16 anos

Apresentar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 16 anos, juntamente com o documento
em que conste o n2 de CPF, caso ndo contenha na prépria Certiddo de Nascimento.
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