PREFEITURA MUNCIPAL DE VARZEA DA ROCA
ESTADO DA BAHIA
ORGANIZACAO: WS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

EDITAL DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA DA ROCA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista o disposto na Portaria n2. 047/2007 de 02 de dezembro de 2007, pela qual foi criada a
Comissdao Municipal de Concurso Publico e com fundamento no artigo 37, inciso II, da Constituicao
Federal, combinado com o artigo 206, inciso V, com a respectiva alteracao dada pela Emenda
Constitucional n.2 019, de 04.06.1998, e com base no Artigo 13, Inciso III, da Lei Organica deste
Municipio, nas leis Municipais n%.s 131/1997, 137/1997, 169/2001 e 231/2003, , bem como, em
cumprimento das normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM; por este Edital,
torna publico para conhecimento dos interessados que estdao abertas as inscrigdes ao Concurso Publico
Municipal, para o provimento de cargos do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Varzea da Roga, o qual se regera de acordo com este Edital de Inscrigao do Concurso Publico.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1 O Concurso Publico Municipal sera realizado em duas etapas, sob a responsabilidade da Comissdo
Municipal de Concurso Publico e da Empresa WS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, em obediéncia as
normas deste Edital, sendo:

- Primeira Etapa: Provas escritas objetivas;
- Segunda Etapa: Provas praticas para os cargos de: Motorista e Operador de Maquinas Pesadas;

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos que sera de
acordo com o cargo.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de: Motorista e Operador de Méaquinas
Pesadas, nao eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos.

2 Os cargos a serem providos, com suas respectivas cargas horéarias, numero de vagas, vencimentos,
escolaridade exigida para cada cargo e a taxa de inscricao, sdao os que constam inseridos no item II deste
edital.

3 O Regime Juridico sera o Estatutario consoante o disposto nas Lei Municipais n?. 131/1997, 137/1997,
169/2001 e 231/2003.

4 A investidura no cargo far-se-a no nivel inicial da cada faixa salarial dos cargos referidos neste Edital,
mediante a aprovagao prévia no Concurso Publico e nomeacao por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

5 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Piblico



para os cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para esta
finalidade serao destinadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada categoria, desprezadas as fragoes.
Participarao do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagao, horario e local de realizacdo das provas.

6 O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo
em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscricao, seja qual for o motivo
alegado, nao terao a prova especial preparada.

7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

8 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacao de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administracao por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal, com fulcro no artigo 37, inciso
IIT da Constituicao Federal.

IT - DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E TAXA DE
INSCRICAO.

CARGA VENCIMENTO TAXA DE
CARGOS HORARIA (R$) VAGAS ESCOLARIDADE INSCRICAO
- Graduacdo em Medicina +Registro
Médico 24H 2.500,00 12 o CREMEB. R$ 100,00
. o Graduacdo em Medicina Veterinaria
Medico Veterinario 20H 1.400,00 01 + Registro no CRMV. R$ 100,00
Enfermeiro 36H 1.400,00 o5  Craduagdo em Enfermagem + R$ 100,00
T Registro no COREN. ’
. Graduagdo em Odontologia +
Odontologo 20H 1.400,00 02 Registro no CRO. R$ 100,00
Bioquimico 36H 1.400,00 oy  Graduacao em Farmacia + Registro  poy 6 g
no Conselho Respectivo
Nutricionista 36H 1.400,00 op  Craduacdoem Nutrigio + Registro  poy 54 g
no CRN.
Auxiliar de 29 Grau completo + Curso de
Enfermagem 36H 450,00 01 | Auxiliar de Enfermagem + Registro R$ 50,00
g no COREN
Professor - N-1 Infantil Habilitacao Especifica em Ensino
12 a 42 Série 20H 460,00 30 Médio Magistério. R$ 50,00
Assistente 0
Administrativo 40H 412,00 04 |12 Grau completo R$ 40,00
Técnico de 22 Grau completo + Curso Técnico
Enfermagem 36H 700,00 02 | de Enfermagem + Registro no R$ 50,00
g COREN.
. . 22 grau completo e conhecimentos
Augxiliar de Raio - X 24H 700,00 02 o , R$ 50,00
especificos na area..
o .
Digitador 36H 550,00 02  2° Graucompleto + Conhecimento R$ 50,00
Especifico em Informatica.
o .
Agente Administrativo 40H 500,00 15  2° Grau completo + Conhecimento R$ 50,00

em Informatica.



Motorista "D" 40H 550,00 09 12 Grau incompleto + CNH "D". R$ 35,00

Operador de Maquina Ensino Fundamental Completo +

40H 550,00 02 | Carteira Nacional de Habilitagao R$ 40,00
Pesada un
Classe "D
Auxiliar de Operador 40H 412,00 01  Alfabetizado R$ 25,00
de Maquinas
Agente de Servigos 40H 412,00 14  Alfabetizado R$ 25,00
Gerais
Telefonista 40H 412,00 10 12 Grau Completo R$ 40,00
o .
Eletricista 40H 500,00 01  L°Grauincompleto+ R$ 35,00
Conhecimento na especifico
Guarda Municipal 40H 454,00 17 12 Grau incompleto. R$ 35,00
Gari 40H 412,00 26 | Alfabetizado R$ 25,00
o .
Mecanico 40H 500,00 o2 1% Grauincompleto + R$ 35,00
Conhecimento Especifico
o .
Marceneiro 40H 500,00 o2 L% Grauincompleto + R$ 35,00
Conhecimento Especifico
Auxiliar de Mecanico 40H 412,00 02  Alfabetizado R$ 25,00
o .
Pedreiro 40H 500,00 04 1’ Grauincompleto + R$ 35,00
Conhecimento Especifico
Auxiliar de Pedreiro 40H 412,00 04  Alfabetizado R$ 25,00
Cozinheira 40H 412,00 08 | Alfabetizado R$ 25,00
Copeiro 40H 412,00 02  Alfabetizado R$ 25,00
. o .
Ass1stente~de A0H 500,00 03 2 Grgg completo + Conhecimento R$ 50,00
Arrecadacgao especifico.
TOTAL 186

ITI - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

- Ter sido aprovado e classificado no respectivo concurso publico

- Ter nacionalidade brasileira, observado o disposto no artigo 12, pardgrafo 12, da Constituicdo Federal;
- Estar em dia com as obrigacgoes eleitorais e militares;

- Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, quando for o caso, o registro no
respectivo érgao de classe;

- Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo;
- Apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

IV - DAS INSCRICOES

As inscricdes ficardo abertas no periodo de 10 de marco & 04 de abril de 2008, no municipio de VARZEA
DA ROCA, Bahia, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, no



Prédio Sede da Prefeitura na Secretaria Municipal de Infra Estrutura , Situado na Praca da Bandeira,
125, Centro, nesta cidade VARZEA DA ROCA- BA.

As condigbes para a inscrigao:

- Ser brasileiro, observado o disposto no artigo 12, paragrafo 12, da Constituicao Federal;
- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

- Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

- Ter os pré-requisitos e a escolaridade exigida no item II, deste Edital, referente a cada cargo e, quando
for o caso, o registro do 6rgdo de classe, sob pena de insubsisténcia da inscrigdo e desclassificagao
automadtica do candidato.

No periodo das Inscrigdes o candidato devera:

- Preencher e assinar Ficha de Inscricdo fornecida no local, declarando sob as penas da lei, que atende as
condicoes exigidas no Edital.

- Apresentar original da Cédula de Identidade ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do
Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe, ou da Carteira
Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n2. 9.503/97), que devera também ser
apresentado para a prestacao das provas;

- Anexar fotocdpia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigao.

- Pagar a taxa de inscrigdao no valor correspondente ao cargo, mediante depdsito bancario, identificando
(depositario e favorecido) para crédito nas Contas Correntes:

- BANCO DO BRASIL, Agéncia n®. 2967-X, Conta Corrente n°. 8822-6 da Empresa WS Consultoria e
Servicos Ltda, para estes fins mediante codigo identificador (CPF).

- BANCO BRADESCO S/A, Agéncia n®. 3547-5, Conta Corrente n?. 14101-1 da Empresa WS Consultoria e
Servigos Ltda, para estes fins mediante cddigo identificador (CPF)

Nota:

1. O pagamento atinente a taxa de inscrigdo, podera ser efetivado em qualquer Agéncia do Banco do
Brasil e Banco Bradesco S/A, nas Contas acima indicadas em nome da Empresa WS Consultoria e
Servigos LTDA.

2. O recibo da Taxa de Inscrigdo cujo pagamento podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, sera
anexado a ficha de inscricao, sendo que os pagamentos efetuados com cheque somente serao
considerados quitados apds a compensacao respectiva, observando:



- Ter a escolaridade minima exigida neste Edital;

- Nao serdao aceitas inscrigoes por depodsito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou
extemporanea.

- No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido em fotocdpia
autenticada e ficara anexado a Ficha de Inscrigao. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscrigao.

3. As informacoes prestadas no requerimento de inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de VARZEA DA ROCA, o direito de excluir do concurso
publico aquele que nao o preencher de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

5. Efetivada a Inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para qualquer alteracao na ficha de Inscrigao, bem
como ndo havera devolugao da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
servigos em hipotese nenhuma.

6. Sera permitida a Inscricdo por procuracao mediante a entrega do respectivo mandato com poderes
especais, acompanhado de cdpia autenticada do documento de Identidade do candidato e apresentagao
da Identidade do procurador do mesmo.

7. O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuracao para cada candidato, que
ficara retida.

8. O Candidato Inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas pelo
seu procurador, no formulario de Inscricao arcando com eventuais erros de preenchimento daquele
documento.

9. No ato da inscricao o candidato tera pleno acesso a este Edital de Concurso Publico na integra, com
todo conteudo programatico, ficando o referido edital afixado nos murais da Prefeitura Municipal de
VARZEA DA ROCA.

10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigoes, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracao ou irregularidade nas provas ou documentos.

11. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao apresentar quando convocados, atestado médico de
compatibilidade funcional com as atividades a serem exercidas, fornecidas por junta médica da



Prefeitura.

12. A providéncia prevista no item anterior dependera de solicitacao escrita do candidato, apresentada,
impreterivelmente, até a data do encerramento das inscrigoes, a Coordenacao do Concurso, facultando-se

a esta possibilidade de exigir documentos comprobatdrios da pertinéncia da solicitagao.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico Municipal constara das seguintes provas:

CARGOS

Médico

Medico Veterinario

Enfermeiro

Odontdlogo

Bioquimico

Nutricionista

Procurador Juridico

Auxiliar de Enfermagem

Professor - N-1 Infantil
12 a 42 Série

Assistente
Administrativo

Técnico de Enfermagem

Augxiliar de Raio - X.

Digitador

Agente Administrativo

Motorista "D"

Operador de Maquinas
Pesadas

Auxiliar de Operador de
Magquinas Pesadas
Agente de Servigos
Gerais

Telefonista

PROVA

Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

ESCOLARIDADE

Graduacao em Medicina + Registro no
CREMEB.

Graduacdo em Medicina Veterindria +
Registro no CRMV.

Graduacdo em Enfermagem + Registro
no COREN.

Graduagdo em Odontologia + Registro no
CRO.

Graduagdo em Farmdcia + Registro no
Conselho Respectivo

Graduacdo em Nutrigcao + Registro no
CRN.

Graduacdo em Direto + Registro no
Conselho Correspondente.

22 Grau completo + Curso de Auxiliar de
Enfermagem + Registro no COREN

Habilitagao Especifica em Ensino Médio
Magistério.

12 Grau completo + Conhecimentos
Especificos em Informaética.

29 Grau completo + Curso Técnico de
Enfermagem + Registro no COREN.

29 grau completo e conhecimentos
especificos na area.

292 Grau completo + Conhecimento
Especifico em Informética.

29 Grau completo + Conhecimento em
Informatica.

12 Grau incompleto + CNH "D".
Ensino Fundamental Completo +
Carteira Nacional de Habilitacdao Classe

IIDII

Alfabetizado

Alfabetizado

12 Grau completo + Nogoes bésica em
Informatica



Eletricista

Guarda Municipal

Gari

Mecanico

Marceneiro

Auxiliar Mecénico

Pedreiro

Auxiliar de Pedreiro

Cozinheiro

Copeiro

Assistente de
Arrecadacgao

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

12 Grau incompleto + Conhecimento na

atividade

12 Grau incompleto.

Alfabetizado

12 Grau incompleto + Conhecimento
Especifico

12 Grau incompleto + Conhecimento
Especifico

Alfabetizado

12 Grau incompleto + Conhecimento
Especifico

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

29 Grau completo + Conhecimento
Especifico.

VI - DA PRESTAGCAO DA PROVA

1. As provas serdo realizadas no municipio de VARZEA DA ROCA, as 08:00 horas do dia 20 de abril de
2008 em locais a serem divulgados no mural oficial na sede da Prefeitura Municipal de VARZEA DA
ROCA, assim como no Site da Empresa: www.consultoriaws.v10.com.br

2. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos de identificacao exigidos no ato da
inscrigao.

3. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagao diferentes dos acima
estabelecidos.

4. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a corregao no dia da prova anexando em Ata.

6. A comunicacao feita por intermédio do correio nao tem carater oficial, sendo meramente informativa.
O candidato devera acompanhar a publicacao do Edital de Convocagdo para realizagao das provas.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, comprovante de inscricao e documento de identificagao original.



8. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apos o fechamento dos portoes.

9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.

10. No preenchimento do cartao-resposta da prova objetiva, o candidato usara caneta esferografica com
tinta indelével, azul ou preta. Nao serao computadas as questoes nao assinaladas, as que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

11. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida, a comunicagao dos candidatos, nem a utilizacdo
de méquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e
outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

12. Aos portadores de deficiéncia serdao asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a coordenagao do Concurso o cumprimento das demais condigoes do
Edital.

13. Ndo haveré por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas.
13.1. O tempo de duracdo para aplicacao das provas sera de 04 (quatro) horas.
13.2. O candidato s6 podera entregar a prova apos transcorrido no minimo 01 (uma) hora do seu inicio.

14. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que, por razdes de seguranga, a WS s6 fornecera o
exemplar do Caderno de Questoes ao candidato, que assim o desejar, depois de transcorridos no minimo
3 (trés) horas do inicio da prova. Os candidatos que nao puderem esperar o horario estipulado sé poderao
ter acesso aos cadernos de questoes 24 horas apds sua aplicacao, através de requerimento de solicitagao
a Comissao Municipal Organizadora do Concurso.

15. A correcdo das provas sera realizada pela banca examinadora, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

16. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal
até o 19 (primeiro) dia util apos a realizacao da respectiva prova.

VII - DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera realizado em uma unica etapa, constara dos seguintes procedimentos:

2. Todos os candidatos serao submetidos a uma prova objetiva com multiplas escolhas com valor de 0 a
100 (cem) pontos.

3. Somente serdao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqgiienta por
cento) de acertos do total da prova.



VIII - DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. SERA DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE:

- Néao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das provas.
- Obtiver nota inferior a 50% (cingiienta por cento) de acertos do total da prova.

- Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

- Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

- Nao comparecer a prova;

- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

- Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

- Tiver procedimento inadequado ou descortés para com quaisquer dos executores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

- O candidato que nao assinar o Cartao-Resposta.
IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50% (cinqiienta por cento
de acerto do total da prova).

2. Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente de pontuacao final.
3. Prevalecendo o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

.2- O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro
de 2003).

2.2- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
¢ - Obtiver maior nota nas provas de Lingua Portuguesa.

4.°- Obtiver maior nota nas provas de Matematica.

.2 - Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos
empatados.

X - DO RESULTADO



1. Sera facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a publicagao das
provas.

2. Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que nao discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacao, cabendo recurso tao somente quanto a erro material. Nao serao
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo através do protocolo da Prefeitura,
0s quais serao encaminhados a Banca Examinadora da empresa contratada para apreciagdo, constando o
nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo
abaixo:

- Concurso: Prefeitura Municipal de VARZEA DA ROCA.
- Numero de Inscri¢ao: Nome:

- Cargo:

- Questionamento:

- Assinatura:

- Data:

4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

5. Na ocorréncia do disposto no item 4, podera haver, eventualmente, alteracao da classificagao inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior , ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagao do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual nao caberao recursos adicionais.

7. A Prefeitura Municipal publicara o resultado final do Concurso Publico relacionando:
- Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica, separadamente.

- Com o total de pontos obtidos;

XI - DO PROVIMENTO

1. A aprovacao em concurso nao cria direito a nomeacao, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.



2. A nomeacgao dos aprovados obedecera a ordem de classificagao dos candidatos habilitados, de acordo
com a necessidade da Administragao.

3. Os candidatos aprovados e nomeados deverao tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagao do
ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungao, no lugar
para onde for designado.

4. Somente poderao ser nomeados os candidatos que apresentarem a prova de sanidade fisica e mental,
realizada por Junta Médica, constituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o item III
deste Edital, sobre os requisitos basicos para investidura no cargo.

5. O candidato que for nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderéd o direito a sua
classificagao.

6. A nomeacao, bem como todos os atos do presente concurso, serao publicados no mural da Prefeitura
Municipal de VARZEA DA ROCA e os termos de posse deverdo ser transcritos em livro préprio do
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo das declaracoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do
concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricao.

2. A Administracdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario
ao atendimento de suas necessidades;

3. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo de 02 (dois) anos em exercicio no
local e/ou localidade para o qual prestou Concurso e foi nomeado, na dependéncia da conveniéncia do
Poder Executivo.

4. Quaisquer informacgodes serao obtidas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de VARZEA DA ROCA.

5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste concurso
valendo, para esse fim, a homologacao publica.

6. O ato de inscrigao gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucoes e de
que aceita as condigdes do concurso publico, estabelecidas na legislacao deste Edital.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso através do Mural da Prefeitura Municipal de VARZEA DA ROCA e no Site

www.consultoriaws.v10.com.br

8. Os casos omissos até a publicagao final do concurso serao resolvidos pela Comissao Municipal de



Concurso Publico e, apos a publicacao do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA 32 GRAU COMPLETO

CARGOS: MEDICO, MEDICO VETERINARIO, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, BIOQUIMICO,
NUTRICIONISTA E PROCURADOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos literarios e nao-literarios. Significacdo das palavras:
polissemia, homonimia, sinonimia, paronimia. Conotagao e denotagao. Ortografia. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e modos. Pronomes: emprego
e colocagao. Estrutura da oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Literatura: funcoes da
linguagem. Nogdes de teoria da literatura. Versificagao. Géneros literarios. Estilos de época na literatura
brasileira, Figura de Estilo, Géneros Literdrios, Escolas Literarias Brasileiras, Periodicidade e
Caracteristicas, Producao Literaria e Contemporanea.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, economico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacao social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica
brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e
prevencao das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda
e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias;
metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdao, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusao; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas,
doenga meningocoécica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccao bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdoes exodgenas: barbituricos,



entorpecentes. Conhecimento da legislacdao e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares; Cédigo de Etica Médica. Sistema Unico de Satde (SUS). Aspectos do Programa Satde
da Familia.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na produgao de alimentos. 2 Defesa Animal. 2.1 diagnéstico, prevencao e
controle. 2.2 Doencas de notificagdo obrigatoria. 3 Conhecimentos bésicos de epidemiologia; analise de
risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos de origem animal.
7.2 Produtos para alimentagdo animal. 8 Fiscalizacao de produtos de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 8.3 Controle da produgao
de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa. 8.4 Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9
Anadlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Anadlise fisico-
quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1.1 Andlise centesimal. 9.1.2
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorcao
atomica. 10 Nogoes basicas de biosseguranga. 11 Higiene de alimentos - zoonoses. 11.1 Doengas
transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislacao federal - Defesa
Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3
Produtos veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Administracao do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia,
Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reproducao humana, diagndstico de gravidez,
modificagoes fisiologicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de
parto e puerpério (normal e patoldégico) e amamentacao. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém
nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, saude do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em satde publica: doencas
preveniveis por imunizac¢do: vacinas, (rede de frio, via de administracao, validade, rede de frio e esquema
do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento,
controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirirgicos.
Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatorio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em
psiquiatria. Atencao ao adulto: hipertensao arterial, Diabetes, nocdes de oncologia, Nogoes sobre
doencgas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia.
Administracao do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao,
comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Atuacao da enfermeiro no controle e prevengao
das infecgoes hospitalares. Limpeza, desinfecgcao e esterilizacao: Conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizagao, indicagoes. Papel do enfermeiro no processo de educagao em saude: importancia,
métodos, atuacao, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnostico e



tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.
Aspectos do Programa Saude da Familia.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dentisteria: preparo da cavidade, material de protecdo e restauracao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacdao de emergéncia. E4xtracao
dentéria, simples, complicagoes. Procedimentos cirtrgicos: pré e pos-operatorio; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radioldgico. Meios
complementares de diagndsticos. Carie dentdaria: patologia, diagnostico, prevencao: fluorterapia e
toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnoéstico. Procedimentos endoddnticos:
polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos.
Sindrome focal: infeccao focal, foco de infeccao. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientacao profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia buco-
maxilo-facial: técnicas operatdrias procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definigao,
métodos, agentes medicamentosos.

BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional: leis do exercicio profissional. Bioseguranca:
normas e cuidados. Coleta de sangue: técnicas de coleta. Cuidados e problemas especificos na coleta;
anticoagulantes. Obtencao de amostras bioldégicas. Imuno-hematologia: sistema ABO dos grupos
sanguineos; sistema RH dos grupos sanguineos; prova de coombs Hematologia: hemograma: serie
vermelha e serie branca; estudo da hemostasia; fatores vascular e plaquetarios; fatores plasmaticos;
coagulograma; diagnostico das hemoglobinopatias; prova de falcizacdo; anomalias dos leucdcitos (
alteracOes qualitativas e quantitativas ). Imonulogia: teste de gravidez; provas soroldgicas nas doencas
reumaticas; diagnostico laboratorial das doengas exantematicas; diagnostico laboratorial da sifilis;
diagnostico laboratorial da AIDS. Bioquimica do sangue: substancias nao eletroliticas; enzimas; provas de
funcao hepdtica; provas de funcao renal. Uroanalise; coleta da urina; caracteres gerais; analise
qualitativa; estudo microscépico do sedimento. Diagnostico laboratorial das protozooses, helmintoses
intestinais e hematozodrios; Técnicas bacterioldgicas: bacterioscopia; identificacao de agentes etioldgicos
das infecgdes urinarias, intestinais, respiratdrias e genitais; antibiograma. Citologia: anatomia e fisiologia
do aparelho reprodutor feminino; alteragoes celulares nos esfregacos de colo uterino e vagina; técnicas
de coloracao dos esfregacosde colo uterino e vaginal; displasias do colo uterino;controle de qualidade:
conceito, objetivo, exatiddo, precisdo, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistematico e estatistica.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrientes nos alimentos: natureza: digest&o: absorcao: metabolismo:
necessidades diarias e dieta adequada. Nutri¢cdo no ciclo de vida: adolescéncia: idade adulta e 3.2 idade.
Dietoterapia: dietas normais de rotina; dietas para exames; dietas especiais, principios de alimentagao
parenterta. Administragao dos servigos de alimentagao: planejamento; organizacao; funcionamento e
administracdo. Higiene alimentar: alimentos; manipulador; equipamentos e utensilios; ambientes;
intoxicacoes alimentares, medidas preventivas nas toxi-infecgdes alimentares; avaliagdo de exames
laboratoriais. Tecnologia alimentar: processos fisicos e bioldgicos usados para a fabricacdo de produtos



alimenticios; aditivos alimentares; controle de qualidade. Inquéritos alimentares: avaliacao nutricional de
uma comunidade.

PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituigéo: fontes, conceitos,
objeto, classificacao e estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicao; 3)
Reparticao de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengao nos Municipios e Autonomia Municipal; 6)
Emendas Constitucionais; 7) Atribuicoes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado
de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. II - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigao:
conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdigao civil; 2) Competéncia:
conceito, competéncia funcional e territorial, modificacdes da competéncia e conflito, conexao e
continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formacgao, suspensao e extingao; 4)
Prazos: conceito, classificacao, principios, contagem, preclusao, prescricao, decadéncia; 5) Sujeitos do
Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipacao de Tutela; 8) Prova:
conceito, modalidades, principios gerais, objeto, onus dos procedimentos; 9) Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagao, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito, apelacdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de
declaracao, recurso ordindrio, especial e extraordindrio, agao rescisdria; 10) Execucao Fiscal; 11) Da
execucdo contra a Fazenda Publica; 12) Agao Civil Publica, Agao Popular; 13) Mandado de Seguranga
Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas-data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda
Publica. III - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo,
controle interno e externo da Administragao Publica (Tribunal de Contas e Judiciadrio); 2) Administragao
Publica: Conceito, 6rgaos da Administra¢do, Hierarquia; 3) Administragao Indireta: Conceito, autarquia,
sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servigo Publico: Conceito, classificacdo e formas de
prestacao; 5) Atos administrativos: Validade, invalidade, anulacao e revogacao. Controle jurisdicional dos
Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7)
Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitacdo: Natureza
Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatorios: concorréncia, tomada de preco, convite, leildo, dispensa
de licitacao; 9) Concessao e Permissao de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos,
peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizacao de
uso. Concessdao de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropriagdo; 14)
Responsabilidade Civil da Administracao: evolucao doutrinaria e reparacao de dano; 15) Improbidade
administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sancao Penais e Civis. IV - DIREITO
CIVIL: 1) Aplicagao da lei no tempo e no espaco, interpretacao da lei; 2) Principios gerais do direito e
equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade,
inexisténcia, ineficacia e conseqiiéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescrigdo e da decadéncia; 6) Dos
contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisao e revisao
contratual; 8) Responsabilidade Civil da Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e classificagao.
V - DIREITO TRIBUTARIO: 1) Defini¢do e Contetido do Direito Tributario, nocgdo de tributos e suas
espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicao de melhoria; 2) Vigéncia e aplicacao da Legislacao
Tributéria; 3) Tributos Municipais; 4) Execucao Fiscal; 5) O municipio e o poder de tributar; 6)
Fundamentos da imposigao tributdaria, suas limitagdes no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isencao e
nao incidéncia; 8) Limitagdes da competéncia tributéria; 9) Ilicito penal tributdria: crimes contra a ordem
tributaria. 10) Ilicito tributario, ilicito administrativo tributéario. VI - DIREITO DO TRABALHO E



PREVIDENCIARIO: 1) Relacéo de trabalho: natureza juridica, caracterizacéo; 2) Sujeitos da Relacéo de
Emprego: empregado e empregador. Auténomos, avulsos, tempordrios, sucessdao de empresas; 3)
Contrato de trabalho: Definicao, diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada,
representacao comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social: conceitos fundamentais e principios.
LEIS ESPECIAIS: 1) Cédigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS BASICOS INFORMATICA
(Windows, Word e Excel).

LINGUA PORTUGUESA 22 GRAU COMPLETO

CARGOS: AUX. DE ENFERMAGEM, PROF. N-1 12 A 4° SERIE, TEC. DE ENFERMAGEM, AUX. DE RAIO
X, DIGITADOR, AG. ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE ARRECADACAO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de textos. Ortografia; encontros vocélicos:
ditongos, tritongos e hiatos; pontuagao. Acentuagao gréfica: silaba, divisao silabica, silaba toénica, regras
de acentuacdo grafica, uso da crase. Morfologia: nomes (substantivos) e adjetivos: flexdo e emprego;
verbos: flexao, emprego de tempos e modos; pronomes: flexao e formas de tratamento. Sintaxe: estrutura
do periodo simples, regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal, discurso direto e indireto,
oracao coordenada e subordinada.

MATEMATICA 2° GRAU COMPLETO

CARGOS: AUX. DE ENFERMAGEM, PROF. N-1 12 A 4° SERIE, TEC. DE ENFERMAGEM, AUX. DE RAIO
X, DIGITADOR, AG. ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE ARRECADACAO.

MATEMATICA: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto de
numeros inteiros, operacdes e problemas; conjunto dos nimeros racionais: operacoes, representacao
decimal, resolucdo de problemas; sistemas de medidas; sistema métrico decimal, unidade de
cumprimento, drea, volume e massa, unidade usuais de tempo; matemadtica comercial, razdes,
proporgdes, médias aritméticas simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais; regras de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos
Algébricos: expressoes algébricas, operacoes, produtos notaveis, fatoracao, fragdes algébricas, calculos
com poténcias radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolucao de equagoes e inequacoes de
primeiro e segundo grau, estudo do trinomio do segundo grau, sistema de equacdes de primeiro e
segundo grau.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, economico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacao social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica
brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de anatomia, fisiologia e microbiologia. Administracao de
medicamentos: via oral, parenteral e outras. Curativos: materiais utilizados e cuidados com sua
utilizacdo. Tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e



esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Nocgoes de primeiros socorros, dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem géastrica, vesical, lavagem intestinal gastrica, aplicacdao quentes e frias,
massagens, observagoes de sinais e sintomas. Assisténcia hemoterapica: coleta de sangue de doador,
acidentes e incidentes na transfusao de sangue. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirtirgico:
cuidado no pré e pds-operatorio, terminologia cirurgica. Céddigo de ética profissional. Termos técnicos na
enfermagem, Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude
publica (indicagdo, contraindicagoes, doses, vias de administracao, efeitos colaterais), conservagao de
vacinas e soros (cadeia de frio). Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencao do Cancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infeccgoes
respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle
das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose),
na alimentacdao da crianca (aleitamento materno e orientacdao para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensdao arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras
pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacao dos niveis de
consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensao,
entorgos, subluxacgao e fraturas): Lei do exercicio profissional.

PROFESSOR N 1 1a A 4a SERIE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educacdo - Sociedade, Estado e Educacdo:
concepcoes e fungdes. A Educagao na Constituicao Brasileira de 1988; Legislacao Educacional Vigente;
Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e
diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educacao basica); Funcao Social e Politica da
Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgoes e
procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgao do Projeto
Pedagoégico; Curriculo: Construcdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagao: concepgoes e funcoes;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliacao. Correntes pedagogicas e suas
concepgoes de educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n? 9394/96. Objetivos
gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema
Unico de Satide (SUS). Etica e legislacdo em enfermagem: Principios bésicos de ética; Regulamentacéo
do exercicio profissional; Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao. Biosseguranca;
Administracao de medicamentos (nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucgdes,
vias de administracao e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevencao de ulceras de pressao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracao de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de



esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos
estranhos, intoxicagoes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicaces obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento
e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Imunizagao basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a Satude da crianca e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

AUX. EM RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucgdo histérica; Sistema
Unico de Satde (SUS). Anatomia: Estudo anatdmico, funcéo fisiolégica de orgdos e aparelhos do corpo
humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular.
figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores
radiograficos, acessorios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios
da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais
e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagoes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica
aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X,
equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagOes praticas no
campo de radiologia. - Higiene das Radiacdes secundarias, meios de protecao das radiacdes ionizantes,
efeitos bioldgicos das radiagoes.

DIGITADOR E AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformética.Nogdes de
Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS 2000 Explorer: Painel de Controle;
Impressoras; Internet Explorer Correio Eletronico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos
teoricos e praticos de Word, Excel.

ASSISTENTE DE ARRECADACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tributos. Fiscalizacao de tributos: organizacéo de processos,
auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes,
arrecadacdo, sonegacgao, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificagao,
escrituragao; Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos:
célculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitacao, impostos. Cédigo Tributario Municipal: Nogdes
basicas.

LINGUA PORTUGUESA 12 GRAU COMPLETO
CARGOS: ASISTENTE ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacao de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo
(masculino - feminino, singular - plural) Compreensao de gravuras e frases; Identificacao e caracterizacao



de personagens e local dos acontecimentos; Identificacao de semelhangas e oposicoes; Conhecimentos
Lingtiisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolucdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicéo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo de numeros naturais; Relagao de ordem e grandeza; Dezena e duzia;
Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quilometro; capacidade: litro; massa: quilograma.
RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio
basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de
seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacao de seqiiéncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretacao
de seqiiéncias ldgicas através do uso de simbolos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: : Servicos de Operacdo de Méaquinas Pesadas, bem como sua
conservacao e funcionamento.Trabalhos de operagao de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e
de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacao de pinos e
verificacao de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacao de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisicao de material de reparos e reposicao.

TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de etiqueta de conversacdo, conhecimento do uso do telefone
no trato com cliente, colocacao da voz (tonalidade), relagoes interpessoais, tempo de telefonia, filtracao
das chamadas para os superiores, postura / educacao e cumprimento: pessoa / departamento.

12 GRAU INCOMPLETO

CARGOS: MOTORISTA "D", ELETRICISTA ,GUARDA MUNICIPAL MECANICO, MARCENEIRO E
PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacgdo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexao
(masculino - feminino, singular - plural) Compreensao de gravuras e frases; Identificacao e caracterizagao
de personagens e local dos acontecimentos; Identificacao de semelhancas e oposigoes; Conhecimentos
Lingtiisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolucéo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicéo,
subtracao, multiplicacdo e divisdo de niumeros naturais; Relagao de ordem e grandeza; Dezena e duzia;
Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quilébmetro; capacidade: litro; massa: quilograma.
RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagcdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagoes fornecidas, através de raciocinio
bésico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacao de
seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacao de seqiiéncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretacao
de seqiiéncias légicas através do uso de simbolos.



COMNHECIMENTOS GERAIS 12 GRAU INCOMPLETO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, economicos, culturais e Processos de
formacao das cidades do Estado da Bahia.

MOTORISTA "D"

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagao horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos.
Nogoes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional
como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagao veicular, seu uso pelo condutor e seu uso
pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacao e de transporte, seu uso e
manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na
direcao veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagao. A diregcao defensiva, sua
importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitacdao; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os
acessorios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de
cargas pesadas perigosas e Socorros urgentes.

CARGO:MECANICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de carater préatico versando sobre as atividades e
atribuigoes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas funcoes, especialmente no que diz
respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Conserto de
automodveis em geral, efetuando a reparagdo, manutencdo e conservacao. Identificagcao de defeitos
mecanicos e efetuagdo dos componentes. Conhecimentos sobre o funcionamento de motores a
gasolina/alcool/ gas e os movidos a 6leo diesel.

CARGO: PEDREIRO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de servicos de edificacdo de muros, paredes, pisos, forros,
execucao de trabalhos com pedras, brita, areia, cal, argamassa e tijolos; Nocoes de Assentamento de
meio fio, pogo de visita, sarjetas e manilhas de barros ou concreto; Revestimentos de paredes, reboco,
alinhar e nivelar pisos, lajes, rebocos, assentamento de pisos, azulejos entre outros procedimentos.

CARGO: MARCENEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria;
especificar materiais e equipamentos; isolar d&rea com tapume e organizar postode trabalho; locar eixos
da construgao (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar pecas e
painéis conforme projeto de montagem de formas e fazer seu gabarito; fazer painéis de forma usando
pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando formas, se
necessario; confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construgao civil;
montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje;construir



andaimes, bandejas salva-vidas, protecao provisoria de escadas, protecao de madeira e estruturas de
madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vaos;montar e assentar portas e esquadrias;
executar servigos tais como: desmonte de andaimes, selecao de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pecas e equipamentos;confeccionar e reformar moéveis; operar maquinas de marcenaria, tais como:
topia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira efuradeira; executar servigos
demarcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobilidrios e divisérias, consertos de moveis,
fabricacdo de moveis em geral; executar servigos de carpintaria, tais como:desdobro de madeira,
engradamentos, fabricacdo e instalacao de marcos de portas e portdoes; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagaosuperior.

CARGO: ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensao;

fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos
deequipamentos elétricos, tais como: elevadores, radios, refrigeradores e motores a dleo; reparar e
regularreldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar,
ajustar emontar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e
externas;recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,
instrumentosde painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformas de baterias; fazer o
conserto eminstalacoes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamento e consertar induzidos de
geradores deautomdveis; treinar auxiliares em servigcos de eletricidade em geral; executar outras tarefas
correlatas.

LINGUA PORTUGUESA ALFABETIZADO
CARGOS: AUX. DE SERVICOS GERAIS, GARI E JARDINEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacgdo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexao
(masculino - feminino, singular - plural) Compreensao de gravuras e frases; Identificacao e caracterizagao
de personagens e local dos acontecimentos; Identificacao de semelhancas e oposigdes; Conhecimentos
Lingtiisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA ALFABETIZADO

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, GARI, AUX. DE OPERADOR DE MAQUINAS, AUX. DE
MECANICO, AUXILIAR DE PEDREIRO, COZINHEIRA E COPEIRO

MATEMATICA: Resolucdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicéo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo de niumeros naturais; Relagao de ordem e grandeza; Dezena e duzia;
Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quilometro; capacidade: litro; massa: quilograma.
RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagcdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio
basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de
seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacao de seqiiéncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretacao



de seqiiéncias légicas através do uso de simbolos.
CONECIMENTOS GERAIS ALFABETIZADO

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, GARI, AUX. DE OPERADOR DE MAQUINAS, AUX. DE
MECANICO, AUXILIAR DE PEDREIRO, COZINHEIRA E COPEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histéricos, economicos, culturais e Processos de
formacao das cidades do Estado da Bahia.

VARZEA DA ROGCA, 26 de fevereiro de 2008

WILSON LAZARO BRASILEIRO MASCARENHAS
PREFEITO MUNICIPAL



