
PREFEITURA MUNCIPAL DE VÁRZEA DA ROÇA

ESTADO DA BAHIA

ORGANIZAÇÃO: WS CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA

EDITAL DE INSCRIÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE VÁRZEA DA ROÇA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e
tendo em vista o disposto na Portaria nº. 047/2007 de 02 de dezembro de 2007, pela qual foi criada a
Comissão Municipal de Concurso Público e com fundamento no artigo 37, inciso II, da Constituição
Federal,  combinado  com  o  artigo  206,  inciso  V,  com  a  respectiva  alteração  dada  pela  Emenda
Constitucional  n.º  019,  de 04.06.1998,  e com base no Artigo 13,  Inciso III,  da Lei  Orgânica deste
Município,  nas  leis  Municipais  nº.s  131/1997,  137/1997,  169/2001  e  231/2003,  ,  bem  como,  em
cumprimento das normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municípios - TCM; por este Edital,
torna público para conhecimento dos interessados que estão abertas as inscrições ao Concurso Público
Municipal, para o provimento de cargos do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Várzea da Roça, o qual se regerá de acordo com este Edital de Inscrição do Concurso Público.

I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES.

1 O Concurso Público Municipal será realizado em duas etapas, sob a responsabilidade da Comissão
Municipal de Concurso Público e da Empresa WS CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA, em obediência às
normas deste Edital, sendo:

· Primeira Etapa: Provas escritas objetivas;

· Segunda Etapa: Provas práticas para os cargos de: Motorista e Operador de Máquinas Pesadas;

Todos os candidatos serão submetidos a uma Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos que será de
acordo com o cargo.

A Prova Prática será realizada para os candidatos aos cargos de: Motorista e Operador de Máquinas
Pesadas, não eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos.

2 Os cargos a serem providos, com suas respectivas cargas horárias, número de vagas, vencimentos,
escolaridade exigida para cada cargo e a taxa de inscrição, são os que constam inseridos no item II deste
edital.

3 O Regime Jurídico será o Estatutário consoante o disposto nas Lei Municipais nº. 131/1997, 137/1997,
169/2001 e 231/2003.

4 A investidura no cargo far-se-á no nível inicial da cada faixa salarial dos cargos referidos neste Edital,
mediante a aprovação prévia no Concurso Público e nomeação por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, respeitada a ordem de classificação.

5 Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso Público



para os cargos cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores. Para esta
finalidade serão destinadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada categoria, desprezadas as frações.
Participarão do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao
conteúdo, avaliação, horário e local de realização das provas.

6 O candidato cego ou amblíope deverá solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiência e o cargo
em que se inscreveu. Os candidatos que não o fizerem até o término da inscrição, seja qual for o motivo
alegado, não terão a prova especial preparada.

7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serão preenchidas pelos
demais concursados com estrita observância da ordem classificatória.

8 O prazo de validade do concurso será de 02 (dois) anos, contados da data da publicação de sua
homologação, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério da
administração por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal, com fulcro no artigo 37, inciso
III da Constituição Federal.

II - DOS CARGOS, DA CARGA HÓRARIA, DAS VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E TAXA DE
INSCRIÇÃO.

CARGOS CARGA
HORÁRIA

VENCIMENTO
(R$) VAGAS ESCOLARIDADE TAXA DE

INSCRIÇÃO

Médico 24H 2.500,00 12 Graduação em Medicina +Registro
no CREMEB. R$ 100,00

Medico Veterinário 20H 1.400,00 01 Graduação em Medicina Veterinária
+ Registro no CRMV. R$ 100,00

Enfermeiro 36H 1.400,00 05 Graduação em Enfermagem +
Registro no COREN. R$ 100,00

Odontólogo 20H 1.400,00 02 Graduação em Odontologia +
Registro no CRO. R$ 100,00

Bioquímico 36H 1.400,00 02 Graduação em Farmácia + Registro
no Conselho Respectivo R$ 100,00

Nutricionista 36H 1.400,00 01 Graduação em Nutrição + Registro
no CRN. R$ 100,00

Auxiliar de
Enfermagem 36H 450,00 01

2º Grau completo + Curso de
Auxiliar de Enfermagem + Registro
no COREN

R$ 50,00

Professor - N-1 Infantil
1ª a 4ª Série 20H 460,00 30 Habilitação Especifica em Ensino

Médio Magistério. R$ 50,00

Assistente
Administrativo 40H 412,00 04 1º Grau completo R$ 40,00

Técnico de
Enfermagem 36H 700,00 02

2º Grau completo + Curso Técnico
de Enfermagem + Registro no
COREN.

R$ 50,00

Auxiliar de Raio - X 24H 700,00 02 2º grau completo e conhecimentos
específicos na área.. R$ 50,00

Digitador 36H 550,00 02 2º Grau completo + Conhecimento
Especifico em Informática. R$ 50,00

Agente Administrativo 40H 500,00 15 2º Grau completo + Conhecimento
em Informática. R$ 50,00



Motorista "D" 40H 550,00 09 1º Grau incompleto + CNH "D". R$ 35,00

Operador de Maquina
Pesada 40H 550,00 02

Ensino Fundamental Completo +
Carteira Nacional de Habilitação
Classe "D"

R$ 40,00

Auxiliar de Operador
de Maquinas 40H 412,00 01 Alfabetizado R$ 25,00

Agente de Serviços
Gerais 40H 412,00 14 Alfabetizado R$ 25,00

Telefonista 40H 412,00 10 1º Grau Completo R$ 40,00

Eletricista 40H 500,00 01 1º Grau incompleto +
Conhecimento na especifico R$ 35,00

Guarda Municipal 40H 454,00 17 1º Grau incompleto. R$ 35,00

Gari 40H 412,00 26 Alfabetizado R$ 25,00

Mecânico 40H 500,00 02 1º Grau incompleto +
Conhecimento Especifico R$ 35,00

Marceneiro 40H 500,00 02 1º Grau incompleto +
Conhecimento Especifico R$ 35,00

Auxiliar de Mecânico 40H 412,00 02 Alfabetizado R$ 25,00

Pedreiro 40H 500,00 04 1º Grau incompleto +
Conhecimento Especifico R$ 35,00

Auxiliar de Pedreiro 40H 412,00 04 Alfabetizado R$ 25,00

Cozinheira 40H 412,00 08 Alfabetizado R$ 25,00

Copeiro 40H 412,00 02 Alfabetizado R$ 25,00

Assistente de
Arrecadação 40H 500,00 03 2º Grau completo + Conhecimento

especifico. R$ 50,00

TOTAL 186 -

III - DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

· Ter sido aprovado e classificado no respectivo concurso público

· Ter nacionalidade brasileira, observado o disposto no artigo 12, parágrafo 1º, da Constituição Federal;

· Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares;

· Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo e, quando for o caso, o registro no
respectivo órgão de classe;

· Ter idade mínima de 18 anos completos na data da posse;

· Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo;

· Apresentar os documentos necessários na ocasião da posse.

IV - DAS INSCRIÇÕES

As inscrições ficarão abertas no período de 10 de março à 04 de abril de 2008, no município de VÁRZEA
DA ROÇA, Bahia, no horário de 08:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, no



Prédio Sede da Prefeitura na Secretaria Municipal de Infra Estrutura , Situado na Praça da Bandeira,
125, Centro, nesta cidade VÁRZEA DA ROÇA- BA.

As condições para a inscrição:

· Ser brasileiro, observado o disposto no artigo 12, parágrafo 1º, da Constituição Federal;

· Estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos;

· Estar quite com as obrigações eleitorais e militares;

· Ter os pré-requisitos e a escolaridade exigida no item II, deste Edital, referente a cada cargo e, quando
for o caso, o registro do órgão de classe, sob pena de insubsistência da inscrição e desclassificação
automática do candidato.

No período das Inscrições o candidato deverá:

· Preencher e assinar Ficha de Inscrição fornecida no local, declarando sob as penas da lei, que atende às
condições exigidas no Edital.

· Apresentar original da Cédula de Identidade ou da Carteira de Trabalho e Previdência Social ou do
Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Órgão ou Conselhos de Classe, ou da Carteira
Nacional  de  Habilitação  (com  fotografia  na  forma  da  Lei  nº.  9.503/97),  que  deverá  também  ser
apresentado para a prestação das provas;

· Anexar fotocópia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrição.

· Pagar a taxa de inscrição no valor correspondente ao cargo, mediante depósito bancário, identificando
(depositário e favorecido) para crédito nas Contas Correntes:

- BANCO DO BRASIL, Agência nº. 2967-X, Conta Corrente nº. 8822-6 da Empresa WS Consultoria e
Serviços Ltda, para estes fins mediante código identificador (CPF).

- BANCO BRADESCO S/A, Agência nº. 3547-5, Conta Corrente nº. 14101-1 da Empresa WS Consultoria e
Serviços Ltda, para estes fins mediante código identificador (CPF)

Nota:

1. O pagamento atinente à taxa de inscrição, poderá ser efetivado em qualquer Agência do Banco do
Brasil  e Banco Bradesco S/A,  nas Contas acima indicadas em nome da Empresa WS Consultoria e
Serviços LTDA.

2. O recibo da Taxa de Inscrição cujo pagamento poderá ser efetuado em dinheiro ou cheque, será
anexado  a  ficha  de  inscrição,  sendo  que  os  pagamentos  efetuados  com  cheque  somente  serão
considerados quitados após a compensação respectiva, observando:



· Ter a escolaridade mínima exigida neste Edital;

·  Não  serão  aceitas  inscrições  por  depósito  via  postal,  fac-símile,  internet,  condicional  e/ou
extemporânea.

· No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência deverá declarar, na Ficha de Inscrição, essa
condição e a deficiência da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de
Doença  -  CID,  bem  como  a  provável  causa  da  deficiência.  Este  Laudo  será  retido  em  fotocópia
autenticada e ficará anexado à Ficha de Inscrição. Caso o candidato não anexe o laudo médico, não será
considerado como deficiente apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opção na Ficha de Inscrição.

3.  As  informações  prestadas  no  requerimento  de  inscrição  serão  de  inteira  responsabilidade  do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de VÁRZEA DA ROÇA, o direito de excluir do concurso
público aquele que não o preencher de forma completa,  correta e legível  e/ou que fornecer dados
comprovadamente inverídicos.

4. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

5. Efetivada a Inscrição, não serão aceitos pedidos para qualquer alteração na ficha de Inscrição, bem
como não haverá devolução da importância paga a título de ressarcimento das despesas com materiais e
serviços em hipótese nenhuma.

6. Será permitida a Inscrição por procuração mediante a entrega do respectivo mandato com poderes
especais, acompanhado de cópia autenticada do documento de Identidade do candidato e apresentação
da Identidade do procurador do mesmo.

7. O procurador de mais de um candidato deverá apresentar uma procuração para cada candidato, que
ficará retida.

8. O Candidato Inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas pelo
seu procurador, no formulário de Inscrição arcando com eventuais erros de preenchimento daquele
documento.

9. No ato da inscrição o candidato terá pleno acesso a este Edital de Concurso Público na íntegra, com
todo conteúdo programático, ficando o referido edital afixado nos murais da Prefeitura Municipal de
VÁRZEA DA ROÇA.

10. Serão canceladas, a qualquer tempo, as inscrições, provas ou nomeação do Candidato, se verificadas
falsidade de declaração ou irregularidade nas provas ou documentos.

11. Os candidatos portadores de deficiência deverão apresentar quando convocados, atestado médico de
compatibilidade  funcional  com  as  atividades  a  serem  exercidas,  fornecidas  por  junta  médica  da



Prefeitura.

12. A providência prevista no item anterior dependerá de solicitação escrita do candidato, apresentada,
impreterivelmente, até a data do encerramento das inscrições, à Coordenação do Concurso, facultando-se
a esta possibilidade de exigir documentos comprobatórios da pertinência da solicitação.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso Público Municipal constará das seguintes provas:

CARGOS PROVA ESCOLARIDADE

Médico Língua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Específicos

Graduação em Medicina + Registro no
CREMEB.

Medico Veterinário Língua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Específicos

Graduação em Medicina Veterinária +
Registro no CRMV.

Enfermeiro Língua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Específicos

Graduação em Enfermagem + Registro
no COREN.

Odontólogo Língua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Específicos

Graduação em Odontologia + Registro no
CRO.

Bioquímico Língua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Específicos

Graduação em Farmácia + Registro no
Conselho Respectivo

Nutricionista Língua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Específicos

Graduação em Nutrição + Registro no
CRN.

Procurador Jurídico Língua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos
Específicos

Graduação em Direto + Registro no
Conselho Correspondente.

Auxiliar de Enfermagem Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

2º Grau completo + Curso de Auxiliar de
Enfermagem + Registro no COREN

Professor - N-1 Infantil
1ª a 4ª Série

Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

Habilitação Especifica em Ensino Médio
Magistério.

Assistente
Administrativo

Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

1º Grau completo + Conhecimentos
Específicos em Informática.

Técnico de Enfermagem Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

2º Grau completo + Curso Técnico de
Enfermagem + Registro no COREN.

Auxiliar de Raio - X. Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

2º grau completo e conhecimentos
específicos na área.

Digitador Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

2º Grau completo + Conhecimento
Especifico em Informática.

Agente Administrativo Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

2º Grau completo + Conhecimento em
Informática.

Motorista "D" Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos 1º Grau incompleto + CNH "D".

Operador de Maquinas
Pesadas

Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

Ensino Fundamental Completo +
Carteira Nacional de Habilitação Classe
"D"

Auxiliar de Operador de
Maquinas Pesadas

Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos Alfabetizado

Agente de Serviços
Gerais

Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos
Gerais Alfabetizado

Telefonista Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

1º Grau completo + Noções básica em
Informática



Eletricista Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos
Gerais.

1º Grau incompleto + Conhecimento na
atividade

Guarda Municipal Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos
Gerais 1º Grau incompleto.

Gari Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos
Gerais Alfabetizado

Mecânico Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

1º Grau incompleto + Conhecimento
Especifico

Marceneiro Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

1º Grau incompleto + Conhecimento
Especifico

Auxiliar Mecânico Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos
Gerais Alfabetizado

Pedreiro Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

1º Grau incompleto + Conhecimento
Especifico

Auxiliar de Pedreiro Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos
Gerais Alfabetizado

Cozinheiro Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos
Gerais Alfabetizado

Copeiro Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos
Gerais Alfabetizado

Assistente de
Arrecadação

Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades e
Conhecimentos Específicos

2º Grau completo + Conhecimento
Especifico.

VI - DA PRESTAÇÃO DA PROVA

1. As provas serão realizadas no município de VÁRZEA DA ROÇA, as 08:00 horas do dia 20 de abril de
2008 em locais a serem divulgados no mural oficial na sede da Prefeitura Municipal de VÁRZEA DA
ROÇA, assim como no Site da Empresa: www.consultoriaws.v10.com.br

2. O candidato somente fará a prova se munido de um dos documentos de identificação exigidos no ato da
inscrição.

3. Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificação diferentes dos acima
estabelecidos.

4. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação
do candidato.

5.  Os  eventuais  erros  de  digitação  de  nome,  número  de  documento  de  identidade,  sexo,  data  de
nascimento, o candidato deverá solicitar ao fiscal de classe a correção no dia da prova anexando em Ata.

6. A comunicação feita por intermédio do correio não tem caráter oficial, sendo meramente informativa.
O candidato deverá acompanhar a publicação do Edital de Convocação para realização das provas.

7. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência
mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta
azul ou preta, comprovante de inscrição e documento de identificação original.



8. Não será permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, após o fechamento dos portões.

9. Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento seja qual for o motivo que tenha
determinado a ausência do candidato, implicará na sua eliminação automática.

10. No preenchimento do cartão-resposta da prova objetiva, o candidato usará caneta esferográfica com
tinta indelével, azul ou preta. Não serão computadas as questões não assinaladas, as que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

11. Durante a realização das provas, não será permitida, a comunicação dos candidatos, nem a utilização
de máquinas calculadoras, aparelhos eletrônicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e
outros equipamentos similares, livros, anotações, impressos.

12.  Aos  portadores  de  deficiência  serão  asseguradas  provas  e/ou  locais  especiais,  a  depender  das
necessidades específicas, cabendo à coordenação do Concurso o cumprimento das demais condições do
Edital.

13. Não haverá por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas.

13.1. O tempo de duração para aplicação das provas será de 04 (quatro) horas.

13.2. O candidato só poderá entregar a prova após transcorrido no mínimo 01 (uma) hora do seu início.

14. Ao término da prova, o candidato deverá devolver ao fiscal o Caderno de Questões e o Cartão-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que, por razões de segurança, a WS só fornecerá o
exemplar do Caderno de Questões ao candidato, que assim o desejar, depois de transcorridos no mínimo
3 (três) horas do inicio da prova. Os candidatos que não puderem esperar o horário estipulado só poderão
ter acesso aos cadernos de questões 24 horas após sua aplicação, através de requerimento de solicitação
à Comissão Municipal Organizadora do Concurso.

15.  A  correção  das  provas  será  realizada  pela  banca  examinadora,  consideradas  para  esse  efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartão-Resposta.

16. O Gabarito para conferência do desempenho dos candidatos será divulgado pela Prefeitura Municipal
até o 1º (primeiro) dia útil após a realização da respectiva prova.

VII - DO CONCURSO PÚBLICO

1. O Concurso Público será realizado em uma única etapa, constará dos seguintes procedimentos:

2. Todos os candidatos serão submetidos a uma prova objetiva com múltiplas escolhas com valor de 0 a
100 (cem) pontos.

3. Somente serão aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqüenta por
cento) de acertos do total da prova.



VIII - DA DESCLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

1. SERÁ DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE:

· Não estiver presente na sala de provas no horário determinado para o início das provas.

· Obtiver nota inferior a 50% (cinqüenta por cento) de acertos do total da prova.

· Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização;

· Comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;

· Não comparecer a prova;

· Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

· Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

·  Tiver procedimento inadequado ou descortês para com quaisquer dos executores,  seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

· O candidato que não assinar o Cartão-Resposta.

IX - DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

1. Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50% (cinqüenta por cento
de acerto do total da prova).

2. Os candidatos serão classificados pela ordem decrescente de pontuação final.

3. Prevalecendo o empate, terá preferência, sucessivamente, o candidato que:

1.º- O primeiro critério de desempate neste concurso público será a idade, dando-se preferência ao
candidato de idade mais elevada (Parágrafo Único do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro
de 2003).

2.º- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Específicos

3º - Obtiver maior nota nas provas de Língua Portuguesa.

4.º- Obtiver maior nota nas provas de Matemática.

5.º - Sorteio Público realizado pela Comissão Especial do Concurso, com a presença dos candidatos
empatados.

X - DO RESULTADO



1. Será facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas após a publicação das
provas.

2. Será liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que não discrimine de
forma analítica o objeto da impugnação, cabendo recurso tão somente quanto a erro material. Não serão
aceitos recursos interpostos por fac-símile, telex, telegrama ou outro meio que não seja o especificado
neste Edital.

3. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo através do protocolo da Prefeitura,
os quais serão encaminhados a Banca Examinadora da empresa contratada para apreciação, constando o
nome do candidato, número de inscrição, cargo que está concorrendo e assinatura, conforme modelo
abaixo:

· Concurso: Prefeitura Municipal de VÁRZEA DA ROÇA.

· Número de Inscrição: Nome:

· Cargo:

· Questionamento:

· Assinatura:

· Data:

4. O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(s) à todos os
candidatos presentes.

5. Na ocorrência do disposto no item 4, poderá haver, eventualmente, alteração da classificação inicial
obtida para uma classificação superior ou inferior ,  ou ainda,  poderá ocorrer a desclassificação do
candidato que não obtiver a nota mínima exigida.

6. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão
pela qual não caberão recursos adicionais.

7. A Prefeitura Municipal publicará o resultado final do Concurso Público relacionando:

- Os candidatos habilitados portadores de deficiência física, separadamente.

- Com o total de pontos obtidos;

XI - DO PROVIMENTO

1.  A  aprovação  em  concurso  não  cria  direito  à  nomeação,  mas  essa,  quando  ocorrer,  obedecerá
rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos.



2. A nomeação dos aprovados obedecerá à ordem de classificação dos candidatos habilitados, de acordo
com a necessidade da Administração.

3. Os candidatos aprovados e nomeados deverão tomar posse no prazo de 30 dias após a publicação do
ato de provimento, tendo o prazo máximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercício de função, no lugar
para onde for designado.

4. Somente poderão ser nomeados os candidatos que apresentarem a prova de sanidade física e mental,
realizada por Junta Médica, constituída pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o item III
deste Edital, sobre os requisitos básicos para investidura no cargo.

5.  O  candidato  que  for  nomeado  não  tomar  posse  no  prazo  de  30  dias,  perderá  o  direito  à  sua
classificação.

6. A nomeação, bem como todos os atos do presente concurso, serão publicados no mural da Prefeitura
Municipal de VÁRZEA DA ROÇA e os termos de posse deverão ser transcritos em livro próprio do
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura.

XII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1. A inexatidão das declarações, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer  do  concurso  público,  mesmo que  só  verificada  posteriormente,  eliminará  o  candidato  do
concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrição.

2. A Administração Municipal aproveitará os candidatos aprovados em número estritamente necessário
ao atendimento de suas necessidades;

3. O candidato nomeado deverá permanecer por um período mínimo de 02 (dois) anos em exercício no
local e/ou localidade para o qual prestou Concurso e foi nomeado, na dependência da conveniência do
Poder Executivo.

4. Quaisquer informações serão obtidas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de VÁRZEA DA ROÇA.

5. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação neste concurso
valendo, para esse fim, a homologação pública.

6. O ato de inscrição gera presunção absoluta de que o candidato conhece as presentes instruções e de
que aceita as condições do concurso público, estabelecidas na legislação deste Edital.

7. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicações
referentes a este concurso através do Mural da Prefeitura Municipal de VÁRZEA DA ROÇA e no Site
www.consultoriaws.v10.com.br

8. Os casos omissos até a publicação final do concurso serão resolvidos pela Comissão Municipal de



Concurso Público e, após a publicação do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

LÍNGUA PORTUGUESA 3º GRAU COMPLETO

CARGOS:  MÉDICO,  MÉDICO  VETERINÁRIO,  ENFERMEIRO,  ODONTÓLOGO,  BIOQUÍMICO,
NUTRICIONISTA  E  PROCURADOR.

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de textos literários e não-literários. Significação das palavras:
polissemia, homonímia, sinonímia, paronímia. Conotação e denotação. Ortografia. Regência nominal e
verbal. Crase. Concordância nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e modos. Pronomes: emprego
e colocação. Estrutura da oração e do período: aspectos sintáticos e semânticos. Literatura: funções da
linguagem. Noções de teoria da literatura. Versificação. Gêneros literários. Estilos de época na literatura
brasileira,  Figura  de  Estilo,  Gêneros  Literários,  Escolas  Literárias  Brasileiras,  Periodicidade  e
Características, Produção Literária e Contemporânea.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenário cultural, político, científico, econômico e social no
Brasil e no mundo. Princípios de organização social, cultural, saúde, meio ambiente, política e econômica
brasileira. Análise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional  -  amplamente  veiculados,  nos  últimos  dois  anos,  pela  imprensa  falada  ou  escrita  de
circulação nacional ou local - rádio, televisão, jornais, revistas e/ou internet.

MÉDICO

CONHECIMENTOS  ESPECÍFICOS:  Epidemiologia,  fisiopatologia,  diagnóstico,  clínica  tratamento  e
prevenção das doenças:  cardiovasculares:  insuficiência cardíaca,  insuficiência coronariana,  arritmias
cardíacas, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda
e  crônica,  asma,  doença  pulmonar  obstrutiva  crônica,  pneumonia,  tuberculose,  tromboembolismo
pulmonar;  sistema digestivo:  neoplasias,  gastrite  e  ulcera péptica,  colecistopatias,  diarréia  aguda e
crônica,  pancreatites,  hepatites,  insuficiência  hepática,  parasitoses  intestinais,  doenças  intestinais
inflamatórias,  doença  diverticular  de  cólon;  renais:  insuficiência  renal  aguda  e  crônica,
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido-base, nefrolitíase, infecções urinárias;
metabólicas  e  sistema  endócrinos:  hipovitaminoses,  desnutrição,  diabetes  mellitus,  hipo  e
hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal; hematológicos: anemias hipocrônicas, macrocíticas e
hemolíticas, anemia aplastica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas,
acidentes  de  transfusão;  reumatológicas:  orteoartrose,  gota,  lupus  eritematoso  sistêmico,  artrite
infecciosa, doenças do colágeno; neurológicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites,  neuropatias  periféricas,  encefalopatias;  psiquiátricas:  alcoolismo,  abstinência  alcoólica,
surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS,
doença de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malária, tracoma, estreptocócicas, estafilocócicas,
doença  meningocócica,  infecção  por  anaeróbicos,  toxoplasmose,  viroses;  dermatológicas  :escabiose,
pediculose,  dermatofitose,  eczema,  dermatite  de  contato,  onicomicose,  infecção  bacteriana;
imunológicas: doença do soro, edema, urticária, anafiloxia; ginecológicas: doença inflamatória da pelve,
leucorréias,  intercorrência  no  ciclo  gravídico  puerperal;  intoxicações  exógenas:  barbitúricos,



entorpecentes.  Conhecimento  da  legislação  e  normas  clínicas  que  norteiam  as  transferências
interhospitalares; Código de Ética Médica. Sistema Único de Saúde (SUS). Aspectos do Programa Saúde
da Família.

MEDICO VETERINÁRIO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na produção de alimentos. 2 Defesa Animal. 2.1 diagnóstico, prevenção e
controle. 2.2 Doenças de notificação obrigatória. 3 Conhecimentos básicos de epidemiologia; análise de
risco; bioestatística. 4 Desenvolvimento de programas sanitários. 5 Clínica médico-veterinária. 6 Inspeção
industrial e sanitária de produtos de origem animal: boas práticas de fabricação e análise de perigos e
pontos críticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e análise. 7.1 Produtos de origem animal.
7.2 Produtos para alimentação animal. 8 Fiscalização de produtos de uso veterinário. 8.1 Soros, vacinas e
antígenos (biológicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitários e quimioterápicos. 8.3 Controle da produção
de soros, vacinas e antígenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suína e
febre aftosa. 8.4 Ensaios de segurança (inocuidade, esterilidade e eficiência) para produtos injetáveis. 9
Análises microbiológicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Análise físico-
química de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1.1 Análise centesimal. 9.1.2
Cromatografia líquida de alta eficiência para análise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorção
atômica.  10  Noções  básicas  de  biossegurança.  11  Higiene  de  alimentos  -  zoonoses.  11.1  Doenças
transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislação federal - Defesa
Sanitária  Animal.  12.1  Inspeção de produtos  de origem animal.  12.2  Alimentos  para animais.  12.3
Produtos veterinários. 12.4 Programas sanitários básicos.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Ética e Código de Deontologia de Enfermagem. Lei  do exercício
profissional. Administração do serviço de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia,
Farmacologia e Imunologia humana. Assistência à mulher: reprodução humana, diagnóstico de gravidez,
modificações fisiológicas e psicológicas na gestação, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de
parto  e  puerpério  (normal  e  patológico)  e  amamentação.  Assistência  de  enfermagem  no  Parto  e
Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assistência ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém
nascido  de  alto  risco.  Patologias  do  recém-nascido.  Puericultura,  controle  de  crescimento  e
desenvolvimento, saúde do escolar e saúde do adolescente. Enfermagem em saúde pública: doenças
preveníveis por imunização: vacinas, (rede de frio, via de administração, validade, rede de frio e esquema
do M.S); Doenças transmissíveis: medidas preventivas, diagnóstico diferencial, fisiopatologia, tratamento,
controle e epidemiologia. Assistência de enfermagem a portadores de problemas clínicos e cirúrgicos.
Assistência de enfermagem no pré e pós-operatório. Assistência ao idoso. Assistência de enfermagem em
psiquiatria.  Atenção  ao  adulto:  hipertensão  arterial,  Diabetes,  noções  de  oncologia,  Noções  sobre
doenças ocupacionais.  Assistência de enfermagem ao paciente em situação de emergência/urgência.
Administração  do  serviço  de  enfermagem:  características,  objetivos,  planejamento,  organização,
comando, controle, avaliação e treinamento em serviço. Atuação da enfermeiro no controle e prevenção
das infecções hospitalares. Limpeza, desinfecção e esterilização: Conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilização, indicações. Papel do enfermeiro no processo de educação em saúde: importância,
métodos,  atuação,  resultados.  Consulta  em  enfermagem:  Anamnese,  exame  físico,  diagnóstico  e



tratamento  de  enfermagem.  Código  de  Ética,  Lei  do  exercício  profissional.  Terminologia  técnica.
Aspectos do Programa Saúde da Família.

ODONTÓLOGO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Dentisteria: preparo da cavidade, material de proteção e restauração.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicação de emergência. E4xtração
dentária,  simples,  complicações.  Procedimentos  cirúrgicos:  pré  e  pós-operatório;  pequena  e  média
cirurgia, suturas, acidentes operatórios. Seminologia oral: anaminese, exame clínico e radiológico. Meios
complementares  de  diagnósticos.  Cárie  dentária:  patologia,  diagnóstico,  prevenção:  fluorterapia  e
toxicologia. Poupa dentária: patologia, diagnóstico, conduta clínica. Tratamento conservador da polpa.
Estomatologia:  gengivites,  estomatites,  etiopatogenia,  diagnóstico.  Procedimentos  endodônticos:
polpotomia,  pulpetomia,  tratamento e obturação do conduto radicular.  Procedimentos periodônticos.
Síndrome focal: infecção focal, foco de infecção. Doenças gerais com sintomatologia oral: diagnóstico,
tratamento local, orientação profissional. Odontopediatria: dentes decíduos, cronologia. Cirurgia buco-
maxilo-facial: técnicas operatórias procedimentos de urgência. Radiologia oral. Terapêuticas: definição,
métodos, agentes medicamentosos.

BIOQUÍMICO

CONHECIMENTOS  ESPECÍFICOS:  Ética  profissional:  leis  do  exercício  profissional.  Biosegurança:
normas e cuidados. Coleta de sangue: técnicas de coleta. Cuidados e problemas específicos na coleta;
anticoagulantes.  Obtenção  de  amostras  biológicas.  Imuno-hematologia:  sistema  ABO  dos  grupos
sanguíneos;  sistema RH dos  grupos  sanguíneos;  prova  de  coombs  Hematologia:  hemograma:  serie
vermelha e serie branca; estudo da hemostasia; fatores vascular e plaquetarios; fatores plasmáticos;
coagulograma;  diagnostico  das  hemoglobinopatias;  prova  de  falcização;  anomalias  dos  leucócitos  (
alterações qualitativas e quantitativas ). Imonulogia: teste de gravidez; provas sorológicas nas doenças
reumáticas;  diagnostico  laboratorial  das  doenças  exantematicas;  diagnostico  laboratorial  da  sífilis;
diagnostico laboratorial da AIDS. Bioquímica do sangue: substancias não eletrolíticas; enzimas; provas de
função  hepática;  provas  de  função  renal.  Uroanalise;  coleta  da  urina;  caracteres  gerais;  analise
qualitativa; estudo microscópico do sedimento. Diagnostico laboratorial das protozooses, helmintoses
intestinais e hematozoários; Técnicas bacteriológicas: bacterioscópia; identificação de agentes etiológicos
das infecções urinarias, intestinais, respiratórias e genitais; antibiograma. Citologia: anatomia e fisiologia
do aparelho reprodutor feminino; alterações celulares nos esfregaços de colo uterino e vagina; técnicas
de coloração dos esfregaçosde colo uterino e vaginal; displasias do colo uterino;controle de qualidade:
conceito, objetivo, exatidão, precisão, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistemático e estatística.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Nutrientes nos alimentos: natureza: digestão: absorção: metabolismo:
necessidades diárias e dieta adequada. Nutrição no ciclo de vida: adolescência: idade adulta e 3.ª idade.
Dietoterapia: dietas normais de rotina; dietas para exames; dietas especiais, princípios de alimentação
parenterta.  Administração dos serviços de alimentação: planejamento; organização; funcionamento e
administração.  Higiene  alimentar:  alimentos;  manipulador;  equipamentos  e  utensílios;  ambientes;
intoxicações  alimentares,  medidas  preventivas  nas  toxi-infecções  alimentares;  avaliação  de  exames
laboratoriais. Tecnologia alimentar: processos físicos e biológicos usados para a fabricação de produtos



alimentícios; aditivos alimentares; controle de qualidade. Inquéritos alimentares: avaliação nutricional de
uma comunidade.

PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS I - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituição: fontes, conceitos,
objeto, classificação e estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituição; 3)
Repartição de Competências; 4) Bens Públicos; 5) Intervenção nos Municípios e Autonomia Municipal; 6)
Emendas Constitucionais; 7) Atribuições e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado
de Sítio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. II - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdição:
conceito, modalidades, poderes, princípios, órgãos, formas e limites da jurisdição civil; 2) Competência:
conceito,  competência  funcional  e  territorial,  modificações  da  competência  e  conflito,  conexão  e
continência;  3) Processo e Procedimento: natureza e princípios,  formação, suspensão e extinção; 4)
Prazos: conceito, classificação, princípios, contagem, preclusão, prescrição, decadência; 5) Sujeitos do
Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipação de Tutela; 8) Prova:
conceito,  modalidades,  princípios  gerais,  objeto,  ônus  dos  procedimentos;  9)  Recursos:  conceito,
fundamentos, princípios, classificação, pressupostos intrínsecos e extrínsecos de admissibilidade, efeitos,
juízo  de  mérito,  apelação  e  agravo  de  instrumento,  embargos  infringentes,  de  divergência  e  de
declaração, recurso ordinário, especial e extraordinário, ação rescisória; 10) Execução Fiscal; 11) Da
execução contra a Fazenda Pública; 12) Ação Civil Pública, Ação Popular; 13) Mandado de Segurança
Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injunção, Hábeas-data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda
Pública.  III  -  DIREITO  ADMINISTRATIVO:  1)  Princípios  constitucionais  do  Direito  Administrativo,
controle interno e externo da Administração Pública (Tribunal de Contas e Judiciário); 2) Administração
Pública: Conceito, órgãos da Administração, Hierarquia; 3) Administração Indireta: Conceito, autarquia,
sociedade de economia mista e empresa pública; 4) Serviço Público: Conceito, classificação e formas de
prestação; 5) Atos administrativos: Validade, invalidade, anulação e revogação. Controle jurisdicional dos
Atos Administrativos;  6)  Atos Administrativos:  Discricionariedade e Vinculação.  Desvio do Poder;  7)
Procedimento Administrativo: Conceito, princípios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitação: Natureza
Jurídica, Finalidades, Procedimentos licitatórios: concorrência, tomada de preço, convite, leilão, dispensa
de licitação; 9) Concessão e Permissão de Serviços Públicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos,
peculiaridades, espécies; 11) Bens Públicos: Formas de utilização, concessão, permissão e autorização de
uso.  Concessão  de  Direito  real  de  uso;  12)  Lei  Orgânica  Municipal;  13)  Desapropriação;  14)
Responsabilidade Civil da Administração: evolução doutrinária e reparação de dano; 15) Improbidade
administrativa; 16) Enriquecimento ilícito e abuso de poder; 17) Sanção Penais e Civis. IV - DIREITO
CIVIL: 1) Aplicação da lei no tempo e no espaço, interpretação da lei; 2) Princípios gerais do direito e
equidade; 3) Dos fatos e atos jurídicos: forma, prova, modalidade, defeitos,  nulidade, anulabilidade,
inexistência, ineficácia e conseqüência; 4) Dos atos ilícitos; 5) Da prescrição e da decadência; 6) Dos
contratados:  generalidades,  elementos  e  efeitos  dos  contratos;  7)  Tória  da  imprevisão  e  revisão
contratual; 8) Responsabilidade Civil da Estado e do Particular; 9) Bens públicos: conceito e classificação.
V - DIREITO TRIBUTÁRIO: 1) Definição e Conteúdo do Direito Tributário, noção de tributos e suas
espécies.  O  Imposto,  a  taxa  e  a  contribuição  de  melhoria;  2)  Vigência  e  aplicação  da  Legislação
Tributária;  3)  Tributos  Municipais;  4)  Execução  Fiscal;  5)  O  município  e  o  poder  de  tributar;  6)
Fundamentos da imposição tributária, suas limitações no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isenção e
não incidência; 8) Limitações da competência tributária; 9) Ilícito penal tributária: crimes contra a ordem
tributária.  10)  Ilícito  tributário,  ilícito  administrativo  tributário.  VI  -  DIREITO  DO  TRABALHO  E



PREVIDENCIÁRIO: 1) Relação de trabalho: natureza jurídica, caracterização; 2) Sujeitos da Relação de
Emprego:  empregado  e  empregador.  Autônomos,  avulsos,  temporários,  sucessão  de  empresas;  3)
Contrato de trabalho: Definição, diferença entre contrato de trabalho e locação de serviços, empreitada,
representação comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social: conceitos fundamentais e princípios.
LEIS  ESPECIAIS:  1)  Código  de  Trânsito  Brasileiro.  CONHECIMENTOS  BÁSICOS  INFORMÁTICA
(Windows, Word e Excel).

LÍNGUA PORTUGUESA 2º GRAU COMPLETO

CARGOS: AUX. DE ENFERMAGEM, PROF. N-1 1º A 4º SÉRIE, TÉC. DE ENFERMAGEM, AUX. DE RAIO
X, DIGITADOR, AG. ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE ARRECADAÇÃO.

LÍNGUA  PORTUGUESA:  Compreensão  e  Interpretação  de  textos.  Ortografia;  encontros  vocálicos:
ditongos, tritongos e hiatos; pontuação. Acentuação gráfica: sílaba, divisão silábica, sílaba tônica, regras
de acentuação gráfica, uso da crase. Morfologia: nomes (substantivos) e adjetivos: flexão e emprego;
verbos: flexão, emprego de tempos e modos; pronomes: flexão e formas de tratamento. Sintaxe: estrutura
do período simples, regência verbal e nominal, concordância verbal e nominal, discurso direto e indireto,
oração coordenada e subordinada.

MATEMÁTICA 2º GRAU COMPLETO

CARGOS: AUX. DE ENFERMAGEM, PROF. N-1 1º A 4º SÉRIE, TÉC. DE ENFERMAGEM, AUX. DE RAIO
X, DIGITADOR, AG. ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE ARRECADAÇÃO.

MATEMÁTICA: Números reais: operações, múltiplos e divisores, resolução de problemas; Conjunto de
números inteiros, operações e problemas; conjunto dos números racionais: operações, representação
decimal,  resolução  de  problemas;  sistemas  de  medidas;  sistema  métrico  decimal,  unidade  de
cumprimento,  área,  volume  e  massa,  unidade  usuais  de  tempo;  matemática  comercial,  razões,
proporções,  médias  aritméticas  simples,  ponderada,  geométrica,  grandezas  direta  e  inversamente
proporcionais; regras de três simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Cálculos
Algébricos: expressões algébricas, operações, produtos notáveis, fatoração, frações algébricas, cálculos
com potências radicais,  expoentes fracionários e negativos,  resolução de equações e inequações de
primeiro e segundo grau, estudo do trinômio do segundo grau, sistema de equações de primeiro e
segundo grau.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenário cultural, político, científico, econômico e social no
Brasil e no mundo. Princípios de organização social, cultural, saúde, meio ambiente, política e econômica
brasileira. Análise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional  -  amplamente  veiculados,  nos  últimos  dois  anos,  pela  imprensa  falada  ou  escrita  de
circulação nacional ou local - rádio, televisão, jornais, revistas e/ou internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Noções de anatomia, fisiologia e microbiologia. Administração de
medicamentos:  via  oral,  parenteral  e  outras.  Curativos:  materiais  utilizados  e  cuidados  com  sua
utilização.  Tipos  de  ferimentos,  procedimentos.  Limpeza,  assepsia,  anti-sepsia,  desinfecção  e



esterilização:  conceitos,  importância,  indicações.  Noções  de  primeiros  socorros,  dados  vitais,
oxigenoterapia,  sondagem  gástrica,  vesical,  lavagem  intestinal  gástrica,  aplicação  quentes  e  frias,
massagens, observações de sinais e sintomas. Assistência hemoterápica: coleta de sangue de doador,
acidentes  e  incidentes  na transfusão de sangue.  Assistência  de enfermagem ao paciente  cirúrgico:
cuidado no pré e pós-operatório, terminologia cirúrgica. Código de ética profissional. Termos técnicos na
enfermagem, Imunização: conceito, importância, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saúde
pública (indicação, contraindicações, doses, vias de administração, efeitos colaterais), conservação de
vacinas e soros (cadeia de frio). Assistência de enfermagem à mulher: na prevenção do Câncer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assistência de enfermagem à criança: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doenças diarréicas, no controle das infecções
respiratórias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecções das vias aéreas superiores), no controle
das principais verminoses (ascaradíase, oxioríase, estrogiloidíase, giardíase, amebíase e esquitossomose),
na  alimentação  da  criança  (aleitamento  materno  e  orientação  para  o  desmame).  Assistência  de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assistência de enfermagem das
patologias  dos  seguintes  sistemas:  Sistema  cardiovascular,  insuficiência  cardíaca  congestiva  e
hipertensão arterial; Sistema respiratório: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e úlceras
pépticas;  Sistema  andócrino:  diabetes  mellitus;  Sistema  neurológico:  caracterização  dos  níveis  de
consciência  e  acidentes  vascular  cerebral;  Sistema  músculo-esquelético:  traumatismos  (distensão,
entorços, subluxação e fraturas): Lei do exercício profissional.

PROFESSOR N 1 1a A 4a SÉRIE

CONHECIMENTOS  ESPECÍFICOS:  Fundamentos  da  Educação  -  Sociedade,  Estado  e  Educação:
concepções e funções. A Educação na Constituição Brasileira de 1988; Legislação Educacional Vigente;
Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educação Inclusiva: fundamentos legais (políticas públicas e
diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educação básica); Função Social e Política da
Escola; O Processo didático pedagógico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepções e
procedimentos  relativos  às  etapas  do  planejamento;  Gestão  da  Escola  e  a  construção  do  Projeto
Pedagógico;  Currículo:  Construção e prática do currículo escolar;  Avaliação:  concepções e funções;
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliação. Correntes pedagógicas e suas
concepções de educação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional: Lei nº 9394/96. Objetivos
gerais do ensino de 1.º e 2.º grau. Períodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Políticas públicas de saúde no Brasil: Evolução histórica; Sistema
Único de Saúde (SUS). Ética e legislação em enfermagem: Princípios básicos de ética; Regulamentação
do  exercício  profissional;  Código  de  ética  dos  profissionais  de  enfermagem.  Técnicas  básicas  de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuração de altura e peso; Assepsia e controle de infecção. Biossegurança;
Administração de medicamentos (noções de farmacologia, cálculo para dosagem de drogas e soluções,
vias de administração e cuidados na aplicação, venoclise); Prevenção de úlceras de pressão; Sondagens
gástrica  e  vesical;  Coleta  de  material  para  exames  laboratoriais;  Oxigenioterapia;  Curativo;
Administração de dietas oral  e  enteral.  Enfermagem médico-cirúrgica:  Cuidados de enfermagem ao
paciente  com  distúrbios  endócrinos,  cardiovasculares,  pulmonares,  auto-imunes  e  reumatológicos,
digestivos,  neurológicos  e  do  sistema  hematopoiético;  Preparo,  acondicionamento  e  métodos  de



esterilização e desinfecção de materiais; Atendimento de emergência: parada cardiorespiratória, corpos
estranhos,  intoxicações  exógenas,  estados  convulsivos  e  comatosos,  hemorragias,  queimaduras,
urgências ortopédicas; Vias de transmissão, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doenças
transmissíveis e parasitárias. Enfermagem materno-infantil: Assistência à gestante no período pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicações obstétricas; Recém-nascido normal e patológico; Crescimento
e desenvolvimento da criança; Aleitamento materno; Doenças da Primeira Infância. Enfermagem em
Saúde Pública: Imunização básica na infância; Vigilância epidemiológica; Atenção à Saúde da criança e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

AUX. EM RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Políticas públicas de saúde no Brasil: Evolução histórica; Sistema
Único de Saúde (SUS). Anatomia: Estudo anatômico, função fisiológica de orgãos e aparelhos do corpo
humano.  Esqueleto humano,  ossos e articulações,  crânio,  coluna vertebral  e  membros superiores e
inferiores,  aparelhos  digestivo  e  urinário,  aparelhos  circulatório  e  respiratório  e  sistema glandular.
fígado,  pâncreas,  baço e  tecido mielóide.  -  Técnica Radiológica:  Equipamentos  de Raios-X.  Fatores
radiográficos, acessórios e complementos. Tomógrafos: tomógrafo linear e computadorizado. Princípios
da tomografia. Angiógrafos e seriógrafos. Incidências específicas e técnicas rotineiras para exames gerais
e específicos. Física atômica elementar, Física das radiações. Eletricidade e eletrônica. Física e eletrônica
aplicada à produção de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X,
equipamentos e acessórios. Estudo das propriedades físicas dos Raio-X e suas aplicações práticas no
campo de radiologia. - Higiene das Radiações secundárias, meios de proteção das radiações ionizantes,
efeitos biológicos das radiações.

DIGITADOR E AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA: Conceitos Gerais de Informática e Microinformática.Noções de
Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS 2000 Explorer: Painel de Controle;
Impressoras;  Internet  Explorer  Correio  Eletrônico.  Funcionamento  do  Computador.  Conhecimentos
teóricos e práticos de Word, Excel.

ASSISTENTE DE ARRECADAÇÃO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Tipos de tributos. Fiscalização de tributos: organização de processos,
auditoria  fiscal  e  cumprimento  de  leis  e  regulamentos  municipais;  A  receita  do  município:  fontes,
arrecadação, sonegação, cadastro de contribuintes; Receita e despesa pública: conceitos, classificação,
escrituração; Análise de balanço, talonários, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens públicos:
cálculos  e  avaliações.  Despesas  públicas,  licitação,  impostos.  Código  Tributário  Municipal:  Noções
básicas.

LÍNGUA PORTUGUESA 1º GRAU COMPLETO

CARGOS: ASISTENTE ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TELEFONISTA

LÍNGUA PORTUGUESA:  Ortografia,  Separação de sílabas,  Substantivo e  Adjetivos:  emprego,  flexão
(masculino - feminino, singular - plural) Compreensão de gravuras e frases; Identificação e caracterização



de personagens e local dos acontecimentos; Identificação de semelhanças e oposições; Conhecimentos
Lingüísticos: passado, presente e futuro.

MATEMÁTICA: Resolução de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adição,
subtração, multiplicação e divisão de números naturais; Relação de ordem e grandeza; Dezena e dúzia;
Medidas de tempo: comprimento e distância: metro e quilômetro; capacidade: litro; massa: quilograma.
RACIOCÍNIO LÓGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relações entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informações das relações fornecidas, através de raciocínio
básico.  Verificar  a  capacidade de utilizar-se de raciocínio  analítico e  dedutivo.  1)  Interpretação de
seqüências numéricas; 2) Interpretação de seqüências lógicas através do uso de figuras; 3) Interpretação
de seqüências lógicas através do uso de símbolos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS  ESPECÍFICOS:  :  Serviços  de  Operação  de  Máquinas  Pesadas,  bem  como  sua
conservação e funcionamento.Trabalhos de operação de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e
de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificação de pinos e
verificação de nível de óleo e estado dos filtros. Reparos de emergência, Conservação de máquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisição de material de reparos e reposição.

TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Noções de etiqueta de conversação, conhecimento do uso do telefone
no trato com cliente, colocação da voz (tonalidade), relações interpessoais, tempo de telefonia, filtração
das chamadas para os superiores, postura / educação e cumprimento: pessoa / departamento.

1º GRAU INCOMPLETO

CARGOS:  MOTORISTA  "D",  ELETRICISTA  ,GUARDA  MUNICIPAL  MECÂNICO,  MARCENEIRO  E
PEDREIRO.

LÍNGUA PORTUGUESA:  Ortografia,  Separação de sílabas,  Substantivo e  Adjetivos:  emprego,  flexão
(masculino - feminino, singular - plural) Compreensão de gravuras e frases; Identificação e caracterização
de personagens e local dos acontecimentos; Identificação de semelhanças e oposições; Conhecimentos
Lingüísticos: passado, presente e futuro.

MATEMÁTICA: Resolução de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adição,
subtração, multiplicação e divisão de números naturais; Relação de ordem e grandeza; Dezena e dúzia;
Medidas de tempo: comprimento e distância: metro e quilômetro; capacidade: litro; massa: quilograma.
RACIOCÍNIO LÓGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relações entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informações das relações fornecidas, através de raciocínio
básico.  Verificar  a  capacidade de utilizar-se de raciocínio  analítico e  dedutivo.  1)  Interpretação de
seqüências numéricas; 2) Interpretação de seqüências lógicas através do uso de figuras; 3) Interpretação
de seqüências lógicas através do uso de símbolos.



COMNHECIMENTOS GERAIS 1º GRAU INCOMPLETO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

CONHECIMENTOS GERAIS:  Aspectos  geográficos,  históricos,  econômicos,  culturais  e  Processos  de
formação das cidades do Estado da Bahia.

MOTORISTA "D"

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Legislação de trânsito no seu todo conforme preceitua o Código
Nacional  de  Trânsito  Lei  9.503/97.  Sinalização horizontal,  vertical,  por  apitos,  gestos  e  semáforos.
Noções básicas sobre complexo de trânsito. O homem: seu preparo técnico, psicológico e educacional
como usuário da via. A Via: sua importância para a circulação veicular, seu uso pelo condutor e seu uso
pelo pedestre. O Veículo: seu conhecimento como meio de comunicação e de transporte, seu uso e
manutenção.  O Código Nacional  de Trânsito e seu regulamento.  O comportamento do condutor na
direção  veicular.  O  comportamento  do  pedestre  nas  vias  de  circulação.  A  direção  defensiva,  sua
importância para a segurança do trânsito. tipos de habilitação; O uso dos equipamentos obrigatórios e os
acessórios de segurança. O comportamento específico do condutor no transporte de passageiros de
cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

CARGO:MECÂNICO.

CONHECIMENTOS  ESPECÍFICOS:  Questões  de  caráter  prático  versando  sobre  as  atividades  e
atribuições específicas do cargo e inerentes ao desempenho de suas funções, especialmente no que diz
respeito à atividade da categoria profissional no contexto do serviço público municipal. Conserto de
automóveis  em geral,  efetuando a  reparação,  manutenção  e  conservação.  Identificação  de  defeitos
mecânicos  e  efetuação  dos  componentes.  Conhecimentos  sobre  o  funcionamento  de  motores  a
gasolina/álcool/ gás e os movidos a óleo diesel.

CARGO: PEDREIRO.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Noções de serviços de edificação de muros, paredes, pisos, forros,
execução de trabalhos com pedras, brita, areia, cal, argamassa e tijolos; Noções de Assentamento de
meio fio, poço de visita, sarjetas e manilhas de barros ou concreto; Revestimentos de paredes, reboco,
alinhar e nivelar pisos, lajes, rebocos, assentamento de pisos, azulejos entre outros procedimentos.

CARGO: MARCENEIRO

CONHECIMENTOS  ESPECÍFICOS:  Preparar  canteiro  de  obras  e  montar  fôrmas  para  alvenaria;
especificar materiais e equipamentos; isolar área com tapume e organizar postode trabalho; locar eixos
da construção (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nível (forro, pilar, viga); separar peças e
painéis conforme projeto de montagem de fôrmas e fazer seu gabarito; fazer painéis de fôrma usando
pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando fôrmas, se
necessário; confeccionar fôrmas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construção civil;
montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje;construir



andaimes, bandejas salva-vidas, proteção provisória de escadas, proteção de madeira e estruturas de
madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vãos;montar e assentar portas e esquadrias;
executar serviços tais como: desmonte de andaimes, seleção de materiais reutilizáveis, armazenamento
de peças e equipamentos;confeccionar e reformar móveis; operar máquinas de marcenaria, tais como:
topia,  plaina,  máquina  circular,  serra  de  fita,  desengrosso,  lixadeira  efuradeira;  executar  serviços
demarcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliários e divisórias, consertos de móveis,
fabricação  de  móveis  em geral;  executar  serviços  de  carpintaria,  tais  como:desdobro  de  madeira,
engradamentos,  fabricação  e  instalação  de  marcos  de  portas  e  portões;  executar  outras  tarefas
correlatas, conforme necessidade do serviço e orientaçãosuperior.

CARGO: ELETRICISTA

CONHECIMENTOS  ESPECÍFICOS:  Instalar,  inspecionar  e  reparar  linhas  e  cabos  de  transmissão,
inclusive os de alta tensão;

fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos
deequipamentos elétricos,  tais como: elevadores,  rádios,  refrigeradores e motores a óleo; reparar e
regularrelógios elétricos,  inclusive de controle de ponto;  fazer enrolamento de bobinas;  desmontar,
ajustar emontar motores elétricos, dínamos, etc.; conservar e reparar instalações elétricas, internas e
externas;recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensão,
instrumentosde painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformas de baterias; fazer o
conserto eminstalações elétricas em veículos automotores; fazer enrolamento e consertar induzidos de
geradores deautomóveis; treinar auxiliares em serviços de eletricidade em geral; executar outras tarefas
correlatas.

LÍNGUA PORTUGUESA ALFABETIZADO

CARGOS: AUX. DE SERVIÇOS GERAIS, GARI E JARDINEIRO

LÍNGUA PORTUGUESA:  Ortografia,  Separação de sílabas,  Substantivo e  Adjetivos:  emprego,  flexão
(masculino - feminino, singular - plural) Compreensão de gravuras e frases; Identificação e caracterização
de personagens e local dos acontecimentos; Identificação de semelhanças e oposições; Conhecimentos
Lingüísticos: passado, presente e futuro.

MATEMÁTICA ALFABETIZADO

CARGOS:  AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS,  GARI,  AUX.  DE OPERADOR DE MAQUINAS,  AUX.  DE
MECÂNICO, AUXILIAR DE PEDREIRO, COZINHEIRA E COPEIRO

MATEMÁTICA: Resolução de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adição,
subtração, multiplicação e divisão de números naturais; Relação de ordem e grandeza; Dezena e dúzia;
Medidas de tempo: comprimento e distância: metro e quilômetro; capacidade: litro; massa: quilograma.
RACIOCÍNIO LÓGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relações entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informações das relações fornecidas, através de raciocínio
básico.  Verificar  a  capacidade de utilizar-se de raciocínio  analítico e  dedutivo.  1)  Interpretação de
seqüências numéricas; 2) Interpretação de seqüências lógicas através do uso de figuras; 3) Interpretação



de seqüências lógicas através do uso de símbolos.

CONECIMENTOS GERAIS ALFABETIZADO

CARGOS:  AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS,  GARI,  AUX.  DE OPERADOR DE MAQUINAS,  AUX.  DE
MECÂNICO, AUXILIAR DE PEDREIRO, COZINHEIRA E COPEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS:  Aspectos  geográficos,  históricos,  econômicos,  culturais  e  Processos  de
formação das cidades do Estado da Bahia.

VÁRZEA DA ROÇA, 26 de fevereiro de 2008

WILSON LÁZARO BRASILEIRO MASCARENHAS
PREFEITO MUNICIPAL


