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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - DF

Estudo Técnico Preliminar 518/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00060-00604513/2025-37

2. Descricao da necessidade

Os servicos de salde sdo classificados como essenciais, por serem indispensaveis a continuidade da prestacéo
do servigo publico de salde e ao funcionamento inadiavel das atividades de interesse coletivo.

A Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal (SES/DF) € 0 6rgéo do Poder Executivo local responsavel
pela gestdo do sistema publico de salde, pela normatizagdo das acOes e pela execucdo das atividades no
Distrito Federal, conforme o Decreto Distrital n° 36.236, de 1° de janeiro de 2015. Todavia, para fazer frente ao
comando constitucional faz-se necessaria a disponibilizacdo de forca de trabalho compativel com a
complexidade, a abrangéncia territorial e a demanda assistencial da rede publica de salde, além de
infraestrutura e insumos adequados.

A prestacdo do servigo de salde € um dever do Estado e um direito de todos os cidaddos, conforme
estabelecido no artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988. Em face disso, a SES/DF tem a responsabilidade
de:

a. Garantir 0 acesso universal e igualitdrio as agfes e servicos de saude, promovendo, protegendo e
recuperando a salide da popul agéo;

b. Implementar politicas publicas de salde que atendam as necessidades da comunidade, com foco na
prevencdo, diagnostico e tratamento de doencas;

c. Assegurar a eficiéncia e a eficacia dos servicos de salde, otimizando recursos e melhorando continuamente
0s processos de atendimento.

A garantia da assisténcia integral a salde pressupde nao apenas a existéncia de unidades e profissionais
assistenciais, mas também o pleno funcionamento das atividades de apoio operacional, sem as quais o cuidado em
saude se torna fragmentado, inseguro ou inviavel. Nesse contexto, os cargos de Padioleiro e Condutor de
veiculos assumem papel estratégico e indispensavel para a efetivacdo do acesso oportuno e seguro aos servigos de
salde.

Os Padioleiros sdo responsaveis pelo transporte interno e intersetorial de pacientes nas unidades de salde,
assegurando a mobilidade segura de usuérios em condicdes clinicas diversas, limitacdes fisicas ou dependéncia de
cuidados continuos. Sua atuagdo é essencial para o fluxo assistencial entre pronto atendimento, enfermarias,
centros cirargicos, unidades de terapia intensiva, servicos de diagnostico e outros setores, contribuindo
diretamente para a seguranca do paciente e agilidade dos atendimentos.

Os Condutores de veiculos, por sua vez, desempenham funcéo critica no transporte sanitario, no apoio as acdes do
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), no deslocamento de pacientes para exames, tratamentos
especializados, transferéncias inter-hospitalares e no suporte logistico as atividades administrativas e assistenciais
da SES/DF. A auséncia ou insuficiéncia desses profissionais compromete o acesso do usudrio aos servicos, pode
gerar atrasos assistenciais, agravamento de quadros clinicos e sobrecarga de outros profissionais da salde.
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A rede publica de salide do Distrito Federal atende ndo apenas a populacdo local, mas também a Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF), que abrange 33 municipios. Para tanto, a SES/DF
mantém uma estrutura composta por 10 hospitais regionais, 3 Unidades de Referéncia Distrital, 18 Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS), 176 Unidades Basicas de Saude (UBS), além do SAMU, servicos ambulatoriais e
da administracdo central. Essa extensa e complexa rede exige suporte operacional continuo e adequado, no qual se
inserem, de formaindissociavel, os cargos de Padioleiro e Condutor de veiculos.

Adicionalmente, encontra-se prevista a necessidade de 5.187 novos servidores para viabilizar a implantagdo de
novos servicos de saude, incluindo CAPS, UBS e hospitais regionais, o que ampliara significativamente a
demanda por atividades de transporte de pacientes e apoio logistico. Esses novos servigos, por sua natureza,
demandar&o desde o inicio de sua operacao, a disponibilidade de profissionais que assegurem o fluxo assistencial
interno e externo, sob pena de comprometer sua efetiva operacionalizagéo.

Atualmente, a forca de trabalho ativa da SES/DF é de aproximadamente de 31.962 servidores. Contudo, esse
guantitativo ndo supre a real necessidade da SES, que registra um déficit de aproximadamente 23 mil
servidores, considerando 0s servicos existentes e a perspectiva de implantacdo de novos servigos, conforme
apresentado no Projeto de Lei Orcamentaria Anual 2024/2025. Esse cenario € agravado pelo aumento expressivo
de exoneracfes, aposentadorias e desligamentos nos Ultimos anos, impactando de forma significativa tantos as
areas assistenciais quanto 0s servicos de apoio.

O Quadro a seguir apresenta um panorama com base no dimensionamento elaborado pela GEDAT /DIPMAT
/CIGEC/SUGEP/SEGEAS/SES:

DIMENSIONAMENTO DA SES-DF

CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE |IDIMENSIONAMENTO
EM N°DE
SERVIDORES DE 20H

GESTAOE APOIO TATICO
ASSISTENCIA | OPERACIONAL

PUBLICA A E -7ol
GESTAOE SAUDE - ASSISTENCIAL -
ASSISTENCIA PUBLICA TECNICO PADIOLEIRO
A SAUDE
GESTAOE
AF?S'BSJENACA'A CONDUTOR -1429
SAUDE - DE VEICULOS
ANALISTA

Esse cenario acentua as dificuldades e desafios para prover assisténcia a populacdo de maneira oportuna e
qualificada, considerando ainda as aposentadorias, exoneragoes e desligamentos destes profissionais, ocorridas
nos ultimos anos, sem a devida reposi¢do desses cargos.

Para enfrentar esses desafios, o Plano Distrital de Salide (PDS), que é o instrumento central e balizador do
plangamento, monitoramento e avaliacdo dos projetos, programas, iniciativas e agoes estratégicas definidas pela
Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal - SES/DF, estabeleceu diretrizes, objetivos, metas e indicadores
para o periodo de 2024-2027, com foco na valorizagdo profissiona e na melhoria do Sistema Unico de Salide
(SUS).
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As diretrizes propostas para a gestéo do trabalho e educacéo em salde incluem:

Valorizago profissiona e valorizagdo do SUS: Garantir Forca de Trabalho condizente com as necessidades
dos servicos, preenchendo as caréncias nas multidisciplinaridades de profissionais.

Inserir a salide do trabal hador nas linhas de cuidado, para que medidas nos ambientes e processos de
trabalho se tornem mais saudaveis.

Deve-se destacar ainda que a composi¢ao da equipe de salide é essencial para o funcionamento adequado das
unidades de salde. A SES/DF necessita de diversos profissionais das carreiras médicas, de enfermagem,
especialistas em saude, cirurgido dentista, gestdo de assisténcia publica a salde e vigilancia ambiental e
atencdo comunitéria a salde a fim de garantir uma assisténcia de qualidade.

Portanto, a contratagdo eficiente desses profissionais é crucial para:

* Manter a capacidade operacional das unidades de salde, evitando sobrecarga de trabalho e garantindo a
continuidade dos servigos;

* Promover a qualidade do atendimento aos pacientes, assegurando que todos recebam cuidados adequados e
em tempo hébil;

e Cumprir com as metas de salde publica, promovendo programas de prevencdo e tratamento de doengas,
imunizagdo, atendimento de urgéncias e emergéncias, entre outros.

Para compor suas equipes e assegurar a prestacao dos servicos de salde, a SES/DF precisa realizar concursos
publicos e processos seletivos simplificados de maneira agil e transparente.

Além dos concursos publicos, processos seletivos simplificados para contratacbes temporérias se fazem
necessarios, afim de:

e Suprir demandas emergenciais em situacdes de calamidade publica, epidemias, ou aumento sazonal de
doengas;

e Substituir temporariamente profissionais af astados por licencas médicas, maternidade, ou outros motivos,
e Atender projetos e programas especificos que demandem contratacdo de curto prazo;

* Reposicéo e complemento daforca de trabal ho;

e Ofertade uma Assisténcia de Qualidade;

* Plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a
paci entes.

A contratacdo temporaria, por meio de processos seletivos simplificados, de profissionais qualificados para os
cargos das carreiras que compdem os quadros da SES/DF, € uma estratégia imprescindivel para suprir as
demandas emergenciais de forma agil e com economicidade, em conformidade com os recursos publicos
disponivels.

Trata-se de medida de carater transitorio, voltada a solucionar lacunas temporérias na forca de trabalho, sem
comprometer a sustentabilidade orcamentaria e financeira da Administracdo Publica.

Ta medida encontra respaldo no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que admite a contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico, bem como nos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia previstos
nosartigos5°e 11 dalLe n°14.133/2021.

Diante disso, a contratacdo de Padioleiros e Condutores de veiculos revela-se medida indispensavel para
assegurar a continuidade, a eficiéncia e a qualidade da assisténcia a salde no ambito da SES/DF, contribuindo
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para a seguranca do paciente, a organizacdo dos fluxos assistenciais e 0 cumprimento do dever constitucional do

Estado de garantir o direito a salide.

Sendo assim, evidencia-se a necessidade de contratagcdo de banca examinadora especializada para a realizagdo do

processo seletivo simplificado voltado as seguintes carreiras/cargos/especialidades:

ITEM | CODIGO ID DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDADE
BR PCA
MEDIDA
1 10014 40128 Contratacdo de Banca Banca 1

Examinadora para gestéo Examinadora
de Processo Seletivo para
contrato temporario de
profissionais paraa SES
/DF dos cargos
/especiaidades:

-GESTAOE
ASSISTENCIA PUBLICA
A SAUDE - TECNICO
IAPOIO TATICO
OPERACIONAL E
ASSISTENCIAL -
PADIOLEIRO

(40 horas semanais)

-GESTAOE
ASSISTENCIA PUBLICA
A SAUDE - ANALISTA
- CONDUTOR
DE VEICULOS

(40 horas semanais)

Este Estudo Técnico Preliminar pretende fundamentar a contratacdo de banca examinadora especializada na
execucao e gestdo de um processo seletivo simplificado para contratacdo temporéria de profissionais. A
empresa contratada deverd viabilizar a utilizagdo de um sistema de informac8o para inscri¢des via internet,
abrangendo todas as etapas do processo, como andlise curricular, publicacdes, inscricdes, avisos, recebimento
e verificagdo de documentacdo comprobatdria, pontuagdo, andlise de recursos e demais procedimentos.

Além disso, a banca sera responsavel por pontuar e classificar os candidatos inscritos, avaliar a aplicacéo de
cotas e formar um banco de cadastro de profissionais de nivel superior e médio, abrangendo os cargos objeto
deste ETP, com a possibilidade de contratacéo temporaria de pessoal.

A banca examinadora também tera a responsabilidade de garantir a integridade, a qualidade e a transparéncia
do processo seletivo. Além disso, deve realizar a guarda de todas as informacBes e documentactes
relacionadas a0 processo seletivo, assim como responder a quaisquer esclarecimentos solicitados ante a
realizacao do processo seletivo, pelo periodo minimo de 5 anos.
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A pretensa contratacdo é essencial para assegurar a imparcialidade, a expertise técnica e a eficiéncia na
conducdo do processo seletivo simplificado, garantindo que todas as etapas, desde a elaboracdo do edital até a
divulgacao dos resultados, sejam realizadas com rigor técnico e consoante as | egislacbes vigentes.

A excepcionalidade do processo seletivo simplificado € temporéria e indispensavel para evitar a
desassisténcia’ a populacdo usuéria do SUS-DF. A contratacdo dos profissionais intui atender toda a
populacdo da rede de salde do Distrito Federal, uma vez que o local de exercicio das atividades dos
candidatos contratados sera definido conforme a necessidade da SES/DF. Ademais, em situaces de
emergéncia, a Administragdo podera realizar a movimentacdo dos contratados conforme as necessidades da
Rede.

Por fim, a contratagdo de uma banca examinadora especializada para a execugao de um processo seletivo
simplificado visa resolver pontualmente um problema critico de forca de trabalho da Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal. Neste sentido, abaixo apresenta-se de forma sucinta as justificativas para a
contratacdo, sob a perspectiva do interesse publico, e a descri¢éo dareal necessidade da pretensa contratacdo:

2.1. Justificativas para a Contratacao:

1.

Déficit de Servidores e Necessidade de Reposicdo Réapida: A SES/DF enfrenta um déficit de
aproximadamente 2.280 servidores, 0 que compromete a capacidade de atendimento da rede publica de
salde no Distrito Federal. Esse déficit resulta da insuficiéncia de profissionais para lidar com o aumento da
demanda por servicos de salide, especialmente devido ao aumento das aposentadorias e exoneragdes nos
ultimos anos. A contratacdo de uma banca especializada visa suprir essa necessidade com a celeridade
necesséria, garantindo que as vagas sejam preenchidas de maneira eficiente e transparente, sem prejudicar a
gualidade do atendimento a popul acéo.

. Manutencéo da Eficiéncia e Continuidade dos Servicos de Saude: A prestacéo de servigos de salide € um

direito fundamental da populacdo, e a continuidade da assisténcia é essencia para a salde publica. A
auséncia de profissionais qualificados e suficientes nas unidades de sallde comprometeria a operacdo dessas
unidades, resultando em sobrecarga de trabalho para os profissionais existentes e, consequentemente, no
agravamento das condi¢bes de salide da populagdo. A contratacdo de novos servidores temporarios é
essencial para garantir que as unidades de salde continuem a operar adequadamente, mantendo a
capacidade de atendimento e evitando o colapso dos servigos.

. Celeridade no atendimento em situacdes de excepcionalidade: A contratagdo de uma banca examinadora

especidlizada permite que a SES/DF realize processos seletivos geis e eficientes, capazes de responder
rapidamente a emergéncias, como epidemias, calamidades publicas ou picos sazonais de doencgas. A
contratagdo temporaria de profissionais qualificados serd fundamental para suprir essas necessidades
emergenciais, garantindo que a populagéo tenha acesso a atendimento adequado durante essas situagdes de
crise.

. Adequacdo a Implementacdo de Novos Servicos de Saude: A SES/DF esta expandindo sua rede de

servigos com a implantagéo de novos centros de atencdo psicossocial, unidades basicas de salde e hospitais
regionais. A necessidade de um nimero expressivo de servidores para implementar esses novos Servigos é
evidente. A contratacdo especializada para a realizagdo do processo seletivo simplificado garantira que os
candidatos mais qualificados sejam selecionados rapidamente, permitindo a execucdo desses novos servicos
de maneira eficaz e sem comprometer a qualidade do atendimento.

. Transpar éncia e Imparcialidade no Processo Seletivo: A contratagdo de uma banca examinadora externa

e especializada assegura aimparcialidade e a transparéncia do processo seletivo, essencial para garantir que
as vagas sejam preenchidas de acordo com critérios técnicos e legais, respeitando a igualdade de
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oportunidades para todos os candidatos. Além disso, a banca sera responsavel por garantir que todas as

etapas do processo sejam conduzidas de forma rigorosa, desde a elaboracéo do edital até a divulgagcdo dos
resultados.

6. Necessidade de Formar um Banco de Cadastro de Profissionais. O processo seletivo simplificado tera
como objetivo, aém da contratacdo temporéria, a formacdo de um banco de cadastro de profissionais para
suprir as necessidades futuras da SES/DF. A criacdo desse banco de dados permitird a Secretaria de Saide
ter um acesso rdpido e eficiente a um conjunto de profissionais qualificados para contratacbes
emergenciais, garantindo agilidade na reposicéo de servidores em situacdes de necessidade.

2.2. Real Necessidade e Objetivos da Contratacao:

A real necessidade gerada pelo déficit de profissionais da salide na SES/DF € a de garantir que a rede publica de
saude continue a funcionar de maneira eficaz, oferecendo servigos de qualidade a populacéo do Distrito Federal
e entorno. A caréncia de servidores qualificados esta comprometendo a eficiéncia do atendimento e,
consequentemente, a salide da popul agéo.

A contratacdo de uma banca especializada é fundamental para que a SES/DF consiga dar resposta eficiente ao
problema identificado, que é o déficit de servidores, garantindo que a populacdo continue a ter acesso a
servicos de salide de qualidade, de forma continua e sem prejuizos.

No Termo de Referéncia a ser elaborado, constara os critérios de pontuacéo e classificacéo das empresas que
participarem. Para a presente contratacdo ndo havera transferéncia direta de recursos, uma vez que o
pagamento sera realizado pelos valores das inscricdes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SES/SEGEA/SUGEP Eliete Santana de Souza
Coordenacdo de Inovacdo e Gestdo do Conhecimento - SES/SEGEA .
/SUGEP/CIGEC Mabelle Varonilia Roque

Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo do Trabalho - SES
/SEGEA/SUGEP/CIGEC/DIPMAT

Geréncia de Planejamento, Selecdo e Provimento - SES/SEGEA/SUGEP Tatiane Castelo Branco Damésio
/DIPMAT/GESP

Maria Amélia Neri Fraga

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Do objeto

Banca examinadora especializada na execucdo e gestdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais
temporéarios da carreira de GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE, dos cargos/ especialidades GESTAO E ASSISTENCIA
PUBLICA A SAUDE - TECNICO/APOIO TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL (PADIOLEIRO) e GESTAO E ASSISTENCIA
PUBLICA A SAUDE - ANALISTA/CONDUTOR DE VEICULOS da Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal SES/DF,
contemplando a realizag¢éo de todas as etapas do processo, incluindo a disponibilizacdo de tecnologias de informacéo.

Do detalhamento do Objeto

O objeto refere-se a contratacdo de banca examinadora especializada na conducédo de processos seletivos simplificados, com o
intuito de viabilizar a contratag&o de profissionais temporarios pela SES-DF.

Quanto a modalidade de contratacdo, considerando contratacdo anterior, bem como a verificagdo que outros 6rgdos da
Administracdo publica contratam da mesma forma, a contratacdo dos servigos técnicos especializados podera ser realizada por meio
de Dispensa de Licitagdo, com fulcro no artigo 75, XV, da Lei 14.133/2021 e Decreto n° 44.330/2023.
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Os servigos objeto desta contratagdo, para os fins do art. 74 do Decreto Distrital n® 44.330/2023 e Art. 6° da Lei 14133/2021 podem
ser classificados como comuns, uma vez que padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagfes usuais de mercado.

Entende-se ainda que o servico pretendido ndo possui carater continuado nos termos do Art 6°, XV, da Lei 14133/2021, guardando
maior relacdo com o conceito disposto no inciso XVII do mesmo artigo: “XVII - servicos ndo continuos ou contratados por escopo:
aqueles que impbéem ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servigo especifico em periodo predeterminado, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario & concluséo do objeto”.

Por esta razdo, entende-se pela adequagdo do objeto a Art. 111, da Lei 14.133/2021, uma vez que envolve a execucdo de um
servigo especifico num periodo pré-determinado. Tais caracteristicas sdo préprias de uma contratagdo por escopo.

Nas contratagBes por escopo a vigéncia do contrato € compativel com o prazo para entrega do objeto, que no presente caso sera de
65 dias.

O prazo de 65 dias compreende a realizacdo da etapa preparatoéria para realizacdo do processo seletivo simplificado (reunido de alinhamento,
elaboracdo do Edital, preparacdo do ambiente para recebimento das inscri¢es, etc.) e, a etapa de efetiva execugdo do processo seletivo simplificado
cujo cronograma de atividades devera ocorrer em até 60 dias.

O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, sem prejuizo das sangdes aplicaveis em caso de atraso ou descumprimento,
até a conclusao do objeto.

Caso a nao conclusdo do objeto decorra de culpa do contratado, a Lei prevé que a Administragdo podera optar pela extingcdo
contratual, bem como procedera a apuragéo de san¢8es administrativas.

Por se tratar de um contrato por escopo, sem custos diretos & Administragcdo, vez que o valor a ser pago decorrerd do pagamento
das taxas de inscricao dos participantes do processo seletivo, ndo ha previsdo de reajuste do valor contratual.

Considerando ainda que a contratacdo envolverd a execug¢do de servicos técnicos especializados de organiza¢do e conducgdo de
processo seletivo simplificado, com remuneracgédo variavel de acordo com o namero de inscricdes processadas, e valor de inscricao
previamente fixado, adota-se o regime de execugdo por empreitada por preco unitario, nos termos do art. 6°, inciso XXVIIl, da Lei n°
14.133/2021.

Havendo divergéncias entre a especificagdo constante no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e a especificacdo contida no Sistema
Comprasnet (codigo BR), prevalecera a especificacdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP).

A participagdo de empresas reunidas em consorcio ndo sera admitida, tendo em vista que o objeto a ser contratado, contratacéo de
instituicdo organizadora de certame para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), € amplamente ofertado e executado
individualmente por diversas instituicdes no mercado. A ampla disponibilidade de empresas capazes de executar o objeto de forma
isolada demonstra a desnecessidade de admitir consércios, cujo carater colaborativo se justifica em projetos de maior complexidade ou
especializacdo nao verificada neste caso.

A subcontratagdo ndo serd admitida, considerando a natureza indivisivel e estratégica dos servicos a serem contratados. O Processo
Seletivo Simplificado exige a integralidade na sua execucdo, desde a concepc¢do e aplicacdo das avaliagbes até a analise dos
resultados e formacdo do banco de reservas. Permitir a subcontratacdo poderia comprometer a uniformidade dos procedimentos,
dificultar o controle e a fiscalizac@o da execuc¢éo contratual por parte da Administracdo, e diluir a responsabilidade pela qualidade final
do servico prestado. A execugdo por terceiros, alheios a Contratada, poderia acarretar riscos significativos a qualidade do processo
seletivo, ao cumprimento dos prazos estabelecidos e a seguranca das informagdes dos candidatos, elementos cruciais para o sucesso
da contratacdo. Dada a criticidade e a natureza intelectual dos servigos, a Administragdo busca concentrar a responsabilidade em um
Unico ente contratual, garantindo a coesdo e a eficiéncia na prestagao do objeto licitado.

Ademais, considerando que os servicos almejados ndo possuem natureza divisivel e que o estabelecimento de subcontratacao,
inclusive para entidades preferenciais, poderia implicar prejuizo para a integralidade e a qualidade do conjunto dos servi¢os, ndo sera
atendido o disposto no art. 48, inciso lll, da Lei Complementar n® 123/2006, bem como nos artigos 23, 81°, e 27 da Lei Distrital n® 4.611
/2011 e no art. 9° do Decreto Distrital n® 35.592/2014, ndo sendo estabelecida subcontratagdo para microempresas e empresas de
pequeno porte neste caso especifico.

Dos Requisitos da Contratacao — Especificacao Detalhada do Requisito do Objeto
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A contratada devera disponibilizar de plataforma online para viabilizar as inscri¢des via internet, assim como todo o acompanhamento

do processo seletivo, assegurando o pleno comprimento dos principios da publicidade e da transparéncia, atendendo as disposi¢des da

Lei Geral de Protecéo de dados (LGPD) e demais normativos relacionados a tematica.

A contratada deve executar plenamente todas as etapas do processo detalhadas a seguir:

Quadro 1: Descricdo abreviada do processo de realizagdo do processo seletivo simplificado para contratacdo de profissionais

temporarios das carreiras da SES/DF:

ACAOIATIVIDADE

PERIODICIDADE

RESPONSAVEL

orientativas e contendo informagfes sobre a
conducao e resultados do certame em seu
sitio eletrdnico, permanentemente.

1. Reunido de alinhamento inicial Unica Contratada e Contratante
2. Elaboracéo do Edital Unica Contratada e Contratante
3. Disponibilizagéo da plataforma online para Unica Contratada
publicagéo dos instrumentos, avisos e
documentagfes inerentes ao PSS, assim
como para acompanhamento do processo.
4. Recebimento de inscricbes com as Pelo periodo definido no Edital Contratada
informacgdes curriculares.
5. Avaliacdo de documentacdo comprobatéria | Conforme definido em Edital e Contratada
(titulos, diplomas, certificados e experiéncia |numero de inscrigbes realizadas
profissional, etc.)
6. Avaliacdo da aplicagdo das cotas Conforme definido em Edital e Contratada
namero de inscri¢des realizadas
7. Atribuicdo de pontuagéo Conforme definido em Edital e Contratada
namero de inscri¢des realizadas
8. Elaboragéo e publicacéo de listas com a Conforme definido em Edital e Contratada
classificacdo dos candidatos namero de inscri¢es realizadas
9. Andlise e devolutiva de recursos. Conforme demanda Contratada
10. Formar a lista do cadastro reserva de Conforme resultado do PSS e Contratada
acordo com a classificagdo e aplicacdo das eventuais recursos
cotas, de modo a viabilizar a contrata¢éo
oportuna de profissionais temporarios.
11. Manter publicas todas as documentacées Permanentemente Contratada
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12. Realizar a guarda de todas as informacdes Por 5 anos Contratada
e documentacgdes relacionadas ao processo
seletivo pelo periodo minimo de 5 anos
apos a homologacéao do resultado.

13. Responder e elaborar respostas individualizadas, A qualquer tempo Contratada
de forma tempestiva e adequada, os
esclarecimentos e informagdes necessarias para
subsidiar a SES/DF na elaboracdo de respostas e
manifestagOes institucionais relativas as agdes
judiciais decorrentes do processo seletivo,
interpostas por candidatos, até o transito em
julgado.

Para a contratagdo de banca especializada para execucdo de processos seletivos simplificados na Secretaria de Saude do Distrito
Federal a empresa devera:

® Garantir a integridade, a isonomia, a qualidade e a transparéncia do processo seletivo.
® Ter qualificagdo técnica para realizagdo das etapas que exigem conhecimentos especializados.

® Comprovar experiéncia na realizacdo de concursos publicos e processos seletivos simplificados, com pelo menos 05 anos
de atuacgdo na éarea;

® Ter qualificacéo técnica para realizacdo das etapas que exigem conhecimentos especializados;
® Dispor de Infraestrutura adequada para a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo;

® Executar integralmente o objeto, observando a legislagdo em vigor, bem como as orienta¢gdes complementares feitas pela
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

® Dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de
realizar subcontratacao do objeto;

® Possuir mecanismos administrativos e operacionais para prestar subsidios técnicos e juridicos, em tempo habil, sem 6nus
para a CONTRATANTE;

® Elaboracdo da minuta do Edital de Abertura do processo seletivo, em conjunto com a SES/DF, e submeter a aprovacdo da contratante
todos os documentos (editais, cronogramas, comunicados, avisos e outros) referentes ao certame;

® Elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que forem necessarios em ambiente dotado de
sistema de seguranca especifico;

® Apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade;

® Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas para informacfes aos interessados durante todas as
fases do processo seletivo;

® Gerenciar e controlar os pagamentos de inscri¢des;

® Disponibilizar na Internet, home page especifica para que os interessados possam obter informacdes, na qual deverdo
estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;

® FElaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificacdo completa (nome conforme descrito no
RG, filiagdo, CPF, endereco e outros), produzir sistema computacional de apropriacdo e arquivo destes dados cadastrais,
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conferir informacdes, emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscricéo, etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante
(em meio magnético — formato proprio para programa Microsoft Excel — e basico) ao final de cada fase ou etapa e quando
for solicitado;

Realizar servigos especializados de identificagdo e de seguranca para cada fase ou etapa do processo seletivo e/ou
guando for solicitado;

Avaliar a documentacéo dos candidatos autodeclarados hipossuficientes;

Convocar e comunicar os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia para pericia médica, os candidatos
autodeclarados negros e/ou pardos para avaliacéo de heteroidentificacdo junto @ Comissao, quanto aos locais e horarios
das avaliagdes;

Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como solicitagdes da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, em todas as fases do processo seletivo, elaborar respostas individualizadas a todos
os recursos administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e assessoria juridica para responder eventuais agoes
pertinentes ao certame. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo da
Instituicdo Contratada, mesmo apds o encerramento do certame;

Entregar a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal o resultado do processo seletivo, apos andlise dos recursos
pertinentes, em meio magnético e em listagens; em padrdo a ser definido pela equipe técnica da Secretaria de Estado
Saude do Distrito Federal;

Guardar, pelo periodo de 05 (cinco) anos apés a validade do processo seletivo previsto na legislacdo pertinente,
em ambiente proprio, os formularios de inscricdo, a documentacdo comprobatéria dos candidatos e toda
documentacado relativa ao processo seletivo até o término da acao judicial, se for o caso;

Apresentar termo de compromisso e declaragdo dos funcionarios da banca de que ndo possuem parentesco de até
3° grau com os candidatos;

Refazer qualquer fase ou etapa do processo seletivo, as suas expensas, no total ou em parte, quando se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo, por ordem judicial ou decisdo fundamentada e escrita da
Administragdo, assegurados, neste Ultimo caso, o contraditério e a ampla defesa;

Encaminhar a Secretaria de Estado de Salde, em meio fisico ou digital, antes da publicagdo do Edital de Abertura, a
relacdo nominal dos membros da banca examinadora, dos avaliadores, da equipe multiprofissional e interdisciplinar e da
comissao de heteroidentificacdo, com as respectivas declaracdes de néo incidéncia em qualquer situacdo de impedimento
ou suspeicao que comprometa a lisura do certame;

Encaminhar, a Secretaria de Estado de Saude, em meio fisico ou digital, de versédo atualizada da relagdo descrita no
subitem anterior, sempre que houver alteracédo no rol de profissionais;

Substituir examinador, avaliador ou pessoa envolvida direta ou indiretamente na realizagdo de qualquer ato ou fase do
processo seletivo que estiver em situagdo de impedimento ou suspeigdo ou que ndo possuir a qualificacdo minima exigida,;

Elaborar dos Editais, divulgagdo do Resultado Preliminar e do Resultado Final, e seu encaminhamento & Secretaria de
Estado de Saude, em meio fisico ou digital, para validagdo e publicacao;

Encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal,
com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias Uteis;

Realizar ampla divulgagdo do periodo das inscricdes em meios de grande circulacéo;

Realizar a pericia médica que analisara a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia, nos termos da legislacédo
vigente. A pericia médica devera ser promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da empresa
organizadora. A instituicdo devera emitir documento comprovando a realizagdo da pericia devidamente assinado pela
Junta e pelo candidato;
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Realizar o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos no ato da inscri¢éo,
especificamente aqueles habilitados em todas as etapas do processo seletivo exigidas para o cargo e que
estejam concorrendo pelo sistema de reserva de vagas, destinado a confirmar a veracidade da condicdo autodeclarada;

Formar comisséo de heteroidentificacdo, composta de cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuacdo na tematica da promocao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo;

Responder por quaisquer 6nus e beneficios, despesas diretas e indiretas, tributos, encargos sociais e obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias, acidentarias e comerciais relacionadas a execugéo dos servicos contratados;

Apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da Instituicdo para comprovar a compatibilidade e pertinéncia
entre o objeto a ser contratado e o objeto social da Instituicdo, conforme Parecer n° 213/2014-PROCAD/PGDF;

Manter, durante toda a execu¢do do concurso e do contrato, as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
procedimento de Licitagdo que originou o Termo de Contrato;

Apresentar cronograma de execugédo do certame dentro do periodo estimado pela CONTRATANTE (a contar da assinatura
do contrato até a homologacgéo do resultado final do processo seletivo simplificado) e Termo de concordancia e garantia de
execucdo das atividades de acordo com o cronograma estabelecido no Termo de Referéncia;

Cumprir com o disposto na Lei n® 6.176 de 16/07/2018, que dispbe sobre a obrigatoriedade da implantacdo do Programa
de Integridade nas empresas que contratarem com a Administracéo Publica do Distrito Federal;

Cumprir com o disposto na Lei n® 6.679 de 24/09/2020 que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre
homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

Cumprir o disposto no Decreto n® 39.736, de 28/03/2019, que dispde sobre a Politica de Governanca Publica e
Compliance no &mbito da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

Obedecer o prazo apresentado, com intuito de ndo gerar atrasos no processo;
Acatar as orientagdes da SES/DF, prestando os esclarecimentos e atendendo as solicitagdes;

Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, que envolvam o fornecimento do bem, tais como: despesas, obrigagGes
trabalhistas, previdenciérias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outro beneficio de
qualquer natureza, decorrentes da contratacéo de servigos, por todos 0s encargos sociais previstos na legislacédo vigente,
e por quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de empregador;

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao patriménio da SES DF, ou de
terceiros, advindos de negligéncia, impericia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo
dos servicos, ainda que de forma involuntéria, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis;

Manter sigilo das informag8es sensiveis (conforme Lei n°12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAI) e de dados
pessoais (conforme Lei n°® 13.079/2018) obtidas em razdo da execuc¢do do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizagdo dos participes;

Estipular valor de inscricdo a ser cobrada ao candidato pela contratada, sem exceder a 5% (cinco por cento) dos
vencimentos iniciais dos cargos publicos objeto do processo seletivo, considerando a carga horaria do certame, conforme
preceitua o art. 22 da Lei n°® 4.949, de 15 de outubro 2012;

Repassar para o Fundo Pr6-Gestdo percentual de 20% do faturamento obtido pelas inscri¢des, em até 15 dias tteis apés a homologacao
das inscri¢Ges do certame, conforme Lei n° 2.958, de 26 de abril de 2002, alterada pela Lei n° 6.745, de 10 de dezembro de 2020;

Dispor de escritério no Distrito Federal ou de que o instalard no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da
assinatura do contrato, conforme entendimento balizado no Acérdao 1.176/2021 (Plenario) do TCU;
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® Dispor de canal para esclarecimento de davidas aos participantes do certame que deve estar disponivel, no minimo, 5 dias
por semana, de segunda a sexta-feira.

A contratada devera apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos ap6s a assinatura do contrato, um plano de trabalho
detalhado, incluindo o cronograma de execuc¢édo do processo seletivo.

Os requisitos apresentados acima sdo amplamente passiveis de atendimento no contexto da contratacdo de uma banca examinadora
especializada para a realizagcdo de processos seletivos simplificados, conforme a necessidade identificada pela SES/DF. Todos os
aspectos legais, operacionais e técnicos estdo contemplados, garantindo que o processo seletivo seja conduzido de maneira eficiente,
transparente e dentro das normas vigentes.

Do detalhamento da estruturacdo do Processo Seletivo Simplificado

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Estudo Técnico Preliminar seré realizado exclusivamente pela internet, em
plataforma especifica fornecida pela contratada, em consonancia com a LEI N° 4.266, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008 e a LEI N°
4.949, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

O plano de trabalho apresentado pela contratada devera definir claramente as estratégias de execugao para assegurar a eficiéncia e
transparéncia em todas as etapas, além de apresentar a equipe técnica responsavel por cada fase do processo, especificadas a seguir:

Do Edital Normativo

A contratada, juntamente do contratante, serd responsavel pela elaboracéo do edital do processo seletivo, que devera incluir
critérios de avaliagdo, prazos e regulamentacdes, além de materiais informativos como FAQ, instrucdes de inscricdo e de
divulgacéo dos resultados.

O edital dever& ser submetido a Contratante para aprovagao prévia.

Deverd ser disponibilizado integralmente na internet, na pagina oficial do 6rgao interessado no processo seletivo e no site da
pessoa juridica contratada para realiza-lo.

Atender ao disposto na Resolugéo 276 de 09/12/2014, do TCDF, bem como as legislagdes pertinentes e especificas das
carreiras constantes do processo seletivo.

Da Inscricao

O valor da taxa de inscricdo ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) dos vencimentos iniciais do cargo publico objeto do
concurso, consoante a carga horaria, conforme preceitua o art. 22 da Lei n°® 4.949/2012;

As taxas cobradas aos interessados deverdo ser compativeis com o vencimento do cargo publico, com o grau de instrugéo
exigido para o cargo, com o numero de fases do processo seletivo e, também, com as taxas praticadas nacionalmente para
processos seletivos semelhantes.

As inscri¢cdes serdo feitas pela internet, mas a contratada devera manter um posto de atendimento no Distrito Federal, de facil
acesso, com equipes de orientacdo e computadores, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia, inclusive com
equipamentos compativeis para deficientes visuais e auditivos.

Além disso, a contratada devera manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas para informagBes aos
interessados durante todas as fases do processo seletivo;

A taxa de inscri¢cdo ndo sera restituida, excetuando-se o caso de cancelamento do processo seletivo;

N&o pode inscrever-se no processo a pessoa que participa de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado com o
processo seletivo, ou com o0s preparativos para sua realizacéo;

A vedacao de que trata o item anterior é extensiva ao cdnjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau,
ou por afinidade;
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Nao serd admitida a inscricdo condicional e por via postal ou por endereco eletrénico.
Das Isen¢cdes Concedidas pelo Governo do Distrito Federal

Sera concedida isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento, aos candidatos amparados
pela Leis n° 4.949/2012, Lei n°® 5.818/2017, Lei n° 5.968/2017, Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei n° 6.314
/2019, nas situacdes especificadas abaixo:

O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal-CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto;

Doador de sangue a instituicdo publica de salde, desde que comprove ter feito, no minimo, trés doagdes menos de um ano antes
da inscrigdo (Lei n° 4.949/2012). O candidato deve apresentar cerificado emitido por instituicdo publica de salde, comprovando
as trés doagBes de sangue realizadas;

Beneficiario de programa social de complementagéo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal (Lei
n° 4.949/2012). O candidato deve apresentar certiddo ou declaragéo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal, no
presente ano, que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacdo ou suplementagéo de renda
instituido pelo GDF;

Prestacé@o de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigBes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma
eleicdo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo (Lei n°® 5.818/2017). O
candidato deve apresentar diploma ou declaracdo expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestagéo de servico a Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢gdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

Cadastrado no banco de dados como possiveis doadores de medula dssea. Isencdo parcial (Lei n° 5.968/2017). O candidato
deve apresentar documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
6sseaq;

Exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude (Lei n°®
6.314/2019). O candidato deve apresentar documento comprobatério, emitido pelo érgdo judiciario correspondente, em que
conste o periodo no qual exerceu a referida atividade;

A correta indicagcao da modalidade de isencéo e a apresentagdo da documentacéo solicitada sera de inteira responsabilidade do
candidato.

Do processo de selecdo
A selecao para os cargos compreendera as seguintes etapas:

a) Etapa I: Analise curricular e da documentacdo comprobatdria, para pontuacdo e classificacdo dos candidatos, de
carater eliminatorio e classificatério;

b) Etapa IlI: Realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo e cotas raciais dos candidatos autodeclarados pretos e/ou
pardos no ato da inscri¢ao;

c) Etapa lll: Realizagdo de avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

Da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscricdo toda a documentagao
comprobatdria da condicdo declarada;

O candidato que se declarar com deficiéncia sera convocado para se submeter a avaliacao biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da contratada, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato
como deficiente, nos termos do 8§ 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; dos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n°
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4.317, de 9 de abril de 2009; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Distrital n°® 4.949,
de 15 de outubro de 2012 e suas alteracdes; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e da Sumula
n® 377, do STJ;

A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) Os impedimentos nas fungées e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
¢) A limitagdo no desempenho de atividades.

A avaliacdo biopsicossocial ndo substitui a verificacdo da deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicbes do cargo antes da
posse, definida no regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal;

Os custos com os exames a serem apresentados na avaliagéo biopsicossocial deverédo ser suportados pelos candidatos;

O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificacéo geral.

Da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdao dos Candidatos que Concorrem as Vagas Destinadas a Pretos e/lou Pardos

Sera realizada em conformidade com a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, a Portaria Normativa n° 4/2018 do Ministério da
Economia, as decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Lei n® 6321
de 10 de julho de 2019, que versam sobra a disponibilidade de vagas e a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo dos
candidatos que se identificam como pretos e/ou pardos serd realizada por meio de uma comissao de heteroidentificacéo.

Os candidatos serdo convocados da lista reservada aos candidatos que se autodeclararem pretos e/ou pardos, para verificagao
da veracidade da autodeclaragéo, por meio de comissdo designada para tal fim pela instituicdo organizadora, com competéncia
deliberativa.

A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por membros devidamente capacitados, com especial atengdo a diversidade
racial entre os seus integrantes, garantindo imparcialidade e isengdo no processo de avaliacdo. A decisdo da comissao sera
tomada por maioria de votos.

O edital informara, de maneira clara, até qual classificagdo os candidatos serdo convocados para a verificacdo de sua
autodeclaracao, respeitando os limites de vagas disponiveis na reserva para negros. A convocacao sera feita seguindo a ordem
de classificagéo.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacédo, a pessoa pode participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas
demais fases.

Da Comprovacao da Hipossuficiéncia
A comprovagéo da hipossuficiéncia dar-se-4 no momento da inscri¢éo;

E responsabilidade do candidato providenciar toda a documentacéo exigida para demonstrar a renda familiar per capta inferior a
1,5 salario minimo e comprovar que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicGes
privadas na condicdo de bolsista integral,

Devera ser negada a inscrigdo para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes ao candidato que ndo apresentar no ato
de inscrigdo toda a documentacéo exigida ou daquele que ndo obedecer aos critérios definidos em Lei;

Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso.

Das Vagas
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Da ClI

O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para os cargos dispostos no Apéndice | deste ETP, de acordo
com a necessidade da Administragdo Publica e respeitando a ordem de classificacéo;

O cadastro reserva para todos os cargos sera aberto, ou seja, o candidato que atingir os requisitos de aprovacao fara parte do
cadastro reserva, sem limitacao;

Seréo reservadas 20% das vagas para candidatos portadores de deficiéncia, 20% das vagas para candidatos pretos e/ou pardos
e, ainda 10% para candidatos comprovadamente hipossuficientes, conforme legislac6es pertinentes.

assificacdo e dos Recursos

Os critérios para classificacdo dos candidatos a serem habilitados, critérios de desempate, divulgacdo dos resultados
preliminares para fins de recurso, forma de apresentacéo de recursos, procedimentos, instancia para julgamento de recursos
serdo definidos em Edital Normativo de acordo com a legislacédo vigente e em conjunto com a Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal.

Dos Critérios de Pontuacéao e Classificagcdo dos Candidatos

A classificacdo dos candidatos, por cargo, observara os critérios estabelecidos. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos,
serd a nota obtida na Analise Curricular, em ordem decrescente, conforme os critérios de pontuacéo que serdo definidos em edital
normativo.

Do Regime Juridico

O regime juridico para contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera o regido pela Lei Distrital no 4.266, de 11 de
dezembro de 2008, alterada pela Lei Distrital no 5.240, de 16 de dezembro de 2013, estando vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 40, § 13, da Constituicdo Federal, bem como das Leis n° 8.212/1991 e n° 8.213
/1991.

Da Validade do Processo Seletivo

O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

A Execucédo do processo seletivo devera ocorrer, minimamente, conforme as etapas previstas no Cronograma a seguir, com 0 prazo

méaximo de 60 dias para ser integralmente executado. Os prazos para cada etapa poderdo ser propostos pela contratada, mas deverao
ser aprovados pela SES/DF.

ITEM DESCRIQAO DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (maximo 60 dias) PERIODO
2 Divulgacéo do Edital Normativo D+
3 Prazo para impugnacao do Edital Normativo

4 Periodo de andlise dos pedidos de impugnacao (se houver)
5 Divulgacao da retificacdo do Edital, ap6s anélise dos pedidos de impugnacao
6 Periodo de solicitacdo de isencdo do valor de inscri¢do
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7 Divulgacéo do resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo do valor de inscricao

8 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo do valor

9 Divulgacéo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do valor de inscrigdo

10 Periodo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado

11 Periodo para o candidato declarar se possui ou nao deficiéncia, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

12 Periodo para envio dos laudos médicos dos candidatos que se autodeclararem deficientes

13 Periodo para os candidatos se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, para
participacdo nas ac¢des afirmativas previstas na Lei n° 6.321, de 1° de julho de 2019.

14 Divulgacéo do resultado provisério do deferimento das solicitacdes de atendimento especial e das inscri¢des para concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e a¢Ges afirmativas

15 Periodo para interposicdo de recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial, indeferimento das
inscri¢des para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e agoes afirmativas

16 Periodo de andlise de recursos contra os resultados do indeferimento das solicitacdes de atendimento especial e das inscrigdes

17 Divulgacéo da listagem final dos candidatos deferidos para concorrer as vagas especificas

18 Envio de documentos pelos candidatos para anélise

19 Periodo de andlise da documentagdo apresentada pelos candidatos

20 Divulgacao do resultado preliminar da anélise documental

21 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

22 Andlise dos recursos apresentados

23 Divulgacéo do resultado final da analise documental

24 Divulgacéo dos locais, datas e horarios da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo
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25 Periodo para realizagédo da pericia médica e avaliacdo biopsicossocial, e procedimento de heteroidentificagdo

26 Divulgacédo do Resultado Preliminar da avaliag@o biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo

27 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacdo

)8 Divulgacéo dos resultados dos recursos e do resultado final da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacgdo

29 Publicacdo do Resultado Final e Homologac&o do Processo Seletivo Simplificado D+60

TOTAL

Das Responsabilidades da Contratante:

Acompanhar a execucéo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no
Decreto Distrital 37.843/2016 e nos demais atos normativos aplicaveis;

Fornecer os dados, informacdes e apoio necessarios ao recebimento do bem e/ou ao desempenho dos servicos a serem
executados;

Contribuir na elaboracéo do(s) edital(is);

Prestar apoio para viabilizar a publicacédo do Edital de Abertura e do Resultado Final no Diario Oficial do Distrito Federal;

Aprovar comunicados e publica¢des diversas relacionadas ao certame;

Contribuir para a divulgacao das informag8es, documentos e resultados inerentes ao processo seletivo, principalmente nos meios
oficiais na SES/DF e do GDF;

Providenciar a homologacéo do Resultado Final do processo seletivo;

Exercer o acompanhamento e controle sobre as obrigacbes;

Comunicar a contratada sobre qualquer falha e/ou irregularidade na execucéo do objeto;

Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme Lei n°12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informacgao - LAI) e de dados pessoais (conforme Lei n® 13.079/2018) obtidas em raz&o da execugdo do contrato.

5. NORMATIVOS VINCULADOS

A contratagdo seguira as diretrizes estabelecidas conforme legislacédo abaixo:

® Lei n° 14.133/2021 que institui normas gerais de licitagdo e contratacdo para a Administracdo Publicas e Decreto Distrital n°

44.330/2023 que regulamenta a Lei n° 14.133/2021 no &mbito do Distrito Federal; Fornecem a base juridica e operacional
necessdria para essa contratagdo. Lei n° 4.266/2008 que dispde sobre a contratacdo temporaria no ambito da administracao
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

As leis que tratam da contratacdo temporaria e da reserva de vagas para grupos especificos asseguram que esses processos
seletivos sejam inclusivos, equitativos e atendam ao interesse publico. A demanda de contratacdo de banca especializada para
execucdo de processos seletivos simplificados na Secretaria de Saude do Distrito Federal € amplamente respaldada pelos seguintes
normativos:
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Decreto n° 42.951, de 27 de janeiro de 2022 que regulamenta a Lei Distrital n°® 6.321, de 10 de julho de 2019, que reserva, aos
negros e negras, 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no
ambito da administracdo publica, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas, das sociedades de economia
mista controladas pelo Distrito Federal e do Poder Legislativo, em consonancia com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho
2014, e da outras providéncias;

Lei n° 6.741, de 04 de dezembro de 2020 referente a reserva aos comprovadamente hipossuficientes 10% das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica, das
autarquias, das fundacgGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista no Distrito Federal;

Decisao normativa n° 1/2018 que estabelece critérios a serem seguidos no momento do preenchimento de vagas em concursos
publicos, destinadas as pessoas com deficiéncia, no ambito do Distrito Federal;

Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD);

Lei n° 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das
Medidas Provisoérias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Lei Distrital 4.266/2008, alterada pela Lei Distrital no 5.240, de 16 de dezembro de 2013, estando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS), nos termos do art. 40, § 13, da Constitui¢do Federal, bem como das Leis n® 8.212/1991 e n° 8.213 /1991.

6. CONTRATACAO ANTERIOR (SE EXISTIR)

Conforme EDITAL N° 26, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023, houve contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, especializada na realizagdo de

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA de Analista em Gestdo e Assisténcia Piiblica a Satide -
Especialidade: CONDUTOR DE VEICULO com 50 (cinquenta) vagas de 40 (quarenta) horas semanais e Técnico em Gestdo e Assisténcia Piblica a

Satide - TECNICO DE APOIO OPERACIONAL - PADIOLEIRO com 80 (oitenta) vagas de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Levantamento de Mercado

Considerando a necessidade de reposicdo da forga de trabalho desta Secretaria de Estado de Salde, bem como a pretensdo de
contratagdo temporaria, ndo se vislumbrou outra solucédo a fim de efetivar tais contratagGes, sendo por meio de banca examinadora
a ser contratada. Como justificativa técnica ressalta-se que ndo h& outra solugdo, haja vista que ndo se vislumbrou outra forma
viavel para realizar o processo seletivo e economicamente cabe justificar que ndo ha 6nus para a SES/DF, uma vez que a
banca subsidia os custos por meio dos valores cobrados a titulo de inscrigao.

A contratagdo de uma banca examinadora para a realizagdo de um processo seletivo simplificado para a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES/DF) pode ser atendida por uma variedade de fornecedores no mercado.

A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal ndo dispfe, em sua estrutura administrativa, de equipe técnica suficiente,
metodologias consolidadas ou ferramentas informatizadas capazes de conduzir com a devida eficiéncia e segurancga juridica um
processo seletivo baseado em analise curricular. Esse tipo de selegdo exige a definicdo prévia de critérios objetivos, a triagem e
conferéncia de grande volume de documentos, a padronizacdo da avaliagdo e a garantia de transparéncia e isonomia entre os
candidatos, atividades que demandam expertise e infraestrutura adequada para evitar inconsisténcias ou questionamentos futuros.
Diante dessa limitacdo de capacidade interna, a contratagdo de instituicdo especializada mostra-se necessaria para assegurar a
observancia da legislagdo aplicavel, a eficiéncia processual e a credibilidade do certame.

Neste sentido, foram identificadas diferentes alternativas para a condugéo do processo seletivo por analise curricular, variando entre
execucao interna, modelo hibrido e contratacdo de banca especializada. A seguir, apresentam-se essas solu¢gdes com suas
principais vantagens e desvantagens, a fim de subsidiar a escolha mais adequada a realidade da SES/DF.
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Solucgao 1: Condugéo interna pela SES/DF, com uso da equipe prépria para recebimento, triagem e avaliagdo dos curriculos.
Solucdo 2: Modelo hibrido, em que a SES/DF define critérios e acompanha parte do processo, mas contrata apoio externo
para atividades criticas (plataforma de inscri¢éo, triagem documental, classificagao).

Solucgao 3: Contratagdo integral de banca examinadora especializada, responséavel por todas as etapas da analise curricular.

Aspectos avaliados Solucdo 1 Solucdo 2 Solucdo 3
Transferéncia de risco da atividade
a terceiros (falhas técnicas, nao parcialmente sim
atrasos, contestacdes)
Disponibilidade de ferramentas
informatizadas para inscricdo e nao parcialmente sim
avaliagdo
Padronizacdo e objetividade nos ) . B
L . sim sim sim
Vantagens criterios de avaliagao
Rapidez e eficiéncia na execucdo - i _
. nao parcialmente sim
do processo seletivo
Implicacdo de custo adicional sim sim nao
Potencial de economicidade no
medio prazo, pela reducao de nao parcialmente sim
retrabalho e de contestacies
Transparéncia e credibilidade do . . .
parcialmente | parcialmente sim
processo
Aspectos avaliados Solugdo 1 Solugdo 2 Solucdo 3
Maior responsabilidade da SES-DF
frente a riscos inerentes ac . . -
) i sim parcialmente nao
processo (falhas, questicnamentos
juridicos)
MNecessidade de ampliar o
contingente de recursos humanos sim parcialmente nao
da SES/DF
Desvantagens —
MNecessidade de desenvolver
sistemas proprios ou adaptar sim parcialmente | parcialmente
sistemas existentes
Complexidade para padronizar a . . .
- : L sim parcialmente | parcialmente
avaliacao e evitar subjetividade
Complexidade de gestdo do _ ) ;
nao sim sim
contrato
Custos com contratacdo sim sim nao

Dessa forma, fica claro que a Solucdao 3 é a que melhor atende as necessidades da SES/DF, reduzindo riscos, garantindo
transparéncia e eficiéncia, sem implicar em custo adicional a SES/DF, vez que o PSS sera pago por meio dos valores cobrados
pelas inscri¢des.

No Brasil, diversas bancas examinadoras possuem experiéncia consolidada na realizacdo de processos seletivos simplificados por
andlise curricular, sendo responsaveis pela organizacdo de certames em diferentes esferas da Administracao Publica. No &mbito do
Distrito Federal, destacam-se como mais recorrentes o CEBRASPE, o Instituto Quadrix, o IADES, a Fundacao Carlos Chagas (FCC),
o Instituto AOCP, e outras com reconhecida capacidade técnica para conduzir esse tipo de selegao.

8. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo visa a contratagdo de banca examinadora especializada na realizacdo e gestdo de processo seletivo simplificado
para contratacdo temporaria, permitindo o acesso da instituicdo a um sistema computacional para inscrigdes via internet, com
a finalidade de realizar a andlise curricular, inclusive publicagbes, inscricbes, avisos, recebimento e analise de
documentagdo comprobatéria, pontuacao, recursos e outros procedimentos, além de pontuar e classificar os candidatos inscritos e
avaliacdo de cotas, visando a formagdo de um banco de cadastro de profissionais de nivel superior e médio, contemplando os cargos
da carreira pretendida, com a possibilidade de contratacéo temporaria de pessoal, a ser conduzido pela Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal
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A solucao escolhida atende a todos os requisitos da SES/DF, visando oferecer um sistema robusto, transparente e econémico para a
realizacdo do processo seletivo simplificado. A combinacado de tecnologia, experiéncia na gestao de processos seletivos e conformidade
com as exigéncias legais garante que o certame sera conduzido de forma eficiente, agil e segura.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Contratacdo de uma banca especializada visando contratacdo temporaria de profissionais para atender demandas emergenciais de saude.
Uma banca especializada na realizacdo e gestdo de processo seletivo simplificado para contratagdo tempordria, permitindo o acesso da institui¢do a um

sistema computacional para inscri¢des via internet, com a finalidade de realizar a andlise curricular, além de pontuar e classificar os candidatos inscritos,
inclusive publicagdes, inscri¢des, avisos, recebimento e analise de documentagdo comprobatéria, pontuacdo, recursos e outros procedimentos.

Contemple ainda, a avaliacdo de cotas, visando a formagdo de um banco de cadastro de profissionais de nivel superior e médio, dos cargos da carreira

pretendida da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, que demonstrarem necessidade de contratacdo temporaria de pessoal.

Nao € possivel prever com precisdo a duracdo e a intensidade dessas necessidades. As situagdes de urgéncia, muitas vezes imprevisiveis, exigem
respostas rapidas e adaptaveis, dificultando a definicdo de estimativas fixas de quantidades. Essa imprevisibilidade também inviabiliza a demonstracdo
de economia de escala ou a utilizacdo de dados de consumo prévio como referéncia, reforcando a necessidade de um planejamento flexivel e dindmico
para atender adequadamente as demandas.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01
Valor (R$): 0,00

N&o héa custos envolvidos para a SES/DF. A Banca subsidiara os custos por meio dos valores cobrados a titulo de inscri¢cdo, sendo
tais valores definidos pela mesma, dentro dos limites estabelecidos neste ETP. Todas as despesas com a execu¢do dos servigos
serdo provenientes da taxa de inscricdo arrecadada pela Contratada, ndo havendo nenhum 6énus para a Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
O objeto sera contratado de forma integral, ndo se aplicando o parcelamento da solugéo.

O objeto em Uunico item —voltado a contratacdo de banca examinadora para os cargos de nivel superior e médio -GESTAO E
ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO e GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ANALISTA - decorre da necessidade
de conferir maior eficiéncia e viabilidade operacional a condugéo do processo seletivo.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado se aplica ao objeto.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Plano de Contratac6es Anual (PCA) 2026

Cabe mencionar que a presente contratagao esta prevista no PCA 2026, sob o ID 40128, conforme Relatério do Plano de Contratagdes
Anual anexado abaixo.
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SUGEP - SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Item Status Peri de Compra de Compra Qtde Prevista Vir Unitério Estimado Vir Total Estimado Prioridade SugestSo de Data

{ID 40128) - Servigos de recrutamento, Selegio e

treinamento de pessoas [concurso plblico)

Contratac3o de empresa especializada nz prestacdo

de servicos de planejamento, organizacio e

execucdo de processo seletivo simplificado, visando

a contratac3o de profissionais temporarios para

atender as necessidades da SES/DF. Aprovado ANUAL Pregdo Eletrénico 1 RS 1,00 RS 1,00 Alta 31/12/2026

Plano Distrital de Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude (PGTES) - 2024-2027

Eixo: Planejamento e dimensionamento da forca de trabalho no SUS e Regulacéo da forga de trabalho em saude (FTS)
® Aprimorar o Dimensionamento da Forca de Trabalho

Plano Distrital de Saude 2024 - 2027

Diretriz: Gestéo do Trabalho e Educac¢é@o em Saude

Descritivo: Desenvolvimento de politicas e ages de gestdo do trabalho e fortalecimento da educagéo e pesquisa em saude.
® Reduzir para 9% a taxa de absenteismo até 2027

PAS 2025

Eixo 1. Redes de Atencéo a Saude

Diretriz 1. Atencdo Primaria a Saude - Fortalecimento da Politica Distrital de Atengdo Primaria a Salde, como ordenadora da rede e
coordenadora do cuidado

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Ampliar e qualificar a Atenc&o Primaria & Satde em suas diferentes modalidades (eSF, eSB, eAPP,
eCR, eMULTI e eCERPIS), considerando as vulnerabilidades

Meta PDS 2024-2027:

® Ampliar para 85% a cobertura potencial das Equipes de Saude da Familia (eSF) financiadas pelo Ministério da Saude ou pelo
Distrito Federal, em todo territério do DF, até 2027.

® Ampliar para 34% a cobertura potencial das equipes de Saude Bucal de 40h (eSB 40h), até 2027.
® |mplantar nove novas equipes de Consultério na Rua (eCR) na modalidade 3, até 2027.
® Alcancar 80% de cobertura das equipes multiprofissionais na atencéo primaria (eMulti), até 2027

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia com foco nas linhas de cuidado e acdes de promogcéo,
prevencéo e vigilancia em saude

Meta:

® Reduzir o tempo de resposta ao chamado do SAMU-DF para 25 min., até 2027
® Acdo estratégica: Recompor o quadro de Recursos Humanos Ativos no Atendimento Pré Hospitalar (APH).

OBJETIVO ESTRATEGICO 8. Reduzir o adoecimento e mortes por doengas imunopreveniveis e por arboviroses

® Meta: Ampliar de 25% para 80% o monitoramento entomolégico por meio de ovitrampas em areas urbanas.
® Acdo estratégica: Ampliar a capacidade de instalagédo de armadilhas nas Regides Administrativas dos Estratos de Risco 3,
4 e 5, conforme o Plano de Contingéncia para Resposta as Emergéncias em Saude Publica por dengue, chikungunya e
zika 2024/2025.
® Atividade:
® Ampliagdo do nimero de Agentes de Vigilancia Ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO 20. Promover a melhoria da infraestrutura dos servicos de satde e do transporte sanitario
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® Meta: Ampliar para 60% a cobertura de equipamentos de Baixa e Média complexidade em contratos de manutencéo.
® Atividades:
® Recomposic¢ao do quadro de servidores com perfil profissional na area de Engenharia Clinica.
® Recomposicao do quadro de servidores com perfil profissional na area de Engenharia Clinica

Lei Orcamentaria Anual - LOA 2026

A previsédo na LOA mostra-se desnecessaria, pois o objeto ndo gera 6nus a SES/DF.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

® Rapida reposicéo da forga de trabalho, sobretudo em situagdes emergenciais e de sazonalidade epidemiolégica;

® Melhoria da assisténcia aos usuarios do SUS/DF pela disponibilizacéo de forgca de trabalho qualificada e compativel com a
demanda;

® Garantia de qualidade e isonomia na selecéo;

® Alinhamento aos principios da administragdo publica: economicidade, eficiéncia, transparéncia e efetividade sao plenamente
atendidos, beneficiando a gestéo da saude publica.

A contratagdo de banca especializada para a execucdo de processos seletivos simplificados pela Secretaria de Satide do Distrito Federal (SES/DF) visa
alcancar diversos resultados positivos, como:

® Melhoria da assisténcia ptiblica em satide;

® Reducdo do déficit de profissionais, uma vez que espera-se que a contratagdo agil e eficiente de novos profissionais da satide permitira
preencher rapidamente as vagas em aberto, melhorando a capacidade de atendimento da rede publica de satide;

® Aumento da qualidade do atendimento, pois profissionais selecionados por bancas especializadas tendem a ser mais qualificados e preparados,
0 que se traduz em um atendimento de melhor qualidade para a populacao;

® Eficiéncia administrativa, pois a implementagdo de processos seletivos bem estruturados e conduzidos por bancas especializadas resulta em
maior eficiéncia administrativa, reduzindo burocracias e agilizando a contratagdo de pessoal;

® Transparéncia e legalidade, pois garantem processos seletivos transparentes e em conformidade com a legislacdo promove confianga ptiblica e
integridade na administragdo publica;

® Inclusdo social em observancia das legislagdes de reserva de vagas para negros, hipossuficientes e pessoas com deficiéncia assegura um quadro
de servidores mais diversificado e inclusivo, contribuindo para o desenvolvimento social sustentavel;

® Ganhos diretos e indiretos, uma vez que a contratacdo de bancas especializadas proporcionara diversos ganhos diretos e indiretos em termos de
economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

® Profissionais qualificados ja que as bancas especializadas garantem a selecdo dos candidatos mais qualificados, o que resulta em uma forca de
trabalho mais eficiente e produtiva.

Ademais, a contratacdo de banca especializada para a execucao de processos seletivos simplificados para a SES/DF é uma medida estratégica que visa
ndo apenas suprir o déficit de profissionais da satide, mas também garantir um atendimento de qualidade a populacdo. A iniciativa esta alinhada com os
principios de efetividade, economicidade, inclusdo social e melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. Dessa forma, contribui-se para uma
administragdo pdblica mais eficiente, transparente e comprometida com o bem-estar social.

A contratagdo de uma banca especializada para a execucdo de processos seletivos simplificados pela Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal
(SES/DF) visa alcangar resultados significativos em diversos aspectos, com impacto direto na efetividade do servico ptiblico e no desenvolvimento
nacional sustentavel.

1. Efetividade no Atendimento a Saude Publica

® Reducao do Déficit de Profissionais: A contratacdo agil e eficiente de novos profissionais da satide é essencial para preencher rapidamente as
vagas em aberto na rede publica de sadde. Isso garante que os servicos de saide sejam realizados de forma continua e eficaz, atendendo a
demanda da populacdo com qualidade. O preenchimento dessas vagas impacta diretamente a disponibilidade de atendimento, especialmente
nas areas mais criticas, como hospitais e outros.
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® Aumento da Qualidade do Atendimento: Com a contratagdo de profissionais mais qualificados e selecionados de maneira rigorosa, espera-se
um aumento na qualidade do atendimento a populagdo. Profissionais bem preparados sdo mais eficientes e proporcionam um atendimento mais
humano e resolutivo, resultando em melhor cuidado e satisfacdo dos pacientes.

2. Desenvolvimento Nacional Sustentavel

® Inclusdo Social e Diversidade: A aplicagdo rigorosa das politicas de cotas (para negros, pessoas com deficiéncia e candidatos
hipossuficientes) contribui diretamente para o desenvolvimento social sustentavel. A promogao de um quadro de servidores mais diversificado
e inclusivo é fundamental para fortalecer a equidade nas oportunidades de trabalho no setor publico. Este alinhamento com os principios da
inclusao reflete uma sociedade mais justa e sustentavel.

® Sustentabilidade Institucional: A implementacdo de processos seletivos eficientes, conduzidos por bancas especializadas, representa uma
estratégia para garantir que a SES/DF possa sustentar sua forca de trabalho a longo prazo. Isso é crucial para a continuidade e evolugéo dos
servicos de sadde puiblica no Distrito Federal, resultando em uma administracdo publica mais s6lida e com maior capacidade de resposta as
necessidades da populagdo.

Ganhos Diretos e Indiretos com a Contratagdo da Banca Especializada
Ganhos Diretos
1. Eficiéncia Administrativa

® Reducdo de Burocracia e Agilidade no Processo Seletivo: A banca especializada proporciona uma condugdo mais agil e eficiente
dos processos seletivos, eliminando etapas burocraticas desnecessarias. Isso resulta em uma significativa reducdo no tempo de
contratacdo dos profissionais, o que é crucial para resolver o déficit de recursos humanos na érea de satde.

® Melhor Aproveitamento do Tempo dos Servidores Pablicos: A delegacdo das responsabilidades de organizacdo, execugao e gestdo
do processo seletivo a uma banca especializada libera os servidores ptiblicos da SES/DF para que se concentrem em atividades
essenciais de gestdo e coordenacao da saude puiblica, aumentando a eficiéncia administrativa e a produtividade interna.

2. Transparéncia e Conformidade Legal

® Conformidade com as Normas e Regulamentacées: A contratacdo de uma banca especializada garante que todos os processos
seletivos estejam em conformidade com as legislagdes vigentes, incluindo as normas de cotas para inclusao de grupos vulneraveis. Isso
fortalece a confianca ptiblica na administracdo da SES/DF e assegura a integridade do processo seletivo.

® Publicacdo e Divulgacdo de Resultados: A utilizacdo de sistemas automatizados e plataformas digitais para a divulgacéo dos
resultados e atos administrativos torna o processo mais transparente e acessivel para os cidadaos, fortalecendo a imagem institucional
da SES/DF.

3. Selec¢do de Profissionais Qualificados

® Qualidade do Corpo Técnico: A banca especializada tem expertise na avaliagdo de curriculos e nas exigéncias de diferentes areas da
saude, garantindo que os profissionais selecionados sejam qualificados, com a formagdo e experiéncia adequadas para os cargos. Isso
impacta diretamente na qualidade do atendimento prestado a populagdo, sendo um ganho imediato e duradouro.

Ganhos Indiretos
1. Economicidade

® Reducao de Custos Operacionais: A utilizacdo de uma solugdo integrada e especializada reduz a necessidade de contratagdo de mais
servidores temporarios para a gestdo do processo seletivo e minimiza os custos com papéis, impressdo e outros recursos materiais.
Além disso, ao contratar uma banca especializada, a SES/DF evita a sobrecarga de sua equipe interna e os custos de gestdo e
fiscalizacdo de processos seletivos ineficientes.

® Utilizacao Mais Eficiente de Recursos Publicos: A contratacdo de uma banca especializada permite que os recursos humanos e
financeiros disponiveis sejam melhor direcionados para as areas de satide que realmente necessitam de profissionais, tornando o uso do
orcamento mais eficaz e transparente.

2. Aumento da Capacidade de Resposta da Rede Publica de Satide
® Agilidade na Implementacdo de Politicas de Satide: Com a répida contratacdo de novos profissionais, a SES/DF sera capaz de

implementar politicas de satide ptiblica mais eficazes e aumentar a capacidade de resposta da rede hospitalar e de unidades de saude,
proporcionando um atendimento mais rapido e resolutivo.
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® Descentralizacdo e Melhoria da Cobertura Assistencial: A contratacdo de profissionais em diversas areas e para diferentes regides
do Distrito Federal possibilita uma melhor cobertura de atendimento, principalmente nas regides mais carentes, com impacto positivo
na equidade no acesso a saude.

3. Impacto no Desenvolvimento Social Sustentavel

¢ Fomento ao Desenvolvimento de Carreiras no Setor Piblico: A possibilidade de ingresso no servigo ptiblico, por meio de processos
seletivos justos e bem conduzidos, fomenta o desenvolvimento de carreiras de longo prazo no setor de saide ptiblica. Isso contribui
para a construcdo de uma forca de trabalho mais estével e preparada para enfrentar os desafios da satide ptiblica a longo prazo.

® Promocado de Igualdade de Oportunidades: A observancia das cotas e a priorizacao de uma selecao inclusiva garantem que todos os
grupos sociais tenham oportunidades iguais de acesso a cargos publicos, o que fortalece a coesdo social e a justica no setor publico.

Conclusao: Eficacia e Eficiéncia da Solugao

A contratagdo da banca especializada para a execucdo de processos seletivos simplificados pela SES/DF busca ndo apenas solucionar o déficit de
profissionais de saide, mas também melhorar substancialmente a qualidade dos servigos prestados a populacdo. Ao garantir a sele¢do de candidatos
qualificados e comprometidos com as necessidades do sistema ptiblico de satiide, a SES/DF estara promovendo eficiéncia, transparéncia, e legalidade.

Portanto, a contratacdo da banca especializada é uma medida estratégica que trard ganhos diretos e indiretos em termos de economicidade, eficiéncia e
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis, com impactos positivos duradouros na satide ptblica e no desenvolvimento social do Distrito Federal.

15. Providencias a serem Adotadas

N&o ha outras providéncias.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Nado se aplica, uma vez que a solugdo é 100% digital.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo de institui¢do especializada é viavel, pois a contratacdo de banca examinadora especializada para a execucdo dos processos seletivos
simplificados, uma vez que a solucéo apresentada atende de forma eficiente e transparente as necessidades da SES/DF, em conformidade com as
normativas legais e com a missdo de garantir a melhoria da qualidade dos servicos de satide ptiblica e o preenchimento rapido das vagas em aberto. A
contratacdo é, portanto, necessaria para assegurar que os processos seletivos sejam conduzidos com a méxima eficiéncia, legalidade e transparéncia.

O levantamento de mercado mostrou que ha diversas institui¢des qualificadas e experientes, capazes de atender integralmente as necessidades da
administracdo publica.

A solugdo proposta estd em conformidade com os normativos vigentes, sendo uma medida essencial para a contratacdo de profissionais qualificados de
forma célere e segura.

Diante do exposto, recomenda-se a realizagdo da contratacdo de banca examinadora especializada, conforme os requisitos e normativos mencionados,
visando atender as demandas de recursos humanos da SES/DF de maneira eficiente e transparente.

A contratagdo de uma instituicdo especializada para a execugdo dos processos seletivos é plenamente adequada para atender as necessidades da SES
/DF. Isso se deve aos seguintes pontos:

1. Necessidade de Profissionais Qualificados e Celeridade nos Processos Seletivos: A SES/DF enfrenta a demanda urgente por profissionais de
satide para suprir a caréncia de servidores no sistema publico de satide, especialmente em funcédo da alta rotatividade e da necessidade de
contratacdo tempordria. A adocdo de uma banca especializada permite que o processo de selecdo seja conduzido de forma rapida e eficaz,
atendendo de maneira célere as demandas da administragdo publica.
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2. Eficiéncia Administrativa e Reducao de Custos: A contratacdo de uma banca examinadora especializada garante que o processo seletivo seja
executado com maxima eficiéncia, evitando sobrecarga de trabalho nos servidores da SES/DF e resultando em uma melhor utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis. Além disso, ao contar com uma institui¢do qualificada, a SES/DF reduz o risco de erros
administrativos e judiciais que poderiam gerar custos adicionais e comprometer a qualidade do processo seletivo.

3. Transparéncia e Conformidade Legal: A banca especializada assegura que todas as fases do processo seletivo sejam conduzidas com total
transparéncia e de acordo com as normas legais vigentes, incluindo a aplicagdo das cotas para negros, pessoas com deficiéncia e
hipossuficientes. Essa conformidade é essencial para garantir que a contratagdo seja legal e justa, o que também fortalece a confianga ptiblica na
administracdo da SES/DF.

4. Desenvolvimento Social Sustentavel e Inclusdo: O processo seletivo conduzido por uma banca especializada contempla critérios inclusivos,
como a verificacdo da condicdo de candidatos negros, pessoas com deficiéncia e hipossuficientes, promovendo um quadro de servidores mais
diversificado e inclusivo. Essa abordagem esté alinhada com os principios do desenvolvimento social sustentavel, fundamental para garantir uma
representagdo mais justa e equitativa no servico publico.

Por fim, ap6s pesquisa, constatou-se que existem diversas instituicdes qualificadas e experientes que atendem integralmente as necessidades da SES

/DF. Além disso, a contratacdo de uma banca especializada é uma medida estratégica para garantir a continuidade dos servicos de saide ptiblica,
atendendo as necessidades emergenciais e estruturais da SES/DF.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIA AMELIA NERI FRAGA

Diretora

TATIANE CASTELO BRANCO DAMASIO

Gerente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/01/2026 as 18:16:43.
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