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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060

OBSERVAR COM ATENCAO AS DESCRIGOES DETALHADAS DOS ITENS CONSTANTES NO ANEXO | DESTE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA, DE MODO A
EVITAR FALHAS NAS COTAGOES QUE, EVENTUALMENTE, POSSAM ACARRETAR EM DESCLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS.

CONSIDERANDO A ADOGAO DO PROCESSO ELETRONICO PELA SES/DF, SUGERIMOS QUE AS EMPRESAS EFETUEM O CADASTRO NO SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMAGAO (SEl),atraves do e-mail: protocolo.geral@saude.df.gov.br

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N2 16/2026
PROCESSO N2: 00060-00604513/2025-37

Torna-se publico que a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, por meio da Subsecretdria de Compras e Contratagoes —
SUCOMP/SECCIC/SES-DF, realizard Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento MAIOR DESCONTO, na hipdtese do art. 75, inciso XV, nos termos
da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e do Decreto 44.330, de 16 de margo de 2023, e demais legislagdes aplicaveis.

UASG 926119 - Secretaria de Saude do Distrito Federal

CNPJ: 00.394.700/0001-08

INSCRICAO ESTADUAL: 07.329.505/001-89

TELEFONE: (61) 3449-4178 ou 4179

Data de Inicio de Propostas (Divulgagdo): 05/02/2026

Data fim de recebimento de propostas: 12/02/2026 as 07:59
Horario da Fase de Lances: 12/02/2026 as 08h as 14h
Critério de Julgamento: Maior Desconto

Exclusivamente ME/EPP/Equiparadas: NAO

Variagdo Minima de Lances: 0,01% (um centésimo por cento)
ENDERECO ELETRONICO: ccomp.dag@saude.df.gov.br

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Aviso de Contratag3o direta e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o
horario de Brasilia — DF.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1 Contratagdo de instituigdo organizadora de certame para a realiza¢do de processo seletivo simplificado (PSS), visando a formagdo de
cadastro de reserva para contratagdo temporaria de profissionais da carreira de GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE, dos cargos/ especialidades
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO/APOIO TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL (PADIOLEIRO) e GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A
SAUDE - ANALISTA/CONDUTOR DE VEICULOS da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal SES/DF.

LOTE ITEM cODIGO BR ID PCA DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
Contratagdo de Banca Examinadora para gestdo de
Processo Seletivo para contrato temporario de
profissionais da carreira de GESTAO E ASSISTENCIA
1 10014 40128 | PUBLICA A SAUDE, do cargo/ especialidade GESTAO E Processo Seletivo 1
ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO/APOIO
TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL (PADIOLEIRO)
(40 horas semanais)

Contratagdo de Banca Examinadora para gestdo de
Processo Seletivo para contrato temporario de
profissionais da carreira de GESTAO E ASSISTENCIA
2 10014 40128 | PUBLICA A SAUDE, do cargo/especialidade GESTAO E Proceso Seletivo 1
ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE -
ANALISTA/CONDUTOR DE VEICULOS (40 horas

UNICO

semanais)
- VALOR MAXIMO DE 5% SOBRE A
CARGO VALOR DA REMUNERACAO REMUNERACAO INICIAL
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO/APOIO TATICO
OPERACIONAL E ASSISTENCIAL - PADIOLEIRO RS 3.600,72 RS 180,03
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ANALISTA - CONDUTOR DE
VEICULOS RS 3.679,26 RS 183,96




VAGAS CADASTRO
CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE RESERVA
GESTAO E ASSISTENCIA
PUBLICA A SAUDE - APOIO TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL - PADIOLEIRO 1.500
GESTAO E ASSISTENCIA TECNICO
PUBLICA A SAUDE GESTAO E ASSISTENCIA
PUBLICA A SAUDE - CONDUTOR DE VEiCULOS 1.500
ANALISTA

1.2 Havendo divergéncia entre a especificagdo constante no Termo de Referéncia e a especificagdo contida no Sistema Comprasnet (codigo
BR), prevalecera a especificagdo do Termo de Referéncia.
2. DA EXECUCAO DO SERVICO
2.1. CONDIGOES DE EXECUCAO
2.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato, um plano de trabalho
detalhado, incluindo o cronograma de execugdo do processo seletivo compativel com o apresentado na proposta, para aprovacdo da CONTRATANTE.
2.3. A CONTRATANTE convocara a contratada para reunido inicial de alinhamento para definir o planejamento e programacgao do trabalho a
ser realizado, bem como o cronograma de execugdo das tarefas, e dos documentos de construgdo obrigatdrio entre as partes.
2.4, A CONTRATADA devera participar de reunido sempre que solicitada pela CONTRATANTE.
2.5. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGCAO DO SERVICO E AREA DE COBERTURA

2.5.1. O servigo serd prestado nas dependéncias da propria empresa, de acordo com sua organizagdo operacional;

2.5.2. As informacgbes sobre o PSS, as inscricbes e todos os documentos relacionados serdo realizados via internet, em plataforma

fornecida pela contratada;

2.5.3. A empresa deverd dispor de escritério ou providenciar a instalagdo de escritério 30 (trinta) dias Uteis contados da assinatura do

contrato, conforme entendimento balizado no Acérddo 1.176/2021 (Plenério) do TCU;

2.5.4. A empresa deverd dispor de canal para esclarecimento de dlvidas aos participantes do certame que deve estar disponivel, no

minimo, 5 dias por semana, de segunda a sexta-feira.
2.6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO — ESPECIFICAGAO DETALHADA DO REQUISITO DO OBJETO

2.6.1. A contratada devera disponibilizagdo de plataforma online para viabilizar as inscricdes via internet, assim como todo o

acompanhamento do processo seletivo, assegurando o pleno comprimento dos principios da publicidade e da transparéncia, atendendo as
disposigdes da Lei Geral de Prote¢do de dados (LGPD) e demais normativos relacionados a tematica.

2.6.2. A contratada deve executar plenamente todas as etapas do processo detalhadas a seguir:
ACAO/ATIVIDADE PERIODICIDADE RESPONSAVEL
1. Reunido de alinhamento inicial Unica Contratada e
Contratante
2. Elaboragdo do Edital Unica Contratada e
Contratante
3. Disponibilizagdo da plataforma online Unica Contratada

para publicagdo dos instrumentos, avisos
e documentagdes inerentes ao PSS,
assim como para acompanhamento do

processo.
4. Recebimento de inscriges com as Pelo periodo definido no Contratada
informagdes curriculares. Edital

5. Avaliagdo de documentagdo Conforme definido em Contratada
comprobatdria (titulos, diplomas, Edital e nimero de

certificados e experiéncia profissional, inscrigbes realizadas

etc.)

6. Avaliagdo da aplicagdo das cotas Conforme definido em Contratada

Edital e nimero de
inscri¢des realizadas
7. Atribuigdo de pontuagdo Conforme definido em Contratada
Edital e numero de
inscrigdes realizadas

8. Elaboragdo e publicagdo de listas com Conforme definido em Contratada
a classificagdo dos candidatos Edital e nimero de

inscrigGes realizadas
9. Andlise e devolutiva de recursos. Conforme demanda Contratada
10. Formar a lista do cadastro reserva de | Conforme resultado do PSS | Contratada
acordo com a classificagdo e aplicagdo e eventuais recursos

das cotas, de modo a viabilizar a
contratagdo oportuna de profissionais
temporarios.

11. Manter publicas todas as Permanentemente Contratada
documentagdes orientativas e contendo
informacGes sobre a condugdo e
resultados do certame em seu sitio
eletrénico, permanentemente.




AGAO/ATIVIDADE PERIODICIDADE RESPONSAVEL
12. Realizar a guarda de todas as Por 5 anos Contratada
informagdes e documentagdes
relacionadas ao processo seletivo pelo
periodo minimo de 5 anos apos a
homologagdo do resultado.
13. Responder e elaborar respostas A qualquer tempo Contratada
individualizadas, de forma tempestiva e
adequada, os esclarecimentos e
informagdes necessarias para subsidiar a
SES/DF na elaboragdo de respostas e
manifestagdes institucionais relativas as
acoes judiciais decorrentes do processo
seletivo, interpostas por candidatos, até
o transito em julgado.

Quadro 1: Descrigdo abreviada do processo de realizagdo do processo seletivo simplificado para contratagdo de profissionais temporarios das carreiras da SES/DF

Obs: maiores informagdes acerca do DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO encontram-se

dispostas no Anexo I.

3.

3.1.

PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do

Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no enderego eletronico www.gov.br/compras.

3.2

3.1.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de ContratacSes Publicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrdnica, na correspondente
linha de fornecimento que pretende atender;

3.1.2. O Compras.gov.br poderd ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br;

3.1.3. O fornecedor é o responsdvel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa
Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados;

Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
I- Que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

Il - Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

I - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos
ou fornecimento de bens a ele relacionados;

a) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

V- empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

V- pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de licitar e contratar com o Distrito Federal, em
decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

VI - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

VIl - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VIl - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

IX - agente publico do drgdo ou entidade proponente;

X- pessoas juridicas reunidas em consdrcio;

Xl - OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

XIl - N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade

contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021;

Xl - Executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos ultimos cinco anos como sdcios, administradores ou ndo, ou
responsaveis pelas entidades contratadas;

XIV-  Agente Publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo;

XV - Empresas que se encontrem sob faléncia ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugdo, liquidagao,

estrangeiras que ndo funcionem no pais;

XVI - Empresas em recuperagao judicial ou extrajudicial poderdo participar de licitagdes pubicas, desde que com plano de recuperagao
acolhido ou homologado judicialmente e que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade econémica.

XVIl - Empresas ou empresarios que tenham sido declarados inidéneos pela Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual,
Municipal e Distrital;

XVIII - Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendido aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes
legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demostrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum;


http://www.gov.br/compras
http://www.pncp.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

XIX - Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de dire¢do, seja cOnjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau:

a) agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da
selecdo ou licitagdo promovida pelo érgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou
b) agente publico cuja posi¢do no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe
da unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo.
XX - A vedagdo de que trata o subitem XIX aplica-se aos contratos pertinentes a obras, servigos e aquisicdo de bens, inclusive de
servigos terceirizados, as parcerias com organiza¢es da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.
XXI - A vedagdo estende-se as unides homoafetivas (art. 32, § 32 do Decreto n2 32.751/2011).
XXII-  Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do termo de referéncia, ou do projeto basico ou executivo,

ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto
ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

XXIIl - Considera-se participagdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o proponente ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras,
incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a estes necessarios. O disposto aplica-se aos membros da comissao de licitagdo;

XXIV - N&do poderdo participar para os mesmo(s) item(ns) do certame, pessoas juridicas que tenham sécios em comum ou que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias umas das outras.

XXV -  Empresa que fora contratada pela Administragdo em razdo de dispensa de licitagdo, nos termos art. 75, inciso VIl da lei 14.133 de
12 de abril de 2021.
3.2.1. O impedimento de que trata o subitem V sera também aplicado ao proponente que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou

juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do proponente.

3.2.2. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os subitens XVIIl e
XIV poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.2.3. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.2.4. O disposto nos subitens Ill e IV ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo
do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.2.5. Em licitagGes e contrata¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagio
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa
fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

3.2.6. A vedacgdo de que trata o subitem IX estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
3.2.7. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢do (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario); e
3.2.8. Sociedades cooperativas.
3.3. Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com repartigdo

de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133/21.

3.3.1. Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e
empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item;
4.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de

Dispensa Eletronica, a proposta nos termos do Termo de Referéncia, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento;

4.3. O fornecedor interessado, apods a divulgagdo do aviso de contratagdo direta, encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de
Dispensa Eletrdnica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o hordrio
estabelecidos para abertura do procedimento;

4.4, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto ofertados, vinculam a Contratada;

4.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos;

4.5.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

4.5.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.6. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serda a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente;

4.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servi¢os nos seus termos ou de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagdo em campo préprio do sistema
eletronico, as seguintes declaragdes:

4.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
49.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

49.3. Que se responsabiliza pelas transages que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

4.9.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o

art. 93 da Lein28.213/91;

4.9.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a

4.10. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021;

4.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021;

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo
de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitdvel (menor prego ou maior desconto, conforme o caso);

4.12.1. Feita essa opg¢do os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o
intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

4.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da segdo respectiva deste Aviso de
Contratagdo Direta;

4.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance
ja registrado por ele no sistema.

4.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o 6rgdo ou entidade
contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderao ser conhecidos dos fornecedores na forma da sec¢do seguinte deste Aviso.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

5.1. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnag&es deverdo ser encaminhados até 2 (dois) dias uteis anterior a data final de recebimento
das propostas, por meio do endereco eletrénico
dispensadelicitacao.sesdf@saude.df.gov.br

5.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Aviso de Contratagdo Direta;

5.3. Cabera as dreas responsaveis decidir sobre os pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes no prazo de até 1 (um) dia util, contado da
data de seu recebimento.

5.4. Acolhida a impugnagdo, sera promovida a correcdo do ato e, se necessario, designada nova data para o procedimento.

5.5. Considerando a natureza da contratagdo direta, ndo havera fase recursal formal, sem prejuizo do controle administrativo e dos demais

meios de impugnagdo previstos em lei.

6. FASE DE LANCES

6.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica serd automaticamente aberta pelo sistema
para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances
também ja previsto neste aviso;

6.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro;

6.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema;

6.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores
ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratagdo Direta;

6.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 0,01% (um centésimo por cento).

6.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema;

6.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

6.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo

do fornecedor;

6.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e
divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacdo;

6.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no hordrio indicado, sem qualquer possibilidade
de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

7.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo do objeto e
a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a contratagdo.

7.1.1. A empresa devera apresentar o Modelo de Proposta, conforme APENDICE 1l DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1) deste Aviso.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-05;1988#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71

7.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do preco maximo definido para a contratagdo, podera haver a negociacdo de
condig¢Ges mais vantajosas;

7.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta com preco compativel ao estimado pela Administragao;
7.2.2. A negociagdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a
contratacgdo;
7.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica;
7.2.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitada ao fornecedor a
adequacdo da proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos complementares, se necessarios;
7.2.5. Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha com indicagdo de custos
unitdrios e formagdo de pregos, conforme modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora;
7.2.6. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, em formato PDF,
adequada ao ultimo lance, conforme modelo Anexo | do Aviso, e, se necessario, de documentos complementares;
7.2.6.1. Excepcionalmente e, a pedido do proponente, o prazo previamente fixado neste Aviso podera ser prorrogado, desde que
verificados motivos razoaveis para o atendimento da solicitagdo, por mais 1 (uma) hora, caso a solicitagdo se dé dentro das primeira hora.
7.3. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 dias, a contar da data de sua apresentagao;
7.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) Contenham vicios ou ilegalidades;
b) Ndo apresentem as especificagbes exigidas pelo termo de Referéncia;
c) Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis ou sobrepreco; e
d) Ndo vierem a comprovar sua exequibilidade quanto a produtividade apresentada.
7.5. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitario o critério de aceitabilidade de precgos sera:
7.5.1. O valor global estimado para a contratagéo;
7.5.2. Precos unitdrios: conforme Planilha de Custos elaborada pelo Contratante, anexa a este documento;
7.6. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% do valor orgado pela Administragdo.
7.7. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% do valor orgado pela Administragdo, equivalente a

diferenga entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo a Lei;

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta;

7.9. Quando o fornecedor ndao conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.9.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

7.9.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo
obrigatodrio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes;
7.9.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
7.9.4. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nado haja majoragdo do prego;
a) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
b) Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagao de recolhimento de impostos e contribui¢des na
forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
7.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto;
7.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo;
7.12. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e hordrio para a sua continuidade;
7.13. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagdo
Direta.
8. HABILITACAO
8.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo
registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
8.2. A proponente cuja habilitagdo parcial no Sicaf acusar, no demonstrativo “Consulta Situagdo do Fornecedor”, algum documento com
validade vencida, devera encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a sua regularidade.
8.3. Para fins de habilitagdo, ndo serdo aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de validade vencida.
8.4. Considerando o art. 156, Ill, da Lei n2 14.133 de 2021, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de participagdo,

especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:



a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela ControladoriaGeral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

e) Prova de regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do site www.receita.fazenda.df.gov.br

(obrigatdria para os Licitantes com sede ou domicilio fora do Distrito Federal).

8.5. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

8.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas:

a) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros;

b) O fornecedor serad convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.
8.8. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de participagdo.
8.9. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da
sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao atualizada;
8.10. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais
emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s);
8.11. Para habilitagdo dos proponentes, sera exigida, a seguinte documentagao:

8.11.1. Qualificagdo técnica

I- Comprovacdo de qualificagdo técnica por intermédio da apresentagdo de atestados de Capacidade Técnica para certames com
10.000 candidatos (50% do quantitativo de inscrigdes esperado), emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
que forneceu ou fornece itens compativeis as caracteristicas do objeto dessa licitagdo, previstos neste Termo de Referéncia.

a) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

b) Serdo entendidos como servigos similares ao objeto deste Termo de Referéncia, compativeis em caracteristicas aqueles cuja
descri¢do conste a realizacdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo para oferta e/ou provimento de cargos, com o nimero de
candidatos, inscrigdes homologadas, com no minimo 10.000 (dez mil) candidatos inscritos, ndo sendo considerados sele¢des para
residéncia médica e de profissionais em saude, vestibulares para ingresso em instituicées de educagdo superior e similares.

- Os Atestados de Capacidade Técnica mencionados devem atender aos seguintes requisitos:

a) estar em papel timbrado da contratante, contendo dados completos da entidade, empresa privada ou do 6rgdo publico
emitente (razdo social, CNPJ, endereco, telefones de contato);

b) apresentar a assinatura e dados do dirigente responsavel (com carimbo se possivel) pela empresa, 6rgdo ou Unidade
Administrativa emitente, sendo o referido Atestado de Capacidade Técnica devidamente averbado no Conselho Regional de
Administragdo para composicdo de acervo técnico da empresa;

c) informar, acerca dos servigos executados, identificagdo dos cargos para qual foi realizado o concurso publico e/ou processo
seletivo, o numero de vagas ofertadas para cada cargo, escolaridade exigida, nimero de fases, nimero de inscritos, local e periodo
de execugdo;

d) apresentar declaragdo de que a Contratante foi atendida de forma satisfatéria relativamente a execugdo do servigo
prestado.

e) Caso julgue necessario, a Contratante podera solicitar a apresentagio de Notas de Empenho e/ou Notas Fiscais de Entidades
Publicas e Privadas.

f) A verificagdo em sitios oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova de capacidade
técnica.

g) Apresentar documento comprobatério de que se trata de uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos, incumbida

regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou dedicada a recuperagdo social do
preso e que detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional, conforme art. 75, XV da Lei n.2 14.133/2021.

h) Apresentar declaragdo de que dispde de escritério no Distrito Federal ou de que o instalard no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis contados da assinatura do contrato, conforme entendimento balizado no Acérddo 1.176/2021 (Plenario) do TCU.

8.11.2. Regularidade fiscal e trabalhista

I- Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do

sitio eletronico da Secretaria de Economia do Distrito Federal - https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, conforme determina a Lei n.2 12.440 de
2011.

8.11.3. Qualificagdo econdmico-financeira

I- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, datada dos ultimos 90 (noventa) dias, ou
gue esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores (Nota Juridica n2 09/2023 - PGCONS/PGDF (112651337) - 00060-00362229/2020-
73 (112861425));


https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao

I - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 tltimos exercicios sociais;

a) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente
autenticado pela Junta Comercial;

b) Os documentos referidos no inciso Il limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

c) A boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG), resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL

SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

d) As proponentes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez

Corrente (LC), Solvéncia Geral (SG), deverdo comprovar capital social minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento)
do valor total estimado para o item que a empresa deseja concorrer.

8.11.4. Habilitagdo juridica:
l- A documentagdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistirad em:
a) Cédula de identidade;
b) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
c) Procuragdo dos responsaveis por assinar a proposta ou, na falta desta, o contrato social da empresa;
d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
e) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
f) Prova de inscrigdo Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; e
g) Reprodugdo autenticada do Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado na Junta Comercial e acompanhados do ato de Eleicdo dos Administradores, ato de eleicdo da diretoria em exercicio e
composicdo societdria da empresa, conforme a natureza da atividade da proponente, visando comprovar a adequacdo da finalidade
da proponente com o objeto da licitagdo, bem como o cumprimento do art. 14 e §§ da Lei n.2 14.133 de 2021, inclusive para afericdo
de cumprimento da vedagdo de nepotismo, quando for o caso.

8.11.5. Declaragdes enviadas por meio do sistema Compras governamentais:

a) Declaragdo, sob as penas da lei, afirmando a inexisténcia de fato impeditivo da habilitagdo, contendo o compromisso de
comunicar eventual superveniéncia de fato dessa natureza.

b) Declaragdo de que ndo ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 72 da Constitui¢do Federal.

) Declara¢do de que ndo ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 32 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao
49 da referida Lei Complementar, se for o caso.

d) Declarac¢do de Elaboragdo Independente de Proposta.

e) Declaragdo de acessibilidade conforme disposto no art. 93 da Lei n.2 8.213 de 1991.

f) Declaragdo de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.
8.11.6. Declaragdes enviadas juntamente com as documentagées de habilitagdo:

I- A empresa participante devera apresentar, na etapa de habilitagdo e no ato da assinatura do Contrato, a Declaragdo para
fins do Decreto n? 39.860 de 2019, constante no Anexo Il deste Aviso de Contratagdo Direta.

8.12. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar todos em nome da matriz ou todos em nome da filial, exceto aqueles que
comprovadamente sé possam ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

8.12.1. Para os efeitos desta Dispensa de licitagdo, considera-se sede a matriz ou o Unico estabelecimento comercial, industrial e de
prestagdo de servigos da empresa (mesmo CNPJ).

8.13. Os 6rgdos e as entidades da administragdo direta, autarquia e fundacional do Distrito Federal devem adotar, nas licitagdes ou nas
contratagOes diretas, critérios de sustentabilidade ambiental, como prevé a Lei Distrital n2 4.770 de 2012.

8.14. O Agente de Contratagdo poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos proponentes.



8.15. Na hipdtese de a proposta vencedora ndo for aceitdvel ou o proponente ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Agente de
Contratagdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
ao Aviso de Contratagdo Direta.

8.16. O Agente de Contratagdo podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que deverdo ser encaminhados no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis para o enderego: SRTVN 701 Norte, lote D, Edificio PO 700, 22 andar, CEP: 70.719-040 — CENTRAL DE COMPRAS
(CCOMP).

8.17. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica,
desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

8.18. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos, excepcionalizada a alinea "c" do subitem
8.11.4 deste Aviso de Contratagdo Direta.

8.19. Os documentos exigidos para fins de habilitagio poderdo ser apresentados em original, por cdépia ou por meio eletrénico no
enderego: https://www.gov.br/compras/pt-br.

8.20. Sera verificado se o proponente apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.21. Serd verificado se o proponente apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.22. O proponente devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.23. A verificagdo pelo Agente de Contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.23.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de até 1 (uma) hora, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Agente de Contratagdo.

8.24. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao proponente vencedor.

8.24.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do proponente mais bem classificado.

8.24.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os
proponentes.

8.25. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em
sede de diligéncia:

8.25.1. complementacgdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos proponentes e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.25.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.26. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e
horario para a sua continuidade;

8.27. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta;

8.28. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serd habilitado.

0. CONTRATACAO

9.1. Apo6s a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente;

9.1.1. Nas contratagGes por escopo a vigéncia do contrato é compativel com o prazo para entrega do objeto, que no presente caso sera
de 65 dias.

9.1.2. O prazo de 65 dias compreende a realizagdo da etapa preparatdria para realizagdo do processo seletivo simplificado (reunido de
alinhamento, elaboragdo do Edital, preparagdo do ambiente para recebimento das inscri¢des, etc.) e, a etapa de efetiva execugdo do processo
seletivo simplificado cujo cronograma de atividades deverd ocorrer em até 60 dias.

9.1.3. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, sem prejuizo das sangdes aplicdveis em caso de atraso ou
descumprimento, até a conclusdo do objeto.

9.1.4. Caso a ndo conclusdo do objeto decorra de culpa do contratado, a Lei prevé que a Administragdo poderd optar pela extingdo
contratual, bem como procederd a apuragio de san¢des administrativas.

9.2. O adjudicatario terd o prazo 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou
aceitar instrumento equivalente, conforme a Carta Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste
Aviso de Contratagao Direta;

9.2.1. A empresa vencedora devera providenciar o cadastro de usudrio externo no Sistema Eletronico de Informagao, solicitado por meio
do portal SEI-GDF (http://www.portalsei.df.gov.br/usuarioexterno/), para fins de assinatura do contrato e/ou outros documentos.

9.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita
pela Administragao;

9.3. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e contratagdo
consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.4. O fornecedor estara sujeito as sang¢des administrativas previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e em outras legislagdes aplicaveis, sem
prejuizo da eventual anulagdo da nota de empenho de despesa ou da rescisdo do instrumento contratual.

9.5. Da Implementag¢do do Programa de Integridade



9.5.1. A implementagdo do Programa de Integridade observara as diretrizes estabelecidas no Guia Pratico para Analise dos Programas de
Integridade Privada, Fevereiro/2025 — versdo 1.3, aplicando-se integralmente as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com a
Administragdo Publica do Distrito Federal com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias, quando o valor global desses
contratos for igual ou superior a R$ 5.000.000,00. O § 22 da mesma lei prevé que a exigéncia se aplica integralmente se o prazo da relagdo
contratual for de 180 dias ou mais.

9.5.2. A exigéncia decorre do disposto na Lei n.2 6.112, de 02 de fevereiro de 2018, que institui a obrigatoriedade de implementagdo de
Programa de Integridade por pessoas juridicas que mantenham relagdo contratual com o Distrito Federal. Sendo obrigatdria sua adogdo, assim
como das condutas previstas no Codigo de Conduta Anticorrupgdo e na Lei Anticorrupgdo (12.846/2013).

9.5.3. O adjudicatario, apds a assinatura do contrato, devera implementar o Programa de Integridade no ambito de sua pessoa juridica,
conforme previsto nas Leis N2 6.112/2018, N2 6.308/2019, Decreto N2 40.388/2020 e no Guia Pratico para Anélise dos Programas de Integridade
Privada, da Controladoria-Geral do Distrito Federal.

9.5.4. A empresa contratada devera no minimo:

I- Realizar mapeamento de riscos de integridade, aplicar treinamentos periddicos de integridade, elaborar os relatérios conforme os
ciclos previstos e criar medidas disciplinares e de responsabiliza¢do interna.

9.5.5. Deverdo ser observadas ainda as diretrizes estabelecidas na Politica de Governanga Publica e Compliance, nos termos do Decreto N2
39.736, de 28 de margo de 2019, bem como o Decreto N2 40.388, de 14 de janeiro de 2020, que regulamenta a avaliagdo dos Programas por meio de
formularios e relatérios especificos. A contratada devera:

I- Atender simultaneamente aos critérios de existéncia e efetividade.

Il - Apresentar toda documentagdo e evidéncia dos Programas (treinamentos, relatérios, auditorias, investigages, politicas,
organograma etc.).

I - Permitir inspegdes, andlises e auditorias dos Programas pela Administracdo Publica.

V- Realizar prontamente as adequacdes, caso a avaliagdo identifique insuficiéncias.
V- Inserir critérios de governanga e compliance na contratagdo de terceiros.
VI - Aceitar que o resultado influencie a sele¢do ou execugdo contratual.
Vil - Padronizar suas praticas de Governanga e Compliance.
9.5.6. Para a efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos e despesas necessarios correrdo exclusivamente as expensas da

empresa contratada, ndo cabendo ao 6rgdo contratante qualquer 6nus ou ressarcimento - contudo - devera ser designada na estrutura da contratada
a unidade responsavel pelo compliance da institui¢do, sendo este o ponto focal de comunicagdo nessa tematica.

9.5.7. A Politica e seus programas de Governanga e compliance deverdo ser adotados junto a todos os 6rgdos/entidades do DF, fortalecendo
as estruturas de governanca e compliance internas e implementando/aperfeicoando a Gestdo de Riscos, O Controle Interno e os Mecanismos de
Integridade.

9.5.8. Para fins de verificagdo e conformidade, a empresa deverd apresentar o Formuldrio de Avaliagcdo de Programa de Integridade, Relatério
de Perfil e o Relatério de Conformidade, nos termos do Anexo | do Decreto N2 40.388/2020, bem como articular-se com érgdos centrais de
governanga do DF.

9.5.9. Os Programa de integridade e compliance terdo validade minima de 180 dias, devendo ser renovado ao término desse periodo.
9.5.10. Deve ser observada ainda a Implantagdo de mecanismos de controle, monitoramento e auditoria periddica, no minimo ao final de cada
ciclo.
9.5.11. Todas as empresas que pretendam atender as exigéncias apostas neste Edital, deverdo implementar e manter canal de denuncias
funcional e seguro.
9.5.12. A contratada que ja atenda a todos os requisitos, se aplicavel, devera apresentar declaragdo formal informando sua existéncia e o
atendimento pleno &s exigéncias.
9.5.12.1. Poderdo ser solicitadas evidéncias de implementacdo e efetividade.
9.5.13. A contratada que possua erros nas Demonstragdes Contdbeis "furo de caixa", deve entender que a existéncia do erro é motivagdo
suficiente para sua desacreditagdo.
9.6. Da manuteng¢do do programas e obtengao do selo anticorrupgao
9.6.1. O selo anticorrupgdo tem validade de dois anos, podendo ser renovado a pedido da empresa interessada a autoridade
competente.
9.6.2. O selo somente sera concedido as empresas que atendam cumulativamente a todas as exigéncias constantes da Lei 7.450/2024.
9.6.3. As regras instituidas pela Lei N2 7.450, que cria o Selo Anticorrupgdo, se destinam a reconhecer as empresas que adotem
Programas de Integridade efetivos.
9.6.4. Deverdo ser atendidas e mantidas, de forma cumulativa, todas as exigéncias de Integridade, Compliance e Acreditagdo apostas nas
Leis N2 6.112/2018, N2 7.450/2024, Decretos N2 39.736/2019 e 40.388/2020, bem como demais regramentos aplicaveis.
9.6.5. Conforme Portaria N2 193/2024, caberd ao comité avaliar a propor medidas de mitigacdo dos riscos e de adequacgdo das
inconformidades encontradas.
9.7. Das sanc¢des e disposigées finais
9.7.1. A empresa que deixar de encaminhar os relatérios obrigatdrios estara sujeita as sangdes cabiveis.
9.7.2. Pelo descumprimento das exigéncias, serd aplicada a contratada:
a) Multa diaria de 0,08%, incidente sobre o valor atualizado do contrato, limitada ao total de 10% do montante contratual.
b) O cumprimento extemporaneo da exigéncia da implantagdo ndo implica indébito da multa aplicada.
9.7.3. O ndo cumprimento da obrigagdo implicard ainda:

I- Inscri¢do do débito em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;

Il - Rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;



I - Impedimento de contratar com a Administragdo Publica do Distrito Federal, em qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovagdo da implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

9.7.4. A fiscalizagdo do Programa de Integridade é realizada mediante critério da dupla visita, sendo a primeira voltada prioritariamente
para orientagdo quanto ao saneamento de eventuais desconformidades levantadas.

9.7.5. O Conselho de Governanga Publica e o Comité Interno de Governanga Publica poderdo editar atos complementares e estabelecer
procedimentos para conformacgdo, execugdo e monitoramento de processos de governanga publica e compliance.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
10.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado durante o certame;
10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Aviso de Contratagdo Direta;
10.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;
10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
10.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo
10.1.5. fraudar a licitagdo
10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdao
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
10.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar e
10.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
10.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
10.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.
10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado.
10.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
10.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
10.5. As sangGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
10.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao.
10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsdvel em decorréncia das infrages administrativas relacionadas

nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsdavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art.
156, 8§52, da Lein.2 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitagdo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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10.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral
dos danos causados.

11. PAGAMENTO
11.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos abaixo relacionados:

I - Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes Previdenciarias, Seguridade Social e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

I - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, conforme determina a Lei n? 12.440, de 07 de julho
de 2011.

V- Certiddo de Regularidade quanto a Divida Ativa da Unido (DAU);

VI - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais (CND).

VIl - Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional que deverd ser efetuada mediante Certiddo Conjunta expedida pela Secretaria da

Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados
(PORTARIA CONJUNTA RFB/PGFN N2 1.751/2014).

11.2. O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de
cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

11.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde
o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA.

11.4. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os
pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para
tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767 de
17/02/2011, publicado no DODF n® 35, pag.3, de 18/02/2011.

11.5. Excluem-se das disposi¢des do artigo 62, Decreto 32.767 de 17/02/2011:
I - Os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

Il - Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo propria, sé
possam ser movimentados em instituicGes bancarias indicadas nos respectivos documentos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O procedimento serd divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na correspondente linha
de fornecimento que pretende atender.

12.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado ou deserto), a Administragdo
podera:
12.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;
12.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.
12.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentacgdo de habilitagdo, conforme o caso;
12.3. As providéncias dos subitens 11.2.1 e 11.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores

interessados (procedimento deserto);

12.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de
Contratagdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagdo;

12.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao;

12.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo
serda automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario;

12.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de Brasilia/DF, inclusive
para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagdo relativa ao procedimento;



12.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo;

12.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo;

12.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao;

12.11. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n? 38.365 de 2017, que regulamenta a Lei n? 5.448 de
2015, o qual proibe conteudo discriminatério contra a mulher.

12.12. As empresas vencedoras de processos licitatorios pertinentes a obras e servigos, inclusive de publicidade, como condi¢do para
assinatura de contrato, a comprovagdo ou o compromisso de adogdo de mecanismos para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres com
0 mesmo cargo, atribuices e tempo de servigo, e com grau de instrugdo igual ou equivalente, conforme denota a Lei Distrital 6.679/2020.

12.13. Cumprir com o disposto na Lei Distrital 6.128/2018, que dispde sobre reserva de percentual das vagas de trabalho em servigos e obras
publicas para pessoas em situagdo de rua;

12.14. Cumprir com o disposto na Lei Distrital 4.799/2012, que Institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de salde aos funcionarios
das empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal;

12.15. Os orgdos e as entidades da administragdo direta, autarquia e fundacional do Distrito Federal devem adotar, nas licitagbes ou nas
contratagdes diretas, critérios de sustentabilidade ambiental, como prevé a Lei Distrital n2 4.770 de 2012.

12.16. E terminantemente proibida a utilizacdo de m3o-de-obra infantil na execugdo dos servicos, sendo que o descumprimento deste
dispositivo implicara na rescisdo imediata do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei
Distrital n.2 5.061 de 2013.

12.17. Cumprir com o disposto na Lei Distrital 32.751/2011, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal;
12.18. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico;
12.19. Todas as referéncias de tempo dispostas neste instrumento, observardo o horario de Brasilia - DF.
12.20. A comunicagdo entre SES-DF e as proponentes se dara através dos e-mails informados nas propostas;
12.21. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.21.1. ANEXO | — Termo de Referéncia

12.21.2. ANEXO Il — Declaragdo para fins do Decreto n2 39.860 de 2019

12.21.3. ANEXO Ill = Minuta de Termo de Contrato

12.21.4. APENDICE Il DO TERMO DE REFERENCIA - Modelo de Propostas

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Processo para contratagdo de instituicdo organizadora de certame para a realizagdo de processo seletivo simplificado (PSS), visando a
formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de profissionais da carreira de GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE, dos cargos/
especialidades GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO/APOIO TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL (PADIOLEIRO) e GESTAO E
ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ANALISTA/CONDUTOR DE VEICULOS da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal SES/DF.

LOTE ITEM cODIGO ID PCA DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
BR

1 10014 40128 Contratagdo de Banca Examinadora para gestdo de Processo
Seletivo para contrato temporario de profissionais da
carreira de GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE, do
cargo/ especialidade GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A
SAUDE - TECNICO/APOIO TATICO OPERACIONAL E
ASSISTENCIAL (PADIOLEIRO) (40 horas semanais)

Processo Seletivo 1

UNico 2 10014 40128 Contratagdo de Banca Examinadora para gestdo de Processo

Seletivo para contrato temporario de profissionais da
carreira de GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE, do
cargo/especialidade GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A
SAUDE - ANALISTA/CONDUTOR DE VEICULOS (40 horas
semanais)

Proceso Seletivo 1

1.2. Havendo divergéncia entre a especificagdo constante no Termo de Referéncia e a especificagdo contida no Sistema Comprasnet (codigo
BR), prevalecerd a especificagdo do Termo de Referéncia.

1.3. CLASSIFICACAO DO OBJETO QUANTO A HETEROGENEIDADE OU COMPLEXIDADE



1.3.1. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de luxo, em aten¢do a vedagdo constante no art. 20 da Lei n?
14.133/2021 e art. 73 einc. 1 do art. 74 do Decreto Distrital n2 44.330/2023.

1.3.2. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, por permitir padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos no edital, por meios usuais no mercado, em consonancia com o inciso Xlll do Art. 62 da Lei n.2 14.133, de 2021.

1.4. CLASSIFICACAO DO OBJETO QUANTO AO MODELO DE EXECUCAO

1.4.1. Entende-se ainda que o servico pretendido ndo possui carater continuado nos termos do Art 62, XV, da Lei 14133/2021, guardando
maior relagdo com o conceito disposto no inciso XVII do meso artigo: “XVII - servigos ndo continuos ou contratados por escopo: aqueles que
impdem ao contratado o dever de realizar a prestagdo de um servigo especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que
justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto”.

1.4.2. Por esta razdo, entende-se pela adequacdo do objeto a Art. 111, da Lei 14.133/2021, uma vez que envolve a execu¢do de um
servigo especifico num periodo predeterminado. Tais caracteristicas sdo préprias de uma contratagdo por escopo.

1.5. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
1.5.1. O objeto sera contratado de forma integral, em lote Unico, dividido em dois itens.
1.5.2. N&o se mostra viavel o parcelamento do objeto ou a contratagdo de mais de uma empresa para a execugdo do Processo Seletivo

Simplificado destinado a contratagdo de motoristas e padioleiros no ambito da SES-DF. As atividades que compdem o certame — incluindo
planejamento, elaboragdo e aplicagdo das avaliagbes, gestdo de inscrigbes, corregdo, divulgacdo de resultados, andlise de recursos e
homologagdo — configuram um conjunto Unico, continuo e interdependente, cuja fragmentagdo comprometeria a padronizagdo metodoldgica,
a isonomia entre os candidatos e a seguranca juridica do processo.

1.5.3. Observa-se também que o critério de julgamento a ser adotado serd o de maior desconto em relagdao ao valor da taxa de
inscricdo a ser cobrada pela banca examinadora, observada a limitagdo legal de que o valor da inscricdo ndo podera exceder a 5% (cinco por
cento) dos vencimentos iniciais do cargo publico, conforme a respectiva carga horéria, nos termos do art. 22 da Lei n? 4.949/2012.
Considerando que os cargos de motorista e padioleiro possuem valores de vencimentos distintos, faz-se necessaria a divisdo do lote em dois
itens, de modo a permitir a adequada definigdo dos valores maximos de inscricdo, sem prejuizo da contratagdo em lote Unico.

1.5.4. No entanto, a adog¢do de lote tinico composto por dois itens, a ser executado por uma Unica banca examinadora, apresenta
vantagens técnicas e administrativas relevantes, tais como: centralizacdo da gestao contratual, redugdo de riscos operacionais, facilitagdo do
controle e da fiscalizagdo da execu¢do do plano de trabalho, além de maior integragdo entre as etapas do certame. Ademais, a contratagdo
unificada tende a ampliar a atratividade do certame para potenciais contratadas, ao possibilitar ganhos de escala, maior previsibilidade
operacional e racionalizagdo de custos, em beneficio da eficiéncia administrativa e do interesse publico.

1.6. PRAZO DE VIGENCIA
1.6.1. Nas contratagdes por escopo a vigéncia do contrato é compativel com o prazo para entrega do objeto, que no presente caso serd
de 65 dias.
1.6.2. O prazo de 65 dias compreende a realizagdo da etapa preparatdria para realizagdo do processo seletivo simplificado (reunido de

alinhamento, elaboragdo do Edital, preparacdo do ambiente para recebimento das inscri¢des, etc.) e, a etapa de efetiva execugcdo do processo
seletivo simplificado cujo cronograma de atividades deverd ocorrer em até 60 dias.

1.6.3. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, sem prejuizo das sangbes aplicdveis em caso de atraso ou
descumprimento, até a conclusdo do objeto.

1.6.4. Caso a ndo conclusdo do objeto decorra de culpa do contratado, a Lei prevé que a Administragcdo podera optar pela extingdo
contratual, bem como procederd a apuragdo de sangdes administrativas.

2. MODALIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Quanto a modalidade de contratagdo, considerando contratagdo anterior, bem como a verificagdo que outros érgdos da Administragao
publica contratam da mesma forma, a contratagdo dos servigos técnicos especializados podera ser realizada por meio de Dispensa de Licitagdo, com
fulcro no artigo 75, XV, da Lei 14.133/2021 e Decreto n2 44.330/2023.

2.2. Desta feita, as interessadas devem ser instituigdes brasileiras sem fins lucrativos, incumbidas regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou dedicada a recuperagdo social do preso e que detenha inquestionavel reputagdo ético-
profissional, conforme art. 75, XV da Lei n.2 14.133/2021.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1. A contratacdo de banca examinadora especializada justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos
publicos de satide no ambito da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal — SES/DF, diante do expressivo déficit de profissionais nas carreiras
de Gestdo e Assisténcia Publica a Saude, especialmente nos cargos de Padioleiro e Condutor de Veiculos, essenciais ao funcionamento da rede
assistencial.

3.2. Trata-se de medida de carater transitério, voltada a solucionar lacunas temporarias na forca de trabalho, sem comprometer a
sustentabilidade orgamentaria e financeira da Administragdo Publica.

3.3. Conforme evidenciado no Estudo Técnico Preliminar n2 518/2024, a insuficiéncia de for¢a de trabalho, agravada por aposentadorias,
exoneragles e pela expansdo da rede de servigos de saude, demanda a ado¢do de medida excepcional e transitéria para evitar a desassisténcia a
populagdo. Nesse contexto, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com apoio de instituigdo especializada, mostra-se a solugdo mais eficiente,
segura e compativel com os principios da legalidade, isonomia, transparéncia e eficiéncia, previstos na Lei n? 14.133/2021, viabilizando a selecdo
célere de profissionais qualificados, sem 6nus financeiro direto para a Administragdo.

3.4. A Fundamentagdo da Contratagdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

3.5. O objeto da contratagdo estd previsto nos instrumentos de Planejamento: Plano de Contratagées Anual (PCA) 2026, Plano Distrital de
Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude (PGTES) - 2024-2027 E PAS 2025.
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5.3.

5.4.
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5.7.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudo Técnico Preliminar.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO
SUSTENTABILIDADE

5.1.1. A contratagdo observara os principios da sustentabilidade previstos no art. 52 da Lei n2? 14.133/2021 e as diretrizes do Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido.
5.1.2. A contratada devera:
a) disponibilizar plataforma eletrdnica para inscrigdes, envio de documentos e acompanhamento do processo seletivo, eliminando a
necessidade de deslocamentos presenciais e impressdo de documentos;
b) adotar processos exclusivamente digitais para avaliagdo curricular e comunicagdo com os candidatos, visando a redugdo do
consumo de papel e de recursos naturais;
c) assegurar que a plataforma atenda aos requisitos de acessibilidade digital vigentes;
d) utilizar infraestrutura tecnoldgica que observe boas praticas de eficiéncia energética e segurancga da informagdo;
e) garantir condiges de acessibilidade e igualdade de participagdo a todos os candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia;
f) observar os principios da ética, transparéncia e imparcialidade na condugdo do processo seletivo.

INDICAGAO DE MARCAS OU MODELOS

5.2.1. Na presente contratagdo ndo ha indicagdo de marcas ou modelos para a execugdo do objeto.

CONSORCIO E SUBCONTRATAGAO

5.3.1. A participagdo de empresas reunidas em consorcio ndo sera admitida, tendo em vista que o objeto a ser contratado, contratagdo
de instituicdo organizadora de certame para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), é amplamente ofertado e executado
individualmente por diversas instituicdes no mercado.

5.3.2. A ampla disponibilidade de empresas capazes de executar o objeto de forma isolada demonstra a desnecessidade de admitir
consorcios, cujo carater colaborativo se justifica em projetos de maior complexidade ou especializagdo ndo verificada neste caso.

5.3.3. A subcontratagdo ndo sera admitida, considerando a natureza indivisivel e estratégica dos servigos a serem contratados. O
Processo Seletivo Simplificado exige a integralidade na sua execugdo, desde a concepgdo e aplicagdo das avaliagdes até a analise dos resultados e
formagdo do banco de reservas.

5.3.4. Permitir a subcontratagdo poderia comprometer a uniformidade dos procedimentos, dificultar o controle e a fiscalizagdo da
execugdo contratual por parte da Administragdo, e diluir a responsabilidade pela qualidade final do servigo prestado.

5.3.5. A execugdo por terceiros, alheios a Contratada, poderia acarretar riscos significativos a qualidade do processo seletivo, ao
cumprimento dos prazos estabelecidos e a segurancga das informagdes dos candidatos, elementos cruciais para o sucesso da contratagdo. Dada a
criticidade e a natureza intelectual dos servigos, a Administragdo busca concentrar a responsabilidade em um Unico ente contratual, garantindo a
coesdo e a eficiéncia na prestagdo do objeto licitado.

5.3.6. Portanto, a contratada devera dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem
necessidade de realizar subcontratagdo do objeto, conforme orientagdo da Simula n2 109 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

5.3.7. Ndo haverd exigéncia da garantia contratual prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
uma vez que esta contratagdo ndo acarretara custos diretos para a Administragao.

GARANTIA DA CONTRATAGAO

5.4.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do
Estudo Técnico Preliminar.

VISTORIA

5.5.1. N&o hd necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

5.6.1. O detalhamento da qualificagdo econdmico-financeira serd pormenorizada no Edital.

QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

5.7.1. Comprovagao de qualificagdo técnica por intermédio da apresentagdo de atestados de Capacidade Técnica para certames com
10.000 candidatos (50% do quantitativo de inscricGes esperado), emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que
forneceu ou fornece itens compativeis as caracteristicas do objeto dessa licitagdo, previstos neste Termo de Referéncia.

5.7.1.1. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

5.7.2. Serdo entendidos como servigos similares ao objeto deste Termo de Referéncia, compativeis em caracteristicas aqueles cuja
descri¢do conste a realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo para oferta e/ou provimento de cargos, com o nimero de candidatos,



5.8.

inscricdes homologadas, com no minimo 10.000 (dez mil) candidatos inscritos, ndo sendo considerados selegdes para residéncia médica e de
profissionais em saude, vestibulares para ingresso em institui¢des de educagdo superior e similares.

5.7.3. Os Atestados de Capacidade Técnica mencionados devem atender aos seguintes requisitos:

a) estar em papel timbrado da contratante, contendo dados completos da entidade, empresa privada ou do drgdo publico emitente
(razdo social, CNPJ, enderego, telefones de contato);

b) apresentar a assinatura e dados do dirigente responsavel (com carimbo se possivel) pela empresa, érgdo ou Unidade
Administrativa emitente, sendo o referido Atestado de Capacidade Técnica devidamente averbado no Conselho Regional de Administragdo
para composicdo de acervo técnico da empresa;

c) informar, acerca dos servigos executados, identificagdo dos cargos para qual foi realizado o concurso publico e/ou processo
seletivo, o nimero de vagas ofertadas para cada cargo, escolaridade exigida, nimero de fases, nimero de inscritos, local e periodo de
execugao;
d) apresentar declaragdo de que a Contratante foi atendida de forma satisfatdria relativamente a execugdo do servigo prestado.
5.7.4. Caso julgue necessario, a Contratante poderd solicitar a apresentagdo de Notas de Empenho e/ou Notas Fiscais de Entidades
Publicas e Privadas.
5.7.5. A verificagdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova de capacidade técnica.
5.7.6. Apresentar documento comprobatério de que se trata de uma instituigdo brasileira sem fins lucrativos, incumbida regimental ou

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou dedicada a recuperagdo social do preso e que detenha
inquestionavel reputacio ético-profissional, conforme art. 75, XV da Lei n.2 14.133/2021.

5.7.7. Apresentar declaragdo de que dispde de escritorio no Distrito Federal ou de que o instalara no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis contados da assinatura do contrato, conforme entendimento balizado no Acérdio 1.176/2021 (Plenario) do TCU.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

5.8.1. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
5.8.2. Habilitagdo Juridica
5.8.2.1. Para fins de habilitagdo juridica o Edital deve considerar a necessidade de contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos;
5.8.2.2. De acordo com o enunciado do Acérddo 2607/2021 do TCU, a participagdo de associagbes civis sem fins lucrativos em
licitagbes somente é admitida quando o objeto da avenca estiver em conformidade com os objetivos estatutérios especificos da entidade.
5.8.2.3. A instituicdo deverd comprovar sua existéncia legal, apresentando os documentos que atestam a sua constituicdo e
capacidade de exercer direitos e assumir obrigagdes, ao exemplo de:
a) Ato constitutivo;
b) Estatuto social;
c) Registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
d) Autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando aplicavel.
5.8.2.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
5.8.2.5. Maior detalhamento da habilitagdo juridica constara no Edital.
5.8.3. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
5.8.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
5.8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional;
5.8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
5.8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa

ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943;

5.8.3.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

5.8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.8.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

5.8.4. DisposicGes Gerais Sobre Habilitagdo

5.8.4.1. A proponente devera apresentar declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos em relagdo a instituicdo e aos seus
dirigentes para licitar ou contratar com a administragdo;

5.8.4.2. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos;
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5.8.4.3. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

5.8.4.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Apresentag¢do da Proposta
5.8.5.1. A proposta devera ser apresentada nos termos do MODELO DE PROPOSTA, apresentada no APENDICE II, juntamente com os
documentos para habilitagdo, devendo constar:
a) Em papel timbrado da instituicdo proponente;
b) Com validade ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentagdo;
c) Com nome da proponente, enderego, nimero do CNPJ e da inscri¢do estadual/distrital (empresa de fora do Distrito Federal) ou
numero de registro e licenciamento de empresa (RLE) (empresa situada no Distrito Federal);
d) Com correio eletronico (e-mail) valido para eventuais comunicagdes;
e) Com descrigdo clara e detalhada do servigo a ser oferecido de modo a contemplar a execuc¢do das atividades previstas e as
exigéncias contidas nos instrumentos de planejamento e Edital;
f) Com proposta de cronograma detalhado para a execugdo do Processo Seletivo Simplificado (maximo de 60 dias);
g) Com descrigdo de plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos, procedimentos e estratégias de

segurancga que visem a prevencgdo e a obstrucdo de a¢des adversas de qualquer natureza relacionadas as etapas e fases do certame sob sua
responsabilidade;

h) Com a da defini¢do dos valores a serem cobrados pelas inscrigdes em cada cargo, indicando o percentual de desconto aplicado em
relagdo ao valor maximo permitido;

i) Com compromisso de repasse do percentual de 20% para o Fundo Pré-Gestdo;

j) Com Nota Técnica demonstrando o vinculo légico entre a finalidade estatutdria e o objeto do contrato administrativo. A Nota

deverd apresentar a qualificagdo da Banca, bem como a visdo, missdo, organizagdo (forgas organizacionais, oportunidades no ambiente
externo, etc.), objetivos e metas, formulagdo da estratégia, estrutura operacional, descricdo das atividades que auxiliam na
profissionalizagdo, no empreendedorismo e na geracdo de renda. Por fim, deve explanar que a realizagdo de processo seletivo como
atividade estd relacionada ao desenvolvimento institucional (objeto social da Instituigdo), em linhas gerais, com apresentagdo do
planejamento estratégico da Instituicdo ou instrumento congénere. Caso a Instituicdo possua essas descrigdes em seu estatuto, podera
encaminhar cépia. Vale destacar que uma simples declaragdo ndo atendera este requisito do Termo de Referéncia.

As propostas serdo avaliadas, por servidores da SES-DF, a serem indicados pela Geréncia de Planejamento, Selegdo e Provimento

(GESP) e Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo do Trabalho (DIPMAT), considerando todos os requisitos estabelecidos nos
instrumentos de planejamento e convocagdo, com destaque para:

5.8.7.

a) Atestados de capacidade técnica em conformidade com o objeto da contratagdo e com os quesitos de qualificagdo técnica;

b) Valor da inscrigdo por cargo;

c) Percentual do repasse ao Fundo Pro-Gestdo;

d) Descritivo detalhado do objeto e das etapas;

e) Prazo de execugdo proposto em cronograma detalhado para a execugdo total do objeto, que devera ser fielmente cumprido pela

contratada sob pena de sansGes administrativas.

Desclassificagdo de Propostas
5.8.7.1. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) Contenham vicios ou ilegalidades;
b) Ndo apresentem as especificagcdes exigidas pelo termo de Referéncia;
c) Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis ou sobreprego; e
d) N&o vierem a comprovar sua exequibilidade quanto a produtividade apresentada.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apods a assinatura do contrato, um plano de trabalho

detalhado, incluindo o cronograma de execugdo do processo seletivo compativel com o apresentado na proposta, para aprova¢do da CONTRATANTE.

6.2.

A CONTRATANTE convocara a contratada para reunido inicial de alinhamento para definir o planejamento e programacgdo do trabalho a

ser realizado, bem como o cronograma de execugdo das tarefas, e dos documentos de construgdo obrigatdrio entre as partes.

6.3.

6.4.

6.4.1.
6.4.2.

A CONTRATADA devera participar de reunido sempre que solicitada pela CONTRATANTE.

LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO E AREA DE COBERTURA
O servigo serd prestado nas dependéncias da prépria empresa, de acordo com sua organiza¢do operacional;

As informagGes sobre o PSS, as inscricGes e todos os documentos relacionados serdo realizados via internet, em plataforma

fornecida pela contratada;

6.4.3.

A empresa devera dispor de escritério ou providenciar a instalagdo de escritorio 30 (trinta) dias Uteis contados da assinatura do

contrato, conforme entendimento balizado no Acérddo 1.176/2021 (Plenério) do TCU;



6.4.4. A empresa deverd dispor de canal para esclarecimento de duvidas aos participantes do certame que deve estar disponivel, no
minimo, 5 dias por semana, de segunda a sexta-feira.

6.5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO — ESPECIFICAGAO DETALHADA DO REQUISITO DO OBJETO

6.5.1. A contratada devera disponibilizagdo de plataforma online para viabilizar as inscrigdes via internet, assim como todo o
acompanhamento do processo seletivo, assegurando o pleno comprimento dos principios da publicidade e da transparéncia, atendendo as
disposi¢des da Lei Geral de Prote¢do de dados (LGPD) e demais normativos relacionados a tematica.

6.5.2. A contratada deve executar plenamente todas as etapas do processo detalhadas a seguir:
AGAO/ATIVIDADE PERIODICIDADE RESPONSAVEL
1. Reunido de alinhamento inicial Unica Contratada e
Contratante
2. Elaboragdo do Edital Unica Contratada e
Contratante
3. Disponibilizagdo da plataforma online para publicagdo dos Unica Contratada
instrumentos, avisos e documentagdes inerentes ao PSS, assim
como para acompanhamento do processo.
4. Recebimento de inscrigdes com as informagdes curriculares. Pelo periodo Contratada
definido no Edital
5. Avaliagdo de documentagdo comprobatdria (titulos, diplomas, Conforme definido Contratada
certificados e experiéncia profissional, etc.) em Edital e
ndmero de
inscrigdes
realizadas
6. Avaliagdo da aplicagdo das cotas Conforme definido Contratada
em Edital e
ndmero de
inscrigdes
realizadas
7. Atribuicdo de pontuagdo Conforme definido Contratada
em Edital e
ndmero de
inscrigdes
realizadas
8. Elaboragdo e publicagdo de listas com a classificagdo dos Conforme definido Contratada
candidatos em Edital e
ndmero de
inscrigdes
realizadas
9. Andlise e devolutiva de recursos. Conforme Contratada
demanda
10. Formar a lista do cadastro reserva de acordo com a Conforme Contratada
classificagdo e aplicagdo das cotas, de modo a viabilizar a resultado do PSS e
contratagdo oportuna de profissionais temporarios. eventuais recursos
11. Manter publicas todas as documentagdes orientativas e Permanentemente Contratada
contendo informagdes sobre a condugao e resultados do certame
em seu sitio eletrénico, permanentemente.
12. Realizar a guarda de todas as informagdes e documentagdes Por 5 anos Contratada
relacionadas ao processo seletivo pelo periodo minimo de 5 anos
apds a homologacgdo do resultado.
13. Responder e elaborar respostas individualizadas, de forma A qualquer tempo Contratada
tempestiva e adequada, os esclarecimentos e informagdes
necessarias para subsidiar a SES/DF na elaboragio de respostas e
manifestag¢des institucionais relativas as a¢des judiciais
decorrentes do processo seletivo, interpostas por candidatos, até o
transito em julgado.

Quadro 1: Descrigdo abreviada do processo de realizagdo do processo seletivo simplificado para contratagdo de profissionais temporarios das carreiras da SES/DF

6.5.3. Para a contratacdo de banca especializada para execugdo de processos seletivos simplificados na Secretaria de Saude do Distrito
Federal a empresa devera:

I- Garantir a integridade, a isonomia, a qualidade e a transparéncia do processo seletivo;

Il - Ter qualificagdo técnica para realizagdo das etapas que exigem conhecimentos especializados;



I - Executar integralmente o objeto, observando a legislagdo em vigor, bem como as orientagdes complementares feitas pela
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

IV - Dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar
subcontratagdo do objeto;

V- Possuir mecanismos administrativos e operacionais para prestar subsidios técnicos e juridicos, em tempo habil, sem 6nus para a
contratante;

VI - Elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que forem necessarios em ambiente dotado de sistema
de seguranca especifico;

VIl - Elaboragdo da minuta do Edital de Abertura do processo seletivo, em conjunto com a SES/DF, e submeter a aprovagdo da
contratante todos os documentos (editais, cronogramas, comunicados, avisos e outros) referentes ao certame;

VIII - Fornecer, por meio de formulario eletrénico de inscrigdo, disponivel na internet, para que os candidatos possam prestar as
informagdes de seu curriculo e anexar a documentagdo comprobatdria dos titulos, diplomas, certificados e experiéncia profissional a serem
pontuados;

IX - Tornar publico todos os atos administrativos por meio de canais oficiais assegurando transparéncia e publicidades conforme
exigéncias legais;

X- Analisar os pedidos de impugnac¢do do edital e as solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do, divulgando os resultados das
impugnagoes;

Xl - Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade;

Xl - Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas para informagdes aos interessados durante todas as fases do
processo seletivo;

Xl - Gerenciar e controlar dos pagamentos de inscri¢des;

XV - Disponibilizar na Internet, home page especifica para que os interessados possam obter informagbes, na qual deverdo estar

disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;

XV - Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome conforme descrito no RG, filiagdo, CPF,
endereco e outros), produzir sistema computacional de apropriacdo e arquivo destes dados cadastrais, conferir informacgdes, emitir
relatdrios (ordem alfabética, ordem de inscrigdo, etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante (em meio magnético — formato proéprio para
programa Microsoft Excel — e basico) ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

XVI - Realizar servigos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou etapa do processo seletivo e/ou quando for
solicitado;

XVII - Avaliar a documentag¢do dos candidatos autodeclarados hipossuficientes;

XVIIl-  Convocar e comunicar os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia para pericia médica, os candidatos

autodeclarados negros e/ou pardos para avaliacdo de heteroidentificacdo junto a Comissdo, quanto aos locais e horérios das avaliacbes;

XIX - Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como solicitagdes da Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal, em todas as fases do processo seletivo, elaborar respostas individualizadas a todos os recursos
administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e assessoria juridica para responder eventuais agdes pertinentes ao certame. Todo
e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficard a cargo da Instituicdo Contratada, mesmo apds o
encerramento do certame;

XX - Entregar a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal o resultado do processo seletivo, apds analise dos recursos
pertinentes, em meio magnético e em listagens; em padrao a ser definido pela equipe técnica da Secretaria de Estado Salude do Distrito
Federal;

XXI - Guardar, pelo periodo de 05 (cinco) anos apos a validade do processo seletivo previsto na legislagdo pertinente, em ambiente
préprio, os formuldrios de inscrigdo, a documentagdo comprobatéria dos candidatos e toda documentacdo relativa ao processo seletivo até
o término da agdo judicial, se for o caso;

XXII - Apresentar termo de compromisso e declaragdo dos funcionarios da banca de que ndo possuem parentesco de até 32 grau com os
candidatos;
XXl - Refazer qualquer fase ou etapa do processo seletivo, as suas expensas, no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos

ou incorregGes resultantes da execugdo, por ordem judicial ou decisdo fundamentada e escrita da Administragdo, assegurados, neste
ultimo caso, o contraditdrio e a ampla defesa;

XXIV - Encaminhar a Secretaria de Estado de Saldde, em meio fisico ou digital, antes da publicacdo do Edital de Abertura, a relagdo
nominal dos membros da banca examinadora, dos avaliadores, da equipe multiprofissional e interdisciplinar e da comissdo de
heteroidentificagdo, com as respectivas declaragbes de ndo incidéncia em qualquer situagdo de impedimento ou suspei¢do que
comprometa a lisura do certame;

XXV - Encaminhar, a Secretaria de Estado de Salude, em meio fisico ou digital, de versdo atualizada da relagdo descrita no subitem
anterior, sempre que houver alteragdo no rol de profissionais;

XXVI - Substituir examinador, avaliador ou pessoa envolvida direta ou indiretamente na realizagdo de qualquer ato ou fase do processo
seletivo que estiver em situagdo de impedimento ou suspei¢do ou que ndo possuir a qualificagdo minima exigida;

XXVII - Elaborar dos Editais, divulgagdo do Resultado Preliminar e do Resultado Final, e seu encaminhamento a Secretaria de Estado de
Saude, em meio fisico ou digital, para validagdo e publicagdo;

XXVIII - Encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, com
antecedéncia minima de 04 (quatro) dias Uteis;

XXIX - Realizar ampla divulga¢do do periodo das inscrigdes em meios de grande circulagdo;

XXX -  Realizar a pericia médica que analisard a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia, nos termos da legislagdo
vigente. A pericia médica devera ser promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da empresa organizadora. A instituigdo
deverd emitir documento comprovando a realizagdo da pericia devidamente assinado pela Junta e pelo candidato;



6.6.

XXXI- Realizar o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos no ato da inscricdo,
especificamente aqueles habilitados em todas as etapas do processo seletivo exigidas para o cargo e que estejam concorrendo pelo
sistema de reserva de vagas, destinado a confirmar a veracidade da condi¢cdo autodeclarada;

XXXII - Formar comissdo de heteroidentificagdo, composta de cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuagdo na tematica da promogdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo;

XXXIIl - Responder por quaisquer 0nus e beneficios, despesas diretas e indiretas, tributos, encargos sociais e obriga¢es trabalhistas,
previdencidrias, acidentdrias e comerciais relacionadas a execugdo dos servigos contratados;

XXXIV - Apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da Instituicdo para comprovar a compatibilidade e pertinéncia entre o
objeto a ser contratado e o objeto social da Institui¢do, conforme Parecer n? 213/2014-PROCAD/PGDF;

XXXV - Manter, durante toda a execugdo do concurso e do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento
de Licitagdo que originou o Termo de Contrato;

XXXVI - Apresentar cronograma de execugdo do certame dentro do periodo estimado pela CONTRATANTE (a contar da assinatura do
contrato até a homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado) e Termo de concordancia e garantia de execugdo das
atividades de acordo com o cronograma estabelecido no Termo de Referéncia;

XXXVII - Cumprir com o disposto na Lei n? 6.176 de 16/07/2018, que dispe sobre a obrigatoriedade da implantagdo do Programa de
Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Distrito Federal;

XXXVIII - Cumprir com o disposto na Lei n? 6.679 de 24/09/2020 que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre
homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

XXXIX - Cumprir o disposto no Decreto n2 39.736, de 28/03/2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

XL - Obedecer o prazo apresentado, com intuito de ndo gerar atrasos no processo;
XLI - Acatar as orientagOes da SES/DF, prestando os esclarecimentos e atendendo as solicitagdes;
XLII-  Arcar com as despesas de republicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal dos editais, programas, cronogramas, listagens e

documentos pertinentes ao processo seletivo, caso ocorram por erro da contratada;

XLII - Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, que envolvam o fornecimento do bem, tais como: despesas, obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes
da contratagdo de servigos, por todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente, e por quaisquer outros decorrentes de sua
condi¢do de empregador;

XLIV - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao patrimonio da SES DF, ou de terceiros, advindos de
negligéncia, impericia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execug¢do dos servigos, ainda que de forma
involuntdria, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis;

XLV -  Prestar contas da arrecadacgdo das inscricdes sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

XLVI-  Manter sigilo das informag&es sensiveis (conforme Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAI) e de dados pessoais
(conforme Lei n? 13.079/2018) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos
participes;

XLVII - Estipular valor de inscrigdo a ser cobrada ao candidato pela contratada, sem exceder a 5% (cinco por cento) dos vencimentos
iniciais dos cargos publicos objeto do processo seletivo, considerando a carga horaria do certame, conforme preceitua o art. 22 da Lei n?
4,949, de 15 de outubro 2012;

XLVIII - Declarar expressamente que ndo utiliza mado de obra direta ou indireta de menores de 18 anos em trabalhos noturnos, perigosos
ou insalubres, bem como ndo emprega menores de 16 anos, exceto na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos, conforme o inciso XXXIII
do art. 72 da Constituigdo Federal de 1988 e a Lei Distrital n2 5.061, de 9 de abril de 2013;

XLIX- Repassar para o Fundo Pré-Gestdo percentual de 20% do faturamento obtido pelas inscricdes, em até 15 dias Uteis apds a
homologagdo das inscrigdes do certame, conforme Lei n2 2.958, de 26 de abril de 2002, alterada pela Lei n? 6.745, de 10 de dezembro de
2020;

L- Dispor de escritdrio no Distrito Federal ou de que o instalara no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da assinatura do
contrato, conforme entendimento balizado no Acérddo 1.176/2021 (Plenério) do TCU;

LI - Dispor de canal para esclarecimento de duvidas aos participantes do certame que deve estar disponivel, no minimo, 5 dias por
semana, de segunda a sexta-feira.

DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.6.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto desta contratagdo, sera realizado exclusivamente pela internet, em plataforma especifica
fornecida pela contratada, em consonancia com a LEI N2 4.266, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008 e a LEI N2 4.949, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

6.6.2. O plano de trabalho apresentado pela contratada deverd definir claramente as estratégias de execugdo para assegurar a eficiéncia
e transparéncia em todas as etapas, além de apresentar a equipe técnica responsdvel por cada fase do processo, especificadas a seguir:

Do Edital Normativo

6.6.3. A contratada serd responsavel pela elaboragdo do edital do processo seletivo, que deverd incluir critérios de avaliagdo, prazos e
regulamentagdes, além de materiais informativos como FAQ, instrugdes de inscrigdo e de divulgagdo dos resultados.

6.6.4. O edital deverd ser submetido a Contratante para aprovagao prévia.

6.6.5. Devera ser disponibilizado integralmente na internet, na pagina oficial do 6rgdo interessado no processo seletivo e no site da

pessoa juridica contratada para realiza-lo.

6.6.6. Atender ao disposto na Resolugdo 276 de 09/12/2014, do TCDF, bem como as legislacBes pertinentes e especificas das carreiras
constantes do processo seletivo.



Da Inscri¢do

6.6.7. O valor da taxa de inscrigdo ndo poderd exceder a 5% (cinco por cento) dos vencimentos iniciais do cargo publico objeto do
concurso, consoante a carga horaria, conforme preceitua o art. 22 da Lei n? 4.949/2012.

6.6.8. As taxas cobradas aos interessados deverdo ser compativeis com o vencimento do cargo publico, com o grau de instrugdo exigido
para o cargo, com o numero de fases do processo seletivo e, também, com as taxas praticadas nacionalmente para processos seletivos
semelhantes.

6.6.9. As inscrigOes serdo feitas pela internet, mas a contratada devera manter um posto de atendimento no Distrito Federal, de facil
acesso, com equipes de orientagdo e computadores, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos compativeis
para deficientes visuais e auditivos.

6.6.10. Além disso, a contratada devera manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas para informagGes aos
interessados durante todas as fases do processo seletivo.

6.6.11. A taxa de inscri¢do ndo serd restituida, excetuando-se o caso de cancelamento do processo seletivo.

6.6.12. Ndo pode inscrever-se no processo a pessoa que participa de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado com o

processo seletivo, ou com os preparativos para sua realizagdo.

6.6.13. A vedagdo de que trata o item anterior é extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau,
ou por afinidade.

6.6.14. N3do sera admitida a inscrigdo condicional e por via postal ou por enderego eletronico.

Das Iseng¢Ges Concedidas pelo Governo do Distrito Federal

6.6.15. Serd concedida isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante requerimento, aos candidatos amparados
pela Leis n? 4.949/2012, Lei n? 5.818/2017, Lei n® 5.968/2017, Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei n? 6.314/2019, nas
situagGes especificadas abaixo:

6.6.16. O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal
ne. 6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal-CadUnico e
possuir renda familiar igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o
referido Decreto;

6.6.17. Doador de sangue a instituicdo publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo, trés doagdes menos de um ano antes
da inscri¢do (Lei n2 4.949/2012). O candidato deve apresentar cerificado emitido por instituigdo publica de saide, comprovando as trés doagbes
de sangue realizadas;

6.6.18. Beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal (Lei
n? 4.949/2012). O candidato deve apresentar certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal, no presente ano,
que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

6.6.19. Prestacdo de servigo a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma
eleicdo, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo (Lei n? 5.818/2017). O candidato deve
apresentar diploma ou declaragdo expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestagdo de servigo a Justiga Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigédo;

6.6.20. Cadastrado no banco de dados como possiveis doadores de medula dssea. Isen¢io parcial (Lei n2 5.968/2017). O candidato deve
apresentar documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsdvel por cadastro de doador de medula dssea;

6.6.21. Exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissdrio ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude (Lei n?
6.314/2019). O candidato deve apresentar documento comprobatdrio, emitido pelo érgio judiciario correspondente, em que conste o periodo
no qual exerceu a referida atividade;

6.6.22. A correta indicagdo da modalidade de isengdo e a apresentagdo da documentagdo solicitada sera de inteira responsabilidade do
candidato.

Do processo de sele¢do
6.6.23. A selegdo para os cargos compreendera as seguintes etapas:

a) Etapa I: Andlise curricular e da documentagdo comprobatdria, para pontuagdo e classificagdo dos candidatos, de carater
eliminatorio e classificatério;

b) Etapa Il: Realiza¢cdo do procedimento de heteroidentificaco e cotas raciais dos candidatos autodeclarados pretos e/ou pardos no
ato da inscrigdo;

c) Etapa lll: Realizagdo de avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

6.6.24. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscricdo toda a documentagdo
comprobatdria da condigdo declarada.

6.6.25. O candidato que se declarar com deficiéncia serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da contratada, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente,
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015; dos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317, de 9 de abril de 2009; dos
arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro de 2012 e suas alteragcbes; do §
12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e da Simula n? 377, do STJ.

6.6.26. A avaliagcdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
c) A limitagdo no desempenho de atividades;
6.6.27. A avaliagdo biopsicossocial ndo substitui a verificagdo da deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicGes do cargo antes da

posse, definida no regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal.

6.6.28. Os custos com os exames a serem apresentados na avaliagdo biopsicossocial deverdo ser suportados pelos candidatos.



6.7.

6.6.29. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na
lista de classificagdo geral.

Da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo dos Candidatos que Concorrem as Vagas Destinadas a Pretos e/ou Pardos

6.6.30. Sera realizada em conformidade com a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, a Portaria Normativa n2 4/2018 do Ministério da
Economia, as decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Lei n2 6321 de 10 de julho de
2019, que versam sobra a disponibilidade de vagas e a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos que se identificam como
pretos e/ou pardos serd realizada por meio de uma comissdo de heteroidentificacdo.

6.6.31. Os candidatos serdo convocados da lista reservada aos candidatos que se autodeclararem pretos e/ou pardos, para verificagdo da
veracidade da autodeclaragdo, por meio de comissdo designada para tal fim pela instituigdo organizadora, com competéncia deliberativa.

6.6.32. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por membros devidamente capacitados, com especial atengdo a diversidade
racial entre os seus integrantes, garantindo imparcialidade e isengdo no processo de avaliagdo. A decisdo da comissdo sera tomada por maioria
de votos.

6.6.33. O edital informara, de maneira clara, até qual classificagdo os candidatos serdo convocados para a verificagdo de sua
autodeclaragdo, respeitando os limites de vagas disponiveis na reserva para negros. A convocacgdo sera feita seguindo a ordem de classificagdo.

6.6.34. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa pode participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

Da Comprovagao da Hipossuficiéncia

6.6.35. A comprovagdo da hipossuficiéncia dar-se-a no momento da inscrigdo.

6.6.36. E responsabilidade do candidato providenciar toda a documentagdo exigida para demonstrar a renda familiar per capta inferior a
1,5 saldrio minimo e comprovar que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em institui¢des privadas na condigdo
de bolsista integral.

6.6.37. Devera ser negada a inscri¢do para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes ao candidato que ndo apresentar no ato de
inscricdo toda a documentagdo exigida ou daquele que ndo obedecer aos critérios definidos em Lei.
6.6.38. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso.
Das Vagas
6.6.39. O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para os cargos dispostos no Apéndice | deste Termo de Referéncia,

de acordo com a necessidade da Administragdo Publica e respeitando a ordem de classificagdo.

6.6.40. O cadastro reserva para todos os cargos sera aberto, ou seja, o candidato que atingir os requisitos de aprovagdo fara parte do
cadastro reserva, sem limitagao.

6.6.41. Serdo reservadas 20% das vagas para candidatos portadores de deficiéncia, 20% das vagas para candidatos pretos e/ou pardos e,
ainda 10% para candidatos comprovadamente hipossuficientes, conforme legislagbes pertinentes.

Da Classificagdo e dos Recursos

6.6.42. Os critérios para classificagdo dos candidatos a serem habilitados, critérios de desempate, divulgacdo dos resultados preliminares
para fins de recurso, forma de apresentacdo de recursos, procedimentos, instancia para julgamento de recursos serdo definidos em Edital
Normativo de acordo com a legislagdo vigente e em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

Dos Critérios de Pontuacao e Classificacdo dos Candidatos

6.6.43. A ordem de classificagdo dos candidatos para cada cargo sera definida considerando os critérios definidos. A nota final, para efeito
de classificagdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise Curricular, em ordem decrescente, conforme os critérios de pontuagdo que serdo
definidos em edital normativo.

Do Regime Juridico

6.6.44. O regime juridico para contratagdo dos candidatos aprovados e classificados serd o regido pela Lei Distrital no 4.266, de 11 de
dezembro de 2008, alterada pela Lei Distrital no 5.240, de 16 de dezembro de 2013, estando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), nos termos do art. 40, § 13, da Constituigdo Federal, bem como das Leis n2 8.212/1991 e n2 8.213/1991.

Da Validade do Processo Seletivo

6.6.45. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo.

A Execugdo do processo seletivo devera ocorrer, minimamente, conforme as etapas previstas no Cronograma a seguir, com o prazo

maximo de 60 dias para ser integralmente executado. Os prazos para cada etapa poderdo ser propostos pela contratada, mas deverdo ser aprovados
pela SES/DF.

Divulgagdo do Edital Normativo D+

Prazo para impugnacgdo do Edital Normativo

Periodo de analise dos pedidos de impugnacao (se houver)

Divulgacdo da retificacdo do Edital, apds andlise dos pedidos de impugnagdo

Periodo de solicitagdo de iseng¢do do valor de inscrigdo

Divulgagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo

Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo do valor

Wl I N OO UV |bd|w N

Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de iseng¢do do valor de inscrigdo

=
o

Periodo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado




11 Periodo para o candidato declarar se possui ou ndo deficiéncia, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
12 Periodo para envio dos laudos médicos dos candidatos que se autodeclararem deficientes
13 Periodo para os candidatos se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, para
participagdo nas agGes afirmativas previstas na Lei n2 6.321, de 12 de julho de 2019.
14 Divulgagdo do resultado provisério do deferimento das solicitagdes de atendimento especial e das inscri¢des para concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e agdes afirmativas
15 Periodo para interposigdo de recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial, indeferimento das
inscri¢des para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e a¢Ges afirmativas
16 Periodo de andlise de recursos contra os resultados do indeferimento das solicitagcGes de atendimento especial e das inscrigdes
17 Divulgacgdo da listagem final dos candidatos deferidos para concorrer as vagas especificas
18 Envio de documentos pelos candidatos para analise
19 Periodo de andlise da documentag¢do apresentada pelos candidatos
20 Divulgacdo do resultado preliminar da anélise documental
21 Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar
22 Analise dos recursos apresentados
23 Divulgagdo do resultado final da anélise documental
24 Divulgagdo dos locais, datas e horarios da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
25 Periodo para realizagdo da pericia médica e avaliagdo biopsicossocial, e procedimento de heteroidentificagdo
26 Divulgagdo do Resultado Preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
27 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificagdo
28 Divulgagdo dos resultados dos recursos e do resultado final da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
29 Publicagdo do Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado D+60
TOTAL
6.8. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
6.8.1. Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n?
13.019/2014, no Decreto Distrital n2 37.843/2016 e nos demais atos normativos aplicéveis;
6.8.2. Fornecer os dados, informagdes e apoio necessarios ao recebimento do bem e/ou ao desempenho dos servigos a serem
executados;
6.8.3. Contribuir na elaboragdo do(s) edital(is);
6.8.4. Prestar apoio para viabilizar a publicagdo do Edital de Abertura e do Resultado Final no Diario Oficial do Distrito Federal;
6.8.5. Aprovar comunicados e publica¢Ses diversas relacionadas ao certame;
6.8.6. Contribuir para a divulgacdo das informagGes, documentos e resultados inerentes ao processo seletivo, principalmente nos
meios oficiais na SES/DF e do GDF;
6.8.7. Providenciar a homologag¢do do Resultado Final do processo seletivo;
6.8.8. Exercer o acompanhamento e controle sobre as obrigagdes;
6.8.9. Comunicar a contratada sobre qualquer falha e/ou irregularidade na execugdo do objeto;
6.8.10. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAI) e de dados
pessoais (conforme Lei n2 13.079/2018) obtidas em raz3o da execugdo do contrato.
6.9. DA CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO VIGENTE:
6.9.1. A CONTRATADA deve obedecer as leis, decretos e regulamentos pertinentes, garantindo a legalidade de todo o servigo
prestado, bem como de futuras atualizagdes e inclusGes de normativos necessarios a execugdo do servigo.
6.9.2. A CONTRATADA se responsabilizard pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste contrato, bem como
arcar com as despesas com seguros de acidentes, taxas, impostos, contribui¢des, indenizagées e outros que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo.
6.9.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigdo anterior ndo transfere a SES-DF a
responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto deste contrato.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e

cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. Apds assinatura do contrato, a CONTRATADA devera participar de reunido inicial, convocada pelo Gestor do Contrato, do representante
legal da CONTRATADA, do Preposto indicado pela CONTRATADA, e dos demais intervenientes por ele indicados. A pauta da reunido observara, pelo
menos: a presenca do representante legal da CONTRATADA, os esclarecimentos relativos a questes operacionais, administrativas e de gerenciamento



do Contrato, bem como, esclarecer possiveis duvidas acerca da execugdo dos servigos. A reunido também definira o planejamento e programacgdo do
trabalho a ser realizado, bem como o cronograma de execugdo das tarefas, documento de construgdo obrigatdrio entre as partes.

7.4. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.5. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
7.6. Apds a assinatura do contrato, a CONTRATANTE convocara o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial e alinhamento

guanto ao cronograma de execugdo, bem como plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.7. PREPOSTO

7.7.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.

O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

7.8. FISCALIZAGAO
7.8.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

7.9. FISCALIZAGAO TECNICA
7.9.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.
7.9.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
7.9.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregdo.
7.9.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso ( Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, V).
7.9.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).
7.9.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.10. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA
7.10.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencgdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho,

0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022).

7.10.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.10.3. A fiscalizagdo administrativa também serd aferida pelo cumprimento de cada fase do certame, atendimento aos candidatos
inscritos e terceiros interessados, atendimento as informagdes solicitadas pela SES-DF e emissdo dos relatérios previstos.

7.11. GESTOR DO CONTRATO

7.11.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteragGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.11.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21).

7.11.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigBes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

7.11.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.11.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.11.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, VI).

7.11.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7.11.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais sujeitard a empresa contratada as sangdes previstas na Lei Federal
n2 14.133, de 12 de abril de 2021, conforme a gravidade da infracdo e os impactos gerados para a Administragdo Publica.



7.11.9. As sangOes aplicaveis adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo por prazo determinado,
declaragdo de inidoneidade.

7.11.10. A aplicagdo de penalidades observara o devido processo administrativo, garantindo o direito ao contraditdrio e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 156 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.
7.11.11. Além das san¢des mencionadas, a Administracdo podera cobrar indenizagdo por perdas e danos, além de outras medidas cabiveis
para assegurar a continuidade da prestacdo do servigo publico essencial.

7.12. SANGOES
7.12.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes contratuais sujeitard a empresa contratada as sangGes previstas na Lei Federal

n2 14.133, de 12 de abril de 2021, conforme a gravidade da infragdo e os impactos gerados para a Administragdo Publica.

7.12.2. As sancgGes aplicaveis adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo por prazo determinado,
declaracdo de inidoneidade.

7.12.3. A aplicagdo de penalidades observara o devido processo administrativo, garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 156 da da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

7.12.4. Além das san¢Ges mencionadas, a Administragdo podera cobrar indenizagdo por perdas e danos, além de outras medidas cabiveis
para assegurar a continuidade da prestagdo do servigo publico essencial.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1 DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
8.1.1. A medigdo dos resultados se dara conforme o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), disposto neste item.
8.1.2. O IMR esta amparado no Artigo 50, inciso Il, item "c" da IN n2 005/2017, sendo uma das ferramentas requisitadas para o ateste da

execugdo dos servigos. Trata-se de um mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis,
os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigco, permitindo a Contratante promover as adequagbes de pagamento devidas a
Contratada no caso de ndo se verificar o atendimento das metas estabelecidas. Entretanto, o IMR ndo se confunde com sangdes pelo
descumprimento contratual em carater punitivo, uma vez que um dos seus principais objetivos é a busca da eficiéncia com o estabelecimento de

procedimentos e condigdes que permitam e estimulem a melhoria constante dos servigcos prestados.

8.1.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
8.1.4. A aferigdo da conformidade da execugdo contratual considerara os seguintes critérios:
Avaliagdo
Pontuagdo
Critérios Parcialmente
N&o conforme Em conformidade
Conforme

1. Elaborou e divulgou os editais e comunicados conforme os prazos e requisitos estabelecidos no 0 1 )
contrato.
2. Garantiu o funcionamento adequado e ininterrupto da plataforma de inscrigdes online, sem 0 1 5
falhas que comprometessem o acesso dos candidatos.
3. Implementou e manteve medidas eficazes de protegdo dos dados dos candidatos, garantindo 0 1 )
conformidade com a LGPD.
4. Manteve canal de atendimento telefonico e eletrdnico funcional, respondendo as ddvidas 0 1 5
dentro do prazo estipulado.
5. Recebeu, conferiu e validou corretamente os documentos comprobatdrios anexados pelos 0 1 5
candidatos.
6. Publicou os resultados das etapas do processo seletivo conforme o cronograma oficial. 0 1 2
7. Aplicou corretamente os critérios de reserva de vagas para candidatos pretos, pardos, PCDs e 0 1 5
hipossuficientes.
8. Formou e garantiu a atuagdo adequada da comissdo de heteroidentificagdo conforme as 0 1 )
exigéncias contratuais.
9. Realizou as pericias médicas conforme os critérios estabelecidos, garantindo a transparéncia e a 0 1 5
isonomia do processo.
10. Analisou e respondeu os recursos administrativos e judiciais apresentados pelos candidatos 0 1 )
dentro do prazo estabelecido.
11. Forneceu a contratante os relatdrios e listagens de candidatos no formato e prazo 0 1 )
estabelecidos.
12. Garantiu a guarda segura de toda a documentagdo do processo seletivo pelo periodo 0 1 5
estipulado.
13. Relatou e tratou ocorréncias que comprometessem a seguranga e integridade do certame no 0 1 )
prazo estipulado.
14. Implementou e manteve medidas de seguranga digital para prote¢do dos dados e do sistema. 0 1 2
15. Manteve as condi¢Bes exigidas para a habilitagdo durante toda a vigéncia da contratagao. 0 1 2
16. Atendeu integralmente as normas trabalhistas, fiscais e previdencidrias durante a execugdo do 0 1 )
contrato.




Avalia¢do

Pontuagdo
Critérios i
Nao conforme Parcialmente Em conformidade
Conforme
17. Cumpriu o prazo para o depdsito para Fundo Pro-Gestdo (até 15 dias Uteis apds a 0 1 )
homologagdo das inscrigdes do certame)
8.1.5. Ao final avaliar-se-4 a prestagdo do servigo, somando a pontuagdo de todos os itens, avaliando conforme abaixo:
e 0a9 pontos = insatisfatdria
e 10 a 18 pontos = parcialmente satisfatoria
e 19 até 32 pontos = satisfatoria
8.1.6. Se o resultado for insatisfatdrio ou pouco satisfatério, o gestor do contrato devera notificar a empresa solicitando plano de agdo de
melhoria.
8.1.7. Nos casos de duas notificagdes por indice “parcialmente satisfatéria” seguidas ou trés intercaladas no decorrer do contrato, o
processo deverd ser encaminhado para apuragdo de penalidade por descumprimento contratual.
8.1.8. Nos casos de indices aferidos na faixa “insatisfatdria”, a empresa deve ser imediatamente notificada e o processo encaminhado
para fins de penalidade por descumprimento contratual.
8.1.9. A CONTRATADA em caso de discordancia com os indices auferidos pelo Contratante terd prazo de 5 (cinco) dias para recorrer, por
meio de exposigdo de motivos escrita e destinada ao gestor do contrato.
8.2. RECEBIMENTO DO OBJETO
8.2.1. A CONTRATADA disponibilizarda a comprovagdo do servico executado, inerentes as atividades e etapas de acordo com o
cronograma estabelecido para as entregas;
8.2.2. Para fins de analise, a CONTRATADA devera apresentar mensalmente o relatdrio detalhado, com as devidas comprovagdes do
servigo executado, sempre levando em consideragdo o primeiro e o ultimo dia do més de analise;
8.2.3. Os relatdrios deverdo ser entregues até o dia 10 de cada més;
8.2.4. A CONTRATANTE analisara o consolidado apresentado no prazo e 15 dias e considerara os resultados dos relatérios de fiscalizagdo
assim como de acompanhamento e monitoramento do IMR;
8.2.5. O recebimento do objeto serd atestado pelos fiscais mediante analise dos documentos inerentes a comprovagdo do servigo
prestado, considerando a quantidade e qualidade da prestagdo;
8.2.6. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades;
8.2.7. Cabera a CONTRATADA reparar e corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, qualquer irregularidade na
prestacdo dos servigos que lhe for comunicada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades e da rescisdo contratual, se cabivel.
8.3. DA LIQUIDAGAO E PRAZO PARA PAGAMENTO
8.3.1. Considerando que o pagamento do servigo restara do recolhimento das taxas de inscrigdo, conforme critérios estabelecidos nos
instrumentos de planejamento, ndo se aplica critérios para liquidagdo e prazo de pagamento.
9. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
9.1. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROSPOTA

9.1.1. A contratagdo serd realizada de forma eletrénica, observando os principios da eficiéncia, isonomia e economicidade para escolha
da proposta mais vantajosa a Administragdo, a partir do critério de maior desconto em relagdo ao valor méximo estabelecido para a inscri¢do (5%
sobre a remuneragdo inicial), em LOTE UNICO, dividido em dois itens. Para participar do certame, a empresa interessada deverd apresentar
proposta para os dois itens que compdem o lote.

9.1.2. Valores atuais de remuneragdo e valor maximo da inscri¢do:

Valor maximo de 5%
Cargo Valor da Remunerag¢do sobre a remuneragdo
inicial

GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE -
TECNICO/APOIO TATICO OPERACIONAL E RS 3.600,72 RS 180,03
ASSISTENCIAL - PADIOLEIRO

GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE -

ANALISTA - CONDUTOR DE VEICULOS R$3.679,26 R$ 183,96

9.1.3. Serdo desclassificadas propostas consideradas inexequiveis ou com sobrepreco. A equipe de pareceristas podera diligenciar a
empresa a apresentar a comprovagao da exequibilidade de sua proposta, ou a sua formagdo de pregos, de modo a viabilizar a analise.

9.1.4. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o primeiro critério de desempate sera pelo menor tempo proposto para a
execugdo do cronograma de atividades do PSS. Permanecendo o empate a classificacdo se fara pelos critérios de desempate previstos no art. 60
da Lei n? 14.133/2021.

9.1.5. A Administragdo Publica analisara, com a discricionariedade dada pela lei, os elementos acima delineados de forma global,
sagrando-se vencedora a instituicdo que oferecer a proposta que melhor atenda ao interesse publico, com base nos critérios de julgamento



9.2.

10.

10.1.

dispostos neste Termo de Referéncia.
9.1.6. Ressaltamos que a qualquer tempo a CONTRATANTE podera exigir qualquer outra documentagdo que se fizer necessaria.

9.1.7. A banca examinadora deverd preencher o MODELO DE PROPOSTA, a DESCRICAO DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES e O TERMO DE
CIENCIA apresentados no APENDICE I1.

REGIME DE EXECUGAO

9.2.1. Considerando o ainda que a contratagcdo envolverd a execugdo de servigos técnicos especializados de organizagdo e condugdo de
processo seletivo simplificado, com remuneragdo varidvel de acordo com o numero de inscrigdes processadas, e valor de inscricdo previamente
fixado, adota-se o regime de execugdo por empreitada por prego unitario, nos termos do art. 62, inciso XXVIII, da Lei n2 14.133/2021.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

N&o ha custos envolvidos para a SES/DF. A Banca subsidiara os custos por meio dos valores cobrados a titulo de inscri¢do, sendo tais

valores definidos pela mesma, dentro dos limites estabelecidos no ETP e neste Termo de Referéncia. Todas as despesas com a execugdo dos servigos
serdo provenientes da taxa de inscricdo arrecadada pela Contratada, ndo havendo nenhum 6nus para a Secretaria de Estado de Saude do Distrito

Federal.
11. PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO NO EDITAL E NOS CONTRATOS
11.1. O Edital e os contratos devem prever a obrigatoriedade do cumprimento de legislagdes aplicaveis aos contratos firmados junto ao

12.

12.1.

13.

13.1.

13.2.

Governo do Distrito Federal, com destaque para:

11.1.1. Atender todo o arcabougo juridico quanto a Politica de Governanga Publica e Compliance (Integridade), em especial quanto a
implementagcdo do Programa de Integridade em pessoas juridicas que firmem relagdo contratual de qualquer natureza com a administragdo
publica do Distrito Federal;

11.1.2. Prevengdo e ao enfrentamento ao assédio moral e sexual no dmbito da administragdo direta e indireta do Distrito Federal,
conforme prevé o Decreto n? 46.174/2024;

11.1.3. Obrigatoriedade do fornecimento de plano de saude aos funcionarios das empresas prestadoras de servigo contratadas pela
Administracdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal, consoante a Lei n.2 4.799/2012;

11.1.4. Proibigdo de contetdo discriminatério contra a mulher, nos termos da Lei n.2 5.448/2015;

11.1.5. Reserva minima de 1% do total de vagas nos contratos de qualquer natureza do Governo do Distrito Federal a dependentes

quimicos, consoante prevé o Programa de Estratégias para a inser¢do dos dependentes quimicos no mercado de trabalho, criado pela Lei Distrital

n.2 5.757/2016.

USO DA MINUTA PADRAO

O Termo de Referéncia foi elaborado com base dos modelos elaborados pela Advocacia Geral da Unido.

APENDICES
APENDICE | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

VAGAS CADASTRO
CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE RESERVA
GESTAO E ASSISTENCIA APOIO TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL -
PUBLICA A SAUDE - 1.500
3 . ! PADIOLEIRO
GESTAO E ASSISTENCIA TECNICO
PUBLICA A SAUDE GESTAO E ASSISTENCIA

PUBLICA A SAUDE - CONDUTOR DE VEICULOS 1.500

ANALISTA

APENDICE Il - MODELO DE PROPOSTA

MODELO DE PROPOSTA

Processo N2

Aviso De Contratagao Direta n2:

Razdo Social da Empresa:

CNPJ:

Nome da empresa:

Endereco:

Correio eletrénico (e-mail):

Numero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ):

Numero da Inscrigdo Estadual do Distrito
Federal:

PROPOSTA DE PREGO PARA A INSCRICAO



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5a81e5f812b6427294c19a599411b028/exec_dec_46174_2024.html#capVIII_art31
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/71019/Lei_4799_29_03_2012.html
http://sinj.df.gov.br/sinj/Norma/78931/Lei_5448_12_01_2015.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c4a7caa5ded0422992c8c55870059e5e/LEI_5757_RVT_DODF_22_12_2016.htm
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c4a7caa5ded0422992c8c55870059e5e/LEI_5757_RVT_DODF_22_12_2016.htm

Valor méximo da % de desconto ofertado
Valor da inscri¢do ( 5% sobre Proposta de Valor para a ? .
Cargo . ~ L. em relagdo ao valor
Remuneragdo a remuneragdo Inscri¢do .
- maximo
inicial)
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A
SAUDE - TECNICO/APOIO TATIVO
OPERACIONAL E ASSISTENCIAL R$ 3.600,72 RS 180,03
(PADIOLEIRO)
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A
SAUDE - ANALISTA/CONDUTOR DE RS 3.679,26 RS 183,96
VEICULOS
BANCA EXAMINADORA:
2 Divulgagdo do Edital Normativo D+
3 Prazo para impugnagdo do Edital Normativo
4 Periodo de andlise dos pedidos de impugnagdo (se houver)
5 Divulgagdo da retificagdo do Edital, apés analise dos pedidos de impugnacgdo
6 Periodo de solicitagdo de isen¢do do valor de inscrigdo
7 Divulgagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo
8 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengdo do valor
9 Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo
10 Periodo de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
11 Periodo para o candidato declarar se possui ou ndo deficiéncia, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia
12 Periodo para envio dos laudos médicos dos candidatos que se autodeclararem deficientes
13 Periodo para os candidatos se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, para participagdo nas ag¢des afirmativas previstas na Lei n2 6.321, de 12 de julho de 2019.
14 Divulgagdo do resultado provisério do deferimento das solicitagdes de atendimento especial e das inscrigdes para
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e agdes afirmativas
15 Periodo para interposigdo de recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial,
indeferimento das inscrigdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e agdes afirmativas
16 Periodo de andlise de recursos contra os resultados do indeferimento das solicitagdes de atendimento especial e das
inscrigdes
17 Divulgagdo da listagem final dos candidatos deferidos para concorrer as vagas especificas
18 Envio de documentos pelos candidatos para analise
19 Periodo de analise da documentagdo apresentada pelos candidatos
20 Divulgagdo do resultado preliminar da analise documental
21 Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar
22 Anadlise dos recursos apresentados
23 Divulgagdo do resultado final da andlise documental
24 Divulgagdo dos locais, datas e horarios da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
25 Periodo para realizagdo da pericia médica e avaliagdo biopsicossocial, e procedimento de heteroidentificagdo
26 Divulgagdo do Resultado Preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
27 Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento
de heteroidentificagdo
28 Divulgagdo dos resultados dos recursos e do resultado final da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificagdo
29 Publicagdo do Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado D+60

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente e assumo o compromisso, caso reste vencedor da presente contratagdo direta, de repassar 20% (vinte por cento) do percentual
para o Fundo Pro-Gestdo em até 15 dias Uteis apds a homologagdo das inscrigdes do certame.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente,

Local e data:




Assinatura do Representante Legal:
Nome completo:

CPF:

Cargo:

A presente proposta tem validade de ( ) dias (Validade minima de 90 dias).

ANEXO I
DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N¢ 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2 , sediada no
enderego , telefone n.2 , por intermédio do seu representante legal
Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e do CPF
n.2 , DECLARA que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n2 14.133 de 2021, e no art. 12 do Decreto n2 39.860

de 2019. Essa declaragdo é a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Local, de de

Representante Legal

Observagoes: Preencher, preferencialmente, em papel timbrado da empresa.

ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
........ /2025-SES-DF, QUE FAZEM
ENTRE ENTRE SI O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE, E A EMPRESA

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.700/0001-08, com
sede no SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF, representada neste ato por JURACY
CAVALCANTE LACERDA JUNIOR, CPF n2 9xx.xxx.xxx-15, na qualidade de Secretério de Estado, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal,
conforme Decreto de 20 de fevereiro de 2025, publicado na Edicdo Extra n? 16-A do DODF, de 20 de fevereiro de 2025, pg. 1, e a empresa

..................................... , doravante denominada CONTRATADA, CNPJ n? .........ccccccceevveeee.,, COM Ssede NO enderego .......ccceeeeeevecveeeecveeenenne. , CEP:
o emMaill e , Telefone: ...coooviviiiiiiiiiie, , representada Por ......cccccccerverveenieennns , portador (a) do RG
............................ , inscrito (a) no CPF n? .........ccceeveeveesciesieennennne, NA qualidade de representante legal, e em observancia as disposi¢cGes da Lei n?

14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Termo de Referéncia 2 (193839646),Aviso de contratagdo (.......ccceeeevvveerueenns ), Proposta da
empresa (............ ), da Lei n.2 14.133, de 2021 e do Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de margo de 2023.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagdo de instituicdo organizadora de certame para a realizagdo de processo seletivo simplificado

(PSS), visando a formacdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de profissionais da carreira de GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A
SAUDE, dos cargos/ especialidades GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO/APOIO TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL (PADIOLEIRO) e
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ANALISTA/CONDUTOR DE VEICULOS da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal SES/DF, nos
termos do Termo de Referéncia 2 (193839646), Aviso de contratagdo (........cccccvevveernnenn ), Proposta da empresa (............ ), da Lei n.2 14.133/2021, do
Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de margo de 2023 e altera¢des posteriores, que passam a integrar o presente Termo.

LOTE ITEM CcODIGO BR ID PCA DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA| QUANTIDADE
UNICO 1 10014 40128 Contratagdo de Banca Examinadora para gestdo de Processo Seletivo 1
Processo Seletivo para contrato temporario de
profissionais da carreira de GESTAO E ASSISTENCIA
PUBLICA A SAUDE, do cargo/ especialidade GESTAO




E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO/APOIO
TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL (PADIOLEIRO)
(40 horas semanais)

Contratagdo de Banca Examinadora para gestdo de
Processo Seletivo para contrato temporario de
profissionais da carreira de GESTAO E ASSISTENCIA
2 10014 40128 [PUBLICA A SAUDE, do cargo/especialidade GESTAO E|  Proceso Seletivo 1
ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE -
ANALISTA/CONDUTOR DE VEICULOS (40 horas

semanais)
3.2. Havendo divergéncia entre a especificagdo constante no Termo de Referéncia e a especificagdo do Sistema Comprasnet (cédigo BR),
prevalecera a especificagdo do Termo de Referéncia.
4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO
4.1. O Regime de Execucdo do Contrato sera por empreitada por preco unitario, nos termos do art. 62, inciso XXVIIl, da Lei n2 14.133/2021.
4.2. CONSORCIO E SUBCONTRATACAO
4.2.1. A participagdo de empresas reunidas em consoércio ndo serd admitida.
4.2.2. A subcontratagdo ndo sera admitida.
4.3. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
4.3.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato, um plano de trabalho
detalhado, incluindo o cronograma de execugdo do processo seletivo compativel com o apresentado na proposta, para aprovacdo da CONTRATANTE.
4.3.2. A CONTRATANTE convocara a contratada para reunido inicial de alinhamento para definir o planejamento e a programagao do trabalho
a ser realizado, bem como o cronograma de execugdo das tarefas e dos documentos de construgdo obrigatdrios entre as partes.
4.3.3. A CONTRATADA devera participar de reunido sempre que solicitada pela CONTRATANTE.
434, LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO E AREA DE COBERTURA
4.3.4.1. O servigo serd prestado nas dependéncias da propria empresa, de acordo com sua organizagdo operacional;
4.3.4.2. As informagdes sobre o PSS, as inscri¢oes e todos os documentos relacionados serdo realizados via internet, em plataforma fornecida
pela contratada;
4.3.4.3. A empresa devera dispor de escritério ou providenciar a instalagdo de escritério 30 (trinta) dias Uteis contados da assinatura do
contrato, conforme entendimento balizado no Acérddo 1.176/2021 (Plenario) do TCU;
4.3.4.4. A empresa devera dispor de canal para esclarecimento de duvidas aos participantes do certame que deve estar disponivel, no minimo,
5 dias por semana, de segunda a sexta-feira.
4.4, DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO - ESPECIFICACAO DETALHADA DO REQUISITO DO OBJETO
4.4.1. A contratada devera disponibilizar plataforma online para viabilizar as inscri¢gGes via internet, assim como todo o acompanhamento do

processo seletivo, assegurando o pleno cumprimento dos principios da publicidade e da transparéncia, atendendo as disposi¢oes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e demais normativos relacionados a tematica.

4.4.2. A contratada deve executar plenamente todas as etapas do processo detalhadas a seguir:

Quadro 1: Descri¢do abreviada do processo de realizagdo do processo seletivo simplificado para contratagdo
de profissionais temporarios das carreiras da SES/DF

ACAO/ATIVIDADE PERIODICIDADE RESPONSAVEL
1. Reunido de alinhamento inicial Unica Contratada e
Contratante
2. Elaboragdo do Edital Unica Contratada e
Contratante
3. Disponibilizagdo da plataforma online para publicagdo dos Unica Contratada

instrumentos, avisos e documentagdes inerentes ao PSS, assim
como para acompanhamento do processo.

4. Recebimento de inscrigdes com as informagdes curriculares. Pelo periodo Contratada
definido no Edital

5. Avaliagdo de documentagdo comprobatdria (titulos, diplomas, Conforme definido Contratada

certificados e experiéncia profissional, etc.) em Edital e
ndmero de
inscrigdes
realizadas

6. Avaliagdo da aplicagdo das cotas Conforme definido Contratada
em Edital e
nimero de
inscrigdes
realizadas

7. Atribuicdo de pontuagdo Conforme definido Contratada
em Edital e
nimero de




inscrigdes
realizadas
8. Elaboragdo e publicagdo de listas com a classificagdo dos Conforme definido Contratada
candidatos em Edital e
ndmero de
inscrigdes
realizadas
9. Andlise e devolutiva de recursos. Conforme Contratada
demanda
10. Formar a lista do cadastro de reserva de acordo com a Conforme Contratada
classificagdo e aplicagdo das cotas, de modo a viabilizar a resultado do PSS e
contratagdo oportuna de profissionais temporarios. eventuais recursos
11. Manter publicas todas as documentagdes orientativas contendo Permanentemente Contratada
informagoes sobre a condugdo e os resultados do certame em seu
sitio eletronico, permanentemente.
12. Realizar a guarda de todas as informag&es e documentagdes Por 5 anos Contratada
relacionadas ao processo seletivo pelo periodo minimo de 5 anos
apods a homologacdo do resultado.
13. Responder e elaborar respostas individualizadas, de forma A qualquer tempo Contratada
tempestiva e adequada, os esclarecimentos e informagdes
necessarios para subsidiar a SES/DF na elaboragdo de respostas e
manifestagdes institucionais relativas as agdes judiciais
decorrentes do processo seletivo, interpostas por candidatos, até o
transito em julgado.
4.5. DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
45.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto desta contratagdo, serd realizado exclusivamente pela internet, em plataforma especifica
fornecida pela contratada, em consonancia com a LEI N2 4.266, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008 e a LEI N2 4.949, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.
4.5.2. O plano de trabalho apresentado pela contratada devera definir claramente as estratégias de execugdo para assegurar a eficiéncia e
transparéncia em todas as etapas, além de apresentar a equipe técnica responsavel por cada fase do processo, especificadas a seguir:
4.5.3. Do Edital Normativo
4.5.3.1. A contratada sera responsavel pela elaboragdo do edital do processo seletivo, que devera incluir critérios de avaliagdo, prazos e
regulamentagoes, além de materiais informativos como FAQ, instrugdes de inscrigdo e de divulgagdo dos resultados.
4.5.3.2. O edital devera ser submetido a Contratante para aprovagdo prévia.
4.5.3.3. Devera ser disponibilizado integralmente na internet, na pagina oficial do 6rgdo interessado no processo seletivo e no site da pessoa
juridica contratada para realiza-lo.
4.5.3.4. Atender ao disposto na Resolugdo n.2 276, de 09/12/2014, do TCDF, bem como as legislagdes pertinentes e especificas das carreiras
constantes do processo seletivo.
4.5.4. Da Inscrigao
45.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) dos vencimentos iniciais do cargo publico objeto do concurso,

consoante a carga hordria, conforme preceitua o art. 22 da Lei n2 4.949/2012.

4.5.4.2. As taxas cobradas aos interessados deverdo ser compativeis com o vencimento do cargo publico, com o grau de instrugdo exigido para o
cargo, com o numero de fases do processo seletivo e, também, com as taxas praticadas nacionalmente para processos seletivos semelhantes.

4.5.4.3. As inscrigdes serdo feitas pela internet, mas a contratada devera manter um posto de atendimento no Distrito Federal, de facil acesso,
com equipes de orientagdo e computadores, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos compativeis para
deficientes visuais e auditivos.

45.4.4. Além disso, a contratada devera manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas para informagdes aos interessados
durante todas as fases do processo seletivo.

4.5.4.5. A taxa de inscri¢do ndo serd restituida, excetuando-se o caso de cancelamento do processo seletivo.

4.5.4.6. N&o pode inscrever-se no processo a pessoa que participa de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado com o processo
seletivo, ou com os preparativos para sua realizagdo.

4.54.7. A vedagdo de que trata o item anterior é extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por
afinidade.

4.5.4.8. Né&o serad admitida a inscri¢gdo condicional, por via postal ou por enderego eletrénico.

4.5.5. Das Iseng¢des Concedidas pelo Governo do Distrito Federal

4.55.1. Serd concedida isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante requerimento, aos candidatos amparados pelas

Leis n2 4,949/2012, Lei n2 5.818/2017, Lei n? 5.968/2017, Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei n? 6.314/2019, nas situagdes
especificadas abaixo:

45.5.2. O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2.
6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal-CadUnico e possuir
renda familiar igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto;

4.5.5.3. Doador de sangue a instituicdo publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo, trés doagdes menos de um ano antes da
inscrigdo (Lei n2 4.949/2012). O candidato deve apresentar certificado emitido por instituicdo publica de saide, comprovando as trés doagdes de



sangue realizadas.

4.5.5.4. Beneficidrio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal (Lei n2
4.949/2012). O candidato deve apresentar certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal, no presente ano, que
comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

4.5.5.5. Prestacdo de servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleicGes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigdo,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo (Lei n2 5.818/2017). O candidato deve apresentar diploma
ou declaragdo expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestagado de servigo a Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo;

4.5.5.6. Cadastrados no banco de dados como possiveis doadores de medula dssea. Isengdo parcial (Lei n2 5.968/2017). O candidato deve
apresentar documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doador de medula dssea;

45.5.7. Exercicio da atividade voluntdria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Prote¢do da Infancia e da Juventude (Lei n?
6.314/2019). O candidato deve apresentar documento comprobatério, emitido pelo érgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no
qual exerceu a referida atividade;

4.5.5.8. A correta indicagdo da modalidade de isengdo e a apresentagdo da documentagdo solicitada serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.5.6. Do processo de sele¢do

4.5.6.1. A selegdo para os cargos compreenderd as seguintes etapas:

a) Etapa |: Andlise curricular e da documentagdo comprobatdria, para pontuagdo e classificagdo dos candidatos, de carater eliminatério e
classificatério;

b) Etapa II: Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e cotas raciais dos candidatos autodeclarados pretos e/ou pardos no ato da
inscrigdo;

c) Etapa llI: Realizagdo de avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

45.7. Da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

4.5.7.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscri¢do toda a documentagdo comprobatdria

da condigdo declarada.

4.5.7.2. O candidato que se declarar com deficiéncia serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da contratada, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015; dos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317, de 9 de abril de 2009; dos arts. 3¢
e 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro de 2012 e suas alteragbes; do § 12 do art. 12
da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e da Sumula n2 377, do STJ.

4.5.7.3. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) Os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) A limitagdo no desempenho de atividades;

4.5.7.4. A avaliagdo biopsicossocial ndo substitui a verificagdo da deficiéncia e a compatibilidade para as atribuigdes do cargo antes da posse,
definida no regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal.

4.5.7.5. Os custos com os exames a serem apresentados na avaliagdo biopsicossocial deverdo ser suportados pelos candidatos.

4.5.7.6. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificagdo geral.

4.5.8. Da Verificagio da Veracidade da Autodeclaragio dos Candidatos que Concorrem as Vagas Destinadas a Pretos e/ou Pardos

45.8.1. Sera realizada em conformidade com a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, a Portaria Normativa n2 4/2018 do Ministério da

Economia, as decisGes do Supremo Tribunal Federal (STF) e as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Lei n2 6321 de 10 de julho de 2019,
que versam sobra a disponibilidade de vagas e a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos que se identificam como pretos e/ou
pardos serd realizada por meio de uma comissdo de heteroidentificagdo.

45.8.2. Os candidatos serdo convocados da lista reservada aos candidatos que se autodeclararem pretos e/ou pardos, para verificacdo da
veracidade da autodeclaragdo, por meio de comissdo designada para tal fim pela instituicdo organizadora, com competéncia deliberativa.

4.5.8.3. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por membros devidamente capacitados, com especial atengdo a diversidade racial
entre os seus integrantes, garantindo imparcialidade e isengdo no processo de avaliagdo. A decisdo da comissdo sera tomada por maioria de votos.
4.5.8.4. O edital informara, de maneira clara, até qual classificagdo os candidatos serdo convocados para a verificagdo de sua autodeclaragdo,
respeitando os limites de vagas disponiveis na reserva para negros. A convocagado serd feita seguindo a ordem de classificagdo.

4.5.8.5. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa pode participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.5.9. Da Comprovagdo da Hipossuficiéncia

4.5.9.1. A comprovagdo da hipossuficiéncia dar-se-4 no momento da inscrigdo.

4.5.9.2. E responsabilidade do candidato providenciar toda a documentagdo exigida para demonstrar a renda familiar per capita inferior a 1,5

saldrios minimos e comprovar que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituigGes privadas na condi¢do de
bolsista integral.

4.5.9.3. Devera ser negada a inscricdo para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes ao candidato que ndo apresentar no ato de
inscricdo toda a documentacgdo exigida ou daquele que ndo obedecer aos critérios definidos em Lei.

4.5.9.4. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso.

4.5.10. Das Vagas

45.10.1. O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para os cargos dispostos no Apéndice | deste Contrato, de acordo com a

necessidade da Administragdo Publica e respeitando a ordem de classificagdo.



4.5.10.2. O cadastro reserva para todos os cargos serd aberto, ou seja, o candidato que atingir os requisitos de aprovagdo fara parte do cadastro
reserva, sem limitagdo.

4.5.10.3. Serdo reservadas 20% das vagas para candidatos portadores de deficiéncia, 20% das vagas para candidatos pretos e/ou pardos e, ainda,
10% para candidatos comprovadamente hipossuficientes, conforme legislagdes pertinentes.

4.5.11. Da Classificagdo e dos Recursos

4.5.11.1. Os critérios para classificagdo dos candidatos a serem habilitados, critérios de desempate, divulgacdo dos resultados preliminares para

fins de recurso, forma de apresentagdo de recursos, procedimentos, instancia para julgamento de recursos serdo definidos em Edital Normativo de
acordo com a legislagdo vigente e em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

4.5.12. Dos Critérios de Pontuacao e Classificacdo dos Candidatos

4.5.12.1. A ordem de classificagdo dos candidatos para cada cargo sera definida considerando os critérios definidos. A nota final, para efeito de
classificagdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise Curricular, em ordem decrescente, conforme os critérios de pontuagdo que serdo definidos
em edital normativo.

4.5.13. Do Regime Juridico

4.5.13.1. O regime juridico para contratagdo dos candidatos aprovados e classificados serd o regido pela Lei Distrital n2 4.266, de 11 de dezembro
de 2008, alterada pela Lei Distrital n2 5.240, de 16 de dezembro de 2013, estando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos
termos do art. 40, § 13, da Constituicdo Federal, bem como das Leis n2 8.212/1991 e n2 8.213/1991.

4.5.14. Da Validade do Processo Seletivo
4.5.14.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo.
4.5.15. A execucdo do processo seletivo deverd ocorrer, minimamente, conforme as etapas previstas no cronograma a seguir, com o prazo

maximo de 60 dias para ser integralmente executado. Os prazos para cada etapa poderdo ser propostos pela contratada, mas deverdo ser aprovados
pela SES/DF.

Divulgagdo do Edital Normativo D+

Prazo para impugnacdo do Edital Normativo

Periodo de analise dos pedidos de impugnagao (se houver)

Divulgagdo da retificagdo do Edital, apds analise dos pedidos de impugnacdo

Periodo de solicitagdo de isen¢do do valor de inscrigdo

Divulgagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengdo do valor

VI (N WwWN

Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo

=
o

Periodo de inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado

Juny
[N

Periodo para o candidato declarar se possui ou ndo deficiéncia, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

Jany
N

Periodo para envio dos laudos médicos dos candidatos que se autodeclararem deficientes

Periodo para os candidatos se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, para
participacdo nas agdes afirmativas previstas na Lei n2 6.321, de 12 de julho de 2019.

[y
w

Divulgagdo do resultado provisério do deferimento das solicitagdes de atendimento especial e das inscri¢gdes para concorrer as

14 . N A ~ X .
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e a¢des afirmativas

Periodo para interposi¢do de recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial, indeferimento das

15 . o N . s - ~ ) .
INSCrigoes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e agoes afirmativas

16 Periodo de analise de recursos contra os resultados do indeferimento das solicitagdes de atendimento especial e das inscrigdes

17 Divulgagdo da listagem final dos candidatos deferidos para concorrer as vagas especificas

18 Envio de documentos pelos candidatos para analise

19 Periodo de andlise da documentagdo apresentada pelos candidatos

20 Divulgagdo do resultado preliminar da analise documental

21 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar

22 Analise dos recursos apresentados

23 Divulgagdo do resultado final da analise documental

24 Divulgagdo dos locais, datas e hordrios da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo

25 Periodo para realizagdo da pericia médica e avaliagdo biopsicossocial, e procedimento de heteroidentificagdo

26 Divulgagdo do Resultado Preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo

Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de

27 heteroidentificagdo

28 Divulgagdo dos resultados dos recursos e do resultado final da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo

29 Publicacdo do Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado D+60
TOTAL
5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1. A CONTRATADA subsidiara os custos por meio dos valores provenientes da arrecadagdo da taxa de inscri¢do.
5.2. Os valores das inscri¢cdes correspondem aqueles apreentados pela empresa em sua proposta, coforme quadro abaixo:
Cargo Valor da Inscricao

GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO/APOIO TATIVO OPERACIONAL E
ASSISTENCIAL (PADIOLEIRO)

GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ANALISTA/CONDUTOR DE VEICULOS




5.3. A CONTRATADA devera Repassar para o Fundo Pré-Gestdo percentual de 20% do faturamento obtido pelas inscrigdes, em até 15 dias
Uteis apds a homologagdo das inscrigdes do certame, conforme Lei n2 2.958, de 26 de abril de 2002, alterada pela Lei n2 6.745, de 10 de dezembro de
2020.

5.4. Reajuste contratual

5.4.1. Ndo ha previsdo de reajuste contratual por se tratar de uma contratagdo por escopo, com prazo de execugdo previsto de, no maximo,
65 dias.

6. CLAUSULA SEXTA — CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

6.1. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

6.1.1. A medicdo dos resultados se dara conforme o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), disposto neste item.

6.1.2. O IMR estd amparado no Artigo 50, inciso Il, item "c", da IN n2 005/2017, sendo uma das ferramentas requisitadas para o ateste da

execugdo dos servigos. Trata-se de um mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo, permitindo a Contratante promover as adequagdes de pagamento devidas a Contratada no
caso de ndo se verificar o atendimento das metas estabelecidas. Entretanto, o IMR ndo se confunde com sang¢des pelo descumprimento contratual em
cardter punitivo, uma vez que um dos seus principais objetivos é a busca da eficiéncia com o estabelecimento de procedimentos e condi¢des que
permitam e estimulem a melhoria constante dos servigos prestados.

6.1.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
6.1.4. A aferigdo da conformidade da execugdo contratual considerara os seguintes critérios:
Avaliagdo
Pontuagdo
Critérios Parcialmente
Nao conforme Em conformidade
Conforme
1. Elaborou e divulgou os editais e comunicados conforme os prazos e requisitos estabelecidos 0 1 oy
no contrato.
2. Garantiu o funcionamento adequado e ininterrupto da plataforma de inscrigdes online, sem 0 1 )
falhas que comprometessem o acesso dos candidatos.
3. Implementou e manteve medidas eficazes de proteg¢do dos dados dos candidatos, garantindo 0 1 5
conformidade com a LGPD.
4. Manteve canal de atendimento telefonico e eletronico funcional, respondendo as duvidas 0 1 5
dentro do prazo estipulado.
5. Recebeu, conferiu e validou corretamente os documentos comprobatdrios anexados pelos 0 1 )
candidatos.
6. Publicou os resultados das etapas do processo seletivo conforme o cronograma oficial. 0 1 2
7. Aplicou corretamente os critérios de reserva de vagas para candidatos pretos, pardos, PCDs e 0 1 5
hipossuficientes.
8. Formou e garantiu a atuagdo adequada da comissdo de heteroidentificagdo conforme as 0 1 5
exigéncias contratuais.
9. Realizou as pericias médicas conforme os critérios estabelecidos, garantindo a transparéncia 0 1 )
e a isonomia do processo.
10. Analisou e respondeu aos recursos administrativos e judiciais apresentados pelos 0 1 5
candidatos dentro do prazo estabelecido.
11. Forneceu a contratante os relatérios e listagens de candidatos no formato e prazo 0 1 oy
estabelecidos.
12. Garantiu a guarda segura de toda a documentagdo do processo seletivo pelo periodo 0 1 )
estipulado.
13. Relatou e tratou ocorréncias que comprometessem a seguranga e integridade do certame 0 1 )
no prazo estipulado.
14. Implementou e manteve medidas de seguranca digital para protegdo dos dados e do 0 1 )
sistema.
15. Manteve as condigdes exigidas para a habilitagdo durante toda a vigéncia da contratagdo. 0 1 2
16. Atendeu integralmente as normas trabalhistas, fiscais e previdencidrias durante a execugdo 0 1 )
do contrato.
17. Cumpriu o prazo para o depésito para Fundo Pré-Gestdo (até 15 dias Uteis apds a 0 1 5
homologagdo das inscrigdes do certame)
6.1.5. Ao final, avaliar-se-a a prestagdo do servigo, somando a pontuagdo de todos os itens, avaliando conforme abaixo:
a) 0 a 9 pontos = insatisfatdria
b) 10 a 18 pontos = parcialmente satisfatdria
c) 19 até 32 pontos = satisfatdria
6.1.6. Se o resultado for insatisfatorio ou pouco satisfatério, o gestor do contrato deverd notificar a empresa solicitando plano de agdo de

melhoria.




6.1.7. Nos casos de duas notificagdes por indice “parcialmente satisfatéria” seguidas ou trés intercaladas no decorrer do contrato, o processo
deverd ser encaminhado para apuragdo de penalidade por descumprimento contratual.

6.1.8. Nos casos de indices aferidos na faixa “insatisfatéria”, a empresa deve ser imediatamente notificada e o processo encaminhado para
fins de penalidade por descumprimento contratual.

6.1.9. A CONTRATADA, em caso de discordancia com os indices auferidos pelo Contratante, tera prazo de 5 (cinco) dias para recorrer, por meio
de exposi¢do de motivos escrita e destinada ao gestor do contrato.

6.2. RECEBIMENTO DO OBJETO

6.2.1. A CONTRATADA disponibilizara a comprovagdo do servigo executado, inerente as atividades e etapas de acordo com o cronograma
estabelecido para as entregas;

6.2.2. Para fins de andlise, a CONTRATADA devera apresentar mensalmente o relatério detalhado, com as devidas comprovagdes do servigo
executado, sempre levando em consideragdo o primeiro e o Ultimo dia do més de analise;

6.2.3. Os relatérios deverdo ser entregues até o dia 10 de cada més;

6.2.4. A CONTRATANTE analisara o consolidado apresentado no prazo de 15 dias e considerara os resultados dos relatdrios de fiscalizagdo,
assim como de acompanhamento e monitoramento do IMR;

6.2.5. O recebimento do objeto sera atestado pelos fiscais mediante analise dos documentos inerentes a comprovagdo do servigo prestado,
considerando a quantidade e qualidade da prestagdo;

6.2.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Contrato, no
Estudo Técnico Preliminar e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades;

6.2.7. Cabera a CONTRATADA reparar e corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, qualquer irregularidade na prestagdo
dos servigcos que lhe for comunicada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades e da rescisdo contratual, se cabivel.

6.3. DA LIQUIDAGAO E PRAZO PARA PAGAMENTO

6.3.1. Considerando que o pagamento do servigo resultara do recolhimento das taxas de inscrigdo, conforme critérios estabelecidos nos

instrumentos de planejamento, ndo se aplicam critérios para liquidagéo e prazo de pagamento.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. A vigéncia do Contrato sera de 65 (sessenta e cinco) dias, contados da assinatura do contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. Nas contratagdes por escopo, a vigéncia do contrato é compativel com o prazo para entrega do objeto, que, no presente caso, serd de
65 dias.

7.1.2. O prazo de 65 dias compreende a realizagdo da etapa preparatdria para realizagdo do processo seletivo simplificado (reunido de

alinhamento, elaborac¢do do Edital, preparacdo do ambiente para recebimento das inscricdes, etc.) e, a etapa de efetiva execugdo do processo seletivo
simplificado cujo cronograma de atividades deverda ocorrer em até 60 dias.

7.1.3. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, sem prejuizo das sangGes aplicdveis em caso de atraso ou descumprimento, até
a conclusdo do objeto.

7.1.4. Caso a ndo conclusdo do objeto decorra de culpa do contratado, a Lei prevé que a Administragdo podera optar pela extingdo contratual,
bem como procedera a apuragdo de sangdes administrativas.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

8.1. Ndo haverd exigéncia da garantia contratual prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, uma
vez que esta contratagdo ndo acarretara custos diretos para a Administragao.

9. CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

9.1. Emitir “Aceite” do servico a cada entrega, conferindo se 0 mesmo esta de acordo com a especificagdo exigida no edital;

9.2. Efetuar pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas neste contrato, de acordo com as normas financeiras e orgamentarias do DF;
9.3. Fornecer e colocar a disposicdo da empresa Contratada todos os elementos e informagGes que fizerem necessdrias a execugdo do
objeto;

9.4. Verificar se a execuc¢do dos servigos prestados, demonstrada por meio informagdes/relatérios apresentados pela Contratada, foi
realizada com observagdo as disposi¢des pertinentes ao Contrato, implicando o cancelamento do pagamento em caso negativo;

9.5. Fiscalizar a realizagdo dos servigos podendo solicitar providéncias a Contratada, que atendera ou justificard de imediato qualquer
pendéncia que possa surgir;

9.6. Exigir que sejam atendidos todos os requisitos e obrigagdes de manutengbes preventivas e corretivas estabelecidas neste contrato;

9.7. Cumprir fielmente o Contrato de modo que a Contratada possa realizar o fornecimento e a prestagdo dos servigos com esmero e
perfeigdo;

9.8. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no servico;

9.9. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos da sua responsabilidade, bem

como fiscalizar a execugdo do objeto do contrato;

9.10. Fiscalizar a entrega do servigo podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer caso haja qualquer divergéncia entre o servigo
entregue e as condigOes e exigéncias fora das especificagdes deste Contrato e do Termo de Referéncia;

9.11. Especificar os itens do objeto conforme este Contrato;



9.12. Estabelecer atesto de notas fiscais apds andlise técnica dos servigos prestados pela Contratada, configurando tal etapa como critério
para o recebimento e pagamento do servigo contratado;

9.13. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor ou comissdo de recebimento/execucdo do servigo deverdo ser
adotadas por seus superiores em tempo hdbil para a ado¢do das medidas convenientes a Administragdo.

9.14. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

9.14.1. Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n2 13.019/2014, no
Decreto Distrital n2 37.843/2016 e nos demais atos normativos aplicéveis;

9.14.2. Fornecer os dados, informacdes e apoio necessarios ao recebimento do bem e/ou ao desempenho dos servigos a serem executados;
9.14.3. Contribuir na elaboragdo do(s) edital(is);

9.14.4. Prestar apoio para viabilizar a publicagdo do Edital de Abertura e do Resultado Final no Diario Oficial do Distrito Federal;

9.14.5. Aprovar comunicados e publicagGes diversas relacionadas ao certame;

9.14.6. Contribuir para a divulgagdo das informagdes, documentos e resultados inerentes ao processo seletivo, principalmente nos meios
oficiais na SES/DF e do GDF;

9.14.7. Providenciar a homologac¢do do Resultado Final do processo seletivo;

9.14.8. Exercer o acompanhamento e controle sobre as obrigagdes;

9.14.9. Comunicar a contratada sobre qualquer falha e/ou irregularidade na execugio do objeto;

9.14.10. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAI) e de dados pessoais

(conforme Lei n2 13.079/2018) obtidas em razdo da execugdo do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste documento, seus Apéndices e sua proposta, assumindo, como
exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugdo do objeto;

10.2. Executar os servigos de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Contrato e Apéndices;

10.3. A Contratada, em conjunto com a Contratante, devera realizar um levantamento das necessidades relacionadas a treinamentos, de

forma a capacitar cada agente de servigo deixando-o apto a realizar suas atividades. Os treinamentos sob a responsabilidade da Contratada devem
abranger:

10.3.1. Normas de seguranga previstas em atos legais e normativos;

10.3.2. Novos processos de trabalho;

10.3.3. Os treinamentos realizados pela Contratada deverdo ser documentados;

10.4. A execugdo de servigos de manutengdo devera ser restrita aos técnicos com treinamento.

10.5. A contratada devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

10.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
func¢do de confianga no érgado Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
10.7.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.7.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.7.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

10.8. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do

Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos;

10.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

10.12. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

10.13. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato;

10.14. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Contrato, no prazo determinado;

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

10.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo;

10.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;



10.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015/

10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto em casos previstos em lei;

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

10.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

10.23. Cumprir com o disposto na Lei n2 6.679, de 24/09/2020, que disp&e sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e
mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

10.24. Cumprir com o disposto na Lei n? 6.112, de 02/02/2018, que dispde sobre a obrigatoriedade da implantacdo do Programa de
Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Distrito Federal;

10.25. Cumprir com o disposto na Lei n2 8.078, de 11/11/1990, que estabelece normas de protegdo e defesa do consumidor, de ordem publica
e interesse social, nos termos dos arts. 5°, inciso XXXII, 170, inciso V, da Constituicdo Federal e art. 48 de suas Disposigdes Transitorias;

10.26. Cumprir com o disposto no Decreto n? 39.736, de 28/03/2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

10.27. Cumprir com o disposto na Portaria n2 356, de 29/07/2019, da Controladoria Geral do Distrito Federal;

10.28. Cumprir com o disposto na Portaria n2 915, de 31/07/2019, do Ministério da Economia, que estabelece os termos e as definicbes

comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a segurancga e saude no trabalho;

10.29. Cumprir rigorosamente as normas da ABNT, ANVISA, CREA e Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente quanto as Normas de
Medicina e Seguranga do Trabalho incluindo a Portaria n2 2.914/2011-MS, Portaria n2 82/2000-MS e Resolugdo RDC n2 11/2014-ANVISA e demais
normas e regulamentos pertinentes aos servigos objeto deste Contrato que ndo tenham sido citadas;

10.30. Devolver ao término do prazo de vigéncia contratual todo e qualquer equipamento pertencente a SES-DF que esteja sob sua guarda,
em perfeito e regular funcionamento, no prazo maximo de 30 dias, sob pena de responsabilizacdo por ato de improbidade administrativa, conforme
Lei 8.429/92;

10.31. Prestar os servigos ora contratados através de seus técnicos, devidamente credenciados e capacitados, que ndo tenham em nenhuma
hipdtese vinculo empregaticios com a SES-DF;

10.32. Responsabilizar-se pelos impostos incidentes sobre o objeto do contrato, bem como as despesas de viagem, estadia e alimentagdo dos
seus agentes de servigo por ocasido das visitas de manutengdo corretiva, bem como quaisquer outras que se fizerem necessaria a execugdo do
contrato;

10.33. Executar os servicos de acordo com os requisitos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga recomendados pelo fabricante e
normas aplicaveis.;

10.34. Os materiais empregados e os servigos executados, de manuten¢do ou eventuais, deverdo obedecer rigorosamente: As normas e
especificacdes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); As normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa); As normas do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) e suas regulamentagdes;

10.35. Comunicar, imediatamente, por intermédio do preposto, ao executor central e aos executores regionais do contrato toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugdo do contrato;

10.36. Responsabilizar-se por todo o conjunto de ferramentas, dispositivos e aparelhos adequados a perfeita execugdo dos servigos
contratados;

10.37. Cumprir rigorosamente as normas técnicas relacionadas a prestagdo dos servigos, responsabilizando-se pela qualidade dos servigos
prestados, bem como pela segurancga de seus empregados;

10.38. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a SES/DF,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.39. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste contrato, bem como arcar com as despesas com
seguros de acidentes, taxas, impostos, contribui¢des, indenizagdes e outros que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

10.40. Responsabilizar-se pelos danos causados a Contratante ou terceiros, decorrentes da execugdo dos servigos contratados.

10.41. Aceitar as alteragdes do valor inicialmente estimado para aquisi¢do do objeto licitado nos termos da lei.

10.42. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na condi¢do anterior ndo transfere a SES-DF a

responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto deste contrato;

10.43. Em se tratando da prestagdo de servigos, com dedicagdo de mao de obra, fica a Contratada obrigada a se manter adimplente as suas
obrigagdes, em caso contrario, fica a Administragdo Publica autorizada a realizar os descontos e respectivos pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das respectivas contribui¢des Previdencidrias e do FGTS, quando esses ndo forem honrados pelas empresas;;

10.44. E responsabilidade da empresa CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, manter limpos, livres e desimpedidos de sujeiras, restos
de materiais e tintas, os locais de realizagdo dos servigos durante e apds a execugdo destes, bem como todos os acessos e demais dependéncias da
edificacdo utilizadas.

10.45. A CONTRATADA devera utilizar ferramentas e instrumentos de medicdo recomendados pelo fabricante e ainda possuir certificados de
calibragdo dos seus instrumentos com rastreabilidade na Rede Brasileira de Calibragdo (RBC).

10.46. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) exigidos legalmente para cada tipo de servigo (Portaria n2
3214/78, do MTE).

10.47. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



10.48. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados na legislagao;

10.49. Para a contratagdao de banca especializada para execug¢do de processos seletivos simplificados na Secretaria de Satde do Distrito
Federal a empresa devera:

10.49.1. Garantir a integridade, a isonomia, a qualidade e a transparéncia do processo seletivo;

10.49.2. Ter qualificagdo técnica para realizagdo das etapas que exigem conhecimentos especializados;

10.49.3. Executar integralmente o objeto, observando a legislagdo em vigor, bem como as orientagdes complementares feitas pela Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal;

10.49.4. Dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar
subcontratagdo do objeto;

10.49.5. Possuir mecanismos administrativos e operacionais para prestar subsidios técnicos e juridicos, em tempo habil, sem 6nus para a
contratante;

10.49.6. Elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que forem necessarios em ambiente dotado de sistema de
seguranca especifico;

10.49.7. Elaboragdo da minuta do Edital de Abertura do processo seletivo, em conjunto com a SES/DF, e submeter a aprovagdo da contratante
todos os documentos (editais, cronogramas, comunicados, avisos e outros) referentes ao certame;

10.49.8. Fornecer, por meio de formulario eletrénico de inscrigdo, disponivel na internet, para que os candidatos possam prestar as informacgées
de seu curriculo e anexar a documentagdo comprobatdria dos titulos, diplomas, certificados e experiéncia profissional a serem pontuados;

10.49.9. Tornar publicos todos os atos administrativos por meio de canais oficiais assegurando transparéncia e publicidade conforme exigéncias
legais;

10.49.10. Analisar os pedidos de impugnagdo do edital e as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, divulgando os resultados das
impugnagdes;

10.49.11. Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade;

10.49.12. Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas para informagdes aos interessados durante todas as fases do processo
seletivo;

10.49.13. Gerenciar e controlar dos pagamentos de inscri¢Ges;

10.49.14. Disponibilizar na Internet, home page especifica para que os interessados possam obter informagdes, na qual deverdo estar disponiveis

todos os editais e comunicados referentes ao certame;

10.49.15. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificacdo completa (nome conforme descrito no RG, filiagdo, CPF,
endereco e outros), produzir sistema computacional de apropriagdo e arquivo destes dados cadastrais, conferir informacgGes, emitir relatdrios (ordem
alfabética, ordem de inscrigdo, etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante (em meio magnético — formato préprio para programa Microsoft Excel — e
basico) ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

10.49.16. Realizar servigos especializados de identificagdo e de seguranga para cada fase ou etapa do processo seletivo e/ou quando for
solicitado;

10.49.17. Avaliar a documentacgdo dos candidatos autodeclarados hipossuficientes;

10.49.18. Convocar e comunicar aos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia para pericia médica, aos candidatos autodeclarados

negros e/ou pardos para avaliagdo de heteroidentificagdo junto a Comissdo, quanto aos locais e horérios das avaliagbes;

10.49.19. Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como solicitacGes da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, em todas as fases do processo seletivo, elaborar respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais,
bem como convocar bancas e assessoria juridica para responder a eventuais agdes pertinentes ao certame. Todo e qualquer questionamento judicial e
extrajudicial relativo ao certame ficard a cargo da Instituicdo Contratada, mesmo apds o encerramento do certame;

10.49.20. Entregar a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal o resultado do processo seletivo, apds andlise dos recursos pertinentes,
em meio magnético e em listagens; em padrdo a ser definido pela equipe técnica da Secretaria de Estado Saude do Distrito Federal;

10.49.21. Guardar, pelo periodo de 05 (cinco) anos apds a validade do processo seletivo previsto na legislagdo pertinente, em ambiente proprio,
os formularios de inscrigdo, a documentagdo comprobatdria dos candidatos e toda documentagao relativa ao processo seletivo até o término da agdo
judicial, se for o caso;

10.49.22. Apresentar termo de compromisso e declaragdo dos funciondrios da banca de que ndo possuem parentesco de até 32 grau com os
candidatos;

10.49.23. Refazer qualquer fase ou etapa do processo seletivo, as suas expensas, no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo, por ordem judicial ou decisdo fundamentada e escrita da Administragdo, assegurados, neste ultimo caso, o
contraditério e a ampla defesa;

10.49.24. Encaminhar a Secretaria de Estado de Salde, em meio fisico ou digital, antes da publicagdo do Edital de Abertura, a relagdo nominal dos
membros da banca examinadora, dos avaliadores, da equipe multiprofissional e interdisciplinar e da comissdo de heteroidentificagdo, com as
respectivas declaragdes de ndo incidéncia em qualquer situagdo de impedimento ou suspei¢do que comprometa a lisura do certame;

10.49.25. Encaminhar, a Secretaria de Estado de Salude, em meio fisico ou digital, de versdo atualizada da relagdo descrita no subitem anterior,
sempre que houver alteragdo no rol de profissionais;

10.49.26. Substituir examinador, avaliador ou pessoa envolvida direta ou indiretamente na realizagdo de qualquer ato ou fase do processo
seletivo que estiver em situagdo de impedimento ou suspei¢do ou que ndo possuir a qualificagdo minima exigida;

10.49.27. Elaborar os Editais, divulgagdo do Resultado Preliminar e do Resultado Final, e seu encaminhamento a Secretaria de Estado de Saude,
em meio fisico ou digital, para validagdo e publicagdo;

10.49.28. Encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, com antecedéncia
minima de 04 (quatro) dias Uteis;



10.49.29. Realizar ampla divulgacdo do periodo das inscricGes em meios de grande circulagdo;

10.49.30. Realizar a pericia médica que analisara a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente. A
pericia médica devera ser promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da empresa organizadora. A instituicdo devera emitir
documento comprovando a realizagdo da pericia devidamente assinado pela Junta e pelo candidato;

10.49.31. Realizar o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos no ato da inscri¢do, especificamente
aqueles habilitados em todas as etapas do processo seletivo exigidas para o cargo e que estejam concorrendo pelo sistema de reserva de vagas,
destinado a confirmar a veracidade da condi¢do autodeclarada;

10.49.32. Formar comissdo de heteroidentificagdo, composta de cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuagdo na tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo;

10.49.33. Responder por quaisquer 6nus e beneficios, despesas diretas e indiretas, tributos, encargos sociais e obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, acidentarias e comerciais relacionadas a execugdo dos servigos contratados;

10.49.34. Apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da Instituicdo para comprovar a compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a
ser contratado e o objeto social da Instituicdo, conforme Parecer n? 213/2014-PROCAD/PGDF;

10.49.35. Manter, durante toda a execuc¢do do concurso e do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento de
licitagdo que originou o Termo de Contrato;

10.49.36. Apresentar cronograma de execugdo do certame dentro do periodo estimado pela CONTRATANTE (a contar da assinatura do contrato
até a homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado) e Termo de concordancia e garantia de execugdo das atividades de acordo
com o cronograma estabelecido no Termo de Referéncia;

10.49.37. Cumprir com o disposto na Lei n? 6.176 de 16/07/2018, que dispde sobre a obrigatoriedade da implantagdo do Programa de
Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Distrito Federal;

10.49.38. Cumprir com o disposto na Lei n2 6.679 de 24/09/2020 que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e
mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

10.49.39. Cumprir o disposto no Decreto n2 39.736, de 28/03/2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no dmbito
da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

10.49.40. Obedecer ao prazo apresentado, com o intuito de ndo gerar atrasos no processo;
10.49.41. Acatar as orientagOes da SES/DF, prestando os esclarecimentos e atendendo as solicitagdes;
10.49.42. Arcar com as despesas de republicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal dos editais, programas, cronogramas, listagens e

documentos pertinentes ao processo seletivo, caso ocorram por erro da contratada;

10.49.43. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, que envolvam o fornecimento do bem, tais como: despesas, obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes da
contratagdo de servigos, por todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente, e por quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de
empregador;

10.49.44. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao patrimonio da SES DF, ou de terceiros, advindos de
negligéncia, impericia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo dos servi¢cos, ainda que de forma involuntaria,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis;

10.49.45. Prestar contas da arrecadagdo das inscri¢gdes sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

10.49.46. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAI) e de dados pessoais
(conforme Lei n2 13.079/2018) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autoriza¢do dos participes;

10.49.47. Estipular valor de inscri¢do a ser cobrado do candidato pela contratada, sem exceder a 5% (cinco por cento) dos vencimentos iniciais
dos cargos publicos objeto do processo seletivo, considerando a carga hordria do certame, conforme preceitua o art. 22 da Lei n? 4.949, de 15 de
outubro de 2012;

10.49.48. Declarar expressamente que ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18 anos em trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, bem como ndo emprega menores de 16 anos, exceto na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos, conforme o inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituigdo Federal de 1988 e a Lei Distrital n2 5.061, de 9 de abril de 2013;

10.49.49. Repassar para o Fundo Pro-Gestdo percentual de 20% do faturamento obtido pelas inscrigdes, em até 15 dias Uteis apds a homologagdo
das inscri¢gbes do certame, conforme Lei n2 2.958, de 26 de abril de 2002, alterada pela Lei n2 6.745, de 10 de dezembro de 2020;

10.49.50. Dispor de escritério no Distrito Federal ou de que o instalard no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da assinatura do
contrato, conforme entendimento balizado no Acérddo 1.176/2021 (Plenario) do TCU;

10.49.51. Dispor de canal para esclarecimento de duvidas aos participantes do certame que deve estar disponivel, no minimo, 5 dias por semana,
de segunda a sexta-feira.

10.50. DA CONFORMIDADE COM A LEGISLACKO VIGENTE:

10.50.1. A CONTRATADA deve obedecer as leis, decretos e regulamentos pertinentes, garantindo a legalidade de todo o servigo prestado, bem

como de futuras atualizagGes e inclusdes de normativos necessarios a execugdo do servigo.

10.50.2. A CONTRATADA se responsabilizarad pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do deste contrato, bem como arcara com
as despesas com seguros de acidentes, taxas, impostos, contribui¢des, indenizagdes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo
Governo.

10.50.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigdo anterior, ndo transfere a SES-DF a
responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto deste contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
11.2. O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.



11.3. As supresses resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do termo de contrato.

11.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

e) n3do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo
do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade

mais grave (art. 156, § 22, da Lei);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

12.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei)

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Sangdo prevista de Multa, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155
desta Lei.

12.2.4.2. A aplicacdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacgdo integral do dano causado a
Contratante (art. 156, § 92).

12.2.4.3. Todas as sangGes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 79).

12.2.4.4. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo
(art. 157)

12.2.4.5. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao

Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82).

12.2.5. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.2.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 19):

1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

2. as peculiaridades do caso concreto;
3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
4. os danos que dela provierem para o Contratante;
5. aimplantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.
12.2.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo

Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.2.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

12.2.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang@es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
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12.2.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL
13.1. A rescisdo do Contrato se dard nos termos dos Artigos 137, 138 e 139 da Lei n? 14.133/2021;
13.2. No procedimento de rescisdo contratual, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a

instrugdo inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5. A alteracgdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade
de concluir o contrato.

13.6. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.9. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.10. Indenizagdes e multas.

A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

14.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados
mediante execu¢do na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA COMISSAO EXECUTORA

15.1. Os gestores e fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima da SES/DF, ou a quem as normas de organizacdo
administrativa indicarem, na forma do art. 72 da Lei n? 14.133/2021 e art. 10 do Decreto Distrital n2 44.330/2023, de forma que serdo anexadas ao
processo SEl vinculado a esta contratagdo as publicagdes dos atos de designagdo dos agentes publicos para o exercicio dessas fungdes;

15.2. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

15.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

15.2.3. Apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd participar de reunido inicial, convocada pelo Gestor do Contrato, pelo
representante legal da CONTRATADA, pelo Preposto indicado pela CONTRATADA e pelos demais intervenientes por ele indicados. A pauta da reunido
observara, pelo menos: a presenga do representante legal da CONTRATADA, os esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de
gerenciamento do Contrato, bem como, esclarecer possiveis duvidas acerca da execugdo dos servigos. A reunido também definird o planejamento e a
programagdo do trabalho a ser realizado, bem como o cronograma de execugdo das tarefas, documento de construgdo obrigatdrio entre as partes.

15.2.4. As comunicagOes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

15.2.5. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
15.2.6. Ap0s a assinatura do contrato, a CONTRATANTE convocara o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial e alinhamento

guanto ao cronograma de execugdo, bem como plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do
dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

15.2.7. PREPOSTO

15.2.7.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto do Contrato.

15.2.7.2. O Contratante podera recusar, justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

15.2.8. FISCALIZAGAO

15.2.8.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

15.2.8.2. FISCALIZACAO TECNICA

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
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Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execu¢do do contrato,
determinando prazo para a corregdo.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacgdo contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

15.2.8.3. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
23, IV).

A fiscalizagdo administrativa também serd aferida pelo cumprimento de cada fase do certame, atendimento aos candidatos inscritos e terceiros
interessados, atendimento as informagdes solicitadas pela SES-DF e emissdo dos relatérios previstos.

15.2.9. GESTOR DO CONTRATO

15.2.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢bes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

15.2.9.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21).

15.2.9.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 21, lIl).

15.2.9.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢cSes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

15.2.9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo
de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

15.2.9.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).
15.2.9.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

15.2.9.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes contratuais sujeitara a empresa contratada as sang¢bes previstas na Lei Federal n?
14.133, de 12 de abril de 2021, conforme a gravidade da infragdo e os impactos gerados para a Administragdo Publica.

15.2.9.9. As sangOes aplicaveis sdo adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo por prazo determinado,
declaragdo de inidoneidade.

15.2.9.10. A aplicagdo de penalidades observarad o devido processo administrativo, garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 156 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

15.2.9.11. Além das sangGes mencionadas, a Administragdo podera cobrar indenizagdo por perdas e danos, além de outras medidas cabiveis para
assegurar a continuidade da prestagdo do servigo publico essencial.

15.2.10. SANGOES

15.2.10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes contratuais sujeitara a empresa contratada as sangGes previstas na Lei Federal n2

14.133, de 12 de abril de 2021, conforme a gravidade da infragdo e os impactos gerados para a Administracdo Publica.

15.2.10.2. As sancgOes aplicaveis sdo adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo por prazo determinado,
declaragdo de inidoneidade.

15.2.10.3. A aplicagdo de penalidades observard o devido processo administrativo, garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 156 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

15.2.10.4. Além das san¢Ges mencionadas, a Administragdo podera cobrar indenizagdo por perdas e danos, além de outras medidas cabiveis para
assegurar a continuidade da prestacdo do servigo publico essencial.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 14.133, de 2021 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGCAO E DO REGISTRO



17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.
18.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

APENDICE | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

VAGAS CADASTRO
CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE RESERVA
GESTAO E ASSISTENCIA APOIO TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL -
PUBLICA A SAUDE - 1.500
; . , PADIOLEIRO
GESTAO E ASSISTENCIA TECNICO
PUBLICA A SAUDE GESTAO E ASSISTENCIA
PUBLICA A SAUDE - CONDUTOR DE VEICULOS 1.500
ANALISTA

"Brasilia - Patrimoénio Cultural da Humanidade"
SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF

00060-00604513/2025-37 Doc. SEI/GDF 194067692
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