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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025
EDITAL N.° 001/2026 (REABERTURA)

O Municipio de Pedra Mole, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 13.100.482/0001-01, com sede na Praga Jo&o
Lucas de Santana, 167, Centro, nesta cidade, por meio de seu representante legal, Sr. JOSE AUGUSTO DE ANDRADE, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Constituicdo Federal, com a Lei Orgénica do Municipio de Pedra Mole e demais diplomas legais,
mediante as condigbes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a reabertura do Concurso Publico n. 001/2025, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino
e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 - Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East,
Sala 125, Salvador/BA — CEP: 41730-101, endereco eletrdnico: <www.ibptec.org.br> e correio eletrdnico: <candidato@ibptec.org.br>.

1.2. O Concurso Publico n.° 001/2025, destina-se ao provimento de vagas, no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio
de Pedra Mole/SE.

1.3. Este Concurso Publico e o posterior vinculo dos admitidos serdo regulados pela Lei Complementar N° 335/2023 de 14 de dezembro de
2023 e suas alteragdes, por este edital e demais normas aplicaveis.

1.4. O Concurso Publico regulado por este edital destina-se ao provimento de 38 (trinta e oito) vagas existentes mais cadastro reserva, sob
regime estatutéario, no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pedra Mole, Estado de Sergipe, de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e a reserva de 10% (dez por cento)
para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas,e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacéao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Pedra Mole-SE.

1.5. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.

1.6. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Pedra Mole, dentro do prazo de validade do concurso.

1.7. As atribuicGes dos cargos e os requisitos estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

1.8. Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |1 deste edital.

1.9. O Cronograma preliminar encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.10. Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publica¢cdes no
endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>. .

1.11. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é
responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes nele constantes.

1.12. Os candidatos que se inscreveram antes da suspensdo do certame permanecem com suas inscri¢gdes higidas, ressalvada a hipdtese do item
7.1.1, situacdo em que os candidatos interessados na alteracéo, deverdo atender ao comando do referido subitem.

2. DOS CARGOS
2.1. O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, o total de vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de prova sdo
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Carga
CoD Cargo Horaria | Vagas Ampla Vagas Vagas cotas J;) t:;d%r Vencimentos
: g semanal | Concorréncia (1) raciais gas p R$
PcD cargo
/ mensal
01 éggz;iigsomunltarlo de 40 hfs 01 -- - 01 Piso Nacional
02 Agente Comunitério de Saude 40 h/s 01 -- - 01 Piso Nacional
03 Agente de Vigilancia Sanitaria| 33 h/s 01 - - 01 Salan_o Minimo
Vigente
04 Assisténcia Social 20 h/s 01 - - 01 Salan_o Minimo
Vigente
05 Auxiliar de Servigos Basicos 33 his 04 - - 04 Salarl_o Minimo
Vigente
06 Carpinteiro 33 his 01 . -- 01 Salarl_o Minimo
Vigente
07 | Condutor de Ambulancia 33 hls 02 - - 02 Salario Minimo
Vigente
08 | Eletricista 33 h/s 01 - ” 01 Salario Minimo
Vigente
09 Encanador 33 h/s 01 - - 01 Salario Minimo
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Vigente
10 Enfermeiro 20 hi/s 01 - - 01 2.940,00
11 | Farmacéutico 20 h/s 01 - - 01 Salario Minimo
Vigente
. - Salario Minimo
12 Fisioterapeuta 20 h/s 01 -- 01 Vigente
13 | Fonoaudibloga 20 h/s 01 - - 01 Sala\rll_o Minimo
igente
14 Gari — Margarida 33 h/s 03 01 01 05 Sala\rll_o Minimo
igente
15 Médico - Clinico Geral 20 h/s 01 - - 01 3.150,00
16 | Meédico - Veterinario 20 hs 01 - - 01 Salario Minimo
Vigente
17 | Motorista | 33 his 02 - " 02 Salario Minimo
Vigente
18 Motorista 11 33 h/s 02 -- - 02 1.813,07
19  |Nutricionista 20 h/s 01 - - 01 Salario Minimo
Vigente
Oficial Administrativo — --
20 contabil 30 h/s 01 -- 01 2.231,46
. - Salario Minimo
21 Pintor 33 h/s 01 -- 01 Vigente
22 | Psicologo 20 his 01 . - 01 Salario Minimo
Vigente
23 | Técnico Administrativo 33 h/s 01 - - 01 Salario Minimo
Vigente
o -- Salario Minimo
24 Técnico de Enfermagem 33 h/s 02 - 02 Vigente
25 Técnico em Seguranga no 33 his 01 _ -- 01 Salarl_o Minimo
trabalho Vigente
Professor de Ed. Bésica -- Piso nacional
26 (PEDAGOGIA) 160 h/m 01 B 01 proporcional.
Professor de Ed. Béasica -- Piso nacional
27 | (EDUCACAO FiSICA) 160 h/m 01 - 01 proporcional.
TOTALIZACAO DAS VAGAS OFERTADAS 37 01 01 38 | e
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO TURNO DE APLICACAO DAS PROVAS
Nivel Fundamental R$ 75,00 VESPERTINO
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00 VESPERTINO
Nivel Superior R$ 130,00 MATUTINO
(1) Néo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei
para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
(2) Nao havera reserva de vagas para candidatos que concorrerem as cotas raciais, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
(3) Nenhum servidor contratado com base neste Concurso Publico fara jus, a titulo de remuneragéo, a valor inferior ao Salario-Minimo Nacional.

3. REQUISITOS COMUNS PARA POSSE NO CARGO

3.1. Séo requisitos basicos para o ingresso nos cargos publicos do quadro de servidores efetivos de Pedra Mole/SE:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital,

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

f) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

g) nédo haver sofrido sanc¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e na legisla¢éo vigente.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do para 0 Concurso Publico do Municipio de Pedra Mole seré realizada somente via internet,

no periodo indicado no Anexo Il deste edital, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente da cumulagéo
dos requisitos legais.
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4.2. Ficam isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio de
Pedra Mole/SE, no &mbito de seus Poderes, da administracéo direta, indireta e fundacional, os candidatos que, cumulativamente, sejam
membros de familias de baixa renda, estejam recebendo beneficios sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal e que estejam
devidamente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, com regulamentagio dada pelo Decreto Federal n.° 11.016/2022.

4.3. A isencdo do pagamento da tarifa/taxa de inscri¢do estabelecida no item anterior somente serd concedida mediante atendimento das
seguintes condicdes:

a) O(a) requerente devera comprovar, por meio de documento oficial, que esta devidamente inscrito(a) como titular ou como
dependente de familia que esteja recebendo algum dos beneficios sociais do Governo Federal, do Governo Estadual ou do Governo
Municipal, ou ainda, alternativamente, que esteja recebendo pessoalmente o beneficio do Seguro-desemprego. Fazendo a juntada do
documento no ato de solicitacdo da isencdo através do site <www.ibptec.org.br>.

b) O(a) requerente devera ser membro de familia de baixa renda na forma do inciso Il do art. 5° do Decreto Federal n.° 11.016/2022,
com renda familiar mensal per capita de até meio salério minimo. Fazendo a juntada do documento no ato de solicitagdo da isencéo
através do site <www.ibptec.org.br>

c) O(a) requerente devera comprovar que estd desempregado(a) e que ndo exerce qualquer atividade econdmica, mesmo que
informal, inclusive, por meio de Declaragao escrita pessoal ou expedida por servidor publico do Servigo Social do Municipio de sua
residéncia ou da Defensoria Publica da Unidade Federativa de sua residéncia. Fazendo a juntada do documento no ato de solicitacéo
da isencéo através do site <www.ibptec.org.br>.

4.4. Também estdo isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscri¢do em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio
de Pedra Mole/SE, os candidatos que se encaixem em pelo menos uma das seguintes condices:

a) seja doador de sangue com o0 minimo de duas doagGes num periodo de 01 (um) ano e que tenham realizado a Ultima doagdo num
prazo ndo superior a 06 (seis) meses antecedentes a data do protocolo do requerimento de isencdo;

b) seja doador de medula déssea devidamente cadastrado no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea e que ja tenha realizado pelo menos uma doagdo de medula 6ssea, a qualquer tempo;

c) tenha exercido atividade de mesério, convocado ou voluntario, junto a Justica Eleitoral, em pelo menos um dos trés Gltimos pleitos
eleitorais que antecederam a data do protocolo do respectivo Requerimento de Isencéo de Tarifa/Taxa de Inscricdo;

d) tenha sido integrante do Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri nos Gltimos cinco anos que antecederam a data do protocolo do
respectivo Requerimento de Isengdo de Tarifa/Taxa de Inscricéo;

§ 1°. A comprovagdo das condigdes estabelecidas na alinea “a” deste item dar-se-4 apenas através da apresentacdo de documento(s)
original(is) expedido(s) pelo Centro de Hemoterapia de Sergipe (Hemose), por uma de suas Unidades de Coleta, pela Secretaria de
Estado da Saude, 6rgdo do Poder Executivo do Estado de Sergipe ou pelo IHHS - Instituto de Hematologia e Hemoterapia de
Sergipe. Também serdo aceitos documentos apresentados por centros de hemoterapia de outros estados da federag&o.

8§ 2° A comprovagdo das condi¢Oes estabelecidas na alinea “b” deste item dar-se-a apenas através da apresentacdo de documento(s)
original(is) expedido(s) pelo INCA - Instituto Nacional de Cancer, ndo sendo considerado como comprovante de doacdo de medula
Ossea 0 simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

§ 3° A comprovagdo das condicBes estabelecidas na alinea “c” e “d” deste item dar-se-4 apenas através da apresentacdo de
documento(s) original(is) expedido(s) por 6rgdo da Justica Eleitoral e da Justica Criminal, respectivamente.

4.5. As referidas comprovacOes deverdo ser juntadas no ato de solicitacdo de isencdo através do site <www.ibptec.org.br>.

4.6. Os documentos anexados deverdo ser enviados em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méximo total de
20MB;

4.7. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo néo esteja protegido por senha, sendo este motivo
de indeferimento da solicitacdo de isencéo;

4.8. Em hip6tese alguma, apo6s finalizado o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

4.9. O candidato interessado em obter a isen¢éo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulério de Inscricéo,
quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link, disponivel no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

4.10.  As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do Concurso, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

411. O IBPTEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagBes prestadas pelo candidato. N&o sera
concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

4.12. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a substituicdo ou complementagdo de documentos ap6s 0 envio da solicitacdo de isengdo da

taxa de inscrigdo, seja qual for o critério de isengdo adotado pelo candidato.

4.13. Solicitagfes de isengdo com documentacdo incompleta, ilegivel, inconsistente, fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste

Edital serdo indeferidas.
4.14. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagcdes disponiveis no 6rgio gestor do CadUnico.
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4.15. O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional.

4.16. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar ao candidato o indeferimento do seu
pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitacio
e julgamento do pedido de isencédo, ndo sera permitido a complementagao ou alteragao de dados para obtengdo da isencao.

4.17. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isen¢do em outros certames nao garante, por si s, a isengdo da taxa de inscri¢do neste concurso.

4.18. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

4.19. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel estabelecida no cronograma em anexo, no endereco
eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.20. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletronico
<www.ibptec.org.br> no prazo estipulado no cronograma do anexo Il deste edital, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio
do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

4.21. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas no prazo estipulado no cronograma do anexo |11 deste edital
no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

4.22. Se, ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato podera
acessar 0 endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecido no cronograma em anexo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.23. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.24. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢do para 0 mesmo cargo,
sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a Ultima
inscricdo realizada.

4.25. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Pablico e poderdo
consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no cronograma do
anexo Il deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicGes estabelecidas
neste Edital.

5.2. As inscrigdes para 0 Concurso Publico do Municipio de Pedra Mole/SE serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3. O periodo para a realizagdo das inscri¢des esta estabelecido no cronograma em anexo, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br> . .

5.4. Apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para 0 presente certame
deveré:

a) Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condicfes exigidas para admissdo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma Anexo 111 deste Edital.

5.5. Em caso de inconsisténcias na realizacdo da inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com a organizagdo do certame pelos meios
legais, observando o prazo de inscrigdo e respeitando o horério de atendimento da instituicéo;

5.6. Em hipotese alguma, apo6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realiza¢do de sua prova objetiva.

5.7. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua
taxa de inscricdo.

5.8. O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Pablico, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos
distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagcdo da prova (manhd e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

5.9. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de realizacdo da prova, sera considerada a Gltima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigcdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscri¢éo realizada para outro cargo.

5.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.11. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagéo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Pedra Mole/SE, ap6s
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.12. O pagamento da taxa de inscricdo poderéa ser efetuado em toda a rede bancéria até a data estabelecida no cronograma em anexo. E de
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responsabilidade do candidato que acesse o site, e efetue a geracdo do boleto bancério com a antecedéncia necesséria para atender ao
limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.13. O IBPTEC, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma Anexo I,
deste edital.

5.14. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente do desejado, seja qual for o motivo. A devolucéo da
importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar por decisdo administrativa ou judicial, o que, se ocorrer,
todos os candidatos poderdo ser reembolsados dos valores pagos da taxa de inscri¢do unicamente pelo Municipio de Pedra Mole/SE.

5.15. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

5.16. Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depo6sito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.17. Quanto ao indeferimento da solicitagcdo de inscri¢do, cabera interposicéo de recurso, através do endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>
, No prazo estipulado no cronograma deste edital, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 e da Lei n.
14.768/2023.

6.2. Quando da defini¢cdo do nimero de vagas decorrentes da aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos em
que os resultados se derem em numeros fracionados, utilizar-se-a o arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente superior,
limitando-se ao méaximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2% Turma, DJe de
08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada em definitivo por junta médica especial,
realizada pelo Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que se refere: ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pela Lei n.°
14.768/2023);

Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e

limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazere

trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.7. Ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagGes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso

S@+oaooe
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como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.9 deste Edital;

6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando 0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cdpia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.10.  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.12.  Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.13.  Os documentos deverdo ser enviados, em arquivo salvo no formato PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

6.14. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perderd o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia.

6.15. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.1, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.16. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
<www.ibptec.org.br> a partir da data provavel estabelecida no cronograma em anexo.

6.17. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletronico <www.ibptec.org.br> , no prazo estipulado no cronograma do anexo Il deste edital, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.18. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Conforme previsto na Lei Municipal n® 373/2025, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1
deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

7.1.1. O candidato que ja se encontre inscrito no concurso e deseje concorrer para as vagas reservadas a pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, nos termos da legislagdo municipal, devera alterar seu cadastro na &rea do candidato através do site
<www.ibptec.org.br>.

7.1.2. O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos constantes no subitem anterior e em outros previstos na Lei Municipal n.° 373/2025,
resultara no indeferimento do pedido.

7.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Pablico for igual ou superior a 5(cinco).

7.3. Nos casos em que a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, esse serd aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 373/2025.

7.4. O candidato preto, pardo, indigena e quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere: ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos demais candidatos.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, se
declarar preto, pardo, indigena e quilombola, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e Decreto n° 4.887/2003.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serad
sumariamente eliminado do concurso, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo no cargo publico, sendo-
Ihe assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

7.7. Serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo este requerer a alteragdo por meio de
solicitacdo assinada pelo prdprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato: candidato@ibptec.org.br, no periodo de
inscricdo estipulado no cronograma deste edital, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e namero de Inscricao.

7.8. O candidato que tiver sua solicitagcdo de inscri¢cdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos que se declararam preto, pardo, indigena e quilombola no formuldrio de inscricéo.

7.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.10. Em atendimento ao previsto na legislacdo, os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado.

7.12. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, estas serdo preenchidas pelos
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candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

7.13. Os candidatos inscritos como pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados neste Concurso Puablico, serdo convocados pelo
IBPTEC, apds a aprovacéo e classificagdo na Prova Objetiva dentro do dobro do nimero de vagas reservadas, para participacdo do
procedimento de verificagdo, analisando o seu fenétipo. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta, parda, indigena e
quilombola, seré fornecido pelo IBPTEC.

7.14. O deferimento das inscri¢ces dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas estara
disponivel no enderego eletrdnico a partir da data provavel estabelecida no cronograma em anexo. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico, no prazo estipulado no
cronograma do anexo |11 deste edital, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVAE
DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Da solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Obijetiva:

8.1.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condic&o, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018. Em todos os casos, devera ser apresentado laudo
médico que justifique o pedido.

8.1.2. As condigdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para 0s
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2°
do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, enviando até o ultimo dia previsto para inscri¢éo.

8.2. Da candidata lactante:

8.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

8.2.2. Solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formuldrio de Inscrigdo, a op¢cdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.3. Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade.

8.2.4. A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, inclusive do acompanhante. Em hipotese alguma serd permitida a
entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos port6es do local de prova.

8.2.5. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital, durante a
realizacdo da prova do certame.

8.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, ou conforme recomendacdo médica fundamentada e assinada por profissional habilitado, enviada no prazo
estabelecido no subitem 5.3 deste Edital. Serd concedido & candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para
amamentagdo, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagéo das provas.

8.4. Os documentos referentes as disposi¢Oes dos itens 4, 6, 8 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo estabelecido no cronograma do
anexo 111, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link, disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br> em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitacdo de condigdo especial.

8.6. O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida pelo IBPTEC, apds
criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causard o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

8.8. O IBPTEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.9. O IBPTEC ndo se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.10. O deferimento das solicitacfes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>
conforme estabelecido no cronograma disponivel no anexo Ill. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida
poderé& impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>, no periodo estabelecido no
cronograma do anexo IlI.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico <www.ibptec.org.br> na data estipulada no cronograma do
deste edital.

9.2. No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a
realizacdo da prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no endereco
eletronico <www.ibptec.org.br> , no periodo estipulado neste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de
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reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br> .

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1.

TABELA 10.1.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
CARGO FASE = AREA DE CONHECIMENTO A QE POR~ \'I{é#ﬁﬁ CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
CARGOS DE
NIVEL Nogdes de Informatica 5 25 12,5 Eliminatério e
FUNDAMENTAL 12 Objetiva Classificatorio
INCOMPLETO Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 25 12,5
Matematica 15 25 37,5
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O 100 | -
NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
TIPO DE : N° DE Yeee VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (};rc())NT'I%S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
CARGOS DE
NIVEL Nogdes de Informética 5 2,5 12,5 o
FUNDAMENTAL 1 Objetiva g:'m'.'}.amtr loe
COMPLETO Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,5 12,5 assificatorio
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O 100 | e
TABELA 10.1.2
NIVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VﬁggR YALOIN i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (J(;)[\T%s) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
CARGOS DE ~ o
NiVE!_ MEDIO E v Objetiva Nogoes de Informética 5 2,25 11,25 Eliminatério e
TECNICO Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,25 6,25 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS Wy | e 1/ @
TABELA 10.1.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE , woE | YooRT | VALOR ,
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE ~ TOTAL CARATER
PROVA S QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
p Nocoes de Informatica 5 2,25 11,25 o
CARGOS DE NIVEL 1a Objetiva Eliminatério e
SUPERIOR Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,25 6,25 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 15 3 45
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1o (— 110/ S ——
22 Titulos Deacordocomoitem13 | I 6,0 Classificatorio
TOTAL MAXIMODEPONTOS | 777 e 106,00

10.2.  Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |1 deste Edital.

10.3. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva
terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10.
Sera atribuida pontuacgdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdao assinalada, questfes sem opg¢do assinalada, com rasuras, além de
outras hipoteses descritas neste edital.

10.4. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e nao ter zerado nenhuma
rea de conhecimento para nédo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Pedra Mole, Estado de Sergipe, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

11.2. O IBPTEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

11.3. A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma deste edital, em horario e local a serem informados
através do endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br> e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

11.4. O horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de
data serdo de responsabilidade do candidato.

116. O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>.

11.7.  Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e 0 comparecimento no
horario determinado.

11.8. O local de realizacio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, n&o
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.9. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdlo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do endereco eletrnico
<www.ibptec.org.br> .

11.10. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista
com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. No caso de perda ou roubo do
documento de identificacéo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo em
fotografia(s) facial(is), coleta de impressao(des) digital(is) e coleta de assinaturas e/ou outros textos escritos a préprio punho.

11.11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.12. Né&o serd permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso de quaisquer
dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagcdo na forma digital, mas o simples fato do
celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio
eletrdnico).

11.13. Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com 0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo serd permitida
pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo,
sendo este um procedimento nao condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo IBPTEC.

11.14. Né&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

11.15. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.16. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo
e assinatura;

b. realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

d. utilizar banheiros ap6s concluséo da sua avaliagao;

o
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utilizar lapis ou borracha;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados

no item 16 deste edital.

J.  é expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte
do candidato, cabendo ao IBPTEC a aplicac¢do da penalidade devida.

11.17. O IBPTEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo IBPTEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

11.18. Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminacdo do candidato em
caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.19. O IBPTEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.20. Né&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O IBPTEC ndo efetuard a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

11.21. N&o seré& permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da
Prova Objetiva, salvo o previsto nos itens 6 e 8 deste Edital.

11.22. O IBPTEC podera, a seu critério, coletar imagens da face, impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.23. Ao terminar a Prova Objetiva, 0 candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.24. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.25. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Gnico documento valido para a
correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrucOes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.26. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.27. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcacgdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.28. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico desta.

11.29. Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da
prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.30. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes, e deixar definitivamente o local de realizagdo
da Prova Objetiva ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio e, por medida de seguranca do certame, somente
podera levar consigo a Folha de Rascunho com suas respostas (de preenchimento facultativo), no decurso dos ultimos 20 (vinte
minutos) anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas, ndo sendo admitidos quaisquer tipos de anotacoes
em outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na Folha de Rascunho fornecida pelos fiscais de sala.

11.31. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata de aplicacdo de
provas.

11.32. Por medida de segurang¢a o candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes, no entanto, sera disponibilizado um
exemplar deste na area do candidato acessando o site <www.ibptec.org.br> e fazendo o login, no periodo de recursos contra o
gabarito preliminar.

11.33. A Prova Objetiva terd a duragdo de 04:00 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haverd, por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.34. A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidato tera sua divulgacdo no endereco eletronico do IBPTEC:
<www.ibptec.org.br>, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta individual com confirmac&o de dados pessoais e/ou uso de senha durante todo o prazo recursal.

11.35. Fica terminantemente proibida a divulgacéo total ou parcial, mesmo que por meio de recortes, de Caderno de Questdes em redes
sociais, inclusive a divulgacao individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens, a exemplo do Telegram e do WhatsApp,
ficando o candidato infrator sujeito a penalidade de eliminag&o do certame.

11.36. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

—oQ ho

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar e o caderno de questfes da Prova Objetiva serdo divulgados em até 1 (um) dia apds a aplicacdo da Prova
Objetiva, no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>.

12.2.  Quanto ao gabarito preliminar, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os candidatos considerados aprovados de todos os cargos de
NIVEL SUPERIOR.

13.2.  Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tnica vez no formulério de cadastro de titulos, conforme
disposto na Tabela 13.18.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

13.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do IBPTEC, o envio dos documentos
e a comprovagéo dos titulos.

13.4.  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a. gravar o cadastro dos titulos, e enviar 0s documentos comprobatérios conforme instrugdes:
os documentos comprobat6rios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatdrios de Titulos, a
ser disponibilizado no endereco eletronico <<www.ibptec.org.br>>, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com 0
tamanho méaximo total de 20MB;

13.5. O candidato deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo de indeferimento da solicitagdo.

13.6. A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 6 (seis), de acordo com a Tabela 13.18.1 deste Edital.

13.7. O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

13.8.  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

13.9.  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

13.10. Néo serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

13.11. Em hip6tese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no Edital de convocacéo para a Prova de Titulos.

13.12. N&o sero avaliados os documentos:

enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital,

que nao forem cadastrados no Formuléario de Cadastro de Titulos;

cuja fotocopia esteja ilegivel,

sem data de expedicao;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem

traducdo juramentada

13.13. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento

13.14. N&o serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.15. Em hip6tese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

13.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.17. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do enderego eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

13.18. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17.1.5 deste
Edital.

TABELA 13.18.1

PoooTw

PROVA DE TITULOS
PONTUACAO
ITEM 1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
11 Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 35 35
' concorre. (por titulo) !
PONTUACAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo que 15 15
' concorre. (por titulo) '
i PONTUAGAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de pds-graduacéo em nivel de especializacéo, com carga horaria minima de 360 h/a na 1,0 10
' area do cargo a que concorre. (por titulo) '
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA
PROVA

13.19. N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.18.1
13.20. Para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende &s normas da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaracéo de concluséo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de concluséo de Especializagdo lato sensu deverd também
atestar que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar
ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragéo ndo seré aceito.
13.21. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
13.22. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria
minima de 360h/aula.
13.23. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com contetdo falso, estara sujeito:
a. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informacdo com conteldo falso for constatada antes da
homologacéo do resultado;
b. aexclusdo da lista de aprovados, se a informagéo com contetdo falso for constatada apds homologagéo do resultado e antes da
posse para o cargo;
c. adeclaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteldo falso for constatada ap6s a sua publicagéo.
13.24. Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a
anulag&o da inscrigdo no Concurso Puablico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, & pena de exoneracdo, assegurada
em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditdrio.

6,0

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1.  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacao, nos termos deste Edital.

14.2.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.3.  Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida
na prova objetiva.

14.4.  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.

14.5.  Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do edital deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; (se houver)
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa; (se houver)
d) obtiver maior pontuacdo em Matematica (se houver)
e) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica; (se houver)
f)  obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades; (se houver)
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
14.6. O resultado final do Concurso Pablico seré publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas
declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.
c) Lista de Pessoas declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta, parda, indigena e quilombola, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
14.7. O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1.  Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que estiver aprovado nas
fases anteriores, dentro do dobro do nimero de vagas ofertadas por cargo.

15.2.  Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato inscrito como
PcD e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.3. O IBPTEC constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes. A banca
examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando 0s
aspectos fenotipicos deste.
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15.4. O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificacdo, ndo obrigara a Administragéo a realizar a convocagéo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

15.5. O procedimento de heteroidentificacéo serd realizado na cidade de Pedra Mole/SE. O Edital de convocacéo, com horério e local para o
comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagdo, sera publicado oportunamente no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>, e podera conter demais informacdes.

15.6.  Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificag&o.

15.7. O nédo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nédo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

15.8. A avaliacdo da Comissdo quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

. informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicéo de pessoa preta ou parda;

a. autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua condicdo de pessoa preta ou
parda, indicada no ato da inscricéo;

b. fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do IBPTEC, para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de
heteroidentificac&o.

c. as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos
candidatos.

15.9. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

. ndo cumprir os requisitos indicados neste edital;

a. negar-se a fornecer algum dos itens indicados nesse edital no momento solicitado pela comisséo de heteroidentificagéo;

b. néo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

c. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificac&o;

d. prestar declaracéo falsa.

.10. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacdo, caberd pedido de

recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

15.11. Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

15.12. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

15.13. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

15

16. DA ELIMINACAO
16.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horéario
determinado para o seu inicio;

16.1.2. n&o assinar o cartdo resposta;

16.1.3. ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.10, e conforme a exigéncia nas demais fases do certame,
conforme previsto neste Edital;

16.1.4. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

16.1.5. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste
Edital:

16.1.6. equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

16.1.7. livros, anotacOes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

16.1.8. bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.9. tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

16.1.10. realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

16.1.11. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

16.1.12. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

16.1.13. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.14. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas pela
equipe de aplicacéo de provas;

16.1.15. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.16. descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.17. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.18. ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da prova;

16.1.19. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.20. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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16.1.21. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva;
16.1.22. recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
16.1.23. ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.
16.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1.  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, aoc IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1. Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do;

17.1.2. Contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condigcdo especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia e cotistas raciais;

17.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5. Contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.6. Contra o resultado da Heteroidentificagéo;

17.1.7. Contra a nota final e a classificacéo dos candidatos.

17.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico <www.ibptec.org.br>, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

17.4.  N&o serdo conhecidos recursos que tenham como finalidade a retificagdo de dados ou documentos enviados incorretamente pelo
préprio candidato, tampouco solicita¢cdes de inclusdo de documentos ndo apresentados nos prazos estabelecidos.

17.5.  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso devera
estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.6.  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

17.7.  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.8. Serdo analisados apenas os recursos devidamente preenchidos e corretamente identificados, inclusive quanto a numeracdo da questéo
contestada. Recursos que apresentem divergéncia entre a questdo assinalada e o conteludo descrito no texto do recurso ndo serdo
considerados.

17.9.  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos

recursos coletivos.

17.10. Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

17.11. Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado dela sera recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

17.12. No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

17.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

17.14. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo ser& considerado.

17.15. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.16. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.17. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.18. Os recursos contra as questes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos INDEFERIDOS no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.19. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no enderego eletrénico <www.ibptec.org.br> do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de
resultado a que se refere.

17.20. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1. Conforme estabelecido neste edital, 0 processo seletivo para os cargos ofertados neste concurso publico serd conduzido em fases
distintas, de acordo com a natureza e as especificidades de cada cargo. Dessa forma, a organizacdo do concurso define e informa aos
candidatos os seguintes procedimentos relativos a homologagdo dos resultados:

18.2. Homologagdo para Cargos: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que ndo requerem a realizacdo de outras provas serao
homologados e divulgados, apés a conclusdo e avaliagdo das provas objetivas e de titulos.

18.3.  Os candidatos deverdo acompanhar as publicacdes oficiais e os comunicados emitidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
através do diario oficial do Municipio e no site <www.ibptec.org.br> (até a publicagdo do resultado final) para atualizagbes referentes
as datas de homologacéo e demais informagdes relevantes ao Concurso Publico.
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18.4. O IBPTEC ressalta a importancia da leitura atenta de todas as se¢des deste edital para a plena compreenséao das regras e procedimentos
estabelecidos para este Concurso Publico. A observancia dessas orientagGes é essencial para a garantia dos direitos e deveres de todos
os candidatos participantes.

18.5. O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Pedra
Mole/SE e publicado em Diério Oficial e no endereco eletrbnico <www.ibptec.org.br> em trés listas, em ordem classificatdria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e quotistas, outra
somente com a classificacéo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos quotistas.

19. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial.

19.2. A nomeacdo para posse sera publicada no Diério Oficial e no endereco eletronico oficial do Municipio de Pedra Mole, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

19.3. A nomeagdo para 0 cargo obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

19.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.5. A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.6. O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais ao cargo publico poderd, dentro do prazo da convocagéo, solicitar
por escrito o reposicionamento para o Gltimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

19.7.  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e cdpia legivel — frente e verso);

c) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o nimero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos ultimos trés meses (original e copia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo
(original e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar
acompanhado do histérico escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econémica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e cOpia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e cdpia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido pelo banco
(constando nome completo e nimero da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de regularidade
da inscricdo, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigages financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e copia legivel);

I) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e copia legivel); Obs.: certificado de alistamento militar,
carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacéo;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) com base na relagdo de exames admissionais;

0) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para CONCURSO;

p) Demais documentos que o Municipio de Pedra Mole/SE julgar necessarios, posteriormente informados.

19.8. O candidato, ap6s a nomeagdo, devera comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagao.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LElI FEDERAL N.
13.709/2018

20.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC para os fins de  conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.2. O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e execucdo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Municipio de Pedra Mole/SE, a quem os dados sao
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.3.  Campos presentes no formuldrio de inscricao:

a) CPF/ Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail /
Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes
especiais? / Declara-se negro? / Declara-se indigena?/ Declara-se quilombola?/ Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Numero de Identificacio Social) - Exigido em solicitagdes de isencdo CadUnico.
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21. DA OUVIDORIA DO IBPTEC

21.1.  Ouvidoria do IBPTEC € um canal permanente de comunicagdo entre a sociedade e o Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, pelo qual sdo recebidas criticas, denuncias, elogios, reclamagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo
Instituto ou sobre a relagdo de candidatos ou 6rgéos da administragdo publica com os servigos prestados pelo IBPTEC, especial mente
no que se refere aos concursos publicos e processos seletivos. O acesso ao sistema de ouvidoria podera ser feito por diretamente pela
pagina do IBPTEC: <www.ibptec.org.br> ou por mensagem de e-mail enderecada para: <ouvidoria@ibptec.org.br>.

21.2.  No canal da ouvidoria ndo serdo permitidos protocolos ou encaminhamentos de quaisquer tipos de recursos, documentos ou outro tipo
de manifestacdo por parte de candidatos, o que se ocorrer, 0 contato néo seré levado em consideracao.

21.3. Somente serdo aceitas manifestagoes identificadas com nome completo, nimero do CPF e o ndmero de telefone do(a) manifestante,
entretanto, se esse(a) solicitar sigilo acerca de seus dados, esses ndo serdo levados ao conhecimento da parte
denunciada/reclamada/demandada.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
Municipio de Pedra Mole/SE e no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br> .

22.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Pedra Mole/SE no Diario Oficial e no
endereco eletrénico do IBPTEC <www.ibptec.org.br> .

22.3.  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo,
levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

22.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nédo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

22.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do IBPTEC,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao candidato.

22.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

22.7. Nao haverad segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.8. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.9. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.10. O IBPTEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.11. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial devera solicitar a Declaragdo de Alteragdo Cadastral, por
meio do e-mail de atendimento ao candidato (candidato@ibptec.org.br), até a data de publica¢do da homologacédo do resultado final do
certame, anexando, obrigatoriamente, 0os documentos comprobatorios da alteragdo pretendida, bem como cépia do documento oficial
de identificacdo com foto. Em caso de ddvida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC através dos canais oficiais.

22.12. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.13. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n.° 001/2025, ouvido o IBPTEC.

22.15. Sera admitida a impugnacdao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (dias) dias a contar da sua publicagéo,
através do site <www.ibptec.org.br> .

22.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Pedra Mole/SE, 02/02/2026.
Prefeito Municipal
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ANEXO |
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS
a) Requisitos: Ensino médio completo, idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Visitar domicilios periodicamente; Apresentar producdo de suas tarefas; Investigar juntos
a comunidade em areas urbanas e rurais para detectar e combater a dengue, esquistossomose e outras doencas infecto
contagiosas ou parasitarias; Orientar a comunidade para promocao da saude; Rastrear focos de doencas especificas;
Promover educacgdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitérias;
Promover comunicacdo entre as unidades de saude, autoridades e comunidades; Realizar a fiscalizacdo dos
reservatorios de &gua das residéncias, aplicar as substancias que a Secretaria Municipal de Saude fornecer para
ajudar a combater as doencas infecto contagiosas e outras; Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado. (LEI 11.350/06). E demais funcdes de acordo com a Lei Municipal especifica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Requisitos: Ensino médio completo, idade minima de 18 anos, residir na localidade na data de publicacdo do
edital.

b) Atribuices do cargo: Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e socio cultural da comunidade;
Promover acbes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; Prestar informacdes, preencher fichas e formularios integrantes da
documentacao das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condi¢des ideais de conservacao toda a
documentacdo que fizer parte do PSF; Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e funcéo outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas ao exercicio.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
a) Requisitos: Ensino médio completo, idade minima de 18 anos.

b) AtribuicGes do cargo: Visitar locais, atividades, obras, projetos e processos, visando 0 cumprimento da
legislacdo sanitdria e ambiental; Promover educacdo sanitiria e ambiental; Ouvir atentamente e manter-se
organizado, demonstrando imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso, postura adequada, capacidade avaliativa,
conhecimentos gerais e cultivar a ética profissional; Manter-se criterioso e identificar-se com a atividade; cadastrar
todos os estabelecimentos comerciais, escolas, unidades de saide mantendo os cadastros atualizados; Executar outras
tarefas correlatas ao exercicio funcdo; Atuar predominantemente nas areas ligadas a agricultura, pecuéria, satde e
servicos relacionados, trabalhando em equipe, ou individualmente como agente de salde publica, com supervisao
permanente ou ocasional; Realizar seu trabalho em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos.

ASSISTENTE SOCIAL:

a) Requisitos: Graduagdo em Servico Social, Registro valido no Conselho Regional de Assisténcia Social, idade
minima de 18 anos.

b) AtribuicOes do cargo: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico
social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inqueritos
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sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecéo
socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao medico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas ao exercicio fungéo;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS
a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, idade minima 18 anos.

b) AtribuicGes do cargo: Realizar a limpeza e a conservagdo dos equipamentos e instalacdes internas e externas dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura e Secretarias; fazer chd ou café assim como servi-los, servir aguas
e tarefas correlatas; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico que exigem certos conhecimentos e
habilidades elementares; executar conservacéo e realizar limpeza em dependéncias escolares.

CARPINTEIRO
a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; experiéncia comprovada na area, idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Executar atividades profissionais relacionadas com a confec¢do, montagem e tratamento
de obras de carpintaria e outras compativeis com sua especializacéo.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

a) Requisitos: Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou E; maior de 21 anos; Curso
de condutor de veiculo de Emergéncia.

b) Atribuicbes do cargo: Conduzir veiculo de urgéncia destinada ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao béasica de limpeza; Auxiliar a equipe nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos tipos de materiais no veiculo de socorro e sua utilidade; verificar os
cilindros de oxigénio; Auxiliar a equipe na limpeza interna da ambulancia e dos equipamentos; Auxiliar a equipe em
procedimentos (basicos entre outros).

ELETRICISTA

a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, Curso na area de elétrica, experiéncia na éarea, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicbes do cargo: Executar atividades relacionadas com maquinas, instalacdes e material elétrico, bem como
outras compativeis com sua especializagéo.

ENCANADOR

a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; Curso na area hidraulica; experiéncia comprovada na area, idade
minima de 18 anos.
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b) Atribuicdes do cargo: Executar atividades relacionadas com instalagdo, manutencdo e reparacdo de tubulagdes e
canalizacGes em geral, assim como em outras compativeis com sua especializagéo.

ENFERMEIRO

a) Requisitos: Graduacdo em Enfermagem, Registro valido no Conselho Regional de Enfermagem, idade minima de
18 anos.

b) Atribuicbes do cargo: Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de sadde da populacédo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; promover a integralidade da atencéo por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativos; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
realizar consulta de enfermagem, contribuir com a inspecdo do ambiente fisico das UBS (Unidades Basicas de
salde), executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; executar assisténcia basica e acles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria: realizar acdes de saude em
diferente ambientes, na USF e quando necessario, em domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;
organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de saude
mental; supervisionar e coordenador acOes para capacitacdes dos Agentes de Servigos Comunitéarios de Salude e de
Agente de Servigos Técnicos de Enfermagem, com vista a0 desempenho de suas funcgdes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldades ou correlatas ao exercicio da funcgéo.

FARMACEUTICO

a) Requisitos: Graduacdo em Farmacia, Registro valido no Conselho Regional de Farmécia, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; Participar da elaboracdo, coordenacéo e
implementacdo de politicas de medicamentos; Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional; Prestar assessoramento na aquisi¢do e estocagem, orientando sobre o uso de medicamento e
produtos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar experiéncias, ensaios e analise de substancias diversas, estudando
seus efeitos sobre tecidos, orgdos e funcdes vitais do organismo, observando as que podem ser absorvidas como
observar as que servem para conservar; Auxilia na elaboracdo de medicamento, colaborando na organizagdo e
controle dos programas de producdo, para assegurar a adequacdo e eficiéncia e eficacia do remédio produzidos;
Orientar e controla o aviamento de receitas nas farmécias, clinicas e hospitais da municipalidade; Apresentar
producdo de suas tarefas; Trabalha em 6rgaos pablicos, principalmente os de vigilancia sanitaria, em farméacias e
redes de distribuicdo de remédios, nas industrias de produtos farmacéuticos e correlatos, nas indudstrias de produtos
alimentares, de cosméticos, dentre outras.

FISIOTERAPEUTA

a) Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia, Registro valido no Conselho Regional de Fisioterapia; idade minima de
18 anos.

b) Atribuicbes do cargo: Atua na area da saude preventiva, em programas de reeducacgéo postural, por exemplo, ou
auxiliando na recuperacdo de pessoas acidentadas ou portadoras de disturbios médicos, criangas, idosos, gestantes e
pessoas com deficiéncia fisica ou mental.
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FONOAUDIOLOGO

a) Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia, Registro valido no Conselho Regional de Fonoaudiologia, idade
minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar terapia fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala,
articulacdo da fala, funcdo auditiva periférica e central, funcdo vestibular, sistema mio funcional orofacial e cervical
e degluticdo, tanto no que diz respeito a habilitacdo, como a reabilitacdo.

GARI -MARGARIDA

a) Requisitos: Nivel fundamental incompleto.

b) Atribuicbes do cargo: Executar servigos e remocao de lixo, varricao e limpeza nas ruas, parques, pragas, escadas,
passeios publicos e logradouros publicos, despejar o lixo acondicionado em sacos plasticos e latdes em veiculo de
transporte de lixo. Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calcaddes, raspar
meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos acondicionando o lixo. Recolher lixo de mercado publico e feiras livres;
executar tarefas de limpeza em geral, inclusive remocéo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de
lixo.

MEDICO - CLINICO GERAL

a) Requisitos: Graduacdo em Medicina, Registro valido no Conselho Regional de Medicina, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar consulta médica aos individuos e suas familias, em todas as fases do clico vital,
independente de sexo e idade, identificar fatores de risco, diagnosticar patologia, solicitar exames complementares e
realizar tratamentos, encaminhamento, quando necessario, aos servigos de maior complexidade, através de boletim
de referéncia e contra referéncia; estabelecer condutas preventivas e curativas, conforme a necessidade do paciente;
realizar registro nos instrumentos e boletins institucionais, como prontuarios, cartdo da crianca, carteira de gestante,
sistemas de informacdo, dentre outros; orientar sobre prescri¢do e proxima consulta; atender consultas referenciadas
pela equipe de saude, bem como encaminhar para os demais profissionais da equipe, conforme a necessidade;
realizar visitas domiciliares programadas, quando necessario, especialmente nas situacdes de risco; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

a) Requisitos: Graduacdo em Medicina Veterinaria, Registro valido na Conselho Regional de Veterinaria, idade
minima de 18 anos.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar de doencas em animais; fazer investigacdo no ambito da satde animal, intervir na
fabricacdo de alimentos medicamentos e produtos cosméticos animais e realizar inspecfes sanitarias com vista a
defender a saude publica, outras atribuicdes que vier ser congéneres e inerentes ao seu cargo.

MOTORISTA -1

a) Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou C; idade minima de
18 anos.

b) Atribuicdes: Dirigir, devidamente habilitado conforme sua categoria automoveis, caminhdes e demais veiculos a
motor, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas; Vistoriar as condi¢des do veiculo, antes da sua
utilizacdo, para certificar-se de suas condi¢Oes de uso; Fazer pequenos reparos de emergéncia usando ferramentas e
acessorios apropriados, quando necessario; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
defeito ou ocorréncia extraordinaria; Transportar e recolher pessoas em local e hora pré-determinados, conduzindo-
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os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; Examinar ordens de servico,
verificando itinerérios e locais para carga e descarga de material; Zelar pelo bom andamento da viagem; Recolher
diariamente o veiculo ap0s o servico, deixando o em local apropriado; Zelar pela documentacéo propria do veiculo,
para apresenta-la as autoridades, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo e devolvé-la a chefia imediata quando
terminar a tarefa; Preencher, para controle da chefia, mapas e formularios especificos sobre a utilizacdo diaria do
veiculo, mantendo a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; e Executar outras
tarefas compativeis com sua especializacao e que se refiram aos veiculos do Municipio.

MOTORISTA - 11

a) Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou E; idade minima de
18 anos.

b) Atribuicgdes: Dirigir, devidamente habilitado conforme sua categoria automoveis, caminhdes e demais veiculos a
motor, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas; Vistoriar as condi¢cdes do veiculo, antes da sua
utilizacdo, para certificar-se de suas condic¢des de uso; Fazer pequenos reparos de emergéncia usando ferramentas e
acessorios apropriados, quando necessario; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
defeito ou ocorréncia extraordinaria; Transportar e recolher pessoas em local e hora pré-determinados, conduzindo-
os conforme itinerario estabelecido ou instruc@es especificas; Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; Examinar ordens de servico,
verificando itinerarios e locais para carga e descarga de material; Zelar pelo bom andamento da viagem; Recolher
diariamente o veiculo ap6s o servigo, deixando o em local apropriado; Zelar pela documentagdo propria do veiculo,
para apresenta-la as autoridades, quando solicitada nos postos de fiscalizacdo e devolvé-la a chefia imediata quando
terminar a tarefa; Preencher, para controle da chefia, mapas e formulérios especificos sobre a utilizagdo diéria do
veiculo, mantendo a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; e Executar outras
tarefas compativeis com sua especializacao e que se refiram aos veiculos do Municipio.

NUTRICIONISTA

a) Requisitos: Graduacdo em Nutricdo, Registro valido no Conselho Regional de Nutricdo, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Compete planejar, coordenar e supervisionar programas, servicos e atividades de nutri¢éo
na rede municipal de ensino, em conformidade com as politicas e diretrizes do Municipio, com as atribui¢cdes
definidas atraves de atos legislativos que regulamentam a profissdo, e, ainda, as seguintes:; elaborar, manter e avaliar
planos de nutricdo; organizar cardapios e elaborar dietas; supervisionar e controlar o recebimento dos géneros
alimenticios e a sua estocagem; Orientar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar na preparacdo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; coordenar e propor adocdo de normas, padrbes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, nos
estabelecimentos escolares; planejar campanhas educativas e ministrar cursos de educacdo alimentar; zelar pela
ordem e manutencdo das condi¢des higiénicas e de segurangca no ambiente de trabalho; atuar, na qualidade de
instrutor, de instrumentos, de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informéatica manter organizados,
limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras tarefas conforme necessidades ou a critérios de seu superior, que, por suas caracteristicas, sejam
compativeis e correlatas a sua especializacéo e area de competéncia.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO - CONTABIL

a) Requisitos: Ensino Superior Completo em contabilidade, Registro no conselho de classe - CRC, idade minima de
18 anos.

b) Atribuicdes: Auxiliar na verificacdo e na exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, folhas de
pagamentos, empenhos, balancetes, balangos demonstrativos de caixa, prestacdo de contas; orientar e manusear
ficharios e arquivos de documentacédo e de legislacdo contabil; secretariar comissdes, integrar grupos operacionais,
auxiliar técnicos durante a implantacdo de novas normas.

PINTOR
a) Requisitos: Ensino fundamental incompleto, experiéncia comprovada na érea, idade minima de 18 anos.

b) Atribuic¢des do cargo: Prepara superficies para pintura, emassando, lixando e retocando falhas; executar servigos
de pintura em prédios e demais instalacbes do Municipio; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagcdo e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

a) Requisitos: Graduacgdo em Psicologia, Registro valido no Conselho Regional de Psicologia, idade minima de 18
anos.

b) AtribuicGes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, fazer
encaminhamentos acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; auxiliar servidores
quanto a orientacdes de natureza psicossocial ligados a problemas de salde; desenvolver pesquisas experimentais,
teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO
a) Requisitos: Ensino médio Completo, idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar
processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros
impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e
estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de escritorio que envolvam
conhecimento das atribui¢fes da unidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Requisitos: Ensino médio completo, Curso de Técnico de Enfermagem, Registro valido no Conselho Regional de
Enfermagem; idade minima de 18 anos.

b) Atribuigdes: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolodgica; na prevencdo
e controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
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causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execucdo dos programas; executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, integrar a equipe de salde e outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
a) Requisitos: Ensino médio Completo, Curso técnico de Seguranca no Trabalho, idade minima 18 anos;

b) Atribuicdes: Desenvolver agcdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacOes e integrar processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.

PROFESSOR
a) Requisitos: Ensino superior na area especifica e idade minima de 18 anos.

b) AtribuicGes: | - ser assiduo e pontual ao servi¢o; Il - manter com os colegas de servico, alunos e pais, cooperagdo
e solidariedade constantes; Il - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estiverem sob sua guarda
ou utilizacdo, prestando conta dos bens e valores que administrar; IV - propor diretrizes e normas pedagdgicas e
administrativas no ambito de unidade escolar e do Sistema Municipal de Ensino; V - estar em dia com as leis,
regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico que digam respeito a seu cargo ou a suas funcdes; VI -
cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes; VII - participar da elaboracdo e da
permanente atualizacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino onde desempenhe suas fungdes, total
ou parcialmente; VIII - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 1X - manter-se atualizado profissional e culturalmente; X - zelar pela aprendizagem dos
alunos; XI - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XII — estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento dentro de cada bimestre do ano letivo; XIII - recusar cumprir
ordens manifestadamente ilegais, representando contra a autoridade que o compelir e agir contrariamente a lei; XIV -
defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a arte, o saber, o pluralismo de ideias e
concepcdes pedagogicas; XV - colaborar com as atividades de articulacdo da escola, da familia e da comunidade;
XVI - representar contra a ilegalidade, omisséo e abusos de poder; XVII - cumprir as horas de estudo previstas neste
Estatuto conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e da(s) Escola(s) a(s) qual(is) esteja
vinculado(a); XVIII - outros deveres fixados em lei ou regulamento.
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~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e expressdes. 4.
Sindnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal
e nominal. 8. Conjugagdes verbais. 9. Colocacdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos de formacdo de palavras. 15. Usos dos
“porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa méde, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
IAplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia, energia, conflitos, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranga, artes e literatura e suas
\vinculagdes historicas.

Matematica: 1. Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situa¢des. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4.
Par e impar. 5. Resolucéo de problemas envolvendo adigdo e subtracdo. 6. Conceito de metade, dobro e triplo. 7. Resolugdo de problemas
por meio de ilustragdo e/ou operacgdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9.
Nogdes bésicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e expressoes. 4.
Sindnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal
e nominal. 8. Conjugacfes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classifica¢do das palavras quanto ao ndmero de
silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo sildbica. 14. Processos de formacdo de palavras. 15. Usos dos
“porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mée, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacio do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - versGes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versfes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10.
Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como: economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, conflitos, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagoes historicas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo de
palavras e expressdes. 5. Relagfes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de
comunicagdo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcao textual dos vocabulos. 22. Variagéo
linguistica.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
IAplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia, energia, conflitos, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
\vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de
palavras e expressoes. 5. RelacGes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo gréafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fun¢des do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de
comunicacgdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcdo textual dos vocébulos. 22. Variacdo
linguistica.

Nog¢bes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos béasicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mée, memdrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - verses 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versfes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tOpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, conflitos, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagoes historicas.
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Agente Comunitario de Endemias:

PARTE 1: Politica Nacional de Atencéo Bésica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atencdo Priméaria em Saude. Educacdo em Salde. Nogdes
Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento.

PARTE 2: Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenga, hospedeiros, parasitismo, reservatério. Leishmanioses, Doencga
de Chagas, Zyka, Chikungunya, Escorpionismo Leptospirose, Febre Amarela e Dengue: agente etiol6gico, mecanismo de transmissdo, vetores,
hospedeiros, reservatorios, medidas de protecédo e controle. Biologia, ecologia e controle de roedores. NogOes basicas de epidemiologia. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Diretrizes Nacionais para a Prevencio e o Controle de Epidemias de Dengue. indices entomoldgicos e métodos
de levantamento de indices com relagdo ao vetor da dengue. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.
Equipamentos de seguranga necessarios para o controle vetorial. Animais Pegonhentos: aranhas, escorpifes e lonomia obliqua: nogdes basicas
sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Caramujos africanos; controle, doencas que transmitem.

Agente Comunitario de Saude:

1. Atencdo primaria de salde/atencdo basica a salde: estratégia de salde da familia; Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS),
Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2.
Atencdo primaria de salde/atencdo basica a saude: estratégia de salde da familia. 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial. 4.
Conceito de territorializagdo, microérea e &rea de abrangéncia. 5. Programas Nacionais de Salde: Programa Nacional de Imunizagdo, Salde
Mental, Assisténcia Farmacéutica; Salude da Crianga, Satde da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Saide da
populacdo negra. 6. Nogdes sobre Doencgas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo HIV, problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria:
noc¢oes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo. 7. Promogdo da saude, conceitos e estratégias.
8. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. 9. Controle Social, participacdo e mobilizagéo social. 10. Arboviroses. 11. Atendimento a
populacGes em situacdes de rua.

Agente de Vigilancia Sanitaria:

Politicas publicas de Saude. Leis organicas do SUS (Lei n° 8080/90 e Lei n°® 8142/90), Programas de salde publica, Estratégia de Saude da
Familia, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria, Bioestatistica. Portaria MS/GM n°. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizacdo da execucao de
servigos e acBes de vigilancia em satde no &mbito do Sistema Unico de Satde). Epidemiologia basica. Combate & Dengue. Epidemias. Endemias.
Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizagdo das condicdes de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de
produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio. Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais. Agdes de vigilancia e monitoramento da &gua. Instauracdo de processos de interdicBes de
estabelecimentos comerciais e autuagdes. Nogdes sobre saneamento basico e residuos de servigos de salde.

Assistente Social:

1. Planejamento da acdo profissional e projeto de intervencdo: identificacdo das demandas e reconhecimento das situa¢Ges de vida da populacéo.
2. Areas e politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais
em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboracéo e
avaliacdo de Plano de Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informacGes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, dire¢do e coordenacdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Estatuto do
Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepgao de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano
diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legisla¢do aplicada ao SUS: 15.1.
Evolucdo histdrica da organizacéo do sistema de sadde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e
arcabouco legal. 15.2. Controle social no SUS. 15.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508,
de 28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da sadde. 15.6. Sistemas de informacdo em salde. 16.Servico Social. 16.1 Fundamentos e
Instrumentalidade do Servico Social. 16.2 Lei de Regulamentagdo da profissdo do Servigo Social: Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3.
Codigo de Etica do Assistente Social.

Condutor de Ambulancia:

Transporte de Pacientes: Regras e técnicas de conducdo segura em emergéncias. Cuidados durante o transporte de pacientes em condigdes criticas.
Normas para atendimento ao paciente em transporte urgente. Manutengao de Veiculos: Verificagdo diaria dos itens basicos do veiculo (pneus,
bateria, radiador, 6leo, sinaleiros, freios, etc.). Nogdes de pequenos reparos de emergéncia. Manutencgdo preventiva e revisao periodica do veiculo.
Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Regras especificas para veiculos de emergéncia. Prioridade de transito e conduta em
emergéncias. Higiene e Assepsia: Limpeza interna e externa do veiculo, garantindo condi¢Ges adequadas para transporte de pacientes. Praticas de
higiene em ambulancias para prevencéo de contaminacdo. Controle e Registros: Registro de quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas e itinerarios. Procedimentos administrativos relacionados a documentagdo da ambuléncia. Seguranga no Trabalho: Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Medidas de seguranga durante a condugdo e manuseio do veiculo. Cuidados para evitar acidentes no
transporte de pacientes.
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Enfermeiro:

1. Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2. Politicas de satide. 1.3. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servigos de salde. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a sadde. 1.5. Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1.
Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participagao e controle social. 1.8. A¢les e programas do SUS. 1.9.
Legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde. 2.1. Programas de prevencgdo e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2. Doengas e agravos nao-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e
processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao cardiovascular e circulatéria. 6.1. Digestiva e
gastrointestinal. 6.2. Metabdlica e enddcrina. 6.3. Renal e do trato urinario. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neuroldgica. 6.7. Misculo
esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situages de urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar
e pré-hospitalar. 7.2. Suporte bésico de vida em emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doencgas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico com distdrbios hidroeletroliticos, &cidobésicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecénica. 7.6.1.
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagéo, captagao
e transplante de o6rgdos. 7.8. Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagBes, emergéncias ambientais. 8.
Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. 9. Central de material e esterilizagdo. 10. Risco biolégico e medidas de precaucfes bésicas para
a seguranga individual e coletiva no servico de assisténcia a satde. 11. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

Farmacéutico:

1. Farmécia: dispensacdo, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopéaticos e fitoterdpicos; controle sanitario; vigilancia sanitéria; e,
legislagdo pertinente. 2. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentacdo parenteral. 3. Genéricos;
incompatibilidades farmacéuticas; indicagdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamag&o.
4. Medicamentos que afetam as fung¢des: renal, cardiovascular e gastrintestinal. 5.Quimioterapia das infeccOes parasitarias e microbianas. 6.
Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos. 7. Epidemiologia e salde publica: indicadores de sadde. 7.
Desenhos de estudos epidemioldgicos; medidas de associacdo e de impacto potencial. 8. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. 9.
Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. 10. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. 11.
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). 12. Doencas infectocontagiosas. 13 Esquema de vacinacdo; imunologia; e, profilaxia. 14. Codigo de
Etica Farmacéutica.

Fisioterapeuta:

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular,
cinesiologia e biomecénica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha,
técnicas de treinamento em locomogdo e deambulag@o. 6. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas - e efeitos fisiologicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescri¢do e treinamento de Orteses e proteses. 8.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Fonoaudidlogo:

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e
disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e
com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura
labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (succ¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacgdo); Voz (producdo normal, avaliacdo,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audioldgica, exames audiol6gicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva
(indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento
Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distirbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescoco; Cédigo de
Etica da Fonoaudiologia.

Meédico — Clinico Geral:

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepéticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas.
5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireocidianos. 7. Doencgas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e
gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibi6tica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica
diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢fes hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e
doencas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Codigo de ética profissional.
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Médico — Veterinario:

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: 4gua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizag&o;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e
instalagces; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por:
alteracdo; adulteracdo; e, falsificagdo. InfeccOes e intoxicagOes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio
parahaemolyticus; Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose:
Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por
rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em investigacdo epidemioldgica: surtos de infec¢des e toxinfeccbes alimentares;
prevencdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos:
intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais; legislagdo. Inspecédo ante e pds-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de inspecao e
na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtengdo; reconhecimento; técnicas de embalagem; transporte; e, legislacéo.
Transformagdo do mdsculo em carne: Rigor mortis e maturagdo. Inspecéo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores
de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagéo de carnes. Frigorificagdo: conceito; carnes
resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencgdo; caracteristicas; armazenagem; alteragdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas:
fundamentos; métodos de cura; processo de defumacéo; produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo; matérias-primas; envoltorios e
protetores de envoltdrios; emulsdes; ligadores; processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificacéo
pela acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico; fontes de contaminagdo; operagdes tecnoldgicas; apertizacdo; embalagem; e,
armazenamento. Irradiacdo de alimentos: conceito; processamento; aplicacGes; legislagdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicagoes;
avaliagdo da seguranca; legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspe¢do ante e pos-morte. Reinspecao
no consumo: legislagdo. Refrigeracdo do pescado: embarcagdo; entreposto; e, distribuicdo. Inspecéo organoléptica do pescado. Obtencéo higiénica
do leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento: processamentos; envase; inspe¢do sanitaria;
e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua obtencdo; inspecéo; e, julgamento. Tipos de queijos:
caracteristicas e higiene de sua obtencdo; alteracOes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia: principios
epidemioldgicos; informagdes epidemioldgicas; sistemas de notificagdo e vigilancia; estudos epidemiol6gicos; apresentacdo dos dados de salde;
e, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificacdo; patogenia; sintomatologia; diagnostico; tratamento; e,
profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carblnculo; fasciolose; doenca de
Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

Motorista I:

1. Legislacdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagBes). 1.1. Resolugdo 973 e suas atualizagdes (Institui o Regulamento de
Sinalizacdo Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e manutengao preventiva dos seguintes sistemas e componentes de
veiculos automotores: motores veiculares de combustéo interna ciclos Otto (&lcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensdo, freios, direcao,
transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencdo de acidentes de transito e direcao defensiva.

Motorista I1:

1. Legislacdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolucdo 973 e suas atualizagfes (Institui o Regulamento de
Sinalizagdo Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e manutencao preventiva dos seguintes sistemas e componentes de
veiculos automotores: motores veiculares de combustdo interna ciclos Otto (&lcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensdo, freios, direcéo,
transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevengdo de acidentes de transito e dire¢do defensiva.

Nutricionista:

1. Importancia da alimentagdo para 0 homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades
diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorg¢do. 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinagdo de valor calérico total.
Necessidades caldricas. 4. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distdrbio do aparelho
digestivo disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, distirbios renais, gota, doencgas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais:
tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. 10. Hortaligas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. 13. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicdo. 14. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposic¢ao. 15. Producéo de Alimentos: Processos
basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocg¢do. 16. Administracdo aplicada a Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: instrumentos administrativos:
organograma e fluxograma. 17. Organizacédo dos servicos de alimentacéo: rotinas, roteiros, empregos e atribui¢des. 18. Manual de Boas Préticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refei¢Oes transportadas. 20. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. 21. Higiene alimentar e seguranca no trabalho. 22. Programagdo de compras: fator de corre¢do, massas alimentares. 23. Técnicas
basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano
em alimentos. 26. Doengas transmitidas por alimentos: agentes biolégicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.
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Oficial Administrativo Contabil:

1. Contabilidade Publica: Nogbes conceituais de Contabilidade Publica e principios or¢camentérios. Orgamento Publico. Instrumentos de
Planejamento. Ingressos e dispéndios publicos. Fonte ou destinagdo de recursos. Aspectos normativos, orgamentarios, patrimoniais e contabeis do
Regime Préprio de Previdéncia Social. Patrim6nio Publico. Procedimentos contdbeis orgamentérios e patrimoniais. Alteracdes orgamentérias.
Adiantamento. Demonstragfes contabeis aplicadas ao setor publico. Variagbes patrimoniais. Demonstrativos fiscais. Prestacdo de contas e
Tomada de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico - NBCASP. Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(SIAFI). Conceitos sobre controle interno. 2. Contabilidade tributaria: Sistema Tributario Nacional; normas gerais do direito tributario;
competéncia tributéria; retencéo de tributos e obrigagdes acessorias. 3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista, previdenciaria e tributaria
sobre a folha de pagamento e faturamento. 4. Matematica financeira: Juros simples e juros compostos; Taxas de juros: nominal, efetiva, real,
equivalente e aparente; Desconto: valor presente, valor futuro e montante. 5. Prestacdo de contas: Conceitos para elaboracéo e divulgacéo de
informagdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). 6. Artigos 163 a 169 da Constituicdo da Republica de 1988. 7. Lei Federal
n° 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n® 101/2000. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP 10ed.). 13. Lei Federal
n° 14.133/2021. 14. Lei Federal n® 8.429/1992. 15. Lei Federal n°® 10.028/2000. 16. Decreto Federal n° 10.540/2020. 17. Lei Federal n°
9.755/1998. 18. Lei Federal n°® 12.527/2011. 19. Decreto-Lei n° 201/1967.

Psicologo:

1. RelagGes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos,
estudo de caso, informacéo e avaliagdo psicoldgica. 4. Andlise institucional. 5. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de
entrevista. 7. Psicologia da satde: fundamentos e pratica. 8. Programas em salde mental: atuacdo em programas de prevencdo e tratamento,
intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacio em satide. 11. Planejamento e programag&o, monitoramento
e avaliacdo de programas em salde.

Técnico Administrativo:

1. As comunicagOes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial; a reda¢do dos atos normativos e comunicagdes; aplicacdo de principios da
ortografia e de elementos da gramatica a redacdo oficial - Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 3* edigdo, revista,
atualizada e ampliada, 2018. 2. Arquivologia: gestdo, classificagdo e avaliagdo de documentos; organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de
arquivamento; arquivistica e informatica; legislacdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dinamica
organizacional; comunicacdo; lideranca e poder; conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de
trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepcéo e ao
telefone. Qualidade no atendimento. Comunicacédo verbal e ndo verbal no atendimento ao pablico. Tipos de publico/clientes e como atender cada
um. Resolugdo de conflitos com o publico. 6. Introducdo & Administragdo: conceito de administragdo; habilidades, competéncias e papéis do
administrador e os processos administrativos. 7 Administracdo de pessoas: conceito, processos e subprocessos da gestdo de pessoas. 8.
Administracdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administracdo financeira:
objetivos econdmicos e financeiros; fungdes do gestor financeiro; a demonstracdo do resultado, fluxo de caixa e o balanco patrimonial. Gestéo de
curto prazo e gestdo de longo prazo. 10. Redagdo empresarial: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. 11. Legislagéo:
Regime juridico-administrativo: Conceito; Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade; pela Administracdo; dos
interesses publicos. Organizacdo administrativa: Centralizagdo; descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. Administragdo direta.
Administracdo indireta. Atos administrativos: Conceito; Fatos da administracdo; atos da administracdo e atos administrativos; requisitos ou
elementos; Atributos; Classificacdo; Atos administrativos em espécie. Extingdo dos atos administrativos: revogagdo; anulagdo e cassagdo; Atos
administrativos nulos; anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa. Processo administrativo: Lei n°® 9.784/1999; Disposi¢des doutrinarias
aplicaveis; Poderes e deveres da administragdo publica; Poder regulamentar; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de agir;
Dever de eficiéncia; Dever de probidade; Dever de prestacdo de contas; Uso e abuso do poder. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°
14.133/2021.

Técnico de Enfermagem:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo,
higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocgdo do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética
do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satide. Saide Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagoes,
programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na
rede basica; Atentar para a importancia das agoes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salde. Nogoes
de Enfermagem Meédico-cirargico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagBes. Atuagdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagao
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevengéo de
infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertensdo arterial. NocGes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagBes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde.
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Técnico em Seguranca no Trabalho:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de 08/06/1978). 1.1. NR-01 - Disposi¢des gerais. 1.2. NR-03
- Embargo e Interdigdo. 1.3. NR-04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4. NR-05 -
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 1.5. NR-06 - Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). 1.6. NR-07 - Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO0). 1.7. NR-09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢Ges Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos. 1.8. NR-10 - Seguranca em Instalacfes e Servicos em Eletricidade. 1.9. NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. 1.10. NR-13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdo. 1.11. NR-15 - Atividades e OperacOes Insalubres. 1.12. NR-16 -
Atividades e Operacdes Perigosas. 1.13. NR-17 - Ergonomia. 1.14. NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios. 1.15. NR-24 - Condi¢des sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho. 1.16. NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga.

2. Legislacdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social. 2.1. Acidente de trabalho e doenca
ocupacional. 2.2. Comunicagédo de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Professor de Educagéo Basica (Pedagogia):

1. Historia, Filosofia e Sociologia da Educacgdo. Psicologia da Educacdo. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagdgico
Institucional. 3. Planejamento do ensino. Projeto politico pedagdgico. 4. Teorias pedagdgicas e concepcOes de educacdo e escola. 5. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 6.
Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 7. Organizagdo curricular. Curriculo e didatica. Base
Nacional Comum Curricular. 8. Processo de ensino e aprendizagem. A andlise de erros numa perspectiva de orientacdo/reorientacdo do ensino. 9.
A metodologia dos projetos didaticos. 10. Alfabetizacdo e letramento. A questdo da alfabetizacdo e do letramento na Base Nacional Curricular
Comum (BNCC). 11. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo educacional e institucional, diagndstica e formativa. 12. Gestéo
democrética na escola: a construgdo do projeto politicopedagdgico. Trabalho em equipe multiprofissional. 13. Educacdo Dialdgica. Educagdo
como pratica social e o compromisso social do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo. Curricularizagao
da extensdo. Pesquisa como principio educativo. 15. Os referenciais nacionais para a formacéo de professores: papel do professor no coletivo
escolar. Formacdo inicial e continuada de professores. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O mundo do trabalho e a
Educacédo. Educacdo técnica e superior. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 17. Evasdo
escolar: acesso, permanéncia e assisténcia estudantil. 18. Educacdo Ambiental. 19. Educacdo de Jovens e Adultos. 20. Educagdo a Distancia. 21.
Diversidade e inclusdo. Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). 22. Politica de aces afirmativas. Educacéo indigena. Educacdo quilombola. Educacéo das Relagdes Etnico-
raciais. 23. A especificidade do pedagogo: saberes pedagdgicos e atividade docente. 24. Educacdo em Espacos Escolares e Ndo Escolares.
Educacdo formal, ndo formal e informal. Identidade do profissional de Pedagogia. 25. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) no
contexto educacional; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS). 26. Indicadores educacionais.

Professor de Educacéo Bésica (Educacédo Fisica):

1. Ginastica escolar. 2. Medidas e avaliagdo em Educagdo Fisica. 3. Educacéao Fisica escolar. 4. Educagdo Fisica do ensino Fundamental e Médio.
5. Aprendizagem motora. 6. Historia da Educacdo Fisica no Brasil. 7. Crescimento e desenvolvimento fisico. 8. Desenvolvimento humano. 9.
Desenvolvimento motor. 10. Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treinamento desportivo.
11. Incluséo social e a Educagdo Fisica. 12. Terminologia aplicada a Educacéo Fisica. 13. Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados. 14.
Jogos e brincadeiras.

Aspectos legais e politicos da organizagdo da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagfes na préatica pedagogica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdo bésica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Ill. Educagdo, trabalho,
formacdo profissional e as transformacOes da educacdo bésica. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias,
avaliagdo. Avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo
e cultura. Conteldos curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e 0
Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
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ANEXO I
CRONOGRAMA PRELIMINAR

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES*

*DATA PREVISTA

PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA 02/02/2026
Periodo para solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigédo 02 a 04/02/2026
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do 16/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do 17 e 18/02/2026
Divulgacao do deferimento da solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do pds-recurso 20/02/2026

PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO

02/02/2026 a 05/03/2026

Periodo para pagamento da Taxa de Inscrigéo

02/02/2026 a 06/03/2026

Periodo para envio de laudo médico — vaga PcD ou condigao especial

02/02/2026 a 05/03/2026

Divulgacao do deferimento das InscricOes - PcD e Solicitacao especial 13/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscri¢do, PcD e Solicitagdo especial 14 e 15/03/2026
Divulgacdo do deferimento da Inscricéo, PcD e Solicitagdo especial, pds-recurso 16/03/2026
Disponibiliza¢édo do Cartéo de Informacéo do CangiiQato com divulgacédo do Horario e Local das Provas 30/03/2026
Objetivas
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/04/2026
Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questfes 13/04/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 14 e 15/04/2026
Divulgagao do Edital de_ Result_ad_o da Prova O_bjeti'va — Preliminar, dos Pareceres dos Recursos 04/05/2026
Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pos-recursos e das folhas de respostas.
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 05 e 06/05/2026
Divulgacéo do resultado da Prova Obijetiva — p6s-recursos e do Gabarito Definitivo 07/05/2026
DA PROVA DE TITULOS
Convocagdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 07/05/2026
Prova de Titulos 10/05/2026
Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos — Preliminar 18/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos 19 e 20/05/2026
Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos — p6s-recurso 22/05/2026
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocacao para o Procedimento de Heteroidentificagéo presencial do candidato negro 03/06/2026
Data do Procedimento de Heteroidentificacdo 07/06/2026
Divulgacéo do resultado do Procedimento de Heteroidentificagcdo — Preliminar 08/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo 09 e 10/06/2026
Divulgacéo do parecer do recurso contra o resul_tado do Procedimento'o_le Heteroidentificacéo e 11/06/2026
resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagéo
DO RESULTADO FINAL
Divulgacéo do resultado preliminar e classifica¢io dos candidato 11/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificacdo dos candidatos 12 e 13/06/2026
Divulgacao do resultado final e classificacdo dos candidatos p6s-recurso 15/06/2026

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio

de Pedra Mole e 0 IBPTEC. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de Edital.
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