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@ CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIUMHI/MG

- EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

O Municipio de Piumhi/MG e o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n® 01/2025, de 28/11/2025, e os respectivos Anexos I, II, Il e IV, na forma abaixo
especificada:

RETIFICACAO N° 02
EDITAL N° 01/2025

ONDE SE LE:

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 481 (quatrocentos e oitenta e uma) para os
classificados, conforme Anexo I, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para os
classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou pardos).

2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, e no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracdes posteriores;
na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Stimula
377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; e no art. 10 da Lei
Municipal n°® 52/2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, totalizando-se 33 (trinta e trés) vagas.

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n° 2.812/2025, o minimo de 20% (vinte por cento) do numero
de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera reservado a candidatos negros, de acordo com
os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 87 (oitenta e sete)
vagas.

LEIA-SE:

2.1. Este Concurso Publico ofertarda um total de 461 (quatrocentas e sessenta e uma) para os
classificados, conforme Anexo I, com previsao de formacao de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e/ou negros (pretos ou pardos).

2.1.1. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, ¢
no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal
n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui
a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula 377/2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; e no art. 10 da Lei Municipal n® 52/2018,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo,
totalizando-se 32 (trinta e duas) vagas.

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n° 2.812/2025, o minimo de 20% (vinte por cento) do numero
de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera reservado a candidatos negros, de acordo com
os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 83 (oitenta e trés)
vagas.



EXCLUI-SE:
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9.2. DAAPLICACAO DAS PROVAS

31BGP

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data provavel de 12/04/2026 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Horario de
Data da Turno / Cargo Abertura e
Prova Horario Fechamento do
Portao
Manha Abertura as 07h
gg (::ﬁ(;? Das 08h15 |301  ASSISTENTE EDUCACIONAL (REVOGADO)  |e Fechamento as
as 11h15 08h00min00seg

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO. JORNADAS DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E

VENCIMENTO INICIAL
EXCLUI-SE:
JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA PeD TOTAL
TRABALHO oy o | ~Ecros | TOTAL MENSAL
301 ASSISTENTE EDUCACIONAL
Ensine Médio.C ; 32 horas semanais RS 1.583.66
(Revogado) s o o4 0

EXCLUI-SE:

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

EXCLUI-SE:
~ PROVA OBJETIVA () PROVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE | DISCURSIVA
CARGO % N%%%I;S NII)E CONHEC.GERASS QUESTOES | PONTOS() | (ESTUDO DE
(Peso3) (Peso 2) ] e o
301 - ASSISTENTE EDUCACIONAL (Revogado) s s sl i 109

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EXCLUI-SE:
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. (Revogado)

Todas as demais cldusulas permanecem inalteradas,

Piumhi, 23 de janeiro de 2026.

PAULO CESAR VAZ
PREFEITO MUNICIPAL DE PIUMHI/MG

E Instituta Brasileiro g8 Gestdo @ Pesquis




