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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Adriana Figueiredo

TEXTO 1

A segunda vida da saudade

A saudade é uma repescagem. Pela saudade, vocé
descobre que ama alguém mais do que imaginava: é uma
necessidade de companhia despertada pela soliddo mais
funda.

A saudade é um GPS do coracdo. Vocé se vé
desorientado, longe de um destino, e percebe o valor de
uma presenca que completa o seu humor, acolhe seus
defeitos e ilumina seus dias.

E uma lembranca a dois. Diferente da nostalgia, que é
pessoal e intransferivel, a saudade se partilha, sofre
junto. A nostalgia é encerrada; a saudade é um
sentimento em progresso.

Pela saudade, vocé revisa seus atos e reconhece suas
limitagGes. Ndo é julgamento do outro, mas de si mesmo
com o outro. Uma justica emocional que tenta consertar
omissoes e faltas de gentileza.

Ela comega no medo para vencer o medo. Ensina
coragem para defender sua autenticidade, enfrentando
preconceitos e opinides alheias. Fortalece vinculos,
aponta quem merece permanecer.

A saudade ndo deixa ninguém para tras. Emparelha
almas, sincroniza pensamentos. Consegue ser perdao e
gratiddo ao mesmo tempo.

E a memdria, no periodo de escassez, de tudo o que
foi bom. Um trailer do fim que ndo queremos assistir.
Uma despedida dentro do encontro. Um adeus ensaiado
que vira vinculo duradouro e definitivo.

Texto Adaptado. CARPINEJAR, Fabricio. A segunda vida da saudade. O Tempo,
26 set. 2025. Disponivel em https://www.otempo.com.br/opiniao/fabricio-
carpinejar/2025/9/26/a-seg unda-vida-da-saudade . Acesso em: 26 out.
2025.

1. De acordo com o texto, a diferenga entre saudade
e nostalgia é que

a) a saudade ¢é algo que se pode dividir e criar junto
com alguém, ja a nostalgia é lembranca particular.

b)a saudade é privativa e a nostalgia depende da
presenca do outro.

c)a saudade provoca sofrimento, enquanto a
nostalgia desperta apenas lembrancgas agradaveis.

d)a saudade se refere apenas ao passado, enquanto
a nostalgia projeta o futuro.

e)a saudade enfraquece os vinculos afetivos,

enquanto a nostalgia os fortalece.

2. A construgdo dos sentidos no texto sugere que

a)a saudade deve ser evitada, porque fragiliza
emocionalmente quem a experimenta.

b)a saudade impede o amadurecimento emocional
das pessoas.

c)a experiéncia da saudade leva o sujeito a
reinterpretar suas relagdes e atitudes.

d)quando ha rompimento definitivo entre as pessoas,
qgualquer lembranca deve ser evitada.

e)a saudade depende exclusivamente da passagem
do tempo para existir.

3. O autor recorre a antébnimos no contexto da frase:

a) Um adeus ensaiado que vira vinculo duradouro e
definitivo

b) Um trailer do fim que ndo queremos assistir

c) Consegue ser perddo e gratiddo ao mesmo tempo

d) Uma despedida dentro do encontro

e) E a memoria, no periodo de escassez
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A saudade é um GPS do coragdo. Vocé se vé
desorientado, longe de um destino, e percebe o
valor de uma presenga que completa o seu humor,
acolhe seus defeitos e ilumina seus dias.

4. Os termos sublinhados, no trecho do texto acima,
referem-se, respectivamente, a

a) valor - humor - humor

b) destino - presenca - vocé

c) presenca - vocé - vocé

d) presenca - humor - defeitos

e) valor - humor - defeitos

A saudade é um GPS do coragdo.

5. No trecho acima, a figura de
predominante é:

linguagem

a) Antitese.

b) Comparacao.
c) Hipérbole.

d) Eufemismo.

e) Metafora.

Vocé se vé desorientado, longe de um destino

6. No contexto em que se encontra, o pronome “se”
sublinhado acima

a) indica indeterminacdo do sujeito.

b) expressa ideia de reflexividade.

c) indica que o sujeito é paciente.

d) introduz oragcdo que expressa uma condicdo.

e) indica reciprocidade.

7. Considerando-se o0 contexto, traduz-se
adequadamente o sentido de um segmento do
texto em:

a)Ndo é julgamento do outro = Ndo se trata de
determinar o comportamento alheio

b)omissbes e faltas de gentileza = auséncias
inevitaveis e gestos indelicados.

c) aponta quem merece permanecer = revela aqueles
gue devem insistir.

d)no periodo de escassez = em momentos de
caréncia

e)vinculo duradouro e definitivo = relacdo forte e
fugaz

Pela saudade, vocé descobre que ama alguém mais do
que imaginava

8. Na frase acima, a forma verbal "imaginava”
expressa

a) um comportamento pontual e concluido no
passado.

b) uma acdo passada continua, que serve de base
para a descoberta atual.

c) uma hipdétese ndo realizada,

irrealidade do fato.

expressando

d) uma acdo habitual, coerente com a revelacdo ao
narrador.

e) uma atividade simultanea a outra no presente.

9. Estdo indicadas uma causa e sua consequéncia,
nesta ordem, na relacao entre as seguintes frases:

a)O pesquisador defendia com conviccdo suas
hipdteses, contudo os dados refutavam os
resultados obtidos.

b)A comissdo, embora pressionada por prazos
exiguos, adiou a divulgacdo do relatdrio.

c)O gestor anunciou cortes significativos no
orcamento devido a crise econbmica.

d) A estudante revisou cuidadosamente o texto, pois
em seguida ele seria avaliado pela banca.

e) A negligéncia na manutencdo dos equipamentos
comprometeu a seguranca do laboratdrio, de
modo a ocasionar o acidente.
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10. Estd plenamente adequado o emprego de ambos
os elementos sublinhados na frase:

a) O projeto de que participei e a pesquisa a_que me
referi foram aprovados.

b) O pesquisador gue apresentou a tese que discordo
nao estd presente agora.

c) Os valores de que acredito sustentam da_minha
conduta.

d)O contratante ndo aceitou a proposta de que
concordei.

e) As orientagdes as quais o aluno obedeceu visavam
o aperfeicoamento.

11. Estd plenamente adequada a colocagdo

pronominal na frase:

a) Conforme disse-lhes ontem, ndo hda professores
para lecionar essa disciplina.

b) Me questiono se passaremos por essa crise ilesos.

c) Os problemas se resolveriam com o tempo,
apontou o relatério.

d) Entregardo-lhe o diploma no evento de cola¢do de
grau.

e)Nunca esperou-se que a politica sofresse tal
esvaziamento.

12. A exclusdo da virgula altera o sentido da frase em:
a) O menino estava feliz, apesar da triste guerra.

b) Ainda hoje, imagino a vida de meus avds
antigamente.

c) Talvez haja imprecisdes na histdria, mas foi assim
gue eu a recebi.

d) Era aniversario de seu tio, que acabara de voltar da
guerra.

e) Apds tantos anos de estudo, finalmente se tornou
professora.

_|_vdrios dias que ela sai para andar _Il_ cavalo pelo
sitio, sempre _Ill_ cinco horas da tarde.

13. Em conformidade com a norma-padrao da lingua
portuguesa, as lacunas I, Il e Illl devem ser
preenchidas, correta e respectivamente, por:

d)A-hd-as
e)A-a-a

A morte desconstréi as nossas crengas, as nossas
certezas, as nossas convicgoes.

14. Transpondo-se para a voz passiva a frase acima, a
forma verbal resultante devera ser

a) é desconstruida

b) eram desconstruidas
c) foi desconstruida

d) desconstrdi-se

e) desconstroem-se

15. As normas de concordancia verbal e nominal
estdo plenamente observadas na frase:

a)Trata-se de uma oportunidade de conexdo
relevante entre a escola e a comunidade.

b) A educacdo precisa levar o jovem a transformar a
realidade em que se encontram.

c) Entender as estratégias cientificas sdo cruciais para
a formacao dos alunos.

d)Uma melhoria de situacbes sdo necessdrias na
comunidade.

e) Cada um dos alunos fazem propostas baseadas em
suas dificuldades.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Eduardo Mocellin

16. Uma usina solar opera com um painel fotovoltaico
composto por 432 células solares, distribuidas em
uma estrutura de x médulos, cada um contendo y
células. Durante uma atualizagdo tecnoldgica, os
engenheiros decidiram dobrar a quantidade de
modulos instalados, mas, devido a uma limitacao
de cabeamento, a quantidade de células por
modulo foi reduzida a terca parte. Apds essa
atualizacdo na estrutura da usina, a reducgdo
ocorrida no numero total de células solares é:

a) 144,

18. Uma oficina mecanica oferece um kit de reparo de
motor por 4.200,00 reais e um conjunto de pneus
por 2.500,00 reais. Um cliente, ao fechar o servigo
completo, obteve um desconto de 5% no kit de
reparo e pagou, pela soma dos dois itens, o valor
total de 6.290,00 reais. Com base nessas
informacdes, o desconto obtido pelo cliente sobre
o preco anunciado do conjunto de pneus foi de:

a) 6%.
b) 7%.
c) 8%.
d) 9%.
e) 10%.

b) 192.
c) 288.
d) 96.

e) 384.

17. Uma equipe de botanicos esta monitorando o
crescimento de uma espécie rara de plantaem uma
estufa experimental. O ndimero de sementes
produzidas por safra segue uma sequéncia légica
especifica:

1,2,3,6,7,8,21,22,23,66,67,68, ...

Mantendo-se o padrdo observado pelos
pesquisadores, o total de sementes produzidas na
décima quarta safra (o décimo quarto termo) é:

a) 229.
b) 308.
c) 282.
d) 255.
e) 202.

b) -
c)=
d)-

e)§

19. Uma rede hoteleira estd analisando o fluxo de

hdspedes que optam por dois tipos de pacotes
exclusivos: o pacote Ouro (O) ou o pacote Prata (P).
Cada héspede pode escolher apenas um desses
pacotes para sua estadia. Sabe-se que a razdo entre
o numero de hdspedes que escolheram o pacote
Ouro e o numero de hdspedes que escolheram o
pacote Prata, nessa ordem, é igual a 0,2. Com base
nessas informacdes, o niumero de héspedes do
pacote Prata corresponde, em relacdo ao numero
total de héspedes da rede, a

3
a)z

4

5
5

6
7

8

9
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20. Cinco consultores trabalham cada um em um
projeto exclusivo da empresa. Sabe-se que:

e Arthur e Jorge nao trabalham no projeto de
automacao.

e Mauro e Fabio ndo trabalham no projeto de
logistica nem no de consultoria.

e Daniel ndo trabalha no projeto de expansdao nem
no de auditoria.

e Arthur ndo trabalha no projeto de logistica.

e Daniel ndo trabalha no projeto de logistica nem no
de consultoria.

e Fabio ndo trabalha no projeto de auditoria.
Nessas condicles, é correto afirmar que:

a) Arthur trabalha no projeto de consultoria.
b) Daniel trabalha no projeto de expansao.

c) Fabio trabalha no projeto de automacao.
d) Jorge trabalha no projeto de auditoria.

e) Mauro trabalha no projeto de logistica.

21. Uma empresa de logistica possui um estoque de
caixas superior a 130 unidades. Quando as caixas
sdo organizadas em paletes de 3 unidades cada,
sobra exatamente uma caixa. Quando s3o
organizadas em paletes de 4 unidades cada,
também sobra uma caixa. No entanto, ao serem
organizadas em grupos de 7 unidades, ndo sobra
nenhuma caixa. Sendo x o menor niumero natural
de caixas que satisfaz essas condicoes, a soma dos
algarismos de x é:

a) 19.
b) 7.
c) 10.
d) 9.
e) 11.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Nelma Fontana

22. Conforme a Constituicao Federal de 1988, entre
as hipoteses de competéncia legislativa privativa da
Unido, assinale a alternativa correta.

a) Legislar sobre protecdo a infancia e juventude e
sobre metalurgia e jazidas, por se tratar de temas
de interesse nacional.

b)Legislar sobre d4guas, energia, informatica,

telecomunicacdes e radiodifusdo.

c) Legislar sobre florestas, caca, pesca, fauna,
conservagdao da natureza, defesa do solo e
protecdao do meio ambiente.

d)Legislar sobre direito tributdrio, financeiro e
penitencidrio, por serem matérias inseridas no
campo de competéncia concorrente.

e)lmpedir a evasdo, a destruicio e a
descaracterizacdo de obras de arte e de bens de
valor histérico, artistico ou cultural.
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23. Imagine que o Presidente da Republica tenha
cometido crime de responsabilidade e que um
Ministro de Estado também tenha cometido crime
de responsabilidade, conexo ao atribuido ao
Presidente. Considerando apenas esses dados,
assinale a alternativa correta quanto a
competéncia privativa para processar e julgar o
Presidente da Republica, bem como quanto a
competéncia indicada na alternativa sobre outros
agentes.

a) A competéncia para processar e julgar o Presidente
e o Ministro é do STF, que também julga Ministros
de Estado, privativamente, nos crimes de
responsabilidade.

b) A competéncia para processar e julgar o Presidente
e o Ministro é do Senado Federal, que também
processa e julga Ministros de Estado,
privativamente, nas infragdes penais comuns.

c) A competéncia para processar e julgar o Presidente
e o Ministro é do Senado Federal, que também
processa e julga, privativamente, os membros do
CNMP nos crimes de responsabilidade.

d) A competéncia para processar e julgar o Presidente
é do Senado Federal, e a competéncia para
processar e julgar o Ministro de Estado é do STF.

e) A competéncia para processar e julgar o Presidente
é do STF, e a competéncia para processar e julgar o
Ministro de Estado é do Senado Federal.

24. Salvo as hipodteses excepcionais previstas na
Constituicdo Federal de 1988, os magistrados sao
assegurados por garantias institucionais. Entre as
alternativas  abaixo, assinale aquela que
corresponde a uma garantia constitucional tipica
da magistratura.

a) Estabilidade no cargo.

b) Irredutibilidade de subsidio.
c) Imunidade material.

d) Imunidade processual.

e) Independéncia funcional.

25. Uma associagdo pretende compelir o Poder
Publico a implementar programa previsto em
norma constitucional de eficacia limitada, ainda
ndao regulamentada, sustentando que a omissao
viola um direito fundamental. No mandado de
seguranca, pede liminar para imediata execucdo da
politica publica, argumentando que a previsao
constitucional seria suficiente para demonstrar o
direito invocado. A autoridade coatora afirma que
a pretensdo depende de regulamentacdo e de
escolhas administrativas, exigindo producdo
probatéria e definicdo de extensdo do suposto
direito. Considerando o regime do mandado de
seguranca, assinale a alternativa correta.

a)O mandado de seguranca é cabivel, pois toda
norma constitucional cria direito exigivel de
pronto, independentemente de regulamentacao.

b) O mandado de seguranca é incabivel, pois o direito
invocado nao é demonstravel de plano e depende
de regulamentacao e delimitagdo prévias.

c) O mandado de seguranca é cabivel, desde que a
associacdao comprove urgéncia e apresente plano
detalhado de execugdo da politica publica.

d)O mandado de seguranca é cabivel, porque a
existéncia de duvida sobre a extensdo do direito
ndo impede a via mandamental, bastando
plausibilidade.

e)O mandado de seguranca é incabivel apenas
guando houver necessidade de pericia, sendo
cabivel se a prova for exclusivamente documental.
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26. Um brasileiro naturalizado tem a naturalizagao
questionada apds surgir indicio de fraude
documental no procedimento. O Ministro de
Estado da Justica edita ato administrativo
cancelando a naturaliza¢do e declara, de imediato,
a perda da nacionalidade. O interessado impugna a
medida, sustentando que a Administracdo nao
pode criar nem aplicar novos casos de perda de
nacionalidade fora do que esta previsto na
Constituicdo. Considerando a orientacdo do STF,
assinale a alternativa correta.

a)A perda da nacionalidade depende de decisao
judicial e ndo pode ser declarada por ato
administrativo, ainda que exista fraude no
procedimento.

b)A perda da nacionalidade pode ser declarada por
ato do Ministro, desde que garantidos
contraditéorio e ampla defesa em processo
administrativo.

c)A perda da nacionalidade pode ser declarada
administrativamente, com controle judicial
posterior apenas para discutir a proporcionalidade
da medida aplicada.

d) A lei ordinaria pode criar novas hipdteses de perda
de nacionalidade, desde que mantenha coeréncia
com a Constituicdo e com tratados internacionais.

e) Tratado internacional pode estabelecer novas
hipoteses de perda de nacionalidade, desde que
haja decreto interno que discipline a execucdo do
compromisso.

27. Um cidadao, filiado a partido politico e com
pretensdo de concorrer a cargo eletivo, foi
condenado definitivamente em ac¢do penal. Na
sentenga, a pena privativa de liberdade foi
substituida por pena restritiva de direitos, e ele ndo
chegou a ser recolhido ao carcere. Ao requerer
certiddo de quitacdo eleitoral, sustenta que ndo
houve suspensado de seus direitos politicos, porque
nado esta preso e porque a pena aplicada nado foi de
reclusdo. A luz do entendimento do STF, assinale a
alternativa correta.

a)Ndo hd suspensdo, pois ela depende de efetivo
recolhimento a prisdo e de pena privativa de
liberdade em execugao.

b)Ha suspensdo enquanto durarem os efeitos da
condena¢do, ainda que a pena tenha sido
substituida por restritiva de direitos.

c) H3 suspensdo apenas se o crime for doloso e
consumado, pois crimes culposos ou tentados ndo
geram esse efeito.

d)N3do hd suspensdo, pois a substituicdo da pena
afasta qualquer consequéncia eleitoral, salvo
decisdo expressa do juiz eleitoral.

e)Ha suspensdo apenas se houver declaracdo
administrativa especifica, jd que a Justica Eleitoral
deve avaliar caso a caso.
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28. Em procedimento para formacao de lista séxtupla
destinada ao preenchimento de vaga pelo quinto
constitucional em tribunal com jurisdi¢ao regional,
o Conselho Federal da OAB aplica regra que exige
do advogado tempo minimo de inscricdo na
seccional com abrangéncia sobre a area de
competéncia do tribunal. Um advogado com longa
atuacdo profissional e inscricdo principal em outra
seccional impugna a exigéncia, alegando violacdo a
isonomia e criagdo de barreira indevida ao acesso a
vaga. Considerando a orientagdo do STF, assinale a
alternativa correta.

a)A regra é inconstitucional, pois cria restricao
territorial incompativel com a participagdo nacional
da advocacia no quinto.

b)A regra é constitucional, pois permite critério
objetivo de aderéncia regional para a lista, com
afastamento apenas se impossivel preenché-la.

c)A regra é inconstitucional, pois limita a
discricionariedade da classe e transforma o
procedimento em selec¢do territorial obrigatdria.

d) A regra é constitucional, pois dispensa a avaliacdo
de reputacdo e de saber juridico quando houver o
requisito temporal de inscricao.

e) A regra é inconstitucional, pois sé a lei poderia criar
requisito adicional ao quinto, sendo vedada
disciplina por ato corporativo.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Rodrigo Bet

29. Um servidor da Agéncia Estadual de Vigilancia
Sanitdria de Mato Grosso do Sul, no exercicio de
suas atribuicdes legais, realizou a interdicao
imediata de um restaurante localizado em Campo
Grande, apds constatar que o estabelecimento
funcionava em desacordo com as normas sanitarias
estaduais vigentes.

A atuacdo do servidor publico caracteriza o exercicio:

a)do poder regulamentar, pois permite a
Administragao criar normas abstratas e gerais para
disciplinar atividades privadas.

b)do poder hierdrquico, que autoriza a Administracao
a aplicar san¢Oes diretamente aos particulares.

c) do poder de policia, que possibilita a Administracao
Publica restringir o uso de bens e o exercicio de
atividades individuais em beneficio do interesse
publico.

d)do poder disciplinar, voltado a apuracdo de
infracbes cometidas por servidores publicos
estaduais.

e) da discricionariedade administrativa, que afasta a
necessidade de previsao legal para a pratica do ato.

30. O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul
encaminhou a Assembleia Legislativa um projeto
de lei criando a Secretaria de Estado de Protecdo ao
Pantanal, com estrutura prépria e cargos
necessarios ao seu funcionamento. Anos depois,
pretende extinguir essa Secretaria por meio de
decreto, alegando reorganiza¢dao administrativa.

Considerando as regras sobre a estrutura da
Administracdo Publica, é correto afirmar que a
Secretaria de Estado:

a) possui personalidade juridica prdpria e autonomia
administrativa, podendo ser criada e extinta por
decreto do Governador.

b)integra a Administracdo Indireta e depende de lei
especifica apenas para sua criacao.

c) é 6rgdo da Administracdo Direta e somente pode
ser criada e extinta por lei, admitindo-se decreto
apenas para extinguir cargos vagos.

d)resulta da descentralizacdo administrativa e pode
ser livremente reorganizada pelo Chefe do
Executivo.

e) pode ser criada por lei e extinta por decreto, desde
gue ndo haja aumento de despesas.
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31. O Estado de Mato Grosso do Sul criou, por lei, uma
entidade denominada Agéncia Estadual de
Desenvolvimento Regional, com personalidade
juridica propria, patriménio préprio e atuagao
voltada a execucdo de politicas publicas de
fomento econ6mico.

Sobre essa entidade, é correto afirmar que:

a)trata-se de 6rgdo da Administragdo Direta, pois
executa politicas publicas tipicas do Estado.

b)integra a Administracdo Indireta, pois possui
personalidade juridica distinta do ente que a
instituiu.

c) somente podera existir se vinculada
hierarquicamente ao Governador do Estado.

d)ndo podera gozar de prerrogativas do regime de
direito publico, ainda que seja uma autarquia.

e)passa a integrar a Administracdo Direta apds o
inicio de suas atividades.

32. Um Diretor de Departamento da Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso do Sul deixou de
decidir um processo administrativo dentro do
prazo legal. Diante da omissdo, o Secretario de
Estado decide assumir temporariamente a decisdo
do processo, para evitar prejuizos a populacao.

Essa conduta do Secretario caracteriza o exercicio do

poder:
a) disciplinar, por substituir o agente omisso.
atividade

b)de policia, por interferir na

administrativa.
c) regulamentar, por reorganizar a atuacdo do érgao.

d) hierdrquico, por chamar para si competéncia de
subordinado.

e) correicional, por apurar falha funcional.

33. Segundo a Lei n? 14.133/2021, a regra geral para
a duracdo dos contratos administrativos é:

a) vigéncia limitada a 12 meses, vedada prorrogacao.

b)vigéncia definida no edital, observada a
disponibilidade de créditos orcamentdrios em cada

exercicio financeiro e a previsdao no PPA quando o
prazo ultrapassar 1 ano.

c) prazo maximo de 5 anos para todo e qualquer
contrato administrativo.

d)vigéncia indeterminada, desde que prevista no
contrato.

e)prazo fixado exclusivamente pelo gestor do
contrato.

10

34, De acordo com a Lei n? 14.133/2021,

reajustamento em sentido estrito é:

a) arecomposicao do equilibrio econémico-financeiro
baseada na andlise da variacdo dos custos de mao
de obra.

b)a alteracdo do valor contratual em razdo de
acréscimos ou supressoes do objeto.

c)a aplicagdo do indice de correcdo monetdria
previsto no contrato para refletir a variacao efetiva
do custo de producao.

d)o aumento do valor contratado em razdo de erro
no orgcamento estimado.

e)a revisdo contratual decorrente de fatos

imprevisiveis.

35. Segundo a LGPD, a suspens3ao do exercicio da
atividade de tratamento de dados pessoais pode
ser aplicada:

a) por prazo indeterminado, até decisdo judicial
definitiva.

b) pelo prazo maximo de 6 meses, admitida
prorrogacdo por igual periodo.

c) exclusivamente apds condenacdo criminal do
controlador.

d) apenas em conjunto com a aplicacdo de multa
simples.

e) somente em relacdo a bancos de dados publicos.
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LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

Tiago Zanolla

36. A luz da Lei n2 6.278/2024, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul,
assinale a alternativa CORRETA acerca da
readaptacdo e da reversao do servidor publico:

a)A readaptacdo depende da existéncia de cargo
vago e, caso inexistente, o servidor devera
aguardar em disponibilidade até a abertura da
vaga.

b)A  readaptacdo pode implicar reducao
remuneratdria, desde que compativel com o novo
cargo exercido pelo servidor.

c)A reversdo somente poderda ocorrer por
requerimento do servidor aposentado, sendo
vedada a reversao de oficio pela Administragao.

d) A reversdo podera ser efetivada em cargo diverso
daquele anteriormente ocupado, ainda que resulte
em remuneracdo inferior aos proventos da
inatividade.

e) A reversdo do servidor aposentado por invalidez da
direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo de servico computado na
aposentadoria anterior.

37. A luz dos arts. 226, 227 e 228 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo, assinale a
alternativa CORRETA acerca das penalidades
disciplinares aplicaveis aos servidores:

a) A adverténcia serd aplicada verbalmente nos casos
de transgressdo disciplinar leve, dispensado o
registro no assentamento funcional do servidor.

b)A suspensdo poderda exceder noventa dias nos
casos de falta grave, desde que haja reincidéncia
especifica.

c) O servidor suspenso mantém as vantagens e
direitos do cargo, salvo se houver conversao da
penalidade em multa.

d)A pena de multa é aplicavel exclusivamente ao
servidor ativo que pratique transgressao disciplinar
de natureza média.

e)A pena de multa pode ser aplicada ao servidor
inativo ou em disponibilidade que tenha praticado,
na atividade, transgressao disciplinar de natureza
média.

38. De acordo com a Lei n? 6.279/2024, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de
Mato Grosso do Sul, assinale a alternativa CORRETA
guanto aos conceitos nela definidos:

a)Classe corresponde a posicdo ocupada pelo
servidor na escala de vencimentos, identificada por
referéncia e classe.

b) Promocgao vertical consiste na mudanca do servidor
de uma referéncia de vencimento para a
imediatamente subsequente, dentro da mesma
classe.

c) Carreira é definida como o conjunto de carreiras,
cargos isolados e fungbes de confianca que
integram a Assembleia Legislativa.

d)Promocdo horizontal consiste na mudanca do
servidor de uma referéncia de vencimento para a
imediatamente subsequente, dentro da mesma
classe do cargo que ocupa.

e) Padrdo de vencimento corresponde a cada um dos
niveis de vencimento basico contidos nas classes
salariais.
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39. Com base nos arts. 27 e 28 da Lei n2 6.279/2024,
que tratam do desenvolvimento funcional dos
servidores efetivos da Carreira Legislativa, assinale
a alternativa CORRETA:

a) O desenvolvimento funcional é aplicavel a todos os
cargos do Poder Legislativo, incluindo cargos em
comissdo, e tem como finalidade exclusiva a
progressao remuneratoria.

b) O desenvolvimento funcional estd estruturado em
cinco classes, cada uma contendo trés referéncias,
sendo realizado exclusivamente por meio de
promogao vertical.

c) A promogdo horizontal consiste na mudanga do
servidor para classe imediatamente superior, apds
intersticio minimo de vinte e quatro meses de
efetivo exercicio.

d)A promogdo horizontal ocorre com mudanga de
referéncia dentro da mesma classe, exigindo
intersticio de doze meses na primeira referéncia e
de vinte e quatro meses na segunda, com
acréscimo pecunidrio de trés por cento entre as
referéncias.

e) As auséncias, licencas e afastamentos autorizados
pelo Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo
ndo sdo computados como tempo de efetivo
exercicio para fins de promocdao horizontal.

40. A luz do art. 232, que disciplina as circunstancias
agravantes e atenuantes da penalidade disciplinar,
assinale a alternativa CORRETA:

a)A pratica de transgressdo disciplinar mediante
promessa de recompensa constitui circunstancia
atenuante, por revelar influéncia externa sobre a
conduta do servidor.

b) A coacdo resistivel para a pratica da transgressao
disciplinar é considerada circunstancia agravante,
por ndo excluir a voluntariedade do agente.

c) A coacdo, a instigacdo ou o uso de influéncia sobre
outro servidor para a prdatica de transgressao
disciplinar constituem circunstancias agravantes da
penalidade.

d)A prética de mais de uma transgressao disciplinar
decorrente da mesma a¢do ou omissao configura
circunstancia atenuante, por revelar unidade de
conduta.

e)A execucdo de transgressao disciplinar com o
concurso de duas ou mais pessoas é circunstancia
atenuante, por diluir a responsabilidade individual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Elisabete Moreira

41. O Plano Diretor da Reforma do Aparelho do
Estado (PDRAE) introduziu a légica da
Administracdo Publica Gerencial no Brasil,
buscando superar a rigidez burocratica. Segundo o
documento, o aparelho do Estado foi dividido em
setores, cada um com sua forma de propriedade e
de administracdo recomendadas. Considere que a
Assembleia Legislativa decida revisar a estrutura de
seus orgaos de apoio, identificando atividades que,
embora sejam financiadas pelo Estado, nao
necessitam ser executadas diretamente por esse.
Segundo a légica do PDRAE, tais atividades
estariam situadas no setor de:

a) Nucleo Estratégico.

b) Atividades Exclusivas de Estado.

c) Servicos Nao Exclusivos.

d)Producdo de Bens e Servicos para o Mercado.

e) Regulacdo e Fomento.
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42. Um determinado setor administrativo da AL-MS
estd passando por uma reestruturacao. O Diretor-
Geral propds um modelo hibrido para lidar com a
complexidade das novas demandas legislativas,
onde as equipes serao formadas e coordenadas por
um chefe para atender a demandas especificos de
modernizacao legislativa e, ao mesmo tempo, os
servidores continuardo respondendo tecnicamente
aos seus chefes de departamento originais. Essa
configuracdo exige alta capacidade de negociacao
e gestdo de conflitos. Segundo Chiavenato e Sobral,
essa estrutura é denominada:

a) Funcional.
b) Divisional.
c) Matricial.
d) Em Rede.

e) Linear.

43. Ao implementar o Balanced Scorecard (BSC) no
ambito da Assembleia Legislativa, a equipe de
planejamento estratégico deparou-se com a
necessidade de adaptar a metodologia cldssica de
Kaplan e Norton a realidade publica. Nesse
contexto, é correto afirmar que, ao desenhar o
Mapa Estratégico da AL-MS,

a)a perspectiva Financeira deve ocupar o topo do
mapa, pois a restricdo orcamentdria (Lei de
Responsabilidade Fiscal) é o principal limitador da
acdo publica.

b)a perspectiva dos Processos Internos deve ser
eliminada, visto que a burocracia publica foca nos
resultados finalisticos e ndo nos meios.

c) a perspectiva do Cliente - cidaddo/sociedade - deve
ser posicionada no topo do mapa ou em nivel
equivalente a perspectiva Financeira,
demonstrando que o objetivo final é a geracao de
valor publico e ndo o retorno financeiro.

d) a perspectiva de Aprendizado e Crescimento torna-
se irrelevante, pois os servidores publicos possuem
estabilidade.

e)Os vetores lagging devem ser priorizados em
detrimento dos vetores Jleading, dada a
necessidade de prestacdao de contas.

44. Um Analista Legislativo foi designado para mapear
as rotinas da Secretaria de Recursos Humanos,
identificando a seguinte sequéncia de acdes:
"Inserir cartdo no leitor", "Digitar senha",
"Selecionar op¢do de saque". Segundo a hierarquia
da modelagem de processos (BPM CBOK), esse
conjunto de passos simples, executados por uma
Unica pessoa em uma Unica estacdo de trabalho,
sem interrupc¢les, classifica-se tecnicamente
como:

a) Macroprocesso.

b) Processo de Negdcio.
c) Subprocesso.

d) Atividade.

e) Tarefa.

45. A Assembleia Legislativa deseja implantar um
Escritério de Projetos (PMO) para padronizar a
gestdo de seus contratos e obras. A Diretoria deseja
gue esse PMO nao apenas fornega metodologias e
modelos, mas que também exerca um grau
moderado de controle, exigindo conformidade com
os padroes estabelecidos, embora ndao assuma a
gestdao direta dos projetos, que continua com os
gerentes de cada area. Segundo o Guia PMBOK,
esse tipo de estrutura de PMO é classificada como:

a) De Suporte.
b) De Controle.
c) Diretivo.

d) Estratégico.

e) Operacional.




Concursos

’y‘ Estratégia

15

Simulado Final AL-MS (Analista Legislativo - Area Administrativa) - 01/02/2026

46. Durante uma sessao administrativa, um gestor da
AL-MS precisa decidir sobre a aquisicdo de um novo
software. Embora idealmente devesse analisar
todas as opg¢des do mercado mundial, todas as
variaveis de preco futuro e todas as consequéncias
possiveis, o gestor restringe sua andlise a trés
fornecedores conhecidos e escolhe aquele que
atende aos requisitos de qualidade e preco,
encerrando a busca. Segundo a Teoria da Decisao,
esse comportamento ilustra o conceito de:

a) Racionalidade.

b) Intuicdo Gerencial Pura.
c) Racionalidade Limitada.
d) Decisdo Programada.

e) Groupthink.

47. A Escola do Legislativo realizou um curso de
capacitacdo e ao analisar os indicadores, verificou-
se que:

1. O custo por aluno foi 10% menor que o previsto no
orgamento.

2.95% dos inscritos concluiram o curso e receberam
o certificado.

3.Seis meses apos o curso, ndo houve melhoria
mensuravel na qualidade do trabalho
desempenhado pelos servidores capacitados.

Com base na gestdo de desempenho, é correto
afirmar que o projeto foi:

a) Eficiente, eficaz e efetivo.

b) Ineficiente, mas eficaz e efetivo.
c) Eficiente, eficaz e ndo efetivo.
d) Apenas eficiente.

e) Apenas efetivo.

48. No planejamento estratégico da AL-MS foi
realizado um brainstorming com algumas
liderangas do 6rgdao, onde foram listados os
seguintes itens a partir de um diagndstico
estratégico:

I. Servidores altamente qualificados e com longo
tempo de casa.

Il. Possibilidade de cortes no repasse orcamentario
devido a crise econbmica estadual.

lll. Sistema de Tecnologia da Informacdo obsoleto e
lento.

IV. Crescimento da demanda por transparéncia
digital.

Classificando corretamente os itens na matriz, temos:
a. |-Forca; ll-Fraqueza; lll-Ameaca; IV-Oportunidade.
b. I-Forca; II-Ameaca; llI-Fraqueza; IV-Oportunidade.
c. I-Oportunidade; II-Ameacga; llI-Fraqueza; IV-Forg¢a.
d. I-For¢a; II-Ameaca; IlI-Ameaca; IV-Oportunidade.

e. |-Fraqueza; lI-Oportunidade; lll-For¢a; IV-Ameaca.

ADMINISTRACAO GERAL

Stefan Fantini

49. Na administracao, ha um tipo de planejamento
elaborado pela alta administracdo, no nivel
institucional, com alcance sobre toda a organizacgao
e orientacdo voltada ao longo prazo. Esse
planejamento é denominado:

a) planejamento intermedidrio
b) planejamento tatico

c) planejamento operacional
d) planejamento estratégico

e) planejamento gerencial
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50. O Balanced Scorecard (BSC) é utilizado para
desdobrar missdo, visdo e estratégia em um mapa
estratégico, no qual objetivos estratégicos se
organizam em perspectivas classicas, ligadas por
relagdes de causa e efeito.

Assinale a alternativa que apresenta corretamente
essas perspectivas:

a) Funcionarios, Cliente, Processos Internos e
Stakeholders.

b) Financeira, Cliente, Processos Externos e

Aprendizado e Crescimento.

c) Financeira, Funciondrios, Processos Internos e
Aprendizado e Crescimento.

d) Financeira, Cliente, Processos Internos e
Stakeholders.
e) Financeira, Cliente, Processos Internos e

Aprendizado e Crescimento.

51. Na matriz SWOT, busca-se identificar elementos
do ambiente externo e do ambiente interno da
organizacao. Assim, oportunidades e ameacas
dizem respeito ao , enquanto
forcas e fraquezas se referem ao

As palavras que preenchem corretamente as lacunas
sdo, respectivamente:

a) ambiente estrutural; ambiente sociolégico.
b) ambiente interno; ambiente externo.

c) ambiente externo; ambiente interno.

d) ambiente fisico; ambiente politico.

e) ambiente interno; ambiente social.

52. Quando a coordenagao do trabalho acontece por
colaboracdo voluntdria entre integrantes de uma
equipe, baseada em comunicacdo informal, sem
gue exista relacdo de subordinacao entre eles, esse
tipo de coordenacao é chamado de:

a) autoridade de linha
b) funcdo de staff

c) grade gerencial
d) cadeia de comando

e) ajuste espontaneo

53. No setor Y da organizagao SF 123, a relagdo entre
o lider e os liderados é marcada por uma troca: o
lider estabelece metas e, conforme o desempenho,
oferece recompensas/beneficios em contrapartida
ao alcance dos resultados. No caso narrado, trata-
se da:

a) Lideranga transformacional
b) Lideranca transacional

c) Lideranca democratica

d) Lideranca liberal

e) Lideranca autocratica

54. De acordo com a hierarquia de necessidades de
Maslow, apds a satisfacdo das necessidades
primarias (fisiolégicas e de seguranca), a proxima
necessidade a ser satisfeita é chamada de
necessidade

a) de seguranca
b) social

c) fisiologica

d) de estima

e) de autorrealizacao

55. Os processos que entregam valor diretamente aos
clientes sdo chamados de processos:

a) secundarios
b) de suporte
c) primarios
d) de apoio

e) gerenciais
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56. A doutrina administrativa costuma diferenciar
decisGes programadas e ndo programadas no
contexto organizacional. Essa distingdao se baseia,
essencialmente, no(a):

a) fato de as decisdes ndo programadas serem apenas
paliativas e comprometerem metas.

b) qualidade do processo decisério, pois decisGes ndo
programadas sdao tomadas sem reflexao.

c)grau de efetividade da decisdo, sendo as ndo
programadas necessariamente menos efetivas.

d) éxito ou fracasso verificado apenas apds a decisao,
0 que exigiria avaliagao necessariamente ex post.
e) o grau de recorréncia ou ineditismo situa¢do, sendo
as decisOes programadas aquelas que fazem parte
do acervo de solugdes da organizagao e as decisdes
ndao programadas aquelas destinadas a situagdes

nao rotineiras.

LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Herbert Almeida

57. Assinale a alternativa que apresenta um dos
objetivos do processo licitatério conforme
expressamente previsto na Lei n® 14.133/2021:

a) Garantir a contratacdo do fornecedor que possua o
maior tempo de atuagao no mercado nacional,
visando a seguranca do objeto.

b)Promover a reserva de mercado para empresas
locais em detrimento de empresas sediadas em
outros entes federativos.

c) Assegurar tratamento ison6émico entre os
licitantes, bem como a justa competicao.

d)Priorizar a contratacdo de bens e servicos
estrangeiros para garantir a inovacao tecnolégica
continua da Administracao.

e) Permitir que a Administracdo selecione a proposta
mais onerosa, desde que apresente maior nimero
de funcionalidades acessdrias.

58. No que diz respeito as modalidades de licitacdo, o
leildo é a modalidade utilizada para a:

a) Contratacdo de servigcos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual.

b) Aquisicdao de bens e servigos comuns, cujos padrdes
de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital.

c) Selecdo de trabalho técnico, cientifico ou artistico,
cujo critério de julgamento sera o de melhor
técnica ou conteudo artistico.

d) Contratacdo de obras e servicos de engenharia de
grande vulto pelo critério de técnica e preco.

e)Alienacdo de bens imdveis ou de bens modveis
inserviveis ou legalmente apreendidos a quem
oferecer o maior lance.

59. A Prefeitura do Municipio Z deseja contratar um
renomado cantor sertanejo, consagrado pela
opinido publica nacional e pela critica
especializada, para se apresentar no encerramento
da feira agropecuaria local. A contratacdo sera
realizada por intermédio de seu empresario
exclusivo. De acordo com as regras de contratac¢ao
direta da Lei n? 14.133/2021, essa situacdo
caracteriza um caso de:

a) licitagdo dispensavel, tendo em vista que o valor da
contratacdo de artistas de renome é sempre
considerado de baixo vulto para a Administracao.

b)inexigibilidade de licitacdo, uma vez que a
competicdo é inviavel para a contratacdo de
profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou por intermédio de empresdrio
exclusivo.

c) pregdo eletronico, pois os servicos artisticos sdo
considerados servigos comuns cujos padrdes de
desempenho podem ser descritos no edital.

d)licitacdo dispensada, pois o interesse publico na
promocao da cultura local obriga a Administracdo a
nao realizar procedimento licitatério.

e) concorréncia publica, devendo a Administracdo
selecionar o artista que oferecer o maior desconto
sobre o caché médio praticado no mercado.
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60. Determinada autarquia federal celebrou um
contrato administrativo para a constru¢ao de um
armazém de suprimentos. No decorrer da
execugdo, a Administragdo constatou a
necessidade de alterar as especificagbes técnicas
de uma das alas do edificio para garantir a
seguranga estrutural, o que ndo estava previsto no
projeto original. Com base nas prerrogativas
contratuais da Administracdo Publica e nas
disposicbes da Lei n® 14.133/2021, é correto
afirmar que:

a) Os contratos podem ser alterados unilateralmente
pela Administracao quando houver modificagdao do
projeto ou das especificacdes, para melhor
adequacdo técnica aos seus objetivos.

b)Toda e qualquer altera¢do qualitativa no objeto do
contrato depende obrigatoriamente da
concordancia prévia e por escrito da empresa
contratada.

c) O contratado tem o direito de rescindir o contrato
imediatamente caso a Administracdo proponha
qgualquer alteragao unilateral no projeto basico.

d)As alteracdes unilaterais do projeto para melhor
adequacdo técnica podem transfigurar o objeto da
licitacdo desde que de forma justificada pela
autoridade competente.

e) AlteracGes qualitativas decorrentes de erro no
projeto original sdo vedadas, devendo a
Administragao anular o contrato e realizar nova
licitacdo.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO

Anténio Daud

61. Considerando os mecanismos de controle da
atuacdo do poder publico, marque a alternativa
que descreve corretamente instrumento de
controle interno:

a)representacdo, que consiste em pedido
enderegado a autoridade hierarquicamente
superior para que seja reexaminada determinada
decisdo.

b)acdo civil publica, para a prote¢cdo do patrimonio
publico e social.

c) acdo popular, impetravel por qualquer cidadao
visando anular ato lesivo ao patriménio publico.

d)revisdo, admitida apds surgimento de fatos novos
gue demonstrem a inadequacdo da penalidade
aplicada.

e) pedido de reconsideracdo, no qual o magistrado
reexamina sua decisdo anterior.

62. O Congresso Nacional exerce relevante
competéncia fiscalizatdria sobre os atos dos demais
poderes, sobretudo do Poder Executivo, como
expressao do sistema de freios e contrapesos. Essa
funcdo é desempenhada diretamente ou com o
auxilio do Tribunal de Contas da Unido, abrangendo
a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Administragao
Publica.

Marque a alternativa que menciona competéncia
exclusiva do Congresso Nacional:

a)julgar o Presidente da Republica nos crimes de
responsabilidade.

b)apreciar os relatérios sobre a execucdo dos planos
de governo.

c) fiscalizar e controlar atos do Poder Executivo, a
excecdo daqueles relativos a administracdo
indireta.

d)anular atos vinculados do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar.

e)julgar as contas prestadas pelos gestores publicos
em geral.
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63. Considerando as regras aplicdveis ao controle
parlamentar indireto, assinale a alternativa que
NAO apresenta corretamente competéncia do
Tribunal de Contas da Unido (TCU):

a)fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos
repassados pela Unido mediante convénio, acordo,
ajuste ou outros instrumentos congéneres, a
Estado, ao Distrito Federal ou a Municipio.

b)apreciar a legalidade dos atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, bem como a das
concessdes de aposentadorias, reformas e pensodes
dos servidores publicos estatutarios, empregados
publicos e contratados por razdes de excepcional
interesse publico.

c) fiscalizar as contas nacionais das empresas
supranacionais de cujo capital social a Unido
participe, nos termos do tratado constitutivo.

d)realizar, por iniciativa prépria, auditorias nas
unidades administrativas dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario.

e) aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de
despesa ou irregularidade de contas, as sanc¢des
previstas em lei, incluindo multa proporcional ao
dano causado ao erario.

64. O controle externo e o controle interno sao
mecanismos complementares de fiscalizacdo da
Administracdo Publica, mas exercidos por
instancias distintas, sendo que este é exercido no
ambito do préprio Poder ou 6rgao, de forma
continua, buscando orientar a atuacdo
administrativa,  corrigir  falhas e  evitar
irregularidades antes que elas se consolidem.

Considerando este tema, assinale a alternativa que
NAO menciona finalidade do sistema de controle
interno:

a)representar ao Poder competente sobre

irregularidades ou abusos apurados.

b)comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentadria e financeira.

c) exercer o controle das operagGes de crédito.

d)apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional.

e)avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual e a execugao dos programas de
governo.

LEIS ADMINISTRATIVAS - LEI DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA LEI N°
8.429/1992; PROCESSO ADMINISTRATIVO:
CONCEITO, PRINCIPIOS, FASES E
MODALIDADES. LEI N° 12.527/2011 (LEI DE
ACESSO A INFORMAGAO). LEI GERAL DE
PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS 0 LGPD
(LEI N° 13.709/2018 COM REDAGAO DADA
PELA LEI N° 13.853/2019

Rodrigo Bet

65. Um empresario forneceu documentos falsos para
gue um servidor estadual de Mato Grosso do Sul
direcionasse uma licitacgdo em seu favor. O
esquema foi descoberto, e ficou comprovado que o
particular participou ativamente da pratica do ato
ilicito.

A luz da Lei n2 8.429/1992 e do entendimento do STF,
é correto afirmar que:

a)apenas o servidor publico pode responder por
improbidade administrativa.

b)o particular ndo responde por improbidade, mas
apenas por ilicito penal ou civil.

c)o particular pode responder por ato de
improbidade administrativa, se comprovada sua
participacdo no ilicito.

d)o particular somente responderd se ocupar cargo
publico no momento dos fatos.

e)a responsabilizacdo do particular depende de
prévia condenacdo do agente publico.
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66. Nos termos do § 42 do art. 23 da Lei n?
8.429/1992, o prazo prescricional interrompe-se,
entre outras hipoteses:

a)pela instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

b) pela citacdo valida do réu na acdo de improbidade
administrativa.

c) pela publicacdo da sentenca de improcedéncia,
ainda que nao confirmada por tribunal.

d)pelo ajuizamento da
administrativa.

acao de improbidade

e) exclusivamente pelo transito em julgado da
condenagao.

67. Nos termos da Lei n? 8.429/1992, para que seja
celebrado acordo de ndo persecucdo civil, é
obrigatério, entre outros requisitos:

a) o integral ressarcimento do dano e a reversdo a
pessoa juridica lesada da vantagem indevida, ainda
gue oriunda de agentes privados.

b)a confissdo formal do agente publico e a aplicacdo
imediata de san¢ao administrativa.

c)Ja homologacdo pelo Tribunal de Contas

competente.

d)a celebracdo exclusiva antes do ajuizamento da
acdo de improbidade administrativa.

e)a homologacdo judicial apenas quando celebrado
na fase de execuc¢do da sentenca.

68. De acordo com a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), é
correto afirmar que:

a)o controlador realiza o tratamento de dados
pessoais em nome de terceiro.

b)o operador é a pessoa natural ou juridica a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento
de dados pessoais.

c) o encarregado atua exclusivamente como fiscal
interno do controlador, sem contato com titulares
de dados.

d)o operador toma decisdes estratégicas sobre a
finalidade do tratamento de dados pessoais.

e)o encarregado é o canal de comunicagdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

69. De acordo com a Lei n? 14.133/2021, nos
contratos de obras e servigos de engenharia:

a)a medicdo serd trimestral, salvo disposicao
contratual em sentido diverso.

b)a medicdo ocorrera apenas ao final da execugao do
objeto.

c) a medicdo sera mensal, sempre que compativel
com o regime de execugao.

d)a medicdo dependera de autorizacdo do 6rgdo de
controle externo.

e)a medicdo serd anual, independentemente do
regime de execucao.

70. Nos termos do art. 137 da Lei n? 14.133/2021,
constitui motivo para extincdo do contrato
administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa:

a)a conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica, ainda que sem motivacao formal.

b)o atraso no pagamento por parte da
Administracao, independentemente do prazo ou
da justificativa.

c)a faléncia, a insolvéncia civil, a dissolucdo da
sociedade ou o falecimento do contratado.

d)a alteracdo unilateral do contrato promovida pelo
particular contratado.

e)a inexisténcia de clausula contratual prevendo
hipdteses de extincao.
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71. De acordo com a Lei n2 9.784/1999, é direito do
administrado perante a Administragao Publica:

a)ser tratado com respeito pelas autoridades e
servidores, os quais devem facilitar o exercicio de
seus direitos e o cumprimento de suas obrigagdes.

b)exigir decisdo favoravel sempre que apresentar
documentos antes do julgamento do processo.

c) ser representado obrigatoriamente por advogado
em todo processo administrativo.

d)recorrer diretamente ao Poder Judiciario antes da
decisdo administrativa final.

e) apresentar alegacGes e documentos somente apds
a decisao administrativa.

72. Conforme dispde a Lei n? 9.784/1999, apods a
conclusdo da instrucdo do processo administrativo,
qual é o prazo que a Administragdo Publica possui
para proferir decisdo, salvo prorrogacdao motivada?

a) 10 dias
b) 15 dias
c) 20 dias
d) 30 dias
e) 60 dias

73. Nos termos da Lei n2 12.527/2011, n3o constitui
hipotese legal de classificacdo da informacao
aquela cuja divulgacdo possa:

a) por em risco a integridade do territério nacional.

b)prejudicar ou pér em risco a condugdo de
negociacoes ou relagdes internacionais do pais.

c) comprometer  atividades de inteligéncia,
investigacdo ou fiscalizacdo em andamento.

d)causar constrangimento politico a autoridade
responsavel pelo ato administrativo.

e) por em risco a vida, a seguranca ou a saude da
populagao.

74. Segundo a Lei n? 12.527/2011 (LAl), sobre a
classificagdo das informagdes quanto ao grau de
sigilo, é correto afirmar que:

a) Informagdes ultrassecretas tém prazo maximo de
sigilo de 50 anos.

b) Informacdes reservadas permanecem sob sigilo por
até 10 anos.

c) Informacgdes confidenciais possuem prazo maximo
de restricdo de 20 anos.

d)Informagdes que possam colocar em risco a
seguranca do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, bem como de seus conjuges e filhos(as),
sao classificadas como reservadas e ficam sob sigilo
até o término do mandato.

e) Informacgdes ultrassecretas possuem prazo maximo
de sigilo de 20 anos.

75. Segundo a Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo), a informagao obtida diretamente na
fonte, com o maximo de detalhamento possivel e
sem alteracOes, corresponde ao conceito de:

a) Atualidade.
b) Integridade.
c) Autenticidade.
d) Primariedade.

e) Disponibilidade.

76. De acordo com a Lei n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo), informacgdes classificadas
como secretas podem ter o acesso restringido por
prazo maximo de:

a) 5 anos, contados da data da solicitacdo de acesso.

b) 5 anos, contados da data de producdo da
informacao.

c¢) 15 anos, contados da data de producdo da
informacao.

d) 15 anos, contados da data da classificacdo.

e) 10 anos, contados da data da produgdo da
informacao.
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GESTAO DE PESSOAS

Douglas Schneider

77. Considere que determinado 6rgao publico esteja
implementando um programa de educacao
corporativa com vistas ao desenvolvimento
continuo de seus servidores. Nesse contexto, a
literatura aponta que a educacdo corporativa,
diferentemente do treinamento tradicional,
caracteriza-se por

a)focalizar a aprendizagem pontual e reativa,
direcionada a corregdo de lacunas de desempenho
identificadas no curto prazo.

b)restringir-se ao desenvolvimento de competéncias
técnicas especificas, desconsiderando aspectos
comportamentais e estratégicos.

c) vincular as acdes de aprendizagem as estratégias
organizacionais, promovendo o desenvolvimento
de competéncias criticas para o negdcio.

d) concentrar esfor¢os na capacitacdo de ocupantes
de cargos operacionais, sendo inaplicavel a
posicdes gerenciais e estratégicas.

e) prescindir de diagndstico prévio de necessidades,
uma vez que se pauta exclusivamente nas
demandas individuais dos colaboradores.

78. No ambito da gestao de conflitos em organizacdes
publicas, a literatura especializada descreve
diferentes estilos de administracdo de conflitos
interpessoais. O estilo no qual uma das partes
busca satisfazer os interesses da outra, ainda que
em detrimento dos préprios, abrindo mao de suas
posicbes em favor da manutencdo do
relacionamento, é denominado estilo de

a) competicao.
b) colaboracao.
c) evitacao.

d) acomodacao.

e) compromisso.

79. Suponha que a area de gestdo de pessoas de
determinada autarquia estadual pretenda elaborar
o planejamento de recursos humanos para o
proximo exercicio. Dentre os modelos de
planejamento de RH descritos pela literatura,
aquele que se utiliza de mapas de substituicdo ou
organogramas de encarreiramento, classificando
os colaboradores conforme seu desempenho atual
e potencial de promocao, corresponde ao modelo

a) baseado na procura estimada do produto ou
servigo.

b) baseado em segmentos de cargos.
c) de substituicdo de postos-chave.
d) baseado no fluxo de pessoal.

e) de planejamento integrado.

80. A motivacdo dos colaboradores constitui tema
central na gestdo de pessoas e diversas teorias
buscam explicar os fatores que a influenciam. De
acordo com a Teoria dos Dois Fatores, proposta por
Herzberg, os elementos relacionados ao conteudo
do cargo e a natureza das tarefas executadas,
capazes de produzir satisfacdo no trabalho, sdo
denominados fatores

a) higiénicos, cuja presenca gera satisfacdo e cuja
auséncia provoca insatisfacao.

b) motivacionais, cuja presenca gera satisfacdo, mas
cuja auséncia nao necessariamente provoca
insatisfacao.

c) extrinsecos, relacionados as condicdes fisicas e as
politicas da organizacao.

d)de manutencdo, responsaveis por evitar a
insatisfacdo e manter o equilibrio organizacional.

e) contextuais, vinculados ao ambiente de trabalho e
as relagGes interpessoais.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNANnpSnxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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