CAMARA MUNICIPAL DE PETRO} * '+’ fpacERED N

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENT(

227.619-9/10

NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE I IT Y LI SETES

Edital ADM n° 001/2010

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS, no uso de suas atribuigBes, e tendo

o ‘ .

igdes constantes da Let Municipal 6.749 de 04 de maio de

quadro de carreira dos profissionais no dmbito da CAMARA MUNICIPAL, para o
preenchimento de 31 (trinta e uma) vagas, sendo: 19 (dezenove) vagas para
cargos de Nivel Médio e 12 (doze) vagas para cargos de Nivel Superior,
observadas as disposigdes constitucionais e legais referentes ao assunto,

Poderes do Municipio de Petrépolis com fundamento no inciso 1X, do art. 37 da
Constituicio Federal de 1988 e suas alteragbes, bem como as demais Lejs

pertinentes, inclusive as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1, O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e publicagdes
disponiveis na pagina do certame no endereco www.domcintra.org.br e sua

elaborago, organizagso e execugdo caberd 4 FUNDA
conforme Contrato n° 7712010, lavrado nos autos do Proc
apoio da Comissdo Organizadora do Concurso Public

GCAO DOM CINTRA - FDC,
ess0 n° 1295/2010, com
0 de Provas e Titulos,

instituida pela Portaria PRE ADM n° 016 de 07 de julho de 2010.

1.2. O Concurso sera composto de:

1.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;
1.2.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Nivel

Superior.

1.3. As provas serdo realizadas no municipio de Petrépolis.

1.4. Os candidatos aprovados serdo submetidos a estagio probatério durante 36
(trinta e seis) meses, conforme disposto na Lei Municipal 5.500 de 01 de junho de
1999, que altera o texto do capitulo Il da Lei 5.169 de 10 de Janeiro de 1995,
durante o qual as suas habilidades e desempenho ser3o objeto de avaliagio
especial, por comissdo instituida para essa finalidade, observados os seguintes

fatores e critérios:

| - comportamento:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) responsabilidade;

Il - eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;
b) produtividade;

I - eficdcia.
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1.4.1 A avaliagdo, de que trata o item 1.4 dar-se-a4 em etapas auténomas entre si,
que ocorrer&o, no minimo, a cada periodo de seis meses, até o fim do estagio

probatério.

1.4.2 O candidato nomeado e empossado que, atendidos os critérios da avaliagdo
equciqr de desempenho, nos termos €m que dispuser o regulamento, nao obtiver
média igual ou superior a cinquenta por cento em cada uma das elapas, serd -
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1.5. O exercicio das atividades de que trata este Concurso dar-se-a no municipio
de Petrdpolis - RJ no Ambito da Camara Municipal, obs~-:---

CE/RJ sen
© posse, a rigorosa ordem de classificag4o. FROCESSD
1.6. O presente Edital possul os seguintes Anexos: 227.619-9/10
a) Anexo | - Quadro de Vagas; rajsiaa FLELi
b) Anexo If ~ Quadro de Provas; CRRITAY 02/243

¢) Anexo Il - Contetidos Programaticos;
d) Anexo |V - Cronograma de Atividades.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DAS
REMUNERAGOES E DAS VAGAS :

2.1. NIVEL MED!IO

2.1.1. CARGO: Agente Legislativo

2.1.1.1 Requisito: Certificado de Concluso de Curso do Ensino Médio fornecido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

2.1.1.2 AtribuigSes especificas:

a) na qualidade de agente responsavel pelas atividades de apoio aos trabalhos
legislativos

- participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e
implantagao de servigos e rotinas de trabalho;

- redigir a ata das reunides do Pienario e das Comissdes da Camara a partir
de notas manuscritas oy gravagao de fitas magnéticas:

~  digitar, conferir ou supervisionar a digitagdo de documentos e encaminhd-
los para assinatura, quando for o caso;

~ orientar o Presidente da Camara, Vereadores e demais funcionarios sobre
normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo relagdo
atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras,
apoiando a organizagio e Promocao de solenidades e eventos diversos;

~ selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Camara, para fins
de divulgagio e informag3o da legislag&o municipal, estadual ou federal;

~ pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagdes sobre
legislagio municipal, estadual ou federal e jurisprudéncias estabelecidas
nos varios niveis de decis3o;

~ auxiliar na verificagio de aspectos legais e regularidade de documentos
apreciados pela Camara; .

~ auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislagio
pertinente, para subsidiar a elaboragio de pareceres e projetos;

= manter atualizado arquivo de documentos, analisando contetido e
processando sua classificagao, catalogagio e registro para subsidiar
pesquisas legislativas; ‘

= auxiliar no preparo de Pautas e ordens do dia, organizando as matérias de
acordo com a resenha fornecida e redigindo sumdrios;

- acompanhar as sessdes plenarias, anotando a frequéncia dos Vereadores
€ as principais ocorréncias, para lavratura de atas em livro préprio.

mantendo livros de inscrigdo e controlando o tempo dos oradores
~——""""__ . || anotando resultados de votacdes, registrando questdes de ordem, para
' apoiar a coordenagio dos trabalhos;
|
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executar o registro e controle de tramitagao das proposig8es, analisando
E ementas, observando prazos, mantendo fichario e anotando dados, para
s auxiliar no cumprimento dos prazos regimentais:

i realizar levantamentos e preparar sintese das Proposigdes que tramitaram
|

1

e da atuagio dos Vereadores, para elaboragdo de relatério anual das
. atividades da Camara;
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= Manter atualizado o regisiro das atividades da unidade
a elaboracdo de relatdrios;
- elaborar quadros demonstrativos, tabelas,
levantamentos ou registros necessarios:

- digitar correspondéncia, pareceres, relatérios e outros documentos:

- orientar os funcionarios que o auxiiam na execuglio de tarefas tipicas da
classe;

= executar outras atribuigSes afins.

relagdes e outros, realizando os

b) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de protocolo e
informagdes

~ receber, numerar, distribuir e controlar @ mo
documentos nos érgaos e unidades da Camara;

~ protocolar todos os projetos de lei, resolugdes, decretos, requerimentos e
oficios de qualquer ordem, mogdes, indicagSes, substitutivos, emendas,
subemendas e pareceres das Comissdes;

= organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos
para protocolo;

~ registrar a tramitag4o de Papéis e documentos, o despacho final e a data
de arquivamento dos mesmos;

- digitar os servigos de protocolo da CaAmara;

— atender ao publico, prestando informagses,
orientando-0s quanto a necessidade de
documentagio;

= executar outras tarefas afins;

¢) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de arquivo e
documentagdo

~ colecionar |leis, resolugdes, decretos, mogSes, pareceres e outros,
mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua consulta;

~ colecionar, providenciar a encadernagdo e arquivar jornais e publicagles
de interesse da CAmara;

= organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publicagdes de
interesse do Municlpio;

- informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros
documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo;

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagSes
da Camara, mantendo atualizado o sistema de ficharios;

— organizar e manter de forma Completa as colegdes de revistas e
publicagBes da biblioteca da Camara;

- localizar documentos arquivado

~ executar oulras tarefas afins;
d) na qualidade de a

gente responsavel pelo apoio as atividades de administragao
de pessoal
- Trealizar 0s assentamentos da vida
- organizar a escala de férias dos s
~ Mmanter atualizado o cadastro fun
organizar a identifica
como a expedi¢io da
digitar e revisar as fo

vimentacdo de papéisv e

consultando documentos oy .
anexar outros tipos de

S para juntada ou anexagio;

funcional dos servidores da Camara;
ervidores da Camara;
cional dos servidores:

S respectivas carteiras funcionais;
lhas de pagamento dos servidores da Camara:
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emais vantagens relativas aos servidores;
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~ executar outras tarefas de apoio administrativo na ¢  227-6%

e L. 1€
Pessoal envolvendo atividades de recrutamento e sele....cn 02/249 F

avaliaglo de desempenho;
¢) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividacoy Qe compras e
patrimdnio
= Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara;
- digitar os pedidos de compras e as requisicSes de material;
~ estabelecer normas e procedimentos Para os servicos de classificaclio e
codificagio dos bens patrimoniais;
— controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas,
quando for o caso;
- elaborar tabelas e quadros estatisticos necessdrios aos servicos de
Mmaterial @ patriménio;
- Manter estoque de materiais;
= Mmanter em perfeita ordem de armazenamento & conservacéio os materiais
de consumo da CaAmara;
- manter atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada e
saida de materiais;
~ Treceber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as
declaragdes de recebimento e aceitagfio do material;
~ classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios
preestabelecidos;
~ participar das atividades de tombamento e carga de material & de
inventdrios dos bens patrimoniais da Camara;
~ auxiliar na elaboragdo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos
servigos de materia! e patrimdnio;
~ _executar outras tarefas afins:
2.1.1.3 Jomada de trabalho: 30 horas semanais
2.1.1.4 Remunerago: R$ 1.876,51 (um mil e oitocentos e setenta © seis reais e
cinquenta e um centavos).
2.1.1.5 Vagas: 16

2.1.2. CARGO: Técnico em Contabilidade
2.1.2.1 Requisito: Certificado de Conciusdo do Curso Técnico em Contabilidade
fornecido por Instituigio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
2.1.2.2 AtribuigSes especificas:

~ auxiliar no levantamento de dados para elaboragio orcamentaria;

~ auxiliar na classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operacdes de natureza financeira;
conferir a emissao de guias de pagamento;
auxiliar na preparagio dos balancetes;
auxiliar na preparagao do Balango Financeiro;
auxiliar no levantamento e inventdrio de valores sob a guarda e
responsabilidade da Camara;

— auxiliar na elaboragio de tabelas, mapas e quadros demonstrativos

relativos aos servicos de natureza financeira da Cmara;

~ executar outras tarefas afins.
2.1.2.3 Jornada de trabaiho: 30 horas semanais
2.1.2.4 Remuneragio: R$ 1.876,51 (um mil e oitocentos e setenta e seis reais e
cinquenta e um centavos).

I Y

e

2.1.2.5 Vagas: 01
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2.1.3. CARGO: Técnico em Informatica

2.1.3.1 Requisito: Certificado de Conclusdo do Curso de Técn *"**A: 2272637 riep
fornecido por Instituico de Ensino reconhecida pelo Ministério_ ___ .
2.1.3.2 Atribuic8es especificas:

= Mmanter-se informado quanto a novas solugBes disponliveis no mercado que
possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de
softwares da Camara ;

- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informética
@ softwares para a Camara; \

- participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da
Camara;

- Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e Softwares adquiridos
pela Camara, de acordo com a orientaclo recebida;

~ auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagao
de softwares, tais como sistemas operacionais, rede focal, aplicativos basicos
de automacgdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrdnicas e
softlwares de apresentacio e de equipamentos e periféricos de
microinformética, nos diversos setores da CAmara;

— instalar e reinstalar os equipamentos de informética e softwares adquiridos
pela Camara, de acordo com a arientagdo recebida; )

— Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da
Camara para os locais indicados; ,

—~ orientar os usuarios quanto a utilizagio adequada dos equipamentos de
informética e softwares instalados nos diversos setores da Camara;

~ fazeraiimpezaea manutenclo de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Camara; '

- retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Camara;

~ participar da criagio e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizaglo de
microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das diversas
dreas da CAmara;

- participar da elaboraglio de especificages técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e Softwares pela CAmara;

- elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informética
e softwares utilizados na Camara;

=~ executar outras atribuigdes afins.

2.1.3.3 Jornada de trabalho: 30 horas semanais

.1.3.4 Remunerag3o: R$ 1.876,51 (um mil e oitocentos e setenta e seis reais e
cinquenta e um centavos),
2.1.3.5 Vagas:; 02

2.2. NIVEL SUPERIOR

2.2.1. CARGO: Arquivista

2.2.1.1 Requisito: Certificado de Conclusio de Curso de Ensino Superior, com
formag4o em Arguivologia, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo

Ministério da Educag3o. Q/
92T Atribuic8es especificas: '

)
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1i responsabilizar-se por toda organizagio da documentagdo do Legislativo;
coordenar todos os trabalhos atribuldos ao setor, inclusive supervisionar h
servidores lotados no mesmo; \ "
organizar leis, resolugles, decretos, mogdes, pareceres e outros, L :
mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua consulta;
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- organizar, providenciar a encadernagdo e arquivar jormaii  227.639
interesse da CaAmara;

- organizar e manter atualizado arquivo de jornais e
interesse do Municipio;

- informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros
documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo;

— registrar, classificar, Catalogar, guardar e conservar todas as publicagbes
da Camara, mantendo atualizado o sistema de ficharios;

- organizar e manter de forma completa as colegSes
publicag3es da biblioteca da Camara;
- localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo;

- elaborar relatérios mensals da movimentag8o de documentos (-]
encaminhar ao seu superior:

-~ executar outras tarefas afins,

g p,:'.'}«) ces

-

de revistas e

2.2.1.3 Jornada de trabalho: 30 horas semanais

2.2.1.4 Remuneragio: RS 3.738,97 (trés mil e selecentos e trinta e oito reais e
noventa e sete centavos).

2.2.1.5 Vagas: 01

2.2.2. CARGO: Comunicador Social

2.2.2.1 Requisito: Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Superior, com

formagdo em Comunicagiio Social ou Jornalismo, forecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

2.2.2.2 Atribuigbes especificas:

— coletar informagdes, realizando enlrevistas, pesquisas e diagndsticos de
opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, editando boletins,
mantendo informados o Presidente da Camara e o3 Vereadores
Municipais, para permitir a adequacgio de suas agdes as expectativas da
comunidade;

- divulgar os trabalhos da CAmara Municipal através da coordenagio e/ou
execucdo de um Portal do Governo Municipal que apresente as
informagdes institucionais, mantendo 0 site diariamente atualizado:

~ divulgar informagBes sobre as atividades da Camara, redigindo notas,
artigos, resumos e textos em geral, digitando e revisando originais,
editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em
orglos de circulagio externa ou interna;

~ realizar editoragio e revisio de originais e provas de matéria a ser
impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para
assegurar a corregd0 dos textos publicados sob responsabilidade da
Camara;

- coordenar e executar o acompanhamento do noticisrio nacional e
internacional de interesse da Cémara, lendo, ouvindo, vendo, analisando,
selecionando e classificando textos, gravagdes, ilustragées, fotos e filmes,
para distribuigao;

~ acompanhar as programagdes da Camara, providenciando gravagdo e

CAMARAMUNICIPAL DE PETROPOLIS
CONFERE COM O ORIGINAL
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posterior transcrigdo de palestras, debates e depoimentos,
supetvisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo

informagBes para documentagio ou publicagdo de noticias sobre os
eventos;

H  assistir ao Presidente da ca

2638 FiE

1@

mara e Vereadores em suas fungdes de
fepresentagao, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou .
recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades
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federais, estaduais municipais, organizando solenidac.. o cvouws
diversos; '

~ colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios
de comunicagao de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para
divuigar mensagens;

~ elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo Mmedidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua irea de
atuacio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua 4rea de atuagio;

= participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizandc-as em Servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Camara e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo

programas de trabalho afetos ao Municipio.
~ desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

2.2.2.3 Jornada de trabalho: 30 horas semanais

2.2.2.4 Remuneragio: R$ 3.738,97 (trés mil e setecentos e trinta e oito reais e
noventa e sete centavos).

2.2.2.5 Vagas: 01

2.2.3. CARGO: Consuitor Contabil
2.2.3.1 Requisito: Certificado de Concluso de Curso de Ensino Superior, com
formacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educac3o.

2.2.3.2 Atribuigtes especificas:

- acompanhar e fiscalizar, na drea do Poder Legislativo, a forma regular, dos
atos e fatos financeiras, orgamentarios e patrimoniais da sua
Administrag3o, particularmente, os relativos 3 execugdo do plano
plurianual, da Lej de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento.
lgualmente, dos programas de trabalho e de projetos, bem como dos
Custos com pessoal:

- acompanhar, orientar e conferir balangos, balancetes, demonstrativos e
relatorios de gestdo e de prestagdo de contas;

- manter o registro e o controle das operagdes financeiras, direitos e haveres
do Poder Legistativo;

- manter o controle dos limites e das condigbes de realizagio das operagtes
de crédito e de inscricdes de Restos a Pagar;

= acompanhar e orientar o sistema de controle de custos.

2.2.3.3 Jornada de trabatho: 30 horas semanais

2234 Remuneragio: R$ 3.738,97 (trés mil e setecentos e trinta e oito reais e
noventa e sete centavos).
2.2.3.5 Vagas: 01
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2.2.4. CARGO: Consultor Juridico 227.639-9/3 )
2.2.4.1 Requisito: Certificado de Conclus3o de Curso de ENSi.pp:cn: cosze09 FLE2D
formagido em Direito, fornecido por Instituicio de Ensino |
Ministério da Educagao. :
2.2.4.2 AtribuicSes especificas;

= prestar, quando solicitado, assessoramento juridico & Mesa Diretora, as
Comissdes, aos Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em
tramitagdo no Plendrio, através de pesquisas de legislacdo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugbes regulamentares:;

- estudar e redigir minutas de atos intemos ou externos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais;

- elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em
mandados de seguranga requeridos contra a Camara, na pessoa de sey
Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura
administrativa;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para respondsr a
consultas dos interessados:

- manifestar-se sobre questSes de interesse da CAmara e das Comissbes
Especiais que apresentem aspectos jurldicos especificos, orientando a
elaboragao de relatérios conclusivos;

- assistir 4 CAmara na negociagio de contratos, convénios e acordos com
outras entidades piblicas ou privadas;

- estudar os processos de aquisigao, transferéncia ou alienag8o de bens, em
que for interessada a CaAmara, examinando toda a documentaglio
concernente a transag3o;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacéo;

~ participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua érea de atuagiio;

~ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e aunxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

~ participar de grupos de trabalho @ reunibes com unidades da Camara e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos 3 Camara;

~ desempenhar outras’ atribuigdes compativeis com sua especializagio
profissional.

2.2.4,3 Jornada de trabalho: 30 horas semanais

2.2.4.4 Remuneragio: R$ 3.738,97 (trés mil e setecentos e trinta e oito reais e
noventa e sefe centavos).

2.2.4.5 Vagas: 02

2.2.5. CARGO: Consultor Técnico Legislativo
2.2.5.1 Requisito: Certificado de Conclusio de Curso de Ensino Superior em
qualquer drea, fornecido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educac3o. , HPS '
2.2.5.2 Atribuigdes especificas: o f/*w ! r""(j\\:,'c::‘l:el%ﬁ% EEE,E(I&%EOUS
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realiz-=r:ca: c2.245 Frs g:
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas 4
desenvolvimento e aperfeicoamento de projetos de leis, resolu¢des e de
outras atividades em sua drea de atuagao;

elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos,
com base na legisiagio pertinente;

consultar matérias relativas aos termos das proposicbes e indicacSes dos
Vereadores, para deliberag3o do Plenario;

elaborar proposicdes e requerimentos para os Vereadores solicitando
informagao a érgios publicos;

redigir pareceres das diversas comissdes permanentes sobre projetos de
lei, para atender ao Que estabelece o regimento interno e legalizar a
matéria;

secretariar comissdes tempordrias elaborando atos, oficios e outros
documentos;

proceder a pesquisas da legislagdo federal, estadual e municipal;

preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia da
Camara;

executar servicos técnicos usando os meios compativels com a natureza
de cada um para cumprir  atribuigdes funcionais e dispositivos
regulamentares;

redigir relatdrios e autros tipos de informag#o, registrando as atividades de
seu setor de trabalho;

redigir pareceres e laudos técnicos referentes a suas atividades;

analisar legislag3o, documentagio e processos referentes & sua drea de
atuagao, emitindo pareceres e despachos;

redigir documentos técnicos, documentos legais e correspondéncia
relativos 2 sua area de atuagdo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagles e sugerindo medidas para implantago,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua 4rea de
atuacdo;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes §
sua drea de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoai
técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabatho e reunides com outras unidades da
Camara e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigSes sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

atender a Mesa Diretora durante a realizagdo das sessSes plendrias,
quanto ao processo legisfativo e as questdes regimentais;

revisar requerimentos, projetos, indicagbes e outros documentos
apresentados pelos Vereadores e a Mesa Diretora e aprovados em
Piendrio, mediante visto;

revisar sob ponto de vista da redagdo e técnica legislativa as emendas
apresentadas aos projetos de leis em discussdo ou em estudo nas
Comiss&es, mediante visto;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio
profissional.

1,
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2.2.5.3 Jornada de trabalho: 30 horas semanais cppzom S22
2.2.5.4 Remuneragio: R$ 3.738,97 (trés mil e setecentos e trin: ceaid @

noventa e sete centavos),
2.2.5.5 Vagas: 03

2.2.8. CARGO:; Contador

2.2.6.1 Requisito: Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Superior, com
formagéo em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagio.

2.2.6.2 Atribuigses especificas:

~ planejar o sistema de registro e operagSes contdbeis, atendendo as
hecessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario;

- escriturar a contabilidade da Camara;

~ elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua
correta classificagio e langamento, verificando a documentagio pertinente,
Para atender a exigéncias legais e formais de controle;

. - controlar a movimentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
0 cumprimento de obrigagBes de pagamentos a terceiros, os saldos em
Caixa e as contas bancarias, Para possibilitar a administraglio dos recursos
financeiros da Camara;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugo de
contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagBes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientagio aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza or¢amentdria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar oy realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- orientar & Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas
referentes ao Plano Plurianual e Seus anexos, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e seus anexos e a Lei Orgamentaria e seus anexos:

~ controlar a execugio orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

~ elaborar o relatdrio de gestao fiscal da Camara;

. =~ acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o
cumprimento dos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantago,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagio;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua drea de atuagéo;

- parlicipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em semvigo oy ministrando aulas e

- palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
- recursos humanos em sua 4rea de atuacgio;
’;g — Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e
X E‘é outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
fﬁ% O = pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas
o & =2 . identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
el o RS trabalhos técnico, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
g é 2 %’ programas de trabalho afetos a Cémara; -
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- desempenhar outras atribuigbes compativeis com s TR rre o,
profissional,
2.2.6.3 Jomada de trabalho: 30 horas semanais
2.2.8.4 Remuneragio; R$ 3.738,97 (trés mi! e setecentos e trinta e oito reais e
noventa e sete centavos).
2.2.6.5 Vagas: 01

2.2.7. CARGO: Procurador

2.2.7.1 Requisito: Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Superior, com
formagdo em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

2.2.7.2 AtribuigBes especificas:

~ elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judicidrio em
mandados de seguranga requeridos contra a Camara;

~ interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas dos interessados:

- assistir & CAmara na negociago de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas;

= representar judicialmente a Camara, nas agSes, em qualquer juizo ou
tribunal;

- estudar 0s processos de aquisicdo, transferéncia oy alienacao de bens, em
que for interessada a Camara, examinando toda a documentagio
concemente a transag3o;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios:

- analisar processos referentes a aquisico, transferéncia, alienagdo,
cessdo, permuta, permissio e concessdo de bens ou servigos, conforme o
caso, em que for interessada a Camara, examinando a documentagio
concemente a transagio;

- manter contatos com 6rgdos judiciais, do Ministério Publico e
Serventudrios da Justiga, de todas as instancias;

= acompanhar inquéritos, sindicancias e Processos administrativos;

- desempenhar outras atribuicles compativeis com sua especializagio
profissional,

2.2.7.3 Jornada de trabalho: 30 horas semanais '
2.2.7.4 Remuneragio: R$ 3.738,97 (trés mil e setecentos e trinta e oito reais e
noventa e sete centavos),

2.2.7.5 Vagas: 01

2.2.8. CARGO: Redator de Sessdes |

2.2.8.1 Requisito: Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Superior, em
quaiquer drea e Curso de Técnico de Estenografia ou Taquigrafia, fornecido por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag3o.

2.2.8.2 Atribuigses especificas;

acompanhar as sessdes plenarias identificando oradores, que podem ser
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atraves de sinais abreviados e simplificados, atuando manuaimente ou
operando méquina propria, para produzir com rapidez os conteudos
verbais solicitados; '

~ acompanhar as sessdes plenarias identificando oradores, transcrevendo

%|| @s falas em sinais abreviados e simplificados, atuando manuaimente ou
% operando méquina prépria, Para produzir com rapidez os contetdos
]| verbais solicitados;
(s ~ traduzir os simbolos anotados oy transmitidos por outros meios, para
'l transcrever textos taquigrafados, escritos ou gravados em ditafone;
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- converter falas em texto simultaneamente, mantenuy . ... . -
relato;

- organizar o arquivo dos textos taquigrafados, utilizando método préprio
para possibilitar consultas futuras;
- _executar outras atribuigSes afins.
2.2.8.3 Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Lo
R ELN

4

2.2.8.4 Remuneragao: R$ 3.738,97 (trés mil e setecentos e trinta e oito reais e

noventa e sete centavos).
2,2.8.5 Vagas: 02

3. DOS REQUISITOS PARA A NOMEAGAO E POSSE

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse, aos seguintes

requisitos: /

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos

termos do § 1°do Art. 12 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil;
C) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagées eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporaglo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino;

f) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme item 2 deste Editai;

g) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse;

h) ndo haver sofrido, na esfera administrativa e/ou judicial, nenhuma penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que
deverdo ser comprovadas, no ato da posse, com a apresentacdo de exames
médicos a serem definidos 2 época da nomeagso;

j) cumprir as determinagdes deste Edital,

k) Para os cargos de nivel Superior, devera possuir registro no conselho de classe
correspondente ao cargo pretendido, no caso das profissdes regulamentadas.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

as vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais - PNE, fazendo sua
opgéo no ato da inscrigio no Concurso;

4.2. O candidato com deficiéncia devera, se necessario, requerer tratamento

FERE COM O CRIGINAL
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*
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con

iferenciado para o dia do certame, indicando as condiges diferenciadas de que
cessita para a realizagao das provas no Requerimento de Inscrig3o;

3. O atendimento diferenciada do subitem 4.2 serd atendido obedecendo a

itérios de viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato
ando da informagao, via internet, do local onde este ira prestar as provas.

i4. O candidato Portador de Necessidades Especiais - PNE participara do

22 JuL. 2010

Te1oNe/07

3. O candidato de que trata o subitem 4.1, se habilitado e classificado em todas
gi =89 etapas do certame, sera, antes da nomeagao e posse, submetido a pericia
dica por Equipe Multiprofissional designada pefa Prefeitura Municipal de

% dnkdica |
répolis, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n. 5.296/2004.

4.6. Para os efeitos do subitem 4.5, o candidato sera convocado uma Unica vez.
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4.7. O ndo comparecimento & avaliaglo de que trata o subitem 4.€
estabelecido em edital de convocagdo, implicard ser o candidato considerauu
desistente do certame.
4.8. A Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador, com as atividades a serem exercidas.
4.9. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como
portador de necessidade especial, mas a sua deficidncia sefa considerada,
incompativel para o exercicio das atribuicdes da area de atuag8o, definidas no
item 2 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, conseqentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.
4.9.1. Caso o candidato seja considerado nio portador de necessidade especial,
passard, o mesmo, a concorrer s vagas de ampla concorréncia.
4.10. Os candidatos PNE, aprovados no Concurso, serio classificados
considerando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas
destinade & ampia concorréncia e o destinado a deficientes, em conformidade
com a Constituicio Federal de 1988, art. 37, inciso VIII; Lei 7.853/89; Decreto n°
3.288/99, art. 37, paragrafos primeiro e segundo; Decreto n° 5.298, de
02.12,2004, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo,
na forma da Lei.
4.10.1. Na aplicagio deste percentual serdo consideradas as partes decimais
sendo as mesmas arredondadas.
4.11. Os candidatos considerados PNE, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificaglo terio seus nomes publicados em
separado.
4.12. As vagas reservadas a candidatos PNE ndo preenchidas reverterdo aos
demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a
ordem classificatéria. '
4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigio, o candidato
Portador de Necessidades Especiais que desejar concorrer as vagas reservadas
devera indicar sua opg3o no campo apropriado a este fim.

- 4.13.1. O candidato PNE dever4 enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até
o Ultimo dia de inscrigio informado no cronograma - Anexo IV, para o
Departamento Juridico da FUNDAGAO DOM CINTRA - laudo CMP/RJ Caixa
Postal 90859 - CEP: 25620-971 — Petropolis -~ RJ, Laudo Médico ou Atestado
(original ou cdpia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia e o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes. N3o serdo considerados resultados de
exames e/ou documentos diferentes do descrito.
4.13.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
cdpias do mesmo.
4.13.1.2.. A comprovagio da tempestividade do envio do faudo médico ou
atestado sera feita Kela data de postagem do SEDEX para o Departamento
Juridico da FUNDAGAO DOM CINTRA.

4.13.2.. Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 4.13 deste Edital,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores
de deficiéncia.

AT ~ -
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4.13.3. O candidato, com deficiéncia ou nado, que necessitar de condigdo(des) o\ -

especial(ais) para realizagio da prova, no ato da inscrigio, devera informa-las,
sendo vedadas alteragées. Caso nio o faga, sejam quais forem os motivos

alegados, fica sob sua exclusiva reSponsabiIidaie_a,gggé_Q_da_maliza:_oq.aéo-q
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4.13.3.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar g #r:cA: c2/24%8 rre.e

Requerimento de Inscrigdo, informando, a opgao de realizar a prov

especifico ou com o auxllio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevers as
respostas para o candidato, njo podendo a FUNDAGAO DOM CINTRA ser
responsabilizada, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo ledor.

4.13.4. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando, no
Requerimento de Inscrigio, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma
ampliada.

4.13.5. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera
indicar sua condigao, informando, no Formulario de Inscrigio, que necessita de
auxilio para transcrigio das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a FUNDAGAO DOM CINTRA ser responsabilizada, sob
qualquer alegagio, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
4.13.6. O candidato devera informar a(s) condig&o(Ses) especial(ais) de que
necessita, caso n3o seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 4.13.3 ao
4.13.5 deste Edital,

4.13.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera
levar um acompanhante, .que ficara com a crianga em local reservado e diferente
do local de prova. A amamentagdo dar-se-a4 nos momentos em que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata, nestes momentos, direito a acompanhante,
além de n3o ser dado qualquer tipo de compensagio em relagdo ao tempo de
prova dispensado com a amamentag3o,

§. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
das presentes instrug8es e normas estabelecidas neste Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou seu o pagamento, o candidato dever4 tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos e atende as determinagdes estabelecidas. Todas as
informacSes relativas ao certame enconiram-se disponiveis no endere¢o
www.domcintra.org.br.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do
concurso no enderego www.domcintra.org.br, no periodo compreendido entre as
10 horas do dia 21 de julho, até as 23 horas & 59 minutos do dia 08 de setembro
de 2010, considerando-se o horario de Brasilia.

5.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, unicamente,
por meio de boleto bancario, obtido no préprio enderego, pagavel em qualquer
agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer opgao disponibilizada pelo
sistema financeiro para pagamento de contas via Internet,

5.3.1.1 O pagamento podera ser feito apds a geragdo e impressdo do boleto
bancdrio (opgdo disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscrigao).

5.3.1.2 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscrido deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscrigio enviado.

5.3.2. O boleto bancario podera ser emitido ou reemitido até o ultimo dia do
periodo de inscri¢ées e devera ser pago até o primeiro dia Gtil subsequente ao do
término das inscrigGes.

3.3.3. A FUNDACAO DOM CINTRA ndo se responsabiliza pelas inscricdes
realizadas que n3o recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao sey ambito
de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso e quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNDAGAO DOM CINTRA.
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$.4. O valor da taxa de inscrigio serd de R$ 45,00 (quarenta e cin
cargos de Nivel Médio e de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais} para os cargos uc
Nivel Superior.

5.4.1. O valor da taxa de Inscrig8o s6 sera devolvido em caso de cancelamento do
certame, por conveniéncia ou interesse da Administragio.

5.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscriclio
para outra pessoa, assim como a transferédncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizoy.

5.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente em
dinheiro.

5.5. O candidato somente ter4 sua inscrigio efetivada apds a informacao referente
a confirmagio do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo
agente bancario e ter sido recebida pela FUNDACAG DOM CINTRA.

5.5.1. Caso ocorra atraso na informagao bancaria em relagdo ao pagamento da
inscricdo, a efetivagdo da mesma, cujo pagamento venha a ser feito por meio de
depésito, DOC (operagdo bancéria), caixa rapido, transfer&ncia ou similar, 86 sera
realizada apds o candidato comprovar a quitagdo do boleto bancdrio, com o envio
da cépia do documento respectivo para a Fundagio Dom Cintra - Financeiro
Caixa Postal 90859 -~ CEP: 25620-971 Petrépolis - RJ, obrigatoriamente por
SEDEX, respeitado o estabelecido no subitem 5.3.2,

5.6. N3o ser3o aceitas inscrigBes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou
fora do prazo.

5.7. Ao preencher o Reguerimento de Inscrigdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar as informag8es solicitadas nos campos apropriados,
sendo vedadas alteragdes Posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo aceita
no Concurso.

5.8. O candidato somente podera se inscrever para um Unico cargo, considerando
que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

5.8.1 Caso o candidato realize mais de uma inscrigio, somente sera considerada
a inscrigdo mais recente e cujo boleto tiver sido pago, de acordo com o quediz o

item 5.5. Todas as inscrigdes, pagas ou nio, realizadas pelo candidato ser§o
automaticamente canceladas.

5.9. Da isengo do pagamento da taxa de inscrigao

9.1. A isenglo de taxa de inscrichio & um beneficio concedido aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento da mesma,
mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as condigbes
contidas no presente Edital.
5.8.2. Sera concedida, nos termos do ant. 1° da Lei Municipal n° 5.711, de
22.12.2000, a isengio de Pagamento de taxa de inscrigio ao candidato que
comprovar estar desempregado ou perceber, no trabalho, até 2 (dois) salérios-
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[nimos mensais (saldrio minimo nacional vigente na data da publicagdo deste
itaf).

0.2.1. O Requerimento de Isen¢do da taxa de inscrigio devera ser acessado e
« MpPresso no enderego eletrdnico www.domcintra.org.br, no periodo estabelecido

R ia Cronograma previsto.

> 19.3. Ao requerimento preenchido devera ser anexada toda a documentagao
S chmprobatéria, sendo considerados validos, para efeito de identificag8o, os
seguintes documentos:
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< @igdos por lei federal e controladores do exercicio profissional, desde que

Tohtenha o nimero do documento de identificac3o que lhe deu origem;
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b) Documentos do requerente e de todos os componentes da far
documentos deverdo ser entregues em fotocopia e terSo como finalidade
comprovar as informagdes fornecidas no requerimento de isencao);
c) Se o requerente for solteiro, devera apresentar certiddo de casamento dos pais
Ou responsaveis (casados ou separados), sentenga judicial de separacio e/ou
protocolo de andamento de aglo judicial, certiddo de nascimento de irmaos, filhos
€ outros menores de 18 anos, certiddo de 6bito de pais ou responsdveis, certiddo
de guarda ou tutela de menores sob a responsabilidade da familia;
d) Se o requerente for casado, devera apresentar, além da documentagéo citada,
sua certiddo de casamento ou declara¢io informando seu estado civil,
e) Carteiras de Trabalho (cépias das paginas referentes a identificagao, contratos
de trabalho e demais anotagdes), inclusive daqueles que estiverem
desempregados ou que nunca trabalharam, bem como dos aposentados,
autbnomos, funciondrios publicos e da economia informal (as copias das carteiras
deverdo ser identificadas com o nome da pessoa a que pertencem),
f) Comprovante de seguro-desemprego, resciso de contrato de trabalho e do
recebimento do FGTS.
g) Ultimo contracheque ou recibo de pré-labore de pagamento de servicos
’ prestados, envelope de pagamento ou declaragio do empregador. :
h) Pensdo alimenticia e/ou ajuda financeira (paga ou recebida). Na faita destes,
extrato bancario ou declaragio do concedente, especificando o valor.
i) Contrato de sociedade ou firmas.
j) Declarago referente aos rendimentos de trabalho auténomo. \
k) Recolhimento da Previdéncia Social (carné) do INSS, relativo ao ultimo més de
pagamento
) Comprovante de recebimento de comissdes, aluguéis, complemento de
aposentadoria e/ou outros.
m) Comprovante de rendimento fornecido pelo INSS referente a aposentadoria,
auxilio-doenca, pensio, pectilio, auxilio-reclusdo; na falta destes, extrato bancario
atualizado e identificado referente ao beneficio recebido.
n) Todas as pdginas da Ultima declaragio do imposto de renda de pessoa fisica,
juridica, espdlio ou proprietario rural.
o) Comprovante de propriedade de bens: iméveis (casa, apartamento, loja, sitio
etc.) @ moveis (veiculo para passeio, taxi, carreto etc.).
P) Comprovantes de despesas; pagamento do financiamento ou do alugue! da
casa, vaga ou pensionato, conforme o caso; contas de consumo de energia
elétrica, agua, gas, telefone e condominio; carné de Imposto Predial Territorial
Urbano, Imposto Territorial Rural, mensalidades escolares e de cursos; recibo de
Pagamento aos empregados domésticos, plano de satde, servigos odontolégicos,
médicos e outros.

q) Para outras formas de moradia (heranga, posse, cessio, doagio), declaragao

informando a situagao.
r) Atestado médico, atualizado, referente a doengas crénicas.
5.9.4. Outros documentos que comprovem a situagdo econdmico-financeira

relatada no formulério.

5.9.5. O requerente n3o deve anexar nenhum documento original, considerando

que os documentos anexados ao requerimento nio serdo devolvidos. N3o ser3o

aceitos protocolos de quaisquer documentos.

5.9.6 Somente ser3o analisados os requerimentos de isengdo de inscrigio

entregues no perfodo definido no cronograma previsto e que estejam com a [

documentagao exigida anexada. ﬂ

: £.9.7. O preenchimento do requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo serd de !

2 Inteira responsabilidade do candidato ou responsavel e, em nenhuma hiptese -
erdo admitidas alteragées apds a entrega.
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5.9.8. A entrega do requerimento preenchido pelo candidato ou se BRI

legal, com os documentos especificos que comprovem a solicitagio de 1ae.., e

pagamento da taxa de inscrigdo, deve ser realizada por postagem para a Caixa
Postal 80859 — CEP. 25620-971 - Petrépolis - RJ ou na FUNDAGAO DOM
CINTRA, Rua Baro do Amazonas, 124, Centro, Petrépolis, no periodo informado
no cronograma do Concurso ( Anexo iV ) .

5.9.9. A concessdo da isengio de taxa de inscrigdo serd determinada em fungo
da andlise das informagdes contidas no requerimento e da documentacio
apresentada pelo candidato ou responsavel. :

5.9.10. A documentagdo encaminhada pelo candidato serd analisada por uma
comissdo da FUNDAGAQ DOM CINTRA, responsével pelo Concurso, que emitira
parecer sobre a situagao de cada candidato quanto ao pedido de taxa de isengao.
5.9.11. O resultado do pedido de isen¢do de taxa de inscrig@o sera divulgado no
enderego eletrdnico www.domcintra.org.br, na data informada no Cronograma
previsto.

5.9.12. O candidato que tiver o pedido de isenglo de taxa inscrigio aceito estara,
automaticamente inscrito, devendo retirar o seu cartdo de confirmaclio de
inscrigdo, no enderego eletrdnico www.domcintra.org.br, na data estabelecida no
Cronograma previsto,

5.9.13. O candidato que tiver o pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo negado,
poderd continuar realizando a inscri¢do, requerendo a emissdo do boleto para
pagamento, no enderego eletrdnico www.domcintra.org.br, na data estabelecida
no Cronograma previsto, conforme procedimentos neste Edital.

5.9.14. A solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo implicard na aceitagdo
irrestrita das condigfes estabelecidas neste Edital.

5.9.15. Componentes da mesma famllia que residam no mesmo domicilio e
venham a solicitar iseng8o do pagamento da taxa devem enviar individualmente
08 documentos necessarios e informar no formuldrio de solicitagdo nome e grau
de parentesco do outro solicitante.

§.9.16. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo for deferida, ndo necessitard efetuar nova inscricdo, pois o
Requerimento de Inscrigdo enviado via internet serd considerado.

5.10. O candidato, ao efetivar sua inscrig3o, assume inteira responsabilidade
pelas informagSes constantes no requerimento de inscriglo, sob as penas da lei,
bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigles
previstas neste Edital, do qual o candidato nio podera alegar desconhecimento.
5.11. A declarac8o falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de
inscricdo implicard o cancelamento da inscrigo e anulagio de todos os atos
decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
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onsequéncias legais.

.12, O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso apés ter
umprido todas as exigéncias estabelecidas nos itens e subitens neste Edital.

. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 5 deste Edital

erdo homologadas pela FUNDAGAO DOM CINTRA, significando tal ato que o
ndidato esta habilitado para participar do Concurso.

.2. Os Candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas, ter3o as mesmas

114044 fex

nexo IV,
2.1. O candidato podera entrar com recurso contra a n4o homologagio de sua

TAAT.:

Ascrit;ao, com o objetivo de regulariza-la, no periodo informado no ¢ronograma -
nexo iV.

6.2.2. Pedidos de troca de cargo ou local de prova ndo serdo aceitos conforme o
disposto no subitem 5.7 deste Edital.
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6.2.3. Somente realizara a prova o candidato que tiver sua inscrigac .

ou seja, confirmada, ndo sendo possivel entrar com pedido para regularizar a sua
inscric8o apds o perlodo informado no cronograma — Anexo IV.

6.3. O cartdo de confirmagio de inscricdo contendo as informagdes referentes a:
data, horario de fechamento dos portdes, tempo de duraglio e local de realizaco
da prova (nome do estabelecimento, endere¢o e sala), cargo e tipo de vaga
escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
portadores de necessidades especiais), assim como as orientagles para
realizacdo da prova, estara disponivel, somente, no enderego
www.domcintra.org.br, no periodo informado no cronograma- Anexo V.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, na sala de prova,
junto ao fiscal e exigido seu registro na ata da sala.

8.5. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagSes referentes &
realizagdo da prova.

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como
justificativa de sua auséncia.

. 7. DAS PROVAS
7.1. Da Prova Objetiva
7.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo muitipla escolha, sendo
que cada questdo contera 05 (cinco) opgbes de resposta e somente uma correta.
7.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questio, o total de
pontos por disciplina @ 0 minimo de pontos para aprovagdo estdo descritos no
Anexo |l deste Edital. ,
7.1.3. Os contetidos programaticos estao disponiveis no Anexo Il deste Edital.
7.2. Da Avaliagiio de Titulos
7.2.1 - Os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados e classificados, de
acordo com o somatério dos pontos das provas objetivas, até o limite abaixo
estabelecido, serdo convocados, observada a ordem de classificag8o, para
apresentar seus titulos, que serdo analisados e pontuados, conforme quadro
constante do subitem 7.2.6:

/

Titulos a serem analisados
Até 05(cinco) vagas 20 (vinte) vezes o numero de vagas previsto no edital
Acima de 05(cinco) vagas | 30 (trinta) vezes o numero de vagas previsto no edital

i 7.2.1.1 - Aos nimeros indicados no subitem anterior serdo acrescidos aqueles
| Eujas notas empatarem com a ultima nota classificada.

7.2.1.2 - Os demais candidatos nd3o convocados para apresentagdo dos titulos,

na forma estabelecida no subitem 7.2.1, ser3o considerados eliminados do
Concurso para todos os efeitos.

7.2.2. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros
indicados pela Fundagdo Dom Cintra - FUNDAGAO DOM CINTRA da
|Universidade Catdlica de Petrépolis.

{7.2.3. Somente serdo analisados os titulos registrados no formulario, cujo modelo
testara disponivel quando da convocagdo, no enderego www.domcintra.org.br, 7{
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jacompanhado dos respectivos documentos comprobatérios, entregues

|pessoalmente pelo candidato ou quem autorize, no enderego a ser disponibilizado

no formulario, no prazo definido no Anexo IV. J

7.2.4. A comprovagdo dos titulos devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante cépia, devidamente autenticada de instrumentos _

legais que os elou as certifiquem, sendo que somente serdo computados como . ‘\
e

CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
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validos os titulos pertinentes ao cargo/habilitagdo para o qual concorreg e L
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realizados durante ou ap6s a conclusio do curso exigido cur...
Concurso; :
b) o comprovante de conclus3o de curso devera ser expedido por instituig3o oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliag8o;

c) quaisquer documentos refacionados 4 prova de titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, € no caso dos titulos, se o respectivo comprovante de conclusio do
curso houver sido revalidado por instituico nacional competente para tanto.

d) se entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a mesma ndo sera devolvida.

e) os cursos de Pos-Graduagio Lalo Sensu deverdo ser apresentados por meio
de Cenrtificados acompanhados do correspondente histérico.

f) os documentos relacionados a este subitem deverio obrigatoriamente
enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagio
(CNE) N.° 12/83; N.° 03/99; N.° 01/01 e N.° 01/07.

g) para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-a o
certificado no qual conste a comprovagdo da defesa e aprovaglo da
dissertacdoftese.

h) declaragbes de conclusdo desses cursos somente ser3o aceitas se o curso for
concluldo a partir de 2007, desde que constem do referido documento a
comprovagio da defesa e aprovagdo da monografia, dissertagio/tese.

* 1) ndo serdo computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito na

fungdo pleiteada; técnicos, bacharelados ou habilitagdes; cursos de formagio de
grau inferior ao apresentado como pré-requisito ac exercicio do cargo.

/) Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em
cuja capa deverad constar o nome do candidato, numero de inscrigo, o cargo
pleiteado e o indice de titulos.

7.2.5 Cada titulo sera computado uma Gnica vez.

7.2.8 Serdo considerados para efeito de pontuagdo os seguintes titulos:

a) Titulo de Doutor ~ 8 pontos;

b} Titulo de Mestre — 4 pontos;

¢} Curso de Pés-graduagio Lato Sensu - 3 pontos;

d) Curso avulso com duragao superior a 360 horas - 2 pontos:

e) Curso avulso com duragdo de 281 a 360 horas - 1,5 ponto;

f) Curso avulso com duragdo de 161 a 280 horas ~ 1,0 ponto;

g) Curso avulso com duragdo de 40 a 160 horas - 0,5 ponto;

7.26.1 A nota maxima na prova de titulos & de 20 (vinte) pontos e sera
considerado um Unico titulo em cada item supramencionado.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva sera realizada no focal definido pela FUNDAGAO DOM
CINTRA. A distribuicdo dos candidatos sera feita conforme a necessidade e
conveniéncia da administrag3o. ,

8.2. A data definitiva e os locais de realizagao da prova objetiva serao divulgados
no cartdo de confirmagdo de inscrigdo, que deverd ser obtido no enderego
eletrdnico www.domcintra.org.br conforme cronograma - Anexo IV.

8.2.1. Todas as provas serdo realizadas no hordrio da tarde, iniciando-se as 13h
(horério de Brasilia), com 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos de duragio para
0s cargos de nivel superior e 4 (quatro) horas para os demais cargos. :
8.2.2. Os portdes dos prédios onde ocorrerao as provas serda fechados no horario
definido para o inicio destas. O candidato que chegar ao local de provas apés o

horario determinado ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do
certame.
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8.2.3. O Iniclo da prova ocorrerd ap6s o fechamento dos portdes
candidatos encontrarem-se em seus locais de prova, sendo respeitado o tempo
estipulado para realizagdo da prova independentemente do horério de inicio da
mesma em cada sala de aplicagio.
8.24. A FUNDAGAO DOM CINTRA podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de
aplicagdo da provas, alocando ou remanejando candidatos conforme as
necessidades.
8.3. O candidato devera comparecer ao focal designado para prestar as provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o inicio
das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de
documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo
este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.
8.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Consethos, efc.),
passaportes, certificados de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteiras de trabalho e carteiras nacional de habilitagio (somente o
modelo novo com foto).
83.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
8.3.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.
8.4. Os documentos deverdo estar em boas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
8.4.1. O candidato sera submetido 4 identificago especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto & fisionomia ou assinatura.
8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que comprove o registro do fato em érgio policial, expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagio especial.
8.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do focal, data e hordrio pré-
determinados pela organizagdo do Concurso.
8.6. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagiio das provas
apos o fechamento dos porides.
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8.6.1. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n3o esteja portando o
comprovante de inscrigo no local de realizagio das provas, quando ¢ seu nome
constar devidamente na relagao de candidatos do respectivo local de provas.,
8.6.2. Podera, ainda, ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de
provas, quando o nome do candidato n3o estiver relacionado na relagio do local
de provas @ o mesmo portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar
devidamente relacionado no local de provas correspondente ao seu cargo. A
inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela
FUNDAGAO DOM CINTRA com o intuito de se verificar a pertinéncia da mesma. <>/
Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta serd automaticamente cancelada, .
ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente
de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagio nas provas.

8.7. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material L
de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo simples e comentada ou (.-
anotada, a simulas, a livros doutrinérios e a manuais, )
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8.8. Ndo serd permitido, durante a realizagdo da prova, o uso age celulares,
pagers, calculadoras, bem como quaisquer equipamentos que permilam o
armazenamento ou 8 comunicagldo de dados e informagdes. Caso o candidato
leve consigo esses tipos de aparethos no dia de realizagdo do certame, os
mesmos serdo desligados, lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente
poder3o abri-los ao final das provas.

a) A FUNDAGAO DOM CINTRA nio se responsabilizard por perdas, danos ou
extravios de quaisquer aparethos ou demais abjetos vedados por motivos de
seguranca, trazidos pelos candidatos no dia da prova.

b) Recomenda-se que o candidato nfo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 8.8 no dia de aplicagio da prova.

8.9. Nao sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizacio de

sua prova.

8.10. N&o havera segunda chamada para as provas, independentemente do

motivo alegado.

8.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicac8o das provas em virtude do afastamento do candidato da safa onde estio
. sendo aplicadas as provas.
8.12. No dia de realizagdo das provas nlo serao fornecidas, por quaiquer membro
da equipe organizadora do certame ou pelas autoridades presentes, informagSes
referentes ao contelido e aos critérios de avaliagio destas.
8.13. O registro de eventuais problemas durante a realizaglio da prova objetiva
devera constar em ata com o testemunho de candidatos e da coordenagio.
8.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a
folhna de respostas, que sera o uUnico documento véiido para a corregdo. O
preenchimento da folha de respostas & de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instruges especificas contidas no
caderno de questdes. Nio havera substituigio da folha de respostas por erro do
candidato.
8.13.2. Sera atribulda pontuagdo zero & questdo da prova objetiva que contiver
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada ou que contiver emenda ou rasura.
8.13.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condiglo
especial para esse fim e tenha sido deferido. Nesse caso, o candidato serad
acompanhado por um agente da FUNDACAO DOM CINTRA devidamente

'——.—“"’ treinado.
8.14. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:
= a) apds ser identificado, nenhum candidato poder4 retirar-se da sala ou local de
g - prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagio;
I~ o~ b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizag3o das provas apés a
S = ISl primeira hora de seu inicio;
2 = g ¢} ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questbes da prova.
o = \: d) o candidato podera copiar e levar seus assinalamentos feitos na folha de d
‘é:j o~ N respostas da prova objetiva somente na érea destinada que se encontrard no c\/
f w ~ ‘ caderno de perguntas, devendo recorta-la, antes de devolvé-lo; AN
£33 & e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
g g o cadermo de perguntas e a folha de respastas, esta devidamente assinada. O
caderno de perguntas estara disponivel na pagina do Concurso no segundo dia

util apds a realizagio da prova;
f) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente

poderdo sair juntos do recinto apés a aposi¢do em ata de suas respectivas
assinaturas. JZ/:
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8.15. Por motivo de seguranga, a FUNDAGAO DOM CINTRA poc
ato da aplicago das provas, a coleta da impress#o digital de cada canaigato.
8.16. Por motivo de seguranga, a FUNDAGAO DOM CINTRA podera solicitar que
0 candidato transcreva, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado.
8.17. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais:

b) for surpreendido dando ou recebendo auxllio para a execugio da prova;

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrdnica, notebook, paimtop, receptor,
gravador, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, as autoridades presentes ou os demais candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva em
qualquer meio;

. @) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o

acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou cademo de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos
eletrénicos;

i} descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, @ em especial, 0 nio
atendimento ao item 8.14 alinea e;

j) no permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no
subitem 8.15 deste Edita! ou no efetuar a transcrigio do texto apresentado caso
seja utilizado o procedimento descrito no subitem 8.16 deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem das trabathos;

I) portar relogios de qualquer espécie, acessorios de chapelaria (gorros, chapéus,
bonés, etc) e lapis, lapiseiras, réguas, borrachas ou quaisquer outros itens que
n3o a caneta de tinta azul ou preta.

m) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de
procedimentos ilicitos.

8.18. Por motivo de seguranga, a Fundago Dom Cintra podera submeter os
candidatos a sistemas de detecgio de metais e aparelhos eletrdnicos.

9. 0OS RECURSOS E DOS GABARITOS

9.1. No caso de recurso contra qualquer ato da FUNDAGAO DOM CINTRA,
admitir-se-a um Onico, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo maximo de 24 horas apdés seu
acontecimento.

9.2. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na pagina do
Concurso na data prevista no cronograma — Anexo IV.

9.2.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-
se-a, para cada candidato, um tnico por quest3o, relativamente ao gabarito, a
formulagio ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado
e observando os seguintes procedimentos, sob pena de n&o apreciagio sumaria;

a) ulilizagdo do formulario  especifico  disponivel no  enderego
www.domcintra.org.br;

b) preenchimento obrigatério de todos os campos do formuldrio, contendo a
fundamentagdo das alegagdes, comprovadas por meio de citagfo de artigos

227.619-9/2010

Filme 46067 00039

/7

i. i \ ;
ot Il ,’!

\\



TE/RS
ERCTESSD o

227.619-9/19

VBRICAr 02/243a FLs, 3%

amparados pela legisiagao, itens, paginas de livros, nome dos autore.

sempre que possivel imagem da documentagdo comprobatéria;

c) apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma — Anexo V.

8.2.2. Apds o julgamento dos recursos, a banca examinadora poderd efetuar

alteragdes ou anular questbes do gabarito preliminar.

8.23. Os pontos comespondentes as questdes porventura anuladas serfio

atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, excetuando-se aqueles que os

computaram na divulgacdo do gabarito inicial. Na hipdtese de aiteraglio do

gabarito, serd divulgado novo gabarito da questao.

9.3. O cartdo de respostas serd disponibilizado na internet no enderego

www.domcintra.org.br, no perlodo informado no cronograma ~ Anexo {V.

9.4. Os cadernos de perguntas serdo disponibilizados na pdgina do Concurso, no

periodo informado no cronograma — Anexo IV,

9.5. Nido serad analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de

contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

9.6. Estard & disposicdo dos candidatos no enderego www.domcintra.org.br, no

periodo informado no cronograma Anexo {V, o resultado dos recursos, assim

como as alterag8es de gabaritos das provas objetivas, que vierem a ocorrer apés
. julgamento dos mesmos.

v 9.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra
o resultado preliminar das provas objetivas poder3o permanecer inalteradas,
sofrer acréscimos ou até mesmo redugbes, em relagio a nota divulgada
preliminarmente. '

8.7. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, nio
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
PUBLICO ‘

10.1. A nota final do candidato que concorre & vaga para cargo de Nivel Superior
sera calculada, respeitados os valores estabelecidos no Anexo {1, considerando-se
que NF é a nota final, NO é a nota da prova objetiva @ NT é a nota da avaliaglio
dos Titulos, da seguinte forma: NF = NO + NT,

10.2. A nota final do candidato que concorre a vaga para cargo de Nivel Médio,
respeitados os valores estabelecidos no Anexo {l, serd o nimero total de acertos
da prova objetiva multiplicados pelo valor de cada questio.

10.3. Os candidatos considerados aprovados serio ordenados e classificados por

7.

cargo, conforme a opgdo escothida, segundo a ordem decrescente da nota final. ’
10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagio o desempate
far-se-a da seguinte forma: .
=2 19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
=z 2°) maior pontuagio na Avaliagdo de Titulos (somente para Nivel Superior);
& £ [«]| 3° maiornota nas questdes de Contelido Especifico;
i > S{{  4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa (exceto para os candidatos
o . AN
z o ~J{ Qque concorrem ao cargo Redator de Sessbes); g
S = \\‘ AT} 5% maior nota nas questdes de Raciocinio Légico; ,/
e oo~ 1| 6% conhecimentos de informética (somente para os candidatos que nio 3
g ™ {1 concorrem ao cargo Técnico em Informatica);
8 . ‘21 7° maior idade.
- 9 e
< = 11.DANOMEAGAO E POSSE

11.1. O resultado final & a homologagao do Concurso serdo publicados no Didrio
Oficial da Camara Municipal (Tribuna de Petrépolis), e no endere¢o eletrénico
www.domcintra.org.br de acordo com o cronograma ~ Anexo V.
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11.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologag@io do resuna...
final do Concurso sera convocado para posse, ohedecendo & estrita ordem de
classificagio do resuitado final do Concurso e 0 nimero de vagas oferecidas.
11.2.1. Os candidatos classificados serdo nomeados e convocados para a posse,
por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Camara Municipal de Petr6polis
(Jornal Tribuna de Petrépolis). O n3o pronunciamento do candidato convocado
para a posse e exercicio imediato do cargo, no prazo de 30 (trinta) dias
improrrogéveis, contados a partir da publicagdo, dard o direito 8 Administragdo de
exclul-lo do concurso, convocando candidato com classificagio subsequente.
11.2.2. Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspegido médica
oficial serdo realizados pelo candidato as suas expensas.

11.2.3. A regulamentagdo da inspegdo médica oficial @ os exames médicos a
serem apresentados juntamente com a certiddo de antecedentes criminais serdo
informados quando da contratagéo do candidato.

11.3. O candidato convocado para nomeag&o e posse apresentar-se-a para tanto
as suas expensas.

11.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos prorrogdveis por igual
periodo, a critério da administrag3o, contado a partir da data da publicagdo do
Edital de homologagao do resultado do Concurso.

11.5. No pericdo de validade do Concurso, em caso de necessidade da
Administragdo, poderdo ser chamados a posse candidatos classificados, quantos
se fizerem necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificagdo, a
contar da data da primeira nomeacio.

11.6. Os candidatos aprovados e classificados, quando chamados para nomeagdo
e posse, deverdo apresentar, junto aos exames médicos requeridos, a Certidéio de
Antecedentes Criminais.

11.7. Aos candidatos nomeados e empossados, serdo vedados pedidos de
disposicdo para outro 6rgdo da administragdo publica municipal, estadual ou
federal,

11.8. No ato da posse, o candidato convocado apresentara declaraglo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungao publica.

11.9. A posse dependerd de prévia inspecdo pela Junta Médica Oficial do
Municipio, sendo empossado aquele que for que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato devera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso nos
enderegos www.domgcintra.org.br. e Rua Bario do Amazonas, n° 124 - Centro -
Petrépolis/RJ.

12.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final
em Diario Oficial da Camara.

12.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data da publicagio deste

Edital,

12.3.1. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado 3/
em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto N° 6.583, de .~ -
29 de setembro de 2008.

12.4. Tadas as Informagdes relativas 4 nomeagao e posse, apds a publicagio do
resultado final, deverdo ser obtidas junto 4 Camara Municipal de Petrépolis (Praga
Visconde de Maua, 89, Centro, Petrépolis - RJ, CEP 25685-380).

12.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Certame devem manter
atualizados seus enderegos junto a Camara Municipal de Petropolis (Praga
Visconde de Maua, 89, Centro, Petrépolis - RJ, CEP 25685-380), sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio desta informag3o.
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12.6. Cabe a CAmara Municipal de Petrépolis a definicdo do hordno u.

do candidato aprovado @ nomeado neste concurso.

12.7. Os casos omissos e situagdes nio previstas serdo resolvidos conjuntamente
pela Fundagdo Dom Cintra e pela Camara Municipal de Petrépolis no que tange &
realizaclo deste Concurso.

12.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na fegisiac8o pertinente, @o candidato
convocado, ndo serd permitido o adiamento de sua posse, sendo eliminado do
Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo compareca para posse no
prazo estabelecido nesse Edital. N

Petrépolis, 16 de julho de 2010,

g

José Valter/Sanches Lopes
Presidente da Comissao do Concurso

Leticia Casti'lh'ﬁs Leal Carios Alberto doLs Santos Silva
1° Vice-Presidente 2 Vice Dol
e ) |
 rane AX\": Genuino 4
1° Sectetario
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Anexo |

NIVEL CARGO PNE AC

v | Agente Legislativo 2 14
Técnico em :

MEDIO Contabilidade

Técnico em Informética

Arquivista

Comunicador Social

Consultor Contabil

Consuitor Juridico

Consultor Técnico

SUPERIOR Legislativo

Contador

Pracurador

Redator de Sessbes

Total 2

g N alaal W ]alalaln] o

Legenda: .
PNE - Portadores de Necessidades Especiais. v
AC -~ Ampla Concorréncia. g
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Anexo Il R e e,
Quadro de Provas
. Minimu w.
- Numero de { Valor por | Total de
Nivel Disciptina questSes | questio | questdes ‘:’.’gﬁ::;?
Lingua
. Portuguesa 10 !
Médio  Raciocinio . 5 1
(T?:‘lco | Légico 50 40
Informética) |.LOM @ RIC 5 1
Conhecimentos 30 2
Especificos
Lingua
. | Portuguesa 10 1
Raciocinio 5 1
Médio [ Ldgico
(Demais | LOMe RIC 5 1 50 35
Cargos) | Conhecimentos 10 1
de Informaética
Conhecimentos
Especificos 20 2
Raciocinio 5 1
 Légico
Superior | LOMeRIC 5 1
(Redator de | Conhecimentos 10 1 60 50
Sessdes) | de Informatica
Conhecimentos 40 2
Especificos
Lingua
Portuguesa 10 1
Raciocinio 5 1
Superior | Légico
{Demais | LOMeRIC 5 1 60 45
Cargos) | Conhecimentos 10 1
de informatica
Conhecimentos
Especificos 30 2
Legenda:

LOM ¢ RIC = Lei Organica Municipal (Art. 40 & 74) @

Regimento Interno da Cimara (Art. 57 2 89)
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Conteludaos Programiticos

LEI ORGANICA MUNICIPAL (Artigos 40 a 74) E REGIMENTO INTERNO (Artigos 57 a
89) DA CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS ~ LOM ¢ RIC (para todos 0s cargos)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO O CARGO DE
REDATOR DE SESSOES)

Compreenso e estruturagdo de textos. Coesd0 e coeréncia textual. Semantica:
sindnimos, antdnimos, polissemia. Vocabulos homénimos e pardnimos. Denotaglo e
conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor; emprego das letras e
acentuag@o grafica. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. Fiex3o nominal de género e
numero. Flexd3o verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos
' modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.
Emprego do pronome relativo. Emprego das conjungdes e das preposicdes. Sintaxe de
colocag8o. ColocagAo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na
. construgo do periodo. Emprego dos sinais de pontuag8o. Redaglo oficial e

administrativa. .
Sugestdes Bibliogréficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 5 Ed. Rio de Janeiro; Global Editora, 2009. BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, CARNEIRO,
’ Agostinho Dias. Redago em construgdo, a escrilura do texto. S3o Paulo: Editora
Moderna. CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo; interpretaglo de texto. S&o
Paulo: Editora Moderna. CUNHA, Celso; CINTRA, Luls Lindley. Nova gramadtica do
portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. FIORIN. J. Luiz & SAVIOL!, F.
Platdo. LigBes de texto: leitura e redag8o. Sao Paulo: Editora Atica. INSTITUTO ANTONIO
Houaiss. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Objetiva.
MANUAL DE REDAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. MARTINS, D. Silveira &
ZILBERKNOP, L. Scliar. Portugués Instrumental. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto.
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro. Fundagao Getulio

Vargas. RIBEIRO, Manoel P. Gramatica aplicada da lingua portuguesa: a construgo dos
senlidos. Rio de Janeiro: Metafora, 2009.

RACIOCINIO LOGICO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
. NogSes basicas de l6gica matematica. Calculo propesicional, argumentagdo, dedugdo e
indug8o. Sentengas, valor verdade, sentengas abertas. Conetivos e quantificadores “e",
. “ou”, “nd0”, "se ... entdo ...", “se e somente se”, “para todo”, "existe”, “existe exatamente’ e
suas variagdes. As negagbes e o principio de terceiro excluldo. As relagbes “igual”,
“equivalente®, “maior”, suas negagdes, combinagdes e variagdes. Conjuntos; relagdes de
pertinéncia, incluslo, igualdade e equivaléncia; operagdes de unido, interseglo, diferenga

e produto cartesiano; diagramas de Venn. Numeros reais, racionais, inteiros, naturais;
» intervalos, semi-retas e outros conjuntos numéricos. Faixas, margens e limites numéricos
=4 (faixa de renda, margem de erro, quorum, prazo, etc.). Contagem, comparagio, mediclo,
o o avaliagdo, priorizagdo, quantificagdo, quantificag3o relativa, indices, multiplicadores e
?5 é g: taxas (ordem de grandeza, escala, prego, prego unitdrio, prazo, prazo unitario, indice de
o . N corregdo, taxas e multiplicadores percentuais, por mil, outros indices, etc.). O sentido de ;
= =35 .1 crescimento de atributos e palavras; conotagdes crescente, decrescente, limitante e suas :
S = \\ \§; combinagdes. Possibilidade e certeza. Racioclnio légico-dedutivo e recursos matematicos l\
W~ \’% o em nivel elementar e médio suficientes para resolver questdes matematicas e do cotidiano /
g ~ 4™ sobre os topicos deste programa.
Q
(3]

a ] Sugestdes Bibliogrificas: PAULOS, Johon Allen. Analfabelismo em Matemética e suas /
L 2 consequéncias. Editora Nova Fronteira. Aplicagbes da Matemdtica Escolar. Véarios /
Autores, Atual Editora. BENZECRY, Vera e RANGEL, Kleber. Como Desenvolver o ~\*
Raciocinio Ldgico. Editora Rio. Livros didaticos de Matematica destinados aos niveis
fundamental e médio - Qualquer autor. Livros introdutérios & Légica Matematica —
Qualquer autor. VALLADARES, Renato J. Costa. O Jeito Matematico de Pensar. Editora

. A
oA S e 227.619.9/2010 rN
;-——*72" <7 ‘ \‘&g Fime 46067 00045 L’{,/ S

Q\¢
PR S I



" CONFERE COM O ORIGINAL

4

[
i

£2 JuL. 2010

ASS. ﬁ

Lot for

MAT.:

FROTESST NY

Ciencia Moderna. SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: Concu, 227.619-9/10
Ciéncia Moderna. vepaoAt i
RACIOCINIO LOGICO PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NogBes basicas de logica matematica. Calculo proposicional, argumentagao, dedugdo e
indugBo. Sentengas, valor verdade, sentengas abertas. Conetivos e quantificadores ‘6",
“ou”, “ndo", "se ... entdo ...", “se e somente se", “para todo", "existe”, "existe exatamente” e
suas variagdes. As negagbes e o principio de terceiro excluido. As relagdes *igual”,
“equivalente”, “maior*, suas negagdes, combinagdes e variagdes. Conjuntos; relagbes de
pertinéncia, inclusao, igualdade e equivaléncia; operagdes de unido, intersego, diferenca
e produto cartesiano; diagramas de Venn. Numeros reais, racionais, inteiros, naturais;
intervalos, semi-retas e outros conjuntos numéricos. Faixas, margens e limites numéricos
(faixa de renda, margem de erro, quorum, prazo, etc.). Contagem, comparagao, medicao,
avaliago, priorizagdo, quantificagdo, quantificagdo relativa, indices, multiplicadores e
taxas {ordem de grandeza, escala, prego, prego unitario, prazo, prazo unitario, indice de
correglo, taxas e multiplicadores percentuais, por mil, outros Indices, etc.). O sentido de
crescimento de atributos e palavras; conotagdes crescente, decrescente, limitante e suas
combinagdes. Possibilidade e certeza. Racioc(nio 16gico-dedutivo e recursos matematicos
em nivel elementar, médio e superior suficientes para resolver questbes matematicas e do
cotidiano sobre os topicos deste programa. O principio da indugdo; definigdo indutiva;
sequéncias (numéricas, de procedimentos, de palavras, de figuras e outras).

Sugestdes Bibliogrificas: PAULOS, Johon Allen. Analfabetismo em Matemalica e suas
conseqéncias. Editora Nova Fronteira. Aplicagdes da Matemética Escolar. Varios
Autores, Atual Editora. BENZECRY, Vera e RANGEL, Kleber. Como Desenvolver o
Raciocinio Ldgico. Editora Rio. Livros didaticos de Matematica destinados aos niveis
fundamental e médio - Qualquer autor. Livros introdutérios & Légica Matematica —
Qualquer autor. VALLADARES, Renato J. Costa. O Jeito Matemético de Pensar. Editora
Ciéncia Moderna. SA, llydio Pereira de. Racioclnio Légico: Concursos Publicos. Editora
Ciéncia Moderna.

CONNECIMENTO DE INFORMATICA - Niveis Médio e Superior

Internet: conceitos basicos, utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico;
Intranet; download de arquivos envio e recebimento de correio eletrdnico, utilizacdo dos
mecanismos de busca. Hardware e Software: Conceitos, componentes e periféricos,
Tipos de meméria do computador (RAM, ROM, etc.); bit, bytes, cddigos e palavras;
tamanho e posigbes; memoéria cache; memoria virtual, memérias internas, memoria
auxiliar; programas em memoéria ROM; Unidade Central de Processamento; dispositivos
de armazenamento, meméria primaria e memoéria secundaria; Sistemas de Arquivos;
Periféricos; Multimidia e impressao; Configuragao de Setup e do Sistema Operacional,
Dispositivos de Entrada, Saida e Entrada e Salda; Seguranga: conceitos, virus eletrdnico,
cuidados e prevengdo, antivirus. Software: Software bisico, sistema operacional,
software utilitidrio, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/ Vista (em
portuguds): Conceitos; configuragao, uso de ambiente grafico; janelas, barra de tarefas,
barra de ferramentas, barra de titulos, barra de status, barra de rolagem e barra de menus;,
painel de controle; execuglo de programas, aplicativos, ulilitarios, acessorios e
ferramentas do sistema; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos
recursos de rede; compartihamento; drea de trabalho; configuragdo do ambiente grafico,
area de transferéncia/ clipboard, botdo iniciar, programas e grupo de acessorios;
mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga
(backup), uso dos menus. Redes Locais: Nogbes e Conceitos. MS Word
97/2000/2003/2007: conceilos e operagbes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de
menus, de ferramentas padrao, de ferramentas de formatagao, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; operagdes com
arquivos, modelos; edigdo e formatagio de textos; cabegalhos e rodapé; paragrafos;
fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados;
configuragdo de paginas e impressio; ortografia e gramatica;, controle de quebras;
numerag8o de paginas; legendas; Indices; inser¢do de objetos, desenhos e cliparts;
atalhos e menus; protegéo de documentos. MS Excel 97/2000/2003/2007: conceitos e
operagdes; estrutura das planithas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
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graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso 0e vas..
de dados, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de modelos, férmulas, operadores e
fungdes, impressao, insergio de objetos, controle de quebras, numeragao de paginas,
classificago, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. MS Power Point
$7/2000/2003/2007 @ MS Access 97/2000/2003/2007: Operacdes e conceitos basicos.
Software Livre: Conceitos; Linux, BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1.

Sugestoes Bibliograficas: Arquivos de Ajuda do Microsoft Word, Excel, PowerPoint e
Access 97/2000/2003/2007. ANDREAZZZI, G. Software Livre. Editora Minuano, Sao
Paulo, 2006. BRITO, F. Informética para Concursos (Informética - Como se preparar para
concursos) - Ediouro, 2005. COSTA, R.; AQUILA, R. Informélica Basica. Editora Impetus,
2009. FARAGO, M. Seguranga Hackers. Editora Minuano, Séo Paulo, 2006. HAYAMA, M.
Montagem de Redes Locais. 5 ed. Ed. Erica, 2001. MINK, C. Microsoft Office 2000. Ed.
Makron Books, 1999. MAEBUHI, T. Conheca o novo Windows Vista. S8o Paulo: Ed.
Escala Ltda, 2008. MACHADO, F. ; MAIA, L. Amuitetura de Sistemas Operacionais. LTC
Editora, 2000. MAGRIN, M. Guia do Profissional Linux. Digerati Books (Universo dos
Livros Ltda), 2006. MIYAGUSKU, R. Informética Passo a Passo para Concursos Publicos.
Digerati Books (Universo dos Livros Ltda), 2008. MONTEIRO, M. A. Introduglo a
Organizagdo de Computadores. 3 ed. LTC, 1996. MORAEZ, E. Curso Essencial de
Hardware. Digerati Books {Universo dos Livios tida), 2006. RITA, S. 101 Dicas
essenciais para Windows Vista. Digerati Books (Universo dos Livros Ltda), 2008. SENAC
- Elementos do microcomputador — T* impressio — 2004. SENAC - Guia Internet de
Conectividade, 11* edigdo, 2000. TANENBAUM, A. Organizagio Estruturada de
Computadores. Pearson Prentice Hall, 2007. TANENBAUM, A. Sistemas Operacionais
Modemos. Pearson Prentice Hall, 2008.TORRES, G. Montagem de Micros. 4 ed. Ed.
Axcel Books, 2002. TORRES, G. Hardware Curso Complelo. 4* edicdo, Ed. Axcel Books,
2001. VASCONCELOS, L. Como Montar e Configurar sua Rede de PCs. 1 ed. Ed. Makron
Books, 2003. VELLOSO, F. C. Informdtica Conceitos Basicos. 7 ed. Ed. Campus, 2004.
MATTOS, F., LINHARES J., GOMES, R. Office 2000. Brasport Livros e Multimidia, 2000
ALMEIDA, Marcus G., Automagio de escritérios com Staroffice 5. 1a. Brasport Livros e
Multimidia Ltda., 2000.

AGENTE LEGISLATIVO — Nivel Médio

Conteldo Programitico:

Legislagho de referdncia naquilo que concerne aos topicos do programa a seguir
apressntado:

CF 1988; Lei 8666/93; Lei 4.320/64, .
Direito Administrativo; Administragio Publica, Ato Administrativo, Licitagao e Contrato
Administrativo, Servigos Publicos, Responsabilidade Civis do Estado, Servidores Publicos,
Intervengao’ do Estado na Propriedade, Bens Publicos e Controle da Administragao
Publica.

Direito Constitucional; Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais,
Organizagio do Estado, Organizago dos Poderes, Tributagdo e Orgamento, da Ordem
econdmica e financeira, da Ordem Social. '

Estatistica; Nogdes de moda, média, mediana, variancia, desvio-padrao, covariancia e
correlagao linear.

Sugestdes Bibliogrificas: Direito Administrativo, Elias Freire, E€d. Campus, Direito
Administrativo Brasileiro, Hely Lopes Meirelles, Direito Municipal Brasileiro, Hely Lopes
Meirelles. :

TECNICO EM CONTABILIDADE - Nivel Médio

Legislaglo: CF 1988; Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades Anodnimas). Lei 10.303, Lei
Complementar n® 123/12006; Lei 8666/93; Lei 4.320/64; LC 101/2000; Lei 11.638/07; Lei
11.941/08,

Or¢amento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: disposicdes constitucionais,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, principios

or¢amentarios, processo orgamentario, estrutura do orgamento piblico, classificagdo

funcional programatica - Receita e despesa publica: disposigdes constitucionais,
classificagdo, estagios - Programagso e execugdo orcamentaria e financeira: exercicio
financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informagao dos
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sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagdo; A natur

da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contavcis,
Programagao e execugao orgamentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionals. Restos
a Pagar e Despesas de Exerclcios Anteriores. Balangos orgamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstragao das variagdes patrimoniais. Relatérios e demais controles
estabelecidos pela Lei de Respansabilidade Fiscal.

Contablliidade Geral - Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patriménio:
estrutura e variagio. Registros contdbeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operagbes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstrag8o
de Resultados do Exerclcio e Demonstragis dos Fluxos de Caixa. Indicadores
Econdmicos e Financeiros. Adequagao 4s IFRS. Pronunciamentos do CPC.

Contabilidade Tributéria: Composigio da tributagio sobre o consuma; lucro real, lucro
presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques; Tributagdo das
microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario,

Contabilidade Socletéria - procedimentos contdbeis relativos ao encerramento e
destinagdo do resultado do exercicio. Interpretar e aplicar a legislag3o pertinente a
elaboragio e publicagao das Demonstragdes Contabeis.

Sugestdes Bibliogriticas: GIAMBIAG, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus.
REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMON!. Orgamento Publico. Ed. Atlas.
PEGAS. Manual de Contabilidade Tributdria Freitas Bastos Editora. Direito Administrativo
para Concursos, Ed. Campus. MOTA, F. Glauber Lima. Confabilidade aplicada a
administrag8o publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da
FEAJUSP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. SAo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos.
Contabilidade Bdsica. SAo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu,
GELBCKE, Emesto Rubens. Manual de Conlabilidade das Sociedades Por Agles:
Aplicdvel Também das Demais Sociedades. S3o Paulo, Atias. KOHAMA, Helio.
Contabilidade publica: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos
publicos: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000, SLOMSKI, Vaimor. Manual de
contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. S&0 Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jo3io. Contabilidade Publica. Allas. MARTINS, Eliseu, Contabilidade de
Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998. NAKAGAWA, Masayuki. ABC
custeio baseado em atividades. Sa0 Paulo: Atlas, 1994. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro.
Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 7* Ed. 584p, HORNGREN, Charies T. Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. Sao Paulo: Atlas, 1986,

TECNICO EM INFORMATICA - Nivel Médio

Internet; conceitos basicos (hyperlink, URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao,
etc.), utilizagao dos principais navegadores e correio eletronico; Intranet; servigos basicos:
download de arquivos envio e recebimento de correio eletrénico, etc., utilizagao dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, etc) Hardware e Software: Conceitos,
componentes e periféricos, Tipos de meméria do computador (RAM, ROM, etc.); bit, bytes,
codigos e palavras; tamanho e posigdes; memérias: cache, virtual, internas e auxiliar;
programas em meméria ROM; tempo de acesso e ciclo de meméria. Unidade Central de
Processamento: organizaglo, execuglo de instrugbes; registradores; clock; barramentos,
padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela,
USB; PS-2; Meméria primaria e memdria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos;
Multimidia e impressao; Configuragao de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de
Entrada, Salda e Entrada e Salda. Montagem, configuragdo e manutencdo de
microcomputadores;, Seguranga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevengdo,
antivirus. Software: Software basico, sistena operacional, software utilitario, software
aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/ Vista (em portugués): Conceitos; configuragdo,
uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status,
de rolagem e de menus; paine! de controle; execugao de programas, aplicativos, utilitarios,
acessorios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuragio do ambiente
grafico; area de transferéncia/ clipboard, botao iniciar, programas e grupo de acessorios;
mapeamento de dispositivos e recursos; impress8o; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga
(backup); uso dos menus. Redes Locais: Nogdes e Conceitos. MS Word
97/2000/2003/2007: conceitos e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de
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menus, de ferramentas padrio, de ferramentas de formatagao, de r /

ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos docume-tP="Ar 2272438 ris 44
arquivos; modelos; edig8o e formatagdo de textos; cabegalhos €

fontes; colunas; marcadores simbélicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados;
configurago de paginas e impressdo; ortografia e gramatica;, controle de quebras;
numeraco de paginas; legendas; indices; inser¢3o de objetos; desenhos e cliparts; uso
da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; protegio de documentos. MS
Excel $7/2000/2003/2007: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de
formulas, de status, uso de banco de dados, elaboraglo de tabelas e graficos, uso de
modelos, formulas, operadores e fungdes, impressdo, insergdo de objetos, controle de
quebras, numeragao de paginas, classificaglo, uso da barra de ferramentas, atalhos e
menus. WS Power Point 97/2000/2003/2007 @ MS Access $7/2000/2003/2007.
Operacbes e conceitos basicos. Software Livre: Conceitos; Linux, BrOffice.Org 2.1 e
StarOffice 5.1.

SugestOes Bibliogrificas: Arquivos de Ajuda do Microsoft Word, Excel, PowerPoint e
Access $7/2000/2003/2007. ANDREAZZZI, G. Software Livre. Editora Minuano, Slo
Paulo, 2008. BRITO, F. Informética para Concursos {Informética - Como se preparar para
concursos) - Ediouro, 2005. COSTA, R.; AQUILA, R. Informética Basica. Editora impetus,
2009. FARAGO, M. Seguranga Hackers. Editora Minuano, Sao Paulo, 2008, HAYAMA, M.
Montagem de Redes Locais. 5 ed. Ed. Erica, 2001. MINK, C. Microsoft Office 2000. Ed.
Makron Books, 1899, MAEBUHI, T. Conhega o novo Windows Vista. Sho Paulo: Ed.
Escala Ltda, 2008. MACHADO, F. ; MAIA, L. Amquitetura de Sistemas Operacionais. LTC
Editora, 2000. MAGRIN, M. Guia do Profissional Linux. Digerati Books (Universo dos
Livros Ltda), 2006. MIYAGUSKU, R. Informética Passo a Passo para Concursos Piblicos.
Digerati Books (Universo dos Livros Ltda), 2008. MONTEIRO, M. A. Introdug8o &
Organizagho de Computadores. 3 ed. LTC, 1996. MORAEZ, E. Curso Essencial de
Hardware. Digerati Books (Universo dos Livros ttda), 2006. RITA, S. 101 Dicas
essenciais para Windows Vista. Digerati Books (Universo dos Livros Ltda), 2008. SENAC
-~ Elementos do microcomputador — 7* impressdo — 2004, SENAC -~ Guia Internet de
Conectividade, 11* edig8o, 2000. TANENBAUM, A. Organizag8c Estruturada de
Computadores. Pearson Prentice Hall, 2007. TANENBAUM, A. Sistemas Operacionais
Modemos. Pearson Prentice Hall, 2008. TORRES, G. Montagem de Micros. 4 ed. Ed,
Axce! Books, 2002. TORRES, G. Hardware Curso Completo. 4* edi¢8o, Ed. Axce] Books,
2001, VASCONCELOS, L. Como Montar e Configurar sua Rede de PCs. 1 ed. Ed. Makron
Books, 2003. VELLOSO, F. C. Informética Conceitos Bdsicos. 7 ed. Ed. Campus, 2004.
MATTOS, F., LINHARES J,, GOMES, R. Office 2000. Brasport Livros e Multimidia, 2000
ALMEIDA, Marcus G. Automaglio de escritérios. com Staroffice 5.1a. Brasport Livros e
Multimlidia Ltda., 2000.

ARQUIVISTA
Arquivo: conceitos e definicbes. Terminologia arquivistica. Organizag8o das instituigbes
arquivisticas no Brasil. O Consetho Nacional de Arquivos. A teoria das 3 idades e o
principio da proveniéncia. Gestdo e organizagdo de arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Processamento técnico da informagl0o arquivistica. Sistemas de
arquivamento. Planos de classificagdo de documentos. Avaliagdo € selegdo de
documentos. Tabelas de temporalidade. Os planos de arranjo e descrigdo. A elaboracdo
dos instrumentos de pesquisa. A padronizagdo da descrigdo arquivistica. Normas
nacionais e internacionais de descri¢do arquivistica: ISAD(G), NOBRADE, {SAAR(CPF]},
ISOIAH, ISDF. O acesso aos documentos arquivisticos: aspectos legais. Tipologia
documental e principios da Diplomatica. Princlpios basicos de conservagdo de
documentos. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos. Legislagdo
arquivistica.
Sugestdes Bibliogrificas: ARQUIVO NACIONAL. Diciondric de Terminofogia
Arquivfstica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional. 2005. ASSOCIAGAO DOS ARQUIVISTAS
HOLANDESES. Manual de arranjo e descrigio de arquivos. Trad. Manoe! Adolpho
Wanderiey. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1973. ASSOCIAGAO DOS ARQUIVISTAS
BRASILEIROS. Arquive & Administragdo. Publicagdo Oficial da AAB, Rio de Janeiro.
BECK, I. Manual de Canservagdo de documentos. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1985.
. A Importdncia do Planefamento de Preservagdo. In:Arquivo & Administragao, v.4,

/;/'4,';,--"-\ - 2161992000 (30049
T /4L-/ T Fime 46067
; Sy




CAMARAMUNICIPAL DE PETROPOLIS

CONFERE COM O ORIGINAL .

L2 3uL. 2010

nss. L7
%ig

VAS

7

MAT.: /.

LEPD
FEOTESSS 1

227.619-9/10

UBRISA: Ci/2439 FLE, 4%

n.1, Rio de Janeiro, Jan/Jun.2005, p. 19-30. BELLOTO, Helolsa L. Arquis

tratamento documental. Rio de Janeiro: Fundag8o Getulio Vargas, 3 Ed. 2005, LM
especificidade da informago arquivistica. In. ContraCampo: revista do mestrads em
comunicaglo, imagem e informagdc do JACS/UFF. n° 2, janfun. 1998. BRASIL.
Classificag8o. Temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo relativos ds
atividades-meio da Administrag8o Publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.
. Lei N B159, de 09 de janeiro de 1891. Dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil. 29, n.6, p.455, jan.1991. Segao . BALDAM, Roquemar de Lima et all.
GED: gerenciamento eletronico de documentos. S3o Paulo: Erica, 2002. SANTOS, V.
Batista dos; INNARELLI, H. Celeste; SOUSA, R. T. Barbosa (Org). Arquivistica: temas
contempordneos: classificagdo, preservagio, gestdo do conhecimento. 2 ed. Distrito
Federal: SENAC, 2008. CASTRO, Astréa de Moraes; CASTRO, Andresa de Moraes e;
GASPARIAN, Danuza de Moraes e Castro. Amquivos: fisicos e digitais. Brasiiia:
Thesaurus, 2007, . Arquivistica = técnica, arquivologia = ciéncla. Brasilia: ABDF,
1985. CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G). Norma geral internacional
de descrigo arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2000. _____. ISAAR(CPF):
Norma internacional de registro de autoridade para entidades coletivas, pgssoas e
famlilias. 2 Ed. Rio de Janeiro: Arquive Nacional, 2004, ISAAR (CPF): norma
intemacional de registro de auloridade arquivistica para entidades colelivas, pessoas e
famflias. Tradugdo de Vitor Manoel Marques da Fonseca. 2. ed. Rio de Janeiro; Arquivo
Nacional, 2004. (disponivel no site do Arquivo Nacional). . NOBRADE: Norma
brasileira de descrico arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. .
ISDIAH: Norma internacional para descriglo de instituigdes com acervo arquivistico. Rio
de Janeiro: Arquivo Nacional, 2008. CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS-CONARQ.
Legislagdo  Arguivistica. Disponivel em  hitp:/iwww.conargbr. COLEGAO DE
CONSERVAGAO PREVENTIVA EM BIBLIOTECAS E ARQUIVOS. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional. DUCHEIN, M. O respeito eos fundos em Arquivistica: problemas
tedricos e problemas préticos. Arquivo & Administrag8o, Rio de Janeiro, 10-14{11): 14 -
33, abr. 1982 ago., 1986. DURANTI, L. Registros documentais contempordneos como
provas de aglio. In: Estudos Histéricos. Rio de Janeiro, v. 7, n.® 13, 1854, p. 49-64.
FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e Cidncia da Informag8o. Rio de Janeiro: Fundaclo
Getulio Vargas. 2005. JARDIM, J. M. O conceilo e a préatica da gest8o de documentos.
Acervo. Rio de Janeiro, Arquivo Nacional, v.2, n.2, jul. dez. 1987. LOPES, Luiz Carlos. A
informag80 e os arquivos: leorias e préticas. Niter6l: EDUFF, S3o Carlos: EDUFSCar,
1996. . A imagem e a sombra da arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Publico do RJ,
1998, . A nova arquivistica na modernizago administrativa. Rio de Janeiro: Edil,
out. 2000. PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e prética. Rio de Janeiro: FGV, 1986.
RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos elelrdnicos. Rio de
Janelro: Fundaglo Getulio Vargas, 2002. ROUSSEAU, J. Y., COUTURE, C. Os
Fundamentos da Disciplina Arquivistica. Publicagbes Dom Quixote: Lisboa, 1998. SILVA,
Sérgio Conde de Albite. A preservagdo da informag8o amuivistica governamental nas
politicas publicas do Brasil. Rio de Janeiro: AAB/FAPERJ, 2008. SCHELLENBERG, T. R.
Arquivos Modemos: Principios e técnicas. 2 Ed., Rio de Janeiro: FGV, 2002. ___.
Documentos publicos e privados: arranjo e descrigdo. Trad. Manoe! A Wanderley. 2* Ed.
Rio de Janeiro: FGV, 1980.

COMUNICADOR SOCIAL
Histdria dos meios de comunicag&o. Teorias da comunicagdo e do jornalismo Os velculos
de comunicag3o de massa e suas caracteristicas. Linguagem jornallstica e estrutura
narrativa da noticia. Elaboragéo de pautas e briefing. Técnicas de reportagem em midia
impressa, radio, TV e on line. Tipos de reportagem. Produgdo de entrevistas para meios
impressos, audiovisuais e digitais. Pesquisa, revisdo e ordenag8o de textos. Edigdo de /
jornais, boletins para piblicos interno e externo e publicagbes diversas. As informagbes e f
a sua extensdo: politica editorial; editoriais {tipos comuns e especiais). Titulagao. Edigao: [ |
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, ;) .
)

cthos-legenda, textos-legenda, ithas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas).
Planejamento visual e produgao grafica. Nogbes de fotojornalismo. Sistema de buscas na
internet. Ediglo em dudio e video. Etica jornalistica e democratizagao da comunicag8o.
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Comunicagfio institucional. O papel do assessor nos 6rgaos publicos. Funy.
assessor de imprensa. Assessoria de comunicagio: notas, refease e clipping. Elaboragao
de programas de divulgagso de interesse publico. Planejamento e cobertura de eventos.
Técnicas de marketing.

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Jolo Batista. As manobras da informag8o — anélise
da cobertura da luta armada no Brasil. Rio de Janeiro / Nitersi: Mauad / Eduff, 2006.
BAHIA, Juarez. Jomnal, Histéria e Técnica - as técnicas do jornalismo, Sao Paulo, Atica,
19890. BARBOSA, Gustavo e RABAGA, Carlos Alberto. Dicionario de Comunicacdo. S8
Paulo: Atica, 1987. CADERNOS da Comunicagdo, séries Estudos e Meméria, Rio de
Janeiro (cidade), Secretaria Especial de Comunicag8o Social da Prefeitura do Rio de
Janeiro. CASTRO NEVES, Roberto. Comunicago Empresarial Integrada. Rio de Janeiro:
Editora Mauad, 2® edico, 2002. CHANTLER, Paul & STEWART, Peter. Fundamentos do
Radiojornalismo, S&o Paulo, Ed. Roca, 2007. CHANTLER, Paul & HARRIS, Sim.
Radiojornalismo, S&o Paulo, Summus, 1998, DEMARTINI, Neuza. Fublicidade -
Comunicaglo Persuasiva, Porto Alegre, Sulina, 2003. DUARTE, Jorge (Coord.).
Assessoria de imprensa e Relacionamento com a Midia: Teorias @ Técnicas. S&o Paulo:
Editora Atlas, 2002. ERBOLATO, Mério. Técnicas de codificagfo em jornalismo - redago,
captaglo e edigio no jomnal didrio. S80 Paulo: Atica, 2003. FERRARETTO, Luiz Artur.
Radio - o velculo, a histéria e a lécnica, Ed. Dora Luzzatto, 2007, 3* edicdo. FERRARI,
Pollyana. Jomalismo digital, S8o Paulo, Contexto, 2004. GARCIA, Luiz. Manual de
redac8o e estilo - O Globo. S&o Paulo, Editora Globo, 1892. GIOVANNINI, Giovannl.
Evolug8o da Comunicagdo: do sflex ao silicio, Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1887.
KARAM, Francisco José. A ética jornalistica e o interesse publico, S8o Paulo, Summus,
2004, KISCHNHEVSKY, Marcelo. O rddio sem onda —~ convergéncia digital e novos
desafios na radiodifuséo, Rio de Janeiro, E-papers, 2007. KOPLIN, Elisa & Ferraretto, Luiz
Artur, Assessoria de imprensa ~ leoria e prética, Porto Alegre, Sagra Luzzatto, 4* edigio.
LAGE, Nilson. /deologia e técnica da noticia. 3 ed. Florianépolis: Insular / Editora da
UFSC, 2001. LIMA, Gerson. Moreira. Relgasemania. S8oc Paulo: Summus, 1985.
MARTINS, Eduardo. Manual de Redagdo e Estilo - O Estado de S8o Paulo. Sao Paulo,
Editora Moderna, 1990. MANUAL dos Jornalistas em Assessoria de Comunicagdio,
Brasilia, Fenaj. MORETZSOHN, Sylvia. Jomalismo em ‘tempo real® o fetiche da
velocidade. Rio de Janeiro: Revan, 2002, NEGROPONTE, Nicholas. A Vida Digital, S30
Paulo, Companhia das Letras, 1995. NEVES, R. de Castro. Comunicag8o empresarial
integrada. Rio de Janeiro. Mauad, 2000. PATERNOSTRO, Vera Iris. O texto na TV:
manual de telejornalismo. S50 Paulo: Brasiliense, 1987. SODRE, Muniz e FERRARI, M.
Helena. Técnica de reportagem: notas sobre narrativa jomnallstica. S8 Paulo; Summus,
1986. SODRE, Muniz e FERRAR), Maria Helena. Técnica de redag8o - o texto nos meios
de informagdo. Rio de janeiro, Francisco Alves, 1978. THOMPSON, John B. A midia e a
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eorias do jomalismo — por que as nolicias sdo como s&o. Vol. |. Florianépolis: Insular /
Editora da UFSC, 2004. VANOYE, Francis. Usos da linguagem - problemas e técnicas na
produgdo oral e escrita, Rio de Janeiro, Martins Fontes, 1995.

ONSULTOR CONTABIL

Leglislaglo: CF 1988; Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei 10.303. Lel
?frggt’a&entar n® 123/2006; Lei 8666/93; Lei 4.320/64; LC 101/2000; Lei 11.638/07; Lel
Contabilidade Tributaria: Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais;
tributos nas demonstragdes financeiras; Composigao da tributago sobre o consumo; lucro
real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre 0s estoques;
Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario.
Finangas Publicas: Introdugo & andlise econdmica governamental. As falhas de

mercado. As atribuigbes econdmicas do Estado (segundo Musgrave); O banco Central; a
crise fiscal do Estado, o Sistema Previdenciario; o Sistema Tributario; as Falhas de
Governo e a Teoria da Escolha Piblica; a divida piblica; a Privatizagao; as PPPs.

Orcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: disposigdes constitucionals,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, princlpios
orcamentarios, processo orgamentario, estrutura do orgamento pablico, classificagao
funcional programatica - Receita e despesa publica: disposigdes constitucionais,
classificagdo, estagios - Programagao e execuglo orgamentaria e financeira: exercicio
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modemidade: uma teoria social da midia. Petr6polis, Vozes, 1978. TRAQUINA, Nelson.
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financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exe
descentralizagio de créditos, suprimento de fundos. A qualidade
Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas peculiares do siste . . . ....... -
patrimdnio publico. Sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao; A
natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios.
Regimes Contdbeis; Programagic e execugdo orgamentéria, Contingenciamentos.
Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos
orgamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagbes patrimoniais.
Relatorios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contabilidade Geral: Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patrimdnio:
estrutura e variagdo. Registros contdbeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operagbes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstragado
de Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores
Econdmicos e Financeiros. Adequagao as IFRS. Pronunciamentos do CPC.
Contabllidade Gerencial: conceito e introdugdo 3 Contabilidade Gerencial. Lucro
empresarial @ 0 problema da variagdo de pregos, numa operacdo simples e nas
Demonstragdes Financeiras. Lucro apurado por diferengas entre Patrimdnio Liquido.
Instrumentos da avaliagdo de desempenho empresarial. Custos para avaliaglo, controle e
tomada de decisao. Ponto de equillbrio. Margem de contribuig8o. Retorno de investimento.
VPL, TIR, Método de Pay-back. Técnicas de custeio. Orgamento empresarial e o Controle
Orgamentario. Gestso do Capital de Giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e
endividamento.
Contabilidade de Custos: Terminologia de custo, conceitos e classificagdes: custos de
fabricagao (MAT/MODICIF), custos no fabris; formagdo do CPV; custo dos produtos
semiacabados; custo dos produtos acabados; custos fixos; custos variaveis; custos
diretos; custos indiretos; custos e receitas diferenciais; custo de oportunidade; custo
irrecuperavel. Custeio por ordem: diferenga do custeio por ordem e custeio por processo;
formagdo do custo dos materiais, m&o-de-obra e custo indireto de fabricagao; taxa pré-
determinada dos custos indiretos; critério de alocagao dos custos indiretos; apuragdo do
custo unitario; contabilizagio dos materiais, m&o-de-obra direta e custos indiretos de
fabricag8o; sub e superaplicagdo do CIF, custo de capacidade. Custeio por processo -
departamentos de produgao; unidades equivalentes de produgo pelo método da média
ponderada e PEPS; Custeio dos departamentos de servigo - alocagdo pelo método direto,
passo a passo e método reciproco; alocagdo de custo pelo comportamento;
Comportamento do custo - custo varidve!; custo variavel escalonado; intervalo relevante;
custo fixo; custos mistos; andlise do custo misto pelos métodos pontos maximos e
minimos, diagrama de disperséo e minimos quadrados.
Relag8o custo/volume/lucro, custeio variavel, margem de contribuigao; ponto de equillbrio
contabil, econdmico e financeiro; margem de seguranga; alavancagem operacional.
Custeio baseado em atividades - taxas de atividade; custo de capacidade no custeio
baseado em atividades; apropriagao dos custos indiretos as atividades e aos objetos de
custo; comparagao dos métodos tradicionais e por atividades.
Contabilidade Societiria: procedimentos contabeis relativos ao encerramento e
destinagio do resultado do exercicio. Interpretar e aplicar a legislagio pertinente &
elaboragdo e publicagido das Demonstragbes Contdbeis. Postulados, Princlpios e
Convengdes Contabeis; Ativo e sua Mensurag3o; Passivo e sua Mensuraglo; Receitas,
Despesas, Perdas e Ganhos; Patrimodnio Liquido, Goodwill e Intanglveis; Introducdo a
Normalizagio Contabil Internacional; Introdugdo a Teoria Positiva da Contabilidade.
Demonstragdo do fluxo de caixa (método direto e indireto), Demonstragdo do valor
adicionado; Critérios de avaliag3o de ativos e passivos; Valor de recuperagdo de ativos
(teste de impairment); Goodwill; Ativos intangiveis; Demonstragdes Contabeis de acordo
fl?ir‘PS'FRS: Tratamento contabi! dos principais itens das demonstragdes de acordo com
Sugestdes Bibliograficas: GIAMBIAG, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus.
REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamenlo Pablico. Ed. Atlas.
PEGAS. Manual de Contabilidade Tributdria Freitas Bastos Editora. Direilo Administrativo
para Concursos, Ed. Campus. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a
administrag§o publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da
FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. S80 Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos.
Contabilidade Bésica. S30 Paulo; Atlas. 1UDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu,
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GELBCKE, Emesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por sy..
Aplicdvel Também as Demais Sociedades. S3c Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio.
Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos
publicos: teoria e préatica. S3o0 Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de
contabilidade publica: um enfoque na conlabilidade municipal. S8o Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jo#o. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de
Cuslos. Contém o ABC. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998. NAKAGAWA, Masayuki. ABC
custeio baseado em atividades. Sao Paulo: Atlas, 1994. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro.
Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 7* Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. S8o Paulo: Atlas, 1986.

CONSULTOR JURIDICO

Legislagho Basica: 1. Lei Organica do Municipio de Petrépolis. 2. Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragao Direta e Indireta dos Poderes do Municlpio de
Petropolis (Lel Complementar n° 3.884, de 15/7/77). 3. Regimento Interno da Camara
Municipal de Petropolis.

Direito Administrativo: 1. Administragdo publica: principios basicos. 2. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de pollcia,
uso e abuso do poder. 3. Servicos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissio e autorizagio. 4. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao,
revogagdo e convalidacgao; discricionariedade e vinculagdo. 5. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 6. Org8os publicos: conceito,
natureza e classificagdo. 7. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8. Lei
n° 8.112/80 (Regime Jurldico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposicdes
preliminares; Do provimento, vacancia, remogao, redistribuigao e substituicdo. Dos direitos
e vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas;
dos afastamentos; do direito de petic3o. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigbes; da
acumulaglo; das responsabilidades; das penalidades. 9. Processo administrativo (Lei n°
9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10. Controle e
responsabilizagio da administragdo: controle administrativo; controle judicial, controle
legislativo. 11. Responsabilidade civit do Estado. 12. Lei n® 8.428/92: das disposicbes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. 13. Bens publicos. 14. Intervengdo do -
Estado na propriedade. 15. Sumulas do STF e STJ em matéria administrativa. 15.1.
Sumulas vinculantes do STF em matéria administrativa.

Sugestdes Bibliograficas: DI PIETRO, M. S. Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo,
Atlas. MENAUAR, Odete (coord). Coletdnea de legislagdo administrativa. Ed. Revista dos
Tribunais. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

Direito Constitucional: 1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
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Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revis80: principios fundamentais.
2. Direitos e garantias Fundamentais. 2.1. Direitos sociais. 2.2. Nacionalidade. 2.3. Direitos
polliticos. 3. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. 4. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos
servidores plblicos. 5. Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do
presidente da republica. 6. Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagao
contdbil, financeira e orgamentaria. 7. Do Poder Judicidrio: disposi¢bes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga; do Superior Tribunal de
Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Julzes
do Trabalho; dos Tribunais e Juizes Eleitorais; dos Tribunais e Juizes Militares; dos
Tribunais e Julzes dos Estados. 8. Dos orgamentos: o orgamento publico, plano plurianual,
projeto de lei orgamentéria anual, princlpios orgamentérios, diretrizes orgamentarias. 8. Da
Ordem Social: da seguridade social, disposigdes gerais, da saude. Educagéo, cultura e
desporto. Meio ambiente. Famllia, crianga, adolescente e idoso. 10. Simulas do STF e .

STJ. 10.1. Sumutas vinculantes do STF,
Sugestdes Bibliograficas: SILVA, J. Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. |
Sao Paulo, Matheiros. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo, Atlas.
LENZA, Pedro. Direilo Constitucional Esquematizado.Sao Paulo: Saraiva. A
Direito Civil: 1. Lei de Introdug8o ao Cédigo Civil. 2. Pessoas: pessoas naturais e pessoas L
juridicas. Personalidade e capacidade juridica. 3. Domicllio. 4. Bens: Conceito e
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classificagdes. 5. Dos negocios juridicos: Fatos, atos e negocios jurigw...
defeitos, forma e nulidades. 6. Da prescrigio e decadéncia. 7. Do Direito das Obnigay...
modalidades, transmisso, adimplemento, exting3c e inadimplemento. B. Contratos. 8.1.
Teoria geral dos contratos: classificagdes, disposicdes gerais @ extingao. 8.2. Contratos em
espécie: compra e venda, troca ou permuta, doagao, locagao, comodato, mutuo, prestacao
de servigo, empreitada, mandato e fianga. 8.3. Dos atos unilaterais. 9. Responsabilidade
Civil: principlos gerais, da obrigag8o de indenizar, da indenizac8o. 10. Direitos Reais. 10.1.
Posse: conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. 10.2. Dos Direitos Reais:
disposicBes gerais. 10.3. Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. 10.4. Direitos de
vizinhanga. 10.5. Condominio geral e condominio edillcio. 10.6. Dos Direitos Reais sobre
Coisa Alheia: Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitago. Direitos do promitente
comprador. 10.7. Direitos Reais de garantia: Penhor, hipoteca e anticrese. 11. Sumulas do
STF e do STJ em matéria civil. 11.1. Simulas vinculantes do STF.
Sugestdes Bibliogrificas: DINIZ, Maria Helena. Direito Civil Brasileiro. Ed. Saraiva.
ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Direitos Reais. Rio de Janeiro,
Lumen Juris. ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Direito Civil: Teoria
Geral, Rio de Janeiro, Lumen Juris. ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de.
Direito das Obrigagdes. Rio de Janeiro, Lumen Juris. CAVALIERI, Sergio. Programa de
Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Atlas,
Direito Financeiro e Tributirio: 1. Normas gerais de Direito Financeiro. Constituic8o
. Federal. 2. Receita Publica. 3. Despesa Publica. 4. Orgamento (Lei 4.320/64). 5. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). 6. Limitag8es Constitucionais ao Poder de Tributar.
7. Normas Gerais de Direito Tributario. 8. Norma tributdria; vigéncia, aplicaclio,
interpretacdo e integraglo. 9. Tributo: conceito, natureza jurldica e espécies. 10.
Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. 10.1. Obrigac8o
principal e acessoéria. 11. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao,
suspensdo, extinglo e exclusio. 12. Responsabilidade tributaria. 13. O Sisterna Tributario
Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. 14. Sumulas do STF e STJ em matéria
tributaria. 14.4. Sumulas vinculantes do STF.
Sugestdes Bibliogrificas: BALEEIRO, Atiomar. Uma introdug&o 4 Ciéncia das Finangas.
CRUZ, Flavio da (Coord.) e outros. Lel de Responsabilidade Fiscal Comentada.
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tribuldrio Brasileiro. Atualizado por Mizabel Abreu M. Derzi.
LEGISLAGAOQ: Constituigsio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Codigo Tributdrio
Nacional e Legislagao complementar (inclusive Lei Complementar n® 116, de 31 de jutho
de 2003). Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 (Orgamento Publico). Lel Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000 {Lei de Responsabitidade Fiscal).
Direito Penat: 1. Teoria da norma penal. 2. Teoria do crime: elementos constitutivos do
crime. 2.1, Causas de exclusio da tipicidade. 2.2. Causas de excluslo da ilicitude. 2.3.
Causas de exclusio da culpabilidade. 3. Concurso de agentes. 4. Teoria da pena. 4.1,
concurso de crimes. 4.2. Das circunstancias, 5. Dos crimes em espécie. 5.1, Dos crimes
aticados por funcionario ptiblico contra a administragdo em geral. §.2. Dos crimes
raticados por particular contra a administragdo geral. 5.3. Dos crimes contra a
dministragdo da justica. 5.4. Dos crimes contra as finangas publicas. 6. Legislac8o penal
xtravagante. 6.1. Decreto Lei 201 de 27 de fevereiro de 1967. 6.2. Cédigo de Transito
rasileiro. 6.3, Lei de Crimes Ambientais (Lei 8605/98).
ugestdes Bibliogrificas: GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Niter6i: Impetus.
RECO, Rogério. Cédigo Penal Comentado. Niter6i: Impetus. PRADO, Luis Regis Prado.
urso de Direito Penal Brasileiro. S&0 Paulo: RT.
ireito Ambiental: 1. Competéncias em matéria ambiental. 2. Responsabilidade
dministrativa e penal ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 3.1. Estudo de Impacto
mbiental. 4. Estatuto da Cidade (L.10257/2001). 4.1. Estudo de Impacto de Vizinhanga. 5.
ireito Florestal: Cddigo Florestal (Lei 4771/65).
ugestdes Bibliograficas: ANTUNES, Paulo de Bessa. Direifo ambiental. Rio de Janeiro,
Lumen Juris.
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CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO
Legislagho Basica: Lei Organica do Municlpio de Petrépolis, Estatuto dos Servidores i
Publicos da Administragao Direta e Indireta dos Poderes do Municlpio de Petrépolis (Lei l
Coméple:nentar n® 3.884, de 15/7/77), Regimento Interno da Camara Municipal de .Ll
Petrépolis.
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Administragao pablica: princ.,
2. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, puw.
de policia, uso e abuso do poder. 3. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo:
concess8o, permissao e autorizagdo. 4. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacho, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5. Organizagdo
administrativa; administrago direta e indireta; centratizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6. Qrglos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. 7. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
plblicos. 8. Lei n° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das
disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remogdo, redistribuicao e substituicdo.
Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das férias;
das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibighes; da acumulagio; das responsabilidades; das penalidades. 9. Processo
administrativo (Lel n® 9.784/99): das disposicbes gerais; dos direitos @ deveres dos
administrados. 10. Controle e responsabilizaglo da administragdo: controle administrativo,
controle judicial; controle legislativo. 11. Responsabilidade civil do Estado. 12. Lei n°
8.429/82; das disposigbes gerais; dos atos de Improbidade administrativa, 13. Bens
ptblicos. 14. Intervenclo do Estado na propriedade.
Sugestdes Bibllogrificas: DI PIETRO, M. S. Zanella. Direito Administralivo. Sao Paulo,
Malheiros, MENAUAR, Odete (coord). Coletdnea de legislagdo administrativa. Ed. Revista
. dos Tribunais. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manval de Direito Administrativo. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constituigio da Republica Federativa do
Brasii de 1088, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo:
principios fundamentais, 2. Direitos e garantias Fundamentais. 2.1. Direitos sociais. 22
Nacionalidade. 2.3. Direitos politicos. 3. Da organizag8o politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 4. Da Administracao
Publica: disposi¢des gerais, dos servidores publicos. 5. Do Poder Executivo: das
atribuigbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 6. Do Poder Legislativo: do
processo legisiativo; da fiscalizago contabil, financeira e orcamentaria. 7. Do Poder
Judicidrio: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justiga; do Superior Tribunal de Justia; dos Tribunais Regionais Federais e dos Julzes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes Eleitorals; dos
Tribunais e Julzes Militares; dos Tribunais e Juizes dos Estados. 8. Do Sistema Tributario
Nacional: principios gerais; limitagSes do poder de tributar; impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias. 9. Dos
orgamentos: © orgamento publico, plano plurianual, projeto de lei orgamentaria anual,
ptincipios orgamentarios, diretrizes orgamentdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). 10. Da Ordem Social: da seguridade social, disposi¢des
gerais, da saude. Educagdo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga,
dolescente e idoso.

L ugestoes Bibliograficas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei
9 omplementar n® 101/2000.

2

Le =

o S o ONTADOR

as o 9% egislaglo: CF 1988; Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei 10.303. Lei
g zE s QA omplementar n°® 123/2006; Lei 8666/93; Lei 4.320/64; L.C 101/2000; Lei 11.638/07; Lei
S92 D\ERG 11.941/08.

g o~ <] IContabilidade Tributdria: Tributos: conceitos, espécies e elemenios fundamentais;
= v ol . t}fj ributos nas demonsiragGes financeiras; Composigao da tributagdo sobre o consumo; lucro
S5 .. |real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques;
=< g’) k2 {Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario.

'S &£ = (Finangas Puoblicas: Introdugio a analise econdmica governamental. As falhas de

mercado. As atribuigdes econdmicas do Estado (segundo Musgrave}, G banco Central; a
crise fiscal do Estado; o Sistema Previdencidrio; o Sistema Tributario; as Falhas de
Governo e a Teoria da Escolha Publica; a divida pubica; a Privatizagao; as PPPs. [
Orgamento e Contabilidade Pdblica: Orgamento puiblico: disposigbes constitucionais, ;
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, principlos }
orgamentarios, processo orgamentdrio, estrutura do orgamento publico, classificagdo

.’-)
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fmancelro crédltos aducnonals restos a pagar despesas ‘de 'exerclc
descentralizagio de créditos, supr:mento de fundos. A quahdade da
Contabilidade: Publica no- Brasil. Caracteristlcas pecuh
patriménio publico. Snstemas orgamentéruo-_‘ )
natureza da receita € da despesa publicas no- v
Regimes . Contabeis; Programagéo e  exec orgamenta
Créditos adicionais. Restos a Pagar: e Despesas de Exercicios “Anterior
orgamentarlo -financeiro. e. patnmomai e demonstragao ‘das varlagde '
Relatérios e demais controlés estabelecidos pela Lei de Responsabnlqda
Contab:l:dade Gera! Campo de Atuagéo Objeto da Contabm

Economacose Fmancelros Adequagéo as IFRS. Pronuncname 0S do CPC .
Contabilidade - Gerencial: conceito € mtrodugéo a Contabllldade Geren
empresarial € o problema da varuagéo de . pre ACA( :
Demonstragées F:nancenras -Lucro apurado por- dlferem;as en
!nstrumentos da avahagéo de desempenho empresarla! Cu'

VPL TlR Método de Pay-back Técnlcas de custeio. Orgamento em .es
Orgamentario. Gestéo do Capital de Glro mdlcadores de hqutdez rentabm |
endividamento. 3
Contabllidade de Custos Termmoiogla de custo conce;tos e classw cagée
d .

custo- fxo custos mlstos andlise’ do custo mlst ) p
minimos, - diagrama . ‘de dlspersa” g
Relagéo ,u,stoNolumellucro custexo vartével
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FEAUSP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sao Paulo: Allas, 199¢:pri=As 22/243% X078
Contabilidade Basica. S#o Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio L em
GELBCKE, Ermesto Rubens. Manual de Contabllidade das Sociedades Por Agles:
Aplicdvel Também 4s Demais Sociedades. S3c Paulo. Aflas. KOHAMA, Helio.
Contabilidade publica: teoria e prética. S3o Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos
publicos: teoria e prédtica. S30 Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de
contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. S30 Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jo30. Contabilidade Publica. Atias. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de
Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998. NAKAGAWA, Masayuki. ABC
custeio baseado em atividades. S8o Paulo: Atlas, 1994. GRECO, Aluisio @ AREND, Lauro.
Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 7* Ed. 584p. HORNGREN, Charles T, Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. Sao Paulo: Atlas, 1986.

PROCURADOR

Legislaclio Bisica: 1. Lel Organica do Municipio de Petrépolis. 2. Estatuto dos

Servidores Publicos da Administragio Direta e Indireta dos Poderes do Municlpio de

Petropolis (Lei Complementar n° 3.884, de 15/7/77). 3. Regimento Interno da Camara

Municipal de Petrépolis.

Direlto Administrativo: 1. Administragdo publica: principios basicos. 2. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. 3. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao: concessao,
permissfo e autorizag80. 4. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculago. 5. Organizagdo administrativa:
administraglo direta e Indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 6. Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagao. 7. Servidores publicos: cargo, emprego e funglo publicos. 8. Lei
n® 8.112/90 (Regime Jurldico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposicbes
preliminares; Do provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos
e vantagens: do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das férias; das licengas;
dos afastamentos; do direito de petigao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigdes; da
acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades. 9. Processo administrativo (Lei n°
9.784/99): das disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10. Controle
responsabitizacdo da administragao: controle administrativo; controle judicial, controle
legislativo. 11. Responsabilidade civil do Estado. 12. Lei n® 8.429/92. das disposicbes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. 13. Bens publicos. 14. Intervengdo do
Estado na propriedade. 15. Simulas do STF e STJ em matéria administrativa. 15.1.
Sumulas vinculantes do STF em matéria administrativa.

Sugestbes Bibliograficas: D1 PIETRO, M. S. Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo,
Atlas. MENAUAR, Odete (coord). Coletdnea de legislagdo administrativa. Ed. Revista dos
Tribunais. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

Direito Constitucional: 1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
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mendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisao: principios fundamentais.
. Direitos e garantias fundamentais. 2.1. Direitos sociais. 2.2. Nacionalidade, 2.3. Direitos
liticos. 3. Da organizag#o politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados,
istrito Federal e Municlpios. 4. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos
rvidores publicos. 5. Do Poder Execulivo: das atribuigbes e responsabilidades do
presidente da republica. 6. Do Poder Legislativo: do processo legistativo; da fiscalizagdo
ontabil, financeira e orgamentaria. 7. Do Poder Judicidrio: disposigbes gerais; do
upremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga; do Superior Tribunal de
Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Julzes Federais; dos Tribunais e Julzes
| go Trabalho; dos Tribunais e Juizes Eleitorais; dos Tribunais e Julzes Militares; dos
Tribunais e Juizes dos Estados. 8. Dos orgamentos: o orgamento publico, plano plurianual,
projeto de lei orgamentaria anual, principios orgamentérios, diretrizes orgamentarias. 9. Da
Drdem Social: da seguridade social, disposigdes gerais, da saude. Educaglo, cultura e
Hesporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. 10. Sumulas do STF e

STJ. 10.1. Sumulas vinculantes do STF.

Sugestdes Bibliograficas: SILVA, J. Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. <

22 ed. Sao Paulo, Malheiros. MORAES, Alexandre de. Direito Constilucional. 12 ed. S3o
Paulo, Atlas. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquemalizado. S8o Paulo: Saraiva.
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Direito Civil: 1. Lei de Introdugao ao Cédigo Civil. 2. Pessoas: pessoas naturais ¢ pessvue
jurldicas. Personalidade e capacidade juridica. 3. Domicllio. 4. Bens: conceito e
classificagfes. 5. Dos negécios jurldicos: fatos, atos e negdcios juridicos: modalidade,
defeitos, forma e nulidades. 6. Da prescrigao e decadéncia. 7. Do Direito das Obrigagdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. 8. Contratos. 8.1.
Teoria geral dos contratos: classificagdes, disposi¢des gerais e extingo. 8.2. Contratos em
espécie: compra e venda, troca ou permuta, doagao, locagdo, comodato, mutuo, prestagéo
de servigo, empreitada, mandato e fianga. 8.3. Dos atos unilaterais. 9. Responsabilidade
Civil: princlpios gerais, da obrigagdo de indenizar, da indenizagdo. 10. Direitos Reais. 10.1.
Posse: Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. 10.2. Dos Direitos Reais:
disposigbes gerais. 10.3. Propriedade: conceito, aquisigdo e perda. 10.4. Direitos de
vizinhanga. 10.5. Condominio geral e condominio edilicio. 10.6. Dos Direitos Reais sobre
Coisa Alheia: Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitag8o. Direitos do promitente
comprador. 10.7. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. 11. Sumulas do
STF e do STJ em matéria civil. 11.1. Simulas vinculantes do STF.

Sugestdes Bibliogrificas: DINIZ, Maria Helena. Direito Civil Brasileiro. Ed. Saraiva.
ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Direitos Reais. Rio de Janeiro,
Lumen Juris, ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Dirgito Civil: Teoria
Geral. Rio de Janeiro, Lumen Juris. ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de.
Direito das Obrigagdes. Rio de Janeiro, Lumen Juris. CAVALIERI, Sergio. Programa de

¢ Responsabilidade Civil. Sao Paulo: Atias.

Direito Processual Civil: 1, Jurisdicdo e Agdo. 2. Partes e Procuradores. 3. Atos
Processuais. 4. Do Processo e do Procedimento. 4.1. Processo de conhecimento. 4.1.1.
Formag8o, suspens3o e extingdo do Processo. 4.1.2. Antecipagdo de tutela. 4.2.
Procedimento sumario. 4.3. Procedimento Ordinario. 5. Intervenco de terceiros. 6.
Recursos. 6.1. Teoria Geral dos Recursos. 6.2. Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo,
Recursos para o STF e STJ. 7. Sumula vinculante (Lei). 8. Recursos repetitivos. 9.
Processo de Execugo: disposicdes gerais, espécies, suspensdo e extingao. 9.1. Execugao
Fiscal (Lei 6830/80). 10. Processo Cautelar. 10.1. Disposigdes gerais. 10.2. Procedimentos
cautelares em espécie; armesto, seqliestro, busca e apreenslo, exibigdo de documentos,
produc8o antecipada de provas e atentado. 11. Procedimentos especiais: Agbes
Possessorias, Acio de Nunciagdo de Obra Nova, A¢So de Usucapido, inventarios e
Partithas, Embargos de Terceiro e Agdo de Desapropriagdo. 12. Procedimento das agdes
constitucionais: Ao Popular, Mandado de Seguranga e Agao Civil Publica. 13. Fazenda
Puablica em juizo. 13.1. Leis 8437/92 e 9494/97. 14, Sumulas do STF e STJ em matéria
processual civil. 14.1. Simulas vinculantes do STF.

Sugestdes Bibliograficas: NEGRAO, Theotdnio. Cédigo de Processo Civil. CINTRA,
Antonio Carlos de Araljo;, GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCQ, Candido Rangel.
Teoria Geral do Processo. DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Recife:
Jus Podium.

Dirsito do Trabatho e Direito Processual do Trabatho: 1. Contrato Individual de
rabatho: conceito, requisitos, classificago e alterag8o. 1.1. Salario. Remuneragdo. 13°
lario. Saldrio Minimo. 1.2. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de Garantia. 1.3.
eintegragdo e Readmiss&o. 1.4. Férias. 1.5. Aviso Prévio. 1.6. Extingdo do contrato de
rabalho. 1.6.1. Rescisd0: justas causas. Despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum
rincipis. 2. Direito coletivo do trabalho. 2.1. Representa¢@o Sindical. 2.2. O direito de
reve e suas implicagdes no servigo publico. 3. Organizagdo da Justica do Trabalho. 4.
tos, termos e prazos processuais. Legislagdo subsidiaria. 5. Dissldios individuais. 5.1.
eclamagao trabathista: rito processual. 5.2. Conciliag4o e julgamento. 5.3. Nulidades. 5.4. J

Ry ——
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“{ [Excegdes. 5.5. Audiéncias. 5.6. Provas. 5.7. Decis&o e sua eficacia. 6. Recursos na Justi¢a
do Trabalho, no processo de conhecimento e no de execugdo. 7. Procedimento
sumarissimo. 8. O processo de execugdo. 9. Dissidios Coletivos. 10. inquérito para
apuragdo de faitas. 11. Orientagdes e Sumulas do TST.

Sugestdes Bibliograficas: CARRION, Valentim. Comentérios & Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Legislagdo Complementar. Jurisprudéncia. NASCIMENTO, A. Mascaro. Curso de
Direito do Processo do Trabalho. ALMEIDA, A. Paes de. Curso Prético de processo do
trabalho. MARTINS, Sergio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. S8 Paulo: Atlas.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabatho. S&o Paulo; Atlas.
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Direito Financeiro e Tributdrio: 1. Normas gerais de Direito Financen..

Federal. 2. Receita Publica. 3. Despesa Publica. 4. Orgamento (Lei 4.320/64). 5. Le .
Responsabilidade Fiscal. 8. Limitagdes Constitucionais ac Poder de Tributar. 7. Normas
Gerais de Direito Tributdrio. 8. Norma tributdria: vigéncia, aplicagBo, interpretacdo e
integrago. 9. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. 10. Obrigacbes tributarias:
conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. 10.1. Obrigag8o principal e acessoria. 11.
Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, reviso, suspensdo, extinglo e exclusdo.
12. Responsabilidade tributdria. 13. O Sistema Tributdrio Nacional. tributos federais,
estaduais e municipais. 14. Sumulas do STF e STJ em matéria tributaria. 14.1. Simulas
vinculantes do STF.

Sugestdes Bibliograficas: BALEEIRO, Aliomar. Uma introdug8o & Ciéncia das Finangas.

CRUZ, Flavio da (Coord.) e outros. Le/ de Responsabilidade Fiscal Comentada.

BALEEIRO, Aliomar. Dirsito Tributdrio Brasileiro. Atualizado por Mizabe) Abreu M. Derzi.

LEGISLAGAO: Constituicao da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, Codigo Tributario

Nacional e Legislagdo complementar (inclusive Lei Complementar n® 116, de 31 de julho

de 2003). Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 (Orgamenta Publico). Lei Complementar n®

104, de 04 de maio de 2000 (L.ei de Responsabilidade Fiscat).

Direito Penal: 1. Teoria da norma penal. 2. Teoria do crime: elementos constitutivos do
crime. 2.1. Causas de exclusio da tipicidade. 2.2, Causas de exclusio da ilicitude. 2.3.
Causas de exclusdo da culpabilidade. 3. Concurso de agentes. 4. Teoria da pena. 4.1.
concurso de crimes. 4.2. Das circunstancias. 5. Dos crimes em espécie. 5.1. Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a administrag8o em geral. 5.2. Dos crimes
praticados por particular contra a administragdo geral. 5.3. Dos crimes contra a
administrag80 da justica. 5.4. Dos crimes contra as finangas ptblicas. 6. Legislagdo penal
extravagante. 6.1. Decreto Lei 201 de 27 de fevereiro de 1967. 6.2. Codigo de Transito
Brasileiro. 6.3, Lei de Crimes Ambientais (Lel 9605/98). 7. Sumulas do STF e do STJ em
matéria penal. 7.4. Stimulas vinculantes do STF.

SugestSes Bibliogrificas: GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Niterbi: Impetus.

GRECO, Rogério. Cédigo Penal Comentado. Niter6i: impetus. PRADO, Luls Regis Prado.

Curso de Direito Penal Brasileiro. Sao Paulo: RT,

Direito Ambiental: 1. Compeléncias em matéria ambiental. 2. Responsabilidade
administrativa e penal ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 3.1. Estudo de Impacto
Ambiental. 4. Estatuto da Cidade (L.10257/2001). 4.1. Estudo de impacto de Vizinhanga. 5.
Direito Flarestal: Codigo Florestal (Lei 4771/65).

Sugestdes Bibliogrificas: ANTUNES, Paulo de Bessa. Direifo ambiental. Rio de Janeiro,
Lumen Juris.

REDATOR DE SESSOES .
Compreens3o e estruturagdo de textos, Coeso e coeréncia textual. Textos dissertativos,
narrativos e descritivos. Semantica: sinonimia, antonimia e polissemia. Vocabulos

‘homdnimos e pardnimos. Denotaglo e conotaglo. Sentido figurado. Sistema ortografico

em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica. Formagdo de palavras: prefixos e
sufixos. Flexdo nominal de género e numero. Flex3o verbal: verbos regulares e
irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos
pronomes pessoais € das formas de tratamento, Emprego do pronome refativo. Emprego
das conjungdes e das preposigbes. Sintaxe de colocagdo. Colocag8o pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. /
Processos sintaticos: coordenagao e subordinagdo. Os constituintes da oragdo. As
ora¢fes na construgdo do periodo. Nexos semanticos e sintaticos na construg8o do -
perlodo. Emprego dos sinais de pontuagso. Redagao oficial @ administrativa. ‘
Sugestbes Bibllogrificas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldnio
Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 5 Ed. Rio de Janeiro: Global Editora, 2009, BECHARA,
Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna. CARNEIRO,
Agostinho Dias. Redagdo em constug8o; a escritura do texto. S#o Paulo: Editora
Moderna. CARNEIRQ, Agostinho Dias. Texto em construgdo; interpretag8o de lexto. So
Paulo; Editora Moderna. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramética do
portuguéds contempordneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. FIORIN, J. Luiz & SAVIOLI, F.
Platao. Ligbes de tex(o: leitura e redago. S&o Paulo: Editora Atica. INSTITUTO ANTONIO
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Anexo IV

Cronograma Previsto de Atividades

FR2gges
227, 619

VBRICA: A
CA: S¢/2435 Fi

n?

~9/10

L8 e

DATAS
EVENTOS PREVISTAS

Publicaclio do Edital 18/07/2010
Periodo de inscrigbes 21(;2,70%?2?1 8‘6
Perlodo para solicitar isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigio 21/07/2010 até

23/0772010
Divulgag8o do resultado da solucitagao de isengao do pagamento da Taxa 10/08/2010

_ jge Inscricdo
Homologagao das inscrigbes 14/09/2010
Recurso para inscrigbes ndo homologadas 14 e 15/08/2010
Resultado do recurso sobre homologagdo das inscrigdes 2110972010
Periodo para obter informagdes sobre os locais de Prova 08/1072010
Prova Objetiva 17/10/2010
Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva 18/10/2010
Prazo para recursos contra os gabaritos 18 @ 19/10/2010
Divuigagao do resultado dos recursos e vista do cartio de respostas 271102010
Divulgagao das notas da Prova Objetiva e Resultado Final dos cargos de
Nivel Médio 08/11/2010
Prazo para entrega dos Titulos 12;101 7;810
Divulgagdo da pontuagao dos Titulos 29/11/2010
26 até

Prazo de recursos contra a pontuagao dos Tltulos 30/11/2010
Divulgagao do Resultado final dos cargos de Nivel Superior 10/12/2010

227619912010 00061
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