RACIOCINIO LOGICO E ANALITICO: 1 Ldgica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposicdes simples e
compostas. 1.2 Tabelas-verdade. 1.3 Equivaléncias. 2 Estrutura légica de rela¢des arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. 3 Compreensdo e andlise da légica de uma
situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. 4 Problemas de légica e raciocinio.
4.1 Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 5 Falacias. 6 Nog¢des de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrao.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagao administrativa. 1.1 Centralizacao, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragdo. 1.2 Administragdo direta, indireta e funcional. 1.3 Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies, extincao, nulidades e revogacdo. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.2
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.3 Disposi¢des doutrindrias. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Espécies. 3.3.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 3.4 Requisicdo. 3.5 Regime juridico dos servidores publicos federais:
admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, acumulacdo, regime
disciplinar, licenca e seguridade social. 4 Poderes administrativos. 4.1 Discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Controle da administracdo publica. 5.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 5.2 Controle judicial. 5.3 Controle legislativo. 6 Responsabilidade civil
do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 6.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.2 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 8 Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). 9 Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018). 10 Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/1999).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-
burocratico. 1.1 Estado oligarquico e patrimonial, Estado autoritario e burocratico, Estado do bem-estar,
Estado regulador. 2 Transparéncia da administracdao publica. 2.1 Controle social e cidadania. 2.2
Accountability. 3 Exceléncia nos servicos publicos. 3.1 Gestdo por resultados na produgdo de servigos
publicos. 3.2 Gestdo por competéncias. 4 Comunicagdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 5
Principios de governanga publica. 6 Governabilidade e governanga. 7 Intermediagdao de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 8 Politicas publicas. 8.1 O ciclo das politicas publicas:
construgao de agenda, formulagao da politica e processo decisdrio. 8.2 Politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 8.2.1 Descentralizagao e democracia. 8.2.2 Participacao, atores sociais e controle social.
8.2.3 Gestao local, cidadania e equidade social. 8.2.4 Corrupgao e politicas publicas: fatores que influenciam
a incidéncia de corrupcdao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 9 Reformas
administrativas e redefinicdo do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 10 Mudancas institucionais: conselhos, organizacdes
sociais (0OS), organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consdrcios publicos.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: PROCESSO LEGISLATIVO E GESTAO

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS, REGIMENTO COMUM DO CONGRESSO NACIONAL E
CODIGO DE ETICA: 1 Regimento Interno da Camara dos Deputados. 1.1 Resolugio n2 17/1989 — CD, e
alteracGes. 2 Regimento Comum do Congresso Nacional. 2.1 Resolugdo n? 1/1970 — CN, e alteragdes (arts.



12a 71 e 134 a 140). 2.2 Resolugdo n2 3/1990 — CN. 2.3 Resolucdo n2 1/2002 — CN. 3 Cédigo de Etica e Decoro
Parlamentar da Camara dos Deputados.

DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSO LEGISLATIVO: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais, emendas constitucionais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal e
municipios. 4 Administragdo publica. 4.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores, atribuicdes,
competéncias, reunides e comissoes. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncia. 8 Fungdes essenciais
a Justica. 8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 9 Defesa do Estado e das Institui¢des
Democraticas. 10 Lei Complementar n2 95/1998. 11 Crimes de Responsabilidade e abuso de autoridade. 11.1
Lei n2 1.079/1950. 11.2 Lei n? 13.869/2019 (crimes de abuso de autoridade). 12 Procedimento Legislativo.
12.1 Tipos de procedimento, ordindrio, abreviado, sumario, sumarissimo, especial e concentrado. 12.2 Etapas
e nogoes basicas. 12.2.1 ComissOes, pareceres, deliberagdo, votacdo, sancdo e veto. 13 Matérias Legislativas.
13.1 Projeto de lei ordinaria, complementar e delegada. 13.2 Medida provisoria. 13.3 Projeto de decreto
legislativo e projeto de resolucgdo. 13.4 Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC). 13.5 Indica¢Ges, pareceres,
requerimentos e vetos. 13.6 Iniciativa Legislativa: Presidéncia da Republica, Congresso Nacional, tribunais e
cidaddos. 14 Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria. 15 Processo Legislativo Or¢camentario. 15.1
Plano Plurianual (PPA). 15.2 Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO). 15.3 Lei Or¢camentaria Anual (LOA). 15.4
As interfaces entre LDO, LOA, Lei n? 4.320/1964 e Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 15.5 Elaboracdo e aprovacao das leis de matéria orcamentaria. 15.6 Proposta orgcamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 15.7 Execucdo financeira e créditos. 16 Conceito e instrumentos de execucao
financeira.

CIENCIA POLITICA: 1 Ciéncia Politica. 2 Teoria politica. 3 Regimes politicos. 4 Sistemas e formas de governo.
5 Representacdo politica. 6 Poderes e relagbes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. 7 Sistemas
eleitorais. 8 Teoria dos partidos politicos. 9 Organizacdo politica brasileira. 10 Politica internacional
contemporanea. 11 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais. 12 Formacdo do Estado brasileiro.
13 Histdria do voto e dos partidos no Brasil.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E GESTAO: 1 Governanca. 1.1 Histérico da governanca corporativa (primérdios
e grandes marcos no mundo). 1.2 Conceito de governanga corporativa. 1.3 Principios da governanca
corporativa: Responsabilidade, transparéncia, equidade e Accountability. 1.4 Teorias de governanga
corporativa: teoria da agéncia e teoria dos stakeholders. 1.5 Abordagem comportamental na governanga. 1.6
Governanca e dreas de controle: controles internos, auditoria e compliance. 1.7 Gestdo de riscos e
integridade. 2 Estratégia. 2.1 Conceito. 2.2 Fundamentos de estratégia. 2.3 CondicGes necessdrias para se
desenvolver a estratégia. 2.4 Questdes-chave em estratégia. 3 Planejamento estratégico. 3.1 Conceitos,
métodos e técnicas. 3.2 Modelos de gestao e estruturas organizacionais. 3.3 Planejamento institucional. 3.4
Escolas de planejamento estratégico. 3.5 Ferramentas de planejamento estratégico. 3.5.1 Analise SWOT.
3.5.2 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
3.5.3 Indicadores e sistema de medicdao de desempenho organizacional. 3.5.3.1 Tipos de indicadores. 3.5.3.2
Varidveis componentes dos indicadores. 4 Gestdo de Pessoas. 4.1 Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizacdo, motivacdo, desempenho, engajamento, trabalho em equipe e colaboracdo. 4.2 Clima
e cultura organizacional, saude mental e bem-estar. 4.3 Desenvolvimento e treinamento de pessoal:



levantamento de necessidades, programacdo, execucao e avaliacdo. 4.4 Gestdo por competéncias:
abordagens e ferramentas, mapeamento e desenvolvimento das competéncias. 4.5 Desenvolvimento de
pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo dessa atividade com as demais fun¢des do processo de
gestdo de pessoas. 4.6 Lideranga: natureza e estilos de lideranga. 5 Gestao por resultados na produgao de
servicos publicos. 5.1 Métricas de afericdo de resultados. 5.2 Trabalho hibrido. 6 Gerenciamento de conflitos.
7 Gestao da mudanca. 8 Gestdo de Projetos. 8.1 Ciclo de vida e organizacdo do projeto. 8.2 Processos de
gerenciamento de projetos. 8.3 Areas de conhecimento em gerenciamento de projeto. 8.4 Ferramentas e
técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. 8.4.1 PMBOK 72 edicdo. 8.5 Escritério de projetos (PMO).
8.6 Conceitos de gestdo de programas e de gestao de portfélio de projetos. 9 Gestao de Processos. 9.1
Gerenciamento de processos de negdécio (BPM CBOK v.4.0). 9.2 Conceitos, modelagem de processos, andlise
de processos, desenho de processos, gerenciamento de desempenho de processos, transformacdo de
processos, tecnologias de BPM. 9.3 Tipologia dos processos. 9.4 Hierarquia do processo: macroprocesso,
processo, subprocesso, atividades e tarefa. 9.5 Reengenharia de processos. 9.6 Abordagens de melhoria de
processos. 9.7 Notacdao BPMN. 9.8 Escritério de processos: conceitos e atuacao.

NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DADOS: 1 Conceitos basicos de hardware e software. 1.1
Funcionamento do computador. 1.2 Conhecimentos dos componentes. 2 Noc¢des de sistema operacional
(ambiente Windows 10 e 11) e MSOffice M365 (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive, Sharepoint e Teams). 3
Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3
Ferramentas de comunicacdo e colaboracgdo: correio eletrénico (webmail, cliente de e-mail), aplicativos de
comunicacao (Microsoft Teams, Google Meet). 3.4 Redes sociais. 3.5 Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos gerais de seguranca e governanca digital. 4.1 Seguranca da informacgdo:
procedimentos de cdpia de seguranca (backup), nocdes de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Programas de
protecdo (antivirus, firewall, anti-spyware). 4.3 Ameacas digitais (phishing, pharming). 5 Tecnologias
emergentes no setor publico. 5.1 Conceitos basicos de inteligéncia artificial. 5.2 Técnicas de prompts. 6 Etica
e responsabilidade digital no servico publico. 7 Ciéncia de Dados. 7.1 Definicdo. 7.2 Importancia. 7.3
Aplicacbes. 8 Dados. 8.1 Conceitos, atributos, métricas, transformacdo de dados. 9 Governanca da
informacao.

CARGO 2: TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ASSISTENTE LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS 1
Constituicdo Federal de 1988: conceito, contexto histdrico, caracteristicas, estrutura do texto. 2 Poder
constituinte: conceito, espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos.
4 Organizagao do Estado: organizagao politico-administrativa, Unido, estados, municipios, Distrito Federal e
territérios. Intervencdo Federal. 5 Administracdo Publica: disposi¢cbes gerais, servidores publicos civis e
militares. 6 Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas Casas (atribuices, competéncias, reunides e
comissdes). 7 Regime juridico-constitucional dos parlamentares. 8 Processo Legislativo. 9 Fiscalizagao
contdbil, financeira e orcamentdria. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Regimento
Interno da Camara dos Deputados. 11.1 Resolu¢do n2 17/1989 — CD, e alteragcbes. 11.1.1 Disposicdes
preliminares: arts. 12 a 13. 11.1.2 Org3os da Camara: arts. 14 a 22. 11.1.3 Sessdes da Camara: arts. 65 a 78.
11.1.4 Exercicio do mandato: arts. 226 a 243.

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Nogdes de Administracio 1.1 Fundamentos e evolugdo da administracdo.
Abordagem sistémica. 1.2 Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e seu impacto na gestao de
pessoas. 2 No¢Ges de gestdo de pessoas 2.1 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacao,
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