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as delegadas pelo art. 49 da PORTARIA n° 0200/2025-GS-SEPLAD, de 14
de julho de 2025, publicada no DOE n° 36.299, de 16 de julho de 2025.
CONSIDERANDO, o que dispde os arts. 74 a 76 da Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994,

CONSIDERANDO, o Decreto n° 1.462 de 12/04/2021, Publicado no DOE n©
34.550 de 13/04/2021.
CONSIDERANDO, ainda,
21/01/2026.

RESOLVE:

CONCEDER 13 (treze) dias de férias regulamentares a servidora HELIELZA
SILVA BEZERRA Id. Funcional n°.28231/1 ocupante do cargo de Técnico D,
lotada na Coordenadoria de Execugdo Orgcamentaria - CEOR/DPO/SEPLAD.
no periodo de 18 de fevereiro de 2026 a 02 de margo de 2026, referente
ao aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, 26 DE
JANEIRO DE 2026.

MARCELO DA SILVA GONGCALVES

Diretor de Administragdo e Finangas

PORTARIA N°.107/2026-DAF/SEPLAD, DE 26 DE JANEIRO DE 2026
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuicdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA n©. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e
as delegadas pelo art. 4° da PORTARIA n° 0200/2025-GS-SEPLAD, de 14
de julho de 2025, publicada no DOE n° 36.299, de 16 de julho de 2025.
CONSIDERANDO, o que dispde os arts. 74 a 76 da Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994,

CONSIDERANDO, o Decreto n° 1.462 de 12/04/2021, Publicado no DOE n°©
34.550 de 13/04/2021.
CONSIDERANDO, ainda,
19/01/2026.

RESOLVE:

CONCEDER 15 (quinze) dias de férias regulamentares a servidora AMANDA
SOUZA CORREA Id. Funcional n°.28231/1 ocupante do cargo de Analista
de Gestédo Publica A, lotada na Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria —
CEOR/DPO/SEPLAD. no periodo de 23 de fevereiro de 2026 a 09 de margo
de 2026, referente ao aquisitivo 14/10/2024 a 13/10/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, 26 DE
JANEIRO DE 2026.

MARCELO DA SILVA GONGALVES

Diretor de Administracdo e Finangas

os termos do Processo: 2026/2094822 de

os termos do Processo: 2026/2082090 de

Protocolo: 1286964

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 0019/2026-GS/SEPLAD, DE 23 DE JANEIRO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no
uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental
de 14 de agosto de 2025, publicado no Diario Oficial n°© 36.330, de 18 de
agosto de 2025 e;

CONSIDERANDO o que dispGe a Lei n° 8.933, de 29 de novembro de 2019,
Lei n°© 9.658, de 2 de maio de 2022 e o Decreto n°® 563, de 05 de novembro
de 2007 e alteragdes.

RESOLVE:

I - Tornar publico as metas das unidades administrativas da Secretaria de
Estado de Planejamento e Administragdo, referentes ao processo de ava-
liagdo de desempenho para concessdo da Gratificagdo de Desempenho de
Gestdo relativas ao 1° quadrimestre de 2026.

II - As metas das unidades administrativas compdem o anexo desta
PORTARIA.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. N
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 23 DE
JANEIRO DE 2026.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo

Decreto publicado no DOE n© 36.330, de 18/08/2025

ANEXO
: Unidade Adminis- -
Periodo trativa Descrigao da Meta
GABS SA-
POSFZ;/Z%ES 1. Tramitar 4.000 processos no Processo Administrativo Eletrdnico - PAE.
SAGEP
1. Criar e alimentar a Base de Dados para as Demandas Federais de 2026.
2. Elaborar relatorios utilizando a ferramenta Power Bi da Microsoft, para gerencia-
20261 | Gabinete mento das Demandas.
ASTEC 3. Acompanhar as Emendas Federais individuais e de bancada, destinadas ao
Estado do Paré.
4, Aceitar na Plataforma Transferegov, as Emendas Federais destinadas ao Estado
do Pard na modalidade Especial.
1.Divulgar ages da SEPLAD nas redes sociais e site Agéncia Para;
NCOM 2.Divulgar as acdes do programa Rede de Descontos e Qualifica Servidor;
3.Divulgar os servicos prestados pelas Estagdes Cidadanias.
o 1,Elaborar relatorio dos assuntos demandados junto ao sistema e-SIC referente ao
2026/t Ouidoria 20 Semestre de 2025.
, . 1.Elaborar “Tutorial de Diretrizes para monitoramento, avaliagdo e controle dos
2026/1 Nideo d? ;IPaLT]amento desempenhos das Ades do PPA no SIGPLAN "(Sistema Integrado de Planejamento
do Para).

006/t Ndcleo de Controle L.Analisar 100% de Processos encaminhados ao Nicleo de Controle Interno até
Interno - NCIN 20/03/2026.
1.Analisar 100% dos processos da Unidade CJUR -GA -Gestdo Administrativa, que
entrarem até o dia 01/04/2026.
2.Analisar 600 processos no periodo de 05/01/2026 a 01/04/2026 relativos a
Unidade CJUR - Expediente Externo - SAL.
2026/1 Consultoria Juridica | 3.Analisar 80 % dos processos dg Unidade CJUR -GP- Gestéo de Pessoas SA 1, que
-CLR entrarem no periodo de 05/01/2026 a 01/04/2026.

4.Extrair do PAE e salvar na rede CJUR, bem como na pasta Cloud PGE todos os
Pareceres e Manifestagdes da Unidade, de modo a organizar o arquivo de Ementario
de Pareceres/Manifestagdes que forem produzidos no periodo de 05/01/2026 a
01/04/2026 (Meta Administrativa).

2026/1

Diretoria de Tecnologia
da Informagdo - DTI

1.Executar os servigos de adequagdo a infraestrutura de TI das Estacdes Cidadania
de Breves e Santarém,
2.Implementar projeto de modernizagdo de novo dominio, iniciar a migracdo de
usudrios, grupos e GPOs,
3.Implantar aplicacdo para monitoramento de seguranca dos ativos de rede
SEPLAD.
4.0Otimizar o uso de infraestrutura virtual (Parque de VMs).
5.Implantar redundancia de conexéo entre prédios da infraestrutura de rede da
SEPLAD.
6.Elaborar o relatorio mensal de fiscalizacdo do contrato de servigos de internet.
7.Implantar servidor de armazenamento institucional.
8.Implantar a plataforma Moodle.
9.Implementar alertas automatizados no processo de entrega de sistemas (CI/CD).
10.Promover a modernizagdo de monitores da SEPLAD (Identificagdo e substituigdo
dos mais antigos).
11.Implantar a solugdo de videoconferéncia.
12.Prospectar a automacdo de pesquisas no DOE.
13.Implantar o Sistema de Recebimento de Doaggo de Bens Moveis e Servigos ao
Estado - DOAR-PA, em conjunto com a DGP.
14.Realizar estudo da viabilidade de realizado de pericia de forma on-line, em
conjunto com a DSO,

2026/1

Diretoria de Administra-
¢do e Finangas - DAF

1.Elaborar 01 (um) Caderno de Padronizagdo dos despachos e minutas emitidos
no mbito da Assessoria e Secretaria da DAF, com vistas a assegurar uniformidade
processual.
1.Fortalecer a capacidade técnica da unidade garantindo que 100% dos servidores
do gabinete e assessoria da DAF concluam ao menos uma capacitagdo técnica fina-
listica no quadrimestre, com foco na aplicago pratica das competéncias adquiridas
nos fluxos de trabalho.
2.Consolidar 01 (um) relatorio de monitoramento em tempo real que possibilite
acompanhar o fluxo de pagamentos e a disponibilidade financeira, reduzindo o
tempo de resposta a consultas da gestdo em 50%.
3.Assegurar a adimpléncia institucional através do protocolo de 100% das presta-
qes de contas dos Termos de Execugdo Descentralizada (TED) com a Policia Civil
(Destaque 2025), rigorosamente no prazo legal.
4.Promover a instrugdo documental e formalizagdo do pedido de baixa definitiva
do CNPJ da extinta SEAD, eliminando obrigacGes acessorias e passivos burocraticos.
5. Institucionalizar o Protocolo de Manutencéo Preventiva no prédio sede, executan-
do 30% das intervengges listadas no novo checklist piloto, visando reduzir em 10%
aincidéncia de chamados de manutencdo corretiva de emergéncia.
6.Garantir 100% de disponibilidade operacional e conformidade técnica das
instalagdes nas Estagdes Cidadania de Breves e Icoaraci, mediante a concluséo das
manutengdes pendentes e emissao do Termo de Entrega Técnica Final, assegurando
a continuidade ininterrupta dos servigos a populaggo.
7.Implementar o programa de salde preventiva através da agdo "Nutriéo Cons-
ciente”, integrando palestras e atendimentos de avaliagdo antropométrica, habitos
alimentares e testes de satide (glicose, hepatite e presséo), alcangando a adesdo
de, no minimo, 5% dos servidores da sede.
8.Executar a atualizado e padronizacdo de 100% das pastas funcionais (acervo
fisico) dos servidores com nomes iniciados de "A” a “F", garantindo a recomposicdo
documental e de informagdes necessaria apds a fusdo SEAD/SEPLAN para assegu-
rar a sequranga juridica em auditorias e futuros processos de aposentadoria.
9.Atualizar a lotagdo de 100% dos servidores com nomes iniciados de "A" a “F"
no sistema SIGIRH, garantindo o alinhamento total entre o acervo fisico com o
sistema, eliminando inconsisténcias cadastrais decorrentes da nova estrutura
organizacional.
10.Apresentar relatdrio de monitoramento da frota de veiculos da SEPLAD, visando
a reducdo de 5% no consumo de gasolina em comparacéo a média do exercicio an-
terior, assegurando a racionalizagéio do gasto publico e eficiéncia nos deslocamentos
até o final do quadrimestre.
11.Concluir a transferéncia integral e a consolidagdo arquivistica de 100% dos
processos fisicos de convénios municipais (2014-2020) da unidade Doca para a
Sede (Chaco), garantindo a rastreabilidade total via inventdrio e a preservagdo da
integridade documental conforme normas vigentes.
12.Alcangar 100% de conformidade no Portal da Transparéncia, assegurando que
todos os contratos e aditivos vigentes estejam anexados e atualizados, visando
a eliminacdo de recomendacdes em auditorias de transparéncia até o final do
quadrimestre.
13.Implementar as acBes necessarias para renovagdo de contratacGes e convénios,
mapeando 100% dos servicos de natureza continua com vencimento em 2026 e
assegurando que os processos de instrugéo (prorrogagdo ou nova licitagéo) sejam
iniciados com antecedéncia minima de 180 dias, visando garantir a continuidade
dos servicos e reduzir a zero o indice de contratacGes emergenciais.

2026/1

Diretoria do Sistema
de Gestdo de Pessoas
- DSP

1.Realizar estudo preliminar sobre a alteracdo da metodologia de apuracéo do

célculo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) no &mbito do SIGIRH,

contemplando a andlise dos impactos, bem como a verificagéo da aderéncia a
legislado previdencidria vigente.
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1.Realizar 01 (uma) reunido institucional com a EGPA sobre o projeto “Programa de
Capacitacdo para Servidores em Readaptacdo Definitiva”;
2.Realizar 01 (uma) reunido técnica com os setores de Recursos Humanos e/ou
salde do trabathador de 03 (trés) unidades de orgdo, de forma on-line;

2026/1

206/1 OcuD;‘)raecti(())EZIdsz:eu:/iedor 3.Realizar pl (uma) fejra do programa Rede de Descontos;
-DSO 4.Realizar 2° Dialogo de Saude Ocupacional e Sequranga do Trabalho;
5. Elaborar e publicar no site da SEPLAD, Cartilha de orientagdes nutricionais para
um ambiente de trabatho melhor;
6.Realizar estudo da viabilidade de realizado de pericia de forma on-line, em
conjunto com a DTI,
1.Elaborar e submeter & apreciagéo superior 01 (uma) minuta da Instrugdo
Diretoria de Planeja- Normativa das Cotas.
2026/1 | mento e Seledo de 2.Atualizar as tabelas salariais dos servidores plblicos estaduais.
Pessoas - DPP 3,Elaborar e submeter & apreciacdo superior 01 (uma) minuta de atualizacéo do
Decreto de Estagio Probatdrio.
Diretoia de Programa- 1.E|ab9rar Prqjeto de lei de diretrizes orcamentarias para 2027.
2026/1 | 2.Realizar audiéncia Piblica para a elaboracdo da Lei de Diretrizes orcamentarias
¢do e Orgamento - DPO 2027,
1.Realizar 0 1 Seminario de Monitoramento e Avaliagdo do Governo do Estado do
Diretoria de Planeja- Para,

mento Estratégico - DPE

2.Realizar de Pesquisa qualitativa sobre o processo de Monitoramento e Avaliagdo
(M8A) de Programas do Plano Plurianual - PPA -Etapa 2.

2026/1

Diretoria de Gestdo do
Patrimnio - DGP

1.Desenvolver Projeto Piloto para disponibilizagdo da localizagdo georreferencia-
da dos imdveis vinculados SEPLAD, constantes na base de dados do SISPAT
IMOVEIS.
2.Realizar 01 (um) leildo publico de bens inserviveis da administraggo publica
estadual.
3.Desenvolver e disponibilizar cartdo interativo virtual para atendimento de gesto-
res e servidores que atuam na drea patrimonial da administracdo piblica estadual.
4.Implantar o Sistema de Recebimento de Doacdo de Bens Moveis e Servigos ao
Estado - DOAR-PA, em conjunto com a DTL.

2026/1

Diretoria de Gestdo de
Logistica - DGL

1.Realizar 01 (um) Estudo Técnico Preliminar (ETP) e 01 (uma) Andlise de Risco,
visando subsidiar processo licitatorio para a contratacéo de instituigéo especializada
na prestagdo de servicos técnico-especializados de organizacdo, planejamento
e realizagdo de concurso publico, ou na oferta de outros bens e servigos, com o
objetivo de atender a necessidade publica descrita no Documento de Formalizagdo
da Demanda
2.Desenvolver um painel gréfico (dashboard) para gestéo de gastos com energia
elétrica de modo a avaliar, acompanhar e monitorar o consumo, comparando a
demanda contratada com a demanda utilizada para a adequagdo dos contratos,
visando economia dos gastos publicos.
3.Realizar 02 (dois) procedimentos licitatdrios, com publicagdo do Edital no Didrio
Oficial do Estado.

2026/1

Diretoria de Desenvolvi-
mento de Gestdo - DDG

1.Atualizar o quadro geral dos quantitativos dos Cargos Comissionados por Orgdos
do Estado.
2.Elaborar relatorio estatistico quadrimestral dos atendimentos realizados nas
unidades de atendimento ao Cidadéo - Estacdo Cidadania.

3.Elaborar Plano de Melhorias de Gestdo para a SEPLAD/DAF, do seguinte processo:

Agendamento de espagos fisicos da SEPLAD para eventos (salas de reunido,
rooftop, auditdrio, refeitorios).
4.Atualizar e publicar no site da SEPLAD “Guia de Melhoria de Processos Organiza-
cionais - 2026."

2026/1

Diretoria de Gestdo de
Fundos - DGF

1.Elaborar diretrizes aos Municipios da Regido do Xingu para Submissdo de Projetos
no Plano Xingu Sustentavel - Lei n© 8,605 de 11/01/2018,

2026/1

Diretoria de Captacéo
de Recursos - DCR

1.Elaborar e entregar a administragdo superior 01 (um) relatdrio gerencial dos ins-
trumentos contratuais referentes & execucgo de Transferéncias Voluntarias Federais,
firmados pelos drgdos/entidades do Governo do Estado do Paré.
2.Consolidar e encaminhar aos agentes financeiros credores no minimo 2 (duas)
PrestacGes de Contas relativas a aplicacdo de recursos de Operacdo de Crédito
contratadas e em andamento no estado do Para.
3,Elaborar e entregar & administracdo superior 01 (um) relatorio gerencial da
aplicacdo dos recursos dos projetos de investimentos do Contrato de Financiamento
celebrado entre o Estado do Para e o BNDES para COP 30.
4,Cadastrar para andlise e autorizagdo do Governo Federal, uma proposta de
operacdo de crédito, com finalidade de apoio financeiro a projeto/programa de
investimentos e/ou de politicas do Estado do Para.

Protocolo: 1286989

PORTARIA N°. 0125/2026-DAF/SEPLAD, DE 27 DE JANEIRO DE

2026

O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA n©. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e
as delegadas pelo art. 40 da PORTARIA n° 0200/2025-GABS/SEPLAD, de
14 de julho de 2025, publicada no DOE n° 36.299, de 16 de julho de 2025.
CONSIDERANDO o Decreto n° 4.025 de 01/07/2024, que dispde sobre
medidas de racionalizagéo a execugdo da despesa orgamentaria no ambi-
to da Administragdo Publica Estadual, alterado pelo Decreto n® 4.035 de
05/07/2024;

CONSIDERANDO a Permuta da Gratificacdo de Tempo Integral, conforme
especificado no quadro abaixo, informando a origem e o destino da gra-
tificacdo,

CONSIDERANDO, ainda, o Processo n® 2025/2096170;

RESOLVE:

PERMUTAR a Gratificagdo de Tempo Integral — GTI, no percentual de 60%
(sessenta por cento) excluindo de um servidor e concedendo ao abaixo
nominado, conforme estabelecido a seguir:

EXCLUIR CONCEDER
Matricula Servidora AContar de: | Matricula Servidora A Contar de:
5897450/5 |NAYARA VIANA RIBEIRO| 20/01/2026 5939668/2 JAQUE%SEI;%QTEL DE 20/01/2026

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, 27 DE
JANEIRO DE 2026.
MARCELO DA SILVA GONGALVES
Diretor de Administracdo e Finangas

Protocolo: 1287007
PORTARIA N° 0023/2026-GABS/SEPLAD, 27 DE JANEIRO DE 2026.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, usan-
do da atribuigdo que lhe foi delegada nos termos do art. 49, inciso I, do
Decreto no 2.766, de 21 de novembro de 2022, republicado no Diario Ofi-
cial no 35.196, de 22 de novembro de 2022;
Considerando a realizagdo do Concurso Publico C-219 ofertado pela Fun-
dagdo de Atendimento Socioeducativo do Para - FASEPA, cujo resultado foi
homologado e publicado no Diario Oficial do Estado n® 35.598 de 07 de
novembro de 2023;
Considerando a necessidade de cumprimento da decisdo judicial, pro-
ferida nos autos do Mandado de Seguranca, processo n® 0815231-
33.2024.8.14.0000, impetrado por JOSUE VERAS DIAS;
Considerando as informagdes constantes no Processo Administrativo Ele-
tronico n® E-2025/3711229;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, de acordo com o art. 34, §1° da Constituicdo Estadual,
combinado com o art. 69, inciso I da Lei no 5.810, de 24 de janeiro de
1994, JOSUE VERAS DIAS, para exercer o cargo de Agente Administrati-
Vo - Marabd, com lotagdo na Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do
Para - FASEPA.
Art. 20 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacdo.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administracéo
Decreto publicado no DOE n° 36.330, de 18/08/2025

Protocolo: 1287157

GOVERNO DO ESTADO DO PARA - SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACI\O - (SEPLAD
SECRETARIA DEIESTADO DE ADMINISTRAci\O PENITENCIARIA - SEAP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE POLICIAL
PENAL (AGENTE PENITENCIARIO) - C-208
EDITAL N° 218/SEAP/SEPLAD, DE 27 DE JANEIRO DE 2026
RESULTADO DEFINITIVO DA 12 ETAPA: EXAME DE HABILIDADES E
CONHECIMENTOS - SUB JUDICE .

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO ,(SE-
PLAD) e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
(SEAP), apds andlise dos recursos interpostos contra o Edital n® 216/SEAP/
SEPLAD (Resultado Preliminar da 12 Etapa: Exame de habilidades e Co-
nhecimentos - Sub Judice) em cumprimento a decisdo judicial proferida
nos autos do processo n°® 0812853-25.2021.8.14.0028, tornam publico o
Resultado Definitivo da 12 Etapa: Exame de Habilidades e Conhecimentos
do candidato sub judice abaixo especificado:

CARGO 01: POLICIAL PENAL (MASCULINO) - CARAJAS

NOME INSCRICAO "?ETT';\?: NOTADISCURSIVA | NOTA DA 12 ETAPA
MOISES COLING FERREIRA | 54103 3 25 695

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sigBes contrarias.
Belém/PA, 27 de janeiro de 2026.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretério de Estado de Planejamento e Administragdo
CEL QOPM MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

Protocolo: 1287315
PORTARIA N°. 129/2026-DAF/SEPLAD, DE 27 DE JANEIRO DE 2026
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n°. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e
as delegadas pelo art. 4° da Portaria n® 0200/2025-GABS/SEPLAD, de 14
de julho de 2025, publicada no DOE n° 36.299, de 16 de julho de 2025.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 145, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
CONSIDERANDO o Processo PAE n° 2026/2123051 de 27.01.2026.
RESOLVE:
Autorizar o servidor a viajar para: Maraba e Parauapebas/PA, no periodo de
28 a 30.01.2026, com objetivo de realizar acompanhamento de servigos e
vistoria nas Estages Cidadania nos referidos municipios.

Nome com- . " " Quant. | Valor Uni-

pleto Matricula Cargo/fungdo Lotagdo Didtias tirio Valor Total
WILTON JOSE
NA§§é¥S§T° SS20777072 | Assessor Técnico | SAENG 25 | Rs 4707 | Ré 61768

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, 27 DE
JANEIRO DE 2026.

MARCELO DA SILVA GONCALVES

Diretor de Administragao e Finanga



