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CONCURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO DE VA-
GAS NO CURSO DE

FORMAGAO DE OFICIAIS

EDITAL 002-2026/DP/CBMSC - CFO

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Santa Catarina (CBMSC), no uso das atribui¢cdes que Ihe con-
fere a legislagao vigente, em especial o art. 37, incisos |, Il e 1l
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; o art. 31, §§
1°,2° e 11, inciso |, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina;
Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (Lei Organica
Nacional das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares);
Lei Estadual n° 6.215, de 10 de fevereiro de 1983; Lei Estadual
n°®6.218, de 10 de fevereiro de 1983; Lei Complementar Estadual
n°® 582, de 30 de novembro de 2012; Lei Complementar Estadual
n® 587, de 14 de janeiro de 2013; Lei Complementar Estadual
n°® 872, de 24 de abril de 2025; Decreto Estadual n° 1.479, de 9
de abril de 2013; Decreto Estadual n° 1.570, de 18 de novem-
bro de 2021; Decreto Estadual n° 1.860, de 13 de abril de 2022,
faz saber, por meio do presente Edital, que estardo abertas, no
periodo de 28 de janeiro de 2026, a partir das 16h00min, até 25
de fevereiro de 2026, as 16h00min, as inscricdes para o CON-
CURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO) DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, o
qual se regera pela legislagéo vigente e pelas normas estabele-
cidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

0.1. O ingresso no estado efetivo do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Santa Catarina (CBMSC) se dara nos termos do
art. 19 da Lei Complementar n°® 587, de 14 de janeiro de 2013,
observadas a legislagao federal aplicavel as instituicbes militares
estaduais.

0.2. O ingresso no CBMSC se da no ato da matricula no Cur-
so de Formagéo de Oficiais (CFO), passando o ingressado a ser
denominado “Cadete Bombeiro Militar (BM) do CBMSC”, duran-
te o CFO, integrando o quadro de pragas especiais do CBMSC
(QPEBM)

0.3. Durante o CFO, o Cadete Bombeiro Militar estara sujeito aos
deveres, direitos, vedagdes, normas disciplinares e principios hi-
erarquicos e de disciplina previstos na Constituicdo Federal, na
legislagao estadual e nos regulamentos internos do CBMSC.
0.4. Apds o término do CFO, os “Cadetes BM” aprovados serao
declarados “Aspirantes a Oficial BM” e cumprirdo estagio pro-
batorio pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme art. 37 do De-
creto n® 2.290, de 24 de abril de 2009 (Regulamento da Academia
de Bombeiro Militar).

0.5. Aprovados no estagio probatorio e atendendo a legislagéo
vigente, os Aspirantes a Oficial serdo promovidos ao posto de 2°
Tenente BM, iniciando a carreira de Oficial do CBMSC, passan-
do a ingressar no Quadro de Oficiais de Estado-Maior Bombeiro
Militar (QOEMBM).

0.6. A Carreira de Oficial do CBMSC oferece os seguintes Postos
(em ordem ascendente): 2° Tenente, 1° Tenente, Capitdo, Major,
Tenente-Coronel, podendo encerrar-se no posto de Coronel do
CBMSC.

0.7. O subsidio do “Cadete BM” do 1°, 2°, 3° e 4° Periodos fica
fixado no valor de R$ 18.670,37 (dezoito mil, seiscentos e seten-
ta reais e trinta e sete centavos — més de referéncia: dezembro
de 2025), sendo equivalente ao subsidio do Aspirante a Oficial,
conforme determina a Lei Complementar n® 872, de 24 de abril
de 2025, somado ao auxilio-alimentagéo correspondente a R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais), conforme Lei n° 18.796,
de 20 de dezembro de 2023.

0.8. O subsidio bruto do 2° Tenente é de R$ 21.284,40 (vinte e
um mil, duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta centavos
— més de referéncia: dezembro de 2025), somado ao auxilio-ali-
mentacg&o correspondente a R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais), conforme Lei n® 18.796, de 20 de dezembro de 2023.

0.9. Os Oficiais do CBMSC exercem fungdes de Comando, Di-
recdo e Chefia nas atividades de Bombeiro Militar, além das
missoes relacionadas em legislagdo esparsa.

0.10. O Oficial do CBMSC devera indenizar o erario, se requerer
demissao nos seguintes casos:

I. Quando contar com menos de 05 (cinco) anos de oficialato na
Corporagéo, referente as despesas decorrentes da sua formacéo;
1. Se tiver feito qualquer curso de duragao igual ou superior a 06
(seis) meses e inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta
do Estado e ndo tendo decorrido mais de 03 (trés) anos de seu
término; ou

IIl. Se tiver feito qualquer curso de duragéo superior a 18 (dezoito)
meses, por conta do Estado, se ainda ndo houver decorrido mais
de 05 (cinco) anos de seu término.

0.11. A indenizagao ao erario, conforme preceitua a Lei n® 6.218,
de 10 de fevereiro de 1983, esta regulamentada pela Portaria n°
596/CBMSC, de 10 de outubro de 2024.

0.12. E de responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina com sede no Centro Administrativo da Secretaria
de Seguranga Publica - Av. Governador Ivo Silveira, 1521 - Bloco
A - Capoeiras, Florianépolis - SC, CEP 88085-000, inscrito no

CNPJ sob o n° 06.096.391/0001-76, as seguintes etapas:

I. Aplicagéo do Exame de Avaliagao Fisica;

1. Aplicagao do Exame de Saude (médico e odontoldgico);

Il. Investigagéo Social;

IV. Recebimento e andlise do Exame Toxicolégico e pela Con-
feréncia de Documentos, exigidos no concurso, para inclusdo no
CFO, bem como pelo julgamento dos recursos interpostos nas
etapas sob sua responsabilidade;

V. Homologacgéo e publicagédo, em Diario Oficial do Estado, do
presente Edital em sua integralidade, bem como o resultado final
do Concurso Publico; e

VI. Verificagdo dos requisitos necessarios a nomeacéo, bem
como do cumprimento dos requisitos para a posse dos candida-
tos classificados dentro do nimero de vagas;

0.12.1. A Comissdo que acompanhara o planejamento, a coor-
denagdo e a supervisdo da operacionalizagdo do Concurso foi
estabelecida pela PORTARIA N° 513/CBMSC, de 04 de outubro
de 2022.

0.13. E de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO (IDIB),
respeitadas as normas deste Edital, das seguintes etapas:

I. A realizagdo das inscrigdes, bem como a verificagdo dos requi-
sitos estabelecidos pelo Edital;

1. A realizagdo do exame intelectual, com aplicagdo de prova ob-
jetiva e prova discursiva (redagéo) e seus recursos;

Ill. A filmagem do exame de aptidéo fisica;

IV. A avaliagéo psicoldgica; e

V. A divulgagao, através do site www.idib.org.br, na pagina ref-
erente ao Concurso Publico, dos resultados de cada etapa, bem
como a disponibilizagéo do sistema eletronico de interposigéo de
recurso para todas as etapas do certame e a divulgagéo de suas
respectivas decisoes;

VI. A condugdo das demais etapas do certame que Ihe forem
atribuidas neste Edital.

0.14. O IDIB tem como enderego eletrénico oficial o enderego
www.idib.org.br e adotara correio eletrénico oficial para este con-
curso e-mail contato@idib.org.br.

0.15. Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigao,
o candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados
(tais como: nome, numero de inscrigdo, CPF e demais dados
necessarios ao andamento regular do concurso) e resultados
também serao publicos, anuindo assim com a sua publicagao nos
meios acima referidos, sendo respeitada a Lei 13.709 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

1. AS VAGAS

1.1. O presente Edital de Concurso Publico destina-se ao provi-
mento de 10 (dez) vagas, sob a forma de ampla concorréncia.
1.2. Os candidatos aprovados neste Concurso e que estiverem
classificados dentre as vagas oferecidas serdo chamados obser-
vando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo final.

1.3. As inclusbes serdo realizadas em uma Unica chamada (tur-
ma), nos termos do edital.

1.4. Os candidatos aprovados remanescentes (cadastro de res-
erva) serdo relacionados por ordem de classificagdo e somente
poderao ser convocados para fins de inclusdo destinada a
recomposi¢do de vagas decorrentes de evasao de efetivo in-
cluido por este certame, compreendida como desisténcia, de-
sligamento, exclusao ou anulagao de inclusao. A convocacéo
restringe-se ao periodo maximo de até 5 (cinco) dias contados
do inicio do curso, condicionada, ainda, ao interesse e a con-
veniéncia da Administragdo Publica.

1.4.1. Esgotado o prazo definido no item anterior, o cadas-
tro reserva extinguir-se-a automaticamente, sendo consider-
ados reprovados no concurso publico, para todos os efeitos,
os candidatos nao incluidos até esse prazo, ainda que ten-
ham sido considerados aptos nas etapas de avaliagao.

1.4.2. O cadastro de reserva, observado o disposto no Decre-
to Estadual n° 1.570, de 2021, ficara limitado ao quantitativo
maximo de 10 (dez) candidatos, os quais poderao ser con-
vocados exclusivamente dentro do prazo estabelecido no
item 2.4 deste Edital, ndo subsistindo qualquer expectativa
de convocagao apos esse limite temporal.

1.4.3. O cadastro de reserva nao se destina, em qualquer
hipotese, a formagao de turma adicional, nem autoriza con-
vocagao para além da recomposigcdo de vagas decorrentes
de evasao de efetivo, sendo vedada sua utilizagdo para am-
pliagdo do numero originalmente previsto de vagas ou de
turmas.

1.5. As vagas previstas neste Edital destinam-se exclusivamente
aos candidatos que preencherem todos os requisitos legais e reg-
ulamentares.

1.6. O candidato que, por forga de decisao judicial, obtiver o di-
reito de prosseguir no certame apds reprovagcao em qualquer de
suas fases sera incluido em carater sub judice e ndo ocupara as
vagas previstas no edital, permanecendo na condi¢gdo de exce-
dente até o transito em julgado da respectiva decisdo, quando
voltara a ocupar sua devida classificagao.

1.7. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
no presente Concurso Publico, em razdo das peculiaridades das

atribuicdes do cargo de Oficial Bombeiro Militar, que envolvem o
exercicio de atividades operacionais, de comando, diregao e che-
fia, em ambientes adversos e situagdes de risco, exigindo plena
aptidao fisica, mental e psicoldgica.

1.8. A inexisténcia de reserva de vagas nao impede a partici-
pacao de candidatos com deficiéncia no certame, desde que suas
limitagbes sejam compativeis com as atribuigées do cargo, o que
sera aferido por meio de avaliagdo biopsicossocial e funcional,
realizada por equipe multiprofissional, nos termos da legislagédo
vigente (Lei Estadual 17.292/2017).

1.9. Sera considerado inapto o candidato cuja deficiéncia, apos
avaliagédo individualizada e devidamente fundamentada, seja
considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes do car-
go, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.10. A avaliagédo de que trata este item n&o se baseara em pre-
sungdes genéricas, devendo considerar, de forma objetiva e mo-
tivada, as exigéncias funcionais do cargo e as limitagdes efetivas
do candidato.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Ter nacionalidade brasileira.

2.2. Estar em dia com os deveres do servigo militar obrigatdrio.
2.3. Apresentar declaragdo em que conste se sofreu ou ndo, no
exercicio de fungdo publica, penalidades administrativas con-
forme legislacao aplicavel.

2.4. Para ingresso no Curso de Formagéo de Oficiais do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, o candidato
devera possuir altura minima descalgo de 1,60 m (um metro e
sessenta centimetros) se do sexo feminino e 1,65 m (um metro e
sessenta e cinco centimetros) se do sexo masculino.

2.41. O requisito de altura minima fundamenta-se nas pe-
culiaridades das atribuicoes do cargo de Oficial Bombeiro
Militar, que compreendem o exercicio de atividades opera-
cionais, de comando e de coordenagdo em situagoes de
emergéncia, salvamento, combate a incéndios, atendimento
pré-hospitalar, operagées em ambientes confinados, em al-
tura, aquaticos e em cenarios de risco, exigindo aptidao fisi-
ca compativel com o uso seguro e eficiente de equipamentos
de protecao individual (EPIs), equipamentos de salvamento,
viaturas, embarcagoes e aeronaves.

2.4.2. A altura minima exigida guarda relagado direta com a
necessidade de desempenho adequado das fungbes opera-
cionais, incluindo, entre outros aspectos, a correta utilizagdo
de equipamentos padronizados, a execugdo de técnicas de
salvamento e a preservagao da seguranca do préprio militar,
da equipe e de terceiros.

2.4.3. A aferigdo da altura sera realizada em momento e for-
ma definidos neste Edital, observados os critérios técnicos e
administrativos estabelecidos pela Corporagao.

2.5. Possuir peso proporcional a altura, conforme preconizado
pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), por meio do indice
de massa corporal, nos termos do presente Edital.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da incluséo.

2.7. Nao ter completado a idade maxima de 30 (trinta) anos até
o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme cronograma
do ANEXO I.

2.7.1. O limite etario previsto neste Edital encontra amparo
na Lei Complementar Estadual n° 587, de 18 de dezembro
de 2013, que regulamenta os requisitos para ingresso nos
cursos de formagdo das corporagdes militares estaduais,
bem como na legislagdo que disciplina a carreira de Oficial
Bombeiro Militar.

2.7.2. A exigéncia de idade maxima decorre das peculiari-
dades das atribuigdes do cargo de Oficial Bombeiro Militar,
que envolvem o exercicio de atividades operacionais, de
comando, coordenagéao e lideranga em emergéncias, salva-
mento, combate a incéndios, atendimento pré-hospitalar e
atuacao em ambientes adversos e de elevado risco, exigindo
elevado vigor fisico, resisténcia e capacidade funcional ao
longo da carreira.

2.7.3. O requisito etario constitui critério objetivo, razoavel
e proporcional, diretamente vinculado as exigéncias funcio-
nais do cargo, ndo se caracterizando como medida discrim-
inatoria.

2.7.4. A afericao da idade observara exclusivamente a data
de publicacdo deste Edital, sendo vedada interpretacao di-
versa, ressalvadas eventuais alteracées legislativas super-
venientes aplicaveis nos termos da lei.

2.8. Nao ter sido condenado por crime doloso, com sentenga con-
denatdria transitada em julgado.

2.9. Nao exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a seguranga nacional.

2.10. Ter sido aprovado e classificado no Exame de Avaliagdo de
Escolaridade.

2.11. Ser considerado apto no Exame de Saude (médico e
odontolégico).

2.12. Ser considerado apto no Questionario de Investigacdo So-
cial (QIS).

2.13. Ser considerado apto no Exame de Avaliagéo Fisica.
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2.14. Ser considerado apto no Exame de Avaliagéo Psicoldgica.
2.15. Atestar, por Exame Toxicoldgico de larga janela de de-
tecgao, que nao utiliza droga ilicita.

2.16. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e
expedida por 6rgdo de transito competente, devendo ser apre-
sentada quando convocado, na forma e no prazo estabelecidos
no edital.

2.17. Comprovar, mediante apresentagao de certiddo de con-
cluséo ou diploma de curso superior, em original ou cépia auten-
ticada, a conclusao de graduacdo em qualquer area do con-
hecimento, em nivel de Bacharelado ou Licenciatura Plena,
expedido por instituicdo de ensino superior devidamente recon-
hecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) ou por 6rgao oficial
com competéncia delegada, devendo o documento conter o re-
spectivo registro.

2.18. Ter boa conduta comprovada por certiddes das Justigas Co-
mum (estadual e federal), Militar (estadual e federal) e Eleitoral.
2.19. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, mediante apre-
sentacdo de certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral
(TRE).

2.20. Apresentar conceito favoravel de seu Comandante, Chefe
ou Diretor quando o candidato for militar estadual ou federal.
2.21. Sao vedadas tatuagens, pinturas ou marcas que represen-
tem simbolos ou inscrigdes alusivas a ideologias contrarias as
instituigdbes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer
forma de preconceito ou discriminagéo, de acordo com o §2° do
artigo 2° da Lei Complementar n° 587, de 14 de janeiro de 2013.
2.22. Sera automaticamente desclassificado o candidato que
deixar de entregar, dentro do prazo estabelecido, qualquer doc-
umento exigido para ingresso no estado efetivo e matricula no
CFO.

3. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Este Concurso Publico compreendera as seguintes fases:

I. Inscrigdo no concurso publico;

Il. Exame de avaliagao de escolaridade, por meio de prova escrita
(objetiva e redagao), de carater eliminatério e classificatério;

Il. Exame de avaliagao fisica, de carater eliminatério;

IV. Exame de avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio;

V. Exame de saude (médico e odontoldgico), de carater elimi-
natorio;

VI. Questionario de investigagdo social (QIS), de carater elimi-
natério, observado o contraditério e a ampla defesa;

VII. Apresentagdo de documentos e exame toxicoldgico, de
carater eliminatério.

3.1.1. Todas as fases do Concurso Publico observarao o cro-
nograma previsto no ANEXO |. Os horarios, locais e datas
serao definidos no ato de convocacao de cada fase.

3.2. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/
ou horarios diferentes. Nao sera admitido realizar quaisquer pro-
vas pelo candidato que se apresentar apds o horario estabeleci-
do para o inicio delas. Em nenhuma hipoétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das
fases determinadas, sera considerado reprovado.

3.4. A identificagédo correta do dia, local e horario da realizagao
das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabili-
dade exclusiva do candidato.

3.5. Os casos de alteragéo psicolégica ou fisioldgica temporarios
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organi-
ca, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado
ou realizagdo de prova em data diversa em que foi convocado,
excetuando-se o previsto no § 3° do art. 12 do Decreto n° 1.570
de 18 de novembro de 2021.

3.6. O CBMSC e o IDIB nao assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candida-
tos, quando da realizagdo das provas, exames ou testes deste
Concurso Publico.

3.7. O CBMSC e o IDIB estao isentos de quaisquer responsabil-
idades por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou
total do candidato originados por imprudéncia, impericia ou neg-
ligéncia dele, durante a realizagao de qualquer fase do Concurso.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. DAS NORMAS PARA INSCRIGAO

4.1.1. A inscrigao devera ser feita exclusivamente pela inter-
net através do site www.idib.org.br conforme cronograma,
ANEXO | deste Edital.

4.1.2. Para efetuar a inscri¢cdo pela Internet, o candidato ou seu
representante legal, devera ler atentamente o presente Edital e
as orientacdes constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigéo.
4.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu
representante legal, o correto preenchimento e as informagdes
prestadas no momento da inscrigdo, bem como o envio da
documentacédo exigida. O CBMSC e o IDIB reservam-se ao
direito de excluir do Concurso Publico, a qualquer tempo, aquele
que nao preencher o Requerimento de Inscricdo de forma
completa e correta, bem como o que fornecer dados inveridicos

em quaisquer fases do presente certame.

4.1.4. O CBMSC e o IDIB néo se responsabilizam por solicitacdes
de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores técnicos que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.

4.1.5. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada
a existéncia de mais de uma inscri¢ao, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candida-
to, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio, via Internet, do requerimento por meio do sistema de in-
scrigdes on-line do IDIB, de modo que as demais inscrigbes do
candidato nessa situagdo serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo qualquer insurgéncia sobre essa questéo.

4.1.6. A inscrigao do candidato implica no expresso conhecimen-
to e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital
e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissédo de Con-
curso Publico do CBMSC.

4.1.7. No ato da inscricdo o candidato deve optar por uma das
seguintes cidades para realizagdo do exame de avaliagéo de es-
colaridade:

I. Blumenau,

Il. Canoinhas,

lll. Chapeco,

IV. Criciima,

V. Curitibanos,

VI. Florianépolis,

VILI. Itajai,
VIIL. Joinville,
IX. Lages e

X. Sao Miguel do Oeste.

4.1.8. Apds o periodo de inscrigdo, ndo sera aceito o pedido de
mudanga da opg¢ao da cidade.

4.1.9. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos,
via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.

4.1.10. Para fim deste concurso, serdo considerados documen-
tos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certifica-
do de reservista; Carteiras funcionais emitidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional
de Habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto,
com o numero do registro geral e do CPF).

4.1.10.1. Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos
candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais de provas como
também durante a realizagdo das Provas, € em razdo da proi-
bicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a
apresentagao pelo candidato de documento exclusivamente em
formato digital.

4.1.10.2. Para fins de identificagéo civil o candidato obrigatoria-
mente devera apresentar documento original com foto e em meio
fisico, dentre aqueles admitidos neste Edital de Concurso Publi-
co.

4.1.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identi-
fiqguem o portador do documento; cépia de documento de iden-
tidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de
identidade.

4.1.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada, bem como protocolo de documento.

4.1.13. O candidato que estiver portando documento com prazo
de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificagdo especial.

4.1.14. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de
ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e
sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.1.15. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

4.1.16. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em
tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo. Para efetivar sua in-
scrigdo é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF
regularizado.

4.1.17. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigao
serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.1.18. Nao serdo aceitas ou efetivadas as solicitagdes de in-
scrigéo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.2. DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

4.2.1. Para efetivar sua inscrigdo o candidato, ou seu represen-
tante legal, devera:

|. Realizar a inscrigéo, exclusivamente pela internet através do
site www.idib.org.br no periodo de inscrigdo conforme Crono-
grama, ANEXO |, deste Edital;

Il. Preencher o requerimento de inscrigdo, conforme instrugdes
contidas no site www.idib.org.br;

I1I. Imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigéo no valor
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

4.2.2. A banca organizadora ndo se responsabiliza por eventu-
ais problemas relacionados ao pagamento da taxa de inscri¢cdo
que venha a impedir o recebimento do valor correspondente a
taxa de inscricdo, sendo o candidato responsavel por conferir
a efetivagdo do pagamento, inclusive eventuais casos de nao
aprovacao da transacao, estornos, cancelamentos, divergéncias
de valores, cobrangas de juros ou tarifas, atraso ou ndo quitagédo
das parcelas, entre outros.

4.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado ex-
clusivamente no site da banca organizadora, pelos meios de pag-
amento oferecidos no Edital, quais sejam: boleto bancario ou PIX.
4.2.4. Qualquer pendéncia, questionamento ou disputa relativa
ao pagamento devera ser solucionada diretamente entre o can-
didato e a IDIB.

4.2.5. Caso o candidato registre qualquer tipo de questionamento,
contestagéo, disputa ou solicitagdo de estorno junto a instituicdo
financeira ou meio de pagamento utilizado, o valor da taxa de in-
scrigdo sera considerado ndo quitado, implicando o cancelamen-
to automatico da inscrigdo no concurso, independentemente do
motivo alegado ou da posterior regularizacao do pagamento.
4.2.6. No ato da inscrigao, podera ser solicitado o upload do doc-
umento de identificagdo, sendo este uma condicionante para efe-
tivagéo da inscrigdo da pessoa candidata.

4.2.7. Apods o ultimo dia de inscrigdo previsto no ANEXO | deste
edital, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requeri-
mento de inscrigao.

4.2.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o can-
didato devera antecipar o envio da documentagéao prevista neste
Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto para o 1°
(primeiro) dia util que antecede o feriado ou evento, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.2.8.1. Todos os candidatos inscritos no periodo previsto no
ANEXO | que nado efetivarem o pagamento do boleto neste
periodo poderao reimprimir o documento, no maximo, até as
20h do primeiro dia util posterior ao encerramento das in-
scrigoes, quando este recurso sera retirado do sitio eletroni-
co www.idib.org.br. O pagamento do boleto, neste mesmo dia,
podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus corre-
spondentes ou através de pagamento on-line.

4.2.9. O IDIB, em hipétese alguma, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a prevista no ANEXO | deste
edital. As solicitagbes de inscricdes realizadas com pagamento
apos a data prevista ndo serdo acatadas.

4.2.10. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds
o recebimento, pelo IDIB, por meio do banco, da confirmagao do
pagamento de sua inscrigdo, no valor exato estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica,
o candidato NAO deve remeter ao IDIB cdpia de sua documen-
tagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos
dados no ato de inscri¢édo, sob as penas da lei.

4.2.11. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢géo, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-req-
uisitos exigidos para inclusdo no CFO do CBMSC. O candidato,
apos efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo sera reembolsado do
respectivo valor sob qualquer pretexto, exceto em caso de anu-
lagéo plena do Concurso Publico.

4.2.12. Quando da emissao do boleto bancario para pagamento
da taxa de inscrigédo, a pessoa candidata tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados,
bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamen-
to. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagao de dados ocasionados pela propria
pessoa candidata ou por terceiro no pagamento do referido doc-
umento gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
4.2.13. Quando do processamento das inscrigdes, se for verifica-
da a existéncia de mais de uma inscrigao realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por uma mesma
pessoa candidata, sera considerada valida e homologada aque-
la que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela ordem do requerimento realizado através do sistema de in-
scrigdes on-line do IDIB.

4.2.14. No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os
termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a
aplicagéo dos critérios de avaliagéo e selegdo, autorizando ex-
pressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscrigéo,
notas e CPF, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
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da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.3. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO (CCl)
4.3.1. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de
realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala) estardo disponiveis na data prevista no ANEXO | deste Ed-
ital, por meio da area do candidato ou no Cartdo de Confirmagao
de Inscrigéo (CCl), para acesso na pagina do Concurso, através
do endereco eletrénico www.idib.org.br.

4.3.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagao
de Inscrigdo (CCI), constate alguma informagéo divergente do
declarado no ato de inscrigdo devera entrar em contato com o
IDIB, através dos canais de atendimento ao candidato previsto
neste Edital, em até 2 (dois) dias a contar de referida publicagao,
para solicitar o ajuste necessario.

4.3.3. Os contatos realizados apds o prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato
as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢cdo
(CCl) e a situagao de inscri¢édo dele, posto ser dever do candidato
verificar a confirmacéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida
neste Edital.

4.3.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do doc-
umento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto
neste Edital.

4.3.5. O Cartao de Confirmagéao de Inscrigdo nédo sera enviado ao
endereco residencial e/ou eletrénico informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candida-
to a identificagédo correta de seu local de realizagdo das provas,
informado na area do candidato, e o comparecimento no horario
designado neste edital.

4.3.6. O candidato devera observar atentamente os horarios e
locais de realizagéo das provas, inclusive estando atento quanto
a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homon-
imos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagéo da respectiva prova/etapa.

4.3.7. A alocagao dos candidatos nos locais designados para as
provas sera definida pelo IDIB, podendo este adotar livremente
os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a segu-
ranga do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a viabi-
lidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao
de candidatos com atendimento especial deferido em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessi-
bilidade a esse publico.

4.3.8. Os locais de realizag&o das provas objetivas, para os quais
deverao se dirigir os candidatos efetivamente inscritos, serdo di-
vulgados na data prevista no ANEXO | deste Edital, na pagina
do Concurso, acessivel pelo enderego eletrénico www.idib.org.br.
4.3.9. Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos
que nao tenham suas inscricdes homologadas.

4.3.10. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo feitas aval-
iacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que néo
constem no Resultado Definitivo de Inscritos.

4.3.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessen-
ta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigédo (CCl),
de documento de identidade original.

4.3.12. No horario fixado para o inicio das provas, conforme es-
tabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
para fins de testemunho do fato.

4.3.13. Nao seréo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em lo-
cal, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital
ou em comunicado, assim como nao sera admitido ingresso de
candidato no local de realizagédo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado aus-
ente na aplicagao.

4.3.14. O ndo comparecimento ao local de realizagéo da prova no
dia e horario determinado implicara a eliminagdo automatica do
candidato do Concurso.

4.3.15. No dia da realizagéo das provas, antes e a partir do in-
gresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedi-
mento de identificagéo civil dos candidatos mediante verificagdo
do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre out-
ros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
4.3.16. O candidato que apresentar documento com prazo de val-
idade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submeti-
do a identificagdo especial.

4.3.17. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, digital ou n&o,
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

4.3.18. O documento de identidade devera estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir com clareza a identificagédo do
candidato e sua assinatura.

4.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE IS-
ENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

4.4.1. Havera isengao total do valor da taxa de inscrigdo somente
para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 10.567, de
7 de novembro de 1997, alterada pela Lei Estadual n® 17.457,
de 10 de janeiro de 2018; pela Lei Estadual n° 17.998, de 15 de
setembro de 2020; pela Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezem-
bro de 1999; e pela Lei Complementar n°® 575, de 2 de agosto de
2012.

4.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena
de ndo concessao, a correta indicagéo, no sistema de inscrigao,
da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacéo da respectiva documentagéo.

4.4.3. Para solicitar a isengao de taxa de inscrigédo, os candidatos
amparados na forma do subitem 5.4 deste edital deverdo enviar,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
ANEXO | deste edital, via upload, por meio de link especifico dis-
ponivel no enderego eletrénico www.idib.org.br a imagem legivel
da documentagao de que tratam os subitens a seguir, conforme o
caso em que se enquadra:

4.4.4. Doador de sangue, conforme a Lei Estadual n°
10.567/1997, e suas alteragbes: imagem digitalizada de docu-
mento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou cre-
denciada, comprovando que o candidato efetuou, no minimo, 3
(trés) doagdes anuais, discriminando, ainda, a data em que foram
realizadas.

4.4.4.1. Sera considerada como marco para contagem do periodo
de um ano, a que se refere o subitem anterior, a data de término
do periodo de inscricdo neste Concurso Publico.

4.4.5. Doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n°
10.567/1997, e suas alteragdes: imagem digitalizada do Cartao
de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e documen-
to expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credencia-
da, comprovando que o candidato efetuou, no minimo, 1 (uma)
doacgéo.

4.4.6. Doadora de leite humano, conforme a Lei Estadual n°
10.567/1997, e suas alteragdes: imagem digitalizada do docu-
mento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou cre-
denciada, comprovando que a candidata efetuou, pelo menos,
uma doagdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses
antecedentes a data da inscrigdo para o concurso.

4.4.7. Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleito-
ral, conforme a Lei Estadual n°® 17.998/2020: certidao expedida
pela Justica Eleitoral comprovando o servigo prestado a Justica
Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebi-
scito ou referendo), consecutivos ou ndo, contendo o nome com-
pleto do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleigdo.

4.4.8. Candidatos que atuaram como jurados em uma das
comarcas do Estado de Santa Catarina, conforme a Lei Es-
tadual n°® 17.998/2020: certiddo expedida pela Vara Criminal do
Tribunal do Juri competente que comprove o servigo prestado ao
Tribunal do Juri, por, no minimo, dois Juris, consecutivos ou néo,
contendo o nome completo do candidato, a fungdo desempenha-
da e a data do Juri.

4.4.9. Candidato cuja renda nao ultrapassa 2 (dois) salarios
minimos, conforme a Lei Estadual n° 11.289/1999:

|. Apresentagdo do comprovante de renda ou declaragdo (ANEXO
IX), firmada pelo préprio candidato, de que se encontra desem-
pregado; e

Il. Upload de arquivo digital em pdf da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social — CTPS, especificamente das anotagdes dos
contratos de trabalho.

Ill. A declaragédo a que se refere o item “I” deve estar assinada
pelo proprio candidato, respondendo este pela veracidade do seu
conteudo, sob as penas da lei.

4.4.10. Candidato voluntario que exerce servigo assistencial
na Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, nos ter-
mos da Lei Complementar Estadual n® 575/2012: imagem dig-
italizada da certiddo expedida pela Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina, contendo o nome completo do candidato e
CPF, certificando que o candidato esta ativo no cadastro de vol-
untarios que exercem servico assistencial, nos termos do art. 64
da Lei.

4.4.10.1. A certidao a que se refere o item anterior deve estar
assinada digitalmente por membro da Defensoria Publica do Es-
tado de Santa Catarina, respondendo este pela veracidade do
seu conteuldo, sob as penas da lei.

4.4.11. A comprovacao de falsidade de qualquer documento
mencionado no item 5.4 acarretara a imediata eliminagdo do can-

didato deste Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes penais cabiveis.

4.4.12. O envio da documentagé&o constante no item 5.4 deste ed-
ital & de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a che-
gada dessa documentagéo ao seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico,
néo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

4.4.13. Os documentos enviados para fins de pedido de isengéo
valerdo somente para este concurso.

4.4.14. Somente serdo aceitos documentos enviados em arquivo
unico que estejam na extensdo “.pdf’ e com tamanho maximo
de até 10MB para envio dos documentos exigidos neste edital
acompanhado de documento de identidade e do CPF da pessoa
candidata.

4.4.15. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsid-
erados para fins de analise e cumprimento das exigéncias conti-
das no item 5.4.

4.4.16. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o
original da documentagéo apresentada para a referida isengao.
Caso seja solicitado, a pessoa candidata devera enviar a referida
documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmagao
da veracidade das informagdes.

4.4.17. Para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, a
pessoa candidata, além de ter de ser amparado por uma das
formas previstas no item 5.4 deste Edital, deverd, obrigatoria-
mente, realizar sua inscricdo no periodo previsto no cronograma
do ANEXO I.

4.4.18. Durante os periodos de que tratam o item 5.4 deste Edi-
tal, a pessoa candidata podera desistir de solicitar a isencao da
taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do documento para pa-
gamento da taxa de inscri¢do, por meio da pagina do concurso
acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br.

4.4.19. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo provisodria ao candidato que:

I. Omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

II. Fraudar e(ou) falsificar documentagéo; e/ou

Ill. Nao observar a forma, o prazo e os horarios no item 5.4 do
Edital.

4.4.20. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de in-
scrigdo proviséria via postal, correio eletrénico ou por qualquer
outra forma que ndo a disposta neste Edital.

4.4.21. Cada solicitagdo de isencao sera analisada e julgada pelo
IDIB.

4.4.22. A pessoa candidata que tiver a iseng¢ao deferida, mas que
ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscrigédo, tera sua
isengéo cancelada.

4.4.23. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedi-
dos de isengéo da taxa de inscrigdo serdo divulgados de acordo
com o cronograma previsto no ANEXO | deste Edital.

4.4.24. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimen-
to de seu pedido de iseng¢éo no prazo de 02 (dois) dias, a contar
do primeiro dia subsequente a data de divulgagéo do resulta-
do preliminar da analise dos previsto no ANEXO | deste Edital,
por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo enderego
eletronico atentando-se ao disposto no item 14 deste Edital, sen-
do o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma
contido no ANEXO | deste Edital.

4.4.25. A solicitagao realizada apds o periodo constante no cro-
nograma deste edital sera indeferida.

4.4.26. A veracidade das informagdes prestadas no requerimen-
to de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, po-
dendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados docu-
mentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.4.27. A relagdo provisoria e final dos candidatos com a solic-
itagdo de isencdo de taxa deferida sera divulgada no enderego
eletrénico www.idib.org.br na data provavel estabelecida no cro-
nograma constante do ANEXO | deste edital.

4.4.28. O candidato cuja solicitagédo de isengao for indeferida de-
vera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo até a data esta-
belecida no cronograma constante do ANEXO | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

4.5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou)
adaptacgdo das provas objetiva e discursiva devera: a) assinalar,
no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgéo(des) correspon-
dente(s) aos recursos especiais necessarios; e b) enviar, via up-
load, a imagem legivel do laudo médico, o qual devera atestar
a espécie e o grau ou nivel da doenga ou limitagéo fisica, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscri¢gdo
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no CRM, observado o disposto nos subitens a seguir:

4.5.1.1. Caso o laudo médico tenha sido emitido em data ante-
rior a da publicagdo deste edital, sera considerado valido ape-
nas aquele cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagao.

4.5.1.2. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§ 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sen-
do considerada a data de emisséo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagéo da deficiéncia, a identifi-
cagéo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagbes.

4.5.1.3. Nao seréo aceitos documentos comprobatorios emitidos
pelo proprio candidato, quando este possuir a formagéo para tal
finalidade.

4.5.1.4. Sera aceito arquivo Unico, que esteja na extensao “.pdf” e
com tamanho maximo de até 10 MB para envio dos documentos
exigidos neste edital.

4.5.1.5. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite
para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elenca-
dos no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assi-
nalar o campo “OUTROS” dessa lista de opgdes e, em seguida,
proceder de acordo com o item 5.5 deste edital.

4.5.1.6. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a
realizagéo das provas deverao ser justificados pelo laudo por ele
apresentado, ou seja: a) recursos especiais solicitados que néo
sejam respaldados pelo laudo serédo indeferidos; b) eventuais re-
cursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que néo
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢géo, ndo
serdo considerados na analise da solicitagcdo de atendimento es-
pecial do candidato.

4.5.1.7. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s)
filno(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagédo de
provas, mediante prévia solicitagdo nos termos do item 5.5 deste
Edital, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019.

4.5.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar duran-
te arealizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo previs-
to no cronograma deste edital:

I. Assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao corre-
spondente a necessidade de amamentar durante a realizagédo
das provas; e

II. Enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no cronograma deste edital, a cépia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do parto - DPP).

4.5.1.9. A candidata devera levar, no dia de realizagao das pro-
vas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e
serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a cri-
anca no local de realizagéo das provas.

4.5.1.10. A candidata tera o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

4.5.1.11. Durante o periodo de amamentagéo, ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a per-
manéncia de qualquer outra pessoa no recinto.

4.5.1.12. O tempo despendido na amamentagado sera compensa-
do durante a realizagdo das provas, em igual periodo.

4.5.1.13. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao lo-
cal das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa fi-
nalidade, préxima ao local de aplicagéo das provas. O IDIB nao
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.
4.5.1.14. Portadores de doencga infectocontagiosa que néo a ti-
verem comunicado ao IDIB durante o periodo de inscri¢éo referi-
da condigao, por inexistir ou desconhecer a doenga no periodo de
inscricao, deverao fazé-lo via correio eletronico contato@idib.org.
br, tdo logo a condigao seja diagnosticada.

4.5.2. Os candidatos de que trata o subitem 5.5 deste Edital,
quando da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem di-
reito ao atendimento especial.

4.5.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem sub-
metidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que,
por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pi-
nos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comuni-
car essa condigéo ao IDIB no ato de inscri¢éo.

4.5.4. Em nome da seguranga do concurso, a regra do subitem
anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditi-
vas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia,
sondas etc.

4.5.5. No caso de descumprimento do procedimento previsto
neste Edital, ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos apa-
relhos, o candidato podera ser eliminado do Concurso.

4.5.6. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, de-

verd, dentro do prazo previsto no cronograma deste Edital, optar
pela utilizagdo do nome social no sistema eletronico de inscrigéo,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado durante a real-
izagao das provas e demais fases do Concurso.

4.5.7. A solicitagao de uso do nome social sera realizada medi-
ante autodeclaracdo do candidato, ndo sendo exigida a apresen-
tagéo de registro civil, documento de identidade ou qualquer outro
documento comprobatodrio para esse fim.

4.5.8. O nome social informado sera utilizado pela pessoa na
identificacdo do candidato durante a aplicagdo das provas, nas
listas de presencga, comunicagdes, convocagdes, resultados,
classificagbes e demais atos publicos do Concurso.

4.5.9. Para fins de controle administrativo, seguranca e vali-
dade juridica do certame, o candidato permanecera identificado
nos registros internos da banca organizadora e da Administragéo
Publica pelo numero de inscrigcdo, CPF e nome civil, os quais
terdo acesso restrito, sendo vedada sua divulgagao publica, sal-
vo quando exigido por lei.

4.5.10. A comprovagédo da identidade do candidato no dia da
prova e nas demais fases do Concurso sera realizada mediante
apresentagao de documento oficial de identificacdo com foto,
independentemente da utilizagdo do nome social, ndo constitu-
indo divergéncia entre o nome civil constante do documento e o
nome social motivo para impedimento, eliminagéo ou prejuizo ao
candidato.

4.5.11. Em caso de aprovagao, os atos administrativos formais,
inclusive aqueles relativos a nomeagao, posse ou contratagéo,
serdo lavrados com base no nome civil vigente, podendo con-
star, quando cabivel, a indicagdo do respectivo nome social.
4.5.12. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao
fisica, necessitar utilizar, durante a realizagado das provas, obje-
tos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital, nem esteja relacionado nas
opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscrigéo, devera, conforme o prazo descrito neste
edital:

I. Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao corre-
spondente ao campo “OUTROS” e, em seguida, descrever, no
espaco destinado para esse fim, no sistema eletrbnico de in-
SCrigdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da
prova; e

II. Enviar, via upload, arquivo digital em extensé&o .pdf. respectivo
laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

4.5.13. A documentagéo citada no item 5.5. deste edital devera
ser enviada de forma legivel no periodo provavel de inscrigcdo es-
tabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrébnico www.
idib.org.br. Apos esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do IDIB.

4.5.14. O fornecimento da documentagao é de responsabili-
dade exclusiva do candidato.

4.5.15. O IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de proble-
ma que impega a chegada dessa documentagao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de in-
disponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo so-
mente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

4.5.16. O candidato devera manter aos seus cuidados a docu-
mentacéo a que se refere a estes subitens deste edital. Caso seja
solicitado pelo IDIB, o candidato devera enviar a referida docu-
mentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacédo da
veracidade das informagdes.

4.5.17. O candidato que nao solicitar atendimento especial no
sistema eletrdnico de inscricdo e ndo especificar quais os recur-
SOs serdo necessarios para tal atendimento ndo possuira aten-
dimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da docu-
mentacdo prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/
parecer/documentagéo nao é suficiente para a obtengéo do aten-
dimento especial.

4.5.18. No caso de solicitagdo de atendimento especial que en-
volva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des
de viabilidade.

4.5.19. A solicitagado de atendimento especial, em qualquer caso,
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabil-
idade.

4.5.20. O candidato devera verificar se a sua solicitagéo de aten-
dimento especial foi deferida no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do ANEXO | deste edital, no endereco

eletrénico www.idib.org.br.

5. EXAME DE AVALIAGCAO DE ESCOLARIDADE

5.1. DAS NORMAS PARA ESTA FASE DO CONCURSO

5.1.1. Esta Fase do Concurso Publico sera efetuada mediante
aplicacéo de prova objetiva e de redacado em que serdo avaliados
os conhecimentos dos candidatos em relagdo as matérias rela-
cionadas a carreira objeto deste Concurso Publico.

5.1.2. Todos os programas, objetos das provas e respectivos
quantitativos de questées constam do ANEXO Il do presente Ed-
ital.

5.1.2.1. Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do Con-
curso Publico o contetdo constante no ANEXO II, incluindo suas
eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas nao
sejam expressamente mencionadas no conteudo programatico),
desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagédo
deste Edital.

5.1.2.2. As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais
superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragéo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de re-
alizagéo das provas.

5.1.3. As provas objetiva e de redacao seréo realizadas, conforme
cronograma deste edital ANEXO I, no local e horario informados
na area do candidato, a ser divulgado no site www.idib.org.br.
5.1.4. O IDIB disponibilizara ao candidato comunicag&o informan-
do data, local e horario da prova, por meio da area do candidato,
no site oficial do concurso www.idib.org.br. Ndo havera encamin-
hamento de comunicagao via postal.

5.1.5. E exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso
Publico, através de edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou pela Central de Atendimento do IDIB.
5.1.6. O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipotese de forca
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados,
com a devida aprovagao da Comissdo de Concurso Publico do
CBMSC, realizar esta fase do Concurso em outras cidades préx-
imas aquelas apresentadas neste edital.

5.1.7. O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipotese de forca
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados,
com a devida aprovagdo da Comissdo de Concurso Publico do
CBMSC, realizar a Segunda Fase do Concurso em outra data,
diferente daquela apresentada no cronograma, comunicando aos
candidatos a referida alteragcédo com prazo néo inferior a 10 (dez)
dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica,
no qual o referido prazo pode néo ser respeitado.

5.1.8. Os portdes dos locais de prova serdo fechados no horario
estipulado para o inicio da prova conforme estabelecido em por-
taria de convocagao.

5.1.9. Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais
de realizagdo de prova, ndo sendo de responsabilidade do IDIB
e do CBMSC quaisquer perdas, danos, ou extravio de objetos e
documentos durante o Concurso.

5.1.10. O candidato somente podera ingressar na sala destinada
a realizagdo do exame se apresentar documento de identidade
valido, nos termos deste edital, que permita sua clara identifi-
cagao.

5.1.11. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar
oculos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu,
gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar e/
ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou simi-
lares, telefones celulares, fones de ouvido, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, relégio de qualquer
modelo ou qualquer receptor ou transmissor de dados e men-
sagens.

5.1.12. Caso o candidato esteja portando algum dos aparelhos/
equipamentos citados no item anterior, este devera ser acondicio-
nado em involucro distribuido pelos fiscais de sala, antes do inicio
das provas e somente poderéo ser removidos do invoélucro apos
a saida do candidato da sala de provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagéo do candidato.

5.1.13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o
consumo de alimentos em suas embalagens originais, devendo
ser colocados em embalagens transparentes e as garrafas de
agua deverao estar sem rétulos.

5.1.14. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, €
vedado portar arma de fogo, ainda que o candidato possua porte
legal, e arma branca durante a realizacdo das provas.

5.1.15. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candida-
to sera encaminhado a Coordenagéo da unidade, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
registro na ata da coordenacdo, em que preenchera os dados
relativos ao armamento.

5.1.16. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a
arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na
sala de aplicagéo de provas, reservando as munigdes na embal-
agem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deveréo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntam-
ente com os demais equipamentos proibidos do examinando que
forem recolhidos.

5.1.17. O candidato que necessite portar arma de fogo no dia
de realizagdo do exame devera informar tal condi¢cdo no ato da
inscrigéo.

5.1.18. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova
durante sua realizagdo somente podera fazé-lo acompanhado de
um fiscal.

5.1.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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I. For considerado culpado por erro, grosseria ou desrespeito para
com qualquer dos fiscais, auxiliares ou autoridades presentes;

Il. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comuni-
cagao com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

Ill. For flagrado, durante a prova, portando alimentos em embal-
agens que ndo sejam transparentes ou bebidas acondicionadas
em recipientes que ndo sejam transparentes, possuam rétulos ou
qualquer outro elemento que impeg¢am a visualizagao do conteu-
do.

IV. Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

V. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado a sua realizagao; e

VI. Quando estiver entre os 03 (trés) ultimos, recusar-se a per-
manecer no local de prova para assinatura de ata.

5.1.20. A organizacao, visando preservar a veracidade e auten-
ticidade do Concurso Publico, ira proceder, no momento da apli-
cagao das provas, a autenticagao digital dos cartdes de resposta,
podendo também assim proceder com outros documentos perti-
nentes.

5.1.21. O CBMSC e o IDIB, através de seus representantes, obje-
tivando garantir a lisura e a idoneidade em todas as fases do Con-
curso Publico, fardo o procedimento de identificagéo datiloscopi-
ca, bem como outros procedimentos de seguranga se julgados
necessarios, fazendo uso de detectores de metal nos banheiros,
nos corredores e/ou nas salas de prova, se necessario, fazendo
vistoria rigorosa. Podera ainda ser solicitada, em momento pos-
terior as provas, nova identificagcdo datiloscopica, excepcional-
mente, a critério da Comisséo de Concurso Publico do CBMSC.
5.1.22. O candidato que se negar a identificagéo tera a sua prova
anulada.

5.1.23. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer
transtorno por ele ocasionado.

5.1.24. Observando os restritos termos da Lei n°® 17.292, de 19 de
outubro de 2017, os candidatos que necessitarem de condi¢édo
especial, deverao solicitar tal atendimento, no ato da inscrigao,
enviando através de campo especifico no link disponibilizado
para solicitacdo de condi¢cdes especiais, documentagbes que
comprovem tal necessidade.

5.1.25. Caso a necessidade especial venha surgir apds a data
limite de solicitagdo, o atendimento devera ser solicitado através
do enderego eletrénico citado pelo IDIB.

5.1.26. Face a incompatibilidade para o exercicio das atribuicbes
do cargo (art. 142, X, Constituicdo Federal), ndo serdo oferecidas
provas em Braile ou “ampliadas”.

5.1.27. As solicitagdes de condigdes especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.28. Os candidatos inscritos nas condi¢des especiais previstas
neste edital participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo delas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condigbes es-
peciais previstas na legislagéo propria.

5.2. DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
tera 50 (cinquenta) questdes, todas de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas alternati-
vas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
5.2.2. As questbes objetivas da prova, cujo programa encon-
tra-se no ANEXO |l deste edital, serdo assim distribuidas quanto
a quantidade e ao conteudo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Fisica 05
Matematica 05
Quimica 05
Direito Administrativo 05
Direito Constitucional 05
Administragéo Publica 04
Raciocinio Analitico 04
Raciocinio Ldgico 04
Informatica 04
Inglés 04
TOTAL 50

5.2.3. As provas objetiva e de redagao terdo, em conjunto, du-
ragao de 05 (cinco) horas.

5.2.4. As provas objetivas serdo realizadas nas seguintes ci-
dades: Blumenau, Canoinhas, Chapecd, Criciuma, Curitibanos,
Floriandpolis, Itajai, Lages, Sdo Miguel do Oeste e Joinville e tera

duragdo conjunto com redagdo de no maximo 5h (cinco horas)
para realizagdo, NO TURNO MATUTINO, na data prevista no
ANEXO | deste Edital.

5.2.5. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequa-
dos nas localidades de realizagao das provas, estas poderao ser
realizadas em outras localidades circunvizinhas ou néo.

5.2.6. O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipoétese de forga
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados,
com a devida aprovagdo da Comissdo de Concurso Publico do
CBMSC, realizar a prova objetiva em outra data, diferente daque-
la apresentada no cronograma deste Edital, comunicando aos
candidatos a referida alteragdo com prazo nao inferior a 10 (dez)
dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica,
no qual o referido prazo pode néo ser respeitado.

5.2.7. Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais
deverao se dirigir os candidatos efetivamente inscritos, serdo di-
vulgados na data prevista no ANEXO | deste Edital, no enderego
eletronico www.idib.org.br, area do candidato.

5.2.8. Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos
que nao tenham suas inscricdes homologadas.

5.2.9. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo feitas aval-
iagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos que nao
constem no Resultado Definitivo de Inscritos.

5.2.10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagéo de
Inscrigéo (CCI), de documento de identidade original (nos moldes
previstos neste Edital).

5.2.11. No horario fixado para o inicio das provas, conforme es-
tabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
para fins de testemunho do fato.

5.2.12. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em lo-
cal, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital
ou em comunicado, assim como nao sera admitido ingresso de
candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado aus-
ente na aplicagéo.

5.2.13. O ndo comparecimento ao local de realizagao da prova no
dia e horario determinado implicara a eliminagdo automatica do
candidato do Concurso.

5.2.14. No dia da realizagdo das provas, antes e a partir do in-
gresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedi-
mento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagao
do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre out-
ros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
5.2.15. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original ou boletim de
ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.16. O documento de identidade devera estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

5.2.17. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, todos os candidatos deverao se submeter a identi-
ficacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de se-
guranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificagao datiloscépica, excepciona-
Imente, a critério da Comissao de Concurso Publico do CBMSC.
5.2.18. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher
a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

5.2.19. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente
documento que demonstre a regularidade de sua inscrigédo. A in-
cluséao tera carater condicional e sera posteriormente averiguada
pelo IDIB, a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera automaticamente cance-
lada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

5.2.20. Mesmo realizando as provas, o candidato seguira em situ-
acao condicional, até que se constate em sede de processamen-
to do resultado das provas, a auséncia de qualquer tentativa de
burla ao Concurso, através da analise da folha de resposta desse
candidato com as dos demais.

5.2.21. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar
qualquer observacéo relevante durante a aplicagcdo das provas,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de pro-
vas em posse dos fiscais de sala.

5.2.22. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na
unidade pela aplicagéo requisitara a presenca de duas pessoas
que estejam no ambiente de aplicagéo de provas que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, pres-

enciaréo a abertura da embalagem de seguranga onde estarédo
acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de se-
guranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respos-
tas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que
sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado, e com seu sigilo preservado.
5.2.23. No dia de aplicagao das provas objetivas, o candidato, ja
em sala de aplicagao, recebera do Fiscal de Sala, o caderno de
questdes e a respectiva folha de respostas.

5.2.24. O caderno de provas contém informacgdes pertinentes ao
Concurso, devendo o candidato ler atentamente as referidas in-
strugdes.

5.2.25. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele
esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar
ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes pos-
teriores neste sentido.

5.2.26. No dia da realizagdo das provas, nado seréo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.27. Nos casos de eventual falta de prova/material personal-
izado de aplicagdo de provas, em razao de falha de impresséo ou
de equivoco na distribuigdo de prova/material, o IDIB tem a pre-
rrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacéao.

5.2.28. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio
das provas, que o Unico documento que devera permanecer so-
bre a carteira sera o documento de identidade original de modo
a facilitar a identificagcdo do candidato para a distribuigdo de sua
respectiva folha de respostas.

5.2.29. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacgao entre os candidatos nem a utilizagéo de calculado-
ras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corre-
tivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar
na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celu-
lar, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fo-
tografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo
etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade do IDIB sobre
tais equipamentos.

5.2.30. No caso de o candidato ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos previstos no subitem anterior ou outros se-
melhantes, bem como se durante a aplicagao da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir
qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado em invélu-
cro de seguranga conforme este Edital, sera lavrado um Termo
de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera eliminado au-
tomaticamente do Concurso. Para evitar qualquer situagdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.31. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os
candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documen-
tos e valores em dinheiro, em involucro de seguranga nao reuti-
lizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

5.2.32. Durante a realizacdo das provas, o invélucro de segu-
ranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devida-
mente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da cartei-
ra/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa
situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

5.2.33. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos de-
verdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/
cadeira do candidato.

5.2.34. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na pos-
se dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo
de realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

5.2.35. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
néo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a sai-
da do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.
5.2.36. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a uti-
lizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria, assim
como fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagéo.

5.2.37. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos
neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da
parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local
a ser indicado pela Coordenagéo do IDIB, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
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a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.2.38. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja
estritamente necessario novo procedimento de vistoria, esse
podera ser realizado a qualquer momento pelo IDIB.

5.2.39. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, no dia de realizagdo de prova nado sera permitida
a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para os
casos de pedido de tratamento diferenciado deferido) ou pessoas
estranhas ao concurso, nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas.

5.2.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo
sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local
de aplicagédo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagado, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e teste-
munhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo
da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior
analise pela Comissao de Concurso Publico do CBMSC.

5.2.41. Nao havera na sala de provas marcador de tempo indi-
vidual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo, nos ter-
mos do Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

5.2.42. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas, com excegdo dos pedidos de
tratamento diferenciado deferidos nesse sentido.

5.2.43. O candidato, também, somente podera se retirar da sala
de aplicagdo de provas, para uso de banheiros, a partir dos 60
(sessenta) minutos do horario de inicio das provas, salvo em situ-
acgOes excepcionais, devidamente justificadas e acompanhadas
por fiscal.

5.2.44. Em hipotese alguma o candidato levara consigo o cader-
no de prova.

5.2.45. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o
recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de pro-
vas somente apés autorizado.

5.2.46. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregao de
sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que des-
cumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado
do Concurso.

5.2.47. Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado
deste Concurso, o candidato que durante a realizagédo das pro-
vas:

|. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a
devida autorizagao;

Il. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a ex-
ecucao de quaisquer das provas;

IIl. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagéo;

IV. Utilizar-se de qualquer material proibido nos termos do Edital
e/ou que se comunicar com outro candidato;

V. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

VI. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em
qualquer meio (copia de gabarito);

VII. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na
folha de respostas;

VIIl. Recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de res-
postas ao término do tempo destinado a realizagéo das provas;
IX. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno
de prova e (ou) a folha de respostas, exceto o caderno de prova
apos transcorridos 4h30min (quatro horas e trinta minutos) do in-
icio da aplicagdo do Exame de avaliagédo de escolaridade;

X. N&o permitir a coleta de sua assinatura ou nédo atender ao
procedimento descrito nos subitens 6.2.17 e 6.2.18 deste Edital;
XI. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorren-
do em comportamento indevido;

XII. For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celu-
lar e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagao das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

XIIl. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagéao prépria ou de terceiros em qualquer fase do Con-
curso;

XIV. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

XV. For surpreendido portando anotagdes em qualquer meio;
XVI. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

XVII. Recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a
aplicagcéo das provas para posterior exame grafoldgico, quando
houver; e

XVIII. Estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais
como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

5.2.48. Caso acontega algo atipico no dia de realizagédo da pro-
va, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que nao
houve intencdo de burlar este Edital, o candidato sera mantido

no Concurso.

5.2.49. Caso o telefone celular ou qualquer equipamento eletréni-
co de um candidato, entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, este tera a
realizagéo das provas condicionada a vistoria e analise do ocor-
rido pela Coordenacédo de Execugdo, podendo essa, inclusive,
ficar em posse do equipamento, até o término das provas pelo
candidato.

5.2.50. No dia de realizagéo das provas, o IDIB podera submeter
os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
deteccéo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

5.2.51. Ao término da prova o candidato devera se retirar do re-
cinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos
sanitarios, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justifi-
cadas e acompanhadas por fiscal.

5.2.52. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serédo anu-
ladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso, garan-
tido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.53. Os gabaritos preliminar e definitivo das provas objetivas,
assim como os resultados, serdo publicados na pagina do Con-
curso, acessivel pelo enderego eletrdnico www.idib.org.br e nas
datas previstas no ANEXO | deste Edital.

5.2.54. O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos e
resultados preliminares das provas objetivas nos prazos previstos
no ANEXO | deste Edital, por meio de sua Area para Candidato,
acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, atentando-se
ao disposto no item 14 deste Edital.

5.2.55. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregéo das provas.

5.2.56. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em confor-
midade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na
prépria folha de respostas, sendo expressamente vedado o aux-
ilio de terceiro na execugdo dessa tarefa, qualquer que seja o
pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) a prova.

5.2.57. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigato-
riedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de cad-
erno de prova, bem como de assina-lo em local especifico para
tanto.

5.2.58. A ndo identificagdo na folha de respostas, pelo candidato,
do seu tipo de caderno de provas acarretara nota final igual a 0,00
(zero) na prova objetiva.

5.2.59. Nao serdo aceitas manifestagbes posteriores, inclusive
recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade de
identificagéo do tipo de caderno de prova e em hipétese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.2.60. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigao e
o numero de seu documento de identidade na folha de respostas.
5.2.61. Para o preenchimento do cartdo de respostas da prova
objetiva, o candidato devera dispor de caneta esferografica de
ponta grossa preta ou azul, fabricada em material transparente.
5.2.62. Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera con-
siderado para corregao e respectiva pontuagao.

5.2.63. O caderno de questdes é o espago no qual o candida-
to podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.2.64. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - lei-
tura éptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico doc-
umento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser
preenchido com bastante atencao. Ele ndo podera ser substitui-
do, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas e/ ou a falta de
assinatura no cartdo implicara na eliminagéo automatica do can-
didato do certame. A falta de assinatura no cartao implicara na
eliminacao do candidato do certame.

5.2.65. Tendo em vista ser o processo de corregédo de provas
por meio eletrénico - leitura 6ptica, ndo havera desidentificagéo
de provas.

5.2.66. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) por
matéria, tendo todas as questdes 0 mesmo peso;

5.2.67. Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da prova,
sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por
todos os candidatos.

5.2.68. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero) quando:

I. A(s) questéo(es) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de
respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

1. A(s) questdo(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de
respostas, contenha(m) mais de uma opgao assinalada;

1. A(s) questdo(Bes) da prova que n&o estiver(em) assinalada(s)
no cartdo de respostas;

IV. A(s) questdo(des) da prova, cujo cartdo de respostas esteja(m)

preenchido(s) com canetas esferograficas de cor diferente de
azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo de respostas; e,

V. A(s) questao(des) respondida(s) incorretamente.

5.3. DA PROVA DE REDAGAO

5.3.1. As provas discursivas, de carater eliminatério e classifi-
catorio, serdo aplicadas nos mesmos dia e horario previstos para
realizagéo das provas objetivas, e compreendera a elaboragéo de
1 (um) texto dissertativo de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo
30 (trinta) linhas.

5.3.2. A prova discursiva tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.
5.3.3. A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera for-
necida juntamente com a Folha de Respostas da prova objetiva
de multipla escolha no dia de realizagao das provas, devendo o
candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
Folha de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Defini-
tivos (prova discursiva), ambas devidamente assinadas, apenas,
no local indicado.

5.3.4. A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o
unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espaco
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchi-
mento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.3.5. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado
e destacavel, onde devera ser posta a assinatura do candidato,
de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destaca-
do pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio,
fornecido pelo IDIB.

5.3.6. Quando da realizag&o da prova discursiva, o candidato ndo
podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elaboracéo da redagéao.

5.3.7. O candidato devera observar atentamente as orientagbes
de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo da prova
discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera
nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adul-
teragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagao
sumaria.

5.3.8. O candidato, ao término da realizagado da prova discursiva,
devera, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos,
sendo obrigatéria a retirada e o depdsito em envelope especifico
da folha de identificagdo anexa, pelo fiscal de sala.

5.3.9. A redagéo destinar-se-a a avaliar o dominio do conteudo
dos temas abordados; a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribui¢des do cargo.

5.3.10. A prova de redagéo versara sobre tema constante dos
programas da prova objetiva ou sobre assunto de relevancia at-
ual.

5.3.11. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo,
conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modali-
dade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lin-
gua portuguesa. O candidato devera produzir texto dissertativo
primando pela coeréncia e pela coeséo.

5.3.12. Para a realiza¢éo da prova de redacao, redigida em folha
especifica, o candidato devera dispor de caneta esferografica de
ponta grossa preta ou azul, fabricada em material transparente.
5.3.13. O preenchimento da folha especifica de redacéo é de total
responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o
auxilio de terceiro ou de equipamentos na execugéao desta tarefa,
por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota
0 (zero) a prova.

5.3.14. As redacdes serdo corrigidas e serdo avaliadas por dois
professores, cada um atribuindo nota na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez), com duas casas decimais. A nota da prova de
redacdo sera igual a média aritmética das notas dos dois aval-
iadores.

5.3.15. Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apre-
sentarem uma diferenca de 3,00 (trés) ou mais pontos, sera re-
alizada uma terceira avaliagao por professor avaliador diferente.
Neste caso, a nota da redagéo sera a média aritmética das duas
notas mais préximas.

5.3.16. As linhas que excederem ao limite maximo seréo descon-
sideradas para fins de pontuagéo, bem como qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapas-
sar a extensdo maxima permitida.

5.3.17. A resposta padrdo com os respectivos aspectos inerentes
aos aspectos macroestruturais, sera divulgada juntamente com o
resultado preliminar da prova discursiva.

5.3.18. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no
minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigdes,
conjungdes e artigos.

5.3.19. A mera referéncia a artigo de lei ou reprodugéo de seu
texto, por si s6, ndo garante a pontuagdo ao candidato.

5.3.20. Os candidatos serdo ordenados segundo a ordem decre-
scente das notas obtidas na prova objetiva, sendo que somente
serdo corrigidas as redagdes dos candidatos classificados até a
2002 (ducentésima) posigao, inclusive dos candidatos empatados
nesta ultima colocagéo.

5.3.21. Os candidatos que nado tiverem suas provas discursivas
corrigidas, estarao automaticamente eliminados e nao teréo clas-
sificagdo alguma no concurso.
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5.3.22. A avaliagédo da redagao sera considerada nos planos do
conteudo, da expressao escrita e do manejo de linguagem quanto
a (ao):

ASpecios AUAIados Total de (?rit(?rios de Ava-
Pontos liagdo

De 0a 0,75 - Ruim

Argumentagdo e informa-

tividade dentro do tema De 0,76 21,5 - Re-

proposto - Al (originalidade, 3 gular

suficiéncia, corregéo, rele- De 16 a 2,25 -

vancia e propriedade das Bom

informagoes) .
De 2,26 a 3 - Muito
Bom
De 0a 0,75 - Ruim

Coeréncia e Coeséo - CC

(organizagéo adequada de De 0,76 21,5 - Re-

paragrafos, continuidade e 3 gular

progressdo de ideias, uso De 1,6 a 2,25 -

apropriado de articulado- Bom

res) -
De 2,26 a 3 - Muito
Bom

Morfossintaxe - M (empre-

go de pronomes, relagédo

entre as palavras, concor-

dancu«:l vgrbal e nomm?l, Desconto de 0,10

organizacao e estruturacéo 2

; - ponto por erro

dos periodos e oragoes,

emprego dos tempos e mo-

dos verbais e colocagéo de

pronome)

Pontuagédo, acentuagéo e Desconto de 0,10

4 2
ortografia - PO ponto por erro

Valor total da Prova 10 pontos

5.3.23. Somente serdo avaliadas as redagdes transcritas para
folha de redagdo. As redagdes escritas a lapis e/ou as redagdes
escritas na folha de rascunho nao serao avaliadas.

5.3.24. A redagao deve ser resultado da produgéo e criatividade
do candidato.

5.3.25. Sera atribuida nota zero a redagéo:

|. Com fuga total do tema;

Il. Resultante de plagio;

lll. Escrita em versos;

IV. llegivel;

V. Com identificagdo do nome, assinatura, apelido do candidato
ou qualquer marca distintiva que o identifique, em outro local que
néo o apropriado (Canhoto de Identificagdo do Candidato);

VI. Que nao apresentar, no minimo, 20 linhas escritas; ou

VII. Fugir as orientag6es existentes no caderno de prova.

5.4. DO ENCERRAMENTO DO EXAME DE ESCOLARIDADE
5.4.1. No encerramento das provas deverdo ser observados os
seguintes preceitos:

I. Os candidatos somente poderdo se retirar da sala de provas
depois de 2 (duas) horas de seu inicio;

II. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova
da sala: o cartao de resposta da prova, devidamente assinado no
local especificado para tanto; a folha de redagdo sem qualquer
anotagdo que o identifique e o caderno de prova, sem faltar
qualquer parte;

Ill. Nao sera permitido aos candidatos sair da sala de prova com
qualquer anotagéo (inclusive o gabarito). O candidato ndo podera
fazer anotagéo de informacgdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito ou redagdo) em quaisquer out-
ros meios, sendo que o candidato flagrado nesta consulta podera
ser eliminado do concurso;

IV. Os cadernos de questdes que forem devolvidos aos fiscais
serdo destruidos.

V. As provas objetivas serdo disponibilizadas no site www.idib.
org.br, no periodo de recurso, conforme determinado pelo crono-
grama, ANEXO | deste edital;

VI. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas de-
verdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenagédo para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido o
procedimento.

5.4.2. Os candidatos aprovados nas provas objetiva e de redagéo
serao classificados em ordem decrescente da média que obtiver-
em, expressa essa média com 02 (duas) casas decimais e cal-
culada pela seguinte formula, com arredondamento estatistico:

NOTA FINAL =3 x NPO +1 x NR

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NR = Nota da Redagao

5.4.3. Serao considerados reprovados no exame de avaliagao
de escolaridade os candidatos que obtiverem média final in-
ferior a 5,0 (cinco) pontos.

5.4.4. Em caso de empate na nota final na prova objetiva, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, possuir:

|. Maior idade;

II. Maior pontuagdo nas questdes da prova objetiva na disciplina
de Lingua Portuguesa;

IIl. Maior pontuagao nas questdes da prova objetiva na disciplina
de Direito Administrativo; e

IV. Maior pontuagdo nas questdes da prova objetiva na disciplina
de Direito Constitucional.

5.5. DO RESULTADO DO EXAME DE ESCOLARIDADE

5.5.1. A publicagéo do resultado das provas objetiva e de redagéo
sera feita por Portaria.

5.5.2. O resultado sera divulgado através de:

|. Boletim de desempenho individual, que estara disponivel no
site www.idib.org.br.

II. Relatorio dos candidatos classificados na prova objetiva e re-
dacdo em ordem decrescente da nota final;

Ill. Documento de convocagao dos candidatos aprovados para
as demais fases, composto pelos candidatos classificados até a
posigao limite de acordo com a tabela abaixo:

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS E CLAS-
SIFICADOS

100 candidatos

6. EXAME DE AVALIAGAO FiSICA

6.1. Para o Exame de Avaliagéo Fisica serdo convocados os can-
didatos classificados e aprovados conforme resultado da Nota
Final do exame de escolaridade, em ordem decrescente de pon-
tuagao, respeitando-se o limite de 100 (cem) candidatos, a fim de
comprovar, por meio de testes fisicos especificados no ANEXO
Il deste Edital, se possuem condicionamento fisico minimo para
o servigo militar e ingresso no CFO do CBMSC.

6.1.1. O Exame de Avaliagdo Fisica ocorrera na cidade de Flori-
anodpolis, no Estado de Santa Catarina.

6.2. Na data de realizagdo do Exame de Avaliagdo fisica, em
conformidade com a portaria de convocagéo, o candidato devera
apresentar-se ao local de prova com 30 (trinta) minutos de ante-
cedéncia do horario de convocagéo, munido do atestado médico,
do documento de identidade original com foto ou correspondente,
com roupa apropriada para a avaliagao fisica.

6.3. No horario estabelecido na convocagao, os avaliadores do
CBMSC, devidamente identificados pelo uniforme, organizardo
os candidatos e registrardo em tempo real o horario de apresen-
tagéo, conforme previsto na Portaria de Convocacdo. Os candi-
datos que ndo se apresentarem até o horario definido serdo auto-
maticamente eliminados do certame.

6.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O candidato que deixar de comparecer a prova sera
eliminado do certame.

6.5. A participagdo no Exame de Avaliacao Fisica sera permitida
exclusivamente aos candidatos que portarem atestado médico,
o qual deve declarar expressamente sua plena aptiddo para a
pratica de atividades fisicas, e que tenha sido expedido com, no
maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia em relagdo a data de
realizagéo do exame.

6.5.1. O candidato devera entregar antes da realizagao dos exer-
cicios fisicos, o atestado médico especifico, emitido em periodo
néo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo dos testes fisicos, no
qual devera constar expressamente que o candidato esta “apto”
para realizar os exercicios previstos neste certame, contendo lo-
cal, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderao ser certificados mediante
carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente
legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado
da assinatura do mesmo, de acordo com o modelo constante do
ANEXO |V deste Edital.

6.5.2. Visando assegurar a integridade fisica dos candidatos, nédo
serdo aceitos atestados médicos com alusao genérica a aptidao
do candidato para realizar ou submeter-se a esforgos fisicos, de-
vendo seguir os termos constantes no modelo de atestado do
ANEXO IV.

6.5.3. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as
condigdes fisicas de saude do candidato para que o mesmo pos-
sa ser submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo
conter qualquer causa restritiva da realizagéo do teste, sendo que
a ndo comprovagao das condigbes de saude para a realizagédo
do exame de teste fisico, resultard na consequente eliminagéo

do candidato.

6.5.4. Nao serdo aceitos pela Comissdo de Avaliacdo outros
documentos de saude (exames clinicos, laudos médicos e afins)
para efeito de comprovagao das condigdes de saude fisica dos
candidatos.

6.5.5. Os candidatos que ndo apresentarem atestado médico
especifico com o parecer de APTO, conforme especificado nos
itens acima, ndo poderéo realizar o Exame de Avaliagéo Fisica,
sendo eliminados do Concurso Publico.

6.5.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo
apresentar o atestado médico original nos termos do ANEXO IV
ou apresentar o atestado médico com qualquer tipo de adulter-
acao, ou omissao de informagdo relevante e necessaria a ex-
ecugado do Exame de Avaliagéo Fisica.

6.5.7. O agendamento e a realizagdo dos exames médicos,
bem como a obtengao de analise e parecer médico favoravel
para realizagao do Exame de Avaliagao Fisica, sdao procedi-
mentos de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.8. Os atestados médicos originais apresentados, serdo reti-
dos pela Comisséo de Avaliagéo Fisica, sendo de responsabili-
dade do candidato gerar uma fotocopia do documento, caso seja
de seu interesse.

6.6. Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario
nos termos do documento de Convocagdo, conforme crono-
grama, com roupa apropriada para a avaliagdo fisica (short,
camiseta, meia, ténis, sunga/maid, touca de natagao e 6culos de
natagéo), munidos do documento de identidade original com foto
ou correspondente.

6.6.1. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo do Exame
de Avaliagao Fisica, devera manter qualquer aparelho eletrénico
que esteja em sua posse, desligado, ainda que o sinal de alarme
esteja no modo vibragao ou silencioso. E vedado o uso de luvas,
fones ou celulares para a realizagdo dos testes.

6.6.1.1. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas,
utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela
equipe do CBMSC, sendo permitido apenas a utilizagdo de equi-
pamentos que permitam sua hidratagdo durante a realizagao dos
exercicios fisicos.

6.7. Em caso de mau tempo, ou das instalagdes ndo apresenta-
rem condi¢des adequadas, o Exame de Avaliagédo Fisica podera
ter sua data remarcada.

6.8. Os indices minimos para que o candidato seja considerado
APTO no exame de avaliagao fisica constam do ANEXO Il deste
edital.

6.9. O Exame de Avaliacéo Fisica € compreendido pelo conjunto
de exercicios constantes do ANEXO lll, sendo realizados todos
0s exames no mesmo dia com intervalos de, no minimo, 5 minu-
tos entre uma prova e outra. Os exames serdo executados de
acordo com as normas e procedimentos constantes do ANEXO
Il deste Edital.

6.10. Um dos avaliadores fard, antes da prova, a correta demon-
stragdo para execugdo dos exercicios.

6.11. O avaliador fara a contagem, para cada candidato, em voz
alta somente do movimento de cada exercicio corretamente re-
alizado.

6.12. Os exercicios executados incorretamente ndo serdo com-
putados.

6.13. As avaliagdes do Exame de Avaliacao Fisica serdo expres-
sas por meio de conceito APTO ou INAPTO.

6.14. Serado considerados APTOS no Exame de Avaliagéo Fisica
os candidatos que forem aprovados em TODOS os testes a que
se submeterem.

6.15. Sera considerado INAPTO o candidato que nao obtiver os
indices minimos em qualquer uma das provas, conforme tabe-
la do Exame de Avaliagdo Fisica constante do ANEXO Il deste
Edital;

6.16. O candidato mesmo sendo considerado INAPTO em
qualquer uma das provas devera submeter-se a todos os exer-
cicios que compdem o conjunto de provas do Exame de Aval-
iagéo Fisica constante no ANEXO lll, ndo podendo deixar de re-
alizar os demais exercicios sob pena de desisténcia de prova e,
por conseguinte, exclusao do certame.

6.17. Nao havera adaptagdo do Exame de Avaliagao Fisica as
condi¢cdes do candidato, de modo que n&o ocorrera tratamento
diferenciado a nenhum candidato, independentemente das cir-
cunstancias alegadas ou de situagdes que impossibilitem, dimin-
uam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato,
ocasionadas antes ou durante a realizagdo do exame de aptidao
fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo
com o previsto no edital de abertura e na portaria de convocacgao.
6.18. Sera considerado ‘inapto” no EXAME DE AVALIAGCAO
FISICA e, consequentemente, eliminado do Concurso o candi-
dato que:

I. Nao apresentar o atestado médico especifico, conforme sub-
item 7.5.1 e 0 modelo constante do ANEXO 1V deste Edital;

1. Deixar de realizar algum dos exercicios que compdem o Exame
de Avaliagao Fisica, nos termos do subitem 7.16 deste Edital;

I1l. Ndo comparecer para a realizacdo do Exame de Avaliagéo
Fisica;

IV. Infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital e/ou na por-
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taria de convocagéao para a fase, independentemente do resulta-
do alcangado no Exame de Avaliagao Fisica;

V. Né&o obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos exer-
cicios que compdem o Exame de Avaliagéo Fisica, nos termos do
ANEXO Il deste Edital

6.19. As duvidas, as controvérsias e 0s casos néo previstos neste
Edital, acerca do Exame de Avaliagéo Fisica, serdo esclarecidos
juntamente a Comisséo de Concurso Publico do CBMSC.

6.20. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do Exame de
Avaliagéo Fisica serdo dirimidos pelo coordenador da Comissao
de Avaliagao Fisica do CBMSC.

6.21. A critério do CBMSC, a realizagdo do Exame de Avaliagéo
Fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada
e informada previamente aos candidatos.

6.22. Cabera ao Presidente da Comissado de Avaliagdo Fisica do
CBMSC decidir a respeito de quaisquer imprevistos ocorridos du-
rante a sua execugao.

6.23. Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das pro-
vas do Exame de Avaliagéo Fisica.

6.24. Nao havera repeticdo na execugédo dos testes conforme
estipulado, exceto nos casos em que a Comissdo de Avaliagédo
Fisica do CBMSC concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica ou de forga maior, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho.

6.25. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica tem-
porarios que impossibilitem a realizagao dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em con-
sideragdo, ndo lhes sendo concedido qualquer tratamento difer-
enciado, excetuando-se o previsto no § 3° do art. 12 do Decreto
Estadual n° 1.570 de 18 de novembro de 2021.

6.26. Durante a realizagdo do Exame de Avaliagéo Fisica ficara
a cargo do candidato a sua alimentacdo, hidratacao e ou suple-
mentagdo necessaria para a realizagdo dos exercicios, sendo
recomendado o uso de protetor solar.

6.27. Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a real-
izacdo dos exercicios.

6.28. Cabera ao Presidente da Comissao de Avaliagao Fisica de-
cidir a respeito de quaisquer imprevistos ocorridos durante a sua
execucgao.

6.29. Cabera aos candidatos o conhecimento de todos os tes-
tes relacionados neste informativo e sua execugdo. Nao serdo
aceitas quaisquer alegagbes de desconhecimento dos aspectos
(indices) exigidos.

6.30. O resultado de cada um dos Exame de Avaliagao Fisica
sera informado ao candidato, ao término da sua realizagao.

6.31. Demais informagdes a respeito do Exame de Avaliagao Fisi-
ca constardao no documento de Convocagéo para esta fase.
6.32. O candidato que realizar o Exame de Avaliagdo Fisica s6
conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgacéo
do resultado preliminar desta fase, nos termos do ANEXO | deste
Edital.

6.33. Os resultados preliminar e definitivo do Exame de Avaliagédo
Fisica serdo publicados nas datas previstas no ANEXO | deste
Edital, na pagina do Concurso, acessivel pelo enderego eletroni-
co www.idib.org.br.

6.34. O candidato podera interpor recurso contra referido resul-
tado preliminar do Exame de Avaliagédo Fisica no prazo previsto
no ANEXO | deste Edital, por meio de sua Area para Candidato,
acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, atentando-se
ao disposto no item 14 deste Edital.

7. EXAME DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. Para o Exame de Avaliagdo Psicoldgica serao convocados
os candidatos classificados e aprovados conforme resultado da
Nota Final do exame de escolaridade, em ordem decrescente de
pontuagéao, respeitando-se o limite de 100 (cem) candidatos, a fim
de comprovar que possuem perfil para o servigo militar e ingresso
no CFO do CBMSC.

7.1.1. Os candidatos ndo convocados para esta fase estardo au-
tomaticamente desclassificados e eliminados do Concurso.
7.1.2. A aplicagao da avaliagéo psicoldgica ocorrera na cidade de
Florianépolis, no Estado de Santa Catarina.

7.2. Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario
conforme correspondente documento de convocagao, portando
caneta esferografica de ponta grossa nas cores azul ou preta,
munidos do documento de identidade original com foto ou cor-
respondente.

7.3. Nao serao considerados para fins de corregado os testes real-
izados com o uso de lapis ou similares, somente serdo corrigidos/
avaliados os testes realizados em caneta esferografica de ponta
grossa nas cores azul ou preta.

7.4. No local do Exame de Avaliagao Psicoldgica ndo sera permit-
ido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e lu-
vas e, ainda, entrar e/ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agen-
das eletronicas ou similares, telefones celulares, fones de ouvido,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou simi-
lar, relégio de qualquer modelo ou qualquer receptor ou transmis-
sor de dados e mensagens.

7.5. Antes do ingresso na sala de aplicacdo da Avaliagcdo Psi-
colégica, sera adotado o procedimento de identificagao civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.

7.6. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
Concurso, todos os candidatos deverdo se submeter a identifi-
cagao datiloscopica, bem como a outros procedimentos de se-
guranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagédo da Avaliagdo. Podera ainda ser solicitada, em mo-
mento posterior a Avaliagdo, nova identificagdo datiloscépica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo de Concurso Publico
do CBMSC.

7.7. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

7.8. Nao sera permitido, durante o Exame de Avaliag&o psicologi-
ca, o consumo de alimentos em suas embalagens originais, de-
vendo ser colocados em embalagens transparentes e as garrafas
de agua deverao estar sem rétulos.

7.9. Os aspectos psicologicos que serdo analisados constam no
Perfil Profissiografico, ANEXO V deste Edital.

7.10. A Avaliacdo Psicologica, de presenca obrigatéria e de
carater eliminatdrio, ocorrera dentro dos parametros estabeleci-
dos na Lei Federal n° 4.878/1965, no Decreto Federal n° 9.739,
de 28 de margo de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia n° 10/2005, n° 08/2025 e n° 31/2022.

7.11. A Avaliagdo Psicoldgica podera compreender a aplicagéo
coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do can-
didato para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo.
7.12. A Avaliacao Psicolégica sera realizada por banca examina-
dora constituida por membros regularmente inscritos no Consel-
ho Regional de Psicologia.

7.13. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologi-
cos de caracteristicas intelectivas, cognitivas e de personalidade,
validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psico-
logia, em conformidade com a Resolugao n° 31/2022, bem como
aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testa-
gem.

7.14. A ndo recomendacao do candidato na Avaliacao Psicol6gi-
ca ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/
ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas
que nado atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

7.15. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técni-
ca global de todo o material produzido pelo candidato, sendo ob-
servadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagoes.

7.16. O candidato que ndo comparecer a realizagédo da Avaliagédo
Psicolégica, ou que ndo apresentar os requisitos psicoldgicos
necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografi-
co (INAPTO), sera eliminado do Concurso.

7.17. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tem-
porarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagéo Psicologi-
ca nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

7.18. E recomendado que o candidato durma bem na noite
anterior ao dia de realizagéo da Avaliagéo Psicolégica, alimente-
se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso
de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para
a realizagao da referida fase.

7.19. Sera assegurado ao candidato “INAPTO” conhecer as
razdes que determinaram a sua ndo recomendagéo, por meio da
Entrevista Devolutiva.

7.20. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual
um psicoélogo contratado pelo IDIB explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclu-
sivamente informativo.

7.21. O resultado obtido na Avaliagéo Psicolégica podera ser con-
hecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio
de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira asses-
sora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo designado
pelo IDIB.

7.22. Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisao e re-
sponsabilidade, uma psicéloga ou psicoélogo devidamente inscrito
e ativo no Conselho Regional de Psicologia, que ndo tenha feito
parte do certame, para acompanha-lo na Entrevista Devolutiva.
7.23. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, de-
vera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagao de regis-
tro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo.

7.24. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo con-
tratado, filmar, gravar nem fotografar a Entrevista Devolutiva, so-
bretudo, os manuais técnicos, os testes psicolégicos, as folhas de
respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado
durante a entrevista.

7.25. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial
ou telepresencial, nos termos da portaria de convocagao.

7.26. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serao divul-
gados nas datas previstas no ANEXO | deste Edital, na pagina
do Concurso, acessivel pelo enderego eletrénico www.idib.org.br.
7.27. O candidato podera interpor recurso contra referido resulta-
do preliminar no prazo previsto no ANEXO | deste Edital, por meio
de sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrnico
www.idib.org.br, atentando-se ao disposto no item 14 deste Ed-
ital.

7.28. Serao considerados APTOS no Exame de Avaliagdo Psi-
colégica os candidatos que forem aprovados pela Comissdo
Avaliadora.

7.29. Demais informagoes a respeito do Exame de Avaliagéo Psi-
colégica constardo no documento de Convocagao para esta fase.
7.30. O resultado do Exame de Avaliagdo Psicoldgica sera di-
vulgado no site do Concurso, conforme esta prescrito no crono-
grama, ANEXO | deste Edital.

8. AVALIAGAO DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)
8.1. Para o Exame de Saude (médico e odontolégico) serdo
convocados os candidatos classificados e aprovados conforme
resultado da Nota Final do exame de escolaridade, em ordem
decrescente de pontuagéo, respeitando-se o limite de 100 (cem)
candidatos, a fim de comprovar que possuem capacidade para o
servigo militar e ingresso no CFO do CBMSC.

8.1.1. A Avaliagédo de Saude ocorrera na cidade de Florianépolis,
no Estado de Santa Catarina.

8.2. As candidatas do sexo feminino serdo inspecionadas no in-
icio dos trabalhos da Junta de Inspegdo de Saude Especial (JISE)
da Policia Militar de Santa Catarina (PMSC), na presenca de mil-
itares do sexo feminino e em grupos formados por mais de uma
candidata.

8.3. O exame de salude (médico e odontolégico) tera carater elim-
inatorio, e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

8.4. Em hipétese alguma o candidato sera recepcionado em data,
horario e/ou local diferente do estabelecido na portaria de convo-
cacao para essa fase.

8.5. O Exame de Saude (médico e odontolégico) objetiva aferir
se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar
0s exercicios aos quais sera submetido durante o CFO e para
desempenhar as tarefas tipicas da fungao.

8.6. O exame de saude (médico e odontoldgico) estara sob a re-
sponsabilidade do CBMSC em conjunto com a JISE da PMSC.
8.7. O exame de saude (médico e odontologico) compreendera a
inspecéo de saude presencial e a apresentagdo de exames lab-
oratoriais e complementares, cuja relagdo consta do subitem 9.8
deste edital.

8.8. Para a realizagcdo do exame de saude (médico e odontoldgi-
co), o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da
inspecao de saude presencial, os seguintes exames:

Observacao: recomenda-se repouso de 48 a 72h antes da re-
alizacdo dos exames laboratoriais.

|. Hemograma completo;

II. Triglicerideos;

Ill. VDRL;

IV. Glicemia de jejum;

V. Creatinina sérica;

VI. Colesterol total e HDL colesterol;

VII. TGO + TGP;

VIIl. Gama GT;

IX. Parcial de urina;

X. Radiografia de térax PA e perfil (com laudo);

XI. Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, AP e perfil
(com laudo) — especificar angulo de COBB;

XII. Eletrocardiograma de repouso (com laudo) + teste ergométri-
co computadorizado;

XIll. Audiometria tonal (com laudo) — especificar se fizer uso de
aparelho auditivo;

XIV. Ressonancia magnética (com laudo), para candidatos que
tenham se submetido a cirurgia de joelho ou coluna ou quadril;
XV. Em caso de alguma outra cirurgia ortopédica, levar Raio-x
atualizado (exemplo: mao);

XVI. Radiografia de pelve em AP (com laudo);

XVII. Radiografia de joelho bilateral AP e perfil (com laudo);
XVIIIl. Laudo oftalmoldgico: avaliagdo oftalmoldgica por médico
oftalmologista, a ser preenchido conforme modelo do ANEXO
VIl deste edital, constando: acuidade visual sem corregédo em
cada olho, acuidade visual com corregdo em cada olho, refragédo
de ambos os olhos (grau), teste de Ishihara (senso cromatico),
tonometria de aplanacgéo (Goldmann) em cada olho, biomicrosco-
pia de cada olho, fundoscopia de cada olho, motilidade ocular
de cada olho. Caso haja patologia, o médico oftalmologista
deverd registrar a CID-10.

XIX. Toda e qualquer deficiéncia visual compativel sem corregao
devera, depois de corrigida, obrigatoriamente assegurar visao ig-
ual a 20/20 em ambos os olhos. O modelo de laudo do ANEXO
Vil deste edital devera ser impresso e levado pelo candidato
ao oftalmologista;

XX. Radiografia extrabucal panoramica (com laudo).
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8.8.1. No ato da inscricdo, o candidato devera autorizar a coleta
de material para a realizagdo de exames antidrogas, a qualquer
tempo, no interesse do CBMSC, sob pena de eliminagao do Con-
curso Publico.

8.9. Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares re-
alizados, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de real-
izagdo do exame de saude (médico e odontolégico).

8.9.1. O candidato submetido ao exame de saude (médico e
odontoldgico) devera apresentar a junta médica os exames labo-
ratoriais e complementares, previstos no subitem 9.8 deste edital.
A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagao de outros ex-
ames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para
fins de elucidagao diagndstica. O candidato, cujos exames cita-
dos no subitem 9.8 deste edital apresentarem resultado duvidoso
que possa comprometer a inspecdo de saude, devera procurar
médico especialista, as suas custas, para ser examinado, visan-
do esclarecer o diagnostico. Na data da avaliagdo de satde/
odontolégico, devera comparecer munido com o parecer es-
pecializado e exames complementares com os respectivos
laudos, se for o caso.

8.9.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s ex-
ames laboratoriais e complementares necessarios.

8.9.3. Nao serao fornecidas pela JISE da PMSC cépias dos ex-
ames apresentados.

8.9.4. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além
do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assi-
natura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifi-
co do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero.

8.10. Os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo avaliados pela junta médica, em complementagdo a in-
spegao de saude presencial.

8.11. A partir da inspegao de saude presencial e da avaliagdo dos
exames laboratoriais e complementares, o candidato sera consid-
erado APTO ou INAPTO.

8.11.1. Considerando que aspectos como as condigdes clinicas;
os sinais e(ou) os sintomas que eventualmente incapacitam ou
que podem incapacitar o candidato ao exercicio da fungdo podem
manifestar de forma especifica em cada individuo, a andlise de
tais aspectos sera realizada de forma individualizada pela junta
médica.

8.11.2. A junta médica decidira pela inaptiddo do candidato quan-
do constatar, por meio dessa analise individualizada, que os as-
pectos estabelecidos nos termos deste edital sdo incompativeis
com atribui¢cdes inerentes a fungao pleiteada e(ou) identificar po-
tencial prejuizo e(ou) comprometimento para o exercicio dessas
atribuigdes, levando em consideragéo a natureza e a intensidade
desses aspectos em suas manifestagcdes especificas em cada
candidato.

8.12. Sera eliminado do Concurso o candidato considerado inap-
to no exame médico/odontoldgico.

8.13. Constituem condi¢des incapacitantes a incorporagdo no
CBMSC:

8.13.1. Cabega e pescogo:

a) deformagdes, perdas externas de substancia;

b) cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas;
c) contragbes musculares anormais, cisto branquial, higroma
cistico de pescogo e fistulas.

8.13.2. Ouvido e audigao:

a) em teste audiométrico sera observado o indice de acuidade
auditiva constante dos indices minimos exigidos.

b) deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormali-
dades do conduto auditivo e timpano;

c) infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirinto-
patias e tumores.

8.13.3. Olhos e viséo:

a) indices de acuidade visual que ndo atendam os requisitos
constantes do subitem 9.14.3 do edital;

b) discromatopsia/deficiéncia de visdo cromatica;

c) infecgdes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo;

d) sinais clinicos de uveites em atividade ou sequelas funcionais
de uveites;

e) ulceragbes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;

f) opacificagbes corneanas, degeneragdes corneanas, distrofias
corneanas, ceratocone, ectasias corneanas, presenga de anel
corneano, sequelas de traumatismo ou de queimaduras;

g) coérnea transplantada;

h) estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas);

i) anormalidades funcionais significativas;

j) degeneragoes, distrofias retinianas e lesdes retinianas (predi-
sponentes ao descolamento ou com mau prognéstico evolutivo);
k) degeneragdes, cicatrizes e distrofias maculares;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) glaucoma ou hipertenséao intraocular (pressao intraocular/Pio
superior a 21 mmHg).

8.13.4. Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eséfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou n&o;

b) desvio acentuado de septo nasal;

c) mutilagdes, tumores, atresias e retragdes;

d) sequelas de agentes nocivos;

e) fistulas congénitas ou adquiridas;

f) infecgdes cronicas ou recidivantes;

g) deficiéncias funcionais na mastigagao, respiragao, fonagao e
degluti¢éo;

h) doencas alérgicas do trato respiratorio.

8.13.5. Dentes:

a) estado sanitario geral deficiente;
) infecgdes;

) malocluséo;
) tumores;

) restauracdes extensas, proteses fixas e méveis insatisfatorias;
f) deficiéncias funcionais na mastigacéo.

8.13.5.1. Para estabelecer as condigbes normais de estética e
mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado
apresente dentes naturais, conforme previsto no subitem 9.14.4
deste edital.

8.13.6. Pele e tecido celular subcutaneo:

b
c
d
e

)

)

) parasitoses cutaneas extensas;

) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

) expressoes cutaneas das doengas autoimunes;

g) ulceragbes e edemas;

h) cicatrizes deformantes, comprometendo a estética;

i) nevos vasculares extensos ou antiestéticos;

j) tatuagem em qualquer area do corpo que represente simbo-
los ou inscrigdes alusivas a ideologias contrarias as instituicbes
democraticas e(ou) que incitem a violéncia ou qualquer forma
de preconceito ou discriminagdo, constituindo nesses casos
condicao incapacitante.

8.13.7. Pulmdes e paredes toracicas:

a) deformidade relevante congénita ou adquirida de caixa tora-
cica;

b) fungao respiratoria prejudicada;

c) doengas e defeitos, congénitos ou adquiridos;

d) infecgdes bacterianas ou micéticas;

e) doencgas imunoalérgicas do trato respiratério inferior (impor-
tante a histéria mérbida pregressa);

f) fistula e fibrose pulmonar difusa;

g) tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura;

h) anormalidade radioldgicas, exceto se insignificantes e de-
sprovidas de potencialidade moérbida e sem comprometimento
funcional.

8.13.8. Sistema cardiovascular:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas;

b) infeccdes e inflamagdes;

c) arritmias;

d) doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagédo
intrinseca do coragao;

e) anormalidade do feixe de conducgéo e outras, detectadas no
eletrocardiograma;

f) doengas oro-valvulares;

g) hipotensao arterial com sintomas;

h) hipertenséao arterial e taquisfigmia;

i) alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radi-
olégico;

j) doencas venosas, arteriais e linfaticas;

k) dislipidemias: colesterol total maior ou igual a 240 mg/dl; LDL
colesterol maior ou igual 160 mg/dl; triglicerideos maior ou igual
200 mg/dl (V Diretriz Brasileira de Dislipidemias e prevengao da
aterosclerose).

8.13.9. Abdome e trato digestivo:

a) anormalidades da parede perceptiveis a inspegéo ou palpagéo
(exemplo: hérnias, fistulas), a inspe¢éo ou palpagao;

b) visceromegalias;

c) infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves, (ex-
emplo: doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extraint-
estinal);

d) micoses profundas;

e) histdria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;

f) doencas hepaticas e pancreaticas;

g) lesbes do trato gastrointestinal;

h) disturbios funcionais, desde que significativos;

i) tumores benignos e malignos.

8.13.10. Aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e
vias urindrias;

b) tumores;

c) infecgbes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina;
d) criptorquidia;

e) varicocele, volumosa e(ou) dolorosa.

8.13.10.1. O testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que néo
resulte de criptorquidia do outro testiculo.

8.13.11. Aparelho osteomioarticular:

a) doencgas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosa, neoplasicas e traumati-
cas;

b) lesdes de cartilagem articular grau Ill e IV de outerbridge, mes-

mo que focais;

c) desvios ou curvaturas anormais significativas da coluna ver-
tebral;

d) deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal dos
membros;

e) préteses cirurgicas e sequelas de cirurgia;

f) diferenga de mais de 1,5 cm no comprimento dos membros
inferiores.

g) artroses, sacroileites, impacto femoroacetabular.

8.13.11.1. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna
vertebral, a critério da JISE podera ser solicitado parecer es-
pecializado para avaliagdo de sintomas, disturbios funcionais
organicos e vicio postural.

8.13.12. Doencgas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfungao tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiréide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
de potencialidade mérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou ad-
quiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem endo-
crina;

h) erros inatos do metabolismo;
i) desenvolvimento anormal,
cronoldgica.

8.13.13. Sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos
significativas;

b) doengas hemorragicas (importante a histéria moérbida pregres-
sa);

8.13.13.1. Alteragbes hematoldgicas consideradas significativas,
a critério da JISE poderao ser submetidas a parecer especial-
izado.

8.13.14. Doencas neuropsiquiatricas:

a) disturbios neuromusculares;

b) afecgdes neuroldgicas;

c) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d) ataxias, incoordenacgdes, tremores, paresias e paralisias, atro-
fias e fraquezas musculares.

e) sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, disturbios
comportamentais e de personalidade (sera avaliada cuidadosa-
mente a histéria moérbida pregressa, para identificar essas man-
ifestacdes).

8.13.15. Tumores e neoplasias:

a) tumor maligno;

b) tumores benignos, dependendo da localizagéo, repercusséo
funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético im-
portante.

8.13.16. Doencgas sexualmente transmissiveis:

a) doenca sexualmente transmissivel em atividade;

8.13.16.1. Serao toleradas cicatrizes sorologicas.

em desacordo com a idade

8.14. INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA O EXAME DE
SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO):

8.14.1. Altura: minima de 1,65 m para os candidatos do sexo
masculino e 1,60 m para candidatas do sexo feminino.

8.14.2. Peso: proporcional a altura, para ambos os sexos, con-
forme Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura a seguir:

Altura (m) Peso minimo (kg) Peso maximo (kg)
1,60 46,0 76
1,61 47,0 77
1,62 47,5 78
1,63 48,0 79
1,64 49,0 80
1,65 50,0 81,5
1,66 51,0 82,5
1,67 513 83,5
1,68 52,0 84,5
1,69 53,0 85,5
1,70 53,5 86,5
1,71 54,0 88
1,72 54,5 89
1,73 55,5 90
1,74 56,0 91
1,75 56,5 92
1,76 57,0 93
1,77 58,0 94
1,78 58,5 95,5
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1,79 59,0 96
1,80 60,0 97
1,81 60,5 98
1,82 61,5 99,5
1,83 62,0 100
1,84 62,5 101,5
1,85 63,5 102,5
1,86 64,0 104
1,87 64,5 105
1,88 65,5 106
1,89 66,0 107
1,90 67,0 108,5
1,91 67,5 109,5
1,92 68,0 110,5
1,93 69,0 11,5
1,94 69,5 113
1,95 70,5 114

*Em casos especificos o exame clinico podera complementar a
avaliagdo e os indices previstos na presente tabela.

8.14.3. Acuidade visual: sera avaliada a acuidade visual se-
gunda a escala de Snellen, sendo considerados aptos os que
atenderem os itens abaixo, desde que ndo apresentem outras
condicdes incapacitantes:

a) os candidatos que nao fagam uso de corregao visual (6culos ou
lentes de contato), deverdo apresentar visdo minima de (20/40)
em cada olho separadamente;

b) os candidatos que necessitem de corregéo visual (6culos ou
lentes de contato), deverdo apresentar, simultaneamente:

i) Sem o uso de correcdo (6culos ou lentes de contato), visdo
minima de (20/40) em cada olho separadamente (tendo em vis-
ta as situagdes adversas que poderao enfrentar durante a ativ-
idade policial militar e que demandam uma capacidade minima
de reagdo, sem o uso de corregéo [6culos ou lentes de contato));
ii) Com corregdo (usando 6culos ou lentes contato), apresentar
visdo igual a (20/20) em cada olho, separadamente, sendo que
toda e qualquer alteracéo de refragdo devera, apds corrigida, as-
segurar visao igual a (20/20) em ambos os olhos (a exigéncia
do indice com corregao visa identificar a ocorréncia de outras al-
teragbes na visdo que nao sdo corrigidas por uso de éculos ou
lentes de contato);

c) o candidato que ja tenha sido submetido a cirurgia refrativa,
devera informar no anexo a técnica cirdrgica empregada e a data
da cirurgia.

8.14.3.1. Senso cromatico:

a) é incapacitante qualquer grau de discromatopsia constatado
em teste de Ishihara (24 laminas). Instru¢cdes para avaliagédo
conforme recomendagéo do teste usado;

b) o resultado do teste podera ser confrontado com exame de
Ishihara, a ser realizado no momento da inspecao de saude.
Observagao: a presencga de condigao clinica adversa, de indices
de acuidade visual insuficientes ou diagndstico de discromatop-
sia/deficiéncia de senso cromatico, serdo considerados como
sendo incapacitantes pelo potencial real de gerar atos inseguros
que venham a colocar em risco a integridade fisica do candidato
e de terceiros (colega de trabalho e civis) no exercicio do cargo
de Bombeiro Militar.

8.14.4. Dentes: serdo consideradas como condigdes minimas:
a) possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam
distribuidos um em cada hemiarco, permanecendo assim ausén-
cia de extremos livres, ndo considerando os molares inclusos;

b) auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;

c) auséncia de dentes que possuam material restaurador pro-
Visorio;

d) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua,
palato, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomato-
gnatico;

e) adaptabilidade adequada das proteses utilizadas para substi-
tuirem os dentes naturais;

f) possuir no minimo 20 dentes naturais, computando-se os ter-
ceiros molares, ainda que inclusos, quando revelados radiografi-
camente;

g) auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

h) a presencga de todos os dentes anteriores (incisivos e cani-
nos), tolerando-se dentes artificiais, desde que satisfaga estética
e fungao;

i) auséncia de lesdes periodontais graves;

j) auséncia de disturbios da fala.

Observacao: dentes reabilitados com implantes/coroas so-
bre implante serdo considerados como dentes naturais.
8.14.4.1. A presencga de raizes higidas que foram aproveitadas
proteticamente sera considerada como dentes naturais para to-

dos os efeitos desde que possua a referida pega protética.
8.14.5. Limites minimos de motilidade: mobilidade articular
ampla, simétrica e indolor de todas as articulagbes, tendo como
referéncia de normalidade o descrito por: Barros Filho, Tarcisio
E. P.; Lech, Osvandré. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo:
Sarvier, 2002. (22 ed.).

8.14.5.1. Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
a) OMBRO = elevagédo para diante a 90°; abdugéo a 90°;

b) COTOVELO = flexdo a 100°; extensdo a 150°;

¢) PUNHO = alcance total & 15° d) MAO = supinagao / pronag&o
a 90°%

d) DEDOS= formacéo de pinga digital.

8.14.5.2. Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
a) COXO-FEMURAL= flexdo a 90°; extenséo a 10°

b) JOELHO = extens&o total; flexdo a 90°.

c) TORNOZELO = dorsiflexdo a 10°; flexao plantar a 10°.

8.14.6. indices cardiovasculares: pressao arterial medida em
repouso e em decubito dorsal ou sentado:

a) SISTOLICA — Igual ou menor de que 140mmHg;

b) DIASTOLICA — Igual ou menor de que 90mmHg.

8.14.7. indice audiométrico: serdo considerados aptos os can-
didatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer ouvido,
por vias aérea e 6ssea:

a) até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ;

b) até 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ;

c) até 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ.

8.15. A junta médica, apds a analise da inspegao de saude pres-
encial e dos exames laboratoriais e complementares dos candi-
datos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada
um.

8.15.1. A JISE da PMSC julgara inapto para o servigo e a fungéo
de Oficial Militar Estadual do CBMSC, bem como para frequentar
o CFO, o candidato que:

a) ndo preencher os indices minimos e(ou) incidir nas condi¢des
incapacitantes ou exceder a proporcionalidade de peso e altura
exigidos pelo presente edital;

b) apresentar alteragdes nos exames complementares consid-
eradas incompativeis com o servico e a fungao de Oficial Militar
Estadual do CBMSC, bem como para frequentar o CFO;

c) deixar de apresentar algum exame constante do subitem 9.8
deste edital ou com o respectivo laudo ausente ou incompleto;

d) incidir em condig&o clinica que, embora ndo conste do pre-
sente edital, seja considerada pela JISE incapaz para o servigo e
a fungao de Oficial Militar Estadual do CBMSC, bem como para
frequentar o CFO.

8.16. A junta médica podera solicitar, ainda, antes da divulgagéo
do resultado provisério do exame de saude (médico e odontoldgi-
co), a entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido
entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.
8.16.1. A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para
fins de elucidagéo diagndstica, a entrega de outros exames labo-
ratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previs-
tos no subitem 9.8 deste edital.

8.16.2. Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames com-
plementares que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo
possivel, nesse momento, a entrega de exames previstos no su-
bitem 9.8 deste edital.

8.17. O candidato que desejar interpor recursos contra o resulta-
do provisério no exame de saude (médico e odontolégico) devera
observar os procedimentos disciplinados na portaria de resultado
provisorio.

8.18. Demais informagdes a respeito do exame de saude (médico
e odontoldgico) constardo na portaria de convocagao para essa
fase.

8.19. Do resultado preliminar do exame de saude (médico e
odontoldgico) cabera recurso, nos termos deste Edital.

9. QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL

9.1. Aos candidatos convocados para o Exame de Avaliagao Fisi-
ca (TAF) sera disponibilizado no site www.idib.org.br o link para
preenchimento do Questionario de Investigagdo Social (QIS).
Apo6s o preenchimento e envio do formulario, o candidato rece-
bera um e-mail do remetente gis@cbm.sc.gov.br contendo em
anexo o arquivo gis.pdf, com as suas respostas ao QIS. Este
arquivo qgis.pdf devera ser assinado eletronicamente (assinatura
Gov.BR) e realizado o upload na area do candidato, conforme
cronograma do ANEXO I, juntamente com a seguinte documen-
tacao:

I. Arquivo em extenséo .pdf da Cédula de Identidade (RG);

II. Arquivo em extenséo .pdf da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento;

Ill. Se servidor publico federal, estadual ou municipal ou militar
federal ou estadual, devera apresentar arquivo em extenséo .pdf
certiddo expedida pelo 6rgao em que estiver lotado ou a que per-
tenceu, informando se responde ou ja respondeu a algum proces-
so administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos
fatos, caso seja ou tenha sido funcionario publico pertencente a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio. Em caso de militar
estadual ou federal devera apresentar documento onde conste,
se for o caso, suas punigdes disciplinares, bem como devera

apresentar documento informando que néo foi excluido ou licen-
ciado a bem da disciplina do 6rgéo militar em que trabalhou;

IV. Arquivo em extensao .pdf de 01 (uma) foto recente e datada
com no maximo 06 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm;

V. Arquivo em extensdo .pdf da Certiddo de Antecedentes Crimi-
nais (original) das Delegacias de Policia Civil e Federal, com até
no maximo 03 (trés) meses da data de emisséo;

VI. Arquivo em extensdo .pdf da Certiddo negativa das varas
criminais da Justica Estadual dos Estados onde residiu nos ulti-
mos 5 (cinco) anos, emitida no maximo 03 (trés) meses antes da
data de entrega;

VII. Arquivo em extensdo .pdf da Certiddo negativa das varas
criminais da Justica Federal dos Estados onde residiu nos ulti-
mos 5 (cinco) anos, emitida no maximo 03 (trés) meses antes da
data de entrega;

VIIl. Arquivo em extensdo .pdf da Certiddo negativa de crimes
eleitorais emitida pela Justi¢a Eleitoral no maximo 03 (trés) meses
antes da data de entrega;

IX. Arquivo em extensdo .pdf da Certiddo Negativa de Protes-
tos dos Cartérios de Titulos e Protestos ou Certidao Negativa de
Distribuicdo de Titulos dos Cartérios de Protestos da Comarca
junto ao Cartério de Distribuigdo do Férum: da cidade/municipio
ou circunscrigdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida,
no maximo, ha 06(seis) meses - original.

9.2. O CBMSC procedera a Investigacao Social.

9.3. A fidedignidade das informagdes preenchidas no Ques-
tionario de Investigacdo Social é de inteira responsabilidade do
candidato.

9.4. A Investigacdo Social tem por finalidade apurar as infor-
magoes prestadas e os antecedentes do candidato, a fim de vali-
dar sua aptidao para a carreira militar, conforme o Art. 10 do De-
creto Estadual n® 1.479, de 09 de abril de 2013, levantando a vida
pregressa e atual do candidato em todos os aspectos de vida em
sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre
outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel
ingresse no CBMSC.

9.5. A Investigagdo Social devera identificar condutas que in-
diquem ou contraindiquem o candidato para matricula no estabe-
lecimento de ensino da Corporacéo.

9.6. O candidato devera fornecer seus dados e autorizar a Inves-
tigagdo Social no ato de preenchimento do QIS.

9.7. A ndo autorizacdo, pelo candidato, para que se proceda a
investigacéo social, resultara na sua eliminagdo sumaria.

9.8. A inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou con-
statacdo de irregularidades na documentagao apresentada, ainda
que verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento
dos prazos para apresentagdo de documentos ou para apre-
sentacdo do termo de defesa, contraindicam o candidato para
matricula/inclusdo no CFO.

9.9. Para ser considerado apto no Questionario de Investigacédo
Social (QIS), o candidato ndo podera incidir em:

|. Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

Il. Uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer
espécie;

IIl. Embriaguez contumaz;

IV. Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de
notérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

V. Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

VI. Contumacia na pratica de infragdes ou transgressdes disci-
plinares;

VII. Participagao ou filiagdo como membro, socio ou dirigente em
entidade ou organizagdo, cujo funcionamento seja legalmente
proibido ou contrario as disposi¢gdes da Constituicdo da Republica
e ao Estado Democratico de Direito;

VIII. Indiciamento em inquérito policial (IP) ou inquérito policial
militar (IPM), qualificagdo como autor em termo circunstanciado
de ocorréncia, citado como réu em agao penal ou ainda figuran-
do como acusado em procedimento administrativo disciplinar, em
qualquer das situagdes, por atos que atentem aos preceitos éti-
cos e morais da instituicdo militar;

IX. Demissao de cargo publico, destituicdo de cargo em comissao
ou do exercicio da fungéo publica, em qualquer 6rgao da adminis-
tracdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razao
de conduta desabonadora;

X. Declaragéo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua
vida pregressa;

XI. Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do
candidato, tornando-o incompativel, em face dos preceitos éticos
e morais da instituigdo militar.

9.10. O QIS possui natureza eliminatéria, sendo a eliminagéo
do candidato condicionada a constatagdo de fatos objetivos, rel-
evantes e devidamente comprovados, incompativeis com o ex-
ercicio do cargo, vedada a exclusdo com base em presungoes,
ilagbes genéricas, informagdes descontextualizadas ou juizos de
valor subjetivos.

9.11. Constituem, exemplificativamente, hipdteses objetivas
passiveis de eliminagdo no ambito da Investigagdo Social con-
denagéo criminal transitada em julgado por crime doloso; prati-
ca de atos que atentem contra a ordem constitucional, o Estado
Democratico de Direito, os direitos fundamentais ou a seguranga
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publica; comprovada participagdo em organizagéo criminosa ou
associagao para fins ilicitos; conduta social incompativel com o
exercicio da fungao publica militar, devidamente apurada e funda-
mentada; omissao dolosa, presta¢édo de informagéo falsa ou adul-
teracdo de dados relevantes no preenchimento do Questionario
de Investigacdo Social ou na apresentacéo de documentos.
9.12. A eliminagdo do candidato com fundamento no QIS sera
motivada, mediante decisdo administrativa escrita, com indicagédo
clara e precisa dos fatos e fundamentos que a ensejaram.

9.13. Antes da decisdo definitiva de eliminagédo, serd assegu-
rado ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
mediante: ciéncia formal do teor das informagdes que lhe sejam
desfavoraveis; prazo para apresentagao de defesa escrita e doc-
umentos; analise fundamentada da defesa pela autoridade com-
petente.

9.14. A decisao final proferida no ambito da Investigagdo Social
sera passivel de recurso administrativo, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital.

9.15. As informagdes obtidas no &mbito do Questionario de Inves-
tigacdo Social serdo utilizadas exclusivamente para fins do pre-
sente Concurso Publico, observadas as disposigbes da Lei Fed-
eral n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo
de Dados).

9.16. No caso de apurada alguma irregularidade, pelo Setor de
Inteligéncia, podera ser efetuada entrevista com o candidato a fim
de se dirimir quaisquer duvidas.

9.17. A investigagao social tera carater unicamente eliminatério e
considerara os candidatos APTOS ou INAPTOS.

9.18. No caso de apurada alguma irregularidade, podera ser efet-
uada, pelo Setor de Inteligéncia, entrevista com o candidato, a fim
de se dirimir quaisquer duvidas.

9.19. O candidato considerado como INAPTO na Investigagdo
Social sera eliminado do Concurso Publico.

9.20. O resultado da Investigagdo Social sera divulgado no site
do presente certame, constando apenas a lista dos candidatos
que forem aprovados no exame de saude. As razdes da inaptiddo
serdo divulgadas somente para os candidatos ou para os seus
representantes legais na area do candidato.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CON-
CURSO

10.1. Sera publicada e divulgada no site do IDIB a relagdo dos
candidatos aprovados até a fase de investigacdo social por or-
dem de classificagao.

10.2. A homologagdo do concurso dar-se-a mediante a publi-
cacédo em Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOESC)
dos candidatos aprovados e classificados, até a fase de investi-
gacao social, bem como divulgado no enderego www.idib.org.br.
A partir do qual comegara a contar o prazo de validade de 6 (seis)
meses do presente edital.

10.3. NAO havera possibilidade de pedido de reclassificagdo do
candidato para o final da fila de classificagéo.

11. DO EXAME TOXICOLOGICO

11.1. O Exame Toxicoldgico tem carater eliminatorio e destina-se
a verificar a auséncia de uso de substancias psicoativas ilicitas ou
que comprometam a capacidade fisica, mental e comportamental
do candidato, incompativeis com o exercicio das atribuigbes do
cargo de Oficial Bombeiro Militar.

11.2. O candidato devera providenciar a realizagdo do exame em
laboratério de analises clinicas de sua preferéncia, devidamente
credenciado ou acreditado por 6rgado oficial competente, obser-
vadas as normas técnicas e sanitarias vigentes.

11.3. Nao serdo aceitos laudos de exame toxicoldgico com a fina-
lidade para CNH (alinea “g” do inciso Il do § 3° do art. 4° da Res-
olugdo do CONTRAN n° 425/12) e CLT (§§ 6° e 7° do art. 168 do
Decreto-Lei n°® 5.452/43), bem como exames toxicoldgicos para
concursos publicos com validade vencida ou cuja coleta do mate-
rial biolégico ocorreu em data anterior a publicagédo deste Edital.

11.4. O laudo do exame toxicoldgico para Concurso Publico, pre-
visto no item 12 a ser apresentado pelo candidato, devera ter
validade de no maximo 60 dias apds a data da coleta.

11.5. O exame toxicolégico para Concurso Publico devera de-
tectar cocaina e derivados (crack, benzoilecgonina, cocaetileno,
norcocaina, merla, etc.), maconha e derivados (metabdlitos do
Delta 9, THC, skunk, haxixe, carboxyTHC [THC-COOH], etc.),
anfetaminas (anfetaminas, ecstasy, ice, speed, MDMA, MDA, an-
fepramona, femproporex, mazindol, etc.), metanfetaminas, opia-
ceos (morfina, codeina, heroina, oxicodine, hidrocodona, hidro-
morfina, etc.), PCP (feniclidina, etc.), além de outras substancias
ilicitas previstas na Portaria SVS/MS n° 344/1998, detectadas
pelo exame toxicologico.

11.6. O exame toxicolégico devera ser realizado a partir de
amostras de materiais biolégicos (cabelos e pelos) doado pelo
candidato, dentro das Normas ABNT MBR ISSO/IEC 17025, de-
vendo ter uma larga janela de detecgao minima de 90 (noventa)
dias.

11.7. O candidato que obtiver referéncia “POSITIVA” para uma
ou mais drogas sera considerado INAPTO e, se impetrar recurso,
sendo o mesmo indeferido, sera eliminado do Concurso Publico

e/ou tera sua inclusdo anulada por ato do Comandante-Geral do
CBMSC.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do
resultado do Exame Toxicologico na data prevista, bem como
as custas para a realizagcao deste. Recomenda-se ao candidato
verificar junto ao laboratério o tempo necessario para a entrega
do resultado.

12. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INCLUSAO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas oferecidas pelo Edital, deverdo comparecer em data, local
e horario conforme correspondente documento de Convocacéao,
de acordo com cronograma constante no ANEXO | deste Edital,
munidos da seguinte documentagao, original, cépia autenticada
ou documento emitido com validacéo eletronica (assinatura e/ou
QR Code):

|. Certidao de nascimento ou casamento: atualizada (emitida, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data de entrega);

Il. Certiddo de nascimento dos filhos: se possuir — atualizada
(emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de entrega);
Ill. Cédula de Identidade (RG): fotocopia autenticada (frente e
Verso);

IV. Titulo de eleitor - fotocdpia autenticada (frente e verso) ou
e-titulo emitido pelo aplicativo da Justica Eleitoral;

V. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — fotoctpia autentica-
da ou CNH digital emitido pelo aplicativo do DENATRAN;

VI. Comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone)
— (atualizada — ultimos 90- dias) - copia;

VII. Copia autenticada do diploma do curso superior de gradu-
acdo a nivel de bacharelado ou licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
- MEC;

VIIl. O candidato que ndo possuir o Diploma podera apresentar
a copia da Certidao de Conclusao autenticada do curso superior
de graduagao a nivel de bacharelado ou licenciatura plena em
qualquer area do conhecimento, reconhecido pelo Ministério da
Educagao - MEC. Sendo que a Certiddo de Conclusdo devera
ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) com cur-
so devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que
emitira o diploma registrado pelo MEC. Devera ainda conter as
seguintes informagdes na Certiddo de Conclusao: o Ato (Portaria
ou Decreto) de reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser
assinada por funcionario da IES que possua competéncia (Di-
retor Académico e /ou Diretor Geral da Instituicdo). Caso outro
funcionario assine, o candidato devera apresentar documento da
IES que delegou a competéncia para ele;

IX. Copia autenticada do Historico escolar do curso superior apre-
sentado para incluséo;

X. Carteira Profissional: se possuir, com o registro (baixa) do ulti-
mo emprego - copia autenticada;

XI. Namero de inscrigdo no PIS ou PASEP, se possuir (pode ser
obtido junto a Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil);
XIl. Ato de Exoneragéo do cargo publico que exercia: se agente
publico — cépia autenticada;

XIlll. Comprovante de exoneragao (rescisdo de contrato) do ultimo
emprego/fungdo: copia autenticada;

XIV. Se ex-militar estadual licenciado: devera apresentar
declaragdo de que por ocasido de seu licenciamento estava no
minimo no “bom” comportamento, que nao foi licenciado ou ex-
cluido a bem da disciplina e atender as demais exigéncias deste
edital;

XV. Se militar estadual de Santa Catarina, em atividade, devera
apresentar declaragdo de seu comandante comprovando que
esta no minimo no “bom” comportamento e atender as demais
exigéncias deste Edital;

XVI. O candidato que estiver servindo as Forgas Armadas devera
apresentar permissdo por escrito de seu Comandante para in-
cluséo, constando que sera licenciado da Forga para ingressar no
CBMSC na data prevista para sua inclusédo no estado efetivo do
CBMSC, e, se praga, devera constar, também, que se encontra
no minimo no “Bom” comportamento;

XVII. Se reservista de Forga Armada, o candidato devera apre-
sentar declaragéo original constando ter sido licenciado por de-
curso do tempo ou a pedido e, se praga, que estava no minimo
no comportamento “Bom”;

XVIIl. O candidato devera comprovar que sua situagdo militar
esta regular entregando documento em via original e cépia (quan-
do for o caso);

XIX. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal da
seg¢ao judiciaria em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expe-
dida no maximo, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

XX. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual cir-
cunscrigdo em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida
no maximo, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

XXI. Certidao de antecedentes criminais da Justica do Distrito
Federal, apenas para os candidatos residentes no Distrito Feder-
al nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha 06 (seis)
meses;

XXII. Certidao de Antecedentes Criminais da Justi¢a Eleitoral, ex-
pedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

XXIIl. Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, expedida no
maximo, ha 06 (seis) meses;

XXIV. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar Es-
tadual, quando existente, e Militar da Unigo, expedida no maximo,
ha 06 (seis) meses; e

XXV. Resultado do Exame Toxicoldgico de larga janela de de-
tecgao, a fim de atestar que nao utiliza droga ilicita.

12.2. DO RESULTADO DA APRESENTAGAO DE DOCUMEN-
TOS

12.2.1. O resultado da apresentagdo de documentos sera divul-
gado no site do Concurso, conforme esta prescrito no Crono-
grama, ANEXO | deste Edital, considerando o candidato com
APTO ou INAPTO.

12.2.2. O motivo da reprovagao do candidato nesta fase somente
sera divulgado no acesso restrito do candidato.

12.2.3. A constatagéo de fraude, falsidade, omisséo, simulagao
ou utilizagéo de artificio ilegal ou contrario ao edital por parte do
candidato, antes, durante ou apds o concurso, implicara sua des-
classificagao ou anulagao de sua incorporacéo, além de sujeita-lo
as demais sangdes administrativas, penais e civis cabiveis.
12.2.4. Os candidatos que nao apresentarem qualquer documen-
tagéo exigida no item 13 e seus subitens, ou que ndo cumprirem
0s requisitos obrigatorios apresentados no item 3 e seus subitens
serdo considerados INAPTOS e excluidos do presente Concurso.

13. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

13.1. DOS TIPOS DE RECURSOS

13.1.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

I. Ao néo deferimento de pedido de isencédo da taxa de inscri¢ao;
II. Ao ndo deferimento de Inscrigéo;

IIl. Ao ndo deferimento de Condigdes Especiais de Prova;

IV. Ao resultado da Prova Objetiva;

V. Ao resultado da Prova Discursiva (redacéo);

VI. Ao resultado da Nota Final e da Classificagéo Final;

VII. Ao resultado do Questionario de Investigagdo Social;

VIII. Ao resultado da Avaliagdo de Saude;

IX. Ao resultado do Exame de Avaliagéo Fisica;

X. Ao resultado do Exame de Avaliacédo Psicoldgica;

XI. Ao resultado da Entrega de Documentos; e

XIl. Ao resultado do Exame Toxicoldgico.

13.1.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma, ANEXO | deste Edital.
13.1.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema
eletronico de interposicédo de recurso, por meio da area do candi-
dato, seguindo as devidas orientacdes.

13.1.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de
qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em vista
que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do
recorrente.

13.1.5. Os pedidos de recurso feitos fora da area do candidato
serdo considerados desertos e, portanto, sequer serdo analisa-
dos ou processados.

13.1.5.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou,
ainda, fora do prazo.

13.1.6. Somente serdo apreciados os recursos expressos de for-
ma clara e fundamentada, que estejam em conformidade com as
especificagdes deste edital e que apontem circunstancias factu-
ais que os justifiquem. Alegagdes de ordem fisica, patolédgica ou
emocional (como doenga, uso de medicamento, luto, cansago ex-
cessivo ou tensdo extrema) ndo serdo aceitas como motivos para
alteragdo do rendimento obtido nos testes. Recursos inconsis-
tentes, intempestivos ou que descumpram estas determinagdes
serao preliminarmente indeferidos.

13.1.7. Todos os recursos regulares seréo analisados e os pare-
ceres serao divulgados no enderego eletrénico do IDIB no prazo
determinado. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.1.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, con-
sistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administra-
tivos adicionais.

13.1.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

13.2. DO NAO DEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DA
TAXA DE INSCRIGAO

13.2.1. O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamen-
to da taxa de inscricdo indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste edi-
tal, no endereco eletrénico www.idib.org.br, verificar os motivos
do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cao
de Recurso (area do candidato). Apos esse periodo, ndo serédo
aceitos pedidos de revisao.

13.2.2. O IDIB nao arcara com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao,
de congestionamento das linhas de comunicagcdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
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interposicao de recurso.

13.2.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

13.2.4. No periodo de interposigao de recurso, ndo havera pos-
sibilidade de envio de documentagdo pendente ou complemen-
tagéo desta.

13.3. DO NAO DEFERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS
DE PROVA

13.3.1. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no crono-
grama constante do ANEXO | deste edital, no endereco eletrénico
www.idib.org.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

13.3.2. O IDIB nao arcara com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicao de recurso.

13.3.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

13.3.4. No periodo de interposigado de recurso, ndo havera pos-
sibilidade de envio de documentagéo pendente ou complemen-
tacdo desta.

13.3.5. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de
atendimento especial foi deferida, apés a analise dos recursos,
a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante
do ANEXO | deste edital, no endereco eletrénico www.idib.org.br.

13.4. DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA

13.4.1. DO ACESSO AO CADERNO DE PROVAS, AO GABARI-
TO E AO CARTAO-RESPOSTA

13.4.1.1. Por razbes de seguranga do certame e preservagao da
lisura do concurso publico, o candidato ndo podera levar consigo
seu caderno de questdes. Os cadernos de questdes que forem
devolvidos aos fiscais serédo destruidos.

13.4.1.2. Quando da divulgagdo do gabarito oficial preliminar,
serao disponibilizados no sitio eletrénico oficial da banca or-
ganizadora o gabarito oficial preliminar e o caderno de provas
correspondente (e.g.Tipo A, Tipo B ou outro, conforme a versédo
aplicada).

13.4.1.3. A disponibilizagado do caderno de provas nesta fase tem
por finalidade exclusiva possibilitar a andlise do contelido das
questdes e a eventual interposigao de recurso contra o gabarito
oficial, ndo se destinando a conferéncia de marcagao individual
de respostas.

13.4.2. DO RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRE-
LIMINAR

13.4.2.1. O recurso contra o gabarito oficial preliminar devera lim-
itar-se exclusivamente ao contetdo das questdes e das alternati-
vas, admitindo-se, entre outros, questionamentos relativos a erro
material, incorre¢éo técnica ou conceitual, incompatibilidade com
o conteudo programatico previsto neste edital e ambiguidade ou
inexisténcia de alternativa correta.

13.4.2.2. Nao sera disponibilizado, nesta fase, o cartdo-resposta
individual do candidato, uma vez que a andlise do gabarito oficial
independe da verificagdo da marcagéo pessoal, sendo suficiente
0 acesso ao caderno de provas e ao gabarito divulgado.
13.4.2.3. N&o serdo conhecidos recursos contra o gabarito
oficial preliminar que se fundamentem na marcagao individual
de respostas do candidato, requeiram acesso ao cartao-resposta
nestafase do certame e visem arevisdo de desempenho individual,
matéria prépria do recurso contra o resultado preliminar.

13.4.3. DO RESULTADO PRELIMINAR INDIVIDUAL E DO
ACESSO AO CARTAO-RESPOSTA

13.4.3.1. Ap6s a divulgagao do resultado preliminar individual,
sera disponibilizado ao candidato, para consulta, o respectivo
cartao-resposta, por meio eletronico, conforme cronograma e
orientacdes da banca organizadora.

13.4.3.2. O acesso ao cartao-resposta ocorrera exclusivamente
nesta fase, com a finalidade de permitir a conferéncia da pontu-
acéao atribuida.

13.4.3.3. O recurso contra o resultado preliminar individual de-
vera restringir-se a verificagdo de erro material na contagem da
pontuagao, divergéncia entre a marcagao constante no cartao-re-
sposta e a nota atribuida, aplicacao incorreta dos critérios objeti-
vos previstos neste edital.

13.4.3.4. Nao sera admitido recurso contra o resultado prelim-
inar individual que retome questionamentos sobre o contetdo
das questdes ou do gabarito oficial ja definitivamente julgados ou
busque nova analise de mérito das questdes objetivas.

13.4.4. DA NAO DISPONIBILIZAGAO DE ESPELHO INDIVIDU-
AL DA PROVA OBJETIVA

13.4.4.1. Nao sera disponibilizado espelho individual de prova
objetiva, entendido como o detalhamento comparativo entre
cada resposta do candidato e o gabarito oficial, uma vez que
tal finalidade é integralmente atendida pela disponibilizagdo do
cartao-resposta e do gabarito definitivo.

13.4.4.2. A inexisténcia de espelho individual de prova ndo con-
figura cerceamento de defesa, estando assegurado ao candidato
o pleno exercicio do contraditério nos limites e fases definidos
neste edital.

13.4.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE 0S RECURSOS
13.4.5.1. Apos analise dos recursos contra o gabarito provisorio,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial de-
finitivo. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de reviséo de
recursos ou recurso do gabarito oficial definitivo.

13.4.5.2. Existindo questdes que possam vir a ser anuladas por
decisdo do IDIB, elas serdo consideradas como respondidas cor-
retamente por todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, ex-
ceto para os que ja receberam a pontuagéo.

13.4.5.3. A Coordenacédo de Concurso Publico do IDIB podera
anular questdes da prova objetiva, mediante recomendagao da
Banca Examinadora.

13.5. DOS RECURSOS CONTRA A PROVA DISCURSIVA
13.5.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a nota
obtida na avaliagdo discursiva podera fazé-lo por meio do site da
banca organizadora, na area destinada ao candidato. O recurso
devera ser fundamentado com base nos critérios de corregéo es-
tabelecidos no edital, sendo necessario observar os prazos con-
stantes no ANEXO .

13.5.2. Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza
do Concurso Publico, em nenhuma hipétese serdo concedidas
vistas fora da data determinada, cépias, revisao ou nova corre¢éo
da prova.

13.6. DOS RECURSOS CONTRA O EXAME DE AVALIAGAO
FiSICA

13.6.1. Toda a execugéo dos exercicios pelos candidatos, duran-
te o Exame de Avaliagao Fisica, assim como o procedimento de
recepcao dos candidatos, serao filmados pelo IDIB.

13.6.2. Apenas o IDIB ou, excepcionalmente, o CBMSC podera
filmar as etapas do Teste de Avaliagao Fisica.

13.6.3. Para fins de avaliagdo recursal, as Unicas imagens con-
sideradas pela comissdo julgadora do recurso serdo aquelas
disponibilizadas pelo IDIB, ou, excepcionalmente, por imagens
produzidas pelo CBMSC.

13.6.4. A Comissao Julgadora dos Recursos Administrativos do
Exame de Avaliagdo Fisica podera optar pela aprovagao do can-
didato, por manter o candidato inapto ou ainda, deliberar sobre
nova data e local para realizacdo de novo exame de avaliagdo
fisica.

13.6.5. A realizagéo de novo Exame de Avaliagéo Fisica somente
ocorrera em casos excepcionais, que nao estejam relacionados
com as condigdes fisicas e particulares dos candidatos, bem
como aquelas ja previstas neste edital.

13.7. DOS RECURSOS CONTRA O EXAME DE AVALIAGAO
PSICOLOGICA

13.7.1. Para formular o recurso, o candidato podera solicitar ao
IDIB sintese do parecer contendo as razdes da inaptiddao, con-
forme previsto neste edital.

13.8. DO RESULTADO DO QUESTIONARIO DE INVESTI-
GAGAO SOCIAL

13.8.1. Sendo considerado INAPTO na Investigacdo Social, o
candidato apos cientificado dos motivos que levaram a contrain-
dicagdo, podera interpor recurso administrativo no prazo previsto
no cronograma.

13.8.2. O candidato considerado como INAPTO na Investigagao
Social, ap6s apresentacao de recurso e sendo mantido o parecer,
sera excluido do Concurso Publico pela Comisséo, e/ou tera anu-
lada sua incorporagéo pelo Comando Geral do CBMSC.

14. DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS

14.1. O CFO sera realizado no Centro de Ensino Bombeiro Militar
(CEBM), em Florianopolis-SC, podendo sofrer alteragdes, dentro
desses parametros, conforme conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Académica.

14.2. O CFO tera duragéo de, no minimo, 02 (dois) anos.

14.3. O CFO exige dedicagao integral, exclusiva e sera executa-
do respeitando os incisos |, Il e 11l do § 1° do Artigo 19 do Decreto
Estadual 2.290/09, da seguinte forma:

14.3.1. Em REGIME DE INTERNATO no 1° CFO e, de forma pro-
gressiva, em REGIME DE SEMI-INTERNATO ou EXTERNATO a
partir do 2° CFO.

14.4. O regime de execugdo do curso podera sofrer alteragdes,
dentro dos parametros citados, conforme conveniéncia e opor-
tunidade da Administragcdo Académica

14.5. Nao serdo validadas, para efeito deste Curso, disciplinas

cursadas e concluidas em quaisquer outros cursos, quer tenham
sido realizadas no ambito externo ou interno a Corporagéo.

14.6. A apresentagdo dos candidatos fica prevista para o dia e
horario conforme Cronograma, ANEXO | deste Edital.

14.6.1. O candidato devera apresentar-se para inicio do CFO
trazendo consigo o enxoval determinado em norma interna da
Academia Bombeiro Militar da Trindade, que sera publicado no
site da Banca.

14.7. Apos a formatura, os Aspirantes a Oficial formados serao
transferidos para quaisquer das Organizagbes Bombeiros Mili-
tares (OBM) existentes nos Municipios do Estado de Santa Cata-
rina, tudo de acordo com a necessidade que toca a Administragéo
do CBMSC quando da distribuicdo dos respectivos formandos.
14.8. Ao final do CFO, através de estudo feito na ocasido pelo
Estado Maior-Geral do CBMSC e homologado pelo Comandan-
te-Geral, as vagas a serem preenchidas, conforme previsto no
item anterior, serao disponibilizadas aos formandos e futuros As-
pirantes-a-oficial BM, para que possam realizar suas escolhas de
onde desejam servir no inicio de sua carreira diante das necessi-
dades que a Corporagéo possuir. A escolha das vagas disponibi-
lizadas sera realizada conforme ordem de Classificagdo Geral no
CFO, iniciando-se pelo 1° colocado e finalizando ao chegar ao
Ultimo.

15. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO E DA PERDA DA VAGA
15.1. Seré eliminado o candidato que:

a) Nao cumprir os requisitos exigidos no item 3 deste edital;

b) Faltar ou apresentar-se apds o horario estabelecido para a re-
alizacéo de qualquer fase;

c) Ausentar-se do local de realizagao das provas sem o acompan-
hamento de um fiscal ou antes de decorrido o prazo minimo para
saida do candidato do local;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas du-
rante a realizagdo das provas ou utilizando-se de materiais ndo
permitidos;

e) Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno
de questdes, cartdo resposta e folha de redacéo);

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Fizer declaragédo falsa ou inexata em qualquer fase ou docu-
mento;

h) O candidato que nado apresentar todos os documentos exigidos
para inclusdo e matricula em tempo habil ndo sera incluido nem
matriculado, sendo eliminado do Concurso.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1. Este Concurso Publico tera validade de 6 (seis) meses, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, a contar de sua data de
homologacao.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato devera manter atualizado seu enderego. Em
caso de alteracdo do enderego constante da “FICHA DE IN-
SCRICAQ”, o candidato devera encaminhar documento ao IDIB
indicando seu numero de inscrigdo e fazendo mengao expressa
que se relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.

17.2. O candidato militar devera usar trajes civis durante a real-
izagdo de todas as fases deste Concurso Publico. A sua apre-
sentagao fardado podera acarretar responsabilizagao disciplinar.

18. DA PUBLICAGAO E DO FORO

18.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

18.2. Os editais e seus anexos estardo disponiveis pela internet,
no site www.idib.org.br.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Con-
curso Publico do CBMSC.

18.4. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e
qualquer questao inerente ao presente Concurso.

Floriandpolis, 23 de janeiro de 2026.

FABIANO DE SOUZA

Coronel BM Comandante-Geral do CBMSC

ANEXO | - CRONOGRAMA
ITEM|DESCRIGCAO DA ATIVIDADE

INICIO | TERMINO
28/01/2026
28/01/2026| 25/02/2026

1 |Publicagéo do edital de abertura

2 |Periodo de inscrigbes

Prazo para envio dos pedidos de

; . 28/01/2026|25/02/2026
atendimento especial

Periodo para
edital

Periodo para solicitagao de isen-
5 |¢do do pagamento da taxa de|28/01/2026|29/01/2026
inscricao

IMpUgNagao  aol,a/01/2026| 29/01/2026

Publicagéo das respostas as im-

z ) 09/02/2026
pugnagdes ao edital
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Publicagéo do resultado prelimi- Periodo de realizagdo do Exame Prazo para interposigdo de recur-
nar dos pedidos de isengdo do 32 |de Saude (Médico e Odontologi- 08/06/2026 so contra o resultado preliminar
7 pagamento da taxa de inscrigéo, 12/02/2026 co) 51 l4a Entrega de Documentos e do 15/07/2026| 16/07/2026
na Area para Candidato Publicagdo do resultado prelimi- Exame Toxicologico
Prazo para interposigéo de recur- 33 |nar do Te:ste de Aptidéo. Fisica 21/05/2026 Publicaggo do resultado definitivo
g (SO cor.1t|.'a o resuIFado E)rellmmar 13/02/2026 | 14/02/2026 (TAF), na Area para Candidato da Entrega de Documentos e do
da SO|I$It€(\j(;at0 dedlsgngaq 200 [ Prazo para interposicdo de recur- Exame Toxicoldgico e disponibi-
GEIUEILS) 2 UshEe) G UNIehiEe 34 |so contra o resultado preliminar(22/05/2026|23/05/2026 52 |lizagdo, na Area do Candidato, 22/07/2026
Publicagao do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) das respostas aos recursos impe-
i i 5 - L . trad t Itad li-
9 dos E)ed(;dots de |csjen_g:ao t_jo~paga 20/02/2026 Publicagdo do resultado prelimi- r;?n:rsegon ra os resuftados pref
Amri’;°arz CZ’;Zi d:t(;r‘sc”@ao’ na 35 |nar da Avaliagéo Psicolégica, na 08/06/2026
A P Area para Candidato. Publicagdo da convocagdo para
Ultimo dia para geragéo do boleto : Incorporagéo e Matricula no Cur-
10 . L 26/02/2026 Data para requerimento da entre-
e pagamento da taxa de inscrigéo o g p 53 |so de Formagdo de Oficiais do 24/07/2026
36 vista devolutiva para o candidato 09/06/2026 . .
Publicacio do resultado prelimi- considerado inapto na Avaliagio Corpo de Bombeiros Militar do
49 [nar de inscricdo e dos pedidos 06/03/2026 Psicoldgica Estado de Santa Catarina
de atendimento especial, na Area Publicago do resultado defini- Previs&o de Incorporagéo no Cor-
para Candidato tivo do Teste de Aptiddo Fisica po de Bombeiros Militar do Esta-
Periodo para interposicao de re- 37 (TAF) e disponibilizacao, na Area 10/06/2026 54 do de Santa Catarln? e Matricula 27/07/2026
12 curso contra o resultado prelimi- 07/03/2026/08/03/2026 do Candidato, das respostas aos no Curso de Formag_ao de Q_flClalS
nar de inscri¢do e dos pedidos de recursos impetrados contra o re- do Corpo de Bombeiros Militar do
atendimento especial sultado preliminar Estado de Santa Catarina.
Publicagdo do resultado definiti- Publicagdo do resultado prelimi-
vo de inscricdo e dos pedidos de nar Exame de Saude (Médico e
13 . ] p 12/03/2026 -
atendimento especial, na Area 38 Odontolégico), na Area para Can- 10/06/2026
para Candidato didato ANEXO Il - PROVAS E PROGRAMAS
14 |Publicacéo dos locais de prova 20/03/2026 Prazo para interposig&o de recur-
Realizacio das P Obieti so contra o resultado preliminar
15 (rsaar:ﬁggxao as Frovas Lhjetlvas 29/03/2026 39 do Exame de Salde (Médico e 11/06/2026| 12/06/2026 Em todas as provas, quando da citagdo de legislagéo, devem ser
Odontologico)
Publicagdo dos gabaritos preli-
16 |minares das provas objetivas, na 30/03/2026 Periodo de realizagdo da entre- nsiderad lteracses da legislaca blicadas até a dat
e 40 vista devolutiva da Avaliagao Psi- 15/06/2026 consideradas as alteragdes da legislagdo publicadas até a data
. - cologica, para os candidatos que
Prazo para interposi¢ao de recur- a requereram
17 |so contra os gabgntps prelimina-|31/03/2026| 01/04/2026 L . do inicio das inscrigdes. As sumulas, jurisprudéncias e prece-
res das provas objetivas Publicagéo do resultado prelimi-
Publicagio do resultado prelimi- 41 nAar da Inéestljg_ggfo Social, na 16/06/2026
P : rea para Candidato
nar das provas objetivas e dis- P dentes dos tribunais superiores serdo considerados os publica-
18 |ponibilizagdo do e§pelho da folha 08/04/2026 Prazo para interposigao de recur-
g%rttaspostas, na Area para Can- 42 |so contra o resultado preliminar|17/06/2026|18/06/2026
idato Aes ;
da Investigacao Social dos até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.
Prazo para interposi¢ao de recur- Prazo para interposigao de recur-
19 |so contra o resultado preliminar|09/04/2026] 10/04/2026 43 |so contra o resultado preliminar|17/06/2026|18/06/2026
das provas objetivas da Avaliacio de Psicola
. . - a Avallagdo de Fsicologica Prova Objetiva - 50 (cinquenta) questdes
Publicagéo dos gabaritos definiti- T "
20 \vos e do resultado definitivo das 16/04/2026 gubl'z'caGaO zo rgﬂ{'éado l\;’?g!“t'vo Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes
ioti o Exame de Salde (Médico e
provas objetivas Odontolégico) e dispon(ibilizagéo Sistema, norma, fala e variedade linguistica. Ortografia: siste-
Publicagdo do resultado prelimi- 44 | 5 Area do Crrelee s, dlee res. ma ortografico vigente. Morfossintaxe: estrutura e formagao de
o1 |nar da_s__provas dissertativas e 30/04/2026 postas aos recursos impetrados palavras; classes gramaticais;uﬂexéo yerbal; modo§, vozes, tem-
disponibilizagdo da folha de reda- contra o resultado preliminar pos e aspectos do verbo; flexdo nominal; concordancia verbal e
a0, na Area para Candidato nominal; regéncia verbal e nominal. Sintaxe: colocagéo dos ter-
P int ic30 d Publicagao do resultado definitivo mos na oragao e das oragdes no periodo; colocagao pronominal;
22 razo ;;ara n erplot5|§ao ellregur- 01/05/2026| 02/05/2026 da Investigagcdo Social e disponi- frase, oragéo e periodo; a oragéo e seus termos; estrutura da
Zo contra od.resurt af 0 preliminar 45 bilizagdo, na Area do Candidato, 23/06/2026 oragéao e do periodo; os processos sintaticos: coordenagao e su-
as provas dissertativas das respostas aos recursos im- bordinagéo; paralelismo sintatico; equivaléncia e transformagao
Publicagdo dos resultados defini- petrados contra o resultado pre- de estruturas; discurso direto e indireto. Pontuacgao: ponto final,
23 | ; . 10/05/2026 T . . . = N
tivos das provas dissertativas liminar dois-pontos, virgula, ponto e virgula, travessao, aspas e parén-
Publicagdo do edital de convoca- Publicacéo do resultado definitivo te.ses.’ L9X|co: S|gn[f|qaqo de palayras e expres:so.es.; rglggoef de
24 |c30 para o Teste de Aptidao Fi- da Avaliaczo Peleolbal di sinonimia e antonimia; denotagdo e conotagao; significacao e
S (1) Bl AVEIERED [Plliggfiet] © els: contexto; terminologia juridica: significado, aspectos ortograficos
46 Ponibilizagao, na Area do Candi- e morfossintaticos. Analise e interpretagdo de textos: tipos de
PublicagZo do edital de convoca- dato, das respostas aos recursos texto; estrutura textual; relagdo entre ideias: coesao e coeréncia;
25 |g&o para a entrega do Questiona- impetrados contra o resultado ponto de vista do autor; ideia central e ideias convergentes. Se-
rio de Investigagéo Social (QIS) preliminar mantica textual: informagdes literais, pressupostas, implicitas e
o6 |Publicagéo do edital convocagéo 12/05/2026 Publicagdo do Boletim Individual subentendidas.
para a Avaliacao Psicologica 12/05/2026 47 g?nglezgmgj::uisﬂnzl‘Hien?glllada? 25/06/2026 Raciocinio Analitico - 04 (quatro) Questdes
Publicagéo do edital de convoca- ¢a0 9 Objetiva testar a habilidade do candidato em avaliar uma supo-
27 |céo para o Exame de Saude (Mé- si¢éo, inferéncia ou argumento. Uma suposigéo significa um ato
dico e Odontoldgico) Publicagdo do edital de convoca- ou efeito de supor, estabelecer ou alegar por hipétese ou conjec-
Publicagdo de instrugdes para o 48 ¢do para a fase de Entrega dos 26/06/2026 tura. Uma inferéncia significa um ato ou efeito de inferir, tirar por
e Exame Toxicoldgico Documentos e do Exame Toxico- conclus&o ou deduzir por raciocinio. Um argumento significa um
- — l6gico raciocinio, indicio ou prova pela qual se tira uma consequéncia
F_>e”°d° de e_ntfegla do Questlona- - ou dedugéo. Cada questéo consiste em um pequeno enunciado
og |rio de Investigacao Social (QIS) €|, 5 100061 15/05/2026 Periodo de entrega da documen- seguido por uma questdo com cinco respostas possiveis acerca
da documentagdo comprobatéria 49 |tacdo da fase de Entrega de Do- 03/07/2026 desse enunciado. A tarefa do candidato é escolher a melhor den-
da Investigagéo Social cumentos e do resultado do Exa- tre essas respostas. Embora os enunciados abordem diversos
Periodo de realizagdo do Teste me Toxicoldgico temas, estes sdo autossuficientes como compreenséo do tema,
30 de Aptidzo Fisica (TAF) 19/05/2026 Publicacdo do resultado prelimi- nao requerendo do candidato o conhecimento prévio do assunto
. - tratado; portanto, o foco da questéo privilegia a analise do argu-
i - nar da Entrega dos Documentos
31 |Periodo de realizagdo da Avalia 28/05/2026 50 9 14/07/2026 mento, da suposicdo ou da inferéncia contidos no contexto do

¢ao Psicoldgica

e do Exame Toxicologico, na
Area para Candidato

enunciado, e ndo em conhecimentos prévios sobre o tema do
enunciado em si.

Raciocinio Logico - 04 (quatro) Questdes
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Légica e raciocinio l6gico: problemas envolvendo légica e racio-
cinio légico. Proposigoes. Conectivos: conceito de proposicao.
Valores Idgicos das proposigoes. Conectivos. Tabela-verdade.
Operagdes logicas sobre proposicdes: negagdo de uma pro-
posigdo. Conjuncdo de duas proposi¢des. Disjungdo de duas
proposi¢des. Proposi¢cdo condicional. Proposi¢ao bicondicional.
Tabelas-verdade de proposi¢cdes compostas: construcao de pro-
posicdes conjuntas. Tabela-verdade de proposi¢ées conjuntas.
Tautologias e contradicdes: definicdo de tautologia. Definicao
de contradi¢gdo. Equivaléncia logica e implicagéo légica: equiva-
Iéncia logica. Propriedades da relagéo de equivaléncia ldgica.
Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposigcéo condi-
cional. Implicacéo légica. Principio de substituicdo. Proprieda-
de da implicago légica. Algebra das proposigdes: propriedade
idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associati-
va. Propriedade distributiva. Propriedade de absorgéo. Leis de
Morgan. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento. Sentencas
abertas: sentengas abertas com uma variavel. Conjunto-verda-
de. Sentengas abertas com duas variaveis. Conjunto-verdade
de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentencas abertas
com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com
n variaveis. Operacdes légicas sobre sentencas abertas: conjun-
¢ao, disjuncdo e negagdo. Quantificadores: quantificador univer-
sal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢cdes contendo
quantificadores, quantificagdo parcial e quantificagdo multipla.
Existéncia e unicidade. Conjunto limitado.

Matéria e Energia: matéria e energia, substancias quimicas, mis-
turas e sistemas, separacao de misturas. Atomistica: atomo, iso-
topia, isobaria, isotonia, nimeros quanticos, modelos atémicos.
Tabela Periddica: classificagao periddica moderna, propriedades
periddicas. Ligagdes Quimicas: tipos de ligagdes quimicas. Po-
laridade das Moléculas: polaridade das ligagdes covalentes, po-
laridade das moléculas. Forgas Intermoleculares: dipolo-dipolo,
London, pontes de hidrogénio. Ligacdo Metdlica: propriedades
dos metais, ligas metalicas. Oxidagdo e Redugédo: nox, calculo
do nox. Fungdes Quimicas: acidos e bases, reacdes de neutra-
lizagao, indicadores de acido-base, sais e oxidos. Reacdes Qui-
micas: reagdes quimicas e suas propriedades, oxirredugdo, ba-
lanceamento de reacdes. Relagdes de Massa, Mol e Constante
de Avogadro: u.m.a., massa atémica e massa molecular, mol e
massa molar. Leis das Reag¢des Quimicas: leis ponderais, leis de
Gay-Lussac. Calculos Quimicos: calculos de férmulas (centesi-
mal, minima, molecular), estequiometria. Estudo Fisico dos Ga-
ses: transformagdes gasosas, equacao geral dos gases, equa-
¢ao de Clapeyron, misturas gasosas, pressdo parcial, volume
parcial, densidade dos gases, difuséo e efusdo. Propriedades
Coligativas: pressdo de vapor, tonometria, ebuliometria, criome-
tria, osmometria. Termoquimica: entalpia, entalpia de formacéo,
entalpia de combustdo. Deslocamento de Equilibrio: principio de
Le Chatelier, variagéo da pressao, variagao da concentracao, va-
riacdo da temperatura.

Direito Administrativo - 05 (cinco) questdes

Fisica — 05 (cinco) questdes

Conceitos fundamentais: conhecimento cientifico, grandezas
fisicas, grandezas escalares e vetoriais, grandezas fundamen-
tais e sistemas de unidades. Cinematica da particula: velocidade
média e instantanea, aceleragdo média e instantanea, acele-
racao constante, movimento retilineo uniformemente variado e
movimento relativo. Forga e movimento: Leis de Newton, peso
e massa, forga de atrito, forca de arrasto e velocidade terminal.
Trabalho e energia: trabalho, energia cinética e o teorema traba-
Iho-energia, poténcia, conservagao da energia mecanica e for¢cas
nao conservativas. Centro de massa e momento linear: centro de
massa, movimento do centro de massa, momento linear, conser-
vacao do momento linear, colisédo e impulso. Rotagao, torque e
momento angular: momento de inércia e torque, energia cinética

da rotacéo, rolamento e conservacéo do momento angular. Es-
tatica dos fluidos: conceitos fundamentais de fluidos, pressao,
massa especifica, pressdo absoluta e manométrica, Principio de
Pascal e Arquimedes, forcas hidrostaticas sobre superficies sub-
mersas e medidores de pressao. Dinamica dos fluidos: equagao
da conservagao da massa, equagao da quantidade de movimen-
to e Equacgéo de Bernoulli. Calorimetria: capacidade térmica e
calor especifico, mudanga de fase e calor latente, experimento
de Joule e Primeira Lei da Termodinamica, propriedades térmi-
cas e processos térmicos, expansao térmica, diagramas de fase
e transferéncia de calor. Termodinamica: energia interna de um
gas ideal, trabalho termodindmico, capacidades térmicas dos
gases, capacidade térmica dos sélidos, Segunda Lei da Termo-
dinamica, maquinas térmicas e refrigeradores, ciclo de Carnot,
irreversibilidade, desordem e entropia.

Principios do direito administrativo. A constitucionalizagdo do
Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. Adminis-
tragéo publica e os modelos de Estado. Principios fundamentais
da administragao publica. Administragao publica e o principio da
probidade administrativa. Atos de improbidade administrativa e
a Lei n° 8.429/92. Teoria da organizacdo administrativa. Des-
concentragao e descentralizagdo. Administragcdo publica direta
e indireta. Poderes da administrag@o publica. Discricionariedade
e vinculacdo. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regula-
mentar. Poder de policia. Abuso de poder. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e atos de
direito privado. Invalidagéo do ato administrativo. Servidores pu-
blicos: conceito, regime juridico, principio da acessibilidade aos
cargos publicos, Concurso Publico, provimento, discricionarieda-
de e ato de nomeacao, estabilidade, exoneracéo e demissao do
servidor publico, aposentadoria, regime disciplinar dos servido-
res publicos, tipicidade, sangéo disciplinar, sindicancia e proces-
so administrativo disciplinar. Processo administrativo: principios,
espécies e fases. Lei Estadual n° 6.218, de 10 de fevereiro de
1983; Emenda Constitucional n° 033, de 13 de junho de 2003;
Decreto Estadual n° 12.112, de 16 de setembro de 1980.

Direito Constitucional - 05 (cinco) questdes

Matematica — 05 (cinco) questdes

Teoria de conjuntos; conjuntos numeéricos: numeros naturais, in-
teiros, racionais e reais. Relagdes, equacgdes de 1° e 2° graus,
sistemas. Inequagdes do 1° e do 2° grau. Fungdes do 1° grau e
do 2° grau; fungéo exponencial; fungéo logaritmica. Sequéncias
numéricas; progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG); fungéo trigonométrica; matrizes e determinantes; sistemas
lineares; analise combinatéria; geometria espacial; geometria
de sdlidos; geometria analitica. Nogdes de trigonometria. Distri-
buicdo de frequéncias: absoluta, relativa e acumulada. Medidas
de posicéo: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de
dispersao: desvio padréo e coeficientes de variagdo. Represen-
tagéo grafica. Nogdes sobre limite e continuidade: nogéo intuitiva
de limite, definicao, propriedades, limites laterais, limites no infi-
nito e limites infinitos, definicdo de continuidade e propriedades.
Derivada: a reta tangente, definicdo de derivada, interpretacéo
geomeétrica, regras de derivagdo, derivada de fungdo composta
(regras da cadeia), derivada das fungdes elementares. Aplica-
¢des da derivada: velocidade e aceleragéo, taxa de variagao,
maximos e minimos, fungdes crescentes e decrescentes, crité-
rios para determinar os maximos € minimos, concavidade, ponto
de inflexao, esbogo de graficos, problemas de maximizacao e
minimizagao. Integral definida e indefinida: fungéo primitiva, inte-
gral indefinida e propriedades, integrais imediatas, definicdo da
integral definida, interpretacdo geométrica, propriedades, a rela-
¢ao entre a integral definida e a derivada (Teorema Fundamental
do Célculo) e calculo de areas.

Conceito de Constituicdo. Classificacdo das Constituigoes. Apli-
cabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Poder
Constituinte. Os principios fundamentais. Os direitos e garantias
fundamentais. Caracteristicas gerais dos direitos fundamentais.
Efetividade dos direitos fundamentais. Limites e restricdes aos
direitos fundamentais. A proibigéo de retrocesso social. Tutelas
constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de segu-
ranga individual e coletivo, direito de peticdo e de certidao, agao
popular e agéo civil publica. Direitos sociais. Rol dos direitos
sociais previstos no art. 6° da Constituicdo Federal. Nacionali-
dade: definicdes e espécies. Organizagdo espacial do Estado:
a federagdo e sua origem, federagédo por agregacao e por de-
sagregacgao, os entes federativos € o municipio, reparticdo de
competéncias: competéncias exclusivas, privativas, comuns e
concorrentes. Organizagao dos Poderes: fundamentos da sepa-
ragao dos poderes, atribuigbes basicas do Executivo, Legislativo
e Judiciario. Controle de constitucionalidade: espécies, efeitos e
legitimidade ativa. Seguranca publica: art. 144 da CF/88 (policias
e corpos de bombeiros militares). A ordem social.

Administragédo Publica — 04 (quatro) Questdes

Organizacdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos
tedricos de Administragéo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo
de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolugdo dos mo-
delos/paradigmas de gestao: a nova gestao publica. Governabi-
lidade, Governanca e Accountability. Governo eletrdnico e trans-
paréncia. Qualidade na Administracao Publica. Ciclo de Gestao
do Governo Estadual. Controle da Administragdo Publica. Etica
no exercicio da funcao publica

Informatica — 04 (quatro) questdes

Quimica — 05 (cinco) questdes

Introdugdo a conceitos de hardware e software de computado-
res. Introducdo a sistemas operacionais. Sistema Operacional
Linux — Distribuicdo Ubuntu. Conceitos de software livre. Con-
ceitos basicos e utilizagdo do Google Workspace (documentos,
planilhas, apresentagdes, meet, formularios e drive). Navegado-
res: Google Chrome e Mozilla Firefox. Conceitos basicos de se-
guranca da informacgéo e autenticagéo (2FA). Conceitos basicos
e tecnologias relacionadas a Internet, Intranet e VPN. Nogdes de
arquitetura de redes de computadores: conceitos de WAN, MAN,
LAN e protocolo TCP/IP. Conceitos basicos de equipamentos de
rede: roteador, switch, modem e cabeamento. Conceitos basicos
de Big Data, Business Intelligence (Bl) e computagdo em nuvem
(Cloud Computing): ferramentas e plataformas.

Inglés — 04 (quatro) questdes

Interpretagéo de textos. Esta prova visa determinar se o candida-
to possui conhecimentos suficientes que Ihe permitam a leitura
e a compreensao de textos escritos nesse idioma. Dentre outras
habilidades, o candidato deve ser capaz de inferir, através do
contexto e dos mecanismos de formacao de palavras, o signi-
ficado de vocabulos desconhecidos; identificar marcadores ex-
plicitos de coeséo, conseguindo, assim, estabelecer conexdes
de sentido entre periodos e paragrafos; e interpretar afirmacgées
implicitas no texto, ao acompanhar a argumentagéao oferecida
pelo autor.

Prova Discursiva - Redagéao

A prova consiste em um texto dissertativo-argumentativo com
base em tema formulado pela Banca Examinadora, devendo
conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas,
sem contar o titulo.

ANEXO 1l - NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REAL-
1IZACAO DO EXAME DE AVALIACAO FiSICA

Sera considerado aprovado nos exames fisicos de inclusdo ao
CBMSC (Exame de Avaliagao Fisica), o(a) candidato(a) que, du-
rante a execugado dos exercicios fisicos relacionados na presente
norma, apresentar desempenho fisico compativel com os indices
estipulados na tabela de exigéncias a seguir, de acordo com a
Portaria 461/CBMSC/2014, a seguir exposta:

EXERCICIOS FiSICOS INDICE
Masculino | \jinimo 3 (trés) repeticoes
(dinamica) petig
Flexdo de cotove-
lo em barra fixa E Minimo 10”00
i (dez segundos e zero cen-
(estatico) tésimos)
Apoio 4 tempos Masculino Minimo 16 (dezesseis) re-
(meio-sugado) em peticdes
60”00 (sessenta
segundos e zero Feminino Minimo 12 (doze) repeti-
centésimos) coes
Abdominal tipo re- Masculino Minimo 32 (trinta e duas)
mador em 60700 repeticoes
(sessenta segun- . ) .
dos e zero centé- | Feminino erylr?O 26 (vinte e seis) re-
simos) peticbes
Masculino Maximo 8”00 (oito segun-

dos e zero centésimos)

Corrida de 50 me-
tros Maximo 9700

Feminino (nove segundos e zero
centésimos)
Minimo 2.400
Corrida de 12'00” | Masculino | (dois mil e quatrocentos)
(doze minutos e metros
zero) segundos - Minimo 2.000 (dois mil)
Feminino
metros
. Masculino Maximo 1°10” (um minuto e
Natagdo 50 me- dez segundos)
tros (estilo livre) — ;
- Maximo 1°20” (um minuto e
Feminino

vinte segundos)

DESCRIGAO DOS EXERCICIOS FiSICOS:
Prova (masculino)

Flexdo do cotovelo em barra fixa (dinamica)
A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigéo inicial:

1.1. Pegada na barra com as maos em pronagao;

1.2. Membros superiores e inferiores estendidos;

1.3. Corpo na posigao vertical, sem contato algum com o solo.
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POSICAO 0 (INICIAL)

2. Execugao:
2.1. Flexionar os cotovelos, até posicionar o queixo sobre a
barra horizontal, sem toca-la com o mesmo;

POSIGAO 1

2.2. \oltar a posigéo inicial pela extensdo completa dos cotove-
los.

POSICAO 2

3. Observagdes:

3.1. N&o sera permitido utilizar movimentos acessorios como
extensao da coluna cervical, dos quadris, pernas, ou balangar o
corpo para executar cada flexao;

3.2. Nao devera haver o contato das pernas ou do corpo com
quaisquer objetos ou auxilios por parte de um circunstante;

3.3. Nao sera permitido que o avaliado solte uma das maos apds
a tomada da empunhadura e execugéo do exercicio;

3.4. Encerra-se a execugao do exercicio assim que o candidato
largar a barra;

3.5. O candidato devera fazer, no minimo 3 (trés) repeti¢cdes cor-
retas, para ser considerado apto;

3.6. Para a contagem seréo validas as tragbes corretamente ex-
ecutadas, a partir do momento em que a barra for segura com as
duas maos;

3.7. As tragdes serdo computadas da seguinte maneira: o ex-
ecutante com o corpo na vertical (posicdo “zero”) flexionara os
cotovelos, posicionando o queixo sobre a barra sem toca-la,
considerando este movimento como posigdo “um”. Em seguida
retorna para posigao “dois” com os bragos totalmente estendidos.
Neste caso, ao retornar a posigdo “dois” sera computado uma
repeticdo correta.

Prova (feminino)

Flexao do cotovelo em barra fixa (estatica)

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigéo inicial:

1.1. Dirigir-se a barra através de um apoio (banco, escada ou
outro material disponivel);

1.2. Dependurar-se na barra com os cotovelos flexionados;
1.3. Pegada na barra com as maos em pronagado e o queixo
acima da barra, sem toca-la com essa parte do corpo.

POSICAO INICIAL (0)

2. Execugao:

2.1. Ap6s a candidata perceber que estd em posicdo segura,
com o queixo sobre a barra e cotovelos flexionados, avisara
ao avaliador para retirar o apoio, momento em que sera acio-
nado o crondmetro. A candidata permanecera na posigao final
até o avaliador |he informar que ela superou o tempo minimo
necessario para ser considerada apta na prova.

POSICAO FINAL

3. Observagéo:

3.1. A candidata devera permanecer na posigao correta por, no
minimo 10”00 (dez segundos e zero centésimos), para ser con-
siderada apta;

3.2. Serao utilizados dois cronébmetros (cronometragem manual)
para registrar o tempo, sendo considerado para o computo oficial,
0 maior tempo.

Prova (masculino e feminino)

Apoio 4 tempos (meio-sugado)

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigéo inicial:
1.1. O(a) avaliado(a) em pé, com bragos estendidos ao longo
do corpo, o qual devera estar ereto, posigao inicial.

POSICGAO 0 (INICIAL)

2. Execucgao:

2.1. Flexionar os quadris e joelhos mantendo as pernas juntas,
apoiando-se com as méaos no solo, de maneira que a linha do
quadril figue abaixo da linha dos joelhos (posi¢édo “um”) ;

POSIGAO 1

2.2. Ap6s, apoiando-se somente com as palmas das maos no
solo, arremessar as pernas para tras, estendendo os joelhos,

tocando o solo apenas com as pontas dos pés, (posi¢éo “dois”);

POSICAO 2

2.3. Flexionar novamente os joelhos, retornando a posigao an-
terior, (posigao “trés”);

POSICAO 3

2.4. Voltar a posicao inicial, para completar o exercicio (posi¢éo
“quatro”).

POSICAO 4 (FINAL)

3. Observacgoes:

3.1. O(a) candidato(a) tera um tempo maximo de 60°00” (sessen-
ta segundos e zero centésimos) para executar o indice minimo;
3.2. O(a) avaliado(a) devera estender totalmente os joelhos tanto
ao arremessar as pernas para tras quanto ao retornar a posi¢éao
inicial;

3.3. Para realizar um exercicio completo, deve ser observada a
total extenséo do tronco, ao retornar a posigéo inicial. Nao sera
permitido que o candidato efetue o exercicio apenas inclinando o
tronco para frente;

3.4. O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo 16
(dezesseis) repeticdes corretas, para ser considerado apto e a
candidata do sexo feminino, no minimo 12 (doze) repeti¢cdes cor-
retas, para ser considerada apta. Ambos os sexos no tempo de
60’ 00” (sessenta segundos e zero centésimos).

3.5. Sera utilizado um cronémetro (cronometragem manual) para

registrar o tempo.

Prova (masculino e feminino)

Abdominal tipo remador

O teste abdominal tipo remador sera executado da seguinte forma:

1. Posigao inicial:

1.1. O(a) avaliado(a) deve estar deitado em decubito dor-
sal, com os membros inferiores estendidos paralelamente e
os membros superiores estendidos paralelamente acima da
cabega, posigao inicial.

POSICAO 0 (INICIAL)
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2. Execugéo:

2.1. Flexionar simultaneamente o quadril e joelhos de modo
que as plantas dos pés se apoiem totalmente no chéo, ao mes-
mo tempo em que se langa os membros superiores a frente até
o cotovelo alinhar-se com os joelhos (posigéo “um”);

POSICAO 1

2.2. Retornar a posicao inicial (posi¢ao “dois”).

POSICAO 2

3. Observagdes:

3.1. O(a) candidato(a) tera um tempo maximo de 60°00” (sessen-
ta segundos e zero centésimos) para executar o indice minimo;
3.2. A contagem dar-se-a a cada movimento de execucao e retor-
no a posigao inicial;

3.3. Nao se computara o exercicio quando o avaliado levar am-
bos os cotovelos para frente ao iniciar o abdominal ou utilizar-se
de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco;

3.4. O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo 32
(trinta e duas) repeticbes corretas, para ser considerado apto
e a candidata do sexo feminino, no minimo 26 (vinte e seis)
repeticdes corretas, para ser considerada apta. Ambos os sexos
no tempo de 60’00” (sessenta segundos e zero centésimos);

3.5. Sera utilizado um cronémetro (cronometragem manual) para
registrar o tempo.

Prova (masculino e feminino)

Corrida de velocidade (50 metros)

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigao inicial:

1.1. O(a) candidato(a) se postara em pé, com um afastamento
anteroposterior das pernas;

1.2. Pé da frente, alinhado com a marca de partida.

2. Execugéo:

2.1. Ao sinal, o(a) executante percorrera os 50 (cinquenta) metros
no menor tempo possivel.

3. Observagdes:

3.1. Para largada o arbitro de saida simultaneamente, além das
orientagdes, utilizard um apito, com um silvo forte, bem como de-
scera uma bandeirola que servira de referéncia para cronometr-
agem;

3.2. O crondmetro devera ser acionado exatamente no momento
do sinal de partida;

3.3. Devera ser explicado ao candidato(a) para correr o mais
rapido que possa, ndo diminuindo o ritmo propositadamente ao
aproximar-se da linha de chegada;

3.4. O candidato do sexo masculino devera completar o percurso
em, no maximo 8”00 (oito segundos e zero centésimos), para ser
considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo
9”00 (nove segundos e zero centésimos), para ser considerada
apta;

3.5. Nao sera permitido o uso de sapatilhas;

3.6. O piso da pista podera ser sintético, natural (de carvao;
saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto;

3.7. Seréo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual)
para registrar o tempo, sendo considerado para o cdmputo oficial
0 menor tempo;

3.8. A prova devera ser realizada num percurso retilineo;

3.9. Apenas uma saida em falso sera admitida por concorrente.
Se a largada for queimada pela segunda vez o(a) candidato(a)
sera considerado(a) desclassificado(a);

3.10. Os requisitos previstos no item 3.4. deverdo ser cumpridos
independente das condigdes climaticas durante a realizagdo da
prova.

Prova (masculino e feminino)

Corrida de longa distancia

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigéo inicial:

1.1. O (a) avaliado(a) se postara em pé junto a linha de partida.
2. Execugéo:

2.1. Ao sinal, o(a) candidato(a) percorrera a distancia equivalente

ao seu sexo dentro do tempo estipulado.

3. Observagdes:

3.1. O (a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda
fisica para percorrer o percurso;

3.2. Ao sinal, o candidato do sexo masculino percorrera, dentro
do tempo de 12’'00” (doze minutos e zero segundos) a distancia
de, no minimo 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para ser
considerado apto e a candidata do sexo feminino a distancia de,
no minimo 2.000 (dois mil) metros, para ser considerada apta.
3.3. O piso da pista podera ser sintético, natural (de carvao;
saibro ou material equivalente), de cimento, ou asfalto;

3.4. Serao utilizados dois crondmetros (cronometragem manual)
para registrar o tempo, sendo considerado para o computo oficial
0 menor tempo;

3.5. Os requisitos previstos no item 3.2. deverdo ser cumpridos
independente das condigdes climaticas durante a realizagdo da
prova.

Prova (masculino e feminino)

Natacgéo (50 metros)

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigéo inicial:

1.1. O (a) avaliado(a) se postara junto a borda da piscina, dentro
d’agua.

2. Execugao:

2.1. Ao sinal, através de silvo de apito ou a viva voz, o candidato
iniciara o percurso da distancia equivalente ao seu sexo dentro do
tempo estipulado, utilizando estilo livre para o nado;

2.2. O(a) candidato(a), apds ser dado o sinal, podera submer-
gir junto a borda e impulsionar o corpo com os pés obtendo a
posig¢ao hidrodinamica para o nado.

3. Observagdes:

3.1. O(a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda
fisica para completar o percurso;

3.2. O candidato do sexo masculino devera completar o percur-
so em, no maximo 1°10” (um minuto e dez segundos), para ser
considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo
1’20” (um minuto e vinte segundos), para ser considerada apta;
3.3. Seréo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual)
para registrar o tempo, sendo considerado para o cémputo oficial
0 menor tempo;

3.4. O candidato devera se apresentar trajando cal¢do de ban-
ho (masculino — sunga ou equivalente), maié (feminino), touca e
chinelo de dedo para o evento;

3.5. Apenas uma saida em falso sera admitida por concorrente.
Se a largada for queimada pela segunda vez o(a) candidato(a)
sera considerado(a) desclassificado(a);

3.6. A dimensé&o (comprimento/profundidade/largura) da piscina,
a ser utilizada na avaliagéo, podera ser variavel, sendo prefer-
encialmente com comprimento de 50 (cinquenta) metros ou 25
(vinte e cinco) metros;

3.7. No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquen-
ta) metros, serd admitido a virada olimpica ou batida com uma
das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir
e impulsionar o corpo com os pés obtendo novamente a posicédo
hidrodinamica.

3.8. Nao existe restrigdo quanto a localizagéo da piscina, poden-
do ser realizada em piscina coberta ou néo.

ANEXO IV - ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE AVAL-
IACAO FisICA

Atesto, na qualidade de médico(a) responsavel pelo exame, que
o(a) Sr.(a)

, porta-
dor(a) do CPF sob o n° , encontra-se
em boas condi¢cdes de saude, estando APTO(A) para realizar o
Teste de Avaliagao Fisica previsto no Concurso Publico, que visa
o ingresso no efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Santa Catarina (CBMSC).

Local/data: , de
de 20

Assinatura do Médico

Carimbo: CRM:

ANEXO V - PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVAL-
IACAO PSICOLOGICA DO

CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICI-
AIS BOMBEIRO MILITAR (CFO)

CONFORME DECRETO ESTADUAL N° 1.479, DE 09 DE ABRIL
DE 2013

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigi-
das do candidato para ingresso no Curso de Formagao de Ofici-
ais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC), bem como suas respectivas descricdes e dimensdes
(niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (muito acima
dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta
a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

a) Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emoc¢des di-
ante de um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram
em seu comportamento;

b) Dimens&o: elevado.

2. ANSIEDADE:

a) Descrigdo: aceleragéo das fungdes organicas, causando ag-
itagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a
preocupagédo antecipada leva a um estado de preparagéo fisica
e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma
possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante esta-
do de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

b) Dimensao: baixo.

3. ANGUSTIA:

a) Descrigado: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difu-
s0, podendo ir da inquietagédo ao panico;

b) Dimens&o: baixo.

4. IMPULSIVIDADE:

a) Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia
a reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo interno
ou externo;

b) Dimensé&o: ausente.

5. AUTOCONFIANCA:

a) Descricéo: atitude de autodominio do candidato, presenga de
espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo con-
tatos de forma resoluta e decidida, e capacidade de reconhecer
suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mes-
mo;

b) Dimenséo: adequado.

6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:

a) Descricdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficaz-
mente com situagdes frustrantes;

b) Dimens&o: adequado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

a) Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa
mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja esta-
belecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
b) Dimens&o: elevado.

8. AGRESSIVIDADE:

a) Descrigdo: manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposigédo
a fuga de perigos ou enfrentamento de dificuldades;

b) Dimensao: baixo.

9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

a) Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

b) Dimens&o: elevado.

10. INICIATIVA:

a) Descrigéo: capacidade de agir adequadamente sem depender
de ordem ou decisao superior em situagdes especificas;

b) Dimens&o: elevado.

11. POTENCIAL DE LIDERANCA:

a) Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes exis-
tentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem
de modo harmbnico e coeso na solugéo de problemas comuns,
visando atingir objetivos pré-definidos, e facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as agbes das pessoas para que atuem com
exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser
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treinado em sua potencialidade;

b) Dimenséo: elevado.

12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
a) Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, aos sentimentos e aos comportamentos dos
outros;

b) Dimenséo: elevado.

13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

a) Descrigédo: capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente de acordo com as ex-
igéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

b) Dimenséo: elevado.

14. CRIATIVIDADE:

a) Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e re-
vitalizar solugbes antigas a que chegou pela prépria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando novas solugdes para os
problemas existentes, procurando, assim, buscar formas cada
vez mais eficazes de realizar agbes e atingir objetivos, valendo-se
dos meios disponiveis no momento;

b) Dimenséo: elevado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

a) Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma com-
preensivel e agradavel;

b) Dimens&o: elevado.

16. SINAIS FOBICOS:

a) Descrigao: medo irracional ou patoldgico de situagdes especifi-
cas, como animais, altura, agua, sangue, fogo etc., que levam o
individuo a desenvolver evitagédo ou crises de panico;

b) Dimens&o: ausente.

17. RESPONSABILIDADE:

a) Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assu-
mindo suas consequéncias;

b) Dimenséo: elevado.

18. AMBICAO:

a) Descrigdo: desejo de alcangar aquilo que valoriza os bens ma-
teriais ou o0 amor-préprio;

b) Dimensé&o: adequado.

19. ASSERTIVIDADE:

a) Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixan-
do clara a sua vontade, agindo ativamente para sua aquisigao;
b) Dimens&o: elevado.

20. DISCIPLINA:

a) Descrigdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem,
uma maneira de ser e de agir;

b) Dimens&o: elevado.

21. ORGANIZACAO:

a) Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistemati-
zando as tarefas;

b) Dimenséo: elevado.

22. PERSEVERANCA:

a) Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as
dificuldades encontradas até conclui-la;

b) Dimens&o: elevado.

23. ATENCAO CONCENTRADA:

a) Descricdo: capacidade de discriminar e localizar, rapida-
mente, partes de um todo: perceber e distinguir semelhangas e
diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

ANEXO VI - ATA DE INSPEGCAO DE SAUDE

b) Dimenséo: adequado.

24. PERCEPGAO ESPACIAL:

a) Descricdo: capacidade de imaginar a posi¢cdo de um objeto,
apos ter sofrido uma rotagéo no espacgo e de identificar-se e lo-
calizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posi¢do de
outros pontos ao seu redor;

b) Dimenséo: elevado.

25. CORAGEM:

a) Descrigdo: qualidade de quem, além de ter vontade, enfrenta
situagdes adversas ou que representem risco pessoal;

b) Dimenséao: adequado.

26. DIPLOMACIA:

a) Descricdo: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando ma-
goar outras pessoas;

b) Dimenséo: elevado.

27. METICULOSIDADE:

a) Descrigdo: capacidade de agir atendo-se a detalhes;

b) Dimensé&o: adequado.

28. OBJETIVIDADE:

a) Descrigao: capacidade de selecionar, dentre varias possibil-
idades, o essencial e necessario para atingir uma determinada
meta;

b) Dimens&o: elevado.

29. SENTIDO CRITICO:

a) Descrigdo: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um
evento, uma opinido, submetendo-os a uma apreciagao cientifica;
b) Dimensao: adequado.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001-2026

NOME:

CPF:

Estatura: m

Peso: Kg PA:

mmHg

EXAME ODONTOLOGICO

Parecer:
Dentista:

EXAME MEDICO

Exame Fisico:

Ausculta cardiopulmonar:
() normal
() alterado

Exames Complementares:

Aparelho osteomuscular

() normal
() alterado

Raio-X de térax (Data: ___/

)

() normal

Exames de Laboratoério (Data: __ / [/ ): () alterado

() normal

() alterado Raio-X panoramico de coluna (Data: __ / |/
() normal

Eletrocardiograma (Data: __ /| ): () alterado

() normal

() alterado Raio-X Pelve (Data:___ / / ):
() normal

Laudo oftalmolégico (Data: __ /| ): () alterado

() normal

() alterado Raio-X Joelhos (Data:__ /| /| ):
() normal

Audiometria(Data: __ /| ): () alterado

() normal

() alterado

Obs.:

DIAGNOSTICO:

PARECER:

JISE:

Local/data: s de de 20

ANEXO VII - QUESTIONARIO - EXAME MEDICO

Nome do Candidato:

CPF:

RG:

Data de Nascimento / /

Sexo: F ()M ()

Estado Civil:

Assinale as respostas as perguntas que aqui estdo formuladas. Se tiver duvidas sobre alguma indagacéo, deixe a resposta em branco e pergunte ao médico por ocasido do seu exame de saude.
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Perguntas Sim Nao Na
01- Tem alguma alergia grave?

02- Tem dores ou outros sintomas?

03- Ficou alguma vez "sem sentido” (desmaiou?)

05- Ja foi tratado (a) de algum tumor?

06- Ja fol operado (a)?

~l~|~ ||~ ]|~
[ NG N N N N

()
()
()
04- Teve convulsoes? 0
()
()

Se sim descreva a cirurgia e quando foi:

07- Sofreu algum acidente?

0 0 0
08- Ja teve ou esta tendo assisténcia psiquiatrica ou psicologica”? 0) 0) ()
09- Usa alguma medicacao psiquiatrica atualmente” Relacionar na 10 0) () O
10- Tem feito uso habitual de algum medicamento? ) () O
Se sim qual:
11- No momento esta fazendo algum tratamento médico? | () | () | ()

Se sim, especificar:

Vocé é portador de alguma das doengas abaixo:

12- Cardiaca?

13- Asma?

14- Bronquite?

15- Doenga do aparelho gastrointestinal?

()

0

0

0

16- Doenca do figado ou hepatite? ()
17- Hérnia? ()
0

0

()

0

0

18- Doenga do pancreas?

19- Diabetes?
20- Cancer?

21- Doenca dos Rins?

~l~ |~ |~~~ |~ |~~~
~ === -
~ )~~~ |~~~ |~~~ |~
N NG N D N DN DN N N DN RN

22- Reumatismo?

Antecedentes ocupacionais/perguntas

23- Ja sofreu algum acidente de trabalho? 0 (

-~ |-
—_
~

24- Ja sofreu alguma doenga do trabalho ou profissional’? 0 (

25- Qual foi a sua ocupacéo anterior?

26- Ha alguma outra informagao sobre sua saude atual ou passada que julgue importante?

Eu, (nome completo), CPF n° , candidato(a) ao ingresso no CURSO DE FOR-
MAGCAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, declaro que todas as informagdes por mim preenchidas no Questionario de Exame Médico sdo
verdadeiras, corretas e completas. Declaro ter conhecimento de que qualquer fato ou omissao cometido no preenchimento das respostas dos quesitos podera me imputar sanc¢des legais ou penalidades
juridicas, ja que fazem parte do conjunto de elementos que compdem a avaliagdo do meu estado de saude.

, de de 20

Assinatura do Candidato
ANEXO VIII - LAUDO OFTALMOLOGICO

Nome do Candidato:
CPF n°

1. Acuidade Visual sem corregéo - Usar somente escala americana (20/20, 20/25, ...)

[ op: / | oE: / |
2. Acuidade Visual com corregdo - Usar somente escala americana (20/20, 20/25, ...)
[ op: / | oE: / |

3. Biomicroscopia:
OD: (') normal ( ) alterado:
OE: () normal () alterado:

4. Tonometria:
| OD: mmHg OE: mmHg

5. Fundoscopia:
OD: () normal ( ) alterado:
OE: () normal () alterado:

6. Motilidade Ocular:
OD: (') normal ( ) alterado:
OE: () normal () alterado:

7. Senso Cromatico: O candidato possui algum grau de discromatopsia?
() Sim. — Leve () Moderada ( ) Grave ().
()Nao
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Local/data: , de de 20

Assinatura e Carimbo do Médico Oftalmologista com CRM

Nome, enderego da clinica/consultério/ambulatério e telefone:

ANEXO IX - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Comissao de analise de pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo

Eu,

, CPF n°

Data de nascimento / / , Nome da mae

,RGn° ,UF doRG ,

, venho requerer a isengao do valor da Taxa de Inscrigao

para o Concurso Publico do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, de acordo com o item 5.4.9 do Edital n°® 002-2026/DP/CBMSC. Envio, também, os demais docu-
mentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo, ser pessoa desempregada.

Local/data: , de de 20

Assinatura do Requerente

ANEXO X - FICHA DE DADOS CADASTRAIS

FICHA DE DADOS CADASTRAIS

Para uso do CBMSC

MATRICULA:

Data do Ingresso / /

CPF: Data de Nascimento /
Sexo: Masculino () Feminino ()

Nome:

Nome da Méae:

Nome do Pai:

Nacionalidade: UF:

Municipio de Nascimento:

Estado Civil: e-mail:

Carteira de Identidade n°: Org&o emissor: UF:
Data de expedigao: / /

Titulo Eleitoral N° Zona: Secgao:
Data de emisséo: / / UF: Municipio:

Enderego

Logradouro: N°
Complemento: Estado: CEP:
Municipio: Bairro:

Telefone celular com DDD: () Telefone fixo com DDD: ()

Certificado Reservista N°:

Carteira Trabalho N°: Série: UF:
Data Emissao: / / PIS/PASEP

Carteira Motorista (CNH) N°: Categoria: UF:

Data Validade: / /

Data 1° habilitagado: / /

DADOS BANCARIOS (SOMENTE BANCO DO BRASIL - BANCO N°.: 001)

AGENCIA N°.:

CONTA N°.:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO XI - DECLARAGAO DE BENS

Eu, , hacionalidade: , estado civil: , profissao: , portador(@a) do RG n°
e CPF n° , residente e domiciliado(a) a , declaro, para fins de posse
em cargo publico, em atendimento ao disposto na legislag&o vigente, que sou proprietario(a) e/ou possuo 0s bens abaixo discriminados:

1. BENS IMOVEIS
() Nao possuo ( ) Possuo:
[Descri¢éo do imovel: ]

2. BENS MOVEIS
() Nao possuo ( ) Possuo:
[Descri¢éo do imovel: ]

3. INVESTIMENTOS / APLICACOES FINANCEIRAS
() Nao possuo () Possuo:
[Descrigéo do imovel: ]

4. OUTROS BENS E DIREITOS
() Nao possuo () Possuo:
[Descrigéo do imovel: ]

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes aqui prestadas s&o verdadeiras e que estou ciente das responsabilidades legais decorrentes de eventual falsidade.

Local/data: X de de 20

Assinatura do Declarante

ANEXO XII - DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES ADMINISTRATIVAS NO EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

Eu , hacionalidade: , estado civil: , profisséo: , portador(a)
do RG n°® e CPF n° , residente e domiciliado(a) a
DECLARQO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que n&o sofri penalidade administrativa no exercicio de fung&o ou cargo publico em quaisquer 6rgaos da Administragéo Publica, seja direta ou
indireta, nas esferas municipal, estadual ou federal e estou ciente de que a falsidade desta declaragéo podera implicar em sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis, conforme a legislacéo vigente.

Local/data: X de de 20

Assinatura do Declarante
ANEXO XIll - DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu , hacionalidade: , estado civil: , profisséo: , portador(a)
do RG n° e CPF n° , residente e domiciliado(a) a

DECLAR'O, sob as penas da lei, que ndo exerco cumulativamente cargo, emprego ou fungéo publica na Administragéo Publica, seja ela direta ou indireta, nas esferas municipal, estadual ou federal, EX-
CETUADAS as hipoteses previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e estou ciente de que a falsidade desta declaragéo podera implicar em san¢des administrativas, civis e penais cabiveis,
conforme a legislagéo vigente.

Local/data: X de de 20

Assinatura do Declarante
Cod. Mat.: 1153365

\

rEdigéo Interativa:

A nova funcionalidade visa facilitar o traba-
lho dos cidadaos, servidores e empresas,
tornando a consulta e a utilizacao do DOE/
SC mais dinamico, pratico e agil.
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