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MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS/ES N° 01/26, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

RETIFICACAO N° 03

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A, no uso de suas atribuigdes, torna publico a retificagio do Edital n°
01/2026, conforme indicado a seguir:

1. Fica alterado o quadro de pontuagdo constante no item 9.1.1 do Edital de Abertura, exclusivamente no que se refere aos
empregos de Nivel Superior, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Questoes Questao

Lingua Portuguesa
Superior Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 10 5 50

2. Fica alterado, o item 9.1.3, exclusivamente no que se refere aos empregos de Nivel Superior, passando a vigorar com a seguinte
redacgéo:

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos aos empregos de Nivel Fundamental e
Médio e de O (zero) a 100 (cem) pontos aos empregos de Nivel Superior, considerando-se HABILITADO nesta etapa o
candidato que, cumulativamente

9.1.3.3. Nivel Superior:
a) tenha acertado, no minimo, 2,5 (dois virgula cinco) pontos por disciplina; e
b) tenha acertado, no minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da Prova Objetiva.

3. Alterar as atribui¢cfes descritas nas ocupacgdes de Assistente Social, Bibliotecario e Psic6logo, presentes no ANEXO II, que
passam a vigorara com a seguinte redacao:

Emprego/Ocupacéo: ANALISTA/ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Gerais: Ensino Superior Completo em Servico Social; registro no Conselho/Orgdo Competente; possuir conhecimento
em editor de texto, planilha eletrdnica e editor de apresentacao; ter habilidade em digitacéo.

Requisitos Fisicos e Condi¢des Especificas para o Exercicio da Atividade: Todos os critérios pertinentes a avaliacdo da
capacidade laborativa para esta funcao estardo subordinados a avaliagdo e aprovacdo do médico do trabalho para conclusdo do
processo admissional.

Descri¢céo Detalhada da Atividade:

Realizar atividades previstas nas Diretrizes de Atuacéo das equipes da APOIE e de acordo com a PORTARIA N° 234-R, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2024 e suas alteracdes, observando as orientacdes da G-APOIE e os documentos de referéncia definidos pelos
Conselhos Federais e Regionais de ambas as classes;

Participar, em articulagdo com a equipe gestora e pedagdgica, da elaboragdo, revisdo e acompanhamento do Projeto Politico
Pedagdgico;

Subsidiar projetos pedagdgicos e estratégias educacionais;

Realizar atividades integradas as politicas publicas de educacdo, respeitando o PPP (Projeto Politico-Pedagdgico) da rede e
unidade de ensino;

Assessorar, apoiar, participar e subsidiar a implementacao de politicas educacionais e a¢des intersetoriais voltadas a garantia de
direitos, promovendo a participagdo da comunidade escolar e contribuindo para o desenvolvimento integral dos sujeitos.

Organizar e executar foruns, acdes coletivas e demais estratégias preventivas, visando o dialogo e a troca de conhecimento e
experiéncias entre a comunidade escolar e profissionais de outros equipamentos da rede de prote¢do, promogado e garantia de
direitos;

Acompanhar e participar, com equipe multidisciplinar, de projetos e ac¢fes educativas que possam impactar diretamente nos
aspectos socioemocionais dos estudantes;

Realizar atuagdo psicossocial no contexto educacional, com foco na promoc¢do do bem-estar, na garantia de direitos, na inclusdo e
permanéncia escolar dos(as) estudantes;

Realizar andlise interdisciplinar dos aspectos sociais, familiares, institucionais e relacionais que incidem sobre a trajetoria e o
contexto escolar;

Desenvolver agdes de acompanhamento psicossocial no &mbito educacional, realizando acolhimento e escuta qualificada no
contexto escolar e sendo vedadas praticas de carater clinico, psicoterapéutico, diagndstico, pericial ou judicializante;

Produzir registros e documentos técnicos, tais como relatérios, encaminhamentos psicossociais, entre outros documentos e
instrumentos definidos pela G-APOIE; respeitando os principios éticos, a confidencialidade e o sigilo profissional;

Promover articulagao intersetorial com a rede de protecdo e demais politicas publicas do territorio;
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Contribuir com a relagédo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover o enfrentamento a todas as formas de
preconceito e violagBes de direitos humanos e sociais;

Desempenhar suas atividades em estrita observancia aos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), regulamentos, normas e
portarias aplicaveis ao setor de trabalho, respeitados os principios éticos e a autonomia técnico-profissional;

Acompanhar as acoes realizadas pelas equipes APOIE-Escola, monitorando os registros das evolugdes das demandas, bem como a
elaboracgédo de relatérios e demais documentos e instrumentos definidos pela G-APOIE, sendo esta funcdo de responsabilidade da
APOIE-SRE;

Desenvolver agdes junto as equipes gestoras e pedagdgicas, contribuindo para o fortalecimento do processo de ensino-
aprendizagem, a promocgao do desenvolvimento integral dos(as) estudantes e a melhoria do clima escolar;

Atuar na proposicao de estratégias de enfrentamento a infrequéncia, evasdo e abandono escolar, articulando ag6es institucionais e
intersetoriais voltadas a garantia do acesso, permanéncia e sucesso escolar;

Exercer, no ambito de sua competéncia, outras responsabilidades que Ihe forem conferidas.

Emprego/Ocupacdo: ANALISTA/BIBLIOTECARIO

Requisitos Gerais: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia; registro no Conselho/Orgdo Competente; possuir dominio do
Pacote Office e de ferramentas de apresentacao.

Requisitos Fisicos e Condi¢des Especificas para o Exercicio da Atividade: Todos os critérios pertinentes a avaliagdo da
capacidade laborativa para esta funcdo estardo subordinados a avaliagdo e aprovac¢do do médico do trabalho para conclusdo do
processo admissional.

Descricdo Detalhada da Atividade: Gerenciar e implantar a organizacdo de arquivos e unidades como bibliotecas, centros de
documentacéo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo;

Oferecer a comunidade escolar oportunidade de vivéncias destinadas a producéo e uso da informacéo voltada ao conhecimento, a
compreenséo, a imaginagdo e ao entretenimento;

Desenvolver estudos e pesquisas, a¢gdes educativas e servigos de orientacdo ao leitor;

Promover o acesso as fontes de informacao nos suportes impresso e eletrénico;

Operacionalizar o sistema de empréstimos e devolug@es de itens bibliograficos;

Gerenciar os servigos de alerta e as reservas de livros pelos usuarios;

Apoiar e orientar a comunidade escolar para que desenvolvam as habilidades de uso da informac¢éo independentemente da forma e
do suporte em que esteja registrada;

Executar atividades técnicas voltadas ao controle, tratamento e organiza¢do dos acervos (catalogacao, classificacdo, indexagdo) das
bibliotecas escolares;

Administrar, dirigir e organizar o espaco da Biblioteca;

Preservar o acervo e zelar por sua conservagao;

Apoiar e intensificar o atendimento dos objetivos educacionais definidos na Proposta Curricular e no Projeto Politico Pedagégico da
escola;

Participar das reunides pedagdgicas e demais atividades desenvolvidas pela escola, trabalhando em conjunto com os estudantes,
professores, administradores e familiares, para o alcance final da misséo e objetivos da escola;

Auxiliar na organizagdo de atividades que incentivem a tomada de consciéncia cultural e social, bem como a sensibilidade,
promovendo exposi¢des, saraus, concursos, oficinas, palestras e outros, em conformidade com a Proposta Curricular do Estado,
com o Projeto Politico Pedagogico da Escola e com a cultura local;

Atuar em rede com os demais bibliotecarios, promovendo a cooperag¢do, o compartihamento e o aperfeicoamento do uso de
informacgéo na escola e fora dela;

Auxiliar na da politica de selecéo e aquisicao de titulos para o acervo da(s) biblioteca(s) em que atua;

Divulgar a comunidade escolar as novas aquisi¢cdes da(s) biblioteca(s) em que atua;

Incentivar a cooperacéo entre os diferentes atores da comunidade escolar e outros grupos da comunidade onde a biblioteca esta
inserida;

Trabalhar na incluséo da biblioteca escolar nas atividades pedagdgicas;

Participar das reuniées promovidas pela escola, pela Superintendéncia Regional de Educacdo e pela Secretaria de Educacédo do
Estado;

Manter estreita interagdo com as equipes de trabalho envolvidas com a execucdo da politica do Programa de incentivo a leitura, a
escrita e a pesquisa, para a melhor consecuc¢do das atividades meio e fim da(s) biblioteca(s) em que atua;

Organizar e catalogar acervos bibliogréaficos;

Auxiliar no desenvolvimento e implantagcdo de programas de incentivo a leitura;

Assistir alunos e professores na busca e utilizagao de recursos bibliograficos;

Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacao ambiental;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagao superior.

Emprego/Ocupacdo: ANALISTA/PSICOLOGO ]
Requisitos Gerais: Ensino Superior Completo em Psicologia; registro no Conselho/Orgdo competente; possuir conhecimento em
editor de texto, planilha eletrénica e editor de apresentagdo; ter habilidade em digitagao.
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Requisitos Fisicos e Condi¢gdes Especificas para o Exercicio da Atividade: Todos os critérios pertinentes a avaliacdo da
capacidade laborativa para esta funcdo estardo subordinados a avaliagdo e aprovac¢do do médico do trabalho para conclusdo do
processo admissional.

Descri¢do Detalhada da Atividade: Realizar atividades previstas nas Diretrizes de Atuacdo das equipes da APOIE e de acordo
com a PORTARIA N° 234-R, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 e suas alteracdes, observando as orientagcdes da G-APOIE e os
documentos de referéncia definidos pelos Conselhos Federais e Regionais de ambas as classes;

Participar, em articulagdo com a equipe gestora e pedagdgica, da elaboracdo, revisdo e acompanhamento do Projeto Politico
Pedagdgico;

Subsidiar projetos pedagodgicos e estratégias educacionais;

Realizar atividades integradas as politicas publicas de educagdo, respeitando o PPP (Projeto Politico-Pedagdgico) da rede e
unidade de ensino;

Assessorar, apoiar, participar e subsidiar a implementacdo de politicas educacionais e acdes intersetoriais voltadas a garantia de
direitos, promovendo a participa¢do da comunidade escolar e contribuindo para o desenvolvimento integral dos sujeitos;

Organizar e executar féruns, acdes coletivas e demais estratégias preventivas, visando o dialogo e a troca de conhecimento e
experiéncias entre a comunidade escolar e profissionais de outros equipamentos da rede de protegdo, promocédo e garantia de
direitos;

Acompanhar e participar, com equipe multidisciplinar, de projetos e acdes educativas que possam impactar diretamente nos
aspectos socioemocionais dos estudantes;

Realizar atuacéo psicossocial no contexto educacional, com foco na promocdo do bem-estar, na garantia de direitos, na incluséo e
permanéncia escolar dos(as) estudantes;

Realizar andlise interdisciplinar dos aspectos sociais, familiares, institucionais e relacionais que incidem sobre a trajetéria e o
contexto escolar;

Desenvolver agdes de acompanhamento psicossocial no dmbito educacional, realizando acolhimento e escuta qualificada no
contexto escolar e sendo vedadas praticas de carater clinico, psicoterapéutico, diagnéstico, pericial ou judicializante;

Produzir registros e documentos técnicos, tais como relatérios, encaminhamentos psicossociais, entre outros documentos e
instrumentos definidos pela G-APOIE; respeitando os principios éticos, a confidencialidade e o sigilo profissional;

Promover articulacao intersetorial com a rede de prote¢do e demais politicas publicas do territorio;

Contribuir com a relag@o entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover o enfrentamento a todas as formas de
preconceito e violagBes de direitos humanos e sociais;

Desempenhar suas atividades em estrita observancia aos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), regulamentos, normas e
portarias aplicaveis ao setor de trabalho, respeitados os principios éticos e a autonomia técnico-profissional;

Acompanhar as acdes realizadas pelas equipes APOIE-Escola, monitorando os registros das evolugdes das demandas, bem como a
elaboracgdo de relatérios e demais documentos e instrumentos definidos pela G-APOIE, sendo esta funcao de responsabilidade da
APOIE-SRE;

Desenvolver agdes junto as equipes gestoras e pedagogicas, contribuindo para o fortalecimento do processo de ensino-
aprendizagem, a promogao do desenvolvimento integral dos(as) estudantes e a melhoria do clima escolar;

Atuar na proposicédo de estratégias de enfrentamento a infrequéncia, evasdo e abandono escolar, articulando agdes institucionais e
intersetoriais voltadas a garantia do acesso, permanéncia e sucesso escolar;

Exercer, no &mbito de sua competéncia, outras responsabilidades que lhe forem conferidas.

4. Permanecem inalteradas as demais condic¢des estabelecidas no Edital MGS n°® 01/2026, de 23 de janeiro de 2026.

Belo Horizonte/MG, 13 de fevereiro de 2026.



