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ESTADO DE MINAS GERAIS
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 01/2026, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICACAO N2 01

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A, no uso de suas atribuices, torna publico a retificagdo do Edital n?
01/2026, conforme indicado a seguir:

1. Alterar a ordem dos itens do Edital de Abertura n° 01/2026, nos termos seguintes:

[...]

5.13. A inobservancia do disposto nos itens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso nao tenha sido eliminado deste
Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS convocara, entdo, o préoximo candidato com deficiéncia ou o préximo da
lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida ocupagdo ja tenha se esgotado.

5.14. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da ocupagdo pretendida sera avaliada no ato do exame médico
admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio da ocupacdo para o qual se
inscreveu ndo terd direito a admissdo.

5.15. As vagas resultantes do percentual definido no item 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por
ocupacao e regido de trabalho.

5.16. Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame pré-admissional, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia se o candidato tiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5.17. Apds a contratagado do candidato com deficiéncia, esta condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital;

h) for inapto na avaliagdo da Medicina do Trabalho.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:
6.1.1. A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os
documentos comprobatérios exigidos para a contratagdo e submeter-se aos exames médicos para efetivagdo da
contratagao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publica¢cdes do seu nome, nimero de inscricdo,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao
e recolher o respectivo valor apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e
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avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a ocupacao.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do e/ou na solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente a ocupagao
pretendida fornecida pelo candidato.

[...]

2. Permanecem inalteradas as demais condi¢des estabelecidas no Edital MGS n2 01/2026, de 23 de janeiro de 2026.

Belo Horizonte/MG, 26 de janeiro de 2026.
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