PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

/A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, por intermédio do Prefeito Municipal José Maria Ferreira,
torna publico aos interessados a Primeira Retificacdo do Edital de Abertura do Concurso 007/2026.

Art. 12 Acrescenta-se o cargo de Agente Comunitario UBS Dr. Wilson Costa Funfas, conforme abaixo:

PERIODO DE
SALARIO CARGA TAXA DE . REALIZACAO
CARGO VAGAS PCD | NEGRO INICIAL HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
Ensino Médio Com-
pleto conforme Lei
Agente  Comunitario Federal n
de Saude - UBS Drf CR | - "~ | R$2.15748% | 40h > 65,00 iii?ﬁfgiscfﬁ}ﬂﬂ'f Tarde
Wilson Costa Funfas o
dade que ird atuar +
Conhecimentos em
Informatica.

ICR — Cadastro Reserva

** Complemento Salarial da Categoria, Lei n2 2522/2011
Conforme Decreto 250/2025, Art. 42. O valor do auxilio alimentagdo e auxilio salide dos servidores da Administragdo Direta sera de até R$
300,00 (trezentos reais) e suas respectivas faixas de concessdo o valor de até RS 4.000,00 (quatro mil, reais).

Art. 22 Fica excluido o cargo de Enfermeiro do Edital 007/2026, e acrescenta-se Enfermeiro do Trabalho.
Onde se lé:

PERIODO DE
SALARIO CARGA TAXA DE q REALIZACAO
CARGO VAGAS | PCD | NEGRO | \,cin; HORARIA | INSCRICAQ | REQUISITOMINIMO | “p ) ppova
OBJETIVA
Ensino Superior
RS 6.531,39 RS$ 150,00 | Completo em Manh3
Enfermeiro CR 40h Enfermagem +
registro no respectivo
conselho da classe.
Leia se
PERIODO DE
SALARIO CARGA TAXA DE - REALIZACAO
CARGO VAGAS | PCD | NEGRO INICIAL HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
Ensino Superior
Completo em
Enfermagem +
Enfermeiro do CR 40h RS$ 150,00 | Especializacdo em Manha
Trabalho N N RS 6.531,39 Enfermagem do
Trabalho + registro no
respectivo  conselho
da classe.

;
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Art. 32 Fica alterado o item 10.2 alinea D do Edital de Abertura.

Onde se lé:

d) Prova de Titulos para os cargos: Arquiteto, Educador Infantil, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Médico Cardiologista,
Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Geriatra, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatra, Médico
Otorrinolaringologista, Profissional Acupunturista, Técnico Desportivo e Tecnélogo em Gestao Publica para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, de carater classificatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

Leia se:

d) Prova de Titulos para os cargos: Arquiteto, Educador Infantil, Enfermeire; Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro
/Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos,
Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Geriatra, Médico Ortopedista, Médico
Psiquiatra, Médico Otorrinolaringologista, Profissional Acupunturista, Técnico Desportivo e Tecnélogo em Gestao Publica
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, de carater classificatorio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

Art. 42 Fica alterada a tabela 06 do Edital de Abertura.

Onde se lé:
[Tabela 06
, PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR . A
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA
Arquiteto / Enfermeiro / Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 5,00
Engenheiro  Ambiental / Legislagdo Municipal 08 2,50 20,00 5,00
Engenheiro Civil / a L Matemaética/Raciocinio 5,00 Classificatorio
Farmacéutico Bioquimico / 12 Objetiva Légico 07 2,50 17,50 e Eliminatério
Fiscal de Obras e Posturas / Conhecimentos 12,50
Fiscal de Meio Ambiente / Especificos 15 2,50 37,50
Fiscal de Tributos / Médico Total de questdes e pontos 40 100,00
Cardiologista / Médico Clinico Classificatério
T a T —
Geral / Médico | 2 P. Titulos ltem 14 50,00 e Eliminatério
Dermatologista / Meédico
Geriatra / Médico Ortopedista
/ Médico Psiquiatra / Médico
Otorrinolaringologista / Total maximo de pontos 150,00
Profissional Acupunturista /
Técnico Desportivo /
Tecndlogo em Gestdo Publica
Leia se:
[Tabela 06
A PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR . .
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA
Arquiteto / Enfermeire / Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 5,00
Enfermeiro do Trabalho / Legislagdo Municipal 08 2,50 20,00 5,00
Engenheiro  Ambiental  / a . Matematica/Raciocinio 5,00 Classificatério
Engenheiro Civil / 12 Objetiva Légico 07 2,50 17,50 e Eliminatoério
Farmacéutico Bioquimico / Conhecimentos 12,50
Fiscal de Obras e Posturas / Especificos 15 2,50 37,50
Fiscal de Meio Ambiente / Total de questdes e pontos 40 100,00
Fiscal de Tributos / Médico Classificatério
Cardiologista / Médico Clinico | 2% | P-Titulos Item 14 - 7,50 eEliminatério
Geral / Médico .
Dermatologista / Médico Total maximo de pontos 107,50
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Geriatra / Médico Ortopedista
/ Médico Psiquiatra / Médico

Otorrinolaringologista /
Profissional Acupunturista /
Técnico Desportivo /

Tecndlogo em Gestdo Publica

Art. 52 Fica alterada os itens 14.1, 14.3 e 14.4.
Onde se lé:
14.1 Havera Prova de Titulos para todos os cargos Arquiteto, Educador Infantil, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Médico Cardiologista,
Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Geriatra, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatra, Médico
Otorrinolaringologista, Profissional Acupunturista, Técnico Desportivo e Tecndlogo em Gestdo Publica conforme descrito
neste item.
14.3 Para os cargos de Arquiteto, Educador Infantil, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico
Bioquimico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Médico Clinico Geral, Técnico Desportivo
e Tecnélogo em Gestdo Publica, serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:
14.4 Para o cargo de Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Geriatra, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatra,
Médico Otorrinolaringologista e Profissional Acupunturista serdo considerados como titulos os documentos constantes na
tabela a seguir:

Leia se:

14.1 Havera Prova de Titulos para todos os cargos Arquiteto, Educador Infantil, Enfermeire, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Médico Cardiologista,
Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Geriatra, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatra, Médico
Otorrinolaringologista, Profissional Acupunturista, Técnico Desportivo e Tecndlogo em Gestao Publica conforme descrito
neste item.

14.3 Para os cargos de Arquiteto, Educador Infantil, Enfermeire, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico
Bioquimico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Médico Clinico Geral, Técnico Desportivo
e Tecnélogo em Gestdo Publica, serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

14.4 Para o cargo de Enfermeiro do Trabalho, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Geriatra, Médico
Ortopedista, Médico Psiquiatra, Médico Otorrinolaringologista e Profissional Acupunturista serdo considerados como titulos
os documentos constantes na tabela a seguir:

Art. 62 Fica alterado o anexo | do Edital de Abertura, Conteldo Programatico excluindo o conteddo de Enfermeiro e
incluindo Enfermeiro do Trabalho
ENFERMEIRO DO TRABALHO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica/Raciocinio Légico: Operacbes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacdes com nimeros
naturais e nimeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operag¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcdes exponenciais. Andlise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagbes de 12 e 22 Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo.
Potenciagcdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
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ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Progressao geométrica. Analise combinatodria. Sistema Monetario Brasileiro.

Legislagdo Municipal: Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipal n® 2206/2008, n2 2236/2008, n2 2522/2011 e n2 2809/2015.

Conhecimentos Especificos: Lei Organica da Salde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990). Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Doengas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho no Brasil:
caracterizagdo, prevencgao, aspectos clinicos e epidemiolégicos, legislacdo, notificagdo e investigagdo. Processo de Enfermagem.
Niveis de Atengdo a Saude do trabalhador: primario, secundario e terciario. Atribuigdes do (a) Enfermeiro (a) do Trabalho.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atendimento Pré-Hospitalar. Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias. Rede de Atencdo as Urgéncias no dmbito do Sistema Unico de Satde. Bioestatistica: coleta de dados, amostragem,
analise dos dados, representagdo tabular e grafica. Epidemiologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador. Estudos
epidemioldgicos. Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e Doencas de
Notificagdo Compulsdria. Programa Nacional de Imunizacdo. Gestdo em saude. Sistemas de gestdo da seguranga e saude
ocupacional. Identificagdo e classificagdo dos riscos ocupacionais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergon6micos e de
acidentes. Mapa de riscos. Programas e Medidas de prevengdao e controle. Equipamento de protec¢do individual — EPI
Equipamento de protegdo coletiva —EPC. Normas Regulamentadoras relativas a seguranga e medicina do trabalho do Ministério
do Trabalho: Norma Regulamentadora (NR) 01 - DisposicGes Gerais. Norma Regulamentadora (NR) 04 - SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). Norma Regulamentadora (NR) 05 — Comiss&o Interna
de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora (NR) 06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Norma
Regulamentadora (NR) 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Norma Regulamentadora (NR) 9 -
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Norma Regulamentadora (NR) 15 - Atividades e Operag&es Insalubres.
Norma Regulamentadora (NR) 17 - Ergonomia. NR 24 - CondigBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma
Regulamentadora (NR) 32 - Seguranga e Salude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude.

Art.72 Fica alterado o anexo Il do Edital de Abertura, excluindo as atribui¢cées do Enfermeiro e incluindo Enfermeiro do
Trabalho.
ENFERMEIRO DO TRABALHO
Descri¢do Sintética:
Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar agdes de enfermagem, relacionados com o servigo de medi-
cina e seguranca do trabalho, interna e externamente, ao seu setor.
Descri¢do Detalhada:
1. Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar acdes de enfermagem, relacionados com o servico de me-
dicina e seguranca do trabalho, interna e externamente, ao seu setor;
2. Participar de equipes multidisciplinares no estabelecimento de a¢des programas, politicas de saude, junto a individuos, fami-
lia, comunidade e que visem a preservagdo, promocgao, recuperacao, reabilitacdo da saude e valorizagdo do trabalhador;
3. Realizar e colaborar em pesquisas cientificas e em agdes educativas, na area da saude;
4. Dar parecer técnico dentro de sua especialidade;
5. Inspecionar locais de trabalho relacionados a saude e seguranga do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculo-
sidade juntamente com a Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO;
6. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos juntamente com a Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO;
7. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
8. Executar atividades administrativas junto a sua unidade;
9. Coordenar pessoal de apoio; controlar e manter informacdes, materiais e equipamentos de seu setor;
10. Promover e manter intercambio com servigos de salde ocupacionais internos e externos;
11. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
12. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

4 7 UniFil




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

13. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

14. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais ativida-
des;

15. Usar os Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, conforme orientagdo da coordenagdo;

16. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

18. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua drea profissional.

Art.82 Fica alterado o anexo Il, as atribui¢des dos cargos Fiscal de Obras e Postura e Fiscal de Tributos.

Descri¢do Sintética:

Inspecionar as obras verificando se estdo de acordo com o projeto e normas técnicas.

Descri¢do Detalhada:

1. Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificages particulares;
2. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes
e embargos;

3. Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construcdo e entulhos das calgadas;

4. Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

5. Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito do municipio.

6. Verificar imodveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias e o estado de
conservacgado das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se";

7. Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de compe-
tente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

8. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica;

9. Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo

10. Efetuar a fiscalizacdo em construcoes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo cédigo de obras do
municipio;

11. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;

12. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados;

13. Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio;

14. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

15. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, face aos artigos
que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;

16. Fiscalizar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
documentacdo exigida;

17. Fiscalizar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmacias;

18. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacdo do
licenciamento;

19. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

20. Fiscalizar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

21. Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagao, depdsito, embarque e desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

22. Fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos;

23. Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos;
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24. Fiscalizar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;

25. Fiscalizar a regularidade da exibigao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

26. Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

27. Receber as mercadorias aprendidas e guardda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais;

28. Fiscalizar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

29. Fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitdrias infiltracdes de detritos de fossas nos depdsitos de dgua potdvel,
comunicagdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criagdo de animais em
locais ndo permitidos pelo cddigo de postura;

30. Fiscalizar a preservagdo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimento ou fronteiras a bares e
lanchonete;

31. Fiscalizar o licenciamento para realizagdao de festas populares em vias e logradouros publicos;

32. Fiscalizar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

33. Fiscalizar as violagGes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
autofalantes, bandas de musica, entre outras;

34, Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante;

35. Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

36. Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagao da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo;

37. Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
outros, causam incobmodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;

38. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

39. Entregar quando solicitado, notificacGes e correspondéncias diversas;

40. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

41. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

42. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

43. Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual — EPIs indicado para cada situagao;

44. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Descri¢do Sintética:

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria;

Constituem o crédito tributdrio mediante lancamento;

Controlam a arrecadagao e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades;

Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Controlam a circulagcdo de bens, mercadorias e servigos;

Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem drgdos da administracdo tributaria.

Descrigdo Detalhada:

01. realizar as agGes de tributagdo, arrecadagdo, constituicdo e cobranga administrativa das espécies tributarias de competéncia
do Municipio;

02. realizar as atividades de langamento, fiscalizagdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da
lei ou convénio;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

03. constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdao de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;
04. controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento
das obrigagGes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imdveis, no exercicio de suas
fungGes;

05. supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administra¢des tributarias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

06. avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadacdo,
cobranga e controle de tributos e contribuicdes;

07. expedir notificagdes preliminares a autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do cédigo tributdrio do
Municipio;

08. planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de
repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

09. analisar, elaborar e proferir decisdes em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive
os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas
de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢des, bem como participar de érgdos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria, ressalvadas as competéncias privativas dos procuradores juridicos;

10. estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, resssalvadas as competéncias
dos procuradores municipais;

11. elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria tributaria;

12. supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das
obrigacdes tributdrias e a formalizagao de processos;

13. elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

14. prestar assisténcia extrajudicial, salvo em agdo que figure como parte, aos érgaos encarregados da representacgdo judicial do
Municipio;

15. informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo
prescricional;

16. planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscaliza¢do, arrecadagcdo e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuigdes;

17. realizar pesquisa e investigacdo relacionadas a inteligéncia fiscal;

18. examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacGes financeiras|
de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso.

19. verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragdo dos repasses constitucionais.

20. emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, pessoa fisica e juridica de direito
publico e privado, sujeitos a imposi¢ado tributdria.

21. assessorar, em cardter individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores responsdaveis pela administragao
tributdria e fiscal ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a
adequacdo da politica tributdria ao desenvolvimento econ6mico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisao,
orientacdo e treinamento;

22. coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria;

23. apresentar estudos e sugestBes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

24. preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos judiciais em renda do Municipio, bem assim a autorizagdo para o
levantamento de depdsitos administrativos apds as decisGes emanadas das autoridades competentes;

25. planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de informacdes tributdrias e sistemas
operacionais e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicGes;
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26. acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de
competéncia do Municipio de Ibipor3;

27. informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributaria;

28. realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributdria do Municipio
de lbipor3;

29. desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria;

30. controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;

31. exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento
de suas obrigacdes fiscais, ressalvadas as competéncias dos procuradores municipais;

32. desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, os servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe
forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

33. zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da administragdo tributaria e pela correta aplicacdo da legislagdo tributaria;

34. observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles que envolvam
diretamente o interesse da administragdo tributaria;

35. representar ao seu superior hierdrquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais;
36. atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e andlises, com vista ao aperfeicoamento de seus
conhecimentos de legislagao e da politica tributaria;

37. comunicar, imediatamente, o superior hierarquico sobre a ocorréncia de indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasao
de tributos;

38. elaborar representagdo ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade,
sobre qualquer situagdo que configure, na forma da lei, em crime fiscal;

39. cumprir as leis, decisdes judiciais e ordens dos seus superiores, bem como atender a diligéncias e despachos que lhe forem
solicitados, e indicar os fundamentos de seus pronunciamentos processuais, ressalvadas as competéncias dos procuradores
municipais.

40. orientar e treinar o servidor que auxilia na execugao de tarefas tipicas do cargo;

41. atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

42. participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuacdo;

43. dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio do cargo e demais atividades;

44. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

45. utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual — EPIs indicado para cada situagao; e

46. executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Art. 92 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 1092 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipora, 20 de janeiro de 2026.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

8 o UniFil




