PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 89/2018

O Prefeito do Municipio de Sarandi, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condi¢8es estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Complementar do Municipio n°® 265/2012, Lei Complementar do Municipio n°
159/2007, Lei Complementar do Municipio n® 362/2018 e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal da administracdo Municipal para
atuagdo na Secretaria Municipal de Transito e Seguranc¢a Publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serda executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Sarandi — PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de
Sarandi — PR

1.3 A Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico designada pelo Decreto n2 692/2018, ficam delegados todos
0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, sera realizada conforme as
etapas especificadas a seguir:
a) 12 etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e Classificatorio;
b) 22 etapa: Avalicdo de Aptidao Fisica de carater eliminatério e-Classificatérie nos termos do item 12 deste Edital;
c) 3% etapa: Avaliagcdo Psicoldgica de carater eliminatdrio, nos termos do item 13 deste Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Sarandi, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, a Administracéo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga horaria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6  Os percentis da Avaliacdo Psicoldgica encontra-se nos Anexos IV e V deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.sarandi.pr.gov.br. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o requisito minimo, as remuneracoes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
‘ CARGA i
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA AC SALARIO
. A | — Formagao de Nivel Médio;
Agente de Autoridade de Transito - Il — Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de maxima de 30 (trinta) anos; 40h 04® R$1.672,74

Masculino Il — CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), em dia, para carro e moto.

| — Formagéo de Nivel Médio;
Il — Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos; 40h 01® R$1.672,74
Il — CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), em dia, para carro e moto.

Agente de Autoridade de Transito -
Feminino

| — Formagéo de Nivel Médio;
Il — Idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 30 (trinta) anos; 40h
Il = CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), em dia, para carro e moto.

Guarda Municipal

08® R$1.672,74¢
Masculino 2

| — Formagao de Nivel Médio;
Il — Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos; 40h 02 R$1.672,74@
Il — CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), em dia, para carro e moto.

Guarda Municipal
Feminino

) Para estes cargos fica reservado pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas para ser ocupado por integrantes do sexo feminino (Artigo 53 da Lei
Complementar n° 265/2012).
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Para o cargo de Guarda Municipal havera uma gratificacédo de Risco de Vida de 50% do salario.

PcD - As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) nos termos do, art. 15, paragrafo Gnico, da Lei Municipal Complementar n®
10/1992, das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, DESDE QUE AS
ATRIBUICOES DO CARGO SEJAM COMPATIVEIS COM A DEFICIENCIA.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sarandi, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da admisséao, idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) Ter no méaximo 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia da inscrigdo (néo ter completado 31 (trinta e um)
anos no primeiro dia das inscri¢des);

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

e) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

9) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “AB”;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacéo no cargo publico;

i) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulagado expressas em lei;

Cumprir as determinagfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto
apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8
5.9

A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das condigdes

estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo,

0 ndo cumprimento das obrigagfes fixadas neste Edital.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo determinara o

cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

As informagfes prestadas no Formulario eletrdnico de Solicitacdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo a Prefeitura do Municipio de Sarandi e/ou a Fundagéo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai

— PR excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar

informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro

meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme Tabela 3.1. Ndo sera admitida ao candidato

alteracéo de cargo apos efetivacdo da inscrigdo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gdes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h do dia 11/08/2018 as 23h59min do dia
09/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia - DF, por meio do enderego eletr6nico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, bem como, o enderec¢o e contato, e definir uma senha de acesso
pessoal, e por fim revisar os dados inseridos;

f)  selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) finalizar imprimindo o comprovante de inscricdo, bem como, o boleto bancario afim de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10 Na&o sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente ap6s o recebimento da confirmagdo do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
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O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico. A Fundagédo de Apoio a UNESPAR e a Prefeitura do Municipio do Sarandi ndo se responsabilizam
por Boleto Bancario, emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscrigdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicacgao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu representante,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério eletronico de Solicitagdo de

Inscricdo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto na do item 3 deste Edital

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid4o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagao

de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinaréo o cancelamento da inscrigéo e

anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato,

sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacgédo do candidato,
ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Sarandi — PR.

Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente Concurso Publico.

5.19.1 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargo com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugédo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento. Caso o

candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via de cobrangca e realizar o

pagamento até o dia 10 de setembro de 2018. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serédo

acatadas.

Em hipétese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem

5.20 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo

ser por anulacéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depésito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Sarandi — PR e a empresa organizadora nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via internet

ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das

linhas de comunicacé@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.

A solicitacao de isen¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n° 13.656, de

30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.27.1 Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais  (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.27.2 Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isengdo — Cadunico:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.27.1 devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 11/08/2018 até as 23h59min do dia 15/08/2018, observando o horario oficial
de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletrénico da Fundagado de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencédo o nimero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

C) o candidato que requerer a isen¢éo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de
Assistente Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s o julgamento
do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a Fundagao de
Apoio a Unespar Campus de Paranavai-PR pelo 0 e-mail candidato@fafipa.org, anexando documento oficial com
foto ou solicita-la ao fiscal de aplicagéo no dia de realizacéo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isen¢éo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.27.2 devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 11/08/2018 até as 23h59min do dia 15/08/2018, observando o horario oficial
de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletrénico da Fundagédo de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o
envio de copia autenticado por 6rgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracédo
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5.36
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5.38

5.40

de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doacdo de medula
Ossea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagéo.
A documentacao de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.31 deste Edital;
Para obtencéo da Isencéo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.29 deste edital, deverao ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 11/08/2018 ao dia 16/08/2018 em envelope fechado, os
documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.29.1 deste edital, devendo o candidato discriminar o nimero do
presente edital e enderecado & empresa organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Sarandi — PR
(Laudo Médico/Condicédo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa

andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos entregues é de total responsabilidade do candidato. Ap6s a entrega, dos documentos

comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisao

e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o subitem 5.27.1 e 5.27.2

estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusédo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu
resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da
nomeagcao para o cargo;

Il. declaracéo de nulidade do ato de homeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.28 e 5.29 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢céo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até a data provavel 21/08/2018 no enderego eletronico

ww.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula dssea, através da “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 22/08/2018 até as 23h59min

do dia 23/08/2018. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e

posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isencéo da Taxa de Inscrig&o.

Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa, o candidato

poderd acessar 0 enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br até as 23h59min do dia 09/09/2018, realizar uma

nova inscri¢ao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.40.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que néo realizar uma nova inscrigdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.40.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isen¢éo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletrénico da organizadora a partir
do dia 21/08/2018.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) nos termos do, art. 15, paragrafo Unico, da Lei
Municipal Complementar n® 10/1992, das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto
n® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual n® 16.945/2011, Lei Municipal Complementar n°® 10/1992 e
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com namero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com

deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
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convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados

para ocupar a 152, a 252 e a 352 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o

numero maximo de aprovados.

6.1.3.1 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele sera
nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa
com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito @ nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes:

l. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funces (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢cdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Reda¢édo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

\A deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag&@o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) bhabilidades académicas;

g) lazer;
h) trabalho.
V. deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.
VI. A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagcdo de
Inscricdo, conforme orientagBes dos itens 5.9 e 5.24, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢Ges do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigéo.

6.4.2.2Nao havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacao supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 12/09/2018.
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6.8

6.9

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar recurso,
através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das
Oh do dia 13/09/2018 as 23h59min do dia 14/09/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado

na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida

com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢@o especial durante a realiza¢do da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou nao, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condic¢des especificas disponiveis para a realizacéo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢&o especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgédo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cOpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacédo. Contudo, durante a
amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15,
deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizacéo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alinea “b” e 7.2.1, alinea “b” deste Edital

deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 10/09/2018, em envelope fechado

enderecado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio a8 UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Sarandi — PR
(Laudo Médico/Condicéo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
Numero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagédo sera deferida ou indeferida apés
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagio da condicao especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacéo ao seu destino.
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7.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir da data provavel de 12/09/2018.

7.10 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso, poderd impetrar
recurso, através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das
Oh do dia 13/09/2018 as 23h59min do dia 14/09/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e publicado em
Diario Oficial do municipio, na data provavel de 12/09/2018.

8.2 No edital de deferimento das inscrigcbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacdo da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposi¢do de
recursos, através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste
Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
) VALOR
AREA DE N° DE POR VALOR i
CARGO FASE | TIPODE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Agente de Matematica 04 2,50 10,00
Autoridade de 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 03 2,50 7,50 Eliminatério e
Transito Informatica 03 2,50 7,50 Classificatério
(masculino e Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Feminino) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00
22 Avahag?:c? c_je Aptiddo De acordo com o item 12 - - -
isica
Guarda Municipal APTO ou
(masculino e 32 Psicoldgica De acordo com o item 13 - - - INAPTO
feminino)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  ccomomeem

9.2  Os contetdos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela do item 9. Seréa atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4  Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Sarandi, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial Organizadora do
Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissao Especial organizadora do concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

10.1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 30 de setembro de 2018, em horario e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO
CANDIDATO.

10.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartdo Convocagido do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 24 de setembro de 2018.

10.5 O local de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, nao sera alterado, em hipétese alguma, a
pedido do candidato.
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o

fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta

azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de Convocagdo do Candidato,
impresso através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consistindo na coleta de
impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera

eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o

candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos

casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 e

15.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste

Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia

da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova,

ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado serd encaminhado & Coordenacéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores

de metais durante a realizagdo da prova. Poder&o, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
gue isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminag¢éo do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.17.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacéo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a
lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdao
impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipédtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60 (sessenta)

minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.23 deste Edital,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente

preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da

prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas

conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada,

questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1 A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. N&do havera,

por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato

da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato” disponivel no endereco

eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos resultados da prova, ficando disponivel para

consulta durante o prazo recursal.

Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no

total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagao da
prova objetiva, na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 01/10/2018 a 21/10/2018.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

121

A Avaliacdo de Aptiddo Fisica sera realizada na cidade de Maringa — Estado do Parand, para os cargos de Agente de

Autoridade de Transito — Masculino/Feminino e Guarda Municipal — Masculino/Feminino, somente sera

convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.25 e

estar classificado até o limite disposto na tabela 12.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12.1.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo
convocados para o teste de aptidao fisica.

12.1.2 Somente podera participar desta fase do certame os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia -
PcD que obtiver a pontuacao estabelecida no subitem 10.25 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

Tabela 12.1

AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

CLASSIFICACAO MAXIMA PARA
CARGO CONVOCACAO
Agente de Autoridade de Transito — Masculino 80° (Octogésima posicao)
Agente de Autoridade de Transito — Feminino 202 (vigésima posicdo)
Guarda Municipal — Masculino 80° (Octogésima posicdo)
Guarda Municipal — Feminino 202 (vigésima posicao)

12.2

12.3

12.4

125

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidéo fisica, sendo eliminado do certame o candidato
considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 12.2, 12.3 e 12.4.
12.2.1 No Teste de Aptidéo Fisica o candidato devera atingir a pontuacdo minima de 11 (pontos), na soma dos
pontos das trés provas, sob pena de inaptidao.
O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, € assim constituido:
12.3.1 Teste de Suficiéncia Fisica Masculino/Feminino:
a) Teste de Forca de Preensdo Manual;
b) Teste de Agilidade de Shuttle Run;
c) Teste de Aptiddo Cardiorrespiratoria de Corrida de 2.400m.
O local, a data e o horario da prova de aptiddo fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacéo para
realizacdo desta prova.
Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:
a) documento oficial de identificagdo com foto (original);
b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;
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c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos dltimos 30 (trinta)
dias anteriores a data de realizagdo dos testes.

12.5.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a Avaliagdo de Aptidao
fisica ou a realizar exercicios fisicos, conforme modelo constante no Anexo lll.

12.5.2 O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e nimero do CRM legivel do médico que o fornecer.

12.5.3 O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado médico em outro
momento, ou que nao conste a autorizagao expressa nos termos previstos no presente Edital.

12.5.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptiddo fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

12.5.5 A preparacéo para realizacdo dos exames fisicos devera ser feito com antecedéncia e de total responsabilidade
do candidato.

12.5.6 O aquecimento para a realiza¢do dos Exames de Aptidédo Fisica sera de responsabilidade do candidato.

12.5.7 Os Exames de Aptidao Fisica serdo realizados em um Unico dia, somente sendo valido o resultado final obtido
dessa forma.

12.6 Os procedimentos para realizacdo assim como os critérios de avaliagdo dos testes encontram-se itens seguintes, que
caso ndo observadas acarretardo em eliminacéo do candidato.

12.6.1 Teste de Dinamometria (For¢a Muscular) Medido em KGF.

Objetivo: avaliar forca de membro superior a partir da preensado manual.

Material: Dinam6metro, medindo em KgF.

Procedimentos:

a) O (a) candidato (a) deverda posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo e
sem toca-lo. O punho e antebraco em posi¢do de pronagéo, segurando o dinamémetro na linha do antebraco. Na
posicao indicada, o (a) candidato (a) deverd realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preenséo
da barra mével do dinamdémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. Ndo sera
permitida nenhuma movimentacao do cotovelo e punho;

b) O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que devem ser realizadas de forma
alternada em cada uma das maos;

c) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

A avaliacdo do teste esta descrito na tabela 12.2 abaixo.

TABELA 12.2: TESTE DE DINAMOMETRIA (Forga Muscular) Medida em KGF

FORCA MEDIDA EM KGF ‘ FORCA MEDIDA EM KGF

FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos
Igual ou acima de 40,00 5 Igual ou acima de 50,00 5
De 35 a 39,99 4 De 45 a 49,99 4
De 30 a 34,99 3 De 40 a 44,99 3
De 25 a 29,99 2 De 35a 39,99 2
De 20 a 24,99 1 De 30 a 34,99 1 -
Até 19,99 0 Até 29,99 0

12.6.2 Shuttle Run (Corrida de ir e vir) (Medido em Segundos e décimos de segundos)

Objetivo: Avaliar da agilidade neuro-motora e da velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.

Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida.
Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O
candidato em agdo simultanea corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove
metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha
de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O
cronbmetro é parado quando o candidato deposita 0 segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, seja o primeiro ou segundo, o candidato terd que cumprir uma regra
basica do teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco ndo deve ser
jogado, mas sim, depositado ao solo, e nao deve tocar a linha demarcada.

Nimero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar a prova de shuttle run, sendo a
segunda facultativa, sendo considerado valido o seu melhor tempo.

Tempo de execuc¢do: conforme tabela abaixo:
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TABELA 12.3: SHUTTLE RUN

SHUTTLE RUN

FEMININO MASCULINO
Tempo em Segundos e Pontos Tempo em Segundos e Pontos 1{’ v
décimos de segundos décimos de segundos “ ’“
Até 11,?0 5 Até 10,50 5 / it O14m / Lo
De 11,51 até 12,00 4 De 10,51 até 11,00 4 \ o I
De 12,01 até 12,50 3 De 11,01 até 11,50 3 10 cm
De 12,51 até 13,00 2 De 11,51 até 12,00 2
De 13,01 até 13,50 1 De 12,01 até 12,50 1
De 13,51 ou mais 0 De 12,51 ou mais 0

12.6.3 Corrida de 2.400 metros

Objetivo: Avaliar a aptidao cardiorrespiratéria.

Material: Pista de Atletismo e cronometro.

Procedimento: O candidato devera percorrer a distancia de 2.400m correndo ou andando, ndo sendo permitido parar
durante o percurso. Ao final do teste ser4 computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

Numero de tentativas: 1(uma).

Tempo de execuc¢do: Conforme tabela 12.4.

TABELA 12.4: Corrida de 2.400 metros

CORRIDA DE 2.400 METROS (medido em minutos e segundos)

FEMININO MASCULINO
Pontos Tempo em Minutos e Segundos | Pontos

Até 11m00s
De 11m01s até 11m30s
De 11m31s até 12m00s
De 12mO01s até 12m30s
De 12m31s até 13m00s
De 13m01s ou mais

Tempo em Minutos e Segundos
Até 13m00s
De 13m1s até 13m30s
De 13m31s até 14m00s
De 14m01s até 14m30s
De 14m31s até 15m00s
De 15m01s ou mais

ORrINW(~ O
OFRINW~ O

12.7 Para ser considerado APTO o candidato devera fazer uma somatoria de no minimo 11 (onze) pontos, de um total
maximo de (15) quinze pontos.

12.8 Sera considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que ndo alcangcar o minimo exigido, ou que nédo
apresentar-se na data ou no horério estabelecido para a sua realizacéo, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

12.9 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necesséria, e prevendo diversidade de
local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser utilizados pelo candidato como
empecilho para a realizagdo dos testes.

12.9.1 Os casos de alteracdo psicologica elou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposicoes,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

12.9.2.0s testes serdo realizados, impreterivelmente, na data agendada e publicada em Edital, inexistindo possibilidade
de marcar segunda chamada.

12.10 A Banca Examinadora responséavel pelos Exames de Aptiddo Fisica poderd cancelar ou interromper as provas caso
considere que ndo existam as condig8es necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos
ao seu desempenho.

12.10.1 A comissédo Especial Organizadora do Concurso e a Fundagdo de Apoio a Unespar campus de Paranavai,
estipulara nova data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

12.11 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo dos Exames de Aptiddo Fisica serdo
registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar exames de saude especificos.

12.12 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova de Aptidédo Fisica sera
divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

12.11 Quanto ao resultado da prova de aptiddo fisica cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIACAO DA PSICOLOGICA

13.1 A Avaliagdo Psicoldgica seré realizada para os cargos: Agente de Autoridade de Transito — Masculino/Feminino e
Guarda Municipal — Masculino/Feminino, somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato
que obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem 10.25, ter sido considerado APTO na avaliagéo de aptidéo fisica, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada na data, nos
locais e nos horérios a serem especificados em edital de convocacéo.

13.1.1 A avaliacéo psicolégica tem por objetivo identificar aspectos psicoldgicos dos (as) candidatos (as) por meio
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13.2
13.3
13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16
13.17

do levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos e verificar se o (a)
candidato (a) apresenta aspectos psicolégicos compativeis com o exigido para o desempenho das
atividades e profissiografia do cargo. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.
A Avaliacéo psicologica sera realizada por Juntas designadas pela empresa organizadora.
Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicologica.
Para a etapa de Avaliagcdo Psicoldgica serdo aplicados testes psicologicos (método e técnica psicoldgica, desenvolvidos
com base nos estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicologicas necessarias para o cumprimento das
atribuicdes e responsabilidades de cada cargo. Os testes selecionados sdo aprovados pelo Conselho Regional de
Psicologia (CFP) e estdo de acordo com as resolugbes n° 002/2003, n° 005/2012 e 002/2016. Os testes selecionados
apresentam pesguisa com amostra que atendam aos mesmos critérios de escolaridade, idade e sexo exigido para os
cargos, permitindo, dessa forma, fidedignidade dos resultados.
A avaliagdo psicoldgica sera realizada por meio de testes psicoldgicos, aplicados aos candidatos de forma coletiva, ou
seja, simultanea a todos os candidatos, em igualdade de condi¢cSes e em dias e horarios divulgados previamente em
edital especifico.
A atencdo indispensavel as explicagdes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do concurso
publico, cabendo ao candidato esgotar suas ddvidas no momento em que sdo repassadas as orientagdes fornecidas,
bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da etapa.
Todos os candidatos ficam igualmente expostos a vulnerabilidade do estado de saude, condigbes emocionais e
desconfortos, portanto, ndo sera reconhecida essa alegacdo como forma de pedido de revisdo de resultados nessa
etapa.
Os testes psicologicos mapeardo aspectos psicologicos dos candidatos e, para avaliacdo de aptidao, as mesmas serdo
analisadas a partir das indicagdes de percentis com as amostras referenciadas nos manuais técnicos dos testes. Essa
comparacao sera expressa por meio de um valor numérico, denominado percentil (ponto da distribuicdo dos resultados
ordenados da amostra em 100 partes de igual amplitude, no qual se situa uma determinada percentagem de casos.). Os
candidatos devem atingir as referéncias de percentis, conforme anexos Ill e IV, para que sejam considerados aptos na
etapa da Avaliagdo Psicologica. O ndo atingimento do percentil referenciado em qualquer uma das caracteristicas
relacionadas indicara inaptiddo do candidato para ocupacao do cargo.
A avaliacéo sera interpretada pela a analise Quantitativa e Qualitativa pela comissao técnica responsavel com referéncia
ao manual dos instrumentos utilizados. As tabelas apresentadas sdo com referéncia a anlise quantitativa.
O candidato contraindicado podera requerer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, entrevista devolutiva a fim de tomar
conhecimento dos motivos que ensejaram a sua desclassificagao.
O inicio do prazo e a forma para o candidato requerer a entrevista devolutiva serdo disciplinados no Edital que divulgar o
resultado provisorio da avaliagéo psicologica.
Durante a entrevista devolutiva o candidato podera fazer-se acompanhar de um psicélogo (assistente técnico), de sua
escolha, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia. O psicologo assistente técnico devera esclarecer
suas duvidas e observar os testes no momento da entrevista devolutiva, pois ndo podera remover os testes do local.
Os candidatos considerados Inaptos poderdo requerer Parecer Psicoldgico que sera elaborado nos termos da resolugéo
do CFP nimero 007/2003.
Apébs a entrevista devolutiva sera oportunizado novo prazo de 2 (dois) dias Uteis para o candidato contraindicado
apresentar recurso.
Inicio do prazo e a forma de interposicdo do recurso serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.
Nao serdo, em hipétese alguma, aplicados novos testes em candidatos contraindicados.
Demais informag8es a respeito da Avaliagédo Psicoldgica constardo em edital especifico de convocacgédo para essa fase.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

14.3

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas

exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

Para os cargos, Agente de Autoridade de Transito e Guarda Municipal, o candidato devera obter a pontuagéo

estabelecida no subitem 10.25 e ter sido considerado APTO na Avaliagcao de Aptiddo Fisica e Avaliacéo Psicologica.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagéo em Informatica;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

9) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.

Concurso Publico - n° 89/2018 - PMS Pagina 12 de 23



14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizag¢&o das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacfes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagcdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa
organizadora.

a) Equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de
gualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11  N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagédo das provas.

15.1.12  For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questdes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

15.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 15.1.3 e 15.1.4.

15.1.17 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

15.1.18 Na&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos, serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas
serd@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isen¢éo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencdo de Doador de Medula Ossea;

c) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da Prova Objetiva;

f) Contra o resultado da Avaliacédo de Aptidao Fisica;

9) Contra o resultado da Prova Psicoldgica;

h) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
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16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

16.11

16.12
16.13
16.14
16.15
16.16

16.17

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “d”

do subitem 16.1, os recursos deverdo estar acompanhados de cita¢éo da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 16.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para

cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera

recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a

classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a

desclassificacédo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas as

respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio
de Sarandi - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e
www.sarandi.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatdria e pontuadas: lista contendo a classificacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Apbs a homologacéo a convocagdo para posse sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
oficial do Municipio de Sarandi, www.sarandi.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

191

O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos atos de

investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:

19.1.1 cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento (RG e CPF do conjuge);

19.1.2 prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

19.1.3 copia do titulos de eleitor;

19.1.4 cOpia da Carteira de trabalho e de todos os registros;

19.1.5 prova de quitagdo com servico militar, para o candidato do sexo masculino;

19.1.6 cépia do documento de Identificagéo;

19.1.7 copia do Cartao do CPF;

19.1.8 cépia do Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo Edital;

19.1.9 cépia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

19.1.10 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

19.1.11 cobpia da Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) até 21 anos;

19.1.12 certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

19.1.13 declaracdo que ndo sofreu penalidade de demissédo em servico publico, de acordo com a Constituicao
Federal;

19.1.14 Declaragéo de ndo acumulo de cargo em servico publico, de acordo com a Constituicdo Federal;

19.1.15 comprovante de residéncia;

19.1.16 n°do PIS/PASEP;
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19.2
19.3

19.1.17 carteira nacional de habilitacdo em dia;

19.1.18 Os documentos exigidos como requisito do cargo e outros listados no momento do ato convocatério.

19.1.19 As copias dos documentos solicitados deverdo ser entregues mediante apresentacdo dos documentos
originais, para certificacéo junto ao Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio.

A convocagao, para a entrega da referida documentacao, dar-se-4 através de publicagéo através do Jornal O Diario.

O prazo para entrega da referida documentacéo é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega da documentagéo

acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

20. DA APRESENTACAO DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

Os candidatos que tiverem sua documentacéo aprovada serdo convocados, através de publicagdo no Jornal O Diério, e

no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Sarandi e deverdo apresentar os exames pré-admissionais a seguir:

20.1.1 Laudos de pericia médica realizado por profissionais ou entidades indicados pela Prefeitura do Municipio de
Sarandi com indicagdo de aptidao;

20.1.2 Exame Toxicoldgico de acordo com a Lei Complementar 362/2018 nos seguintes termos:

20.1.21 O Exame Toxicologico devera ser do tipo de “larga janela de detecgéo”;

20.1.2.2 Devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais
biolégicos (cabelo, pelo ou unha);

20.1.2.3 O pagamento do exame toxicoldgico seré feito pelo proprio candidato;

20.1.2.4 Demais informagfes a respeito do exame toxicoldgico constardo em edital especifico de
convocagao.

O prazo para entrega dos referidos exames é peremptdrio, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos acarretara
a desclassificacéo do candidato do certame.

Apos a publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto no Concurso Publico, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo/area de atuacao e/ou especialidade e de
que estd em condicdes de exercé-lo.

Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo
néo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de classifica¢éo geral final.

A nomeacdo dos aprovados sera condicionada a sua apresentacado, no prazo estipulado pelo Edital de convocacao a
ser divulgado pela Prefeitura do Municipio de Sarandi, munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames
pré- admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da
convocagao.

A Prefeitura do Municipio de Sarandi publicara relagdo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega de
documentacéo e para realizagdo dos exames pré-admissionais.

21. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

211

A nomeagcdo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, devendo o

mesmo comprovar 0s seguintes requisitos:

21.1.2 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

21.1.3 estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

21.14 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;

21.15 nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo;

21.1.6 ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Pulblica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administracéio
Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo
poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

21.1.7 submeter-se a exame de aptidéo fisica e mental compativeis as suas fungfes, por meio de verificagdo pelo
Servigo Médico Pericial Municipal;

21.1.8 ndo haver contra si condenacéo criminal transitada em julgado;

21.1.9 apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio;

21.1.10 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

21.1.11 néo perceber proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro
regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou
fungéo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servi¢co militar, conforme artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal;

21.1.12 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusdo, o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo.

21.1.13 O o6rgédo promotor do Concurso Puablico e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos néao
estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado
obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Sarandi/PR.
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21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.1.14 O candidato nomeado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de publicacédo do ato de
nomeacdo para tomar posse no cargo. Nao ocorrendo a apresentacdo o candidato serd considerado
desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura do Municipio de Sarandi o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

ApOs tomar posse no cargo, o candidato terd o prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis para entrar em

exercicio.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao para assumirem a vaga, so lhes sera deferida no caso

de exibirem a documentagao original comprobatdria das condigdes previstas no item 20 deste Edital.

A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da nomeagao, implicara a impossibilidade de aproveitamento

do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial

indicada pela Prefeitura do Municipio de Sarandi para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o

exercicio das atribuigbes do cargo.

Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do

cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacéo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na

ordem de classificacao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nado estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso

Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sarandi — PR, no endereco eletrénico www.sarandi.pr.gov.br. e

www.fundacaofafipa.org.br.

2211 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de
Sarandi - PR www.sarandi.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada

a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢8es, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade

de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e

embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos

decorrentes da sua inscricdo, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apdés as datas estabelecidas.

22.4.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo e

Local de Provas, e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Concurso Publico.

2351 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacéo do concurso;

23.5.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacéo, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,

para esse fim, a homologacao publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Sarandi, acessado pelo enderego

eletrénico www.sarandi.pr.gov.br.

O Municipio de Sarandi e a Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

2281 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso

Publico.

22.10 A Comissao Especial Organizadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao do concurso.
22.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragcao por meio de

solicitagc@o assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso n°® 89/2018, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apés
esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura do Municipio de Sarandi — PR, situada na Rua José Emiliano
de Gusmado, n° 565, Centro, CEP: 87111-230, na coordenadoria de recursos humanos ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR para o0 mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestédo de Pessoal.

22.12 O Municipio de Sarandi e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

Concurso Publico - n° 89/2018 - PMS Pagina 16 de 23


http://www.sarandi.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.sarandi.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.sarandi.pr.gov.br/
mailto:candidato@fafipa.org

b) endereco residencial desatualizado;
C) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

22.13 Nao serdo considerados requerimentos, reclamages, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a
empresa organizadora.

22.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagdo.

22.16 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco
da Fundacéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-
190, Paranavai/PR.

22.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sarandi, 08 de agosto de 2018.

Walter Volpato
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO N° 89/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Requisito: Formacéo de nivel médio; idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 30 (trinta) anos; portador de CNH-Carteira
Nacional de Habilitagdo, em dia, para carro e moto; avaliagdo intelectual, fisica e psicolégica; investigagdo de conduta; e aprovagéo
em curso de formacé&o especifica no cargo efetivo de Agente da Autoridade de Transito.
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
DESCRICAO: Realizam atividades de fiscalizagco, operacdo, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento, na forma
estabelecida na legislacdo de transito.
CARACTERISTICA DO TRABALHO: Executam a fiscalizacdo de transito e aplicam as notificacdes por infracdo de circulacéo,
estacionamentos e paradas, previstas na legislacdo municipal e no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito; Atuam de forma individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente fechado, a céu
aberto ou em veiculos, em horarios diurnos, noturnos e irregulares.
GUARDA MUNICIPAL
Requisito: formagédo de nivel médio; idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos; portador de CNH-Carteira
Nacional de Habilitagdo, em dia, para carro e moto; avaliagéo intelectual, fisica e psicolégica; investigagdo de conduta; e aprovagao
em curso de formacéo especifica no cargo efetivo de Guarda Municipal.
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
DESCRICAO: Exercem atividades em toda a extensdo do territério do municipio, protegendo o patrimdnio, bens, servicos e
instalacdes publicas municipais, prote¢cdo do meio ambiente e a colaboragdo na seguranga publica, na forma da Lei.
CARACTERISTICA DO TRABALHO: Executam patrulhamento ostensivo, armado e uniformizado, na protecdo da populacio em
bens, servicos e instalagfes do Municipio; protegem os bens, servigos e instalagdes municipais, desempenhando atividades de
protecdo do patrimdnio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de vandalismo; prestam colaboragéo e orientagdo ao
publico em geral; executam atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades, participando de agdes de defesa civil,
colaborando também na prevencéo e controle de incéndios e inundagdes, quando necessario; conduzem a Delegacia de Policia ou
entregar a Policia Militar pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais; atuam em colaboragdo com 6rgaos
Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranga publica, respeitada suas atribuicbes e competéncias, atendendo
situagOes excepcionais; apdiam os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa; apéiam e garantem as acdes
fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do Municipio; acionam os érgdos de seguranca publica quando for o caso; colaboram
com 6rgédo executivo municipal de transito na fiscalizagdo do transito municipal, nos termos da legislacédo aplicavel; fazem rondas
ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o
acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticbes publicas municipais; realizam patrulhamento nas
escolas municipais, bem como em feiras comunitarias e comerciais, parques, pragas, bairros da cidade, terminal rodoviario e
seguranga em eventos; orientam aos cidaddos nos mais variados tipos de situagdes: roubo, furto, pichacdes, invasdo de imdvel,
perturbag&o do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de relevada importancia; zelam pelo cumprimento das
normas de transito; operam equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnologicos de monitoramento de alarmes, de video e
outros; dirigem viaturas conforme escala de servigo; participam das comemoragfes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; elaboram relatérios de suas atividades; e realizam demais atividades correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO N° 89/2018
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (ace ntuagédo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica

(sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagfes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operacdes e
problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Caélculos algébricos: expressodes
algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, fragbes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e
negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Coédigo de Transito brasileiro: disposi¢cdes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta,
conducédo de veiculos por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidadao, educagéo para o
transito, sinalizagdo de transito, infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Sistema viario. Dire¢cdo defensiva
e medidas de seguranga para o transito. Primeiros socorros. Fiscalizacdo eletrbnica, de documentos e de excesso de peso e
dimensGes. Auto de infracdo. NogBes de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima
defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patrimonio, crimes contra a administragdo publica).

GUARDA MUNICIPAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagfes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagoes e
problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes
algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoracdo, fragdes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e
negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de protegdo do patrimdnio publico, servicos de vigilancia de
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logradouros e instalacdes publicas, acGes de defesa civil, preservagdo da seguranca e a ordem em prédios publicos, prevencao e
combate a incéndios, comunicagdo radiofonica, protecdo ambiental, aplicacdo de normas de salde, sossego, higiene, funcionalidade,
estética e moralidade; no¢des de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa,
crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes contra a administragdo publica); Lei n® 11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n®
11.343/06 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad), Lei Federal n° 10.826/2003 (Desarmamento) e Lei Federal
13.022/2014(Estatuto Geral das Guardas Municipais).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

ANEXO Ill - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 89/2018

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) RG , goza de boas condigdes de saude,
estando APTO (A) para realizar as prova de Aptidao Fisica a, integrante do Exame de Capacidade Fisica, no concurso publico para o
Municipio de Sarandi - PR, regulado pelo Edital n° .../20....

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma ndo esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de__ de?2018.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagdes:
. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
Il Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo Il ao médico para que este possa expedir o atestado nos termos
requeridos;
1. O candidato devera atentar-se para as disposi¢Bes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade do
atestado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV — DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 89/2018

REFERENCIAS MINIMAS DE PERCENTIS — PARA O CARGO AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS E PERCENTIS ESPERADOS

CARGO: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

CARACTERISTICAS PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO)
1) Nivel Intelectual Maior ou Igual a 25%
2) Atencao Concentrada Maior ou Igual a 25%
3) Fluéncia Verbal Maior ou Igual a 25%
4) Controle Emocional (*1) Menor ou Igual a 50%
5) Iniciativa Maior ou Igual a 30%
6) Empatia Maior ou Igual a 30%
7) Responsabilidade Maior ou Igual a 30%
8) Relacionamento Social Maior ou Igual a 30%

- Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

(*1) - A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator designado ‘Instabilidade Emocional’. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50%” em Instabilidade Emocional apresentam bom controle emocional.

OBS:

1) O candidato sera considerado NAO RECOMENDADO se ndo atingir os pardmetros esperados em 03 (trés), ou mais,
caracteristicas, conforme parametros esperados.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

ANEXO V - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 89/2018

REFERENCIAS MINIMAS DE PERCENTIS — PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS E PERCENTIS ESPERADOS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

CARACTERISTICAS ‘ PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO)

1) Nivel Intelectual Maior ou Igual a 25%

2) Atencéo Maior ou Igual a 25%

3) Fluéncia Verbal Maior ou Igual a 25%

4) Controle Emocional (*1) Menor ou Igual a 50%
5) Agressividade Maior ou Igual a 30%

6) Iniciativa Maior ou Igual a 30%

7) Capacidade de Realizacéo Maior ou Igual a 30%
8) Impulsividade Maior ou Igual a 30%

9) Relacionamento Social Maior ou Igual a 30%

- Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

- (*1) - A caracteristica “Controle Emocional” sera avaliada por um fator que mensura a sua instabilidade emocional. Assim,
individuos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em relagao a instabilidade emocional apresentam bom controle emocional.

OBS:

1) O candidato sera considerado INAPTO se ndo atingir os parametros esperados nas caracteristicas de “Controle Emocional’
e/ou ‘Agressividade’, mesmo tendo atingido os pardmetros em todas as outras caracteristicas avaliadas, Estas s&o
consideradas caracteristicas imprescindiveis ao cargo pleiteado.

2) O candidato serd considerado INAPTO se ndo atingir os parametros esperados em 03 (trés), ou mais, caracteristicas,
conforme parametros esperados.
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