PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES CONCURSO PUBLICO ® EDITAL001/2025
@3:www.institutolegalle.org.br

Municipio b PEDRAS GRANDES
CONCURSO PUBLICO

1877 a 1961

EDITAL 1/2025

O Municipio de Pedras Grandes, representado pelo Prefeito, Sr. Agnaldo Filippi, no uso de suas
atribuicGes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutdrio, para provimento de vagas
legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a
execucdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento
Institucional - Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposi¢des legais vigentes, para os cargos constantes neste Edital.

1 DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Teérico-Objetiva:
de 14 de janeiro de 2026 as 18 horas de 12 de fevereiro de 2026 12 de margo de 2026

1.1 O Concurso Publico sera executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Gallé, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330

&3 E-mail: contato@institutolegalle.org.br

U8 Telefone: (54) 3770-1329

© WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacgdo irrestrita das instrucGes e das
condigBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicag¢des, instru¢des e convocagdes relativas ao Certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3 O Instituto Legalle informard por e-mail o local de prova e outras informagdes. O Instituto Legalle
ndo se responsabilizara, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas,
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunica¢do por meio eletrénico é
meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso Publico na
Internet www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informacdes
oficiais do Certame e gerar/emitir o Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo - Local de Prova.

1.4 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

1.5 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndao havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de
documentos apos as datas estabelecidas.
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Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execu¢do do Concurso Publico, autorizando
expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, CPF, niUmero de inscri¢cdao e
notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 3 AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre
o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracio de dados
cadastrais e alteragdes de endereco, telefones de contato ou e-mail.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato telefonico devem ser
comunicadas por escrito a Prefeitura Municipal de Pedras Grandes pelo e-mail:
gabinetepmpg@gmail.com.

A qualquer tempo o Instituto Legalle poderd solicitar ao candidato o envio de documentos
originais para conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os
custos de envio serdo suportados pelos candidatos.

Demais informacgdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagoes e seus resultados.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar de Sala, Orientador Social, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Saude Bucal.

®  Prova Teodrico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério.

Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Bidlogo, Contador, Controlador Interno, Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiros Civis,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos, Neuropsicopedagogo, Nutricionista,
Odontdlogos, Professores, Psicdlogos, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional:

"  Prova Tedrico-Objetiva com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério;
"  Prova de Titulos de carater classificatério.

Para os cargos de Auxiliar Geral de Conservagdo, Encanador, Mecanico, Motorista, Operador de
M4dquinas, Pedreiro e Servente.

®  Prova Teodrico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério;

®  Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério.
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As provas realizadas pela Banca Organizadora do presente Concurso Publico serdo realizadas no

Municipio de Pedras Grandes. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no
Municipio de Pedras Grandes, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital,
poderdo ser entregues, no prazo previsto do Edital:

& | Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do

Concurso Publico.

4, Envio pela Internet (Upload)

3.2

33

34

35

4.1

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato
PDF;

2. Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;
3. Na AREA DO CANDIDATO, procurar o bot3o/link correspondente ao envio desejado;

4. Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo
corretos, pois ndo poderad altera-los apds o envio;

5. ApOs a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento
escolhido).

Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formuldrio de Inscricio for divergente do apresentado nas
documentagbes entregues, sera necessario um documento que comprove essa alteragao.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Pedras Grandes ndo se responsabilizardo por
solicitagGes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMACAO EXIGIDA

Os cargos objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na
tabela a seguir:

Tabela 1 Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formacdo exigida
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Cargos

Vagal(s)

Carga
horéria

Vencimento
basico

Formagdo exigida

Advogado

01+CR

20h

RS 6.338,65

Portador de diploma de conclusdo
de Curso Superior de Direito, com
Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil.

Agente Administrativo

03+CR

40h

RS 3.036,00

Portador do Certificado de
conclusdo do Ensino Médio.

Agente

ESF
001

01+CR

Comunitario de
Saude

ESF
002

01+CR

40h

RS 3.036,00

Portador do certificado de
conclusdo do Ensino Médio; Residir
na Area de atuacdo e ter concluido,
com aproveitamento, Curso de
Formagao Inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas,
conforme Lei n2 13.595, de 2018.

Agente de Combate as

Endemias

01+CR

40h

RS 3.036,00

Portador do  Certificado de
conclusdo do Ensino Meédio;
possuir CNH categoria minima AB.

Arquiteto

01+ CR

20h

RS 4.225,74

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Arquitetura,
com Registro no Conselho de
Classe da profissao.

Auxiliar de Contro
Interno

le

01+CR

40h

RS 2.679,69

Portador do Certificado de
conclusdo do Ensino Médio.

Auxiliar de Sala

10+CR

40h

RS 1.675,10

Portador do  Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental.

Auxiliar Geral de
Conservagdo

10+CR

40h

RS 1.649,02

Alfabetizado com experiéncia na
area de atuagao.

Bidlogo

01+CR

20h

RS 4.225,74

Ter diploma de Bacharelado ou
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
(ou Histdria Natural/Ciéncias com
habilitacdo em Biologia), emitido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC; e, possuir Registro
profissional no Conselho Regional
de Biologia (CRBio) da sua
jurisdigdo.

Contador

01+CR

40h

RS 6.338,58

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Ciéncias
Contabeis, com Registro no
Conselho de Classe da profissao.

Controlador Interno

01+CR

40h

RS 4.225,71

Portador de Diploma de conclusdo
em Curso Superior de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis
ou Economia.

Educador Fisico

01+CR

20h

RS 2.433,88

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Educagdo
Fisica, com Registro no Conselho
de Classe da profissao.

Encanador

01+CR

40h

RS 1.855,13

Alfabetizado com experiéncia na
area de atuacéo.

Enfermeiro

03+CR

40h

RS 4.225,71*

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Enfermagem,
com Registro no Conselho de
Classe da profissao.
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Cargos

Vagal(s)

Carga
horéria

Vencimento
basico

Formagdo exigida

Engenheiro Agronomo

01+CR

20h

RS 4.225,74

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Agronomia
(Bacharelado) e registro no
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

Engenheiro Ambiental e
Sanitarista

01+CR

20h

RS 4.225,74

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior em nivel de
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Sanitaria reconhecido
pelo MEC e registro ativo no CREA
(Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia).

Engenheiro Civil 20h

01+CR

20h

RS 4.225,74

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Engenharia
Civil, com registro no conselho de
classe da profissao.

Engenheiro Civil 40h

01+CR

40h

RS 8.451,47

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Engenharia
Civil, com registro no conselho de
classe da profissao.

Farmacéutico

02+CR

40h

RS 4.225,71

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Farmacia
(Bacharelado) em uma faculdade
reconhecida pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Farmacia
(CRF) do Estado de SC.

Fisioterapeuta

02+CR

30h

RS 3.169,28

Portador de Diploma de conclusido
de Curso Superior de Fisioterapia,
com Registro no Conselho de
Classe da profissao.

Fonoaudidlogo

02+CR

10h

RS 1.056,43

Portador de Diploma de conclusdao
de Curso Superior de
Fonoaudiologia, com Registro no
Conselho de Classe da profissao.

Mecanico

01+CR

40h

RS 4.741,07

Portador do Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental
e/ou alfabetizado com experiéncia
na area de atuacdo.

Médico - 40h

03+CR

40h

RS 15.150,93

Portador de Diploma de conclusdao
de Curso Superior de Medicina,
com Registro no Conselho de
Classe da profissao.

Médico - 20h

01+CR

20h

RS 7.575,47

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Medicina,
com Registro no Conselho de
Classe da profissao.

Médico Psiquiatra

01+CR

20h

RS 7.575,47

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Medicina e
Especializagdo em Psiquiatria e
com Registro no CRM ou RQE.
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Cargos

Vagal(s)

Carga
horéria

Vencimento
basico

Formagdo exigida

Médico Psiquiatra Infantil

01+CR

10h

RS 3.787,73

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Medicina e
Especializagdo em Psiquiatria
Infantil e com Registro no CRM ou
RQE especifico na area.

Médico
Ginecologista/Obstetra

01+CR

20h

RS 7.575,47

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior, com Registro no
Orgdo Fiscalizador do exercicio
profissional, com Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia.

Monitor de Transporte
Escolar

05+CR

40h

RS 1.649,02

Portador de Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental.

Motorista

10+CR

40h

RS 2.164,35

Portador do Certificado de
conclusdao do Ensino Fundamental
e/ou Alfabetizado com experiéncia
na area de atuacdo; e, Carteira
Nacional de Habilitagdo na
categoria D.

Neuropsicopedagogo

01+CR

20h

RS 2.433,88

Habilitacgdo em Curso de nivel
Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Nutricionista

01+CR

20h

RS$2.112,86

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Nutri¢do, com
Registro no Conselho de Classe da
profissdo.

Odontélogo

01+CR

40h

RS 8.451,47

Portador de Diploma de conclusdao
de Curso Superior de Cirurgido
Dentista, com Registro no Conselho
de Classe da profissao.

Odontélogo especialista
em Endodontia

01+CR

30h

RS 6.338,56

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Cirurgido
Dentista e Titulo de Especialista em
Endodontia, reconhecido no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
exercicio da profissdo.

Operador de ETA

01+CR

40h

RS 2.679,69

Alfabetizado com experiéncia na
area de atuacao.

Operador de Maquinas

05+CR

40h

RS 2.389,66

Portador do Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental
e/ou Alfabetizado com experiéncia
na area de atuacdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo na
categoria C.

Orientador Social

02+CR

40h

RS 2.679,69

Portador do Certificado de
conclusdo do Ensino Médio.

Pedreiro

01+CR

40h

RS 4.741,07

Portador do  Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental
e/ou Alfabetizado com experiéncia
na area de atuagao.

Professor

08+CR

40h

RS 4.867,77

Habilitagdo em Curso de nivel
Superior de Pedagogia.
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Cargos

Vagal(s)

Carga
horéria

Vencimento
basico

Formagdo exigida

Professor de
Atendimento Educacional
Especializado

01+CR

40h

RS 4.867,77

Habilitagdo em Curso de nivel
Superior de Licenciatura em
Pedagogia e Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso de
Educacdo Especial ou
Especializagdo em Atendimento
Educacional.

Professor de Artes

01+CR

20h

RS 2.433,88

Habilitagdo em Curso de nivel
Superior de Licenciatura Plena, na
area especifica de atuagdo ou
disciplina.

Professor de Educagao
Fisica

01+CR

40h

RS 4.867,77

Habilitagdo em Curso de nivel
Superior de Licenciatura Plena, na
area especifica de atuagdo ou
disciplina.

Professor de Inglés

01+CR

20h

RS 2.433,88

Habilitagdo em Curso de nivel
Superior de Licenciatura Plena, na
area especifica de atuagdo ou
disciplina.

Professor de Italiano

01+CR

20h

RS 2.433,88

Habilitacgdo em Curso de nivel
Superior de Licenciatura Plena, na
area especifica de atuagdo ou
disciplina.

Psicélogo - Especialista
em ABA

01+CR

20h

RS 2.112,86

Portador de Diploma de conclusdo
de Curso Superior de Psicologia,
com Registro no Conselho de
Classe da profissao e Especializagdo
em Terapia ABA.

Psicélogo

01+CR

40h

RS 4.225,71

Portador de Diploma de conclusdao
de Curso Superior de Psicologia,
com Registro no Conselho de
Classe da profissao.

Psicopedagogo

01+CR

20h

RS 2.433,88

Habilitagdo em Curso de nivel
Superior em Psicopedagogia ou
Superior completo em Pedagogia
ou Psicologia com Registro CRP,
todos com Especializagdo em
Psicopedagogia Clinica e em
Educacdo Especial, devidamente
reconhecidos.

Recepcionista

02+CR

40h

RS 1.675,10

Portador do Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental.

Servente

04+CR

40h

RS 1.649,02

Alfabetizado com experiéncia na
area de atuacéo.

Técnico em Enfermagem

01+CR

40h

RS 2.679,69*

Portador do Certificado de
conclusdo do Ensino Médio e Curso
de Técnico de Enfermagem.
Registro no COREN.

Técnico em Saude Bucal

01+CR

40h

RS 2.009,77

Portador do  Certificado de
conclusdo do Ensino Médio e
diploma do Curso Técnico em
Saude Bucal. Registro no CRO.
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Carga Vencimento ~ .
Cargos Vagal(s) horaria basico Formagdo exigida
Portador de Diploma de conclusdo
C i T i
Terapeuta Ocupacional | 01+CR 20h R$ 2.112,85 | 9¢ Curso Superior de Terapia
Ocupacional, com registro no
Conselho de Classe da profissao.

CR=Cadastro Reserva

*Haverd complementagdo do saldrio até o piso nacional sempre que houver repasse de recursos da Unido.

4.2 0 valor do Vale-Alimentacdo é de RS 200,00 (duzentos reais) mensais ao servidor em exercicio de

carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e o valor proporcional para servidores com carga

horéria diversa, conforme Lei Municipal n2. 1.306/2025.

4.3 Havera Funcgdo Gratificada para os Médicos Especialistas.

Tabela 2 Descricao da abrangéncia da microarea de atuacao de Agente Comunitario de Saude

Microarea de Atuagao

Descrigdo da Abrangéncia

Alto Pedrinhas, Sanga da Areia, Pedrinhas, Barra do Norte MD e ME, Ilhota

ESF 001 MD, Ilhota ME, Cachoeira Feia, Centro, Riacho, Linha Carneiro, Santaninha, Rio
Coral, Sertdozinho.
Canela Grande, encruzilhada, Linha Carneiro, Sertdozinho de Azambuja,
ESF 002 Azambuja, Rio Cintra, Sdo Jodo, Santo Antonio, Rancho dos Bugres, Ribeirdo da

Areia.

4.4  Serd considerada formagdo na area de Educacgdo os cursos relativos aos temas relacionados na

drea da Educagdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo (Anexo 4 deste Edital) e

reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

5 REQUISITOS PARA A POSSE

5.1 Sao requisitos para o ingresso no quadro de pessoal:

®  |dade minima de 18 (dezoito) anos;

® Nacionalidade brasileira ou estrangeira devidamente legalizada;

®  Gozo dos direitos politicos;

® Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

= Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

®  Boa saude fisica e mental;

= Aprovagdo em concurso publico quando se tratar de nomeacgdo para cargo efetivo.

®  N3o estar aposentado por qualquer regime previdenciario;
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® Na&o ter sido servidor publico do municipio de pedras grandes e aderido a planos de
demissdo incentivada num periodo de até 04 (quatro) anos a data de inscrigdo.

5.2 Deverdo ser entregues para a posse:
" Exame Médico Admissional.
® C(Carteira de identidade.
= CPF.

® Titulo de Eleitor, comprovante da ultima elei¢do ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e
gozo dos direitos politicos.

®  Comprovante de residéncia atualizado.

®  Cursos de transporte de emergéncia, coletivo e escolar para os motoristas das areas de
educacgdo e saude.

" Exame toxicoldgico valido para motoristas.
® Qualificagdo cadastral CPF - CTPS e outros.
®  Certiddo Negativa Criminal.

®  Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias “D” e “C”, para os cargos de Motorista e
Operador de Maquina, respectivamente.

®  Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “AB”, para os cargos de Agente de Endemias.
®  Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo.

®  Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo
masculino).

®  Pesquisa de PIS PASEP atualizado, conforme consta na Caixa.

®  Conta bancaria (Banco do Brasil).

" Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

®  Formulério do e-Social preenchido.

®  RG, CPF e Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver).

®  Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em 6rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal
(em caso de acumulacdo legal de cargos, fungcdo, emprego ou percepcdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,

devera informar o cargo, remuneracdo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria.

®  Declaragdo de bens.
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" Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

" Declaragdo do Imposto de Renda.

6 INSCRICOES

6.1 A inscrigdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2  Asopgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigao.

Valores
O valor da taxa de inscricdo é de:
Para os cargos de nivel Fundamental/Alfabetizado - R$ 60,00:

®  Auxiliar Geral de Conservagdo, Encanador, Mecanico, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista, Operador de ETA, Operador de Maquinas, Pedreiro, Recepcionista e Servente.

Para os cargos de nivel Médio/Técnico - R$ 120,00:

= Agente Administrativo, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate as Endemias,
Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar de Sala, Orientador Social, Técnico em Enfermagem,

Técnico em Saude Bucal.
Para os cargos de nivel Superior - R$ 150,00:

®  Advogado, Arquiteto, Bidlogo, Contador, Controlador Interno, Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiros
Civis, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos, Neuropsicopedagogo,
Nutricionista, Odontdlogos, Professores, Psicélogos, Psicopedagogo e Terapeuta

Ocupacional.
InstrugOes para efetuar a inscri¢do
6.3 Para efetuar a inscrigdo:
1. Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

2. Preencher o Formulério de Inscricdo no Concurso Publico e gerar/emitir o Comprovante

de Inscrigdao que deve ficar em seu poder;

3. Efetuar o pagamento o boleto da taxa de inscricdo até as 18 horas do ultimo de inscrigdes,
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo
dia de pagamento das inscri¢cGes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento

para as transacdes.
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6.4 O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo permitida, apds o pagamento do valor da inscrigdo, a alteracdo das informagdes prestadas,
exceto a incorregdo na grafia do nome do candidato ou mudanga de endereco, telefones de
contato ou e-mail.

6.5 O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento obtido no site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer
outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir as informagdes de pagamento do
boleto.

6.6 Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o
candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que
nao é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o horario limite sé serd
executado com data contabil do préximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pelo Instituto
Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscri¢Ges.

6.7 No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da
inscricdo devera ser antecipado.

6.8 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.9  Alinscrigdo sé serd processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento
da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢cdo cuja taxa de
inscricdo for paga com cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

6.10 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas serdo automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

6.11 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou
anulagdo do cargo ou do Concurso Publico.

6.12 Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a
ultima inscricdo isenta ou paga.

6.13 Nao sendo possivel identificar a dltima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o numero
gerado no ato da inscri¢do, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

6.14 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste Edital.

6.15 O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Pedras Grandes ndo se responsabilizardo por
solicitacGes de inscricdo nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores.

6.16 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgao apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo
de todos os atos que tenha praticado.
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6.17 Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso & AREA DO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagdes
sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados
cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1  Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos pertencentes a familia de
baixa renda, doadores de medula 6ssea e doadores de sangue.

7.2 Parafazer jus a isencdo do pagamento o candidato devera:
®  assinalar, no Formuldrio de Inscri¢do, a opgdo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isencdo da taxa de inscricdo; e

" fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida
pela lei que Ihe concedeu o beneficio:

Lei Federal n? 13.656/2018

® a3 comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pelo Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico,
emitido através de consulta no endereco eletronico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes
do ato de inscrigao.

® 3 comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentagdo de sua
inscricio no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracdo expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente
atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente
Edital.

Lei Estadual n2. 10.567/1997

® A comprovagdo da qualidade de pessoa doadora de sangue dar-se-a mediante a
apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial
ou credenciada, quando da inscri¢gdo no concurso publico. No caso de pessoas doadoras de
sangue, devem ser comprovadas, no minimo, 3 (trés) doagGes anuais, bem como as datas
em que se realizaram.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1  Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
sendo a eles reservado o percentual de 10% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico
e em face da classificacdo obtida, na forma da legislacdo proépria e do presente Edital. Considera-
se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

Pagina 12 de 127 f'llegcﬂ]e

INSTITUTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES CONCURSO PUBLICO ® EDITAL001/2025
@3:www.institutolegalle.org.br

= deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes.

= deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

= deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Odptica; baixa visdao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto
Estadual n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva
de vagas.

® Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

7

= deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por
limitagdes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

®  Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

= deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal
usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

®  padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

= deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

= deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes
com insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins
em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID)
pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

" mielomeningocele (espinha bifida): Cddigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID
QO5.

8.2 A pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
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aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os
termos do edital do Concurso Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de
vaga.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo
das atribuicdes do cargo é impeditiva a inscricdo no Concurso Publico ou a estabilidade no
mesmo.

N3do impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso
habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formuldrio de Inscricdo no
Concurso Publico;

2. fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitacdo no site do Concurso Publico
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo da seguinte
documentagao:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
a provdvel causa da deficiéncia.

8.7 Néo sera deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do

candidato que:

8.8

8.9

8.10

8.11

1. N3o enviar a documentacgao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente
Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, que avaliarda a compatibilidade entre as atribuicGes dos cargos e a deficiéncia
do candidato.

A avalia¢do dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Pedras Grandes.

Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato que ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe

A
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multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo seja constatada,
passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

8.12 Na&o sera admitido recurso relativo a condicao de pessoa com deficiéncia do candidato que, no
ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo.

8.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o niumero de vagas total, o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, os quais serdo chamados da seguinte forma: a 52, 112, 212, 312 vaga
e assim sucessivamente destinadas as pessoas com deficiéncia.

8.14 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre
concorréncia.

9 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais deverdo ser enviados, até
as 18 horas do ultimo dia de inscrigoes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

9.2  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
Federal n? 11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentacgo:

®  Certiddo e/ou declara¢do e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condigoes Especiais

9.3 Para solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato
devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Formulario de Inscricdo no Concurso
Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da
seguinte documentagao:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), com carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, justificando a condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condi¢Go especial, pode selecionar 0
o0 campo “Outros” e descrever essas condigcGes especiais.
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9.4  Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada
(fonte 16-20), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo e aparelho notebook,
acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia visual).

9.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia até as 16 horas do ultimo dia de inscricdo.

9.6 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo
monocular e/ou outra condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser
acompanhado por cdo guia e utilizar material préprio: lamina overlay, reglete, puncdo, soroban
ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina.
Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada, para tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Sala de Amamentag¢ao no Formuldrio de Inscricdio no
Concurso Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da
seguinte documentacgao:

®  Certiddo de nascimento para amamentagdo de crianca até 6 meses de idade e
crianga acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a Certiddo de
nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que
justifique o atendimento especial solicitado.

9.8  Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18
anos. A crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala
reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade
de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado para esta
finalidade, na companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da
amamentacado.

3. O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos
que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverao
entrega-los a Coordenacgao.

4. 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior,
acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.
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5. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2
horas, se necessario, sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que
usem marcapasso e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo
da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

9.10 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de
cobertura durante as provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sidbado), deverdo
assinalar no requerimento de inscri¢do esta circunstancia e entregar a seguinte documentacao:

® Declaragdao da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de
membro.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo serad divulgado no site do
Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada para todos os
cargos. Consistirda em questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais
apenas uma sera correta.

11.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |,
em locais que serdo divulgados no site do Concurso Publico, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento

11.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que sera atribuido a cada
uma, estdo dispostos nas Tabelas abaixo:

Tabela 3 Composicdo da Prova Teodrico-Objetiva para os cargos de Auxiliar de Sala, Monitor de
Transporte Escolar, Operador de ETA e Recepcionista
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Area de ’ n2 de

Conhecimento Conteudo questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 2,25 11,25
Conhecimentos Matemdtica 05 2,75 13,75
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00
Legislagdo 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 30 - 100

Tabela 4 Composicao da Prova Teodrico-Objetiva para os cargos de Auxiliar Geral de Conservagdo,

Encanador, Mecanico, Pedreiro e Servente

Area de ’ n2 de
Conhecimento Conteudo questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Conhecimentos Matemdtica 05 1,20 6,00
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,30 6,50
Legislacdo 05 1,30 6,50
Conhecimentos Especificos 10 1,60 16,00
Totais 30 - 40
Tabela 5 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Agente Administrativo, Agente

Comunitdrio de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Controle Interno,

Orientador Social, Técnico em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal

Area de ’ n2 de
. Conteldo ¥ Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,5
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos —
. Informatica 05 1,00 5,00
Gerais
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,50 7,50
Legislagao 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Totais 50 - 100
Tabela 6 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Advogado, Arquiteto, Contador,

Controlador Interno, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil 40h, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos (todos), Neuropsicopedagogo, Nutricionista,

Odontdlogos, Psicologos e Terapeuta Ocupacional

Area de ’ n2 de
. Conteudo N Valor Total
Conhecimento questdes
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1,80 18,00
Gerais Matematica 05 1,75 8,75
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Informatica 05 1,00 5,00

Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,50 7,50

Legislacdo 05 1,75 8,75

Conhecimentos Especificos 20 2,10 42,00
Totais 50 - 90

Tabela 7 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Professores e Psicopedagogo

Area de ’ ne de
. Conteudo ¥ Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50
Conhecimentos Matematica 05 1,50 7,50
Gerais Fundamentos da Educagao 15 1,75 26,25
Legislagao 05 1,75 8,75
Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00
Totais 50 - 90
Tabela 8 Engenheiro Civil 20 horas, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Agronomo e
Bidlogo
Area de ’ n2 de
. Conteldo ¥ Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 10 1,80 18,00
Matematica 05 1,75 8,75
Conhecimentos —
. Informatica 05 1,00 5,00
Gerais
Legislacao 05 1,50 7,50
Legislagdo Ambiental 05 1,75 8,75
Conhecimentos Especificos 20 2,10 42,00
Totais 50 - 90
Tabela 9 Composi¢ao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas
Area de ’ n2 de
. Conteudo N Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Conhecimentos Matematica 05 1,20 6,00
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,30 6,50
Legislagdo Municipal e Legislagdo de Transito 05 1,30 6,50
Conhecimentos Especificos 10 1,60 16,00
Totais 30 - 40
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11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 3 a 9 considerando-se aprovado, o
candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no
Concurso Publico.

11.7 Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

11.8 Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno
de questOes e um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no
seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-
resposta e pela transcri¢do correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.9 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacgdo do Concurso Publico envidara todos
os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da
substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com
incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corregdo
dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.10 Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta
de tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato
ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

11.11 Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o
tipo de prova, o cartdo de respostas ndo serd lido e o candidato estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga
no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.

11.12 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no Edital e no cartdo que néo
serd substituido por erro do candidato.

11.13 Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

11.14 Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
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4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
5. assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de
entrada até o hordrio determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a
sala em que prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que
chegarem apds o horario determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdao
submeter-se as determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova,
caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso
publicado no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, poderd retardar o inicio da Prova
Tedrico-Objetiva ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas
pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato,
ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o
evento determinante da alteracao seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificacdo original, ndo se
aceitando cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos.

S3do considerados documentos de identidade:

1. Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional;

2. Passaporte;
3. Certificado de reservista (com foto);

4. Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade;

5. Carteira de trabalho; e

6. Carteira nacional de habilitagdo (com foto).

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdo aceitos o RG, a carteira
nacional de habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3, no
maximo, 30 dias.
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11.22 SO serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

11.23 A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.24 Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentagdo do original do
comprovante de pagamento da inscricdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida
cOpia mesmo que autenticada.

11.25 O Instituto Legalle, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou
de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.26 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso
de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo
ao Instituto Legalle, até o ultimo dia de inscrigdes. A comunicagao devera ser acompanhada de
original de laudo médico que comprove as informacgdes prestadas.

11.27 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem
pldstica transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

11.28 Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera
apresentar a Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica.

11.29 E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o uso de mdaquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles
de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

11.30 N3ao sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se
realizam as provas. O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

11.31 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem
ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do
inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

11.32 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal.
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O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Pedras Grandes ndao assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apés transcorrido 1 (uma) hora e 30
(minutos) de prova e sé podera levar o Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

12 PRrRovA DE TiTULOS

121

12.2

123

12.4

125

12.6

12.7

12.8

A Prova de Titulos de carater classificatdrio, para os cargos de nivel superior nas respectivas
adreas de atuacdo, constard da avaliacdo dos Certificados de Cursos de Pds-graduagdo
(Especializacdo, Mestrado e Doutorado), unicamente na drea de conhecimento correlato e
intrinseco a fungdo para a qual se inscreveu ou em Educacgdo, entregues no periodo determinado,
desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-
Objetiva.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscricdo, deverd encaminhar ao
Instituto Legalle, até as 18 horas do Uultimo dia de inscrigbes, a documenta¢cdo comprobatdria
dos titulos.

Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicagdo do Edital de abertura deste Concurso Publico.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a
complementacgdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues cdpias simples (ndo é necessdrio autenticacdo), em boa qualidade que
permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do documento, inclusive anexos, frente e
verso, sem rasuras, borrGes ou qualquer alteragdo. Documentos digitais (upload) devem se
restringir aos formatos PDF, PNG ou JPG.

Néo serédio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as g
informagdbes necessdrias para a avaliagdo, conforme previsdes editalicias.

Os documentos poderdo ser entregues:

® pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de
qualquer outra documentacéo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua
inscricdo. A indicagdo de nimero de inscricdo é de responsabilidade do requerente.

Pagina 23 de 127 f'llegcﬂ]e

INSTITUTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES CONCURSO PUBLICO ® EDITAL001/2025
@3:www.institutolegalle.org.br

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengcéo ou g
para prova de titulos ou com numero de inscrig¢do diverso da do candidato.

Documentos para prova de titulos

12.9 Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e
pontuados conforme disposto na Tabela 10.

12.10 Documentagdo aceita para comprovacgdo dos cursos de pds-graduacgao:
Cursos de pds-graduacao
" (Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).

® Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

12.11 Os titulos serdo avaliados ndao cumulativamente. Somente sera pontuado um Unico titulo. No
caso de apresentagdo de mais de um documento, serd atribuida pontuacdo ao de maior valor
académico.

12.12 N3&o serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos
em desacordo com o disposto neste Edital.

12.13 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

12.14 Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por
tradutor oficial, sem o qual ndo serdo pontuados.

12.15 O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o
documento é auténtico e que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer
irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos implicard na imediata
desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais.

12.16 N3o serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor n3o seja corretamente identificado, com nome, endere¢o e nimero de registro
no 6rgao competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde
que indicado o link para confirmagao);

3. o nome do beneficidrio seja divergente do constante na inscricdo e a alteragdo ndo seja
comprovada por documento legal, como, por exemplo, certiddo de
casamento/divércio/retificagdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.
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Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificacdo
minima para a fungdo provisdria para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode
apresentar titulo de pds-graduacao lato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como
condigdo para inscrigdo.

Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas
relacionados na area da Educacdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste
Edital).

A cépia do titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

Avaliacao Prova de Titulos

12.20

Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢des descritas no Edital, serdo
pontuados de acordo com a tabela abaixo.

Pontuacao dos titulos apresentados

Tabela 10 Pés-Graduagao

Documento apresentado Pontuagao
Pds-Graduagdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 550
360h/aula, acompanhado de histérico académico. ’
Pds-Graduagao stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 6,00
Pds-Graduacgao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 10,00

13 PROVA PRATICA

13.1

13.2

133

13.4

13.5

A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Auxiliar Geral de Conservagao,
Encanador, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Servente serd a Prova
Pratica, de carater eliminatodrio e classificatorio.

O valor da prova pratica é de 60 (sessenta) pontos. Serdo convocados para a Prova Pratica todos
os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

A Prova Pratica sera aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de
Pedras Grandes-SC, em locais e hordrios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser
publicado no site do Concurso Publico.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e
horario constantes no Edital de Convocacdo, munidos de documento oficial de identificacdo
(original e em perfeito estado de conservagdo), ndo se aceitando coépias, mesmo que
autenticadas e/ou protocolos.

N3o serd permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem

com atraso (ndo havendo qualquer tolerancia) ou que ndo portarem o documento de
identificagdo.
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13.6 N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, indisposi¢cOes, cdibras, contusbes, luxag¢des, fraturas etc.) para remarcagdo ou
justificativa de ndo comparecimento e ou pedido de remarcagao da Prova Prética.

13.7 Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas,
textos e ou qualquer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares
de qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor
ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem entregar, sem
prévio aviso, ao fiscal do Instituto Legalle que guardara o material ndo permitido por pura
liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por
dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo esteja
em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica
implicara a desclassificagdo do candidato.

13.8 Ao chegarem ao local da prova, apds identificagdo, os candidatos permanecerdo em local
indicado até serem chamados para a prova e dele sé poderdo sair na companhia de um fiscal de
sala. Terminada a prova deverdo retirar-se do local e ndo poderdo regressar sob nenhuma
alegacao.

13.9 Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo
permitidas as presencas de outros candidatos ou de pessoas que ndo fagam parte da equipe do
Instituto Legalle. Os candidatos ndo poderdo filmar ou gravar em audio ou video a sua
apresentagao.

Envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

13.10 Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na
Area do Candidato, durante o periodo de inscricdes.

1. O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comissdo Avaliadora ao prontudrio do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a
verificagdo das categorias que o candidato estd habilitado, validade da CNH, bloqueios,
cassacgles, suspensdo ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e
164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2. O documento de habilitagdo sera analisado e caso estiver violado, ilegivel, rasurado ou
fora do prazo de validade ndo serd aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova
Prética.

Detalhamento das Provas Praticas

13.11 Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

13.12 Durante a prova pratica, os candidatos serao avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericdo final do resultado.

13.13 O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato. Os candidatos serdo avaliados em fun¢do da pontuagdo negativa, isto €,
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de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuagao:

®  Faltas Eliminatdrias: 60 (sessenta) pontos negativos;
®  Faltas Graves: 30 (trinta) pontos negativos;
" Faltas Médias: 15 (quinze) pontos negativos;

" Faltas Leves: 07 (sete) pontos negativos.

13.14 O Anexo 5 deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos

avaliadores na execuc¢do da prova pratica.

14 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

141

14.2

143

Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar de Sala, Orientador Social, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Saude Bucal:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Bidlogo, Contador, Controlador Interno, Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiros Civis,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos, Neuropsicopedagogo, Nutricionista,
Odontdlogos, Professores, Psicdlogos, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos

Para os cargos de Auxiliar Geral de Conservacdo, Encanador, Mecanico, Monitor de Transporte
Escolar, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Servente:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica

Classificacao

14.4

14.5

14.6

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas
decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de
idoso nos termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Persistindo o empate de classificagdo em concurso, tera preferéncia na nomeagédo e posse,
conforme Lei Municipal n2. 587/01, o candidato que preencher os requisitos a seguir, na seguinte
ordem:
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1. maior tempo no servigo publico no Municipio de Pedras Grandes em qualquer regime de
contratagao;

2. maior tempo no servigo publico em outras esferas do governo;
3. maior idade.

14.7 Aplicados os critérios acima e persistindo o empate, na hipdtese de igualdade de pontos, o
desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

12. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

22, maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

32, maior nota na Prova Titulos (se aplicavel ao cargo);

42, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

59, maior nota em Fundamentos da Educagdo (se aplicavel ao cargo);

62. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

72. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

82. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

92. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

102. maior nota em Legislagdo Ambiental da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

112. maior nota em Legislagdo Municipal e Legislagdo de Transito da Prova Tedrico-Objetiva (se
aplicavel ao cargo);

1292. maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se
aplicavel ao cargo);

132, persistindo o empate, sera realizado sorteio publico; o sorteio, se necessario, serd
realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fard parte da
classificagao final do Concurso Publico.

Resultado Final
14.8 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificacgdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.
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RECURSOS
Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
1. Aimpugnagdo do Edital do Concurso Publico;
2. Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;
3. N3do homologacao da inscrigdo;
4. Nao homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
5. Indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais;
6. Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisério;
7. Resultado da Prova Tedrico-Obijetiva;
8. Nota da Prova de Titulos;
9. Convocagdo para a Prova Pratica;

10. Resultado da Prova Pratica.

InstrugOes para interposi¢ao de recursos

15.2

153

15.4

15.5

15.6

15.7

1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao
recurso;

2. preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva.
N3o serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. entregues por meios nao descritos no presente Edital;

3. entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdao ou ato do Concurso
Publico, sé sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagcdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacgdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢ca de provimento de
recurso, podera haver altera¢do da pontuacdo obtida e/ou da classificacdo.
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15.8 O despacho dos recursos serda publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma
resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

15.9 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, a
prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do
Concurso Publico serd retificado, podendo haver alteragdo da pontuacdo e/ou classificagdo
inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdao do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

15.10 Nao serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da
nota atribuida a prova de titulos.

15.11 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
Concurso Publico sé serd analisada a ultima impugnacao recebida.

15.12 Nao caberd pedido de revisao, em nivel administrativo, da decisdao da Comissdao Organizadora em
recurso interposto pelo candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A POSSE

16.1 O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Pedras Grandes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

16.2 Sera vedada a admissdo de candidato que apresentar qualquer restricdo na Situagdo Cadastral
Regular do CPF.

16.3 O candidato que ndo comprovar a formagdao minima exigida para o cargo e area de atuagdo
declarada no ato de inscri¢cdo, no dia da escolha de vagas ou até a data da posse, ndo podera ser
admitido e serd eliminado.

16.4 Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante da formagdo minima exigida, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

16.5 Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a contratacao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a
vaga no prazo estipulado, serd convocado o préoximo candidato classificado, seguindo a ordem
final de classificagdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ira automaticamente para o
final da fila dos aprovados do Concurso Publico.

16.6 O candidato que assumir a vaga e apds a contratagdo solicitar rescisdo do contrato sera
automaticamente desclassificado do presente concurso.

16.7 A comunicagdo aos candidatos sera feita através de publicagdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.
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16.8 O candidato nomeado deverad comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do ato de nomeacao, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogacdo da nomeacgdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocagdo do
candidato subsequentemente classificado.

17 DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
17.1 Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscrigOes e respectivos valores;
3. homologar as inscrigdes;
4. analisar os pedidos de isengao;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicacdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

18 ForoJubpiCciAL

18.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é
o da Comarca de Tubardo (SC).

19 DisposICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso
Publico.

19.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

19.3 O edital, avisos e outras publicagcdes no site do Concurso Publico e as publicagbes legais, sdo as
Unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto
Legalle.
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19.4 0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentacao
obrigatéria no prazo estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

19.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer
a alteragdo através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicacdo da
homologacgao do resultado final.

19.6 O Instituto Legalle ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, ndo poderdo ser complementados a fim de comprovagdo de titulos.

19.7 Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o
candidato terd sua inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdao
encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura Municipal, para abertura de processo
administrativo.

19.8 E vedada a inscricdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico
nomeados pela Prefeitura Municipal de Pedras Grandes e de funcionarios do Instituto Legalle.

19.9 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico do Instituto Legalle e pela Prefeitura Municipal de Pedras Grandes.

19.10 A contratacgdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Pedras Grandes,
respeitado o limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as
despesas com pessoal.

19.11 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administragdao Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

Pedras Grandes-SC, 22 de dezembro de 2025.

AGNALDO FILIPPI
Prefeito Municipal
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O Cronograma de Atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a

sua comunicacgdo no site do Concurso em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscriges

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
] Reabertura do Edital 14/01/26
) Periodo de Impugnagdo do Edital do Concurso Publico 14/01/26 20/01/26
Comunicagao de resultado dos Pedidos de Impugnacao 22/01/26
[y Periodo de inscrigdes - Ampla e Ag¢des afirmativas (cotas), pedido
de condi¢do especial para a prova e Envio dos Titulos e da CNH  14/01/26 12/02/26
para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
O. Pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 14/01/26 20/01/26
.Publl'caNgao dos resultados dos pedidos de isencao da taxa de 23/01/26
inscrigdo
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 26/01/26 28/01/26
Pul?llcagfo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos 30/01/26
de isengao
Homologac3do das inscriges 16/02/26
Prazo Recursal: homologagéo das inscrigdes 17/02/26 19/02/26
= .Publi'caﬂg:ﬁo das respostas aos recursos: homologa¢do das 24/02/26
inscricdes
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicagdo dos locais de prova 24/02/26
Prova Tedrico-Objetiva 12/03/26
Publicacdao do caderno de provas e gabarito preliminar 02/03/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 03/03/26 05/03/26
=] Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 17/03/26
Resultado da Prova Teérico-Objetiva 17/03/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 18/03/26 20/03/26
= Put’)l!cagao. d.as respostas aos recursos: Resultado da Prova 25/03/26
Tedrico-Objetiva
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicac¢do do resultado preliminar da Prova de Titulos 02/04/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 03/04/26 07/04/26
= P}Jbllcagao das respostas aos recursos: Resultado da Prova de 10/04/26
Titulos
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
o* Convocagdo para a Prova Pratica 02/04/26
Prova Pratica 11/04/26
Publica¢do do resultado da Prova Pratica 14/04/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 15/04/26 17/04/26
Publicacdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Pratica 23/04/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Resultado do Concurso Publico 28/04/26
[z Homologagdo do Concurso Publico 28/04/26
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Anexo 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a
data da publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndao
serdo objeto de avaliagao, salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SALA, AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO, ENCANADOR,

MECANICO, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA, OPERADOR DE ETA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO,

RECEPCIONISTA E SERVENTE.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a.

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacgdes. Identificagcdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Sindbnimos e ant6nimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao sildbica. Localizagdo da silaba ténica.
Acentuacdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificagio de digrafos e encontros
consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuac¢do: Emprego do ponto final, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenacgdo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: opera¢ées (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressGes numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformag¢do de medidas).

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informacgdes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.

Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleicdes presidenciais.
Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas
endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma tributaria. Mobilidade urbana.
Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era
do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integragdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranga alimentar.
Uberizagdo do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.
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LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n® 587/01

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
d. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

Q

LEGISLACAO MUNICIPAL E LEGISLACAO DE TRANSITO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS)

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n2 587/01

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei n2 9.503/1997: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Arts.
26 ao 67 (preferéncias, ultrapassagens, velocidade).

f. Cddigo de Tréansito Brasileiro (CTB) - Lei n2 9.503/1997:Infracbes e Penalidades: Arts. 161 a 255
(classificagdo das infragdes, medidas administrativas, pontuagdo).

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei n® 9.503/1997:Sinalizacdo de Transito: Arts. 80 a 89.
Habilitacdo e Crimes de Transito: Processo de habilitagdo e penalidades criminais.

i. Direcdo Defensiva: Fatores de risco (neblina, sono, alcool).

ma oo

= @

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SALA

a. Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina.
Transporte escolar. Entrada, saida e movimentag¢do de alunos. Nog¢des de puericultura. Sinais e
sintomas das doencas mais frequentes no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos.
SituagOes de emergéncia. Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

b. Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

c. Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.

d. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e

familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O lddico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Nogdes, orientagdes e cuidados sobre: sexualidade, nutricdo, alimentagdo, higiene e cuidados

corporais, saude, diversidade, praticas promotoras de igualdade, educagdo das relagGes étnico-

raciais e tipos de violéncia.

j.  Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orienta¢des técnicas sobre o servico de protecdo
social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientacGes
Técnicas: Servicos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1
concepgOes e fundamentos e Caderno 2 recomendagbes para fazer avangar o BPC na escola.
Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

T3> o

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO

a. Limpeza: Classificacdo de dareas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza
manual molhada, limpeza seca).

b. Higienizagdo: Protocolo de higienizacdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de
limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanagao, varrigao e lavagem).

c. Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de
pias, limpeza de sanitarios, limpeza de mdveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas.
Produtos de limpeza e desinfecgao.
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d. Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinacdo de lixos,
principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes
tipos de residuos.

e. Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades
de capina; tipos de vegetagdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de
ferramentas e maquinarios. Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

f. Jardinagem: plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas. Manuten¢do e conservagdao de
jardins.

g. Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos.

h. Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentacdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

i. Maquinas: Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo de
britagem.

j. Pintura e Servigos de pintura: Técnicas e formas de aplicagdo; Tipos de tintas e melhores superficies
para aplicagdo; Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para
aplicagdo no trabalho de pintura predial.

k. Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira,

produtos para manutencao, cuidados com cada tipo de madeira.

NogOes de primeiros socorros.

.Atendimento ao publico.

. Controle de estoque.

. Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevenc¢do de acidentes. Nogdes

de primeiros socorros. Normas de higiene pessoal.

© 5 3

ENCANADOR

a. Etica no ambiente de trabalho.

b. Conceitos fundamentais de forga e pressao.

c. Ferramentas e materiais utilizados em execugdes e consertos de instalagdes hidrdulicas de agua fria
e de esgoto sanitario.

d. Funcionamento de um sistema predial de agua fria e do sistema de esgotamento doméstico.
Dimensionamento das instalagdes e das tubulagdes utilizadas em sistemas prediais de agua fria e de
esgotamento sanitario.

f. Conhecimento basico acerca dos sistemas predial de dgua quente e de coleta da agua pluvial.

g. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros.

h. Controle de estoque.

MECANICO

a. NogGes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentacdo de
combustivel, sistema de lubrificacdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacdo de ar;
diagndstico e solugdes, ignicdo, sistema de ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou
equipamentos de medicdo; direcdo.

b. Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de

freios.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagbes de seguranca.

d. Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga
dos veiculos; Da identificagdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Conduc¢do de
escolares.

e. NocgdGes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou drgdo regulamentador de transito.

f. Conhecimentos sobre condu¢do, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos leves e pesados.

o

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
a. Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina.
Transporte escolar. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. NogBes de puericultura. Sinais e
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sintomas das doengas mais frequentes no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos.
SituagOes de emergéncia. Prevencgao de acidentes e primeiros socorros.

b. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

c. Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.

d. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e
familia.

e. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

f. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

g. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

h. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

i. NogOes, orientagGes e cuidados sobre: sexualidade, nutricdo, alimentagdo, higiene e cuidados
corporais, saude, diversidade, praticas promotoras de igualdade, educagdo das relagGes étnico-
raciais e tipos de violéncia.

j. Codigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta; nog¢des condugao de veiculos
por motoristas profissionais; pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; cidadao;
educacgdo para o transito; sinalizagdo de transito; nogGes de condugdo de escolares.

k. PublicagGes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servico de protecdo
social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes
Técnicas: Servicos de acolhimento para criancgas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1
concepgOes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o BPC na escola.
Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

MOTORISTA

a. NogGes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacdo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

b. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

c. Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

d. Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Condugdo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego,
operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conduc¢do de escolares; Habilitacdo; InfracGes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

e. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal;
Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Ciclovidria;
Cruzamentos Rodoferroviarios.

f. Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito.

g. Conhecimentos sobre conduc¢do, manutencdo, limpeza e conservacao de veiculos.

h. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducgdo de transporte coletivo de passageiros. Conducdo

de transporte de escolares. Conducdo de veiculos leves e pesados.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinacgdo e
Projecdo. Capacidade Real e Tedrica: Determinagao e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias.
Determinagdao do Nivel de Servico de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos
Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados: Programacdo Semaférica: Veiculos
motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenagdo Semafdrica. Estudos de
Trafego. Projetos de Sinalizacdo Vidria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo Horizontal, Vertical e
Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranga Viaria: Pilares da
Seguranga Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras
de Trafego.

OPERADOR DE ETA

a.
b.

Saneamento: conceito e competéncias na area de saneamento.
A Agua e o Ciclo Hidroldgico: a dgua; o ciclo hidrolégico; ciclo do uso da agua.
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c. Sistema de Abastecimento de Agua: captacdo; aducdo de 4gua bruta; tratamento de &gua;
reservagdo; distribuicdo

d. dadgua tratada; medigdo e fornecimento ao usuario.
O Papel do Operador de Estacdo de Tratamento de Agua nas Atividades de Saneamento.

f. Toépicos Técnicos Relativos as Atividades do Operador de Estacdo de Tratamento de Agua: nogdes
sobre

g. hidraulica (conceito - vazdo, volume, velocidades de escoamento, tempo, drea de escoamento e
pressdo).

h. Tratamento de Agua: conceitos bdsicos; parametros de qualidade de agua (fisicos, quimicos e
bioldgicos); padrdes

i. de potabilidade; tecnologia de tratamento; controle do processo de tratamento (analitico e
operacional).

j. Laboratério Basico - Tratamento de Agua: vidraria laboratorial basica, acessérios; equipamentos

k. laboratoriais basicos; técnicas laboratoriais (medidas de volume, pipetar, titular); regras gerais de
seguranga no

I. laboratdrio.

m. Aspectos de Segurang¢a do Trabalho na Operagdo de ETA’s; riscos a saude no trabalho em ETA's;
equipamentos de protecdo individual.

OPERADOR DE MAQUINAS

a. NogGes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacgado de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagao e sistema elétrico.

b. Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Condugdo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego,
operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulacdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitacdo; InfracGes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

¢. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentagdo;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal;
Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria;
Cruzamentos Rodoferroviarios.

d. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Conducgdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador,
da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a
area de trabalho; Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de anomalias.

f. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira,
patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, nog¢des de
mecanica, identificagdo dos principais componentes mecanicos, hidrdulicos e elétricos, verificacdo da
manutencdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos,
procedimentos corretos de operacdo, principios de equilibrio, no¢oes de movimentagdo e seguranca
do equipamento e da operagao.

g. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, dleo hidraulico, carga de
bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

h. Maquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutengdo e operagdo de
magquinas; Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores;
Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do
trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentacdo de combustivel do
trator; Sistema de lubrificacdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de
lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio
dos tratores; ManutengGes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em
Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

i. Ferramentas bdasicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de
britagem.

j. Nogoes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e segurancga do trabalho visando a
identificacdo dos riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente,
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bem como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de
gestdo (qualidade, ambiental, salde e seguranga e responsabilidade social) aplicados a
empreendimentos do setor de transporte.

k. Nog¢Oes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia
enfatizando a formacdo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar
problemas com os taludes e indicagGes de estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades.
Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

I.  Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de
equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogBes basicas de
construcdo de pontes, viadutos, tlneis e obras de contengdo.

m. Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na
Pavimentagdo de Vias). Técnicas Basicas de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos.
Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas
Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos
de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

n. NogOes de Geréncia e Conservacao: Definicdes gerais de Conservagao e Geréncia de Pavimentos e
suas politicas. Aspetos Gerais da Manutencdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas.
Conservacdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas provaveis e métodos de correcdo.
Cadastros, Inventdrios, auscultacGes e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

0. NogdGes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidroldgico.
Agua e Pavimento. Evolucdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da
drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.

PEDREIRO

a. Conhecimentos basicos da fungdo: utilizagdo, conservagdo e nomenclaturas de equipamentos e
ferramentas; sistemas construtivos.

b. Alvenaria: técnicas utilizadas nos servicos de alvenaria; elementos da construgdo civil;
conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem, calculos basicos de areas, volumes e
consumo de materiais; materiais de construgdo em geral, suas caracteristicas e propriedades;
concretagem; preparagdao de massas; nogdes de assentamento de tijolos; técnicas de manutengao da
qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

c. Partes da construgdo: fundagdo, alvenaria, estrutura, pavimentagao, pisos, cobertura, instalagGes
elétricas, hidrossanitarias e acabamento.

d. Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composi¢cdes e usos), concreto,
gesso e madeira.

e. Impermeabilizagao na construgdo civil.

f. Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construgdo civil, pavimenta¢do e calgamento:
ferramentas e instrumentos de trabalho; execugdo de trabalhos aplicados.

g. Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Preven¢do de acidentes. Nogdes
de primeiros socorros. Normas de higiene pessoal.

h. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

i. Limpeza e organizacdo do local de obra, descarte de residuos da construcdo civil e 0 meio ambiente.

j. Redes de agua e esgoto.

k. Controle de parasitas e insetos.

I. Especificagdo, quantificacdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execugdo
de servigos na construgao civil; controle de estoque.

RECEPCIONISTA

a. Relagdes Humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepgdo e
atendimento ao publico. Regras de atendimento e de recepc¢édo ao publico.

b. Elementos bdsicos do processo de comunicagdo: Pronuncia correta das palavras e principios de
redacgdo oficial. As sequéncias conversacionais. Os processos de explicagdo e convencimento.

c. Conhecimentos basicos de servigcos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de
ligacdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras
de conduta e procedimentos ao telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento,
linguagem, tom de voz e dominio da informacdo solicitada). NocGes de utilizacdo celulares,
intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Controle de agenda.
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d. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nog¢bes de primeiros
socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias.

e. Recebimento e protocolo de documentos: Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de
escritério. Classificagdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos.

f. Nogdes Basicas de Arquivo e de principios basicos de administracdo publica e servidores.

SERVENTE

a. Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza
manual molhada, limpeza seca).

b. Higienizagcdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de
limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanagdo, varrigcdo e lavagem).

c. Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de
pias, limpeza de sanitarios, limpeza de modveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas.
Produtos de limpeza e desinfecgdo.

d. Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinacdo de lixos,
principios basicos na operacionalizagao do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes
tipos de residuos.

e. Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizacdo e manipulacdo de alimentos de forma
segura. Prevencdo de contaminacgdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

f. Preparagdo e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e
frias. Montagem de bandejas e organizagdo de utensilios. Servico de lanches e refeicdes leves;
Técnicas de montagem e organizacdao de mesas para reunides e eventos.

g. Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutencdo basica de
equipamentos de copa (cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos
equipamentos.

h. NogOes Basicas: Prevencdo de acidentes. NocOes de primeiros socorros e de higiene pessoal.
Atendimento ao publico. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO EM ENFERMAGEM E

TECNICO EM SAUDE BUCAL

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacao de palavras. Sindnimos, antdnimos, par6nimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica,
sistema oficial vigente). RelagOes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e
subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdao em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Equacgles e fungbes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacbes, perimetro e area de circulos,
triangulos e quadrilateros.

g. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

h. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

j.  Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacdo.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa
Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e
do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e
o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar,
organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Realizar acdes e operagGes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir,
recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e
utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho
para qualquer operacao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
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de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagcdo de textos e
documentos; Saber identificar as configuragcdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome
como navegador padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com
apps, extensGes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histdrico; Usar guias e sugestdes;
Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de
um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a
partir do Chrome; Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar
o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e
editar usuarios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar
uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacgdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies
no Chrome; Redefinir as configuragdes do Chrome para padrido; Navegar com privacidade; Escolher
configuracGes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com
outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o
microfone, alterar permissGes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas
com conteldo da Web e corrigir erros de conexao).

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informacgdes

sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d. Atualidades: Cendrio politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. EleicGes presidenciais.
Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas
endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma tributdria. Mobilidade urbana.
Agquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era
do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagcdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranga alimentar.
Uberizac¢do do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

o o

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n2 587/01

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
d. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

Q

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

a. Legislagdo: Lei n? 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o
Acesso a Informagdes); Lei Complementar n? 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para
a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

b. Manual de Redac¢do Oficial da Presidéncia da Republica - Redagao Oficial, Pronomes de tratamento,
Padrao Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacdes oficiais.
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c. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacgdo;
discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de
licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execug¢do do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato
administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execugao do contrato,
extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do
contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e
principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n? 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacgdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usudrio. Competéncia para prestagao
do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios PUblicos (Lei n2 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. Processo
administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso
a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengcdo na
propriedade e atuagao no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddao administrativa. Requisi¢do.
Ocupacgdo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

d. Fundamentos da Administragcdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficdcia e efetividade; a tecnologia e sua administra¢cdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho estrutural das
organizagOes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteddo; motivacdo,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagao, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor,
tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos,
projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo
decisério (estrutura das decisoes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo
linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de problemas; ferramentas
de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersao; ferramentas de
desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, andlise de campos de forca, diagrama
de arvore de decisdo, método cartesiano).

e. Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart,
Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de
qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagado, histograma, grafico de pareto, diagrama
de correlacdo/dispersdo, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen,
Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

f. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas;
conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento); portfdlios,
programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos);
custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, andlises e respostas).
Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).
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g. Noc¢bes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

h. Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. NogGes de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

i. Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatdrio,
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos
processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivacgdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo
disciplinar. Prescri¢do, anulagao, revogacao, convalidagado.

j- Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacgdo. Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo.
Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengéo,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade).

k. Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagdo de
Estagio Probatdrio; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Andlise e Descrigdo de Cargos; Plano
de Cargos e Fungdes; Plano de Carreira; Exoneragdo; Aposentadoria.

I. Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e
beneficios; Descontos; Contribuicdo previdencidria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentacdo
do cartdo ponto.

m. Decreto Federal n2 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

n. Instrugdo Normativa RFB n.2 2.237/2024 e altera¢des (DispGe sobre a Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributdrios Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visa
o=anotado

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

b. Territério e acdes de saude: Conceitos de territorializacdo, microdarea e area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial. A¢Oes e programas de saude, em especial o Programa de Saude
da Familia. Estratégias e a¢des de educacdo e promocgdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.

c. Atengdo primaria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho
do Agente Comunitdrio de Saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude.

d. Saude e suas estratégias: Promocgdo, prevenc¢do e monitoramento das situagdes de risco ambiental e
sanitario. Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Estratégias de abordagem a
grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

e. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de salide/doenca da populagdo; Coleta de dados
do e-SUS Atencdo Basica.

f. Indicadores socioeconGmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao.

g. Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgdo da Lei Organica da Saude).

b. Educacdo, vigilancia e saude: Estratégias e agGes de educagdo e promogao da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude; Direitos humanos.

c. O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promocdo, prevencdo e monitoramento das situacGes de risco
ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da
populagdo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao; vigilancia
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no territério; a territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a
atuagdo da vigilancia.

d. Vigilancia epidemiolégica de doengas transmitidas por alimentos.

Doengas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas
exantematicas, coélera, sarampo, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, tuberculose,
negativa de sarampo e PFA.

f. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratdrio.

g. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de
circulagdo, transmissdo, notificagdo de caso e prevengao.

h. Controle da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos;
situacdo do programa de controle populacional de caes e gatos.

i. Raiva: nog¢des sobre a doenga, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas
urbanas.

j. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

k. Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua);
nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

l.  Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Satde (Lei 8.080/1990). Politica
Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria n2 2.436/2017. Atenc¢do Primaria em Saude. Educacdo
em Saude.

m. Nogdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

a. Constituigdo Federal: Artigos 70 ao 75.

b. Lei Municipal n°59/1993 (Cédigo Tributario Municipal).

c. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Plblicas voltadas para a
Responsabilidade na Gestdo Fiscal e da outras providéncias).

d. Resolugbes e Instru¢des Normativas do TCE/RS: Resolucdo n° 936/2012, Resolugdo n° 1.134/2020,
Instru¢do Normativa n° 1/2016.

e. Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

f. Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

g. Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de ObrigacSes
Tributdrias Acessorias).

h. Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de

competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n2 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edic3o.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicdo.

I. Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio,
conceito, composicdo patrimonial e situa¢des patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e
aplicagdo dos recursos.

m. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito,
crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de
Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contdbil segundo cada
Regime, Contdbil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo.

n. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes
e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes, Orcamentdrias (LDO), Lei Orgamentdria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema
e Principios, Orcamentarios. Proposta Orgcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execugdo do
Orgcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das
Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos
adicionais: conceito, classificacdo, condi¢Ges gerais de sua ocorréncia, indicacdo e especificacdo de
recursos.

~ = -
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o. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria.

p. Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cdédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretagdo e integracdo; natureza. Obrigagdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributdria; domicilio tributdrio. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento;
revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limita¢des
do poder de tributar. Imunidades e isen¢do. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito
Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. Divida ativa e certidGes
negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n2 6.830/80). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

ORIENTADOR SOCIAL

a. Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizacdo do CRAS e CREAS.

b. A legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia
Social, Habitagdo e Educacdo.

Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: concepgbes e fundamentos.

Estatuto da Criancga e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990.

Estatuto da Pessoa Idosa: Lei n° 10.741/2003.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006.

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

S o0

TECNICO EM ENFERMAGEM

a. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

b. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atenc3o Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atenc&o Basica).

c. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

d. Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais.

Necessidades humanas bdasicas: oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢des, medidas de

higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencdo e controle de infeccdes em servigos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagao, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e

tratamento.

k. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

I.  Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo
profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

m. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

n. Cuidados de enfermagem: em administracio de medicamentos, cdlculos e doengas, uso de

cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais.

g. Calendario nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em salde. Programa Nacional
de Seguranca do paciente.

Pl 0]
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r. Politica Nacional de Humanizag¢do. Suporte Bdsico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos.

s. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

t. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo,
transporte e contenc¢do do paciente.

u. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos bdsicos de
saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

v. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem
como suas caracteristicas e efeitos.

w. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

x. Saude Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencgdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a
saude, educagdo em saude, prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e
prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a salde, agGes e programas de saude (crianga,
adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental, doengas infectocontagiosas, doengas
cronicas comuns na atengao basica, imunizages, prevengdo e combate as doengas, direitos do
usuario da saude, seguranca do trabalhador em sadde.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

a. Lein211.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Satde Bucal).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

c. Atencdo Bdsica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. Portaria n? 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc¢&o Basica).

d. Cadernos de Atencdo Basica n2 17: Saude Bucal.

e. Matriz para Organizac¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atencdo Primaria a Saude.

f. Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

g. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

h. Politica Nacional de Saude Bucal.

i. Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos;
técnicas de desinfeccgao.

j. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: Nog¢des de primeiros
socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

k. Prevencgao e Controle de Riscos em Servigos Odontolégicos.

I. Formas adequadas de descarte de residuos dos servigcos de saude.

m. Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientagdes de Biosseguranga. Disponiveis em:
https://crosp.org.br/portal-informativo/downloads/manuais/

n. Brasil. Ministério da Saude. A salde bucal no Sistema Unico de Saude. Brasilia: MS, 2018. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR: ADVOGADO, ARQUITETO, BIOLOGO, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO,
EDUCADOR Fisico, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA, ENGENHEIRO CIVIL
20 HORAS, ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO - 40 HORAS,
MEDICO - 20 HORAS, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
NEUROPSICOPEDAGOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTISTA, PROFESSOR,
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO FisICA,
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE ITALIANO, PSICOLOGO, PSICOLOGO - 20 HORAS ESPECIALISTA EM ABA,
PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacgao de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica,
sistema oficial vigente). RelagOes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e
subordinagdo: emprego das conjung¢des, das locuges conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Equacdes e funcgOes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com
duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacdes, perimetro e area de circulos,
tridangulos e quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificacdes, perimetro, area superficial e
volume de cubos, paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidvel, dado; unidade estatistica); Tipos de
varidveis estatisticas (qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas;
quantitativas continuas); Coleta e organizacdo de dados (fontes de dados; levantamento de dados;
construcdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia
relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacdo e interpretacdo gréfica de dados e tabelas
(identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples
e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatério; evento;
espaco amostral; calculo da probabilidade); Analise combinatdria (principio multiplicativo;
permutacdes (inclusive anagramas); arranjos; combinacgdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores e Psicopedagogo)
a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar
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(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa
Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e
do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e
o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar,
organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (bot&es, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir,
recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e
utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho
para qualquer operagdo.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes,
guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdao de textos e
documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome
como navegador padrdo; Importar favoritos e configuragoes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com
apps, extensGes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestGes;
Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de
um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a
partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar
o Chrome com outras pessoas; Definir sua pdgina inicial e de inicializacdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e
editar usuarios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar
uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegac¢do; Limpar, ativar e gerenciar cookies
no Chrome; Redefinir as configuracdes do Chrome para padrido; Navegar com privacidade; Escolher
configuragBes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com
outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notifica¢des, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas
com conteldo da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n2 587/01

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 ao 47.
d. LeiFederal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

LEGISLACAO AMBIENTAL (somente para os cargos de Engenheiro Civil 20 Horas, Engenheiro Ambiental
e Sanitarista, Engenheiro Agronomo e Bidlogo)

a. Cddigo Ambiental do Municipio (Lei n2. 1168/2021)

b. Cria¢do da Fundac¢do Municipal do Meio Ambiente (Lei complementar n2. 028/2021)

c. Lei do Fundo Municipal do Meio Ambiente (Lei n2. 1167/2021)
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores e Psicopedagogo)

a. Pensadores da educagdo e historia da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

d. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

e. Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo.

f. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagao.
Metodologias ativas.

g. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-
aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagcdo: Concepg¢do dialética-libertadora do
processo de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacgdo reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo; “Educagdo: um tesouro a descobrir”, de
Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da
escola: uma construgdo possivel”, de Ilma Passos Alencastro Veiga.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informagdes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.
Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.
Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histdria e Geografia do Municipio.

d. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. EleicGes presidenciais.
Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas
endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma tributdria. Mobilidade urbana.
Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era
do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracao do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranga alimentar.
Uberizacdo do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

a. Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagao
das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratoria de
inconstitucionalidade por omissdo (Lei n® 9.868/1999) e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental (Lei n2 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. Da organizagado do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdao Federal. Do
Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposicOes gerais; da
Advocacia Publica; da Advocacia. Da tributagdo e orcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario
nacional e das finangcas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca (Lei n® 12.016/2009), acdo popular (Lei n® 4.717/1965), habeas data (Lei n? 9.507/1997),
mandado de injungdo, acdo civil publica (Lei n® 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

b. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n°® 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
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Federal n? 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execug¢do do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato
administrativo: direitos e obrigacGes das partes, acompanhamento da execu¢do do contrato,
extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do
contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e
principios. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usudrio. Competéncia para prestagao
do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizagdo administrativa: administragao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei n2 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fung¢do publicos. Processo
administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢Bes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso
a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragcdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisicdo.
Ocupacdo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

c. Direito Municipal: A posi¢do constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis
Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias
constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervengdo nos Municipios. Estrutura
politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo municipal. Administracdo publica
municipal. Criagdo, desmembramento, anexagdo, incorporac¢do e fusdo de municipios. A Fiscalizagdo
do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. O
Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder
de Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei Municipal. A arguicdo direta de
inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizagdo das Politicas
Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as
atribuicGes do Municipio. A Lei Organica da Saude. O Cédigo Municipal de Saude. O Estatuto da
Crianga e do Adolescente e a municipalizagdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho
Municipal de Direitos. O Cdédigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei
Organica da Assisténcia Social e as atribuices do Municipio. A atribuigcdao constitucional em matéria
de educacdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB. Participacdo Popular no Municipio.
A participacdo popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas
de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. Os Conselhos populares, os
Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. O
Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos.
InfragGes politico-administrativas dos Prefeitos. Os atos de improbidade administrativa previstos no
Estatuto da Cidade. DecisGes do STF em matéria municipal com repercussdo geral. Advocacia Publica
Municipal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Municipal.

d. Direito Civil: Lei de introdu¢do as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposices
gerais. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de
Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos.
Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das
modalidades das Obriga¢des: Das obrigacdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obrigagdes de ndo
fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obriga¢des: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigacbes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da
doacdo; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro
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(DisposicGes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da
propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisi¢do
pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

e. Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicagdo das normas processuais. Da fungdo jurisdicional. Da jurisdi¢cdo e da agdo.
Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores.
Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da
sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros. Da
assisténcia. Da denunciagao da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica.
Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos
processuais. Dos prazos. Da comunicagdo dos atos processuais. Disposi¢Ges gerais. Da citagdo. Das
cartas. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela
provisoria. Disposi¢Oes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formagdo, da
suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. Disposi¢des Gerais. Da Peticdo
Inicial. Dos Requisitos da Peti¢cdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial.
Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Agdo Individual em Acgdo Coletiva. Da Audiéncia
de Conciliagdo ou de Mediagdo. Da Contestagdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias
Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo,
Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o
Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento
Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organiza¢do do Processo. Da Audiéncia de
Instrugdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicbes Gerais. Dos
Elementos e dos Efeitos da Sentenga. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das A¢Ges Relativas as
Prestacdes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca.
Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa
pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento Do
Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para
o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordindrio e do Recurso
Especial. Disposigdes gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do
Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordindrio. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n2
13.105/2015. Lei n? 9.099/1995. Lei n? 12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Processual Civil.

f. Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2
6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacio
Permanente e Reserva Legal. Licenciamento Ambiental (Resolu¢do n2 237/1997 CONAMA). Estudo
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional
ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e
responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental.

g. Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributério: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cdédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretacao e integragao; natureza. Obrigagdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Crédito tributdrio: conceito; natureza; langamento;
revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricio e decadéncia; repeticdio do indébito.
Responsabilidade tributdria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. LimitacGes
do poder de tributar. Imunidades e isen¢do. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito
Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. Divida ativa e certidGes
negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n? 6.830/1980). Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

h. Direito Financeiro: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orgcamento. Disciplina constitucional dos precatérios.
Principios orcamentdrios. Leis or¢camentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica.
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Suimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Financeiro.

ARQUITETO

a. Lei n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolucdo n? 52/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

c. Arquitetura: Acessibilidade a Edificagdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das
edificagdes. Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edificagdes: condi¢des acusticas, térmicas
e luminosas. Desempenho de edificagGes.

d. Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho urbano. Elaboragdo de projetos de
arquitetura. Estudo de mobiliario.

e. Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalagdes
elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Materiais e técnicas construtivas. Prevengao
contra incéndio.

f. Representagdo grafica. Sistemas estruturais. Topografia.

g. Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturagdo urbana; Projeto
de espacos abertos e paisagismo; Patrimonio Historico-cultural e Ambiental; Areas de interesse
especial.

h. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagbes, contratos, planejamento, analise
do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orgamento, composi¢do de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e servigos de engenharia,
com foco na nova Lei de Licitacdes (14.133/2021).

i. LeiFederal n?10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica urbana).

BIOLOGO

a. Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetagdo. Identificacdo das espécies
raras, endémicas, ameacgadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagao Urbana. Manejo de Flora.

b. Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificagdo das espécies ameacgadas de extingao,
criticamente em perigo, em perigo ou vulnerdveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica.
Manejo de Fauna.

c. Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. InteragGes bidticas:
mutualismo, competicdo, predacdo, parasitismo e herbivoria. RelagBes troficas: niveis, cadeia e
teias. Propriedades das populagdes, crescimento e regulagdo populacional.

d. Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade
Ambiental. Poluicdo do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econémico versus utilizagao
dos recursos naturais. Principais tipos de agressdao ao meio ambiente e suas solugdes.

e. Gestdo Ambiental: areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluigdo ambiental e qualidade
ambiental. Espécies de importdncia sanitdria: protozodrios, bactérias e virus. Recursos Hidricos.
Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de
Residuos sélidos perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacdo de Areas Degradadas.
Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental.
Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Legislacgdo Ambiental. Licenciamento
Ambiental. Regularizagdo fundiaria.

f. Lei Federal n29.433/1997, e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

Lei Federal n2 6.938/1981, e suas alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).

Lei Federal n? 12.651/2012, e suas alteracbes (Dispe sobre a Protecdo da Vegetacdo Nativa -

Cadigo Florestal).

i. Lei Federal n? 9.985/2000, e suas alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da
Natureza).

j.  Lei Federal n2 9.605/1998, e suas alteragdes (San¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente).

> @

CONTADOR
a. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).
b. Lei Municipal n° 379/94 (Codigo Tributario Municipal).
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c. LeiFederal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

d. Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias).

e. Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

f. Lei Federal n? 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

g. Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigacdes
Tributdrias Acessorias).

h. Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

i. Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

j. Lei Federal n2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

k. Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC; IRRF dos
Municipios (Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); Nogdes de custos;
Controle patrimonial; PublicagBes obrigatdrias (Resolugdo n® 1.134/2020 TCE/RS).

I. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo
de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel
em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

m. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicdo.

0. Instrugdes de Procedimentos Contdbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-
depronunciamentos-contabeis-ipcs

p. Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios bdasicos. Organiza¢do administrativa:
Administragdo direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema
de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e presta¢do de contas.

g. Planejamento e Or¢amento no Setor Publico: Orgamento publico, principios or¢amentarios e
processo orgcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢amentarias e lei orgamentaria anual.

r. Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis; Suprimento
de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

s. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios
Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagGes do patriménio publico; Contabilizacdo de atos
e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentdria e financeira; Ingressos e
dispéndios extraorgamentarios.

>

CONTROLADOR INTERNO

a. Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.

b. Lei Municipal n°379/94 (Cédigo Tributéario Municipal).

c. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a
Responsabilidade na Gestdo Fiscal e da outras providéncias).

d. Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

e. Lei Federal n° 5.172/1966 (DispGe sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

f. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes
Tributdrias Acessorias).

g. Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de

competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n® 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigdo.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio,

conceito, composicdo patrimonial e situacOGes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e

aplicagdo dos recursos.

~T T
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|. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito,
crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de
Contas; Fatos e Langamentos Contdbeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada
Regime, Contdbil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo.

m. Or¢camento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes
e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentdrio, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Or¢amentdria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentdria, Sistema
e Principios, Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacdao e Execugdo do
Orgcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das
Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos
adicionais: conceito, classificacdo, condi¢Ges gerais de sua ocorréncia, indicagdo e especificacdo de
recursos.

n. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria.

0. Direito Tributdrio: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cdédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento;
revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdio do indébito.
Responsabilidade tributdria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. LimitagGes
do poder de tributar. Imunidades e isen¢do. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito
Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidGes
negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n2 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

EDUCADOR FiSICO

a. Educacdo Fisica: a pratica educativa e a fun¢do pedagdgica. Educacdo Fisica. Socorros de urgéncia no
esporte. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia, fase adulta e nos idosos. Respostas
fisioldgicas ao exercicio.

b. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danga e capoeira.

c. Jogos Cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades
em geral. Educacdo Fisica Escolar (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais e finais):
tendéncias pedagodgicas, concep¢do de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia,
conteldos e avaliagdo; Educacdo Fisica na fase adulta e na terceira idade.

d. Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na Educagdo Fisica: principais caracteristicas, implicacGes e
consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas.

e. A Importancia Social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na
transformagdo social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepc¢do de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

f. Desportos: regras, organizagao de competicGes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

. Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Gindstica Atividades Escolares, Ritmo e danca.

Ginasticas de manutenc¢do da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para
a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga
cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

=@
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i. Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educacao
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e
estéticos. Educacgao Fisica e Educagdo Especial.

j. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiologicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo
prazo.

k. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6sseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

ENFERMEIRO

a. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n?
7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgdo da Lei Orgéanica da Saude).

c. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc&o Basica).
Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) a0 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

f. Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo
Especializada.

g. Matriz para Organizac¢do dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

h. Calendario Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

i. Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

j. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n°® 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

k. Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.

I.  Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito
Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

Procedimentos bdsicos de enfermagem: Posi¢cdes terapéuticas; movimentagdo e transporte de

paciente; Coleta de material para exames; Alimentac¢do do paciente; Curativos e bandagens; Retirada

de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secrecbes; Drenagem tordacica; Sondagem
gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

r. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

s. Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

t. Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

u. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Bdasico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

v. Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutri¢do, dietética, hidratacdo, elimina¢des, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

w. Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagGes, cuidados, atendimento aos pacientes e
tratamento.

x. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem
como suas caracteristicas e efeitos; MedicagGes via parenteral e ndo parenteral.

£ T o053

ENGENHEIRO AGRONOMO
a. Resolugdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n2 5.194/1966 (Regulamenta a profiss3o).
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b. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética, biotecnologia
animal e vegetal.

d. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histdrico da Agroecologia, fluxos de energia e
nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica:
Conceitos e principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica animal
e vegetal.

e. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade
e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente.

f. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de
controle bioldgico; Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico.

g. Administracdo Agricola: Organizagdo e operag¢do das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas.

h. Edafologia: Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservagao de solos;
Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola
das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes
culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos
naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia
de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia
agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas.

i. Mecanizagdo Agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal.

j. Manejo da Agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas.

k. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.

I. Construcdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagbes complementares; Fontes de
energia nas atividades agropecuarias.

m. Sociologia e Desenvolvimento Rural: Economia e crédito rural.

Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutrigdo animal.

0. Tecnologia de Alimentos: transformag¢do dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagao,
controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagao de alimentos; Secagem, beneficiamento
e armazenamento de sementes.

p. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagao, formag¢do dos
precos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo.

g. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da
planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita.
Pastagens.

>

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

a. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdao ambiental. Politica Nacional de Meio

Ambiente. SISNAMA.

Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo.

Zoneamento ambiental.

Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.

Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.

Licenciamento ambiental: conceito e finalidades, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos

ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes.

g. NogbGes de Geologia econdmica. NogGes de Geologia estrutural. Mineralogia. Sedimentologia.
Pedologia. No¢Ges de geoquimica. Geomorfologia. Noces de cartografia. Nogdes de sensoriamento
remoto e geoprocessamento.

h. Hidrologia. No¢dOes de hidrogeologia.

i. NogOes de bioestatistica e geoestatistica.

j. Nog¢Oes de mecanica dos fluidos. NogGes de geotecnia. NogBes de terraplenagem. Nog¢des de
drenagem e seus principais dispositivos.

k. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nog¢Ges de planejamento de transportes e de
intermodalidade.

o oo o
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I. Nogdes de sistemas e obras hidrdulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Matriz
energética brasileira e estadual. NogGes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia.
Nogdes de obras de normalizacdo e regularizagdo (dragagens, derrocamentos).

m. Qualidade de agua. Controle da polui¢do. Conservagdo de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de
areas degradadas. Nog¢Oes de Manejo de bacias hidrograficas.

n. NogOes de Quimica da dgua. NogGes de Quimica ambiental.

Nogdes de Climatologia. Nog¢Ges de zoologia. Nogdes de biologia da conservacdo. Nogdes de
fitossociologia. NogGes de limnologia.

p. Ecossistemas brasileiros e estaduais. Nogdes de ecologia geral. NogSes de Ecologia da paisagem.
Nocgd8es de ecossistemas aquaticos. Nogdes de Fitogeografia. No¢des de zoogeografia.

g. NogOGes de geografia humana. NogGes de Planejamento territorial. Nog¢Ges de sociologia.
Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econOmico e social. Impactos sociais e
econdmicos de grandes empreendimentos.

r. NogOes de analise social e econémica de projetos.

s. Nogbes de economia ambiental. Educagdao ambiental. Politicas publicas de infraestrutura.

t. Nogdes de Planejamento territorial. Nog¢Ges de sociologia. Comunidades e meio ambiente.
Desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos.
Noc¢des de analise social e econémica de projetos. No¢des de economia ambiental.

u. Nogoes basicas em AutoCad 2D, 3D.

Modelagem da Informacdo da Construcdo (Building Information Modeling - BIM); conhecimento de

softwares, conceito e aplicagdo.

w. Resolugdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n® 5.194/1966 (Regulamenta a
profissdo).

ENGENHEIRO CIVIL - 20h e 40h

a. Resolucdo n° 1.002/2002 (Codigo de Etica). Lei Federal n2 5.194/1966 (Regulamenta a profissdo).

b. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

c. PublicagGes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro
Territorial  Urbano; Pavimentagdo Urbana - orgamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes

d. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Edificagdes: materiais de construgdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos
vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para
revestimento - chapisco, reboco e emboco; aco para concreto armado - tipos de ago e classificacdo.
Tecnologia das edificagdes.

f. Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de
obras. Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de
formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagdes
elétricas prediais.

g. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensGes, deformacGes, propriedades mecanicas
dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia;
concreto armado; materiais, normas, solicitagbes normais, flexdo normal simples, controle da
fissuracdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, puncdo, tor¢do, deformacées na flexdo, pilares.
Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas
planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em
estruturas isostaticas: método da carga unitdria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método
dos deslocamentos, processo de Cross. Mecénica dos solos, fundagdes.

h. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de
vazOes; Adutoras; estacGes elevatdrias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitario;
sistemas estaticos para a disposi¢cdo de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos;
drenagem pluvial; estimativa de contribui¢des; galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos
solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitdrio e controlado; instalagGes hidrdulico-sanitarias;
projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de dgua fria. Projeto e dimensionamento de
instalagOes prediais de esgotos sanitdrios. Projeto e dimensionamento de instalacGes prediais de
dguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instala¢des prediais de combate a incéndio. Projeto e
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execucdo de instalagdes elétricas, hidrossanitarias e de preveng¢do contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e andlise de esforgos.

i. Matemadtica financeira aplicada a construgado civil.

j. Construgdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e
impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagcdo de projetos e de obras.
Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario.
Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢ao e manutencdo predial.

k. Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

I. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimenta¢do e manutengdo de
pavimento; mecanica dos solos, levantamento topografico.

m. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificagGes, contratos, planejamento, analise
do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composi¢do de custos, cronogramas; Contratagdo de obras e servigos de engenharia, com foco na
nova Lei de LicitagBes (14.133/2021).

FARMACEUTICO

a. Resolucgdo CFF n? 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n2 13.021/2014 (Exercicio e a
fiscalizagcdo das atividades farmacéuticas).

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Salde - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude). Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973
(Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

c. Conselho Federal de Farmacia: Farmacia Hospitalar - coletanea de praticas e conceitos. Disponivel
em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52¢385886598fa.pdf

d. Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n? 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

e. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

f. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso

racional de medicamentos.

Selecdo de medicamentos.

Programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos,

objetivos, critérios, etapas, métodos.

i. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

j.  Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interagdes medicamentosas.

k. Farmacocinética: vias de administracdo, absorgao, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizagdo e
excreg¢do de farmacos.

I. Principios de Farmacodinamica: Farmacos de ac¢do especifica e ndo especifica. Receptores de vias de
transducdo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

m. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos,
anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e
antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides nao esterdides.

n. Avaliagdo de prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacdo; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpreta¢do clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratdrio para o estudo hematoldgico.

p. Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; metodologia
geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico.

g. Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos;
enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e
pleural; proteinas; fun¢do hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

= @
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r. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doen¢ca de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozodrios e helmintos.

s. Urinalise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de
urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

t. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgGes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais,
trato respiratério, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o
estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biossegurancga laboratorial. Controle de qualidade em laboratdrio clinico. Automacgao
em laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material
bioldgico.

FISIOTERAPEUTA

a. Resolucgdo n2 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo
COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragGes. Decreto Lei n2 938, de 13 de outubro de 1969.

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgdo da Lei Organica da Saude).

c. Alteragbes anatOmicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos anatOmicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias,
angioldgicas e pediatricas.

d. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano;
tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas funcdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e
biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

e. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagcdo e tratamento nas diversas areas
de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagGes da
termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e
da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infeccdo do
aparelho respiratério, avaliagdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas
artificiais: indicacbes da ventilacgdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da
ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
em pré e pods-operatdrio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC).

f. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neuroldgica.

g. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

h. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares.

i. Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

j. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade; LesGes
Neuroldgicas e consequéncias.

k. Locomocdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulagéo.

I. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

m. Préteses e Orteses: indicacGes e tipos.

n. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

0. Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

p. Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,

massoterapia. Pilates, terapias de reeducacdo postural, recondicionamento funcional, praticas
integrativas e complementares em saude e outras.
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FONOAUDIOLOGO

a. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgdo da Lei Organica da Saude).

b. Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem.

c. Patologias da voz: disfonia - defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia. Definigdo, etiologia, avaliagdo e
terapia de laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica
ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica
no neonato, crianga, adulto e idoso.

d. Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distirbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia.
Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturacdo das
respostas em bebés de 0 a 24 meses).

e. Avaliagdo audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria;
interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento
auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e deteccdo precoce da deficiéncia auditiva;
avaliagdo da crianca de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefalico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicagdo). Aparelhos individuais
de amplificagdo sonora. Prdteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios bdsicos para selegdo,
indicacdo e adaptacdo; orientagdo a familia da criangca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia
auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica
da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

f. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes
com repercussGes fonoaudioldgicas. AlteragGes de respiracdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico
e tratamento.

g. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, salide do escolar, saude
do trabalhador, sauide do idoso.

MEDICO - 20H E 40H
a. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).
Atencdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo Basica).
d. Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.
Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.
f. Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atencdo
Especializada.
Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito
Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
i. Instrutivo Técnico da Rede de Ateng3o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).
j. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.
k. Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.
I. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da

> @

Pagina 62 de 127 f'llegcﬂ]e

INSTITUTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES CONCURSO PUBLICO ® EDITAL001/2025
@3:www.institutolegalle.org.br

salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

0. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares.
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas
Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica.
Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

=]

MEDICO PSIQUIATRA

a. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Orgéanica da Saude).

b. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS

Atencdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo

Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a

Atencdo Especializada.

Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

h. Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).

i. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

j. Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

k. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizag&es,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

I.  Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnodsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.

n. Doengas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais.
Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas
Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

0. Psiquiatria: Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos
Farmacoldgicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano.
Delirium, Deméncia, Transtorno Amnésico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia.
Transtornos Psicoticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos
Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. Teorias,
conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista
Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose
Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.
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MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
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a. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

b. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS

Atencdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo

Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng¢do Primaria para a

Atencdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

i. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

j- Doengas de notificagdo compulsédria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

k. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. ImunizagGes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Preven¢do e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Cddigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

I.  Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.

n. Doengas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais.
Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doengas
Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

0. Psiquiatria: Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos
Farmacoldgicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano.
Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia.
Transtornos Psicoticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos
Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. Teorias,
conceitos, abordagens e tratamentos. Psicandlise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista
Psiquidtrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose
Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

p. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentagdo da
crianga. Cuidados com o recém-nascido. Principais doencas do recém-nascido. A criangca com
malformacdo. Erros inatos do metabolismo. Problemas dermatoldgicos mais comuns. Consulta do
adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento. Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos.
Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na infancia e
adolescéncia. Distlrbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios
Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia. Doencas Infecciosas. Doengas Uroldgicas em Recém-
nascidos e Criancas. Problemas Ginecolégicos da Infancia. Distirbios Osseos e Articulares.
Disturbios nutricionais. Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal.
InfecgGes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e
fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e
desenvolvimento. Imunizagdes. Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. Prevengao de
trauma. Anemias. Asma brdénquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético.
Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doencgas infectocontagiosas.
Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade.
Infecgdes do trato urindrio. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgcdes do sistema
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nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia.
Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA /
infeccdo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da criancga. Sindrome
nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxica¢cbes agudas,
queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infecgdes comunitdrias e hospitalares.
Assisténcia ao recém-nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doengas exantematicas. Doengas
frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pedidtricas. Infec¢des pulmonares da infancia.
Prematuridade e restricgdo do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério
pediatrico. Reanimagdo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia.
Seguranga da crianca e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

a.

-0 oo

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a salde. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo
Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencgdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primadria para a
Atencdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutri¢gdo na Atengdo Primdria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulsédria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. ImunizagGes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais.
Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas
Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Ginecologia: Amenorréia. Climatério. Consulta ginecolégica. Doengas da mama. Doengas
sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose.
Ginecologia infanto juvenil. Infeccbes genitais. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais.
Planejamento familiar. Reproducdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-
menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentacdo.
Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de gestagdo. Doenca
hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagdo de alto risco. Gestagdo ectdpica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indug¢do do parto. InfecgBes. Intercorréncias clinico
cirdrgicas na gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofobldstica. Pés-maturidade. Prematuridade.
Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia
obstétrica. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

NEUROPSICOPEDAGOGO
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a. Fundamentos da Neuropsicopedagogia. Histérico e Conceitos: A interseccdo entre Neurociéncias,
Psicologia Cognitiva e Pedagogia.

b. Neuroanatomia e Neurofisiologia da Aprendizagem: Funcionamento do Sistema Nervoso Central
(SNC); Unidades funcionais de Luria; Neuroplasticidade e sua relagdo com a aprendizagem.

c. Processos Cognitivos: Atengdo, memoria, percepgao, fungdes executivas e linguagem.

d. Teorias da Aprendizagem: Piaget (Epistemologia Genética), Vygotsky (Sdcio-interacionismo) e
Wallon.

e. Desenvolvimento Infantil e Adolescente: Marcos do desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e

social.

f. Protocolos e Testes: Selec¢do e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo (provas operatdrias, testes de

ateng¢do, memoria e triagem de habilidades académicas).

g. Processamento de Informacdo: Avaliagdo da leitura, escrita e raciocinio légico-matematico

(discalculia).
h. Anamnese e Observagdo Clinica/Institucional: Coleta de dados com familia e escola. Elaboragdo de
Documentos: Estudo de caso, laudos, informes e pareceres técnicos.

i. Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5-TR). Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtornos Especificos de
Aprendizagem (Dislexia, Disgrafia, Disortografia e Discalculia).
Deficiéncia Intelectual. Dificuldades de Aprendizagem vs. Transtornos de Aprendizagem: Diagndstico
diferencial.
Educacdo Especial e Inclusiva: Adaptagdes curriculares e estratégias pedagdgicas diferenciadas.
Planejamento de Intervengdo: Elaboragdo do Plano de Intervengdo Neuropsicopedagédgico (PIN).

. Estratégias de Remediagdo: Estimulagdo das fungdes executivas e habilidades metalinguisticas.
Uso de Tecnologias Assistivas: Ferramentas e jogos para suporte a aprendizagem.
O Neuropsicopedagogo na Escola: Suporte ao docente, orientagdo familiar e trabalho em equipe
multiprofissional (Psicélogos, Fonoaudidlogos, Médicos).
Bioética e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Neuropsicopedagogia.
LDB (Lei n2 9.394/96): Especialmente os artigos que tratam da Educacdo Especial.
ECA (Lei n2 8.069/90): Direitos fundamentais da crianga e do adolescente.
Lei Brasileira de Inclus&o - LBI (Lei n2 13.146/2015): Direitos da pessoa com deficiéncia.
Lei n2 14.254/2021: Dispbe sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia, TDAH
ou outro transtorno de aprendizagem.

u. BNCC (Base Nacional Comum Curricular): NogGes gerais sobre as competéncias e habilidades.

—
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NUTRICIONISTA

a. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Orgéanica da Saude).

b. Administracdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servigo de nutrigcdo e dietética, critérios
para elaboracdo de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

c. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo.

d. Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatdrias do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do numero de
refeigdes diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

f. Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo. Cuidado nutricional em doengas de ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doencas gastrointestinais.

g. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico
de alimentac¢do e controle de qualidade. Desnutrigdo. Digestdo, Absorg¢do. Educagdo em servico e
treinamento. Epidemiologia nutricional. Intera¢des entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio
de energia e manejo do peso. Fator de corregdo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e
proporgdo dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas de ministragao de nutrigcdo enteral. Interagdo
entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais.
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h. Legislacdo em geral aplicivel ao cargo: Lei n? 8.080/1990; Lei n2 11.346/2006; Decreto n2
7.508/2011; Resolucdo n? 26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002;
RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n? 11/2014.

i. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigcdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos
de alimentagdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional.
Necessidades, recomendagdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutrigdo e
hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutrigdo e saude oral. Nutricdo e saude psiquica.
Educagdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepdtica e cardiaca. Nutri¢do e saude coletiva. Nutrigdo materno infantil. Nutri¢gdo na gravidez.
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo
de nutricionista.

j. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional
de Alimentagao e Nutri¢do. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

k. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagao das DRI’s.

I. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN.

m. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica, caracteristicas organolépticas, os
grupos alimentares, selecdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

n. Terapia de Nutricdo Enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e
classificagao das férmulas enterais.

0. Terapia Nutricional em condi¢Ges especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas
Cronicas Ndo transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais, Doengas
Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de M4 Absorc¢do, Alergias e Intolerdncias alimentares.
Vias de acesso e complicagdes em nutrigcdo enteral e parenteral.

p. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica - Portaria n?
2.436/2017; Politica Nacional de Promocgdo da Salde; Programa Nacional de Segurancga do Paciente;
Programa Saude na Hora.

ODONTOLOGO

a. Resolucdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n? 5.081/1966 (Regula o
Exercicio da Odontologia).

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

c. Cadernos de Atencgdo Basica: Saude Bucal.

d. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Baésica. Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc&o Basica).

e. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

f. Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.
Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e
Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame
do paciente.

g. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia
Legal e Bioética. Biosseguranca em Odontologia.

h. Patologia: Doencga carie; Etiologia; Niveis de evolug¢do, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de
evolugdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico
dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentdrios Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios,
Diagnostico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesGes em esmalte;
Diagndstico das afec¢Ges do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afec¢des
dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios; Diagndstico das lesbes de origem endodOntica;
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Diagndstico das lesGes de origem periodontal; Diagndstico das lesbes de origem
endodéntico/periodontal, Promogdo e prevencio da saide em Odontologia.

i. Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatdmicas;
Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico; Principios de
exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou
técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes; Contraindicagdes; Sistema de classificagdo; Exame
radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pds-operatdrio. Principio da abordagem e prevencgdo das
infec¢des odontogénicas, Traumatismo dentdrio, Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios
de diagnéstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia,
Implantes contempordaneos em Odontologia, Protecdo do complexo dentina polpa, Tratamento das
lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento
endoddntico-obturagGes de canais, Restauragdes com materiais provisdrios, Restauragdes com
cimentos de ionémero de vidro, Restauragdes com amalgamas, Restauragdes com resinas
compostas, Prétese; Prétese fixa; Prétese parcial removivel; Prétese total.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

a. Diagndstico das patologias pulpares preparo biomecanico; técnicas de preparo dos canais radiculares
com instrumentos rotatérios, técnicas de obturacdo dos canais radiculares; instrumentos rotatérios
em endodontia, emergéncias endoddnticas; assepsia e antissepsia em endodontia; terapéutica
aplicada na endodontia.

b. Odontologia Geral: Biosseguranga em Odontologia, Doenga carie; Etiologia; Niveis de evolugdo,
Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames
laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame
clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos
dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagnédstico intra
bucal; Diagndstico das lesdes em esmalte; Diagndstico das afeccGes do complexo dentina-polpa;
Diagndstico pulpar; Diagndstico das afecgdes dos tecidos de suporte dos elementos dentérios;
Diagndstico das lesdes de origem endododntica; Diagndstico das lesGes de origem periodontal;
Diagnostico das lesdes de origem endodontico/periodontal, Promocgdo e prevencdo da saude em
Odontologia.

c. Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideracdes anatémicas; Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios
de exodontia; Instrumental cirurgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca;
Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; IndicagGes;
ContraindicagGes; Sistema de classificagdo; Exame radiogrdfico; Técnica Cirurgica; Controle pds-
operatdrio.

d. Principio da abordagem e prevengdo das infecgdes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doengas
odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagnéstico diferencial e bidpsia, Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Protecdo do
complexo dentina polpa, Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo, Tratamento endodoOntico-obturacdes de canais. NogGes de
Odontogeriatria. Pacientes Especiais.

e. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.
Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Urgéncia
e Emergéncia em Endodontia.

f. BRASIL. Lei n.2 5.081, de 24 de agosto de 1966. Regula o exercicio da Odontologia.

g. BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n.2 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para
instituicdo, reformulacgdo, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Satde.

h. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

i. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia
de Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

j. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atencdo Basica, n2 17.

k. BRASIL. Ministério da Saude. Caderno Tematico do Programa Satde na Escola - Saude Bucal.

l.  BRASIL. Ministério da Satde. A Satide Bucal no Sistema Unico de Saude.
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m. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagao.

n. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.

0. BRASIL. Conselho Nacional de Saldde. Resolugdo n.2 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

p. Conselho Federal de Odontologia. Resolucdo n.2 118, de 11 de maio de 2012. Cédigo de ética
odontoldgica.

g. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude)."

PROFESSOR

a. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia
e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o
educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

b. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representa¢do, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

c. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade.

d. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o
coletivo da escola. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

e. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgao do conhecimento e a
avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as
necessidades da educagdo atual.

f. Praticas artisticas, alfabeto e numero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;
Literatura Infantil; Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizacdo da cultura escrita;
Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes
processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos ldgicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais.
Conteldos e praticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Conteldos de vida cidada/
temas transversais.

g. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo.

h. Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

i. Fundamentos da Educac¢do: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica
pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em
suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da
escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.
Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na educagdo. Educagdo inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas. Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.

j. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. RelagGes de género,
sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local.
Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus
desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana entre
individuo e sociedade. Educacgdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizacdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino
no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organizagao da
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aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e
a pratica pedagdgica.

k. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdao na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes Bésicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

a. Histdrico da Educagdo Especial.

b. Educacgdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

¢. Planejamento e prética educativa. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas.

d. Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

e. Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagodgicas.

f. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.

g. Inclusdo. Integragdo Escolar. Organizagdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

h. Dificuldades de Aprendizagem. Avalia¢do na Educacgdo Especial.

i. Declaracdo de Salamanca.

j- Acessibilidade.

k. Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica
pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em
suas diferentes abordagens e concepgbes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagodgica da
escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.
Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lddico na educagdo. Educagdo inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdao. Metodologias
ativas. Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.

h. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género,
sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no dmbito nacional, estadual e local.
Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educa¢do e seus
desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formag¢do humana entre
individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino
no contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizacdo da
aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e
a pratica pedagadgica.

i. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

PROFESSOR DE ARTES

a. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestac¢des artisticas. Constru¢do do Conhecimento. As implicacGes pedagdgicas do processo de
estruturacdo da prdtica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e prdtica nas aulas de arte.
Caracteristicas, func¢des, limites e procedimentos no cotidiano escolar.
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b. Arte da Pré-histdria a Idade Média - Arte das civilizacOGes antigas. Arte das civiliza¢cOes orientais. Arte
da antiguidade cldssica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino,
romantico e gotico.

c. Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia, conteludo e pratica de ensino. O
método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens
metodoldgicas para o ensino de artes visuais.

d. Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de
arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagao de
professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias.

e. Processos de criagao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa.
Introducdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicdo, valor tonal, cor, luz e sombra.

f. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdio em arte; plano de aula.
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como
area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do
direito dos estudantes. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construgdo do
conhecimento em arte.

j. Artes contemporaneas: A producdo artistica como experiéncia de interagido e como
desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o
teatro e a danca em diferentes contextos e momentos histéricos; histéria da arte brasileira; arte e
cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A
cidade enquanto espago de produgdo de sentidos e significados.

k. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nocdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

a. Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

b. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lancamentos), natagdo, ténis, lutas
(judo, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

¢. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagao Fisica.

d. Histdria da Educacdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.
Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Organizagdo e legislacdo do ensino da
Educacdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento
das habilidades motoras a serem trabalhadas.

f. A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na

transformagdo social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural.

Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);

Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos

preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da

Educacdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepcdo de jogo; jogos

cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras;

pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizagdao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

i. Ginastica e Recreacgdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga.
Ginasticas de manutenc¢do da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacgdo e aperfeicoamento para
a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga
cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

=@
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j.  Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educacao
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e
estéticos. Educacgao Fisica e Educagdo Especial.

k. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo
prazo.

I.  Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6sseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

m. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

PROFESSOR DE INGLES

a. Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause
combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns;
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal
verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

b. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensao e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua
Inglesa. Pratica pedagégica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem
lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do
"Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas
regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos
anémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will);
Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect
Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional With "would". Concordancia verbal. Estrutura
propria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice.
Estrutura das oragGes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia. PreposicGes.
Conjuncgdes.

n. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagio
oral como letramento, pratica escrita como letramento.

0. Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em NogSes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

PROFESSOR DE ITALIANO

a. Comprensione Scritta. Frasi semplici e complesse: Proposizioni subordinate (oggettive, soggettive,
ecc.); Proposizioni relative; Combinazione di proposizioni - congiunzioni coordinanti e subordinanti;
Periodo ipotetico. Sostantivi (Nomi): Genere e numero; Nomi composti; Nomi numerabili/non
numerabili. Articoli: determinativi, indeterminativi e partitivi. Pronomi: personali (soggetto,
complemento atoni e tonici), possessivi, dimostrativi, indefiniti, relativi, combinati; Particelle
pronominali (ci, ne). Aggettivi: qualificativi, possessivi, dimostrativi; Concordanza; Comparativi e
superlativi. Avverbi: di modo, tempo, luogo, frequenza. Preposizioni: semplici e articolate; Uso delle
preposizioni. Verbi: Modi e tempi verbali; Verbi regolari e irregolari; Verbi ausiliari (essere, avere);
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Verbi servili (potere, dovere, volere); Verbi pronominali. Ordine delle parole (Sintassi). Lessico e falsi
parenti. Collocazioni. Pronuncia.

b. Fonetica e fonologia. Ortografia (uso di accenti, apostrofi, maiuscole). Morfologia (formazione delle
parole). Sintassi (della frase semplice e del periodo complesso). Lessico e semantica. Comprensione e
produzione di generi testuali diversi. Il processo di insegnamento-apprendimento della Lingua
Italiana (come L2/LS). Pratica pedagogica dell'insegnamento della Lingua Italiana: Approccio
comunicativo. Approccio lessicale. Approccio riflessivo (grammatica induttiva/deduttiva).
Interculturalita e interdisciplinarita nell'insegnamento della Lingua Italiana. Articoli e loro uso
corretto (determinativi, indeterminativi, partitivi). Sostantivi: Plurale dei sostantivi (regolari e
irregolari); Genere dei sostantivi; Uso della preposizione "di" per il possesso. Aggettivi: dimostrativi;
indefiniti; comparativi e superlativi - Forme regolari e irregolari; possessivi; Concordanza di genere e
numero. Pronomi: pronomi personali (diretti e indiretti); possessivi; pronomi indefiniti; Pronomi
relativi (che, cui, il quale...). Forme verbali dei verbi regolari e irregolari e i verbi servili (potere,
dovere, volere): Modi Indicativo (Presente, Passato Prossimo, Imperfetto, Trapassato Prossimo,
Futuro Semplice); Congiuntivo (Presente, Passato, Imperfetto, Trapassato); Condizionale (Presente,
Passato); Imperativo. Uso di "stare + gerundio". Concordanza verbale (verbo-soggetto). Struttura
propria di alcune proposizioni, come: Periodo Ipotetico (tipi I, Il, lll); Discorso Indiretto; Forma
Passiva e Forma Impersonale (si impersonale / si passivante). Struttura delle frasi interrogative e
negative. Avverbi: avverbi di frequenza, posizione degli avverbi. Preposizioni (semplici e articolate) e
loro usi specifici (tempo, luogo, modo). Congiunzioni (coordinanti e subordinanti).

p. Ensino da Lingua Italiana: Competéncias para ensinar e aprender lingua italiana. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/italiano, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo
oral como letramento, pratica escrita como letramento.

g. Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nog¢des Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

PSICOLOGO

a. Resolucdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

c. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/03). Lei
Maria da Penha (Lei n? 11.340/06).

d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

e. Producdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de
testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo
SATEPSI.

f. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agao social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

g. Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializa¢do, os
grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias:
histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fun¢des sociais; convivéncia familiar;
familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Ado¢do e acolhimento provisério de
criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento
dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias, criangas, adolescentes,
idosos, populagdo em situacao de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populacdo LGBT. Atuacdo em situacOes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
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sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia
em interface com a Justiga. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e
efeitos. Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e prote¢do social.
Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producdo de
subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos processos
de subjetividade. Reforma psiquidtrica e atengdo a salde mental. Estratégia de Redugdo de Danos.
Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos.
Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em atencgdo psicossocial.

i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atua¢do do
Psicélogo no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico). Protocolo de Gestio Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda
no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo
Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias.
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o
PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situacao de vulnerabilidade e risco
pessoal e social por violagao de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

j. Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Bdasica: Lei 13.935; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo
Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas;
Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicélogas (os) nos Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicélogas(os) na Atengdo Bdasica a Salde; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

PSICOLOGO 20 h - ESPECIALISTA EM ABA

a. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Orgéanica da Saude).

c. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90).

d. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015): Direitos e inclusdo social.

e. Lei Berenice Piana (Lei 12.764/2012): Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA.

f. Avaliacdo Psicoldgica: Teoria da medida; testes psicoldgicos; psicodiagndstico clinico e funcional.

g. Desenvolvimento Humano: Ciclos de vida (infancia, adolescéncia e vida adulta) e marcos do
desenvolvimento neuropsicomotor.

h. Psicopatologia: Critérios diagndsticos do DSM-5-TR e CID-11 para Transtornos do
Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, Deficiéncia Intelectual).

i. O modelo ABC (Antecedente - Comportamento - Consequéncia); Reforcamento (Positivo e Negativo)

e Punigdo; Extingdo e Controle de Estimulos.
Avaliacdo e Mensuracdo: Avaliagdo de repertério (VB-MAPP, ABLLS-R ou AFLS).
. Andlise Funcional do Comportamento (identificacdo da fungdo do comportamento).

Coleta de dados e registro de frequéncia, duracdo e laténcia.

.Ensino por Tentativas Discretas (DTT) e Ensino Incidental (NET).

. Encadeamento (Chaining) e Modelagem (Shaping).

. Sistemas de Dicas (Prompting) e esvanecimento.

. Intervencgao e Planejamento:

. Elaboracdo do PEI (Plano de Ensino Individualizado) ou Plano Terapéutico Singular.

. Treino de Pais e Cuidadores: Estratégias de manejo comportamental e generalizagao.

“_0'0033.—77‘.—'
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s. Comportamento Verbal: Operantes verbais (mando, tato, ecoico e intraverbal); Manejo de
comportamentos-problema (comportamentos desafiadores).

t. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

u. Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de
testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo
SATEPSI.

v. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

w. Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os
grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias:
histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fungbes sociais; convivéncia familiar;
familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogdo e acolhimento provisoério de
criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento
dos lagos afetivos. Estratégias de intervencdo psicolégica com familias, criangas, adolescentes,
idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situagOes de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia
em interface com a Justiga. Institucionalizacdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuracdo atual e
efeitos. Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protec¢do social.
Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producdo de
subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

X. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saide mental e nos processos
de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atengdo a salde mental. Estratégia de Redugdo de Danos.
Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicoldgica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos.
Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em atencdo psicossocial.

y. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do
PsicSlogo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico). Protocolo de Gest3o Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo
Social. Concepgdao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias.
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o
PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

z. PublicacBes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias
Técnicas para Atuacgdo de Psicélogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliacdo
Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas;
Referéncias Técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicélogas (os) nos Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicélogas(os) na Atencdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) na Educacdo Basica; Referéncias técnicas para atuacdo de psicdlogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

PSICOPEDAGOGO

a. Conhecimentos Pedagodgicos: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica
pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em
suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da
escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.
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Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educac¢do. Educagdo inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

b. O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na
Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais. Educagdo para
todos.

c. Teorias da educagdo: concepgdo, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic
Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias
pedagogicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepgdo analitica e visdo critico
reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemonicos: as pedagogias criticas buscando
(re)orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem
cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicagdes pedagdgicas. Jean Piaget e o construtivismo
na educagdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educagdo. Teorias da Educagdo
Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes necessarios a
educagdo do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a Escola, As
Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacdo dos Professores e o Desafio da Avaliacdo e as
10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliagdo e
Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo com Jussara
Hoffmann.

d. Tépicos em Educagdo: Avaliagao, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas.
Projeto Politico Pedagdgico. A construgao do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como,
com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagado atual.

e. Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nog¢des Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

a. Resolugdo Coffito n2425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

c. Métodos e Técnicas de Avaliacdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliacdo
na Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliacdo da Forgca Muscular. Métodos e Técnicas de
Avaliacdo da Amplitude Articular. Métodos e Técnicas de Avaliacdo da Sensibilidade. Métodos e
Técnicas de Avaliagdo da Coordenagdo Motora. Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Equilibrio.
Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Marcha e Métodos
e Técnicas de Avaliacdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de David Werner, AIMS, MAI,
Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliagdo das fungdes mentais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da
capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia.

d. Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos.

Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicio de drteses e préteses - Aparecimento das
Orteses e Préteses - Diferenciacdo entre drteses e proteses. Amputagdo dos membros.

f. Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, anadlise de
atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e
grupal.

g. Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagio com a Terapia Ocupacional.
Abordagens socioterdpicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e atencdo a familia. Terapia
Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental e psiquiatria.
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Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na assisténcia
ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor.
Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da

Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e
gerontologia.
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Anexo 3  ATRIBUICOES
ADVOGADO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
ligadas ao cargo de Advogado, em beneficio do exercicio das fung¢Ges necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantacao e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informagGes gerenciais, andlise e sistematiza¢do de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional municipal e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo
de pareceres por solicitagio do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de
trabalho, por definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal, execucdo de
atividades de natureza burocrdtica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitagdo profissional;
operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho das atividades profissionais;
execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, em suas respectivas areas de atuagao, ajuizar
acOes de qualquer espécie, quando determinado pelo Prefeito Municipal, contestar acdes e responder
mandados de seguranc¢a, bem como providenciar a defesa do Municipio em qualquer feito em que haja
interesse deste; elaborar pecas processuais; opinar em processos ou expedientes administrativos;
requisitar aos 6rgaos e entidades da administragdo, certiddes, informagdes ou cdpias e originais de
documentos, bem como esclarecimentos necessarios a instruir a defesa dos interesses da
Municipalidade; outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, relativas a sua area de
atuacdo profissional, realizados em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de servigos administrativos com acGes operativas de planejar, organizar,
gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar, avaliar, digitar,
vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessdrias ao adequado funcionamento da Administracdo
Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a
implantacdo e o gerenciamento de programas de trabalho; execugdo e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos
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objetivos da unidade organizacional; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacdes, por
solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo
do Secretdrio Municipal; prestagdo de assisténcia técnico-administrativa aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execugdo
de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos
municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o conteido da area de servigos
administrativos; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigcdes especificas: Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redagdo de atas,
digitacdo de minutas de leis, projetos de lei, decretos, portarias, oficios, memorandos, declaragdes,
certidOes, pareceres, relatorios técnicos e estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos,
observando as normas técnicas de redagdo; prestar apoio técnico administrativo na elaboragdo da
proposta or¢camentaria da unidade organizacional na qual estiver prestando servigos, caso seja
necessario; prestar informagdes ou dar pareceres em processos dentro dos limites de conhecimento
que o cargo exige; revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; diagramar e
programar a publicacdo de atos oficiais no Diario Oficial do Municipio; controlar o pronto-pagamento e
didrias; efetuar calculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de
pagamento; prestar informacgdes gerais ao publico, quando solicitado; operar sistemas de tramitagdo de
processos; manter o controle da frequéncia dos servidores e empregados publicos municipais; abastecer
com informacgGes e prestar consultas a bancos de dados da administragdo municipal; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, relativas a sua area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de atuagdo com
acdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do
exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da Sadde Publica.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, a execu¢do de atividades que dizem respeito a
implantacdo e o gerenciamento de programas de trabalho; execugdao e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de
levantamentos e prestacdo de informagGes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia na
sua area de habilitagdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos
profissionais especializados e nivel superior desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contetudo da area de habilitacdo profissional; operagcdo dos equipamentos
que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que
sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgGes escritas
ou verbais, entre outras.
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Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, desenvolver acdes que busquem a integracao
entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar
com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da saude e a prevenc¢do das doengas,
de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribui¢Ges atualmente definidas
para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da dengue; desenvolver atividades do cargo nas
unidades basicas de salde; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, relativas a sua area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de combate as
endemias com acgles operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar,
vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessdrias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a
implantagdo e o gerenciamento de programas de trabalho; execu¢do e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de
levantamentos e prestacdo de informagdes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia na
sua area de habilitagdo profissional de nivel médio aos dirigentes das unidades organizacionais e aos
profissionais especializados e nivel superior desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteldo da area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos
que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do das atividades que
sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgGes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e
controle de doengas e promocéo a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Sautde - SUS; realizar a¢des de educacdo em satde e de mobilizagdo social; orientar o uso de
medidas de protecdo individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas e encaminhar o paciente a
unidade de saude para diagndstico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomatico; preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar
a Secretaria da Saude; coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional
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responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de
referéncia; receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientagSes da Secretaria da Saude e da Fundagdo Nacional de Saude
(FUNASA); coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, apds conclusdo do tratamento, e encaminha-la
para leitura, de acordo com a estratégia local; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ARQUITETO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da area de arquitetura com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agGes de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informagBes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissio de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua drea de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a elaboracdo de projetos arquitetonicos,
incluindo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaboragio de projetos elétricos,
hidrossanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados a sua habilitacdo profissional; efetuar os
respectivos cdlculos dos projetos elaborados; execugdo de servigos de arquitetura legal, envolvendo
pericias, arbitramento, laudos e outros; emissdo de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de
elaboracdo de projetos e demais assuntos de sua especializacdo; realizacdo de estudos, pareceres e
projetos que visem garantir a preservacdo ou recuperacdo do patriménio arquiteténico do Municipio;
realizagdo de planejamento e/ou projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; execucgdo,
direcdo e supervisdo de construgdo de edificios e obras complementares, assim como, demais servigos
técnicos relativos a drea de atuacdo profissional; execucdo, dire¢cdo e supervisdo, de servicos, tais com:
urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande decoragdo arquitetonica; execug¢do das demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal; e outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Atribuigdes: Atribui¢cdes do Cargo de Auxiliar de Controle Interno, quais sejam, auxiliar no desempenho
das fungdes do Controlador, eis que é seu suplente, e na sua auséncia, estara habilitado para o exercicio
das atribuicdes daquele.

AUXILIAR DE SALA

Descrigdo do cargo: Atuar em atividades, programas, projetos educacionais, dentre outros, em auxilio ao
corpo docente, em sala de aula ou fora dele.

Atribuigdes genéricas: Participar de atividades, programas, projetos educacionais, dentre outros,
desenvolvidos pela Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia ou pelo professor, junto a este ultimo,
em sala de aula, ou fora dela; manter-se integrado com o professor e os alunos; participar das reunides
pedagogicas e de grupos de estudos; auxiliar na elaboragdao de materiais pedagdgicos; atender aos
alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; participar das formagdes propostas pela Secretaria de
educacgdo, Ciéncia e Tecnologia; Auxiliar na adaptacdo de novos alunos; comunicar ao professor ou a
direcdo, anormalidades no processo de trabalho ou situa¢des que requeiram atengdo especial; zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; participar do processo de integracdo da escola,
familia e comunidade; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado;
realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Atribuigdes especificas: Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e
banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitagdes de material pedagdgico em sala ou de
assisténcia as criancas e colabora na organizac¢do da instituicdo.

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na
execucgao de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que nao
exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar,
servir, transportar, escavar, assentar, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e
descarregar, em beneficio do exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, a execu¢do de atividades relativas a limpeza,
conservacdo de dependéncias, instalagdes, maquinas, equipamentos, instrumentos, utensilios e demais
materiais de trabalho utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realizagdo de
atividades de natureza manual e que importem em esforco fisico, em todas as unidades organizacionais
de prestacdo de servigos publicos municipais; execucdo das atividades dentro das orientagOes técnicas e
operacionais transmitidas, especificamente, pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo
prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizagdo das atividades finalisticas do érgdo; operar
magquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo, que sejam comuns as atividades
rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientagGes especificas que forem
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necessdrias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; zelar pela guarda, conservacao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, executar servigos solicitados ou pertinentes a
sua ocupacdo e nas diversas modalidades; executar servicos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias
da Prefeitura Municipal e outros prdprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento e
apresentacdo dos prédios publicos; realizar, eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor em que estiver lotado; executar servigos de vigilancia e recep¢ao em portarias;
atuar, quando solicitado, na execu¢do dos servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros e vias publicas; executar servigos de entrega e recep¢do de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos érgdos publicos; executar servigos de
carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e
veiculos; fornecer apoio e auxilio na execugdo de servigos referentes a pinturas em geral, encanamento,
calgamento, carpintaria, marcenaria, lanternagem de veiculos, constru¢do, pavimentac¢do e reforma de
ruas, pracgas e jardins; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do
local de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

BIOLOGO

Descricdo do cargo e atribuicbes genéricas: Atividade de nivel superior, de grande complexidade
referente a: emissdo de pareceres técnicos sobre todas as atividades potencialmente poluidoras, ou as
de degradacdo ambiental, analise e licenciamento das atividades passiveis de degradacdo ambiental,
analise e elaboragdo projetos de controle ambiental, fiscalizagdo do controle da poluicdo de todas as
suas formas no municipio, monitoramento, fiscalizacdo das areas protegidas, bem como as demais
fungdes previstas no estatuto. Cumprir as determinagGes dos 6rgdos de diregao. Atividades que exigem
o dominio de softwares especificos da area.

CONTADOR

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da drea de contabilidade com agGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de ag¢des de trabalho, elaboragao, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacao
de sistemas de informagGes gerenciais, andlise e sistematizagcdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacado de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
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burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagdo profissional; operagcdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugao das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagdo
de servicos da area de atuacgdo profissional de ciéncias contdbeis; elaborar a escrituragdo de operagdes
contdbeis; elaborar demonstrativos de bens e direitos; controlar recursos recebidos e aplicados;
elaborar plano de contas orgamentarios e financeiros; elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e
outros relatdrios; examinar empenhos, no intuito de verificar a disponibilidade orgamentaria e
financeira; classificar as despesas em elemento préprio; elaborar demonstrativos de despesas e custeio
por unidade orgamentaria; propor normas internas contabeis; assinar atos e fatos contabeis; organizar
dados para a proposta or¢camentdria; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar
pareceres e relatdrios; examinar controles contabeis, financeiros e orgamentarios; desenvolver
procedimentos de controle interno; acompanhar a legislacdo tributdria; prestar assessoria fiscal;
organizagdo e execugao de servigcos de contabilidade em geral; escrituragdo nos livros de contabilidade
obrigatérios, bem como de todos os necessdrios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento
dos respectivos balangos e demonstragdes; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdao de balancos e de
contas em geral, verificacdo de haveres revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacdes
judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, e quaisquer outras atribuicdes de natureza
técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; acompanhar e responder ao controle do
Tribunal de Contas; realizar analises, orientagdes, planejamentos, inspe¢des e controles na area
tributaria; assessoramento e responsabilidade técnica nas demais unidades gestoras em que se
executem atividades da drea de atuagdo profissional do contador; elaboragdo de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional das ciéncias
contabeis; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do contador; execug¢do das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuigdes: Atribuicdes do Cargo de Controlador Interno, quais sejam, coordenagdo, planejamento,
normatizagdo e controle das atividades do sistema de controle interno, apoio as atividades de controle
externo exercidas pelo Tribunal de Contas, fiscalizagdo, auditoria, tomada de contas especial, apuragao
de irregularidades, ouvidoria, corregedoria, promogao de transparéncia das contas publicas, atualizacdo
das informagGes publicadas, adequagdo dos portais do Municipio e seus érgaos na rede mundial de
computadores (nos termos da Lei de Acesso a Informacdo - Lei n. 12.527/2011), recebimento de
denuncias e reclamagdes formuladas pelo cidaddo, mantendo assim, registro atualizado de reclamagdes
recebidas e dos encaminhamentos dados, abertura de sindicancias e processos disciplinares relativos a
servidores municipais, elaboragdo de instrugdes normativas e orienta¢des, de modo a salvaguardar o
principio da Moralidade Administrativa.

EDUCADOR FiSICO
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Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da d4rea de atuagdo com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, avaliar programas e atividades fisicas voltadas a promogao,
prevencdo e recuperacgdo da saude da populagdo, atuando em unidades de saude, academias ao ar livre,
escolas e comunidades, de forma individual ou coletiva. Em beneficio do exercicio das fung¢des
necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agGes de trabalho, elaboragdo, implantagédo e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informagdes gerenciais, anadlise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissio de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdao de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagcdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usuarios de servigcos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o contelddo da sua drea de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone, video chamada ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a area de
atuagdo profissional; Auxiliar nas atividades do ESF, orientar a pratica de atividades fisicas, avaliar a
capacidade fisica, realizar palestras e a¢cdes de educa¢do em saude, coordenar grupos de caminhada e
corrida, atuar em programas de ginastica laboral; Desenvolver e supervisionar programas de atividade
fisica e reabilitagdo funcional; Avaliar o condicionamento fisico e o perfil corporal dos usudrios;
Prescrever e orientar exercicios fisicos adequados a diferentes faixas etdrias e condi¢des de saude; Atuar
em programas de prevencdo de doengas crOnicas ndo transmissiveis (como hipertensdo, diabetes e
obesidade); Promover atividades de alongamento, ginastica laboral e condicionamento fisico para
grupos comunitdrios e profissionais de saide; Acompanhar e monitorar a evolu¢do dos participantes
dos programas de atividade fisica; Colaborar em projetos de saide mental e reabilitagdo fisica junto a
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e psicélogos; Orientar usuarios quanto a importancia da pratica
regular de atividade fisica e habitos de vida saudaveis; Participar de visitas domiciliares, quando
necessario, para acompanhamento de usudrios com limitagSes funcionais; execu¢do das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

ENCANADOR

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente
externo, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as a¢Ges operativas de reparar, montar,
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instalar, em beneficio do exercicio das fung¢Bes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as
normas, padrGes, determinagGes ou orientagGes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execuc¢do do trabalho; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecdo individual de segurancga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das
ferramentas de trabalho.

Atribuigcdes especificas: Compreende, especificamente, instalar e consertar redes de distribuicdo,
adutoras, conexdes, equipamentos hidraulicos, ligacGes domiciliares de agua e esgoto, valvulas e
registros; fazer instalagdes, consertos e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de dagua,
registros, hidrantes, ventosas, vélvulas e conexdes em geral; executar ligagdes domiciliares, aplicagdo de
redes de consertos de ligagdes, tanto de agua como de esgoto; efetuar mudancas de ligagGes,
instalacGes e retiradas de hidrémetros de ligacGes domiciliares; Relacionar e especificar tipos de
quantidades de materiais necessarios ao servigco e providenciar a retirada do almoxarifado; efetuar a
manutencdo e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario e efetuar a instalacgdo,
conserto e manutencdo de redes e coletoras de esgoto; relatar as atividades desenvolvidas, de acordo
com os critérios da autarquia; fazer e reparar pogos de visitas, pocos de limpeza, caixas de protecdo e
registros e pisos de sistema; participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana e
noturnos, cumprindo as demais obrigacGes do cargo; fazer a coleta das amostras e agua para exame e
andlise; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ENFERMEIRO

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
enfermagem com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das func¢Ges necessdrias ao adequado
funcionamento da Saude Publica.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agbes de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informacGes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagao de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagcdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua drea de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
gue caracterizam o conteudo da drea em que esteja habilitado; operacdo dos equipamentos que sejam
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necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagdo
de servicos de assisténcia de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; realizacdo de
consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem;
elaboragdo de planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada; planejamento e organizagdo de servicos em unidades de enfermagem; coleta
e analise de dados socioeconémicos da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; planejamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias
e outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro;
realizacdo de programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras
visando a melhoria de salude da populacdo; realizagdo de curativos, imobilizacdes especiais e
tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; prestacdo de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestacdo de cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo dos
planos e programas assistenciais de saude; atuagdao na prevengao e controle sistematico de infecgdo
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevencdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados a clientela durante a execugdo da atividades da profissdo de enfermagem; assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolugdo e do
trabalho de parto e execugdo do parto normal; identificagdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico; realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia
local, quando necessaria; atender aos programas federais e estaduais voltados para a saude; execugdo
das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo e da saude publica municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo do cargo e atribuigées genéricas: Atividade de nivel superior inerentes a profissionais
portadores de diploma com o devido registro no conselho profissional. Atividade de grande
complexidade referente a: emissdo pareceres técnicos, analise de projetos, inventdrios florestais,
licenciamento e monitoramento das atividades da flora, e dos recursos naturais, elaboragao de projetos
de arborizagdo e de cultivo junto ao horto, bem como as demais atividades constantes no estatuto.
Cumprir as determinagbes dos drgdos de diregao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

Descricdo do cargo e atribuigées genéricas: Atividade de nivel superior inerentes a profissionais
portadores de diploma com o devido registro no conselho profissional. Atividade de grande
complexidade referente a: emissdo de pareceres técnicos, elaboragdo e analise de projetos técnicos,
licenciamento de atividades passiveis de degradagdo ambiental, propor medidas mitigadoras e
compensatdrias em processos de licenciamento ambiental, monitoramento das atividades degradadas,
analise dos processos de gestdo de residuos, elaboragdo e andlise de projetos de saneamento
ambiental, andlise e monitoramento de atividades de aterro sanitdrio, andlise de projetos
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hidrossanitarios, bem como as demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as determinagdes dos
6rgdos de diregdo.

ENGENHEIRO CIVIL - 20h e 40h

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da drea de engenharia civil com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdao Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agGes de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissio de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdao de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a elaboracdo e execucdo de projetos de
engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros; andlise e emissdo de parecer
sobre projetos no que se refere a construgdo de obras publicas e particulares; realizacdo de projetos,
direcdo e acompanhamento de construcdo de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam
necessarias ao atendimento dos seus objetivos de uso; realizagdo de projetos, direcdo e
acompanhamento de obras de drenagem para irrigagcdes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e
obras de saneamento urbano e rural; direcdo e acompanhamento da construc¢do de edificios com todas
as suas obras complementares vinculados aos interesses e aos objetivos da administragdo publica
municipal; realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de construcdo de obras de calgamento de
ruas, bem como a supervisdo da execugdo de obras de saneamento urbano e rural; elaboragdo de
projetos hidrossanitérios; realizacdo de planejamento e/ou projetos de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, explora¢des de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e
agropecudria; realizagcdo dos célculos dos projetos elaborados; execucdo, dire¢cdo e acompanhamento
de construgdo de edificios e obras complementares, assim como demais servigos técnicos relativos a
area de atuacdo profissional; realizacdo de estudos, projetos, analises, avalia¢des, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.
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FARMACEUTICO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da drea de farmacologia com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agbes de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informagBes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdao de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua drea de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribui¢des especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo
de servigos da drea de atuacdo profissional do farmacéutico; desempenho de fun¢des de dispensagao
ou manipulagdo de formulas e farmacopéicas, quando a servico do publico; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacdo profissional do farmacéutico; supervisdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administragdo publica
municipal; elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragcdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas; manipulagdo de insumos farmacéuticos,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender a produgdo de remédios e outros
preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administracdo publica
municipal; controle de medicamentos restritos, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; execu¢do das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

FISIOTERAPEUTA
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Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da area de fisioterapia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agGes de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissio de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugao de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua drea de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgGes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribui¢des especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo
de servigos da drea de atuagao profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas
fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos,
de acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia; realizagdo de diagndsticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e
planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a darea da
fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
fisioterapicos; participacdo em programas sociais e comunitarios de saude; prestacdo de assisténcia
fisioterapica em postos e unidades de saude; preenchimento de prontudrios de pacientes, a fim de
registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais
quando necessdrio; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacdo profissional do fisioterapeuta; elabora¢do de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
fisioterapeuta; realizagcdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cbes profissionais do fisioterapeuta; execugdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
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da area de fonoaudiologia com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agbes de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissio de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdao de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua drea de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgGes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo
de servigos da area de atuagdao profissional de fonoaudiologia; desenvolvimento de trabalhos de
prevencdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita, oral e audi¢do; participacdo de equipes de
diagndstico, no intuito de realizar a avaliagdo da comunicagdo oral, escrita e audi¢do; realizacdo de
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo ora, escrita e audicdo; realizacdo de trabalhos
de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdoes da voz e fala; colaboragdo em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; realizacdo de pareceres fonoaudioldgico, na area da
comunicagdo oral, escrita e audigdo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da drea de atuagdo profissional do fonoaudidlogo;
elaboracgdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do fonoaudidélogo; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do
fonoaudidlogo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

MECANICO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior
das unidades organizacionais, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as a¢Oes operativas
de desmontar, montar, limpar, regular, instalar, reparar, substituir, consertar, avaliar, controlar e
supervisionar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessdrias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar os servicos de instalacdes mecanicas
seguindo plantas, esquemas, croquis, especificagdes técnicas, normas, manuais, padrdes,

Pagina 91 de 127 f'llegcﬂ]e

INSTITUTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES CONCURSO PUBLICO ® EDITAL001/2025
@3:www.institutolegalle.org.br

determinac¢Oes ou orientacdes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo
conforme as regras, aplicagbes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos,
utensilios e materiais necessdrios a execucao do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo
individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabalho.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, desmontar, montar, limpar e regular motores,
carburadores, 6rgdos de transmissdo e demais componentes do equipamento, para devolver ou manter
as maquinas em perfeitas condi¢des de funcionamento; inspecionar veiculos, maquinas pesadas e
aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e
providenciar a sua recuperagdo; executar servicos de reparagdes, recondicionamento e reposi¢do de
pecas; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos agricolas;
executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-
Ihes as condi¢des de funcionamento; realizar reparos simples ou de maior complexidade no sistema
eletromecanico no de veiculos e de maquinas pesadas; executar a manutengdo preventiva e corretiva
de veiculos, maquinas, maquinas de construcao civil, de terraplenagem e de uso agricola, desmontando-
as, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas defeituosas; testar veiculos, motores e
pecas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condigdes de
funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condi¢cGes exigidas; regular,
reparar e, quando necessdario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; especificar as
pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado;
executar tarefas de inspe¢do de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; executar tarefas de desmontagem,
limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras que
requeiram exame; executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de
pecas dos sistemas de freio e embreagem, igni¢do, alimentagdo de combustivel, transmissdo, dire¢dao
hidraulica e mecanica, suspensdo e outras, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; efetuar lubrificagdo nos veiculos e maquinas; substituir e reparar baterias;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da d4rea no qual se especializou, com a¢Ges operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungGes necessarias
ao adequado funcionamento da Saude Publica. Profissional médico responsavel por realizar
atendimentos voltados a saude da mulher, abrangendo as areas de ginecologia e obstetricia, com foco
na prevencao, diagndstico e tratamento de doengas do sistema reprodutor feminino, acompanhamento
do pré-natal, parto e puerpério, além da promogao da saude integral da mulher.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agbes de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo
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de sistemas de informacGes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissio de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagcdao de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteudo da sua drea de habilitagdo profissional; Cumprir e fazer cumprir as normas
e protocolos da Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela qualidade e humanizagdo do atendimento
prestado aos usudrios do SUS; Manter sigilo profissional sobre todas as informagdes referentes aos
pacientes e servigos; Participar de reunifes de equipe, capacitagbes e atividades de educagao
permanente; Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, conforme determinagdo
da chefia imediata; Operacdo dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cargo tais como: digita¢do, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone,
video chamada ou por e-mail, registros, informag&es escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Executar as atividades inerentes a area de atuagdo profissional, realizando
consultas clinicas, ginecoldgicas e obstétricas; Realizar pequenos procedimentos cirurgicos, atividades
em grupo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado, no domicilio ou em espacos
comunitdrios (como escolas, associagdes e outros); Atuar em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas, terapéuticas e normativas técnicas estabelecidas pelos gestores e pela legislacdo vigente;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar planos de cuidado para pessoas com condi¢des cronicas, em
conjunto com os demais membros da equipe; Encaminhar usuarios a outros pontos de atencdo,
respeitando os fluxos locais e mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar e acompanhar a evolugdo
clinica dos pacientes; Executar atendimentos especializados em ginecologia e obstetricia, com
acompanhamento pré-natal, assisténcia a mulher puérpera e demais atividades pertinentes a
especialidade; Solicitar e interpretar exames complementares, diagnosticando e tratando doencgas do
aparelho reprodutor feminino; Prestar assisténcia no puerpério, orientando sobre amamentacgdo e
cuidados pds-parto; Prescrever métodos contraceptivos e promover o planejamento familiar; Realizar
exames preventivos de cancer de colo uterino e de mama; Participar de acGes educativas em saude
voltadas a mulher e a comunidade; Emitir laudos, atestados, pareceres técnicos e documentos legais de
sua competéncia (como atestados de saude, aptiddo fisica, mental e dbito); Manter atualizados os
registros e prontudrios dos usuarios atendidos, assegurando qualidade e continuidade do cuidado;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas, discussdo de
casos e reunides administrativas; Desenvolver e difundir conhecimentos médicos por meio de aulas,
palestras, pesquisas e participagdo em eventos cientificos; Supervisionar estagios, orientar estudantes e
colaborar em programas de treinamento em servigo; Execu¢do das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragcdo publica municipal.

MEDICO PSIQUIATRA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a drea de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
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da area no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias
ao adequado funcionamento da Saude Publica. Presta assisténcia médica psiquidtrica por meio de
consultas, solicitagdo de exames, diagndsticos e prescricdo de medicamentos e outras formas de
tratamento para as diversas enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
bem com participa de programas de educagdo e prevengdo de doengas e ainda, visando dar suporte a
requisicdes judiciais, realiza visitas domiciliares, emite laudos e pareceres e atua como assistente
técnico em pericia.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagao e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informacgGes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborag¢do de estudos e emissdo de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestagdao de assessoria em sua drea de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o contetdo da sua area de habilitacdo profissional; Cumprir e fazer cumprir as normas
e protocolos da Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela qualidade e humanizagdo do atendimento
prestado aos usudrios do SUS; Manter sigilo profissional sobre todas as informacgGes referentes aos
pacientes e servigos; Participar de reunibes de equipe, capacitagbes e atividades de educagdo
permanente; Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme determinacdo
da chefia imediata; Operagdo dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execuc¢do das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone,
video chamada ou por e-mail, registros, informacgGes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogédo e prote¢do da
saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude); Realizar
solicitagdo de exames-diagndsticos relacionados a sua atividade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos; Manter registro adequado do atendimento no prontuario do paciente; Realizar
atendimentos individuais ou de grupos; Realizar avaliagdo clinica psiquiatrica; Planejar, coordenar,
prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre
as condi¢cdes de saude dos pacientes; Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar;
Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servicos de saude;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais para promover a salde das pessoas e de suas
familias; participar de capacitacbes e treinamentos; Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; Atender nos domicilios; prestar atendimento em urgéncias; Coletar e
avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saldde da populagéo;
Supervisionar residentes e estagiarios; Realizar atividades de ensino e pesquisa; Executar suas atividades
em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal; Executar outras tarefas
correlatas a drea de atuacdo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal,
dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Elaborar e monitorar o Plano
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Terapéutico Singular (PTS) junto a equipe multiprofissional; Acompanhar pacientes com transtornos
mentais e dependéncia quimica em regime ambulatorial ou domiciliar; Articular se com outros niveis de
atencdo e servicos da RAPS, garantindo continuidade do cuidado; Realizar visitas domiciliares e
intervengBes em situagGes de crise, quando necessario;

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Descrigdo do cargo: Profissional responsavel por avaliar, diagnosticar e tratar transtornos mentais e
comportamentais em criangas e adolescentes, promovendo a saide mental infanto-juvenil e atuando
em parceria com familias, escolas e equipes multiprofissionais da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e
da Atencdo Primaria. Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da d4rea no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias
ao adequado funcionamento da Saude Publica. Presta assisténcia médica psiquiatrica infantil por meio
de consultas, solicitagdo de exames, diagndsticos e prescricdo de medicamentos e outras formas de
tratamento para as diversas enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
bem com participa de programas de educagao e prevenc¢do de doengas e ainda, visando dar suporte a
requisicdes judiciais, realiza visitas domiciliares, emite laudos e pareceres e atua como assistente
técnico em pericia infantil.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagao e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informacgGes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborac¢do de estudos e emissdo de pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagao de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua drea de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional; Cumprir e fazer cumprir as normas
e protocolos da Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela qualidade e humanizagdo do atendimento
prestado aos usudrios do SUS; Manter sigilo profissional sobre todas as informacgGes referentes aos
pacientes e servicos; Participar de reunides de equipe, capacitacbes e atividades de educagdo
permanente; Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo, conforme determinacgdo
da chefia imediata; Operagdo dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execuc¢do das atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos
do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone,
video chamada ou por e-mail, registros, informac&es escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Realizar atendimento na drea de psiquiatria infantil; Realizar avaliagdes clinicas e
psiquiatricas de criancas e adolescentes, identificando transtornos do neurodesenvolvimento,
emocionais e comportamentais; Prescrever tratamentos medicamentosos e psicoterapicos adequados a
faixa etaria; Elaborar e acompanhar o Plano Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a equipe
multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos necessarios ao acompanhamento dos
casos; Orientar familiares e cuidadores sobre diagndstico, tratamento e estratégias de apoio; Articular o
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cuidado com escolas, conselhos tutelares e demais servicos da rede de protecdo a infancia e
adolescéncia; Participar de a¢des de promogdo, prevencdo e reabilitagdo da saude mental infanto-
juvenil; Realizar visitas domiciliares quando necessario e atuar no manejo de crises; Contribuir com a
formagdo e apoio técnico as equipes da Atengdo Primaria e CAPS Infantil; Desempenhar fungGes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e drea da especialidade; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatdrios, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-
doenca aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitdrias em
espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Responder a
quesitos técnicos judiciais; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registros das agcdes em prontuario
(eletronico/manual); execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo e da satde publica municipal.

MEDICO - 20h e 40h

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da drea no qual se especializou, com agGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcGes necessarias
ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agbes de trabalho, elaboragdo, implantagdao e gerenciamento de projetos, organizagao
de sistemas de informacGes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usudrios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua drea de habilitagdo profissional aos
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dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua drea de habilitagcdo profissional; operagdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgGes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo
de servicos da drea de atuagdo profissional de medicina; realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas
e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagndstico e
tratamento de diversos tipos de lesGes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria
dos servicos médicos; realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricio de
medicamentos; avaliagdao dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;
requisicio de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtengdo de informagBes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de
prontudrios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacdo de
atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagdo de procedimentos buscando prevencao da invalidez
ou reabilitacdo dos enfermos; realizagdo de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de
campanhas de vacinagdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboragdao e implementagao de
programas de promogao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participacgdo como
membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participacdo como membro de junta
médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da area de atuagdo profissional do médico; elaboragdo e execugdo de vitdrias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico;
execucdao das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes
pertinentes ao cargo e area.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuigdes genéricas e especificas: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario, a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidentes,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes do dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
com necessidades especiais na locomocdo deste alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicando casos de conflito ao responsdvel pelo transporte de alunos; ser
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pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos em
todas as Secretarias Municipais, com as ag¢des operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer,
vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das funcbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Atribuigbes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as
normas, padrées, determinagBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacGes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo
individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios
ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de
trabalho.

Atribuigcdes especificas: Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter; testar freios e parte elétrica para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos; examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a
programacao estabelecida; dirigir veiculos do Municipio, tais como motocicletas, carros, ambulancias,
levando pacientes para outras cidades ou Estados, caminh&es, caminhdo-basculante, 6nibus do
transporte escolar; e, quando necessdrio, observado a categoria do condutor, dirigir caminhdo-
basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-determinados; transportar
lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitdrio; dirigir veiculo, manipulando os comandos de
compactacdo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servico; dirigir veiculo coletivo, quando necessdrio, transportando servidores
e empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a
outros locais pré-estabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos, observado a
categoria do condutor; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem Municipal
para possibilitar a manuteng¢do e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades
porventura existentes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

NEUROPSICOPEDAGOGO

Descricdo sumdria: Desenvolver atividades de suporte pedagdgico a docéncia, em todas as unidades
escolares e niveis de ensino, na sua area de atuacgao.

Atribuigdes: Um neuropsicopedagogo identifica, previne e intervém em dificuldades de aprendizagem
usando conhecimentos da neurociéncia, psicologia e pedagogia. Ele avalia as habilidades cognitivas,
desenvolve planos de intervencdo personalizados e aplica estratégias pedagdgicas adaptadas as
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necessidades individuais de cada aluno, com o objetivo de superar obstdculos no processo de
aprendizagem e promover a inclusdo escolar. Esse profissional pode atuar em escolas, clinicas, hospitais
e centros de atendimento social. Principais fungdes: Avaliacdo: Realiza avaliagdes neuropsicopedagogias
e aplica testes para identificar fatores que afetam a aprendizagem, como dificuldades em leitura,
escrita, matematica e outras habilidades cognitivas. Intervencdo: Desenvolve planos de intervengdo e
programas terapéuticos personalizados para reabilitagdo cognitiva e superagdo de desafios de
aprendizagem. Estratégias pedagdgicas: Cria e aplica estratégias de ensino-aprendizagem adaptadas as
necessidades especificas de cada individuo, respeitando seu tempo e dificuldades. Orientagdo e suporte:
Fornece suporte a professores, pais e outros profissionais da educac¢do, além de encaminhar para outros
profissionais de saude quando necessario. Promogdo da inclusdo: Atua para criar ambientes
educacionais mais inclusivos e eficazes, que considerem as particularidades de cada aluno.

NUTRICIONISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da adrea de nutricido com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragao, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagao
de sistemas de informacgGes gerenciais, andlise e sistematiza¢do de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdao de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdao de assessoria em sua drea de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugao de atividades de suporte
gue sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgGes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a execu¢do das atividades inerentes a prestagao
de servicos da area de atuacdo profissional de nutricdo; prestacdo de assisténcia educagdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; prestacdo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim
de desenvolver atividades de: prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas para
enfermos; orientagdo e supervisdo dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos adequados para
assegurar a elaboracdo de alimentacdo sadia; elaboracdo de mapas dietéticos, carddpios e dietas
especiais, baseando-se em orienta¢cdes médicas e programas de nutricdo; preparacao de programas de
nutricdo e alimentagdo da coletividade, com vistas a atender os planos de salde publica, com o objetivo
de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na
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drea de alimentos; controle dos géneros alimenticios; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da darea de atuagdo profissional do
nutricionista; elaboragdo de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do nutricionista; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais
do nutricionista; execu¢do das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdao publica municipal.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
ligadas a area de odontologia com acGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, executar atividades relacionadas a promocao,
prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas bucais em adultos, criangas e adolescentes, com foco
na atencdo integral a saude bucal de todas as faixa etaria. Desenvolver a¢Ges educativas e preventivas,
orientar pais e responsaveis sobre habitos sauddveis e colaborar com as equipes multiprofissionais da
rede municipal de salde, assegurando o cuidado humanizado e o bem-estar do paciente em beneficio

do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagao
de sistemas de informacgGes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborac¢do de estudos e emissdo de pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdao de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdao de assessoria em sua drea de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone, video chamada ou por e-mail, registros,
informacgdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagao
de servicos da area de atuagdo profissional de odontologia; Executar atividades clinicas especializadas
em endodontia, realizando o diagndstico, o tratamento e o acompanhamento de patologias pulpares e
periapicais; Realizar exames clinicos e radiograficos, interpretando-os para definicdo de conduta
terapéutica; Realizar tratamentos endodonticos em dentes anteriores, pré-molares e molares, conforme
protocolo técnico; Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia relacionados a dor e infeccdo de
origem endodontica; Efetuar retratamentos endodonticos e procedimentos cirdrgicos parendoddnticos,
quando indicados; Restaurar o dente apds o tratamento endoddntico, assegurando sua fun¢do; Orientar
pacientes sobre cuidados pds-tratamento, prevengao de caries e manutengao da saude bucal; realizagdo
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de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo de politicas
publicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a prevencgao, diagndstico e tratamento das enfermidades e afec¢des da cavidade oral;
desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria
da qualidade dos servicos odontoldgicos; participagdo em programas sociais, comunitdrios e escolares
de saude; prestacdo de servicos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como
tartarotomia, limpeza, aplicagdo de fllor e educagdo em salude bucal; prestacdo de assisténcia
odontoldgica em postos e unidade de saude; aplicagdo de anestesia gengival, trocular ou tépica, bem
como localizagdo, limpeza e obturagdo das cavidades dentarias, a fim de restaurar sua estética e
funcionalidade; extragdo de dentes; prestagdo de servigos odontoldgicos preventivos e de emergéncia;
preenchimento de prontudrios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento
prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario;
prescricdo de medicamentos que combatem as afecgdes da boca; realizagdo de clinica buco-dentdria e
odonto-pediatrica; realizagdo de pericias odonto-legais; emissdo de atestados odontoldgicos;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacgdo profissional de odontologia; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontdlogo; realizagao de
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribui¢Ges profissionais do odontdlogo; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Participar de programas educativos em escolas, creches, unidades de saude e
comunidades do municipio; Realizar atendimento odontoldgico preventivo e curativo em adultos
criangas e adolescentes, aplicando técnicas apropriadas; Promover acGes educativas e preventivas de
saude bucal em escolas, creches e comunidades, orientando sobre higiene bucal e alimentagdo
saudavel; Avaliar o crescimento e desenvolvimento dentdrio e orofacial das criancas, identificando
alteragdes precoces; Orientar pais, responsdveis e cuidadores sobre higiene oral, habitos deletérios, uso
de chupetas e mamadeiras e prevencdo de caries; Atuar de forma integrada com equipes
multiprofissionais da Estratégia de Saude da Familia (ESF), contribuindo para o cuidado integral da
crianga; Diagnosticar e tratar doencas bucais na infancia, encaminhando, quando necessario, a outras
especialidades odontoldgicas; Realizar e interpretar exames radiograficos odontoldgicos, como
ferramenta complementar de diagndstico e acompanhamento clinico; Realizar acompanhamento
periddico dos pacientes, assegurando continuidade do tratamento e acompanhamento preventivo;
Cumprir e supervisionar protocolos de biosseguranca e controle de infecgdo; Participar de programas de
saude bucal do SUS e do Municipio, contribuindo para o alcance das metas e indicadores de
desempenho da atenc¢do basica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo e da saude publica municipal.

ODONTOLOGO

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
ligadas a area de odontologia com acGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcGes necessarias

ao adequado funcionamento da Saude Publica.
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Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agGes de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informagdes gerenciais, anadlise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a 4rea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissio de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua drea de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execuc¢do das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgGes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo
de servicos da drea de atuagdo profissional de odontologia; realizagdo de diagndsticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e
planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao,
diagndstico e tratamento das enfermidades e afec¢Oes da cavidade oral; desenvolvimento de métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
odontoldgicos; participagdo em programas sociais, comunitarios e escolares de salde; prestacdo de
servicos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza,
aplicagdo de fllor e educagdo em saude bucal; prestacdo de assisténcia odontoldgica em postos e
unidade de saude; aplicagdo de anestesia gengival, trocular ou tépica, bem como localizagao, limpeza e
obturacgdo das cavidades dentdrias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; extracdo de dentes;
prestacdo de servicos odontoldgicos preventivos e de emergéncia; preenchimento de prontudrios de
pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito; requisicdo de
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; prescricio de
medicamentos que combatem as afec¢Ges da boca; realizacdo de clinica bugo-dentaria e odonto-
pediatrica; realizagdo de pericias odonto-legais; emissdo de atestados odontoldgicos; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuagdo profissional de odontologia; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontdlogo; realizacdo de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicGes profissionais do odontdlogo; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacgdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administragdo publica municipal.

OPERADOR DE ETA

Descrigcdo do cargo: Operador de ETA é responsavel por monitorar e controlar o processo de tratamento
de agua e efluentes, garantindo que as operagdes sejam realizadas de forma segura e eficiente.

Atribuices do cargo: O operador de ETA (Estacdo de Tratamento de Agua) é responsavel por garantir a
qualidade da agua distribuida a populagdo, atuando na operagdo, controle e manutengao dos sistemas
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de tratamento. Suas atribui¢Ges incluem operar e manter os sistemas da esta¢do, como bombas, filtros,
decantadores e sistemas de desinfecgdo; controlar os processos quimicos, como dosagem de
coagulantes, floculantes e cloro; realizar inspe¢des e manutengdes bdsicas nos equipamentos; coletar
amostras de agua para analise; monitorar parametros de qualidade como pH, turbidez e cloro residual;
avaliar resultados laboratoriais e ajustar dosagens conforme necessario; registrar dados operacionais e
preencher relatdrios técnicos; cumprir normas de seguranca e utilizar equipamentos de protecdo;
participar de treinamentos técnicos; operar maquinas e veiculos quando necessario; e executar servigos
gerais de apoio e limpeza nas areas técnicas da ETA. Esse profissional é essencial para assegurar que a
agua tratada esteja dentro dos padrdes exigidos pela legislagdo e segura para consumo humano.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos,
vinculados a uma secretaria municipal especifica, com as ag¢Bes operativas de conduzir, operar,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em beneficio do exercicio das fungdes necessdarias
ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as
normas, padrbes, determinagGes ou orientagGes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacGes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios a execugdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo
individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabalho.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, examinar as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de
combustivel, 4gua e éleo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicGes
de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem Municipal para
possibilitar a manutengdo, lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as
anormalidades porventura existentes; dirigir e operar trator, motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira e outras maquinas pesadas, bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos
de compactagdo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir
valetas e assentar manilhas para instalacdo de redes de dgua e esgoto para drenagem de aguas pluviais,
bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavagdo e transporte de
terra, areia e brita ou seixo nas estradas; executar servicos de carregamento de basculante e caminhdes
com lixo, terra, areia, pedras e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ORIENTADOR SOCIAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, relativas a sua area de
atuacdo profissional, realizados em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da drea de orientagdo e servigos administrativos, com a¢des operativas de planejar,
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organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar, avaliar,
digitar, vistoriar, prestar informagGes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e
propor, em beneficio do exercicio das fung¢bes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, a execu¢do de atividades que dizem respeito a
implantacdo e o gerenciamento de programas de trabalho voltados para orientagdo junto ao setor
social; execugdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional; elaboragdo de
levantamentos e prestacdo de informagdes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia
técnico-administrativa aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de
nivel superior desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos municipais em especial, sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da area de servicos administrativos; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugao das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, mediagdo dos processos grupais de servigos
socioeducativos, sob orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS; participacdo em atividades de planejamento, sistematiza¢do e avaliagdo do
servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico
socioeducativo; alimentagdo de sistema de informagdo, sempre que for designado; atuagdo como
referéncia para criangas e adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com
o grupo sob sua responsabilidade; registro da frequéncia, registro das ac¢des desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; organizacdo e
facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e conteldos para criangas e adolescentes; desenvolvimento de oficinas esportivas e
de lazer; desenvolvimento de oficinas culturais; identificagdo e encaminhamento de familias para o
CRAS; participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
servigo socioeducativo; manter arquivo fisico da documentagdo do grupo, incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

PEDREIRO

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente
externo, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as a¢des operativas de construir, reparar,
reformar, assentar, concretar, montar, instalar, preparar, aplicar, trocar e revestir, em beneficio do
exercicio das funges necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as
normas, padrées, determinagGes ou orientagGes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacGes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execug¢do do trabalho; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
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e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das
ferramentas de trabalho.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, organizar e preparar o local de trabalho na obra;
preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; preparar argamassa, misturando cimento, areia e
agua, dosando as quantidades adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados,
tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construgGes similares; assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdo
recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir pisos, paredes e tetos,
aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagOes; concretar os
pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarragdao sobre as alvenarias;
construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagGes e instrugdes recebidas,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar
telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulages para instalagdes elétricas; montar e reparar
telhados; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PROFESSOR DE ARTES
Descrigdo sumdria: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

Atribuicdes: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; Elaborar programas, planos de curso e
de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacdo e Supervisdo Escolar;
Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras; Preencher devidamente
os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou responsdveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como a execuc¢do da atividade docente; Promover aulas e
trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Descrigdo sumdria: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

Atribuigdes: Atuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de locomogdo, cuidados
pessoais e alimentacdo dos estudantes com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares,
contribuindo para a participacdo desses estudantes com os demais colegas; auxiliar o estudante com
transtorno do espectro autista na organizacdo de suas atividades escolares; auxiliar os estudantes com
deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolugdo de tarefas funcionais, ampliando suas
habilidades em busca de uma vida independente e auténoma; conduzir o estudante, juntamente com o
professor de Educacgdo Fisica e a turma, para as aulas de Educac¢do Fisica de modo a envolvé-lo nas
atividades coletivas; trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula e
professor da sala multimeios, sem que assuma atividades de Escolarizagdo ou de Atendimento
Educacional Especializado; elaborar relatérios sobre o estudante que acompanha, anexando-os as
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pastas dos estudantes arquivadas nas salas multimeios; assumir uma postura ética e respeitosa com os
estudantes, pais e os demais profissionais da comunidade escolar; participar dos momentos coletivos de
organizagdo do trabalho pedagdgico da unidade educativa, tais como: reunides pedagdgicas, colegiado
de classe, planejamento, grupos de estudos, entre outros. No desempenho de suas fungGes, o Professor
Auxiliar de Educagdo Especial podera atender um ou mais estudantes, conforme o caso. Elaborar planos
de trabalho especificos aos grupos/turmas/estudante(s) de atendimento; elaborar relatérios periddicos
sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcangados; participar de reunides de
planejamento, reuniGes pedagdgicas, grupos deformagdo continuada em servico, colegiados de classe,
assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico; auxiliar os professores e
substitui-los em suas auséncias e/ou hora-atividade; auxiliar a equipe pedagdgica e direcdo na
organizagdo de questdes pedagdgicas e administrativas; comprometer-se com praticas pedagdgicas que
atendam as demandas surgidas no cotidiano da Unidade Educativa; seguir o proposto pela Unidade
Educativa e seu respectivo calenddrio; desenvolver atividades de acordo com a organizagdo da Unidade
Educativa e as diretrizes curriculares em vigor; assumir uma postura ética e respeitosa com os
estudantes, pais e profissionais da educagao; zelar pela aprendizagem dos estudantes. As atribuicSes de
um professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) incluem identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade para atender as necessidades especificas
dos alunos da educagdo especial. Outras fungbes incluem a elaboragcdo e execucdo do Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), a articulagdo com a comunidade escolar (professores,
familias e equipe multidisciplinar), o uso e a orientacdo sobre a tecnologia assistiva, e o
acompanhamento da funcionalidade dos recursos em todos os ambientes escolares. Principais
atribuicGes do professor do AEE: Diagndstico e Planejamento: Identificar as necessidades educacionais
especificas do aluno por meio de observagdo e conversas com a familia e o professor da sala regular;
Elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), que detalha objetivos, recursos e
estratégias; Produgdo e Adaptacdo de Recursos: Produzir e adaptar materiais pedagdgicos, como jogos,
softwares, textos em braile e materiais tateis; |dentificar e acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum e em outros ambientes da escola;
Ensinar e usar a tecnologia assistiva para ampliar as habilidades funcionais do aluno. Articulagdo e
Parcerias: Articular com os professores da sala comum, a equipe pedagdgica e a familia, atuando como
uma ponte entre o ambiente escolar e o lar. Orientar professores e familias sobre os recursos e
estratégias utilizadas pelo aluno. Estabelecer parcerias com outras dreas, como saude e assisténcia
social, para elaborar estratégias e disponibilizar recursos de acessibilidade. Execucdo e Avaliacdo:
Organizar a forma e a quantidade de atendimentos aos alunos (individual ou em grupo). Acompanhar o
desenvolvimento do aluno e reavaliar o plano conforme necessario. Promover a autonomia e a
participa¢do do aluno nas atividades escolares. Entende-se por Atendimento Educacional Especializado
(AEE) o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas organizadas por meio do Plano de AEE,
desenvolvido por profissional capacitado, objetivando eliminar as barreiras para a plena participagao
dos estudantes no processo de aprendizagem, considerando suas necessidades especificas; organizado
para complementar e/ou suplementar a formagdo dos estudantes. O atendimento educacional
especializado (AEE) visa garantir o pleno acesso e a participacdo dos estudantes nas atividades
pedagodgicas, por meio do atendimento as necessidades educacionais especificas apresentadas, a ser
realizado em articulagdo com as demais politicas publicas, quando necessario. S3o objetivos do
Atendimento Educacional Especializado: Colaborar com a implantagdo/consolidagdo das politicas
inclusivas da rede, com as condi¢Ges necessarias a permanéncia e ao éxito estudantil; Contribuir para
eliminar, e, quando ndo for possivel, minimizar as barreiras arquitetonicas, comunicacionais,
instrumentais, metodoldgicas, programaticas e atitudinais enfrentadas pelos estudantes com
necessidades educacionais especificas, em articulagdo com os nucleos e coordenagdes de acessibilidade
(Napne, Capne, Cnapne, NAE e equivalentes), assisténcia estudantil, setor pedagdgico e colegiados de
cursos; Avaliar condi¢cdes de acesso, acessibilidade, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
necessidades educacionais especificas; Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e
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pedagdgicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; Acompanhar e orientar
individualmente os estudantes que demandem adaptac¢do/flexibilizacdo/acessibilidade curricular, por
meio do AEE, em colaboragdo com os docentes dos componentes curriculares; Orientar, em conjunto
com o setor pedagodgico, assisténcia estudantil, nucleos e coordenagdes de acessibilidade, ou
equivalentes, os professores dos componentes curriculares quanto ao registro sistematico do
planejamento, das agBes pedagdgicas e dos acompanhamentos dos estudantes que demandam
adaptacado/flexibilizacdo/acessibilidade curricular, por meio do preenchimento dos Planos Educacionais
Individualizados Orientar e auxiliar os docentes dos componentes curriculares quanto as adaptagoes e
materiais didatico-pedagdgicos acessiveis para as disciplinas, acompanhando o processo de elaboragdo
do planejamento e das avaliagGes para os alunos que demandam
adaptacdo/flexibilizagdo/acessibilidade curricular; Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtornos funcionais especificos da aprendizagem e altas
habilidades/superdotacdo; Promover condi¢Bes para a continuidade de estudos em todos os niveis, em
todas as etapas e modalidades de ensino; Para atuacdo no AEE o professor deve ter formagdo em
Educagdo Especial ou especializagdo em Atendimento Educacional Especializado. Art. 12 S3o atribuigdes
do profissional de AEE: Identificar estudantes que apresentem necessidade de atendimento educacional
especializado e que ainda ndo foram encaminhados ao AEE; Identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagdgicos e estratégias de acessibilidade, considerando as necessidades especificas
dos estudantes que constituem o publico do AEE; Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE por meio
da identificacdo de habilidades e necessidades educacionais especificas; Estabelecer cronograma e
carga hordria, individual ou em grupos, conforme as necessidades de cada estudante; Trabalhar
colaborativamente na acessibilidade dos materiais didatico pedagogicos, recursos e servicos de
Tecnologia Assistiva utilizados pelo estudante ou as adaptagGes realizadas, em parceria com os demais
docentes, Nucleos e Coordenagdes de Acessibilidade e setores da instituicdo; Orientar os servidores,
estudantes e responsdveis sobre a utilizagdo dos recursos pedagdégicos e de Tecnologia Assistiva e sobre
as adaptagdes necessarias; Orientar os professores e técnicos administrativos quanto aos registros de
acompanhamento dos estudantes e a documentagdo especifica; Participar do Conselho de Classe, em
colaboragdo com as coordenagdes dos Napnes (ou setor equivalente) e coordenacgdes pedagdgicas,
conforme necessidades decorrentes do trabalho no AEE; Colaborar para a elaboragdo do Plano
Educacional Individualizado (PEl) dos estudantes que demandam adaptacdo/flexibilizacdo/acessibilidade
curricular. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislacao,
em relagdo ao AEE.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Descrigdo sumdria: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

Atribuigdes: Um professor de educacdo fisica inclui planejar, orientar e executar atividades fisicas e
esportivas para promover saude, bem-estar e desenvolvimento motor. Ele atua em diversas areas, como
escolas, academias e projetos sociais, organizando aulas, jogos, competicdes e avaliagdes. As tarefas
também abrangem a orientagdo sobre nutri¢cdo e prevencdo de lesGes, e a adaptagdo de atividades para
diferentes publicos, incluindo criancgas, idosos e pessoas com necessidades especiais. Planejamento e
organizagdo: Elaborar e executar planos, programas e projetos de atividades fisicas, esportivas e
recreativas, como jogos, competicdes, dancas e gindasticas. Orientagdo e supervisdo: Conduzir e
supervisionar atividades para garantir a correta aplicagdo de exercicios e técnicas, visando o
desenvolvimento motor, social e emocional dos alunos. Avaliagdo: Acompanhar e avaliar o progresso
dos alunos, realizando atividades de avaliagdo processual para adaptar o planejamento de acordo com
suas necessidades. Educacdo para a saude: Transmitir conhecimentos sobre a importancia da atividade
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fisica regular, nutricdo, prevencao de lesdes e saude cardiovascular. Adaptacdo: Adaptar as atividades
para diferentes publicos, como criangas, idosos, atletas de alto desempenho, pessoas com condigGes
médicas especificas ou com necessidades especiais. Intervencao e reabilitagdo: Participar de programas
de saude publica, atuando na reabilitagdo fisica e orientando para um estilo de vida ativo. Consultoria e
assessoria: Prestar servigos de consultoria e assessoria, além de Ministrar treinamentos especializados
em diversos contextos.

PROFESSOR DE INGLES
Descrigdo sumdria: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

Atribuigdes: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; Elaborar programas, planos de curso e
de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacdo e Supervisdo Escolar;
Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras; Preencher devidamente
os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como a execuc¢do da atividade docente; Promover aulas e
trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR DE ITALIANO
Descrigdo Sumadria: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

Atribuigdes: Oferecer conhecimentos especificos da lingua italiana e formacgao cultural através de aulas
especializadas visando o desenvolvimento e aprimoramento dos alunos dentro da disciplina, ressaltando
os valores éticos, afetivos, psicoldgicos, sociais e outros que este conhecimento proporciona; Planejar,
aplicar, avaliar e registrar as aulas de italiano conforme orienta¢des vigentes; Atender as orientagoes
fornecidas pela instituicdo conveniada e responsdvel pela distribuicdo do material pedagdgico e
acompanhamento técnico da mesma - Centro de Cultura ltaliana. Inserir e atualizar diariamente os
dados necessarios no sistema educacional vigente; Acompanhar diariamente a frequéncia dos alunos e
comunicar a Coordenagéo as faltas e ocorréncias para que sejam tomadas as providéncias necessarias e
cabiveis; Apresentar a Coordenagdo o Plano de Ensino Anual e inserir o Planejamento Mensal até o
quinto dia de cada més no sistema educacional; Realizar as avaliagdes descritivas semestrais, individuais
e inserir no sistema educacional, conforme orientagdo da Coordenagdo; Entregar relatdrios de dados,
eventos, atividades desenvolvidas, frequéncia, e demais documentos que forem solicitados; Organizar e
divulgar os trabalhos realizados pelos alunos, bem como planejar e realizar eventos concorrentes aos
conteldos em parceria com a Coordenagdo, Equipe Gestora e Secretaria de Educacgdo; Participar das
Mostras Pedagogicas do Projeto A+ no final do primeiro e segundo semestres, bem como participar dos
eventos realizados pelo Projeto A+ e dos eventos que forem convidados, nas ocasides que for
convocado. Trabalhar em parceria com a Coordenagdo, Equipe Gestora e com a Secretaria de Educacgao;
Auxiliar a Coordenacdo e a Secretaria de Educagdo, na elaboracdo de documentos, relatdrios, projetos,
eventos e em outras atividades que se fizerem necessarias; Cumprir rigorosamente o hordrio e a carga
horaria estabelecida para as aulas; Zelar e organizar os ambientes de trabalho, bem como todos os
materiais e equipamentos que Ihe forem confiados para o desenvolvimento das atividades.
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PROFESSOR
Descrigdo sumadria: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

Atribuigdes: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta pedagdgica da escola;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Promover aulas
e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de aten¢do especifica;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagcdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagcdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;
Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo; Digitar os diarios de classe
referente a disciplina sob sua responsabilidade.

PSICOLOGO

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da area de psicologia com acgles operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagao e gerenciamento de projetos, organizagdo
de sistemas de informacgGes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdao de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢ao de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugao das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagGes escritas
ou verbais, entre outras.
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Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacao
de servicos da area de atuagdo profissional de psicologia; proceder ao estudo do comportamento
humano, através da aplicagdo de testes psicoldgicos para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selegdo e treinamento no campo
profissional e diagnodstico clinico; proceder a formulagdo de hipdtese e sua comprovagdo experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos
fatores hereditdrios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no
diagnodstico de certos disturbios emocionais da personalidade; participar na elaboragdo de andlise
ocupacional, a fim de observar as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacgdo para
identificar aptidGes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacgdo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagao profissional do psicdlogo; elaboracgdo e realizagao de vistorias,
de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do psicélogo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

PSICOLOGO 20H - ESPECIALISTA EM ABA

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da area de psicologia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal, executar intervenc¢des psicoldgicas voltadas a
promogdo da saude mental, ao desenvolvimento emocional e comportamental e a melhoria da
qualidade de vida dos usudrios. Atua com foco em Analise do Comportamento Aplicada (ABA),
especialmente no acompanhamento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros
transtornos do neurodesenvolvimento, em articulagdo com a equipe multiprofissional e a Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS).

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragao, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacao
de sistemas de informacGes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagao de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone, video chamada ou por e-mail, registros,
informacdes escritas ou verbais, entre outras.
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Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a execuc¢do das atividades inerentes a prestacao
de servicos da area de atuagdo profissional de psicologia; proceder ao estudo do comportamento
humano, através da aplicagdo de testes psicoldgicos para determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagdo de hipdtese e sua comprovagado experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos
fatores hereditdrios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no
diagndstico de certos disturbios emocionais da personalidade; participar na elaboragdo de anilise
ocupacional, a fim de observar as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo para
identificar aptidGes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacgdo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagao profissional do psicélogo; elaboragao e realizagdo de vistorias,
de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do psicélogo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal. Realizar avaliacdo
psicoldgica e comportamental de criangas, adolescentes e adultos; Planejar e executar intervengdes
baseadas em Analise do Comportamento Aplicada (ABA), de forma individual e/ou em grupo; Elaborar
planos terapéuticos e programas de intervengdo personalizados, com metas observdveis e mensurdveis;
Registrar e monitorar dados de evolugdo comportamental, ajustando estratégias conforme resultados;
Atuar em conjunto com familiares, cuidadores e profissionais da rede, orientando sobre praticas de
reforco positivo e manejo comportamental; Contribuir para o diagndstico e acompanhamento de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos do desenvolvimento; Participar
de a¢Ges de promocgdo da saude mental, prevencdo de agravos e inclusdo social; Fornecer pareceres e
relatdrios técnicos, conforme necessidade dos servigos de salde e da equipe multiprofissional; Apoiar as
equipes da Atencdo Primaria e da Educacgdo na implementacdo de estratégias baseadas em ABA; Atuar
de forma integrada com o CAPS, unidades de saude e demais servigos da RAPS, promovendo atengdo
humanizada e centrada no usudrio. ; Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas
com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espacos publicos, privados ou
em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Responder a quesitos técnicos
judiciais; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Utilizar as
ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registros das acGes em prontuario
(eletrénico/manual); execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo e da satde publica municipal.

PSICOPEDAGOGO

Descrigdo sumdria: Desenvolver atividades de suporte pedagogico a docéncia, em todas as unidades
escolares e niveis de ensino, na sua area de atuacdo.

Atribuigdes: Um psicopedagogo na escola identifica, avalia e trata dificuldades de aprendizagem,
atuando em colaboracdo com professores e pais para criar estratégias pedagdgicas e personalizar o
ensino. O profissional ajuda a promover um ambiente de aprendizagem inclusivo, analisa o
desenvolvimento do aluno em aspectos cognitivos, emocionais e sociais, e busca formas mais efetivas
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de assimilagdo do conhecimento para cada individuo. Diagndstico e intervencdo: O psicopedagogo
avalia os processos de aprendizagem para diagnosticar dificuldades como dislexia ou discalculia, e
elabora planos de intervengao para estimular as habilidades necessarias. Suporte a professores: Orienta
os educadores sobre as melhores metodologias e estratégias para lidar com alunos com dificuldades,
auxiliando no desenvolvimento de prdticas pedagégicas mais inclusivas. Colaboragdo com a familia:
Trabalha em parceria com os pais, oferecendo suporte e estratégias para que a familia possa auxiliar no
desempenho escolar do filho. Adaptagdo do ensino: Ajuda a adaptar o ensino as necessidades
individuais dos alunos, colaborando no desenvolvimento de materiais pedagdgicos adaptados,
especialmente em programas de educagdo inclusiva. Prevencao: Atua de forma preventiva, buscando
identificar e intervir nas dificuldades antes que elas se consolidem. Psicopedagogo tem como fungdo de
atuar como articulador do processo pedagdgico no interior da escola, visando a gestdao democratica, o
trabalho coletivo, ética profissional e comprometimento politico pedagdgico.

RECEPCIONISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execugdo de trabalhos de
recepcdo das pessoas que se dirigem as diversas reparticdes publicas municipais, ndo sendo exigido
conhecimento técnico ou especifico, com as ag¢BGes operativas de recepcionar, atender, identificar,
orientar, receber, anotar, registrar, encaminhar, transmitir e informar, em beneficio do exercicio das
fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, a execuc¢do de atividades de natureza manual e que
importem em esforgo fisico ou ndo, nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; execugdo das
atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais transmitidas especificamente pelo
responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na
realizacdo das atividades finalisticas do 6rgdo; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais
ou de manejo que ndo requeira treinamento especializado que sejam comuns as atividades rotineiras
das pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientacGes especificas que forem necessdrias ao
cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; preencher formuldrios e requisicdes simples;
preparar relatérios padronizados de interpretagOes direta, logica e objetiva; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protegao individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais
que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, recepcionar o publico em geral nos diversos
orgdos da Prefeitura Municipal, com a seguinte atividade: identificar, averiguar suas pretensdes para,
entdo, prestar informagdes; realizar o encaminhamento das pessoas aos locais solicitados; marcar
entrevistas, encontros ou reunides; receber e registrar recados e/ou comunicados; receber ligacdes
telefdnicas, prestar o atendimento e as informagGes que se fizerem necessarias e repassar ligacées ao
seu respectivo destino; saber operar aparelhos telefonicos, fax, aparelhos de pabx, entre outros,
visando estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana; registrar por escrito ou através do
uso de computador, as visitas e os telefonemas atendidos, bem como dados pessoais ou comerciais;
zelar pelo controle dos registros e anotagles; receber e transmitir recados e documentos; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

SERVENTE
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Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na
execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que nao
exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar,
cozinhar, servir, manusear, arrumar, organizar, executar, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, a execuc¢dao de atividades relativas a cozinha,
limpeza, conservacdo de dependéncias, instalagdes, equipamentos, instrumentos, utensilios e demais
materiais de trabalho utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realizagdo de
atividades de natureza manual em todas as unidades organizacionais de prestacao de servigos publicos
municipais; execu¢do das atividades dentro das orientagGes técnicas e operacionais transmitidas,
especificamente, pelo responsdvel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de
modo a auxiliar na realizagdo das atividades finalisticas do érgdo; operar equipamentos, instrumentos
manuais ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade,
atendendo apenas as orientagGes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da
unidade organizacional; zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabalho e alimentos.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, executar trabalhos de limpeza nas dependéncias
municipais e nos méveis e objetos neles contidos, mantendo-os limpos e asseados; executar trabalho
rotineiro de limpeza em geral em prédios, dependéncias, escolas, escritorios, postos de saude e outros
locais, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instala¢des, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢cdes de higiene e conservagao;
executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; preparar a merenda;
manter a higiene e conservagdao dos alimentos; preparando os alimentos; remover o p6 dos mdveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em 34gua e sabdo,
detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condigGes de uso; coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latGes, para deposita-
lo em lixeiras ou incineradores; zelar pela manutengdo das instala¢des, mobiliarios e equipamentos do
6rgdo; executar trabalhos bracgais; requisitar material necessario aos servigos; encarregar-se da abertura
e fechamento das dependéncias do érgao; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos
correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area
de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de enfermagem
com acgles operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar,
prestar informacGes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Sadde Publica.

Atribuigcdes genéricas: Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a
implantagdo e o gerenciamento de programas de trabalho; execugdo e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos
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objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de
levantamentos e prestacdo de informagGes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacgdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacao de assisténcia na
sua area de habilitagdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos
profissionais especializados e nivel superior desta Prefeitura Municipal; execugdao de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteldo da drea de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos
que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgGes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, efetuar o controle das prescricGes e checagem
de horarios apds administracao dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os
pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessarios; realizar as a¢des de
pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa, com conhecimento quanto as causas das
patologias e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e
gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, injegdes,
vacinas, vendclise e administracdo de solugBes parenterais; efetuar a checagem do paciente, apds
realizacdo da acdo de enfermagem, empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressao arterial, pulsagdo e respiracdo, obedecidos os horarios preestabelecidos; realizar,
sob supervisao do enfermeiro, procedimentos da area de enfermagem tais como: curativos simples com
dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubacdo;
auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise
peritonal e hemodialise; auxiliar o médico em pequenas cirurgias; aplicar de técnicas adequadas, no
manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas; aplicar todas e, quaisquer técnicas de
primeiros socorros, sob supervisio do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicolégico do
paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento médico;
coletar e dar manutengdo nos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar a realizacdo de
exames laboratoriais; auxiliar na prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua drea
de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de enfermagem
com acgles operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar,
prestar informacGes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio
do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigcdes genéricas: Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a
implantagdo e o gerenciamento de programas de trabalho; execugdo e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de
levantamentos e prestacdo de informacgdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia na
sua area de habilitacdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos
profissionais especializados e nivel superior desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de
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natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usuarios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteudo da area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos
que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execug¢do das atividades que
sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, desenvolver rotina de trabalho dentro da equipe
de saude bucal; participar de programas de preven¢do em saude bucal divulgando o autocuidado em
linguagem acessivel a populagdo; auxiliar na aplicagdo tdépica de flior e selantes; auxiliar o cirurgido
dentista a otimizar o atendimento odontoldgico participando da organizagdo do atendimento
odontoldgico; auxiliar o cirurgido dentista a manter funcionando o consultdrio odontoldgico dentro das
normas éticas e bioéticas; organizar e manter esterilizacdo de instrumentais odontoldgicos; fazer a
remocdo do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar,
sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgico em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da area de terapia ocupacional com acGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, executar atividades terapéuticas e preventivas,
visando promover a autonomia, a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida de individuos com
limitagGes fisicas, mentais, sensoriais, cognitivas ou sociais. Atuar em diferentes contextos - clinico,
hospitalar, educacional e comunitério - utilizando métodos e recursos da Terapia Ocupacional, com foco
na funcionalidade, na participagdo social e na promocdo da saide em beneficio do exercicio das fung¢des
necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agbes de trabalho, elaboragao, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagao
de sistemas de informacGes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigcos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam
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necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone, video chamada ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas: Avaliar as habilidades funcionais, cognitivas, sociais e emocionais dos usuarios,
identificando suas dificuldades nas atividades didrias e de convivéncia; Desenvolver plano terapéutico
individualizado, considerando o perfil de cada usudrio e suas demandas especificas; Contribuir na
promogdo da reinser¢do social e a melhoria da autonomia dos usuarios por meio de atividades que
estimulem suas capacidades funcionais, sociais e emocionais; Utilizar estratégias terapéuticas que
possibilitem o desenvolvimento de habilidades para o autocuidado, comunicagdo, socializagdo e
atividades produtivas; Planejar e conduzir oficinas de atividades manuais, artisticas, culturais e
ocupacionais que promovam a expressao pessoal, o desenvolvimento de habilidades e a socializagao;
Facilitar oficinas de artesanato, jardinagem, culinaria, teatro, musica, entre outras atividades que
promovam a integracdo dos usuarios e ajudem a estruturar suas rotinas; Auxiliar os usuarios a
desenvolver ou recuperar a capacidade de realizar atividades da vida diaria e da vida pratica, como
alimentacgdo, higiene pessoal, organizacgdo doméstica e uso de transporte publico; Ensinar estratégias
que facilitem a participagdo ativa dos usuarios em suas comunidades e no seu cotidiano; Promover a
interacdo social entre os usuarios por meio de atividades em grupo, contribuindo para a construgdo de
redes de apoio e a melhora das habilidades de comunicacdo e convivéncia; Desenvolver atividades que
favoregam o engajamento em contextos sociais, combatendo o isolamento social e fortalecendo os
vinculos comunitarios; Implementar intervengdes preventivas para reduzir a ocorréncia de crises e
descompensag¢des psiquicas nos usudrios, utilizando atividades ocupacionais que proporcionem uma
rotina estruturada; Apoiar os usudrios na retomada de atividades sociais, educativas e profissionais,
trabalhando aspectos como disciplina, responsabilidade e organizagdo; Colaborar com a equipe
multiprofissional no desenvolvimento de estratégias terapéuticas integradas para os usuarios; Participar
de reuniGes de equipe e contribuir para a construgdo de projeto terapéutico singular dos usuarios,
ajustando as intervenc¢des de acordo com a evolucdo e as necessidades; Oferecer orientagdo e suporte
aos familiares e cuidadores dos usuarios, ajudando-os a lidar com as limitagGes e dificuldades do
paciente e promovendo uma rede de apoio que facilite o tratamento; Capacitar as familias para
participar do processo de reabilitacdo, sugerindo adaptagdes no ambiente doméstico e estratégias para
estimular a autonomia dos usuarios; Organizar e promove eventos comunitdrios, feiras, exposicdes e
atividades externas que incentivem a participa¢do dos usudrios na vida social e cultural da comunidade;
Articula-se com a rede de saude, educacdo e com outros servicos de assisténcia social, educacdo e
trabalho, para garantir a integralidade do cuidado; Realizar atendimentos domiciliares quando indicado,
promovendo a adaptacdo do ambiente familiar as necessidades do paciente; execuc¢do das demais
atividades compreendidas na regulamenta¢do profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo e da saude publica municipal.
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Anexo4  AREAs DE CONHECIMENTO

Administracdo de Sistemas Educacionais
Administracdo de Unidades Educativas
Administragdo Educacional
Antropologia Educacional

Aval. de Sistemas, Inst. Planos e
Programas Educacionais

Avaliagdo da Aprendizagem

Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e
Tipos de Educagdo

Economia da Educacdo

Educagao

Educacdo de Adultos

Educagdo em Periferias Urbanas
Educacgdo Especial

Educagdo Permanente

Educacgdo Pré-Escolar

Educacgdo Rural

Ensino Profissionalizante
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Ensino-Aprendizagem
Filosofia da Educacdo
Fundamentos da Educagdo
Historia da Educagao
Métodos e Técnicas de Ensino
Orientagdo e Aconselhamento
Orientagdo Educacional
Orientagdo Vocacional
Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional
Politica Educacional

Psicologia Educacional
Sociologia da Educagdo
Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen.
Curricular

Teorias da Instrugao

Topicos Especificos de Educacgdo

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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ANEX0 5 PROGRAMAS DAS PROVAS PRATICAS

1 PROVA PRATICA DE AUXILIAR DE CONSERVAGAO

Descri¢do da prova pratica:
A prova pratica consistira na execugio de atividades de demonstragio pratica da fungio, consistindo em
realizacdo limpeza de 01 (um) ambiente padrdo, sendo composta das seguintes atividades:
® 19 Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a
serem utilizados;
® 29 Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitaria, os equipamentos
de protecdo individual adequados;
® 39 Selecionar as ferramentas, os instrumentos, os materiais e os equipamentos adequados;
® 49 Realizar limpeza completa, higienizacdo e desinfeccio do(s) ambiente(s) e do(s)
movel(is) delimitado(s); e,
® 59 Conferir e avaliar o que foi executado.
Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacdo da prova.
A Prova tera duracio maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacao do examinador.
0 candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungio: calga, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.

Quesitos que serio avaliados na execucgido da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugao da tarefa;

2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordena¢do motora para fazer a limpeza;

3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

4) Nio selecionar e reunir, de primeira op¢do, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's: luva, mascara e touca de cabelo;

6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza apds ordem do examinador;

7) Obstruir a area de circulagdo de pessoas;

8) Utilizar proporg¢des incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

9) Nao inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

10) Nao realizar o protocolo de higienizacdo das maos antes e depois da tarefa;

11) Nao retirar os acessorios que podem servir de reservatdrio para microrganismos;

12) Nao secar os objetos que molhou e/ou nado limpar aquilo que sujou;

13) N3o realizar varrigdo sobre o piso (uma linha reta come¢ando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em direcdo a saida, sempre em linhas paralelas);

14) Nao utilizar solu¢do desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

15) Nao trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

Faltas Médias:

1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em tunico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

3) Nio fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza imida;

4) Usar produto de limpeza de modo a desperdica-lo;

5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execugdo da tarefa;

6) Na realizacdo de limpeza umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua
limpa;

7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);
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9) Narealizagio de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, o acesso a 4gua, de modo a gerar desperdicios de agua;
11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

Faltas Graves:

1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
4) Fazer alimpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

7) Nio observar as condi¢des sanitarias do servigo de limpeza;

8) Exceder o tempo maximo de execugio da prova.

Faltas Eliminatorias:

1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

2) Provocar acidente durante a realiza¢do da prova;

3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

2 PROVA PRATICA DE ENCANADOR

Descri¢do da prova pratica:
A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades
de medi¢Ges de materiais de instalagdes hidraulicas, leitura e interpretacdo de desenhos hidraulico,
montagem de circuito hidrdulico seguindo os procedimentos de jungdo entre tubos e conexdes de cada tipo
de materiais, realizar curvas em tubos conforme angulos especificados, vedar tubulages e dimensionar
tubulagdes, sendo composta das seguintes atividades:
® 19 |dentificar nominalmente os componentes de hidraulica predial e as ferramentas/instrumentos a
serem utilizados na prova pratica;
® 29 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;
® 39 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos necessarios para a tarefa; bem
como leitura e interpretacdo de desenho hidraulico;
= 49 Montagem de circuito hidraulico seguindo os procedimentos de juncdo entre tubos e conexdes de
cada tipo de materiais, realizar curvas em tubos conforme dngulos especificados, vedar tubulagdes e
dimensionar tubulagdes, com os materiais disponibilizados; e,
® 59 Conferéncia e avaliagdo verbal do que executou, compreendendo medi¢cdes de materiais de
instalagGes hidrdulicas.
Serdo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.
A prova terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.
O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a func¢do: calca, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serao avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Ndo demonstrar habilidades com os itens hidraulicos (tubulagGes, serra, soldas, jungGes e conexdes, etc.);
2) Apresentar desorganizacdo das ferramentas durante e/ou ao término da tarefa;

3) Manter o local de trabalho desorganizado durante e/ou apds concluir a tarefa;

4) N3o verificar a seguranca da drea de trabalho antes do inicio da tarefa;

5) Ndo usar ALGUM dos EPI’s disponiveis e necessarios na prova;

6) Ndo aproveitar adequadamente a tubulagéo disponibilizada (falta ou sobra excessiva);

7) Deixar de cortar a tubulagdo no esquadro;
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8) Deixar de efetuar o chanfro para que haja perfeito contato entre a ponta da tubula¢do e a conexdo;
9) Observar adequadamente a finalidade das pecas soldaveis, as soldaveis/roscaveis e as roscaveis;
10) Deixar de aplicar solugdo limpadora na ponta da tubulagdo e na bolsa da conexdo;

11) Efetuar o encaixe do tubo na bolsa da conexdo e na sequéncia deixar de limpar o excesso de adesivo;
12) Apresentar circuito hidraulico com medidas fora da indicagdo da prova, superior a 3mm;

13) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia).

Faltas Médias:

1) Identificar incorretamente as ferramentas adequadas para a tarefa;

2) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da indicada/esperada;

3) Deixar de proceder a vedagdo adequada das juntas roscaveis;

4) Deixar de proceder a solda (cola propria) das juntas soldaveis, na tubulagdo e na bolsa da conexdo;
5) Apresentar circuito hidraulico com medidas fora da indicagdo da prova, superior a 5mm;

6) Nao lixar as tubulagdes antes do uso da solda (cola adesiva propria);

7) N3o fazer a verificagdo/medi¢do das tubulagBes antes e/ou ap0ds a tarefa;

8) N3o identificar corretamente os equipamentos/materiais de hidraulica;

9) Nao verificar as condi¢cOes de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;

10) Interpretar de forma parcialmente incorreta o circuito hidraulico.

Faltas Graves:

1) N3o fazer o emprego adequado das juntas e conexdes;

1) Reiniciar a atividade apds encontrar dificuldade de prosseguir;

2) Deixar de observar normas de seguranca;

3) Nao realizar a conferéncia, incluindo a verificacdo de estanqueidade, e avaliagdo verbal do que executou;
4) Demonstrar improdutividade ao longo da montagem da instalagdo hidraulica;

5) Desperdigar materiais para a montagem da instalagdo hidraulica;

6) Causar avarias nos materiais/ferramentas utilizados, ou em partes do circuito hidraulico ja montado;
7) Circuito hidraulico montado falhar no teste de estanqueidade (verificar pequenos vazamentos).
Faltas Eliminatdrias:

1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

2) Exceder o tempo maximo de execug¢do da prova para concluir a instalagdo;

3) Executar o teste de estanqueidade e o circuito hidraulico ceder a pressdo d’agua;

4) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

5) Demonstrar consideravel falta de aptidao, técnica ou eficiéncia;

6) Finalizar a atividade com falhas que poderiam vir a causar acidentes hidraulicos importantes.

3 PROVA PRATICA DE MECANICO

Descrigao da prova pratica:
A Prova sera formulada de acordo com as especificacées do cargo, onde os candidatos realizardo tarefa de
identificar um problema mecanico em veiculo.
A Prova sera composta das seguintes atividades:
= 19 |dentificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecénica;
® 29 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;
® 392 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
= 42|dentificacdo e reparo do problema mecanico, fazendo o veiculo funcionar; e,
® 52 Conferéncia e avaliagdo verbal da tarefa executada.
Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.
A prova terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da
prova.
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O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: cal¢a, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serao avaliados na execuc¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves:
1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;
2) N&o otimizagdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a tarefa;
3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;
4) Descuido e/ou desaten¢do no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;
6) Nao verificar o funcionamento do veiculo apds conserto;
7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade;
8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execugdo do reparo mecanico;
9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa;
10) Ndo demonstrar habilidade com as ferramentas de mecanica veicular;
11) N&o tentar ligar a ignicdo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecanico;
12) N3o fazer as verificagdes iniciais basicas para identificar o problema mecanico;
13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas;
14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opgdo (quando aplicavel).
Faltas Médias:
1) Manuseio improéprio e/ou desorganizacdo dos itens utilizados na atividade;
2) Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);
3) Utilizagdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;
4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico;
5) Interpretagdo incorreta do problema mecanico, do correto reparo ou das instru¢ées do avaliador;
6) Nao fazer o veiculo funcionar apds finalizar a tarefa;
7) Ndo identificar corretamente o problema mecanico;
8) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova;
9) Ndo conhecimento técnico das pegas que compdem o veiculo;
10) Danificar ou tomar acdo que possa danificar componente do veiculo.
Faltas Graves:
1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
2) N3o identificar o problema mecénico;
3) Ndo demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas;
4) Ndo demonstrar conhecimento de caixa, transmissdo, freios, eletricidade e suspensdo;
5) Ndo demonstrar conhecimento de sistema de alimentagdo de combustivel;
6) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e instrumentos.
Faltas Eliminatdrias:
1) N&o usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;
3) Nao efetuar o reparo mecanico;
4) N3o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

4 PROVA PRATICA DE MOTORISTA

Descri¢do da prova pratica:

O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacbées, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo poderd realizar a Prova Pratica.
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A Prova Préatica podera ser aplicada em 01 (um) Onibus.

A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da

ignigao.

Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para

concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via

publica.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

1°. Inspegdo verbal do veiculo;

29, Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
32, Exame de Diregdo Veicular: de direcio em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de
transito e dire¢do defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizagdo vertical e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado

e camiseta.

Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

O uso de éculos solar é facultativo.

Quesitos que serao avaliados na execuc¢ao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de dleo cambio, nivel de dleo

diferencial, nivel de déleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de

freio, luz de posicdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,

equipamentos de seguranca, documentacgdo do veiculo, cronotacdgrafo e pneus);

3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

4)

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

6)

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

8)

Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.
Faltas Médias:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des do local, circulagdo, veiculo e clima;
Fazer conversdo incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;
Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1)
2)
3)

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
N&do usar corretamente o cinto de segurancga;
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4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

6) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatorias:

1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

2) Avangar sobre o meio fio;

3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

6) Transitar em contramdo de diregdo;

7) N&o completar a realizag¢do de todas as etapas do exame;

8) Avancgar a via preferencial;

9) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

11)Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente);

12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

5 PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

Descri¢do da prova pratica:
O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica.
Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato obrigatoriamente
deverad estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.
A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.
A Prova terad a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores do Instituto Legalle.
A Prova sera composta das seguintes atividades:
® 12 Inspecdo verbal da maquina;
® 23 Deslocamento de sua posicdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
® 323 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita
da valeta;
® 42 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,
® 53 Pposicionamento correto da maquina (posicdo inicial estacionaria).
O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo, calca, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.
Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;
O uso de éculos solar é facultativo.

Quesitos que serado avaliados na execuc¢ao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracgdo ligada;

3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
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Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignigao;

Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;

Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagdo;

11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;
14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa traseira;

15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.
Faltas Médias:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

N&o realizar verificagbes verbais (nivel de dleo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias e pneus);
Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protegdo);

Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;
Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da mdaquina em excesso, execug¢do das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial;

Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Deixar de observar as normas de seguranca do Cddigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da
maquina;

Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢es do solo, em
qualquer diregao;

Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatorias:

1)
2)
3)
4)

Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;
Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
Ndo completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

Cometer qualquer infragcdo de transito de natureza gravissima.

6 PROVA PRATICA DE PEDREIRO

Descri¢do da prova pratica:
A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades

de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa.
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= 12 Escolher e utilizar os equipamentos de protec¢do individual adequados para a tarefa;

® 29 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

® 32 Preparar argamassa na quantidade e proporgao correta a quantidade de tijolos;

® 49 Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medigdo indicados; e,

® 52 Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.
Serdo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagao da prova.
A prova terad duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da
prova.
O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serao avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;

2) N3o otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenagdo motora para fazer o assentamento de
tijolos e/ou preparar a argamassa;

3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

4) N3o realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou realizar
medic¢des de forma imprecisa ou incorreta;

5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s (equipamento
de protecdo individual); ou, Demorar mais de 1min para iniciar a tarefa;

6) N&o realizar medigdes depois da conclusdo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

7) Apresentar descuido e/ou desatenc¢do no manuseio das ferramentas e materiais para executar a
atividade;

8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

9) Realizar medig¢bes de forma imprecisa;

10) N&o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimens&es da construgdo;

12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

Faltas Médias:

1) Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;

3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

4) Preparar argamassa em proporgdo incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;

5) Realizar acabamento inapropriado da construcdo: amarracdo das camadas de tijolos;

6) Realizar acabamento inapropriado da construgdo: cortes dos tijolos;

7) Realizar acabamento inapropriado da construcdo: extremidades do muro;

8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizagao da tarefa (ergonomia);

9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcdo de alvenaria;

10) N3o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s (equipamento de protegdo individual): capacete, éculos de
protecao e luva;

11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

Faltas Graves:

1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;

2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

4) Assentar os tijolos com amarragao inadequada dos tijolos;

5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

6) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova;

7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade.
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Faltas Eliminatdrias:

1) N&o usar NENHUM dos EPI’s (equipamento de protegdo individual) disponiveis na prova;
2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

3) N&o concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderdo vir a causar danos estruturais;

5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.

7 PROVA PRATICA DE SERVENTE

Descricao da prova pratica:
A prova prética consistird na execugao de atividades de demonstragao pratica da fungao, consistindo em
realizacdo limpeza de 01 (um) ambiente padrao, sendo composta das seguintes atividades:
= 19 Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a
serem utilizados;
® 29 Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranga sanitaria, os equipamentos
de protecdo individual adequados;
® 39 Selecionar as ferramentas, os instrumentos, os materiais e os equipamentos adequados;
® 49 Realizar limpeza completa, higienizacdo e desinfeccdo do(s) ambiente(s) e do(s)
movel(is) delimitado(s); e,
® 59 Conferir e avaliar o que foi executado.
Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacdo da prova.
A Prova tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacao do examinador.
0 candidato devera usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas a fungio: calga, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.

Quesitos que serio avaliados na execucio da Prova Pratica:
Faltas Leves:

16) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugio da tarefa;

17) N3o otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenagdo motora para fazer a limpeza;

18) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

19) Nao selecionar e reunir, de primeira op¢do, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

20) N3ao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

21) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza apds ordem do examinador;

22) Obstruir a area de circulagdo de pessoas;

23) Utilizar proporgdes incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

24) Nao inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

25) Nao realizar o protocolo de higienizacdo das maos antes e depois da tarefa;

26) Nao retirar os acessorios que podem servir de reservatério para microrganismos;

27) Nao secar os objetos que molhou e/ou ndo limpar aquilo que sujou;

28) Nao realizar varrigdo sobre o piso (uma linha reta comegando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em direcdo a saida, sempre em linhas paralelas);

29) Nao utilizar solugdo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

30) Nao trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

Faltas Médias:

12) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

13) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

14) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza imida;
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15) Usar produto de limpeza de modo a desperdiga-lo;

16) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execugdo da tarefa;

17) Na realiza¢do de limpeza timida, ndo fazer o enxdgue do(s) esfregdes, panos ou esponjas em
agua limpa;

18) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

19) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

20) Na realizacdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

21) Deixar aberto, por tempo desnecessario, o acesso a 4gua, de modo a gerar desperdicios de dgua;

22) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

Faltas Graves:
9) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

10) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

11) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
12) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comegar sempre limpando de cima para baixo);

13) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

14) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

15) N3o observar as condi¢des sanitarias do servico de limpeza;

16) Exceder o tempo maximo de execucdo da prova.

Faltas Eliminatorias:

4) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

5) Provocar acidente durante a realiza¢ido da prova;

6) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.
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