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Porto Alegre, 18 de agosto de 2025.

A Diretoria de Administracdo e Finangas com vistas & Diretoria Executiva:

A Lei Estadual 16.165/2024, em seu artigo 40, inciso Il, alterou o artigo 9° da

Lei 13.415/2010, criando o novo Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Prev,

constituido por cargos de nivel médio e de nivel superior, ampliando o niumero de vagas

conforme o que segue:

Denominagdo do Cargo

Vagas

Especialista em Previdéncia

24

Analista em Previdéncia

110

Perito e Auditor Médico

28

Assistente em Previdéncia

70

Vagas Criadas

232

Quadro |

Atualmente, mesmo apds o ingresso dos servidores do ultimo Concurso de

Provimento Efetivo, realizado em 2022, nosso quadro de vagas ocupadas perfaz o total de 106

(cento e deis) servidores, situagdo demonstrada nos quadros Il e Il abaixo:

Vagas
Denominagao do Cargo Ocupadas | Vagas livres
Especialista em Previdéncia 8 16
Analista em Previdéncia 49 61
Perito e Auditor Médico 3 25
Assistente em Previdéncia 46 24
Vagas Ocupadas 106 126
Quadro I
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M Vagas livres
W Vagas Ocupadas

Quadro Il

Os quadros IV, V e VI demonstram a distribuicao atual dos Especialistas em
Previdéncia e Analistas em Previdéncia, por area de habilitagdo, e os Assistentes em
Previdéncia, todos separados por Diretorias:

Especialista em Previdéncia
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] M Engenharia
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Quadro IV
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Quadro V
Assistente em Previdéncia
20
18

PRES DAF DB DI

Quadro VI

Percebe-se claramente que em relagdo ao nimero de vagas criadas pela lei

UMme,
16.165/2024, o quadro de servidores ativos apresenta déficit. Assim, no intuito de sgbnar es 'i":’f
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deficiéncia de recursos humanos no IPE PREV, através do PROA n2 25/1440-0003221-7 o Diretor
Presidente, juntamente aos demais Diretores da Autarquia, encaminhou ao Governador do Estado
solicitagcdo de autorizacdo para a realizacdo de um novo concurso publico de provimento
efetivo. Salientamos que o prazo do concurso anterior expirou em novembro/2024, ndo sendo
prorrogado por igual periodo (dois anos) por falta de cadastro de reserva de candidatos
aprovados em diversas areas de habilitagdo, como Direito, Ciéncias Contabeis, Especialista na
area de Analise de Sistemas, Peritos e Auditores Médicos, e em outras habilitagbes de
fundamental importancia para garantir a gestédo de exceléncia a que o Instituto se propde.

Assim, apos autorizagao do Governador do Estado, demonstrado em pag. 96
do referido PROA, foi designada Comissado do Concurso Publico para Provimento de Cargos
efetivos do IPE PREV, de acordo com a Portaria n° 24, de 25 de julho de 2025, publicada no
DOE de 28 de julho de 2025 (em anexo), para que, imediatamente, iniciassem os tramites para
realizagao deste certame.

Assim, como primeira tarefa, esta comissdo necessita elaborar o Termo de
Referéncia para que iniciem os procedimentos para a contratagdo da Banca responsavel pela
realizagdo do Concurso Publico. Para isso, necessitamos que a Diretoria Executiva do Instituto:

1) Determine o quantitativo de vagas, por areas de habilitagdo, para os
cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia, dentre as habilitagdes
citadas na Lei 16.165/2024;

2) Defina se o concurso sera na modalidade “Provas” ou “Provas e Titulos”;

3) Caso a opgao seja pela modalidade “Provas e Titulos, definir se este
formato sera para todos os cargos do certame ou se somente para os cargos de nivel superior.

Apds as definicdes, esta Comissdo elaborara Minuta de Termo de

Referéncia que sera enviado a Diretoria Executiva para ciéncia, analise e manifestagao.

Atenciosamente,

ALESSANDRA BATISTA DA SILVA,

Coordenadora da Comissao de Concurso de Provimento Efetivo
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Porto Alegre, segunda-feira, 28 de julho de 2025 Diario Oficial N° 144 89
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Gabinete da Presidéncia
JOSE GUILHERME KLIEMANN

Av. Borges de Medeiros, 1945
Porto Alegre / RS / 90110-150

Portarias

Protocolo: 2025001298028
PORTARIA n° 24, DE 25 DE JULHO DE 2025

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE PREV,no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso Il do art. 14 da Lei Complementar n® 15.143, de 5 de abril de 2018, e tendo em vista
o disposto no processo administrativo eletrénico n® 25/1440-0003221-7, designa os servidores ALESSANDRA BATISTA DA SILVA,
Id. Func. 4413539; CRISTINA PAZATTO MACHADO, Id. Func. 3413381; CARLOS DINARTE DE OLIVEIRA KEPPLER, Id. Func.
4415531; SIMONE DA ROCHA CUSTODIO, Id. Func. 5045045; MICHEL OLIVEIRA DO AMARAL, Id. Func. 1920642; e
BERNARDO MARCIRIO FLORES, Id. Func. 4415183, para, sob a coordenagédo da primeira, integrarem a Comissdo do 2°
Concurso Publico para Provimento de Cargos efetivos do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev.

JOSE GUILHERME KLIEMANN,
Diretor-Presidente.

AUTORIDADE PORTUARIA DOS PORTOS DO RS

CRISTIANO PINTO KLINGER

Av. Hondrio Bicalho, s/n° - bairro Getulio Vargas
Rio Grande / RS / 96201-020
Geréncia de Administracao

GILMOR DOS SANTOS BORGES
Av. Honério Bicalho, s/n°®
Rio Grande / RS / 96201-020

Contratos

Protocolo: 2025001297807
SUMULA DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1190/2022

DAS PARTES: Portos RS - Autoridade Portuaria dos Portos do Rio Grande do Sul S/Ae BANRISUL SOLUGOES EM
PAGAMENTOS S.A. - INSTITUICAO DE PAGAMENTO.

DO OBJETO: RENOVAGAO DO PRAZO do Contrato Original.

DA RENOVAGAO: Fica renovado por mais 12 (doze) meses o prazo de que trata a Clausula Terceira — Da Vigéncia, do contrato
original, encerrando-se em 03/08/2026.

DAS DISPOSIGOES GERAIS: Os documentos atinentes a este pacto constam no Processo Administrativo n® 22/9301-0001544-0
, ficando eleito o foro da cidade de Rio Grande/RS para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente.
Rio Grande, 24 de julho de 2025.

Cristiano Pinto Klinger
Presidente PORTOS RS

Protocolo: 2025001297825
SUMULA DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS SEM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N° 1193/2022 - PORTOS RS

CONTRATANTES: Portos RS — Autoridade Portuaria dos Portos do Rio Grande do Sul S/A e a empresa Julio Souza Silveira -
ME.

DO OBJETO: renovagéo do contrato original.
DO VALOR : R$ 987.090,47 (novecentos e oitenta e sete mil, noventa reais e quarenta e sete centavos).

DO PRAZO: prorrogado o prazo de que trata a Clausula Quarta — Do Prazo Contratual, do Contrato Original, a partir de
09/08/2025 até 09/08/2026 .

DAS DISPOSICOES GERAIS: Os documentos atinentes a este pacto constam no Processo Administrativo n° 20/0443-0002341-
4, ficando eleito o foro da cidade de Rio Grande/RS para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente.
Rio Grande, 24 de julho de 2025.

Cristiano Pinto Klinger
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Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 19 de Agosto de 2025.

Processo n°: 25/1440-0006752-5
Informagao n°: 2943/2025

Assunto: Concurso Publico
Ao Gabinete da Presidéncia,

Versa o expediente sobre a elaboracdo do Termo de Referéncia para que
iniciem os procedimentos para a contratagdo da Banca responsavel pela realizagdo do
Concurso Publico do IPE Prev.

Neste sentido acolho a manifestagdo da Geréncia de Recursos Humanos as
fls 02-07 e encaminho para deliberagdo em reunido de Diretoria Executiva o requisitado:

1) Determine o quantitativo de vagas, por areas de habilitagédo, para os cargos
de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia, dentre as habilitagdes citadas na
Lei 16.165/2024;

2) Defina se o concurso sera na modalidade “Provas” ou “Provas e Titulos”;

3) Caso a opgao seja pela modalidade “Provas e Titulos, definir se este

formato sera para todos os cargos do certame ou se somente para os cargos de nivel

superior.
Atenciosamente,
Robert Heuzé Junior
Diretor Interino da Diretoria de Administragdo e Finangas

ID 4377494 — DAF / IPE Prev
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 51 321075674
Diretoria de Administracéo e Finangas dtfinanceira@ipe.rs.gov.br
Avenida Borges de Medeiros, 1945 — 90.110-900 — Porto Alegre — RS www.ipe.rs.gov.br
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Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

CERTIDAO

Certifico que, aos trés dias do més de setembro de 2025, conforme registrado na Ata
n°® 28/2025, item 4), sob a presidéncia do Diretor-Presidente do IPE Prev, José
Guilherme Kliemann, presentes os Diretores de Beneficios, Rubia Cristina Serrano, de
Investimentos, Gustavo de Magalhdes Roriz e representando a Diretoria de
Administracdo e Financgas, Paulo Ricardo de Oliveira e Robert Heuze Junior, Robert
informou que a comisséo do concurso publico para cargos efetivos encaminhou alguns
questionamentos a Diretoria Executiva. Em resposta, a Diretoria deliberou que os
cargos de Analista e Assistente terdo provas objetivas; o cargo de Analista
contemplara prova objetiva e discursiva, enquanto o cargo de Assistente incluira prova
objetiva e redagdo. Quanto ao quantitativo de vagas por area de habilitagdo, a
sugestao apresentada foi aprovada pela Diretoria Executiva, podendo agora seguir
para a elaboragao do termo de referéncia, conforme planilha anexada a esta ata.

Porto Alegre, 15 de setembro de 2025.

Marcela Bueno Rodrigues,

Analista em Previdéncia
Secretaria da reunido da Diretoria Executiva - IPE Prev.

T
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPE PREV

D inagdo do Cargo Vagas
Especialista em Previdéncia - Arquitetura , Atuarial, Andlise de Sistemas e Engenharia Civil 24
Analista em Previdéncia 110
Perito e Auditor Médico 28
Assistente em Previdéncia 70
Vagas Criadas 232

Lei Estadual n2 16.165/2024 - Art. 40, inciso }l

11 - 0 art, 9° passa a ter a seguiate redugiio:
“Ast. 9° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do [PE Prev, constituido por carges
de nivel médio e de nivel superior, pessa a ser o seguinte:

Denommasgio do cargo Numere de cargos
24 cargrs chstrbaidas denrs 04 especialidades, conforme
-

Esprrslinis om e i

Avusista o Prevalingss oo

= &l
—]

Parigrafo dnico. As especificagbes das carreiras ¢ o formaglo requerids par o
provimento dos cargos integrantes do Quadro de que trata o “caput” deste artigo estio
estabelecidas em lei.”;

QUANTITATIVO DE VAGAS - POR AREAS DE HABILITACAO

Analista em Previdéncia

Administragdo
Arquivologia
Contabilidade
Direito
Economia
Estatistica
Jornalismo
Rel. Publicas
Secret. Exec.
Servigo Social

TOTAL=

ATIVOS NO IPE PREV

D inagdo do Cargo padas ati te upadas Vagas Autorizadas pelo Governador
Especialista em Previdéncia 8 16 16
Analista em Previdéncia 49 61 58
Perito e Auditor Médico 3 25 24
Assistente em Previdéncia 46 24 23
Vagas Ocupad. 106 126 121

M Vagas livres

W Vagas
Ocupadas

Especialista em Previdéncia

18 Analista de Sistemas
0 Ciéncias Atuariais
8 Engenharia Civil/Arquitetura
26
2
0
1
1
1
1
58
TOTAL GERAL =

16

it

24

23

23

O
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Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

TERMO DE REFERENCIA

Contratagao de empresa para prestagao de servigos especializados de
planejamento, organizacao e realizagao de concurso publico para o Quadro de
Servidores de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio Grande do Sul (IPE Prev)

PORTO ALEGRE
2025
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1 OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagao de servigos especializados de
planejamento, organizagao e realizagdo de Concurso Publico de Provas para selegao
de candidatos para provimento de 121 (cento e vinte e uma) vagas em cargos de Nivel
Superior e de Nivel Médio do Quadro de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio Grande do Sul (IPE Prev), criados pela Lei 13.415, de 05 de abril de
2010, atualizada pela Lei 16.165, de 31 de julho de 2024, com o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao, impresséo, aplicacao e
corregao das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao
dos servigos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

2 JUSTIFICATIVA

A realizacado de concurso publico € medida indispensavel para o atendimento
da demanda recorrente de provimento de cargos efetivos visando suprir a vacancia
de cargos, bem como a expansé&o do quadro funcional do IPE Prev.

O ultimo concurso realizado pelo IPE Prev, em 2021, restou deserto em
algumas areas e muitos candidatos aprovados desistiram da nomeagéo. Isso se deve,
em muito, por conta da baixa remuneragao dos cargos a época.

Com a recente reorganizagao, implementada pela Lei 16.165/2024, inclusive
com reajustes das remuneragdes dos cargos, certamente aumentou a possibilidade
de preenchimento das vagas, com pessoal qualificado. Do total de 232 cargos do
Quadro Efetivo, apenas 111 estdo providos, restando 121 cargos vagos, ou seja,
conta com menos de 50% da forga de trabalho prevista para a Autarquia
Previdenciaria.

Embora a Lei 16.165/2024 permita contratacao temporaria emergencial, alguns
cargos, como contador, economista e analista de sistemas, nem temporariamente
podem ser preenchidos, por falta de previséo legal. A unica possibilidade de ‘suprir
integralmente a caréncia de pessoal € por meio de concurso publico para previmento

de cargos efetivos.

IPEPREV/IPEGER.RH/56507 CONCURSO CARGOS EFETIVOS

25144000067525
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Nesse contexto de reduzido e insuficiente quadro de servidores efetivos ativos,
o provimento dos cargos vagos do IPE Prev € medida urgente e de demonstrado
interesse publico. A nova estrutura do IPE Prev visa a exceléncia do Instituto como
gestor unico previdenciario e somente atingira o nivel desejado se o numero de

servidores do quadro efetivo da Autarquia for ampliado.

Assim, para a realizacao de Concurso Publico, considerando que este Instituto
nao detém expertise e tradi¢gdo para a realizagdo do certame, eis que nunca fez seus
proprios concursos publicos para provimento de cargo efetivo, bem como
considerando que existem dificuldades para a realizagao da proépria atividade fim da
autarquia, prevista na Lei Complementar 15.142/2018, por falta de servidores, é
imprescindivel a contratacdo de empresa especializada na realizagdo de concursos
publicos. Ademais, tal contratacdo ira garantir a execug¢do do trabalho com maior
qualidade, eficiéncia, seguranga, celeridade e proporcionara a diminuigdo de riscos
de erros e até mesmo anulacdo do certame. Garantira, também, a credibilidade e
idoneidade do Processo Seletivo para provimento de cargos efetivos, em todas as

etapas.
3 ESPECIFICAGOES TECNICAS

Os servigos técnicos especializados serao os seguintes:
3.1 DESIGNACAO DE COMISSAO DE CONCURSO

A CONTRATADA devera designar comissao de concurso para atuar em

conjunto com a Comissao formada pela CONTRATANTE.
3.2 ELABORACAO DE EDITAIS

Todos os editais devem ser elaborados de acordo com as disposi¢cdes dos
artigos 8° a 13 da Lei n°® 15.266/19, com publicagao no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul — DOE/RS, jornal de grande circulagao, enderego eletrbnico e quadros
de aviso, observados os prazos estabelecidos no art. 9°, do mesmo diploma legal.
Para tanto, a CONTRATADA devera elabora-los e encaminha-los para revisdo e

aprovagao da Comissao de Concurso do IPE Prev, com no minimo 5 (cinco) dias uteis
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de antecedéncia da data de sua publicagdo. A CONTRATADA devera divulgar em seu
site todos os editais publicados, bem como comunicados, avisos etc., relativos ao
certame, no dia exato de sua publicacdo no DOE/RS. E de responsabilidade da
CONTRATADA elaborar e publicar um extrato do Edital de Abertura em um jornal de
grande circulagdo no Estado, nos termos do artigo 9°, inciso Il, da Lei Estadual n°

15.266/2019, arcando com os custos necessarios.
3.3 PROCESSOS DE ORGANIZACAO DO CERTAME
Devera a CONTRATADA ainda:

a) indicar equipe responsavel pela elaboragdo das provas, devendo seus integrantes
possuirem qualificagdo, no minimo, em nivel de especializacao, preferencialmente,
nas areas relacionadas as matérias da prova;

b) promover a publicagdo oficial da composicdo da Comissdo Examinadora,
divulgando o nome completo do profissional selecionado, sua formagéo académica
e matéria sobre a qual elaborara as questbes do certame;

c) disponibilizar no endereco eletrdnico da empresa atendimento via telefone e e-mail
para informagdes e duvidas dos candidatos sobre o Concurso;

d) analisar e emitir relatérios para a CONTRATANTE, para fins de homologagao dos
inscritos, contendo o n°® de inscrigdo, nome, CPF, RG, grau de escolaridade, local
onde cursou a graduacgao, raga, sexo, idade, data de nascimento, endereco, e-mail,
telefone e profissao.

e) Devera haver uma listagem geral e uma especifica para negros e pardos, para
pessoas com deficiéncia, para pessoas trans e para pessoas integrantes dos povos
indigenas, bem como a previsdo para os candidatos amparados por medida liminar.

f) As listagens deverao ser formatadas em planilha e enviadas por e-mail a comisséo
do concurso para que possa fazer o acompanhamento dos inscritos por cargo;

g) elaborar, revisar, imprimir e guardar os cadernos de provas, com a garantia de
sigilo, conforme legislagcdo vigente, emitindo os cartdes O6pticos com_listande
presenca e corregao eletronica;

h) distribuir e alocar os candidatos inscritos, de acordo com os locais em que serao

realizadas as provas objetivas, dissertativas e de redacgao;
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responsabilizar-se pela seguranca interna nos locais de realizagdo dos exames de
avaliagdo dos candidatos;

providenciar prédios, salas e equipe, em quantidade adequada ao numero de
candidatos com inscrigbes homologadas, para a realizagdo das provas objetivas,
na Cidade de Porto Alegre, assumindo as despesas decorrentes;

impedir a entrada de candidato que estiver portando armas de qualquer espécie na
sala de provas, mesmo que possua o respectivo porte, no caso de armas de fogo;
a prova objetiva, dissertativa e a redagao deverao estar devidamente lacradas em
envelopes fechados que serdo abertos na frente dos candidatos no dia da prova a
ser realizada no Municipio de Porto Alegre, bem como a folha de respostas pré-

identificada;

m)emitir e imprimir as folhas Opticas de respostas, de forma personalizada,

acondicionando-as em local que mantenha sigilo;

n) corrigir eletronicamente, mediante leitura optica, as folhas de respostas das provas

objetivas;

0) instituir uma Coordenagéao Central, recrutando, treinando e remunerando o pessoal

que coordenara os fiscais no dia da realizagdo das provas objetivas, de modo a
garantir a homogeneidade de procedimentos em todos as salas em que as provas
serao aplicadas e a imediata resolucao de eventuais imprevistos que possam vir a

ocorrer;

p) divulgar o gabarito das provas objetivas no dia subsequente a realizagao da prova;

q) divulgar o resultado preliminar das provas objetivas em ordem alfabética, contendo

r)

as notas por matéria, bem como a situacéo de reprovado, aprovado ou ausente em
lista geral, prevendo a op¢do de candidatos negros e pardos, pessoas com
deficiéncia, pessoas trans e pessoas integrantes dos povos indigenas;

disponibilizar meio eletrénico para a interposicao dos recursos referentes as

inscricdes e as provas;

s) responder por meio eletrénico, processando e emitindo parecer sobre os recursos

>
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administrativos e decisdes judiciais relativos as inscricdes ndo homologadas, ao
gabarito, as questdes das provas objetivas e da redacdo, encaminhando.para a

comissao do concurso para divulgagcao em edital;
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t) reprocessar os resultados das provas, apds eventuais alteragbes de seus
resultados, decorrentes do julgamento dos recursos administrativos interpostos ou
de deciséo judicial;

u) disponibilizar, na internet, todos os Editais publicados e outras informagdes (na data
da publicagdo em DOE/RS) referentes ao Concurso;

v) emitir listagem em ordem alfabética e de classificagado geral;

w)emitir listagem especifica de classificagdo para candidatos negros e pardos;

x) emitir listagem especifica de classificagcdo para pessoas com deficiéncia;

y) emitir listagem especifica de classificagao para pessoas trans;

z) emitir listagem especifica de classificagdo para pessoas integrantes dos povos
indigenas;

aa) entregar a CONTRATANTE todos os relatorios relativos ao Concurso em
copias fisicas (papel) e por meio de transferéncia eletrénica de arquivos;

bb) zelar e responsabilizar-se pela manutengéo do sigilo, em todas as etapas do
servico que estiver sob sua responsabilidade;

cc) responder pelo pagamento de todas as obrigagbes sociais, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, tributarias, comerciais, civis e outras pertinentes ao objeto
contratual;

dd) fornecer a CONTRATANTE lista de presenga de candidatos, atas, folhas
opticas e outros materiais referentes ao Concurso;

ee) prestar todas as informacdes necessarias a execugao do Concurso Publico;

ff) Apresentar, durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes
assumidas, no tocante a encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
fiscais e comerciais;

gg) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas;

hh) emitir o resultado final, contendo a classificagdo dos candidatost'e; 'se
necessario, realizar sorteio publico para eventual empate da classificacao,
conforme critério de desempate adotado, emitindo novo relatério contendo o

resultado do Concurso, devendo ser entregue ao IPE Prev em 03 (trés) dias;
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ii) se responsabilizar por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso

publico, arcando com todos os dnus dele decorrentes;

jj) € vedada a CONTRATADA a subcontratagdo do objeto do presente instrumento.
kk)

deveréo ser realizadas presencialmente no municipio de Porto Alegre ou no formato

As reunioes entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, relativas ao concurso,

virtual (online).

Il) proceder em toda a verificagao de conformidade dos inscritos pelas cotas, isto &, a

CONTRATADA sera responsavel pela organizagao das respectivas Comissodes

Especiais, que atestardao o enquadramento no segmento populacional destinatario

das cotas.

4 ELABORAGAO DAS PROVAS

>
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a)

b)

A Prova tera a duragdao de 01 turno de 06 horas e sera realizada,
preferencialmente, no domingo;

Para os Cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia, a
prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas de respostas (de “a” até “e”), sendo apenas uma
correta, de carater eliminatdrio e classificatério e duas questdes dissertativas.
Para o Cargo de Assistente em Previdéncia, a prova objetiva sera composta
por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de

[P} “

respostas (de “a” até “e”), sendo apenas uma correta, de carater eliminatério e
classificatorio e redagéao.

Para o cargo de Perito e Auditor Médico, a prova objetiva sera composta por
60 questdes (sessenta) questdes de miultipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de respostas (de “a” até “e”), sendo apenas uma correta, de carater
eliminatério e classificatorio.

A CONTRATADA devera se comprometer com a originalidade das questodes,
necessariamente inéditas, bem como respeitar o Edital e o Conteudo
Programatico;

As questbes serao distribuidas da seguinte forma:
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Tabela 1: Disciplinas, n° de questdes e pontuagao para os cargos de Especialista e Analista.
Especialista e Analista em Previdéncia
Disciplina N®de Peso N* maximo
Questdes de pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Direito Administrativo e Constitucional 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Legislagao 10 2 20
Informéatica 5 1 5
Questdes Especificas da area 10 2 20
Dissertativa 2 2 20
Subtotal 52 - 100
10
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Tabela 2: Disciplinas, n° de questdes e pontuagao para o cargo de Perito e Auditor Médico.

Perito e Auditor Médico
Disciplina N® de Peso N* maximo
Questoes de pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Direito Administrativo e Constitucional 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Legislagao 10 2 20
Informatica 5 1 5
Questbes Especificas da area 20 2 40
Subtotal 60 - 100

11
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Tabela 3: Disciplinas, n° de questdes e pontuagao para o cargo de Assistente em Previdéncia.

EV

Assistente em Previdéncia
N° de N° maximo
Disciplina Peso
Questoes de pontos
Lingua Portuguesa 15 2 30
Legislagcao 15 2 30
Nogoes de Direito Administrativo e 10 2 20
Constitucional
Raciocinio Légico-Matematico 05 1 05
Informatica 05 1 05
Redacgao 10
Subtotal 50 - 100

25144000067525

a) Na prova objetiva o candidato devera receber uma pontuagao equivalente ao

numero de acertos multiplicado pelo peso de cada disciplina, conforme

especificado na tabela acima. O candidato devera acertar, no minimo, 60%

(sessenta) do total das questdes objetivas e, acertar, pelo menos, uma questao

em cada disciplina.

b) As provas deveréao ser aplicadas no Municipio de Porto Alegre, em data, horario

e local a serem designados por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado,

no prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da prova.

c) A aprovacgao dos Editais e as publicagdes em Diario Oficial do Estado sdo de

responsabilidade do IPE Prev.

IPEPREV/IPEGER.RH/56507
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d) A elaboragao do conteudo programatico sera definida pela CONTRATADA,
com aval da Comissado do Concurso do IPE Prev, levando em consideragao o
detalhamento das atribuigdes dos cargos ofertados para provimento;

e) Aredacgao sera realizada em formulario proprio personalizado e identificado por
meio de mecanismo de segurancga, obrigatoriamente a tinta indelével, exigindo-
se, no minimo, 20 (vinte) e no maximo, 30 (trinta) linhas de redagao.

f) Na Redacao e na prova dissertativa devera ser retirada a identificagéo pessoal
do candidato, por qualquer meio, a excegdo do mecanismo de seguranca.

g) O tema da prova de redagéo, para o cargo de Assistente em Previdéncia, sera

definido pela instituicao contratada.

5 CARGOS E VAGAS

Os cargos e vagas ofertados sao os seguintes:

Especialista em Previdéncia — habilitacdo em: Analise de Sistemas, Ciéncias

Atuariais, Engenharia Civil e Arquitetura (nivel superior).

Analista em Previdéncia — habilitacao em: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Jornalismo, Relagdes Publicas, Secretariado Executivo

e Servigo Social (nivel superior).
Perito e Auditor Médico (nivel superior).
Assistente em Previdéncia (nivel médio).

As respectivas vagas estdo assim distribuidas:

13
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Tabela 4: vagas de Especialista em Previdéncia.

Especialista em Previdéncia — Nivel Superior — Areas de
Habilitacao
Habilitagao Vagas
Andlise de Sistemas 12
Ciéncias Atuariais 2
Engenharia Civil/Arquitetura 2
TOTAL 16

Tabela 5: vagas de Analista em Previdéncia

Analista em Previdéncia- Nivel Superior - Areas de Habilitagao
Habilitagao Vagas

Administragéao 18

Ciéncias Contabeis 08

Direito 26

Economia 02

Jornalismo 01

14
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Relagbes Publicas 01
Secretariado Executivo 01
Servigo Social 01
TOTAL 58
Tabela 6: vagas Perito e Auditor Médico.
Perito e Auditor Médico - Nivel Superior
Habilitagao Vagas
Medicina 24
TOTAL 24
Tabela 7: vagas Assistente em Previdéncia.
Assistente em Previdéncia - Nivel Médio
Habilitagao Vagas
Assistente em Previdéncia 23
TOTAL 23
15
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6 DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

As descrigbes sintéticas dos cargos e analiticas das atribuicdes por area se
encontram na Lei n°® 16.165, de 31 de julho de 2024.

7 FORMAGAO DA BANCA

A CONTRATADA providenciara a contratagdo e a remuneragao de professores
e técnicos especializados nas diversas disciplinas que compdem as provas do
processo seletivo, os quais formardo a Banca Examinadora. Dos componentes que
forem encarregados de elaborar as provas, 50% (cinquenta por cento) deveréo ter, no
minimo, formagdo em mestrado ou doutorado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao, nas mesmas areas das vagas oferecidas e os demais 50%
(cinquenta por cento), no minimo, graduagao em nivel superior. A Nominata dos
componentes da Banca Examinadora devera ser publicada no site da empresa

CONTRATADA conforme cronograma que sera definido em edital.
8 FISCALIZAGAO DA APLICAGAO DAS PROVAS

A CONTRATADA disponibilizara equipe para aplicagdo das provas, composta,

minimamente, por:
01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 02 (dois) por sala;

02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos quando se fizer necessaria a
saida da sala, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos)

candidatos;

03 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletrénicos para até 700

(setecentos) candidatos;
01 (um) servente para cada local de prova;
Pelo menos, 02 (dois) segurangas por local de prova;

01 (um) coordenador por local de prova.

16
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No ambito dos recursos, a contratada devera:

Promover a coleta dos recursos encaminhados segundo as regras do Edital;
encaminhar os pedidos de revisdo as Bancas Examinadoras para analise;
fundamentar as respostas aos pedidos de recursos; atualizar, quando necessario, as
notas das provas objetivas; responder administrativamente e juridicamente os

recursos apresentados;
Os recursos deverao ser encaminhados a Sede da CONTRATADA.

10 ESTIMATIVA DE INSCRITOS

Segundo o quantitativo aproximado de candidatos inscritos no Edital de
Abertura n°® 02/2021:

a) Analista em Previdéncia: 1.557 (27,38% do montante).

)
) Assistente em Previdéncia: 4.079 (71,73% do montante).
)
)

O

(¢)

Perito e Auditor Médico: 50 (0,8% do montante).
TOTAL: 5.686 (100% do montante)

o

O quantitativo final de inscritos, apurado no encerramento das inscrigdes, pode

ser superior ou inferior a estimativa apresentada acima.

11 DAS EXPECTATIVAS DE CANDIDATOS

A expectativa de candidatos para este Processo Seletivo tera como base o
numero de candidatos com inscrigdes homologadas no concurso publico ‘EDITAL DE
HOMOLOGACAO DE INCRICOES, no total de 5.686 (cinco mil, seiscentos e oitenta
e seis), conforme PROA n° 21/2442-0003157-0.

12 CONI?IQOES PARA PRESTAGAO DO SERVICO E DO PRAZO PARA
EXECUCAO DO CONCURSO

A CONTRATADA, apés a assinatura do contrato, devera iniciar os. servicos,

objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos servigos a

17
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realizagdo de reunido inicial em até 7 (sete) dias corridos apds a data de publicagéo

do seu extrato no érgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do IPE Prey,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracdo de editais e divulgacéo, inscricbes de candidatos,
cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que comporao a banca
examinadora, critérios para elaboracdo de conteidos e questbes das provas,
confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducado do material,
logistica para a aplicagdo das provas, aplicagao das provas, métodos de seguranga
a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificacdo dos
candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgacdo dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos,
servigos de informagao e apoio aos candidatos; e

b) Proposta de Cronograma a ser submetido a apreciagdo do IPE Prev, onde
estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser

executadas.

A parte que tenha dado causa a necessidade de refazer etapa(s), assumira,

integralmente, os custos decorrentes.

A CONTRATADA devera fornecer prova do material (listas de presenga,
abertura e encerramento, folha éptica e folha de avaliagdo), no prazo de até 15
(quinze) dias antes da aplicagdo das provas. A CONTRATANTE tera o prazo de 2
(dois) dias uteis para avaliagdo do material e aprovagao. Caso rejeitado, a empresa

devera reapresenta-lo no prazo de 2 (dois) dias uteis.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente na publicagdo do edital de
homologacéao definitiva das inscrigbes, na publicagdo do edital de resultado definitivo
das provas objetivas dos concursos e na publicagdo do edital de homologacgéao
definitiva do resultado do concurso, para posterior verificacido de sua conformidade
com as especificagbes deste Termo. Nao serdo aceitos servigos que naosatendam
fielmente as especificagdes técnicas. O recebimento definitivo do servigo se dara no

prazo de 15 (quinze) dias apds a conclusdo da etapa, para que se comproveé a

18
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adequagao do objeto aos termos contratuais. Caso o servigo nao esteja de acordo

com o exigido, a contratada sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

solucionar os problemas apontados.

Prazo para execugéao do objeto — até 180 dias contados da data de recebimento
da Ordem de Servico, prazo no qual a instituicio CONTRATADA devera executar
todas as atividades necessarias para a realizagao do Concurso. A vigéncia do contrato
podera se estender até o fim do prazo de validade do Concurso, conforme

estabelecido no respectivo Edital.

13 CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento do objeto contratual sera efetuado, parceladamente, apos a
conclusdo e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, até o 10°
(décimo) dia apds a protocolizagdo da nota fiscal e ateste da fatura pela comisséo

responsavel pela fiscalizacao.

O calculo do montante devido sera resultante do pregco por candidato da
proposta vencedora, multiplicado pelo niumero de inscrigbes homologadas pagantes.
O pagamento se dara mediante autorizagdo competente, dividido em quatro etapas,

consoante cronograma abaixo:

Etapa 1: inicio, homologagdo e encerramento das inscricbes — 20% do

montante;
Etapa 2: apos aplicagdo da prova objetiva— 40% do montante;
(c) Etapa 3:ap6s o resultado definitivo das provas — 20% do montante;

(d) Etapa 4: ap6s homologacgao do concurso, publicagao do resultado final do
certame e documentagao gerada pelo concurso entregue ao IPE Prev/Comissao do

Concurso — 20% do montante.

19
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FORMULAS DE PAGAMENTO

Montante do cargo = nimero de inscrigdes homologadas/pagantes por cargo x

preco por candidato.
Valor da etapa = montante por cargo X percentual referente a etapa do cargo.

O documento fiscal somente podera ser apresentado apds o recebimento
definitivo da etapa. O documento fiscal devera ser apresentado a Comissédo do
Concurso do IPE Prev, localizada na Av. Borges de Medeiros, 1945 — 11° andar/ala

sul - Bairro Praia de Belas, Porto Alegre/RS, para verificagéo e atestagédo dos servigos.
14 FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente. Todas as
despesas decorrentes de impostos, taxas, contribuicbes ou outras serdao suportadas
pela contratada. Havera, se for o caso, a retengao de tributos na forma da legislacao
em vigor, devendo a Nota Fiscal destacar os valores correspondentes. Havendo erros
ou omissdes na documentacao de pagamento, a empresa contratada sera notificada,
com a exposicao de todas as falhas verificadas, para que proceda as correcdes
necessarias. Nesse caso, o prazo para efetivagao do pagamento sera interrompido,

reiniciando a contagem quando forem sanadas as irregularidades.
15 DAS INSCRIGOES

A CONTRATADA devera realizar, validar e confirmar as inscri¢cdes via internet
e possuir tecnologia e suporte para receber as inscricbes dos candidatos. As
inscricbes somente serdo homologadas, com base nas taxas de inscricdo que forem
efetivamente pagas na conta da CONTRATANTE. Sera de responsabilidade da
CONTRATADA o 6nus referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de

isencao do valor de inscricdo deferidos.

Nao obstante a Taxa de Inscricdo constituir receita do Ente Publico e seu
recolhimento ser por guia, o endereco eletrénico que a instituicdo contratada-destinar

a efetivagao das inscrigdes devera ser capaz de emitir essa guia de recolhimento com
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cédigo de barras, de modo a possibilitar o seu pagamento em qualquer agéncia

bancaria.

A arrecadagédo das taxas de inscrigdo do concurso publico sera por boleto
bancario e o gerenciamento ficara sob responsabilidade da CONTRATADA. As taxas
de inscricdo do concurso publico sdo consideradas receitas publicas e devem ser

recolhidas aos cofres publicos, em conta especifica definida pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera oferecer tecnologia para um sistema de inscrigdes
seguro, com ferramenta ANTI-INTRUSAO, que monitora o ambiente externo digital
contra intrusao nos portais da CONTRATADA. Esse servigo € realizado por empresa
especializada em segurancga da informagdo, o que garante a protecdo dos dados
cadastrados pelos candidatos, bem como evita possiveis tentativas de acessos

indevidos.

Deverao ser observadas as vagas a serem reservadas aos candidatos com
deficiéncia, aos candidatos negros, compreendidas as pessoas pretas e pardas, as
pessoas trans e aos integrantes dos povos indigenas, em consonancia com o0 que
dispde o Decreto n°® 56.229/2021.

No ato de inscricao o candidato com deficiéncia devera comprovar a deficiéncia

alegada, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

o carteira de identidade;
e atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema

Unico de Saude — SUS —, que comprove a deficiéncia.

Antes da homologagao do resultado final do concurso, o candidato que tenha
declarado ser portador de deficiéncia ou necessidades especiais, € que esteja
classificado dentro dos limites estabelecidos no item “g” deste Termo de Referéncia,
sera encaminhado a uma junta médica para realizagdo de pericia, a fim de ser
avaliada a compatibilidade da deficiéncia ou das necessidades especiais com o cargo

a que concorre, sendo permitido a comissdo de concurso publico programar-a
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realizacado de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta os requerer para

elaboracéo do préprio laudo.

A junta médica sera de responsabilidade da contratada e podera ter
assisténcia, ndo onerosa, de outros profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, bem como de profissionais do quadro do IPE Prev, caso haja

disponibilidade.

O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera comparecer a
pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia ou necessidades especiais, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a

provavel causa da deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais participara do concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de

aplicagéo das provas e a nota minima exigida dos demais candidatos.

Caso a deficiéncia alegada ndo seja atestada pela junta de especialistas, a
opg¢do de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera

desconsiderada, passando, entdo, o candidato a participar da ampla concorréncia.
16 DO APOIO JURIDICO

A CONTRATADA prestara assessoria juridica especifica na area de concursos

publicos, compreendendo as seguintes atividades:

¢ Analise do Edital e sua adequacao legal tanto no que diz respeito ao seu
conteudo dispositivo, quanto na regulamentagéo legal especifica dos
cargos oferecidos;

e acompanhamento pessoal de todas as fases do certame, desde as
inscricdes até a efetiva homologacgéao do resultado final;

e elaboragdo de defesa judicial ou extrajudicial, quando se fizerem

necessarias;
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e subsidios técnicos em defesa administrativa;

e acompanhamento processual durante as fases de lide, quando for o

Ccaso.
17 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera oferecer ou garantir uma politica para protegéo e
tratamento dos dados de inscrigdo dos candidatos, conforme disposto na Lei
13.709/2018 —LGPD.

A CONTRATADA se obriga a executar os servigos de acordo com todas as
especificacdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia, cumprindo com todas
as suas obrigagdes com presteza, seguranga e eficacia, comprometendo-se, se for o

caso, a refazer etapas, atos e procedimentos para garantir o objeto do Contrato.

Devera a CONTRATADA estar devidamente registrada no Conselho Regional
de Administragcdo, nos termos do paragrafo 4°, do artigo 5° da Lei Estadual n°
15.266/2019; apresentar certiddo negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado
e pelo Poder Judiciario Estadual, nos termos do paragrafo 5°, do artigo 5°, da Lei
Estadual n° 15.266/2019; apresentar atestado de capacidade técnica, comprovando
que realizou e homologou de forma satisfatéria objeto contratual semelhante ao

previsto no Termo de Referéncia.
18 FORMA DE CONTRATACAO
A contratagao sera regida pela seguinte legislagao:

Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos.

Decreto Estadual n° 57.034, de 22 de maio de 2023 — Regulamenta, no &mbito
da administragcao publica estadual direta, autarquica e fundacional, as contratagdes
diretas, que compreendem os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagéo, de
que tratam os arts. 72 a 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de" 2021.

23

IPEPREV/IPEGER.RH/56507 CONCURSO CARGOS EFETIVOS

25144000067525

36




O

21/10/2025 11:53:43

e
PR

Demais normas a serem observadas no ambito da contratacao:

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD).

Lei Estadual n°® 15.266, de 24 de janeiro de 2019 - Dispde sobre o Estatuto do

Concurso Publico no ambito do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

Lei Estadual n°® 15.472, de 9 de abril de 2020 — Altera a Lei n® 13.415, de 5 de
abril de 2010, que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias, e a Lei n® 15.146, de 5 de abril
de 2018, que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio Grande do Sul, instituido pela Lei n® 9.670, de 29 de maio de 1992, e da outras

providéncias.

Lei Complementar Estadual n® 10.098, de 3 de novembro de 1994 (atualizada
até a Lei Complementar n° 15. 597, de 24 de fevereiro de 2021 que altera a Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e

regime juridico unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Decreto Estadual n° 43.911, de 13 de julho de 2005 — Aprova o Regulamento

dos Concursos Publicos, e da outras providéncias.

Decreto Estadual n° 53.449, de 7 de marco de 2017 — Altera o Anexo Unico do
Decreto n®43.911, de 13 de julho de 2005, que aprova o Regulamento dos Concursos

Publicos.

Decreto Estadual n° 48.598, de 19 de novembro de 2011 — Dispde sobre a
inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento
de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragao Publica Direta e Indireta do
Estado do Rio Grande do Sul.

Decreto Estadual n°® 56.229, de 7 de dezembro 2021 — Dispde sobre a acao
afirmativa de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, para as pessoas

trans, para as pessoas negras e para as pessoas integrantes dos povos indigenas no
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ambito dos concursos publicos para o provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, bem como nos processos seletivos para a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no admbito dos o6rgaos e entidades integrantes da administragdo publica direta e

indireta do poder executivo do estado do rio grande do sul.

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei
n 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegao, e da outras

providéncias.
19 DAS PENALIDADES

Em caso de inadimplemento das obriga¢des assumidas, no todo ou em parte,
ficara a empresa contratada sujeita as sangdes previstas nos artigos 73, 155 e 156,
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e/ou item 08 do Anexo Unico da Lei
Estadual n.° 13.179, de 10 de junho de 2009, conforme o caso. A CONTRATADA
ficara sujeita, em qualquer dos casos, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento)
sobre o valor da requisicdo, por dia de atraso em que, sem justa causa, hdo cumprir

as obrigagdes assumidas, até o maximo de 20 (vinte) dias.

A CONTRATADA também ficara sujeita, em qualquer dos casos, a multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecucdo, execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificacbes e
negligéncia na execugao do objeto contratado, e nos casos de descumprimento de
clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente; sem prejuizo das demais
penalidades legais e observado, se for o caso, os limites estabelecidos em lei para
fatos especificos. As multas compensatoéria e moratoria poderdo ser aplicadas
cumulativamente. A multa dobrara no caso de reincidéncia. O valor da multa podera
ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
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