Estado de Rondbnia
Prefeitura de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administragao

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017/JI-PARANA/RO/13 DE DEZEMBRO DE 2017.

ATUALIZADO CONFORME RETIFICACOES 01, 02, 03 e 04

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE JI-PARANA/ RO, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizara poeio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publipara provimento de cargos efetivos e
constituicdo de cadastro de reserva, pertencentegsiadro de servidores publicos do Municipio de Ji-
Parand — RO e da Autarquia Municipal de TransitdMT de Ji-Paranda-RO, mediante as condi¢des
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals sknexos e eventuais retificacbes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desdvimento Executivo — IBADE, cabendo-lhe a
execucao de todas as etapas, até a publicac&iatpem final de aprovados.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordamidacandidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renulncia expressa a quaisquer outras.

1.3.0 prazo de validade do presente Concurso Publim 2 (dois) anos, a contar da data da publicagédo
da homologacéo de seu resultado final, podendpreemogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricbes para este Concurso Publico serd@aeaks vialnternet conforme especificado no
ltem 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Pubbico as informacdes pertinentes, estara
disponivel no site&vww.ibade.org.br

1.6. O Edital e a Homologacéo do Resultado Final do Gauc Publico seréo publicados no Diério
Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO, jornal dergta circulacéo e no site www.ji-parana.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias redativeste Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracfes nasasocontidas neste Edital, elas serdo neles divatgad
1.8.0s conteudos programaticos para todos os cartargeslisponiveis NANEXO IV .

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressauadr@ de servidores publicos do Municipio de
Ji-Parana — RO e da Autarquia Municipal de Transi®MT de Ji-Parana-RO serdo contratados sob o
Regime Juridico Estatutario, e reger-se-ao pelaviwgiicipal n® 1.405, de 22 julho de 2005 (estateto)
respectivas alteragbes, bem como pelas demais sdeqeis.

1.10.0s cargos, carga horaria, quantitativo de vagaglisitos e vencimento inicial sdo os estabelecidos
no ANEXO I.

1.11.0 numero de vagas ofertadas no Concurso Publideraser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotacdo orcamentapegdisponivel e vagas em aberto aprovadas por lei
1.12.As atribuicbes dos cargos estao disponiveil8aMBXO VIII .

1.13.0 Edital e seus Anexos estarao disponiveis nawitg.ibade.org.bpara consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1.0 candidato aprovado e classificado ao final dasas etapas do Concurso Publico de que trata este
Edital sera convocado para posse no cargo publieacgncorreu, desde que atendidas, cumulativamente,
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as seguintes exigéncias e requisitos para inveatitucargo publico:
2.1.1.Ter sido aprovado no presente Concurso Publiciopmaa estabelecida neste edital, seus anexos e
em suas retificacoes;
2.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarplasogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72
e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicadelra;
2.1.3.Deveréa apresentar os documentos, original e cligtialos abaixo quando solicitado:
2.1.3.1. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copiangles) e estar quite com as obrigacbes
eleitorais, apresentando o ultimo comprovante dag@m ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral
(original);
2.1.3.2.Estar quite com as obrigacfes militares, paraaoslidatos de sexo masculino (original e copia
simples);
2.1.3.3.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agalgapresentacdo de documentacado original e
copia simples;
2.1.3.4.Ser considerado APTO no exame de saude para @dmissnforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato semstdr aos exames psicolégicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;
2.1.3.5. Apresentar documento pessoal de identidade (atigincOpia simples) e Cadastro de Pessoa
Fisica da Receita Federal — CPF (original e cdpialss);
2.1.3.6.Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou darmato (original e copia simples);
2.1.3.7.Certidao de nascimento dos filhos menores deidfe(e um) anos (original e cépia simples);
2.1.3.8.PIS/PASEP (original e copia simples);
2.1.3.9.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos comgleieando da convocacao;
2.1.3.10.Estar em gozo dos direitos politicos;
2.1.3.11.Apresentar certiddo negativa de antecedentesnaisn{original) e néo registrar antecedentes
criminais transitados em julgado, ou no caso destesumprido integralmente as penas cominadas;
2.1.3.12.Certificacdo ou Diploma de Escolaridade (origieatdpia simples), devidamente reconhecido
por érgéo oficial;
2.1.3.13.Registro Profissional no Conselho para categsgddr o caso);
2.1.3.14 Comprovante de Quitacdo da Anuidade do ConselbitsBional (se for o caso);
2.1.3.15.Nao ser aposentado por invalidez em qualqueratpsies de previdéncia;
2.1.3.16.Ter atendido as condicOes especiais, prescritiesgisdacao vigente para os cargos publicos.
2.2. Apresentar, na forma da legislacdo vigente, degdardirmada de néo ter sido, nos ultimos cinco
anos:
a) responsavel por atos julgados irregulares porsd@edilefinitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do
Tribunal de Contas de Estado de Rondonia;
b) punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso &tnaitivo, em processo disciplinar, por ato lesaeo
patrimdnio publico de qualquer esfera do governo;
c) condenado em processo criminal por pratica deesricontra a Administragcdo Publica, capitulados nos
titulos Il e X1 da Parte Especial do Codigo Penadeiro, na Lei Federal n° 7.492/86, de 01 déquae
1986, e na Lei Federal n° 8.429/92, de 02 de fewvede 1992;
d) condenado em processo judicial que impossibilggercicio imediato do cargo;
e) demitido, por justa causa, por 6rgao publico deniistracdo Federal, Estadual ou Municipal.
2.3. Apresentar outros documentos que se fizerem ri@atess época da posse.
2.4. A falta de comprovacéo de qualquer dos requisispecificados neste item e daqueles que vierem a
ser estabelecidos impedira a posse do candidato.
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2.5. Em razéo do dispositivo constitucional acercam@santadoria compulsoria fica vedada a admissao
de candidatos com 70 (setenta) anos ou mais de.idad

2.6. Cumprir na integra as determinacdes previstas ntalkte Abertura do Concurso Publico e suas
possiveis retificagdes.

2.7. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.7.1.0 candidato ao cargo d&gente Comunitdrio de Saudedevera, ainda, preencher os seguintes
requisitos:

a) residir na area da comunidade em que atuar dedaka a@a publicacdo do Edital do Concurso Publico;
b) haver concluido, com aproveitamento, curso inti@uw de formacao inicial e continuada.

2.7.2.0 candidato para concorrer ao cargo de Agente Cibénionde Saude devera optar, no ato da
inscricdo, pela Area-bairro a que deseja concoderacordo com a localidade em que reside em
obediéncia a Lei Federal n® 11.350, de 05 de ootd®r2006.

2.7.3.De acordo com as Leis em vigor, € imprescindivel gutAgente Comunitario de Saude resida na
localidade de sua atuacéo, desde a data de pEdidacEdital.

2.7.4. A Prefeitura de Ji-Parana/RO reserva-se o dirggoaveriguar a veracidade das informacdes
contidas quanto ao local de moradia.

2.7.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salelera comprovar, quando de sua
convocacao para a posse, 0 endereco de sua reéajdir pena de ser eliminado do Concurso Publico,
caso nao comprove residir na localidade para apreatou o Concurso.

2.7.6.0Obedecendo-se a ordem de classificacdo, outrosdedns poderdo ser chamados para suprir as
vagas nao preenchidas.

2.7.7.As areas/bairros e vagas sao as constantes nodefagas ANEXO |.

2.7.8.0 candidato, se aprovado, por ocasido da nomede#iera provar que possui todas as condicdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscipresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que Ihe forem solicitadosfrontando-se, entdo, declaracdo e documertbs, s
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1.0 presente Concurso Publico sera composto dasnseg@tapas:

a) Para os cargos do Ensino Fundamental:

Etapa Unica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de cartassificatorio e eliminatério.

b) Para os cargos do Ensino Médio:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carkssificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos: Instrutbrbidas — 40h, Motorista de Veiculos Leves
e Motorista de Transporte Escolar, de carater eétorio;

32 Etapa: Prova de Capacidade Fisica- TAF, somente paragp ae Agente de Transito, de carater
eliminatorio.

c) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carissificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo de Professel IN- Libras, de carater eliminatorio;

32 Etapa: Prova de Titulos, somente para os cargos de Mdthcas as especialidades), Orientador
Escolar, Professor Nivel Il — todas as especiatidad Supervisor Escolar, de carater unicamente
classificatorio.

3.2.Ao final de cada Etapa, o resultado sera divulgaasite www.ibade.org.br.

3.3.As Etapas serdo realizadas no municipio de Ji-B&R&n
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3.3.1.A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Deseitvimento Executivo — IBADE e da Prefeitura
de Ji-Parana/RO, havendo necessidade, candidatdsrdpo ser alocados para outras localidades
adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomdremimento das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes intdgeadas normas que regem o presente Concurso
Pudblico, das quais ndo podera alegar desconhe@manhenhuma hipotese.
4.1.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devent#ficar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidatogesado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢cées do cargo.
4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéneigacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas delernet no site www.ibade.org.brou no Posto de
Atendimento definido nANEXO 11l , no prazo estabelecido no Cronograma Previatde=XO |l .
4.4. O candidato deverda, no ato da inscricdo, marcacanpo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opc¢éao de Cargo e Secretaria/lotacdo, e quanttatar do Cargo de Agente Comunitario de Saude,
marcar ainda, a area/bairro da vaapois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceialp de alteracao
desta opcéo.
4.5.Sera facultado ao candidato, inscrever-se paradheaisn cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos
dias e turnos de aplicacédo das Provas Objetivesher:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

- ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6.Para se inscrever para mais de um cargo, o candidatra preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscricio cporesente a cada opcdo. E de responsabilidade ahtegr
do candidato o pagamento correto do valor da ig@eridevendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricAopgnrcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser obseevdeiaespecifica que trata sobre a acumulacéo dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candédatmais de um cargo publico.

4.6.2.0 candidato que efetuar mais de uma inscri¢caos quavas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
terd somente a Ultima inscricdo validada, senddeasais inscricbes pagas ou isentas automaticamente
canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pefgeente as inscricbes canceladas.

4.6.2.1.Nao sendo possivel identificar a Gltima inscrigigma ou isenta, sera considerado o numero
gerado no ato da inscri¢céo, validando-se a ultmeericao gerada.

4.7.0 valor da inscricdo sera:

R$ 48,00 (quarenta e oito reaigpara os cargos de Ensino Fundamental,

R$ 62,00 (sessenta e dois reafgra os cargos de Ensino Médio;

R$ 78,00 (setenta e oito reaispara os cargos de Ensino Superior, exceto Médiodag as
especialidades);

R$ 112,00 (cento e doze reaipgra os cargos de Ensino Superior — Médico (toslasecialidades).
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4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricao, r&a devolvida em hipotese alguma, salvo em

caso de cancelamento do Concurso Publico, exchis@&argo oferecido ou localidade de vaga oferecida

ou em razéo de fato atribuivel somente a Admirgard ublica.

4.8. Ndo havera isencgdo total ou parcial do valor d&rigdo, exceto nos casos previstos nas Leis

Municipais 1.500, de 14 de junho de 2006 e 2.0#912 de maio de 2010, conforme procedimentos

descritos a sequir.

4.8.1.Dos Procedimentos para solicitacdo da isengdo valor da inscricéo:

4.8.1.1.Acessar o endereco eletroniwavw.ibade.org.brimpreterivelmente, das 10h do primeiro dia até

as 17h do ultimo dia, observado o Horario de Roraams dias indicados no Cronograma Previsto -

ANEXO Il .

4.8.1.2.Preencher, imprimir e assinar a ficha de soliéitade isencéo do valor da inscricdo e juntar a

seguinte documentacao, conforme abaixo:

4.8.1.2.1. Doadores de sangue:

a) ficha de solicitacao de isencao assinada;

b) cépia simples de documento oficial de identificacém foto;

c) copia simples da Carteira de Identificacdo de doad

d) certiddo expedida pelo HEMOCENTRO, que comprovemimimo, 04(quatro) doacdes nos ultimos

02(dois) anos.

4.8.1.2.2. Candidato desempregado e carente:

a) ficha de solicitacao de isencao assinada;

b) copia simples de documento oficial de identificacém foto;

c) copia do formulario de rescisao de contrato deathe;

d) comprovante do seguro-desemprego, quando for ¢ caso

e) declaracdo do candidato de que esté fora do medsatiabalho;

f) copia autenticada em cartério da carteira de ftnab@aginas que contenham fotografia, identificaca

civil e contrato de trabalho (inclusive a paginacdatrato de trabalho em aberto) e;

g) copia dos comprovantes de despesas do més amtenequerimento referentes a habitacao, instrucao,

energia elétrica, agua, telefone e transporte.

OBS: 1) Caso os comprovantes estejam em nome do conjugengpanheiro(a), os mesmos deverao ser

apresentados juntamente com cépia simples da &ertie casamento, ou de declaracdo de unido estavel,

com firma reconhecida em cartério; ou

2) Caso os comprovantes estejam em nome dos pame®®os deverdo ser apresentados juntamente

com declaracdo assinada pelo pai ou mae, conforméelm disponivel no endereco eletronico

www.ibade.org.brou

3) Caso o comprovante de residéncia esteja em normpeogdetario do imovel, ndo se enquadrando em

nenhuma das hipéteses descritas acima, o0 mesmoadsreapresentado juntamente com declaragdo do

proprietario do imovel, com firma reconhecida emtd@#, constando a informacédo de que o mesmo

reside naquele local ou copia autenticada em @adércontrato de locacao.

4.8.1.3. Entregar a documentacdo especificada acima no Rist#Atendimento —ANEXO Il ,

pessoalmente ou por seu representante legal, dorpancuracéo simples, impreterivelmente até onolti

dia do periodo do pedido de isenc¢éo previsto nnagi@ma, observando-se o horario de funcionamento

do posto, ou via SEDEX, para o IBADE — Concursoliedbda PREFEITURA DE JI-PARANA/RO,

Caixa Postal n°® 105.737 — CEP: 24.210-970 — Nifedidevendo ser notificado ao IBADE seu envio,

através de mensagem encaminhada para o correiénietnotificacao@ibade.org.br especificando

nome completo do candidato, nimero da Ficha dei¢dsc; data de postagem e o namero identificador
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4.8.1.4.A ndo apresentacao de qualquer documento estalmelpara comprovar a condicao de doador
de sangue ou desempregado e carente, ou a apgdsedtzs documentos fora dos padrdes, prazos e
formas solicitadas, implicara no indeferimento ddido de isencéo.

4.8.1.5. Caso o candidato esteja_inscrito _para doisargos, devera apresentar _documentacao,
separadamente, para ambos 0s cargos pleiteados.

4.8.2.A relacao das isencdes deferidas e indeferidasadmada no mural do Posto de Atendimento, bem
como disponibilizada no siteww.ibade.org.pbrna data prevista no cronogramaNEXO Il .

4.8.3.0 candidato dispora, unicamente, de 02(dois) piaa contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, qe&m® disponivel no si@ww.ibade.org.bra partir

das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo digpdizo previsto no Cronograma, considerando-se o
Horario de Rondénia. Apés esse periodo, ndo sekitna pedidos de revisao.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencao indefeoodera gerar o boleto para pagamento
somente apos a divulgacdo do resultado final dosdpe de isencdo e até as 15h do Ultimo dia de
pagamento da inscricdo, conforme indicado no Cn@mog Previsto ANEXO 11 .

4.8.5.0 candidato com isencéo deferida terd sua ingcagéomaticamente efetivada.

4.8.6.As informacdes prestadas no formulario, bem cordoamentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo estguptjuer erro ou falsidade.

4.8.7.Nao sera concedida isencdo do pagamento do \eiosdricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos datasnerevistos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecakie Edital.

4.8.8.Apos a entrega do requerimento de isencdo e dasyimtos comprobatdrios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentagcdo, nem mesmo pode@edido de revisdo e/ou recurso.

4.8.9.0s documentos descritos neste item terdo valisaaiente para este Concurso Publico e ndo seréo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas c@aasnesmos.

4.8.10. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagantentvalor da inscricdo via postal, ndo
mencionado neste Edital, fax, correio eletrénicciouilar.

4.8.11.Fica reservado a Comissédo do Concurso Publicorefeiira de Ji-Paran&/RO ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentag&dbcumentos originais para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidadgquedkjuer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todoatass dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.13.0 interessado que nao tiver seu pedido de iset¢Bmido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subite®.8.4 e efetuar o devido pagamento, estara automaticemextluido do
Concurso Publico.

4.8.14.0 candidato que tiver a isencédo deferida, mas euileat realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas faggimadas no mesmo dia e turno tera a isencéo
cancelada.

4.9. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.9.1.Para se inscrever peafgernet o candidato deverd acessar o sitev.ibade.org.bronde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo viaternete os procedimentos necessarios a efetivacdo deacés. A
inscricdo peldnternetestara disponivel durante as 24 horas do diaemiytamente, desde as 10 horas
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do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultinmode inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma

Previsto -ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondbnia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente a&ntagbes para preenchimento da Ficha de

Inscricdo vialnternete demais procedimentos, tomando todo o cuidado &@onfirmacdo dos dados

preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitardgue 0 botdo de rolagem do mouse seja acionado

indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo vilmternet o candidato devera imprimir o boleto bancariofetuar o

pagamento do valor da inscricdo até a data do secingento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o siteww.ibade.org.bre emitir a 22 via do boleto bancario, que teraandata de

vencimento. A 22 via do boleto bancario estargatis/el no site para impressao atél&shoras do

ultimo dia de pagamento,considerando-se o Horario de Rondénia. A data dirdé vencimento do

boleto bancério ser4 o primeiro dia Util apos oeemnento das inscricbes. Apos essa data, qualquer

pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apés eolratificar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo, que devera ser feito dentro do prazabestcido, em qualquer agéncia bancaria,

obrigatoriamente por meio do boleto bancario efipecimpresso pelo préprio candidato no momento

da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito oo oe depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5.Caso o valor pago seja inferior ao valor da igderj a inscricdo ndo seré confirmada.

4.9.6.0 boleto bancéario pago, autenticado pelo bancoooupovante de pagamento, devera estar de

posse do candidato durante todo o Certame, parduaecertificacdo e consulta pelos organizadores.

Boletos pagos em casas lotéricas poderao demoratengo para compensacao.

4.9.7.0s candidatos deveréo verificar a confirmacaauddrsscricdo no siteww.ibade.org.ba partir do

quinto dia util apds a efetivacdo do pagamentoadetd bancario.

4.9.8. A confirmacgdo da inscricdo devera ser impressa pahdidato e guardada consigo, juntamente

com o boleto bancario e respectivo comprovanteagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes pm@icao via Internet implicard no

cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigdo vialnternet € de inteira responsabilidade do candidato e dmrefeita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestiortantencomunicacdo do siteww.ibade.org.bmos

altimos dias de inscrigéao.

4.9.11.0 IBADE néo sera responsavel por problemas naigdsrou emissdo de boletos Vrdernet

motivados por falhas de comunicag¢do ou congestientndas linhas de comunicacao nos ultimos dias

do periodo de inscricdo e pagamento, que venhampassibilitar a transferéncia e o recebimento de

dados.

4.9.12.A homologacéao preliminar das inscricdes sera diggilizada no sitevww.ibade.org.brna data

prevista no Cronograma PrevistéANEXO II .

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis paratestar a homologacdo preliminar,

exclusivamente mediante preenchimento de formulatigital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 18h dondltdia do prazo previsto no

Cronograma Previsto ANEXO Il , considerando-se o Horario de Rondénia.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1.Para os candidatos que ndo tém acessteet,sera disponibilizado, no Posto de Atendimento-

ANEXO Il , microcomputador para viabilizar a realizacaordaficao.

4.10.2.Sera de responsabilidade exclusiva do candidataafsua inscricdo, podendo contar apenas com

orientacbes do atendente do posto. Nao sera regphdade do atendente efetuar a inscricdo para o
7
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4.10.3.Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverastmglas as instrugfes descritas no subitedn

4.11.0 candidato somente sera considerado inscrit@ f&shcurso Publico apos ter cumprido todas as
instrugdes descritas mem 4 deste Edital.

4.12.As informacdes prestadas na solicitacdo de irdszserao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE do direito de excluir do ConcubRablico aguele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta, ou que preencher comsdaelterceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aggetse enquadram nas categorias descritas no
art. 4° e amparadas pelo Art. 37 do Decreto Fed#aB.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n°® 7.853 de 1989, no Decretorgkde 5.296/2004, na Sumula n. 377 do Superior
Tribunal de Justica STJ, e na forma do art. 3% @a2Lei Municipal n. 1405 de 22 de julho de 2005
termos do presente Edital, sera reservado o peuadet¢ 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico, desde que a deficiéncia ndoisegenpativel com as atribuicdes e o efetivo execic
do cargo.

5.1.1.No caso de cargo em que nédo tenha reserva imgaisdgpessoas com deficiéncia, em virtude do
namero de vagas, o candidato com deficiéncia poskeidscrever para o cadastro de reserva, ja que o
Municipio de Ji-Paran&/RO pode, dentro da validéml€oncurso Publico, alterar o seu quadro criando
novas vagas.

5.1.2.Fica assegurado as pessoas com deficiéncia ooddteiinscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da defieiétmm as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas parandédatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anorndsicde uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade madesempenho de atividade dentro do padréao
considerado normal para o ser humano, conformegpoeem legislacdo pertinente.

5.3.Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidaskuitdl, os candidatos com deficiéncia participara
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes sdemais candidatos, no que tange a realizacao de
todas as Etapas do Certame, ao local de aplicaggwava, ao horario, ao conteudo, a correcao das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacaontuacdo minima exigida e a todas as demais natenas
regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no CencBiblico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de dlaagéo geral do resultado final.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no sulsitdigue declararem sua condi¢cdo por ocasiao da
inscricdo, e que forem aprovados na Prova Objetisaerao se submeter a pericia médica realizada por
Junta Médica indicada pelo Municipio de Ji-Para@/gue tera decisdo terminativa sobre a qualifcaca

e aptiddo do candidato, observada a compatibiliddeeficiéncia que possui com as atribuicdes do
cargo.

5.5.1. A referida pericia médica citada no subitBra servird tdo somente para aferir se o candidato é
deficiente e se é compativel para o exercicio dgogando afastando a obrigatoriedade do Exame
Admissional a ser realizado, em caso do candidatacanvocado para a posse, conforme previsto no
subitem15.14
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5.5.2.0s candidatos deverdo comparecer a pericia médicdata indicada na convocacgao, munidos de
documento de identidade original e de laudo médioatido nos ultimos doze meses (original ou copia
autenticada em cartorio), que ateste a espécgraucou nivel de deficiéncia, com expressa refénéae
codigo correspondente da Classificagdo InternatideaDoencgas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem cgmavavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, d
exames complementares especificos que comproveficagédcia fisica.

5.5.2.1.A entrega do laudo médico previsto no subiteB2.ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscricdo do candidato, confodisposto no subiter®.3.

5.5.2.2.0 laudo médico (original ou copia autenticada emidca) sera retido pela Prefeitura de Ji-
Parana/RO por ocasido da realizacao da periciacenédi

5.5.3. Os candidatos convocados para a pericia meédicardteveomparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu imi@dorme edital de convocagéo.

5.5.4.Perderéa o direito as vagas reservadas aos carslictato deficiéncia, o candidato que por ocasiao
da pericia médica, ndo apresentar laudo médicgirfali ou cOpia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nimsadtdoze meses, bem como o que néo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiénciaindaague ndo comparecer a pericia.

5.5.5 Sendo constatada a incompatibilidade da defi@érmm as atribuicbes do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

5.5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidatgseoo candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados naaxatdo, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo coasi@eomente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.5.7.0 resultado da Pericia Médica dos candidatos qdedararam com deficiéncia sera divulgado no
sitewww.ibade.org.hr

5.5.7.1.0 resultado da Pericia Médica sera:

APTO - Candidato com deficiéncia apto a exercer as fesp@ra o cargo inscrito.

INAPTO - Candidato ausente ou nao considerado com defiaigmassando a constar somente na
listagem de ampla concorréncia.

ELIMINADO - Candidato com deficiéncia incompativel para a@&xe do cargo inscrito.

5.5.7.1.1.0 candidato podera interpor pedido de revisédo doltedo preliminar da Pericia Médica, nos
moldes datem 13 deste Edital.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes agosviaas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em numero suficientegsavagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos deamaislatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.7.Apbs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo goder arguida para justificar o direito a concessa
de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-sesdarmas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorreragas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicdo no campo especifico da Eighascricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua in&aorigia Internet devera, até o dltimo dia de
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pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atemdo —ANEXO Il ou enviar copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médicd3INAL ou cépia autenticada em cartério, atestando
claramente a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiécom expressa referéncia ao codigo correspbade
da Classificacdo Internacional de Doencas — CIDn lmemo a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX, para o IBADE — CONCURSO PUBLICO - PREFEITURBE JI-PARANA/RO —
DOCUMENTAQAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, Caixa $tal n° 105.737 — CEP: 24.210-
970 — Niteroi/RJ, devendo ser notificado ao IBARM gnvio, por meio de mensagem encaminhada para
o correio eletronicmotificacao@ibade.org.bt especificando o concurso, nome completo do catalid
namero da Ficha de Inscricdo, data de postagemienero identificador do objeto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, oidatm devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area delefi@éncia, original ou copia autenticada em caitd
juntamente com o laudo médico, conforme disposteuimtem6.3 deste Edital e previsto no § 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e suas altesacte

6.3.1.1.A realizacao das provas com tempo adicional redaempelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.3.1, ficara sujeita, ainda, a apreciagateliberacdo do IBADE, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.3.2.0 candidato que necessita de utilizacdo de apaseltitivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos ditem 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durameatizacdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicéo prevista no subitkdBdeste Edital.

6.3.2.1.A deficiéncia auditiva, se for o caso, devera ataastar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 1 (um) ano antes, a contar da datécedo periodo de inscrigcéo.

6.4.0 candidato que nao declarar a deficiéncia cordastabelecido no subitefr? ou deixar de enviar

o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada enmt@rar ou envia-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas sssy

6.4.1.0 envio do laudo médico previsto no subi@®nao afasta a obrigatoriedade de apresentacéo do
referido laudo quando da realizagdo da periciatag¢donforme disposto no subit&ns.2

6.5. A relacdo dos candidatos que se declararam conciétefia estara disponivel no site
www.ibade.org.brna data indicadas no Cronograma PrevidadNEXO II .

6.5.1.0 candidato podera interpor recurso contra adelaceliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma$eevANEXO Il , das 08h do primeiro dia até as 18h
do ultimo dia, observado o Horario de Rondoénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.Caso haja necessidade de condi¢cdes especiaisepaudraeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscricdo, no campo esprcida Ficha de Inscri¢cdo, indicando claramentesopsi
recursos especiais necessarios, arcando o candatatas consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato dever4, até o ultimo dia de pagandaioscricdo, entregar no Posto de Atendimento
— ANEXO Il ou enviar o laudo médico ORIGINAL ou coOpia autesdia em cartorio, que ateste a
necessidade de condi¢do especial, via SEDEX, pdBADE — Concurso Publico — Prefeitura de Ji-
Parand/RO, Caixa Postal n® 105.737 — CEP: 24.200-9Niter6i/RJ, devendo notificar ao IBADE seu
envio, por meio de mensagem encaminhada para cei@osaletrénico notificacao@ibade.org.pr
especificando o concurso, nome completo do caraidd@imero da Ficha de Inscricdo, data de postagem
e 0 numero identificador do objeto.

7.1.1.1.0 candidato que deixar de enviar o laudo médie® jgstifique a necessidade do atendimento
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especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2.0s recursos especiais que serao disponibilizam®sandidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sao: Tempo Adicional de Horario dev®rLedor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bab&prete de Libras, Auxilio para Transcricao,
Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1.As provas ampliadas serao exclusivamente elaboeaddente tamanho 16.

7.1.2.2.As candidatas lactantes que tiverem necessidadendenentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fiaverdo levar um acompanhante, maior de idade, qu
ficara em sala reservada e que sera responsaeejaida da crianca, ndo fazendo jus a prorrogéwao
tempo, conforme subiteg15.

7.1.2.3.A candidata lactante que comparecer ao local deaproom o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condicbes especiais, ndo sei iatiimdimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorrageis o0 periodo de inscricdo, necessitar de
condicdes especiais para realizar a Prova Objelevera,_em até 2 dias Uteis antes da realizacdo das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-naéndimento@ibade.org.br

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou coépia autenticada emrt@io deverd ser entregue ao
coordenador do IBADE no local de realizacéo de @rov

7.2. A realizacdo da prova em condi¢cdes especiais fisajéita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade eedmlidade.

7.2.1.A relacéo dos candidatos que tiverem a condicaecesdpdeferida, para a realizagéo das provas,
sera divulgada no siteww.ibade.org.hbr

7.2.1.1.0 candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) jpiz@a contestar o indeferimento da condicdo
especial, exclusivamente mediante preenchimenttombeulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.hra partir das 8h do primeiro dia até as 18h dndltdia do prazo no Cronograma
Previsto -ANEXO 1l , considerando-se o horario de Rondbdnia. Apds pegedo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informac0des sobre os locais e os horarios tieagfo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site
www.ibade.org.bicom antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dadiatua realizagdo, conforme consta
no Cronograma PrevistoANEXO II .

8.1.1.As informacdes sobre os locais e os horarios deaglo das demais Etapas seréo divulgadas no
sitewww.ibade.org.bnas datas previstas e indicadas no CronograméstresANEXO 11 .

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Camicado Oficial de Convocagéo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizé@ da Prova Objetiva, disponivel nosite
www.ibade.org.hbr

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mé&os, naleliaealizacdo da Prova Obijetiva, 0 seu
Comunicado Oficial de Convocagéo para Prova (CO@&R facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do document@lofie identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comgéocindividualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informacdes necessarias sobrdasgdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2
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8.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato, tamiéacia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendosathavel ao candidato visitar o local de reafivatas
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e @uatras.
8.3.1.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentoaadardata, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
8.4.0s horarios das Etapas referir-se-d80 ao HorarRaelonia.
8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidiewera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou prefhricada em material transparente,ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.
8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de redlivda Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedémainima de 1 (uma) hora do horario estabelecata p
o fechamento dos portdes.
8.5.2. 0 candidato deverad comparecer ao local de reabizded8 demais Etapas, portando documento
oficial e original de identificagdo, com anteced@mainima de 30(trinta) minutos do horério estatidt®
para o inicio da prova.
8.6.Nao seré permitido o ingresso de candidato no ldeakalizacdo das etapas, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as pbjais/as serdo iniciadas 20 (vinte) minutos aEse e
horario. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo seraifi@o o acesso de candidatos, em hipotese alguma,
mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas
8.7.Serao considerados documentos oficiais de idergi{aam foto):
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelgs€ de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadaresxdrcicio profissional (Ordens e Conselhos desgla
que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magitura;
- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, poFkderal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo foto e impresso).
8.7.1.Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certidao de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digit
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ouifilgados.
8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cbesformlea a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).
8.7.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasemd dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roobofurto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0Orgao policial, expedido no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendenbitas de assinaturas em formulario préprio pas fi
de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
8.8. A identificacdo especial sera exigida, também,candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assiado portador.
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8.9. O documento de identidade devera ser apresentaBiseal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.
8.9.1.Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingreascsalas ou no local de realizacdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original dentidade, nem mesmo sob a alegagédo de estar
aguardando que alguém o traga.
8.9.2 Apos identificacdo e entrada em sala, o candidatce sdirigira a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudowde leitura enquanto aguardar o horario de
inicio da Prova Objetiva.
8.10.Nao sera permitida a permanéncia de candidatogagtemham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmago _terminarem, os candidatos deverdo se retirar intiatamente do local,
ndo_sendo possivel nem mesmo_a utilizacdo dos bainbe e bebedouros, nem mesmo com a
alegacéo de aguardar o proximo turno
8.10.1.E vedada a permanéncia de acompanhantes no kxgrdvas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locdisaidos nas publicacdes oficiais e no COCP.
Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamadha, justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que fa@saprovas. Ndo havera aplicacédo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.
8.12.Seré realizada coleta de digital de todos os catuigdem qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comisséo do Concurso Publico, objetivando a reglizale exame datiloscopico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nommeaca
8.13.Podera ser utilizado detector de metais nos lamarealizacdo das Etapas.
8.14.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala deagi das Provas apo0s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respstagécio efetivo das provas e, apos este momento
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é impertpe o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.
8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao dapte previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Pubticcgndidato que durante a realizacdo das
Etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe esgada pela realizacdo das Etapas;
b) for responsével por falsa identificacdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos @abter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca,;
f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata,;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
h) n&o permitir a coleta da impresséo digital ou odesdetector de metais;
i) ndo atender as determinacdes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagao com outro canatidat
k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao términBrdass, antes de sair da sala;
l) ausentar-se do local da prova antes de decdrridea) hora danicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a zagéo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do grevédonecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitilaa#b da realizacéo da prova,
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n) ndo atender ao critério da alinea acima e forrearlido com celular fora do envelope fornecido ou

portando o celular no deslocamento ao banheirodlmelie ou o telefone celular tocar, estes ultimos,

mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou esgutde qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos im@es, maquinas calculadoras e similares ou qualquer

tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair dmtesrario determinado no subitéh21.3

8.17.N&o é permitido qualquer tipo de anotacao e/dizatfo de papel ou similar, além do Caderno de

Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo garmém mesmo, a anotacéo de gabarito.

8.17.1.0 candidato que for pego com a anotagéo do galwhitera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do @ertam

8.18. ApOs entrar em sala, ndo serd admitida qualquetcesple consulta ou comunicagdo entre 0s

candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarim®igos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,

agendas eletronicas ou similares, telefone celslavartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,

walkman gravador ou similares, maquina de calcular, MM®4 ou similareshotebook palmtop

receptor, maquina fotografica ou similares, coetrdé alarme de carro ou qualquer outro receptor de

mensagens, nem 0 uso de relégio de qualquer fommagerial ou especificacdo, 6culos escuros ou

quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:éahdyoné, gorro, etc. Também nao sera admitida a

utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualaatureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1.0 IBADE recomenda que, no dia de realizacdo dasagroo candidato ndo leve nenhum dos

objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ouaeixts de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizacdo dasgasiavem por danos neles causados.

8.18.3.Constatando-se que o candidato utilizou proceifisties através de meio eletrdnico, estatistico,

visual ou grafotécnico, sua prova sera anuladadeasgomaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das pravés,podendo o candidato armado realizar as

mesmas.

8.20.E expressamente proibido fumar no local de redizalgs provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiveera de 3h e 30 min.

8.21.1.0 tempo de duracéo da prova inclui o preenchim@atGartédo de Respostas.

8.21.2.0 candidato s6 podera retirar-se definitivamemteetinto de realizacdo da prova afjo@ima)

hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3.0 candidato s6 podera levar o proprio exemplaCdderno de Questdes se deixar a sala a partir

del (uma)horapara o término do horéario da prova.

8.21.4.A0 final da prova, os 03 (trés) ultimos candidateserdo permanecer na sala até que o ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos asaista de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da

fiscalizacéo da prova, retirando-se da mesma desémaz.

8.21.4.1.No caso de haver candidatos que concluam a pmwaeamo tempo, sendo um ou dois desses

necessarios para cumprir o subit®rdl.4 a selecédo dos candidatos sera feita mediant®ort

8.22.No dia de realizacao da prova nédo serao fornecmtasqualquer membro da equipe de aplicagao

e/lou pelas autoridades presentes, informacdesenéésr ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de

avaliacéo.

8.23.Por motivo de seguranca, somente € permitido adidato fazer qualquer anotacéo durante a prova

no seu Caderno de Questt@syendo ser observado o estabelecido no subitem?®.1

8.24.Ao terminar a prova, o candidato devera entregdfiscal, 0 Caderno de Questdes, se ainda ndo o
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puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como tqdalquer material cedido para a execucao da prova.
8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hggt® nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecido Edital de Convocacéo, o IBADE procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentdgédboleto bancériocom comprovacdo de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as ins@j¢éeginal e uma copia, com 0 preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclugdodpia do comprovante sera retida pelo IBADE. O
candidato que néo levar a copia terd o comprovamgenal retido para que possa ser efetivada a sua
incluséo.

8.25.1.A inclusédo sera realizada de forma condicionara analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.25.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesraaastomaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer forrdalidaonsiderados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessida registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE,awalle no dia da realizacdo da etapa, para anmegis
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessajam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1.Nao serao consideradas e nem analisadas as redksngge nao tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informacOes a respeito da realizacdo dapa&taonstardo no respectivo Edital de
Convocacéo e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e clisaiorio e sera constituida de questdes de mailtipl
escolha, conforme o Quadro de Provas, sub&t&m
9.1.1.Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, seneioagpuma correta.
9.2. Cada candidato recebera um Caderno de QuestdestiaionCartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recom@slapntidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questi®sova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartéao de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucbedidap pelo IBADE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverado ser observastapualas pelo candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deveanscrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotéatn Cartdo de Respostas.
9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, numemgudstdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Cargos de Ensino SuperiorTodos 0s cargos.

Disciplinas Quantidafie Valor de Ncada Por]tu_agéo
de questdes guestao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislac&o e Etica na Administracéo Publica 5 1 5
- Geografia e Histéria de Ronddnia 5 1 5
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- Informética Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

Cargos de Ensino Médio: Agente Administrativo, Auxiliar de Departamento 8w, Agente de
Transito, Artesdo, Atendente de Farmacia, Cuid&hrcacional para Pessoas com Deficiéncia, Fiscal
Fazendario, Instrutor de Libras — 40 h, MotoristaTdansporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves e

Técnico Agropecuario ltinerante.

Disciplinas Quantidage Valor de ~cada Por]tqagéo
de questbes guestao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislacio e Etica na Administracéo Publica 5 1 5
- Geografia e Historia de Rondonia 5 1 5
- Informatica Basica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

Cargos de Ensino Médio:Auxiliar de Saude Bucal, Sapateiro Ortopédico, T&crem Enfermagem,

Técnico em Laboratoério, Técnico em Saude Bucalami€é Ortopédico.

Disciplinas Quantidage Valor de ~cada Por]tqagéo
de questbes guestao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislac&o e Etica na Administracédo Publica 5 1 5
- Geografia e Histéria de Ronddnia 5 1 5
- Conhecimentos Béasicos de Saude Publica 10 3 3
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

Cargos de Ensino Fundamental CompletoAgente Comunitario de Saude e Agente de Contrele d

Endemias.
. Quantidade | Valor de cada | Pontuacéo
Disciplinas ~ ~ "
de questdes guestao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 3 3
- Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 40 100
Cargos de Ensino Fundamental CompletoAgente de Vigilancia, Merendeiro e Zelador.
Disciplinas Quantldage Valor de ~cada Por]tqagao
de questbes guestao Maxima
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- Lingua Portuguesa 15 4 60
- Matematica 15 2 30
- Conhecimentos Gerais 10 1 10
Totais 40 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o datwliqgue ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiea obtiver nota O (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7.0 candidato devera transcrever as respostas tla Pigetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para corregéo eletrénica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo depd®&ss e sua assinatura sao obrigatorias e seréo de
inteira responsabilidade do candidato, que deveoteder em conformidade com as instrugcbes
especificas nele contidas, pois a correcdo da psmra feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o dataliobrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao @&enm de inscricdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo defasp

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadasaprde mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidatafedr se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde ao do Cadernoes#d@si recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato devera, imediatamente, informar ao Fde&@ala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo,nsnuena das opc¢lOes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) at@aue®m mais de uma opcao marcada, sem 0Opcao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no swevw.ibade.org.brno 2° dia atil apés a data de
realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Hodoi&stado de Rondbnia/RO), conforme Cronograma
Previsto -ANEXO 11 .

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis enonsiv.ibade.org.braté 15(quinze) dias apos a
divulgacao do resultado da Prova Obijetiva.

10. PROVA DE CAPACIDADE FiSICA — TAF

10.1. Participardo desta Etapa os candidatos da amptoréncia aprovados na Prova Objetiva dentro
do quantitativo de 80 (oitenta) vezes o nUmeroatg@s para o cargo de Agente de Transito.
10.2. Para efeito de posicionamento, sera consideradalem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo datgativo acima definido, todos os empatados nesta
posicao serdo convocados.
10.2.1. Serdo convocados todos os candidatos que concasemwagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, considerados Aptos na Pericia Médioaforme indicado no subiteB5, mesmo que nao
alcancem posicionamento definido no subitEdil
10.2.2.0s candidatos com deficiéncia que forem convocpdos a Prova de Capacidade Fisica - TAF e
gue nao estiverem dentro do posicionamento defimdosubitem10.1l, se aprovados no Concurso
Publico, constardo somente na classificacdo a pagstardo concorrendo apenas as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, ndo constando na listggeah referente as vagas de ampla concorréncia.
10.3. A Prova de Capacidade Fisica - TAF possui cardisninatorio e tem por objetivo avaliar a
agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do datali consideradas indispenséveis ao exercicioake s
atividades.
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10.4.A Prova de Capacidade Fisica - TAF podera serzagdi em qualquer dia da semana (Util ou néo),
sendo a chamada por grupo: feminino e masculinbparam ordem alfabética.

10.4.1.Dependendo do numero de candidatos a serem ayaliadrdem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras indtargome sendo as finais do alfabeto esperem p& mai
tempo para serem avaliados.

10.5. 0 candidato convocado para a Prova de Capacidatm+TAF devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido commaximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
da sua Prova, devidamente assinado e carimbadonpédico, constando visivelmente o namero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesem, que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO, conéormodelo constante nANEXO VI. O
candidato que deixar de apresentar atestado ouam@senta-lo conforme especificado, ndo podera
realizar a Etapa, sendo considerado inapto.

10.5.1.0 Atestado Médico ficara retido e fara parte dauduentacdo do candidato.

10.5.2.Em hipétese alguma, havera segunda chamada, setmlnaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparacseja qual for o motivo alegado.

10.5.3.0 candidato considerado faltoso ou inapto serdmdido do Concurso Publico.

10.6. A preparacéo e o aguecimento para a realizacaexawsicios sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamentcodowrso.

10.7. A Prova de Capacidade Fisica - TAF consistird recegdo de baterias de exercicios, todos de
realizagdo obrigatoria independentemente do des#mpedos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir ongi@seho minimo indicado para cada exercicio no
subitem10.8

10.7.1.Serdo concedidas duas tentativas ao candidatotoepaea o exercicio de Corrida. O intervalo
minimo entre a primeira e a seqgunda tentativadsrao minimo, 15 (quinze) minutos.

10.7.1.1.0 candidato podera optar por néo realizar a segterdativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

10.7.2.0 candidato que se recusar a realizar algum dagieios da Prova de Capacidade Fisica — TAF
deverd assinar declaracdo de desisténcia dos @gereinda ndo realizados e, consequentemente, da
Prova de Capacidade Fisica- TAF, sendo, portalmeinpado do concurso.

10.7.3.As baterias da Prova de Capacidade Fisica- TARt{&@ic do IBADE, poderéo ser filmadas e/ou
gravadas.

10.7.4. A Prova de Capacidade Fisica- TAF sera realizatdependentemente das condi¢cdes
meteorologicas.

10.8.0s exercicios fisicos para a realizacdo da Prowaagecidade Fisica- TAF serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o soltoo exercicio sera executado sem contagem de tesnde,0 minimo de
repeticdes exigidas sera 12 (doze), sendo come) @poios para os candidatos do sexo feminiid, e
(quinze) repeticdes com 04 (quatro) apoios paoaexo masculino.

T ?u\ Py~
(SN P T~
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b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, nmonitb (quinze) repeticdes para o
sexo feminino e de 20 (vinte) repeticdes para o sexsculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida — Tempo de_15(quinze) minutos: efetuara um deslentancontinuo, podendo andar ou
correr, onde a distancia minima exigida sera dé0bMpara o sexo feminino e 1.900m para o sexo
masculino.

10.8.1.0s procedimentos para a preparacdo e execucaxeim$ogs sdo os constantesANEXO V —
Procedimento — Prova de Capacidade Fisica - TAF.

10.9. O candidato, para ser considerado apto, tera qalkzae os exercicios no tempo e/ou nas
repeticbes/distancias exigidas para 0 mesmo.

10.10.0 candidato devera comparecer no local e horafioides em sua convocacéo para a realizacao
da Prova de Capacidade Fisica- TAF, trajando: amigsalcdo, short ou bermuda ou legging, meias e
ténis. O candidato que ndo se apresentar vestaipuadamente néo realizar4 a Etapa, sendo considerad
inapto.

10.11.No dia da Prova de Capacidade Fisica- TAF, o catalidpresentara além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara adstaresenca.

10.12.0 candidato que der ou receber ajuda sera condaarapto.

10.13. Os casos de alteracdo psicologica ou fisioloégicaptearia (estados menstruais, gravidez,
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indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacoes, &statc.) que impossibilitem a realizacdo da Etapa o
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, n@o $evados em consideracdo, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

10.14.Ao0 resultado da Prova de Capacidade Fisica- TAFse&&o atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

10.14.1.Para o candidato ser considerado APTO na EtapRralaa de Capacidade Fisica - TAF, o
mesmo devera obter o resultado APTO em todos asieiss fisicos.

10.14.2.0 resultado de cada exercicio sera registradogvalitador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
10.15.0 candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagid&oncurso Publico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusdpaumento serd assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

10.16.0 resultado da Prova de Capacidade Fisica - TA&disponibilizado no siteww.ibade.org.bna
data prevista no Cronograma PrevistdNEXO 1.

10.16.1.Seré facultado ao candidato solicitar revisdo daltado da Prova de Capacidade Fisica- TAF,
nos termos do item 13 do Edital.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todasrmdidatos aos cargos de: Médico (todas as
especialidades), Orientador Escolar, ProfessorINive todas as especialidades e Supervisor Escolar
aprovados na Prova Objetiva.

11.2.0s titulos deveréo ser entregues por meiodapeas autenticadas em cartéripEM ENVELOPE
LACRADO , devendo o candidato colar na parte externa denmesCAPA DE IDENTIFICACAO,
disponivel no sitevww.ibade.org.brexceto a parte do protocolo.

11.2.1 O candidato devera anexar a frente dos documemtE©ORMULARIO DE TIiTULOS
(disponivel no sitevww.ibade.org.by, informar, para cada documento, 0 n° de ordem e odm a que

o _titulo se refere no quadro de pontuaca@A, B ou C)e descrever todos os documentos que estao
sendo entregues.

11.2.2 CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser idetificado pelo numero de ordem e
o_item do _quadro_de pontuacadA, B ou C)conforme descrito no formulario de titulos Modelo
explicativo ncoANEXO VII.

11.2.3.Devera tambémSSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE _ constante no Formulario de
Titulos.

11.2.4. Nao havera conferéncia de titulos no momenda entrega.

11.2.5. N&o serao aceitos documentos ap0s o praeoetitrega. O candidato devera guardar consigo
o protocolo de entrega para fim de comprovacao enventual necessidade.

11.2.6 Apds a entrega dos titulos ndo seré permitidargptementacdo da documentacao.

11.3.Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/dedles que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulario de $itldwidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acondoo descrito no formulario de titulos
e nado indicarem o item a que se referem no quaglpwdtuacéo (A, B ou C);

c) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade, cardgi@@rmulario de Titulos;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificagao fixagame externa do envelope.

11.4. N&o_ deverdo, em hipdtese alguma, entregar ulits originais, 0s _quais _ndo_serdo_ de
responsabilidade do IBADE no caso de entrega, benomo ndo serdo pontuados. Somente seréo

consideradas as copias autenticadas em cartorio.
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11.5.Fica reservado a Comissédo do Concurso PublicamdBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para cogfarén

11.6.Todos os cursos previstos para pontuacéo na e&alie titulos deverdo estar concluidos até a data
da publicacao do Edital.

11.6.1.Os titulos apresentados e seus respectivos cdes@sdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢cdes do Conselho Nacionalddedg€do e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicaqagrel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitaCéoesponsével pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu refstcmnal.

11.6.2. Para os diplomas de graduacdo em Pedagogm@a que haja obrigatoriedade de comprovar
habilitacdo em determinada area de atuacdo, devegstar citada no diploma ou referir a resolucao

do CNE na gqual a habilitacdo esta apoiada, a fim dgarantir a comprovacdo do requisito_exigido

em Edital.

11.7.Serdo considerados os seguintes titulos, par@afdit presente Concurso Publico:

] VALOR
ITEM DISCRIMINACAO POR
TITULO
P6s-Graduagastricto Sensy Doutorado. 4,5 pontos
B Pés-Graduagastricto Sensy Mestrado. 3,5 pontos

Pés-Graduagdhato Sensu360 horas)e para Médico
Residéncia Médica ou Curso de Especializacao

C (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM Resolugdo CHEM 2,0 pontos
n. 1785/2006 DOU de 26/5/200@xcluido o requisito
para a funcdo na area a que concorre.

11.8.Somente seré pontuado um titulo em cada item.

11.8.1.0s titulos somente serdo aceitos quando cumpnalgsande area a que concorre.

11.9.Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigiresdidloma.

11.9.1.Em caso de impossibilidade de apresentacdo donadpl@or ainda nao ter sido emitido pela
Instituicio de Ensino, serdo aceitas, para finspoletuacdao, declaracbes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido &érpde 01/01/2015, desde que constem do referido
documento a comprovacgéao da defesa e aprovacasstatdcao/tese.

11.9.2.0s diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos pimersidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que gosswrsos de pos-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e emeagjulalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

11.10.0s cursos de especializadato sensudeverao ser apresentados por meio de certificados.
11.10.1.Em caso de impossibilidade de apresentacdo ddicaat, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins detyagdo, declaracdo de conclusdo do curso de
especializacaato sensuwse o curso for concluido a partir de 01/01/2015ddeque constem do referido
documento, o historico escolar do curso, com dateodclusdo e aprovacdo da monografia.

11.10.2.0s cursos de especializadato sensuexpedidos por universidades estrangeiras somerde s
aceitos se reconhecidos por universidades que gossuwrsos de pos-graduacdo reconhecidos e
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avaliados, na mesma area de conhecimento e emeatgjulalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

11.10.3.Somente serdo pontuados os cursos de especializag&ensuniciados apos a concluséo do
curso exigido como requisito ao exercicio da fungéo

11.10.3.1Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitl.10.3, o candidato devera apresentar
uma declaracao da instituicdo, em papel timbractmeo CNPJ, informando as datas de inicio e término
dos cursos. O responsavel pela assinatura dev@n@amgor extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional. Caso contrario, os documentd®©Nerio pontuados.

11.10.4. Os cursos de especializacdo _deverdo estaompanhados do diploma de graduacdo do
curso exigido como requisito ao exercicio do cargoaso contrario ndo serdo pontuados

11.10.4.1.0s diplomas de graduacado expedidos por universsdeskeangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenharsocdo mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se 0s acordos internacionais de reiade ou equiparacado, conforme legislacdo qua trat
da matéria.

1.10.5.Para as fungbes que tém poés-graduacado lato sensu requisito (especializacdo), o candidato
deverd enviar documentacgdo referente a ambas (aradipn de comprovacao do requisito e outra para
pontuacdo). Caso o candidato apresente apenasulond@ntre os mencionados, esse sera considerado
como requisito e nao sera pontuado.

11.11.A nota final dos titulos, de carater classificatocorrespondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de O (zero) a 10 (dez) pontos.

11.12.0 resultado da Prova de Titulos sera divulgadsiteowww.ibade.org.brna data constante no
Cronograma Previsto ANEXO 11 .

11.12.1.Sera facultado ao candidato solicitar revisdo doltado da Prova de Titulos, nos termos do
item 13 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cdrggpgitor de Libras — 40h, Professor Nivel Il -
Libras, Motorista de Veiculos Leves e MotoristaTdansporte Escolar, aprovados na Prova Obijetiva,
dentro do quantitativo de 20(vinte) vezes o nungergagas para o cargo.

12.2. Para efeito de posicionamento, serd consideradalem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicao datgativo definido acima, todos os empatados nesta
posicao serdo convocados.

12.2.1. Serdo convocados todos os candidatos que concaieemagas destinadas a pessoa com
deficiéncia que foram considerados Aptos na Pekiédica, conforme indicado no subiténb., mesmo

que nédo alcancem posicionamento definido no suki@m

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocadogue ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitef®?.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo genmen
classificagdo a parte e estardo concorrendo apengagas destinadas a pessoas com deficiéncia, nao
constando na listagem geral, referente as vagamgk& concorréncia.

12.3. A Prova Prética seré realizada em data, horarmcal la serem definidos na Convocacao para a
Etapa.

12.3.1. A convocagao sera divulgada haernet no site www.ibade.org.br conforme constante no
ANEXO Il — Cronograma Previsto.

12.4.A Prova Pratica podera ser realizada em qualqaedalisemana (Util ou ndo), sendo a chamada por
ordem alfabética.

22



Estado de Rondbnia
Prefeitura de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administragao

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

12.4.1.Dependendo do numero de candidatos a serem avaliadrdem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras indtarsome sendo as finais do alfabeto esperem p& mai
tempo para serem avaliados.

12.5.Nesta Etapa o candidato sera considerado aptaaptoinSendo considerado inapto, sera eliminado
do Concurso Publico.

12.6.A Prova Prética sera de carater eliminatorio.

12.6.1.A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sem@ontuacao obtida considerada na nota final
do candidato.

12.6.2.Sera considerado inapto o candidato que ndo obpedy menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Prética.

12.7.A Prova Pratica de direcdo consistird na verifioaga pratica de direcdo/operacdo/manuseio, em
percurso ou tarefa a ser determinada por ocasi&atiaacéo da prova.

12.7.1. Na Prova Pratica para os cargos: Motoristde Veiculos Leves e Motorista de Transporte
Escolarseré avaliado o desempenho do candidato na dideg@eiculos, conforme a opgéo de cargo.
12.7.2.Na Prova Prética de Motorista de veiculos levesiowo a utilizado sera o carro de passeio.
12.7.2.1Na Prova Pratica de Motorista de Transporte Escolagiculo utilizado sera 6nibus.

12.7.3.0 tempo de duracdo da prova pratica de direcaoda@iera exceder a 30 minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadoveseiculo até o desligamento do veiculo pelo
candidato, salvo ocorréncia de fatos que, indepgedente da autuacdo do candidato, forcem a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

12.7.4. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamemi@jdos da CNH, conforme categoria
exigida para o cargo pleiteado, original e dentwogpthzo de validade, sem a qual n&o poderéo fazer a
prova. Nao sera aceito protocolo desse documenicanie a realizacdo da prova, o candidato sera
avaliado nos quesitos e critérios que constaraficha de avaliacdo do candidato, conforme disposto
abaixo:

12.7.5.Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitagfda da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Editap(rttos);

c) desobedecer a sinalizacdo semafodrica e de pdoadatoria;

d) avancar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em nom@akiés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quanddai@smmento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de direcao;

h) avancar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito dereaa gravissima.

12.7.6.A pontuacao na Prova Prética de direcdo/operacao/masgiodar-se-a da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

| - FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacao da via, ou ao ageretoiadade de transito; | 3,0 - nenhuma faltg
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou dengaude direcéo; 1,5- 1 ou 2 faltas
c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre tiner esravessando |20,0 - 3 ou 4 faltas
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via transversal para onde se dirige o veiculo,indeaquando o pedestre nfio
haja concluido a travessia, mesmo que ocorrasgmeé para o veiculo;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiabertantiro percurso da
prova ou parte dele.
Il - FALTAS MEDIAS
ITEM PONTUACAO
a) executar o percurso da prova, no todo ou pares dem estar o freio de
mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as corsdagdeersas do locdl2,0 - nenhuma falta
da circulacao, do veiculo e do clima; 1,0 - 1 ou 2 faltas
c) interromper o funcionamento do motor, sem justédaapos o inicio da0,0 - 3 ou 4 faltas
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar atelzs necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o peftelanas frenagens
lll - FALTAS LEVES

ITEM PONTUACAO
1,0 - nenhuma faltg
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sertivaqustificado; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma faltg
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo desiinaccondutor; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma faltg
€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma faltg
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma faltg
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma faltg
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tlayn; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma faltg
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma faltg
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veicujoeeado e en
movimento;

—J

A4

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instratne do painel d
veiculo;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem agidr em pont
neutro;

&
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12.8.Na Prova Prética de Libras sera avaliado o desaémopdo candidato na explanacdo sobre temas
indicados no subiterh2.8.2.

12.8.1._A Prova Pratica para os cargos: Instrutor € Libras — 40h e Professor Nivel Il — Librasera
individual, com duracdo de 15 minutos e consisteéexplanacgéo, pelo candidato, sobre um dos temas
constantes no subitem abaixo, podendo haver guastientos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.
12.8.2. Temas para Prova Pratica de Libras:

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; fjs.

2. Matemética: Figuras Geométricas com numeros asleMUmeros inteiros e fracionarios; Nocdes de
conjuntos.

3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matérexnperatura e calor; corpo humano; As partes das
plantas; Animais vertebrados; Animais invertebrados

4. Histéria e Geografia: Descobrimento do Brasil; @gesso de industrializacdo na regido norte;
Crescimento da populacéo brasileira; Economia del®ua na atualidade.

12.8.3.A Prova Prética de LIBRAS sera filmada para evdritoasulta e ndo sera divulgada em hipétese
alguma. O candidato que nao autorizar a filmage@eleninado do certame.

12.8.4.0 tema da Prova Pratica de LIBRAS sera escolhidonpeio de sorteio a ser realizado no
momento que antecede a realizacao prova, dentegnas propostos no subiter.8.2deste Edital.
12.8.5._A pontuacdo na Prova Pratica de Libradar-se-a da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
Fluéncia em Libras: vocabuléario, classificadores, gmatica, uso 90
do espaco e expressao facial e corporal. ’
Improvisacao/Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizagcdo dotema: 40
coesdo, coeréncia. ’
Dominio do conteudo: conhecimento do contetudo e lizacao 40
adequada do tempo. ’
TOTAL 20,0

12.8.6 As avaliacOes dar-se-do dentro das normas tégri@maando-se em consideracdo a desenvoltura
do candidato nas atividades propostas.

12.9. O resultado de cada teste serd registrado pelm@ana Ficha de Avaliagdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resuttadérmino da Prova.

12.9.1.Em caso de recusa, o documento sera assinadovadikdar, coordenador e duas testemunhas.
12.9.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultadagnqiodera solicitar revisdo do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisaréggomantos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido ddoevio resultado final da Etapa.

12.9.3. Ndo sera admitido pedido de revisdo ou recurso Rtasas Praticas posteriormente a sua
aplicacao.

12.10.Em hipé6tese alguma, haverd segunda chamada, semolmaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparacseja qual for o motivo alegado.

12.11. O resultado da Prova Prética serd divulgado revsitw.ibade.org.br na data constante no
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13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

Cronograma Previsto ANEXO 11 .

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidanientamentado, em relacdo a qualquer das
questbes da Prova Objetiva, informando as razdks ppiais discorda do gabarito ou contetdo da
guestao.

13.2.0 recurso sera dirigido ao IBADE e devera serjusto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacao do gabarito oficial preliminar.

13.2.1. Admitir-se-a4 para cada candidato um Unico recpi@oquestao, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line mgite www.ibade.org.r que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um forifaydara cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até & 52min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario de Rondénia.

13.2.2.0 formulério preenchido de forma incorreta, cormpas em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encatoiatizanca Académica para avaliagao.

13.3.0 recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdgrovadas por meio de citacao de artigos,
amparados pela legislacédo, itens, paginas de Jimmse dos autores.

13.3.1. ApOs o julgamento dos recursos interpostos, osogooorrespondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serédo atribuidoslastos candidatos, indistintamente.

13.3.2.A Prova Obijetiva sera corrigida de acordo com ocongabarito oficial final apds o resultado dos
recursos.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar pedido des@&evdos resultados preliminares da Pericia
Médica para os candidatos que se declararam comiéteia, da Prova de Titulos e da Prova de
Capacidade Fisica- TAF.

13.4.1.0 pedido de revisao do resultado da Prova Prddeara ser realizado no mesmo dia logo apos o
final da prova, conforme indicado no subit&fh9.2

13.4.2. Admitir-se-4 somente um unico pedido de revisdp nesultado preliminar das etapas acima
citadas.

13.4.3.Ap0s o envio do pedido, ndo sera permitido compigagéio ou alteracdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacoes, notificagberajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedidmtado nos subiterds8.1 e 13.4.

13.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriagjemtnome do candidato, 0 nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data idefino Cronograma Previsto ANEXO Il , no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario dexd@nia), via formulério disponivel no site
www.ibade.org.br

13.6. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedidoelésdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma efea ao IBADE e/ou a Prefeitura de Ji-Parana/R@; fo
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.7.A Banca Examinadora constitui a Ultima instancieapacurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque nao caberao recursos aigion

13.8. As anulacbes de questbes ou alteracdes de gabaritie notas ou resultados, provenientes das
decis®es dos recursos ou pedidos de revisao, dad®s a conhecer, coletivamente, por meimtianet,

no sitewww.ibade.org.bre afixadas no Posto de Atendimento, nas databetstadas no Cronograma
Previsto ~-ANEXO II.
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14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1.A nota final no Concurso Publico para os cargo&wleino Fundamental sera a nota final da Prova
Objetiva.

14.2. A nota final no Concurso Publico para os cargofEdsino Médio sera a nota final da Prova
Objetiva, sendo para os cargos de Instrutor deakibr40 h, Motorista de Veiculos Leves e Motorikta
Transporte Escolar condicionados a aptiddo na PRyatica e para o cargo de Agente de Transito
condicionado a aptidao na Prova de CapacidadeaFi3iaF.

14.3. A nota final no Concurso Publico para os cargo€dsino Superior sera a nota final da Prova
Objetiva, sendo para os cargos: Médicos (todasecilidades), Orientador Escolar, Professor Nivel

— todas as especialidades e Supervisor Escolansesta final da Prova Objetiva adicionada a nioial f

da Prova de Titulos e para o cargo Professor NiveLibras condicionado, ainda, a aprovacao na/&ro
Pratica.

14.4. No caso de igualdade de pontuacéo final para fitegsgio, apos observancia do disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, 4&@2003 (Estatuto do Idos@endo considerada, para
esse fim, a data de realizacdo da prova objetivea acargo,dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

Nos Cargos de Ensino SuperiorTodos os cargos.

a) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disaitonhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disaiingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na diseifregislacéo e Etica na Administragéo Publica;
d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disaipnformatica Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino MédioAgente Administrativo, Auxiliar de Departamento &&d, Agente de
Transito, Artesdo, Atendente de Farmacia, Cuid&hrcacional para Pessoas com Deficiéncia, Fiscal
Fazendario, Instrutor de Libras — 40 h, MotoristaTdansporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves e
Técnico Agropecuario Itinerante.

a) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disaitonhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disaifingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na diseifregislacéo e Etica na Administragéo Publica;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disaipnformatica Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino Meédio:Auxiliar de Saude Bucal, Sapateiro Ortopédico, T@rnem
Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em 8&ictal e Técnico Ortopédico.

a) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disaitonhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disaiConhecimentos Basicos de Saude Publica;

c) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disaif.ingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na diseijregislacio e Etica na Administragéo Publica;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino Fundamental CompletdAgente Comunitario de Saude e Agente de Contele d
Endemias.

a) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disaitonhecimentos Especificos;
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b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disaeifonhecimentos Basicos de Saude Publica;

c) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disaifringua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino Fundamental CompletdAgente de Vigilancia, Merendeiro e Zelador.

a) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disaifringua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disaiMatematica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14.5.Para 0s cargos que possuem mais de uma Secteita¢@o com opcao de vaga, serdo divulgadas
duas listagens:

a) Classificacao por Secretaria/Lotagéo e

b) Classificacdo Geral do Cargo.

14.5.1.Em virtude de necessidade do preenchimento de taslasagas oferecidas no Certame, néo
havendo mais candidato aprovado ou classificad@&poretaria/Lotacdo — alinea “a” do subitéi5 a
Administracdo podera convocar candidato para agBetaetaria/Lotacdo pela Classificacdo Geral do
Cargo — alinedb” do subitenil4.5 obedecida rigorosamente a ordem de classificdgé@andidatos.
14.5.2.Se o candidato renunciar ao convite, ele manteéC$assificacdo por Secretaria/Lotacdo de sua
opc¢ao, mas passara a ser o ultimo colocado naifitiagdo Geral do Cargo.

14.5.3.0 candidato convocado pela Classificagdo GeraCamo que apresentar Termo de Aceitagéo
sera automaticamente excluido da Classificaca&eoretaria/Lotacdo de sua opcao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informacgfes geragserses ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.brou por meio dos telefones (21) 3527-0583 / (21j438190 - Rio de Janeiro, (69)
4062-9026, ou pelo e-maitendimento@ibade.org.bu no Posto de Atendiment@&NEXO Il .

15.1.1.Nao serado dadas por telefone informacdes a respeitiatas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notasjfidag8o, convocac¢des ou outras quaisquer reladasa
aos resultados provisorios ou finais das prova® €dncurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a seveigados na forma definida neste Edital.
15.1.2.Quaisquer alteractes nas regras fixadas nestal EBdinente poderéo ser feitas por meio de edital
de retificagao.

15.1.3. A Prefeitura de Ji-Parand/RO e o IBADE nao seamsabilizam por informacdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato asohgy as publicaces dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocagdes referangste Concurso Puablico, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

15.3.Caso o candidato queira utilizar-se de qualqueitdiconcedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE no Posto de Atendiment ANEXO Il ou pelo e-malil
atendimento@ibade.org,laté o ultimo dia das inscri¢des, em caso de dgondn feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado asegigem.

15.4.0 resultado final sera publicado no Diario Ofidal Municipio de Ji-Parana/RO, jornal de grande
circulacao e no siteww.ibade.org.hbr

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera hormaadogpela Prefeitura de Ji-Parana/RO e sera
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divulgado no Diario Oficial do Municipio de Ji-PaédRO e no endereco eletrbnico www.ji-

parana.ro.gov.br.

15.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concundbli¢d, sem prejuizo das sanc¢des penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisgas normas definidas neste Edital e/ou em outros

editais relativos ao Concurso Publico, nos comuwlasa/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.7.A Administracdo reserva-se o direito de procedan@neacdes, em numero que atenda ao interesse

e as necessidades do servico, de acordo com anilisjplade orcamentaria e até o niumero de vagas

ofertadas neste Edital, das que vierem a surgfo@m criadas por lei, dentro do prazo de validdde

Concurso Publico.

15.8. A convocacédo para posse sera feita por meio dacpghb no site www.ji-parana.ro.gov.br, no

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO e Jomha Grande Circulacao.

15.9. O candidato que ndo atender a convocacao paracaespacao dos requisitos citados no iem

deste Edital ou que néo solicitar a reclassificgziia o final da lista geral dos aprovados, nogdez30

dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do mitlipio de Ji-Parand/RO e Jornal de Grande

Circulacéo, sera automaticamente excluido do Csondrublico.

15.10.A posse dos candidatos dar-se-& na Secretar@totaonforme a escolha da vaga no momento da

inscricdo no Certame, observada a excecédo inditagabitenil4.5.deste Edital.

15.11.Né&o sera fornecido ao candidato documento compiobale classificagdo em qualquer etapa do

presente Concurso Publico, valendo, para esseofirasultado final divulgado nas formas previstas no

subitem 15.4.

15.12. O candidato devera manter atualizado o seu endejegto ao IBADE - e-mail:

atendimento@ibade.org,braté a divulgagdo do resultado final do ConcursmhliPo sob sua

responsabilidade, e, apos, junto a Prefeitura-8aiina/RO.

15.13.As legislagbes com entrada em vigor apés a dapablkcacdo deste Edital, bem como alteragbes

em dispositivos legais e normativos a ela post&siondo serdo objetos de avaliagdo nas provas do

presente Concurso Publico.

15.14.0 candidato aprovado no Concurso Publico, quandgamado para posse e efetivo exercicio do

cargo, serd submetido a Exame Médico Admissiona pealiacdo de sua capacidade fisica e mental,

cujo carater € eliminatorio e constitui condicdr@requisito para que se concretize a posse. Aquoe

conta do candidato a realizagdo de todos os examéecos necessarios solicitados no ato de sua

convocacao.

15.15.As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdmvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da

Comisséo do Concurso Publico e do IBADE e, em daltinstancia administrativa, pela Procuradoria

Geral do Municipio de Ji-Parana/RO.

15.16.Todos os cursos, requisitos para ingresso, refia@os NCANEXO | deste Edital, deverao ter o

reconhecimento e/ou sua devida autorizacao poo@fiéial competente.

15.17.A Prefeitura de Ji-Parana/RO e o IBADE nédo seamesgbilizam por quaisquer textos, apostilas,

cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.18.0s documentos produzidos e utilizados pelos catmBdem todas as Etapas do Concurso Publico

sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Eadora, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao icanaol

15.19.0 IBADE e a Prefeitura de Ji-Parana/RO reservam-deeito de promover as corre¢fes que se

fizerem necessarias, em qualquer etapa do preSent@Eme ou posterior ao mesmo, em razéo de atos nao

previstos ou imprevisiveis.

15.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a dt@ssb necessaria ao numero de vagas
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previstas neste Edital, integram o cadastro devase

15.21.As despesas relativas a participacdo em todaspasetio Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas dogcapdidato.

15.22.Todos os calculos citados neste edital serao derlos até a segunda casa decimal, arredondados
e para 0 numero imediatamente superior se 0 algaria terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15.23.Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO II — Cronograma Previsto;

ANEXO IIl — Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Conteudo Programatico;

ANEXO V - Procedimento — Prova de Capacidade FisicalAF;

ANEXO VI — Modelo de Atestado Médico; e

ANEXO VII- Modelos de preenchimento dos Formulériosda Prova de Titulos; e

ANEXO VIII — Atribuicbes dos Cargos.

Ji-Paran&/R0O, 13 de Dezembro 2017.

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

; CARGA | vaG | TOTA
COD CARGO REQUISITOS SECRETA:RI VENCIMENT | HORARIA | AREA/BAIRR VAG A L DE
& A /LOTACAO O INICIAL SEMANA O A AC? VAGA
L PCD?3 S
Ensino BAIRRO BNH CR CR CR
Fundamental BELA VISTA CR CR CR
(82 Série ou DOIS DE CR CR CR
Atual 9° Ano) ABRIL
E DOM BOSCO CR CR CR
omwre | e e o0oee [ or [ cr | o
FO1 COMUNI'I:ARI em que atuar SEMUSA R$ 1.014,00 40H TABITAR
© DE SAUDE desde a data dp BRASIL CR CR CR
publicacdo do JARDIM
edital do AURELIO CR | CR| CR
processo. BERNARDES
seletivo publica JARDIM __DAS
E haver SERINGUEIRA | CR | CR CR
concluido, com S
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aproveitamentg JARDIM
, CUrso FLORIDAS CR CR CR
introdutoério de NOSSA
formacao SENHORA DE| CR CR CR
inicial e FATIMA
continuada NOVA
HORIZONTE CR CR CR
NOVA
LONDRINA- CR CR CR
NUCLEO
NOVO JI-
PARANA CR CR CR
PARQUE DOS
PIONEIROS CR | CR CR
SAO
BERNARDO CR CR CR
VAL PARAISO CR CR CR
ENSINO FUNDAMENTAL
CARGA TOTAL
cop.|  cArGO REQUISITOS? S/EL%'_‘T’%AAFSA VERGRIENTO | HORARIA | VASA | VASE | DE
SEMANAL VAGAS
AGENTE DE Ensino Fundamental
FO2 CONTROLE DE Completo SEMUSA R$ 1.014,00 40h 18 02 20
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ENDEMIAS

(82 Série ou Atual 9° Ano)

FO3

AGENTE DE
VIGILANCIA

Ensino Fundamental
Completo
érie ou Atua no
(82 Séri Atual 9° A

SEMED -
AREA
URBANA

R$ 937,00

40h

06

01

07

FO4

MERENDEIRO

Ensino Fundamental
Completo
(82 Série ou Atual 9° Ano)

SEMED -
AREA
URBANA

R$ 937,00

40h

04

01

05

SEMED —

AREA RURAL:

EMEF — Paulo
Freire

R$ 937,00

40h

02

02

SEMED —
AREA RURAL:
EMEF — Antonio

Prado

R$ 937,00

40h

01

01

SEMED —
AREA RURAL:
EMEF — Nova

Alianca

R$ 937,00

40h

01

01

) SEMED -
AREA RURAL:
EMEF — Pérola

R$ 937,00

40h

01

01

FO5

ZELADOR

Ensino Fundamental
Completo
(82 Série ou Atual 9° Ano)

SEMED -
AREA
URBANA

R$ 937,00

40h

08

01

09

SEMED —

R$ 937,00

40h

02

02
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AREA RURAL:
EMEF — Tupi

SEMED -

AREA RURAL:

EMEF — Paulo
Freire

R$ 937,00

40h

01

01

SEMED -
AREA RURAL:
EMEF — Edson

Lopes

R$ 937,00

40h

01

01

~ SEMED -
AREA RURAL:

EMEF — Pérola

R$ 937,00

40h

01

01

~ SEMED -
AREA RURAL:

Prado

EMEF — Antonio

R$ 937,00

40h

01

01

ENSINO MEDIO

cOD.

CARGO

REQUISITOS?!

SECRETARIA
JLOTACAO

VENCIMENTO
INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
AC?2

VAGA
PCD3

TOTAL
DE
VAGAS

MO1

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio
Completo

SEMED - AREA

URBANA

R$ 937,00

40h

06

01

07
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Ensino Médio

Completo AMT R$ 1.600,00
e CNH AB

40h

04

04

MO3

ARTESAO

SEMUSA
LOTACAONO | R$1.385,29
CAPS

Ensino Médio
Completo

40h

01

01

MO04

ATENDENTE DE
FARMACIA

Ensino Médio
Completo +
Qualificacao
profissional de
atendente de Farmacja
ou
Curso Técnico de
Atendente de
Farmacia, com
certificado de
qualificacéo
profissional na area
afim, devidamente
registrado, com carga
horaria minima de 9(
horas-aulas ou mais

SEMUSA R$ 1.385,29

40h

01

01

MO5

AUXILIAR DE
DEPARTAMENTO
DEPESSOAL

Ensino Médio
CompletoE Curso de
Capacitacdo na area

gue concorre

SEMAD R$ 937,00

40h

01

01
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DE
U

ou
Ensino Médio Técnicga
de RH

AUXILIAR DE

Ensino Médio
CompletoE Curso de
Formacéao Especifica

com Carga Horéria d¢

600h, Realizado em

174

MO6 | SAUDE BUCAL Instituicdo de Ensino SEMUSA R$ 937,00 40h 01 ) 01
Reconhecida pela
Secretaria de
Educacadc Registro
no Conselho de Clasge
CUIDADOR Ensino Médio
EDUCACIONAL Completo SEMED - AREA
MO7 PARA PESSQAS Magistérioou URBANA R$ 937,00 40h 09 01 10
COM DEFICIENCIA Equivalente
FISCAL Ensino Médio
M08 EAZENDARIO Completo SEMAD/SEMFAZ R$ 1.385,29 40h 01 - 01
Ensino Médio ou | SEMED — AREA
Magistério Surdo URBANA OU
M09 INSTRUTOR DE (capacitado para RURAL (ONDE R$ 937,00 40h 02 - 02
LIBRAS —40 H o
ministrar aulas a HOUVER
surdos) ALUNO SURDO)
M10 MOTORISTA DE Ensino Médio e Curs¢p SEMED — AREA R$ 937,00 40h 01 ) 01

TRANSPORTE

de Transporte Escolar

URBANA
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ESCOLAR oferecido por érgéo
oficial e CNH
Categoria “D”
MOTORISTA DE Ensino Médio e CNH| SEMED — AREA
M11 VEICULOS LEVES Categoria “A/B” URBANA R$ 937,00 40h 01 01
Ensino Médio
Completo Técnico en
M12 SAPATEIRO Protese e Ortede SEMUSA R$ 1.385,29 40h 01 01
ORTOPEDICO :
Registro no Conselhg
de Classe
Ensino Médio com
- Curso de Técnico en
TECNICO - .
M13 | AGROPECUARIO Agropecuaria | SEMED —AREA | pe 937 o9 40h 01 01
reconhecido pelo MEC RURAL
ITINERANTE .
E Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio
Completo; Diploma de
. Curso Técnico de
TECNICO EM
M14 ENFERMAGEM Enfermagem e SEMUSA R$ 1.385,29 40h 01 01
Registro
Profissional no
Conselho de Classe
- Ensino Médio
M15 TECNICO EM Completo e Curso de SEMUSA R$ 1.385,29 40h 01 01

LABORATORIO

Formacéao Especifica
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Profissionalizante
(Habilitacdo Plena)

Ensino Médio
Completo e Curso de
Formacao Especifica

com Carga Horéria d¢

17

TECNICO EM 1200h, realizado em
M16 | sAUDE BUCAL Instituicio de Ensing] ~ SCMUSA R$1.38529 40h 01 ] 01
Reconhecida pela
Secretaria de
Educacao e Registrg
no Conselho de Clasge
Ensino Médio
TECNICO Completo Técnico emn
ML7 1 orTOPEDICO Ortopedia e Registrg SEMUSA R$1.385,29 40h 01 i 01
no Conselho de Clasge
ENSINO SUPERIOR
CARGA
VENCIME HORARI TOTAL
CcoD. CARGO REQUISITOS? S/E%?%AAFC‘)'A NTO A | GRS DE
INICIAL SEMANA VAGAS
L
ASSISTENTE SOCIAL Graduagao em Servigo SEMUSA i
SO0l | bE SAUDE MENTAL | Social com: Residéncia| LOTACAO No | R$3:220.8L  40h 01 01

38




Estado de Rondobnia
Prefeitura de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administragéo

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

em Saude Mental ou CAPS
Residéncia em Saude
Coletiva ou Residéncia
em Saulde da Familia ou
Especializagdo Latu
Sensu em: Saude Menta
ou Saude Coletiva ou
Saude da Familia e
Comunidade e Registro
no Conselho de Classe

S02

BIOMEDICO

Ensino Superior em
Ciéncia Bioldgica, na
modalidade médica e
registro no Conselho

Regional de Biomedicing
da respectiva jurisdicao

SEMUSA R$ 3.532,51 40h

01

01

S03

CONTADOR

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho d¢
Classe

SEMAD/SEMFAZ | R$ 3.532,51 40h

01

01

S04

EDUCADOR FiSICO

Bacharel em Educacéo
Fisica e Registro no SEMUSA R$ 3.220,81 40h
Conselho de Classe

01

01

S05

ENFERMEIRO - 40h

Ensino Superior
Graduacgao em SEMUSA R$ 3.220,81 40h
Enfermagem e Registrg

01

01
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no Conselho de Classe

S06

ENFERMEIRO — 30H

Ensino Superior
Graduagao em
Enfermagem e Registrg
no Conselho de Classe

SEMUSA

R$ 2.415,61

30h

CR

CR

S07

ENFERMEIRO - 20H

Ensino Superior
Graduacao em
Enfermagem e Registrg
no Conselho de Classe

SEMUSA

R$ 1.766,26

20h

CR

CR

S08

ENFERMEIRO DE
SAUDE MENTAL

Ensino Superior
Graduacao em
Enfermagem e Residéncja

Multiprofissional em SEMUSA
Saude Mentabu LOTACAO NO

Especializacdo Latu Sengu CAPS

em Saude Mental e
Registro no Conselho d¢
Classe

R$ 3.220,81

40h

01

01

S09

ENFERMEIRO
OBSTETRA

Ensino Superior em
Enfermagent
Especializacdo em
Enfermagem Obstétrida
Registro no Conselho d
Classe Tf

SEMUSA

R$ 3.220,81

40h

01

01

S10

FARMACEUTICO

Ensino Superior Comple

em Farmaci& Registro [‘F SEMUSA

R$ 3.220,81

40h

01

01
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no Conselho de Classe

Ensino Superior Completp
em Farmécia com

S11 FARMACEUTICO Habilitagdo em SEMUSA R$ 3.220,81 40h 01 01
BIOQUIMICO L i
BioguimicaE Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior
Graduacdo Em Farmacia
A com: (Especializacdo em
FARMACEUTICO Farmacia Hospitalawu
S12 HOSPITALAR Residéncia SEMUSA R$ 3.220,81 40h 01 01
Multidisciplinar)E
Registro no Conselho d¢
Classe
Ensino Superior
FISIOTERAPEUTA — Graduagao em
S13 20H Fisioterapia e Registro np SEMUSA R$ 1.766,26 20h 01 01
Conselho de Classe
Ensino Superior
FISIOTERAPEUTA - Graduagao em
S14 30H Fisioterapia e Registro np SEMUSA R$ 2.415,61 30h 01 01
Conselho de Classe
2 Ensino Superior em
S15 ES_TOAUDDLOGO B Fonoaudiologia e Registro = SEMUSA R$ 1.766,26 20h 01 01
no Conselho de Classe
S16 | FONOAUDIOLOGO — Ensino Superior em SEMUSA R$ 2.4615 30h 01 01

41




Estado de Rondobnia
Prefeitura de Ji-Parana

Secretaria Municipal de Administragéo

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

30H

Fonoaudiologia e Registfo
no Conselho de Classe

S17

MEDICO CLINICO
GERAL - 30H

a) Ensino Superior
Completo em Medicina,
Devidamente reconhecido
por Orgéo Oficial;
b) Registro no Conselhg
de Classe

SEMUSA

R$ 6.935,71

30h

01

01

S18

MEDICO CLINICO
GERAL — 40H

a) Ensino Superior
Completo em Medicina,
Devidamente reconhecido
por Orgéo Oficial;
b) Registro no Conselhg
de Classe

SEMUSA

R$ 9.247,62

40h

01

01

S19

MEDICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

a) Ensino Superior
Completo em Medicina,
Devidamente reconhecido
por Orgéo Oficial;
b) Residéncia Médica ol
Titulo de Especialista, na
area a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM N.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posterioreg

SEMUSA

R$ 9.247,62

40h

01

01
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alteracgoes;

¢) Registro no Conselha
de Classe

S20

MEDICO
GINECOLOGISTA/
OBSTETRICIA

a) Ensino Superior
Completo em Medicina,
Devidamente reconhecido
por Orgao Oficial;
b) Residéncia Médica ol
Titulo de Especialista, na
area a que concorre,
(Reconhecido pelo SEMUSA R$ 9.247,62 40h
CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM N.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posterioreg
alteracoes;
c) Registro no Conselhg
de Classe

01

01

S21

MEDICO
NEUROLOGISTA

a) Ensino Superior
Completo em Medicina,
Devidamente reconhecido
por Orgéo Oficial;
b) Residéncia Médica ol
Titulo de Especialista, na
area a que concorre,
(Reconhecido pelo

SEMUSA R$ 9.247,62 40h

01

01

43




Estado de Rondobnia
Prefeitura de Ji-Parana

Secretaria Municipal de Administragéo

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM N.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores

alteracgoes;
¢) Registro no Conselha
de Classe

a) Ensino Superior
Completo em Medicina,
Devidamente reconhecido

por Orgéo Oficial;
b) Residéncia Médica ol
Titulo de Especialista, na

MEDICO area a que concofrre,
S22 | ORTOPEDISTA (Reconhecido pelo SEMUSA R$ 9.247,62 40h 01 01
ITRAUMATOLOGISTA CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM N.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posterioreg
alteracoes;
c) Registro no Conselhg
de Classe
MEDICO Completo em Medicina
S23 | OTORRINOLARINGOL ; SEMUSA R$ 6.935,71 30h 01 01

OGISTA

Devidamente reconhecido
por Orgao Oficial;
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b) Residéncia Médica oui
Titulo de Especialista, n
area a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM N.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracgoes;
¢) Registro no Conselha
de Classe

a) Ensino Superior
Completo em Medicina,
Devidamente reconhecido
por Orgéo Oficial;
b) Residéncia Médica ol
Titulo de Especialista, na
area a que concorre,
S24 | MEDICO PEDIATRA (Reconhecido pelo SEMUSA R$ 9.247,62 40h
CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM N.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posterioreg
alteracoes;
c) Registro no Conselhg
de Classe
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S25

MEDICO PSIQUIATRA

a) Ensino Superior
Completo em Medicina,
Devidamente reconhecido
por Orgéo Oficial;
b) Residéncia Médica ol
Titulo de Especialista, na
area a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM N.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracgoes;
¢) Registro no Conselha
de Classe

SEMUSA

R$ 4.623,81

20h

01

01

S26

MEDICO VETERINARIO

Ensino Superior Completp
em Medicina Veterinéria g
Registro no Conselho d

Classe T

SEMUSA

R$ 3.532,51

40h

01

01

S27

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completp
em Nutricdo e Registro np
Conselho de Classe

SEMED - AREA
URBANA

R$ 3.399,32

40h

03

03

S28

ODONTOLOGO

Ensino Superior em
Odontologia e Registro np
Conselho de Classe

SEMUSA

R$ 2.649,38

30h

01

01
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Ensino Superior em

SEMED - AREA

Licenciatura em R$ 3.587,28 40h 02 01 03
Pedagogia, com URBANA
Especializacao SEMED — AREA
ou RURAL : EMEF —| R$ 3.587,28 40h 01 - 01
_ Habilitacdo em Irineu Dresch
g ORIENTADOR OnentagaguEducacmna
ESCOLAR . .
Licenciado em Pedagog|a
Portador de Diploma ou| SEMED — AREA
Certificado de Orientadof RURAL: EMEF —| R$ 3.587,28 40h 01 : 01
Educacional obtido em| Ulisses Matosinhd
Curso de Pés Graduacdp
(Termo da Lei Federal
gue criou a profissao)
Ensino Superior em
. Licenciatura Plena em | SEMED — AREA
s30 | PROFESSORNIVEL I - Ciéncias Fisica e RURAL R$2.834,19 40h | O1 i 01
BIOLOGIA . . . )
Biologica ou Licenciaturs
Plena em Biologia
" Ensino Superior em ‘
s31 ESSEiéSAgRFII\g?éEAL-” "| Licenciatura Plena em | SEVED - ARFA I Rg 283419 aoh | 04 | 01 05
Educacao Fisica
" Ensino Superior em "
s32 | PROFESSORNIVELI- | icenciatura Plena em | SEMED ~AREA | g5 834190  40h | o1 i 01

HISTORIA

Histéria

RURAL
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Ensino Superior em
Licenciatura Plena em

SEMED - AREA

p . . . URBANA OU
533 PROFESSOR NIVEL II - L|bra§ ou Ensmo Superigr RURAL (ONDE | R$ 2.834,19 40h 04 i 04
LIBRAS - em Licenciatura Plena em HOUVER
Pedagogia com | 5| yNO SURDO)
Especializacdo em Libras
PROFESSOR NIVEL Il - Ensino Superior em
LINGUA Licenciatura Plena em| SEMED — AREA
S34 ESTRANGEIRA — Letras — Lingua RURAL R$2.834,19 40h 01 i 01
INGLES Estrangeira — (Inglés)
. Ensino Superior em p
PROFESSOR NIVEL Il - . . SEMED - AREA
S35 LINGUA PORTUGUESA Llcgnmatura Plena em RURAL R$ 2.834,19 40h 01 - 01
Lingua Portuguesa
" Ensino Superior em ‘
S36 hpnigghEASAST%FZN'VEL -1 Licenciatura Plena em SEMFESR‘AﬁREA R$2.83419  40h 01 i 01
Matematica
SEMED - AREA
URBANA R$ 2.125,64 30h 20 02 22
SEMED - AREA
Ensino S . RURAL: EMEF —| R$ 2.125,64 30h 01 - 01
37 | PROFESSOR NIVEL Il - Licgﬂgigtuf;;ﬁg;g‘m Paulo Freire
30H Pedacogia SEMED - AREA
909 RURAL: EMEF —| R$2.125,64  30h 01 ; 01
Irineu Dresch
SEMED -AREA | e 12564  30h 01 i 01

RURAL:
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EMEF — Edson
Lopes

SEMED - AREA
RURAL: EMEF -
Tupi

R$ 2.125,64

30h

01

01

SEMED - AREA
RURAL: EMEF —
Nova Alianca

R$ 2.125,64

30h

01

01

SEMED - AREA
RURAL: EMEF -
Pérola

R$ 2.125,64

30h

01

01

SEMED - AREA
RURAL: EMEF —
Barbara Heliodors

R$ 2.125,64

30h

01

01

SEMED - AREA
RURAL: EMEF —
Antonio Prado

R$ 2.125,64

30h

01

01

S38

PROFESSOR NIVEL Il -
40H

Ensino Superior em
Licenciatura Plena em
Pedagogia

SEMED - AREA
URBANA

R$ 2.834,19

40h

11

02

13

SEMED - AREA
RURAL: EMEF —
Paulo Freire

R$ 2.834,19

40h

03

03

SEMED - AREA
RURAL : EMEF —
Irineu Dresch

R$ 2.834,19

40h

02

02

SEMED - AREA

R$ 2.834,19

40h

02

02
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RURAL: EMEF —
Edson Lopes

SEMED - AREA
RURAL : EMEF -
Tupi

R$ 2.834,19

40h

02

02

SEMED - AREA
RURAL : EMEF -
Perola

R$ 2.834,19

40h

02

02

SEMED - AREA
RURAL: EMEF —
Barbara Heliodors

R$ 2.834,19

40h

01

01

SEMED - AREA
RURAL: EMEF —
Ulisses Matosinha

R$ 2.834,19

40h

01

01

SEMED - AREA
RURAL : EMEF —
Antonio Prado

R$ 2.834,19

40h

01

01

Ensino Superior

Graduacao em Psicologi
Especializacdo em

Rad

S39 | PSICOLOGO CLINICO : ) o SEMUSA R$ 3.220,81 40h
Psicologia Clinica e
Registro No Conselho D¢
Classe
Ensino Superior em SEMUSA

sa0 | PSICOLOGO DE SAUDE Psicologia e Residénciag LOTACAO NO

R$ 3.220,81 40h
MENTAL em Satde Mental ou CAPS
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Saude Coletiva ou
Residéncia em Saude d
Familia e Registro no
Conselho de Classe
ou
Ensino Superior em
Psicologia de Saude
Mental ou Saude Coletiv

ou Saude da Familia e

A

Comunidade e Registro o
Conselho de Classe
SEMED - AREA
URBANA R$ 3.587,28 40h 01 01 01
SEMED - AREA
RURAL: EMEF - | R$ 3.587,28 40h 01 - 01
Ensino Superior em Irineu Dresch
Licenciatura Plena em | SEMED — AREA
s41 | SUPERVISOR ESCOLAR Pedagqgia com RURAL': EMEF —| R$ 3.587,28 40h 01 - 01
Especializacdo ou Pérola
Habilitagdo em SEMED — AREA
Supervisdo Escolar | RURAL: EMEF —| R$ 3.587,28 40h 01 - 01
Nova Alianca
SEMED - AREA
RURAL: EMEF - | R$ 3.587,28 40h 01 - 01
Paulo Freire
S42 | TECNICO Ensino Superior SEMUSA 40h 01 - 01
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EDUCACIONAL EM
SAUDE MENTAL

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
especializacdo em Saud
Mentalou Residéncia em
Saude Coletivau

Residéncia em Saude da

Familia.

e

LOTACAO NO
CAPS

R$ 3.220,81

S43

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Ensino Superior
Graduagao em Terapia|
Ocupacional e Registro n
Conselho de Classe

o

SEMUSA

R$ 3.220,81

40K

01

01

S44

TERAPEUTA
OCUPACIONAL EM
SAUDE MENTAL

Ensino Superior
Graduacéao em Terapia|
Ocupacional e Residénc
ou Especializacdo em:
Saude mental ou Saudé
Coletiva ou Saude da
Familia e Registro no

a

14

Conselho de Classe

SEMUSA
LOTACAO NO
CAPS

R$ 3.220,81

40h

01

01

1 Todos os diplomas ou certificados devem ser forcidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mistério da Educacéo

2 AC= Ampla concorréncia

3 PCD = Pessoas com deficiéncia
4 O candidato cumprira a carga horaria exclusivamenrg nos periodos matutino e vespertino. Sera de interesponsabilidade do
candidato em casos de cumprimento da carga horariumulado nos termos descritos na Constituicdo Fedar
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacéo do Edital de abertura 14/12/2017
Periodo de inscri¢cdes pelanternet 15/12/2017 a 14/01/201¢
Solicitagédo de isencéo do valor da inscrigéo 18/8220/12/2017
Divulgacgéo das isencdes deferidas e indeferidas 03/01/2018
Recurso contra o indeferimento da isencéo 04/01 &/01/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da is€éo 10/01/2018
Ultimo dia para emiss&o e pagamento do boleto barmia 15/01/2018

» Divulgacao dos pedidos de atendimento especial dedes

. DlnggAagé}o dos candidatos que se declararam comod3ea com 31/01/2018
Deficiéncia — PCD
» Divulgacao da homologacéo preliminar das inscricdes

* Recursos contra o resultado dos pedidos de atendinte especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Défnaia - PCD 01/02 e 02/02/2018

* Recursos contra a homologacao preliminar das ins@des

* Respostas aos recursos contra o resultado dos pesbdde atendimento
especial e dos candidatos que se declararam comes§e com
Deficiéncia — PCD

* Respostas dos recursos contra a homologacao prelivar das 20/02/2018
inscricbes

» Divulgacao da homologacéo final das inscricoes

» Divulgacao dos locais da Prova Objetiva

Realizag&o da Prova Objetiva 25/02/2018
Divulgacéo do gabarito oficial preliminar da ProvaObjetiva (a partir das 27/02/2018
12 horas)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabaritta Prova Objetiva 28/02 e 01/03/2018
» Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabada Prova

Objetiva
» Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objeiva 21/03/2018

» Convocacéao para pericia médica dos candidatos que declararam
com deficiéncia
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Realizacdo da Pericia Médica para candidatos que declararam com
deficiéncia

26/03 e 28/03/2018

Resultado preliminar da Pericia Médica para candidéos que se
declararam com deficiéncia

04/04/2018

Recurso contra o resultado preliminar da Pericia Mdica para
candidatos que se declararam com deficiéncia

05/04 e 06/04/2018

* Respostas aos recursos e resultado final da Peridigdica para
candidatos que se declararam com deficiéncia

* Resultado final do Certame para 0s cargos que possm somente a
Etapa de Prova Objetiva

» Convocacéo para as Etapas: Prova de Titulos, Prowie Capacidade
Fisica - TAF e Prova Prética

11/04/2018

Entrega dos Titulos

12/04 e 13/04/2018

Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica - TAF

15/04/2018

Realizacdo da Prova Pratica

14/04 e/ou 15/04/2018

» Resultado final da Prova Pratica

* Resultado final do Certame para os cargos que reakram a Prova 20/04/2018
Pratica
» Resultad limi daP de C idade Fisica TAF

esultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 25/04/2018

* Resultado preliminar da Prova de Titulos

Pedido de revisao dos resultados preliminares da &va de Capacidade
Fisica- TAF e Prova de Titulos

26/04 e 27/04/2018

* Respostas aos pedidos de revisdo dos resultadosliptemares da Prova
de Capacidade Fisica — TAF e Prova de Titulos

 Resultado final da Prova de Capacidade Fisica — TAF
* Resultado final da Prova de Titulos

* Resultado final do Certame para os cargos que reahram a Prova de
Capacidade Fisica - TAF e Prova de Titulos

* Homologacgéo do resultado final do Certame

04/05/2018
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ANEXO IIl - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
Endereco: Avenida Brasil, 2147 — Bairro Nova Bias# .

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PRGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EMCONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO BITAL.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: TODOS OS CARGOS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos. Tipologtadk Ortografia oficial.
Acentuacado grafica. Emprego das classes de palaubstantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e semfido imprimem as relagcdes que estabelecem.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe dgaw e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominakesal. Significacdo das palavras. Redacdo de
correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regragraficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.
Reescritura de frases.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988, artigos
do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei do Processo Adtrativo Federal (Lei Federal n® 9.784/99). Lei d
Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Fedenél 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei Federal n°
10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativai(Eederal n® 8.429/92). Lei de acesso a informacao
(Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, (imligo Penal, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administragéo Publibacreto n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profission
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fedlerauas alteracdes.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA: Colonizagdo da Amazonia Ocidental. Aldeias
indigenas do estado de Rondb6nia. Ocupacéo econéonta@s seringais. Tratados e Acordos. Estrada de
Ferro Madeira-Mamoré. Candido Rondon e a integrag@monal. Territério Federal de Guaporé e a
criacdo do estado de Rondonia. Evolucdo politicosadtrativa dos municipios de Rondonia.
Localizagdo e limites entre os municipios. Goveonesl do estado de Rondodnia. Divisas e fronteiras do
estado de Rondbnia. Setores produtivos da agropacaéea de exploracdo e importancia econémica.
Expansédo da fronteira agricola: economia x soceddiirografia. Clima do estado. Principais unidade
de relevo do estado e do entorno amazoénico. Bimreaslegradacdo ambiental. Principais Unidades de
Conservacdao Ambiental. Populacdo do estado: migsagd condicdes socioecondmicas. Setores
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econdmicos: industria e servicos. Ronddnia comarldg politicas publicas nacionais.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de sistema operacional (familias MS Windof&d)cdo de textos,
planilhas e apresentacdes (familias Microsoft @fficRedes de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Inteenéntranet, extranet. Programas de navegacgao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Goleg Chrome). Programas de correio eletrénico
(Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). s de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais
Computacéao na nuvem (cloudcomputing). Conceitosrdanizacdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da infaom&gocedimentos de seguranca. No¢des de virus,
worms e pragas Vvirtuais. Aplicativos para segurarfaeativirus, firewall, anti-spyware etc.).
Procedimentos de backup. Armazenamento de dadusvea (cloudstorage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE MENTAL
Conhecimentos Béasicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaii¢cdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 214 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dlidgndstico situacionalonhecimentos na
area de formacao: Servico Social na contemporameidaebate tedrico-metodologico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigco Social e as respogtafissionais aos desafios atuais. Estado, Pditica
sociais e Seguridade Social: histéria e desafimsatPolitica de Assisténcia Social, LOAS (Lei &riga
da Assisténcia Social) e SUAS (Sistema Unico deist&scia Social). Politica de Salde e Reforma
Sanitaria. Familia, mudancas societarias contempagie Servico Social. Administracdo, planejamento
e avaliagdo de projetos e programas sociais. Atudgaassistente social em equipes interprofisssoaai
interdisciplinares. Reforma Psiquiatrica, Saude talee seus dispositivos assistenciais: conceitos,
legislacdo e desafios a sua implementacdo. His®rizonstituicdo da categoria profissional. Etica
profissional do Assistente Social e regulamentgg@dissional: principios fundamentais e disposi¢cfes
gerais. Trabalho profissional, sistematizacdo estigacao em Servigco Social.

BIOMEDICO

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eani¢do com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
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assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai

no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencgas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dlidgndstico situacionalonhecimentos na
area de formacdo: Imunologia: Resposta imunolégiEazimo-imuno-ensaio em microparticulas.
Enzimoimunoensaio em microplacas. Metodologia deimgluminescéncia. Metodologia de
eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefeloraetdindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS).
Diagnéstico sorologicos em doencas infecciosasgrdisticos sorolégicos em doencas autoimunes.
Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dosndtes. Marcadores sorolégicos tumorais.
Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em lwdoggd; Morfologia de hemécias e leucécitos;
Contagem manual em camara de hemacias e leucobibssigem de hemoglobina e determinacdo de
hematdcrito; Indices hematimétricos e contagemrefifgial; Dosagem automatizada de hemaécias,
leucécitos e plaguetas; Coagulacao, tempo de cagi@ule tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de
protombina e tempo de tromboplastina parcial atdyadontagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos aplicadisquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e
aplicacdo. Principios basicos: fluorometria, fottmae turbidime-tria, nefelometria, absor¢cédo atéamic
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratpgjdios, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos elibgioi

acido basico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avalacda funcdo renal, Enzimas cardiacas.
Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo #izacdo dos mais utilizados em Laboratério de
Analises Clinicas; Esterilizacdo em LaboratérioAd#llises Clinicas; Coleta e transporte de amostras
clinicas para o exame microbioldgico; Classificag@wfologica das bactérias; Principios da coloraigio
Gram e ZiehiNeelsen; Processamento das amostrasyltura de bactérias aerdbias; Processamento das
amostras para cultura de micobactérias; Processamdas amostras para cultura de fungos; Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdacnm e microdiluicdo, E test.). Correlagdo clinico-
laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratoralidacéo e padronizacdo de técnicas laboeasori
coleta e preparacdo de materiais para analisesatabais. Processo de trabalho em laboratorio.
Administracdo de materiais em laboratorio cliniControle de qualidade. Interferéncias sobre redodta

dos exames. Biosseguranca no trabalho de labaratftica e responsabilidade do profissional de
laboratorio.

CONTADOR
Nocdes sobre Administracdo Publica: Orcamento pabliprincipios or¢camentarios. Processo de
planejamento e de orgcamento: plano plurianuakidediretrizes orgamentarias e lei orcamentarialanua
Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteractes guases (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG -
Estrutura Conceitual. Convergéncia da ContabilidBdasileira ao Padréo Internacional. Conceito,
finalidade e campo de aplicacdo. Principios de atbidade (Resolucdo CFC 750/93 e alteracbes
posteriores). Equacdo patrimonial. Lancamentosisiglzacontabilidade geral. Contas patrimoniais e de
resultado. Livros Obrigatérios: Diario e Razao. tasrretificadoras. Demonstracdes contabeis (NBC TG
26 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis). TBJ6 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 -
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Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidaddlira: conceito, campo de atuacéo, objetivos, sua
organizacdo e regimes contabeis adotados. Normasilédras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (Resolugbes CFC 1.128/08 a 1.137/08). tsagdo na administracdo publica: conceito e
normas. Sistemas contdbeis: orcamentario, finamgeatrimonial e de compensacgéo. Lei Complementar
n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instniws de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n°
10.028 de 19/10/2000. Retencé@o de Tributos e Qumgbes. Auditoria: Normas praticas usuais de
auditoria: conceito, controle interno e externo.tdvialidade e riscos de auditoria, papéis de trehal
planejamento, técnicas e procedimentos de audit®édigo de Etica do Contador.
EDUCADOR FISICO

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Cergade e motricidade. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportestivole e individuais. Atividades ritmicas e expreasi
Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adapta@mesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades fisicas para grupapeeiais. Treinamento fisico e desportivo.
Musculagdo. Socorros e urgéncias em esportes e Rlaaejamento e prescricao da atividade fisica.

ENFERMEIRO (20, 30 E 40 HORAS)
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaia¢do com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 214 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsériaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dbihgndstico situacional. Conhecimentos na
area de formac&o: Bases Eticas e Legais do ex@iRiofissional de Enfermagem: Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Regulamentac¢éo dockekeProfissional; Entidades de Classe. Cuidados
De Enfermagem: ao recém-nato normal e de riscoaaga e adolescente no ciclo de desenvolvimento
normal e as portadores de patologias diversas;laemno periodo gravido-puerperal e a portadora de
patologias clinico-ginecoldgicas e da gravidezpassoas com disturbios psiquiatricos; as pessoas em
situacdes emergenciais e com necessidade de csida#nosivos; as pessoas em situacdes clinicas e
cirdrgicas; as pessoas no processo de envelheama&figilancia Epidemiologica das Doencas
Infectoparasitéarias e Vigilancia a Saude; Politizcional de Atencdo Integral a Saude da Mulher, da
Crianca e do Adolescente, do Adulto e do Idosoogidmas de Saude Preconizados pelo Ministério da
Saude: Hipertenséo, Diabetes, Tuberculose, Harssemd&Ts e AIDS. Geréncia dos Servigcos de Saude e
de Enfermagem: A Lideranca e o Processo DecisbDimagnsionamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos; Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Atalie- Prevencdo e controle de infeccéo
hospitalar; processo de qualidade da assistérauiditoria em enfermagem.

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL
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Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salde - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eauicdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2§d4 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sidikrica de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfedera@an® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai

no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagcao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema Unicoal®léS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n803.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recupera@altle, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Naciomebetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢coes. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidfatao popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistiminformagdo em Saude. Processo de educacao
permanente em saude. Nocbes de planejamento ene Bddidgnostico situacional. Conhecimentos na
area de formacdo: Sistematizacdo da Assisténcirdermagem. Semiologia e semiotécnica de
enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Processnfelenagem e Sistematizacdo da Assisténcia.
Diagndstico de Enfermagem. Codigo de Etica de Ewdgem. Lei do Exercicio Profissional.
Gerenciamento dos servicos de saude e de enfermageAtencdo Primaria a Saude. Consulta de
Enfermagem. Procedimentos Técnicos de Enfermageamati@s. Administracdo de Medicamentos.
Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica Naalode Humanizacdo. Seguranca do paciente.
Biosseguranca. Vigilancia epidemiolégica, VigiléncBanitéria, Vigilancia em Saude e Vigilancia
Ambiental. Politica Nacional de Promocdo da Sadrtegrama Nacional de Imunizacdo/ Normas e
procedimentos para Vacinacdo. Saude da Mulher, eSdddAdulto e Saude do idoso. Doencas de
Notificacdo Compulsoria. Doencas infecciosas e gi@m@as. Doencas crbnicas nao transmissiveis.
Doencas transmitidas por vetores. Assisténciarderlbagem em situacdes de urgéncia e emergéncia
(incluindo emergéncias psiquiatricas). Papel derem¢iro na salde mental e psiquiatrica. Servicos de
atendimento em saude mental e psiquiatria. Polileaional de Saude Mental. Rede de Atencédo
Psicossocial. Portaria N° 3.088, de 23 De Dezerdbr@011. Dimensdes ético-legais na assisténcia de
enfermagem em salde mental e psiquiatria. Cuidadcssaide mental a individuos em sofrimento
psiquico e sua familia. Reabilitacdo PsicossoSialde mental e atencao primaria. Praticas integeaé
complementares.

ENFERMEIRO OBSTETRA
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento, principios, diretrizes eaiicdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederai@ran® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
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Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASE e suas respectivas composicdes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de dasnVigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Doencas de notificacdo conmmauldéarticipacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhosaddes Sistema de Informacdo em Saude. Processo de
educacdo permanente em saude. Nocdes de plangjareentSaude e Diagndéstico situacional.
Conhecimentos na area de formacdo: Fundamentos ntErmagem, técnicas e exame fisico.
Sistematizacdo da assisténcia e consulta de ergerma Preparo e administragdo de
medicacdes/solucdes. Programa Nacional de Imurmuz&g@nduta profissional: aspectos éticos e legais
da pratica de enfermagem, exercicio profissionakvéhcdo e controle de infeccdo hospitalar.
Epidemiologia. Planejamento familiar. Enfermagentameo-infantil. Assisténcia de enfermagem a saude
da mulher: pré-natal, parto e puerpério. Prevemticancer ginecolégico e DST/AIDS. Assisténcia a
mulher com complicacdes obstétricas, situacdedddaamento e violéncia. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido.

FARMACEUTICO
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento, principios, diretrizes eaiacdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@alie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencgas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dlidgndstico situacionalonhecimentos na
area de formacdo: Cdédigo de Etica Farmacéuticaislaggo farmacéutica: Lei n® 5.991/73, Lei ne.
3.820/60, Decreto n° 85.878/81, Decreto n° 7.4147Q/&i n°® 9.772/99, Portaria n° 344/98, RDC 302/05;
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, ufista administrativa, Conceito. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentegpeionais, Padronizacdo de medicamentos.
Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento droende estoques de medicamentos e correlatos.
Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo éndaologia; no¢cées de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulacdo de formas farmacéutitagistrais e oficinais; absorcao, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bidezléncia de medicamentos; interacdo droga-
receptor; interacdo de drogas; mecanismos molesulde acdo das drogas. Farmacos que agem no
sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso peafgrarassimpaticomiméticos; parassimpaticolicos;
simpaticomiméticos; simpaticoliticos; anestésiamsais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que
agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésiswstésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes d
SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagoniatasinflamatorios ndo esteroides; anti-inflamaetsr
esteroides; Farmacologia -Interacbes medicamentossgonistas, antagonistas, bloqueadores
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neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorarsliaonicos, anti-hipertensivos e antibiéticosagtes
adversas a medicamento; interacdes e incompatibdidnedicamentosas. Nog¢des de pesquisa clinica,
bioética e tipologia da pesquisa. Farmacotécnifarmas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, forfiaasiacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissgpte desinfetantes, Preparo de solucgdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacadédeicas e controle de qualidade. Métodos de
extracdo e isolamento de produtos naturais; desemenmto e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopneicos de controle de qualidade; métodomatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplicacbes; técnicas modernas natigagedo de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, diluicdo e padronizacdo de solucdes. anotogia farmacéutica. Biosseguranca. Andlise de
protocolos e relatérios de estudos de EquivaléRaianacéutica e Perfil de Dissolugcdo; Analise de
protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; No#fido de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia sefgurecomendacdes da Anvisa. Procedimentos preé-
analiticos: obtencéo; conservacao; transporte eusedm de amostras biologicas destinadas a analise,
coleta, manipulacao, preparo e transporte de sanguna e fluidos biolégicos. Nocbes de procediragnt
analiticos aplicados as principais dosagens |latwiai para fins de diagnostico. Controle de qualale
biosseguranca em laboratorios de pesquisa, desasdliinica e biologia molecular. Normas gerais de
servicos de hemoterapia; doagdo de sangue; csitpaca triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de prépam@gnazenamento, transporte, testes e analise
de controle de qualidade Hemovigilancia de incidemtansfusionais imediatos e tardios.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaui¢cdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 214 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dlidgnéstico situacionalonhecimentos na
area de formacéo: Farmacocinética: Dinamica daredspodistribuicdo, biotransformacéo e eliminacao
dos farmacos. Farmacodindmica: mecanismo de agifaduacos e a relagdo entre sua concentracdo e
seu efeito; mediadores quimicos: Transmissdo gaimicsistema nervoso autdbnomo; Transmissao
colinérgica. Transmissdo adrenergica e outros rdecka periféricos. Sistema Nervoso Central: A
transmissdo quimica e a acado das drogas que at@mstema nervoso central. Farmacos ansioliticos e
hipnoticos. Farmacos neurolépticos. Estimulantesistema nervoso central. Dependéncia e uso abusivo
de droga: alcool etilico, maconha, cocaina, morflmeroina, LSD - tolerancia, dependéncia, efeitos
farmacoldgicos e aspectos farmacocinéticos. Toaggal principios da toxicologia. Conceitos basicos.
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Toxicocinética e Toxicodinamica dos inseticidasgamoclorados, organofosforados, carbamatos,
herbicidas paraquat, pentaclorofeno, fluoracetaosddio e derivados cumarinicos. Toxicocinética e
toxicodinamica do mercurio, arsénio, chumbo, antiimdcobre, cromo, prata, e aluminio. Toxicocirgtic
e toxicodindmica dos volateis: alcool etilico, @lcaetilico, cloroférmio, acetona, aldeido, benzeno
tolueno, acetato de etila, tetracloreto de carbdmexano e éter etilico. Amostragem, colheita e
conservacdo de material biologico para andlisecipériMétodos de extracdo de compostos organicos.
Principios da Cromatografia em Camada Delgada. Qairgeral e Inorganica: Estrutura atémica,
classificag@o periodica dos elementos, fun¢cdegamicas (acido, base, sais e 6xido). Quimica ocgani
funcdes, nomenclaturas, caracteristicas, propresdadisomeria. Lei n°5.991 de 17/12/73. Portaria n°
344/98/ANVISA/MS. Metodologias analiticas aplicadag oxicologia: Cromatografia em fase Gasosa,
Cromatografia Liquida, Espectrometria de Massasedder de lonizacdo por Chama (flame ionization
detector - FID) e Detector de Nitrogénio e Fosf@mdarogenandphosphorus detector- NPD, também
conhecido como thermionicspecific detector - TS&pectrofotometria na regido do Ultravioleta e do
Visivel, espectrofotometria de absorcao atdmigae&soscopia na regido do Infravermelho, Ressoaanci
Magnética Nuclear de 1H e 13C; Validacdo de Metmgiak Analiticas.

FARMACEUTICO HOSPITALAR
Conhecimentos Béasicos de Saude Publica: Constituilgd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salde - SUS: conceitos, fundamentacg&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaucdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2@d4 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidikrica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfedera@an® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagcao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema Unicoal®léS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n803.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recupera@altle, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Naciomebetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢coes. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidfgtao popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistiminformagdo em Saude. Processo de educacao
permanente em saude. Nocbes de planejamento ene Bddidgnostico situacional. Conhecimentos na
area de formacédo: Farméacia ambulatorial e hospitaédecdo de medicamentos, aquisicdo, producéo,
padronizacdo, controle de estoque e conservacanedeamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo decamadntos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmécia: ponto de requisicdogestminimo e estoque maximo, informacao sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informagiieada a farméacia. Controle de infec¢do hospitalar
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na @eanedicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicho e objetivos da farmacotécnica, conceitdsicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conserva¢gpersacado e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulaadéuticas. Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodioa. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumomatauticos. Andlises clinicas: Andlise
bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alingeptara resguardo da saude publica. Analise clinica
de exsudados e transudatos humanos como urinayesasgliva e demais secrecdes para fins de
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diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, téssia farmacéutica, medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos,camadntos essenciais. RENAME. Comissédo de
farmacia e terapéutica. Comissdo de controle deecgdb hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia.

FISIOTERAPEUTA — 20H
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaiacdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederai@ran® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢des. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢cdes de planejamento ere 8dlidgndstico situacionalonhecimentos na
area de formacéao: Andlise da marcha, técnicasedeinento em locomocao e deambulacéo. Indicacéo,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos dwecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapiasuperficial e profundarieterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e
préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologiams#ogia e procedimentos fisioterapicos. Anatomia e
Histologia do sistema respiratorio. Fisiologia dstesna respiratério (adulto e crianca). Manifestaco
clinicas (primarias e secundarias). Fisiopatolodge doencas obstrutivas, restritivas, vasculares do
pulmé&o. Procedimentos fisioterapéuticos em fisagii: respiratorio adulto e crianca. Patologias do
sistema respiratério. Fisioterapia respiratoria pté e pdés-operatério de cirurgias cardiovasculares.
Toracotomias. Laparotomias. Cirurgias Neurologicas.

FISIOTERAPEUTA — 30H
Conhecimentos Béasicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salde - SUS: conceitos, fundamentacg&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eau¢cdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90i @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2§d4 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sidikrica de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfedera@an® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagcao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n803.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢cbes para a promocgdo, protecdo e recupera@altle, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Naciomebetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢coes. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
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populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidfaEtao popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistimminformagdo em Saude. Processo de educacao
permanente em saude. Nocbes de planejamento ene 8dlidgnostico situacionalonhecimentos na
area de formacao: Andlise da marcha, técnicasedemento em locomocao e deambulacdo. Indicagéo,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos dwecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapiasuperficial e profundarieterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e
proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologiams#ogia e procedimentos fisioterapicos. Anatomia e
Histologia do sistema respiratério. Fisiologia dstesna respiratorio (adulto e crianca). Manifestscd
clinicas (primarias e secundarias). Fisiopatologdgs doencas obstrutivas, restritivas, vasculares do
pulméo. Procedimentos fisioterapéuticos em fisagier. respiratorio adulto e crianca. Patologias do
sistema respiratorio. Fisioterapia respiratoria pté@ e pos-operatério de cirurgias cardiovasculares.
Toracotomias. Laparotomias. Cirurgias Neuroldgicas.

FONOAUDIOLOGO — 20H
Conhecimentos Béasicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento, principios, diretrizes eai¢do com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢des. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dlidgndstico situacionalonhecimentos na
area de formacéo: Mecanismos fisicos da comunicag@io Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrawdinguagem em uma perspectiva pragmatica.
Prevencédo dos disturbios da comunicacdo oral ateesepz e audicdo. Disturbios e alteracbes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, ftu@re degluticdo. Avaliacéo, classificacdo e trztaim
dos disturbios da voz, fluéncia, audicédo, transt®rda motricidade oral e linguagem. Processamento
auditivo central. Atuacdo fonoaudiologica na aredemo-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica
da amamentacéo. Transtornos de linguagem asso@dde8es neurologicas. Atuacao do fonoaudidlogo
no ambiente hospitalar.

FONOAUDIOLOGO — 30H
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaii¢do com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
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tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencgas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢cdes de planejamento ere 8dlidgndstico situacionalonhecimentos na
area de formacéo: Mecanismos fisicos da comunicag@io Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e os atrawdinguagem em uma perspectiva pragmatica.
Prevencdo dos disturbios da comunicacdo oral ateesepz e audicdo. Disturbios e alteracbes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, ftui@re degluticdo. Avaliacéo, classificacdo e trztaim

dos disturbios da voz, fluéncia, audicédo, transt®rda motricidade oral e linguagem. Processamento
auditivo central. Atuacdo fonoaudiologica na aredgemo-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica
da amamentacéo. Transtornos de linguagem asso@dde8es neurologicas. Atuacao do fonoaudidlogo
no ambiente hospitalar.

MEDICO CLINICO GERAL - 30H
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes ea¢do com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 214 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢des. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsériaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. Noc¢des de planejamento ene faldlagndstico situacionaFundamentos
Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica efpretacédo do exame fisico. Principios da Assisén
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, madieseada na pessoa, relagdo médico-paciente, étic
médica, bioética e tomada de decisdes. Conheciseracarea de formacao: Interpretacdo clinica do
hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentasafeemias, leucopenias, policitemias, leucemias e
linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenoasitie esplenomegalias.Disturbios da Coagulacao.
Arritmias. Diagnostico diferencial das cardiomidgat(restritiva, congestiva e hipertrofica). Doenda
pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensderat Doencas coronarianas. Doenca valvar cardiaca
Doencas da aorta. Doencga arterial periférica. Dmevenosa periférica. Asma brénquica. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. PneumotérBwenca pulmonar ocupacional. Doenca
intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulan - extra pulmonar. Céancer de pulmé&o.
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Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéaiguda. Sarcoidose. Avaliacdo clinica da funcao
renal. Importancia clinica do exame simples de aurffBAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal cronica. Infec¢des urinariasebcas glomerulares. Nefrolitiase (uropatiaobsiti
Disturbios hidroeletroliticos. Doencas da prostaétamorragia digestiva. Doengas do esdfago. Doencga
ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais doo tuligestivo. Doenca inflamatéria intestinal.
Diagnéstico diferencial das sindromes disabsortiiaarasitoses intestinais. Diarreia. Céancer de
estdbmago. Cancer de colon. Cancer de pancreaseRaes. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirreses
suas complicacdes. Hepatopatia alcoodlica. Hepatopatuzida por drogas. Diagnostico diferencial da
cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas dawas vias biliares. Diabetes mellitus. Diagrusti
diferencial e tratamento das dislipidemias. Obekda desnutricdo. Doencgas da adrenal. Doencas da
tireoide. Doencas da hipofise. Doencas do metaholi@sseo. Alcoolismo. Doencas infectoparasitarias.
AIDS e suas complicagBes. Doencas sexualmentenrtissiseis. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestacbes cutaneas das doencas sistémicas.opOgise. Osteoartrite. Febre reumatica.
Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. Lsipritematoso sistémico. Doenca mista do tecido
conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gotautras artropatias por cristais. Meningoendefali
Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebramédeias. Esclerose mdltipla. Esclerose lateral
amiotrdfica. Hipovitaminoses. Intercorréncias aas dos pacientes oncoldgicos. Pericia oficial ainle
do servidor publico federal. Auditorias e sindidasanédicas. Promogéo de saude.

MEDICO CLINICO GERAL - 40H
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaii¢cdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederai@ran® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. Noc¢des de planejamento eme ®allagnostico situacional. Fundamentos
Basicos de Medicina: Valor da historia clinica efpretacédo do exame fisico. Principios da Assisén
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, madieseada na pessoa, relagdo médico-paciente, étic
médica, bioética e tomada de decisdes. Conheciseracarea de formacao: Interpretacdo clinica do
hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentasafeemias, leucopenias, policitemias, leucemias e
linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenoasitie esplenomegalias.Distirbios da Coagulacao.
Arritmias. Diagnostico diferencial das cardiomidpat(restritiva, congestiva e hipertrofica). Doenda
pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensaeratl Doencas coronarianas. Doenca valvar cardiaca
Doencas da aorta. Doenga arterial periférica. Dmevenosa periférica. Asma brdnquica. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. PneumotérBwenca pulmonar ocupacional. Doenca
intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulan - extra pulmonar. Céancer de pulmé&o.
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Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéaiguda. Sarcoidose. Avaliacdo clinica da funcao
renal. Importancia clinica do exame simples de aurffBAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal cronica. Infec¢des urinariasebcas glomerulares. Nefrolitiase (uropatiaobsiti
Disturbios hidroeletroliticos. Doencas da prostaétamorragia digestiva. Doengas do esdfago. Doencga
ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais doo tuligestivo. Doenca inflamatéria intestinal.
Diagnéstico diferencial das sindromes disabsortiiaarasitoses intestinais. Diarreia. Céancer de
estdbmago. Cancer de colon. Cancer de pancreaseRaes. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirreses
suas complicacdes. Hepatopatia alcoodlica. Hepatopatuzida por drogas. Diagnostico diferencial da
cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas dawas vias biliares. Diabetes mellitus. Diagrusti
diferencial e tratamento das dislipidemias. Obekda desnutricdo. Doencgas da adrenal. Doencas da
tireoide. Doencas da hipofise. Doencas do metaholi@sseo. Alcoolismo. Doencas infectoparasitarias.
AIDS e suas complicagBes. Doencas sexualmentenrtissiseis. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestacbes cutaneas das doencas sistémicas.opOgise. Osteoartrite. Febre reumatica.
Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. Lsipritematoso sistémico. Doenca mista do tecido
conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gotautras artropatias por cristais. Meningoendefali
Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebramédeias. Esclerose mudltipla. Esclerose lateral
amiotrdfica. Hipovitaminoses. Intercorréncias aas dos pacientes oncolégicos. Pericia oficial ainle
do servidor publico federal. Auditorias e sindidasanédicas. Promogéo de saude.

MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento, principios, diretrizes eaiacdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederai@ran® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. Noc¢des de planejamento eme ®allagnostico situacional. Fundamentos
Basicos de Medicina: Valor da historia clinica efpretacédo do exame fisico. Principios da Assisén
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, madieseada na pessoa, relagdo médico-pacienge, étic
médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimericarea de formacao: Conceito de Medicina do
Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhiaelgislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho da CLT e Estatutario. Principais conveagdeecomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil.
Portaria n® 3.214 e textos complementares. Es#&runstitucional da Saude Ocupacional no Brasil:
entidades e servicos de Medicina do Trabalho: iflade, organizacdo e atividades. Legislacéo
previdenciaria (Leis n°® 8.212, n° 8.213 e Decré&@.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos
legais, registros, taxas de frequéncia e gravidedstos, prevencdo. Aposentadoria especial: @#eéri
para concessdo. Comissdo interna de Prevencaoidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de
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Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, respongalidis e implantacdo. Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimentesponsabilidades. Legislacdo Brasileira kelati
a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doepgafissionais: conceito, causas, aspectos legais,
registro e medidas preventivas. Principios bas@addentificacdo, avaliacdo e controle dos agentes
fisicos das doencas profissionais: ruido, calaliag®es ionizantes e nao ionizantes, pressdes arsprm
vibracdes, etc. Principios basicos da identificag&aliacdo e controle dos agentes quimicos das;dee
profissionais; gases, vapores, aerodisperoidesisniixicos e poeiras organicas e minerais. PloEip
basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dgentes biologicos das doencas profissionais.
Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevendéde doencas profissionais causadas por agentes
fisicos, quimicos e biol6gicos. Ambiente e condsgdesalubres: aspectos legais, limites de toleaanci
avaliacdes ambientais quantitativas e qualitatigaguadramento etc. Higiene dos ambientes de h@bal
e instalagGes acessorias (sanitarios, vestiaedsitdrios, etc.). Processos de trabalho mais cenmas
meios industriais: pintura, soldagem, galvanopasisinagem de metais, operacdes de fundicao,zenpe
acida e alcalina de metais, processamento de p®duimicos etc. No¢des de toxicologia ocupacional.
Agrotoxicos: principais grupos, mecanismos toxiaos;0s ao trabalhador e a populacéo, prevencao e
tratamento das intoxicacdes agudas. Cancer ocunadcidassificacdo dos carcinbgenos, mecanismos,
principais substancias e processos de trabalho iqy#dicam em carcinogenicidade potencial.
Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalhocemencdo com material biolégico; manuseio e
descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regudatéeferentes a biosseguranca no Brasil (Leiséesle
Decretos federais, Resolu¢gdes ministeriais, ReSekie Portarias da ANVISA).

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRICIA
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaii¢cdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 214 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢des. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. Noc¢des de planejamento eme ®allagnostico situacional. Fundamentos
Basicos de Medicina: Valor da historia clinica efpretacédo do exame fisico. Principios da Assisén
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, madieseada na pessoa, relagdo médico-pacienge, étic
médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecisardoarea de formacao: Principios da Prética
Avaliacdo e Comunicacao Inicial. Principio de AsSsisia a paciente. Avaliagdo de Qualidade, Melhoria
de Desempenho e Seguranca do paciente. Epidenasigdagh o Ginecologista. Ciéncia Basica. Atencao
preventiva e a Pratica da Primaria. GinecologiaalzeGinecologia Operatéria. Uroginecologia e
consideracfes de reconstrucao pélvica. EndocrirIiBgecologica. Oncologia Ginecologica. Topicos
gerais que afetam a cirurgia ginecolégica. Prinsipie Anatomia perioperatdrias. Principios de té&mni
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cirdrgicas ginecologicas. Cirurgia de infertilida@#rurgia de condicdes ginecoldgicas benignasirGia
para Obstetricia. Cirurgia para correcdo de defeito Suporte Pélvico e Fistulas Pélvica. Cirurgia
Relacionada. Oncologia Ginecolégica-cirurgia. Ewlogia e desenvolvimento fetal. Modificacdes
fisiologicas da gestagdo. Nutricdo, habitos e gicia gravidez. Abortamento espontaneo. Abortamento
habitual e recorrente. Abortamento infectado e aboggptico (de causa obstétrica). Gestacao ectopica
Doenca trofoblastica gestacional. Assisténcia pténnormal e alto risco. Assisténcia ao parto.
Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fé&ahliacdo da vitalidade fetal e estado fetal ndo
tranquilizador. Inducdo e conducgdo ao parto. A&s@a ao puerpério. Puerpério patoldgico (infeccéo,
hemorragia, hipertenséo, etc.). Distocias mecanitissinesias e apresentacdes anémalas. Prematirida
Gestacdo prolongada. Gemelidade. Aloimunizagéo. tURaipprematura das membranas ovulares.
Hemorragias da segunda metade da gestacdo. Sirdroipertensivas na gestacdo. Avaliacdo do
crescimento fetal e restricdo de crescimento itgrano. Coagulopatias e disturbios tromboembadlicos.
Morte fetal intra-Utero. Diabetes na gestacao.cites congénitas. Interrupcédo legal da Gestacao.
Infeccdo do trato urinario. Doencas clinicas navigex (cardiopatias, nefropatias, doencgas
hematoldgicas, neurologicas, psiquiatricas, obdsigaoutras). Terapéutica medicamentosa na gestacéo
Malformacbes fetais e aconselhamento em Medicindal.FeNogbes gerais: cardiotocografia,
ultrassonografia e dopplervelocimetria. Embriologiaanatomia do aparelho urogenital feminino.
Fisiologia menstrual - controle neuroendécrino. eEstogenese. Semiologia ginecoldgica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malfordescgenitais. Planejamento familiar - Métodos
anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento gerttemorragia uterina anormal. Vulvovaginites.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inftaraagpélvica. Dor pélvica crénica. Incontinéncia
urinéria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismeziar Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doencgas
Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexuale@daDoencas malignas da mama. Propedéutica
mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endmm&umores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de
vulva. Outros tumores ginecologicos. Técnica cinagComplicacbes pos-operatorias. Procedimentos
cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia gifdgioa - procedimentos histeroscopicos Endoscopia
ginecoldgica - procedimentos laparoscopicos. Tésndiagnosticas e terapéuticas em Uroginecologia.
Bioética e Etica Médica Metodologia de Pesquisagédipiologia e Bioestatistica, Controle de Infeccdo
Hospitalar, Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgiasologia.

MEDICO NEUROLOGISTA
Conhecimentos Béasicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salde - SUS: conceitos, fundamentacg&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaui¢cdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90i @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2@d4 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfedera@an® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagcao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema Unicoal®léS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n803.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recupera@altle, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢coes. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidfatao popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistiminformagdo em Saude. Processo de educacao
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permanente em saude. NocOes de planejamento emne ®alRlagnostico situacional. Fundamentos
Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica eipretacdo do exame fisico. Principios da Assi&én
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, madieseada na pessoa, relacdo médico-pacienge, étic
médica, bioética e tomada de decis6es. Conhecisertarea de formacdo: Anatomia e fisiologia do
sistema nervoso central e periférico. Patologigiedatologia dos transtornos do sistema nervostrale
e periférico. Semiologia neurologica. Grandes gmias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e
disturbios da atividade cortical superior, comasitos distirbios do estado da consciéncia; digtsirto
movimento; distarbio do sono. Doencga cerebrovaschlaencas neuromusculares - nervos, musculos e
juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicasnotes; doencas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doencga neurolagicaontexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico;atefas; disgenesias do sistema nervoso; manifestaco
neurolégicas das doencas sistémicas; neurologitradmna e urgéncias em neurologia. Indicacfes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurolagiar, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potameivocados, medicina nuclear aplicada a neugnlogi
Disturbios psiquiatricos no ambito da neurologia.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salde - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eauicdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90i @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2@d4 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfedera@an® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagcao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema Unicoal®léS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n803.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recupera@altle, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢coes. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidfaEtao popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistiminformagdo em Saude. Processo de educacao
permanente em saude. NocOGes de planejamento emne ®alRlagnostico situacional. Fundamentos
Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica eipretacdo do exame fisico. Principios da Assi&én
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, madieseada na pessoa, relacdo médico-pacienge, étic
médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecisardodrea de formacdo: Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e slmgia ortopédica. Fraturas, luxacfes e lesbes
ligamentares do esqueleto axial: mecanismo cadsasificacdo, diagndstico e tratamento. Fratumas d
membro superior no adulto e na crianca: mecanisausat, classificacdo, diagnoéstico e tratamento.
Fraturas do membro inferior no adulto e na criangacanismo causal, classificagdo, diagnostico e
tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho ostestitular. Patologias congénitas do esqueletal axi
membros superiores e membros inferiores, na crianga adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopédica. Lesbes tumorais e pseudotumorais rengai e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometarwotilagem de crescimento. Embriologia, fisicdogi
do aparelho osteomioarticular. Propedéutica enratdo das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o0 esqueleto axial e apendicular. Radeblaginvencional e avancada: TC, RM, US.
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Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afecgiEnetativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadasamalfio - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna
vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lomlzg@ lombociatalgias agudas e crbnicas. Urgénoias e
traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopgdidoencas osteometabdlicas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento, principios, diretrizes eai¢do com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. Noc¢des de planejamento eme ®allagnostico situacional. Fundamentos
Basicos de Medicina: Valor da historia clinica efpretacdo do exame fisico. Principios da Assisén
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, madieseada na pessoa, relagdo médico-pacienge, étic
meédica, bioética e tomada de decisdes. Conhecismaatarea de formacéo: Epistaxes; Rinopatias agudas
e cronicas; Tumores do nariz e seios paranasaigsifs agudas e cronicas; Adenoamigdalites; Tusnore
da boca, faringe e laringe; Estomatites; Disfoniasingites agudas e cronicas; Hipoacusais e &g
diagnostico e tratamento; Otites externa e médjadas e cronicas; Tumores do ouvido; Cefaleias e
dores faciais; Mal formacbes congénitas em Otdanmgologia; Corpos estranhos em
Otorrinolaringologia; Urgéncias em Otorrinolaringgia.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaii¢do com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederai@ran® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
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social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento era 8&idgnostico situacional Fundamentos Basicos
de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valar Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagcdo Médico pacienitea Etédica. Conhecimentos na area de formac&o:
Avaliacdo da idade gestacional. Saude do feto maial. Puericultura. Recém-nascido normal, com
baixo peso ao nascer. Recém-nascido prematuro-&mis. Recém-nascido de mée diabética. Primeiros
cuidados. Emergéncias na sala de parto. Asfixiangtat. Distarbios respiratorios, hematoldgicos,
metabdlicos e hidroeletroliticos no recém-nascidénterocolitenecrotisante. Ictericia neonatal.
Tocotraumatismos. Infeccbes congénitas, perinaagglquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana.
Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural domeatgscido. Alimentagdo do recém-nascido normal
e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome ld#ingncia no recém-nascido. Crescimento e
desenvolvimento normal e patologico da crianca eadimlescente. Anormalidades cromossdmicas na
crianca. Acidentes e intoxicacfes na infancia. limagéo. NutricAo da crianca e do adolescente.
Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro anovidia. Distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos.
Desidratacédo. Desnutricdo. Diarreia aguda e crébioanca inflamatoria intestinal. Condi¢des cirGagi
do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doencasalmdéitas e infecciosas do figado. Colestase.
Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozesose helmintiases. Viroses comuns na infancia.
Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infec¢cdemuos na infancia. Alergias. Infeccdo urinéria.
Insuficiéncia renal aguda. Condicbes associadas lvematiria e proteindria. Sindrome nefrética e
nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na adolesiénInfeccdes das vias aéreas superiores. Afecgdes
otorrinolaringologicas. Anomalias congénitas dassvaéreas superiores e inferiores. Asma brénquica.
Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudaséeiaas. Doenca das células falciformes. Febre
reumatica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco mnca. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias corigéni
Endocardite. Miocardite. Hipertensdo arterial. Armmagudas e crbnicas. Coagulopatias. Sindromes
hemorragicas. Diabetes. Sindrome metabdlica. OhesidHiper e hipotiroidismo. Baixa estatura.
Puberdade precoce. Ortopedia infantil. Convulsddsningoencefalites. Doengas neuromusculares.
Neuropatias. Principais neoplasias malignas nagaiamunodeficiéncias primarias. Linfonodomegalias
AIDS. Doencas sexualmente transmissiveis. Claud@@ata crianca. Maus-tratos a criangas. Abuso
sexual. Condi¢des cirargicas em geral. AfeccOedrotilogicas na Pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salde - SUS: conceitos, fundamentacg&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaucdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2§d4 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sidikrica de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfedera@an® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagcao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n803.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recupera@altle, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Naciomebetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢coes. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidfgtao popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistiminformagdo em Saude. Processo de educacao
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permanente em saude. NocOes de planejamento emne ®alRlagnostico situacional. Fundamentos
Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica eipretacdo do exame fisico. Principios da Assi&én
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, madieseada na pessoa, relacdo médico-pacienge, étic
médica, bioética e tomada de decisbes. Conhecismeatdrea de formacao: Psicopatologia e semiologia
dos Transtornos mentais: Semiologia Psiquiatricdrelzista psiquiatrica. Exame do estado mental. A
entrevista psiquiatrica. A consciéncia e suasajtigs. A atencdo e suas alteracdes. A orientagéase
alteracfes. As vivéncias do tempo e do espaco ® atexacdes. A sensopercepcao e suas alteracdes
(incluindo a representacao e a imaginacao). A menedsuas alteracdes. Afetividade e suas alteraddes
vontade, a psicomotricidade e suas alteracdes.n@apeento e suas alteragdes. O juizo de realidade e
suas alteracdes (o delirio). A linguagem e suasagides. Funcdes psiquicas compostas e suas@terac
consciéncia e valoracdo do Eu, personalidade dig@éneia. A personalidade e suas alteracdes. A
inteligéncia e suas alteracdes. Classificacdo dstgra em psiquiatria de acordo com a classificacédo
internacional de doencas (CID-10) e o DSM-5, (Ass@o Americana de Psiquiatria). Avaliacdo clinica
e tratamento de transtornos mentais. Epidemiolagiadro clinico, prognostico, comorbidades clinicas
diagndstico diferencial, exames complementares agartrentos relativos aos transtornos mentais:
Esquizofrenia. Esquizoafetivo. Depresséo. Transtdnipolar e comorbidades clinicas. Transtornos de
ansiedade. Transtorno somatoforme. Transtornosdaigs/os (ou conversivos). Transtornos por uso de
substancias. Transtornos de personalidade. Trawostoda alimentacdo. Transtorno de atencédo e
hiperatividade na crianca e no adulto. Transtormentais organicos agudos e crbénicos. Terapias
Biolégicas: Principios gerais de psicofarmacologiBases fisioldgicas da psicofarmacologia.
Psicofarmacologia dos transtornos alimentares.aifiranto farmacolégico de dependéncia quimica.
Psicofarmacologia dos transtornos psicoticos. Rmig@mcologia dos transtornos ansiosos.
Psicofarmacologia dos transtornos depressivos.ofdsmacologia do transtorno afetivo bipolar.
Psicofarmacologia no idoso. Psicofarmacologia dasergéncias psiquiatricas. Interagdes
medicamentosas. Psicofarmacologia na gestacdo mépie Depressdo POs Parto. Urgéncias e
emergéncias psiquiatricas: Suicidio e tentativesdieidio. Avaliacdo de risco de violéncia. Agitacédo
psicomotora e agressividade. Aspectos psicofarmgmuls das urgéncias e emergéncias psiquiatricas.
Psiquiatria de ligacdo: Aspectos psiquiatricos iegiarmacologicos relacionados a condi¢des clinicas
Interconsulta psiquiatrica no hospital geral. Ddinica e transtornos psiquiatricos. Psiquiatriese:
Exame Pericial Psiquidtrico. Exames e Avaliagcfesnf@ementares em Psiquiatria Forense. Pericia
Criminal de Imputabilidade Penal. Pericia CrimidalDependéncia Quimica. Exame de Superveniéncia
de Doenca Mental; Avaliacdo da Capacidade Civiplitacdes Forenses de alguns Transtornos Mentais
(Transtornos Mentais Organicos, Transtornos PordésSubstancias Psicoativas, Transtornos Psicpticos
Transtornos do Humor, Parafilias e Crimes Sexdasmstornos do Controle dos Impulsos, Transtornos
de Personalidade, Retardo Mental). Simulacao; Toams Mental e Prisao.

MEDICO VETERINARIO
Conhecimentos Béasicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salde - SUS: conceitos, fundamentacg&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaucdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2@d4 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidikrica de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfedera@an® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagcao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema Unicoal®léS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n803.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recupera@altle, a organizacdo e o funcionamento dos
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servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Naciomebetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢coes. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidfatao popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistimminformagdo em Saude. Processo de educacao
permanente em saude. Nocbes de planejamento ene Bddidgnostico situacional. Conhecimentos na
area de formacédo: Anatomia patoldgica e patoldgiéca veterindria: alteracdes cadavéricas, tésmniea
necropsia, colheita de amostras, diagnostico me@piso e laboratorial. Biotecnologias da reproducao
inseminacao artificial, exame androlégico, trarésfiera de embrides. Ciclo estral, gestagdo e paso d
espécies domeésticas. Doencas dos animais domésticosnoses de importancia em saude publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxicontrole e programas sanitarios oficiais. Higien
veterinaria e inspecédo sanitaria de produtos dgewrianimal: condi¢cdes de transporte, abate samitari
tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizac@oneercializacdo dos produtos de origem animal
(POA). As boas praticas de fabricacdo e o sistePRQC na producao de alimentos. Vigilancia sanitaria
no comeércio de alimentos de origem animal: doeri@ssmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiolégico de alimemtde origem animal, fiscalizacdo. Legislacao
municipal.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento, principios, diretrizes eani¢do com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 214 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢des. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dbihgndstico situacional. Conhecimentos na
area de formacdo: Nutricdo basica. Nutrientes: a@tmc classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendagfes e fontes alimentares. Aspectos adinda caréncia e do excesso. Dietas néo
convencionais. Aspectos antropométricos, clinicbiauimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e
fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. AlinagAb nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacao nutricional. Conceito, importancia, ppias e objetivos da educacéo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitosralnmes. Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividaglducativas em nutricdo. Avaliagcdo nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutridiohécnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado ecgditua
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alitesn conceito, classificacdo, caracteristicas, @guje
alimentos, valor nutritivo, caracteres organol&ic&elecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
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execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de mtiase Analise microbioldgica, toxicologica dos
alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extoeseintrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microrganismos no alimento. Modificacdes fisicagmicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietétiRecomendacdes nutricionais. Func¢do social dos
alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimedia vegetariana e suas implicacdes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. Operac¢des unitarias. Coac& de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origeetaleg animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude
publica. Analise dos disturbios nutricionais comobemas de saude publica. Problemas nutriciomais e
populacdes emdesenvolvimento. Dietoterapia. Abaaago paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfern@gaBxames laboratoriais: importancia e interpéstac
Suporte nutricional enteral e parenteral. BromafialoAditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: pratgifipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

ODONTOLOGO
Conhecimentos Béasicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salde - SUS: conceitos, fundamentacg&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaucdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90i @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2§d4 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidikrica de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfedera@an® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagcao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema Unicoal®léS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n803.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recupera@altle, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Naciomebetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢coes. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoriaidfaEtao popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistimminformagdo em Saude. Processo de educacao
permanente em saude. Nocbes de planejamento ene Bddidgnostico situacional. Conhecimentos na
area de formacao: Odontologia em Saude Coletivaisndle prevencao e aplicagdo. Principais problemas
de saude bucal em saude publica. Epidemiologiaada dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D,
ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc.), Epidemiologia das deperiodontais, o indice CPITN e suas aplicacdes.
Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de preweergd saude bucal coletiva. Sistemas de trabalho.
Sistemas de atendimento. Educagdo em saude buetiv@osituacdo atual no Brasil, legislacdo e
atribuicbes (CD, THD, ACD). Planejamento e avalacdndicadores para avaliacdo da clinica
odontoldgica. Odontologia preventiva: cariologiaseo de céarie. Céarie da primeira infancia. Diadicos
e tratamento de perdas minerais e de lesdes mideicarie dentaria. Adequacdo do meio bucal.
Etiopatogenia e prevencgdo das doencas periodonfigretacdo das dguas de abastecimento publico:
beneficios, controles. Fluoretos: acéo sistémiagde topica, métodos de aplicacdo, potencial decéed
na incidéncia de carie, toxidade, amamentacdo alatur artificial ou mista, influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas@et e habitos perniciosos. Materiais
restauradores com liberacdo do flaor. Clinica oologica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame
clinico, exame complementar. Semiologia e tratamdatafeccdes dos tecidos moles bucais. Diagndstico
e tratamento da carie dentéria. Diagndstico enratéo das doengas periodontais. Plano de tratamento
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Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica,ilizmp@o, destino de materiais infectantes.
Anestesiologia: mecanismos de acgdo, técnicas eaygeées. Procedimentos béasicos de dentistica
operatdria e restauradora: preparos cavitariostefgo do complexo dentino-pulpar. Materiais
odontoldgicos (forradores e restauradores). Ciauogal menor. Urgéncias odontoldgicas. Terapéuwtica
farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Prétdental.

ORIENTADOR ESCOLAR
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Conksibmiar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola. Planejamento e Plano Edeotamb. Formacdo Continuada. Educacao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Edo@&ociedade. O Papel da Didatica na formacéo do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasqugckg e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos deénensenfoque tedrico e metodoldgico.
Conhecimentos na area de formacao: Historia dadgdiec Educacédo, sociedade e cultura. A natureza do
trabalho pedagdégico: fundamentacao filosofica,tigali social e educacional. Teorias da aprendizagem
Psicologia do desenvolvimento. Politicas publicaslusivas de educacédo. Curriculo: concepcodes,
elaboracao, prética, transdisciplinaridade e trarssidade. Juventude e novas sociabilidades. &elac
escola-familia e escola-cultura. Integracdo docentdiscente. Gestdo Escolar. Cotidiano da escola:
conselho de classe, reunides pedagdgicas, cagaxitplanejamento, avaliagdo e acompanhamento. A
construcdo coletiva do projeto politico-pedagogieducacéo e cultura afro-brasileira. Tecnologias na
educacgdo. Lei n°® 9394/96. Diretrizes Curricularexibhais Gerais para a Educacdo Basica - Parecer
CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010. Resoluca&/CHB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para acBdéo Basica. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curricularesidiais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Parecer CNE/CEB n° 7/2013, aprovado em 14 de niewr@913 - Solicitacdo de alteracdo da redacgéo do
art. 31 da Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010, que fixeetbzes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Interculturalidadelticalturalidade. Educacgéo Infantil. Educacéo de
Jovens e Adultos.

PROFESSOR NIVEL Il — BIOLOGIA
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Conksibmiar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. Planejamento e Plano Edeotamb. Formacdo Continuada. Educacao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Edo@&ociedade. O Papel da Didatica na formacéo do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasqugckg e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos deénensenfoque tedrico e metodoldgico.
Conhecimentos na area de formacao: Introducdotadcesde biologia: importancia e caracteristicas dos
seres vivos. Bioquimica: a quimica dos seres vivdsgua e sais minerais; carboidratos; lipideos;
proteinas e enzimas; acidos nucléicos e vitamfiaslogia: a célula e seus aspectos gerais e mgibelo
estudo; anatomia, morfologia e fisiologia das éstas celulares e divisao celular. Embriologiaosigle
ovo e de segmentacao; caracteristicas e fasessdevidvimento embrionario; origem e destino dos
folhetos embrionarios. Histologia: origem, cardstéras e classificacdo dos tecidos animais e aeget
Biodiversidade: os sistemas de classificacdo dossseivos e regras de nomenclatura. Os virus:
caracteristicas, estrutura quimica, reproducdo resei Os Reinos de seres vivos: caracteristicas;
organizacao; diversidade; anatomia; fisiologiaredpcao; importancia. Genética: conceitos basieis;
de Mendel; polialelia, herangca do sexo; interagéiag; probabilidade; mapeamento genético e ligagdo
génica. Evolucdo: a historia dos seres vivos; asia® evolucionistas; selecdo natural e variedade
genética; genética das populagbes e especiac@t&neias da evolucdo e métodos de estudo. Ecologia:
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importancia do estudo da ecologia; cadeias e telimsentares; relacbes entre os seres vivos; as
populacdes naturais; sucessdes ecoldgicas; a faose suas subdivisbes; biomas brasileiros;
desequilibrios ambientais e conservacao ambiental.
PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FiSICA
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Conksibmiar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola. Planejamento e Plano Edeotamb. Formacdo Continuada. Educacao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Edo@&ociedade. O Papel da Didatica na formacéo do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasqugckg e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos ddanensenfoque tedrico e metodoldgico.
Conhecimentos na area de formacdo: Bases Anatoneic&sioldégicas do Movimento Humano.
Caracteristicas e necessidades basicas da crianda adolescente. Pressupostos filosoficos e
psicossociais da Educacdo Fisica Escolar. Esteutwafuncdes psicomotoras. Crescimento e
Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposigi@sceituais e didatico-pedagdgicas da Educacédo
Fisica escolar e suas abordagens metodoldgicagtidlsj e conteddos da Educacdo Fisica escolar.
Educacgéo Fisica numa perspectiva inclusiva. Meglidlaaliacdo em Educacéo Fisica.
PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Congsltalar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. Planejamento e Plano Edeosanb. Formacgédo Continuada. Educacéao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. E8lo@&ociedade. O Papel da Didéatica na formacao do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasquecas)e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos deanaensnfoque teodrico e metodoldgico.
Conhecimentos na é&rea de formacdo: Histéria Gekal. sociedades antigas orientais: Egito e
Mesopotamia - economia e sociedade. A antiguididsica: formacéo e transformacéo da Grécia antiga
- a Grécia classica - aspectos da cultura gregmaRkRda monarquia a republica - origens e declinio -
magia e religido. O Isla. O medievo: o império tago. Feudalismo: economia e sociedade - origem e
desagregacdo. As Cruzadas. A era moderna: a expalisgmarina e a colonizacdo. A América pré-
colombiana. Renascimento cultural. O absolutismo antigo regime. As revolucdes inglesas. A
revolugcdo francesa. A contemporaneidade: Revolugdostrial. As revolucdes liberais. Os grandes
conflitos mundiais. O periodo entre-guerras. A gudria. A formacdo e a desintegracdo do bloco
soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da imératina. Histéria do Brasil Colonizacdo
portuguesa: aspectos sociais, econdmicos e pglithkcescravidao indigena e africana. A vinda dalfam
real. A Independéncia. Primeiro Reinado. As Regéncsegundo Reinado. Desagregacédo do império e
movimento republicano. A republica das espadasepablica dos coronéis. Tenentismo. Revolucdo de
1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno dedtioo. A ditadura militar. A Nova Republica. O
Brasil na era da globalizacéo. Histéria da Par@iblanizacdo; Resisténcia Indigena; Politica; Ecaapm
Diversidade Cultural; Patrimdénio Cultural e Hist@ri Movimentos Sociais.
PROFESSOR NIVEL Il — LIBRAS
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Congsltalar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. Planejamento e Plano Edeosanb. Formacédo Continuada. Educacéao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. E8lo@&ociedade. O Papel da Didéatica na formacao do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasquecas)e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos ddanaensnfoque teodrico e metodoldgico.
Conhecimentos na area de formacédo: Educacéo Ekpaqgirspectiva da Educacéo Inclusiva. Conceito
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de surdez. Histérico da Lingua de Sinais: origeewaucao da Lingua de Sinais. Importancia da Lingua
Brasileira de Sinais. Histéria da Educacdo de Sur@ongresso em Mildo em 1880: proibicdo da
LIBRAS. As filosofias na educacéo de surdos: onmadiscomunicacao total e bilinguismo. Aquisicdo da
LIBRAS para a crianga surda. Conceito de Cultural&uAspectos da Cultura Surda. ldentidade Surda.
LIBRAS: principais parametros. Politicas Linguiace educacionais da Libras. Aspectos gramatieais d
Libras. Pratica da LIBRAS: didlogos contextualizadés estratégias do uso das expressodes faciais e
corporais. Estrutura sintatica da Libras. Estrukwmaoldgica da Lingua Brasileira de Sinais. Legita

Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto fiebd® 5.262/05. Educacgdo Bilingue para surdos.
Estratégias Pedagdgicas para atender as necessidi@dduno surdo. Curriculo e surdez. O papel do
professor Bilingue na escola regular. O ensino idgua Portuguesa como segunda lingua para crianca
surda. Pratica de leitura e producéo de textosa@tugués. Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julhdCdé

- Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessom ®eficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
Atendimento Educacional Especializado. O papelgasir de LIBRAS. O papel do interprete em sala de
aula.

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Congsltalar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. Planejamento e Plano Edeosanb. Formacédo Continuada. Educacéao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. E8lo@&ociedade. O Papel da Didéatica na formacao do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasquecas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construgcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos ddanaensenfoque teodrico e metodoldgico.
Conhecimentos na area de formacgdo: Leitura e mgAo de textos diversos em lingua inglesa.
Estratégias de leitura (skimming, scanning, pronoeference, detailed comprehension, guessing the
meaning of unknown words from the context). Falsognatos. Grupos nominais. Aspecto semantico
contextualizado (polissemia, sinonimia, antonimi@ypecto gramatical contextualizado. Pronomes
(pessoais, demonstrativos, possessivos, intervogate reflexivos). Substantivos (contaveis e néo
contaveis). Adjetivos. Ordem dos adjetivos. Ussade& such. Comparativos e superlativos. Artige® (u
do artigo definido e dos artigos indefinidos). Cpsgsessivo. Advérbios. Preposi¢cdes. ConectivosdWo
order. Verbos regulares e irregulares. Tempos ieripaesente simples x presente continuo; passado
simples x passado continuo; presente perfeito esnpl presente perfeito continuo; passado perfeito
simples x passado perfeito continuo; futuro (widoing to); futuro continuo e futuro perfeito; used
be used to x get used to; had better x would ratiracdes condicionais; verbos modais; voz passiva
QuestionTags. Discurso direto e indireto. Oracddjsti@as e adverbiais. Phrasal verbs. Formacéo de
palavras (principais prefixos e sufixos). O ingpgsa fins especificos / inglés instrumental (ESP).
ensino da leitura. Metodologia de ensino de Ingksncipais métodos. O método comunicativo.
(communicative approach).

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Congsltalar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. Planejamento e Plano Edeo$anb. Formacgédo Continuada. Educacéao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. E8lo@&ociedade. O Papel da Didatica na formacao do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasquecas)e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construgcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos ddanensnfoque teodrico e metodoldgico.
Conhecimentos na area de formacdo: NogOes de aulwre e literatura. O texto literario e o néo
literario. Aspectos basicos do texto literario: akgdo e conotacao; principais recursos expressivos
Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, draima@t Elementos estruturais da narrativa. Textodagies
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de leitura e producédo textual: a enunciacdo. Coeséoeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia
textual. Modos de organizagao do discurso: naoatescritivo e dissertativo/argumentativo. Sencanti
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, poiisse Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras. Morfologia nominal. Morfologiarbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constisiida oracdo e oracdes no periodo. Frase e discurso
Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Catéoaria nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacéo dos termos na frase. Emprego do acertage. Normas de pontuacao. Articulacao do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, opessequenciais. Significacdo contextual de palaras
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estsuhu heterogeneidade mostrada no discurso:
negacéo, ambiguidade, pressuposicdo, aspeametagiai intertextualidade e polifonia. Nog¢Oes de
versificagcdo: o verso, a rima e a métrica. Génaeasuais: funcdo social e forma composicional.
Estilistica: figuras e vicios de linguagem.

PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Congsltalar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. Planejamento e Plano Edeo$anb. Formacédo Continuada. Educacéao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. E8lo@§ociedade. O Papel da Didéatica na formacao do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasquecas)e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construgcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos ddanaensnfoque teodrico e metodoldgico.
Conhecimentos na area de formacdo: Sistemas deragfioe Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numericos: propriedades e operacoes, relacfeschirsdio e pertinéncia. Problemas com MMC e MDC.
Critérios de divisibilidade. Produtos notaveis. dPafacdo e radiciacdo. Fatoracdo. Equacgles e
Inequacdes (1° grau e 2° grau), relacdo entrecomaties, raizes e graficos. Geometria Plana: Relaca
entre grandezas diretamente e inversamente propaisi Medidas métricas de comprimento, superficie,
volume, tempo e velocidade. Triangulos, quadriter poligonos em geral. Caracteristicas de angulos
diagonais de poligonos. Teorema de Tales, Semeahate Poligonos. Relacbes Métricas e
trigonométricas no Triangulo Retangulo e em tridoguuaisquer. Circunferéncias e Arcos. Relacdes
Métricas na Circunferéncia e Poténcia de Pontmchrais cevianas e pontos notaveis de um triangulo.
Célculo de Areas e Perimetros de poligonos regulareregulares. Poligonos inscritos e circunssrito
Geometria Espacial: Geometria de Posi¢cdo, Projegiesgonais, Poliedros, Prismas, Piramides,
Cilindros, Cones, Esferas e Troncos. Geometria iAcal Ponto Médio, Distancias e Baricentro.
Equacdes de Retas (reduzida, geral e paramétrgtay paralelas, retas perpendiculares, retastescan
circunferéncias (equacdes e distancias), elipsgbpl e hipérbole. Unidade monetaria brasileira.
Polinbmios e equacdes polinomiais: igualdades, agiers, raizes, relacdes entre os coeficientes e as
raizes. Relacdes binarias e fungbes. Funcdes, @pia;inequacdes (1° grau, 2° grau, exponencial e
logaritmica). Propriedades dos Logaritmos. Grarslggaporcionais. Regra de trés simples e regra de
composta. Porcentagem. Sequéncias, Progressae@taritre Progressao geomeétrica. Estatistica: Analise
de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersffiancia e desvio padrdo. Sistema de Equacgbes
lineares: resolucéo e discussao. Matrizes e detantds: calculo, propriedades e aplicacdes. Bin@®aio
Newton, Andlise combinatéria e Probabilidade. Tmigmetria: Razdes trigonométricas no triangulo
retangulo; arcos e angulos; circunferéncia trigo@toica; angulo entre os ponteiros de um relégio;
relacdo fundamental da trigonometria; reducdo amgiro quadrante. Matematica financeira: juros
simples e juros compostos (Juros, aumentos, desceninontante). NUmeros Complexos: representacéo
algébrica, trigonométrica e geométrica dos niumeoaplexos, operagcdes com 0s humeros complexos na
forma algébrica e trigonométrica, potenciacdo eac@® de numeros complexos. Raciocinio légico.
Jogos e desafios da matematica. Matemética IUdlieendologia de ensino de matematica.
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PROFESSOR NIVEL Il — 30H
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Congsltalar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. Planejamento e Plano Edeosanb. Formacédo Continuada. Educacéao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. E8lo@§ociedade. O Papel da Didéatica na formacao do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasquecas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construgcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos ddanensnfoque teodrico e metodoldgico.
Conhecimentos na &rea de formacéo: Direitos dagai@ do adolescente (ECA) - Lei 8069 de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescdrivro I, Titulo | - Das Disposi¢coes Preliminares
Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saudeapitulo Il - Do direito a liberdade, ao respait@
dignidade; Capitulo IV - Do direito & educacaoubliura, ao esporte e ao lazer. Bases Legais daagéac
Escolar Brasileira: Lei n® 9.394/96 - Lei de Diiats e Bases da Educacao Nacional - LDB e altesacte
posteriores. Referenciais Curriculares Nacionais Bducacdo Infanti - RECNEI - volume
1.Documento: Diretrizes curriculares nacionais gaeglucacéo infantil / Secretaria de Educacao Basic
Brasilia : MEC, SEB, 2010. Parecer CNE/CEB N°: RO2 Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009
(Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais paradadacao Infantil). Educacéo infantil: saberes ¢éiqag
da incluséo - Introducédo, MEC, 2006; encaminhansentetodoldgicos das areas do conhecimento e das
linguagens na educacgao infanti MEC/PCNs/DCEI. @pgbes de desenvolvimento infantil e de
aprendizagem: Psicologia do desenvolvimento e deendizagem; Teorias da aprendizagem;
Contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. cBrine aprender. A dimenséo ladica na
crianca. Principios metodoldgicos - concepcéo fidelizacéo e letramento; alfabetizacdo na pelispect
sécio interacionista. Avaliacdo da aprendizager@tigas avaliativas na educacao infantil. Metodasgi
de ensino. Planejamento escolar. Educacdo inclusiuadamentos, politicas e praticas escolares.
Tendéncias do pensamento pedagdgico. As concefdedegucacdo e suas repercussdes na organizacao
do trabalho pedagdgico; Organizacdo curricular ehaca&cdo infantil. Projeto Politico Pedagogico da
escola. Cotidiano da escola: conselho de classeegpimento, avaliacdo e acompanhamento.

PROFESSOR NIVEL Il — 40H
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Congsltalar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. Planejamento e Plano Edeo$anb. Formacédo Continuada. Educacéao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. E8lo@&ociedade. O Papel da Didatica na formacao do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasquecas)e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construgcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos ddanaensnfoque teodrico e metodoldgico.
Conhecimentos na &rea de formacéo: Direitos dagai@ do adolescente (ECA) - Lei 8069 de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescdrivro |, Titulo | - Das Disposi¢coes Preliminares
Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saudeapitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeait@
dignidade; Capitulo IV - Do direito & educacaoubliura, ao esporte e ao lazer. Bases Legais daagéac
Escolar Brasileira: Lei n® 9.394/96 - Lei de Diiats e Bases da Educacao Nacional - LDB e altesacte
posteriores. Resolucdo n°® 4, DE 13 DE JULHO DE 20Inefine Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Parecer CNE/CEB/ROB10 de 7/4/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Educagdosiva: Fundamentos, politicas e praticas
escolares. Educacdo e cultura afro-brasileira. yBigl Concepcdo de alfabetizacdo e letramento;
alfabetizacdo na perspectiva socio interacioni¥eologia do desenvolvimento e da aprendizagem,;
Teorias da aprendizagem; Contribuicbes de Piag¥lygotsky a Educacgdo. Brincar e aprender. A
dimensdo lddica na crianca. Avaliacdo da aprendimag praticas avaliativas. Avaliacédo
diagndstica. Metodologias de ensino. Planejamestolar. Tendéncias do pensamento pedagdgico. As
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concepcOes de educacao e suas repercussdes naag@amo trabalho pedagogico. Didatica. Teorias de
curriculo. Organizacao curricular. Projeto PolitRedagogico da escola. Cotidiano da escola: camselh
de classe, planejamento, avaliacdo e acompanhaneatsversalidade, transdisciplinaridade e
Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental.
PSICOLOGO CLINICO

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaii¢cdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 214 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢des. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dbihgndstico situacional. Conhecimentos na
area de formacado: Técnicas de entrevista psicapgaconselhamento e orientacdo psicossocial.
Avaliacdo psicoldgica: Laudos, pareceres e relaomsicolégicos. Estudo de caso. Abordagens
psicoterapicas: teorias e técnicas. Abordagenlpgicas do desenvolvimento humano. Andlise dos
processos intergrupais e técnicas de grupo. Andhiséitucional. Interdisciplinaridade e acdes
preventivas. Atuacao do psicologo em equipes msiijolinares. Violéncia e seus aspectos psicol@gico
Psicopatologias: caracteristicas e classificacdgo#tica nacional de salde mental e a nova logica
assistencial em saude mental. Trabalho em redeic&lampliada a construcdo de projetos terapéuticos
singulares na l6gica da atencdo psicossocial. calidos problemas com uso de alcool e outras drogas:
prevencao e tratamento. Psicologia da satde: fustas e pratica. Concepcdes de salde e doencga. Etic
profissional. Educacdo em saude. Planejamentogggmmacdo, monitoramento e avaliacdo de programas
em saude. Clinica psicoldgica nos ciclos da viMarte, cuidados paliativos e processo de luto.
Psicologia hospitalar. Abordagem sistémica e egjias de atendimento e acompanhamento as familias
no contexto hospitalar. Integralidade, acolhimentuidado. Avaliagdo educacional. Etica e pesaerisa
saude. Metodologia de ensino.

PSICOLOGO DE SAUDE MENTAL
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaii¢cdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 214 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederai@ran® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
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condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dbihgndstico situacional. Conhecimentos na
area de formacao: Principios e diretrizes do SWSpdliticas e os modelos de atencdo em saude e saud
mental no Brasil. Paradigma da atencéo psicosse@alconceitos constitutivos do campo. A cliniea e
organizacdo de servicos e seus diversos dispasit@ampo de atencdo infanto-juvenil. Campo da
atencdo aos usudrios de alcool e outras drogade $a€ntal na atencao basica. Atuacédo do Psicologo e
equipes multiprofissionais nas instituicbes pulslice saude e reintegracdo social. Concepcdes sobre
grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas a@mexysicoldgico e psicodiagndstico. Psicopatologias
Critérios de normalidade, concepcdo de saude ecdoemental. Reforma psiquiatrica no Brasil.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividadempreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Trabalho em rede. Intersatilade. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia e Psicandlise. Etica profissionatdhsgia Social. Trabalho multidisciplinar. Elabdiagde
relatorios e pareceres psicossociais. Estudo de bMasdos de subjetivacdo contemporanea e as watica
de saber/poder: A producdo de exclusdo social, i@esulpabilizagdo familiar, marginalidade,
desfiliacdo. Vulnerabilidade social e instituicé \doléncia. Recursos psicossociais no trabalho asm
familias, seus membros e individuos, com grupo®des sociais e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias. Estratégias de Inssocéal.
SUPERVISOR ESCOLAR

Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. ConEsibmiar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola. Planejamento e Plano Edeotamb. Formacdo Continuada. Educacao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Edo@&ociedade. O Papel da Didatica na formacéo do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasqugckg e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
organizacdo do conhecimento escolar. Métodos ddanensenfoque tedrico e metodoldgico.
Conhecimentos na area de formacao: Conceito etedsdicas da supervisdo escolar. O Supervisor e a
construcdo do Projeto pedagogico. A supervisdolaseosuas fungdes: técnica, administrativa e kocia
Objetivos da Supervisdo Escolar. Supervisor: urerliElum agente de mudancas. O supervisor como
parceiro politico-pedagdgico do professor. A petia supervisdo escolar: interagdo com a famitia e
comunidade, encontros de pais e professores, @acooitn professores. Avaliacdo da aprendizagem.
Educacdo e as tecnologias digitais. Psicologia l&scdisciplina/indisciplina; bullying. Gestédo de
conflitos. Sociologia da Educacéo: questbes dergéetia, religido. Filosofia da Educacao: edyzaa
reproduzir; educar para transformar. DiretrizesriCulares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica -
Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 elRg# CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.
Resolucao n° 07, de 14/12/2010.

TECNICO EDUCACIONAL EM SAUDE MENTAL
Conhecimentos Pedagogicos: Gestdo Escolar. Congsltalar. Conselho de Classe. Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. Planejamento e Plano Edeoesanb. Formacédo Continuada. Educacéao Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. E8lo@&ociedade. O Papel da Didéatica na formacao do
Professor: saberes e competéncias. Tendénciasquecas)e as abordagens de ensino. Curriculo escolar
e a construcdo do conhecimento. Interdisciplindedano ensino. Questdes atuais de selecdo e
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organizacdo do conhecimento escolar. Métodos ddanaensnfoque teodrico e metodoldgico.
Conhecimentos na area de formacgdo: Neurociénciprendlizagem. Modelos de Atencdo em Saude
Mental. Fundamentos Basicos e Teoria em Saude Ménhastéria das politicas de saude e os modelos
de atencdo de saude mental no Brasil. EducacdociBspe os Diferentes Tipos de Necessidades
Especiais. Sociedade contemporanea e processa@évacio. Gestdo, Saude e Sociedade. Politicas
Plblicas para Saude Mental. Desenvolvimento dendo# educacionais. Medidas educacionais.
Psicologia da Educacéo. Psicologia da Saude. Bgieok saude mental. Psicologia da aprendizagem.
Saude, sociedade, cultura e a loucura. Tecnoldgiasabalho e a educacédo permanente em saude mental
O corpo: um novo paradigma na clinica da saudeaheiibordagens terapéuticas. Cuidado Integral em
Saude Mental

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Béasicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaii¢do com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 214 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe $0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dbihgndstico situacional. Conhecimentos na
area de formacao: Terapia Ocupacional em realdibtd¢sica. Atuacdo terapéutico ocupacional com
pacientes com transtorno da visdo. Tecnologia A&sisTerapia Ocupacional junto a pacientes
gueimados. Terapia Ocupacional na reabilitacdoadeeptes neuroldgicos adultos. Terapia Ocupacional
em oncologia pediatrica. Terapia Ocupacional emtectta hospitalar. Terapia Ocupacional em
atendimento domiciliar. Abordagem da Terapia Ocigreat com pacientes mastectomizadas. A Terapia
Ocupacional e o vinculo terapéutico. Avaliacdo dassaibilidade do lar. A Terapia Ocupacional em
cardiologia. Avaliando habilidades e capacidadeamitivas. A Terapia Ocupacional no processo pre-
protético. A Terapia Ocupacional e o idoso. A Texdpcupacional nas doencas neurodegenerativas. A
Terapia Ocupacional em saude mental. Avaliacdoosahse tratamento de disfuncbes sensoriais. A
Terapia Ocupacional e os cuidados paliativos. Arpétla atividade. Avaliacdo de cadeiras de rodas e
transferéncia. Lesdes nas maos e nos membros aaserh abordagem da Terapia Ocupacional com a
crianca hospitalizada. Sexualidade e disfuncacefisi

TERAPEUTA OCUPACIONAL EM SAUDE MENTAL
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigd Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistgmiao de Salude - SUS: conceitos, fundamentac&o
legal, financiamento, principios, diretrizes eaii¢cdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 @%Le
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2614 regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sidiknica de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
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assisténcia a saude e a articulacdo interfederairan® 12.401, de 28 de abril de 2011, que akekai

no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para disfwe 0 assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satde no ambito do Sistema UnicoaleléS- SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n808.0e 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providénpas, dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Naciomabetretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Comgse suas respectivas composi¢ées. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilamsia Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencgas de notificacdo compulsoriaidi@atao popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sastlarinformacdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. No¢des de planejamento ere 8dbihgndstico situacional. Conhecimentos na
area de formacéo: Histéria da loucura e a consirdgZcampo da satude mental no mundo e no Brasil. As
Reformas Psiquiatricas (Inglesa, Norte Americaremdesa e Italiana), Luta Antimanicomial e Reforma
Psiquiatrica Brasileira. Principais transtornos taesnnas diferentes populacdes, seus sinais argsto
Politicas Publicas de Saude e Reforma Sanitériganigacdo, principios e diretrizes do SUS.
Fundamentos do campo da atencdo psicossocial. icBelitPublicas de Saude Mental.
Desinstitucionalizacdo. Rede, territério e a orgagdio de servigos. Terapia Ocupacional na Saude
Mental infantil e juvenil. Terapia Ocupacional naragdo aos usuarios de alcool e outras drogaseSaud
Mental na rede béasica e na Estratégia de Saldeaddli& Recursos Terapéuticos em Terapia
Ocupacional. Arte, Corpo e Terapia Ocupacional. &llogl e abordagens na Terapia Ocupacional em
Saude Mental.

CARGOS DE ENSINO MEDIO: Agente Administrativo, Auxiliar de Departamento §ws, Agente de
Transito, Artesdo, Atendente de Farmacia, Cuid&tthrcacional para pessoas com deficiéncia, Fiscal
Fazendario, Instrutor de Libras — 40 h, Motoristatdinsporte escolar, Motorista de veiculos leves e
Técnico Agropecuario Itinerante.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Denotacio e conotacio.réfitogemprego das
letras e acentuacgédo grafica. Classes de palaw@aselexdes. Processo de formacao de palavrasod/er
conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozesise@mcordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo @se&. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, haéma, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Funcgdes sintéticas de terende oragfes. Processos sintaticos: subordinacédo e
coordenacao.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA : Etica e moral. Etica, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidaddfi@a e funcdo publica. Etica no Setor Publico.
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, As8gdo 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41uld

VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.112/1990 e algas: Titulo IV regime disciplinar (deveres, proi®s,
acumulacéo, responsabilidades e penalidades). 1.&.429/92 - lei de Improbidade Administrativa.
Decreto n°® 1.171/1994 (Codigo de Etica ProfissiamlServidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). Lei n°® 1.079/50 - lei dos Crimes de Respbilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cddigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometmmsfuncionario publico contra a Administracado
Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidorddicps. Lei n° 12.527/11 - lei de Acesso a
Informacéo.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA: Colonizacdo da Amazonia Ocidental. Aldeias
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indigenas do estado de Rondb6nia. Ocupacéo econéonta@s seringais. Tratados e Acordos. Estrada de
Ferro Madeira-Mamoré. Candido Rondon e a integrag@monal. Territério Federal de Guaporé e a
criacdo do estado de Rondonia. Evolucdo politicosadtrativa dos municipios de Rondonia.
Localizagdo e limites entre os municipios. Goveonesl do estado de Rondodnia. Divisas e fronteiras do
estado de Rondbnia. Setores produtivos da agropacaéea de exploracdo e importancia econémica.
Expansédo da fronteira agricola: economia x soceddiirografia. Clima do estado. Principais unidgade
de relevo do estado e do entorno amazoénico. Bimreaslegradacdo ambiental. Principais Unidades de
Conservacao Ambiental. Populacdo do estado: migsagd condicdes socioecondmicas. Setores
econdmicos: industria e servicos. Ronddnia comarldg politicas publicas nacionais.

INFORMATICA BASICA: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos aligdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft ffeR Office. Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo @endlogias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranetcdéltms de organizacdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo: Fundamentos bésicos de administragg@wceitos, caracteristicas e finalidade. Funcgdes
administrativas: planejamento, organizacao, comteadlirecdo. Estrutura organizacional. Comportament
organizacional. Rotinas administrativas: técnicasatquivo e protocolo. Classificacdo de documentos,
correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderegto postal. Racionalizacdo do trabalho. Delegaca
de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. drdar Motivacdo. Comunicacdo. Redacédo oficial e
técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundaisgmficios, requerimentos, pareceres e outroetosd
oficias de correspondéncia. Etiqueta no trabalhticaE Relagcbes humanas: trabalho em equipe;
comunicacao interpessoal; atendimento. Gestdo thriala controle de estoques
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Fundamentos da Matematica Financeira. AdministragiBessoal (documentacéo e registro, admissao,
exame medico admissional, cargos e salérios, mérgfiacdes sociais e comunicacdes, relacdes do
trabalho e sindicais, jornada de trabalho em obedié&s prerrogativas legais das leis do Trabaf®bT-,
Acordo e/ou Convencéo Coletiva -, pagamento dergasasociais, folha de pagamento, contratos e
rescisdes). Processos de afastamento do trabakwad&éhcia Social. Imposto de Renda. Organizacéo e
rotinas do departamento de pessoal.
AGENTE DE TRANSITO
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais)posicdo e competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Normas gerais de circulacdo e condutdeflees e condutores de veiculos ndo motorizados.
Educacado para o transito. Sinalizagédo de trangaaulos: disposicdes gerais; seguranga; identdioa
veiculos em circulacdo internacional; registro eericiamento. Conducdo de escolares. Conducédo de
Motofrete. Habilitagdo. Infragbes. Penalidades. Masl e processos administrativos. Crimes de Transit
Engenharia de Tréafico, Operacéo, Fiscalizacdo eiRwlento Ostensivo de Transito. Distribuicdo de
competéncias dos 0rgdos executivos de transitoo Alet Infracdo. Politica Nacional de Transito.
Recursos de Infracdo. Codigo de Transito Brasileiamexos, alteracdes e legislacbes complementares
atualizadas até a publicacdo do presente Editammai do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a
Fiscalizacdo e Operacao de Transito. Manual Bresitle Fiscalizacdo de Transito. Cidadania e ttansi
Relacionamento Interpessoal. Portaria Denatran 094/2 Deliberacdo Contran 100/10. Resolugdes
Consolidadas CONTRAN N°: 432/13; 352/10; 375 e B82B49/10; 315/09; 290, 278 e 277/08; 235/07;
216, 206, 205 e 203/06; 168 e 158/04; 36 e 14/@8i Eederais n° 11.705/08 e 13281/16 e Decreto
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6.488/08. Cddigo de Posturas do Municipio.
ARTESAO
Percepcéao visual, sonora, corporal. Cor, disco étimm espectro, simbolismo. Criatividade: congeito
desenvolvimento, produto. Processo de criacdo. &0g6s elementos estruturais da musica, arteswvisua
e danca. Folclore brasileiro. Aspectos formais ide/artesanato. Estética e cultura popular. Nogges
Arte-terapia. Nocdes de Terapia Ocupacional. Caltausical brasileira. Corpo e movimento. A danca
como manifestacao cultural. Integracdo atravésralmatho artesanal. Recursos naturais e sustentaveis
para a arte/artesanato. Expressodes artisticas sensamifestacfes. Técnicas e manuseio de materiais
diversos, para confeccdo de produtos artesanaignaweira, couro, argila, tecido, corda, papelydelt
vidro, porcelana, gesso, biscuit, ceramica, custagdio em tecido, origami, cestaria, cartonagenglpap
manufaturado, papel maché, encadernacdo, quibinggurumi, fuxico, patchwork, pintura em tecido,
bordado, tapecaria, tricd, croché, capitoné, magrdmjouteria, mosaico, vitral, patina, decoupagem,
pintura em geral, desenho, modelagem e trabalhonaterial reciclado.
ATENDENTE DE FARMACIA
A assisténcia a satde no Brasil (O Sistema UnicBalele e a logistica dos medicamentos). No¢des de
administracdo de estabelecimento de saude. Nogdesrghnizacdo e funcionamento de farmacia.
Aquisicdo de medicamentos e materiais. No¢cOes tbejes de medicamentos, reposicdes e prazos de
validade. Armazenamento e conservacao de medicaméviiteriais de acondicionamento e embalagem
de medicamentos. Cuidados com os medicamentosic@erde assisténcia e atencdo farmacéutica.
NocbOes de farmacotécnica. Nocdes de farmacologatafa 344/98 - SVS/MS (12/05/1998).
Equipamentos e no¢cbes de seguranca e medicinalokho. Resolucdo n°® 328/99 - Boas praticas em
farmécias. Gestdo de residuos de servi¢os de saude.
CUIDADOR EDUCACIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Conceito de Deficiéncia. O papel do cuidador edocat. O cuidado com o cuidador. O aspecto
interdisciplinar da educacéo inclusiva. Posturafissimnal do cuidador. Alimentacdo e Higiene de
criangas em situacdo de deficiéncia. Estatuto rien€a e do Adolescente — ECA. Leis e Direitos da
pessoa com Deficiéncia. Estatuto do ldoso. Tipo®ekciéncia (sensorial, fisica, mental). O aspecto
ladico do trabalho com a crianga em situacdo digiéatia. O cuidador educacional e a Interface liami
e escola. Recursos utilizados para atender ascasasom necessidades educacionais especiais.
Tecnologia Assistiva. Atendimento Educacional Esdeado. Atividades da vida diaria. Postura ética
do cuidador. Politicas publicas da Educacéo EspeaiRerspectiva da Educacéao Inclusiva. A pessoa em
situacado de Deficiéncia, comunicacao, interacanctusdo. Acessibilidade e Mobilidade. Técnicas e
procedimentos que contribuam para a aprendizaggmfisativa do aluno com deficiéncia. Adaptacdes
curriculares. Estimulacdo precoce para criancasiamacao de deficiéncia. Sexualidade e pessoas em
situacao de deficiéncia. Autonomia e Independésiatentabilidade!
FISCAL FAZENDARIO
Nocdes de Direito Administrativo: atos administrati: classificacdo; atributos; elementos;
discricionariedade e vinculagdo; atos administostiem espécie; extingdo. Nocdes de Contabilidade:
Principios Fundamentais de Contabilidade - ResblC @° 750/93 e atualizacfes; Plano de Contas e
Demonstracdes Contabeis - Lei n® 6.404/76; Esegho, Livros, Registros e Relatorios Contabeis;
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Regimes CostépPatrimonio, Fatos e Procedimentos Contabeis.
Noc¢Oes de Direito Tributario: Obrigagdo Tributar2rédito Tributario. Finangas Municipais: receita,
rendas municipais e precos publicos. A estrutubautéiria municipal: impostos, taxas, contribuicé@ d
melhoria. Poder de policia municipal. Codigo Trévid Nacional. Cédigo Tributario Municipal e
Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISS.QN
INSTRUTOR DE LIBRAS -40H
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Educacao Especial na perspectiva da Educacao ivetllegislacdo: Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02
e 0 Decreto Federal n° 5.262/05, Lei de Acessduligdn® 10.098/00. Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Indiesda Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa co
Deficiéncia). Contraste entre a LIBRAS e Linguat®guiesa. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS.
LIBRAS: principais parametros. A Lingua Brasiletta Sinais - LIBRAS: parametros fonolégicos. A
aquisicao da LIBRAS pela crianca surda. ConceitoCdétura Surda. Aspectos da Cultura Surda.
Identidade Surda. As estratégias do uso das ed@egaciais e corporais. Atendimento Educacional
Especializado. Estratégias Pedagdgicas para ateadercessidades do aluno surdo. O papel do imstrut
de Libras. A Libras como L1. O processo de letramelo surdo. Ensino de Libras. Familia, escola e
comunidade.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Legislacdo de Transito - Codigo de Transito Brasile demais legislacdes referentes a conducgéo de
veiculos. Normas Gerais de Circulacdo. Veiculosaddgdo de Veiculos por motoristas profissionais.
Conducédo de escolares. Registro e Licenciament®edeulos. Habilitacdo. Sinalizagdo de transito.
InfracBes, crimes de transito e penalidades. Msdédprocessos administrativos. Pedestres e coedutor
de veiculos ndo motorizados. Resolu¢des Contrar0468105/12; 408/12; 417/12. Leis Federais
12.619/12 e 13.103/15. Direcao Defensiva. Primesmrros. Preservacdo do meio ambiente. Convivio
Social no Transito. Relacionamento Interpessoatole sobre funcionamento de veiculos. Bibliografias
sobre o transito

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislacdo de Transito - Cddigo de Transito Brasile demais legislacdes referentes a conducéo de
veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas i&ela Circulacdo. Veiculos. Condugéo de Veiculos
por motoristas profissionais. Registro e Licenciatnale Veiculos. Habilitacdo. Sinalizacdo de ttéansi
InfracOes e penalidades. Medidas e processos atrativos. Crimes de transito. Pedestres e conesitor
de veiculos ndo motorizados. Conceitos e Definigdescao Defensiva. Primeiros socorros. Presevaca
do meio ambiente. Convivio Social no Transito. Ne¢@&Gobre funcionamento de veiculos leves.
Bibliografias sobre o transito.

TECNICO AGROPECUARIO ITINERANTE
Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavouegudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura,
horticultura. Grandes culturas e pastagens: cieag#o, semeadura, plantio, adubacéo, pragas eaen
tratos culturais, colheita, transporte e armazentmmeproducdo de mudas em viveiros. Irrigacdo e
drenagem: sistemas e calculos. Capacidade de cawgomeamento e delimitacdo de &reas rurais.
Topografia: equipamentos, sistema GNSS, levantamegografico, terraceamento, curva de nivel,
terraplenagem e estradas rurais. Novas tecnolatgasevantamento de dados em campo. Drones,
sensoriamento remoto e geoprocessamento. Cartografiica, escalas e projecdes. Modalidades de
agriculturas: convencional, tradicional, organichi@inamica com seus conceitos e particularidades
produtos utilizados. Transgénicos. Solos: tipogméxgdo, classificacdo, correcdo, adubacdes para
culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de ieates. Unidades de Conservacdo Ambiental. Morfalog
vegetal. Reserva legal e mata ciliar. Georrefeegnento de iméveis. Producdo de sementes e mudas.
Aplicacdo de agrotoxicos: seguranca no trabalhsoede EPIs e EPCs. Prevencdo e combate a incéndios.
Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

CARGOS DE ENSINO MEDIOQ: Auxiliar de Saude Bucal, Sapateiro Ortopédico, nl& em
Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em 8&ictal e Técnico Ortopédico.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Denotacio e conotacio.réfitogemprego das
letras e acentuacgédo grafica. Classes de palaw@aselexdes. Processo de formacgéo de palavrasodier
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conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozesise@mncordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo @se&. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, héma, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Funcgdes sintéticas de terenoe oracdes. Processos sintaticos: subordinacéo e
coordenacao.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA : Etica e moral. Etica, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidaddfi@a e funcdo publica. Etica no Setor Publico.
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, As8gdo 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41uld

VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.112/1990 e altgas: Titulo IV regime disciplinar (deveres, proi®s,
acumulacéo, responsabilidades e penalidades). 1.&.429/92 - lei de Improbidade Administrativa.
Decreto n°® 1.171/1994 (Codigo de Etica ProfissiamlServidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). Lei n°® 1.079/50 - lei dos Crimes de Respbilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cbdigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometmmsfuncionario publico contra a Administracao
Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidorddicps. Lei n° 12.527/11 - lei de Acesso a
Informacéo.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA: Colonizacdo da Amazonia Ocidental. Aldeias
indigenas do estado de Rondb6nia. Ocupacéo econéonta@s seringais. Tratados e Acordos. Estrada de
Ferro Madeira-Mamoré. Candido Rondon e a integrag@monal. Territério Federal de Guaporé e a
criacdo do estado de Rondonia. Evolucdo politicosadtrativa dos municipios de Rondonia.
Localizagdo e limites entre os municipios. Goveonesl do estado de Rondonia. Divisas e fronteiras do
estado de Rondbnia. Setores produtivos da agropacaéea de exploracdo e importancia econémica.
Expansédo da fronteira agricola: economia x socedddirografia. Clima do estado. Principais unidade
de relevo do estado e do entorno amazoénico. Bimreaslegradacdo ambiental. Principais Unidades de
Conservacdao Ambiental. Populacdo do estado: migsagd condicdes socioecondmicas. Setores
econdmicos: industria e servicos. Ronddnia comarldg politicas publicas nacionais.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Satde. Evolucéo das politicas de satd8rasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos,
fundamentacédo legal, financiamento, principiosetdizes e articulacdo com servicos de saude (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 ddefinho de 2011, que regulamenta a Lei no 880,

19 de setembro de 1990, para dispor sobre a oegg@mizdo Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a sauddieutagéo interfederativa. Lei n°® 12.401, de 284l

de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de seted&#1990, para dispor sobre a assisténcia terepéu

e a incorporacéo de tecnologia em satde no ambiisiema Unico de Satde - SUS. Lei n° 12.466, de
24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 144ABedlLei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo, proec@wuperacdo da saude, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e dasoptovidéncias, para dispor sobre as comissdes
intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS),nsdllto Nacional de Secretarios de Satde (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais del&g¢Conasems) e suas respectivas composi¢oes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de dasnVigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Doencas de notificacdo conmmauldéarticipacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhosaddes Sistema de Informacdo em Saude. Processo de
educacgdo permanente em saude. Nog¢Oes de planejaene@alde e Diagnostico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontalogPreparacdo do paciente. Instrumentacao.
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Manipulacdo de materiais e equipamentos. Prepasmlamento do campo preparatorio. Selecdo de
moldeiras e confec¢cdo de modelos. Revelacéo e gemtale radiografias. Conservagcdo e manutengao
dos equipamentos. Nocdes basicas de controle @ecdds: microorganismos, infeccbes cruzadas,
assepsia e anti-sepsia. Desinfecgao e esterilizhigig@es de anatomia oral.
SAPATEIRO ORTOPEDICO

Anatomia e cinesiologia do sistema musculo esqguelétonceito de fungdo, exame fisico e avaliacdo
dos segmentos articulares e musculares. Pés -sendd marcha e postura, Orteses, proteses e
adaptacdes; pé geriatrico, pé diabético, pé platgoy pé cavo (neuroldgico ou ndo), pé torto coigén
pé equino- aspectos diagnosticos e reabilitativamynfeccdo de sapatos e palmilhas
ortopédicas. Reabilitacdo - conceito terapéuticonh@cer diferentes tipos de amputacdo de membro
inferior e Orteses indicadas. Legislacdo vigentRegulamento técnico para as empresas de ortopedia
técnica, empresas de confeccdo de palmilhas edoalgatopédicos e as empresas de comercializacao de
artigos ortopédicos” ANVISA, D.O. de 19 de marco2@@2; "Resolucéo - RDC n° 192, de 28 de junho
de 2002"; "Resolugcéo-RDC n° 185, de 22 de outubrd0d1". Patologias que provocam encurtamento de
membros inferiores - érteses para correcao de tlisme

TECNICO EM ENFERMAGEM
A insercdo dos servicos de enfermagem no SistenigoWie Salde (SUS). Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional. Politica de Humanizacdd®dis. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratériorvoso, sensorial, enddcrino, urinario e 0rgaos tgeni
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bastériungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ecwifisma Saneamento basico. Educacdo em saude.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunzagacdes basicas sobre administragdo de farmacos:
calculos fundamentais, efeitos colaterais e asmistéde enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagemidesala crian¢ca e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individamilia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos eagiogos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
poOs-operatorio. Assisténcia de enfermagem em ui@@emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas
de prevencdo e controle de infeccdo. Classificad@oartigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo terileacdo de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagnésticos. Protooelesgiiranca do paciente. No¢cfes de administragdo
e organizacao dos servicos de saude e de enfermbigemas éticas do COFEN.

TECNICO EM LABORATORIO
Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Reguldg temperatura das estufas, graduacéo e diluicdo
do alcool etilico e hipoclorito. Utensilios de laftdrio. Densidade. Solugbes. Célculos elementamres
Farmacia. Equilibrio acido - base - no¢cbes basscdse pH. Preparacdo e padronizacdo de solucdes.
Aguas para laboratério: tipos e noc¢des basicasesobmrincipais métodos de obtencdo e purificagio.
Vidrarias, materiais e utensilios de laboratoraentificacdo e usos; limpeza, lavagem e esterdizac
Equipamentos de laboratorio: Identificacdo, priladpde funcionamento, uso e conservacdo. Coleta e
armazenamento de amostras biologicas. No¢des badaiosseguranca em laboratério. Nocdes basicas
de controle de qualidade em Laboratorio. Bactegialobdsica e laboratorial. No¢des béasicas de
microscopia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Higiene dentaria. Técnicas de escovacao. Instriag@&at Manipulacdo de materiais e equipamentos.
Preparo e isolamento do campo preparatoério. Seldgdooldeiras e confec¢cdo de modelos. Revelacdo e
montagem de radiografias. Conservacédo e manutelosgiequipamentos. Nocdes basicas de controle de
infeccdes: microrganismos, infecgcdes cruzadas,pssses antissepsia. Desinfecgcdo e esterilizacao.
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Nocdes de anatomia oral. Nomenclatura e cronolbgierupcao dentaria.

TECNICO ORTOPEDICO
Organizacdo da sala de imobilizacdes. Preparo dwenga para o procedimento. Confeccdo de
imobilizacdes: Aparelhos de imobilizagdo com matesintético. Aparelhos gessados circulares. Gaseir
gessadas. Esparadrapagem. Enfaixamento. Tracawaut@olar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha
bisturi ortopédico. Salto ortopédico. Modelagentdm. Fender e frisar o aparelho gessado. Abedgira
janelas no aparelho gessado. Qualidade e ética restapdo de servicos: normalizacdo técnica e
qualidade; qualidade no atendimento ao publicanote externo; comunicagéo e relagdes publicas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente Comunitario de Salde e Agente de
Controle de Endemias.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimosti@eproprio e figurado

das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo geaffontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo degén
namero e grau. Verbos: regulares, irregulares dliaw®s. Emprego de pronomes. Preposicdes e
conjungdes. Concordancia verbal e nominal. CrasgéRtia.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Teoria dos conjuffosjuntos numéricos e suas
operagOes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisZotenciacdo e radiciacdo. Dizimas periddicas.
FracOes: operacdoes e aplicacbes. Grandezas pmpaeci Regra de trés simples e compostas.
Porcentagem. Juros simples e compostos: juros,ami@)taumentos e descontos sucessivos. Divisores e
multiplos. MMC e MDC. Equacbes do primeiro e dowelp grau. Sistemas de equacbes. Nocdes de
fungBes. Graficos e tabelas (tratamento de infobes)c Valor numérico de uma expressdo. Produtos
notaveis. Média aritmética simples e ponderada.n@éia plana: angulos, poligonos (triangulos,
quadrilateros, hexagonos), circunferéncia e circalementos, perimetro, area, teoremas. Teorema de
Pitagoras. Teorema de Tales. Semelhanca de tr@mgWnidades de medidas: massa, volume,
capacidade, comprimento, area, volume, tempo. deidaonetaria nacional. No¢des de calculos e
volume de paralelepipedos. Problemas cotidiancsafios e jogos matematicos.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude. Sistema Unico de Salde - SUS: doscefundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servigesdude, controle social do SUS. Atencdo Bésicdlem
PARANA. Promoc&o da salde: conceitos e estratégias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A participacdo do agente comunitario de saude empogr especificos: Saude da mulher, Saude da
crianca, Saude do adulto, Saude do idoso, Doemgamlsnente transmissiveis/AIDS. Lei Min. Saude,
Portaria 1886/1997 - Atribuicbes do agente comubitde saude. Lei n°® 10507/2002 art 3° inc. 1 a 3 -
criacdo do agente de saude. Lei 11.350 de 05/10/20Dispde sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate asritaslePortaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Combate a agentes transmissores de doencas engéooictborme estratégias e normas vigentes. Visitas
domiciliares: fiscalizagdo para a promocdo e coag@io da saude da comunidade. Saude ambiental.
Doencas transmissiveis por vetores. Nocdes basicasombate a dengue. Lei 11.350 federal de
05/10/2006 - Dispde sobre as atividades de Ageptauditario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias. Manual de normas técnicas Instrucoespessoal de combate ao vetor. Brasilia. Abril 2001
3° edi¢éo, revista. Fundacdo Nacional de Salude ASANe posteriores atualizacdes.
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente de Vigilancia, Merendeiro e
Zelador.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Antdnimos e sindnimos. $3iwi silabica:
identificacdo do numero de silabas. Ortografia: regpp de letras, uso de iniciais mailsculas. Fla&o
género, numero e grau dos substantivos e dos\arjeti

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Conjunto dos nimeatsgais e suas operacoes
basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisBimmeros decimais e suas operacoes basicas: adicdo
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Fracdes: caosdiasicos e representacdo na forma decimal de uma
fracdo. Porcentagem basica. Graficos e tabelatr(teantos de informacgdes). Unidades de medidas:
massa, volume, capacidade, comprimento, area, egltempo. Unidade monetaria nacional. Expressdes
numericas. Problemas cotidianos. Desafios e jogasméticos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tematicas atuais, relevantes e amplamente dividgaeferentes a
Historia, Geografia, Politica, Cultura, Economiapérte e Educacéo do Brasil, do Estado de Rondbnia
do Municipio de Ji-Parana. Fatos da atualidadeaidpcnacionais e internacionais. Impactos
socioecondémicos da globalizacdo e movimentos sodiéeio ambiente, desenvolvimento sustentavel e
movimentos ecoldgicos.

ANEXO V — PROCEDIMENTO — PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

Apoio de frente sobre o solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacdo e execucao doi@reate flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de péfrdete para o avaliador. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata tomard a posicdo de frentsodm com os bracos completamente estendidos,
palmas das méos apoiadas sobre 0 solo com os daltkdos para frente, os joelhos e as pontas dos pé
em contato com o solo, sendo os pés unidos. O ijuadr podera apresentar flexdo na posicéo ineial
durante a execugcdo do movimento.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata iieara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o mlas@ostas. Em seguida, voltara a posicao irpeial
extensdo completa dos bragos. Durante a execucdiesttn a candidata ndo podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos eN&s ha tempo determinado para a execucao dos
exercicios, que poderdo ser realizados de formdadu lenta, desde que respeitada a constancia no
ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgdexacucao, a contagem dos exercicios sera ereerrad
Apoio de frente sobre o solo (sexo masculino)

a)A metodologia para a preparacao e execucao doiexede flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apotws 0 corpo em extensdo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dalthxdos para frente (as maos posicionadas na linha
dos ombros), ponta dos pés em contato com soladesjre a cabeca acompanhando a linha do tronco.
Realizar a flexdo dos cotovelos até que estesrfica® nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o ,térax
voltando em seguida a posicao inicial, realizandatansédo total dos cotovelos.

b) Execucédo: Ao comando de “iniciar”, o candidato itbewara simultaneamente os bracos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o mlasa@ostas. Em seguida, voltar4 a posicéo irpeial
extensdo completa dos bracos.

c) Durante a execucao do teste, o candidato ndo ptmtErao solo com qualquer parte do corpo, exceto
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maos e os pés. Nao ha tempo determinado para agéedos exercicios, que poderao ser realizados de
forma rapida ou lenta, desde que respeitada a &uriatno ritmo das repeticdes. Caracterizada a
interrupcao na execucao, a contagem dos exerseraencerrada.

Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo dcoi@mede flexdo abdominal obedecera aos
seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomaosicdo deitado em decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atradelgacéocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara sirankkamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, lancando os bragos a frente, de modalanta dos pés se apoie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos jogkoem seguida, voltara a posicao inicial, corapkid
uma repeticao;

2.0s comandos para iniciar e terminar o exercici@csdados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdomiméésnpo de 1(um) minuto.

Corrida (ambos os sexos) — Em pista/local

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo deci@gede corrida de 15 (quinze) minutos
obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 15 (quinze) minyges;orrer a distancia minima estabelecida. O
candidato efetuara, durante os 15 (quinze) minutosgeslocamento continuo, podendo andar ou correr;
b) o inicio e término do exercicio serdo indicados@mando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
sSonoro;

c) ap6s o final do exercicio, o candidato devera peeter parado ou deslocar-se em sentido
perpendicular a pista/local, sem abandona-la,eatiberado pela comissao;

d) ndo seré informado o tempo que restar para o térdorexercicio, mas o(a) candidato(a) podera usar
reldgio de pulso somente para controlar o seu tem@@m,0_Unico crondémetrg o do Examinador de
Banca, controlara o tempo oficial do exercicio,deen Uinico que servira de referéncia para o inicio e
término.

2.N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pistallactes de ser liberado pela comisséo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivmalcacao da pista/local, depois de finalizados os
15 (quinze) minutos, sem ter sido liberado pelaiss@o avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na dist@stabelecida — feminino / masculino), no tempo
de 15 (quinze) minutos, para obter o APTO. A n&xregdo da distancia minima eliminard o candidato.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RGn.° , UF , encontra-se apto para realizar
atividades de esforcos fisicospodendo participar d®rova de Capacidade Fisica - TAFpara o
Concurso Publico da Prefeitura de Ji-Parana/RO.

Local e data

(méaximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova)

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

93



Estado de Rondbnia
Prefeitura de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administragao

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO VIl - MODELO DE PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS DA
PROVA DE TiTULOS

IBADE
010 ENVOLVIMI

CAPA DE IDENTIFICAGCAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

—CARGO ’— CODIGO DO CARGO

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRICAO

DATA
o

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS ™
CONCURSO PUBLICO

— CARGO ” CODIGO DO CARGO ——

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRIGAO

DATA IBADE  INSTITUTO BRASILEIRG DE
" APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTR

Assinatura
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ATENGAOQ

wlSEESRITE,.,  CONCURSO PUBLICO Uiy
e FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

’— NOME
[CARGO ‘ I— CODIGO DO CARGO —||— NUMERO DE INSCRIGAO —|

Item de Sr. Candidato
= N . Nao preencher as colunas abaixo
N° de | Pentuagdo Descrigao dos titulos cfeisiioa
ordem | do quadro (no maximo duas linhas por documento) Pontuagao it
do Edital o

0 / . ﬁ" : G ! = do Edital

02| C | fés-Graduacio Lato-Senin
03| B (64- wcfuaga"o Stricto Sendu

Nuamero de pagi 05

DECLARAGAO DE VERACIDADE HOTAFINAL
Eu, _ #LO#MME cam.'nlel‘a , declaro
que todas as informacgées constantes nos documentos entregues para fins de pontuagéo na etapa de titulos do
Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e
corretas em todos os detalhes. FTBANGA
M 2 A2 A 2224 addinalura
Local Data Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) exercer as atividades de prevencdo de doencasn@@iio da salude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvasgieém conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estaduaiederal;

b) utilizar instrumentos para diagnostico demograéi@cio-cultural da comunidade;

c) promover acdes de educacao para a saude indiddudetiva;

d) registrar, para fins exclusivos de controle e glamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

e) estimular a participacdo da comunidade nas pdipcélicas voltadas para a area da saude;

f) realizar visitas domiciliares periddicas para mmnaitnento de situacdes de risco a familia;

g) participar de acdes que fortalecam os elos erdetar salde e outras politicas que promovam a
gualidade de vida;

h) cumprir as normas da legislacéo pertinente ao cargo

SAPATEIRO ORTOPEDICO

a) confeccionar botas, sapatos, sandalias, palmilnapéiicas e outros cal¢cados, bem como pecas e
acessorios;

b) tirar medidas, fazer moldes de gesso, preparara®rmwortar e pespontar, montar, palmilhar e dar
acabamento em todos os tipos de botas, sand&&gsmtos;

c) fazer encurtamentos, preparar formas com deforragjad

d) avaliar as condicfes dos aparelhos ortopédicoamagbes realizando ajustes, acabamentos, reformas
e reparos;

e) assessorar a indicacdo e a modificacdo de apamitopedicos, de adaptacdes e de pecas;

f) orientar e atender pacientes, em toda area haspitplanto aos cuidados relacionados ao uso dos
aparelhos ortopédicos e adaptacdes.

TECNICO ORTOPEDICO

a) organizar a sala de imobilizacgdes;

b) analisar o tipo de imobilizagcdo com base na pre&enneédica;

c) verificar as condicdes e efetuar assepsia da &erimobilizada;

d) examinar a parte afetada, observando as protubasacontusdes e outros fatores que possam influir
no ajuste e colocacdo de membros artificiais eedtpas ortopédicos, a fim de tomar as medidas
corretas para confeccao dos aparelhos;

e) posicionar o paciente e colocar o aparelho no pagidazendo o0s ajustes necessarios para obter uma
melhor adaptacéao;

f) proteger a integridade fisica do paciente;

g) confeccionar e retirar aparelhos gessados, tatsadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos comeuso d
material convencional sintético (resina de fibravidieo);

h) executar imobilizacbes com uso de esparadrapa daiitais (imobilizacdes para os dedos);

i) preparar e executar tracdes cutaneas, auxiliar dicoméortopedista na instalagdo de tracdes
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esqueléticas e nas manobras de reducdo manual;

J) ensinar ao paciente o uso apropriado do aparetbm@anhando-o na fase de adaptacédo, para garantir
sua perfeita utilizacéo;

K) controlar o material de consumo, verificando o hige estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

[) orientar e supervisionar seus auxiliares, a fingal@antir a correta execugao dos trabalhos;

m)treinar os servidores que o auxiliam na execuc&areéas tipicas da classe;

n) executar outras atribuigdes afins.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

a) executar o plano de combate aos vetores: dengsi@nianiose, chagas, esquistossomose, etc.;

b) palestras, dedetizagéo, limpeza e exames;

c) realizar pesquisa de triatomineos em domicilioseras endémicas;

d) realizar identificagcoes e eliminagdes de focos ef@mdouros déedes Aegype Aedes Albopictusm
imoveis;

e) implantar a vigilancia entomoldgica nas regides infestadas peldedes Aegypiti

f) realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramele flebotomineos no municipio, conforme
classificagdo epidemioldgica para leishmanioseevay

g) prover sorologia de material coletado em carniverosedores para deteccdo de circulacdo de peste
em areas focais;

h) realizarborrifagdo em domicilios para controlertltdmineos em area endémica;

i) realizar tratamento de imGveis com focos de mosguisando o controle da dengue;

j) realizar exames coproscopicos para controle deistegsomose e outras helmintoses em areas
endémicas;

k) palestrar em unidade escolar e outros segmentos;

l) dedetizar para combater ao dengue e outros insetos;

m)outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiogréfico;

C) preparar o paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas irgagdes clinicas;

e) manipular materiais de uso odontoldgico;

f) selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

g) registrar dados e participar da andlise das infodes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal,

h) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esigélizdo instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

i) realizar o acolhimento do paciente nos servicosadee bucal;

j) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamesporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

k) desenvolver acdes de promocao da saude e prevéac&aos ambientais e sanitarios;

l) adotar medidas de biosseguranca visando ao codeoldeccéo.

ARTESAO
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a) atividades relacionadas com a execucédo de trabathawmadeira, couro, argila, tecido, corda e outros
para fins de recuperacédo de individuos;

b) manusear matérias expressivas e/ou artisticos;

c) executar oficinas de artesanato;

d) orientar grupo de pessoas relacionando como fazer;

e) organizacao e controlar o consumo de material giecmas;

f) ter conhecimento nas areas de musica, danca erfgicl

g) realizar oficinas tendo conhecimento sobre os sesua serem utilizados para o desenvolvimento das
atividades propostas;

h) ministrar técnicas de trabalho em madeira, couglaatecido, corda e outros produtos artesanais.

ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE MENTAL

a) atividades relacionadas com a pratica da profisséo;

b) acolhimento e atendimento, orientacéo individuaneiliar/grupos terapéuticos;
c) encaminhar e buscar parcerias com outros segmeent® da secretaria;
d) atendimento a pacientes em tratamento no CAPS;

e) realizar/participar de: estudo social, atendimémdovidual e em grupo;

f) acolhimento e reinsergao social,

g) orientacéo para beneficios;

h) orientacédo domiciliar;

i) visita domiciliar;

j) oficina terapéutica,

k) atividades comunitarias;

l) participar de reunides técnicas e administrativés estudos de caso;
m)elaborar/atualizar projetos terapéuticos;

n) atuar em equipe multidisciplinar e supervisionaagarios e residentes.

BIOMEDICO

a) realizar analises fisico-quimicas e microbiolégidasnteresse para o saneamento do meio ambiente;

b) realizar servicos de radiografia, excluida a irmetggao;

c) atuar, sob supervisdo meédica, em servicos de heapae de radiodiagnostico e de outros para os
guais esteja legalmente habilitado;

d) planejar e executar pesquisas cientificas emungis publicas e privadas, na area de sua espgadl
profissional.

EDUCADOR FiSICO

a) realizar acdes de planejamento, comunicacao, géaligncentivacéo e gestao;

b) dominar conhecimentos sobre contetudos biol6gidospdranicos, psicomotores e dos principios do
treinamento desportivo;

c) dominar conhecimentos sobre a compreensdo do motombBumano do foco restrito ao
desenvolvimento das capacidades fisicas e no galstoco;

d) dominar conhecimentos sobre as nuances de cada gsppcifico que devem ser consideradas para a
prescricdo de exercicios para a prevencado e a gémmga saude, constituidos por grupos: idosos,
hipertensos, diabéticos, cardiopatas, portadores ddencas osteoarticulares, portadores de
necessidades especiais, pacientes pés-reabiliiag@g portadores de sindromes;

e) conhecer 0s objetivos da avaliacéo e da identdicatas evidéncias concretas e 0s parametros para
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qualidade de vida;

f) elaborar protocolos de atendimento e avaliacdooded adequada e coerente para ser aplicado ao
publico alvo, levando em consideracao diferentabd@&des encontradas na saude publica;

g) conhecer préticas corporais diversas que compdeunitara corporal do movimento: jogos, danga,
esportes, lutas, os varios tipos de ginastica,sjaigsaldo, praticas orientais, além de outragcasat
mais comuns, como caminhadas, alongamento e mgéaoula

h) conhecer as politicas nacionais de saude e diabogaras politicas publicas que abarcam proposicoes
que favorecem a implantagcéo de programas de pa&tdraorais/atividades fisicas junto ao SUS;

i) estabelecer métodos, cumprir a programacao, o@amigstruturar sua atuacao profissional;

J) estimular e favorecer a atuagcédo multidisciplinar;

k) buscar a utilizacdo légica e racional dos recudsggoniveis para a implantacdo e implementacéo da
sua pratica laboral;

l) desenvolver estratégias e metodologias de formam&oo pressuposto da educacéo permanente;

m)capacitar profissionais e/ou membros da comunigeda atuarem como facilitadores nas acdes de
atividade fisica/pratica corporais;

n) apoiar e instrumentalizar de forma matricional ositiprofissionais de salude com informacgdes
especificas acerca de atividade fisica e pratiqaocais;

0) buscar atualizacdo e capacitacdo profissional aotestnas diferentes areas do conhecimento que
foram necessérias;

p) realizar acbes de prevencdo pautando-se pela agarsiide publica, tendo como meio a pratica da
atividade fisica e alimentacdo mais saudavel;

q) construir coletivamente as interven¢gdes em sat@modstrando que ndo se considera o Unico detentor
do saber e da realidade vivida na atencéo basica;

r) orientar e executar praticas corporais por meiprdeessos de ensino aprendizagem que promovam a
cooperacao, o respeito pelos outros e a autonomiswirio com relacdo ao seu corpo e a sua pratica
corporal,

s) diversificar as praticas corporais e propor o laaeéadico;

t) planejar e ampliar programas de exercicios, cariddl as variaveis que podem interferir no
desenvolvimento dos mesmos;

u) prescrever exercicios para grupos especiais deafarméio piorar uma condicao especifica, ajudando
no processo de controle da doenca e melhorandadicéo de saude geral ao controlar os fatores de
risco envolvidos;

V) organizar eventos que promovam as praticas cogparaalde e a vida, atingindo grande publicos,
agregando valores e reforcando sentidos;

w)elaborar e criar programas e projetos de atividéides, pensando a longo prazo e em larga escala
populacional,

X) estabelecer vinculo com o usuario e com a comueiget meio de escuta sensivel, a fim de
identificar os reais motivos que levam uma pessaatendimento;

y) fazer o usuario compreender as adaptacoes fist@i®gjue acontecem no seu organismo quando ele
participa de praticas corporais, sejam elas agadagonicas, bem como, as contraindica¢cbes para o
exercicio;

z) tracar sempre um paralelo entre os beneficiosldgimos adquiridos através da prética regular de
atividades fisicas e os beneficios gerados porpasaa em termos de saude;

aa) esclarecer sobre cuidados gerais na manutencaalaie,sno desempenho das atividades, na
mobilidade funcional, na socializacdo e no lazedurindo os niveis de sedentarismo e obesidade, a
fim de criar proposicoes eficazes, que mobilizegeem resolutividade na perspectiva da promogao
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da saude;

b

bb) conscientizar os usudrios sobre a importancia étcprregular da atividade fisica, dando dicas
sobre a manutencéo de habitos saudaveis;

cCc) passar o conhecimento aos usuarios, de modo gaesestorne autbnomo e consiga praticar
exercicios de forma segura, mesmo sem a presergrafissional de educacao fisica;

dd) interpretar as informacgOes obtidas na avaliacda pader estimular, sensibilizar, prescrever e
instrumentalizar os usuarios para a pratica regdiaratividades fisicas que atendam as suas
necessidades e aos anseios de maneira individigkzeoletiva no processo de promocédo da saude;

ee) realizar avaliacdo individual e coletiva das pessogae compdem o0s grupos de praticas,
considerando a forma em que eles vivem, as padsitids e o nivel de atividade fisica habitual, bem
como, o0 contexto social e cultural em que elasdateridas;

ff) favorecer a participagdo do usuario, incentivando aatonomia, o empoderamento e a
corresponsabilidade dos mesmos nas acdes em saude;

gg) possibilitar aos usuarios o conhecimento e o eim@Tdo sobre as necessidades de saude, sua e de
sua comunidade;

hh) propor atividades e exercicios que permitam aqpaitdo de todos;

i) procurar a articulacao entre as redes de saude.

ENFERMEIRO 20 OU 30 OU 40 HORAS

Planejar, coordenar, executar, supervisionar eaa\atividade e acdes de enfermagem no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentets nie complexidade das acdes de saude; e partagp
processos educativos, de formacao e de acdesvesletide vigilancia em saude.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, @eece avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem do trabalho aos servidores; participglanejamento, execucdo e avaliacdo dos programas
de prevencado de acidentes em servico, de doengpamaonais e ndo ocupacionais, do estudo das causas
de absenteismo, de estudos epidemioldgicos, degmag de imunizacao de interesse ocupacional e do
Programa de Reabilitagdo Profissional; organizdmiaistrar e controlar o Setor de Enfermagem do
Trabalho e de suas atividades técnicas e auxilize#sar e reciclar pessoal de enfermagem do ltraba
e realizar consulta de enfermagem e prescrevesist&ia de Enfermagem do Trabalho e participar de
atividades de ensino e pesquisa.

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

a) desenvolver processo em 02 campos essenciaisongmoentes da Rede de Atencdo Psicossocial e
pontos de atencdo da Rede de Atencdo Psicossuggaida junto a equipe profissional apoiando o
trabalho das UBS e USF, bem como assistindo asg&sgsie necessitam de atengao de enfermagem;

b) fazer curativos, aplicar vacinas e injecfes, redponpela observancia meédica, promover o
abastecimento de material de enfermagem;

c) zelar pelo bem estar e seguranca dos doentesaawsiimeédicos;

d) realizar consulta de enfermagem;

e) promover a qualidade de vida e contribuir para orambiente tornar-se mais saudavel;

f) discutir de forma permanente junto a equipe death@bo conceito de cidadania, em atencéo aos
direitos de saude;

g) realizar acolhimento, orientacdo em relacdo a maedw, cuidados de enfermagem, supervisdo da
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equipe de enfermagem,;

h) realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgg€eoemergéncias clinicas;

i) oportunizar os contatos com individuos sadios centls, visando promover a saude e abordar os
aspectos de educacao sanitaria em especial a seeinta;

j) atuar em equipe multidisciplinar e supervisionaagsgrios e residentes;

K) realizar demais atividades inerente a funcao.

ENFERMEIRO OBSTETRA

a) organizar e dirigir os servicos de enfermagem su#es atividades técnicas e auxiliares nas unidades
de saude da Secretaria Municipal de Saude;

b) planejar, organizar, coordenar, executar e avadia@ervicos da assisténcias de enfermagem;

C) prestar consultoria, auditoria e emissdo de pasaime matéria de Enfermagem quando requerida por
superiores;

d) executar consulta de Enfermagem,;

€) organizar e executar prescricdo da assisténciafderiagem;

f) executar cuidados diretos de Enfermagem a pacigrages com risco de vida;

g) executar cuidados de Enfermagem de maior compléeidacnica e conhecimentos cientificos
adequados com capacidade resolutiva imediata;

h) prescricdo de medicamentos previamente estabeteeitioprogramas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

i) participar tecnicamente, em projetos de construatgeforma de unidades de internacdo, quando
requerida pelo superior imediato;

j) organizar, promover, direcionar e executar acoeprdeencdo e controle sistematico da infeccao
hospitalar, inclusive como membro das respecticasssoes;

K) participar, multidisciplinarmente, na elaboracdexecucédo de procedimentos operacionais de rotina
para medidas de prevencdo e controle sistematictades que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

[) participar, multidisciplinarmente, na elaboracdexecucéo de procedimentos operacionais de rotina
para medidas de prevencdo e controle das doermesmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

m)prestar assisténcia de enfermagem a gestanterigard puérpera e ao recém-nascido;

n) participar de programas e atividades de assistémeigral a satde individual e de grupos espedaifico
em especial dos classificados como prioritarios altb risco;

0) acompanhar a evolucao e trabalho de parto;

p) executar e dar assisténcia obstétrica em situag@mergéncia e execucao do parto sem distocia;

q) participar, quando indicado, de programas e atiledale educacéo sanitéaria;

r) participar, quando indicado, de programas de tneémto e aprimoramento de pessoal de saude;

S) participar de programas de higiene e seguranceabflalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

t) participar, quando indicado, na elaboragao e naaommnalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncias do paciente nos diferentes niveisatecabd a saude;

u) participar, quando indicado, em bancas examinaderasmatérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratagdenfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de
Enfermagem para a Secretaria Municipal de Saude;

V) prestar assisténcia a parturiente e ao parto nprmal

w)executar acdes para a identificacdo das distodiagtoicas e tomar providéncias até a chegada do
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médico;

X) realizarepisiotomia e episiorrafia com aplicaca@udestesia local, quando necessarias;

y) notificar todos os Obitos maternos e neonatais Gomités de Mortalidade Materna e Infantil /
Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual alel§, em atendimento ao imperativo da Portaria
GM/MS n° 1119, de 05/06/2008, e suas alteracoessleg

Z) executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

a) conjunto de acles e servigcos com vistas a asseguassisténcia terapéutica integral a promocao e
recuperacdo de saude, nos estabelecimentos pubtjoes desempenham atividades de projetos,
pesquisa, manipulacdo, producdo, conservacdo, ndiap@o, distribuicdo, garantia e controle de
qualidade, vigilancia sanitaria e epidemioldgicardalicamentos e produtos farmacéuticos;

b) assumir a coordenacéao técnica nas discussfesgbacacs e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
correlatos;

c) manter membro permanente nas Comissdes de suatémcipgprincipalmente:

c.1lxomissdo de farmécia terapéutica ou de padronizig@redicamentos;

c.2) comissao de servico de controle de infeccao redapit

c.3 comissédo de licitacdo ou parecer técnico;

c.4) comissao de suporte nutricional,

d) assisténcia farmacéutica em atendimento pré-htampita urgentes emergéncias;

e) responsabilidade pela supervisdo e coordenacamds bs servicos técnicos dos estabelecimentas que
ele ficarem subordinados, como também os servidaréigares e técnicos;

f) atuacao junto a central de esterilizacdo na ogéotde desinfeccao e esterilizacdo de materiais;

g) fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica dpresas, estabelecimento, setores, formulas, preduto
processos e métodos farmacéuticos ou de natunezad@utica;

h) exercicio da atividade de nutricdo parenteral erahtcuja manipulacéo é exclusiva;

i) atuacdo na area de banco de leite humano;

j) manipulacdo de drogas antineoplasicas, tambéndadigiexclusiva do farmacéutico;

k) todas as atividades regulamentadas pelo Consettedtele Farmacia.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

a) as acgOes do farmacéutico hospitalar devem ser de ma@ontribuir para agées que promovam 0 uso
seguro e racional de medicamentos e de outros fmRddendo iniciativa de gerenciamento
administrativa e econdmica. Ligado hierarquicameatedirecdo do hospital e integrada ao
funcionamento das demais unidades administratizEsassisténcia ao paciente;

b) elaborar protocolos de procedimentos de dispensdgduedicamentos; procedimentos operacionais
padréo, informacéo e informatizacéo, padronizagdmedicamentos e produtos para 0s pacientes;

c) organizacdes e desenvolvimento de melhorias deramgu para 0 uso de medicamentos
recomendados;

d) prevencéo dos eventos adversos evitaveis;

e) melhoria dos indicadores de problemas relacionadonsdicamentos;

f) adotar uma cultura de seguranca focada na melthofpaocesso;

g) padronizar a prescricdo médica e, se possiveh{araletronica;

h) padronizar procedimentos, como horarios de admagdb, limites de doses, envasamento,
etiquetacdo e armazenamento;

1) padronizar os equipos de infuséo;
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j) atribuir ao Servico de Farmacia a preparacéo dakcaraentos;

K) instituir protocolos de utilizacdo e procedimentégpeciais para 0 manejo dos medicamentos de alto
risco;

l) assegurar a disponibilidade continua da assistéaroreacéutica;

m)incorporar o Farmacéutico Clinico na equipe agsisié

n) garantir acessibilidade as informacdes mais retegasobre o paciente e sobre os medicamentos nas
unidades assistenciais;

0) educar os pacientes sobre 0 seu tratamento;

p) estabelecer um sistema de distribuicdo de medidasiem dose unitéria;

g) implementar novas tecnologias que permitam melhasgorocessos de dispensagao e administracao
de medicamentos;

r) entre as atividades que podem ser desenvolviddacdesse as descritas na Portaria Ministerial
n.4.283, de 30 de dezembro de 2010.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

a) Todas as atribuicdes referentes aos Farmacéuticos;

b) estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas éee Parasitologia, Microbiologia, Imunologia e
Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Awmmia, Genética, Bioquimica, Biofisica,
Embriologia e Fisiologia Humana;

C) execugcdo dos exames citopatologicos em todas asnsodalidades, com emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; na area de BiologiadMlar, incluindo coleta, analise, interpretacéo,
emissao e assinatura dos laudos e pareceres t&amécarea de analises toxildgicas, incluindo adet
a realizacdo de analises, utilizando metodologeatca para identificacdo e quantificacdo dos
agentes toxicos, poluentes, farmacos e drogas dsoatom finalidade de controles ocupacional,
ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, dendé&odependéncia, diagndstico de intoxicacdo
agudas, andlises forenses e avaliagdo toxicologica;

d) atuacdo na area de auditoria do SUS nos processdalmbratorios de analises clinicas conveniados;

e) atuacdo em bancos de sémen e bancos de leite;tbtogma e tecnologia de alimentos;

f) todas as atividades regulamentadas pelo Consettevdtele Farmacia.

FISIOTERAPEUTA 20 OU 30 HORAS

a) executar métodos e técnicas fisioterapicos comadidiade de restaurar, desenvolver acdes preventiva
de deficiéncias e das necessidades em termosluktaeao;

b) analisar aspectos sensério-motores, percepto-oamp socio-culturais dos pacientes;

c) desenvolver ac¢des incluindo aspectos fisicos eodaigicacdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, habitos orais, com vistas ao aidado;

d) eleger procedimentos de habilitacédo; habilitar d@scpercepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras;

e) aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirurgico;

f) aplicar procedimentos especificos de reabilitagadJ&|;

g) desenvolver acdes para subsidiar o trabalho dap&BSF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

h) desenvolver acbes conjuntas com as Equipes PSRdeisao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento

i) realizar acdes para prevencao de deficiéncias éas tas fases do ciclo de vida dos individuos;

j) acolher os usuarios que requeiram cuidados delitagéd, realizando orientacdes, atendimento;
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k) desenvolver acdes de reabilitacéo, priorizandodatesntos coletivos;

[) desenvolver acdes integradas aos equipamentosssegiatentes, como escola, creches, pastorais,
entre outros;

m)realizar visitas domiciliares para orientacdespgatgies e acompanhamentos;

n) realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discassbeondutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;

0) orientar e informar as pessoas com deficiénciaresotanuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias de atencdo parasemg®nho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;

p) desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na coaganique pressuponham valorizacao do potencial
da comunidade, concebendo todas as pessoas coniesage processo de reabilitacdo e incluséo;

q) realizar encaminhamento e acompanhamento das ¢ddisae concessOes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro wiweltencdo a saude;

r) outras atividades inerente a funcao.

FONOAUDIOLOGO 20 OU 30 HORAS

a) identificar problemas ou deficiéncias ligadas a goiwacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auwdlitidiccdo, impostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacadatkn

b) participar de processos educativos de atividademsiao, pesquisa e de vigilancia em saude;

Cc) e todas as atividades regulamentadas pelo ConBetteral de Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL 30 OU 40 HORAS

a) realizar exames médicos;

b) emitir diagnosticos;

c) acompanhar pacientes internados;

d) prescrever e ministrar tratamento para as divedemmcas, perturbacbes e lesdes do organismo
humano;

e) aplicar os métodos da medicina preventiva;

f) definir instrucoes;

g) praticar atos cirdrgicos e correlatos;

h) emitir laudos, pareceres e guias de internacaatat@pambulatoriais;

i) aplicar as leis e regulamentos da saude publica;

j) desenvolver acbes de saude coletiva;

K) participar de processos educativos, de ensinousesq de vigilancia em saude.

MEDICO PSIQUIATRA

a) realizar atendimento na area de psiquiatria;

b) desempenhar funcdes da medicina preventiva e cairati

c) realizar atendimentos, exames, diagnostico, tetma@éacompanhamento dos pacientes;

d) executar qualquer outra atividade que, por suarewdy esteja inserida no ambito das atribuices
pertinentes ao cargo e area,

e) participar, conforme a politica interna da insgfid, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e egtensa

f) elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &espkcialidade;

g) participar de programa de treinamento, quando czata
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h) assessorar, elaborar e participar de campanhaata@scnos campos da saude publica e da medicina
preventiva,

i) participar, articulado com equipe multiprofissigndé programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da fameilila populacdo em geral;

j) efetuar exames meédicos, emitir diagnodsticos, pegecrmedicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratanpara diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica erhukatorios, hospitais, unidades sanitérias,
escolas, setores esportivos, entre outros;

k) manter registro dos pacientes examinados, anotaodaclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca;

l) realizar atendimento individual, individual prograaio e individual interdisciplinar a pacientes;

m)efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

n) realizar reunides com familiares ou responsaveispaeentes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doencga e o tratamento a $endea

0) prestar informacdes do processo saude-doencadiv&liros e a seus familiares ou responsaveis;

p) participar de grupos terapéuticos através de reani@alizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proparcéinoca de experiéncias entre 0s pacientes;

q) participar de reunibes comunitarias em espacosiqudblprivados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem erndaiates;

r) promover reunides com profissionais da area pati conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

s) participar dos processos de avaliacdo da equipe satvicos prestados a populacéo;

t) realizar diagndstico da comunidade e levantar atices de saude da comunidade para avaliacdo do
impacto das a¢Bes em saude implementadas por gquipe

u) representar, quando designado, a Secretaria Mahicgpqual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

V) participar do processo de aquisicao de servicegnos e equipamentos relativos a sua area,;

w)orientar e zelar pela preservacao e guarda dopagantos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta géibza

x) utilizar equipamentos de protecao individual comempreconizado pela ANVISA;

y) orientar os servidores que o auxiliam na execugddatefas tipicas do cargo;

z) realizar outras atribuicoes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

a) realizar atendimento na area de neurologia;

b) desempenhar fun¢des da medicina preventiva e cayati

c) realizar atendimentos, exames, diagndstico, tetej@éuacompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua naturezejagsiserida no ambito das atribui¢cdes pertineates
cargo e area,

d) participar, conforme a politica interna da instgéid, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e egtensa

e) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua &espkecialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando catm

g) assessorar, elaborar e participar de campanhaatadiscnos campos da salude publica e da medicina
preventiva,

h) participar, articulado com equipe multiprofissigndg programas e atividades de educacdo em saude
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visando a melhoria de saude do individuo, da fareiliia populacdo em geral;

i) efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pegecrmedicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de trat@anpara diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica erhukatorios, hospitais, unidades sanitérias,
escolas, setores esportivos, entre outros;

j) manter registro dos pacientes examinados, anotaedaclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca;

k) realizar atendimento individual, individual prograao e individual interdisciplinar a pacientes;

l) efetuar a notificagcdo compulséria de doencas;

m)realizar reunides com familiares ou responsaveispaeentes a fim de prestar informacdes e
orientacGes sobre a doenca e o tratamento a $eadea

n) prestar informacgdes do processo saude-doencadivkliros e a seus familiares ou responsaveis;

0) participar de grupos terapéuticos através de reani@alizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proparcgtioca de experiéncias entre 0s pacientes;

p) participar de reunides comunitarias em espacosiqudbprivados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem erndates;

q) promover reunides com profissionais da area partli conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

r) participar dos processos de avaliacdo da equips satvicos prestados a populacéo;

s) realizar diagndéstico da comunidade e levantar autices de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das acdes em saude implementadas por equipe

t) representar, quando designado, a Secretaria Mahicgpqual esté lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

u) participar do processo de aquisicao de serviceanios e equipamentos relativos a sua area;

V) orientar e zelar pela preservacao e guarda dopagentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta géibza

w) utilizar equipamentos de protecao individual comiempreconizado pela ANVISA;

X) orientar os servidores que o auxiliam na execue&datefas tipicas do cargo;

y) realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

a) acolher o paciente, identificando o mesmo, se aptasdo e explicando os procedimentos a serem
realizados;

b) atuar em equipe multiprofissional no desenvolvirnatd projetos terapéuticos em unidades de saude;

c) atuar como meédico traumatologista nas equipesttiesdo Municipio;

d) realizar procedimentos cirurgicos simples;

e) preencher prontuéarios dos pacientes atendidos;

f) atender os casos de urgéncia/emergéncia, primeoe®rros, fazendo o0s encaminhamentos
necessarios;

g) interpretar exames subsidiarios (analises clinexeemes por imagens, etc...);

h) fazer encaminhamentos as especialidades meédicgsesgue necessario, em formulario préprio de
referéncia - contra-referéncia;

i) fazer encaminhamentos a outros profissionais na@bcogda area da saude, em formulario proprio de
referéncia - contra-referéncia;

j) realizar visitas domiciliares aos seus pacientgapse que necessario para o desenvolvimento
adequado do projeto terapéutico estabelecido;
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K) orientar residentes em treinamento nas unidadesameo matricial e de capacitacdo na sua area
especifica, quando necessario;

l) realizar atos de vigilancia a saude;

m)participar de reunides gerais de equipe, da eqlepgeferéncia, do Nucleo de Saude Coletiva,

n) participar da discussao e elaboracdo das agenddsraBmento;

0) realizar consultas conjuntas e discussao de casos@quipe de enfermagem,;

p) efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrenedicamentos, na especialidade e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos téopa, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

q) prestar atendimento de urgéncia e Clinica Geral,

r) grau maximo de responsabilidade imprescindiveiséado;

s) efetuar outras tarefas correlatas, mediante datagéo superior;

t) utilizar equipamentos de protecao individual comempreconizado pela ANVISA;

u) orientar os servidores que o auxiliam na execugddatefas tipicas do cargo;

V) realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

a) realizar atendimento na area de otorrinolaringalpgi

b) desempenhar funcdes da medicina preventiva e cairati

c) realizar atendimentos, exames, diagndstico, tetapéuacompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua naturezejagsiserida no ambito das atribuicbes pertineates
cargo e area,

d) participar, conforme a politica interna da insgfio, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e egtensa

e) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua &espkecialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando czatm

g) assessorar, elaborar e participar de campanhaate@scnos campos da saude publica e da medicina
preventiva,

h) participar, articulado com equipe multiprofissigndé¢ programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da fameilila populacdo em geral;

i) efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pegecrmedicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratanpara diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica erbukatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros;

j) manter registro dos pacientes examinados, anotaodaclusédo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca;

K) realizar atendimento individual, programado e ifdiial interdisciplinar a pacientes;

l) efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

m)realizar reunides com familiares ou responsaveispaeentes a fim de prestar informacbes e
orientagdes sobre a doencga e o tratamento a $endea

n) prestar informacdes do processo saude-doencadivgliros e a seus familiares ou responsaveis;

0) participar de grupos terapéuticos através de reani@alizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proparcéinoca de experiéncias entre 0s pacientes;

p) participar de reunides comunitirias em espacosiqudbprivados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem erndiaites;

q) promover reunides com profissionais da &rea parutli conduta a ser tomada em casos clinicos mais
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complexos;

r) participar dos processos de avaliagdo da equips satvicos prestados a populagéo;

s) realizar diagnostico da comunidade e levantar attices de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢Bes em saude implementadas por gquipe

t) representar, quando designado, a Secretaria Mahitcgpqual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

u) participar do processo de aquisicao de serviceanios e equipamentos relativos a sua area;

V) orientar e zelar pela preservacao e guarda dopagentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta géibza

w) utilizar equipamentos de protecao individual comempreconizado pela ANVISA;

X) orientar os servidores que o auxiliam na execueddatefas tipicas do cargo;

y) realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO PEDIATRA

a) realizar atendimento na area de pediatria;

b) desempenhar fungdes da medicina preventiva e cayati

c) realizar atendimentos, exames, diagndstico, teteaéuacompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua naturezejagsiserida no ambito das atribuicGes pertineates
cargo e area.

d) participar, conforme a politica interna da instfid, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e egtensa

e) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua &espkecialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando caUm

g) assessorar, elaborar e participar de campanhaataciscnos campos da salde publica e da medicina
preventiva,

h) participar, articulado com equipe multiprofissigndg programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da fareiliia populacdo em geral;

i) efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pegecrmedicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratanpara diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica erhulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros;

j) manter registro dos pacientes examinados, anotardaclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;

k) realizar atendimento individual, individual prograao e individual interdisciplinar a pacientes;

l) efetuar a notificagcdo compulséria de doencas;

m)realizar reunides com familiares ou responsaveispaeentes a fim de prestar informacgbes e
orientacGes sobre a doenca e o tratamento a $eadea

n) prestar informacgdes do processo saude-doencadivkliros e a seus familiares ou responsaveis;

0) participar de grupos terapéuticos através de reani@alizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proparcetioca de experiéncias entre 0s pacientes;

p) participar de reunides comunitarias em espacosiqedbprivados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem erndiates;

g) promover reunides com profissionais da area patli conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

r) participar dos processos de avaliacdo da equips satvicos prestados a populagéo;

s) realizar diagnéstico da comunidade e levantar audtices de saude da comunidade para avaliagdo do
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impacto das acdes em saude implementadas por equipe

t) representar, quando designado, a Secretaria Mahicgpqual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

u) participar do processo de aquisicado de serviceanios e equipamentos relativos a sua area;

V) orientar e zelar pela preservacao e guarda dopagentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta géibza

w) utilizar equipamentos de protecao individual comiempreconizado pela ANVISA;

X) orientar os servidores que o auxiliam na execue&datefas tipicas do cargo;

y) realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) realizar consultas e atendimentos médicos na &ezedicina ocupacional;

b) implementar acdes para promocao da saude ocuphkciona

c) coordenar programas e servicos em saude, efetuarage auditorias e sindicancias médicas, adotar
medidas de precaucao universal de biosseguranca;

d) realizar atendimento médico, exames, levantar &f§e& diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exames diricomplementares, diagnosticar estado de saude
de trabalhadores, discutir diagndstico, prognéstictsatamento com trabalhadores, responsaveis e
familiares;

e) realizar atendimentos de urgéncia e emergéncisitayvidomiciliares;

f) planejar e prescrever tratamento aos clientesicarantervencdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos;

g) realizar exames para admissao, retorno ao trabpdéiimdicos, e demissédo dos servidores em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes lollaou de doencas profissionais;

h) implementar medidas de seguranca e protecdo dalheatmr, promover campanhas de salde e a¢des
de controle de vetores e zoonoses;

i) elaborar e executar acbes para promocéo da saéderqver medidas higiénicas-dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos;

j) realizar os procedimentos de readaptacdo funcims#&iuindo a administracdo da Instituicdo para
mudanca de atividade do servidor;

K) participar juntamente com outros profissionaisel@doracdo e execucdo de programas de protecao a
saude do trabalhador, analisando em conjunto @sstisas condi¢cdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros;

l) participar, conforme a politica interna da Instfid, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e egtensa

m)elaborar relatorios e laudos técnicos em sua &especialidade;

n) participar de programa de treinamento, quando aatla

0) executar tarefas pertinentes a area de atuacdandio-se de equipamentos e programas de
informatica,

p) executar outras tarefas compativeis com as exi@&peira o exercicio da funcgéo.

MEDICO VETERINARIO

a) planejar, organizar, supervisionar e executar prmogs de defesa sanitaria realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos gegguaar a saude da comunidade;

b) executar acdes de controle de zoonoses e de vigiléam saude;

c) desenvolver atividades de educacdo em saude, enpiesyjuisa.
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MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

a) Compreende as atribuicdes definidas atraves dedagislativos que regulamentam a profisséo;

b) realizar atendimento médico em ginecologia e ofiste@tna Rede Basica e, emergencialmente, em
casos gerais;

c) desempenhar funcdes da medicina preventiva e ‘cayati

d) realizar atendimentos, exames, diagndstico, tetej@éuacompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua naturezejagsiserida no ambito das atribuicdes pertineates
cargo e area,

e) realizar exames ginecoldgicos que incluem examesa®as e exame especular, diagnosticando
anomalias e infeccdes existentes, medicando etanenhando para novos exames;

f) realizar a coleta de material preventivo do cafoaleta de citologia oncética);

g) executar cauterizacdes de colo de utero com criégau

h) realizar o planejamento familiar, através de pedest explanacdes a respeito dos métodos existentes
na unidade de saude e fornecendo o material quaniiddaado;

i) realizar investigacdes de esterilidade conjugalvés de exames;

j) participar de equipe multiprofissional, elaboramdoadequando programas, normas e rotinas, visando
a sistematizacéo e melhoria da qualidade das aefsside prestadas;

K) realizar exame pré-natal, diagnosticando a grayidelicitando os exames de rotina e verificando
presséo, peso, altura uterina e batimentos casifatans;

l) avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més,anahmente no 8° més e semanalmente até o parto;

m)realizar diagndstico precoce da gestacao de alto;ri

n) executar avaliacdo de vitalidade fetal atravésstienello sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal
do feto;

0) realizar consulta pés-parto indicando método corpivo, se necessario;

p) executar outras atribuicdes afins.

ODONTOLOGO

a) planejar, coordenar, executar, supervisionar eéavalividades e acdes de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentess mie complexidade das a¢fes de saude;

b) participar de processos educativos, de formac@agdles coletiva e de vigilancia em saude.

PSICOLOGO CLINICO

a) realizar avaliacdo e diagndstico psicologos deegistias, observacao, testes e dinamica de grupo, co
vistas a prevencao e tratamento de problemas pegjui

b) realizar atendimento psicoterapéutico individualeou grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicdes de prestacdo de servicos de saudeprsultorios particulares e em instituicées forneais
informais;

c) realizar atendimento familiar e/ou de casal paienteicio ou acompanhamento psicoterapéutico;

d) realizar atendimento a criangcas com problemas emais, psicomotores e psicopedagdgicos;

e) acompanhar psicologicamente gestantes durantevalega parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem comuiiire parceiro, como apoio necessario em todo
este processo;

f) preparar o paciente para entrada, permanéncia badpitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

g) trabalhar em situacfes de agravamento fisico eiemalcinclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relagdo a conduta a ser adotdaeeqape, como: internagdes, intervencdes
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cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

h) participar da elaboracdo de programas de pesgsidas a saude mental da populacdo, bem como,
sobre a adequacéo das estratégias diagnosticgapétlticas a realidade psicossocial da clientela;

i) criar, coordenar e acompanhar, individualmente muequipe multiprofissional, tecnologias préprias
ao treinamento em saude, particularmente em salel#aln com o objetivo de qualificar o
desempenho de vérias equipes;

j) participar e acompanhar a elaboracédo de prograthasmivos e de treinamento em saude mental, a
nivel de atengdo primaria, em instituicdes formaignformais como: creches, asilos, sindicatos,
associacoes, instituicbes de menores, penitersi@mtidades religiosas, etc.;

k) colaborar em equipe multiprofissional, no planejatoalas politicas de saude, em nivel de macro e
microsistemas;

[) coordenar e supervisionar as atividades de Psieoln instituicbes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicobdgin suas atividades;

m)realizar pesquisas visando a construcao e a ar@plidg conhecimento tedérico e aplicado, no campo
da saude mental;

n) atuar junto a equipes multiprofissionais no sentiddeva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individero unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socerdesnais instituicoes;

0) atuar como facilitador no processo de integracadaptacao do individuo a instituicao;

p) orientacdo e acompanhamento a clientela, familiaesnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

q) participar dos planejamentos e realizar atividangsirais, terapéuticas e de lazer com o objetiro d
propiciar a reinsercéo social da clientela egrdssastituicoes;

r) participar de programas de atengcdo primaria emr@erd Postos de Saude ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevedgiddoencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicologico;

s) realizar triagem e encaminhamentos para recursosrdanidade, sempre que necessario;

t) participar da elaboracdo, execucéo e analise tituigdo, realizando programas, projetos e plareos d
atendimentos, em equipes multiprofissionais, comobgetivo de detectar necessidades, perceber
limitagOes, desenvolver potencialidades do pesspablvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividade meio.

PSICOLOGO DE SAUDE MENTAL

a) atividades relacionadas com a pratica da profisd@ecionado aos pacientes em tratamento de
terapias psicologicas individual e em grupo CAPS;

b) realizar atividades clinicas pertinentes a suaoresgbilidade profissional;

c) apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processabd¢ho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo da &lowtras drogas, pacientes egressos de intamnacgd
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, teasatde suicidio, situacdes de violéncia
intrafamiliar;

d) discutir com as Equipes ESF os casos identificgdesnecessitam de ampliacdo da clinica em relacao
a questdes subijetivas;

e) criar em conjunto com as ESF, estratégias paralabproblemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdtados e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

f) evitar praticas que levem aos procedimentos pdiipoéd e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
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medicalizacao de situacfes individuais e sociasuns a vida cotidiana,

g) fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultaratdn¢cdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacao a loucura,

h) desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos cténiosi buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como raf&icomunitarias, destacando a relevancia da
articulacao inter setorial - conselhos tutelarespaiacdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.;

i) priorizar as abordagens coletivas, identificand@gos estratégicos para que a atencdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude;

j) ampliar o vinculo com as familias, tomando-as c@arceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integragao;

K) outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EDUCACIONAL EM SAUDE MENTAL

a) zelar pela integralidade fisica e mental da peggotadora de sofrimento psiquico, assistindo-a e
acompanhando em sua rotina de atividades;

b) responsavel pela acolhida dos usuarios e famijiares

c) acompanhar os usuarios durante o tempo que peraramnerservico;

d) acompanhar os usuarios em atividades externas;

e) realizar visitas domiciliares;

f) auxiliar usuarios no encaminhamento de documentacé&dlio, consultas médicas e outros.

g) trabalhar nas oficinas terapéuticas;

h) desenvolvimento de dindmicas educacionais;

i) outras atividades inerentes a atividade educacional

TECNICO EM LABORATORIO

a) fazer leitura de laminas de citopatologia dentre dmocedimentos técnicos, bem como arquivar as
laminas depois de lidas;

b) executar trabalhos técnicos de laboratério reladon a dosagens e andlises bacterioldgicos,
bacterioscopicas e quimicas, realizando ou orielotaaxames, testes de cultura de microorganismo,
por meio de manipulagédo de aparelho de laboragdgor outros meios para possibilitar diagnosticos,
tratamento ou prevencéo de doencas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

a) participar do treinamento e capacitacdo de Auxil@Saude Bucal;

b) participar das acfes educativas atuando na pronttzcdalde e na prevencao das doencas bucais;

) ensinar técnicas de higiene bucal e realizar aepdo das doencas bucais por meio da aplicacéo
topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgi&miista,

d) fazer a remocao do biofilme, de acordo com a irdicdécnica definida pelo cirurgido dentista;

e) supervisionar, sob delegacéo do cirurgido dentistagbalho dos auxiliares de saude bucal,

f) realizar fotografias e tomadas de uso odontolégeadusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

g) inserir e distribuir no preparo cavitario materiadgontolégicos na restauracédo dentéria direta,deda
0 uso de materiais e instrumentos nao indicadasqgielrgiao dentista,

h) proceder a limpeza e a antissepsia do campo opetatites e apds atos cirdrgicos;

i) remover suturas;

j) aplicar medidas de biosseguranca no armazenammaiwjseio e descarte de produtos e residuos
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odontdlogos;

K) realizar isolamento do campo operatorio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) participar da equipe de enfermagem;

b) auxiliar no atendimento a pacientes nas unidadggitatares e de saude, sob supervisao;

C) orientar e revisar o autocuidado do cliente, eatéa a alimentacao e higiene pessoal,

d) executar a higienizacao ou preparacao dos clipat@sexames ou atos cirlrgicos;

e) cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

f) zelar pela limpeza, conservagao e assepsia doiat@&elo instrumental;

g) executar e providenciar a esterilizacdo de saladoeinstrumento adequado as intervencdes
programadas;

h) observar e registrar sinais e sintonias e informanefia imediata, assim como, o comportamento de
clientes em relacdo a ingestéo e excrecao;

i) manter atualizado o prontuario dos pacientes;

j) Vverificar temperatura, pulso e respiracao e regists resultados no prontuario;

K) ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao;

[) participar dos cuidados de clientes monitorizadisssipervisao;

m)realizar sondagem vesical, enema e outras técsiivaares, sob supervisao;

n) orientar clientes a nivel de ambulatério ou derirdeédo a respeito das prescricées de rotina;

o) fazer orientacdo sanitaria de individuos, em uradatk saude;

p) colaborar com os enfermeiros nas atividades de ggéme protecao especifica da saude;

q) executar outras tarefas semelhantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EM SAUDE MENTAL

a) atividades relacionadas com a orientacéo de traba&im madeira, couro, argila, tecido, corda e sutro
para fins de recuperacao de individuos;

b) planejar e desenvolver atividades ocupacionaisreagvas;

c) trabalhar em equipes multiprofissionais como: gemds, assistentes sociais, terapeutas ocupagcionais
entre outros; promover, apoiar;

d) promover atividades socio-recreativas;

e) orientar e executar atividades de carater cultueakeativo e de tempos livres; abordagens de saude
nas comunidades com diversas tematicas relaciodasakticdo de danos e prevencao;

f) participar de oficinas externas, realizar oficinds teatro, musica e artes para favorecer o
desenvolvimento criativo dos usuarios;

g) desenvolver agBes de teatro, arte e musica paransultorio na rua, envolvendo tematicas de
promocao a saude, de prevencao e reducdo de danes de alcool, fumo e outras drogas;

h) ter conhecimento dos preceitos que embasam a Refésiquiatrica;

i) participar de programas voltados para a saudeqgaibli

j) emitir pareceres sobre 0 assunto de sua espedejida

k) executar outras tarefas semelhantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Executar métodos e técnicas terapéuticas e reoreagicom a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do paciente;

b) Participar de programas e projetos de habilitagdijpacitacdo e reabilitacdo e educagédo em saude;
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c) Desenvolver atividade de ensino, pesquisa e démiga em saude.

ATENDENTE DE FARMACIA

a) receber, conferir, organizar e encaminhar medicé&msenprodutos correlatos;

b) entregar medicamentos diariamente e produtos adfissinidades de internacao;

C) organizar e manter o estoque de medicamentos,anderas prateleiras;

d) separar requisicoes e receitas;

e) providenciar a atualizacao de entradas e saidasedEamentos;

f) fazer a digitacao de prescricdo médica;

g) manter em ordem e higiene os materiais e equipasieob sua responsabilidade no trabalho;

h) desempenhar tarefas afins;

1) cumprir orientagdes e ordens dos superiores;

j) primar pela qualidade dos servigos executados;

k) velar pela guarda, conservacdo, higiene e econdosamateriais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cadaiexjged

[) guardar sigilo das atividades inerentes as ati@i@siglo cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacfes ou noticias de interessseteico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico;

m)apresentacdo de relatorios semestrais das atig (e analise;

n) outras funcdes afins e correlatas ao cargo quednes solicitadas pelo superior hierarquico;

0) as atribuicdes previstas serdo sempre desenvolseagre sob orientacéo e supervisdo do Médico ou
Farmacéutico responsavel.

ATRIBUICOES DO CARGO PARA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TR _ANSITO E
TRANSPORTES — AMT

AGENTE DE TRANSITO

a) cumprir e fazer cumprir a legislagédo e as normasatesito, no ambito da competéncia territorial da
AMT - Autarguia Municipal de Transito e Transportes

b) cumprir e fazer cumprir a normatizacéo do Codigoidteal de Transito;

c) realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito coexecucdo de acdes relacionadas a seguranca dos
usuérios das vias urbanas;

d) autuar e aplicar as medidas administrativas cahiyer infracbes de circulacdo, estacionamento e
parada prevista no Codigo de Transito, no exercégalar do poder de policia de transito;

e) fiscalizar o cumprimento das normas contidas ni@g8r®5 do Codigo de Transito Brasileiro, autuando
os infratores e aplicando as medidas administstaaiveis;

f) executar a fiscalizac&o de transito no SistemastiEcEbnamento Rotativo;

g) fiscalizar e adotar as medidas de seguranca ratatios servicos de remocao de veiculos, fiscalzar
ciclomotores, ciclo elétricos, bicicletas elétricasiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracédo
animal,

h) vistoriar veiculos que necessitem de autorizac@eocesl; elaborar relatorios circunstanciados das
acOes realizadas;

i) desempenhar outras atividades técnicas, de gestéoegucao dos servicos relativos ao exercicio das
competéncias institucionais e legais da Autarquiani®lpal de Transito e Transporte, em
conformidade com a legislacdo vigente e regulansespticaveis;

j) investigar a existéncia de veiculos clandestindasahesporte coletivo, interditando sua circulacao;

115



Estado de Rondbnia
Prefeitura de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administragao

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

k) fiscalizar a circulacdo de veiculos de transpastetivo, tais como camionetas, utilitarias, vangroz
onibus, moto-taxis, taxi ou similares, para fazeanprir as leis de transito e os regulamentos;

l) fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veideldransporte coletivo;

m)averiguar, nos taxis, a existéncia e o prazo ddadé do selo de afericdo de taximetro conceditio pe
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tdog@ (Inmetro);

n) fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipaisfioando irregularidades de veiculos de aluguel a
taximetro ou veiculos de transporte coletivo, ma@ifdo e autuando seus condutores e comunicando as
autoridades competentes o ocorrido, para apreafsé&arteira de habilitacdo do motorista e reboque
do veiculo;

0) fiscalizar o cumprimento de horarios dos dnibusaa®do com os documentos e ordens de servico;

p) tomar as medidas cabiveis em relacdo as irregatdesd observadas nos servicos de transportes, de
acordo com as disposi¢des contidas na legislagadicipal,

q) fiscalizar o estado geral dos veiculos de transpmtetivo, fazendo cumprir as exigéncias refeseate
limpeza e estado dos vidros, portas, latariag)@ideos e letreiros ou placas indicativas;

r) fiscalizar o numero de passageiros dentro dos hsica fim de evitar excesso de lotagéo;

s) fiscalizar a conduta do motorista e do trocadoadig@ 0 exercicio de suas fungoes;

t) zelar pela defesa dos interesses dos usuarios@atavidade em relacéo a fluidez e a trafegaldéela
viaria, dentre os veiculos de transportes coletiujes fiscalizacdo estiver sob sua responsabilidade

u) exercer plenamente o poder de policia de trangito tedo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Mpiug

V) representar a autoridade competente contra infsacieminais de que tenha ciéncia em razéo do
cargo;

w) averiguar denuncias e reclamacdes relativas alag®oi e o transito de veiculos, em colaboragdo com
a autoridade policial;

X) realizar estudos para levantamento de necessidbdeselhoria dos procedimentos adotados, em
assuntos relativos as atribuigdes de suas comjetéeapecificas;

y) emitir pareceres e relatorios relativos as questiesentes as suas atribuicdes;

z) lavrar autuacéo por infragéo de transito e denas @rrelatos no pleno exercicio do poder de jgolic
administrativa, nas areas sob jurisdicdo do érg@owgivo de transito do municipio e naguelas em que
haja convénio com a autoridade competente;

aa) colaborar com a observancia do Cadigo de Postunaidipal e executar demais atividades afins
conforme determinacéo de seus superiores;

bb) exercer outras atividades de natureza fiscalizagioeahe forem atribuidas, na forma da legislacao
vigente;

cc) desempenhar outras atividades técnicas, de gestéarecucao dos servicos relativos ao exercicio
das competéncias institucionais e legais da Autarddunicipal de Transito e Transporte, em
conformidade com a legislacdo vigente e regulansespticaveis.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE _ADMINISTRACAO — SEMAD

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

a) Auxilio na administracdo de pessoal com admissfloafde pagamento, rescisdo, conferencia folha de
ponto, beneficios, desde controle, célculos e apoentos.

b) Esta sob as responsabilidades deAuxiliar de Departamento Pessoafechar a folha de pagamento,
atuar com imposto de renda, RAIS, GEFIP, atendimeats servidores, organizacdo de arquivos,
preparar e calcular a folha de pagamento, resci$éeas, recolhimento de contribuicbes e outras
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atividades ligadas a registros e controles de péssmanter atualizado o cadastro de funcionarios,
cuidar do subsistema de beneficios em atividadesocovale-transporte, auxilio alimentacao,
assisténcia odontologica e saude e atividadesisos& responsabilizar pelo controle do registro de
ponto (eletrbnico) dos funcionarios, fazer o fechata e imputar para a folha de pagamento, realizar,
executar homologacéo de rescisdo de contrato, ext@adpublico interno e externo, realizar processo
de admisséo, apoiando toda a area de administdagdessoal.

c) Auxiliar de Departamento Pessoal pode atuar taoteetor de RECURSOS HUMANOS QUANTO
NA FOLHA DE PAGAMENTO.

CONTADOR

a) Organizar e controlar os trabalhos inerentes aabditade.

b) Planejar os sistemas de registros e operacdegbsimiatendendo as necessidades administratigas e a
exigéncias legais.

c) Proceder e ou orientar a classificacdo e avalidg8oeceitas e despesas

d) Acompanhar a formalizacéo de contratos no aspecttabil.

e) Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacaegecucao de sistemas financeiros e contabeis.

f) Realizar servicos de auditoria, emitir pareceraafermacdes sobre sua area de atuacdo, quando
necessario.

g) Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, qoarecessario.

h) Coordenar, orientar, desenvolver e executar nadeE&)do necessario, as atividades de elaboragéo do
orcamento geral da Instituicao.

i) Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balaeca®emonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros.

j) Participar de programa de treinamento, quandoazado.

k) Participar, conforme a politica interna da Instifia, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdao em seadéslanejamento, de coordenacgéo, de
desenvolvimento, de orientacdo e ministrar;

l) Executar tarefas pertinentes a area de atuaclizando-se de equipamentos e programas de
informatica,

m)Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da funcao.

FISCAL FAZENDARIO

a) Constituir, mediante lancamento, o crédito tribiotérde contribuicdes;

b) Elaborar e proferir decisbes ou delas participar pgotesso administrativo fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensag@itbdtos, contribuicbes e de reconhecimento de
beneficios fiscais;

c) Executar procedimentos de fiscalizacdo, praticandoatos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relacionados com apreenséo de meieadbvros, documentos, materiais, equipamentos
e assemelhados;

d) Examinar documentos fiscais de sociedades empaesagmpresarios, 6rgaos, entidades, fundos e
demais contribuintes;

e) Proceder a orienta¢des do sujeito passivo no teealdgislacao tributaria;

f) Supervisionar as demais atividades de orientacgic@dribuintes;

g) Em carater geral exercer as demais atividadesniteeyed competéncia da Secretaria Municipal de
Fazenda.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERECIDOS PARA SECRETARIA M UNICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED

PROFESSOR NIVEL Il - 30 HORAS

a) cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Eddalaisipais de Educacao Infantil, proceder, orientar
e auxiliar as criangas no que se refere a higiessqal;

b) auxiliar as criangas na alimentacao;

c) promover hordrio para repouso;

d) garantir a seguranca das criancas na instituicao;

e) observar a saude e o bem-estar das criancas,qtesis primeiros socorros;

f) comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantdsago

g) levar ao conhecimento da direcéo qualquer incidentéificuldade ocorridas;

h) manter a disciplina das criancas sob sua respdicseala;

i) apurar a frequéncia diaria das criancgas;

j) respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

k) planejar e executar o trabalho docente;

l) realizar atividades ludicas e pedagogicas que égaon as aprendizagens infantis;

m)organizar registros de observac¢des das criancas;

n) acompanhar e avaliar sistematicamente o procesma&dnal;

0) participar de atividades extraclasse;

p) participar de reunides pedagdgicas e administigtiva

g) executar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR NIVEL Il - 40 HORAS

a) atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fueckal planejar e executar o trabalho docente;

b) orientar o processo de aprendizagem e avaliacatudo, procedendo o registro das observacoes;

c) organizar operacdes inerentes ao processo enappi@rdizagem;

d) diagnosticar a realidade do aluno;

e) constatar necessidades especiais e encaminhatpadimento;

f) cooperar com a equipe gestora, com as atividadagidelacdo da instituicdo com as familias;

g) buscar aperfeicoamento profissional continuado;

h) participar de eventos e atividades extraclassacimladas com a educacéao;

I) integrar instituicdes complementares da comuni@adelar;

j) participar das discussodes e elaboracéo da propestgogica;

K) cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidiésn de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao ddsenegnto profissional;

l) preparar aula de recuperacao aos alunos com didides de aprendizagem;

m)executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PROFESSOR NIVEL Il LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

a) ministrar aulas aos alunos, fazer o planejamensuds aulas;

b) participar da elaboracéo do Projeto Pedagogicoppla outros;

c) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperacéo aos alunos com déides de aprendizagem;
e) executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FISICA

a) estudar programas instituidos;

b) preparar planos de aulas;

c) selecionar e organizar o material didatico;

d) ministrar as aulas programadas;

e) aplicar exercicios praticos e complementares;

f) elaborar e corrigir provas e exercicios;

g) organizar e promover trabalhos complementares rdgecacivico;

h) registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuado

i) identificar e diagnosticar problemas relacionadssci@ancas e adolescentes em situacdo de risco
pessoal e/ou social;

J) propor solucdes e encaminhamentos, estimulando racipacdo efetiva dos pais e/ou dos
responsaveis;

k) desenvolver acfes socioeducativas junto as crianagdslescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais gtuam nessa area, formulando e criando
situagcOes novas que possibilitem a superagcéo dbsepnas e conflitos existesst

PROFESSOR NIVEL Il BIOLOGIA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua fgona

b) fazer o planejamento de aulas, participar da etaidordo Projeto Pedagogico, Planos e outros;
c) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperacéo aos alunos com déides de aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL Il MATEMATICA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua fgiona

b) fazer o planejamento de aulas, participar da etaidordo Projeto Pedagodgico, Planos e outros;
c) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperacéo aos alunos com déides de aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL Il LINGUA PORTUGUESA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua f@Ema

b) fazer o planejamento de aulas, participar da etagdordo Projeto Pedagogico, Planos e outros;
c) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperacao aos alunos com diides de aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL Il HISTORIA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua f@Ema

b) fazer o planejamento de aulas, participar da etagdordo Projeto Pedagdgico, Planos e outros;
c) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperacao aos alunos com diides de aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL Il - LIBRAS

a) capacitar professores e profissionais para atuamemeficiéncia na comunicacao de alunos surdos e
ouvintes;

b) auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediadoromunicacéao do aluno surdo, instrutor surdo e
do professor ouvinte;
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C) organizar em parceria com o professor de classaimomrofessor da sala de recursos e instrutor
surdo, atividades didaticas que facilite a apreagbm e a comunicacéo do aluno surdo;

d) estabelecer a comunicacéo entre professor, aludo sudemais alunos;

e) selecionar e elaborar os recursos didaticos paatermdimento educacional especializado do aluno
surdo, com auxilio do instrutor de surdo, da prsdes da classe comum e da professora da Sala de
Recursos;

f) participar dos encontros e capacitacdes promoyid@asEscola e pela Secretaria;

g) participar do planejamento coletivo, das acbesaiades desenvolvidas na escola, numa perspectiva
interdisciplinar, visando a aprendizagem do aludesenvolvimento pleno;

h) executar outras atividades compativeis ao cargo.

INSTRUTOR DE LIBRAS - 40 HORAS

a) capacitar professores e profissionais para atuamemeficiéncia na comunicacédo de alunos surdos e
ouvintes;

b) auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediadaromunicacao do aluno surdo e do professor;

c) organizar atividades didaticas que facilite a agiagem do aluno surdo;

d) dar aulas de LIBRAS, na turma do aluno surdo paeasg estabeleca a comunicacéo entre professor,
aluno surdo e demais alunos;

e) estabelecer parcerias entre o professor da clagsent e o professor do atendimento educacional;

f) selecionar e elaborar os recursos didéaticos;

g) proporcionar aos alunos ouvintes o conhecimentdrigua Brasileira de Sinais;

h) participar dos encontros de capacitagéo, do plarejto coletivo e das a¢cdes desenvolvidas na escola;

i) exercer outras atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

a) supervisionar o cumprimento das atribuicées admnatigas, relacionadas as acdes do Plano de Metas
da Escola;

b) acompanhar e orientar os professores no planejangeaplicacédo de suas atividades, bom como o
rendimento escolar dos alunos;

c) propor atividades pedagdgicas de interagdo corméidee comunidade;

d) acompanhar, propor e organizar atividade de reagfer de aprendizagem dos alunos com
dificuldades;

e) realizar a formacao continuada dos professores;

f) outras atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

a) realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estaddcional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela, comebas resultado da avaliagdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em norasativ FNDE;

b) estimular a identificacdo de individuos com nedkss nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacaudt{eAE);

c) planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardd@ialimentacdo escolar, com base no diagnostico
nutricional e nas referéncias nutricionais;

d) propor e realizar agcbes de educacdo alimentar rciontl para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecologica e ambientatutahdo-se com a direcdo e com a coordenacao
pedagodgica da escola para o planejamento de atesdzom o conteudo de alimentacdo e nutricao;
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e) elaborar fichas técnicas das preparacdes que comp@ardapio;

f) planejar, orientar e supervisionar as atividadesselecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidgdalidade e conservacdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

g) outras atividades inerentes ao cargo.

ORIENTADOR ESCOLAR

a) Desenvolver junto ao educando, um trabalho de adaptdos mesmos no ambiente escolar;

b) planejar e coordenar a implantacdo e funcionamagmtServicos de Orientacdo Educacional em nivel
de Escola e Comunidade;

c) desenvolver nos educandos, atitudes de otimisndon@@cédo com o mundo que 0s cerca,

d) propiciar atividades que favoregca a socializacacpmfianca em si e nos outros, a iniciativa e a
criatividade dos educandos;

e) habitud-los a viver e a conviver no ambiente escola

f) observar os educandos quanto ao seu comportaneetémperamento, com a cooperacdo dos
professores;

g) dedicar-se com mais afinco a exploracédo e deseinveito das aptiddes e preferéncias do educando;

h) revelar profissionalmente, o mundo do trabalho, ueraque o educando, deva fazer a op¢éo de curso
profissionalizante;

i) adotar cuidados que fazem necessarios como a édusexual e a formacao moral;

j) realizar as demais atribuicdes inerentes ao cageriths no Decreto Federal n. 72.846/1973.

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) participar no planejamento, coordenacédo, supenis@&secucao de procedimentos administrativos,
financeiros, tributarios, contabeis e orcamentatamsnidade em que atua;

b) consultar documentos em arquivos;

c) redigir oficios, cartas, memorandos, relatériosneaminha-los ao setor competente;

d) outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE VIGILANCIA

a) proceder a ronda de inspecado, adotando providéqumsoibam o roubo, incéndios e danificacdo de
gualquer natureza no patrimonio sob sua guarda;

b) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viatamgortas e portdes de acesso ao local sob sua
responsabilidade;

c) verificar quaisquer condicbes anormais que tentserghdo, comunicando imediatamente ao seu
chefe imediato;

d) manter atualizado os livros de ocorréncias deismtosua guarda para essa finalidade;

e) outras atividades inerentes ao cargo.

CUIDADOR EDUCACIOAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

a) Atender os alunos com comprometimentos nas neeglesidde apoio, atividades de higiene,
alimentacéo, locomocao, entre outras que exijarfliawwonstante no cotidiano escolar;

b) Acompanhar o aluno nas atividades intra e extraglass

c) Auxiliar na alimentacéo;

d) Auxiliar na higiene;

e) Auxiliar no transporte publico escolar;
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f) Acompanhar o aluno em todas as atividades desadaslpela escola;

g) Zelar pela integridade fisica do aluno durantemhbarecreio e atividade extraclasse;

h) Participar do planejamento coletivo, das actesaéiamdes desenvolvidas pelo professor;

i) Participar no planejamento coletivo, das acdes adiagpes desenvolvidas na escola, numa
perspectiva interdisciplinar, visando a aprendirmagedesenvolvimento pleno do aluno;

j) Ajudar o aluno na aquisicao de experiéncia e inde@ecia;

k) Atender mais de um aluno, dependendo das necessidad educandos;

[) Exercer atividades de alimentacéo, higiene e logdmao estudante com deficiéncia e atuar em todas
as atividades escolares nas quais se fizer ne@essar

m) N&o sdo atribuicbes as técnicas ou os procedimeadergificados com profissdes legalmente
estabelecidas, tais como: enfermagem, psicologofegsor;

n) Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRO

a) Preparar adequadamente refeicdes, doces e lasegesndo as instrucdes contidas no cardapio e as
condutas inerentes ao preparo dos alimentos, gatantqualidade sensorial, nutricional e
microbioldgica;

b) Organizar o local das refeicbes, antes da mereadaevida, bem como, todos os utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alurenste a alimentacao escolar;

c) Zelar pela organizagdo da cozinha e depésito, pefdrole de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocageeparo e distribuicéo;

d) Manter a higiene pessoal, do local de trabalho ® etpipamentos, dos utensilios e dos alimentos
antes, durante e ap0s o preparo da alimentacataesata sua distribuicdo, observando as oriensacde
e exigéncias da legislacdo pertinente a maniputsdde alimentos;

e) Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentbservando data de validade e qualidade,
armazenando de forma, adequada, zelando pela seareacao, garantindo uma estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;

f) Exercer o controle em cada operacgdo/tarefa, obhs#ovas parametros de qualidade e seguranca
estabelecidos, avaliando-os e registrando se r@tEss0s resultados obtidos, bem como ler e
interpretar normas, orientagdes gerais a respag@tividades a serem desenvolvidas;

g) Apresentar-se no horario e utilizar os equipamedéoprotecao individual e uniforme (avental, touca,
luvas) quando necessario, solicitando sua reposigdmanutencdo, visando manter sua seguranca e
uma boa higienizacgéao;

h) Fazer café para funcionarios da unidade escolar,

i) servir refeicdes a escolares, de maneira que njaocdkaperdicio, fazendo a contagem do numero de
refeicdes a serem servidas;

j) Notificar a direcdo ou supervisdo sobre quebraanos ao material, instalacdo ou equipamentos da
cozinha;

k) Participar dos encontros e capacitacdes promovyieiasescola;

[) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

ZELADOR

a) executar com diligéncia os servicos de manutendi&iopeza das instalacdes internas das escolas;
b) manter a higiene nas instalagdes sanitérias;

c) efetuar limpeza periédica de vidros, portas, ja)d@ros e pisos;

d) comunicar a chefia imediata qualquer ocorrénciaraabconstatada no local de trabalho;
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e) cooperar no controle do uso de material aplicadasservicos e avisar quando 0s mesmos estiverem
acabando;
f) outras atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

a) Dirigir com zelo veiculos de pequeno e meédio patéepasseio ou utilitario destinado ao transpaete d
passageiros ou cargas quando determinado;

b) Providenciar o abastecimento de combustivel, agiace visando a manutencao do veiculo;

c) Zelar pela conservacao do veiculo, providenciamdpdza, ajustes e pequenos reparos;

d) Preencher diariamente formulérios indicativos aalpcéo do veiculo;

e) Recolher o veiculo a garagem, quando concluidenagla de trabalho;

f) Responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, adess cargas que lhe forem confiadas;

g) Outras atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) dirigir veiculo pesado (6nibus ou caminhdo) desiisaao transporte de passageiros e cargas
respectivamente;

b) zelar pela conservacdo do veiculo, providencianohbojao superior imediato reparo de qualquer
defeito ou anormalidade que venham a surgir;

c) providenciar o abastecimento de combustivel, agilac visando a conservacéo do veiculo;

d) preencher formularios da producéo diaria do vejculo

e) recolher o veiculo a garagem, ao término da joruedaabalho;

f) responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acesse cargas que lhe forem confiadas;

g) outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO AGROPECUARIO ITINERANTE

a) atender as escolas de forma itinerante, assessorand professores de area especifica no
desenvolvimento do componente curricular de Tésmagopecuaria, nas escolas onde foi implantado
o Projeto Educampo;

b) assessorar as atividades praticas de: producamrtiFutigranjeiros, criacdo de pequenos animais,
jardinagem;

c) fazer a formacgé&o continuada dos professores qaenato Projeto;

d) organizar o curriculo dos componentes curriculasgecificos do Projeto;

e) ofertar aos alunos, cursos técnicos de pequengaturaferentes as atividades produtivas rurais;

f) producéo de material grafico de apoio ao comporamtecular de Técnicas Agropecuaria.
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