= SIMULADO
A% FINAL

PM MG

Psicélogo - Pés-Edital

ESTRATEGIA SAUDE




p Estratégia

Concursos

Simulado Final PM-MG (Psicélogo) - 11/01/2026

Caderno de Prova

Nome:

INFORMAQ(JES SOBRE O SIMULADO
- Este simulado conta com questdées focadas no concurso PM-MG, cargo de Psicologo;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- A participagdo no ranking classificatdrio sé serd permitida até o hordrio de liberacdo do gabarito;

tlh N W N R

- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugdes;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.

https://forms.gle/T7GhfN4J2mF3dY3G6

01- @00 11- BBGOO 21- BEOO 31- ®®00 41- ®E®CO
02- @ ®C0O0 12- B®OO 22- BBGOO 32- @00 42- @O
03- @ ECO 13- BBGOO 23- BBOO 33- B0 43- @O
04- @ECO 14- BBGOO 24- BBGOO 34- @00 44 - @O0
05- @00 15- BBOO 25- BEOO 35- ®@®00 45- ®@E®0C0O
06- ®®@C0O 16- BBGOO 26- BEOO 36- @00 46- @E®C0O
07- @00 17- ®B6GO0 27- BBGOO 37- ®@®00 47- ®E®0C0O
8- @ ECO 18- BBOO 28- BBOO 38- ®@®C0O 48- ®E®OO
09- @ ECO0 19- ®BBGOOG 29- BBOO 39- @00 49- @O0
10- @800 20- AB®CO0 30- BE®OO 40- AB®O0O 50- ®@®00

SIMULADO NO SISTEMA DE QUESTOES

Cliqgue no link, ou copie e cole no seu navegador, para fazer este simulado também no SQ!

https://coruja.page.link/ihva



https://forms.gle/T7GhfN4J2mF3dY3G6
https://coruja.page.link/ihva

Concursos

’y‘ Estratégia

Simulado Final PM-MG (Psicélogo) - 11/01/2026

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

Eu sempre acreditei que o amor exige disciplina, e foi
com essa convic¢ao que comecei a escrever para ela, nao
apenas cartas apaixonadas, mas também orientacGes
sobre como deveriamos cuidar do que nascia entre nds,
como se o sentimento precisasse ser educado para ndo se
perder no impulso. Dizia-lhe, em primeira pessoa, que
amar é decidir todos os dias, que é preciso ouvir antes de
responder, permanecer antes de fugir e escolher o outro
mesmo quando o cansaco tenta impor distancia.

Ela, por sua vez, era observada de fora, como quem
acompanha uma histéria que se constrdi lentamente:
sabia que ele a amava, mas percebia também que aquele
amor vinha carregado de normas silenciosas, de
conselhos e adverténcias que funcionavam quase como
regras de convivéncia. Do ponto de vista de quem vé,
ficava claro que ele acreditava estar ensinando a amar
corretamente, enquanto ela aprendia, aos poucos, que
toda relacdo exige limites, mas também liberdade para
errar e recomecar.

No fim, compreendi — e escrevo agora como quem
prescreve a si mesmo — que o amor sd se sustenta
qguando o cuidado nao se transforma em imposicdo, e
quando a orientagdo cede espaco ao didlogo. Ele
entendeu, tarde, que nao basta dizer como o amor deve
ser vivido; é necessario vivé-lo junto, permitindo que dois
pontos de vista, o meu e o dela, o dele e o dela, coexistam
sem anular-se, pois é nessa convivéncia imperfeita que o
romance encontra sua verdade.

1. O texto | é um excerto do romance “Entre o
Cuidado e a Liberdade”. Com base nas afirmacdes
abaixo e conhecendo as principais caracteristicas
deste género textual, responda:

I. Forma literaria narrativa escrita em prosa.

Il. Exposicdo de tema com um ponto de vista
prescritivo e injuntivo.

lll. Pontos de vista com perspectiva em primeira e em
terceira pessoa.

IV. Histéria que pode variar entre diferentes periodos
temporais.

V. Texto predominantemente argumentativo e
dissertativo.

Estd CORRETA a seguinte assertiva:
a) (
b) (
c) (
d) (

) Todas as alternativas sdo falsas.
) H4 somente uma alternativa falsa.
) H4 somente duas alternativas verdadeiras.

) Ha somente trés alternativas verdadeiras.

2. Como a percepgao do protagonista evolui ao longo
do texto?

a) Ele mantém, do inicio ao fim, a convic¢ao de que o
amor deve ser rigidamente controlado por regras,
sem jamais questionar sua propria postura.

b)Ele passa a atribuir exclusivamente a personagem
feminina a responsabilidade pelos conflitos do
relacionamento, isentando-se de qualquer revisao
de suas atitudes.

c) Ele abandona completamente a ideia de orientacao
no amor e conclui que relacdes afetivas nao
comportam qualquer forma de cuidado ou
reflexdo.

d)Ele evolui de uma visdo prescritiva, em que busca
orientar e disciplinar o amor, para uma
compreensao mais autocritica, reconhecendo a
necessidade de dialogo e convivéncia entre pontos
de vista.

3. “como se o sentimento precisasse ser educado
para ndo se perder no impulso”, quanto a essa
passagem do texto e os seus aspectos linguisticos,
assinale a alternativa correta:

a) O termo ‘educado’ funciona como predicativo do
sujeito.

b) A particula ‘se’, na sua segunda ocorréncia, poderia
ser deslocada para depois do verbo ‘perder’.

c) O termo ‘para’ é uma conjuncdo de finalidade.

d) O primeiro ‘se’ é uma conjunc¢do condicional.
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4. Dizia-lhe, em primeira pessoa, que amar é decidir
todos os dias, que é preciso ouvir antes de
responder, permanecer antes de fugir e escolher o
outro mesmo quando o cansago tenta impor
distdncia.

Sobre este trecho, todas as alternativas sao
verdadeiras, EXCETO:

a) O pronome ‘Ihe’ funciona como objeto indireto.

b)O termo ‘que’, nas duas ocorréncias, é uma
conjuncao integrante.

c)O termo ‘outro’ é um pronome em fungao
substantiva.

d) Todas as virgulas foram empregadas pelo mesmo
motivo gramatical.

5. Assinale a alternativa que apresenta oracao
introduzida por conectivo que tem valor semantico
distinto dos demais:

a) O projeto foi cuidadosamente planejado, mas nao
obteve o apoio necessdrio para ser aprovado.

b) O relatério apresentava dados consistentes, porém
deixou de considerar fatores sociais relevantes.

c) Ele reconhecia a gravidade do problema, contudo
preferiu adiar a tomada de decisdo.

d)O debate revelou ndo sé divergéncias ideoldgicas
profundas, mas também a necessidade urgente de
didlogo institucional.

6. Considerando as afirmacgdes a seguir, marque V de
verdadeiro e F de Falso:

( ) O termo ‘apaixonadas’ é formado por derivacao
prefixal e sufixal.

() O verbo ‘coexistam’ também poderia ser

corretamente grafado da seguinte forma: ‘co-
existam’.

() O termo ‘lentamente’ é formado por derivacao
sufixal.

Marque a alternativa que contém a sequéncia de
respostas CORRETAS, na ordem de cima para baixo:

a)V-V-—F

4
b)F -F-V
JV-Vv-V
d)F—F-F

7. sabia que ele a amava, mas percebia também que
aquele amor vinha carregado de normas
silenciosas.

Os elementos destacados sao exemplos de:

a)conjungdo, pronome, pronome, conjungao e
pronome.
b)pronome, pronome, pronome, conjun¢do e
conjungao.
C) pronome, pronome, pronome, conjungao e
conjungao.
d)conjuncdo, pronome, pronome, conjuncdo e
conjungao.

8. Assinale a alternativa em que o uso do hifen e da
ortografia esta inteiramente de acordo com o Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

a)A reunido tratou de temas socioecondmicos,
antiinflamatdrios e micro-organismos.

b)O relatério destacou aspectos socio-econdmicos,
anti-inflamatoérios e microorganismos.

¢) O documento abordou questdes socioeconémicas,
anti-inflamatdrias e micro-organismos.

d)A pesquisa analisou fatores sécioeconomicos,
antiinflamatdrios e micro-organismos.

9. Assinale a alternativa em que o emprego do acento
grave indicativo de crase esta correto, segundo a
norma-padrao da lingua portuguesa.

a) A comissdao encaminhou o relatério a respeito das
medidas adotadas.

b)Os parlamentares referiram-se a  crises
institucionais com cautela.

c) Os dados foram apresentados a essa comissao
responsavel pela avaliacdo do projeto.

d) O projeto sera submetido a andlise detalhada dos

especialistas.
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10. Assinale a alternativa em que a figura de
linguagem  empregada estd corretamente
identificada.

a) “O siléncio da sala gritava mais alto que qualquer
discurso.” — hipérbole.

b) “O tempo é um rio que arrasta todas as certezas.”
— metdfora.

c) “Esperei uma eternidade por alguns minutos.” —
metonimia.

d)“A cidade dormia enquanto as luzes vigiavam as
ruas.” — eufemismo.

DIREITOS HUMANOS

Géssica Ehle

11. A Lei Federal n2 9.455, de 7 de abril de 1997,
define os crimes de tortura e estabelece regras
especificas para sua repressdao. Com base nessa lei,
assinale a alternativa correta.

a) O crime de tortura quando praticado por agente
publico no exercicio de suas fun¢des tem sua pena
aumentada de % a %.

b)A tortura é considerada crime inafiangavel e
insuscetivel de graca ou anistia.

c) A pratica de tortura prevé que, em quaisquer
hipdteses, o condenado iniciara o cumprimento da
pena em regime fechado.

d)Quando houver condenacdo de servidor publico,
havera também a perda do cargo, fung¢do ou
emprego publico e a interdi¢do para seu exercicio
pelo tempo que perdurar a pena aplicada.

12. De acordo com a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, Resolugdo 217-A, 1ll, da ONU,
assinale a alternativa correta.

a)A DUDH admite a privacdo da liberdade e a
submissdo a tortura, desde que autorizadas por lei
interna do Estado.

b) A escravidado e a servidao sdo proibidas pela DUDH,
ndo comportando qualquer excegao.

c) A DUDH prevé expressamente que ninguém pode
ser preso, detido ou exilado.

d) A Declaragdo assegura que toda a pessoa acusada
de um ato delituoso presume-se inocente até que
a sua culpabilidade fique legalmente provada no
decurso de um processo sigiloso em que todas as
garantias necessdrias de defesa lhe sejam
asseguradas.

13. De acordo com o art. 42 da Conven¢ao Americana
sobre Direitos Humanos, que trata do direito a vida,
assinale a alternativa correta.

a) A Convencdo admite a privacao arbitraria da vida,
desde que prevista em lei interna e aplicada por
autoridade competente.

b)A pena de morte pode ser restabelecida em
Estados que a tenham abolido, desde que
mediante lei posterior ao tratado internacional.

c) A pena de morte, quando nao abolida, somente
pode ser aplicada pelos delitos mais graves,
mediante sentenca final de tribunal competente,
respeitadas as limitagdes previstas na Convengao.

d)A Convencdo ndo permite a aplicacdo da pena de
morte a mulheres gravidas e a pessoas maiores de
sessenta anos, desde que por crimes
especialmente graves.

14. Nos termos da Conveng¢ao Americana sobre
Direitos Humanos, Pacto de S3o José da Costa Rica,
assinale a alternativa incorreta.

a) A pena ndo pode passar da pessoa do delinquente.

b)As penas privativas da liberdade devem ter por
finalidade essencial a punicdo e a conseguinte
readaptacdo social dos condenados.

c) Os processados devem ficar separados dos
condenados, salvo em circunstancias excepcionais

d) O direito de respeito a integridade compreende a
integridade fisica, psiquica e moral
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15. Sobre o Pacto de S3o José da Costa Rica, analise
os itens a seguir.

I. O Pacto fora responsdvel pela criagao da audiéncia
de custddia junto ao ordenamento brasileiro, ao
prever que toda pessoa detida ou retida deve ser
conduzida, sem demora, a presenc¢a de um juiz ou
outra autoridade autorizada pela lei a exercer
fungdes judiciais e tem direito a ser julgada dentro
de um prazo razoavel ou a ser posta em liberdade,
sem prejuizo de que prossiga o processo.

II. A Convencdo proibe a prisdo civil por dividas
mantendo como Unica exce¢do a prisao do devedor
de alimentos.

Ill. Quando houver a absolvicdo do acusado, o Pacto
prevé que o mesmo so podera ser alvo de novo
processo para uma reanalise dos fatos.

Esta correto o que se afirma em:
a)Apenasall.

b)lell.

c)llell.

d)Todas as assertivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGIA

Thayse Duarte

16. A Resolugdo CFP n?2 001/2022 estabelece
requisitos rigorosos para psicélogos que realizam
avaliacdo para registro e porte de arma de fogo. De
acordo com a Secdo Il desta normativa, para estar
habilitado, o profissional deve, entre outros
requisitos:

a) Estar inscrito no Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e possuir especializacdo em Psicologia do
Transito.

b)Estar adimplente em relagdo as anuidades dos
exercicios anteriores, conforme a Resolucdo do
CFP.

c) Ser aprovado em concurso publico especifico da
Policia Federal para integrar o quadro de peritos
oficiais.

d)Comprovar experiéncia minima de 5 anos em
avaliagdo psicoldgica clinica ou organizacional.

17. No que tange a atuagdo do psicélogo assistente
técnico em concursos publicos, conforme a
Resolucdo CFP n2 002/2016 e as orientagGes das
fontes, assinale a conduta VEDADA a este
profissional:

a) Questionar tecnicamente o processo de Avaliagao
Psicoldgica e as conclusdes do laudo do candidato.

b)Elaborar quesitos para a banca revisora visando
elucidar pontos contraditdrios.

dos
pelo

realizacdo
aplicados

c) Estar presente durante a
procedimentos metodoldgicos
psicélogo perito ou comissao.

d) Fundamentar seu parecer técnico exclusivamente
nos documentos e resolucdes produzidas pelo CFP.
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18. A Declaragdo Universal sobre Bioética e Direitos
Humanos da UNESCO (2005), presente nas fontes,
estabelece principios para a aplicagao das ciéncias
da vida. Sobre o principio do "Consentimento"
(Artigo 6), é correto afirmar que:

a) Em pesquisas de grupo, o consentimento de um
lider comunitario pode substituir o consentimento
informado individual.

b) O consentimento deve ser livre e esclarecido, mas
so pode ser retirado se houver justificativa técnica
aceita pelo pesquisador.

c¢) O consentimento coletivo de uma comunidade nao
substitui, em nenhum caso, o consentimento
informado individual.

d)Intervengbes médicas diagndsticas urgentes
dispensam a prestacdo de informacdo adequada
prévia ao individuo envolvido.

19. A Sindrome de Adaptacdo Geral (SGA), proposta
por Hans Selye, descreve a resposta do organismo
ao estresse. Sobre a "Fase de Resisténcia" (ou
Adaptacdo), as fontes indicam que:

a)E caracterizada pelo esgotamento total das
reservas de energia e deformacdo das glandulas
suprarrenais.

b)Ocorre a inibicdo imediata da sintese proteica e o
aumento de cortisol como um estado de "susto".

c) O corpo tenta restabelecer o equilibrio, podendo
canalizar a tensdo para um 6&rgao ou sistema
especifico (como o cardiolégico ou a pele).

d)Representa a quebra total da imunidade, levando o
individuo inevitavelmente ao obito por faléncia
multipla.

20. O Modelo de Controle-Demanda (Karasek),
utilizado para avaliar o estresse ocupacional,
classifica as experiéncias de trabalho em quatro
tipos. O "Trabalho Ativo" caracteriza-se por:

a) Alta demanda psicoldgica e baixo controle sobre o
processo de trabalho.

b)Alta demanda psicolégica acompanhada de alto
controle sobre as tarefas.

c) Baixa demanda psicolégica e baixo controle,
levando a perda de habilidades.

d) Baixa demanda psicoldgica e alto controle, gerando
monotonia.

21. Na psicometria, a "Fidedignidade" é um
parametro de qualidade essencial. Segundo as
fontes fornecidas, é correto afirmar sobre este
conceito:

a)Um teste é fidedigno apenas quando o erro de
mensuracdo é nulo.

b) Refere-se a capacidade de um teste em medir um
conceito abstrato ou constructo.

c) Caracteriza-se pelos escores do teste, indicando
constancia e precisdo, mas ndao é absoluta nem
imutavel.

d)Garante que o escore bruto obtido é o "escore
verdadeiro" do individuo no traco avaliado.

22. Douglas McGregor propds as Teorias X e Y para
explicar a percepcao dos gestores sobre os
colaboradores. Sobre a "Teoria X", as fontes
destacam que:

a) Pressupde que o trabalho é tdo natural quanto o
descanso, sendo os individuos autorresponsaveis.

b)Baseia-se na desconfianca, entendendo que as
pessoas sdo naturalmente preguicosas e pouco
ambiciosas.

c)E a visdo mais moderna e adequada para
organizacdes em ambientes instdveis e dindmicos.

d) Incentiva a participacdo democratica e a delegacao
de poderes como estratégia de inovagao.
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23. Dentro das abordagens de lideranga, a "Lideranca
Transacional" diferencia-se da Transformacional
por focar em trocas. Uma caracteristica especifica
do lider transacional é a:

a) Consideragao individualizada e o estimulo

intelectual dos liderados.

b) Administracdo por excecdo passiva, na qual o lider
intervém apenas quando os padrdes ndo sao
alcancados.

c) Meta idealizada e a disposi¢cdo para assumir riscos
pessoais em nome da visdo.

d)Inspiracdo da equipe para transcender interesses
proprios pelo bem da organizagao.

24. A Resolugdo CFP n2 01/1999 estabelece normas
de atuacdo para psicélogos em relacdo a orientacdo
sexual. Segundo esta normativa, é VEDADO aos
profissionais:

a) Contribuir para a reflexdo sobre o preconceito
contra individuos com praticas homoeraticas.

b)Exercer qualquer acdo que favoreca a
patologizacdo de comportamentos homoerdticos.

c) Tratar a sexualidade como parte integrante da
identidade de cada sujeito.

d)Atuar em defesa dos direitos LGBTQIAP+ em
contextos institucionais.

25. A Resolugdo CFP n?2 13/2022 regulamenta a
pratica da psicoterapia. Em relagdo ao atendimento
de criancas e adolescentes e a casos de violéncia, o
psicélogo deve:

a) Manter o sigilo absoluto dos relatos de violéncia
contra menores para preservar a alianga
terapéutica.

b) Obter autorizagdo por escrito de ambos os pais (pai
e made) obrigatoriamente antes de iniciar o
atendimento.

c) Preencher formuldrio de notificacdo obrigatéria e
encaminha-lo ao Conselho Tutelar em caso de
suspeita de violéncia.

d)Comunicar aos pais o contedudo integral e
detalhado das sessdes para garantir a protegao
integral.

26. Na semiologia psicopatoldgica, a diferenciacao
entre delirio e delirium é crucial. Segundo as
fontes, o "Delirium Tremens" caracteriza-se por:

a) Um erro do ajuizar com origem em doenca mental
primaria, sem alteracGes organicas.

b)Uma sindrome confusional aguda
exclusivamente por excesso de cafeina.

causada

c) Uma forma grave de sindrome de abstinéncia ao
alcool com alucinagbes, desorientacdo e
manifesta¢bes autondmicas intensas.

d)Um rebaixamento leve da consciéncia onde o
individuo mantém atos coordenados mas
estranhos a personalidade.

27. Segundo Ocampo e Arzeno, a primeira entrevista
no processo psicodiagndstico clinico tem objetivos
especificos. Entre eles, destaca-se:

a) Aplicar imediatamente o teste que mobiliza a
conduta correspondente ao sintoma para agilizar o
diagnéstico.

b)Perceber a primeira impressdao despertada pelo
paciente e avaliar o grau de coeréncia entre a
linguagem verbal e nao verbal.

c) Definir um enquadre (setting) rigido e imutavel
para evitar a regressao de aspectos da infancia.

d)Fornecer ao paciente todas as interpretacdes
tedricas dos seus conflitos inconscientes ja no
primeiro contato.
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28. No Modelo Transteérico de mudanca de
comportamento, utilizado na Entrevista
Motivacional, o estagio de "Contemplacdo" é
definido por:

a) O individuo ndo identifica o problema e n3ao tem
nenhuma inten¢dao de mudar.

b)O individuo estd decidido a mudar e ja elabora
estratégias e planos de acdo.

c) A presenca de ambivaléncia, onde o sujeito tem

consciéncia do problema, mas ndo estd
comprometido com a mudanga.

d)O momento em que o sujeito estd engajado em
acOes especificas para modificar seu habito.

29. O teste NEO-PI-R baseia-se no modelo dos "Cinco
Grandes Fatores" (Big Five). Sobre o dominio
"Neuroticismo", assinale a alternativa que indica
uma de suas facetas conforme as fontes:

a) Busca de sensacgoes.
b) Fantasia.

c) Vulnerabilidade.

d) Estética.

30. A Bateria Psicoldgica para Avaliacao da Atengdo-2
(BPA-2) é um instrumento psicométrico
importante. Sobre sua aplicacdo, as fontes
informam que:

a) E um teste de inteligéncia verbal focado no fator g.

b) Avalia trés tipos especificos de atencdo: Alternada,
Concentrada e Dividida.

c) Tem tempo de aplicacdo livre, demorando em
média 40 minutos.

d) Destina-se exclusivamente a adultos entre 18 e 60
anos.

31. Sobre a epidemiologia e etiologia do Transtorno
de Conduta (TC), as fontes indicam que:

a) A prevaléncia estimada é igual entre meninos e
meninas, cerca de 15% na populagao escolar.

b)Estilos parentais negligentes e exposicdo a
violéncia domeéstica sdo considerados fatores de
risco ambientais e psicossociais.

c)E um transtorno puramente genético, sem
influéncia comprovada de fatores
socioeconOmicos.

d) Os sintomas costumam surgir de forma instantanea
e desaparecem sem intervengao apds os 18 anos.

32. Na gestdo da saude do trabalhador, a
"Interdisciplinaridade" diferencia-se da
"Multidisciplinaridade" por:

a) Centralizar as decisGes exclusivamente no médico,
gue delega tarefas independentes aos demais
membros.

b)Promover a colaboracdo de vdérias especialidades
com integracdo da equipe para transcender o
conceito basico de saude.

c) Isolar cada profissional em sua area técnica,
evitando o compartilhamento de informacgdes
confidenciais.

d)Ser um modelo ultrapassado pelo biomédico, que
foca apenas no custo humano do trabalho.

33. A Ergonomia Fisica ocupa-se das interagdes entre
o corpo e o trabalho. Segundo as fontes, um dos
seus principais focos de analise é:

a) O estudo da carga mental e dos processos de
tomada de decisao.

b) A organizacdo temporal do trabalho e a gestdo da
gualidade.

¢) O manuseio de materiais, a postura no trabalho e a
presenca de movimentos repetitivos.

d)O treinamento concernente aos projetos que
envolvem seres humanos e sistemas de software.
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PSICOLOGIA

Priscila Batista

34. Certo psicoterapeuta atende um paciente que,
apdés um periodo de maior proximidade com o
tratamento, passa a faltar com justificativas
variaveis e retorna trazendo longas explicagdes
sobre “falta de tempo”, sem mencionar temas
pessoais. O terapeuta observa aumento de
irritacdo quando pontua as faltas e nota que o
paciente insiste em obter conselhos praticos.

Com base na situagdo hipotética, assinale a opgao
correta quanto a uma leitura psicanalitica do
fendémeno.

a)As faltas devem ser tomadas prioritariamente
como falha de adesdo, exigindo intervencao
educativa para restabelecer disciplina e reduzir
abandono.

b)O pedido de conselhos praticos indica motivacao
para mudanca, sendo tecnicamente indicado
substituir interpretacdes por orienta¢des diretivas
para fortalecer a alianga.

c) As justificativas extensas e a irritagdao diante das
pontuagdes podem expressar resisténcia vinculada
a transferéncia, tornando clinicamente pertinente
manejar o sentido do movimento de afastamento
no contexto da relagdo.

d)A auséncia de temas pessoais, por si so, constitui
evidéncia de auséncia de inconsciente no material
clinico, o que recomenda troca de abordagem para
uma técnica baseada em objetivos.

35. No que se refere as alteracdes das funcdes
psiquicas no campo da psicopatologia,
considerando a avaliacdo clinica e o encadeamento
entre as diferentes funcGes, assinale a opc¢ao
correta.

a)As alteracbes da atencdo podem apresentar-se
tanto como diminuicdo da capacidade de
concentracdo quanto como hiperfocalizacdo
patoldgica, sendo esta Uultima frequentemente
observada em estados de ansiedade intensa, nos

quais a ampliagdo da vigilancia compromete a
flexibilidade atencional.

b)A memoaria autobiografica corresponde
predominantemente a memdria episddica recente
e mantém-se relativamente preservada frente a
influéncias afetivas, uma vez que se organiza a
partir de registros factuais da experiéncia.

c) As alteracBes da sensopercepcdo dizem respeito,
de modo geral, a variagdes quantitativas da
intensidade dos estimulos externos, preservando-
se, nos quadros psicopatoldgicos, a critica do
sujeito quanto a natureza irreal das vivéncias
perceptivas.

d) A consciéncia, enquanto funcdo psiquica, limita-se
ao nivel de vigilia do individuo, sendo a orientacao
temporoespacial e a integracdo da experiéncia
componentes independentes dessa fungao.

36. Durante a avalia¢do psicopatolégica, o psicologo
observa que determinado paciente apresenta
discurso acelerado, com encadeamento associativo
frouxo, mudancas frequentes de tema e dificuldade
de manter uma linha de raciocinio estavel, embora
compreenda perguntas simples e esteja orientado
no tempo e no espaco.

Com base nessa situacao hipotética, assinale a op¢ao
correta.

a)O quadro descrito indica prejuizo primdrio da
inteligéncia global, uma vez que ha dificuldade na
manutenc¢ao da coeréncia légica do discurso.

b)Trata-se de alteracdo da consciéncia, pois a
desorganizagdo do pensamento compromete a
integragdo da experiéncia subjetiva.

c)O fendmeno observado é compativel com
alteracdo do curso do pensamento, ndo implicando
necessariamente prejuizo da orientacdo ou da
capacidade intelectual basica.

d) A desorganizacdo do discurso é indicativa de déficit
mnésico grave, sobretudo da memdria operacional,
o que explica a dificuldade de encadeamento das
ideias.
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37. Acerca do uso clinico do siléncio em atendimentos
de orientagdo psicanalitica, considerando sua
funcdo técnica no enquadre e no manejo do
processo terapéutico, assinale a opgdo correta.

a) O siléncio do terapeuta deve ser evitado, pois
tende a interromper o curso da associagao livre e a
produzir aumento da ansiedade, configurando
falha técnica na condugao do tratamento.

b) O siléncio tem utilidade clinica restrita a situacdes
em que o paciente apresenta empobrecimento da
linguagem, devendo ser substituido por
intervengdes diretivas sempre que houver
hesitacdo ou pausa no discurso.

c) O siléncio expressa neutralidade absoluta do
terapeuta e suspende a direcdo do tratamento,
sendo incompativel com a realizagdo de
interpretagdes e com 0 manejo da transferéncia.

d) O siléncio pode funcionar como recurso técnico do
enquadre e do manejo clinico, favorecendo a
associacdo, a emergéncia de afetos e a producao
transferencial, desde que considerado em sua
funcdo e no contexto do processo terapéutico.

38. Uma organizacdo publica passa por um processo
de reestruturacdo administrativa que envolve
redefinicdo de fluxos de trabalho, redistribuicao de
tarefas e introducdo de novas tecnologias.
Observa-se aumento de conflitos entre setores,
gueixas de sobrecarga, sentimentos de perda de
sentido do trabalho e resisténcia as mudangas,
embora ndo haja altera¢ao formal na jornada ou na
remuneragao.

Com base nos pressupostos da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, assinale a opcao
correta.

a) As reacoes descritas decorrem
predominantemente de fatores individuais, como
baixa tolerancia a frustracdo e dificuldades
pessoais de adaptacdo, devendo ser tratadas
prioritariamente por intervencdes clinicas voltadas
ao trabalhador.

b)O cenario indica que o sofrimento relatado estd
dissociado da organizagdo do trabalho, uma vez
gue nao houve mudanga contratual ou salarial, o
que afasta a relagdo entre trabalho e mal-estar
psiquico.

c)A resisténcia as  mudangas  caracteriza
comportamento inadequado dos trabalhadores
frente a autoridade organizacional, indicando
necessidade de reforco de normas e de maior
controle gerencial.

d)As manifestaces observadas podem ser
compreendidas a partir da articulagdo entre
organizacao do trabalho, subjetividade e sentido
atribuido a atividade laboral, especialmente em
contextos de mudanga institucional.

39. No que se refere aos conceitos de cultura
organizacional e clima organizacional, bem como as
suas implicacGes para a atuacdo do psicdlogo nas
organizacdes, assinale a op¢ao correta.

a) O clima organizacional corresponde a elementos
estruturais profundos da organizacdo, como
valores centrais e pressupostos basicos, sendo
pouco sensivel as praticas de gestdo e as condi¢bes
de trabalho.

b)A cultura organizacional pode ser compreendida
como um sistema de valores, crengas e
pressupostos compartilhados, construido
historicamente, enquanto o clima organizacional
refere-se as percep¢bes compartilhadas dos
trabalhadores acerca das politicas, praticas e
relagdes vigentes em determinado contexto
temporal.

c) Cultura e clima organizacional constituem um unico
fendbmeno psicossocial, diferindo apenas quanto ao
grau de formalizacdo dos instrumentos utilizados
em sua avaliacao.

d) O clima organizacional apresenta carater estdvel e
homogéneo entre os diferentes setores da
organizacao, refletindo diretamente a missdo
institucional definida pela alta gestao.
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40. No que se refere a avaliagdo de desempenho nas
organizacdes, aos seus objetivos, métodos e
implicagbes para a atuagdo do psicologo
organizacional, assinale a opgdo correta.

a) A avaliagdao de desempenho constitui instrumento
essencialmente objetivo, uma vez que se baseiaem
critérios técnicos previamente definidos, o que
elimina a influéncia de julgamentos subjetivos do
avaliador.

b)Métodos comparativos de avaliagdo de
desempenho, como a classificagdo forgada,
permitem analise precisa do desempenho
individual, independentemente do contexto

organizacional e da natureza das atividades
avaliadas.

c) A avaliagdo de desempenho deve ser utilizada
prioritariamente como mecanismo de controle e
punicao, sendo sua vinculagdo a processos de
desenvolvimento profissional conceitualmente
inadequada.

d)A avaliagdo de desempenho pode subsidiar
decisdes administrativas e acoes de
desenvolvimento, desde que sejam considerados
os limites dos métodos utilizados, os possiveis
vieses avaliativos e os efeitos subjetivos e
organizacionais do processo.

41. No ambito das clinicas do trabalho, especialmente
a partir das contribuicdes da ergonomia da
atividade, da psicodinamica do trabalho e da clinica
da atividade, assinale a opg¢ao correta.

a) As clinicas do trabalho concentram-se na analise da
atividade real e nos modos como os trabalhadores
enfrentam as exigéncias e contradi¢bes do
trabalho, buscando transformar a relagdo entre
sujeito, atividade e organizagao.

b) A analise clinica do trabalho limita-se ao exame das
tarefas prescritas e dos procedimentos formais, por
expressarem de modo suficiente a organizacao
objetiva do trabalho.

c¢) O sofrimento relacionado ao trabalho é concebido
como manifestacdo necessariamente patoldgica,
indicando incapacidade do trabalhador para lidar
com as exigéncias da atividade laboral.

d) A distancia entre trabalho prescrito e trabalho real
constitui elemento secunddrio nas clinicas do
trabalho, sendo a principal énfase colocada nos
fatores individuais de personalidade.

~

42. A luz da psicodinamica do trabalho,
especialmente nas formulagdes desenvolvidas por
Christophe Dejours, assinale a opgao correta.

a) A psicodinamica do trabalho compreende a saude
como um processo instavel, construido na tensao
entre sofrimento e prazer, no qual o
reconhecimento do trabalho real e a possibilidade
de transformacdo da organizacdo do trabalho sdo
elementos centrais para a mobilizacdo subjetiva.

b)O sofrimento no trabalho é compreendido como
manifestacdo direta de adoecimento psiquico
individual, resultante de falhas adaptativas do
trabalhador diante das exigéncias organizacionais.

c) As estratégias defensivas elaboradas nos coletivos
de trabalho sdo sempre disfuncionais, pois
impedem a percepcdo do sofrimento e bloqueiam
gualquer possibilidade de construcdo da saude.

d) A saude mental no trabalho é alcancada quando os
conflitos inerentes a atividade sao eliminados por
meio de normas claras, controle gerencial e
padronizacao das tarefas.
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43. Uma organizag¢do publica decide investir em agdes
de treinamento apds identificar dificuldades
persistentes na execugdo de determinadas
atividades, mesmo entre servidores experientes.
Para isso, realiza diagndstico de necessidades,
define objetivos instrucionais, seleciona métodos
compativeis com o contexto de trabalho e planeja
avaliagdbes em diferentes momentos apds o
término das a¢bes formativas.

A luz dos fundamentos do treinamento e
desenvolvimento, assinale a op¢ao correta.

a) O treinamento constitui estratégia suficiente para
a melhoria do desempenho, uma vez que
dificuldades na execugdo do trabalho decorrem,
predominantemente, de lacunas individuais de
conhecimento ou habilidade.

b)A efetividade do treinamento pode ser
adequadamente mensurada por meio da avaliacdo
de reacdo dos participantes, sendo dispensavel a
andlise de mudangas comportamentais no
contexto de trabalho.

c) O desenvolvimento de pessoas restringe-se a acoes
pontuais e de curto prazo, direcionadas a correcao
imediata de falhas especificas de desempenho.

d) A efetividade das ac¢des de treinamento depende
do alinhamento entre diagndstico de necessidades,
objetivos instrucionais, métodos adotados e
condicGes organizacionais que favorecam a
transferéncia das aprendizagens para o trabalho.

44. No que se refere as universidades corporativas e
a sua insercgdo nas estratégias contemporaneas de
gestdo de pessoas e de gestdao do conhecimento
nas organizacdes, assinale a op¢ao correta.

a) As universidades corporativas configuram-se como
dispositivos voltados predominantemente a
padronizacdo de praticas e procedimentos
operacionais, com foco na correcdo de déficits
individuais de desempenho em curto prazo.

b)As universidades corporativas podem ser
compreendidas como sistemas educacionais
estratégicos que articulam desenvolvimento de

competéncias, gestdo do conhecimento e
aprendizagem organizacional, estando vinculadas
aos objetivos institucionais e a sustentacdo de
capacidades criticas ao longo do tempo.

c) A adogdo de universidades corporativas implica
substituicdo progressiva das institui¢cdes de ensino
superior, uma vez que Seus programas
educacionais assumem fun¢do equivalente a
formacao académica formal e a certificacdo
profissional externa.

d)A estruturacdo de uma universidade corporativa
prescinde de diagndstico das necessidades
organizacionais, pois seus conteudos educacionais
decorrem de modelos educacionais previamente
consolidados e replicaveis entre organizagdes.

45. No que se refere aos processos de mudanca
organizacional e as contribuicdes da Psicologia
Organizacional e do Trabalho para sua
compreensao, julgue os itens a seguir.

| Processos de mudanc¢a organizacional tendem a
mobilizar dimensdes objetivas e subjetivas do
trabalho, afetando estruturas, rotinas, tecnologias,
bem como identidades profissionais, sentidos
atribuidos a atividade e formas de cooperacao.

Il A resisténcia a mudanca pode expressar conflitos
relacionados a organiza¢ao do trabalho, a perda de
referéncias simbdlicas e a auséncia de participacao
dos trabalhadores no processo decisério, nao
devendo ser compreendida apenas como oposi¢ao
individual ao novo.

Il A analise da mudanga organizacional, sob a
perspectiva da Psicologia Organizacional e do
Trabalho, restringe-se a avaliacdo de resultados e
indicadores de desempenho, sendo prescindivel a
analise da atividade real e das experiéncias dos
trabalhadores.

Assinale a opgao correta.

a) Apenas o item | estd certo.

b) Apenas o item Il esta certo.

c) Apenas os itens | e Il estdo certos.

d) Apenas os itens |l e Il estdo certos.
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46. Uma empresa do setor de tecnologia, em fase de
crescimento acelerado, observa que profissionais
selecionados para cargos estratégicos apresentam
bom desempenho inicial, mas dificuldades
persistentes na sustentacdao do trabalho ao longo
do tempo, especialmente em situacdes de pressao,
cooperacdo interdependente e ambiguidade de
papéis.

Considerando os fundamentos do recrutamento e da
sele¢do de pessoas, assinale a op¢ao correta.

a)A selecdo deve considerar a relagdo entre
caracteristicas do candidato, exigéncias concretas
da atividade e funcionamento do contexto
organizacional, evitando decisGes baseadas apenas
em requisitos formais.

b)As dificuldades posteriores a contratacdo
decorrem, em geral, de falhas na etapa de
recrutamento, sendo a ampliacdo do numero de
candidatos a estratégia mais eficaz para corrigi-las.

c) O desempenho apresentado nos primeiros meses
de trabalho é indicador suficiente de adequacdo ao
cargo, uma vez que a adaptagao tende a ocorrer
progressivamente com a experiéncia.

d)Processos  seletivos eficazes priorizam a
mensuracdo objetiva de competéncias individuais,
cabendo ao contexto organizacional ajustar-se ao
perfil do profissional contratado.

47. Uma equipe apresenta bom desempenho técnico,
mas enfrenta dificuldades recorrentes de
coordenacao, tomada de decisdo e engajamento
coletivo. O responsavel pela area estabelece metas
claras e acompanha resultados, mas estimula a
participacdo dos membros, considera diferentes
perspectivas antes de decidir e busca desenvolver
a autonomia da equipe ao longo do tempo.

A luz dos principais tipos e abordagens de lideranca,
assinale a opgao correta.

a)O comportamento descrito é caracteristico de
lideranca autocratica, na qual a centralizacdo das
decisGes é compensada por praticas de incentivo a
participacdo dos subordinados.

b)A situacdo apresentada é compativel com uma
lideranca de natureza democrdtica, que combina
orientacdo para resultados com participagao dos
membros e compartilhamento do processo
decisério.

c) Trata-se de lideranga laissez-faire, pois o gestor

delega responsabilidades e evita interferir
diretamente nas decisdes do grupo.
d)O estilo descrito corresponde a lideranca

transacional, centrada prioritariamente em
recompensas, puni¢des e controle do desempenho
individual.

48. No que se refere as abordagens de lideranga
transformacional e transacional, bem como as suas
implicagbes para o funcionamento das equipes e
das organizacoes, julgue os itens a seguir.

| A lideranca transacional fundamenta-se em relagdes
de troca entre lider e liderados, nas quais o
desempenho ¢é regulado por recompensas
contingentes e por mecanismos de corregao ou
controle.

Il A lideranca transformacional caracteriza-se pela
capacidade do lider de inspirar, mobilizar valores
compartilhados e promover mudangas nos niveis
de motivagcdo, comprometimento e sentido
atribuido ao trabalho.

[Il A lideranga transformacional exclui a utilizagao de
praticas transacionais, uma vez que o uso de
recompensas e controles compromete a influéncia
baseada em valores e visao de futuro.

Assinale a opcdo correta.

a) Apenas o item | estd certo.

b) Apenas os itens | e Il estdo certos.
c) Apenas os itens Il e Il estdo certos.

d) Apenas os itens | e Il estdo certos.
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49. Uma organizagao que adota formalmente praticas
modernas de gestao de pessoas — como avaliagao
por competéncias, programas de desenvolvimento
e politicas de reconhecimento — observa, contudo,
aumento de conflitos, queda na cooperacgdo entre
equipes e intensificacdo de queixas relacionadas a
sobrecarga e perda de sentido do trabalho. Embora
os instrumentos estejam implantados, os
trabalhadores relatam dificuldade de participacao
nas decisdes e percepcao de distanciamento entre
discurso institucional e praticas cotidianas de
gestao.

Com base nos pressupostos da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, assinale a opg¢ao
correta.

a)A situacdo descrita indica inadequacdo dos
instrumentos de gestdao de pessoas adotados,
sendo recomenddavel sua substituicdo por modelos
mais recentes e tecnicamente validados.

b)Os efeitos observados decorrem de falhas
individuais de adapta¢do dos trabalhadores as
exigéncias contemporaneas, o que demanda a¢oes
focadas no desenvolvimento de competéncias
socioemaocionais.

c) A presenca de conflitos e sofrimento evidencia que
praticas formais de gestdo de pessoas sdo
incompativeis com ambientes de trabalho
cooperativos, devendo ser minimizadas para
preservar relagdes interpessoais.

d)A gestdo de pessoas nao se esgota na adocdo de
instrumentos formais, devendo ser analisada em
sua articulagcdo com a organizacdo do trabalho, as
relacdes de poder e os sentidos atribuidos a
atividade, sob pena de produzir efeitos
contraditdrios aos objetivos declarados.

50. Uma organizagao adota formalmente o modelo de
gestdo por competéncias, definindo competéncias
essenciais, gerenciais e técnicas, que passam a
orientar processos de recrutamento, avaliagao de
desempenho e ag¢des de desenvolvimento. Apesar
disso, os trabalhadores relatam dificuldade em
reconhecer tais competéncias no cotidiano do
trabalho, bem como percebem aumento de
pressdes por resultados, sem ampliacdo da
autonomia ou das condi¢Oes para o exercicio da
atividade.

A luz da Psicologia Organizacional e do Trabalho,
assinale a opg¢ao correta.

a) A gestdo por competéncias, para produzir efeitos
coerentes com seus objetivos, exige articulagao
com a organizagao do trabalho e reconhecimento
da atividade real, sob pena de converter-se em
instrumento normativo dissociado da experiéncia
concreta dos trabalhadores.

b)A situacdo descrita indica falha conceitual do
modelo de gestdao por competéncias, o qual tende
a ser incompativel com contextos de trabalho
complexos e dinamicos.

c) As dificuldades relatadas decorrem da resisténcia
dos trabalhadores a adocdo de modelos
contemporaneos de gestdo, sendo necessdria
maior énfase em mecanismos de controle e
monitoramento das competéncias.

d)A gestdo por competéncias, quando formalmente
implantada, assegura alinhamento automatico
entre estratégia organizacional e pratica de
trabalho, independentemente das condicoes
concretas de realizacdo da atividade.
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