
 

 

 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025 

 
2ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 

01/2025 

RETIFICA O ITENS 2.1, 2.1.1, 6.2.6 
letra d) e e), item 6.2.10 e Anexo III 
DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 
N° 01/2025 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O MUNICÍPIO DE ALTO IRANI/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo, 

Sr. VANDERLEI CANCI, no uso de suas atribuições legais e com fundamento no 

Edital de Concurso Público n° 01/2025, TORNA PÚBLICA a 2ª RETIFICAÇÃO DO 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO, nos seguintes termos: 

1. Fica alterado os itens 2.1, 2.1.1, 6.2.6 letra d) e e), item 6.2.10 e Anexo 

III do EDITAL DE CONCURSO P ÚBLICO N° 01/2025, que passa a viger da 

seguinte forma: 

(…) 

 
2.1.– Este Concurso Público destina-se à seleção de candidatos para o provimento 

em caráter efetivo para o preenchimento de vagas definidas no quadro abaixo 

com os respectivos cargos e a habilitação mínima para a posse, carga horária 

semanal, vencimentos iniciais bruto e o valor da taxa de inscrição. O candidato 

concorrerá em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Público, 

conforme se estabelece no quadro seguinte: 

 

 
CARGO 

 
Vaga 

ou CR 

Carg 

a 

Hor 

ária 

 
Vencimento 

 
HABILITAÇÃO 

Taxa 

inscrição 

R$ 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 
CR 40h R$ 1.742,50 

Ensino Fundamental 

(mínimo até o 4º ano) 
70,00 

Agente Comunitária 

de Saúde - ÁREA 01 

– UBS MARLEI 

ALVES BATISTA 

 

 
1+CR 

 

 
40h 

 

 
R$ 3.066,36 

 
Ensino Médio 

Completo 

 

 
70,00 

Agente Comunitária 

de Saúde – ÁREA 02 

– UBS JOÃO 

GILBERTO 

MEDEIROS  DOS 

SANTOS 

 

 
1+CR 

 

 
40h 

 

 
R$ 3.066,36 

 

 
Ensino Médio 

Completo 

 

 
70,00 



 

 

Agente Comunitária 

de Saúde – ÁREA 03 

– UBS JOÃO 

GILBERTO 

MEDEIROS  DOS 

SANTOS 

 
 

 
1+ CR 

 
 

 
40h 

 
 

 
R$ 3.066,36 

 

 
Ensino Médio 

Completo 

 
 

 
70,00 

Agente Comunitária 

de Saúde – ÁREA 04 

– UBS SEDE 

 
1+ CR 

 
40h 

 
R$ 3.066,36 

 
Ensino Médio 

Completo 

 
70,00 

Agente Comunitária 

de Saúde – ÁREA 05 

– UBS NOELI 

TEREZINHA 

MARCON 

 

 
1+CR 

 

 
40h 

 

 
R$ 3.066,36 

 

 
Ensino Médio 

Completo 

 

 
70,00 

Agente 

Administrativo 
1+CR 40h R$ 2.296,31 

Ensino Médio 

Completo 
70,00 

 

 
Mecânico 

 

 
CR 

 

 
40h 

 

 
R$ 3.171,64 

Ensino Médio 
Completo  e 
comprovação da 
capacidade prática 
para  o 
desenvolvimento da 
função 

 

 
70,00 

 
 
 

 
Operador de 

Máquinas 

Rodoviárias I 

 
 
 
 

 
1+ CR 

 
 
 
 

 
40h 

 
 
 
 

 
R$ 3.171,64 

Ensino Fundamental 
(mínimo até o 4º ano), 
habilitação mínima 
previsto no artigo 143, 
inciso III e artigo 144, 
ambos do Código de 
Trânsito Brasileiro e 
comprovada 
capacidade técnica de 
operar 
retroescavadeira, mini 
carregadeira e rolo 
compactador 

 
 
 
 

 
70,00 

 
Operador de 

Máquinas 

Rodoviárias II 

 

 
CR 

 

 
40h 

 

 
R$ 3.488,81 

Ensino Fundamental 

(mínimo até o 4º ano), 

habilitação mínima 

previsto no artigo 143, 

inciso III e artigo 144, 

ambos do Código de 

Trânsito Brasileiro e 

comprovada 

capacidade técnica de 

operar escavadeira 

hidráulica,  pá 

 

 
70,00 



 

 

carregadeira  e  trator 

de esteira 

 
 
 

 
Operador de 

Máquinas 

Rodoviárias III 

 
 
 
 

 
CR 

 
 
 
 

 
40h 

 
 
 
 

 
R$ 3.802,80 

Ensino Fundamental 

(mínimo até o 4º ano), 

habilitação mínima 

previsto no artigo 143, 

inciso III e artigo 144, 

ambos do Código de 

Trânsito Brasileiro e 

comprovada 

capacidade técnica de 

operar motoniveladora 

(patrola) 

 
 
 
 

 
70,00 

Agente de 

Construção e 

Manutenção 

 
1+CR 

 
40h 

 
R$ 3.488,81 

Ensino Fundamental 

(mínimo até o 4º ano) 

 
70,00 

 

 
Auditor Tributário 

 

 
1+CR 

 

 
40h 

 

 
R$ 6.943,38 

Ensino Superior 

Completo em Direito, 

Ciências Contábeis, 

Economia  ou 

Administração 

 

 
100,00 

Agente de Recursos 

Humanos 
CR 40h R$ 4.432,17 

Ensino Médio 

Completo 
70,00 

 
 

 
Engenheiro Civil 

 
 

 
CR 

 
 

 
20h 

 
 

 
R$ 5.216,67 

Nível superior, 

segundo  a 

especialidade do cargo 

e registro junto ao 

respectivo Conselho 

Profissional,   quando 

legalmente exigido. 

 
 

 
100,00 

 
 

 
Arquiteto 

 
 

 
1+CR 

 
 

 
40h 

 

 
R$ 

10.415,09 

Nível superior, 

segundo  a 

especialidade do cargo 

e registro junto ao 

respectivo Conselho 

Profissional,   quando 

legalmente exigido 

 
 

 
100,00 

  
 

 
Assistente Social 

 
 

 
CR 

 
 

 
40h 

 
 

 
R$ 6.312,17 

Nível superior, 

segundo  a 

especialidade do cargo 

e registro junto ao 

respectivo Conselho 

Profissional,   quando 

legalmente exigido. 

 
 

 
100,00 



 

 

 
 

 
Psicólogo 

 
 

 
1+CR 

 
 

 
40h 

 
 

 
R$ 6.312,17 

Nível superior, 

segundo  a 

especialidade do cargo 

e registro junto ao 

respectivo Conselho 

Profissional,   quando 

legalmente exigido. 

 
 

 
100,00 

 
 

 
Engenheiro Civil 

 
 

 
1+CR 

 
 

 
40h 

 

 
R$ 

10.415,09 

Nível superior, 

segundo  a 

especialidade do cargo 

e registro junto ao 

respectivo Conselho 

Profissional,   quando 

legalmente exigido. 

 
 

 
100,00 

 
Professor de Arte 

 
CR 

 
20h 

 
R$ 2.888,79 

Habilitação específica 

na área de atuação, em   

nível   superior, 

Licenciatura Plena 

 
100,00 

Auxiliar de Creche 1+CR 40h R$ 1.916,75 
Ensino Médio 

Completo 
70,00 

 
Professor de Ensino 

Fundamental I 

 
1+CR 

 
20h 

 
R$ 2.888,79 

Habilitação específica 

na área de atuação, em   

nível   superior, 

Licenciatura Plena. 

 
100,00 

 
Professor de História 

 
CR 

 
20h 

 
R$ 2.888,79 

Habilitação específica 

na área de atuação, em   

nível   superior, 

Licenciatura Plena. 

 
100,00 

 
Professor de Língua 

Inglesa 

 
CR 

 
20h 

 
R$ 2.888,79 

Habilitação específica 

na área de atuação, em   

nível   superior, 

Licenciatura Plena. 

 
100,00 

 
Psicólogo Escolar 

 
1+CR 

 
40h 

 
R$ 6.312,17 

Nível superior, 

segundo  a 

especialidade do cargo 
e registro
 junto ao 
respectivo Conselho 

Profissional, quando 
legalmente exigido. 

 
100,00 

 

 
Orientador 

Educacional 

 
 

 
1+CR 

 
 

 
40h 

 
 

 
R$ 5.329,88 

Habilitação específica 

na área de atuação, em 

nível superior, 

Licenciatura plena em 

Pedagogia e/ou com 

habilitação em 

orientação escolar. 

 
 

 
100,00 



 

 

 

 
Professor de 

Educação Física 

 
 

 
CR 

 
 

 
20h 

 
 

 
R$ 2.888,79 

Habilitação específica 

na área de atuação, em 

nível superior, 

Licenciatura Plena e 

registro no Conselho 

Regional de Educação 

Física (CREF). 

 
 

 
100,00 

 
Professor de 

Educação Infantil 

 
CR 

 
20h 

 
R$ 2.888,79 

Habilitação específica 

na área de atuação, em  

nível  superior, 

Licenciatura Plena. 

 
100,00 

 
Professor de Língua 

Portuguesa 

 
CR 

 
20h 

 
R$ 2.888,79 

Habilitação específica 

na área de atuação, em  

nível  superior, 

Licenciatura Plena. 

 
100,00 

 
Professor de 

Matemática 

 
CR 

 
20h 

 
R$ 2.888,79 

Habilitação específica 

na área de atuação, em  

nível  superior, 

Licenciatura Plena. 

 
100,00 

 
 
 

 
Professor Educação 

Especial AEE 

 
 
 
 

 
1+CR 

 
 
 
 

 
20h 

 
 
 
 

 
R$ 2.888,79 

Habilitação específica 

na área de atuação 

em nível superior em 

Educação Especial ou 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia, com curso 

complementação 

pedagógica em 

educação especial 

apostilado ao diploma 

 
 
 
 

 
100,00 

 
Auxiliar de Sala 

 
CR 

 
20h 

 
R$ 2.479,33 

Licenciatura plena em 

Educação Especial ou 

Pedagogia 

 
100,00 

Agente de Copa e 
Limpeza 

CR 40h R$ 1.742,50 Ensino Fundamental 
(mínimo até o 4º ano) 

70,00 

 
 

 
Motorista 

 
 

 
1+CR 

 
 

 
40h 

 
 

 
R$ 2.574,39 

Ensino Fundamental 

(mínimo até o 4º ano), 

e habilitação mínima 

prevista no art. 143 

(IV), c/c Art. 138, 145 

e   146   do   CTB, 

conforme o caso. 

 
 

 
70,00 



 

 

 
 

 
Técnico em 

Enfermagem 

 
 
 
 

1+CR 

 
 
 
 

40h 

 
 
 
 

R$ 3.802,80 

Ensino médio técnico 

ou com 

complementação 

específica e inscrição 

no respectivo 

Conselho Regional 

que regulamenta a 

profissão 

 
 
 
 

70,00 

 
 

 
Enfermeiro 

 
 

 
CR 

 
 

 
40h 

 
 

 
R$ 6.312,17 

Nível superior, 

segundo  a 

especialidade do cargo 

e registro junto ao 

respectivo Conselho 

Profissional,   quando 

legalmente exigido. 

 
 

 
100,00 

 

 
Auxiliar de 

Consultório Dentário 

 

 
1+CR 

 

 
40h 

 

 
R$ 1.916,75 

Ensino Médio e Curso 

de Auxiliar em Saúde 

Bucal e registro no 

Conselho ou Órgão 

Fiscalizador do 

Exercício da Profissão. 

 

 
70,00 

 
Analista de 

Licitações e 

Contratos 

 

 
1+CR 

 

 
40h 

 

 
R$ 4.432,17 

Ensino Superior 

Completo   em 

Administração, 

Contablidade, 

Engenharia  Civil, 

Direito ou Economia. 

 

 
100,00 

Agente de Controle 

Patrimonial 

 
CR 

 
40h 

 
R$ 3.992,93 

Ensino Superior em 

Contabilidade, Direito 

ou Administração. 

 
100,00 

 
                2.1.1 – O cargo de Agente Comunitáriade Saúde deverá residir na área da 

comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do Concurso Público de acordo 
com as leis 11.350/2006 e 13.595/2018.  

 
6.2.4 - A prova escrita será composta da seguinte forma: 

 
d) Para os cargos com prova escrita e prática e escolaridade em nível fundamental 

(Mecânico, Operador de Máquinas Rodoviárias I, Operador de Máquinas 

Rodoviárias II, Operador de Máquinas Rodoviárias III e Motorista): 

 

CONTEÚDO 
Quantidade de 

questões Pontuação Total 

Língua Portuguesa 05 0,0750 0,3750 

Raciocínio Lógico 05 0,0750 0,3750 

Conhecimentos Gerais 05 0,0750 0,3750 

Conhecimentos Específicos 25 0,0750 1,8750 
Total: 40 0,0750 3,0000 



 

 

 
e) Para os cargos com prova escrita e prática e escolaridade em nível médio 

(Mecânico): 

 

CONTEÚDO 
Quantidade de 

questões Pontuação Total 

Língua Portuguesa 05 0,0750 0,3750 

Raciocínio Lógico 05 0,0750 0,3750 

Informática 05 0,0750 0,3750 

Conhecimentos Gerais 05 0,0750 0,3750 

Conhecimentos Específicos 20 0,0750 1,5000 
Total: 40 0,0750 3,0000 

 

 

                             6.2.10 -A prova objetiva para os cargos com prova objetiva e prova prática terá 

pontuação de 0,0000 (zero) a 03,0000 (três), utilizando-se 04 (quatro) casas decimais após 

a vírgula, cuja nota será obtida mediante ao cômputo de acertos, tendo em vista que cada 

questão valerá o disposto no item 6.2.6, letra d) e letra e). 

 

ANEXO III 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS 

 
Conteúdo Comum para os Cargos/Funções de Ensino Fundamental, Médio, Nível 

Médio Técnico e Ensino Superior Completo 

 
Língua Portuguesa: Interpretação de textos. Gêneros e tipologias textuais. Gêneros literários. 

Ortografia. Acentuação gráfica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocálicos, 

consonantais e dígrafos. Morfologia: classes de palavras: classificação, flexões, emprego 

(artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposição e conjunção). Estrutura e 

formação das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinências). Pontuação. Sinônimos e 

Antônimos. Homônimos e Topônimos. Sintaxe de concordância (nominal e verbal), de regência 

(nominal e verbal) e de colocação (pronominal). Linguagem figurada. Conotação e 

denotação. Figuras de linguagem. Vícios de linguagem. Frase, oração e período. Termos da 

oração: essenciais, integrantes, acessórios. Período simples e composto: a coordenação e a 

subordinação. Orações coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, 

adjetivas, adverbiais e reduzidas. 

 
Matemática: Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razão 

e Proporção. Teoria dos Conjuntos. Regra de Três Simples e Composta. Potenciação e 

radiciação. Exponenciação. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e 

Composto. Operações com frações. Expressões algébricas e aritméticas. Equações, 

Inequações, Sistemas e Problemas envolvendo variáveis do 1º e 2º Graus. Álgebra: 

sequências, conceitos, operações com expressões algébricas. Relações e funções. Funções 

logarítmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressões (aritméticas e geométricas). 

Probabilidade. Análise Combinatória. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equações 

Lineares. Binômios de Newton. Polinômios. Produtos notáveis. Relação entre grandezas. 



 

 

Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, capacidade, ângulo, tempo, massa, 

peso, velocidade e temperatura. Geometria analítica. Geometria: elementos básicos, 

conceitos primitivos, representação geométrica no plano. Relação entre ponto, reta e 

circunferência. Polígonos. Sólidos geométricos. Cálculo de áreas e volumes. Trigonometria. 

Funções trigonométricas. Resolução de triângulos. Poliedros. Estatísticas: noções básicas, 

razão, proporção, interpretação e construção de tabelas e gráficos. Raciocínio Lógico. 

 
Informática (exceto para os cargos de Auxiliar de Serviços Gerais, Operador de 

Máquinas (I, II e III), Agente de Construção e Manutenção, Agente de Copa e Limpeza, 

e Motorista): Noções de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. 

Conhecimentos em nível de usuário do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook 

e Microsoft Power Point. Noções de Internet, correio eletrônico e ferramentas de 

navegação. 

Conhecimentos Gerais: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, 

institucionais, econômicos, sociais do município de Irani, da microrregião, da região, do 

Estado de Santa Catarina, do país e a nível global. Identificação de autoridades do governo 

municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, 

ou de lideranças de influência mundial; aspectos contemporâneos da humanidade; 

conhecimentos históricos, geográficos, políticos e administrativos, em geral; 

conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades econômicas 

e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial. 

 
Conhecimentos Específicos para os Cargos: 

 
ENFERMEIRO: Constituição Federal (Da Saúde). Sistema Único de Saúde (SUS) – 

Princípios. Políticas Públicas de Saúde. Política Nacional de Atenção Básica. Lei Orgânica 

da Saúde – Lei Federal nº 8.080/90. Decreto Federal nº 7.508/2011 (Regulamenta a Lei nº 

8.080/90). Lei Federal nº 8.142/90 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão 

do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de 

recursos financeiros na área da saúde. Gestão do SUS e relação com a Saúde Suplementar. 

HumanizaSUS: Política Nacional de Humanização. NOB-SUS/96 - Norma Operacional 

Básica do SUS. A Estratégia Saúde da Família (ESF). Aspectos Éticos e Legais da Prática 

de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas básicas. Enfermagem Médico-

Cirúrgica. Atualidades na Saúde e Indicadores de Saúde Pública. Sistema de notificação e 

de vigilância epidemiológica e sanitária. Endemias/epidemias. Situação atual, medidas de 

controle e de tratamento. Planejamento e programação local de saúde, distritos sanitários 

e enfoque estratégico. Planejamento, organização, coordenação e supervisão do trabalho 

da enfermagem junto a Equipe de Saúde da Família, nos Centros de Saúde e na comunidade. 

Planejamento e coordenação da capacitação e educação permanente dos técnicos de 

enfermagem e Agentes Comunitários de Saúde. Assistência integral às pessoas em todas 

as fases da vida: criança, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saúde, domicílio, 

escolas, creches e asilos (saúde do trabalhador, saúde mental, doenças crônicas 

degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, 

prevenção do câncer de mama e cérvico-uterino, violência doméstica, doenças 

transmissíveis, planejamento familiar, vacinas e calendário básico de vacinação, infecções 

respiratórias agudas, diarreia, desidratação, desnutrição, crescimento e desenvolvimento 

infantil, etc.). Lei do Exercício Profissional e Código de Ética de Enfermagem. Técnicas  

 



 

 

Básicas de Enfermagem. Enfermagem na Atenção Integral à Mulher no Ciclo Grávido - 

Puerperal. Enfermagem na Atenção Integral à Criança. Crescimento e desenvolvimento. 

Controle das infecções respiratórias agudas. Controle das doenças diarreicas e prevenção 

a acidentes e intoxicações. Aspectos imunológicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de 

vacinação e Calendário de Vacinação do SUS. Conservação. Participação do Enfermeiro no 

Controle das Doenças Infecciosas e Parasitárias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem 

ao Adulto à Nível Ambulatorial. Enfermagem em urgência. 

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Legislação: Lei Federal nº 8.080/90 (Lei Orgânica da Saúde) 

- Sistema Único de Saúde (SUS). Política Nacional de Humanização do Atendimento 

(HUMANIZASUS). Norma Operacional Básica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Éticos e 

Legais da Prática de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas básicas. Rotinas 

básicas: pressão arterial, temperatura, acomodação de pacientes ao leito. Locais e forma de 

administração de remédios, aparelhos e utensílios. Unidades de transformação (g, mg, l, 

ml e cm³). Enfermagem Médico-Cirúrgica. Assistência de enfermagem em doenças 

transmissíveis e a pacientes portadores de afecção digestiva, cardiovascular, respiratória, 

renal, endócrina e hematológica. Doenças sexualmente transmissíveis, tipos, forma de 

contágio e prevenção. Assistência de enfermagem a pacientes no pré, trans e pós operatório 

e cirurgias de tórax, de abdome, de membros e vascular. Assistência de Enfermagem em 

Saúde Mental. Assistência de Enfermagem a Pacientes em Situações de Emergência. 

Assistência de enfermagem em doenças crônicas degenerativas: diabetes e hipertensão. 

Atendimento de enfermagem à saúde da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e 

puerpério. Climatério. Prevenção do câncer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem à 

saúde e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de 

vacinação. Crescimento e desenvolvimento. Doenças mais frequentes na infância. Causas de 

mortalidade infantil. Principais riscos de saúde na adolescência. Enfermagem em urgência. 

Primeiros socorros. Prevenção e controle de infecção hospitalar. Enfermagem Materno-

Infantil. Vacinas. Ações de vigilância epidemiológica e imunização. Generalidades e 

conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa científica. Equipamentos de proteção 

individual (EPI). Atualidades relativas à profissão. 

 
PROFESSOR ARTE: História da Arte. Movimentos Artísticos. Articulação entre as diferentes 

linguagens artísticas na Educação Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: música, 

dança, artes visuais e teatro; Didática da Arte no Brasil; Arte e Educação; Leitura de Imagem; 

Linguagens (Arte Visual, Danças, Teatro e Música) como instrumento de ensino; Processo 

ensino e aprendizagem; Relações entre Arte e Educação; Compreender Arte como Construção 

Social e Cultural. 

 
PROFESSOR HISTÓRIA: Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras 

civilizações do Oriente, a civilização grega e a romana. A Idade Média: a formação da 

Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transição do feudalismo para o capitalismo. A 

Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo marítimo, o mercantilismo, o 

renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populações indígenas, 

organização social e cultura. O Brasil colônia: a sociedade colonial, economia e escravidão, 

os jesuítas e a ação da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuária, o 

extrativismo e a mineração). A crise do sistema colonial no Brasil: rebeliões locais e o 

processo de emancipação política. A afirmação do capitalismo e do liberalismo: o 

Iluminismo, a Revolução Francesa, a Revolução Industrial e a nova sociedade do trabalho. 



 

 

Economia, sociedade, urbanização e cultura no Brasil do século XIX: o período joanino, o 

Primeiro Reinado, o Período Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, 

industrialização e cultura no Brasil do advento da República ao fim da época Vargas (1889- 

1945). Política, sociedade e cultura no Brasil pós-1945 até o fim dos governos militares. 

Brasil contemporâneo. História e cultura na sociedade globalizada. 

 
PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA: Histórico, importância e o uso de Inglês no Português 

do Brasil. Relação com outras culturas. Estratégias de leitura; Gêneros textuais; Palavras 

com sons assemelhados nas várias situações de uso. Relações contextuais: fala e escuta, 

leitura e escrita. Contextualização das palavras com vários significados. Vocabulário. 

Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading and Writing. Prática pedagógica 

de inglês como segunda língua. Teorias de aquisição da linguagem. Base Nacional Comum 

Curricular – BNCC. 

 
PROFESSOR MATEMÁTICA: Os números: naturais e inteiros; operações, propriedades, 

divisibilidade; racionais: representação fracionária e decimal, operações e propriedades; 

irracionais e reais: caracterização, representação na reta, representação como radical, 

operações, propriedades. A álgebra: cálculo literal, equações redutíveis às do 1o e 2o graus, 

funções de 1o e 2o graus, gráficos e Inequações. Situações problemas contextualizadas: 

proporcionalidade, regra de três simples ou composta, porcentagem, juros simples e noção 

de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de ângulos, polígonos, 

círculos; semelhança; relações métricas e trigonométricas os triângulos: áreas das 

principais figuras planas; volumes dos principais sólidos. Medidas: sistemas de medidas 

usuais, decimais ou não. O ensino de Matemática no ensino fundamental: Objetivos do 

ensino de Matemática e critérios de seleção de conteúdo; uso de recursos no processo de 

ensino-aprendizagem de matemática: (livros, calculadora, vídeo, computador, jornal, 

revista, jogos outros materiais). 

 
PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA: Educação Física e Desporto – Saúde e Qualidade de vida: 

Promoção da saúde como forma de interferência na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e 

do lazer. Parâmetros Curriculares: Relacionados a conteúdos de ensino: modalidades 

esportivas coletivas e individuais, jogos, ginástica, lutas, danças, atividades rítmicas, lazer, 

recreação. Base Nacional Comum Curricular – BNCC (Referente à Educação Física); 

Metodologia de Ensino da Educação Física; Contexto sociocultural: gênero, cultura, 

cidadania, formação para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas 

coletivas e individuais, suas regras de fundamentos, esporte Educacional, de Rendimento e de 

Participação. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, princípios didáticos 

pedagógicos para o processo de ensino e aprendizagem, anatomia humana, biomecânica, 

fisiologia do exercício, métodos de treinamento desportivo, aplicação de testes para 

diferentes capacidades físicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infância e 

adolescência, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatômicos, 

fisiológicos e patológicos das alterações musculoesqueléticas, neurológicas e mentais, 

cardiorrespiratórias; Técnicas de treinamento em locomoção e deambulação; Conceito e 

aplicação: exercícios ativos, ativosassistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as 

práticas corporais no contexto das ações escolares. Esporte: dimensões educativas da 

competição no âmbito escolar. Educação Física, esporte e lazer. 

 
PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL: Objetivos da Educação Infantil, Ampliação do 



 

 

repertório vocabular, A criança Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento à criança pré-

escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulação para a 

leitura na pré-escola, A educação artística a serviço da criatividade na pré-escola, 

Sucata, um desafio à criatividade, Situações estimuladoras na área do pensamento 

operacional concreto, A criança pré-escolar e o meio social, Ciências na Educação 

Infantil – Importância, Uma escola Piagetiana, Você fala porque pensa (não pensa porque 

fala) – a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciência 

moral e o espírito cívico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado à 

psicologia do oprimido, A criança e o número, Avaliação, Planejamento, Pedagogia de Freinet. 

Metodologias Ativas do Ensino. Teóricos e Teorias da Educação. Crescimento e 

Desenvolvimento Infantil. 

 
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I: Reflexões sobre alfabetização e letramento, 

Concepções de linguagem e escrita. As relações entre ensino e aprendizagem na sala de 

aula, A Metodologia nas áreas do conhecimento, A importância do jogo na educação, Análise 

e interpretação de textos, A leitura, A Literatura Infantil – 1º ao 5º ano, O comportamento 

infantil – 7 a 10 anos, A criança e as normas escolares, Planejamento, Currículo, Conteúdos, 

Proposta Construtivista, Avaliação e Progressão Continuada. Teorias e Teóricos da 

Educação. Metodologias Ativas do Ensino. Teóricos e Teorias da Educação. Crescimento e 

Desenvolvimento Infantil. 

 
PROFESSOR LÍNGUA PORTUGUESA: Estudo de alguns tipos de gêneros discursivos: 

forma composicional, estilo e conteúdo temático, em seus mais diversos contextos de 

produção, circulação e recepção: científica, artístico-literária, social, escolar, imprensa, 

publicitária, política, jurídica, midiática e publicitária/consumo. Coesão e coerência 

textuais. Leitura, análise e produção de textos orais e escritos. Solução de problemas 

relativos ao uso da língua oral e escrita, em situações formais e informais. Identificação e 

compreensão da variação linguística em suas dimensões regional, histórica, econômica e 

de grupo. Gírias, jargões e vícios de linguagem. Ortografia e acentuação gráfica. Processo 

de formação de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, 

pronome, advérbio, preposição, conjunção, interjeição. Processo de significação de 

palavras: sinônimo, antônimo, homônimo, parônimo, sentidos denotativo e conotativo. 

Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes 

e acessórios da oração. Período simples e período composto por coordenação e 

subordinação. Crase. Emprego dos sinais de pontuação. Colocação pronominal, 

concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal. Estudo, análise e compreensão 

de textos literários. Escolas literárias de língua portuguesa. Contextos históricosociais de 

produção, circulação e recepção dos textos literários. Leitura e produção de textos. Estudo 

de alguns tipos de gêneros do discurso em Língua Portuguesa: estrutura, léxico 

característico, coesão lógica, coerência do discurso e da forma de argumentação. Macro e 

micro estruturas textuais. Características do texto argumentativo. Leitura e produção de 

textos. Instrumentalização do aluno para a elaboração de textos argumentativos e solução 

de problemas gramaticais e estilísticos. A produção de correspondências oficiais e outros 

registros escritos úteis à vida acadêmica. Os vários níveis de leitura e interpretação de 

textos. 

 
AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Noções de limpeza e higiene; Lixo Orgânico e Reciclagem; 

Classificação dos Resíduos sólidos; Noções de pré-preparo e preparo de alimentos; cocção de 



 

 

alimentos. Relacionamento humano no trabalho e responsabilidade no serviço público. 

Limpeza e higiene em geral; Vestimenta e conduta adequadas no ambiente de trabalho. 

Importância do trabalho em equipe e da organização. Noções de saúde e segurança no 

trabalho Prevenção de acidentes no ambiente de trabalho. Noções de Primeiro Socorros. 

Importância do uso de EPIs (Equipamentos de Proteção Individual).   

 

ASSISTENTE SOCIAL: Política Nacional de Assistência Social. Lei Orgânica da 

Assistência Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais. Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da 

Penha. Estatuto das Pessoas com Deficiência, Ações voltadas para a qualidade de vida. 

Política de benefícios sociais. Objetivos do Serviço Social. Código de Ética Profissional do 

Assistente Social. Constituição Federal. Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O 

Serviço Social e o enfrentamento das expressões contemporâneas da questão social. O 

marco legal e institucional das políticas de Saúde e de Assistência Social após a 

Constituição Federal de 1988. Atuação profissional e o instrumento técnico-operativo do 

serviço Social nas áreas de Assistência Social. Os segmentos de atenção e os programas, 

serviços e benefícios da Política de Assistência Social. Instrumentos e Técnicas de 

Intervenção: estudo social, perícia social, laudo social e parecer social. Trabalho com 

grupos. Atuação do Serviço Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e 

interprofissional. As novas modalidades de família. Metodologias de abordagem familiar. 

Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Políticas de Seguridade Social no Brasil. 

Assistência Social: organização e direitos. Lei nº 13.935/2019; Redes de Proteção; 

Programa APOIA; busca ativa escolar. 

 
MOTORISTA: Medidas para prevenção de acidentes de trabalho. Riscos na utilização de 

ferramentas, utensílios e máquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados 

no manuseio de energia elétrica. CÓDIGO DE TRÂNSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de 

Circulação: Normas Gerais de Circulação e Conduta; Regras de Preferência; Conversões; 

Dos Pedestres e Condutores não Motorizados; Classificação das Vias; LEGISLAÇÃO DE 

TRÂNSITO: Dos Veículos; Registro, Licenciamento e Dimensões; Classificação dos Veículos; 

Dos equipamentos obrigatórios; Da Condução de Escolares; Dos Documentos de Porte 

Obrigatório; Da Habilitação; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das 

Infrações; SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO: A Sinalização de Trânsito; Gestos e Sinais Sonoros; 

Conjunto de Sinais de Regulamentação; Conjunto de Sinais de Advertência; Placas de 

Indicação; DIREÇÃO DEFENSIVA: Direção Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condição 

Insegura e Fundamentos da Prevenção de Acidentes; Leis da Física; Aquaplanagem; Tipos 

de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimação; Hemorragias; 

Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOÇÕES DE MECÂNICA: O 

Motor; Sistema de Transmissão e Suspensão; Sistema de Direção e Freios; Sistema Elétrico, 

Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEÍCULO: Conhecimentos Práticos de 

Operação e Manutenção do veículo; Procedimentos de Segurança; Funcionamento Básico 

dos Motores. Conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de 

atribuições do emprego público, do serviço público municipal. 

 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO: Atribuições da equipe de saúde bucal no 

programa de saúde da família. Atribuições de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 

11.889/2008). Biossegurança, controle de infecção, prevenção e controle de riscos. Cárie 

dentária/cariologia. Dentição humana. Dieta, nutrição, saúde bucal. Doenças periodontais. 



 

 

Doenças transmissíveis e não transmissíveis. Técnicas de escovação supervisionada. 

Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontológico. Ergonomia, 

riscos ocupacionais. Ética. Fluoretos. Identificação dos dentes.  Ficha clínica. Imunidade, 

resistência, seres vivos. Legislação Estadual, Municipal referente à saúde bucal. 

Periodontia, doenças periodontais. Prevenção das doenças bucais. Radiologia 

odontológica, processamento filme radiográfico. Doenças transmissíveis e não 

transmissíveis; Doenças da Cavidade Bucal; Política Nacional de Saúde Bucal; 

Especialidades Odontológicas e Dentições Humanas. 

 
AUXILIAR DE CRECHE: Conhecimentos básicos dos serviços e das atividades precípuas, 

decorrentes das atribuições do cargo; conhecimentos elementares pedagógico, cuidado 

com a limpeza e asseio das dependências da creche, preparação de alimentos, higienização 

de ambientes e higienização das crianças atendidas, relacionamento com os servidores e 

direção do estabelecimento, relacionamento com os pais das crianças atendidas, 

conhecimento sobre cuidados básicos que devem ser dispensados às crianças atendidas na 

creche. 

 
AUXILIAR DE SALA: Educação no mundo atual. Relacionamento Professor x Aluno. 
Função e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores físicos, psíquicos e sociais. 
Recreação: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didática: métodos, 
técnicas, recursos/material didático. Processo Ensino-aprendizagem: avaliação. 
Planejamento de aula: habilidade objetivos à avaliação. Desenvolvimento da linguagem 
oral, escrita, audição e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades 
Pedagógicas. Métodos de Alfabetização Tendências Pedagógicas. Papel do Professor. 
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia 
da Educação. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didática Geral. LDB. 
Constituição Federal referente a Educação. ECA. Referências Curriculares Nacionais 
para Educação Infantil. Novas diretrizes curriculares nacionais para educação infantil. 
Obrigatoriedade da matrícula na educação infantil. Novas diretrizes curriculares para o 
ensino fundamental. PCN Parâmetros Curriculares Nacionais. LDB. 

 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL: Histórico da Educação Especial. Papel do 

professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Atendimento 

educacional especializado. Educação inclusiva e práticas pedagógicas. A inserção escolar 

- relações entre família e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. 

Fundamentos da Educação Inclusiva. Avaliação do aluno com Necessidades Educativas 

Especiais NEE. Serviços em Educação Especial. Declaração de Salamanca. Política Nacional 

de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Sala de recursos 

multifuncionais. Deficiência Física e AEE. Deficiência Intelectual, deficiência Visual, Surdez 

e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola comum na perspectiva 

inclusiva. Articulação entre escola comum e educação especial: ações e responsabilidades 

compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento 

educacional especializado. 

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: noções básicas de serviços gerais, limpeza e 

conservação de edificações, logradouros públicos, máquinas, veículos, móveis e 

equipamentos; técnicas simples de higienização e manutenção de ambientes internos e 

externos; auxílio a operadores de máquinas, caminhões e equipamentos; noções básicas 

de manutenção mecânica, incluindo borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificação; 



 

 

apoio em obras executadas pela Administração Pública; serviços de limpeza, manutenção e 
recuperação de praças, parques e jardins, com atividades de plantio, poda e afins; noções 
básicas de produção de mudas, florestamento, reflorestamento e hortas públicas; execução 
de serviços diversos sob orientação superior; trabalho em equipe, responsabilidade, ética 
profissional, segurança do trabalho e uso de equipamentos de proteção individual; noções 
básicas de Administração Pública e deveres do servidor público. 

 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: O Sistema Único de Saúde (S.U.S.); História do 

PACS/ESF; O Agente Comunitário de Saúde um agente de mudanças; Trabalhar em equipe; 

Competências e habilidades do Agente Comunitário de Saúde: (Cadastramento as 

famílias); Territorialização (área e microárea) e epidemias; O diagnóstico comunitário; 

Planejamento; Meio Ambiente: (Água, solo e poluição); Doenças mais comuns na 

comunidade: Doenças Transmissíveis e Não Transmissíveis, (Tuberculose, Hanseníase, 

DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saúde Mental); Saúde Bucal; 

Alimentação e Nutrição; A saúde nas diversas fases da vida: (Transformações do Corpo 

Humano, Planejamento Familiar, Gestação, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, 

Direito da Gestante, cuidados básicos ao recém nascido, imunização, Puerpério: Um tempo 

para o Resguardo, Direitos da Criança, Amamentação, Critérios de Risco Infantil, 

Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais Comuns na Infância, Acidentes e Violência 

à Criança, Puberdade e Adolescência, Direito e saúde do Idoso, Prevenção 

de Acidentes); Educação em saúde. 

 
AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execução de serviços de auxiliar em 

atividades administrativas e burocráticas, como digitação, protocolo e arquivamento de 

correspondências, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou 

financeiros; controlar a recepção e expedição de correspondências oficiais; recepção e 

encaminhamento de pessoas nas repartições públicas, operação de máquinas 

fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritório, inclusive os de informática; 

auxiliar na redação de correspondências e atos administrativos e outras atividades 

administrativas junto aos diversos órgãos da Administração Municipal; normas de redação 

oficial, seguindo as regras do Manual de Redação da Presidência da República 

(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos básicos de 

informática, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrônicas, internet e 

correspondências eletrônicas; conhecimentos elementares acerca da legislação de 

compras, licitações e contratos administrativos; modalidades de licitações; normas e 

regras pertinentes à administração de recursos humanos na Administração Pública; 

noções básicas de gestão pública e fiscal; normas de tratamento em comunicações oficiais; 

manter-se informado acerca da legislação municipal vigente; conhecimentos acerca do 

relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com autoridades 

municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas 

com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das 

atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo. 

 
MECÂNICO: Identificação de defeitos mecânicos e efetuação dos competentes reparos. 

Montagem,  desmontagem,  reparo  e  ajuste  de  motores.  Noções  de  mecânica  e  de 

http://www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf)


 

 

manutenção preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, 

pácarregadeira, trator de lâmina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, 

motoniveladora e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes 

dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nível de óleo, pressão do óleo, de 

água, condições de freio, pneus. Noções de controle e conhecimento dos comandos dos 

equipamentos. Identificação e uso de ferramentas para mecânica de máquinas leves e 

pesadas, caminhões e automóveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. 

Manutenção e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagnóstico de 

falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de Segurança do Trabalho. Noções de 

ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de 

hierarquias no serviço público; regras básicas de comportamento profissional para o trato 

diário com o público interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimônio público. 

 
OPERADOR DE MÁQUINAS RODOVIÁRIAS I, II e I: Medidas para prevenção de acidentes 

de trabalho. Riscos na utilização de ferramentas, utensílios e máquinas no trabalho, 

cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CÓDIGO DE 

TRÂNSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulação: Normas Gerais de Circulação e 

Conduta; Regras de Preferência; Conversões; Dos Pedestres e Condutores não 

Motorizados; Classificação das Vias; LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO: Dos Veículos; Registro, 

Licenciamento e Dimensões; Classificação dos Veículos; Dos equipamentos obrigatórios; 

Da Condução de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatório; Da Habilitação; Das 

Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrações; SINALIZAÇÃO DE 

TRÂNSITO: A Sinalização de Trânsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de 

Regulamentação; Conjunto de Sinais de Advertência; Placas de Indicação; DIREÇÃO 

DEFENSIVA: Direção Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condição Insegura e 

Fundamentos da Prevenção de Acidentes; Leis da Física; Aquaplanagem; Tipos de 

Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimação; Hemorragias; 

Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operação de tratores, patrolas e 

retroescavadeiras. Noções de mecânica: motor, sistema de transmissão, direção e freios. 

Conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do 

emprego público, do serviço público municipal. 

 
AGENTE DE CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO: Em geral executar trabalhos de alvenaria, 

concreto e outros materiais para construção e reconstrução de obras e edifícios públicos e 

em especial, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar 

alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparação de argamassa; 

fazer reboco; preparar e aplicar caiações; fazer blocos de cimento; construir formas e 

armações de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; 

assentar e recolocar aparelhos sanitários, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer 

tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção; cortar pedras; 

armar formas para fabricação de tubos; remover materiais de construção; responsabilizar-

se pelo material utilizado; calcular orçamentos e organizar pedidos de material 

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do 

cargo; utilizar os equipamentos de proteção individual compatíveis com o exercício do 

cargo; executar tarefas afins. 



 

 

 

 

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Gestão de Pessoas. Estratégia de Gestão de 

Pessoas. Estratégias Empresariais e de RH. Administração de pessoal. Contratos. Processos 

admissional e demissional. Folha de pagamento. Controle de ponto. Férias. Afastamento. 

Abonos. Rescisões. Controle de pessoal. Elaboração relatórios das rotinas. Benefícios. 

Rotinas previdenciárias. Licenças. Encargos sociais. Obrigações trabalhistas. Contribuições 

sindicais. Taxas assistenciais. Homologações. Convenções coletivas, acordos coletivos, 

normas internas. E-Social. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Desenvolvimento 

de equipes. Trabalho em equipe. Avaliação de Desempenho. Motivação no trabalho. Clima 

organizacional na gestão pública. Comunicação e relacionamento interpessoal. 

Recrutamento e Seleção. Cargos, Salários e Remuneração. Descrição de Cargos. Plano de 

Cargos e Salários. Benefícios e Serviços. Incentivos e Recompensas. Liderança. PDI - 

(Programa de Desenvolvimento Individual). Coaching. Integração de Novos 

Colaboradores. Comunicação Empresarial e Correspondência. Planejamento estratégico de 

RH. Segurança, Saúde, Higiene e Medicina do Trabalho. Formação de Competências. Saúde 

e Segurança do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). Processos Trabalhistas. 

Legislação Trabalhista, Previdenciária e Contratos (Departamento Pessoal). Redação 

Oficial: princípios, características e qualidades, linguagem, digitação qualitativa - normas e 

recomendações, expressões e vocábulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia 

e gramática, padrão ofício, fax, correio eletrônico, documentos (conceitos e definições, 

generalidades, tipos, partes, apresentação, forma e estrutura, padronização, diagramação). 

Documentação e arquivo: pesquisa, documentação, arquivo, sistemas e métodos de 

arquivamento. Constituição Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto-Lei nº 

5.452/1943 - Consolidação das Leis do Trabalho, Lei nº 8.429/1992, Lei nº 10.741/2003 - 

Idoso, Lei nº 13.146/2015 - Pessoa com Deficiência. 

 
AUDITOR TRIBUTÁRIO: Administração Pública: modelos e reformas administrativas; 

organização da Administração Pública; governança, governabilidade, accountability e 

princípios constitucionais; poderes e atos administrativos; bens públicos; servidores públicos; 

controle da Administração Pública, interno, externo e social; controle prévio, concomitante e 

posterior; atuação dos Tribunais de Contas e governança no setor público. Auditoria: 

conceitos, objetivos e espécies de auditoria interna, externa, fiscal, governamental e do setor 

público; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas à auditoria (CFC), Normas 

Internacionais de Auditoria (ISA), normas do IBRACON e demais normas vigentes; ética 

profissional, responsabilidade legal, independência e controle de qualidade; planejamento da 

auditoria, avaliação de riscos, controles internos, procedimentos, testes, documentação e 

tipos de parecer; fraudes e irregularidades (NBC TA 240); auditoria de compliance, auditoria 

digital e uso de ferramentas tecnológicas; técnicas de auditoria aplicadas à fiscalização de 

obrigações tributárias. Contabilidade Pública: finalidade e campo de atuação; exercício 

financeiro; regime contábil; fatos contábeis; patrimônio público, avaliação patrimonial e 

inventários de bens; sistema contábil, controle interno e gerenciamento de riscos; Lei de 

Responsabilidade Fiscal. Controle interno e compliance: ambiente de controle, integridade e 

ética; governança corporativa; avaliação de riscos; atividades de controle; informação, 

comunicação e monitoramento; Decreto n.º 1.007/2016 (governança em empresas públicas 

e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito Administrativo: 

conceito, fontes e regime jurídico-administrativo; princípios administrativos; 

Administração Pública direta e indireta; entidades da Administração; poderes 



 

 

administrativos; atos administrativos; licitações e contratos administrativos (Lei n.º 

14.133/2021); serviços públicos; servidores públicos; bens públicos; responsabilidade civil 

do Estado; improbidade administrativa e exercício do poder de polícia. Direito Constitucional: 

princípios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organização do Estado e dos 

Poderes; tributação e orçamento; ordem econômica e financeira. Direito Municipal: Lei 

Orgânica do Município de Irani; Código Tributário do Município de Irani; Regime Jurídico 

dos Servidores Públicos do Município de Alto Bela Vista. Direito Tributário: Sistema 

Tributário Nacional; competência tributária; princípios constitucionais tributários e 

limitações ao poder de tributar; tributos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios; impostos em espécie; repartição das receitas tributárias; interpretação da 

legislação tributária; Código Tributário Nacional – CTN (Lei n.º 5.172/1966); Decreto-Lei n.º 

406/1968 (art. 9º); Leis Complementares n.º 116/2003 e n.º 123/2006 (arts. 1º a 41); Reforma 

Tributária (Lei Complementar n.º 214/2025). Legislação especial: Lei Geral de Proteção de 

Dados Pessoais – LGPD (Lei n.º 13.709/2018) e Lei Anticorrupção (Lei n.º 12.846/2013). 

Economia: noções básicas de macroeconomia e microeconomia; política e planejamento 

econômico; desenvolvimento socioeconômico. Ética profissional e relações humanas no 

trabalho no serviço público. 

 
ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Físico e Territorial Urbano do município. Princípios de 

planejamento e de orçamento de obras públicas. Elaboração de orçamentos. Projetos de 

obras civis: Estruturais (concreto aço e madeira); Fundações; Instalações elétricas e hidro 

sanitárias. Especificação de materiais e serviços. Programação de obras: Orçamento e 

composição de custos unitários, parciais e totais: levantamento de quantidades; 

Planejamento e cronograma físico financeiro. Acompanhamento de obras. Construção: 

Organização do canteiro de obras: execução de fundações (sapatas, estacas e tubulões); 

Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aço e madeira; Coberturas e impermeabilização; 

Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalações (água, esgoto, eletricidade, lógica 

e telefonia); Etapas de uma obra e descrição de serviços. Fiscalização: Acompanhamento da 

aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, 

agregados aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.); Controle 

de execução de obras e serviços. Noções de drenagem, de hidráulica, de hidrologia e solos. 

Higiene do Trabalho; Prevenção de acidentes do trabalho; Proteção do Meio Ambiente; 

Proteção contra Incêndios e Explosões. Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como 

sistemas CAD, SIG, Modelagem Matemática. Licitação de obras públicas. Conhecimentos acerca 

das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros 

conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade 

do cargo. 

 
PSICÓLOGO: Lei nº 4.119/1962 – Regulamentação da profissão de Psicólogo. Decreto nº 

53.464/1964 – Regulamenta a Lei nº 4.119/1962. Resolução CFP nº 010/2005 – Código de 

Ética Profissional do Psicólogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuições e resoluções 

principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento 



 

 

psicológico. Fundamentos Teóricos da Psicologia: principais abordagens teóricas da 

Psicologia: Psicanálise, Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histórico-Cultural, 

Psicologia CognitivaComportamental. Psicologia do desenvolvimento humano: infância, 

adolescência, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos 

mentais, critérios diagnósticos e implicações psicossociais. Psicologia da aprendizagem e 

processos cognitivos. Psicologia da Saúde e Saúde Mental: Política Nacional de Saúde 

Mental. Organização da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS). Atenção Psicossocial no SUS: 

CAPS, NASF, unidades básicas de saúde e hospitais gerais. Estratégias de prevenção e 

promoção da saúde mental. Atendimento psicológico individual, grupal e comunitário. 

Psicologia no Contexto da Assistência Social: Sistema Único de Assistência Social – SUAS: 

princípios, organização e funcionamento. Atuação do psicólogo no CRAS e no CREAS. 

Trabalho com famílias em situação de vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar 

e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribuições 

da Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e práticas inclusivas na 

educação. Intervenções em situações de fracasso escolar, evasão e dificuldades de 

aprendizagem. Lei nº 13.935/2019 – Inclusão de psicólogos e assistentes sociais na rede 

básica de educação. Trabalho do psicólogo junto a gestores, professores, alunos e famílias. 

Técnicas e Instrumentais da Prática Psicológica: Entrevista psicológica: tipos e técnicas. 

Observação, escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicológicos: 

princípios e ética no uso. Orientação profissional e aconselhamento psicológico. 

Elaboração de relatórios, laudos e pareceres psicológicos. Avaliação Psicológica: Princípios 

e objetivos da avaliação psicológica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas 

clínicas. Normas do Conselho Federal de Psicologia para a avaliação psicológica. Avaliação 

psicológica em contextos educacionais, organizacionais e de saúde. Psicologia 

Organizacional e do Trabalho: Teorias da motivação, liderança e clima organizacional. 

Saúde mental e trabalho: prevenção do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia 

das organizações e do trabalho em equipes multiprofissionais. Ações de qualidade de vida 

no trabalho no setor público. Pesquisa e Intervenção em Psicologia: Métodos de pesquisa 

em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento e execução de projetos de 

intervenção psicológica. Indicadores sociais e psicológicos aplicados às políticas públicas. 

Avaliação e monitoramento de programas psicológicos e psicossociais. 

 
ARQUITETO: Computação gráfica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano Diretor 

Físico e Territorial Urbano do município. Noções de infraestrutura urbana e viária. 

Técnicas e estruturas construtivas. Noções de topografia. Noções de conforto ambiental 

nas edificações. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboração de 

programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto básico; projeto legal; projeto 

executivo; detalhamento; memorial descritivo; especificação de materiais e serviços. 

Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de projetos de Urbanismo: Viabilidade do 

empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e projeto urbanístico, 

infraestrutura urbana. Acompanhamento e fiscalização, controle e programação de obras; 

licitação de obras públicas. Fiscalização de obras. Conhecimentos acerca das 

responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo. 



 

 

PSICÓLOGO EDUCAÇÃO: Psicopatologia da criança, adolescente e adultos. Psicologia do 

desenvolvimento. Psicodinâmica do indivíduo e do grupo. Principais teorias e autores da 

psicologia clínica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterápicas. Processo 

psicodiagnóstico. Testagem e Avaliação Psicológica. Psicologia da Família. Psicologia 

Escolar e da Aprendizagem e suas relações com a infância e a adolescência. Epistemologia 

e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saúde. Psicologia do 

Envelhecimento. Transtornos Psicológicos, seu diagnóstico e tratamento. Psicologia do 

Trabalho e Organizacional. Políticas Públicas de Saúde Mental. Psicodiagnóstico. 

Psicoterapias. Psicologia Cultural. Planejamento e Gestão em Saúde; Saúde pública e saúde 

coletiva; Políticas Nacionais de Saúde; Sistema Único de Saúde; Educação em saúde; 

Prevenção, Promoção, Proteção e Recuperação da Saúde; Humanização da Assistência à 

Saúde; Saúde da criança, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 

Código de Ética do Psicólogo. Portaria nº 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Núcleos de Apoio 

à Saúde da Família – NASF. Portaria nº 2.488 de 21/10/2011 – Ministério da Saúde. 

Portaria nº 3.124 de 28/12/2012 – Ministério da Saúde. Diretrizes do NASF, segundo o 

Ministério da Saúde. Constituição Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 

Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 

11, 12, 13 e 14. Lei nº 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizações, todo o 

teor. Lei nº 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizações, todo teor. Lei nº 

8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei nº 10.741, de 1º de Outubro de 2.003, 

em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei nº 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus 

Artigos: 6, 7 e 8. Ética profissional. Avaliação psicológica Intervenção psicossocial com grupos 

e políticas públicas; Modelos teóricos de psicoterapia; Plantão Psicológico; Teorias da 

personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos 

mentais relacionados ao uso de substâncias. Constituição psíquica; Diagnóstico e tratamento 

psicológico; Trabalho com grupos; Legislação profissional; Desenvolvimento humano; A 

atuação do psicólogo em instituições e procedimentos relacionados a atribuições do cargo. 

 
ORIENTADOR ESCOLAR: Função e Papel do Orientador Educacional: aspectos legais, 

atribuições, princípios éticos, atuação em equipe, formação continuada. A atuação do 

Orientador Educacional na Educação Básica. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 

(LDB- lei nº 9394/96). Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo 

de educação, a Educação e o processo de gestão participativa, o planejamento participativo 

no contexto da escola e o Projeto Político Pedagógico, a participação da comunidade escolar, a 

diversidade humana na escola e a igualdade, o currículo e o planejamento do ensino, diferentes 

abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no 

cotidiano escolar, a escola e o contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala 

de aula, a avaliação em suas diferentes abordagens, a avaliação externa do rendimento 

escolar e os indicadores educacionais no plano nacional, relações no contexto escolar, novas 

tecnologias em educação, a Educação Especial, o movimento de inclusão em educação. O 

Fracasso/Sucesso Escolar: causas e consequências, a participação da família, a atuação do 

orientador educacional, a relação professor/aluno, a prática pedagógica e o processo de 

construção do conhecimento, o erro e o acerto na prática de sala de aula, o 
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comportamento no contexto escolar. O papel do Orientador Educacional na formação 

continuada do professor. 

 
ANALISTA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS: fundamentos da Administração Pública e 

princípios constitucionais do art. 37 da Constituição Federal; licitações, contratos 

administrativos e compras públicas; Lei nº 14.133/2021 (Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos), compreendendo planejamento da contratação, estudos técnicos 

preliminares, termo de referência, modalidades de licitação, critérios de julgamento, 

habilitação, dispensa e inexigibilidade, recursos, sanções e penalidades; atuação do agente 

de contratação; elaboração, condução e acompanhamento dos processos licitatórios; 

pesquisa e coleta de preços; elaboração de editais, instrumentos convocatórios e minutas 

de contratos; gestão e fiscalização de contratos administrativos, controle de prazos e 

alterações contratuais; elaboração de relatórios; publicidade dos atos e transparência, 

incluindo o Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP); prestação de informações 

aos órgãos de controle interno e externo; noções de sistemas informatizados oficiais 

utilizados em licitações e contratos; Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de 

Responsabilidade Fiscal); Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação); Lei nº 

8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de 

Proteção de Dados – LGPD); Lei Orgânica do Município; ética, responsabilidade e deveres 

do servidor público. 

 
AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL: noções de Administração Pública e princípios 

do art. 37 da Constituição Federal; gestão de compras públicas, com foco em solicitações 

de materiais de escritório, limpeza, copa, manutenção predial e contratação de serviços; 

noções de logística e controle da frota municipal, incluindo registro e controle de 

despesas; gestão patrimonial pública, abrangendo identificação, cadastro, controle e 

inventário de bens móveis e imóveis; operacionalização de sistemas informatizados de 

controle patrimonial; controle de almoxarifado e de materiais; apuração de 

responsabilidades por desvio, extravio, perda ou uso inadequado de bens públicos; 

procedimentos de avaliação, transferência, recebimento e baixa de bens danificados, 

ociosos, obsoletos ou irrecuperáveis; manutenção de informações atualizadas sobre bens 

imóveis do Município, incluindo matrículas e mapas; legislação aplicada à gestão 

patrimonial e de materiais, compreendendo a Lei nº 4.320/1964, a Lei Complementar nº 

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei nº 14.133/2021 (Lei de Licitações e 

Contratos Administrativos), a Lei Orgânica do Município e as normas municipais que 

disciplinem patrimônio, almoxarifado, compras e frota; ética, responsabilidade e deveres 

do servidor público. 

 

 
(...) 

 
2. Ficam inalteradas as demais cláusulas/disposições e Anexos do EDITAL 

CONCURSO PÚBLICO N° 01/2025 que abre inscrições de vagas e formação 
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de cadastro reserva para provimento de cargos, em caráter efetivo, do Quadro 

de Pessoal do Município de Irani, Estado de Santa Catarina. 

 
3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicação 

 

 
Irani SC, 06 de janeiro de 2026 

 
 
 
 

VANDERLEI CANCI 
Prefeito Municipal 


