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ANEXO | - RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 130/2025

1. ALTERA o capitulo 1, QUADRO DE VAGAS, do Edital de Abertura n°® 130/2025, conforme abaixo:

1.1. Onde se Ié:

1. QUADRO DE VAGAS

Reserva de Vagas| Reserva de Vagas - Regl_nsuos
- oo o Total de Minimos/
Codigo Habilitagao - Pessoas Negras Pessoas com -
Vagas 2 T 2 Escolaridade
(PN) Deficiéncia (PCD) g

Exigidos
Assistente 01 Ensino Médio

CP 865 Administrativo| + C.R.” C.R C.R Completo

'C.R.: Cadastro de Reserva

20s percentuais legais de 20% (vinte por cento) para Pessoas Negras e de 10% (dez por cento) para Pessoas com Deficiéncia serdo

rigorosamente aplicados sobre o total de vagas providas durante o prazo de validade do Concurso Publico, incluindo as provenientes do

cadastro de reserva.

1.2. Leia-se:

1. QUADRO DE VAGAS

Reserva de Reserva de Reserva de Vagas - Requisitos
Cédiaol Habilitacso Total de| Vagas - Vagas - Pessoas Pessoas Minimos/
g ¢ Vagas Pessoas com Deficiéncia Transexuais e Escolaridade
Negras (PN)? (PCD)? Travestis (PTT)? Exigidos
Assistente 01 Ensino Médio
CP 865 Administrativo | + C.R.” CR CR CR Completo

'C.R.: Cadastro de Reserva

20s percentuais legais de 20% (vinte por cento) para Pessoas Negras, de 10% (dez por cento) para Pessoas com Deficiéncia e de 1%
(um por cento) para Pessoas Transexuais e Travestis serdo rigorosamente aplicados sobre o total de vagas providas durante o prazo de

validade do Concurso Publico, incluindo as provenientes do cadastro de reserva.




2. ALTERA o titulo do Capitulo 10. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
PESSOAS NEGRAS, para fazer constar: “DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, PESSOAS
COM DEFICIENCIA E PESSOAS TRANSEXUAIS E TRAVESTIS”.

3. ALTERA o item 10.3 e INCLUI os itens 10.3.3.3 e 10.3.3.4, conforme abaixo:

10.3. Os candidatos poderao optar por se inscrever concomitante em ambas as vagas reservadas, tanto para
as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para Pessoas Negras (PN) ou quanto para

Pessoas Transexuais e Travestis (PPT).

(..)

10.3.3.3. Os candidatos nomeados, cuja classificagédo habilite o ingresso simultaneo pela reserva de vagas para
pessoas trans e travestis pela Lista de Ampla Concorréncia, ndo serdo computados para fins de preenchimento

do percentual reservado, sendo automaticamente nomeados pela Lista de Ampla Concorréncia.

10.3.3.4. A vaga nao preenchida, nos termos do item 10.3.3.3, passara, necessariamente, ao candidato

subsequente da lista de reserva de vagas para Pessoas Trans e Travestis.

()

4. ALTERA os itens 10.5, 10.6, 10.9, 10.13, 10.14 e 10.17, que passam a ser conforme segue:

10.5. A Pessoa com Deficiéncia, a Pessoa Negra e a Pessoa Transexual e Travesti que ndo declarar a sua
condicdo no ato da inscricdo ndo podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua

situacéo.

10.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras
e Pessoas Transexuais e Travestis, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia

da ordem de classificagao.

10.9. O ndo comparecimento do candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para Pessoas Negras
(PN) e Pessoas Trans e Travestis (PPT) na avaliagcdo da comissdo competente, acarretara na eliminagdo do

candidato na concorréncia pela respectiva reserva de vagas.

(.)




10.13. Os candidatos que nao forem reconhecidos pelas respectivas comissdes, conforme itens 10.7, 10.10 e
10.21, passarao a concorrer pela ampla concorréncia, bem como pela lista de classificagdo da reserva de vagas

da qual nao tenha sido indeferido.”

10.14. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como Pessoa Com Deficiéncia, Pessoa Negra ou Pessoa Transexual e Travestis, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a ordem de classificagdo da

respectiva lista.

(..)

10.17. A inobservancia do disposto nos itens 10.7, 10.10 e 10.21, acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas e a exclusdo do candidato no Concurso, pelo ndo cumprimento de etapa obrigatéria do

Concurso.

(.)

5. INCLUI os itens 10.18 ao 10.25, conforme abaixo, dentro capitulo 10. DA RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E PESSOAS NEGRAS, do Edital de Abertura n° 130/2025, conforme os termos
da Lei Municipal n® 14.325/2025 e do Decreto Municipal n°® 23.579/2025:

10.18. As Pessoas Transexuais e Travestis sera reservado o percentual de 1% (um por cento) do total das
vagas autorizadas durante o prazo de validade do presente concurso publico.

10.19. Poderédo concorrer as vagas reservadas as Pessoas Transexuais e Travestis aquelas que nao se
identificam com o género atribuido ao nascimento, mediante autodeclaragao apresentada no ato da inscrigao.

10.20. Nos termos do Decreto Municipal n° 23.579/2025, o candidato que se autodeclarar, no momento da
inscricdo, como Pessoa Transexual ou Travesti e que for aprovado no Concurso, apds a nomeagao e antes da
posse, sera convocado para procedimento de verificagao da veracidade da autodeclaragao, a ser realizado por
Comisséo Especial de Verificagao Identitaria, designada para tal finalidade em data e local oportunamente
divulgados, portando documento de identificagdo correspondente ao informado no formulario de inscrigao.

10.21. Na analise da veracidade da autodeclaragao, além das informagdes prestadas no formulario de inscrigao,
poderao ser considerados: o reconhecimento social e a transigao corporal e/ou social da identidade de género;
a apresentagao da certiddo de nascimento de inteiro teor, do protocolo de retificagdo e de documentos com
nome social; e o relato da pessoa candidata sobre sua transi¢ao, quando a Comissao entender necessario, para
verificar a consisténcia da autodeclaragao, o reconhecimento social e sua vivéncia enquanto pessoa trans.

10.22. O ndo comparecimento, sem justificativa aceita pela Comissao, implicara indeferimento do ingresso pela
reserva de vagas, permanecendo assegurada a participagcado na ampla concorréncia.

10.23. O candidato ao se inscrever na reserva de vagas para Pessoas Transexuais e Travestis, para
atendimento ao art. 21 do Decreto Municipal n°® 23.579/2025, autoriza a realizagdo de fotografia em momento
anterior ao inicio da avaliagao.

10.23.1. A imagem sera utilizada exclusivamente para registro documental da avaliagao.

10.24. Em caso de desisténcia ou qualquer impedimento do candidato aprovado na vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato Transexual ou Travesti posteriormente classificado.




10.25. A confirmagéo da autodeclaragcao nao esta condicionada a realizagéo prévia de procedimentos cirurgicos
de redesignacgéao sexual ou a retificacdo de género ou nome no registro civil, embora tais elementos possam ser
considerados em favor do candidato, quando existentes.

6. ALTERA o item 12.1 alinea “a”, que passa a ser conforme abaixo:

12.1. O resultado da homologagéo das inscrigbes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo

divulgados:

a) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, Pessoas com Deficiéncia ou Pessoas Transexuais e

Travestis;

(..)

7. ALTERA o item 13.3.2, que passa a ser conforme segue:

13.3.2. Seréao corrigidas as Provas de Redag¢do somente dos 1.000 (um mil) primeiros candidatos aprovados,
considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-Objetiva, obedecida a ordem de classificagcao e respeitados
os percentuais de reserva de vagas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais e

travestis, conforme abaixo:

Total de Reserva de Vagas - |[Reserva de Vagas Reserva de Vagas - A
~ . mpla
Redagdes Pessoas com - Pessoas Negras | Pessoas Transexuais e Concorréncia
Avaliadas Deficiéncia (PCD) (PN) Travestis (PTT)
1.000 100 200 10 690

(.)




8. ALTERA o item 18.1.1 e INCLUI a alinea “d”, e ALTERA o item 18.1.2, conforme abaixo:

18.1.1. A publicagdo da homologacao dos resultados finais sera realizada através do Edital de Homologagao do
Resultado Final, onde constardo 04 (quatro) listas, apds a conclusdo de todas as etapas prevista neste Edital,

conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia (acesso universal);

b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

¢) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Negras.

d) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Transexuais e Travestis.

18.1.2. A listagem para classificados na ampla concorréncia (acesso universal) compreendera a classificagao
de todos os candidatos, incluidos os aprovados na listagem para classificados para as vagas reservadas as

Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Negras e as Pessoas Transexuais e Travestis.

(.)

9. ALTERA os itens 19.1 € 19.6.2, e INCLUI a alinea “e” no item 19.7, conforme segue:

19.1. Ao Municipio de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 nimero de vagas
previstas nesse edital, bem como aquelas que vierem a surgir ou forem criadas no decorrer da validade do
presente Concurso Publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcao e formas de acesso, conforme

Listagem Universal, Pessoa Com Deficiéncia, Pessoa Negra ou Pessoa Transexual e Travesti.

19.6.2. Ao candidato aprovado em mais de uma listagem, seja de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras

ou Pessoas Transexuais e Travestis, o reposicionamento sera facultado somente na primeira nomeagao.

(.)

19.7. A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condic¢oes:

(.)

e) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoas Transexual e Travestis, haver sido avaliado

e aprovado na comissdo competente.




e.1.) Caso o candidato ndo seja reconhecido como pessoa transexual e travesti pela respectiva comisséao,

perdera o direito a8 nomeagao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagéo geral;

e.2.) O nado comparecimento a reunido designada com a comissao especifica implicara na exclusdo do

Concurso.




