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MUNICIPIO DE URUBICI CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025 SEAD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MOBILIDADE URBANA &, https://2025cpurubici.fepese.org.br

Municipio de Urubici
Secretaria de Administragdo e Mobilidade Urbana

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2025 SEAD

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de
vagas no quadro de Servidores Publicos de Urubici (SC).

A Prefeitura do Municipio de Urubici, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas no quadro de servidores publicos do Municipio de Urubici, que sera regido pela legislagdo em
vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Urubici - Secretaria de Administragdo e Mobilidade Urbana

Site: https://2025cpurubici.fepese.org.br Email: 2025cpurubici@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 6 de janeiro de 2026 as 16 horas do dia 27 de janeiro de 2026. 22 de fevereiro de 2026

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade e Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6.

08 (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem Unica fonte vélida de informacdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo

determinado, acarretara a perda do direito a nomeagao e posse.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Urubici.
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O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores do Municipio de Urubici,
de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Urubici.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteldo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-ado verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato dainscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execu¢do deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com drgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a segurancga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Urubici reservam-se o direito de tomar medidas

protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.
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MUNICIPIO DE URUBICI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MOBILIDADE URBANA

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos abaixo relacionados:
B  Motorista

B Operador de Escavadeira

B Operador de Retroescavadeira

A selecdo compreenderd as seguintes etapas:

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio (pag. 16);
2. Prova Pratica, de cardter eliminatério e classificatério (pag. 20).

Para os demais cargos

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério (pag. 16);

CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025 SEAD
&, https://2025cpurubici.fepese.org.br

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Urubici (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios

vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS @

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

O WhatsApp: (48) 99142-2736 T E-mail: 2025cpurubici@fepese.org.br
B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

(3 Fepese 30 de dezembro de 2025
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Posto de Atendimento da FEPESE em Urubici (SC)

Praga Francisco Pereira Souza, 53 (na sede da Prefeitura)
CEP: 88650-000 — Urubici (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscri¢bes: das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter
isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Satide e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da
COVID-19.

‘ A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que
\E

‘q—)’ O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.
3.2 O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3  Osdocumentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderado ser entregues:

. Pela internet (https://2025cpurubici.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
x Urubici (SC), respeitados os horarios de funcionamento.
! Via postal.

®) Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

3.4  Parao envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:
Selecione ofs) arquivo(s) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arquive escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; (madbrre Agio
2. Acessar o site (https://2025cpurubici.fepese.org.br) do Concurso Publico; teste.pat
3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Urubici (SC), nos dias Uteis, no hordrio de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega
por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou
particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, € de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagées e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigcdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Urubici (Edital 001/2025 SEAD)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Municipio de Urubici ndo se responsabilizardo por solicitagdes nado efetivadas por falhas de comunicagdo,

congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados,
a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.
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Tabela 4.1

MUNICIPIO DE URUBICI

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2025 SEAD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MOBILIDADE URBANA

CARGOS, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

&, https://2025cpurubici.fepese.org.br

Os cargos e seus requisitos, as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horaria Base (R$)
. . Certificado de Conclusdo de Curso Superior em uma das seguintes dreas:
QEentEminitatig Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica. bR Sk RCEUE
. . Certificado de conclusdo de curso superior de Servigo Social com registro
Assistente Social 6+CR 30h 4.060,73
ssistente Socla no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS 122 Regido). !
Certificado de conclusdo de curso superior em Administragdo, Economia,
Auditor de Tributos Ciéncia Contabeis e/ou Direito com registro no Conselho Regional 1+CR 40h 4.060,73*
correspondente.
- Certificado de conclusdo de curso superior de Direito com registro na
Consultor Juridico Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-5C). 1+CR 40h 4.248,00
Certificado de conclusdo de curso superior de Contabilidade com registro
+ .
ECHiacoy no Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC). 1@ ol B
Certificado de conclusdo de curso superior em uma das seguintes dreas:
Controlador Interno Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia e/ou Direito com registro 1+CR 40h 7.434,00
no Conselho Regional correspondente.
. Certificado de conclusdo de curso superior de Enfermagem com registro
Enf 2+CR 40h 5.044,50
niermeiro no Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (COREN/SC). !
Enfermeiro de Satde da Certificado de conclusdo de curso superior de Enfermagem com registro 1+CR a0h 5.044.50
Familia (ESF) no Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (COREN/SC). T
Certificado de conclusdo de curso superior de Engenharia Agronémica
Engenheiro Agronomo com registro no CREA-SC - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 1+CR 40h 7.434,00
de Santa Catarina (CREA-SC).
- Certificado de conclusdo de curso superior de Farmdcia com registro no
R AT Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina (CRF-SC). 25@ER oy A
Fiscal de Obras e Certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil,
Meio Ambiente Engenharia Agronémica ou Arquitetura com registro no Conselho 1+CR 40h 7.434,00*
Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina (CREA-SC).
Certificado de conclusdo de curso superior de Fisioterapia com registro
Fisioterapeuta no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 102 3+CR 30h 4.060,73
Regido (CREFITO-10).
Certificado de conclusdo de curso superior de Medicina com registro no
Médico Con'sélho Regional de~Med|cma de Santa' Cﬂata'rlna (CRM—S'C)' e riortar 34+CR 20h 9.982,80
certificado de conclusdo de curso de residéncia ou especializagdo na
respectiva area.
Médico da Saude da Certificado de conclusdo de curso superior de Medicina com registro no
Familia Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina (CRM-SC). Ao Al B
Médico Psiquiatra Cen|f|Fac:!o dg conclgsao de Ensino Sypenor em Medicina, especializagdo 1+CR 20h 9.982,80
em Psiquiatria e registro no respectivo conselho de classe.
Odontdl Cirurgia Certificado d lusdo d ior de Odontologi ist
orT 6logo Cirurgido ertificado de co'nc usdo de curso su'perlor e Odon 9og|a com registro @R aoh 5.822,88
Dentista (PSB) no Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina (CROSC).
Orientador Social Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em Pedagogia. 4+ CR 40h 4.784,84
Certificado d lusdod ior de Psicologi ist
Psicélogo ertificado de conclus&o de curso superior de Psicologia com registro no As@R aoh 4.060,73

Conselho Regional de Psicologia Santa Catarina (CRP-SC).

* Cargo com possibilidade de gratificagdo de produtividade de até 100% do vencimento base, conforme Lei Municipal Ordinaria 1959/2017.
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Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Cargo Requisitos Vagas GIEE Vencimento
g q 8 Horaria Base (R$)
Assistente Administrativo Ensino Médio e experiéncia na drea de atuagdo. 10+ CR 40h 2.548,8
Atendente de Farmacia Certificado d-e- conclusao'd-e ensino médio; certificado de conclusdo de 2+ CR a0h 1.657,28
curso de auxiliar de farmacia.
Auiliar de Consultério Certificado de conclusdo de ensino médio; certificado de conclusido de
. curso de auxiliar de saude bucal, e registro profissional correspondente 2+CR 40h 1.657,28
Dentério
no CRO-SC.
Borracheiro Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. 1+CR 40h 2.655,00
Fiscal de Obras Certificado de conclusdo de ensino médio. 1+CR 40h 2.655,00*
Fiscal de Tributos Certificado de conclusdo de ensino médio. 2+CR 40h 2.655,00*
Monitor do Abri . x . sdio.
or‘u or o Abrigo Certificado de conclusdo de ensino médio 24CR 40h 1.821,51
Institucional
Recepcionista Certificado de Conclusio de Ensino Médio. 1+CR 40h 1.657,28
Técnico em Enfermagem Certificado de conclusdo de ensino médio técnico. 5+CR 40h 3.531,15
Técnico de Tecnologia da Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Técnico em Tecnologia da 24+ CR a0h 2.548,80

Informagdo

Informagéo.

Cargos com exigéncia de ensino fundamental (séries iniciais)

* Cargo com possibilidade de gratificagdo de produtividade de até 100% do vencimento base, conforme Lei Municipal Ordinaria 1959/2017.

- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais Certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino fundamental. 5+CR 40h 1.657,28
Mecanico Eletricista Certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino fundamental. 1+CR 40h 3.186,00
Mecanico de Maaui o 5 . )
etzanlco e aquln?’s f! Certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino fundamental 1+CR 40h 3.186,00
Equipamentos Rodoviarios
Certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino fundamental e
Motorist: ~ . R 2+CR 40h 1.985,74
otorista Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "C" ou superior.
Operador de Escavadeira Cemf‘lcado d-e conclusdo -d-as s~er|es iniciais do gnsvln? fundamgntal e 1+CR a0h 3.186,00
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "C" ou superior.
Operador de Certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino fundamental e
Retroescavadeira Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "C" ou superior. 25@ER oy S
pedreiro Certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino fundamental e 2+ CR 40h 2.655,00

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "C" ou superior

(3 Fepese
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~ o/ ==
REQUISITOS PARA A ADMISSAO b

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Urubici:

Ter nacionalidade brasileira;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servigco militar (quando do sexo masculino);
Ter idade minima de 18 anos;

Possuir aptidao fisica e mental;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego Publico.

Ter sido aprovado no Concurso Publico.

NounkwnNe

INSCRICOES .

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 6 de janeiro de 2026 as 16 horas do dia 27 de janeiro de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIIOF: .........cecvverieireeirieteereiteeeeeteeeesteeteesseessesesseesseeseessesseessensesssessesseesenses RS 150,00;
2. Para exigéncia de Ensino Médio/Técnico:. .... R$ 120,00;
3. Para exigéncia de ENnsino Fundamental:..............ccccvoeiiiiiiniiecicce e RS 100,00.

InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cpurubici.fepese.org.br);

Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscri¢Ges, observando o horério
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

N

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricio devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigGes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.
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Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.5 do edital, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢do paga.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 serd processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢gdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢gdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Urubici ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdao ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

A documentacgdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serd necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢Oes Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Urubici (SC),
até as 16 horas do dia 27 de janeiro de 2026, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.
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A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscri¢do do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 6 de janeiro de 2026, as
17 horas do dia 9 de janeiro de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Decreto Federal n? 6.593/2008 — candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

2. Lei Estadual n? 10.567, de 7 de novembro de 1997, e suas alteracdes — doadores de sangue, medula dssea e leite
humano.

3. Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2
salarios-minimos.; e

4. Lei Estadual n? 17.998, de 15 de setembro de 2020 — pessoas que tenham atuado, por no minimo dois eventos,
a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com validade de dois anos a contar
da atuagdo.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Urubici (SC),
até as 17 horas do dia 9 de janeiro de 2026, a documentacao exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Decreto Federal n2 6.593/2008
Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.
1. Indicar no Requerimento de inscri¢do o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

B Além do nimero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados fornecidos pelo
candidato no momento da inscrigdo: nome do candidato; nimero, érgdo emissor e data de expedi¢cdo da
Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e nome da mde do candidato. Esses dados devem estar
exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitagdo seja considerada.

2. Declaragdo assinada pelo interessado informando que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto

n?11.016/2022.

O candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, poderd
utilizar o modelo de Declaragdo constante no Anexo 4 deste Edital.
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Lei Estadual n? 10.567/1997
Doadores de sangue, de medula déssea e de leite humano

1. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, trés doagdes por meio de documento expedido pela
entidade coletora, discriminando o numero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 12 meses,
antecedentes a publicagdo do Edital.

B Declaragdo de doador emitida pelo HEMOSC ou por hemocentro publico estadual, preferencialmente em
formato digital, contendo cédigo de validagdo ou outro meio de autenticagdo.

2. Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntério de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, uma doacéo, por meio
de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagao.

B O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula éssea" ndo o configura como doador.

3. Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo menos, uma doagdo mensal, em documento expedido
pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4
meses, antecedentes a data de inscrigdo para o Concurso Publico.

Lei Estadual n2 17.480/2018
Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse dois salarios-minimos.

1. Comprovante de renda ou declaragdo assinada pelo interessado de que sua renda mensal nado ultrapassa dois
saldrios-minimos conforme paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n2 17.480/2018, respondendo ele pela
veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 saldrios-minimos,
poderd utilizar o modelo de Declaragdo constante no Anexo 5 deste Edital.

2. Laudo médico, emitido no maximo ha um ano antes do ato da inscri¢do, que especifique o tipo da deficiéncia e o
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Lei Estadual n 17.998/2020

Atuacdo, por no minimo 2 eventos, a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com
validade de 2 anos a contar da atuagdo.

1. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina,
contendo o nome completo do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em
que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri, com a comprovagdo de no minimo 2 eventos eleitorais
ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de dois anos a contar da atuagdo.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 15 de
janeiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isen¢do que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.5 do presente edital, serd avaliado apenas o pedido de isengdo

da dltima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.
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Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o tltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscrigdo cancelada.

Ap0s a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricgdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarages falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que sejam aprovados no Concurso Publico e considerando a
classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital, conforme o quadro abaixo:

Em face do numero de vagas objeto do presente Concurso Publico, o candidato que se inscrever na condigdo de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Urubici.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia sera aplicada de forma proporcional as nomeagdes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Concurso Publico, independentemente de se tratarem de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagdo vigente.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”
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4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID QO5;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:
1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2025cpurubici.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia

de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 3 de fevereiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.
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Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal n?
5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

a restricdo de participagdo.

Ll A

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Urubici.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscri¢do nao seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral
final.

N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigées, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Urubici (SC), por upload no site do Concurso
Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

G Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 14 de 59



9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

MUNICIPIO DE URUBICI CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025 SEAD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MOBILIDADE URBANA &, https://2025cpurubici.fepese.org.br

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcdpio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacio.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

4. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos
Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-

passo e/ou tiverem implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas
Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de

inscricdo e entregar (conforme as instrugées do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢cdo de membro.
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES \V/

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 3 de
fevereiro de 2026.

PROVA OBJETIVA .

A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatdrio, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 22 de fevereiro de 2026, em locais que serdo divulgados no site
do Concurso Publico, na data provavel de 19 de fevereiro de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdao da Prova Objetiva
A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de 3 horas.

Cargos com exigéncia de ensino médio, ensino fundamental

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 8h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 8h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 8h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 9h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 10h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Nogdes de Matematica 5 0,20 1,00
Temas de Atualidade 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
TOTAIS 30 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Nog¢des de Matematica 5 0,20 1,00
Temas de Atualidade 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
TOTAIS 30 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Nog¢des de Matematica 5 0,30 1,50
Higiene e Seguranca no Trabalho 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
TOTAIS 25 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questées e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas.
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As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado ap6s o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta nao substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apos o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Gltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instruges da prova.

ounewWwNE

S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagao dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

S3o considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ounewN

(3 Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 18 de 59



11.23

11.24

11.25

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33

11.34

11.35

11.36

11.37

MUNICIPIO DE URUBICI CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025 SEAD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MOBILIDADE URBANA &, https://2025cpurubici.fepese.org.br

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poder3d, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o uUltimo dia de inscrigGes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

APONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portGes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Urubici, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda
ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala
—veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem

a sofrer.

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.
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O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA PRATICA S'

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada nas datas provaveis de 14 e 15 de margo de
2026, na cidade de Urubici (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado
na data provavel de 19 de fevereiro de 2026 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

1. Motorista
2. Operador de Escavadeira

3. Operador de Retroescavadeira

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Urubici (SC), podera ser aplicada em
outras localidades.

A Prova Pratica constara da afericdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungdes, demonstrados por meio do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que tenham obtido a classificagdo
abaixo:

Convocagao para a Prova Pratica

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia
Motorista 1 9
Operador de Escavadeira 1 9
Operador de Retroescavadeira 1 9

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no Trabalho na Prova Objetiva;
Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Matematica da Prova Objetiva;

Maior idade (na data do final das inscrigdes no Concurso Publico).

vk whe

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1 de Convocagdo da Prova
Prética, ainda que tenham a nota minima prevista na Prova Objetiva, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e
estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica, poderdo ser transferidos a data, o local e o horario de realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.
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Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagdo, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, valida, conforme requisito minimo para o cargo.

3. Estar trajado e calgado adequadamente (calga comprida, camisa ou blusa ou agasalho esportivo, sapato ou ténis,
meias), para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢ado ou pega de
vestuario.

N

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, serdo aceitos apenas o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Informagdes adicionais sobre a Prova Pratica constarao do edital especifico de convocagao.
Os candidatos declaram gozar de perfeita salde e estar aptos para realizar as tarefas que lhes forem determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescrigdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

Confirmada a aplicagdo da prova pratica pelo coordenador responsavel, esta sera realizada na data estabelecida,
independentemente de condigdes fisicas ou climaticas adversas. Ndo haverd segunda chamada, nem aplicagdo em
local, data ou horario diversos dos previamente definidos ou indicados pelos avaliadores.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prdtica, apds vistoria, emitira decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndao homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condicdo de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execug¢do das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Urubici no estado
em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregardo para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em

usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

Descrigao das Provas Praticas

Em fungdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora poderd aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.
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Prova Pratica para o cargo de Motorista

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB, seguindo o roteiro
abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condigGes de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em linha reta, curvas,
aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislacdo de transito e
os cuidados com relagdo a diregao defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento correto;

6. Desligar o equipamento com seguranga.

L4l

Veiculo cuja operagao sera exigida na Prova Pratica: caminhado do tipo cagamba.

Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Motorista

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranga e verificagdo dos
equipamentos obrigatorios.

2. Medidas de seguranca e cuidados antes de colocar o veiculo em movimento.

. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
Ligar e arrancar.

3. Condugdo durante o trajeto indicado e execugdo da tarefa tipica da fungao. 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para os cargos de:

B Operador de Escavadeira
B Operador de Retroescavadeira

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos, funcionamento e operagdo da mdaquina. Deverd conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da fungdo de Operador de Maquina/equipamento, seguindo
o roteiro abaixo:

1. Ligar o equipamento;

Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranca para operagdo;

3. Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizag3o da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5. Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,
demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maquina, bem como todas as
precaugdes de segurancga;

6. Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7. Desligar o equipamento com seguranga.

N

Mdquinas e equipamentos cuja operagao sera exigida na Prova Pratica:

1. Para Operador de Escavadeira: Escavadeira;
2. Para Operador de Retroescavadeira: Retroescavadeira.
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Tabela 12.3  Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Operador

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranca. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00

2. Demonstragdo de conhecimento do equipamento:

Bt . Feon (4] 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
mecanica, funcionamento, operagdes tipicas e controles.

3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir a maquina. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da fungao. 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
5. Produtividade na execugao da tarefa tipica da fungdo. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Parada, manobras e estacionamento. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

12.24 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 5,00.

13 CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
13.1  Anota final dos candidatos serd apurada de acordo com as formulas abaixo:
13.1.1  Para os candidatos aos cargos de:
B Motorista, Operador de Escavadeira e Operador de Retroescavadeira

I Nota Final = [(0,8 x Nota da Prova Objetiva) + (0,2 x Nota da Prova Pratica)]

13.1.2 Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao

13.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

13.3  Aclassificagdo serd publicada em duas relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.
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Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Tiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Matematica;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Temas de Atualidade, quando couber;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Higiene e Seguranga no Trabalho, quando couber;

Comprovar a condigao de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

NV EWN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificacdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provével de 25 de margo de 2026.
2. Oresultado final, na data provavel de 31 de margo de 2026.

RECURSOS ."

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigao;
Ndo homologacgao da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;
Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisério;
Resultado da Prova Objetiva;

Convocagdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado Preliminar.

WoOeNOUEWNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 23h59 do primeiro dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.
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Instrugdes para interposi¢cao de recursos

Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2025cpurubici.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N&o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por forga do provimento de recurso, podera haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a

recursos por qualquer outro meio.

N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacdo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, so sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagado dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeacado serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Urubici, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Urubici e serdo regidas por editais prdprios, publicados na forma da lei.
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Ao ser empossado, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

O candidato aprovado em mais de uma vaga que for convocado simultaneamente para ambas deverd manifestar, no
ato da nomeagdo, opgdo por apenas uma delas.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

O NV WNRE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Urubici (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de

informag0es validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.
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As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

Serd desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. N3o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

2. Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

3. Na&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5. Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo através
do e-mail 2025cpurubici@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Urubici, por meio do e-mail corporativo rh@urubici.sc.gov.br, sob pena de perda da classificagdo.

Ap0s publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagées,
a inclusGes ou a substituicdes dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida pelo Municipio
de Urubici, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de Urubici, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Urubici.

Assinado de forma digital por

LEANDRO DE SOUZA | eanDRrO DE sOUZA
CORREAO73621 56979 CORREA:07362156979

Dados: 2025.12.30 14:01:29 -03'00'

Leandro de Souza Corréa
Prefeito de Urubici (SC)
30 de dezembro de 2025
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2025cpurubici.fepese.org.br).

Cronograma de Inscri¢Ges

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E]  Publicagdo do Edital 30/12/25
=] Periodo de inscrigdes 06/01/26 27/01/26
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 06/01/26 09/01/26
L,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 06/01/26 27/01/26
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 06/01/26 27/01/26
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 06/01/26 27/01/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 15/01/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengao 16/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 22/01/26
Homologac3o das inscri¢des 03/02/26
Prazo Recursal: homologagao das inscricées 04/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 10/02/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 03/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 04/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condiges especiais 10/02/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 03/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 04/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 10/02/26

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 19/02/26
EI: Prova escrita 22/02/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 22/02/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 23/02/26

Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 03/03/26
Publicag¢do do resultado da Prova Objetiva 04/03/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 05/03/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 09/03/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagéo para a Prova Pratica 19/02/26
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 11/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Pratica 13/03/26
= Prova Pratica 14/03/26 15/03/26
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica 18/03/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 19/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 24/03/26

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 25/03/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 26/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 30/03/26
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 31/03/26

[ Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragOes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotacgdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formagado de palavras (derivagdo e
composi¢do). Vocdbulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oracbes e
reestruturagado de frases. Pontuagdo. Redagdo oficial: carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragao,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Nogdes de Matematica

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacdes e propriedades. Algebra basica:
expressoes algébricas, produtos notaveis, fatoragdo simples e equagdes do 12 e 22 graus. Fungdes elementares: afim,
quadrdtica, exponencial e logaritmica (conceitos gerais e interpretacdo de graficos). Proporcionalidade e
porcentagem: razdo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagens e variagdes percentuais. Andlise de
graficos e tabelas: leitura, interpretacdo e resolugdo de problemas. Estatistica descritiva basica: média, mediana,
moda e nogGes de desvio. Problemas matematicos aplicados: situagdes praticas do cotidiano administrativo e
técnico.

Temas de Atualidade

Aspectos fisicos, politicos, econémicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuigdo da populagao.
Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuagdo, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4&gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratdrios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econdmicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioecondmicos do Municipio de Urubici. Politicas publicas: satide, educagdo, habitagdo, saneamento,
transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia, distribuicdo de
renda, dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos, econémicos,
sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de publica¢gdo do
edital, na midia local e/ou nacional.
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Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Administragcdo Publica: principios constitucionais da administragdo publica; organizacdo administrativa; atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidagdo; poderes administrativos; deveres e
responsabilidades do agente publico; ética e conduta no servigo publico. Gestdo Administrativa: planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle; gestdo por processos; indicadores de desempenho; melhoria continua e
modernizagdo administrativa; elaboragdo de relatdrios, pareceres e estudos técnicos. Gestao de Pessoas: nogdes de
gestdo de pessoas no setor publico; trabalho em equipe; comunicagdo organizacional; atendimento ao publico
interno e externo. Administragdo Financeira e Orgamentaria: nogGes de orgamento publico; receitas e despesas
publicas; acompanhamento da execugdo or¢amentaria e financeira; nogGes de contratos, convénios e parcerias na
administragdo publica; fiscalizagdo e acompanhamento contratual. Gestao de Materiais e Patrimonio: controle e
administragdo de bens patrimoniais; almoxarifado; materiais de consumo; inventdrio e conservagdo do patrimonio
publico. Documentagdo e Processos Administrativos: protocolo, tramitagdo e arquivamento de documentos; gestdo
documental; redagdo oficial; correspondéncias oficiais; processos administrativos. Nogdes de Informatica Aplicada a
Administra¢do: uso de sistemas informatizados de gestdo; editores de texto, planilhas eletrénicas e sistemas
corporativos; organizagdo e seguranga da informagdo. Politicas Publicas: no¢des de formulagdo, implementagdo e
avaliagdo de politicas publicas no ambito municipal.

Assistente Social

Servigo Social: fundamentos histoéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; projeto ético-politico do Servigo
Social; competéncias e atribuigdes profissionais do assistente social; ética profissional e sigilo no exercicio da
profissdo. Politicas Publicas e Sociais: politicas publicas sociais no Brasil; politicas de assisténcia social, saude,
educacio, habitagdo e previdéncia; articulagdo intersetorial; controle social e participagdo popular. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): organizagdo, principios, niveis de protegdo social (basica e especial); servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais; atuagdo do assistente social no CRAS, CREAS e demais equipamentos da rede
socioassistencial. Trabalho Social com Familias e Individuos: abordagem individual, familiar e grupal;
acompanhamento familiar; elaboragdo de planos de intervengdo; fortalecimento de vinculos; mediagdo de conflitos
familiares, comunitarios e institucionais. Questdo Social e Vulnerabilidade: expressdes da questdo social; pobreza,
desigualdade, exclusdo social e violéncia; trabalho com populagGes em situacdo de vulnerabilidade e risco social;
direitos sociais e cidadania. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social: estudo social, diagndstico social, parecer
social, relatério social e visita domiciliar; registros profissionais; monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Rede de Protecdo e Direitos: atuagdo em rede; encaminhamentos e articulagdo com servigos publicos,
privados e organizagcGes da sociedade civil; defesa e garantia de direitos de criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia e demais grupos sociais. Pesquisa e Avaliagdo Social: pesquisa social aplicada; levantamento de
demandas; avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais; produ¢do de dados e indicadores sociais para
subsidiar a gestdo publica.

Auditor de Tributos

Administracdo Tributdria: conceitos fundamentais de tributagdo; finalidade e fungGes do sistema tributario;
administragdo tributdria municipal; fiscalizagdo, langamento, arrecadagdo e controle dos tributos. Tributos
Municipais: impostos, taxas e contribuigdes de competéncia municipal; fato gerador, base de calculo, sujeito ativo e
passivo; isengOes, imunidades e incentivos fiscais; obrigagGes tributdrias principais e acessorias. Fiscalizagdao e
Auditoria Tributaria: procedimentos de auditoria fiscal; técnicas de fiscalizagdo; levantamento, analise e cruzamento
de dados; auditoria de registros fiscais e financeiros de contribuintes e prestadores de servigos; autos de infragdo,
notificagbes e termos fiscais; constituicdo do crédito tributario; decadéncia e prescricdo. Cadastro e Arrecadagao:
cadastro de contribuintes; controle e atualizagdo cadastral; acompanhamento da arrecadagdo; anadlise de
inadimpléncia; procedimentos de cobranga administrativa. Tributagao Imobilidria: avaliagdo e validagdo de valores
imobilidrios; mapas de valores; base de cdlculo do IPTU. Processo Administrativo Tributario: nogGes de processo
administrativo fiscal; impugnag0es, recursos e decisGes administrativas; contraditério e ampla defesa no ambito
tributario. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: no¢des de contabilidade publica; registros contabeis
relacionados a arrecadacdo tributdria; receitas publicas e estagios da receita; integragdo entre sistemas contabeis e
tributarios. Legislagao Tributdria e Fiscal: interpretacdo e aplicagdo da legislagdo tributaria; normas gerais de direito
tributario; responsabilidade tributaria; penalidades e sangdes fiscais. Atuagdo Fiscal Investigativa: inspecGes técnicas,
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verificagdo da veracidade das informagdes prestadas pelos contribuintes e andlise de indicios de irregularidades
fiscais. Etica e Responsabilidade do Auditor: deveres funcionais, ética profissional, sigilo fiscal, responsabilidade
administrativa, civil e penal no exercicio da auditoria tributaria.

Consultor Juridico

Direito Constitucional: principios constitucionais da administracdo publica; direitos e garantias fundamentais;
controle de constitucionalidade; organizacdo do Estado; competéncias dos entes federativos; controle e
responsabilidade dos agentes publicos. Direito Administrativo: atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
espécies e invalidagdo; poderes administrativos; processo administrativo; responsabilidade civil do Estado; licitagGes,
contratos administrativos, convénios e parcerias; controle da administragdo publica; improbidade administrativa.
Direito Municipal: organizacdo administrativa municipal; competéncia legislativa do municipio; atos normativos
municipais; assessoramento juridico no ambito da administragdo publica municipal. Direito Civil Aplicado a
Administragdo Publica: nogGes de pessoas, bens, fatos e atos juridicos; obrigagGes; responsabilidade civil; prescrigdo
e decadéncia. Direito Processual: nogdes de processo judicial e administrativo; prazos, recursos e manifestagdes
processuais; atuagdao do ente publico em processos judiciais e administrativos; elaboragdo de pegas técnicas e
manifestagdes juridicas. Atividade Consultiva e Parecer Juridico: natureza juridica do parecer; pareceres vinculantes
e opinativos; técnica de elaboragdo de pareceres juridicos; andlise de risco juridico; assessoramento juridico
preventivo. Controle, Legalidade e Defesa do Interesse Publico: controle interno e externo; atuagdo perante 6rgaos
de controle; defesa do interesse publico; seguranca juridica na atuacdo administrativa. Etica e Responsabilidade
Profissional: deveres funcionais do advogado publico; ética profissional; sigilo profissional; responsabilidade
administrativa, civil e penal no exercicio da fungdo.

Contador

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceitos, objetivos e campo de aplicagdo; regimes contabeis; patriménio
publico; variagdes patrimoniais; mensuragdo, reconhecimento e evidenciagdo contabil; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP): estrutura, principios, procedimentos contabeis patrimoniais, orgamentarios e
especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura, classes, naturezas de informacgao,
codificagdo e utilizagdo; integracdo entre contabilidade or¢amentaria, patrimonial e de custos. Orgamento Publico:
principios orgamentarios; PPA, LDO e LOA; créditos adicionais; execugdo orcamentdria e financeira; estdgios da
receita e da despesa; restos a pagar. Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; notas
explicativas; andlise e interpretacdo das demonstragGes contdbeis. Gestdo Patrimonial e Almoxarifado: controle,
registro, avaliagdo, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo dos bens publicos; inventdrio patrimonial; materiais de
consumo. Controle Interno e Prestagao de Contas: controles internos contabeis; conformidade contabil; prestagdo
de contas anual; relatdrios contdbeis e gerenciais; transparéncia e fidedignidade das informagdes contabeis.
Auditoria e Fiscalizagdo Contabil: no¢Ges de auditoria governamental; auditoria interna e externa; apoio aos orgaos
de controle; andlise de inconsisténcias e corregdes contabeis. Sistemas de Informagdo Contabil: utilizacdo de
sistemas informatizados de contabilidade publica; integracdo entre sistemas orcamentarios, financeiros, patrimoniais
e de controle. Etica e Responsabilidade do Contador Publico: deveres funcionais; ética profissional; responsabilidade
técnica, administrativa, civil e penal no exercicio da contabilidade publica.

Controlador Interno

Sistema de Controle Interno: conceitos, objetivos e fundamentos do controle interno na administragdo publica;
estrutura e funcionamento do Sistema de Controle Interno (SCI); controle preventivo, concomitante e posterior;
integracdo com o controle externo. Governanga, Riscos e Compliance: governanga publica; gestdo de riscos;
mapeamento e avaliagdo de riscos; controles internos; programas de integridade e compliance no setor publico; ética
e integridade na administragdo publica. Administra¢do Financeira e Orgamentdria: planejamento e execugdo
orcamentdria; PPA, LDO e LOA,; créditos adicionais; estdgios da receita e da despesa; acompanhamento da execugdo
orcamentdria e financeira. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: nogGes de contabilidade publica; registros
contabeis; demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico; integragdo entre orgamento, contabilidade e
controle. Controle, Fiscalizagdo e Auditoria: controle da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia
dos atos administrativos; nogdes de auditoria governamental; apoio as agOes de controle externo; andlise de
conformidade e desempenho. Atos Administrativos e Responsabilizagdo: atos administrativos; deveres e
responsabilidades dos agentes publicos; apuragdo de irregularidades; sindicancias e processos administrativos
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disciplinares; responsabilizacdo administrativa, civil e penal. Prestagdo de Contas e Transparéncia: prestacdo de
contas; relatérios de gestdo; transparéncia publica; acesso a informagdo; qualidade e confiabilidade das informagdes
gerenciais. Processos Administrativos e Normatizacdo: elaboragdo de instrugées normativas; padronizagdo de
procedimentos; orientacdes técnicas; melhoria e controle de processos administrativos. Etica e Atuagdo do
Controlador Interno: ética profissional; independéncia técnica; sigilo funcional; responsabilidade do controlador
interno no exercicio da fungao.

Enfermeiro

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
saude. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atengdo; Atengao Primaria a Saude e organizagao da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia e Promog¢dao da Saude: nogdes de vigilancia epidemioldgica;
prevencdo de doencas; promogdo da salide e educacdo em satde. Etica e Humanizagdo: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usuario. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengdo de riscos, controle de infecgGes e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

Fundamentos da Enfermagem: processo de enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
responsabilidades e atribuigdes do enfermeiro na rede publica de saude. Assisténcia de Enfermagem: cuidados de
enfermagem nos ciclos de vida (crianga, adulto e idoso); saude da mulher; doengas crénicas ndo transmissiveis;
assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia. Gestdo do Trabalho em Enfermagem: organizagdo do processo
de trabalho; supervisao e orientagdo da equipe de enfermagem; planejamento e avaliagdo das agdes de enfermagem.
Imunizacdo e Programas de Saude: atuacdo do enfermeiro nas agdes de imunizagdo; campanhas de saude;
acompanhamento de programas de salde publica. Registros e Praticas Assistenciais: registros de enfermagem;
prontudrio do paciente; comunicagdo de informacgGes relevantes a equipe multiprofissional.

Enfermeiro de Saude da Familia (ESF)

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
saude. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atengdo; Atengao Primaria a Saude e organizagao da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia e Promog¢dao da Saude: nogdes de vigilancia epidemioldgica;
prevencdo de doencas; promogdo da salide e educacdo em satde. Etica e Humanizagdo: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usudario. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengdo de riscos, controle de infecgGes e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

Estratégia Saude da Familia (ESF): organizagdo e funcionamento da ESF; principios da Atenc¢do Primaria a Salde;
adscri¢do de clientela; territorializagdo; diagndstico do territério; cuidado longitudinal e coordenagdo do cuidado.
Atuagdo do Enfermeiro na ESF: atribuicdes do enfermeiro na equipe de Saude da Familia; consultas de enfermagem;
solicitagdo de exames e prescrigdao conforme protocolos; planejamento e avaliagdo das agOes da equipe. Trabalho em
Equipe e Gestao do Territorio: supervisdo e coordenacdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); integragdo com
a equipe multiprofissional; planejamento local em saude; reuniées de equipe e educagdo permanente. Atengao a
Saude no Territério: acompanhamento de familias e individuos; visitas domiciliares; atengdo a salde da crianga, da
mulher, do adulto e do idoso no contexto da ESF; acompanhamento de condigGes crdnicas. Registros e Sistemas da
Atengdo Basica: registros em prontuario; monitoramento das agoes; uso de sistemas de informagdo da Atengdo
Primaria; avaliagdo de indicadores de saude da familia.

Engenheiro Agronomo

Fundamentos da Agronomia: principios da engenharia agrondmica; atuagdo profissional do engenheiro agrénomo
no setor publico; ética e responsabilidade técnica. Solos e Fertilidade: formacdo e classificagdo dos solos; conservagdo
do solo e da dgua; manejo da fertilidade; corregdo e adubagdo do solo. Fitotecnia: sistemas de produgdo agricola;
manejo de culturas; praticas de plantio, condugdo e colheita; agricultura familiar e produgdo sustentavel.
Fitossanidade: identificacdo, prevengdo e controle de pragas, doengas e plantas daninhas; manejo integrado de
pragas e doengas; uso racional de defensivos agricolas. Sustentabilidade e Meio Ambiente: praticas agricolas
sustentaveis; conservagdo dos recursos naturais; agroecologia; uso racional de insumos; nogdes de licenciamento e
conformidade ambiental. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: orientagdo técnica a produtores rurais; planejamento
e acompanhamento de atividades agricolas; elaboragdo e avaliagdo de projetos agricolas; visitas técnicas e
diagndsticos em propriedades rurais. Gestdo e Desenvolvimento Rural: politicas publicas voltadas ao meio rural;
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desenvolvimento rural sustentavel; programas e agGes de fomento a agricultura municipal. Tecnologia e Inovagdo no
Campo: mecanizagdo agricola; tecnologias aplicadas a produgdo; boas praticas agricolas; aumento da produtividade
com sustentabilidade.

Farmacéutico

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
saude. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atengdo; Atengdo Primaria a Saude e organizagao da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigildncia e Promog¢do da Saude: nogdes de vigildncia epidemioldgica;
prevencdo de doencas; promogdo da salide e educacdo em satde. Etica e Humanizagdo: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usudrio. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengao de riscos, controle de infecges e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

Assisténcia Farmacéutica: organizagdo da assisténcia farmacéutica no dmbito municipal; selegdo, programacdo,
aquisicdo, armazenamento e dispensagdo de medicamentos; uso racional de medicamentos. Gestdo e Controle de
Medicamentos: controle de estoque; rastreabilidade; conservagdo, validade e armazenamento adequado;
organizagdo da Central de Abastecimento Farmacéutico e farmacias publicas. Dispensagao e Aten¢do Farmacéutica:
orientagdo ao usuario; acompanhamento farmacoterapéutico; adesdo ao tratamento; farmacovigilancia e notificagdo
de eventos adversos. Boas Praticas Farmacéuticas: boas praticas de armazenamento e dispensagdo; responsabilidade
técnica do farmacéutico; organizagdo e funcionamento de servigos farmacéuticos no SUS. Farmdcia Clinica no Servigo
Publico: apoio técnico as equipes de saude; analise de prescrigdes; interagdes medicamentosas; seguranga do
paciente. Fitoterapia e Medicamentos Fitoterapicos: nog¢des de fitoterapia no SUS; produgdo, controle e uso racional
de fitoterapicos. Registros e Documentagdo: registros técnicos; relatérios; sistemas de informagdo relacionados a
assisténcia farmacéutica.

Fiscal de Obras e Meio Ambiente

Fiscalizagdo de Obras: nogGes de fiscalizagdo de obras publicas e privadas; acompanhamento e inspegado de obras;
verificagdo de conformidade com projetos aprovados; leitura e interpretacao basica de projetos e plantas; controle
da execugdo de obras e servicos. Legislagdo Urbanistica e Ambiental: no¢Ges de ordenamento urbano; uso e
ocupacdo do solo; parcelamento do solo; posturas municipais; normas ambientais aplicaveis as obras e atividades
urbanas e rurais. Meio Ambiente: principios da protecdo ambiental; preservacdo dos recursos naturais; impactos
ambientais decorrentes de obras e atividades humanas; medidas mitigadoras e compensatodrias. Poder de Policia
Administrativa: conceitos e fundamentos; atuagdo fiscalizatéria do municipio; autos de infragdo, notificagGes,
embargos e multas; procedimentos administrativos; contraditério e ampla defesa. Procedimentos de Fiscalizagdo:
vistorias, inspegdes e diligéncias; lavratura de autos e relatdrios; registros e documentagdo das agdes fiscais;
tramita¢do de processos administrativos. Licenciamento e Regularizacdo: nogbes de licenciamento ambiental e
urbanistico; fiscalizagdo do cumprimento de condicionantes; regularizagdo de obras e atividades. Seguranca e Etica
na Atuacdo Fiscal: conduta ética do fiscal; deveres funcionais; responsabilidade administrativa; atuagao imparcial e
técnica; seguranga no exercicio da fiscalizagao.

Fisioterapeuta

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
saude. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atengdo; Atengao Primaria a Saude e organizagao da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia e Promog¢dao da Saude: nogles de vigilancia epidemioldgica;
prevencdo de doencas; promogdo da salide e educacdo em satde. Etica e Humanizagdo: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usuario. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengdo de riscos, controle de infecgGes e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

Fundamentos da Fisioterapia: principios, métodos e técnicas fisioterapéuticas; ética profissional, responsabilidade
técnica e atuagdo do fisioterapeuta no servigo publico. Avaliagao Fisioterapéutica: avaliagdo funcional; diagndstico
fisioterapéutico; planejamento e execugdo do tratamento; reavaliagdo e evolugdo do paciente. Fisioterapia em Saude
Coletiva: atuagdo do fisioterapeuta na Atengdo Primdria a Salde; agbes de promogdo, prevengdo e reabilitagdo;
trabalho integrado com equipes multiprofissionais. Reabilitagdo Funcional: fisioterapia ortopédica, neuroldgica e
respiratodria; reabilitagdo motora; prevengdo de incapacidades; atendimento individual e coletivo. Fisioterapia ao
Longo do Ciclo de Vida: atuagdo com criangas, adultos e idosos; acompanhamento de pessoas com deficiéncia;
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ateng¢do domiciliar quando indicada. Tecnologias e Recursos Terapéuticos: recursos fisicos e terapéuticos utilizados
na fisioterapia; orientagdo postural; atividades de vida didria e funcionalidade. Registros e Atuacdo em Rede:
registros fisioterapéuticos; relatérios técnicos; articulagdo com servigos de salde, educagdo e assisténcia social.

Médico

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
saude. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atengdo; Atengdo Primaria a Saude e organizagao da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigildncia e Promog¢do da Saude: nogdes de vigildncia epidemioldgica;
prevencdo de doencas; promogdo da salide e educacdo em satde. Etica e Humanizagdo: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usudrio. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengao de riscos, controle de infecges e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

Fundamentos da Clinica Médica: anamnese e exame fisico; raciocinio clinico; diagndstico e conduta médica inicial.
Urgéncia e Emergéncia: abordagem inicial do paciente; nogdes de suporte basico de vida; atendimento as principais
urgéncias clinicas. Doengas Prevalentes na Atencdo a Saude: nogdes de doengas crénicas ndo transmissiveis; doengas
infecciosas mais frequentes; acompanhamento clinico e encaminhamentos. Etica Médica: principios éticos da pratica
médica; sigilo profissional; responsabilidade e conduta do médico no servigo publico.

Atuag¢do Médica no Servigo Publico: atribuigdes do médico na rede municipal de saude; atendimento ambulatorial;
atengdo integral ao paciente. Promogdo, Prevengdo e Educagdo em Saude: orientagdo ao paciente e a comunidade;
prevencdo de agravos; acompanhamento longitudinal. Trabalho em Equipe Multiprofissional: integracdo com
enfermagem, ACS e demais profissionais; referéncia e contrarreferéncia; articulagdo com a rede de servicos. Registros
e Responsabilidade Profissional: prontudrio médico; registros clinicos; relatdrios; responsabilidade técnica e
administrativa do médico.

Meédico da Saude da Familia

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
saude. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atengdo; Atengado Primaria a Saude e organizagao da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia e Promog¢dao da Saude: nogdes de vigilancia epidemioldgica;
prevencdo de doencas; promogdo da salide e educacdo em satde. Etica e Humanizagdo: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usuario. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengdo de riscos, controle de infecgGes e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

Fundamentos da Clinica Médica: anamnese e exame fisico; raciocinio clinico; diagndstico e conduta médica inicial.
Urgéncia e Emergéncia: abordagem inicial do paciente; nogdes de suporte basico de vida; atendimento as principais
urgéncias clinicas. Doengas Prevalentes na Atengdo a Saude: nogdes de doengas cronicas ndo transmissiveis; doengas
infecciosas mais frequentes; acompanhamento clinico e encaminhamentos. Etica Médica: principios éticos da pratica
médica; sigilo profissional; responsabilidade e conduta do médico no servigo publico.

Atencgdo Primaria a Saude e ESF: principios da Atengdo Primaria; organizagao e funcionamento da Estratégia Saude
da Familia; adscrigdo de clientela; territorializagdo; cuidado longitudinal e coordenagdo do cuidado. Atuagao Médica
no Territdrio: abordagem centrada na pessoa, na familia e na comunidade; visitas domiciliares; acompanhamento de
familias e individuos ao longo do tempo; vinculo e responsabilizagdo sanitaria. Linhas de Cuidado na ESF: atencdo a
saude da crianga, da mulher, do adulto e do idoso no contexto da ESF; acompanhamento de condigGes cronicas;
prevengdo de agravos e promogdo da saude no territorio. Trabalho em Equipe e Rede de Atengdo: atuagdo integrada
com a equipe multiprofissional e ACS; referéncia e contrarreferéncia; articulagdo com a rede de servigos;
planejamento local em saude.
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Médico Psiquiatra

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
salide. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atencdo; Atengdo Primaria a Saude e organizagdo da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia e Promog¢dao da Saude: nogdes de vigilancia epidemioldgica;
prevencdo de doengas; promocdo da satde e educacdo em saude. Etica e Humanizag3o: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usudrio. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevencgao de riscos, controle de infecgOes e uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).

Fundamentos da Clinica Médica: anamnese e exame fisico; raciocinio clinico; diagndstico e conduta médica inicial.
Urgéncia e Emergéncia: abordagem inicial do paciente; nogGes de suporte basico de vida; atendimento as principais
urgéncias clinicas. Doengas Prevalentes na Atengdo a Saude: nogdes de doengas crénicas ndo transmissiveis; doengas
infecciosas mais frequentes; acompanhamento clinico e encaminhamentos. Etica Médica: principios éticos da pratica
médica; sigilo profissional; responsabilidade e conduta do médico no servigo publico.

Fundamentos da Psiquiatria: conceitos basicos de saide mental; avaliagdo psiquidtrica; exame do estado mental;
diagndstico e conduta em transtornos mentais. Transtornos Mentais Prevalentes: transtornos de humor; transtornos
de ansiedade; transtornos psicéticos; transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas; transtornos mentais
comuns na pratica ambulatorial. Abordagem Terapéutica: principios da psicofarmacologia; acompanhamento clinico
do paciente psiquiatrico; manejo inicial e seguimento; nogGes de psicoterapia individual e grupal no servigo publico.
Atuacdo em Rede de Atengao Psicossocial: cuidado em saude mental no ambito do SUS; trabalho articulado com
equipes multiprofissionais; referéncia e contrarreferéncia; apoio matricial; atengdo a crise e encaminhamentos na
rede de servigos.

Odontdlogo Cirurgiao Dentista PSB

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
saude. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atengdo; Atengao Primaria a Saude e organizagao da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia e Promog¢dao da Saude: nogles de vigilancia epidemioldgica;
prevencdo de doengas; promocdo da satde e educacdo em saude. Etica e Humanizag3o: ética no servico publico de
salde; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usuario. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengdo de riscos, controle de infecgGes e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

Saude Bucal Coletiva: organizagdo da saude bucal no SUS; Politica Nacional de Saldde Bucal; atuagdo da equipe de
saude bucal na Atengdo Basica; agdes de promogdo, prevengao e vigilancia em saude bucal. Epidemiologia e
Planejamento em Saude Bucal: diagndstico epidemiolégico em saude bucal; planejamento e programagdo das agoes;
utilizagdo de indicadores para organizagdo do servigo. Atengdo Basica em Saude Bucal: procedimentos clinicos da
atencdo bdsica; atendimento de urgéncias odontoldgicas; pequenas cirurgias ambulatoriais; atengao integral a saude
bucal individual e coletiva. Prevengdo e Promogdo da Saude Bucal: a¢cdes educativas; prevengdo da carie, doenga
periodontal e cancer bucal; fluoretagdo e uso racional do fldor; atividades coletivas em saude bucal. Trabalho em
Equipe e ESF: atuagdo integrada com a equipe multiprofissional e com a Estratégia Saude da Familia; supervisdo do
Auxiliar e do Técnico em Saude Bucal; organizagdo do processo de trabalho. Biosseguranga e Controle de Infecgées:
normas de biosseguranga em odontologia; esterilizacdo e desinfecgdo de materiais; seguranca do paciente no
atendimento odontoldgico. Registros e Responsabilidade Profissional: prontuario odontoldgico; registros clinicos;
ética profissional; responsabilidade técnica e administrativa do cirurgido-dentista no servigo publico.

Orientador Social

Politica de Assisténcia Social: fundamentos da politica de assisténcia social; protegdo social basica e especial;
organizagdo dos servigos socioassistenciais; atuagdo do orientador social no ambito municipal. Trabalho Social com
Individuos e Familias: acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento de usuarios; fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; convivéncia social e comunitaria. Atuagao no Territério: abordagem social; busca ativa;
identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social; trabalho territorial e comunitario. Servigos e
Equipamentos Socioassistenciais: atuagdo em CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia e outros servigos da rede;
articulagdo com politicas publicas setoriais. Atividades Socioeducativas: planejamento e execugao de oficinas, grupos
e atividades socioeducativas; mediagdo de grupos; estimulo a participagao social e cidadania. Rede de Protegao e
Encaminhamentos: articulagdo com a rede de servigos publicos e comunitarios; encaminhamentos responsaveis;
acompanhamento dos usuarios. Registros e Procedimentos Administrativos: registros das atividades; relatérios;
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planos de acompanhamento individual e familiar; sigilo e ética no atendimento social. Etica e Conduta Profissional:
ética no servigo publico; respeito a diversidade; confidencialidade das informacgGes; postura profissional no trabalho
social.

Psicologo

Fundamentos da Psicologia: conceitos basicos da psicologia; campos de atuagdo do psicologo; ética profissional, sigilo
e responsabilidade técnica no servigo publico. Avaliagdo Psicolégica: nogGes de avaliagdo psicoldgica; entrevistas,
observagdo e instrumentos psicoldgicos; elaboragdo de pareceres, laudos e relatérios psicoldgicos. Psicologia da
Saude: atuagdo do psicdlogo na promogdo da saude, prevengdo de agravos e atengdo psicossocial; trabalho em
equipe multiprofissional; cuidado integral ao individuo. Saide Mental: transtornos mentais comuns; sofrimento
psiquico; intervengdes psicoldgicas no contexto institucional; ages de promogdo e prevengdo em saude mental.
Psicologia do Trabalho e Organizacional: relagdes de trabalho; qualidade de vida no trabalho; prevengdo de riscos
psicossociais; atuagdo do psicélogo em processos de recrutamento, selegdo, avaliagdo e desenvolvimento de pessoas.
Intervencgdo Psicossocial e Educacional: mediagado de conflitos; atuagdo em contextos educacionais e institucionais;
acOes psicossociais individuais e grupais. Registros e Atuag¢do Profissional: prontudrios e registros psicoldgicos;
documentagdo técnica; atuagao ética e responsavel no servigo publico.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Nogdes de Matematica

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes fundamentais e suas propriedades. Razées e
proporgoes: regra de trés simples, escalas e porcentagens aplicadas. Métricas e medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume, massa e tempo. Equagbes simples: equagdes do 12 grau e problemas
cotidianos. Interpretagdo de graficos e tabelas: dados estatisticos elementares (média e leitura de informagdes).
Sistema monetdrio brasileiro: operagdes basicas e resolugao de problemas praticos.

Temas de Atualidade

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuigdo da populagdo.
Organizag6es internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuagdo, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratérios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econdmicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioecondmicos do municipio de Urubici (SC). Politicas publicas: saude, educagdo, habitagdo,
saneamento, transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia,
distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relagGes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de
publicagdo do edital, na midia local e/ou nacional.

(3 Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 37 de 59



MUNICIPIO DE URUBICI CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025 SEAD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MOBILIDADE URBANA &, https://2025cpurubici.fepese.org.br

Questoes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Administracdo Publica: principios bdsicos da administragdo publica; organizagdo administrativa; deveres,
responsabilidades e conduta do servidor publico; ética no servigo publico. Rotinas Administrativas: organizagdo do
trabalho administrativo; elaboragdo, conferéncia e arquivamento de documentos; controle de agendas, prazos e
processos administrativos. Documentagdo e Protocolo: recebimento, registro, tramitagdo e expedi¢do de
documentos; protocolo; arquivo e gestao basica de documentos. Atendimento ao Publico: atendimento presencial,
telefonico e eletrénico; comunicagao clara e adequada; tratamento ao publico interno e externo; postura profissional.
Redagdo Oficial: nocSes de redagdo oficial; elaboragdo de oficios, memorandos, comunicados, relatérios e
formularios administrativos. NogGes de Informatica: uso de computadores; editores de texto, planilhas eletronicas e
sistemas informatizados de gestdo; organizacdo de arquivos digitais; nogdes de seguran¢a da informagdo. Controle
de Materiais e Apoio Logistico: controle e solicitagdo de materiais de escritério; apoio a organizagdo de reunides,
eventos e atividades administrativas. Sigilo e Prote¢do de Dados: confidencialidade das informacGes;
responsabilidade no manuseio de dados e documentos administrativos; nogdes da Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais (LGPD) aplicadas a administragdo publica.

Atendente de Farmacia

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
saude. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atengdo; Atengao Primaria a Saude e organizagao da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigildncia e Promog¢do da Satde: nogdes de vigildncia epidemioldgica;
prevencdo de doencas; promogdo da salide e educacdo em satde. Etica e Humanizagdo: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usudrio. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengao de riscos, controle de infecges e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

Rotinas de Farmacia Publica: organizacdo e funcionamento da farméacia no dmbito municipal; atendimento ao publico
no dispensario de medicamentos; fluxo de atendimento ao usudrio do SUS. Armazenamento e Controle de
Medicamentos: organizacdo de estoques; conservagao, validade e identificagdo de medicamentos; controle de
entradas e saidas; separagao e conferéncia de medicamentos. Dispensacdao de Medicamentos: apoio a dispensagao
conforme prescrigdo; leitura e conferéncia de receitas; orientagdo bdsica ao usuario, respeitando os limites de
atuagdo do cargo. Sistemas e Registros: cadastro de pacientes e medicamentos; registros de dispensagdo; utilizagdo
de sistemas informatizados da assisténcia farmacéutica. Higiene, Organiza¢do e Biosseguranga: limpeza e
organizagdo do ambiente; cuidados com materiais e equipamentos; nogoes basicas de biosseguranga no ambiente da
farmdcia. Atendimento Humanizado: comunicagdo adequada com o usudrio; acolhimento; postura ética e respeitosa
no atendimento ao publico. Etica e Conduta Profissional: sigilo das informacdes; responsabilidade no manuseio de
dados e medicamentos; cumprimento das normas e orientagdes técnicas do servigo.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
saude. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atengdo; Atengao Primaria a Saude e organizagao da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia e Promog¢dao da Saude: nogles de vigilancia epidemioldgica;
prevencdo de doencas; promogdo da salide e educacdo em satde. Etica e Humanizagdo: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usuario. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengdo de riscos, controle de infecgGes e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

Rotinas do Consultério Odontoldgico: organizagdo e funcionamento do consultério dentdrio no servigo publico;
apoio as atividades clinicas; trabalho a quatro maos; preparo do ambiente e do paciente para o atendimento.
Instrumentais e Materiais Odontoldgicos: identificagdo, organizagdo e manuseio de instrumentais; preparo de
materiais odontoldgicos; cuidados no uso e acondicionamento dos equipamentos. Biosseguranga em Odontologia:
principios de biosseguranga; desinfecgdo, limpeza e esterilizagdo de materiais e instrumentais; controle de infecgdo
no consultério odontoldgico; uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Ag6es Educativas e
Preventivas: apoio as agdes educativas individuais e coletivas em salude bucal; orientagGes basicas de higiene oral;
escovagdo supervisionada e preveng¢do de doengas bucais, sob supervisdo do cirurgido-dentista. Atendimento ao
Usuario: acolhimento do paciente; comunicagdo clara e respeitosa; agendamento e orientagdo quanto aos
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procedimentos e retornos. Registros e Controle de Materiais: organizacdo de prontudrios e registros basicos;
controle de estoque de materiais e insumos odontoldgicos; solicitagdo de reposicdo. Etica e Conduta Profissional:
ética no servigo publico; sigilo das informagdes; limites de atuagdo do auxiliar; responsabilidade no exercicio da
funcgao.

Borracheiro

Nogoes de Pneus e Camaras de Ar: tipos de pneus e camaras; identificagdo de medidas; leitura basica de
especificagdes; aplicages em veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos. Montagem, Desmontagem e
Reparo: técnicas de desmontagem e montagem de pneus; reparos em pneus e camaras; vulcanizagdo; remendos e
substitui¢Ges. Calibragem e Balanceamento: procedimentos de calibragem; nogdes de balanceamento; verificagdo
de desgaste e condigdes de uso dos pneus. Ferramentas e Equipamentos: utilizacdo correta de ferramentas manuais
e equipamentos préprios da atividade; cuidados com maquinas e instrumentos de trabalho. Inspe¢do e Conservagdo:
identificagdo de avarias, furos, cortes e bolhas; avaliagdo da vida util do pneu; conservagdo e armazenamento
adequado de pneus e materiais. Seguranga no Trabalho: normas bdsicas de segurancga; prevengao de acidentes; uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); organizacdo do local de trabalho. Rotina de Trabalho e Organizagdo:
controle basico de materiais; limpeza e organizagdo do ambiente; responsabilidade e zelo pelos equipamentos e
veiculos atendidos.

Fiscal de Obras

Nogdes de Obras e Construgao Civil: etapas da obra; materiais basicos de construgdo; nogdes de fundagdes, alvenaria,
estruturas, instalagdes e acabamentos; seguranga basica em canteiros de obras. Leitura e Conferéncia de Projetos:
leitura basica de plantas, cortes e fachadas; conferéncia da execugdo da obra com o projeto aprovado; identificagdo
de irregularidades aparentes. Fiscalizagdo de Obras: acompanhamento e inspegdo de obras publicas e privadas;
vistorias técnicas; registros de irregularidades; orientagdo aos responsaveis pela obra. Legislagdo Urbanistica e
Posturas: nogdes de uso e ocupagdo do solo; parcelamento do solo; alinhamento, recuos, altura e taxa de ocupacao;
posturas municipais relacionadas a obras. Poder de Policia Administrativa: conceitos e fundamentos; atuagao do
fiscal; autos de infragdo, notificagdes, embargos e multas; procedimentos administrativos; contraditério e ampla
defesa. Regularizagdo de Obras: alvards, licengas, habite-se; acompanhamento de corregSes e adequacgées;
fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias legais. Registros e Procedimentos Administrativos: elaboragdo de
relatdrios de fiscalizagdo; registros de vistorias; tramitacdo de processos administrativos relacionados as obras. Etica
e Conduta do Fiscal: ética no servigo publico; postura profissional; responsabilidade funcional; atuagdo imparcial e
técnica.

Fiscal de Tributos

Administracdo Tributaria Municipal: nogdes de tributagdo; finalidade dos tributos; atuagdo do fisco municipal;
deveres e responsabilidades do fiscal de tributos. Tributos Municipais: nogGes sobre impostos, taxas e contribui¢des
de competéncia municipal; fato gerador; sujeito ativo e passivo; obriga¢Oes tributdrias principais e acessorias.
Cadastro e Arrecadacdo: cadastro de contribuintes; atualizacdo cadastral; controle de langamentos;
acompanhamento da arrecadagdo; inadimpléncia e cobranga administrativa. Fiscalizagdo Tributaria: procedimentos
basicos de fiscalizagdo; diligéncias; verificagdo de regularidade fiscal; orientagdo aos contribuintes; lavratura de
notificagGes e autos de infragdo. Langamento e Cobranga: langcamento tributario; emissdao de guias; controle de
pagamentos; procedimentos de cobranga administrativa. Processos Administrativos Tributarios: no¢des de processo
administrativo fiscal; impugnagdes e recursos; contraditério e ampla defesa. Atendimento ao Contribuinte:
atendimento presencial e orientagdo fiscal; comunicagdo clara; postura profissional no relacionamento com o publico.
Etica e Conduta do Fiscal: ética no servico publico; sigilo fiscal; responsabilidade funcional no exercicio da fiscalizacdo.

(3 Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 39 de 59



MUNICIPIO DE URUBICI CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025 SEAD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MOBILIDADE URBANA &, https://2025cpurubici.fepese.org.br

Monitor do Abrigo Institucional

Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente: principios da protecdo integral; direitos da crianga e do
adolescente; nogGes do atendimento institucional e medidas de acolhimento. Acolhimento Institucional: objetivos
do abrigo; rotina do acolhimento; cuidado diario de criangas e adolescentes; convivéncia institucional e comunitaria.
Cuidados Basicos e Desenvolvimento: higiene pessoal, alimentagdo, repouso e organizagdo da rotina; apoio ao
desenvolvimento fisico, emocional, social e educacional das criangas e adolescentes. Acompanhamento Escolar e
Social: apoio as atividades escolares; incentivo a frequéncia e ao desempenho escolar; acompanhamento em
atividades educativas e recreativas. Convivéncia, Disciplina e Mediagdo: manejo de conflitos; orientagdo de
comportamento; promogao do respeito, da convivéncia e do vinculo afetivo; escuta e acolhimento. Seguranga e
Protecdo: nogdes de seguranga institucional; prevengdo de acidentes; procedimentos em situagdes de emergéncia;
cuidado com a integridade fisica e emocional dos acolhidos. Registros e Rotina Administrativa: registros diarios de
ocorréncias; elaboragdo de relatérios simples; comunicagdo com a equipe técnica; organizagdo das informag&es do
abrigo. Etica e Conduta Profissional: ética no servigo publico; sigilo das informagdes; postura profissional; respeito a
dignidade, diversidade e historia de vida dos acolhidos.

Recepcionista

Atendimento ao Publico: atendimento presencial, telefénico e eletrénico; acolhimento e orientagdo ao publico
interno e externo; postura profissional; comunicagdo clara, cordial e eficiente. Rotinas de Recepgdo: controle de
entrada e saida de pessoas; identificagdo e registro de visitantes; encaminhamento aos setores competentes;
organizagao do fluxo de atendimento. Comunicagao e Registro de Informagdes: recebimento e anotagao de recados;
controle de ligagGes; organizacdo de agendas; repasse correto de informagdes. Documentagdo e Protocolo:
recebimento, conferéncia, registro e encaminhamento de correspondéncias e documentos; protocolo basico. Nogoes
de Informatica: uso de computadores, e-mail, aplicativos de mensagens e sistemas informatizados; digitagdo e
organizagdao de arquivos digitais. Organizacdo do Ambiente de Trabalho: zelo pela limpeza, organizacdo e boa
apresentacdo do local de trabalho; uso adequado de equipamentos de escritério. Sigilo e Etica Profissional:
confidencialidade das informagdes; ética no servigo publico; responsabilidade no trato com dados e documentos.

Técnico em Enfermagem

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e responsabilidades do municipio na gestdo da
salide. Atengdo a Saude: nogdes dos niveis de atencdo; Atengdo Primaria a Saude e organizagdo da rede de servigos;
trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia e Promog¢dao da Saude: nogles de vigilancia epidemioldgica;
prevencdo de doengas; promocdo da satde e educacdo em saude. Etica e Humanizag3o: ética no servico publico de
saude; sigilo profissional; acolhimento, humanizagdo e atendimento ao usuario. Biosseguranga: nogdes basicas de
prevengdo de riscos, controle de infecgGes e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

Fundamentos da Enfermagem: nogdes basicas de enfermagem; atribuicGes do técnico em enfermagem; ética
profissional, sigilo e responsabilidade no servigo publico de saude. Assisténcia de Enfermagem: cuidados de
enfermagem ao paciente nos diferentes ciclos de vida; afericdo de sinais vitais; administragdo de medicamentos
conforme prescrigdo; realizagdo de curativos, nebulizagdes e outros procedimentos basicos. Atendimento em Saude:
assisténcia ao paciente em unidades de saude, domicilio e comunidade; apoio em situagdes de urgéncia e
emergéncia; primeiros socorros. Programas e Agoes de Saude: participagdo em campanhas de vacinagdo; agGes de
prevencao de doengas; apoio as atividades de promogdo da salide. Biosseguranga e Controle de InfecgGes: prevencgado
e controle de infecgGes; higiene das maos; uso adequado de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); descarte de
residuos de servigos de salide. Registros e Rotina de Trabalho: registros de enfermagem; prontudrio do paciente;
organizagdo do ambiente e dos materiais; controle basico de insumos. Trabalho em Equipe: atuagdo integrada com
o enfermeiro e demais profissionais de saude; comunicagdo efetiva; cumprimento de rotinas e protocolos
estabelecidos.
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Técnico de Tecnologia da Informagao

Fundamentos de Informatica: conceitos basicos de hardware e software; componentes de computadores;
periféricos; nogdes de sistemas operacionais. Sistemas Operacionais: instalagdo, configuragdo e manutengdo basica
de sistemas operacionais; gerenciamento de usudrios, arquivos e permissGes. Suporte Técnico: atendimento e
suporte aos usuarios; diagndstico e solugdo de problemas em hardware e software; abertura e acompanhamento de
chamados técnicos. Redes de Computadores: noc¢des de redes locais (LAN); cabeamento estruturado; dispositivos de
rede; acesso a internet e conectividade. Instalagdo e Manuten¢do de Equipamentos: instalagdo, configuragdo e
manutengdo preventiva e corretiva de computadores, impressoras e dispositivos correlatos. Segurangca da
Informagao: nogOes de seguranga fisica e ldgica; rotinas de backup; protegdo contra virus e malwares; boas praticas
de seguranga da informagdo. Sistemas e Aplicativos: uso e suporte a softwares aplicativos e sistemas corporativos
utilizados pela administragdo publica. Etica e Conduta Profissional: ética no servigo publico; responsabilidade no uso
dos recursos de tecnologia; sigilo e prote¢do das informagGes institucionais.

Cargos com exigéncia de curso de ensino Fundamental

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos informativos. Silabas e tonicidade. Separagdo silabica. Acentuagdo grafica.
Emprego de letras. Homd&nimos e parénimos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes pessoais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Reestruturagdo de frases. Pontuagdo.

Nogoes de Matematica

Operag¢oes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; situagdes-problema. Numeros naturais e
inteiros: contagem, comparagao, ordem crescente e decrescente. Medidas usuais: tempo, massa, comprimento e
capacidade. Proporcionalidade simples: nogdes basicas de regra de trés e porcentagem cotidiana (aumento e
desconto simples). Figuras geométricas planas: identificagdo e propriedades basicas. Graficos e tabelas simples:
leitura e interpretagdo de informagdes do cotidiano.

Higiene e Segurancga no Trabalho

Cuidados com a higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal e importancia da boa apresentagdo no ambiente
de trabalho. Prevengdo de doengas: hdbitos saudaveis, alimentagdo equilibrada, pratica de atividades fisicas,
vacinagdo e realizagdo de exames preventivos oferecidos pela rede publica de satide. NogGes basicas de seguranga:
atengdo ao uso de ferramentas e equipamentos, cuidados com produtos de limpeza e materiais cortantes, respeito
as sinalizagOes e orientagdes de segurancga. Prevengdo de acidentes: atitudes seguras no trabalho, em casa e nas vias
publicas. Prevengdo de incéndios: nogOes basicas, uso correto de extintores e rotas de fuga. Primeiros socorros:
procedimentos simples em casos de engasgos, quedas, cortes, queimaduras, choques elétricos e atropelamentos.
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Questoes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Limpeza e Conservagdo: limpeza e higienizagdo de ambientes internos e externos; conservagao de prédios publicos,
salas, corredores, sanitarios e areas comuns; coleta e acondicionamento de residuos. Materiais e Produtos de
Limpeza: identificagdo e uso adequado de materiais, equipamentos e produtos de limpeza; diluigdo e aplicagdo
correta; cuidados no manuseio e armazenamento. Organiza¢cdao do Ambiente de Trabalho: manuten¢do da ordem e
limpeza dos espagos; zelo pelo patrimonio publico; organizagdo de materiais e equipamentos. Seguranga no
Trabalho: nogbes basicas de seguranca; prevengdao de acidentes; uso adequado de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs); cuidados no ambiente de trabalho. Apoio Operacional: auxilio na organizagdo de eventos,
montagem e desmontagem de ambientes quando necessario; apoio a outras atividades compativeis com o cargo.
Sustentabilidade e Meio Ambiente: separagao de residuos; nogdes de reciclagem; uso consciente de agua, energia e
materiais. Etica e Conduta Profissional: ética no servico publico; responsabilidade; pontualidade; postura profissional
no desempenho das atividades.

Mecanico Eletricista

Fundamentos de Eletricidade: nogdes basicas de eletricidade; corrente, tensdo e resisténcia; leitura simples de
esquemas elétricos; seguranga em instalagGes elétricas. Sistemas Elétricos de Veiculos e Equipamentos: sistema de
partida; sistema de carga; baterias; alternadores; motores de arranque; iluminagdo e sinalizagdo. Diagnéstico e
Manutengdo Elétrica: identificacdo de falhas elétricas; testes basicos; substituicdo e reparo de componentes
elétricos; manutengdo preventiva e corretiva. Ferramentas e Equipamentos: uso correto de ferramentas manuais e
instrumentos de medigdo elétrica; cuidados com equipamentos e materiais. Instalagdo e Reparo de Componentes:
instalagdo e substituicdo de fiagdes, fusiveis, relés, interruptores e chicotes elétricos; ajustes e testes apds reparos.
Seguranga no Trabalho: normas basicas de segurancga; prevencgdo de acidentes; uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs); cuidados no manuseio de sistemas elétricos. Organizacdo e Rotina de Trabalho: limpeza e
organizagdo do local de trabalho; controle basico de pegas e materiais; registros simples dos servigos executados.
Etica e Conduta Profissional: ética no servico publico; responsabilidade; zelo pelo patriménio publico; postura
profissional no exercicio da fungao.

Mecanico de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios

Fundamentos de Mecanica: nogGes basicas de mecanica aplicada; funcionamento de motores; sistemas mecanicos
de maquinas e equipamentos rodoviarios. Motores e Sistemas de Alimentagdo: motores a diesel; sistemas de
alimentagdo de combustivel; filtros; funcionamento basico e manutengdo preventiva. Sistemas Mecanicos e
Hidraulicos: nogGes de sistemas hidraulicos; bombas, mangueiras, valvulas e cilindros; identificagdo de falhas e
vazamentos; manutengdo bdasica. Transmissdo e Diregdo: sistemas de transmissdo; embreagem; caixas de marcha;
diferenciais; sistemas de diregdo de maquinas e equipamentos. Freios e Suspensdo: nogdes de sistemas de freios;
inspecdo e manutengdo basica; suspensdo e estabilidade de maquinas pesadas. Diagnéstico e Manutengdo:
identificacdo de falhas mecanicas; manutengdo preventiva e corretiva; substituicdo de pegas; testes operacionais
apoés reparos. Ferramentas e Equipamentos: uso adequado de ferramentas manuais e equipamentos de oficina;
cuidados com instrumentos e maquinas. Seguran¢a no Trabalho: normas bdasicas de seguranga; prevengdo de
acidentes; uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); seguranga na manuteng¢do de mdaquinas pesadas.
Organizagao e Rotina de Trabalho: organizacdo da oficina; controle basico de pegas e materiais; registros simples de
manutenc3o. Etica e Conduta Profissional: ética no servico publico; responsabilidade; zelo pelo patriménio publico;
postura profissional no exercicio da fungao.
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Motorista

Condugao de Veiculos: condugdo segura de veiculos automotores; direg¢do defensiva; comportamento preventivo no
transito; respeito as normas e sinalizagdes. Legislagdao de Transito: nogdes basicas de legislagdo de transito; deveres
e responsabilidades do condutor; penalidades e infragGes; documentagdo obrigatéria do veiculo e do condutor.
Rotina de Transporte: transporte de passageiros, materiais, documentos e equipamentos; cumprimento de
itinerarios, horarios e escalas; atendimento adequado aos usuarios do servigo. Seguranga no Transporte: cuidados
com embarque e desembarque de passageiros; transporte de cargas leves; prevengdo de acidentes; procedimentos
em situagdes de emergéncia. Manutengdo Basica do Veiculo: verificagdo didria de condigdes do veiculo; niveis de
dleo, agua, combustivel e pneus; identificagdo de falhas simples e comunicagdo de necessidades de manutencao.
Conservagao e Organizagdo: zelo pela limpeza e conservagdo do veiculo; uso adequado dos equipamentos;
preservacdo do patrimdnio publico. Registros de Servigo: controle de quilometragem; registros de itinerarios e
ocorréncias; comunicacdo com a chefia imediata. Etica e Conduta Profissional: ética no servigo publico;
responsabilidade; postura profissional; respeito aos usuarios e as normas institucionais.

Operador de Escavadeira

NogoOes Gerais de Maquinas Pesadas: tipos de maquinas e equipamentos rodoviarios utilizados em obras publicas;
finalidades e aplicagdes; diferengas basicas entre escavadeira, retroescavadeira e caminhdo cagamba.
Funcionamento Basico e Controles: identificagdo de comandos, instrumentos do painel, indicadores e controles
operacionais; leitura basica de informagdes do equipamento. Procedimentos Operacionais: técnicas basicas de
operagdo; movimentagao de terra, materiais e cargas; apoio a servigos de infraestrutura urbana e rural. Inspegao
Operacional do Equipamento: verificagdo didria do equipamento antes da operagao; checagem de niveis, condigdes
gerais e funcionamento; identificagdo de falhas aparentes e comunicagdo para manutengdo. Conservagdo e Uso
Adequado: cuidados com o equipamento durante e apds a operagdo; uso correto para evitar danos, quebras e
desgaste prematuro; responsabilidade pelo patrimdnio publico.

Operagao da Escavadeira: técnicas de escavagdo; abertura de valas e fundagdes; remogdo e carregamento de
materiais; posicionamento e estabilidade do equipamento. Aplicagbes Praticas: utilizagdo da escavadeira em obras
publicas, drenagem, terraplenagem e servigos de infraestrutura. Controle Operacional: precisdo de movimentos;
coordenagdo dos comandos; operagdo em diferentes tipos de terreno. Limites de Operagdo: cuidados com alcance,
profundidade e carga; identificagdo de situagBes que exigem paralisagdo da atividade. Rotina de Trabalho:
comunicagdo com a equipe de apoio; cumprimento de orientagGes técnicas e cronogramas.

Operador de Retroescavadeira

Nogbes Gerais de Maquinas Pesadas: tipos de maquinas e equipamentos rodoviarios utilizados em obras publicas;
finalidades e aplicagdes; diferengas basicas entre escavadeira, retroescavadeira e caminhdo cagamba.
Funcionamento Basico e Controles: identificagdo de comandos, instrumentos do painel, indicadores e controles
operacionais; leitura basica de informagdes do equipamento. Procedimentos Operacionais: técnicas basicas de
operagdo; movimentagdo de terra, materiais e cargas; apoio a servigos de infraestrutura urbana e rural. Inspegao
Operacional do Equipamento: verificagdo didria do equipamento antes da operagdo; checagem de niveis, condi¢es
gerais e funcionamento; identificagdo de falhas aparentes e comunicagdo para manutengdo. Conservagdo e Uso
Adequado: cuidados com o equipamento durante e apds a operagdo; uso correto para evitar danos, quebras e
desgaste prematuro; responsabilidade pelo patrimdnio publico.

Operacao da Retroescavadeira: utilizagdo dos sistemas frontal e traseiro; escavagdo, carregamento e nivelamento.
Servigos Urbanos: aplicacdo da retroescavadeira em manutengdo de vias, redes de dgua e esgoto, limpeza urbana e
pequenos servigos de obra. Manobras e Posicionamento: posicionamento correto do equipamento; operagdo em
espacos reduzidos. Versatilidade Operacional: alternancia entre fungdes de escavagdo e carregamento; adaptagdo
as demandas do servigo publico. Rotina de Trabalho: integragdo com frentes de servigo; cumprimento de orientagdes
e ordens de servigo.
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Pedreiro

Materiais de Construgdo: identificagdo e uso de materiais basicos da construgdo civil; cimento, areia, brita, cal,
argamassa e concreto; preparo e aplicagdo. Ferramentas e Equipamentos: utilizagdo correta de ferramentas manuais
e equipamentos simples de obra; cuidados, conservagao e armazenamento. Servigos de Alvenaria: assentamento de
tijolos e blocos; execugdo de paredes, muros e divisdrias; alinhamento, prumo e nivelamento. Revestimentos e
Acabamentos: preparo de superficies; chapisco, embogo e reboco; assentamento de pisos e revestimentos; nogdes
de acabamento. Leitura Basica de Medidas: no¢Ses de medidas, esquadros e niveis; interpretagdo simples de
medidas em obras. Manutengdo e Pequenos Reparos: consertos e reformas em prédios publicos; recuperagdo de
alvenarias; ajustes e corre¢Ges simples. Organiza¢dao do Trabalho: limpeza e organizagdo do local de trabalho;
sequéncia de execugdo dos servigos; trabalho em equipe. Etica e Conduta Profissional: ética no servigo publico;
responsabilidade; zelo pelo patrimdnio publico; postura profissional no exercicio da fungado.

G Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 44 de 59



MUNICIPIO DE URUBICI CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025 SEAD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MOBILIDADE URBANA &, https://2025cpurubici.fepese.org.br

ANEXO 3 ATRIBUICOES

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Agente Administrativo

Prestar suporte técnico e administrativo no planejamento, execugdo e acompanhamento das atividades da Secretaria,
garantindo a eficiéncia e a conformidade dos processos internos; Elaborar relatérios, pareceres e estudos técnicos
para subsidiar a tomada de decisdes, analisando dados e informagGes relacionadas a gestdo administrativa e
operacional; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos, convénios e parcerias firmados pela Secretaria,
garantindo o cumprimento das cldusulas contratuais e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos; Apoiar na
formulagdo, revisdo e implementagdo de normas e procedimentos administrativos, contribuindo para a padronizagdo
e otimizagdo das rotinas internas; Realizar a gestdo e controle de documentos, processos administrativos e
correspondéncias oficiais, garantindo a organizagdo e a acessibilidade das informagGes; Monitorar indicadores de
desempenho e propor melhorias nos processos administrativos, visando a modernizagdo e a eficiéncia dos servigos
prestados pela Secretaria; Atuar na elaboragdo de projetos e planos estratégicos, colaborando com a definigdo de
metas, cronogramas e recursos necessarios para a execugdo das agOes; Fornecer suporte técnico para os demais
setores da Secretaria, esclarecendo duvidas e orientando sobre procedimentos administrativos e operacionais;
Auxiliar na organizagdo e execugdo de reunides, eventos e audiéncias publicas relacionadas as atividades da
Secretaria, garantindo a estruturagdo e o registro das deliberagGes; Realizar estudos e analises para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas no ambito da Secretaria, contribuindo para a melhoria da gestdo municipal;
Colaborar na elaboragdo de propostas orgamentarias e no acompanhamento da execugdo financeira da Secretaria,
verificando a correta alocagdo dos recursos; Atuar na gestao e controle de bens patrimoniais e materiais de consumo,
garantindo a adequada utilizagdo e manutengdo dos recursos fisicos da Secretaria; Manter-se atualizado sobre a
legislagdo, normas e diretrizes aplicaveis a administragdo publica, assegurando a conformidade das atividades
desenvolvidas pela Secretaria.

Assistente Social

Realizar diagndsticos sociais para identificar as necessidades e demandas da populagdo, especialmente dos grupos
mais vulneraveis. Planejar e desenvolver programas e projetos sociais que promovam a melhoria da qualidade de
vida dos individuos e comunidades. Colaborar na formulagdo e implementagdo de politicas publicas voltadas a
promogdo da inclusdo social e ao combate as desigualdades. Prestar atendimento individual e coletivo, oferecendo
orientagdo e suporte para acesso a direitos e servigos. Realizar encaminhamentos para servigos publicos e privados,
como saude, educagdo, assisténcia juridica e outros, conforme as necessidades identificadas. Mediar conflitos
familiares, comunitarios e institucionais, promovendo a resolugdo pacifica e a restauragdo de relagdes. Focar no
atendimento de populagdes vulneraveis, como criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e familias em
situagdo de risco. Acompanhar e monitorar casos de vulnerabilidade social, desenvolvendo planos de intervengdo e
acompanhamento continuo. Promover agdes que visem o empoderamento das comunidades, fortalecendo sua
capacidade de organizagao e reivindicagdo de direitos. Realizar atividades educativas e de sensibilizagdo sobre direitos
sociais, cidadania, saude, violéncia, entre outros temas relevantes. Organizar e participar de campanhas sociais
voltadas a prevengdo de problemas sociais, como violéncia doméstica, abuso infantil, drogas e outras quest&es.
Estabelecer e fortalecer parcerias com outras secretarias municipais, ONGs, instituicGes privadas e comunitarias para
potencializar os recursos e agdes sociais. Representar a prefeitura em conselhos, féruns e comissGes de politicas
publicas e de direitos sociais. Conduzir pesquisas sociais para identificar novas demandas, avaliar o impacto dos
programas sociais e propor melhorias. Avaliar continuamente os programas e projetos sociais, garantindo a eficacia,
eficiéncia e sustentabilidade das agdes implementadas. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, os resultados alcangados e os desafios enfrentados. Manter registros atualizados e detalhados sobre
os atendimentos e agOes realizadas, respeitando a confidencialidade e ética profissional. Participar de cursos,
seminarios, workshops e outras atividades de capacitagdo e atualizagdo profissional. Contribuir na capacitagdo e
orientagdo de equipes multidisciplinares, compartilhando conhecimentos e experiéncias. Realizar outras tarefas
relacionadas ao cargo conforme determinado pelo superior hierarquico, adaptando-se as necessidades emergentes
e prioridades da administragdo municipal. Buscar constantemente inovagdes e melhorias nas praticas e abordagens
do servigo social, garantindo a eficdcia e relevancia das a¢des desenvolvidas.
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Auditor de Tributos

Executar auditorias e inspegdes minuciosas nos registros fiscais para assegurar a conformidade com as leis e
regulamentos municipais. Analisar os registros financeiros e fiscais dos prestadores de servigos para verificar a
corregdo e a conformidade dos documentos apresentados. Avaliar e validar mapas de valores imobiliarios para
garantir a precisdo e a integridade dos dados utilizados na tributagdo. Realizar operagdes de busca e apreensdo de
documentos fiscais, quando necessario, para coleta de evidéncias de possiveis irregularidades. Elaborar autos de
infracdo e aplicar penalidades a contribuintes que ndo cumprem as obrigagGes tributarias municipais. Realizar
auditorias detalhadas em processos administrativos e financeiros para detectar inconsisténcias e propor melhorias.
Participar na elaboragdo e execu¢do de programas de planejamento fiscal e estratégias para otimizagdo da
arrecadagdo tributaria. Atender contribuintes, fornecendo informagdes e orientagGes sobre questdes fiscais e
tributarias, e resolvendo duvidas e problemas. Conduzir inspegdes técnicas e investigagdes para verificar a veracidade
das informagdes fornecidas pelos contribuintes. Delegar tarefas e responsabilidades a outros membros da equipe,
garantindo a distribuigdo eficiente e eficaz das atividades.

Consultor Juridico

Prestar assessoria juridica a Procuradoria Geral do Municipio em processos administrativos e judiciais; Auxiliar na
elaboragdo de pareceres e em estudos juridicos que envolvam o interesse do Municipio; Acompanhar e organizar
processos administrativos e judiciais sob a supervisdo do Procurador Municipal; Analisar a viabilidade juridica de atos
administrativos e normativos, sugerindo alteragdes quando necessario; Elaborar e revisar minutas de pareceres,
pareceres técnicos, oficios, editais, contratos e outros documentos juridicos; Apoiar o Procurador na representagdo
do Municipio em processos judiciais e administrativos; Realizar pesquisas juridicas, fornecendo subsidios para a
tomada de decisGes no ambito da PGM; Participar da analise e revisdo de documentos e procedimentos relativos a
legalidade dos atos administrativos; Colaborar na defesa de interesses do Municipio em agdes de controle de
constitucionalidade; Auxiliar na instrugdo e no acompanhamento de processos administrativos que envolvam o
Municipio; Atuar como responsavel pela elaboragdo de consultas juridicas a serem respondidas por autoridades
municipais; Orientar as secretarias e outros 6rgdos municipais sobre questdes legais, sempre sob a supervisao do
Procurador; Colaborar na elaboragdo e revisdo de regulamentos e atos administrativos relacionados a PGM;
Desempenhar outras atividades juridicas conforme orientagdo do Procurador Municipal.

Contador

Realizar a contabilidade financeira, incluindo a analise e registro de todas as transa¢des econémicas da prefeitura.
Gerenciar e controlar o patriménio da prefeitura, registrando e avaliando ativos, passivos e patrimonio liquido.
Preparar e elaborar balangos patrimoniais, demonstrando a posi¢do financeira da prefeitura em um determinado
periodo. Elaborar balangos orgamentarios, verificando a execugdo e conformidade das despesas e receitas em relagdo
ao orgcamento aprovado. Realizar langamentos contabeis diarios, garantindo a precisdo e a conformidade com as
normas contdbeis. Manter atualizados os livros Didrio e Razdo, registrando todas as operagdes financeiras e
patrimoniais da prefeitura. Elaborar demonstragdes de resultados, analisando receitas, despesas e o resultado
econdmico do periodo. Preparar demonstragdes de fluxo de caixa, apresentando entradas e saidas de recursos
financeiros e sua disponibilidade. Analisar e conciliar contas contdbeis, identificando e corrigindo discrepancias.
Implementar e monitorar controles internos para assegurar a integridade dos registros contdbeis e a protegao dos
ativos. Assegurar a conformidade com as normas contabeis vigentes, como o Plano de Contas aplicado ao setor
publico. Cumprir todas as regulamentacgGes e exigéncias legais, incluindo aquelas relacionadas a prestagdo de contas
e auditorias. Preparar relatérios contdbeis mensais e anuais para a administragdo municipal e outras partes
interessadas. Fornecer informes gerenciais que auxiliem na tomada de decisGes estratégicas pela administragdo.
Preparar documentos e fornecer suporte durante auditorias internas e externas. Assegurar a transparéncia e clareza
dos registros contdbeis e demonstragdes financeiras, disponibilizando informagdes precisas e confiaveis. Prestar
assessoria contabil a administragdo municipal, fornecendo orientagdo técnica e suporte na gestdo financeira.
Participar de programas de capacitacdo e atualizagdo profissional, mantendo-se informado sobre novas praticas e
legislagGes contdbeis. Colaborar com outros departamentos da prefeitura para garantir a integragdo e eficiéncia dos
processos contabeis e financeiros.
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Controlador Interno

Atua na identificagdo e monitoramento de eventos que possam afetar o desempenho da entidade, assegurando a
compatibilidade com a propensdo ao risco estabelecida. Realiza a verificagdo da regularidade dos atos de gestdo, a
consisténcia e qualidade dos controles internos, apoiando as atividades de controle externo exercidas pelo Tribunal
de Contas. Supervisiona a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, na emissdo de parecer sobre atos de
admissdo de pessoal, concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes, e na representagdo ao Tribunal de Contas
em caso de omissdo na corregdo de irregularidades. Promove o cumprimento das normas de Compliance e
Integridade, na condugdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, e na elaboragdo de instrugdes
normativas e orientagdes complementares para garantir o bom funcionamento da Administragdo Publica. Exerce o
controle da execugdo orgamentaria bem como a fiscalizagdo da legalidade dos atos, a fidelidade funcional dos agentes
da administragdo e o cumprimento dos programas de trabalho. Outras atividades especificadas na legislagdo que
trata do Sistema de Controle Interno (SCI).

Enfermeiro

Desenvolver e implementar programas de educagdo em salide para a comunidade, abordando temas como higiene,
nutrigdo, prevencao de doengas, e promogdo de habitos saudaveis. Oferecer treinamento e capacitagdo continua
para agentes comunitarios de saude, garantindo a disseminagdo de informagdes corretas e atualizadas. Organizar e
ministrar palestras, workshops e outras atividades educativas em escolas, centros comunitarios e outras institui¢des.
Planejar, coordenar e executar campanhas de vacinagdo, assegurando a cobertura vacinal da populagdo. Desenvolver
e implementar programas de prevengao de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, como diabetes, hipertensao,
doengas sexualmente transmissiveis, entre outras. Realizar monitoramento epidemiolégico, coleta e analise de dados
para identificar e controlar surtos de doengas e outras ameacas a salde publica. Prestar atendimento de enfermagem
em unidades de saude, ambulatdrios, postos de satide e em domicilio, realizando triagem, consultas de enfermagem,
curativos, administragdo de medicamentos e outros procedimentos. Fornecer assisténcia direta a pacientes em
situagOes de urgéncia e emergéncia, estabilizando e encaminhando para atendimento médico especializado quando
necessario. Coordenar e supervisionar equipes de enfermagem, garantindo a qualidade e a continuidade do cuidado
aos pacientes. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e projetos de saude publica,
colaborando com outras areas da administragdo municipal. Supervisionar e orientar o trabalho de técnicos e auxiliares
de enfermagem, assegurando a correta execugdo das atividades e o cumprimento das normas e protocolos de saude.
Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, identificando necessidades, resultados alcangados
e propondo melhorias. Assegurar que todas as acdes de enfermagem estejam em conformidade com os protocolos e
diretrizes estabelecidos pelo Ministério da Salde e 6rgdos reguladores. Implementar e monitorar praticas de
seguranca do paciente, reduzindo riscos e prevenindo eventos adversos. Estabelecer parcerias e trabalhar em rede
com outras secretarias, ONGs, instituicdes de ensino e pesquisa, visando a ampliagdo e eficicia das agGes de saude
publica. Representar a enfermagem e a prefeitura em conselhos, foruns e comissGes de saude, contribuindo para a
formulagdo de politicas publicas. Conduzir e participar de pesquisas cientificas na drea de saude publica, visando a
inovagdo e aprimoramento das praticas de enfermagem. Avaliar a eficacia e impacto das intervengdes e programas
de saude, propondo ajustes e melhorias baseadas em evidéncias cientificas. Realizar tarefas administrativas
relacionadas ao funcionamento das unidades de saude, como gestdo de insumos, controle de estoque e elaboragdo
de escalas de trabalho. Participar de programas de capacitagdo e atualizagdo profissional, mantendo-se informado
sobre novas técnicas, normas e tendéncias na area de saude. Executar outras atividades correlatas conforme
determinado pelo superior hierarquico, adaptando-se as necessidades emergentes e prioridades da administragao
municipal.

Enfermeiro de Satide da Familia (ESF)

Prestar cuidados abrangentes a individuos e familias na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando necessario, em
domicilio ou em outros espagos comunitdrios; Realizar consultas, solicitar exames e prescrever medicamentos,
observando as normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude e demais autoridades competentes;
Planejar, gerenciar e coordenar as a¢des dos Agentes Comunitérios de Saude (ACS), contribuindo para a eficacia das
atividades da equipe; Supervisionar e coordenar as atividades dos ACS e da equipe de enfermagem, realizando a¢des
de educagdo permanente para aprimoramento profissional; Contribuir e participar ativamente das atividades de
Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS, garantindo o abastecimento adequado e eficiente.
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Engenheiro Agronomo

Realizar o monitoramento continuo de pragas e doengas em culturas agricolas, identificando precocemente sinais de
infestagdo. Desenvolver e implementar programas de prevengdo de doengas agricolas, promovendo praticas agricolas
saudaveis e sustentdveis. Oferecer treinamento e capacitagdo para agricultores sobre métodos de prevengao de
doengas, manejo integrado de pragas e boas praticas agricolas. Diagnosticar doengas em plantas e recomendar
tratamentos adequados, incluindo o uso de defensivos agricolas, bioldgicos e técnicas culturais. Planejar e executar
campanhas de erradicacdo de pragas e doengas, utilizando métodos quimicos, biolégicos e culturais. Supervisionar a
aplicagdo de medidas de controle e combate a doengas agricolas, garantindo a eficacia e segurancga das intervengdes.
Fornecer assisténcia técnica direta aos agricultores, orientando sobre praticas de cultivo, manejo do solo, irrigagdo,
fertilizacdo e colheita. Auxiliar no planejamento e implementagdo de projetos agricolas, promovendo o uso
sustentavel dos recursos naturais e a maximizagdo da produtividade. Realizar visitas periddicas as propriedades
agricolas, avaliando as condigGes das lavouras e orientando sobre melhorias necessérias. Desenvolver e coordenar
projetos agricolas municipais, visando o desenvolvimento rural sustentavel e o fortalecimento da agricultura local.
Identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para a execugdo de projetos e programas agricolas.
Avaliar o impacto e os resultados dos projetos agricolas, ajustando estratégias conforme necessario para alcangar os
objetivos estabelecidos. Promover a adogdo de préticas agricolas sustentaveis, como agroecologia, rotagdo de
culturas, uso racional de insumos e conservagdo do solo e da dgua. Incentivar a utilizagdo de tecnologias inovadoras
que aumentem a eficiéncia e sustentabilidade das atividades agricolas. Realizar agGes de educagdo ambiental,
conscientizando agricultores e a comunidade sobre a importancia da sustentabilidade na agricultura. Assegurar que
todas as atividades agricolas estejam em conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes. Participar de
processos de licenciamento ambiental e fiscalizagdo das atividades agricolas, garantindo o cumprimento das
exigéncias legais. Conduzir pesquisas aplicadas na area agricola, buscando inovagdes e melhorias nas praticas de
cultivo e manejo. Facilitar a transferéncia de tecnologias e conhecimentos p ara os agricultores, promovendo a
adogdo de técnicas avangadas e eficientes. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa, ONGs e outras
entidades, visando o desenvolvimento e a inovagdo na drea agricola. Representar a prefeitura em conselhos, féruns
e comissoes relacionados a agricultura e ao desenvolvimento rural. Realizar tarefas administrativas relacionadas ao
planejamento e execugdo de projetos agricolas, como elaboragdo de relatdrios e controle de recursos. Participar de
programas de capacitacao e atualizagdo profissional, mantendo-se informado sobre novas técnicas, regulamentagGes
e tendéncias na area de agronomia. Executar outras atividades correlatas conforme determinado pelo superior
hierarquico, adaptando-se as necessidades emergentes e prioridades da administragdo municipal.

Farmacéutico

Realizar manipulagGes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmadcia; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcoéticos realizar inspegdes relacionadas
com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de
sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos;
prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satde, dentro do seu campo de especialidade; participar
nas agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins. Participar do processo de implantagdo do
servico de fitoterapia; Responder técnica e legalmente pela producdo de fitoterapicos; Gerenciar, assessorar,
responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, inclusive responsabilidade
técnica pela unidade de salde onde atuar; Organizar e estruturar a central de abastecimento farmacéutico e a
farmacia do municipio de acordo com as normas vigentes; Identificar a necessidade e promover a educagdo
permanente dos profissionais que se encontram sob sua responsabilidade de atuagdo; Acolher, orientar e prestar
informagOes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica.

Fiscal de Obras e Meio Ambiente

Fiscalizar, supervisionar e coordenar as equipes de fiscalizagdo de obras e meio ambiente, garantindo o cumprimento
das normas e regulamentos. Monitorar continuamente as atividades de fiscalizagdo, identificando e corrigindo
desvios e garantindo a eficacia das agGes. Planejar e organizar inspegdes regulares e extraordindrias em obras e areas
ambientais, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente. Desenvolver e implementar politicas urbanas e
ambientais que promovam o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida da populagdo. Promover consultas
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publicas para a elaboragdo de politicas, garantindo a participagdo da comunidade e a transparéncia do processo.
Estabelecer parcerias com instituicGes, ONGs e drgdos governamentais para a implementagdo de politicas urbanas e
ambientais eficazes. Elaborar e revisar regulamentos municipais relacionados a obras e meio ambiente, garantindo a
clareza, objetividade e conformidade com a legislagdo superior. Manter atualizados os regulamentos municipais,
incorporando novas leis, normas técnicas e melhores praticas. Divulgar os regulamentos e oferecer treinamento aos
servidores e a comunidade, assegurando a correta aplicagdo das normas. Analisar e aprovar projetos de construgao,
verificando a conformidade com as normas urbanisticas, ambientais e de segurancga. Avaliar a compatibilidade dos
projetos com o meio ambiente, garantindo a preservagdo dos recursos naturais e a sustentabilidade das obras.
Consultar especialistas, quando necessario, para a andlise de projetos complexos ou que envolvam riscos ambientais
significativos. Realizar inspegdes técnicas em obras, verificando a conformidade com os projetos aprovados e as
normas vigentes. Emitir notificages e multas por infragdes urbanisticas e ambientais, assegurando a aplicagdo das
sangOes previstas na legislagdo. Manter registros detalhados das infragbes constatadas, notificagdes emitidas e
sangOes aplicadas, garantindo a transparéncia e rastreabilidade das ag¢des de fiscalizagdo. Conduzir processos
administrativos para a aplicagdo de sangbes por infragGes urbanisticas e ambientais, assegurando o direito ao
contraditério e a ampla defesa. Executar as sangdes aplicadas, incluindo a imposi¢do de multas, embargo de obras e
outras medidas previstas na legislagdo. Revisar periodicamente as san¢ées aplicadas, garantindo a proporcionalidade
e a eficacia das medidas adotadas. Coordenar a execugdo de demoligbes de construgdes irregulares, assegurando a
legalidade e a seguranca das operagdes. Coordenar o embargo de obras em desacordo com a legislagdo, tomando as
medidas necessarias para interromper atividades irregulares. Comunicar e registrar todas as a¢Ges de demoligdo e
embargo, garantindo a transparéncia e a legalidade dos processos. Acompanhar os impactos ambientais das obras,
assegurando o cumprimento das medidas mitigadoras e compensatdrias previstas nos projetos. Elaborar e analisar
relatérios de acompanhamento ambiental, identificando e corrigindo desvios e promovendo a sustentabilidade.
Intervir rapidamente em casos de impactos ambientais ndo previstos, implementando medidas corretivas e de
contengdo. Verificar a habilitagdo e as credenciais dos profissionais envolvidos em projetos e obras, assegurando que
estejam devidamente registrados e qualificados. Garantir que todos os profissionais possuam as certificagdes
necessarias para a execugao das atividades técnicas e de fiscalizagdo. Promover treinamento e capacitagdo continua
dos profissionais, assegurando a atualizagdo em normas técnicas e melhores praticas. Elaborar relatérios bimestrais
detalhados sobre as agGes realizadas, incluindo inspegdes, notificagGes, sangdes, demoligdes e embargos. Analisar
dados e indicadores de desempenho, identificando tendéncias, problemas e oportunidades de melhoria. Apresentar
os relatdrios aos superiores hierarquicos, fornecendo informagdes claras e precisas sobre as atividades da
coordenacdo. Identificar e documentar possiveis crimes ambientais, coletando evidéncias e informagdes relevantes.
Encaminhar as informagbes e evidéncias ao Ministério Publico, colaborando com as investigagbes e processos
judiciais. Acompanhar os processos judiciais relacionados a crimes ambientais, fornecendo suporte técnico e
informagdes adicionais conforme necessario. Realizar tarefas administrativas relacionadas a coordenagdo das
atividades de fiscalizagdo e meio ambiente. Representar a prefeitura em féruns, conselhos e comissdes relacionados
a fiscalizagdo de obras e meio ambiente. Executar outras atividades correlatas conforme determinado pelo superior
hierarquico, adaptando-se as necessidades emergentes e prioridades da administragdo municipal.

Fisioterapeuta

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de sadde que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF; desenvolver agées de promogao e protegdo a
salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacgdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
desenvolver ages para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver
acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento; realizar agdes para a prevencgdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagGes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver agdes de reabilitagdo,
priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agles integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptagdes e
acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as agées dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes
e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de aten¢do para
o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver a¢des de Reabilitagdo
Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente
no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e

(3 Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 49 de 59



MUNICIPIO DE URUBICI CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025 SEAD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MOBILIDADE URBANA &, https://2025cpurubici.fepese.org.br

acompanhamento das indicagGes e concessdes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atengdo a saude; e, realizar agGes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

Médico

Realizar consultas clinicas, efetuando anamnese detalhada e exame fisico completo. Diagnosticar e tratar pacientes
com condigdes clinicas gerais e especificas dentro de sua area de atuagdo. Monitorar e registrar a evolugdo dos
pacientes, ajustando planos de tratamento conforme necessario. Executar e interpretar exames e testes diagndsticos
para identificar condigdes médicas e avaliar a eficacia dos tratamentos. Prescrever e administrar tratamentos e
medicamentos conforme as diretrizes clinicas e as necessidades individuais dos pacientes. Realizar procedimentos
médicos ndo cirurgicos e emergéncias clinicas, de acordo com suas competéncias e habilidades. Fornecer orientagdo
a pacientes e familiares sobre diagndsticos, planos de tratamento e cuidados continuos. Promover e educar sobre
habitos saudaveis, incluindo nutri¢do, atividade fisica e controle de fatores de risco. Desenvolver e implementar
programas de promog¢do da saude dirigidos a grupos de risco, como idosos, gestantes e pessoas com doengas
cronicas. Criar e conduzir campanhas e programas educativos voltados para a prevengdo de doengas e a promogao
da saude na comunidade. Colaborar com equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de estratégias de saude
publica e programas de intervengdo. Manter registros médicos precisos e completos de todos os atendimentos,
diagndsticos, tratamentos e evolugdes dos pacientes. Elaborar relatérios sobre casos clinicos, estatisticas de saude e
eficacia dos programas de saude para avaliagdo e planejamento futuro. Participar de treinamentos, cursos e eventos
de atualizagdo profissional para manter-se atualizado com as melhores praticas médicas e avangos na area. Contribuir
para a formagdo e supervisdo de estagiarios e médicos residentes, promovendo a troca de conhecimentos e
experiéncia. Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais de saude, como enfermeiros, psicélogos e
nutricionistas, para proporcionar um atendimento integrado e eficaz. Participar de reunides de equipe e colaborar na
definicdo de diretrizes e protocolos clinicos. Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia, seguindo os
protocolos estabelecidos e coordenando com servigos de emergéncia quando necessario.

Meédico da Saude da Familia

Atender a todos os membros da familia, independente de idade ou género, considerando o contexto biopsicossocial;
Estabelecer vinculos com a comunidade, promovendo uma relagdo préxima e valorizando a conexao médico-paciente
e médico-familia; Desenvolver agGes preventivas e educativas, visando a promog¢do da saude e qualidade de vida;
Compreender as doengas no contexto pessoal, familiar e social, prestando assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar agGes de controle e assisténcia a pacientes com tuberculose, hanseniase e outras
condicGes especificas; Executar atividades basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de atuagdo;
Atuar nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados em urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e outras agdes necessarias;
Participar ativamente do planejamento e programacgdo das a¢des de saude, contribuindo para a organizagdo do
processo de trabalho das unidades de saude da familia; Realizar visitas domiciliares, especialmente a membros
cadastrados no Programa de Saude da Familia impossibilitados de comparecer a unidade de satde, além de participar
de reuniGes com a comunidade, equipe de saude e educagdo continuada. Desempenhar tarefas relacionadas a area
médica que sejam necessarias para o bom funcionamento dos servigos de saude.

Médico Psiquiatra

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua drea de especialidade; Diagnosticar e
tratar pacientes portadores de disturbios psiquiatricos, adotando procedimentos de psicoterapia individual e grupal;
Estudar casos, proceder avaliagdes, diagnosticar e prescrever tratamentos psicofarmacolégicos; Realizar estudos
interdisciplinares de casos em conjunto com outras especialidades envolvidas para solugdo de problemas
concernentes a drea de abrangéncia; Implementar agdes para promogao da saude. Coordenar programas e servigos
em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;
Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude
ou da unidade; Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area
de atuacdo.
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Odontdlogo Cirurgiao Dentista (PSB)

Realizar diagndstico com o objetivo de obter um perfil epidemiolégico para o planejamento e programacdo das agoes
em saude bucal; Efetuar procedimentos clinicos da atengdo basica em salde bucal, incluindo o atendimento de
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Oferecer atengao integral em saude bucal, abrangendo promogao,
protecdo, prevencdo, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da salde, tanto individualmente quanto
de forma coletiva; Encaminhar e orientar usudrios quando necessario, garantindo responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e seguimento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogdo da saude e prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal em colaboragao com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando integragao multidisciplinar;
Realizar supervisao técnica do Técnico e do Auxiliar de Consultdrio Dentario; Contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente da equipe de saude, promovendo o continuo desenvolvimento profissional; Participar
ativamente do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Estratégia Saude da
Familia (ESF); Desenvolver outras atividades correlatas conforme demanda e necessidade da unidade de saude.

Orientador Social

Realizar o acolhimento inicial dos usuarios, criando um ambiente receptivo, e oferecer informag&es sobre os servigos,
programas e beneficios disponiveis; Planejar e executar atividades, oficinas e grupos socioeducativos com individuos
e familias, visando o fortalecimento de vinculos, a convivéncia social e a garantia de direitos; Facilitar processos
grupais e mediar discussdes sobre temas relevantes para a comunidade, promovendo a socializagdo e a participagdo
coletiva; Orientar e encaminhar usudrios para a rede de servigos socioassistenciais e outras politicas publicas (saude,
emprego, educagdo), assegurando o acesso a direitos; Realizar abordagem social e busca ativa no territério para
identificar familias em situacdo de vulnerabilidade e registrar suas necessidades, garantindo a privacidade das
informagdes; Informar, sensibilizar e acompanhar usudrios em processos de qualificagdo profissional, inclusdo
produtiva e acesso ao mundo do trabalho; Registrar todas as a¢des desenvolvidas, elaborar relatérios e apoiar a
equipe no preenchimento de documentos como o Plano de Acompanhamento Individual e Familiar; Participar
ativamente de reunides de planejamento, avaliagdo das atividades e capacitagdes da equipe do CRAS, CREAS, Centros
de Convivéncia e outros, contribuindo para a qualificagdo do servigo; Apoiar a articulagdo com a rede de servigos e a
mobilizagdo comunitdria para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco, violagdo de direitos e divulgagdo
das agOes do CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia e outros. Atuar com ética nas relagdes interpessoais e de trabalho,
mantendo a organizagdo do ambiente e o sigilo das informagdes dos usudrios.

Psicologo

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos. Acompanhar
psicologicamente as servidoras gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, integrando suas vivéncias emocionais
e corporais e incluindo o parceiro como apoio necessario. Colaborar com a equipe multiprofissional no planejamento
das politicas de saude para os servidores e identificar fatores emocionais que intervém na saude geral dos mesmos.
Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, projetos e planos de atendimento para detectar
necessidades, desenvolver potencialidades e perceber limitagdes dos servidores. Participar do recrutamento e
selecdo de pessoal utilizando métodos e técnicas de avaliagdo para assessorar na identificagdo dos candidatos mais
adequados. Acompanhar e elaborar instrumentos para processos de avaliagdo pessoal, subsidiando decisdes como
promogdes, planos de carreira e programas de treinamento. Planejar, coordenar, executar e avaliar programas de
treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos, individualmente ou em equipe multiprofissional.
Participar de programas de seguranga do trabalho, fornecendo subsidios quanto a aspectos psicossociais.
Desenvolver atividades para prevenir e resolver problemas psicossociais no ambiente escolar e participar de
pesquisas sobre processos de ensino-aprendizagem. Desenvolver a¢des para melhorar a produtividade e a qualidade
de vida no trabalho, intervindo na solugdo de conflitos e estimulando a criatividade dos servidores.
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Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Assistente Administrativo

Prestar suporte administrativo e operacional as secretarias e departamentos da prefeitura, auxiliando na execugdo
de tarefas administrativas didrias, como elaboragdo de documentos, organizagdo de arquivos e atendimento ao
publico. Realizar o controle e gestdo de agendas, correspondéncias, e-mails e telefonemas, encaminhando e
registrando as demandas conforme as necessidades. Elaborar, digitar, revisar e arquivar documentos diversos, como
memorandos, oficios, relatérios e planilhas, garantindo a padronizagdo e a conformidade com as normas da
prefeitura. Auxiliar na preparagdo de processos administrativos, organizando e mantendo a documentagao necessdria
para o bom andamento das atividades. Realizar o atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informagdes,
esclarecendo duvidas e direcionando as solicitagdes aos setores competentes. Receber, protocolar e encaminhar
documentos e correspondéncias, garantindo o correto fluxo de informagdes dentro da prefeitura. Controlar e solicitar
materiais de escritério e suprimentos necessarios para o funcionamento do setor, acompanhando o consumo e
auxiliando na gestdo de estoque. Coordenar o uso de equipamentos de escritério, como impressoras, copiadoras e
computadores, reportando necessidades de manutengdo ou reposicdo. Monitorar prazos de processos
administrativos, compromissos e atividades, garantindo que as obriga¢bes sejam cumpridas dentro dos prazos
estabelecidos. Auxiliar no acompanhamento de processos e procedimentos administrativos, alertando superiores
sobre pendéncias e sugerindo agdes para o cumprimento das metas. Organizar e dar suporte logistico para reunides,
eventos e audiéncias, preparando documentos, agendas, atas e providenciando os recursos necessarios para a
realizagdo das atividades. Registrar e acompanhar a execugdo das decisGes tomadas nas reuniGes, auxiliando na
comunicagdo e no seguimento das agdes acordadas. Inserir, atualizar e manter registros em sistemas de gestdo da
prefeitura, assegurando a integridade e a confiabilidade dos dados. Gerar relatérios administrativos conforme
solicitado, auxiliando na analise de dados e na tomada de decisdes dos gestores. Seguir as normas, procedimentos
internos e legislagdes aplicaveis as atividades administrativas, assegurando a conformidade legal e ética nas agGes.
Zelar pela confidencialidade das informagdes manuseadas, respeitando os principios de sigilo e prote¢do de dados
publicos e pessoais.

Atendente de Farmacia

Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento do dispensario da Secretaria Municipal de Saude.
Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Satide um atendimento: eficaz, honesto, agradavel e
atencioso. Atender com presteza aos usudrios do sistema de satiide que buscam atendimento junto ao dispensario
da Secretaria Municipal de Saude; receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos:
organizar e manter o estoque de medicamentos em prateleiras. Separar requisi¢cdes e receitas; providenciar por
meio de microcomputador a atualizagdo das entradas e saidas de medicamentos. Manter a ordem e higiene de
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. Manter limpos balcGes, prateleiras e a farmacia em geral.
Cadastrar medicamentos e pacientes. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados no consultério dentario, seguindo
rigorosamente os protocolos de biosseguranga para garantir a seguranga e higiene no ambiente clinico. Sob a
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidéncia de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes sobre técnicas de escovagdo e
uso de fio dental. Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho clinico, incluindo
sugadores, espelhos, sondas e outros equipamentos, garantindo que estejam limpos, esterilizados e prontos para
uso. Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos, trabalhando a quatro maos
para auxiliar na execugdo de tratamentos e garantir a eficiéncia e eficacia das intervengdes. Agendar consultas e
procedimentos para os pacientes, fornecendo orientagdes sobre o retorno para tratamento e medidas de prevengao,
assegurando que os pacientes compreendam e sigam as instrugdes necessarias. Acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal, participando de programas de preveng¢do e promogao
da saude oral e contribuindo para a integragdo das atividades de satide bucal no contexto da saude geral. Manter o
ambiente clinico organizado e limpo, assegurando que todas as areas e equipamentos estejam em condigdes
adequadas para o atendimento, seguindo procedimentos de limpeza e desinfec¢do conforme necessario. Realizar o
registro e controle de estoque de materiais e insumos dentarios, monitorando a necessidade de reposicdo e
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solicitando novos materiais quando necessario para garantir o continuo funcionamento do consultério. Participar de
treinamentos e atualizagGes sobre técnicas de atendimento, novos procedimentos e normas de biosseguranga,
garantindo que as praticas estejam sempre em conformidade com as melhores praticas e regulamentagdes vigentes.
Auxiliar nas atividades administrativas do consultdrio dentario, como a organizagdo de prontudrios, registros de
atendimentos e controle de agenda, contribuindo para a eficiéncia geral do servico. Manter uma comunicagao clara
e eficiente com os pacientes, respondendo a perguntas sobre os procedimentos, tratamentos e cuidados pos-
operatorios, e assegurando um atendimento cordial e respeitoso. Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade
e compativeis com seu cargo, conforme necessario para apoiar a equipe e garantir a qualidade do atendimento
odontolégico.

Borracheiro

Realizar a troca e reparo de pneus e camaras de ar em mdquinas, caminhdes e outros veiculos, seguindo os
procedimentos técnicos e de seguranga; Desmontar e montar pneus em rodas de aco e liga leve, utilizando
ferramentas manuais e maquinas especificas como desmontadoras; Executar a calibragem e o balanceamento de
pneus para garantir o funcionamento adequado, o desgaste uniforme e a seguranga dos veiculos; ldentificar o tipo e
a causa de avarias (como furos, cortes ou bolhas) para definir o melhor método de reparo ou a necessidade de
substituicdo do item; Realizar a vulcanizagdo e remendos em pneus e camaras para reparar danos e recuperar os
produtos quando possivel; Manter a organizagdo e limpeza do local de trabalho, zelando pela conservagdo das
ferramentas e equipamentos; Controlar o estoque de materiais como pneus, camaras, remendos e valvulas,
informando a necessidade de reposigao; Realizar inspegdes visuais nos pneus para verificar a pressdo, o desgaste da
banda de rodagem e danos que possam comprometer a seguranga; Seguir as normas de seguranga e qualidade
estabelecidas, utilizando os Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) obrigatérios.

Fiscal de Obras

Auxiliar na andlise preliminar de projetos de construgao, garantindo que estejam completos e em conformidade com
as normas municipais antes da revisao final pelo Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Meio Ambiente. Verificar a
conformidade dos projetos com as leis e regulamentos vigentes, relatando irregularidades ao Coordenador para
decisdes finais. Realizar visitas frequentes aos canteiros de obras para garantir que as atividades estejam sendo
executadas conforme os projetos aprovados e em conformidade com as normas de seguranga e qualidade.
Documentar e relatar ao Coordenador quaisquer desvios encontrados durante as inspe¢Ges, sugerindo agdes
corretivas quando necessario. Emitir autos de infragdo e notificagdes quando identificar descumprimento de normas
e regulamentos, encaminhando os documentos para analise e confirmagdo do Coordenador. Notificar os responsaveis
pelas obras sobre as irregularidades encontradas e orienta-los quanto as corregdes necessarias, conforme orientagdo
do Coordenador. Prestar informag&es aos cidaddos sobre normas de construgdo, procedimentos para aprovagdo de
projetos e esclarecer duvidas relacionadas as obras em andamento. Auxiliar na orientagdo de proprietarios e
construtores sobre a regularizagdo de irregularidades, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Coordenador. Embargar obras que estejam em desacordo com as normas municipais, seguindo as diretrizes e
procedimentos estabelecidos pelo Coordenador. Expedir certificados de habite-se para obras concluidas, verificando
se todas as condigOes estabelecidas foram atendidas antes da concessdo, com aprovagao final pelo Coordenador.
Atualizar o cadastro imobilidario conforme as alteragGes decorrentes das novas construgdes, mantendo registros
precisos e atualizados das obras realizadas no municipio. Manter registros detalhados e organizados das inspegdes,
notificagdes, autos de infragdo e certificagdes, garantindo a transparéncia e a integridade das informagdes. Elaborar
relatdrios sobre as atividades de fiscalizagao, incluindo inspegdes realizadas, autos de infragdo emitidos, e status das
obras, e submeté-los ao Coordenador para analise e acompanhamento. Comunicar ao Coordenador quaisquer
questdes emergenciais ou que necessitem de decisdo superior, garantindo a efetiva coordenagdo e integragao das
acoes. Seguir as normas e procedimentos estabelecidos pelo Coordenador, garantindo a aplicagdo uniforme e eficaz
das politicas de fiscalizagdo de obras e meio ambiente. Participar de treinamentos e capacitacGes promovidos pelo
Coordenador para garantir a atualizagdo em normas técnicas e melhores praticas.

Fiscal de Tributos

Conhecer, acompanhar e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas
atribuigdes, garantindo a conformidade com a legislagdo tributaria municipal e estadual. Organizar, controlar e
atualizar o cadastro de contribuintes, mantendo informagGes precisas sobre todos os contribuintes registrados no
municipio. Monitorar e acompanhar o desempenho da arrecadagdo municipal, analisando relatérios e dados
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financeiros para garantir a eficiéncia na coleta de tributos e taxas. Emitir guias de tributos e taxas, assegurando que
sejam corretamente elaboradas e enviadas aos contribuintes para pagamento. Acompanhar e fazer o langamento dos
tributos e taxas recebidos, garantindo que os registros estejam atualizados e corretos no sistema de arrecadagao.
Efetuar o cadastro de contribuintes em atraso e proceder com as cobrangas necessarias por meio de protesto,
seguindo os procedimentos estabelecidos para a recuperagdo de valores devidos. Orientar os contribuintes quanto a
legislagdo tributaria municipal a ser observada, esclarecendo duvidas e fornecendo informagGes sobre obrigagdes
fiscais. Fiscalizar comércios e prestadores de servigos quanto a sua regularidade com a Fazenda Municipal e o
cumprimento das normas e legislagdo tributaria municipal. Realizar diligéncias para apurar dados relacionados a
alvaras de funcionamento e localizagao, inscritos no Cadastro de Contribuintes, garantindo a conformidade com a
legislagdo vigente. Informar sobre processos tributdrios, fornecer suporte na andlise e resolugdo de questdes
relacionadas a tributos e taxas, e prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior, contribuindo para a eficiéncia e efetividade
das atividades da Secretaria da Fazenda.

Monitor do Abrigo Institucional

Oferecer cuidado e supervisdo continuos as criangas e adolescentes abrigados, garantindo seu bem-estar fisico,
emocional e psicoldgico. Realizar atividades diarias relacionadas ao desenvolvimento das criangas e adolescentes,
incluindo cuidados com a higiene pessoal e apoio a frequéncia escolar. Acompanhar e garantir a presenga das criangas
e adolescentes em consultas médicas, psicoldgicas e outros atendimentos necessarios. Oferecer suporte e orientagao
durante atividades escolares e educativas, promovendo o acompanhamento do desempenho académico e social.
Promover e incentivar o desenvolvimento fisico, moral e social dos infantes, oferecendo atividades educativas e
recreativas que contribuam para seu crescimento integral. Proporcionar momentos de recreagdo e discussdo sobre a
realidade do abrigo, ajudando a criar um ambiente de apoio e compreensdo. Auxiliar nas atividades domésticas, como
limpeza e manutengdo do espaco fisico do abrigo, assegurando um ambiente limpo e seguro para as criangas e
adolescentes. Elaborar e preparar todas as refeicGes de acordo com o cardapio estabelecido pela instituicdo,
garantindo uma dieta equilibrada e adequada as necessidades nutricionais dos residentes. Manter registros precisos
das atividades diarias, incluindo a frequéncia escolar, atendimentos médicos, e outros eventos relevantes. Elaborar
relatdrios periddicos sobre o estado de saude, desenvolvimento e progresso das criangas e adolescentes, fornecendo
informag0es para a equipe técnica e gestores do abrigo. Assegurar que todas as atividades e cuidados estejam em
conformidade com as normas e regulamentos institucionais e legais pertinentes. Implementar e seguir
procedimentos de seguranga e emergéncia, garantindo a prote¢do e o bem-estar dos residentes em todas as
situag0es. Manter uma comunicagdo aberta e eficaz com a equipe técnica, pais sociais e outros profissionais
envolvidos no cuidado das criangas e adolescentes. Facilitar o relacionamento e a integragdo das criangas e
adolescentes com a comunidade e com os familiares, conforme apropriado e autorizado. Executar outras tarefas e
responsabilidades conforme atribuidas pela coordenagdo do abrigo, visando atender as necessidades especificas da
instituicdo e dos residentes.

Recepcionista

Atender ao publico em geral e a visitantes, prestando informagdes solicitadas e encaminhando aos setores
interessados, executando esse atendimento com qualidade e de forma padronizada; Atender e fazer ligagGes internas
e externas, prestando informagdes, anotando recados e controlando os telefonemas dados; Zelar pela limpeza e boa
apresentagdo do local de trabalho; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Proceder o registro e as
anotagbes necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades; Manter atualizada a relagdo de nimeros de telefones
Uteis aos diversos servigos da Prefeitura; Operar aparelhos de informatica, notebook, e-mail, Whatsapp; Organizar e
manter atualizado o cadastro de autoridades e institui¢Ges; Identificar e registrar visitantes; Receber, conferir,
protocolar e distribuir correspondéncias e documentos; Operar maquinas de escritério de natureza simples, tais
como: telefones, computadores, impressoras e outros; Proceder a entrega das correspondéncias expedidas pelo
Poder Executivo; Proceder a digitagdo de documentos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em unidades de saude, domiciliar, escolas e comunidades, seguindo
orientagdes do enfermeiro, visando a promogdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitagio da saude. Preparar e
administrar medicamentos conforme prescrigdo médica, além de realizar tratamentos prescritos, como curativos,
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nebulizagdes, controle de sinais vitais, aplicagdo de vacinas, entre outros. Realizar o monitoramento continuo dos
sinais vitais e condigdes gerais dos pacientes, registrando alteragdes no prontuario e comunicando o enfermeiro ou
médico sobre qualquer mudanga relevante. Participar de atividades de educagdo em saude, orientando individuos,
familias e comunidades sobre praticas de higiene, prevencdo de doengas, cuidados domiciliares, alimentagao
saudavel, entre outros temas relevantes. Colaborar na organizacdo e execugdo de campanhas de vacinagao,
prevengdo de doengas, controle de endemias e outras agGes coletivas de salde publica. Prestar cuidados de
enfermagem no domicilio, seguindo o plano terapéutico estabelecido, realizando visitas periddicas para
monitoramento e orientagdo aos cuidadores. Atuar em programas como Estratégia Saude da Familia (ESF),
participando das visitas domiciliares, auxiliando na coleta de dados epidemiolégicos e promovendo a integragdo com
a comunidade. Promover agdes para a prevencgdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, orientando e
monitorando os trabalhadores da prefeitura em praticas de seguranga e saude. Zelar pela conservagdo e manutengdo
dos equipamentos e materiais utilizados, garantindo a sua correta esterilizagdo e armazenagem. Integrar grupos de
trabalho multiprofissionais, contribuindo com conhecimentos especificos da darea de enfermagem para o
planejamento e execugdo de agGes de salide. Manter atualizados os registros de procedimentos realizados, controle
de medicamentos, evolugdo dos pacientes e outros documentos pertinentes a assisténcia prestada. Atuar em
situagOes de urgéncia e emergéncia, realizando os primeiros socorros e estabilizagdo do paciente até a chegada de
suporte avangado ou encaminhamento para unidade de saude. Auxiliar na organizacao e administragdo de unidades
de saude, contribuindo para a melhoria dos processos e fluxos de trabalho. Monitorar e dar suporte continuo a
pacientes com doengas crénicas, como diabetes e hipertensdo, participando do planejamento e execugdo de planos
de cuidado individualizados. Participar de programas de capacitagdo continua para atualizagdo em novas praticas,
tecnologias e protocolos na area de enfermagem, garantindo a melhoria constante da qualidade do atendimento.
Realizar outras atividades correlatas, conforme as necessidades do 6rgdo e a critério da chefia imediata.

Técnico de Tecnologia de Informagao

Prestar suporte técnico aos usuarios de todas as Secretarias, atendendo chamados relacionados a hardware, software
e rede. Instalar, configurar e realizar manutengdo de computadores, impressoras, sistemas operacionais e softwares
aplicativos. Executar rotinas de backup e atualizagdo de sistemas conforme cronogramas definidos. Auxiliar na
configuragdo e manutengdo da infraestrutura de redes locais (LAN), internet e equipamentos de comunicagdo. Zelar
pela seguranca fisica e légica dos equipamentos de informdtica. Manter inventario atualizado dos equipamentos de
Tl das Secretarias. Dar apoio as atividades de implantagdo de novos sistemas e treinamentos basicos aos usuarios.

Cargos com exigéncia de curso de ensino Fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar tarefas de limpeza e conservagdo de prédios publicos, salas, corredores, sanitarios, patios e demais areas de
uso coletivo; Realizar a coleta de lixo e residuos sélidos, seguindo os procedimentos adequados para descarte e
separagao de materiais reciclaveis; Efetuar a reposi¢cdao de materiais de higiene, como papel toalha, sabonete e papel
higiénico, nos sanitdrios publicos; Auxiliar na organizagdo de eventos, montagem e desmontagem de estruturas,
quando necessario; Operar equipamentos bdsicos de limpeza, como vassouras, rodos, aspiradores de po, entre
outros; Contribuir para a conservagdo e manutengdo dos espagos publicos, identificando e comunicando eventuais
problemas a supervisdo; Participar de campanhas educativas e agles voltadas para a conscientizagdo sobre a
importancia da limpeza e preservagdo do ambiente; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no ambiente
de trabalho, utilizando os equipamentos de prote¢do adequados; Executar pequenos reparos e atividades de
manutengdo predial, quando possivel e conforme orientagdo da supervisdo; Colaborar em atividades que contribuam
para a ordem e higiene nas areas publicas municipais.

Mecanico Eletricista

Realizar manutencgao preventiva e corretiva em sistemas elétricos de veiculos e equipamentos municipais, incluindo
carros, caminhGes, maquinas pesadas e outros aparelhos. Consertar e substituir componentes elétricos como
alternadores, motores de partida, fiagdes, interruptores e relés. Diagnosticar falhas e problemas elétricos em veiculos
e equipamentos, utilizando ferramentas e equipamentos de medigdo e diagndstico adequados. Identificar e corrigir
falhas no sistema elétrico, garantindo que os sistemas funcionem corretamente e de forma segura. Instalar novos
sistemas e componentes elétricos em veiculos e equipamentos, conforme necessario, para atender as necessidades
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especificas da frota municipal. Realizar modificagdes e atualizagdes em sistemas elétricos existentes para melhorar o
desempenho e a eficiéncia. Realizar inspegdes regulares e testes de sistemas elétricos para garantir seu bom
funcionamento e segurancga. Verificar o estado das baterias, cabos, fiagbes e outros componentes elétricos,
realizando ajustes e reparos conforme necessario. Seguir normas de seguranga elétrica e utilizar equipamentos de
protecdo individual (EPIs) durante a execugdo dos servigos. Garantir que todos os sistemas e componentes elétricos
estejam em conformidade com as regulamentagGes e padrdes técnicos aplicaveis. Manter registros detalhados de
todos os servigos elétricos realizados, incluindo datas, problemas identificados, reparos executados e pecas
substituidas. Gerenciar o estoque de pecas e materiais elétricos necessarios para a manutengdo e reparo dos
sistemas. Fornecer suporte técnico aos motoristas e operadores de equipamentos sobre o uso e cuidados com os
sistemas elétricos. Oferecer treinamento e orientagdo aos colegas de trabalho e a outros departamentos, quando
necessario. Trabalhar em conjunto com mecanicos e outros profissionais da manutengdo para garantir que os
problemas elétricos sejam resolvidos de forma integrada e eficiente. Participar de reunides e treinamentos para
manter-se atualizado sobre novas tecnologias e técnicas na area de eletricidade e manutengdo de veiculos e
equipamentos.

Mecanico de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em mdquinas e equipamentos rodoviarios, como tratores,
retroescavadeiras, motoniveladoras, entre outros; Diagnosticar falhas e realizar reparos em motores, sistemas
hidraulicos, transmissdes e demais componentes mecanicos; Efetuar a troca de pegas desgastadas ou danificadas,
garantindo o bom funcionamento dos equipamentos; Ajustar e alinhar sistemas mecanicos, realizando testes
operacionais para assegurar a eficiéncia do reparo; Operar equipamentos de diagndstico computadorizado para
identificar problemas mecanicos; Manter registros de manutencgdo, incluindo detalhes sobre pegas substituidas e
servigos realizados; Acompanhar cronograma de manutengdo preventiva, garantindo a disponibilidade dos
equipamentos quando necessario; Orientar e treinar operadores na operagdao adequada dos equipamentos para
prevenir danos mecanicos; Colaborar na elaboragao de relatérios sobre a condigdo dos equipamentos e sugestdes de
melhorias; Cumprir normas de seguranga e utilizar os equipamentos de prote¢do individual durante a execugdo das
atividades.

Motorista

Conduzir veiculos automotores da frota municipal, respeitando as leis de transito e normas internas da instituicao;
Realizar o transporte de passageiros, materiais, documentos e equipamentos conforme demanda e itinerarios
preestabelecidos; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos veiculos, realizando verificagdes periddicas e
comunicando eventuais necessidades de reparos; Cumprir horarios e escalas de trabalho, garantindo a pontualidade
nas atividades de transporte; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, garantindo a seguranga durante
as viagens; Realizar a carga e descarga de materiais, verificando a correta acomodagdo e amarragao da carga; Efetuar
pequenos reparos emergenciais nos veiculos, como troca de pneus e verificagdo de niveis de 6leo; Manter registros
de quilometragem, itinerdrios e demais informagdes relacionadas as atividades de transporte; Atender de forma
cortés e profissional os usudrios dos servigos de transporte, fornecendo informagGes necessarias; Colaborar na
organizagdo e limpeza dos veiculos, garantindo um ambiente adequado para os passageiros.

Operador de Escavadeira

Conduzir e operar a escavadeira para realizar escavagdes, movimentagdo de terra e remogao de entulhos em projetos
de infraestrutura e manutengdo urbana. Utilizar a escavadeira para tarefas especificas, como abertura de valas,
escavagdo de fundagdes, remogdo de residuos e preparagdo de terrenos. Realizar inspegdes didrias e manutengdo
preventiva na escavadeira, incluindo verificagdo de niveis de dleo, fluidos, filtros e sistemas hidraulicos. Reportar
quaisquer problemas mecanicos ou irregularidades no equipamento e coordenar reparos ou ajustes necessarios com
a equipe de manutengdo. Seguir normas de seguranga e procedimentos operacionais estabelecidos para garantir a
seguranga prépria e dos colegas de trabalho. Utilizar equipamentos de protegdo individual (EPIs) e garantir que a
escavadeira opere de acordo com regulamentagdes de seguranga e padrdes técnicos. Contribuir para projetos de
construgao e manutengdo de infraestrutura publica, como ruas, calgadas, sistemas de drenagem e outras obras de
urbanizagdo. Trabalhar em estreita colaboragdo com engenheiros e outros profissionais para seguir planos e
especificagdes dos projetos. Manter registros detalhados das atividades realizadas, incluindo horarios de operagao,
tipos de servigos executados e condigdes do equipamento. Completar relatérios sobre o progresso do trabalho e
quaisquer problemas encontrados durante a operagdo. Monitorar a qualidade do trabalho realizado e ajustar as
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operagdes da escavadeira conforme necessario para atender aos padrdes de acabamento e especificagdes dos
projetos. Realizar ajustes na operagdo da escavadeira para garantir que as escavagdes e movimentagdes de terra
estejam de acordo com as necessidades do projeto. Trabalhar em colaboragdo com outros membros da equipe e
departamentos para coordenar atividades e garantir a conclusdo eficiente dos projetos. Comunicar-se com
supervisores e colegas sobre o progresso do trabalho, problemas encontrados e necessidades de manutengdo ou
ajustes. Oferecer treinamento e orientagdo para novos operadores ou colegas de trabalho sobre o uso seguro e
eficiente da escavadeira. Auxiliar na supervisdo das atividades, garantindo que os procedimentos de operagdo sejam
seguidos corretamente.

Operador de Retroescavadeira

Conduzir e operar a retroescavadeira para realizar escavagdes, movimentagao de terra, remogao de entulhos e outros
servigos necessarios em projetos de infraestrutura e manutengdo urbana. Utilizar a retroescavadeira para executar
tarefas especificas, como abertura de valas, nivelamento de terrenos e preparagdo de fundagGes. Realizar inspecGes
didrias e manutengdo preventiva na retroescavadeira, incluindo verificagbes de dleo, fluidos, filtros e sistemas
hidraulicos. Reportar qualquer problema mecanico ou irregularidade no equipamento e coordenar reparos ou ajustes
necessarios com a equipe de manutengdo. Seguir normas de seguranca e procedimentos operacionais estabelecidos
para garantir a segurancga pessoal e dos colegas de trabalho. Utilizar equipamentos de protegdo individual (EPIs)
apropriados e garantir que a retroescavadeira esteja operando de acordo com as regulamentagdes de seguranga e
padrdes técnicos. Auxiliar em projetos de construgdo e manutengdo de infraestrutura publica, como ruas, calgadas,
sistemas de drenagem e outros projetos de urbanizagdo. Colaborar com engenheiros e outros profissionais na
execucdo de tarefas especificas de acordo com os planos e especificagdes dos projetos. Manter registros precisos das
operagdes realizadas, incluindo horarios de trabalho, tipos de servigos executados e condi¢Ges do equipamento.
Completar relatérios sobre o progresso do trabalho e qualquer incidente ou problema encontrado durante a
operagdo. Manipular e transportar materiais e equipamentos utilizando a retroescavadeira, conforme necessario
para o avango dos projetos. Organizar e armazenar materiais de forma segura, garantindo que o local de trabalho
permanega limpo e organizado. Oferecer orientagdo e treinamento para novos operadores ou colegas de trabalho
sobre o uso seguro e eficiente da retroescavadeira. Auxiliar na supervisdo de atividades quando solicitado, garantindo
que as tarefas sejam realizadas de acordo com os procedimentos estabelecidos. Trabalhar em estreita colaboragdo
com outros membros da equipe e departamentos para coordenar atividades e garantir a conclusdo bem-sucedida
dos projetos. Comunicar-se efetivamente com supervisores e colegas sobre o progresso do trabalho, problemas
encontrados e necessidades de manutencao.

Pedreiro

Executar atividades de alvenaria, assentando tijolos, blocos e outros materiais de construgdo, de acordo com as
especificagOes técnicas; Realizar reparos em estruturas, como paredes, pisos e lajes, utilizando ferramentas
adequadas; Interpretar e seguir projetos e desenhos técnicos relacionados as atividades de construgdo; Preparar
argamassas e concretos, dosando os materiais de acordo com as necessidades da obra; Efetuar o nivelamento e o
prumo das estruturas, garantindo a qualidade e o alinhamento correto; Realizar a construgdo de formas para
concretagem, moldando pegas conforme as especificagOes; Zelar pela seguranga no canteiro de obras, adotando
medidas preventivas durante a execugdo das tarefas; Colaborar com a organizagdo do canteiro, mantendo
ferramentas e materiais em locais apropriados; Executar atividades de revestimento, como aplicagdo de reboco e
azulejos, quando necessario; Atuar de forma integrada com a equipe de construgdo, seguindo as orientagdes do
encarregado e contribuindo para o bom andamento da obra.
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ANEXO 4 DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Decreto 11.016 de 29 de margo de 2022
Complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo
ne Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

ne Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico (NIS)

Declaro, para fins de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo no Concurso Publico,
gue atendo ao disposto no edital, sendo candidato em condicdo de baixa renda, de
acordo com o Decreto n? 11.016/2022, possuindo renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio-minimo e estando devidamente inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico) sob o NIS acima informado.

Certifico, ainda, que as informacgdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaracdo falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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ANEXO 5 DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018
Candidato com Deficiéncia com Renda Mensal
que nao ultrapassa 2 Salarios-Minimos.

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo

ne Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

Declaro, para fins de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, ser pessoa com deficiéncia e possuir renda mensal que ndo ultrapassa

2 salarios-minimos.

Certifico, ainda, que as informacgdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaragdo falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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