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  CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 

IGARAPÉ/MG - EDITAL Nº 01/2025  

RETIFICAÇÃO Nº 01 

 

O Município de Igarapé/MG e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP RESOLVEM 

RETIFICAR o Edital nº 01/2025, de 08/11/2025, e os respectivos Anexos I, II, III e IV, na forma abaixo 

especificada: 

 

EDITAL Nº 01/2025 

ONDE SE LÊ:  

2.1. Este Concurso Público ofertará um total de 49 (quarenta e nove) vagas para os classificados, 

conforme Anexo I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que 

excederem às vagas ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD) 

e/ou negros (pretos ou pardos). 

 

LEIA-SE: 

2.1. Este Concurso Público ofertará um total de 50 (cinquenta) vagas para os classificados, conforme 

Anexo I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem às 

vagas ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD) e/ou negros 

(pretos ou pardos). 

 

 

 

ONDE SE LÊ: 

Data da 

Prova 

Turno / 

Horário 
Cargo 

Horário de 

Abertura e 

Fechamento 

do Portão 

15/03/2026 

(domingo) 

Tarde 

Das 14h45 

às 17h45 

302 - FISCAL SANITÁRIO DE NÍVEL 

MÉDIO 

Abertura às 

13h30 e 

Fechamento 

às 

14h30min00se

g 

401 - TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

403- TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

404 - TÉCNICO EM RAIOS-X 

405 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

406 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

502 - ANALISTA DO CONTROLE INTERNO 

513 - FONOAUDIÓLOGO 

514 - NUTRICIONISTA 

515 - ODONTÓLOGO 

516 - PSICÓLOGO 

517- TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 

 

LEIA-SE: 

Data da 

Prova 

Turno / 

Horário 
Cargo 

Horário de 

Abertura e 

Fechamento 

do Portão 

15/03/2026 

(domingo) 

Tarde 

Das 14h45 

às 17h45 

302 - FISCAL SANITÁRIO DE NÍVEL 

MÉDIO 

Abertura às 

13h30 e 

Fechamento 

às 

14h30min00se

g 

401 - TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

403- TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
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404 - TÉCNICO EM RAIOS-X 

405 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

406 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

502 - ANALISTA DO CONTROLE INTERNO 

513 - FONOAUDIÓLOGO 

514 - NUTRICIONISTA 

515 - ODONTÓLOGO 

516 - PSICÓLOGO 

517- TERAPEUTA OCUPACIONAL 

518 – AUDITOR FISCAL 

 

 

ONDE SE LÊ: 

9.4.4. Serão convocados, por meio de divulgação no endereço eletrônico: 

www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os títulos para análise, os candidatos de Nível 

Superior aprovados na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados 

ao total de 10 (dez) vezes o número de vagas imediatas ofertadas para o cargo, 

considerando-se a equivalência de percentual das cotas, caso haja candidatos 

aprovados para as reservas de cotas; e para o caso dos cargos com vaga somente de 

Cadastro Reserva (CR), será convocado um quantitativo de 10 (dez) candidatos com maior 

pontuação obtida no somatório da Prova Objetiva de Múltipla Escolha;  acrescido dos 

candidatos empatados na última posição, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme 

quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terão 03 (três) dias para o envio dos 

documentos descritos no Anexo VIII.  

 

Cargo 

Quant. 

candidatos a 

serem 

convocados 

Ampla 

Conc. 

Quant. 

candidatos a 

serem 

convocados 

PcD 

Quant. 

candidatos a 

serem 

convocados 

Negros 

501 - Analista Ambiental 20 00 10 

502 – Analista do Controle Interno 20 00 10 

503 - Arquiteto  10 00 00 

504 - Bioquímico 10 00 00 

505 - Contador 10 00 00 

506 - Enfermeiro  10 00 00 

507 – Engenheiro Agrimensor 10 00 00 

508 - Engenheiro Civil  20 00 10 

509 - Engenheiro Eletricista 10 00 00 

510 - Farmacêutico 10 00 00 

511 - Fiscal Sanitário de Nível Superior 10 00 00 

512 - Fisioterapeuta 10 00 00 

513 - Fonoaudiólogo 10 00 00 

514 - Nutricionista 10 00 00 

515 - Odontólogo 20 00 10 

516 - Psicólogo 20 00 10 

517- Terapeuta Ocupacional 20 00 10 

Total 230 00 60 
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LEIA-SE: 

9.4.4. Serão convocados, por meio de divulgação no endereço eletrônico: 

www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os títulos para análise, os candidatos de Nível 

Superior aprovados na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados 

ao total de 10 (dez) vezes o número de vagas imediatas ofertadas para o cargo, 

considerando-se a equivalência de percentual das cotas, caso haja candidatos 

aprovados para as reservas de cotas; e para o caso dos cargos com vaga somente de 

Cadastro Reserva (CR), será convocado um quantitativo de 10 (dez) candidatos com maior 

pontuação obtida no somatório da Prova Objetiva de Múltipla Escolha;  acrescido dos 

candidatos empatados na última posição, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme 

quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terão 03 (três) dias, das 09h do 

primeiro dia até as 16h do terceiro dia, para o envio dos documentos descritos no 

Anexo VIII.  

 

Cargo 

Quant. 

candidatos a 

serem 

convocados 

Ampla 

Conc. 

Quant. 

candidatos a 

serem 

convocados 

PcD 

Quant. 

candidatos a 

serem 

convocados 

Negros 

501 - Analista Ambiental 20 00 10 

502 – Analista do Controle Interno 20 00 10 

503 - Arquiteto  10 00 00 

504 - Bioquímico 10 00 00 

505 - Contador 10 00 00 

506 - Enfermeiro  10 00 00 

507 – Engenheiro Agrimensor 10 00 00 

508 - Engenheiro Civil  20 00 10 

509 - Engenheiro Eletricista 10 00 00 

510 - Farmacêutico 10 00 00 

511 - Fiscal Sanitário de Nível Superior 10 00 00 

512 - Fisioterapeuta 10 00 00 

513 - Fonoaudiólogo 10 00 00 

514 - Nutricionista 10 00 00 

515 - Odontólogo 20 00 10 

516 - Psicólogo 20 00 10 

517- Terapeuta Ocupacional 20 00 10 

518 – Auditor Fiscal 10 00 00 

Total 240 00 60 
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 ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE 

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRÊNCIA E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PcD E 

NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL 

 

ACRESCENTA-SE: 

 

 
 

 

ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

ACRESCENTA-SE: 

 

CARGO: 518 – AUDITOR FISCAL (Lei Municipal nº 131/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 

I - No exercício da competência da Secretaria Municipal de Fazenda e em caráter privativo:  

a) constituir, mediante lançamento, o crédito tributário e de contribuições;  

b) elaborar e proferir decisões ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em 

processos de consulta, restituição ou compensação de tributos e contribuições e de reconhecimento de 

benefícios fiscais;  

c) executar procedimentos de fiscalização, praticando os atos definidos na legislação específica, 

inclusive os relacionados com o controle aduaneiro, apreensão de mercadorias, livros, documentos, 

materiais, equipamentos e assemelhados;  

d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresários, órgãos, entidades, fundos e 

demais contribuintes, não se lhes aplicando as restrições previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Código 

Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;  

e) proceder à orientação do sujeito passivo no tocante à interpretação da legislação tributária;  

f) realizar notificações ou intimações dos contribuintes para apresentação de documentos ou 

pagamentos de impostos devidos;  

g) lavrar termos de início de fiscalização e autos de infração;  

h) lavrar atos decisórios em sede de planejamentos fiscal e emissão de ordens de fiscalização;  

i) realizar diligências externas para confirmar a ocorrência do fato gerador de tributos;  

j) supervisionar as demais atividades de orientação ao contribuinte. 

II - Em caráter geral, exercer as demais atividades inerentes à competência da Secretaria Municipal de 

Fazenda. 

 

 

ANEXO III – QUADRO DE PROVAS 

 

ACRESCENTA-SE: 
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 ANEXO IV – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

ACRESCENTA-SE: 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

518 – AUDITOR FISCAL 

Direito Tributário: 1. Sistema tributário Nacional. Princípios gerais. Competência tributária. Limitações 

do Poder de Tributar. Arts. 145 e 152 da Constituição Federal de 1988; 2. Impostos de competência da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos municípios. Arts. 153 a 156 da CF -1988; 3. Repartição das 

Receitas Tributárias. Arts. 157 a 162 da CF – 1988; 4. Código tributário Nacional (Lei Federal nº 

5.172/1966, e alterações). 4.1 - Tributos: conceito e classificação. Impostos. Taxas. Contribuições de 

melhoria. Empréstimos compulsórios. Contribuições Especiais. 4.2 - Legislação Tributária. Vigência. 

Aplicação. Interpretação e Integração. 4.3 - Obrigação tributária. Fato Gerador. Sujeito ativo. Sujeito 

Passivo. Responsabilidade tributária. 4.4 - Crédito tributário. Constituição. Suspensão. Extinção. Exclusão. 

Garantias e Privilégios. 4.5 - Administração tributária. Fiscalização. Dívida ativa. Certidões Negativas. 5. 

Simples Nacional – Lei Complementar nº 123/2006 e alterações. 6. Cobrança judicial da Dívida Ativa (Lei 

Federal nº 6.830/1980 e alterações). 7. Tributação no regime falimentar; 8. Planejamento tributário. Abuso 

de formas; 9. Súmulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal em matéria tributária.   

Legislação tributária: 1. Lei Complementar Federal nº 116/2003; 2. Código Tributário Municipal. (Lei 

Complementar nº 034, de 28/09/2010). 

Direito Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo; 2. Regime jurídico-

administrativo; 3. A Administração Pública: Conceito. Poderes e deveres do administrador público. Uso e 

abuso do poder. Organização administrativa brasileira: princípios, espécies, formas e características. 

Centralização e descentralização da atividade administrativa do Estado. Concentração e Desconcentração. 

Administração Pública Direta e Indireta, Autarquias, Fundações Públicas, Empresas Públicas, Sociedades 

de economia mista. Entidades paraestatais. Organizações Sociais. Contratos de Gestão; 4. Poderes 

Administrativos: poder vinculado, poder discricionário, poder hierárquico, poder disciplinar, poder 

regulamentar e poder de polícia; 5. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificação, 

motivação, revogação e invalidação; 6. Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 

14.133/2021, e atualizações); 7. Serviços Públicos: conceitos: classificação, regulamentação, controle; 

permissão; concessão e autorização; 8. Servidores Públicos. Regramento constitucional, Regime 

estatutário. Direitos, deveres e responsabilidades; 9. Bens públicos: regime jurídico, classificação, 

administração, aquisição e alienação, utilização por terceiros: autorização de uso, permissão de uso, 

concessão de uso, concessão de direito real de uso e cessão de uso; 10. Responsabilidade civil do Estado. 

Conceito regramento jurídico. Ação de Indenização. Ação Regressiva; 11. Improbidade Administrativa. 

Lei Federal nº 8.429/1992 com as alterações da Lei nº 14.230/2021; 12. Controle da Administração 

Pública: conceito. Tipos e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, concomitante e 

posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. Meios de 

Controle jurisdicional; 13. Lei geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei Federal nº 13.709/2018, com 

redação dada pela Lei nº 13.853/2019); 14. Lei Anticorrupção (Lei Federal nº 12.846/2013, e 

atualizações).  

Direito Constitucional: 1. Constituição: conceito. Classificação. Aplicabilidade e Interpretação das 

Normas Constitucionais; 2. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da 

Constituição. Limites do poder de reforma. Cláusulas Pétreas; 3. Autonomia dos municípios; 4. 

Supremacia da Constituição. Controle de constitucionalidade; 5. Constituição da República Federativa do 

Brasil: Dos princípios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organização do Estado. Da 

Organização dos Poderes. Da Ordem Econômica e Financeira.   

Contabilidade e Auditoria: 1. Contabilidade: conceituação, objetivos, campo de atuação e usuários da 

informação contábil; 2. Normas Brasileiras de Contabilidade; 3. Método das partidas dobradas; 4. 

Escrituração de operações típicas; 5. Componentes do patrimônio: ativo, passivo e patrimônio líquido – 

conceitos, forma de avaliação e evidenciação; 6. Variação do patrimônio líquido: receita, despesa, ganhos e 

perdas. - Apuração dos resultados. - Conceitos, forma de avaliação e evidenciação; 7. Sistema de contas e 
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plano de contas; 8. Escrituração contábil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais e de 

resultado; lançamentos contábeis; estornos, livros contábeis (CPC) contábeis obrigatórios e documentação 

contábil; 9. Comitê de Pronunciamentos Contábeis; Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo 

Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade (NBC Tgs); 

10. Estrutura conceitual para elaboração das demonstrações contábeis; 11. Legislação societária: Lei nº 

6.404/1976 e atualizações e legislação complementar; 12. Balanço patrimonial. Estrutura, forma de 

evidenciação, critérios de elaboração e principais grupamentos; 13. Demonstração do resultado do 

exercício: conteúdo e forma de apresentação; 14. Apuração e procedimentos contábeis para a identificação 

do resultado do exercício; 15. Contabilidade de Custos; 16. Tratamento contábil e apuração dos resultados 

dos itens operacionais e não operacionais; 17. Resultado bruto, resultado líquido e resultado abrangente; 

18. Demonstração do Resultado Abrangente; 19. Destinação e distribuição do resultado de exercício; 20. 

Demonstração das mutações do patrimônio líquido: conteúdo, itens evidenciáveis e forma de apresentação; 

21. Notas explicativas: conteúdo, exigências legais de informações e forma de apresentação; 22. 

Consolidação das Demonstrações Contábeis: conceitos e objetivos da consolidação, critérios, 

obrigatoriedade, tratamento dos resultados não realizados e das participações dos minoritários, 

procedimentos contábeis para elaboração; 23. Demonstração do fluxo de caixa: conceitos, principais 

componentes, formas de apresentação, critérios e métodos de elaboração e interligação com o conjunto das 

demonstrações contábeis obrigatórias; Análise das Demonstrações Contábeis; 24. Normas Brasileiras de 

Contabilidade de Auditoria – NBC PG – Geral; NBC PA – do Auditor Independente; NBC TG – Geral; 

Normas Completas; Normas Simplificadas para PMEs; Normas Específicas; NBC TSP – do Setor Público 

NBC TA – de Auditoria Independente de Informação Contábil Histórica; NBC TASP – de Auditoria de 

Informação Contábil Histórica Aplicável ao Setor Público; NBC TR – de Revisão de Informação Contábil 

Histórica; NBC TO – de Asseguração de Informação Não Histórica; NBC TSC – de Serviço Correlato; 

NBC TI – de Auditoria Interna; 25. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) - 10ª 

Edição. 26. NBC TSP do Setor Público - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboração e 

Divulgação de informação Contábil de Propósito Geral pelas Entidades do Setor Público (TSP 1 a 34).  

 

 

 

 

Demais cláusulas permanecem inalteradas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

05 de novembro de 2025. 

 

ARNALDO DE OLIVEIRA CHAVES  

PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPÉ/MG 

 

 


