PREFEITURA DE

“:g ARRAIAL MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ °
&E@k DOCABO PREFEITURA MUNICIPAL I
— CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2025

O Prefeito de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas
as instrugdes destinadas a realizacao do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos
efetivos de Agente de Defesa Civil, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar Administrativo,
Biélogo, Educador Social, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas, Fiscal Sanitario - Médico
Veterinario, Inspetor Sanitario, Nutricionista, Psicélogo e Turismélogo, nos termos da
legislagao pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagcdo, os valores
dos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e as descrigdes sintéticas dos cargos
sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informagbes préprias dos cargos
constarao de instrugbes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Arraial do Cabo admitira o numero total das pessoas candidatas aprovadas em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed. 02/2025, clicar
em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em
seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de inscrigao, e antes de confirmar a inscrigao,
conferir todos os dados.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condig¢ao especial para a realizagdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscrigao pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscricao a condicdo que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 07 de janeiro de 2026 e
23h59 do dia 09 de fevereiro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as op¢cdes LAUDO MEDICO/
Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos nao deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area
do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A ndo solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e
1.4.1, implica a sua n&o concessao no dia da realizagéo das provas.

1.4.7. A concesséao de condigdo especial no dia de aplicagao das provas, ndo valida a concorréncia
da pessoa as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras estdo disciplinadas no
item 3 deste Edital.

1.4.8. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e dos
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laudos apresentados para requerimento de condicbes especiais, visto que, a qualquer tempo,
podera ser requerida a sua apresentagao.

1.5. As candidatas lactantes deverao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagédo de local adequado no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua n&o concessao no dia da realizacido das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdo do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.2.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedacdes estabelecidas no item
7.2.9 deste Edital e demais orientagdes passadas pela equipe de fiscalizagao.

1.5.3. A candidata nesta condi¢gdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. A candidata lactante tera o direito de proceder 8 amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.4.1. O tempo despendido na amamentacido sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situacao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscrigao, através do
endereco eletrénico concurso@ibam.org.br, a utilizacado de nome social na forma do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL - Arraial
do Cabo 02/2025.

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico poderao ser designadas para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. A lotacdo das pessoas candidatas aprovadas e convocadas sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo de Arraial do Cabo, de acordo com o0s cargos a serem
preenchidos e considerando a indicagao da secretaria pertinente.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2025 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 02/2025 17/12/25
Periodo de inscri¢do pela Internet 07/01 a 09/02/26
Data limite para pagamento do boleto bancario 10/02/26
Data para verificar se a inscricao foi deferida 12/02/26
Prazo para solicitagao de isengao 07 a 09/01/26
Divulgacao dos pedidos de isencao 28/01/26
Recursos contra pedidos de isencdo negados 29 e 30/01/26
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 06/02/26
Divulgacao da Relacao de Candidatos PcD e condicdes especiais 04/03/26
Recursos contra Relagdo de candidatos PcD e condi¢cbes especiais 05 e 06/03/26
Divulgacao da relacao final dos candidatos PcD e condi¢cbes especiais 12/03/26

GRUPO 1: Arquiteto, Assistente Social, Biélogo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas, Fiscal
Sanitario — Médico Veterinario, Inspetor Sanitario, Nutricionista, Psicélogo e Turismélogo

Aplicacao das provas objetivas para os cargos do Ensino Superior - 15/03/26
GRUPO 1
Publicagéao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
. 16/03/26
e no Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 17 e 18/03/26

GRUPO 2: Agente de Defesa Civil, Auxiliar Administrativo e Educador Social
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Aplicacao das provas objetivas para os cargos do Ensino Médio —

GRUPO 2 22/03/26

Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
. 23/03/26
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 24 e 25/03/26

Publicagdao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

. . - 22/04/26
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
. - £ . 22/04/26
www.ibam-concursos.org.br na opcéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacéo nas provas objetivas) 23 e 24/04/26
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 04/05/26

Envio dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas

. 05 a 07/05/26
objetivas

Divulgacéo do resultado dos titulos, de acordo com as regras do Edital 27/05/26
Recursos contra os resultados das avaliacbes de titulos 28 e 29/05/26
Publicacio da sintese dos recursos contra pontuagao nos titulos 09/06/26
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 02/2025 10/06/26

1.11. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢oes sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteudos programaticos das provas

Anexo IV - formularios para solicitacao de isengao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado(a) e considerado(a) apto(a), em todas as etapas do Concurso Publico, de
acordo com as caracteristicas de avaliagdo de cada uma delas;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Estar quites com as obrigacbes militares e eleitorais;

2.5. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital e capacitagao técnica para
0 exercicio do cargo;

2.6. A pessoa candidata que n&do comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo,
no ato da posse, sera eliminada do concurso;

2.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscrigdo no respectivo érgao fiscalizador;

2.10. Apresentar declaragao de n&do possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.11. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.2 a
2.10, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos do Municipio de Arraial do Cabo, sob pena de exclusao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°® 2.168,
de 25 de margo de 2019, serao reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do
cargo escolhido.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, este
devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacéao deste Concurso Publico sera reservada para pessoas com deficiéncia,
a proxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeagao, e assim em progressao aritmética, a
cada 20 nomeacoes.

3.1.3. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/documento/anx1rc_cp3.pdf

3.1.4. A convocacgao das pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas no concurso observara
a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.

3.2. A participagao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Municipal n°® 2.168, de 25 de margco de 2019; da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualiza¢des e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagéo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢ao no ato da inscrigédo e
a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condicido em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscrigao - compreendido de
07/01/26 a 09/02/26, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido
em letra legivel.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverao apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3. A pessoa com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item perdera o
direito a reserva de vaga e nao sera considerado como PcD.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se esta
em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.

3.5.5. O IBAM nao sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo, que ocorrera em momento
oportuno de acordo com a programacao a ser definida pela Prefeitura.

3.5.6. Para a comprovacao da deficiéncia, nao serao aceitos declaragcao, exame, prontuario, receita
e outros documentos que ndo se constituam em laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta médica especializada que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado e avaliagao de possiveis
adaptacgdes razoaveis que possibilitem o exercicio do cargo, sendo licito ao Municipio de Arraial
do Cabo programar a realizagao de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da pessoa
e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir do beneficio
previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido recurso
em caso de decisdo denegatdria, junto ao Municipio de Arraial do Cabo, em até 2 (dois) dias uteis
subsequentes a divulgacao do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condi¢des.

3.11. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com as
demais pessoas candidatas em todas as etapas no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo, nota de corte, data, horario, duragcdo e local de realizacdo das provas, observado o
disposto no item 3.12.1.

3.12. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia da realizagao das provas
devera especifica-la no Formulario de inscrigcdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizagao da prova, tal
condigao devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item 1.4.
O tempo adicional sera limitado até 60 (sessenta) minutos.



3.13. A ndo solicitacdo de condigbes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua n&o concessao no dia da realizacido das provas.

3.14. A realizacdo das provas por essas pessoas candidatas, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovada no Concurso Publico, além de figurar
na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relacao a parte, observada a respectiva
ordem de classificagao.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas
inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo médico nos
moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que solicitaram condigdes
especiais para realizagdo das provas.

3.15.2. Ap6s a avaliagdo da junta médica especializada do Municipio de Arraial do Cabo sera
divulgada nova listagem de classificacdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que
estdo aptas para integrarem a listagem especial de PcD.

3.15.3. Caso a condigao da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta especializada, nas
possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de classificagao.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, apos avaliagao prévia objetiva de possibilidades
de adaptacdes razoaveis ou de tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do cargo, a pessoa
sera eliminada do concurso.

3.15.4.1. Na avaliacéo prévia objetiva serdo observadas as disposi¢cdes a seguir:

a) avaliagéo técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptac¢des razoaveis e implantacdo de medidas/ajustes que
viabilizem o exercicio do cargo;

¢) possibilidade de reavaliagao e recurso administrativo antes da eliminacao definitiva;

d) caso a Administracdo entenda pela impossibilidade absoluta do provimento mesmo apds
tentativas de ajustes, que essa decisao seja fundamentada, com laudo técnico detalhado e passivel
de contestacdes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa candidata com deficiéncia aprovada, essa
vaga sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.
3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.4 sera a pessoa candidata
eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissao ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 2.624, de 27 de margo de 2025, ficam reservadas as pessoas
pretas e pardas 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for superior a 03 (trés).

4.1.2. Havendo quantitativo de vagas fracionadas no Concurso Publico, o calculo do percentual das
cotas sera realizado seguindo-se o disposto nas Regras de Arredondamento da ABNT 5891.

4.2. As pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada preta e parda a pessoa candidata que
assim se declare no momento da inscrigdo e que se enquadra como preta ou parda, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaragao por meio eletrdnico, no ato da inscrigéo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forga de documento escrito e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua



auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.5. A avaliagao da condicao autodeclarada das pessoas candidatas que se identificam como pretas
e pardas sera realizada por meio de uma entrevista, a ser conduzida de forma presencial ou
telepresencial, apos a divulgacao do resultado final do concurso publico.

4.5.1. A auséncia da pessoa candidata na etapa de entrevista implicara na sua desclassificagao das
vagas destinadas as cotas raciais, podendo permanecer na ampla concorréncia se atender aos
critérios do certame.

4.5.2. A afericdo da condicido autodeclarada pela pessoa candidata sera baseada exclusivamente
no critério fenotipico, sem a utilizacdo de documentos ou registros pretéritos como comprovacgao.
4.6. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada na listagem especial.
4.7.3. Na hipétese de nao haver numero suficiente de pessoas pretas e pardas aprovadas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificagao.

4.8. Detectada a falsidade da declaracao de que trata o item 4.3 sera a pessoa candidata eliminada
do Concurso Publico e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissio ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento unico de selecdo, participando em igualdade de condigdes com as demais pessoas
no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos conteudos das disciplinas, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacgao, a avaliagdo medica, a nota minima exigida e todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. A nomeacao das pessoas pretas e pardas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas.

4.11. A pessoa candidata que no ato da inscricado declarar-se preta ou parda, se aprovada no
Concurso Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral das pessoas
candidatas.

5. INSCRIGAO NO CONCURSO

5.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07/01/26 a 09/02/26, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na tabela a seguir e serao depositados em conta
especifica do Municipio de Arraial do Cabo/RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRIGAO
Ensino Superior R$ 100,00 — cem reais
Ensino Médio R$ 80,00 — oitenta reais

5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivagéo da inscrigao.

5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 07/01/26 e 23h59 do
dia 09/02/26.

5.3. As inscricoes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensagao do valor da inscrigdo na conta do concurso. A pessoa candidata devera verificar a
aceitacdo de sua inscricao no enderego eletrbnico www.ibam-concursos.org.br através da opgao
Area do candidato.
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5.3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricgdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso Publico.
5.3.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel a pessoa candidata observar
atentamente as informacgdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.
5.3.3. E permitido a pessoa candidata inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes
a blocos diferentes, conforme tabela abaixo:

GRUPO 1 - Distribuigao de Cargos Por Bloco

Data da Prova: 15/03/2026

Bloco A - Manha Bloco B - Tarde

Arquiteto, Engenheiro Ambiental, | Assistente Social, Bidlogo, Fiscal de Meio
Engenheiro  Civil, Engenheiro Elétrico, | Ambiente, Fiscal Sanitario — Médico Veterinario,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas e | Inspetor Sanitario, Nutricionista e Psicélogo.

Turismologo

GRUPO 2 - Distribuicao de Cargos Por Bloco
Data da Prova: 22/03/2026
Bloco C - Manha Bloco D - Tarde

Agente de Defesa Civil Auxiliar Administrativo
Educador Social
5.3.4. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que a pessoa candidata estiver
presente na prova objetiva, sendo considerada ausente nas demais opcoes.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.
5.4.1. No proprio boleto de pagamento das inscricées, a pessoa candidata tera a opcao de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagcdo da imagem do QR Code
especifico, ou codigo de pagamento, que direcionara a pessoa para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operacéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 24 horas.
5.4.2. Para seguranga da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.3. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.4. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario a pessoa candidata podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros ou para outros
CcoNcursos e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia
10/02/26, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigées cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 10/02/26.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura nao se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagbes, a compensacgao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 10/02/26.
5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.




5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagéo, contendo as
informacdes sobre o local de realizagdo da prova, no endereco eletrdbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcéo Area do candidato.

5.7.1. O cartao de confirmagao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impresséo.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de qualquer das instrugcbes para inscricao via Internet implicara
cancelamento da inscrigao.

5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmagio dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no
preenchimento do formulario de inscri¢ao, razao pela qual deve ser atentamente conferida
antes do envio.

5.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.

5.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.
5.13. Apos o pagamento do valor de inscrigdo n&o sera permitida alteracdo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipotese de devolucao, inclusive inscricdes
gue nao foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensdo ou
cancelamento do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos
naturais, surtos endémicos, guerras, revolu¢des ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigao ndo sera devolvido.

5.15. Informacgdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamacgoes posteriores neste sentido, ficando cientes
também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a_partir do dia 12/02/26 apés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢ado Documentagao do concurso, se sua inscrigao foi deferida,
nao cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 9
do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informagdes solicitadas. Para tanto é
necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de
recuperagao de senha.

6. ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO
6.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para a pessoa candidata que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
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11.016 de 29 de margo de 2022 e as pessoas contempladas pela Lei Municipal n°® 2.477, de 19 de
abril de 2023, observado o que se segue.

6.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentacdo do Comprovante
de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e QR code para
verificagao da autenticidade, emitido em data posterior a publicacdo deste Edital, por meio de um
dos seguintes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas
lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (10S).

6.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengéo, a pessoa podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizagcédo das provas.

6.2.2. Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n°
2.477, de 19 de abril de 2023, a pessoa candidata devera apresentar documento comprovando sua
condicao, sendo considerados doadores regulares de sangue dos municipios vizinhos (Cabo Frio,
Macaé ou outros que possuam um Hemocentro) identificadas por documento oficial, expedido por
aquela entidade.

6.2.2.1. Define-se como doador regular de sangue a mulher que se submete a coleta de sangue no
minimo duas vezes ao ano, e o homem que se submete a coleta trés vezes ao ano, devendo a
carteira de identificagao ter validade anual.

6.2.2.2. As entidades referidas no item 6.2.2 emitirdo carteira de controle das doagdes de sangue,
comprovando a regularidade das doagdes.

6.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverao proceder
da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 07 de janeiro a 09 de
janeiro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgéo Cargos disponiveis
no link do Concurso Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed. 02/2025 e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher o
Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
codigo do cargo escolhido e o numero da inscrigao no Concurso Publico;

¢) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isengao, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagao do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, a pessoa candidata
devera solicitar isengdo no periodo entre 8h do dia 07 de janeiro de 2026 e 18h do dia 09 de
janeiro de 2026, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato
com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgao ARQUIVO
COMPROVANDO ISENGCAO (max. 1 arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar
a documentagao que sera anexada em arquivo unico (boleto bancario, Anexo IV e copias dos
documentos solicitados) e pressionar a op¢ao Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera
visualizar o arquivo clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 09 de janeiro de 2026.
Caso contrario sera considerada a documentagao anexada.
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g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo n&o devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se responsabilizarao por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacado, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo n&o acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4. A PESSOA CANDIDATA SO PODERA SOLICITAR ISENGAO PARA UM CARGO POR
BLOCO, conforme divisao disposta no item 5.3.3 deste Edital. Caso a pessoa candidata
solicite duas ou mais isen¢gées no mesmo bloco, sera considerada a ultima inscricao realizada por
bloco.

6.5. O Municipio de Arraial do Cabo se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagbes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

6.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

6.6.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao falsa
com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeita a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado
e antes da nomeagéao para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

6.7. A pessoa candidata que tiver a isengao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isencéo cancelada.

6.8. Nao serao aceitos, apds o prazo de isencao, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.
6.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica
do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengao do valor de
inscricao, durante o periodo estipulado no item 6.3, ndo garante ao interessado a isencéo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

6.11. A analise dos pedidos de isencao das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara os 6rgaos
responsaveis para verificar a veracidade das informacoes prestadas pela pessoa candidata.
6.12. O resultado da analise da documentagao apresentada na inscricdo da pessoa candidata
contemplada sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo, cabendo exclusivamente a pessoa a responsabilidade de conferir, no dia 28/01/26 se teve
seu pedido de isenc¢ao do valor de inscrigao deferido.

6.13. Nao sera aceita solicitacao de isengao de pagamento de inscrigcdo via e-mail ou similar.

6.14. E assegurado recurso em caso de deciso denegatéria do pedido de isencéo nos 2 (dois) dias
Uteis subsequentes a divulgagéo da referida decisédo, na forma do item 9.

6.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigao.

6.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscrigao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigao ja realizada, até as 21h00
do dia 10/02/26.

6.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricao indeferida e que néo efetuarem o
pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidas do mesmo.



7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Provas Objetivas para todos os cargos

7.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

7.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) op¢des de respostas (A, B, C e D).

7.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

7.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de
seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

7.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espago
indicado no seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de proprio punho, a frase que se encontra na
contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminagao.

7.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartao-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdées no preenchimento de todos
0s campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

7.1.7.1. O cartao-resposta apenas sera substituido se o fiscal entregar por engano o cartao de uma
pessoa candidata para outra.

7.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatérias, serdo consideradas habilitadas as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste Edital,
nao podendo zerar nenhuma das disciplinas.

7.1.9. O conteudo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata concorrer.

7.1.10. Em nenhuma hipd6tese havera segunda chamada destas provas.

7.1.11. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagédo do concurso.

7.2. Realizagao das Provas
7.2.1. As provas objetivas estao previstas para as datas e horarios estabelecidos a seguir:
GRUPO 1 (Provas no dia 15 de margo de 2026)
TURNO MANHA
BLOCO A
Cargos: Arquiteto, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas e Turismélogo
Data: 15 de marco de 2026
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portdo: 9h00
Inicio das provas: 9h10
Duracgao das provas: 3 horas

TURNO TARDE
BLOCOB
Cargos: Assistente Social, Bidlogo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal Sanitario — Médico
Veterinario, Inspetor Sanitario, Nutricionista e Psicélogo.
Data: 15 de marco de 2026
Abertura do portdao: 14h00
Fechamento do portdo: 15h00
Inicio das provas: 15h10
Duracgédo das provas: 3 horas

GRUPO 2 (Provas no dia 22 de margo de 2026)
TURNO MANHA
BLOCOC
Cargos: Agente de Defesa Civil e Educador Social
Data: 22 de marco de 2026
Abertura do portédo: 8h00




Fechamento do portao: 9h00
Inicio das provas: 9h10
Duracgédo das provas: 3 horas

TURNO TARDE
BLOCOD
Cargo: Auxiliar Administrativo
Data: 22 de marcgo de 2026
Abertura do portdao: 14h00
Fechamento do portdo: 15h00
Inicio das provas: 15h10
Duracgédo das provas: 3 horas
7.2.1.1. A pessoa candidata podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde), conforme distribuicdo de blocos constantes do
item 5.3.3 deste Edital.
7.2.1.2. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.
7.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.arraial.rji.gov.br/), constara do cartdo de confirmagao
de inscricdo disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo.
7.2.2.1. O cartdo de confirmagao contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagao das provas.
7.2.2.1.1. A alocacgéo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicido se dara de acordo com a viabilidade e
adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacio de pessoas candidatas nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao de
candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.
7.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscri¢ao a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.
7.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscrigao nao sera enviado via postal.
7.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Arraial do Cabo e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.
7.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagao das provas.
7.23.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo nado assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentacdo, ao transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.
7.2.4. A pessoa candidata que chegar apos os horarios estabelecidos no item 7.2.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.
7.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
7.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagbes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de
Onibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
7.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Arraial do Cabo ndo se responsabilizam por fatores externos que
impegam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizagao do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizagao, bem como outras situagdes que escapam de seu dmbito de
atuacgao.
7.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
7.2.6.1. O cartao de confirmagéao de inscrigao € um documento de carater informativo, motivo
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pelo qual a sua apresentag&o n&o é obrigatéria, no dia de realizagdo das provas.

7.2.7. Seréao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA, OAB e outros); Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

7.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excegao da CNH.

7.2.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 7.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excegdo da CNH
Digital com QR CODE, apés validagéo dos dados pela Coordenagao do Local.

7.2.7.2.1. A organizacao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validagcado de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins de
identificacdo, sendo certo que as pessoas candidatas que nao lograrem éxito na apresentacao da
documentacdo no momento em que exigido serao automaticamente excluidas do certame.

7.2.7.3. Nao serédo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

7.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo da pessoa candidata (foto e assinatura).

7.2.7.5. A nao apresentaciao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

7.2.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 7.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a identificagédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
proprio.

7.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso, a emissao de som ou de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer espécie, qualquer equipamento que
possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusao da pessoa do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

7.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida da
pessoa candidata do local de realizacdo das provas.

7.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador ou alarme caso sejam ativados.

7.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

7.2.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.

7.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou
qualquer outro material de estudo.

7.2.9.6. Apds o inicio da prova, a pessoa candidata nao podera sair da sala para ir ao banheiro ou
beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

7.2.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

7.2.11. Sera vedado a pessoa candidata o uso de 6Oculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros.



A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

7.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao da equipe de fiscalizagdo, durante a realizacdo das provas.

7.2.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

7.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detec¢cdo de metais durante as provas,
aquelas que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacdo do Concurso Publico,
conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverao ainda comparecer ao local
de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.2.13.2. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.2.13.1 deste edital também se
aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as
pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

7.2.14. As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés decorrido o
tempo de 50% da duracao total da prova. Nessa situagéo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

7.2.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

7.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que néo devolver o caderno de questdes e o
seu cartdo de respostas.

7.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impresséo digital, de acordo
com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, a pessoa
candidata sera eliminada.

7.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderao deixar o local de
aplicagao juntas apoés assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.2.17. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacdo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do Concurso.

7.2.18. A organizagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrbnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagao das provas, nem
por danos neles causados.

7.2.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizacdo de sua prova.
7.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

7.2.21. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagao do
presente Concurso, as normas previstas no item 7 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

7.2.22. A Organizadora do Concurso podera adotar outros mecanismos de seguranga durante a
aplicacéo do certame.

7.2.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizagao da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.2.22.2. No dia de realizagao das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando
material ndo permitido.

7.2.22.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que n&do houve intencdo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida
no Concurso.

7.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagéao do IBAM, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
0 caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranca



na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.24. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

7.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

7.2.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas do GRUPO 1 serao divulgados no dia
16 de margo de 2026, e do GRUPO 2 serao divulgados no dia 23 de mar¢o de 2026, no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da  Prefeitura  Municipal de Arraial do  Cabo
(https://www.arraial.ri.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

7.2.27. As questdes das provas estardo a disposi¢cao das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizacdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na opgao
Documentagao do concurso.

7.2.27.1. Nao serao disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 7.2.27.

7.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior

7.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham sido

aprovadas nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de

pontos obtidos nas demais provas.

7.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

= Curso de Especializacdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagao direta com as atribuigdes do cargo para o qual a pessoa
candidata prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentagao
de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e/ou histérico escolar:
01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagao direta
com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentacédo de cépia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relacao direta
com as atribuicbes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante
apresentacao de copia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo
de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

7.3.1.2. A carga horaria dos titulos nao é cumulativa.

7.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos, constantes do

Anexo | deste Edital, nao serdao considerados para fins de titulagao.

7.3.1.4. Serao aceitas também Certidoes de Conclusao de Curso e/ou Declaracbes de Concluséo

de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educagéao, ou do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, a certiddo/declaragao nao sera valida.

7.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver

traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do Conselho

Nacional de Educacao e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

7.3.3. S6 serao avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas

objetivas.

7.3.4. A pontuagcao maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.

7.3.5. Nao havera desclassificagdo da pessoa candidata pela ndo apresentagao de titulos.

7.3.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticagao digital por meio de cédigo de verificagao e a situagao prevista no

art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

7.3.6.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticagao digital por meio do cédigo de verificagao ou
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do QR Code que consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avaliagao.

7.3.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovacgao da validagéo
da autenticacao digital correspondente ao titulo apresentado.

7.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

7.3.8. Nao serao avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que n&do foram aprovadas
nas provas objetivas.

7.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos,
a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa da mesma, sera
excluida do Concurso Publico.

7.3.10. Apresentacao dos titulos

7.3.10.1. As pessoas candidatas contempladas pelo item 7.3.1 deste Edital deverdo enviar seus
titulos autenticados, no periodo entre 8h do dia 05 de maio de 2026 e 18h do dia 07 de maio
de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

7.3.10.2. Para envio da documentagéo a pessoa candidata devera observar as seguintes orientagdes:
a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um
novo documento, marcar a declaragdo de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar (Pés-graduacao; Mestrado; Doutorado) e pressionar a
opc¢ao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 07 de maio de 2026. Caso
contrario sera considerada a documentacao anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Pos-graduacao; Mestrado; Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos nao deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados
para analise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos,
nao sera possivel realizar a avaliagao dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizarao por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

7.3.10.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

8. CONTAGEM DE PONTOS

8.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os
aprovados nas provas obijetivas.

b) para os cargos de Ensino Médio

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas.
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9. RECURSOS E REVISOES

9.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
9.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicagcdo do ato que motivou a reclamacgao, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8 deste
Edital.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do CPF
e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opg¢ao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questido no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se responsabilizardo por falhas de comunicacgao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

g) No periodo de interposicao de recurso, ndao havera possibilidade de complementacao, substituicdo
ou novo envio de documentacéo.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 9.2.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 9 do Edital e seus desdobramentos.

9.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo ou item de questdo, a pontuagcao
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

9.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicagéao
ou outra, a questao n&o sera anulada, procedendo-se a sua corregcao e publicacao.

9.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 9 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagao referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagao de vista de recurso e/ou fundamentagao de recurso de outra pessoa candidata;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.arraial.rji.gov.br).

9.9. Nao havera 2?2 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9.10. A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
10.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito
no item 7 do presente Edital, satisfizer todas as condigbes la estabelecidas.
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10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas, serdao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

a) para os cargos de Assistente Social, Bidlogo, Fiscal Sanitario — Médico Veterinario,
Inspetor Sanitario, Nutricionista e Psicélogo.

1¢) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

42) maior numero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

5°) maior idade.

b) para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas e Turismélogo.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislagdo Municipal e suas atualizacoes;

5°) maior idade.

c) para os cargos de Agente de Defesa Civil, Auxiliar Administrativo e Educador Social.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Informatica;

5°) maior idade.

10.3. Apurada a classificagao, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todas as pessoas candidatas
aprovadas e duas especiais, para as pessoas com deficiéncia e pretas e pardas.

10.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de pessoas com deficiéncia
e/ou pretas e pardas sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

10.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Arraial do
Cabo www.ibam-concursos.org.br e _https://www.arraial.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

10.4. Apos a divulgagao do resultado final sera de responsabilidade da pessoa candidata manter
atualizado seu endereco para fins de convocagao, sob pena de serem consideradas desistentes,
junto a Secretaria Municipal de Administragdo de Arraial do Cabo.

10.5. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificacao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.arraial.rj.gov.br.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A classificagcao das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

11.2. A homologag¢ao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Arraial do Cabo,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagéao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Arraial
do Cabo

11.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive as deficientes e/ou
pretas e pardas, serdo convocadas pela Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, de acordo com
a ordem de classificagao por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovagao
dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

11.4.1. De forma complementar, a convocagédo sera realizada também através de Edital de
Convocagao que sera publicado no site https://www.arraial.ri.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.
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11.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de
Convocagao para apresentar a documentagao exigida, caso contrario estarao automaticamente
excluidas do certame.

11.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagao no site https://www.arraial.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

11.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de ldentidade (cépia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagcdo Cadastral do CPF;

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (cépia e original);

- Certiddo de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (cépia
e original);

- Documento que comprove a quitagao de obrigagdes concernentes ao servigo militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (copia e original);

- Documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as obrigagdes eleitorais
(certidao de quitagao eleitoral);

- Comprovante de residéncia atualizado (cépia e original);

- Declaracgao e recibo de IRPF (cépia e original), e no caso dos isentos, declaracao de isengao do
IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de Administragao no dia da convocagao);

- Certidao de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados
nos quais a pessoa candidata tiver residido nos ultimos cinco anos;

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educagéao (copia e original). A pessoa candidata que n&o possuir o diploma devera
apresentar certidao de conclusao de curso e/ou declaracao de conclusao de curso, autenticada em
cartorio, expedida por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao, ou do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo
(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo
do curso, a certidao/declaracédo nao sera valida;

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (copia e original);

- Carteira de Habilitagéo na categoria “AB”, para o cargo de Agente de Defesa Civil (cépia e original);
-Declaragéo de Carga Horaria em caso de acumulagéo, com cargo, dia e horario especificados ou
Declaragédo de Nao Acumulo de Vinculos;

- Exames médicos (originais) conforme item 11.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

11.4.4.1. E facultado ao Municipio de Arraial do Cabo exigir das pessoas candidatas, no ato da
convocacgéao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

11.4.5. Os exames médicos admissionais serao realizados pela pessoa candidata em Clinica
Médica definida/credenciada e serdo analisados pela Junta Médica Avaliadora Permanente do
Municipio, em pericia a ser realizada, de carater eliminatério, sendo excluidas do Concurso as
pessoas candidatas que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveram.

11.4.5.1. Os exames médicos a serem apresentados pelas pessoas candidatas serao
discriminados em legislagdo propria, podendo ser solicitados pela Junta Médica Avaliadora
Permanente do Municipio, outros exames complementares, concedendo-se prazo especifico para
entrega.

11.4.5.2. Caso a Junta Médica Avaliadora Permanente ou a Clinica Médica definida/ credenciada
pelo Municipio entenda haver necessidade de exames complementares, eles serdo solicitados no
momento da Avaliacido Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

11.4.5.3. Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata
obrigada a cumprir o0 prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminada do Concurso Publico.

11.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e
complementares).




11.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deverao ter disponibilidade de horario integral (manha
e tarde) na data da convocagéo, devido apresentagdo da documentagdo e avaliagéo pela junta
médica.

11.5. As pessoas candidatas que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminadas do concurso publico em qualquer de suas fases.

11.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do concurso.

11.7. Sem prejuizo das demais hipbéteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendida, durante a realizacao das provas, em comunicagdo com outra pessoa candidata;
d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacao na realizagcao da prova, sem
prejuizo da deflagragédo do procedimento cabivel,

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autoriza¢ao do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, ap6s o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 7.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 7.2.9,7.2.9.1,7.2.10,7.2.11,7.2.14,7.2.15,7.2.16, 7.2.17,11.10
e 11.11;

k) nao devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

1) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

m) fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagao das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelegam disposi¢ao contraria;

q) nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelecam disposi¢cao contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

s) nao se dirigir para a sua sala apés o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portoes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentagdo e os exames médicos exigidos
pelo Municipio de Arraial do Cabo.

11.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal n¢ 2.685, de 14 de novembro de 2025.

11.8.1. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico também serao submetidas as regras
dispostas na legislagdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo que estiver vigorando
a época da posse.

11.9. A inscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que
dispdem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracgoes, e da
Lei Orgénica do Municipio de Arraial do Cabo, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

11.10. N&o poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.



11.11. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Arraial do Cabo néo
poderdo, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

11.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.arraial.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela
Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragcbes que porventura ocorram durante sua realizacio.

11.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Arraial do Cabo, apés a divulgagao do resultado final,
sendo de inteira responsabilidade da pessoa os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta
informacao.

11.14. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelas pessoas
candidatas.

11.16. A guarda de toda a documentacio relativa ao Concurso Publico seguira a legislagcao
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

11.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relagdo aos seus dados pessoais (art.18,
LGPD):

a) acesso: direito de obter a confirmacdo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais.

b) retificacao: direito de solicitar a corre¢do de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados,
nas condigbes estabelecidas no Edital.

¢) eliminagéo: direito de solicitar a eliminacao dos dados pessoais tratados com o seu consentimento,
ap6s cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto deste Edital.

d) informacgao: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM
compartilhou os dados pessoais.

11.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizagao, execugao e divulgagdo dos resultados do presente
concurso publico, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e lll, e 11, 1, “@”) e os direitos
dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

11.18. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administracido Municipal ndo se
responsabilizam pelo contetdo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao Concurso
Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os conteudos
programaticos das provas indicados no Anexo Il deste Edital.

11.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Arraial do Cabo, a pessoa candidata que nao o fizer até o segundo dia util, apés a
publicagdo do mesmo.

11.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.bor e da Prefeitura
https://www.arraial.ri.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo.
11.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da  Prefeitura  Municipal de Arraial do Cabo
https://www.arraial.ri.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

Arraial do Cabo, 17 de dezembro de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS
JORNADA
TOTAL DE
4 REQUISITOS VAGAS | VAGAS VENCIMENTO-
CODIGOS CARGOS ~ DE VAGAS TRABALHO
(ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) VAGAS AC PcD PPP (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Graduagdo em Arquitetura e
001 ARQUITETO . 02 01 01 - 30h R$ 3.854,27
registro no CAU.
002 |ASSISTENTE SOCIAL Graduagao em Servico Social e| 08 01 02 20h RS$ 1.850,07
registro no CRESS.
003 |BIOLOGO Graduagdo em Biologia e registro| 01 i i 20h R$ 1.850,07
no CRBio.
Graduacgao em Engenharia
004 ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental e registro no CREA. 01 01 - - 40h R$ 3.854,27
Graduacdo em Engenharia Civil e
005 ENGENHEIRO CIVIL registro no CREA. 02 01 01 - 40h R$ 3.854,27
006 |ENGENHEIRO ELETRICO Graduagao em Engenharia Elétrica| 01 : i 40h RS 3.854,27
e registro no CREA.
007 FISCAL DE MEIO AMBIENTE Ensino Superior Completo. 02 01 01 - 40h R$ 5.483,66
008 FISCAL DE POSTURAS Ensino Superior Completo. 04 02 01 01 40h R$ 5.483,66
009 FISCAL DE RENDAS Ensino Superior Completo. 01 01 - - 40h R$ 9.438,03

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PPP = Pessoa preta e parda
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS
JORNADA
DE
4 REQUISITOS TOTAL DE | yaAgas | VAGAS VENCIMENTO-
CODIGOS CARGOS ~ VAGAS TRABALHO
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS AC PcD PPP (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FISCAL SANITARIO - MEDICO |Graduagdo em Medicina Veterinaria
010 | VETERINARIO e registro no CRMV. 01 01 - - 20h R$ 5.483,66
Ensino superior completo nas
seguintes areas especificas:
) Formacao Farmacéutico, Formacéao
011 INSPETOR SANITARIO Odontolégica, Formacao 03 02 01 - 20h R$ 3.900,00
Enfermagem, devidamente
registrados nos respectivos
conselhos quando couber.
012 | NUTRICIONISTA Cracliagao em Nulrigao e registro| 01 01 i 20h R$ 1.850,07
013 | PSICOLOGO Cracliagao em Psicologia e registro | g 04 01 01 20h R$ 1.850,07
014 TURISMOLOGO Graduagado em Turismo. 02 01 01 - 20h R$ 1.850,07
ENSINO MEDIO COMPLETO
Ensino Médio Completo e Carteira Escala
015 AGENTE DE DEFESA CIVIL Nacional de Habilitagio “AB”. 08 05 01 02 24X72h R$ 1.557,27
016 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 25 18 02 05 40h R$ 1.557,27

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PPP = Pessoa preta e parda
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

JORNADA
DE
. REQUISITOS TOTAL DE | yaGAs | VAGAS VENCIMENTO-
CODIGOS CARGOS . VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | VAGAS AC PcD PPP (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO
017 |EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 01 01 - - 40h R$ 1.557,27

Descri¢des Sintéticas:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Arquiteto: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagao, aos estudos, a elaboragéo e a execugéo de projetos referentes a construgao,
a fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos.
Assistente Social: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.
Bidlogo: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biolégicas para incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicagbes em varios campos, além de desenvolver projetos em unidades de conservagcdo do municipio.
Engenheiro Ambiental: Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execucao especializada de atividades para redugdo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos
adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e biolégicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes
do cargo e da area de atuacéo.
Engenheiro Civil: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgao, a manutencéo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.
Engenheiro Elétrico: Estudar, desenvolver e aplicar sistemas elétricos e eletronicos. Atuagdo em areas como geragao, transmissao e distribuicdo de energia, automacao,
telecomunicacdes e eletrénica de poténcia.
Fiscal de Meio Ambiente: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente no Municipio.
Fiscal de Posturas: Exercer fiscalizagdo geral na area de industria e comércio e no pertinente a aplicagao e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas, com
respeito a aplicagédo de leis e posturas municipais.
Fiscal de Rendas: Realizar servigos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos
de infragao.
Fiscal Sanitario - Médico Veterinario: Prestar orientagdes a populagdo quanto aos cuidados com alimentos, inspecionar alimentos de origem animal principalmente,
fiscalizar e descartar produtos impréprios para consumo.
Inspetor Sanitario: Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitérias em estabelecimentos e ambientes publicos e privados.
Nutricionista: Promover, preservar e recuperar a saude através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura e para a populagdo do municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacdo e nutricao
municipais.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PPP = Pessoa preta e parda
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Psicélogo: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico.

Turismologo: Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Defesa Civil: Realizar atividades voltadas a prevencgdo, mitigacdo, preparagéo, resposta e recuperagdo em casos de desastres. Atuar, especialmente, na
articulagéo e coordenacgao do sistema de protecéo e defesa civil.

Auxiliar Administrativo: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar
servicos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servigos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e expedir
listagens aos usuarios.

Educador Social: Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituigdes, proporcionando o atendimento nas areas de assisténcia social, saude, esporte,
medidas de protecdo e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigbes do cargo e da area de atuagao.

* Realizar as demais atribuigées tipicas e exigéncias dos cargos constantes da legislagao municipal, em especial da Lei Municipal n° 2.685/2025.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PPP = Pessoa preta e parda
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e

ST Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos
Cargo Disciplinas i
J P Questdes Questio na Disciplina Minimo de Pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Assistente Social; Bidlogo; Fiscal Sanitario - -
Médico Veterinario; Inspetor  Sanitario; | POrtugués 10 02 20 45
Nutricionista e Psicologo. Legislagao do SUS 10 01 10
ST Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos
Cargos Disciplinas i
g P Questoes Questao na Disciplina Minimo de Pontos
Arquiteto; Engenheiro Ambiental; Engenheiro | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Civil; Engenheiro Elétrico; Fiscal de Meio
Ambiente; Fiscal de Posturas; Fiscal de |Portugués 10 02 20 45
Rendas e Turismélogo.
Legislacdo Municipal e suas atualizagbes 10 01 10
Ensino Médio Completo
il Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos
Cargo Disciplinas ini
g P Questoes Questio na Disciplina Minimo de Pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Agente de Defesa Civil; Auxiliar Administrativo "
e Educador Social. Portugués 10 02 20 45
Informatica 10 01 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior Completo

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagao entre as partes
do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagao.
6. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. Fungbes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Sindénimos, antdnimos, parénimos e
homonimos. 12. Acentuagéo grafica. 13. Pontuacgdo: regras e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras,
efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenagéo e subordinagéo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Legislagdo do SUS para os cargos de Assistente Social; Bidlogo; Fiscal Sanitario - Médico Veterinario;
Inspetor Sanitario; Nutricionista e Psicélogo

1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencado as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da
Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulagdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. 9. Politica Nacional da Atencao
Basica (2011 e 2017). 10. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 11. Epidemiologia,
historia natural e prevengao de doengas. 12. Modelos de atengéo a saude. 13. Constituicdo brasileira (art. 196 a
200). 14. Redes de Atencgéo a Saude. 15. Atencdo Primaria a Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promogéo a
saude. 18. Controle social da saude. 19. Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude.
21. Politica nacional de humanizagédo. 22. Sistemas de informagdao em saude. 23. Doengas de notificagao
compulsoéria.

Legislagdo Municipal e suas atualizagées para os cargos de Arquiteto; Engenheiro Ambiental;
Engenheiro Civil; Engenheiro Elétrico; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Posturas; Fiscal de Rendas; e
Turismélogo

1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais. 4. Legislativo e Executivo.
5. As atribuicbes da Camara Municipal. 6. Composicao, estrutura e funcionamento. 7. Processo e técnica
legislativa. 8. O Poder Executivo e suas atribuicdes. 9. A organizagdo da Prefeitura. 10. Orgdos da sua
estrutura. 11. Politicas municipais. 12. Politica urbana. 13. Politica do meio ambiente. 14. Politica de saude.
15. Politica cultural e educacional. 16. Politica de assisténcia social. 17. Politica econémica. 18. Politica de
direitos humanos. 19. Servidores publicos. 20. Regime juridico. 21. Direitos e deveres. 22. Provimento dos
cargos publicos. 23. Posse e exercicio. 24. Processo disciplinar. 25. Normas orcamentarias. 26. O Sistema
Tributario Municipal. 27. Normas gerais. 28. Administragdo tributaria municipal. 29. Bens municipais. 30. A
prestacdo de servigos publicos. 31. Prestagado direta e indireta. 32. Atos municipais. 33. Processo
administrativo. 34. Licitagdo e contrato. 35. Legislacao atualizada 35.1. Lei Organica do Municipio 35.2. Estatuto
dos Servidores e Regime Juridico. 35.3. Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal. 35.4. Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipal. 35.5. Cdédigo Tributario Municipal. 35.6. Legislagdo urbanistica
municipal e toda a legislagao relacionada com o programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupagao de seu territorio; Politicas
Urbanas, Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001) e Plano Diretor do municipio. 2. A gestao do ambiente
municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais do
municipio. 3. Atividades e atribuigbes profissionais do arquiteto e urbanista (Res. CAU/BR n.21/2013) relativas
as fungdes publicas municipais de formulacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel,
elaboracdo e andlise de projetos urbanos e edilicios, assim como a emissao de laudos e pareceres técnicos.
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4. O Direito de Construir e seu enquadramento juridico administrativo para o exercicio do Poder de Policia, em
especial na elaboracido de normas para o controle do parcelamento, uso e ocupagao do solo e sua fiscalizagao.
5. Elaboragcdo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos (NBR 16.636); Representacdo de projetos de
arquitetura (NBR 6.492); Normas de acessibilidade (NBR 9050; Lei Federal 10.098/2000). 6. Legislacao federal,
estadual e municipal concernentes ao parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano, obras e edificagoes. 7.
Urbanismo: conceitos e principios. 8. Patriménio cultural, histérico e arquiteténico. (Estilos arquitetonicos;
esferas de tombamento; IPAC; IPHAN; UNESCO). 9. Nogbes de aspectos sociais e geograficos do Municipio:
desenvolvimento urbano, economia, vocagdes regionais, infraestrutura urbana, relevo, vegetacgéo, clima etc.

| ASSISTENTE SOCIAL |

1. A questao social na contemporaneidade, mundializagdo capitalista, transformagdes no mundo do trabalho e
suas implicagdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a
contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servigo Social e suas dimensdes
tedrico-metodoldgica, ético politica e técnico-operativa. 4. A insergdo do Servigo Social na divisdo sociotécnica,
racial e sexual do trabalho, atribuicdes privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O
trabalho da/o assistente social nas politicas sociais: intervengéo, investigagdo; avaliagao; trabalho social com
familias; praticas educativas e de mobilizagdo social; trabalho em equipe. 6. Legislagdo Social, Resolugdes e
Normativas sobre o trabalho da/o assistente social. 7. Seguridade Social: particularidades de sua configuragao
socio-histdrica no Brasil; financiamento, controle democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na
sua realizagdo. 8. Projeto ético-politico do Servigo Social e ética profissional. 9. Particularidades do trabalho
da/o assistente social, subsidios e parAmetros para sua atuagdo nas politicas sociais de saude, educacao e
assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS),
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica
da Saude (LOS), Sistema Unico de Saude (SUS). 12. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugao 109/2009). 13. Atuagao do Assistente Social na Escola e Familia na Contemporaneidade.

BIOLOGO |
1. Biologia Zoologia. 1.1 Classificagdo, caracteristicas gerais e nomenclatura de invertebrados e
vertebrados.1.2 Parasitologia. 1.3 Principais Zoonoses. 1.4 Medidas Profilaticas em Saude Publica. 2. Biologia
Botanica. 2.1 Classificagdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais - Briofitas, Pteridofitas,
Gimnospermas e Angiospermas. 2.2 Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e elaborada, transpiragéo e
mecanismos de abertura e fechamento de estdmatos, horménios vegetais. 2.3 Ecologia Vegetal. 3. Ecologia.
3.1 Componentes abidticos e bidticos. 3.2 Habitat e Nicho Ecolégico. 3.3 Populagdes e comunidade. 3.4
Relagbes intraespecificas e interespecificas. 3.5 Ecossistemas aquaticos e terrestres. 3.6 Ciclos
Biogeoquimicos. 3.7 Biomas. 4. Evolucdo Biologica 4.1 Conceitos de Biologia Evolutiva. 4.2 Mutacdo e
variagdo: tipos, causas e implicacbes evolutivas. 4.3 Deriva genética. 4.4 Dispersédo, migragdo e isolamento
geogréfico. 4.5 Especiacdo: conceitos, mecanismos e tipos. 4.6 Evolugédo de estratégias reprodutivas: biologia
da reproducéo e comportamento sexual. 4.7 Evolugcédo de genes e genomas. 4.8 Evolugcao e desenvolvimento.
4.9 Filogenia. 4.10 Histéria da vida na Terra. 4.11 Biogeografia. 5. Residuos sdlidos 5.1 Tipos de Residuos. 5.2
Classificagao dos Residuos. 5.3 Residuos Infectantes. 5.4 Residuos Quimicos. 5.5 Residuos Radioativos. 5.6
Residuos Comuns. 5.7 Residuos Perfurocortantes. 5.8 Descarte de Residuos. 5.9 Lei n°. 12.305, de 2 de
agosto de 2010 (Politica Nacional dos Residuos Sdlidos) 6. Poluicdo, Impactos Ambientais e Legislagédo
Ambiental 6.1 Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. 6.2 Instrucdes normativas e resolugdes. 6.3 Leis
Ambientais: Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Lei n°. 9.985, de
18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza); Lei n°. 12.651, de 25 de
maio de 2012 (Cédigo Florestal) 6.4 Poluicdo do Ar, Aguas e Solos. 6.5 Impactos Ambientais. 6.6 Medidas
Mitigadoras. 6.7 Medidas Compensatérias. 6.8 Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 7. Anadlises Clinicas
Coletas e Exames de materiais biolégicos. 7.1 Detecgdo de doencas e agentes patolégicos. 7.2 Emisséo e
interpretacdo de Laudos. 7.3 Hematologia. 7.4 Microbiologia. 7.5 Imunologia. 7.6 Quimica clinica. 7.7
Parasitologia. 8. Agricultura e Pecuaria Técnicas Agropecuarias. 8.1 Produtividade Agropecuaria. 8.2 Produtos
Agropecuarios. 8.3 Pesquisas e Inovagdes Tecnoldgicas Agropecuarias. 8.4 Lei n°. 14.785, de 27 de dezembro
de 2023 (Lei dos Agrotoxicos).
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

|

1. Meio Ambiente — Preservagcao Ambiental e Controle da Poluigdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros.
1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e sdlidos: mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de autodepuragdo. 1.5.
Processos de controle da polui¢do. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 1.7. Remediagao de areas
degradadas. 1.8. Gestao integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial. 2. Legislagdo Brasileira:
2.1. Constituicdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.2.2 Titulo Ill — Da
Organizagdo do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislagéo
ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n® 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n® 9433/97 —
Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolugbes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Saude (N°
2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidacdo N° 5, de 28 de setembro de 2017); 2.7. Cddigo
Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de
1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei Federal N°
9.985 de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis
Estaduais — Politica Estadual de Recursos Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento e suas
regulamentacdes (Lei n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de
controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4. Gestao Administrativa e Ambiental. 4.1.
Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugdo de obras; orcamento e composicéo de custos; levantamento de
quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2. Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medi¢des; emissio de
faturas; controle de materiais. 4.3. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificagdo ISSO
14.000. 4.5 Instrugdes Normativas da FUNASA. 5. Resolugdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do
INEA. Lei Federal No. 14.026, de 15 de julho de 2020; Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n® 11.445, de
5 de janeiro de 2007; Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Solos e Infraestrutura: topografia (levantamento topografico, batimetria, aerofotogrametria); 1.1 mecénica
dos solos (caracterizacdo e compactacdo dos solos, estabilidade de taludes, estruturas de contencéo). 1.2
Fundagbes (sondagens, fundagdes rasa e profunda, vigas de equilibrio, capacidade de carga, recalque). 2.
Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes e deformacdes em elementos estruturais; 2.1 cisalhamento; 2.2
torgéo e flexdo em vigas; 2.3 determinagdes de tensdes normais e de cisalhamento; 2.4 tensdes principais; 2.5
flambagem de colunas (carga critica de Euler e comprimento equivalente). 2.6 Andlise de estruturas: método
das forgas, método dos deslocamentos, estruturas hiperestaticas, graus de liberdade, matriz de rigidez de
elemento. 3. Superestrutura: 3.1 Estruturas de concreto armado: verificagdo estrutural segundo os estados
limites ultimos (ELU) e de servico (ELS), detalhamento de armaduras, armadura minima, flechas admissiveis.
3.2 Estruturas de aco: verificacdo estrutural segundo ELU e ELS, propriedades fisicas e mecénicas do aco,
ligagbes por parafusos e por solda, flambagem. 3.3 Estruturas de madeira: verificacdo estrutural
segundo ELU e ELS, comportamento de pecas submetidas a compressdo paralela e perpendicular as fibras,
flambagem, tipos de ligagbes. 3.4 Estruturas de concreto protendido: tipos de protensao, analise de tensées no
ELS, verificagdo na ruptura no ELU. 4. Instalagdes prediais. 4.1 elétricas: Instalagbes elétricas de baixa tensao
e critérios segundo a NBR 5410, dimensionamento de circuitos, calculo de poténcias, correntes e especificagao
de disjuntores; sistemas de aterramento; balanceamento de fases, dimensionamento de condutores e
eletrodutos; dispositivos de protegdo contra acidentes e descargas atmosféricas). 4.2 Instalagbes prediais
hidrossanitarias: sistemas hidraulicos de agua e esgoto sanitario, instalagdes de aguas pluviais, 4.3 instalagbes
de gases combustiveis 4.4 Instalagbes de incéndio e critérios de acordo com o COSCIP - CODIGO DE
SEGURANGCA CONTRA INCENDIO E PANICO - COSCIP. DECRETO-LEI N° 247, DE 21 DE JULHO DE 1975,
NORMAS técnicas do CBMERJ. 4.5 Saneamento ambiental: gestdo dos servicos de saneamento e saude
publica, dimensionamento hidraulico-sanitario, operacdo e manutencdo. 5. Técnicas da construgao e
Edificagdes: principais processos construtivos de obras civis; servicos de acabamento, revestimento e
impermeabilizagdo; esquadrias e telhados. 6. Planejamento e Orgcamento; 6.1 or¢camento, levantamento,
composi¢cdes de custos, curva ABC, indices de produtividade e seus coeficientes relacionados; 6.2
planejamento e gestdo da qualidade na construgdo civil; seguranga e manutengao de edificagdes; cronograma
fisico-financeiro e método PERT/CPM, caminho critico. 7. Fiscalizagdo de obras: Projeto Basico, Projeto
executivo, planilhas e critérios de medigdo, caderno de encargos e especificagbes. Lei n°® 14.133 de 1° de abril
de 2021 (definicdes, medidas administrativas, equilibrio econdmico-financeiro, regimes de contratagao,
alteragdes de prazo, aditivos, modalidades de licitagao).
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ENGENHEIRO ELETRICO

|

1. Teoria de Circuitos elétricos: 1.1. Leis fundamentais. 1.2. Elementos basicos. 1.3. Teoremas e metodologias
de andlise de circuitos elétricos. 1.4. Circuitos elétricos em corrente continua; 1.5. Circuitos elétricos em
corrente alternada monofasicos e polifasicos em regime permanente; 1.6. Poténcia e energia elétrica.
2. Circuitos Trifasicos: 2.1. Cargas equilibradas e desequilibradas; 2.2. Ligagbes em estrela e tridngulo; 2.3.
Grandezas de fase e de linha. 3. Eletromagnetismo 3.1. Leis do Eletromagnetismo; 3.2. Conversao
Eletromecéanica de energia; 3.3. Circuitos Magnéticos; 3.4. Perdas no ferro; 3.5. Saturacao.
4. Representagdo em Por Unidade (PU). 5. Maquinas Elétricas: 5.1. Fundamentos de conversao
eletromecanica de energia. 5.2. Transformadores: conceitos gerais, grandezas caracteristicas, tipos de
conexdo, polaridade e defasamento angular. 5.3. Maquinas rotativas: maquinas de corrente continua,
magquinas sincronas e assincronas, conceitos gerais e definigdes, principio de funcionamento, operacdo motora
e geradora, bombas hidraulicas, circuitos equivalentes em regime permanente, partida de motores.
Fundamentos de acionamentos controlados; 5.4. Instrumentagdo Industrial: principio de funcionamento de
instrumentos de medigdo: temperatura, vazao, pressao, nivel, posi¢cao/rotacdo, tensdes e correntes elétricas.
5.5. Exemplos de aplicagdes; 6. Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais: 6.1. Tipos de sistemas; 6.2.
Configuragdes tipicas; 6.3. Componentes de uma instalagdo; 6.4. Dimensionamento e analise de circuitos.
6.5. Calculo de quedas de tensdo e curto-circuito. 6.6. Configuragdes de alimentagdo, comando e protegao de
motores, especificagdo de alimentadores e protegbes. 6.7. Projeto de instalagcbes elétricas prediais e
industriais. 6.8. Leitura e interpretagdo de diagramas elétricos. 7. Corregcado do fator de poténcia: projeto e
especificagdes. 8. Luminotécnica: projeto de sistemas de iluminagdo interna e externa. 9. Eficiéncia
Energética: 9.1. Balango Energético Nacional, Matriz Energética e Matriz Elétrica Nacional e Mundial; 9.2.
Conceitos Basicos de Eficiéncia Energética; 9.3. Programas Institucionais de Eficiéncia Energética; 9.4.
Gestao Energética; 9.5. Qualidade de Energia: Fator de Poténcia, Harmdnicas, Tensdo em Regime
Permanente, Desequilibrios e Flutuacbes e de Tensao, Variagdes de Tensdo e Frequéncia; 9.6. Aspectos
Econdmicos de Projetos de Eficiéncia Energética; 9.7. Auditorias Energéticas; 9.8. Sistemas Motrizes; 10.
Modelo do Sistema Elétrico Brasileiro 10.1. Agentes e Atividades do Setor Elétrico Brasileiro; 10.2.
Planejamento e Operagdo do Sistema Elétrico; 10.3. Mercado e Comercializagdo de Energia Elétrica. 11.
Sistemas Elétricos de Poténcia: 11.1. Componentes simétricas, 11.2. Poténcia e componentes sequenciais.
11.3. Circuitos sequenciais e analise de circuitos desequilibrados. 11.4. Curto-circuito: tipos, calculo e analise
de correntes de curto-circuito, faltas simétricas e assimétricas. 11.5. Matrizes de impedancias, analise de fluxo
de poténcia. 11.6. Transporte de energia e linhas de transmissdo; 11.7. Conceitos basicos de distribui¢ao;
11.8. Subestagdes. 12. Controle de Processos: 12.1. Tipos de controladores, resposta em frequéncia, critério
de estabilidade de Nyquist, lugar das raizes, projeto de controladores. 12.2. Defini¢des: realimentacéo de saida
e de estados (estatica e dindmica), controle em malha aberta e em malha fechada, observabilidade e
controlabilidade. Alocacao de polos e sintonia de controladores. 13. Utilizagdo de materiais e equipamentos na
area de atuacdo. 14. Normas, Legislacdo e Procedimentos da area de atuacdo. 15. Informatica — P.Office /
AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. 2. Meio Ambiente;
3. Preservagdo Ambiental; 4. Controle da Poluigdo; 5. Biologia Ambiental; 6. Fendmenos atmosféricos;
7. Erosao; 8. Conservagéao dos solos; 9. Processos de produgéo industrial (quimicas, metalurgicas, mecanicas
etc.); 10. Ecologia e ecossistemas brasileiros; 11. Conceito de poluigdo ambiental; 12. A importancia da agua,
do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza; 13. Transporte e dispersdo de poluentes;
14. Principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sdlidos: 15. Mecanismos fisicos, quimicos e
biolégicos; 16. Fenémeno de autodepuragdo; 17. Processos de controle da poluicdo; 18. Monitoramento
ambiental de solo, agua e ar; 19. Remediagdo de areas degradadas; 20. Nogdes de educagcédo ambiental;
21. Gestao integrada de meio ambiente, salde e seguranga industrial; 22. Legislacdo ambiental (Federal,
Estadual e Municipal); 23. Constituicdo Federal; 24. Constituicdo Estadual; 25. Lei Federal n.° 6.938/81 -
Politica Nacional de Meio Ambiente; 26. Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; 27. Lei Federal no.
9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; 28. Lei Federal n°® 11.445/2007 - Politica Nacional de
Saneamento Basico; 29. Lei Federal n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos; 30. Resolugdes
CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificagdo de Aguas, Controle de Poluigcéo
Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); 31. Lei Federal N° 12.651/2012, que instituiu o Novo Cdédigo
Florestal Brasileiro; 32. Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; 33. Licenciamento ambiental de
empreendimentos industriais; 34. Sistema de Licenciamento Ambiental; 35. Nogdes de hidrologia; 36. Ciclo
hidrolégico; 37. Bacias hidrograficas; 38. Aguas superficiais; 39. Aguas subterraneas; 40. Avaliacdo de planos
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de gestdo de bacias hidrograficas; 41. Manejo de bacias hidrograficas; 42. Classificagdo das Aguas;
43. Sistemas de Abastecimento de Agua; 44. Consumo de agua; 45. partes constituintes dos sistemas de
abastecimento de agua; 46. Critérios gerais de dimensionamento; 47. Aducdo de agua; 48. adutoras em
condutos livres e forgados; 49. érgdos acessorios; 50. bombas e estagbes elevatérias; 51. Tratamento de agua;
52. caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; 53. padroes de potabilidade; 54. principais processos
de tratamento; 55. estagbes de tratamento de agua; 56. Reservatérios de distribuigdo de agua; 57. importancia;
58. Redes de distribuicdo de agua; 59. Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; 60. Qualidade
da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; 61. Redes coletoras de esgotos sanitarios
e industriais; 62. classificacdo; 63. partes constituintes; 64. dimensionamento; 65. Tratamento de efluentes
liquidos; 66. processos de tratamento; 67. lodos ativados; 68. lagoas de estabilizagao; 69. reatores anaerobios;
70. valos de oxidagdo; 71. filtragdo biolégica; 72. Autodepuracdo de cursos d’agua; 73. carga organica;
74. demanda bioquimica de oxigénio; 75. redugéo da concentragdo bacteriana; 76. Sistemas de Tratamento de
Oleo; 77. Gestdo dos Residuos Solidos; 78. Caracterizacdo quantitativa e qualitativa dos residuos solidos
domésticos e industriais; 79. Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas dos residuos sdlidos;
80. Acondicionamento, coleta, transporte e destinagao final adequado; 81. Disposigao final dos residuos; aterro
sanitario; classificagao dos aterros para residuos solidos de origem doméstica e industrial; 82. Coleta seletiva e
reciclagem; 83. Gestdo Administrativa e Ambiental; 84. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execugédo de
obras; orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-financeiro;
85. Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medicdes; emissdo de faturas; controle de materiais; 86.
Sistemas de Gestao Ambiental e Auditoria Ambiental; 87. Certificagdo ISO 14 000. SNUC - Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo; 88. Politica Nacional de Recursos Hidricos; 89. Resolugbes do Conama;
90. Legislagao Florestal; 91. Cédigo Florestal; 92. Auditoria Florestal; silvicultura; produgcdo de mudas; viveiros
florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecénicas da madeira; processamento primario e
secundario da madeira; preservagdo e secagem da madeira; medi¢des florestais; volumetria; crescimento
florestal; inventario florestal; preservagao ambiental; sementes florestais; selegdo de espécies; recomposi¢édo
florestal; ecologia de florestas tropicais: identificagdo de espécies florestais; interceptagdo de chuva pela
floresta; regime de agua no solo; protecéo florestal; controle e prevencao de incéndios florestais; principais
doencas florestais no Brasil; geoprocessamento; uso e conservagao dos solos; adubacdo em geral; tipos e
classificacdo de fertilizantes e corretivos; irrigacdo e drenagem; fitotecnia; manejo de florestas plantadas;
manejo de florestas naturais; usos multiplos; sistemas silviculturais aplicaveis ao manejo; plano de manejo
florestal sustentavel; classificacdo dos agentes causadores de danos a floresta; fitopatologia florestal;
entomologia florestal; exploracéo florestal; métodos manuais e mecanizados de colheita; conceitos basicos de
ecologia; ciclos naturais; regeneracdo Natural, manutengcdo e monitoramento; areas de preservagéo
permanente; energia de biomassa florestal; edafologia: processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo,
classificagdo do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris; projetos € manejo de paisagem;
administragao florestal. 93. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal.

FISCAL DE POSTURAS

1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuagdo, agentes responsaveis. Prestacdo
de servigos publicos: formas e condigbées. Patrimdnio municipal: abrangéncia, classificagdo. Bens Publicos:
conceito, tipos, classificagdo. 2. Atos administrativos: Classificagdo e espécies, conceitos, conteudos e
utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, alvara, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto,
deliberacéo, despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugdo, regulamento. 3.
Fiscalizagdo de posturas, conforme o Cddigo de Postura do Municipio e suas atualizagdes: 3.1. Infragbes,
penas, multa, processo de execucdo. 3.2. Da higiene publica: das vias publicas, das habitagdes, da
alimentagdo, dos estabelecimentos. 3.3. Da policia de costumes, seguranga e ordem publica: da moralidade
sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito publico, das medidas referentes
aos animais, da extingdo de insetos nocivos, do empachamento de vias publicas dos inflamaveis e dos
explosivos, das queimadas e dos cortes de arvores e pastagens, das exploragdes de pedreiras, cascalheiras,
olarias e depdsitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos anuncios e cartazes. 3.4. Do funcionamento do
comércio e da industria: do licenciamento dos estabelecimentos industriais e comerciais: das industrias e do
comeércio localizado, do comércio ambulante, do horario de funcionamento, da afericdo de pesos e medidas. 4.
Normas técnicas ABNT sobre avaliagdo do ruido em areas habitadas e outros preceitos relativos a posturas
municipais. 5. Crimes contra a administracdo publica praticados por funcionario publico (arts. 312 a 327 do
Caddigo Penal) e por particular (artigos 328 a 337 do Cédigo Penal) contra a Administracdo em geral.
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FISCAL DE RENDAS

|

1. Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada, tarifas (pregos publicos); 2. O
tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificagdo dos tributos; 3. Espécies tributarias; 4. Sistema
tributario nacional: Competéncia tributaria, limitacbes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita
tributaria; 5. Legislagéo tributaria: Vigéncia, Integracdo, Interpretagdo e aplicagdo; 6. Obrigagéo tributaria:
conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacao
tributaria principal e a obrigacéo tributaria acessdria; 7. Responsabilidade tributaria: Conceito, Responsabilidade
por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por
transferéncia, por solidariedade e responsabilidade por infragdes; 8. Crédito Tributario: Constituicao,
langamento tributario, exclusédo, suspensao e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito
tributario; 9. Administragao tributaria: Fiscalizagédo, Divida ativa e Certiddes negativas; 10. Tributos municipais.
11. Processo administrativo. 12. O Simples Nacional (Lei complementar n® 123/2006). 13. Reforma Tributaria
na Constituicdo Federal e na Lei Complementar 214/25. 14. Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio;
Lei de Estrutura da Administragcdo Publica Municipal; Cédigo Tributario Municipal.

FISCAL SANITARIO - MEDICO VETERINARIO

1. Zoonoses de importancia em saude publica: controle das doengas transmissiveis ao ser humano por animais,
incluindo avaliagdo, investigagdo epidemioldgica, diagnostico, medidas de prevengéo e profilaxia. Etiologia,
sinais clinicos, epidemiologia e formas de prevengéo das principais doengas bacterianas, parasitarias e viréticas
de relevancia em saude publica. Interagcao entre agente, hospedeiro e ambiente, considerando fontes e vias de
transmissdo. 2. Ciéncia e tecnologia dos alimentos: fundamentos sobre composigéo, propriedades e qualidade
de alimentos e matérias-primas; processos tecnoldgicos de obtengéo, conservagéo e distribuicado; fatores que
afetam a inocuidade dos alimentos; caracteristicas higiénico-sanitarias e estruturais de estabelecimentos de
produgao, manipulagédo, armazenamento e comercializagao de produtos de origem animal e demais alimentos.
3. Controle higiénico-sanitario de produtos de origem animal e de estabelecimentos produtores e comerciais de
alimentos: inspecgéo ante e pds-morte; fiscalizagdo de processamento, armazenamento, transporte e exposicao;
identificacdo e controle de perigos biolégicos, quimicos e fisicos; aplicacdo de sistemas de controle de
qualidade. 4. Doencas transmitidas por alimentos e agua: principios de prevencdo e controle; vigilancia e
investigacao de surtos; importancia da higiene pessoal, ambiental e de equipamentos. 5. Exames laboratoriais
aplicados a inspegédo sanitaria: técnicas para analises microbiolégicas, histopatolégicas e toxicoldgicas; coleta,
acondicionamento e transporte de amostras; métodos de esterilizagdo e desinfecgéo fisicos e quimicos; uso de
metodologias tradicionais e rapidas para diagnédstico. 6. Controle e combate de vetores, pragas urbanas e
animais sinantrépicos: estratégias de manejo integrado para prevencao de zoonoses e riscos a saude publica.
7. Regulamentos sanitarios e requisitos técnicos aplicados a produgéo e ao comércio de alimentos e produtos
de origem animal: principios e diretrizes para fiscalizagdo, defesa sanitaria animal e protegdo ambiental.
8. Vigilancia Sanitéria: conceitos, competéncias e areas de atuacéo; servigos e produtos de interesse a saude;
articulacdo com a vigilancia epidemiolégica e ambiental. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, analise de tendéncias, estimativas populacionais e utilizagcdo de dados para avaliagdo e
gestéo de risco.

INSPETOR SANITARIO

1. Fundamentos da Saude Publica e direito a saude: principios constitucionais e legais relacionados a
promocao e protegdo da saude; relevancia publica dos servicos de saude no Brasil; atuagéo integrada com
outras areas da saude coletiva. 2. Organizagéo e principios do Sistema Unico de Saude (SUS): estrutura,
diretrizes e campos de atuagao; integragao com as vigilancias sanitaria, epidemiolégica, ambiental e a saude do
trabalhador. 3. Legislagdo sanitaria e requisitos técnicos aplicados a inspec¢ao: fundamentos e aplicagdo de
regulamentos e normas sanitarias para produtos de origem animal e vegetal; critérios de avaliagdo de
conformidade em estabelecimentos e produtos de interesse a saude publica; infragbes e medidas sanitarias
aplicaveis. 4. Seguranga dos alimentos: principios e fundamentos para garantir a inocuidade dos alimentos;
requisitos higiénico-sanitarios para produgido, manipulagdo, transporte, armazenamento e comercializago;
prevengdo e controle de perigos biolégicos, quimicos e fisicos; sistemas de monitoramento da qualidade
sanitaria em toda a cadeia produtiva. 5. Inspecéo de produtos de origem animal e vegetal: técnicas de inspecéo
ante e pos-morte; verificacdo de padrdes de qualidade e inocuidade; inspecdo em frigorificos, entrepostos,
feiras e demais pontos de comercializagdo. 6. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e sistemas de gestdo da
qualidade sanitaria: requisitos técnicos aplicaveis a servigos e industrias de alimentos; procedimentos de
verificagdo e auditoria; uso de roteiros de inspegao para verificagdo de conformidade. 7. Doengas de interesse
sanitario: principais zoonoses e doengas transmitidas por alimentos e agua; investigagao de surtos e estratégias
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de prevengao e controle; notificagdo compulséria e medidas sanitarias. 8. Vigilancia sanitaria e métodos de
intervengao: conceitos, planejamento e execugédo de agbes fiscais; monitoramento territorial de riscos; agdes
educativas e orientativas para o setor regulado. 9. Controle de vetores e pragas urbanas: manejo integrado de
roedores, insetos e outros vetores em dareas urbanas, industriais e de produgcdo de alimentos.
10. Gerenciamento de residuos em estabelecimentos de interesse sanitario: procedimentos para segregacao,
acondicionamento, transporte, tratamento e destinagao final de residuos sélidos e liquidos, prevenindo riscos a
saude. 11. Saneamento e saude publica: relagdo entre abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo
de residuos e drenagem urbana com a prevengao de riscos higiénico-sanitarios. 12. Biosseguranga e protegao
individual: principios de biosseguranga aplicados a inspeg¢ao sanitaria; uso, manutencdo e descarte de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs). 13. Tecnologias e inovagdes em inspecgéo sanitaria: utilizagdo de
métodos laboratoriais e equipamentos para controle de qualidade; aplicagdo de tecnologias digitais, automagao
e rastreabilidade nos processos de fiscalizagao.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo e prevengao das doencgas crbnicas nao transmissiveis. 2. Avaliagdo e aconselhamento nutricional
em criangas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevengédo das hipovitaminoses. 4. Obesidade e sindrome
metabdlica. 5. Necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes para criangas e adolescentes. 6.
Alimentacdo equilibrada na promogao da saude. 7. Técnica dietética, elaboragdo de cardapios, roteiro de
elaboracao indicadora de rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de preparo e conservagao de
alimentos. 8. Fundamentos da Legislacdo de Alimentos Segundo o Ministério da Saude e Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 9. Doencgas Veiculadas por Alimentos: prevencao e epidemiologia. 10.
Registro de Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Basicos de Higiene e Requisitos de Higiene
na Industria de Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricacdo. Limpeza e Sanitizacdo de Alimentos. Controle de
Infestagdes. 14. Responsabilidade Técnica. 15. Seguranga Ocupacional. 16. Fornecedores e distribuigao.
17. APPCC e POP.

PSICOLOGO

1. Psicologia e Educacao. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude. 4. Psicologia e assisténcia
social. 5. Psicologia dos grupos. 6. Saude mental e atengéo psicossocial. 7. Psicoterapia: conceitos e modelos.
8. Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicopatologia e Sindromes. 10. Elaboragdo de Documentos na pratica do
Psicologo. 11. Etica Profissional.

TURISMOLOGO

1. Situagéo atual do Municipio: populagéo, area, principais atividades econdmicas, limites municipais, inser¢ao
regional. Atragdes naturais, patriménio material e imaterial, datas comemorativas, espagos culturais e outros
destaques. Regido turistica a que pertence o Municipio segundo o Plano Diretor de Turismo do Estado.
Personalidades ilustres do Municipio. 2. Conhecimentos basicos sobre a administragdo municipal, segundo sua
Lei Organica: atributos e competéncias préprias e comuns do Municipio; organizagdo dos poderes municipais,
suas fungdes e membros; auxiliares diretos do Prefeito; 6rgdos de administracdo direta e indireta; distritos
municipais. 3. Turismo e politicas publicas: referencial tedrico, conceitos e definigdes; Plano Nacional de
Turismo, principais programas e iniciativas; Premissas para o desenvolvimento sustentavel do turismo e dos
territérios.3.1 Legislagdo e marcos legais aplicados ao turismo. Turismo, acessibilidade e inclusdo. 4.
Segmentacdo do turismo e mercado: conceitos, critérios, consolidacdo e avaliacdo de impactos sobre os
segmentos de Turismo Cultural, Turismo Nautico, Turismo Rural, Turismo de Estudos e IntercAmbio, Turismo
de Esportes, Turismo de Pesca, Ecoturismo, Turismo de Aventura, Turismo de Sol e Praia, Turismo de
Negocios e Eventos: O conceito e a transversalidade sobre Turismo Social, Turismo de Base Comunitaria e
Turismo de Experiéncia. 5.Conceito e analise do mercado turistico, caracteristicas dos produtos turisticos,
oferta turistica e demanda turistica. 5.1. Competitividade no mercado turistico: pesquisa de mercado
e comportamento do consumidor; estratégias de produto, de prego, de gerenciamento e de distribuicdo de
produtos turisticos; 5.2. Roteirizagdo turistica, cadeia produtiva e stakeholders; identificagdo, cadastro e
classificacdo de prestadores de servigos. 5.3 Marketing Turistico; Comunicacéo Integrada de marketing no
mercado turistico; Tecnologia e aplicagdo no mercado e nas experiéncias turisticas. 6. Elaboragao de planos,
programas e gestdo de projetos: conceitos, metodologias, etapas, técnicas e ferramentas para captagcéo de
recursos, acompanhamento, monitoramento e avaliagao; Indicadores: conceitos, tipos, atributos, utilizagao. 6.1
Calendéario de eventos municipal, captacdo e organizacdo de eventos estratégicos para o turismo. 6.2
Educacéao turistica, preservagcdo ambiental e legado cultural. 7. Glosséario de Termos do Ministério do Turismo e
outras publicagdes afins.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio Completo |
1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagao entre as partes
do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. 6.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. Fungbes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocagao. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Sindnimos, anténimos,
parénimos e homoénimos. 12. Acentuacdo grafica. 13. Pontuacao: regras e efeitos de sentido. 14. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenagéao e subordinagao.

16. Crase. 17. Ortografia.

Informatica para todos os cargos de Ensino Médio Completo |
Modalidades de processamento. Organizagao e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades
de armazenamento, memdria, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e
aplicativo, utilitérios, sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, teclas de fungao, icones e atalhos de
teclado, uso dos recursos. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: conceitos, caracteristicas, “distribuicoes
Linux” versdes de 32 e 64 bits, instalagio, pastas e diretérios, configuracao e utilizagdo dos recursos, utilitarios
padrao, principais comandos e funcgdes, teclas de funcdo, icones e atalhos de teclado, uso dos recursos.
Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores
de Textos, Planilhas, Softwares de Apresentacdo e Bancos de Dados: conceitos, caracteristicas, teclas de
fungdo, icones e atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS Office BR em suas ultimas versdes (Word,
Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress,
Base), nas versbes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagao de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos.
Criacdo e exibicdo de Apresentacdes de slides. Nogbes basicas de bancos de dados. Microsoft 365 em
portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalagéo, configuragao, teclas de fungéo, icones e atalhos
de teclado, uso dos recursos. Seguranga da Informacgéo, de equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e
na nuvem: conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral
de Proteg¢do aos Dados (LGPD). Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmisséo,
conexdo, cabos e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrbes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
Modelo de Referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, utilitarios bésicos para configuragéo e verificacao de redes,
mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagao de
ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit,
navegacao, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64
bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na internet. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos,
caracteristicas, principais redes e servigos, uso dos recursos. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet;
Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos
recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| AGENTE DE DEFESA CIVIL |
1. Dados sobre o Municipio conforme sua Lei Organica: 1.1. Caracterizagdo do Municipio, competéncias.
Poderes municipais 1.2. Poder Legislativo: Camara Municipal - Instalagdo; membros, competéncias privativas,
legislatura e sessbes legislativas. Mesa Diretora: mandato, atribuigdes, composicdo. Sessdes ordinarias,
solenes e extraordinarias. Plenario. Comissdes. Processo Legislativo: iniciativa de Leis da Cémara e do
Prefeito. Atos préprios da Camara e suas finalidades. Vereadores. 1.3. Poder Executivo: Prefeito municipal:
competéncias; posse, vacancia, licengas, atribuicbes, vedacbes e responsabilidades. Infragbes politico-
administrativas. Auxiliares diretos. 1.4. Administragdo Municipal: Planejamento, Coordenagéo, Desconcentracéo
e Descentralizagao, Controle interno e externo. Administragao Direta e Indireta. 1.5. Conselhos Municipais. 2.
Protecédo e Defesa Civil: 2.1. Histérico das atividades de Defesa Civil no Brasil. 2.2. Lei n° 12.608, de abril de
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2012 e suas alteragbes posteriores: institui a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil - PNPDEC; dispde
sobre o Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil — SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecao e Defesa
Civil - CONPDEC,; autoriza a criagdo de sistema de informagdes e monitoramento de desastres e da outras
providéncias: 2.2.1. Definigbes e conceitos sobre: acidente; desabrigado; desalojado; desastre; estado de
calamidade publica; plano de contingéncia; prevengao; preparagao; protecdo e defesa civil; recuperacéo;
respostas a desastres; riscos de desastres; emergéncia; vulnerabilidade. 2.2.2. Politica Nacional de Protegéo e
Defesa Civil - Diretrizes e objetivos. Competéncias proprias e comuns dos entes federados: Unido, Estados e
Municipios. 2.2.3. Sistema Nacional de Protecédo e Defesa Civil: Finalidades; 6rgaos; Conselho Nacional. 2.2.4.
Gestdo de acidentes e desastres induzidos por agdo humana; 2.2.5. Disposi¢cdes
finais.https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112608.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,desastres%20e%20d%C3%A1%
20outras%20provid%C3%AAncias.?origin=instituicao

3. Organizagao dos servigos de Protecao e Defesa Civil no ambito do Estado do Rio de Janeiro: érgéo central,
6rgaos do sistema e de apoio aos servigos de Defesa Civil; Coordenagdes regionais (REDECSs) e suas areas de
atuacdo; Acdes de Defesa Civil e respectivas medidas previstas; O que fazer em caso de emergéncias.
Solicitagdo de recursos para agdes de resposta, recuperagdo, prevengdo e fortalecimento.
https://defesacivil.rj.gov.br/index.php/para-o-cidadao/como-agir-em-desastres/# e
https://defesacivil.rj.gov.br//index.php/acoes-de-defesa-civil . Ferramentas de gestdo para os Municipios. 4.
Criacdo de unidade de Defesa Civil no Municipio conforme o Ministério da Integracdo e Desenvolvimento
Regional: Fatores determinantes; formas de atuagdo; conselho municipal. (Coordenadoria Municipal de
Protecido e Defesa Civii - Compdec https://www.gov.br/mdr/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-
frequentes/perguntas-frequentes-defesa-civil ) 4.1. Estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
conforme a Lei Municipal n® 2271/2021: érgdos de administragao direta e indireta. 4.1.1. Secretaria Municipal de
Seguranga competéncias relativas a Defesa Civil e unidades administrativas da area. 5. Conhecimentos sobre
atos administrativos, compreendendo conceitos e definigdes, classificagdo e espécies. 6. Fungdes de protocolo
e gerenciamento de processos: Conhecimentos basicos sobre tramitagao, distribuicao, expedigédo, formagéo e
andamento de processos: autuagdo, instrugdo, abertura e encerramento de volumes, anexagdo, juntada,
apensagao e desapensagao, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura,
extingao e reativagao.

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos sobre Administracao e organizacado. 1.1. Func¢des de Planejamento, Organizacao, Direcdo e
Controle: conceitos, caracteristicas, forma de desenvolvimento nos niveis estratégico, tatico e operacional. 1.2.
Ambiente nas organiza¢des: mudanga, inovacgéo e cultura organizacional; motivacéo e lideranca. 1.3. Estruturas
organizacionais: tipos, natureza, finalidades; critérios de departamentalizacao, tipos de atividades segundo os
6rgaos da estrutura; niveis hierarquicos. 1.4. Controle e suas etapas. 2. Administracdo Municipal segundo sua
Lei Organica. 2.1. Configuragéo e atributos: autonomia, competéncias proprias do Municipio. 2.2. Principios da
administragdo municipal. Publicidade dos atos. 2.3. Poder Legislativo: competéncias, composicdo e
organizagdo da Camara Municipal, funcionamento e atribuigbes. Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. 2.4.
Poder Executivo. Prefeito: Competéncias privativas. Posse e vacancia do cargo, vedagdes e responsabilidades.
Infragdes politico-administrativas. Secretarios Municipais. 2.5. Controle contabil e financeiro. Controle interno e
externo. 2.6. Orgamento e leis orgamentarias. 2.7. Participagao popular. 3. Regime juridico dos servidores
municipais: conceitos sobre cargo, classe, posse e seus requisitos, estagio probatério, exercicio, substituicao,
disponibilidade. Formas de provimento e vacancia. Licengas, concessdes, direito de peticdo. Regime
disciplinar. Processo disciplinar. 4. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteudos e
utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberagao,
despacho, exposicdo de motivos, instru¢do normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular,
ordem de servigco, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugdo, regulamento. 5. Documentacéo e
Arquivo: 5.1. Fungbes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo vital dos documentos de arquivo e
suas fases: corrente, intermediaria e permanente. Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificagdo de
documentos - conceito, organizagdo, métodos, objetivos e aplicagao. Tabela de temporalidade: conceito e
objetivos. Eliminagao, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos. Terminologia
arquivistica. 6. Fungdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos basicos
sobre recepgao, tramitagao, distribuicao, expedi¢do, formagédo e andamento de processos: autuagao, instrugéao,
abertura e encerramento de volumes, anexacao, juntada, apensacdo e desapensacdo, desentranhamento,
desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingdo e reativagdo. 7. Gestdo patrimonial.
Bens publicos: conceitos, definicdo e classificagcdo dos bens publicos quanto a destinagdo; natureza, critério


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12608.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,desastres%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.?origin=instituicao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12608.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,desastres%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.?origin=instituicao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12608.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,desastres%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.?origin=instituicao
https://defesacivil.rj.gov.br/index.php/para-o-cidadao/como-agir-em-desastres/
https://defesacivil.rj.gov.br/index.php/acoes-de-defesa-civil
https://www.gov.br/mdr/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-defesa-civil
https://www.gov.br/mdr/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-defesa-civil
https://www.gov.br/mdr/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-defesa-civil
https://www.gov.br/mdr/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-defesa-civil
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contabil, estado de conservagdo. Bens patrimoniais. Formas de incorporagdo. Tombamento. Inventario fisico e
suas modalidades; inventario rotativo. Avaliagdo e Reavaliagdo. Depreciagdo. Movimentagdo de bens
patrimoniais e documentagao pertinente. Desincorporagdo (modalidades) e baixa. 8. Gestdo de materiais e
estoques: Conceitos, finalidade, atribuigdes. Procedimentos de recebimento, aceite, registro, guarda e
movimentagdo de materiais. Normatizacdo e padronizacdo de materiais, identificacdo, classificagcdo e
codificacdo. Métodos de controle de estoques e previsdo de compras. Instalagbes, equipamentos e codigos de
segurancga das areas de armazenamento. 9. Lei 14.133/2021.

EDUCADOR SOCIAL |

1. Atribui¢cdes do Educador Social. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3. ECA. 4,
Diretrizes Nacionais para a Politica de Atencao Integral & Infancia e Adolescéncia. 5. Nogdes de Sistema Unico
da Assisténcia Social. SUAS. 6. Psicologia do Desenvolvimento da Crianga e do adolescente. 7. Atencdo a
crianga e ao adolescente abrigados. 8. Temas relacionados com a prevengéo da violéncia e sua notificagdo. 9.
Temas relacionados com a integragdo da Pessoa com Deficiéncia.



