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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Tecnologia de Informagdo ¢ Comunicagio do Estado do Rio de Janeiro

Presidéncia

EDITAL DE SELECAO N° 001/2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
PRODERJ

O Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunica¢do do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ, autarquia Estadual vinculada a
Secretaria de Estado de Transformagdo Digital - SETD, inscrito no CNPJ sob o nimero 30.121.578/0001-67, com sede na Rua da
Conceigdo, n° 69, 24° ¢ 25° andares, Centro, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pelo seu Presidente, o Senhor Rodrigo Lopes
Xavier, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas no art. 37, II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Estadual n°
6.593, de 19 de novembro de 2013 Decreto-Lei n® 220, de 18 de julho de 1975, Decreto n° 2479, de 08 de margo de 1979, Decreto n°
48.997/2024, ¢ considerando a autorizagdo do Governador do Estado do Rio de Janeiro contida no SEI-430002/002392/2023,
resolve tornar publicas as instrucdes destinadas a realizagio do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas para 0s cargos
atualmente vagos, existentes no Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro — PRODERJ,
conforme o Edital a seguir:

1.
1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e serd executado técnico e administrativamente pelo INSTITUTO
IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PROJETOS.

O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma tnica vez, por igual periodo, mediante ato do Presidente do PRODERJ.

Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, instituido pelo Decreto-Lei n® 220, de 18
de julho de 1975 e seu regulamento, aprovado pelo Decreto n° 2.479, de 08 de marco de 1979.

A aprovacdo no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e
necessidades posteriores do Poder Publico. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo
direito a nomeagdo dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagdo.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das respectivas taxas de inscri¢des sdo aqueles especificados no
quadro a seguir:

CARGA TAXA
cOD CARGO REQUISITO HORARIA | AC | PPI | PcD | Hipossuficiente VENCH::ENTOS DE
SEMANAL INSCRICAO
100 Assistente Nivel Médio 40 Horas 2 1 1 1 R$ 2.141,93 R$ 80,00
Administrativo
Programador de vaeli\/ledlo
Producio, C d
101 Computagio e urso de 40 Horas 2 1 1 1 RS 3.848,14 RS 80,00
. Aperfeigcoamento
Desenvolvimento .
. em Linguagem
de Sistemas -
de Programac@o
Técnicos de Nivel Médio
Suporte M
102 2 Curso Técnico 40 Horas 2 1 1 1 R$2.141,93 R$ 80,00
Computagdo e .
na Area de
Processamento .
Informatica




Nivel Superior
em Ciéncias da
Computagio,
Engenharia da
Computagio,
Sistemas de
Informagéo e
demais cursos de
graduagdo na
area de TIC

Analista de
103 Sistemas e
Métodos

40 Horas 8 3 1 1 R$ 4.549,35 R$ 100,00

* AC= Ampla concorréncia / PPI= Pretos — Pardos — Indigenas / PcD= Pessoa com deficiéncia

*2 Além do vencimento, o servidor fara jus ao recebimento de beneficios eventuais.

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definicdo dos contetidos programaticos e as demais informagdes proprias dos
cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos I e II do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/, onde estarao disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢do ¢ a Guia de Recolhimento do Estado (GRE).

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade
de servigo, de acordo com as necessidades do Centro de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo do Estado do Rio de Janeiro —
PRODERIJ.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade Centro de Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro - PRODERYJ, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficarfo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva posse.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des serdo realizadas via internet, no endereco eletronico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/, no periodo entre 9:00 horas do dia 05 de janeiro de 2026 e 23 horas e 59
minutos do dia 04 de fevereiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupacdo do cargo publico.

2.2.1. A inscrigdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscri¢ao,
numero ¢ origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario da
prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicag@o de ser destro ou
canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de
vagas reservadas, ou ainda a concessdo de beneficios de isengao de inscri¢do).

2.2.2. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacdo, ao planejamento e a
execucdo deste Concurso Publico.

2.2.3. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serfo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 e no Decreto Estadual n® 48.891/2024: (a)
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos II e VIII, da Constitui¢do Federal de 1988), os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovag¢do em Concurso Publico, (b) execugdo de
contrato entre o Centro de Tecnologia de Informag¢do e Comunicag¢io do Estado do Rio de Janeiro - PRODERIJ e o INSTITUTO
IBDO PROJETOS para os fins de conducao do certame; e (c) a garantia da lisura e preven¢ao a fraude nos Concursos Publicos.

2.2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital e declarar que autoriza o
tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para fins de execugdo do processo seletivo, incluindo as etapas de avaliacdo,
classificacdo e divulgag@o dos resultados, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), observados os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

2.3. A inscrigdo efetuada somente sera efetivada ap6s a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de
isen¢do da taxa de inscrigao.

2.3.1. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragdo no que se refere a opgo de
cargo pretendido.

23.1.1. Somente sera admitida uma inscricio por cargo.

2.3.2. Os valores das taxas de inscri¢ao sdo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento do Estado (GRE).
2.3.3.1. A GRE estard disponivel no enderego eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/ e podera ser

impressa, para o pagamento da taxa de inscri¢do, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscri¢cdo on-line.
2.3.3.2. O candidato podera reimprimir a GRE, dentro do prazo de inscri¢des, pela pagina de acompanhamento do concurso.

2.3.33. O pagamento da GRE podera ser efetuado somente na instituicdo Bradesco, ou via internet, obedecidos os critérios
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estabelecidos nesse correspondente bancario, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto no Anexo III
(CRONOGRAMA) deste Edital.

2.3.3.4. Em nenhuma hipdtese havera devolug¢do da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragdo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste Edital, preenchendo
devidamente o cadastro eletronico, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nao
preencher corretamente o formulario, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem documentos
enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento da GRE nas datas previstas, o Requerimento de Inscricdo sera
automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e o CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PRODERIJ ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscri¢do ndo recebido por falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag@o e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagdes.

2.8. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informagao, este podera acessar 0 endereco eletronico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/ acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar Dados
Cadastrais”, procedendo a devida corre¢do dos dados, até o ultimo dia de inscrigdo, exceto para os dados previstos no item 2.9.

2.9. O candidato ndo podera proceder a altera¢do dos seguintes dados: nome, CPF, RG, data de nascimento, nome da mae
e 0 cargo para o qual pretende concorrer, os demais dados poderdo ser alterados conforme orientagdo do item anterior.

2.9.1. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu respectivo nome, CPF, RG,
data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitacdo ao
fiscal da sala, com apresentagdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagéo a ser alterada.

2.10. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscrigdo, sob as penas do Art.
299 do Cédigo Penal Brasileiro.
2.11. Apods o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver

exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.12. Havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 2022.

2.12.1. Também sdo isentos do pagamento da taxa de inscrigao o (a) candidato (a):
e que compds mesa receptora de votos em se¢do eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de elei¢do, na
forma da Lei Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno como uma eleigao.

e for doador regular de sangue, comprovando ter realizado doagao de sangue pelo menos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a realizagdo da inscri¢do; conforme, conforme a Lei Estadual n°® 8.920, de 30 de junho de 2020

e mulher vitima de violéncia doméstica que apresentar a decisgo judicial que concedeu a medida protetiva, o termo de concessdo
da medida protetiva ou a sentenga, com o transito em julgado, no ato de inscricdo do concurso, expedidos pela Justica
Estadual, nos termos da Lei Estadual n° 10.932, de 10 de setembro de 2025.

2.12.2. Havera isen¢do parcial da taxa de inscricdo o doador de sangue - conforme o paragrafo 1° do artigo 2° da Lei
Estadual n°® 8.920, de 30 de junho de 2020.
2.12.3. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das

informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.
2.12.4. Para as inscri¢des amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do site
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/ das 9:00 horas do dia 05/01/2026 até as 17:00 horas do dia
10/01//2026, acessando a opg¢do Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Centro de Tecnologia de Informacdo e
Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro - PRODERIJ - 01/2025 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear iseng¢do. Logo
em seguida, o candidato devera preencher eletronicamente o Formuldrio de inscricio ¢ o Formulario de Isencéo
(informando o Nimero de Identificacdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados, inclusive a
denominag@o do cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com
os que foram originalmente apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificagdes nos wltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do lapso temporal
necessario para atualizagdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaragdo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com nome, CPF e data) e
assinada, acompanhada das documentacdes la exigidas, por meio de link especifico no endereco eletronico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/.

2.13. O candidato que compds mesa receptora de votos em secdo eleitoral da Justica Eleitoral, para obter aisencao total,
devera fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios da convocagdo para a composi¢do da mesa receptora,
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expedido por o6rgdo da Justica Eleitoral, com a indicagdo do nome completo do convocado, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicao.

2.14. O candidato doador regular de sangue, para obter a isencdo total nos termos da Lei Estadual n°® 8.920, de 30 de junho
de 2020, devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio eletronico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar imagem do documento original de doador de sangue, expedido por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude
vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS), juntamente com certificado emitido por institui¢do publica de satde que
comprove a doagdo de sangue pelo menos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigdo.
¢) enviar o comprovante de inscrigio no CadUnico, que permita comprovar a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-
minimos.

2.15. O candidato doador regular de sangue, para obter a isengdo parcial nos termos do paragrafo 1° do artigo 2° da Lei
Estadual n° 8.920, de 30 de junho de 2020, devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio eletronico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar imagem do documento original, emitido por Instituigio de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS)ou
Banco de Sangue, que comprove a doagdo realizada.

¢) enviar o comprovante de inscrigdo no CadUnico, que permita comprovar a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-
minimos.

2.15.1. Sera concedida ao candidato isengdo parcial do valor da inscri¢do na seguinte forma:
a) de 1/3 (um tergo) para o candidato que comprove ter doado sangue por uma vez nos 120 dias antecedentes a realiza¢do da
inscri¢do; ou
b) de 2/3 (dois tergos) para o candidato que comprove ter doado sangue por duas vezes nos 240 dias antecedentes a realizagado
da inscri¢do.

2.16. A candidata mulher vitima de violéncia doméstica para obter a isen¢do total nos termos da Lei Estadual n® 10.932, de
10 de setembro de 2025, devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagio de Isencdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio eletronico

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar a decisdo judicial que concedeu a medida protetiva, o termo de concessdo da medida protetiva ou a sentenga, com o
transito em julgado, expedidos pela Justica Estadual.

2.17. Os documentos comprobatorios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
anexo (upload).

2.17.1. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.18. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes, sera
considerada a ultima inscri¢do realizada.

2.19. O Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunica¢do do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ ¢ o INSTITUTO

IBDO PROJETOS se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes € documentos apresentados, indeferindo as
inscri¢des cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.19.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza
criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.20. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, durante
a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo
por parte do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

2.20.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, acréscimos ou
alteracdes das informagdes prestadas.

2.21. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato contemplado sera dado a conhecer
através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data
prevista no Anexo III (CRONOGRAMA PREVISTO), se teve seu pedido de iseng@o do valor de inscri¢do deferido.

2.22. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive deslocamentos para os locais de
realizagdo das provas, serdo de plena responsabilidade do candidato.

2.23. Naio sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de inscri¢do via e-mail, telefone ou qualquer outra forma que ndo
seja a prevista neste edital.

2.24. E assegurado recurso, em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo, nos 2 (dois) dias tteis subsequentes a
divulgacdo da referida deciséo.
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2.24.1. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/.

2.25. Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido terdo a inscri¢do
automaticamente efetivada.

2.26. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos estarfo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

2.27. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o fato de ter
obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si s0, a isen¢do da taxa de inscri¢ao.

2.28. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do, fornecidos pelo
candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscri¢do e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes civis, criminais e administrativas
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.29. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o0 Requerimento de Iseng@o da Taxa dentro do periodo fixado ou por meios
distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagoes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitacao de Isen¢do da Taxa;

2.30. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo expressamente vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo Requerimento de Isen¢do da Taxa.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sdo:
I - ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

IT - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constitui¢ao Federal,

IIT - Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

IV - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V - estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

VII - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/emprego publico;
VIII - ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data em que o candidato for convocado para nomeagio no cargo;

IX - ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

3.1.1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico admissional a ser realizado conforme determinagido do
Centro de Tecnologia de Informacdo e Comunicag@o do Estado do Rio de Janeiro — PRODERJ.

3.1.2. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, serd eliminado do Concurso
Publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas

no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pelas Leis Estaduais n® 2298, de 28 de julho de 1994 e n® 7.329, de 08 de julho
de 2016, lhes sdo garantidos o direito de inscri¢do para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO, cujas atribui¢des sejam
compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto no art. 1, § 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.2.1. Se a apuracdo do nimero de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia resultar em nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio) adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-4 o niimero
inteiro imediatamente inferior.

4.1.3. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serfo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no § 2° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no art. 3° da Lei Estadual n° 7.329, de 8 de julho
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de 2016, nas categorias discriminadas no anexo unico da Lei Estadual n°® 2.298, de 28 de julho de 1994, no art. 2° da Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015, no art. 1° da Lei Estadual n°® 6.547, de 2 de outubro de 2013, bem como na hipotese do art. 1°, pardgrafo
unico, da Lei Estadual n® 8.406, de 28 de maio de 2019.

4.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

4.1.6. O candidato devera encaminhar via sistema_eletronico (através da “Area do Candidato”), durante o periodo de
05/01/26 a 04/02/26, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.6.1. O tamanho méaximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢do PDF.

4.1.6.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

4.1.6.2.1. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e

forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd enquadrado no grupo das pessoas
com deficiéncia, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.9. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam limitagdo que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

4.1.10. Apos a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito das seguintes
concessdes: Readaptacdo de fungdo, redugdo de carga horaria ou aposentadoria por invalidez.

4.1.11. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio.

4.1.11.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo sera exonerado.

4.2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.2.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na prova

discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS, que analisara a qualifica¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n® 2.298/1994, alterada pela Lei Estadual n°® 2.482/1995, e observados os termos do Decreto Estadual n°
43.876, do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° ¢ 4° do Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei
n° 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021 e da Lei n° 14.768/2023.

4.2.1.1. A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
¢) a limitagdo no desempenho de atividades;
d) a restri¢do de participacdo.

4.2.1.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢@o neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.2.12.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia
autenticada em cartério desse documento.

42122 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela
equipe do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
original, este serd retido pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

42123 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua
indicag@o ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

4.2.2. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;



¢) qualidade das rela¢des interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

4.2.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e copia simples ou cépia autenticada em cartdrio),
realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.2.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

4.2.5. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma
descri¢ao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e (ou) funcionais e especifique as limitagdes
funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e (ou) Orteses.

4.2.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original e copia simples ou copia autenticada);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.2.3 a 4.2.5 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 4.2.2 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliag@o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.14 deste edital.

42.6.1. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificag@o geral.

4.2.6.2. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

4.2.6.3. As vagas definidas no subitem 1.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.2.6.4. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.

4.3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO) E INDiIGENAS

4.3.1. Com fulcro na Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2017, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas das
funcdes elencadas na Tabela contida no item 1.2. deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem negro (preto ou pardo) ou indigena.

4.3.1.1. A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5
(cinco).
4.3.1.2. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro

nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3.2. O candidato negro (preto ou pardo) ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo
da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagido
de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.3.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento da solicitagdo de inscri¢io para concorrer as
vagas reservadas aos negros (preto ou pardo) ou indigenas.

4.3.3.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros (preto ou pardo) ou indigenas e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anula¢do da sua posse no concurso publico na
reserva de vagas, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

4.3.3.3. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo



sistema de reserva de vagas, devendo o candidato realizar a desconsideragdo desta opgdo dentro da “Area do Candidato”.

4.3.3.4. O candidato concorrente ao grupo de vagas para indigenas deverd enviar, via sistema, no momento da inscri¢do os
seguintes documentos:

a) autodeclaragdo assinada da sua condi¢do de indigena ou de descendente direto de indigenas nacionais OU apresentar frente e
verso do RG indigena;

b) pelo menos 01 (um) dos seguintes documentos: Carta de Recomendagdo emitida por lideranga ou o6rgdo indigena
reconhecido, atestando a histdria familiar e individual do(a) candidato(a); OU Histérico Escolar emitido por escola indigena
indicando parte da formag¢ao em institui¢do escolar indigena; OU Registro de Nascimento Indigena (FUNAI).

4.3.4. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas, que se declararam negros (preto ou pardo)
ou indigenas.

4.3.4.1. Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢@o, conforme o disposto no item 4.1. deste Edital.

4.3.42. Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.43. Em caso de desisténcia de candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas aprovados em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) ou indigena posteriormente classificado.

4.3.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo preenchidas pelos candidatos
negros (pretos ou pardos). Da mesma maneira, em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos),
estas serdo preenchidas preferencialmente pelos indigenas, caso haja candidatos aprovados. Em ambas as situagdes anteriormente
descritas, sera observada a estrita ordem de classificacao.

4.3.6. Os candidatos inscritos como negros (preto ou pardo) ou indigenas e aprovados na fase Prova Objetiva, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Estadual n°®
6.067, de 25 de outubro de 2017.

4.3.6.1. Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro (preto
ou pardo) ou indigena que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

4.3.6.2. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato
inscrito como negro (preto ou pardo) ou indigena devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 9.2, além de nio
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

4.3.6.3. O INSTITUTO IBDO PROJETOS constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A
Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

4.3.7. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

43.8. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade do Rio de Janeiro / RJ. O Edital de convocag@o para o
procedimento de heteroidentificagdo, onde constardo o local, data, horario e normas para participacdo, sera publicado oportunamente

no enderego eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/.

4.3.8.1. Nao haverd segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificaggo.

4.3.8.2. O nao comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas e eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.

4.3.9. A avaliacdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra (PRETO OU PARDO) considerara os seguintes aspectos:
a) informagao prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificacdo, ratificando sua condigdo
de pessoa preta ou parda;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do INSTITUTO IBDO PROJETOS, para fins de
registro de avalia¢do e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos
fenotipicos dos candidatos.

4.3.9.1. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.3.9.;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.3.9., no momento solicitado pela comissio de
heteroidentificacao;

¢) ndo for considerado negro (preto ou pardo) ou indigena pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;

e) prestar declaragdo falsa.
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4.3.10. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros (preto ou pardo) ou
indigenas estara disponivel no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/. O candidato que tiver a sua
inscrigdo indeferida podera impetrar recurso no prazo estabelecido em data estabelecida no Anexo III deste Edital.

4.3.11. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo cabera
pedido de recurso.

4.3.12. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacio,
o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

4.3.13. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.3.14. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

44. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

4.4.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo

reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica, na forma da Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017.

442, Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ntimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei Estadual n°® 7.747/2017.

4.43. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera fazer essa opgdo no ato da solicitagdo de inscri¢cdo e declarar
ser hipossuficiente no sistema eletronico de inscrigao.

4.43.1. Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica que se enquadrem em outras hipoteses de reserva de vagas (reserva de
vagas para candidatos negros e indigenas e(ou) para pessoas com deficiéncia) poderdo se inscrever concomitantemente para todas as
vagas reservadas.

443.1.1 Os candidatos com hipossuficiéncia economica aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a
negros e indigenas e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverdo manifestar op¢do por uma delas.

443.1.2 Na hipétese de que trata o subitem 4.4.3.1.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos com hipossuficiéncia economica.

443.1.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de hipossuficiente quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar por essa hipdtese na forma do subitem
4.4.3.1.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.4.4. A declaracdo tera validade somente para este concurso publico.
445, As informagdes prestadas no momento da solicitagdo de inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato.
445.1. Detectada a falsidade da declaragdo sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito

a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.4.6. A relagdo provisoria dos candidatos que se declararam hipossuficientes, na forma da Lei Estadual n® 7.747/2017, sera
divulgada, no endereco eletronico https:/concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

4.4.7. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes devera alterar a opgao de
concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.
4.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA DOS CANDIDATOS QUE SE

DECLARARAM HIPOSSUFICIENTES

4.5.1. Os candidatos que se declararam hipossuficientes, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para comprovar, documentalmente, o seu enquadramento na reserva de vagas de que trata a Lei Estadual
n°7.747/2017.

4.5.1.1. Sera considerado com hipossuficiéncia econdmica o candidato que declarou essa condigdo no momento da inscri¢do e
que comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salario-minimo, conforme procedimentos a seguir.

4.5.1.2. O candidato que se declarou hipossuficiente, se convocado para o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada,
devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagdo, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/, a imagem dos seguintes documentos:

a) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas
recebem renda na sua familia, conforme Anexo III deste edital, sendo considerada familia a unidade nuclear composta por uma
ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

¢) comprovantes de renda bruta dos ultimos trés meses anteriores a data de convocagdo para o procedimento de verificagdo da
condi¢do declarada de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

c.1) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagdo;
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c.2) copia da CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em
branco subsequente ao ultimo contrato de trabalho, e de atualizagdes de salario de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao;

c.3) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2” do subitem
4.5.1.2 deste edital, extratos do pagamento do beneficio de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c.4) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”” do subitem
4.5.1.2 deste edital, declara¢do, conforme Anexo VI deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagdo atestando o valor recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da
comprovagdo de que o autonomo recolheu os tributos referentes ao servico autdbnomo, compativeis com a renda bruta
declarada;

c.5) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2” do
subitem 4.5.1.2 deste edital, declaracdo, conforme Anexo VII deste edital, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situacdo atestando o valor da renda bruta;

c.6) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de méveis ou imoveis e(ou) arrendamento,
declaragdo, conforme Anexo VIII deste edital, de que ndo possuem outras fontes de renda acrescida de copia dos recibos
dos tultimos de cada bem alugado/arrendado.

4.5.1.2.1 Uma vez encerrado o prazo de envio, a declaragdo de composi¢do de familia de que trata a alinea “a” do subitem
4.5.1.2 deste edital enviada ndo podera ser alterada no que concerne ao nimero de componentes da familia e(ou) a condi¢@o de quais
membros recebem renda.

45122 O valor do salario-minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar serd o do ano vigente.

4.5.1.3. O envio da documentacdo constante do subitem 4.5.1.2 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO IBDO PROJETOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

4.5.1.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 4.5.1.2 deste edital para que, caso
seja solicitado pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS, envie a documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagoes.

4.5.1.5. A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢ao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

4.5.1.6. Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do
prazo.

4.5.1.7. A documentagdo sera analisada pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS.

4.5.1.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de verificagdo devera

observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

45.1.8.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagdo desta.

4.5.2. O candidato cujo enquadramento na condigdo de hipossuficiente seja indeferido figurard apenas na lista de
classificagdo geral, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados.

4.5.3. Na apuragdo dos resultados do concurso, serdo formuladas listas especificas para identificagdo da ordem de
classificagdo dos candidatos hipossuficientes entre si.

4.5.3.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com hipossuficiéncia econdmica, essa vaga sera preenchida por
outro candidato com hipossuficiéncia econdmica, respeitada a ordem de classificag@o da lista especifica.

4.5.3.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

S. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigdo no Concurso Publico
tenham alguma limita¢do fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscri¢@o, sendo vedadas
alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa
condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizacdo da
prova em locais distintos.

5.3. As condigdes especiais previstas para realizagdo da prova sdo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato;



b) Limitac¢do de locomogao - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso
de cadeira de rodas;

¢) Limitagdo na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato terd eventualmente o auxilio de um
fiscal para transcri¢do das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagéo
se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante,
assim como ndo sera ofertado quaisquer tipos de compensag¢do em relacdo ao tempo de prova consumido com o ato da
amamentagdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para a realizagdo da prova,
ainda que tenha feito sua inscrigdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera
também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

5.3.2. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente serd deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nio se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcrigao
da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de
seu acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova ser@o apreciadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicag@o do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente
em data anterior a aplica¢do da prova.

5.6. O relatorio contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrigdes deferidas para receberem
atendimento especializado serd divulgado na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente
para a realizagdo deste Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 1 (uma) etapa, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA e unica é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater

ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

7. DAS PROVAS
7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:
7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro

de provas discriminados no item 7.1.4.

7.1.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para o cargo de Assistente
Administrativo, e de 60 (sessenta) questoes de multipla escolha para os cargos de Técnico de Suporte, Computacdo e Processamento,
Programador de Produgdo, Computag¢do e Desenvolvimento de Sistemas e Analista de Sistemas e Métodos, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3. O conteudo programatico das provas consta no Anexo II deste Edital.

7.1.4. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes, encontram-se
representados no QUADRO DE PROVA abaixo:

Cargo Nivel Médio: Assistente Administrativo.

DISCIPLINA QUgﬁE;%%%’g 112 VAL(;)IE]S);E AC(;‘DA PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 10 2 20
Nogoes de Direito
Administrativo e 10 2 20
Constitucional
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 120

Cargos Nivel Médio: Programador de Producdo, Computagdo e Desenvolvimento de Sistemas / Técnico de Suporte, Computacdo e
Processamento.

DISCIPLINA QU‘SIIVJESI}%I]’;; 12 VAL(;’UIEIS’;Z AC(;‘DA PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 10 2 20




Nogoes de Direito
Administrativo e 10 2 20
Constitucional
Conhecimentos Especificos 30 3 90
Totais 60 150

Cargo Nivel Superior: Analista de Sistemas e Métodos.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA x <
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 10 2 20
Nogoes de Direito
Administrativo e 10 2 20
Constitucional
Conhecimentos Especificos 30 3 90
Totais 60 150
7.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.2.1. A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicagdo do nlimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada
questao.
7.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova Objetiva,
acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do
CONCURSO PUBLICO.

7.2.3. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuida(s) a todos os candidatos do
respectivo cargo daquela questdo, presentes a prova.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste Edital na
cidade do Rio de Janeiro — RJ. As Provas Objetivas terdo duracdo maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento
do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo alteragdo da data
prevista, sera dada ampla divulgacdo.
8.1.2. As Provas Objetivas para os cargos de Assistente Administrativo, Técnico de Suporte, Computagdo e Processamento,

e Programador de Producdo, Computacdo e Desenvolvimento de Sistemas serdo realizadas no turno da manha no periodo das 9h as
13h. As Provas Objetivas para o cargo de Analista de Sistemas e Métodos de serdo realizadas no turno da tarde no periodo das 15h
as 19h.

8.1.3. A confirmagdo da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas, caso haja
alteracdes, serfo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo a ser disponibilizado no site

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/.

8.1.3.1. Nos termos da Lei Estadual n° 10.502 de 13 de setembro de 2024, os locais para a realizacdo das provas devera,
sempre que possivel, ser compativel a localizagao de residéncia dos candidatos informada no ato da inscri¢do, de modo a direciona-
los ao local mais proximo de sua residéncia, observado o disposto no item 8.3 deste Edital.

8.1.3.1.1 O disposto no item 8.1.3.1 fica condicionado a existéncia de mais de um local para a realizacdo das provas, e a
observancia do disposto no item 8.3 deste Edital, desde que tal procedimento nido seja capaz de ocasionar custos excessivos a
Administracdo Publica para a realizagdo do certame.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realiza¢do das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o inicio
das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora do
CONCURSO PUBLICO e o Centro de Tecnologia de Informagio e Comunicagio do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ poderio
alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo utilizar prédios em
municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais através do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagao de livros, notas,
impressos, oculos escuros, bonés, relogios, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.
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8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagao das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados
conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar
o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do
endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/, devendo o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagdio das provas serdo divulgados oportunamente no enderego eletronico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do

horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagao de
Inscri¢ao (CCI), de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa)
de corpo transparente.

8.14. Serdo considerados documentos de identificagdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira de Motorista,
carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares, pelo Ministério da Defesa,
e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) ¢ Passaporte, respeitado a validade propria de cada
documento, caso haja. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou
quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.15. Nio serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento
diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢@o, acesso ao local da prova e eventuais convocagoes.

8.15.1. Serdo aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente
Edital.

8.18. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,

estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢ao, de modo a facilitar a identificagdo
dos candidatos. O candidato s6 tera posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse
de seu Caderno de Questdes, nao podendo reivindica-lo posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes, podera apenas
copiar sua marcacdo de respostas em canhoto proprio existente na capa dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro
meio para anotagdo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente assinado) ao fiscal de sala,
sob pena de ter sua inscri¢do cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta nio sera aceito,
sob qualquer pretexto, ap6s a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés tltimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinarao
o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas,
telefone celular, armas ou aparelhos eletronicos e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, aparelhos eletronicos, tais como wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou qualquer outro
receptor de mensagens.

8.19.4.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 8.19.4 deverd, obrigatoriamente, acondiciona-lo
desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.
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8.19.4.2. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.19.4.3. Nio serd desclassificado do CONCURSO PUBLICO o (a) candidato (a) que fizer o uso de sensor de glicemia, bomba
de insulina ou exame de mapa, durante a aplica¢do da prova objetiva nos termos da Lei Estadual n° 10.930 de 04 de setembro de
2025.

a) O sensor de glicemia ¢ uma tecnologia que facilita o controle dos niveis de glicose no sangue em tempo real, utilizado por
pessoas com diabetes.

b) A bomba de insulina é um dispositivo eletronico que injeta insulina continuamente no corpo de pessoas com diabetes. E um
pequeno aparelho portatil que libera insulina através de um cateter inserido sob a pele, geralmente no abdomen, mas também no
braco ou na coxa.

c) O exame MAPA ¢é uma forma de aferir a pressdo arterial de um paciente, para monitorar oscilagdes e picos que podem
indicar hipertensdo. O exame geralmente ¢ feito durante 24 (vinte e quatro) horas, para que o médico tenha dados da pressao
arterial do paciente enquanto dorme e enquanto executa suas tarefas didrias.

8.19.4.3.1 Para assegurar o direito a ndo desclassificagio no CONCURSO PUBLICO, o (a) candidato (a) devera apresentar
relatério médico emitido por profissional habilitado, indicando a necessidade do uso de sensor de glicemia, bomba de insulina ou a
realizagdo do exame MAPA, garantindo que tais dispositivos ou exames sdo imprescindiveis para a sua condi¢ao de saude.

8.20. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) ndo entregar o material das provas, incluindo a folha de respostas, ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.22. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um fiscal.

8.23. O cartdo-resposta, cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ¢ o inico documento valido para a
corregdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.25. O INSTITUTO IBDO divulgara a imagem do cartdo de respostas na Area do Candidato, apos a data de divulgagio do
resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 3 (trés) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado
preliminar das provas objetivas.

8.26. Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de
respostas.

9. RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios de desempate,
contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicagao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data prevista no cronograma.

9.1.2. O resultado final do Concurso Piblico serd divulgado por meio de trés listas, a saber:

a) lista contendo a classifica¢do de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como negro, indigena e PcD;
b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

c) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como populacdo negra e indigena, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

9.1.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral.

9.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no Anexo III deste Edital (CRONOGRAMA), encerrando-se
assim, as atribui¢cdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagdo e posse do candidato classificado no
Concurso Publico é de competéncia do Centro de Tecnologia de Informagdo ¢ Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro -
PRODERYJ, e podera se dar por meio de correspondéncia oficial eletronica (E-mail) do PRODERIJ e mediante publicacdo no Didrio
Oficial do estado do Rio de Janeiro.



9.2. A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes, sendo
somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.3. A classificag@o dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica com nota
final, por nome e codigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos ptblicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizag@o da prova objetiva, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Ter obtido maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio 16gico;

e) Ter obtido maior nota na prova de Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional; e

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10. RECURSOS E REVISOES

10.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, observado o cronograma previsto
no ANEXO IIL

10.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da Prova

Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questdo.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas
previstas no calendario basico devera realizar em requerimento proprio disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/.

10.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscri¢do do candidato,
apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apos o ato que motivou a reclamagao.

10.4. Os recursos julgados serdo divulgados no https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/ ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, via postal ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
10.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e

devidamente fundamentado.

10.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o0 mesmo devera ao término da argumentacéo
de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR?”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

10.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no periodo com data
estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO III), a contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar
alegacdes com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a
identificacdo do candidato, com seu nome, numero de inscri¢do, cargo e outras informagdes que possam permitir a identificacdo do
candidato.

10.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em tltima instidncia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

10.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital,
for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou Centro de Tecnologia de Informac¢do e Comunicagdo do
Estado do Rio de Janeiro — PRODERJ; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.13. Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

10.14. No caso de apuracdo de resultado por processo eletronico, o candidato podera solicitar, vista do Cartdo-Resposta, para
mitigar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgacdo do resultado preliminar da prova
objetiva, conforme disposi¢des contidas no https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/, link correspondente ao Concurso
Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/.

10.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado conforme previsto no item 10.6.
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10.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publica¢do ou outra, a questdo
ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagao.

10.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br/).

10.18. Nao haverd 2? (segunda) instancia de recurso administrativo.

10.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante ao Centro de Tecnologia de

Informagdo e Comunicacdo do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ, a pessoa candidata que nao o fizer até o segundo dia util, apds
a sua publicagdo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibdoprojetos.org.br/ ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

11.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de

resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagao.

11.1.3. O Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ ¢ o INSTITUTO
IBDO PROJETOS nio se responsabilizam por informagdes de quaisquer naturezas, divulgados em sites de terceiros e outros meios
de comunicagao.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

11.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao pertinente, devera fazer a solicitagdo
ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia 1til seguinte.
Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

11.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/92/ e
publicado no Diario Oficial do estado do Rio de Janeiro.

11.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente do Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicag¢ao do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ.

11.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

11.7. O Centro de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo do Estado do Rio de Janeiro - PRODERIJ procederé a guarda
de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n°® 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos para a
Administragdo Publica.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2025

CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PRODERJ
RODRIGO LOPES XAVIER

PRESIDENTE

"I Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Lopes Xavier, Presidente, em 16/12/2025, as 12:56, conforme horario oficial de
;ggll-a L‘j Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de
trénic 04 de abril de 2022.

eletrbnica

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 120883429 e o codigo CRC 8EEEA548.
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ANEXO1

ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O assistente devera prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagdo e execugdo de tarefas que
envolvam funcdo de suporte administrativo; controlar o recebimento, tramitacdo, conferéncia, prazos e distribuicdo dos processos
administrativos; controlar a distribui¢do interna de informativos; fornecer as certiddes requisitadas; encaminhar a imprensa oficial
documentos e atos administrativos para a devida publicagdo; elaborar os relatorios estatisticos; elaborar minutas de atos e apoiar a
elaboracdo de normas regulamentares; desenvolver atividades de apoio a gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais;
realizar as diligéncias; organizar e manter os cadastros atualizados; prestar informag¢des em processos administrativos e digitar
textos; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.

PROGRAMADOR DE PRODUCAO, COMPUTACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

O Programador devera confeccionar programas, controlar ¢ acompanhar sua execugdo, elaborar a documentagdo de programas e
sistemas, visando o melhor aproveitamento dos recursos computacionais ¢ dando apoio técnico as areas envolvidas, ministrar
programas de treinamento especificos em sua area de atuagao.

TECNICOS DE SUPORTE, COMPUTACAO E PROCESSAMENTO

O Técnico devera auxiliar no suporte técnico ¢ operacional aos usudrios € no processamento eletronico da informagio, operando
equipamentos como computadores de micro, médio ou grande porte e periféricos. Efetuar assisténcia aos usuarios e, sob orientagao,
participar da administragdo e suporte as redes de informacdo e da gerag¢ao de programas.

ANALISTA DE SISTEMAS E METODOS

O analista devera analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de
julgamento; planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execugdo de acordo com padrdes de qualidade definidos;
analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padrdes; coordenar os meios necessarios a consecu¢do dos objetivos do seu trabalho; efetuar estudos e pesquisas aplicados
sobre assunto de interesse da Autarquia, referentes a sua area de atuagdo; transmitir os conhecimentos necessarios a realizacdo das
atividades relativas a sua area; e executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos.

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢ao e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagéo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal
no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta. Observagdo: os itens deste programa
serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o foco de sua participacdo na estruturacao
significativa dos textos.



RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Proposig¢des, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjuncao, implicagdo, equivaléncia, proposi¢des compostas. Equivaléncias logicas.
Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas logicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagoes.
Representagio na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representagdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equagoes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e
area. Semelhanca e relagdes métricas no tridngulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e
nogdo de probabilidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

Direito Administrativo - Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos. Poderes administrativos. Administracdo
Direta ¢ Indireta. Contratos Administrativos. Licita¢des. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. San¢des administrativas, crimes ¢
penas previstos na Lei n° 14.133/2021. Processo administrativo. Agentes Publicos. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro (Decreto-Lei n® 220, de 18 de julho de 1975) e seu regulamento (Decreto n° 2479 de
08 de margo de 1979). Servigos Publicos. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Mandado de
Seguranca. Improbidade Administrativa; Codigo Penal: dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em
geral. Direito Constitucional - Constitui¢do (conceitos, classificagdo e supremacia); principios constitucionais; direitos e garantias
fundamentais; organizacdo politico-administrativa e competéncias dos entes federados; Administragdo Publica e servidores publicos;
os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nog¢des de Informatica: Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas.
Arquivos PDF; Sistema operacional Windows 10 pro: manipula¢do de janelas, programas e arquivos; telas de controle e menus
tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca; Editores de texto: formatagdo, configuracdo de paginas, impresséo, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabegalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de
formatag¢do, Comandos de localizagdo e substituicdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo; controle de alteracdes; uso de
senhas para prote¢do. Formatos para gravagdo. Inser¢do de objetos. Macros. Impressdo. Criagdo e manipulagdo de formularios.
Integracdo com planilhas. MS Word 2010 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, formulas, copia e recorte de
dados, formatagdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacdo. Integracdo com
outras planilhas. Filtros. Ordena¢do. Macros. Controle de exibi¢do. Recursos para impressdo. Importagdo e exportacdo de dados.
Controle de alteracdes. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior; Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranga; senhas fracas e fortes; Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo.

PROGRAMADOR DE PRODUCAO, DOCUMENTACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Linguagens de Programagdo: Java, JavaScript, TypeScript, Python, PHP, C# ¢ Go. JSP, Servlet, EJB, XSTL. Framework Apache
CXF. Programacdo PHP. Programacdo Java. Framework Zend. Programacdo Phyton. Framework Apache. JavaScript, HTMLS,
CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA), Framework JavaScript Angular]JS, DHTML, AJAX. Jasper. OGNL, Tags,

validag@o, interceptadores, profilings, plugins (Velocity, FreeMarker, Tiles), EL, annotations. JPA - Mapeamento objeto/relacional,

Hibernate, annotations, EntityManager, JTA, heranga, associagdes (one-to-one, many-to-one, one-to-many, many-tomany), HQL,
JPA QL, Spring. Linguagem SQL. IReport. Ajax. DWR. IDE Eclipse/Netbeans. Servidor JBoss/Tomcat. UML. Nogdes e conceitos
de desenvolvimento para dispositivos moveis. Usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C e e-MAG. Modelo MVC.
Arquitetura de aplica¢des para ambiente web. Servidor de aplica¢des. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet e portal:
finalidades, caracteristicas fisicas e 16gicas, aplicagdes e servigos. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON; 2.
Loégica de Programagdo e Estrutura de Dados: Algoritmos; raciocinio 16gico; tipos de variaveis; expressdes aritméticas, logicas e
relacionais; comandos de atribui¢do; comandos de entrada e saida; estrutura condicional; estrutura de repeti¢do; matrizes e vetores;
fungdes e procedimentos; arquivos; modulariza¢do e desenvolvimento TOP-DOWN; orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de programacao orientada a objetos; arquivo; registro; campo; chave primaria, secundaria, de acesso, de ordenagao; tipos
de arquivo: permanente, de transagdo, intermedidrio; organiza¢do de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos de estrutura de
dados: divisdo esquemadtica das estruturas de dados, alocagdo estatica, alocacdo dindmica, listas lineares, pilha, fila; estruturas
hierarquicas: arvore (defini¢do, representacdo, caminhamento em arvore bindria, transformagdo de arvore em arvore binaria);
implementacdo de hierarquias; ¢ implementacdo de redes. Banco de dados: fundamentos; caracteristicas; funcionalidades; modelos
de bancos de dados; projeto 16gico e fisico de banco de dados; modelos relacionais e de entidade-relacionamentos; linguagem SQL,;
sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Oracle, MS-SQL Server, PostgreSQL ¢ MySQL; fundamentos de Datawarehouse.
Modelagem dimensional.



TECNICO DE SUPORTE, COMPUTACAO E PROCESSAMENTO

Hardware: Instalacdo e manutencdo do Windows e do Linux, hardware bésico e avancado. Organizagdo, arquitetura interna,
caracteristicas fisicas e componentes funcionais (hardware e software) de microcomputadores e periféricos (mouse, teclado,
impressoras, nobreaks, estabilizadores, monitores de video). Conceitos e Func¢des dos Principais Softwares Basicos e Aplicativos:
Sistemas operacionais, pacotes de escritorio, antivirus, programas de internet, compactadores; Instalagdo, configuragio, suporte e uso
dos programas integrantes dos pacotes Microsoft Office e LibreOffice. Internet: Conceitos basicos e principais servigos; instalagdo,
configuragdo, suporte e uso de softwares aplicativos e utilitarios em esta¢cdes dos sistemas operacionais Windows e Linux;
montagem, instalag@o e configuracdo de microcomputadores e periféricos (impressoras, nobreak, monitor, mouse, teclado e scanner);
manutengdo corretiva e preventiva em microcomputadores e periféricos (impressoras, nobreak, monitor, mouse, teclado e scanner).
Software: Configuracdo, instalagdo e manuteng@o de sistemas operacionais e softwares diversos (desktop plataforma Microsoft);
fundamentos de infraestrutura de redes e servigos; nog¢des de instalagdo, manuteng@o e configuracdo de sistemas operacionais Linux
para desktops, nogoes de servicos de DHCP, DNS, WINS, File Server, ferramentas de backup, antivirus, proxy, print server; nogdes
de protocolos de comunica¢do TCP/IP. Instalacdo e suporte de ferramentas de escritorio: apresentagdo, edi¢do de textos e planilhas;
Programas de navegagdo na Internet. Nog¢des de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP); no¢des de videoconferéncia; nogdes de redes de
computadores LAN, MAN e WAN; instalag@o e configuracdo de redes sem fio. Redes Locais: Arquiteturas e topologias: conceitos,
Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado: Norma NBR 14.565. Rede Sem Fio (Wireless): Padroes IEEE 802.11b/g/n;
Protocolos: IPv4, IPv6,TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de
aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS).

ANALISTA DE SISTEMAS E METODOS
Seguranca da Informacdo: ISO 27000 — Confiabilidade, integridade e disponibilidade.

Mecanismos de seguranca. Criptografia. Assinatura digital. Garantia de integridade. Controle de acesso. Certificagdo digital, ICP-
Brasil. Geréncia de riscos. 1.3.1 Ameaga, vulnerabilidade e impacto. Politicas de seguranga. NBR ISO/IEC 27002:2005. NBR
ISO/IEC 27001:2013. NBR ISO/IEC 15408. Politicas de senhas. Autenticacdo de dois fatores (MFA). OAuth 2, JWT, SSO, Open ID
Connect ¢ SAML. OWASP Top 10 https://owasp.org/www-project-topten/. Processos de Desenvolvimento e Sustentacio de
Software: Gerenciamento de Produtos de Software. Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum, Kanban, XP, Lean.
Gerenciamento de servigos (ITIL V4). Tecnologia: Banco de dados. Arquitetura de banco de dados: relacional (PostgreSQL, Oracle,
SqlServer), ndo relacional (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar, time series). Modelagem de banco de dados: fisico,
logico e conceitual. Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais embarcadas. Gestdo de banco de dados. Controle de
acesso, usuario, calculo volumétrico, replicagdo, cluster, particionamento e esquemas. Servidores web e de aplicagdo. Wildfly, IIS,
Apache, Nginx. Linguagens de programacado. Java, JavaScript, TypeScript, Python, PHP, C# e Go. Tecnologias e praticas frontend
web: HTML, CSS, Ajax, frameworks (Bootstrap, Angular, Vue]S e React). Padrdes de frontend. SPA ¢ PWA. Design de interface e

de experiéncia do usudrio, responsividade, usabilidade e acessibilidade, prototipagao, testes A/B. Tecnologias backend. Frameworks:
Hibernate, .NET Core, Quarkus, SpringBoot, Flask, Django, NodeJS, Express ¢ NestJS. Especificacdes: JEE (JPA, EJB, JSF, JMS ¢
JTA), JVM. Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (Kotlin), IOS (Swift), Flutter, ReactNative, Ionic ¢ Banco de Dados
SQLite. Ferramentas de gestfo de configuragdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab CI). Protocolos HTTPS, SSL/TLS,
HTTP/2, gRPC e WebSockets. Ferramentas de integragdo assincrona. Protocolos AMQP e MQTT. Ferramentas Kafka, NATS

Streaming, ActiveMQ, RabbitMQ e WebSphereMQ. Containers. Engine (Docker). Orquestragido (Kubernetes, OpenShift).
Engenharia de Software: Engenharia de requisitos. Gestdo de backlog. Produto minimo viavel (MVP). Gestdo de Divida Técnica.
Técnicas de priorizagdo, de estimativas (Andlise de Pontos de Fungdo, Story Points). Analise e projeto. Implementacao: orientacdo a
objetos, estrutura de dados e algoritmos. Qualidade. Andlise estatica de codigo. Teste unitario. Mock, stubs. Teste de integrag@o.
Teste de RNF (carga, estresse). Revisdo e programagdo por pares. Gestdo de configuracdo. DevOps, modelo de versionamento,
merge, branch, pipeline,CI/CD e database migration. Infraestrutura. Infraestrutura como cédigo (IAC). Linguagens de script
(Ansible, Terraform, ShellScript). Resiliéncia de aplicagdes. Técnica (Cache, Fallback, Circuitbrake, Disaster Recovery,
Contingéncia, Balanceamento de Carga Global de Servidores (GSLB), Site Ativo X Ativo). Monitorag@o e observabilidade. Low-
code e no-code software development. Arquitetura: Padrdes de projeto (GoF, de criagdo, estruturais, comportamentais).Padrdes
GRASP (controller, expert). SOLID e Clean Code. Tecnologias de integragdo. Workflow. Web services. RESTful, SOAP e

GraphQL. Mensageria, stream, CORBA e API's. Design de software. DDD - Domain-Driven Design. Arquitetura hexagonal.
Microsservigos (orquestracdo de servigos e API gateway) e containers. Padrdes de microsservicos (SAGA e CQRS). Transagdes
distribuidas. Nuvem: factories. Orientagdo a servigo. aaS - Infraestrutura com Servigo. SaaS — Software como Servigo. PaaS —
Plataforma como Servigo.Topicos Avancados: Inteligéncia artificial. Analise de dados (Pandas, NumPy, Jupiter, R). Aprendizado de
maquina. Técnicas de classificagdo. Técnicas de regressdo. Técnicas de agrupamento. Técnicas de redu¢do de dimensionalidade.
Técnicas de associacdo. Sistemas de recomendag@o. Processamento de linguagem natural (PLN). Visdo computacional. Deep
learning. Machine Learning. Ciéncia de dados. Big Data. Fundamentos. Armazenamento de big data. Pipeline de dados.
Processamento distribuido. Conceitos de data lake. Armazenamento de Dados. Sistemas de arquivos distribuidos. Armazenamento
orientado a objeto (object store). Sistemas de indexagdo. Processamento de Dados. Conceitos de processamento massivo e paralelo.
Processamento em lote (batch). Processamento em tempo real (real time). Processamento MapReduce.

ANEXO III


https://owasp.org/www-project-topten/

CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

05/01/2026 a 04/02/2026

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico.

05/01/2026 a 10/01/2026

Pedido de isencdo de taxa de inscri¢do

05/01/2026 a 10/01/2026

Periodo de envio dos documentos para os candidatos que
solicitarem o pedido de iseng¢ao

20/01/2026

Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.

21/01/2026 a 22/01/2026

Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢ao

28/01/2026 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo

04/02/2026 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
concorrer como PESSOAS COM DEFICIENCIAS

04/02/2026 Ultimo dia para envio da documentacio referente a solicitagdo de
reserva de vagas para indigenas

05/02/2026 Ultimo dia para pagamento da Guia de Recolhimento do Estado
(GRE)

23/02/2026 Divulgacdo da relagdo preliminar das inscrigdes homologadas

23/02/2026 Relagdo Prehmlna.rA dqs Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

23/02/2026 Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
pessoas indigenas

23/02/2026 Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas

reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo)

24/02/2026 a 25/02/2026

Interposi¢do de recursos administrativos quanto a relagdo
preliminar das inscrigdes homologadas

24/02/2026 a 25/02/2026

Interposi¢do de recursos administrativos quanto a relacdo
Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias

24/02/2026 a 25/02/2026

Interposi¢do de recursos administrativos quanto a relagdo
Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
indigenas

13/03/2026 Divulgacao da relagdo definitiva das inscri¢des homologadas

13/03/2026 Relagdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

13/03/2026 Relagdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas indigenas

13/03/2026 Divulgacgdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

13/03/2026 Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de
Multipla Escolha) e confirmacao de data e horarios de provas

22/03/2026 Realiza¢ao das Provas Objetivas de Multipla Escolha

24/03/2026 Divulgagdo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas de

Multipla Escolha

25/03/2026 a 26/03/2026

Periodo de interposi¢cdo de recursos administrativos quanto aos
gabaritos provisorios

17/04/2026

Divulgacao do Gabarito Final p6s recursos.




17/04/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

18/04/2026 a 19/04/2026

Interposi¢do de recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas.

Divulgagdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao

22/04/2026 L ..
Resultado Preliminar das Provas Objetivas
08/05/2026 Con\{ocagao para o procedimento da heteroidentificacdo do
candidato negro (preto ou pardo)
08/05/2026 Convocagdo para a realizagdo da avaliacdo biopsicossocial
16/05/2026 e/ou . . . ~
17/05/2026 Data do procedimento da heteroidentificagdo

18/05/2026 a 23/05/2026

Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial

27/05/2026

Divulgagdo do resultado preliminar da heteroidentifica¢do

28/05/2026 e 29/05/2026

Interposi¢do de recursos administrativos quanto ao resultado
preliminar da heteroidentificacdo

27/05/2026

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial

28/05/2026 e 29/05/2026

Interposi¢do de recursos administrativos quanto ao resultado
preliminar da avaliacdo biopsicossocial

10/06/2026 Divulgacao do resultado definitivo da heteroidentificacdo
10/06/2026 Divulgagdo do resultado definitivo da avaliag@o biopsicossocial
10/06/2026 Divulgagdo do Resultado Final

Observacio: Todas as divulgacdes na pagina ocorrerio apés as 17h.

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a seguinte deficiéncia ,
CID n° . Sendo compativel com as atribui¢des do cargo discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n°
001/2025.

Nome do médico especialista e nimero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

Data / /

ANEXO V

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA




Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N°¢ de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedig¢io/Orgio:

Rua:

N° Complemento

Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscri¢do para o Concurso Publico do Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunica¢do do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos
requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

Relaciao de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem aplicaveis a situacio do
candidato, entre eles:

- CPF e RG
- Cépia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura

ANEXO VI

DECLARACAO DE AUTONOMO

Eu, , portador(a) do RG n° , orgdo expedidor , ¢ CPF n°




, membro da familia do(a) candidato(a) ao concurso publico para o provimento de vagas no cargo de
, declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a) autonomo(a), exercendo a
fungdo de , ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), recebendo renda
bruta nos meses (ltimos trés meses anteriores a convocagdo para a comprovacao documental):

)RS
2) RS
3) RS
(Cidade/UF), de de20 .
Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
ANEXO VII

DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador(a) do RG n° , orgdo expedidor , € CPF n°

, membro da familia do(a) candidato(a) ao concurso publico para o provimento de vagas no cargo de
, declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndao
constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), recebendo renda bruta nos meses (ultimos trés meses anteriores a
convocagao para a comprovagdo documental):

)RS
2)R$
3)R$

(Cidade/UF), de de20 .




Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsével legal

ANEXO VIII
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)
ARRENDAMENTO
Eu, , portador(a) do RG n° , orgdo expedidor , ¢ CPF n°

, membro da familia do(a) candidato(a) ao concurso publico para o provimento de vagas no cargo de
, declaro, para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses (ultimos trés meses

anteriores a convocagio para a comprovagio documental), referente a locagdo de
1)R$
2) RS
3)R$
(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsével legal

Referéncia: Processo n? SEI-430002/001560/2023 SEl n? 120883429
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