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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de instituicdo para prestacdo de servicos técnicos especializados em planejamento,
organizacdo e execucao de concursos publicos, para os empregos de: ANALISTA ADMINISTRATIVO e
ANALISTA DE SISTEMAS, ambos de nivel superior, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSERV DE QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 RECRUTAMENTO | 10014 | SERVICO 1 R$ R$ 78.000,00
E SELECAO DE 78.000,00
PESSOAL /
CONCURSO
PUBLICO /
VESTIBULAR
2 CANDIDATO 10014 | INSCRITO SoB R$ 64,00 SOB
INSCRITO DEMANDA DEMANDA
(PAGANTE E
ISENTO)

1.1.1 Em caso de eventual divergéncia entre a descri¢do do item do catdlogo do sistema Compras.gov.br e
as disposi¢bes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

1.1.2 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°® 68.185, de 11 de
dezembro de 2023.

1.1.3 O objeto desta contrata¢do nao se enquadra como servicos de luxo, observando o disposto no Decreto
Estadual n® 67.985/2023.



http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/6f9b071c1ce1016503258a830052d609?OpenDocument&Highlight=0,68.185

1.1.4 Os servigos, objeto desta contratag&o, sdo caracterizados como de natureza comum, pois sdo
difundidos no mercado e podem ser definidos por critérios objetivos, observando o disposto no artigo
20 da Lein®14.133, de 2021 e no Decreto estadual n° 67.985, de 2023.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contados da data estabelecida para inicio dos
servigos, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2.1 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto néo for concluido no periodo firmado acima, desde que justificadamente, pelo prazo necessario
a concluséo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao do
cronograma fixado para o contrato.

1.2.2. Quando a néo concluséo do objeto da contratacéo decorrer de culpa do CONTRATADO:
1.2.2.1. O CONTRATADO sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sancodes
administrativas.
1.2.2.2. ACONTRATANTE podera optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual, nos termos do paragrafo Unico do artigo
111 da Lei n® 14.133, de 2021.
1.2.2.3. Nao obstante o prazo estipulado na subdivisdo anterior, quando ultrapassado o exercicio, a
vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebracdo do contrato estara sujeita a condicdo
resolutiva, consubstanciada esta na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orcamentdrias de cada exercicio para atender as respectivas despesas.
1.2.2.4. Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base na condicdo estipulada nesta subdivisdo, o
CONTRATADO nao tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

1.3 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua (caso assim definido pela documentacao
gue compde a presente contratacdo) oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relacao a vigéncia da contratacéo.

SUBCONTRATACAO

1.4. O CONTRATADO néao podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, nem podera
subcontratar os servigos contratados, exceto no que tange as atividades abaixo relacionadas, que
poderdo ser executadas por empresas especializadas, sem prejuizo da qualidade e seguranca do
processo:

1.4.1. Recebimento do valor da inscricdo pela instituicdo bancaria (internet);
1.4.2. Lanche para o pessoal envolvido na aplicacao (fiscal, pessoal de apoio, coordenador, etc.);
1.4.3. Contratacdo de ambulancias (conforme Decreto Municipal 52.122/2011);
1.4.4. Atividades relacionadas com a emisséo do Cartdo de Autenticacdo Digital (CAD);
1.4.5. Emissao de Laudos Técnicos associados ao CAD.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada neste Termo de
Referéncia.

2.2 Contratagdo de instituicdo especializada para a realizagdo de todos os concursos publicos, dos seguintes
empregos:

Quadro de Pessoal de Funcionarios fixado pelo Decreto Estadual n° 64.168, de 03.04.2019
EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE APROVADOS | OCUPADOS VAGOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO 211 189 22
ANALISTA DE SISTEMAS 28 26 2



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

2.3 O objeto esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025, aprovado pelo Conselho
Técnico Administrativo, referente a contratacdo n° 126/2025, do Documento de Formalizacdo de
Demanda - DFD n° 441/2024.

2.4 O objeto da contratacdo faz parte do seguinte Grupo e Classe do CATSER:

ITEM GRUPO CLASSE CODIGO CATSER

SERVICOS DE AGENCIAS
DE EMPREGOS £ RECRUTAMENTO E SELECAO

1 851 - - 10014 DE PESSOAL / CONCURSO

FORNECIMENTO DE
PESSOAL PUBLICO / VESTIBULAR

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO

3.1 Os servigos abrangerdo todas as etapas desde o planejamento do concurso, elaboracdo do seu
cronograma, fornecimento de subsidios técnicos para a elaboracdo do edital, divulgacdo do edital e
organizacdo da infraestrutura humana, e de tecnologia para a execucdo das fases iniciais e ja visando as
fases subsequentes do processo seletivo, recebimento e processamento das inscrigbes, comunicacdes aos
candidatos e preparacgdo e aplicacdo das provas, aplicacdo, corre¢édo das provas objetivas (multipla escolha)
e recebimento dos recursos, preparacdo, recebimento dos recursos até a elaboracdo do resultado final do
processo seletivo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustenstabilidade
4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, deve atender ao

guia de contratagcbes sustentaveis, conforme site: https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

Indicacdao de marcas ou modelos

4.2 Nao ha indicagdes de marcas ou modelo.

Da vedacao de utilizacdo de marcalproduto na execucao do servico

4.3 N&o ha vedacao de utilizacdo de marca ou produto na execucédo do servico.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4 N&o sera exigida carta de solidariedade emitida pelo prestador de servicos.

Garantia da Contratacao

4.5 N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
Fica dispensada a garantia contratual considerando o prazo dos servicos e a discricionariedade da
Administracdo Publica determinada pela lei.

Vistoria

4.6 Ndo ha necessidade de realizagcdo de avaliacdo prévia do local de execucado dos servicos.


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1 A execucdo do objeto encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia.

5.1.1 Inicio da execugao do objeto: apos a expedi¢cédo da Ordem de Inicio dos Servigos:

Cronograma de realizagcdo dos servigos
5.2 O cronograma serd estabelecido entre a CONTRATANTE e o CONTRATADO para cada concurso a ser
realizado.

Local e horario da prestacdo dos servi¢os

5.3 Os servicos serdo prestados nos enderecos ajustados entre a CONTRATANTE e o CONTRATADO.
5.3.1 Os servicos serdo prestados nos horarios definidos de comum acordo entre a CONTRATANTE e o
CONTRATADO.

Rotinas a serem cumpridas
5.4 A execucao contratual observara as rotinas:

5.4.1 Ap6s a emissao da Ordem de Inicio dos Servicos 0 CONTRATADO devera apresentar, em até 5 dias
Uteis, a relacdo de sua equipe administrativa e do Gestor que atuara em todas as etapas, mantendo-se em
absoluto sigilo os integrantes da banca examinadora do CONTRATADO, responsavel pela elaboracao das
guestdes da prova escritas.

5.4.2 No prazo de até 10 dias Uteis, CONTRATADO devera apresentar a CONTRATANTE o cronograma
detalhado de todas as etapas do concurso publico. O Gestor por parte da CONTRATANTE tera igual prazo
para promover 0s ajustes ao cronograma.

5.4.3 As datas e horérios para aplicacdo das provas objetivas deverao ser alinhados com a CONTRATANTE.

5.4.4 O CONTRATADO devera se responsabilizar pelo sigilo e conteido das provas objetivas que deveréo
ser impressas em parque gréafico proprio e especificar em sua proposta técnica e de precos quais os métodos
utilizados para garantir a seguranca e o sigilo das provas, bem como a identificacdo segura dos candidatos.

5.4.5 O CONTRATADO devera adotar todos os procedimentos essenciais a prevencao de fraudes, incluindo
a diversificacdo de gabaritos na prova objetiva decorrente da alteracdo da ordem de apresentacdo das
guestbes e providéncias impeditivas de contato do candidato com o ambiente externo, através de meios
eletrdnicos ou de telefonia celular, durante a realizacdo das provas.

5.4.6 Em caso de quebra de sigilo, por parte do CONTRATADO, este assumira todas as responsabilidades
legais, comprometendo-se a aplicar novas provas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sem qualquer
Onus para a CONTRATANTE e/ou para os candidatos, além das penalidades cabiveis.

5.4.7 O CONTRATADO devera auxiliar a CONTRATANTE na elaboragdo do edital e comunicados, com
todas as informacdes e subsidios de caréater técnico.

5.4.8 O edital e os comunicados serdo divulgados pela CONTRATANTE por meio de publicagdo no Diario
Oficial e seu site, cabendo ao CONTRATADO também divulga-los em seu site na pagina especifica para o
Concurso da CONTRATANTE.

5.4.9 Caber4d ao CONTRATADO a confecgdo de cartazes de divulgacdo, na quantidade pré-definida, cujo
contetdo deve ser aprovado pela CONTRATANTE, e entregues a CONTRATANTE no prazo de 10 dias,

contados da aprovacéo do edital.

5.4.10 O CONTRATADO devera enviar e-mail, a cada fase do concurso, com antecedéncia minima de 5



(cinco) dias, Cartdo de Informagéo ao Candidato, com as comunicacdes necessarias, em especial, data, local
e horario de aplicacdo das provas.

5.4.11 O CONTRATADO devera disponibilizar servigo de atendimento ao candidato, por telefone e internet, a
ser prestado com eficiéncia e por pessoal treinado, de segunda a sexta-feira, das 9h as 18hs.As atividades
de recebimento e processamento das inscricbes sdo de inteira responsabilidade do CONTRATADO e
deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, em sitio eletrénico prépria do CONTRATADO.

5.4.12 Durante o periodo de inscrigbes, o CONTRATADO mantera disponivel o acesso eletrdnico as
informacdes e instrucdes necessarias a sua efetivacao, bem como os formularios e forma de pagamento.

5.4.13 O CONTRATADO devera observar, durante toda a execu¢do do contrato, as disposi¢cdes da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), no que se refere ao tratamento de dados
pessoais.

5.4.14 O CONTRATADO seré responsavel pelo cadastramento, através de formulario on-line para solicitacdo
de isencdo ou reducdo de taxa de inscricdo, e pela verificacdo e analise dos dados dos candidatos que
solicitarem isencdo e reducdo de valor de inscricdo conforme edital do Concurso ou legalmente previstas,
respectivamente, nas Leis Estaduais n°12.147, de 12 de dezembro de 2005 e Lei n°® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007.

5.4.15 Compete ao CONTRATADO responder aos recursos interpostos pelos candidatos contra o
indeferimento dos pedidos de isen¢éo ou reducéo de pagamento do valor da inscri¢éo.

5.4.16 O CONTRATADO sera responsavel por analisar as inscricdes dos candidatos inscritos com deficiéncia
(PCD) e os pedidos de condicdes especiais de provas (PCD, gestantes e lactantes).

5.4.17 O CONTRATADO devera receber as inscricbes dos candidatos que pretenderem concorrer as vagas
reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas, levando-se em consideracdo a autodeclaracdo do
candidato, que devera ser posteriormente conferida, de acordo com os termos do Edital, por uma Comisséo
de Heteroidentificacdo sob responsabilidade do CONTRATADO, que fard o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada (pretos e pardos) ou analise de documentos (indigena).

5.4.18 O CONTRATADO constituirda banco de dados dos candidatos inscritos, mediante verificacdo das
inscricOes efetivamente deferidas ou indeferidas, a fim de elaborar e divulgar as respectivas listagens em seu
sitio eletrbnico. Os dados pessoais dos candidatos somente seréo utilizados para a finalidade para que foram
transferidos ou fornecidos e nao deverao ser compartilhados para qualquer outro fim.

5.4.19 Todas as provas serao realizadas na cidade de S&o Paulo, correndo por conta do CONTRATADO as
despesas referentes a disponibilidade dos locais para aplicagdo das provas.

5.4.20 Dependendo do numero de inscritos, a prova objetiva devera ser realizada no mesmo endereco.

5.4.21 Os ambientes disponibilizados pelo CONTRATADO deveréo oferecer condicées de acessibilidade aos
candidatos com deficiéncia.

5.4.22 Os locais destinados a realizacdo das provas deverdo proporcionar seguranca e conforto adequado
aos candidatos. Deverdo também estar em perfeitas condicbes de higiene, limpeza, conservagdo e
iluminacdo. Nos banheiros, deverdo estar disponiveis papel higiénico, sabonete e papel toalha para as maos,
em quantidade suficiente para atendimento aos candidatos.

Materiais a serem disponibilizados

5.5 Para a perfeita execucdo dos servicos, o CONTRATADO devera disponibilizar os materiais,



equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
5.5.1 Nos locais de prova, competirhA ao CONTRATADO providenciar indicagdo, de forma segura e visivel,
acerca da:

a. distribuicdo de candidatos por sala;

b. numeracéo e sinalizacdo das salas;

c. localizacdo dos banheiros;

d. localizag&o das salas de coordenacéo e reunido de fiscais.

5.5.2 O CONTRATADO devera disponibilizar local para amamentacdo e acomodacao para os filhos das
candidatas lactantes e de seus acompanhantes, bem como providenciar condi¢cdes especiais para realizacdo
das provas aos candidatos com deficiéncia, arcando com as respectivas despesas (em especial provas em
braile e ampliada).

Condicdes para aplicacao das provas objetivas

5.6.1 O CONTRATADO fornecera todo o material necessario a aplicacdo das provas escritas, incluidos
formularios, cadernos de questbes, folhas de respostas, etiquetas para envelopamento dos cartdes de
respostas, etiquetas para envelopamento de questdes, relatérios e listas de presenca, responsabilizando-se
pelo transporte, seguranca e sigilo do material.

5.6.2 E de competéncia do CONTRATADO, selecionar e treinar os fiscais e pessoal de apoio, arcando com
as despesas referentes ao treinamento, transporte e alimentacdo da equipe.

Das listagens e relatérios

5.7 O CONTRATADO devera fornecer a CONTRATANTE, de acordo com cronograma a ser estabelecido:
5.7.1 Listagem completa das inscricbes deferidas e indeferidas, em ordem alfabética, contendo nome
completo e nimero de documento (para os indeferidos) e niumero de inscricdo (para os deferidos) bem como
indicacdo dos casos de isencéo e reducédo do valor de inscricéo;

5.7.2 Listagem em ordem alfabética dos inscritos, contendo o numero de inscricdo, nome completo e local de
realizacao das provas;

5.7.3 Listagens em meio eletrbnico do resultado das provas, contendo as informacdes necessdarias ao
processamento do concurso, inclusive informacdes de carater estatistico, solicitadas pela CONTRATANTE;
5.7.4 Listagem geral dos candidatos habilitados em cada fase, em ordem alfabética, contendo o nome, a
classificacdo e numero de inscricao;

5.7.5 Listagem dos escores e notas, em ordem alfabética geral, contendo todos os candidatos inscritos no
processo, constando todo o desempenho até o resultado final.

5.7.6 Laudo médico dos candidatos habilitados na condicdo de deficiente para a realizacdo de pericia
médica, por meio digital;

5.7.7 Banco de dados consolidado.

Dos recursos

5.8 Os recursos deverdo ser recebidos pelo CONTRATADO e encaminhados pelos candidatos por meio
eletrbnico, instrui-los com as informagdes pertinentes, se necessérias para subsidiar o julgamento, e
encaminha-los a CONTRATANTE para conhecimento e decisdo, no prazo de até 10 dias.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.9 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.9.1 O regime de execucdo do contrato sera de empreitada por preco global, com acréscimo de valor por
candidato inscrito, independente do emprego e do valor da taxa de inscri¢éo fixada pela Contratante.

5.9.2 A proponente devera elaborar a sua proposta de precos baseada no objeto descrito neste Termo de
Referéncia, foco para a prestacdo de servicos, que consiste na realizacdo do procedimento



administrativo de concurso publico de provas e titulos, em sua integralidade, e sobre a quantidade
total de inscritos, cujo o valor é estimado inicialmente, contudo, confirmado na decorréncia da execucao
contratual, de acordo com o objeto, considerando-se todos os custos diretos e indiretos, estando incluidos
no preco 0s encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas.

5.9.3 Estima-se que os servicos sejam executados pelo CONTRATADO mediante a remuneracdo pela taxa
de inscrigdo arrecadada, observando-se os valores propostos de inscricao:

Emprego Taxa de Inscri¢do (R$) Remuneragéo (R$)
66,13
A I. A . . . b . 1
nalista Administrativo (67,00 por arredondamento) 6.613,69
. . 105,71
Analista de Sistemas (106,00 por arredondamento) 10.571,65

5.9.4 Na realizagdo dos ultimos concursos, abaixo destacados, tivemos a seguinte quantidade de inscritos:

- Analista Administrativo: o Ultimo concurso realizado para o emprego de Analista Administrativo (Proc.
17/061M - Edital n°01/2017) contou com 1911 candidatos inscritos, para 01 vaga.

- Analista de Sistemas: 0 Ultimo concurso realizado para o emprego de Analista de Sistemas
(Proc.13/375M - Edital n°03/2013) contou com 197 candidatos inscritos sendo 144 inscritos para a
area de Desenvolvimento e 53 para a area de Suporte, para 02 vagas para a area de
Desenvolvimento e 01 vaga para a area de Suporte.

5.9.5 Considerando a quantidade de inscritos nos concursos anteriores e o0 valor proposto de inscricdo,
temos a seguinte estimativa de valores de arrecadacéo:

Emprego Taxa de Inscricdo (R$) | n°de Inscritos Valor de Arrecadacao(R3$)
Analista Administrativo 67,00 1911 128.037,00
Analista de Sistemas 106,00 197 20.882,00

5.9.6 Total estimado de arrecadagéo: R$ 148.919,00 (Cento e quarenta e oito mil, novecentos e dezenove
reais).
5.9.7 Valor total da prestacao de servicos: a ser pesquisado.

Especificacao da garantia do servico
5.10 O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.11 N&o serdo necessarios procedimentos de transicédo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078.htm

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3 As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e 0o CONTRATADO devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante do CONTRATADO para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente (caso assim definido pela documentacéo que
compdem a presente contratacado), o rgdo ou entidade podera convocar o representante do CONTRATADO
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execucao do CONTRATADO, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢0Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.6 O CONTRATADO designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucédo do objeto CONTRATADO.

6.7 O CONTRATADO devera manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto durante o periodo
da realizacdo das provas.

6.8 A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto do CONTRATADO, hipétese em que o CONTRATADO designara outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacao
6.9 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada, avaliada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo
respectivo substituto, designado pela Geréncia Administrativa.

Fiscalizacao técnica
6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessério para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.12 O fiscal técnico atestara formalmente a execucdo do objeto do contrato, as notas fiscais e / ou faturas
correspondentes & sua prestacao.

6.13 O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspensédo da execucdo do objeto.

6.14 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisé@o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso.

6.15 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

Gestor do contrato



6.16 O gestor do contrato exercerd a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizacao técnica e dos atos
preparatdrios a instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, a
eventual aplicacdo de sancdes e extingdo do contrato.

6.17 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo do CONTRATADO, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal no relatério de riscos eventuais, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.18 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelo fiscal técnico, quanto
ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo CONTRATADO, com mencdo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucéo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

6.21 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente a Geréncia Administrativa, no valor
dimensionado pela fiscalizac&do e gestado nos termos do contrato.

6.22 Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, o CONTRATADO devera comprovar 0 cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 116 da Lei federal
n° 14.133, de 2021.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1 A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o disposto neste item.

7.1.1 Sera indicada as sancdes cabiveis, caso se constate que 0o CONTRATADO:
a. nao tenha produzido os resultados acordados,
b. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a qualidade
minima exigida; ou
c. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou 0s
tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7.2 O recebimento do objeto dar-se-4 por parcela, apds a entrega e aprovacao pela CONTRATANTE dos
relatérios que deverdo ser emitidos pelo CONTRATADO, de acordo com o cronograma fisico:

ETAPA PRAZO DE EXECUGAO



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

Planejamento do Certame;

Elaboracédo do Cronograma,;

Fornecimento de subsidios técnicos para a elaboracao do edital;
Divulgacgéo do edital e 1°més

Organizacéo da infraestrutura humana e de tecnologia para a execucao
das fases iniciais e ja visando as fases subsequentes do processo
seletivo.

Recebimento e processamento das inscri¢des;
Comunicacdes aos candidatos e 2°, 3°e 4°més

Preparacéo e aplicacéo das provas

Aplicacgéo;
Correcdo das provas objetivas (multipla escolha) e recebimento dos 5% més
recursos.
Elaboracéo do resultado final do processo seletivo 6° més

7.3 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, pelo indicado ou fiscal
designado, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.4 O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento do relatério emitido pelo CONTRATADO com
a comprovacao da prestacdo dos servigos.

7.5 O indicado ou fiscal designado realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6 Para efeito de recebimento provisério, o indicado ou fiscal designado ira apurar o resultado das
avaliacdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos. Na hipétese de designacdo de fiscal, o
relatério serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.6.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.6.2 O CONTRATADO fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério.

7.6.3 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.6.4 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis.

7.7 Quando a fiscalizacdo e a gestdo forem exercidas por um Unico empregado, o termo detalhado devera



conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios.

7.8 Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo indicado ou fiscal designado, no
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento;

7.8.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcédo e, caso haja irregularidades indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as respectivas correcoes;

7.8.3 Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas;

7.8.4 Comunicar ao CONTRATADO para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao; e

7.8.5 Enviar a documentacdo pertinente a Geréncia Administrativa para a formalizagdo, no valor
dimensionado pela fiscalizac&o e gestao.

7.9 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo CONTRATADO, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto.

7.10 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.11 Apds o termo de recebimento definitivo, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacédo, a
contar do seu recebimento pela Administracdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.12 Para fins de liquidac&o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso
aplicaveis:

7.12.1. o prazo de validade;

7.12.2. a data da emissao;

7.12.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

7.12.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.12.5. o valor a pagar;

7.12.6. isen¢do do ICMS, em conformidade com o artigo 55 do Anexo do Regulamento do Imposto

sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos (RICMS-SP), com a redagdo dada por forca

do Decreto Estadual n® 48.034, de 19/8/03, se aplicvel, e

7.12.7. eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.13 Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
qgue impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficar4d sobrestada até que o CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem énus a
CONTRATANTE;



7.14 A nota fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15 O Setor Fiscal devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n°® 67.608, de
2023).

7.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

7.17 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.18 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a extincdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla
defesa.

7.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela extincdo do contrato, caso o CONTRATADO ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20 O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacéo e recebimento na
FAPESP, da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidagéo
da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

7.21 No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serdo atualizados
monetariamente na forma da legislacdo aplicavel (artigo 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n°® 67.608, de
2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razao
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relac@o ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.22 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depésito em conta corrente bancaria em
nome do CONTRATADO no Banco do Brasil S/A.

7.22.1 Constitui condicdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
CONTRATADO no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais—
CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O
cumprimento desta condicdo poderd se dar pela comprovacéo, pelo CONTRATADO, de que os registros
estao suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei estadual n° 12.799, 2008.

7.23 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
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7.24 A CONTRATANTE podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retengéo de tributos determinada por
lei, ainda que ndo haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengdes néo
realizadas em meses anteriores.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.25 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

8.1 O CONTRATADO sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de Licitagéo,
com fundamento na hip6tese do art. 75, caput, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, que culminard com a
selecdo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL, observando-se o disposto no Decreto Estadual n°® 68.304,
de 09 de janeiro de 2024.

8.2 Conforme ja mencionado, a CONTRATANTE néo dispde de estrutura e pessoal qualificado que possa
conduzir as a¢Ges de realizacdo de um evento do porte de um concurso publico para provimento de emprego
permanente. A organizacdo desse tipo de processo seletivo exige o envolvimento de profissionais
experientes de diversas areas, atencdo a muitas especificidades e alto investimento em seguranca que,
guando ndo adequadamente satisfeitos, ensejam desgastes com demandas judiciais.

8.3 Diante disso, a solucdo encontrada é realizar contratacdo direta, mediante dispensa, de instituicdo
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o CONTRATADO tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos a exemplo do que ja ocorreu nos contratos a seguir:

- N° 008/2012 - Processo 12/067-M - para a contratacao de instituicdo para a realizacdo do concurso
de Analista Administrativo - Instituicdo contratada: Fundacdo VUNESP;

- n® 015/2013 - Processo 13/265-M - para a contratacdo de instituicdo para a realizacdo dos
concursos de Analista de Sistemas Janior - Instituicdo contratada: CETRO Concursos Publicos,
Consultoria e Administracéao;

- n° 009/2016 - Processo 016/135-M para a contratacdo de instituicdo para realizacdo do concurso
de Analista Administrativo - Instituicdo contratada: CETRO Concursos Publicos, Consultoria e
Administragao;

8.4 A entidade a ser escolhida pela CONTRATANTE para organizar o certame precisa prestar o melhor
servico e obter o melhor resultado, selecionando individuos capazes de prestar um servico publico de
qualidade. A instituicAo organizadora de Concurso Publico precisa ser avaliada por sua experiéncia e
capacidade técnica, pois realiza um servico de alta complexidade técnica.

8.5 Uma das hipéteses legais que justifica a dispensa de licitagdo € justamente a contratagcdo de instituicdo
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacgéo, inclusive para gerir
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administrativa e financeiramente essas atividades (art.75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021).

8.6 Assim, ndo se vislumbram Gbices a contratacdo direta mediante dispensa de licitacdo, desde que
preenchidos cumulativamente os requisitos legais e demonstrado o nexo efetivo do objeto com a natureza da
instituicdo, além de comprovada compatibilidade do preco a ser CONTRATADO, como sendo essa a
alternativa que se propde.

8.7 Adicionalmente, a Fundacdo VUNESP foi escolhida por apresentar amplo reconhecimento e idoneidade
na execucao do objeto deste contrato, sendo referéncia publica em diversos outros processos seletivos de
outros Orgdos governamentais incluindo o prépria CONTRATANTE, conforme a Proposta de precos n°
794/25, de 12 de dezembro de 2025 (0092147435).

Regime de execucao

8.8 O regime de execucao do contrato sera de empreitada por preco global, com o acréscimo de
valor por candidato inscrito, independente do emprego e do valor da taxa de inscricdo fixada pela
Contratante.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.9 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a
consulta aos seguintes cadastros informativos oficiais:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Uniédo (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta );

d. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade - CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e. Sistema Eletrdnico de Aplicacdo e Registro de Sancdes Administrativas — Sancgdes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

f. Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP

(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx);
g. Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

8.10 A consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ do item anterior sera realizada em nome da pessoa
juridica fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicéo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.11 Caso conste na Consulta de Situacéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.12 Também constitui condicdo para a celebracdo da contratagdo, bem como para a realizacdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do fornecedor no “Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta condicdo sera
considerada cumprida se o devedor comprovar que 0s respectivos registros se encontram suspensos, nos
termos do artigo 8°, 88 1° e 2°, da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

8.13 Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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8.14 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.15 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.16 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.17 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

8.18 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica.

Habilitacao juridica

8.19 Fundacao: Ato constitutivo devidamente registrado e certiddo de breve relato expedida pelo cartério de
registro civil das pessoas juridicas, com data de emissao nao superior a 90 dias.

8.20 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.21 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.22 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.23 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.24 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicao;

8.25 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.26 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.27 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;



8.28 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo técnica

8.29 Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢cdes objeto da contratacao.

8.30 Comprovacdo de capacidade operacional para execuc¢édo de servigo similar de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddo (6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31 Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, o(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(ao) dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) caracteristica(s) minima(s): mais de 1.000 (mil) inscritos em
concursos de ensino superior;

Outras comprovagdes:

8.32 Declaracgéo subscrita por representante legal, atestando que:

- N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicao federal,

- Cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do artigo 117,
paragrafo Unico, da Constituicdo estadual;

- Atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a nao disponibilizar
empregado que incorra na vedacao prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei federal n® 6.019/1974,
com redacéo dada pela Lei federal n® 13.467/2017, quando o caso.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1 O valor total da contratagéo é de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais), acrescido de R$ 64,00 (sessenta
e quatro reais) por candidato inscrito, pagante e isento, independente do emprego e do valor da taxa de

inscricao fixada pela Contratante.

9.2 A taxa de inscricdo definida pela FAPESP é de:

Emprego Valor da Taxa de Inscricao
Analista Administrativo R$ 67,00
Analista de Sistemas R$ 106,00

9.3. O valor da taxa de inscricao fixado pela FAPESP serd arrecadado pela Contratada, o qual serd deduzido
para fins de pagamento por parte da FAPESP.

10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Estado.

10.2 No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 48045/481101;
II) Fonte de Recursos: 1.501.4.0.001;



[II) Programa de Trabalho: 19.1224806569.00000;
IV) Elemento de Despesa: 33.90.39.60;
V) Plano Interno: Contratagéo sob n°® 126/2025 do PCA 2025, DFD 441/2024;

10.3 Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacao relativa ao(s)
exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) serd indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentéria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. RESPONSAVEIS

CPF Nome E-mail Emprego Acdes
171 XXX.XXX-38| Helena Antunes Casanova | hcasanova@fapesp.br | Assessor Gerencial | Elaboragéo
107 . XXX.XXX-97 Fernando Merlos Ruiz fruiz@fapesp.br Gerente Adjunto Viabilidade
104.XXX XXX-08 Ascengﬁ’oﬁsﬁiAmomo bela@fapesp.br Gerente de RH | Viabilidade

Sao Paulo, na data de assinatura digital.

FERNANDO MERLOS RUIZ
Gerente Adjunto

ASCENGCAO BELA ANTONIO MOLINARI

Gerente

Geréncia de Recursos Humanos

Historico de elaboracao e revisdes:

Data Versao | Descrigédo Autor
04/06/2025 | 1.0 | Finalizagédo da primeira versao do Helena Antunes Casanova
documento
04/06/2025| 1.0 | Revisao do documento Ascencao Bela Antonio
Molinari
09/06/2025| 2.0 |Insercdo do campo dos signatarios GLPS
12/12/2025 | 3.0 | Reviséo daredacao dos ltens GCA/LPSC

enumerados:

1.1 Quadro segmentando (1 Servico; e, 2
Inscrito); 5.9.1, 5.9.2, 8.1 (Menor Preco
Global); 8.7, 8.8; 9 (Estimativa do valor);
Inclusao de signatario.




1 Documento assinado eletronicamente por Ascencao Bela Antonio Molinari, Gerente,
a em 15/12/2025, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinstura e Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Merlos Ruiz, Gerente Adjunto, em
15/12/2025, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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